SERVICO PUBLICO FEDERAL
MISP - POLICIA FEDERAL

INSTRUCAO NORMATIVA DG/PF N° 292, DE 29 DE OUTUBRO DE 2024

Dispde sobre o Programa de
Gestdo e Desempenho - PGD
no ambito da Policia Federal.

O DIRETOR-GERAL DA POLICIA FEDERAL, no uso da competéncia que lhe foi
atribuida no art. 36, caput, inciso V, do Regimento Interno da Policia Federal, aprovado pela Portaria n°
155, de 27 de setembro de 2018, do Ministro de Estado da Seguranca Publica, publicada na secdo 1 do
Diéario Oficial da Unido n°® 200, de 17 de outubro de 2018; e considerando o disposto no Decreto n°® 11.072,
de 17 de maio de 2022; na Portaria MJSP n° 229, de 17 de novembro de 2022; e nas Instrugdes
Normativas Conjuntas SEGES-SGPRT n° 24, de 28 de julho de 2023, SGP-SRT-SEGES/MGI n° 52, de 21
de dezembro de 2023, e SGP-SRT-SEGES/MGI n° 21, de 16 de julho de 2024; resolve:

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Instru¢do Normativa dispde sobre o Programa de Gestao e Desempenho — PGD
no ambito da Policia Federal.

§ 1° A manutencao do PGD ocorrera no interesse da administragdo e ndo constituira direito
do agente publico.

§ 2° O PGD nao podera implicar dano a manuten¢do da capacidade plena de atendimento
ao publico interno e externo.

§ 3° O PGD podera ser suspenso ou revogado por razdes técnicas ou de conveniéncia e
oportunidade.

Art. 2° Podem participar do PGD:

I - servidores do Plano Especial de Cargos da Policia Federal,

IT - servidores e empregados publicos de outros 6érgaos em exercicio na Policia Federal; e
IIT - servidores policiais exclusivamente nas hipoteses previstas no art. 8°.

§ 1° A participagao no PGD deve considerar as atribui¢des do cargo e respeitar a jornada
de trabalho do participante.

§ 2° No caso de empregados de empresas publicas ou de sociedades de economia mista em
exercicio na Policia Federal, a participacdo no PGD dependera de autorizagdo da entidade de origem.

§ 3° Somente poderdo participar do PGD os servidores que tenham cumprido um ano de
estagio probatorio, exceto nas hipdteses de pessoas:

I - com deficiéncia;
IT - que possuam dependente com deficiéncia;
III - idosas;

IV - acometidas de moléstias previstas no art. 10, § 4°, inciso IV, da Instru¢do Normativa
Conjunta SEGES-SGP-SRT/MGI n° 21, de 16 de julho de 2024;



V - gestantes; e
VI - lactantes de filha ou filho de até dois anos de idade.

§ 4° O diretor-geral podera autorizar excepcionalmente a participacdo temporaria de
servidor policial no PGD, desde que haja impedimento ou dificuldade consideravel para o desempenho
presencial das atividades, mediante pedido devidamente fundamentado, e observado o interesse da
administracao.

§ 5° No caso de deferimento de participagdo em PGD integral para servidor policial, ndo
serdo consideradas de natureza estritamente policial as atividades exercidas no periodo, nos termos do art.
9°, § 2°, inciso II.

§ 6° A servidora policial lactante podera cumprir até duas horas da jornada diaria em
regime de teletrabalho, nos termos de regramento especifico.

Art. 3° O PGD abrange as entregas relativas:
I - ao plano estratégico da Policia Federal e seus desdobramentos; e
IT - aos processos de trabalho constantes da arquitetura de processos da Policia Federal.

§ 1° As entregas sdo aquelas que permitem a mensurac¢ao da produtividade e dos resultados
das respectivas unidades, bem como do desempenho do participante.

§ 2° Nao sdo abrangidas entregas cuja natureza exija a presenga fisica do participante na
unidade ou que sejam desenvolvidas por meio de trabalho externo.

Art. 4° O PGD sera realizado na modalidade teletrabalho, em regime de execucao integral
ou parcial.

§ 1° A unidade devera observar a presenca fisica minima diaria de 20% (vinte por cento)
dos agentes publicos.

§ 2° O regime de execugdo integral ¢ vedado ao ocupante de cargo em comissao ou funcao
de confianga, inclusive no periodo de exercicio da substituigao.

§ 3° O quantitativo maximo de vagas disponibilizadas para o teletrabalho em regime de
execugdo integral serd de 20% (vinte por cento) do total de agentes publicos de cada unidade e para o
teletrabalho parcial sera de no maximo 70% (setenta por cento).

§ 4° O teletrabalho em regime de execucdo parcial deverd ocorrer de forma que o
participante exerga suas atividades presencialmente durante no minimo 20% (vinte por cento) da jornada
mensal, de maneira regular e preestabelecida, respeitada a respectiva jornada diaria.

§ 5° O participante em regime de execucgdo parcial devera registrar sua presenca no sistema
de registro eletronico de frequéncia para fins de pagamento de auxilio transporte.

CAPITULO II
DA IMPLEMENTACAO

Art. 5° A instituicdo do PGD pelas unidades centrais e descentralizadas ¢ facultativa, em
funcdo da conveniéncia e interesse do servico, dependendo de autorizacdo do respectivo diretor,
corregedor-geral, superintendente regional, chefe de gabinete ou chefe das unidades subordinadas
diretamente a Direg¢ao-Geral.

Paragrafo tnico. Os dirigentes citados no caput definirdo regras gerais para a instituicdo do
PGD, cujo ato autorizativo podera estabelecer regras mais restritivas quanto aos regimes de execugdo e
quantitativos maximos de vagas por unidade em relacao ao disposto no art. 4°, bem como especificar o
prazo de antecedéncia minima de convocacao para comparecimento pessoal do participante a unidade, que
nao podera ser inferior a vinte e quatro horas, salvo interesse publico justificado.

Art. 6° Apos autorizagdo do dirigente, o PGD podera ser implementado por suas unidades
subordinadas, unicamente por meio de sistema informatizado de acompanhamento e controle.



Paragrafo unico. As unidades que pretendam implementar o PGD deverdo possuir plano de
entregas na forma estabelecida no art. 12 e serdo chamadas de unidades de execugdo para fins desta
Instru¢ao Normativa.

CAPITULO 111
DA EXECUCAO

Secao 1
Selecio dos participantes

Art. 7° Quando houver limitacdo de vagas, o chefe imediato selecionara os participantes do
PGD com base nas entregas a serem realizadas e na experiéncia dos interessados.

§ 1° No caso de o total de candidatos exceder o quantitativo de vagas e houver igualdade
de habilidades e caracteristicas entre eles, serdo observados os critérios de priorizacdo dos agentes
publicos mencionados no art. 2°, incisos I e II, na seguinte ordem:

I - com deficiéncia;
II - que possuam dependente com deficiéncia;
III - idosas;

IV - acometidas de moléstias previstas no art. 10, § 4°, inciso IV, da Instru¢do Normativa
Conjunta SEGES-SGP-SRT/MGI n° 21, de 16 de julho de 2024;

V - gestantes;

VI - lactantes de filha ou filho de até dois anos de idade;

VII - com melhor resultado no ultimo processo de avaliacdo de desempenho individual; e
VIII - com maior tempo de exercicio na unidade, ainda que descontinuo.

§ 2° O dirigente da unidade promovera o revezamento entre os interessados em participar
do PGD, sempre que possivel.

Secao 11
Teletrabalho no exterior

Art. 8° Além dos requisitos gerais para a adesdo ao PGD, o teletrabalho com o agente
publico residindo no exterior somente serd admitido:

I - para servidores publicos federais efetivos que tenham concluido o estagio probatorio;
II - em regime de execugado integral;
III - no interesse da administragao;

IV - se houver PGD instituido na unidade de exercicio do servidor ou na unidade para a
qual esteja ou possa ser alocado;

V - com autorizagdo especifica do diretor de Gestao de Pessoas;
VI - por prazo determinado;

VII - com manuteng¢do das regras referentes ao pagamento de vantagens, remuneratdrias ou
indenizatorias, como se estivesse em exercicio no territorio nacional; e

VIII - em substituigao a:

a) afastamento para estudo no exterior previsto no art. 95 da Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, quando a participagdo no curso puder ocorrer simultaneamente com o exercicio do
cargo, atendidos os requisitos previstos no art. 19, caput, incisos I e II, do Decreto n® 9.991, de 28 de



agosto de 2019;

b) exercicio provisorio de que trata o art. 84, § 2°, da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de
1990, no caso de licenca por motivo de afastamento de conjuge ou companheiro também servidor publico,
civil ou militar, de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

c) acompanhamento de conjuge afastado nos termos do disposto nos art. 95 e art. 96 da Lei
n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

d) remocao de que trata a alinea “b” do inciso III do paragrafo unico do art. 36 da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, quando o tratamento médico necessite ser realizado no exterior; ou

e) licenca para acompanhamento de conjuge ndo servidor publico deslocado para trabalho
no exterior por forca de situagdo profissional alheia a sua vontade.

§ 1° A autorizagdo para teletrabalho nas condi¢des do caput deste artigo poderd ser
revogada por razdes técnicas ou de conveniéncia e oportunidade, por meio de decisdo fundamentada.

§ 2° Na hipotese prevista no § 1°, sera concedido prazo de dois meses para o agente publico
retornar as atividades presenciais ou ao teletrabalho a partir do territério nacional, conforme os termos da
revogacao da autorizacdo de teletrabalho.

§ 3° O participante do PGD mantera a execucao das atividades estabelecidas por sua chefia
imediata até o retorno efetivo a atividade presencial, ressalvada a fruicdo de férias, licengas ou outros
afastamentos legalmente previstos.

§ 4° E de responsabilidade do participante do PGD observar as diferencas de fuso horario
para fins de atendimento da jornada de trabalho.

§ 5° O prazo previsto no inciso VI do caput deste artigo sera correspondente ao tempo de
duragdo do fato que justificou o deslocamento e constard expressamente do ato de autoriza¢dao, nao
podendo ser indeterminado ou superior a seis anos.

§ 6° Nas hipoteses em que o fato justificador do pedido ndo tiver duragao predeterminada
comprovada, a participagdo no PGD serd autorizada pelo prazo maximo de trés anos, permitida a
renovag¢ao por periodo igual ou inferior.

Art. 9° Nas hipdteses do art. 8°, o pedido para participagdo no PGD devera ser formalizado
em processo SEI, com o atendimento dos seguintes requisitos:

I - especificacdo dos termos inicial e final, de acordo com o tempo de duracdo do fato que
justifica o pedido;

IT - informacao sobre a conclusdo do estagio probatdrio; e

III - documentagdo comprobatdria do preenchimento dos requisitos do instituto a ser
substituido, previsto no inciso VIII do art. 8°, devendo incluir:

a) instrucdo do processo nos termos da Instru¢do Normativa n° 100-DG/DPF, de 22 de
marco de 2016, ou ato normativo que vier a substitui-la, no caso do art. 8°, inciso VIII, alinea "a";

b) certidao de casamento ou declaragdo de unido estavel firmada em cartério, ambos com
data anterior ao deslocamento, € ato que determinou o deslocamento do conjuge ou companheiro, no caso
do art. 8°, inciso VIII, alineas "b" e "c";

c) certiddo de casamento ou declaragdao de unido estdvel firmada em cartério, ambos com
data anterior ao deslocamento, ¢ comprovagdo do vinculo empregaticio preexistente do conjuge,
acompanhado da respectiva transferéncia para trabalhar no exterior, no caso do art. 8°, inciso VIII, alinea

non,

e"; ou

d) instru¢do do processo nos termos da Instrucdo Normativa n° 136-DG/PF, de 6 de
dezembro de 2018, ou ato normativo que vier a substitui-la, no caso do art. 8°, inciso VIII, alinea "d".

§ 1° Havendo manifestacdes favoraveis da chefia imediata e do respectivo dirigente, os
autos serdo encaminhados a Diretoria de Gestdo de Pessoas- DGP/PF para andlise quanto ao
preenchimento dos requisitos e decisao.

§ 2° Em caso de autorizagdo, os autos serdo encaminhados:



I - a Diretoria de Cooperagao Internacional - DCI/PF para providéncias relacionadas a:

a) expedicao do ato autorizagdo de afastamento do pais, indicando o local em que o servidor
passara a desempenhar suas atividades e o prazo de permanéncia; e

b) publicacdo no Diario Oficial da Unido; e
IT - a Coordenacao de Administragdo de Pessoas — CAP/CGGP/DGP/PF para:

a) registro nos assentamentos funcionais do servidor, inclusive quanto a ndo incidéncia da
Portaria n® 580, de 6 de junho de 2019, do Ministro de Estado da Justi¢a e Seguranca Publica, que dispoe
sobre a atividade estritamente policial no ambito da Policia Federal, no caso de servidor policial; e

b) habilitacdo do perfil do servidor policial em sistema informatizado do programa de
gestao.

§ 3° A convocacgao do participante do PGD em teletrabalho no exterior devera ser realizada
somente em situacdes em que O seu nado comparecimento possa causar prejuizo ao interesse publico,
observado o prazo de antecedéncia minima de sessenta dias.

Secao 111
Termo de Ciéncia e Responsabilidade

Art. 10. O Termo de Ciéncia e Responsabilidade - TCR, pactuado entre o participante ¢ a
chefia da unidade de execucdo, integrara o sistema informatizado de acompanhamento e controle, e
contera no minimo:

I - as responsabilidades do participante;

IT - a modalidade e o regime de execucao ao qual estard submetido;

IIT - o prazo de antecedéncia para convocagao presencial, quando necessario;
IV - os canais de comunicagdo usados pela equipe;

V - critérios que serdo utilizados pela chefia da unidade de execu¢do para avaliacdo da
execugdo do plano de trabalho do participante;

VI - prazo maximo para retorno aos contatos recebidos no horario de funcionamento do
orgdo ou da entidade; e

VII - ciéncia do participante de que:

a) as instalagdes e equipamentos a serem utilizados deverdo seguir as orientagdes de
ergonomia e seguranga no trabalho estabelecidas pelo 6rgao ou entidade;

b) a participacdo no PGD nao constitui direito adquirido;

c) deve custear a estrutura necessaria, fisica e tecnologica para o desempenho do
teletrabalho, ressalvada orientacao ou determinacao em contrario; €

d) deve disponibilizar nimero de telefone atualizado, fixo ou modvel, de livre divulgagao
dentro do o6rgao e, caso necessario, para o publico externo.

Paragrafo unico. As alteragdes nas condi¢des firmadas no TCR ensejam a pactuacao de um
novo termo.

Secao IV
Ciclo do PGD

Art. 11. O ciclo do PGD ¢ composto pelas seguintes fases:

I - elaboracdo do plano de entregas da unidade de execucao;



II - elaboragdo e pactuagdo dos planos de trabalho dos participantes;
IIT - execug@o e monitoramento dos planos de trabalho dos participantes;
IV - avaliacdo dos planos de trabalho dos participantes; e

V - avaliagdo do plano de entregas da unidade de execucao.

Subsecio I
Elaboracao do plano de entregas da unidade de execuc¢io

Art. 12. A unidade de execucdo devera ter plano de entregas contendo, no minimo:
I - a data de inicio e a de término, com dura¢ao maxima de um ano; e

IT - as entregas da unidade de execucdo com suas respectivas metas, prazos, demandantes e
destinatarios.

§ 1° O plano de entregas devera ser aprovado pelo nivel hieradrquico superior ao da chefia
da unidade, a qual devera ser informado sobre eventuais ajustes.

§ 2° Os planos de trabalho dos participantes afetados por ajustes no plano de entregas
deverao ser repactuados.

Subseciao 11
Elaboracao e pactuacio do plano de trabalho do participante

Art. 13. O plano de trabalho, que contribuird direta ou indiretamente para o plano de
entregas, sera pactuado entre o participante e a chefia da unidade, e contera:

I - a data de inicio e a de término;

IT - a distribuicdo da carga horaria disponivel no periodo, identificando-se o percentual
destinado a realizagao de trabalhos:

a) vinculados a entregas da propria unidade;

b) nao vinculados diretamente a entregas da propria unidade, mas necessarios ao adequado
funcionamento administrativo ou a gestdo de equipes e entregas; e

c¢) vinculados a entregas de outras unidades, 6érgaos ou entidades diversas; e

III - a descri¢dao dos trabalhos a serem realizados pelo participante nos moldes do inciso II
do caput.

§ 1° O somatoério dos percentuais previstos no inciso Il do caput correspondera a carga
horéria disponivel para o periodo.

§ 2° A situagdo prevista no inciso II, alinea "c¢", do caput:
I - ndo configura alteracao da unidade de exercicio do participante;

II - requer que os trabalhos realizados sejam reportados a chefia da unidade de exercicio do
participante; e

IIT - € possivel ser utilizada para a composi¢do de times volantes.

Subseciao 111
Execuc¢io e monitoramento do plano de trabalho do participante

Art. 14. Ao longo da execugdo do plano de trabalho, o participante registrara:



I - a descri¢do dos trabalhos realizados; e
IT - as intercorréncias que afetaram o que foi inicialmente pactuado, mediante justificativa.
§ 1° O registro de que trata o caput devera ser realizado:

I - em até dez dias apds o encerramento do plano de trabalho, quando este tiver duragdo
igual ou inferior a trinta dias; ou

IT - mensalmente, até¢ o décimo dia do més subsequente, quando o plano de trabalho tiver
durag@o maior que trinta dias.

§ 2° O plano de trabalho do participante serd monitorado pela chefia da unidade de
execucdo, podendo haver ajustes e repactuacdo a qualquer momento.

§ 3° A critério da chefia da unidade de execucdo, o TCR poderd ser ajustado para atender
as condi¢des necessarias para melhor execucdo do plano de trabalho, nos termos do art. 11.

Subsecao IV
Avaliacio da execucio do plano de trabalho do participante

Art. 15. A chefia da unidade avaliard a execucao do plano de trabalho do participante,
considerando:

I - a realizagao dos trabalhos conforme pactuado;

IT - os critérios para avaliagdo das contribui¢des previamente definidos, nos termos do art.
10, caput, inciso V;

IIT - o cumprimento do TCR; e

IV - as intercorréncias registradas pelo participante ao longo da execucdo do plano de
trabalho.

§ 1° A avaliagdo da execugao do plano de trabalho devera ocorrer em até vinte dias apds a
data limite do registro feito pelo participante, nos moldes do art. 14, § 1°, considerando a seguinte escala:

I - excepcional: plano de trabalho executado muito acima do esperado;
IT - alto desempenho: plano de trabalho executado acima do esperado;
IIT - adequado: plano de trabalho executado dentro do esperado;

IV - inadequado: plano de trabalho executado abaixo do esperado ou parcialmente
executado; e

V - ndo executado: plano de trabalho integralmente ndo executado.
§ 2° Os participantes serdo notificados das avaliagdes recebidas.

§ 3° Nos casos dos incisos I, IV e V do § 1°, as avaliacdes deverdo ser justificadas pela
chefia da unidade de execucao.

§ 4° No caso de avaliacdes classificadas nos incisos IV e V do § 1°, o participante podera
recorrer, prestando justificativas no prazo de dez dias contados da notificagdo de que trata o § 2°.

§ 5° No caso do § 4°, a chefia da unidade de execugao podera, em até dez dias:
I - acatar as justificativas do participante, ajustando a avaliagao inicial; ou
IT - manifestar-se sobre o ndo acatamento das justificativas apresentadas pelo participante.

§ 6° As agdes previstas nos § 2° § 3° § 4° e § 5° deverdo ser registradas em sistema
informatizado.

§ 7° Independentemente do resultado da avaliacdo da execu¢do do plano de trabalho, a
chefia da unidade de execugdo estimulard o aprimoramento do desempenho do participante, realizando
acompanhamento periddico e propondo acdes de desenvolvimento.



Art. 16. No caso de plano de trabalho avaliado como inadequado, deverd ser haver o
registro no TCR das a¢des de melhoria a serem observadas pelo participante, bem como indicagdo de
outras possiveis providéncias.

Subsecio V
Avaliacio do plano de entregas da unidade de execucio

Art. 17. O nivel hierdrquico superior ao da chefia da unidade de execucdo avaliard o
cumprimento do plano de entregas da unidade, considerando:

I - a qualidade das entregas;

II - 0 alcance das metas;

III - o cumprimento dos prazos; e

IV - as justificativas nos casos de descumprimento de metas e atrasos.

§ 1° A avaliagdo de que trata o caput deverd ocorrer em até trinta dias apos o término do
plano de entregas, considerando a seguinte escala:

I - excepcional: plano de entregas executado com desempenho muito acima do esperado;
IT - alto desempenho: plano de entregas executado com desempenho acima do esperado;
III - adequado: plano de entregas executado dentro do esperado;

IV - inadequado: plano de entregas executado abaixo do esperado; e

V - plano de entregas ndo executado.

§ 2° A avaliagdo do plano de entregas de que trata o caputndo se aplica as unidades
instituidoras mencionadas no art. 5°.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Secao I
Responsabilidades das unidades instituidoras

Art. 18. Compete as unidades centrais e descentralizadas que instituirem o PGD:

I - promover o alinhamento entre os planos de entregas das unidades de execugdo a elas
subordinadas com o planejamento e os processos institucionais; e

IT - monitorar o PGD no ambito da sua unidade, buscando o alcance dos objetivos
estabelecidos.

Secao 11
Responsabilidade das chefias das unidades de execucio

Art. 19. Compete as chefias das unidades de execugao:

I - elaborar e monitorar a execugdo do plano de entregas da unidade;
II - selecionar os participantes, nos termos do art. 7°;

III - pactuar o TCR;

IV - pactuar, monitorar e avaliar a execucao dos planos de trabalho dos participantes;



V - promover a integragdo e o engajamento dos membros da equipe em todas as
modalidades e regimes adotados;

VI - adotar providéncias quando nado for possivel se comunicar com o participante por meio
dos canais previstos;

VII - definir a disponibilidade dos participantes para serem contatados;
VIII - desligar os participantes; e

IX - manter atualizada, nos Sistemas Estruturantes de Gestao de Pessoal da Administracao
Publica Federal, a situacdao cadastral dos agentes publicos subordinados quanto ao status de participacao
no PGD e a respectiva modalidade.

Secao 111
Responsabilidades dos participantes do PGD

Art. 20. Constituem responsabilidades dos participantes do PGD, sem prejuizo daquelas
previstas no Decreto n® 11.072, de 17 de maio de 2022:

I - assinar e cumprir o plano de trabalho e o TCR;
IT - atender as convocagdes para comparecimento presencial, nos termos do art. 10;

IIT - ao ser contatado, no horario de funcionamento do 6rgdo ou da entidade, responder
pelos meios de comunicagdo e no prazo definidos no TCR;

IV - informar a chefia da unidade de execucdo as atividades realizadas, as licencas e
afastamentos legais e as intercorréncias que possam afetar ou que afetaram o que foi pactuado;

V - zelar pela guarda e manutencao dos equipamentos cuja retirada tenha sido autorizada;

VI - executar o plano de trabalho, temporariamente, em modalidade distinta, na hipotese de
caso fortuito ou for¢a maior que impega o cumprimento do plano de trabalho na modalidade pactuada; e

VII - registrar no sistema de registro eletronico de frequéncia os cddigos de participagdo em
PGD, as licencas e os afastamentos.

CAPITULO V
DO DESLIGAMENTO DO PARTICIPANTE

Art. 21. O participante sera desligado do PGD nas seguintes hipoteses:
I - a pedido, independentemente do interesse da administra¢do, a qualquer momento;

IT - no interesse da administragdo, por razao de conveniéncia ou necessidade, devidamente
justificada;

III - em virtude de alteragao da unidade de exercicio; ou

IV - se 0 PGD for revogado ou suspenso.

§ 1° O participante devera retornar ao controle de frequéncia, no prazo:
I - determinado pela chefia imediata, no caso de desligamento a pedido;

IT - de trinta dias contados a partir do ato que lhe deu causa, nas hipoteses previstas nos
incisos I, IIT e IV do caput; ou

IIT - de dois meses contados a partir do ato que lhe deu causa, nas hipoteses previstas nos
incisos II, IIT e IV do caput, para participantes em teletrabalho com residéncia no exterior.

§ 2° O prazo previsto no inciso II do § 1° podera ser reduzido mediante apresentacdo de
justificativa da unidade instituidora.



§ 3° O participante mantera a execu¢do de seu plano de trabalho até o retorno efetivo ao
controle de frequéncia.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 22. Aplicam-se subsidiariamente ao PGD da Policia Federal as disposi¢cdes previstas
no Decreto n° 11.072, de 17 de maio de 2022 e nas Instru¢cdes Normativas Conjuntas SEGES-SGPRT n°
24, de 28 de julho de 2023, alterada pela Instru¢do Normativa Conjunta SEGES-SGP-SRT/MGI n° 21, de
16 de julho de 2024, e SGP-SRT-SEGES/MGI n° 52, de 21 de dezembro de 2021, e atualizagdes,
especialmente no tocante aos sistemas e envios de dados, aos pagamentos de adicionais, auxilios e
indenizagdes, as regras de saude e seguranca do trabalho, a participagdo em agdes de desenvolvimento e as
regras de acumulagdo de cargos, empregos e funcdes publicas.

Art. 23. Cabera a DGP/PF providenciar a expedi¢do de modelos necessarios para a
aplicagdo deste normativo, podendo atualiza-los diretamente sempre que necessario.

Art. 24. Os Programas de Gestdo e Desempenho vigentes deverdo ser adequados aos
termos do presente normativo.

Paragrafo unico. Ficam mantidos o acompanhamento e o controle dos programas de gestao
e desempenho por meio do sistema PGD WEB, até a finalizagdo da implantacio do novo sistema
informatizado para gestao, controle e transparéncia dos planos de entregas das unidades de execugdo e dos
planos de trabalho dos participantes, nos termos do art. 28 da Instru¢do Normativa Conjunta SEGES-
SGPRT/MGI n° 24, de 28 de julho de 2023.

Art. 25. Os casos omissos serdo decididos pela DGP/PF.

Art. 26. Fica revogada a Portaria DG/PF n° 16.816, de 17 de novembro de 2022, publicada
no Boletim de Servigo n° 217, de 18 de novembro de 2022, e republicada no Boletim de Servigo n°® 230, de
7 de dezembro de 2022.

Art. 27. Esta Instru¢do Normativa entra em vigor na data de sua publicagdo em Boletim de
Servigo.

ANDREI AUGUSTO PASSOS RODRIGUES

eil _ Documento assinado eletronicamente por ANDREI AUGUSTO PASSOS RODRIGUES, Diretor-
:gmm;. ['ily Geral, em 29/10/2024, as 15:25, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°,
do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .
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