MODELO DE PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL

DO CARGO OU FUNGAO

Nome do cargo/fungdo

Coordenador-Geral

Nivel do cargo /fungdo

FCE 1.13

Org3o ou entidade

POLICIA FEDERAL

DAS RESPONSABILIDADES

Principais Responsabilidades

Segundo art. 25 do Regimento Interno da Policia Federal, publicado
pela Portaria MJ n2155, de 27 de setembro de 2018: | - planejar,
coordenar, controlar, orientar e avaliar, em nivel central e
descentralizado, a execucdo das atividades, acOes e operacdes
correlatas a sua area de atuacao; Il - propor politicas e diretrizes
correlatas aos assuntos de sua area de atuagdo, com vistas a
coordenar esforgos, racionalizar o emprego de meios e padronizar
procedimentos; Il -promover estudos sobre a eficiéncia e a eficacia
das acbes da Policia Federal referentes a sua area de atuacao, a
fim de aperfeigoar o desempenho de suas unidades; IV - organizar,
atualizar e difundir a legislacdo e jurisprudéncia referentes as
matérias especificas de suas areas de atuacdo; V - promover o
intercambio de informacdes junto a outras unidades, centrais e
descentralizadas, e a outros 6rgaos congéneres sobre assuntos de
sua competéncia; e VI - dispor de estudos e de dados acerca das
acOes desenvolvidas sob sua supervisdo e consolidar relatdrios
com indicadores, com vistas ao aperfeicoamento de seus padroes
gerenciais e a otimiza¢do do processo decisorio da Administracao.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Conforme o art. 92 da Lei n? 14.204/2021: Idoneidade moral e
reputacao ilibada; Perfil profissional ou formagdao académica
compativel com o cargoem comissao ou com a fungdo de confianga
para o qual tenha sido indicado;, e n3ao enquadramento nas
hipéteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 12
da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios Especificos

Conforme art.18 do Decreto n? 10.829 de 05/10/2021 (critérios
nao cumulativos):

1. Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em
atividades correlatas as dreas de atuacdo do 6rgdo ou da
entidade ou em dreas relacionadas as atribuicbes e as
competéncias do cargo ou da funcdo.




4. Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area

2. Ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianca em
qualquer Poder, inclusive na administragdo publica indireta, de
qualquer ente federativo por, no minimo, 4 (quatro) anos.

3. Ter concluido ac¢bes de desenvolvimento de lideranca,
estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga hordria
minima de 120 (cento e vinte) horas.

correlata as areas de atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em
areas relacionadas as atribui¢cdes do cargo ou da funcao.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacado e experiéncia desejaveis

Curso de Gestdo e Lideranga de Alta Performance.

Competéncias desejaveis

Habilidades de comunicagdo, negociagdo e interlocugdo pessoal;
Visdo sistémica e estratégica do orgao;
Capacidade de articulacdo intra e interinstitucional;

Proatividade e dinamismo.




MODELO DE PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL

DO CARGO OU FUNGCAO

Nome do cargo/funcdo

Diretor (titular de Diretoria)

Nivel do cargo /fungdo

FCE 1.15

Org3o ou entidade

POLICIA FEDERAL

DAS RESPONSABILIDADES

Principais Responsabilidades

a) Para a Diretoria-Executivo (DIREX) — Art.15 do Regimento
Interno da Policia Federal, publicado pela Portaria MJ n2155, de 27
de setembro de 2018 e art.34, da IN DG/PF 270/2023, publicada no
BS 243, de 22 de dezembro de 2023.1

b) Para a Diretoria de Investigagdio e Combate ao Crime
Organizado e a Corrupgao (DICOR) — Art.16 do Regimento Interno

' Art. 34. A Diretoria-Executiva compete:

| - dirigir, planejar, coordenar, orientar, controlar e avaliar, no &mbito da Policia Federal, as atividades de:
a) gestado estratégica e inovagao;

b) governanga, integridade e gestao de riscos;

c) ouvidoria e informacgéao ao cidadéao; e

d) apoio operacional as atividades finalisticas da Policia Federal;

Il - coordenar, controlar e avaliar as atividades desempenhadas pelas unidades do 6rgéo centralda Policia
Federal e promover suaintegragao, inclusive com as unidades descentralizadas;

Il - monitorar as atividades das unidades descentralizadas, na sua area de atribuigéo;

IV - manter o controle estatistico das agdes de sua atribuicdo bem como consolidar indicadores para
subsidiar as decisd6es do diretor-geral;

V - exercer a diregdo doutrindria, a supervisao técnica e o controle das agoes relacionadas a sua area de
atribuigao;

VI - organizar e manter o arquivo de documentos e informagdes sobre cursos e treinamentos de
capacitagdo, assim como elaborar o plano de desenvolvimento de pessoas relacionado a sua area de
atribuicgéao;

VIl - fiscalizar a conformidade dos processos e procedimentos relativos a sua area de atuagao as normas
externas e internas;

VIII -implementar agestao estratégica da Policia Federal relativamente a sua area de atuagéo; e

IX - submeter os indicadores referentes ao controle estatistico da sua drea de atuagdo a aprovagdo do
diretor-geral, com vista asubsidiara gestao estratégica, orelatério anual de atividades e a tomada de contas
anual daPolicia Federal.



da Policia Federal, publicado pela Portaria MJ n2155, de 27 de
setembro de 2018 e art.97, da IN DG/PF 270/2023, publicada no BS
243, de 22 de dezembro de 2023.2

c) Para a Diretoria de Inteligéncia Policial (DIP) — Art.18 do|
Regimento Interno da Policia Federal, publicado pela Portaria MJ
n2155, de 27 de setembro de 2018 e art.208, da IN DG/PF
270/2023, publicada no BS 243, de 22 de dezembro de 2023.3

2 Art. 97. A Diretoria de Investigagdo e Combate ao Crime Organizado e a Corrupgdo compete:

| - dirigir, planejar, coordenar, orientar, controlar e avaliar as atividades, agdes e operagGes policiais
relacionadas a sua area de atribuigdo;

Il - aprovar planos de operages conjuntas com outras unidades, centrais ou descentralizadas, ou com
outros drgdos governamentais, com a participagao de efetivo lotado em suas unidades, com vista a integragdo de
missOes policiais especiais;

Il - aprovar planos, programas e projetos especificos de sua area de atuagao;

IV - avaliar e aprovar acordo de cooperagdo técnica, plano de trabalho e instrumentos congéneres de forga-
tarefa de seguranga publica a serem firmados entre unidades centrais e descentralizadas da Policia Federal e
orgdos interessados na criagdao de forgas-tarefas de seguranga publica;

V - gerenciar os riscos de ag¢0es, projetos e iniciativas sob sua responsabilidade, de acordo com as diretrizes
institucionais de gestdo de riscos;

VI - propor ao diretor-geral a aprovagdo de normas e o estabelecimento de parcerias com outras
instituicdes, na sua area de atribuicdo;

VII - prestar apoio técnico ao diretor-geral, no ambito de suas atribuigoes;
VIII - aprovar normas orientadoras das agdes de prevengdo e repressdoa crimes de sua area de atribuigao;

IX - promover o intercambio de informagGes com entidades e organizagGes congéneres, nacionais e
estrangeiras, que mantenham acordos, convénios e tratados na érea de sua atribuigdo;

X - promover atividades de pesquisa, desenvolvimento e difusdo de conhecimento de interesse para a
Diretoria de Investigacdo e Combate ao Crime Organizado e a Corrupgao;

Xl - monitorar as atividades das unidades descentralizadas, na sua area de atribuicao;

XIl - manter o controle estatistico das agdes e incidéncias criminais de sua atribuicdo bem como consolidar
indicadores para subsidiar as decisGes do diretor-geral;

XIIl - exercer a diregdo doutrinaria, a supervisdo técnica e o controle das a¢des relacionadas a sua area de
atribuicdo;

XIV - fiscalizar a conformidade dos processos e procedimentos relativos a sua area de atuagdo as normas
externas e internas;

XV - implementar a gestdo estratégica da Policia Federal relativamente a sua area de atuagdo; e

XVI - submeter os indicadores referentes ao controle estatistico da sua area de atuagdo a aprovagdo do
diretor-geral, com vista a subsidiar a gestdo estratégica, o relatdrio anual de atividades e a tomada de contas anual
da Policia Federal.

3 Art. 208. A Diretoria de Inteligéncia Policial compete:



| - dirigir, planejar, coordenar, orientar, controlar e avaliar atividades de inteligéncia e contrainteligéncia
policial;

Il - acompanhar o planejamento e a execugdo de agbes que envolvam crimes cometidos por servidor da
Policia Federal ou equiparado, no exercicio da fungdo ou com ela relacionado;

Il - conduzir investigagOes de contrainteligéncia, de enfrentamento ao terrorismo e outras determinadas
pelo diretor-geral;

IV - planejar, propor e acompanhar, em coordenagdo com a Diretoria de Ensino da Academia Nacional de
Policia, os cursos de capacita¢do, aperfeicoamento, especializagdo e atualizagdo da atividade de inteligéncia,
inclusive nos cursos de formagao profissional;

V - manifestar sobre a instituicdo de cursos ou disciplinas de inteligéncia policial a serem desenvolvidos por
outras dreas do érgdo, para definir sobre a adequagdo a doutrina de inteligéncia policial da policia federal;

VI - acompanhar e avaliar o desempenho da atividade de inteligéncia policial, bem como propor e
estabelecer medidas para seu aprimoramento continuo;

VIl - gerenciar e controlar, com o apoio das diretorias de policia judiciaria e da Diretoria de Tecnologia da
Informacdo e Comunicagdo, os sistemas Unicos, de uso comum, aplicaveis as areas de inteligéncia e de policia
judiciaria, com vista a padronizagdo da gestdo dos processos de aquisi¢do, coleta, tratamento, processamento,
transmissdo e difusdo dos conhecimentos oriundos desses sistemas;

VIIl - adotar, orientar e promover ag¢des de seguranga orgdnica e de protegdo de conhecimento de
inteligéncia e sensivel, com vista a conscientizar os servidores da Diretoria e de suas unidades a respeito da
importancia do tema;

IX - manifestar sobre a remogdo, movimentagdo e cessdo de servidores vinculados a érgdos de inteligéncia
da Policia Federal;

X - manifestar sobre indicagdo de servidores titulares e substitutos para fungdes comissionadas;

Xl - manter o Centro Integrado de Ferramentas de Inteligéncia e de Investigacdo, bem como atender as
demandas prioritarias das diretorias de policia judicidria, em relagdo ao emprego e a gestdo de recursos
tecnoldgicos extraordinarios de inteligéncia e de investigagdo por unidades da Policia Federal;

XII - pesquisar, avaliar e propor a aquisicdo de ferramentas para a execugdo de atividades de inteligéncia e
contrainteligéncia policial, bem como de investigagdes policiais;

Xl - analisar aquisicdes de equipamentos, sistemas computacionais e outros meios especializados,

utilizados nas atividades de inteligéncia e de investiga¢do, com vista a padronizagdo bem como estabelecer
critérios para protegé-los;

XIV - emitir parecer sobre aquisicdo, desenvolvimento e utilizagdo de sistemas e processos criptograficos
nas comunicag¢des da Policia Federal;

XV - monitorar as atividades das unidades descentralizadas, na sua area de atribuigdo;

XVI- manter o controle estatistico das a¢des e incidéncias criminais de sua atribuigdo bem como consolidar
indicadores para subsidiar as decisdes do diretor-geral;

XVII - exercer adire¢do doutrinaria, a supervisdo técnica e o controle das agoes e investiga¢des de policia
judicidria relacionadas a sua area de atribuicao;

XVIII - organizar e manter o arquivo de documentos e informagdes sobre cursos e treinamentos de
capacitagdo, assim como elaborar o plano de desenvolvimento de pessoas relacionado a sua area de atribuicdo;

XIX - fiscalizar a conformidade dos processos e procedimentos relativos a sua area de atuagdo as normas
externas e internas;

XX - implementar a gestdo estratégica da Policia Federal relativamente a sua area de atuagdo; e



d) Para a Diretoria Técnico-Cientifica (DITEC) — Art.19 do|
Regimento Interno da Policia Federal, publicado pela Portaria MJ
n2155, de 27 de setembro de 2018 e art.232, da IN DG/PF
270/2023, publicada no BS 243, de 22 de dezembro de 2023.4

XXI - submeter os indicadores referentes ao controle estatistico da sua area de atuagdo a aprovagdo do
diretor-geral, com vista a subsidiar a gestdo estratégica, orelatério anual de atividades e a tomada de contas anual
da Policia Federal.

4 Art. 232. A Diretoria Técnico-Cientifica compete:

| - dirigir, planejar, coordenar, orientar, controlar e avaliar atividades de pericia criminal, no ambito da
policia judicidria, e de gestdao e manutengdo de bancos nacionais de vestigios e elementos de interesse para a
produgdo da prova material;

Il - propor a Diretoria de Ensino da Academia Nacional de Policia as atividades de capacitagdo, no ambito
da pericia criminal, para o treinamento, a atualizagdo e a especializagdo profissional dos servidores policiais e
administrativos das unidades integrantes da estrutura organizacional da Diretoria Técnico-Cientifica;

Il - dirigir, planejar, coordenar, orientar, controlar e avaliar as atividades relacionadas com bancos de perfis
genéticos e balisticos em ambito federal;

IV - gerenciar e manter o Banco Nacional de Perfis Genéticos e o Sistema Nacional de Analises Balisticas;

V - manter banco de dados atualizado sobre as informagdes académicas, profissionais, das competéncias e
habilidades dos servidores do Sistema Nacional de Criminalistica;

VI - elaborar, supervisionar e participar da edigdo de projetos, programas, normas e padrdes que garantam
a inviolabilidade da cadeia de custddia e a qualidade dos vestigios, dos laudos e documentos técnico-cientificos;

VIl - promover a publicagdo de informativos relacionados com sua area de atuacgao;

VIII - criar, implementar, manter e gerenciar bases de dados para fins de pesquisa, desenvolvimento e
aprimoramento de ferramentas e técnicas em exames periciais e na gestdo da area de criminalistica;

IX - realizar atividades de pesquisa, desenvolvimento e difusdo do conhecimento de interesse para a area
de criminalistica, sob a coordenagdo da Diretoria de Ensino da Academia Nacional de Policia;

X - monitorar as atividades das unidades do Sistema Nacional de Criminalistica;

Xl - manter o controle estatistico das agGes de sua atribuigdo bem como consolidar indicadores para
subsidiar as decisdes do diretor-geral;

XII - exercer a dire¢do doutrinaria, a supervisdo técnica e o controle das agdes relacionadas a sua area de
atribuicdo;
Xlll - organizar e manter o arquivo de documentos e informagdes sobre cursos e treinamentos de

capacitagdo, assim como elaborar o plano de desenvolvimento de pessoas relacionado a sua area de atribuigao;

XIV - fiscalizar a conformidade dos processos e procedimentos relativos a sua area de atuagdo as normas
externas e internas;

XV - implementar a gestdo estratégica da Policia Federal relativamente a sua drea de atuagdo; e

XVI - submeter os indicadores referentes ao controle estatistico da sua area de atuagdo a aprovagdo do
diretor-geral, com vista a subsidiar a gestdo estratégica, orelatério anual de atividades e a tomada de contas anual
da Policia Federal.



e) Para a Diretoria de Gestao de Pessoas (DGP) — Art.20 do
Regimento Interno da Policia Federal, publicado pela Portaria MJ
n2155, de 27 de setembro de 2018 e art.256, da IN DG/PF
270/2023, publicada no BS 243, de 22 de dezembro de 2023.°

f) Para a Diretoria de Administracdao e Logistica (DLOG) —
Art.21 do Regimento Interno da Policia Federal, publicado pela
Portaria MJ n2155, de 27 de setembro de 2018 e art.326, da IN
DG/PF 270/2023, publicada no BS 243, de 22 de dezembro de

2023.

5 Art. 256. A Diretoria de Gestdo de Pessoas compete:

| - dirigir, planejar, coordenar, orientar, controlar e avaliar atividades de:

a) gestdo de pessoas;

b) recrutamento e selegdo de servidores;

c) promogdo da saude fisica e psiquica; e

d) desenvolvimento humano-organizacional;

Il - monitorar as atividades das unidades descentralizadas, na sua area de atribui¢do;

Ill - manter o controle estatistico das agOes de sua atribuicdo bem como consolidar indicadores para
subsidiar as decisdes do diretor-geral;

IV - exercer a dire¢do doutrinaria, a supervisdo técnica e o controle das ac¢des relacionadas a sua 4rea de
atribuicdo;

V - organizar e manter o arquivo de documentos e informacGes sobre cursos e treinamentos de capacitagao,
assim como elaborar o plano de desenvolvimento de pessoas relacionado a sua area de atribuigdo;

VI - fiscalizar a conformidade dos processos e procedimentos relativos a sua area de atuagdo as normas
externas e internas;

VIl - implementar a gestdo estratégica da Policia Federal relativamente a sua area de atuagao;
VIII - apoiar as trilhas de aprendizagem relacionadas as atribui¢cdes da Diretoria de Gestdo de Pessoas; e

IX- submeter os indicadores referentes ao controle estatistico da sua drea de atuagdo a aprovagdo do
diretor-geral, com vista a subsidiar a gestdo estratégica, o relatério anual de atividades e a tomada de contas anual
da Policia Federal.

6 Art. 326. A Diretoria de Administracdo e Logistica compete:

| - dirigir, planejar, coordenar, orientar, controlar e avaliar atividades relacionadas a:

a) orgcamento, finangas e contabilidade;

b) prospeccdo, planejamento, aquisi¢do, contratagdo e gestdo administrativa de bens e servigos;
c) modernizagdo da estrutura organizacional, infraestrutura e logistica; e

d) gestdo de normas e documentos;

Il - monitorar as atividades das unidades descentralizadas, na sua area de atribuigao;




g) Para a Diretoria de Tecnologia da Informagdo e
Comunicagao (DTI) — Art.22 do Regimento Interno da Policia
Federal, publicado pela Portaria MJ n2155, de 27 de setembro de
2018 e art.367, da IN DG/PF 270/2023, publicada no BS 243, de 22
de dezembro de 2023.7

Ill - manter o controle estatistico das a¢des de sua atribuicio bem como consolidar indicadores para
subsidiar as decisdes do diretor-geral;

IV - exercer a dire¢do doutrinaria, a supervisdo técnica e o controle das agOes relacionadas a sua area de
atribuicdo;

V - organizar e manter o arquivo de documentos e informagdes sobre cursos e treinamentos de capacitagdo,
assim como elaborar o plano de desenvolvimento de pessoas relacionado a sua area de atribuigdo;

VI - fiscalizar a conformidade dos processos e procedimentos relativos a sua area de atuagdo as normas
externas e internas;

VIl - implementar a gestdo estratégica da Policia Federal relativamente a sua drea de atuacdo; e

VIIl - submeter os indicadores referentes ao controle estatistico da sua area de atuagdo a aprovagdo do
diretor-geral, com vista a subsidiar a gestdo estratégica, o relatério anual de atividades e a tomada de contas anual
da Policia Federal.

7 Art. 367. A Diretoria de Tecnologia da Informag3o e Comunicacdo compete:

| - dirigir, planejar, coordenar, orientar, controlar e avaliar atividades relacionadas ao uso e a gestdo dos
recursos de TIC no ambito da Policia Federal;

Il - estabelecer diretrizes para o planejamento, a supervisdo, a coordenag¢do, a orientagdo e a avaliagdoda
politica de governanga de tecnologia da informagdo e comunicagao;

Il - administrar os recursos corporativos de TIC, inclusive a internet e intranet, bem como as instalac¢des da
rede de telecomunicagGes, no dmbito da Policia Federal;

IV - identificar as necessidades, bem como supervisionar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento, a
implementagdo, a manutengdo e a atualizagdo tecnoldgica dos sistemas corporativos;

V - assistir as unidades, promover estudos de solugGes relativas a organizagao do trabalho, com vista ao
desenvolvimento de processos de automacgao e racionaliza¢do do trabalho com o uso de recursos de TIC;

VI - prover meios e procedimentos para a padronizagdo, controle de qualidade e segurancga dos recursos
de TIC;

VII - proceder a atualizagdo e difusdo da legislagdo e da jurisprudéncia relativas a gestdo da tecnologia da
informagdo e comunicagdo, bem como organizar e manter acervo de obras e documentos correlatos;

VIII - expedir normas, administrativas e operacionais, de aquisicdao, uso e manutengao dos recursos de TIC,
bem como zelar pelo seu cumprimento;

IX- promover o intercdmbio de informagGes com entidades e organizagbes congéneres, em ambito nacional
e internacional, bem como avaliar, propor e colaborar na celebragdo de convénios e contratos relacionados ao
uso de recursos de TIC;

X - promover a pesquisa e difusdo de estudos e boas praticas relacionados ao uso da tecnologia da
informagdo e comunicagdo no ambito da Policia Federal;

Xl - monitorar as atividades das unidades descentralizadas, na sua area de atribuicao;




h)  Paraa Diretoria de Ensino da Academia Nacional de Policia
(DIREN-ANP) — Art.24 do Regimento Interno da Policia Federal,
publicado pela Portaria MJ n2155, de 27 de setembro de 2018 e
art.282, da IN DG/PF 270/2023, publicada no BS 243, de 22 de
dezembro de 2023.8

Xl - manter o controle estatistico das a¢Ges de sua atribuigdo bem como consolidar indicadores para
subsidiar as decisdes do diretor-geral;

XIIl - exercer a diregdo doutrinaria, a supervisdo técnica e o controle das a¢Ges relacionadas a sua area de
atribuicdo;

XIV - organizar e manter o arquivo de documentos e informacdes sobre cursos e treinamentos de
capacitagdo, assim como elaborar o plano de desenvolvimento de pessoas relacionado a sua area de atribuigao;

XV - fiscalizar a conformidade dos processos e procedimentos relativos a sua area de atuagdo as normas
externas e internas;

XVI - implementar a gestdo estratégica da Policia Federal relativamente a sua drea de atuagdo; e

XVII - submeter os indicadores referentes ao controle estatistico da sua area de atuagdo a aprovagdo do
diretor-geral, com vista a subsidiar a gestdo estratégica, orelatério anual de atividades e a tomada de contas anual
da Policia Federal.

8 Art. 282. A Diretoria de Ensino da Academia Nacional de Policia compete:

| - dirigir, planejar, coordenar, orientar, controlar, avaliar e executar as atividades de:

a) formagdo e capacitagdo de servidores, com exclusividade, por intermédio da Academia Nacional de
Policia;

b) agBes educacionais destinadas a sociedade civil;
c) elaboragdo das trilhas de aprendizagem; e
d) gestdo do conhecimento académico;

Il - elaborar a programagdo orgamentdria e financeira, nas areas de educagao, ensino, pesquisa, formacgao,
treinamento e capacitagao;

Il - recrutar, mobilizar e selecionar servidores para cursos de pds-graduagdo, treinamento, especializagao,
aperfeicoamento, a¢des de desenvolvimento, estagios e outras atividades de ensino, no pais e no exterior;

IV - realizar a investigagdo social dos candidatos de concursos publicos e de processos seletivos;

V - outorgar diplomas, certificados ou declaragdes relativas as a¢des de educagdo, ensino, pesquisa,
formacgao, treinamento e capacitagdo, com exclusividade;

VI - conceder bolsas de estudo e prémios no interesse de atividades desenvolvidas na area de atribui¢do da
Diretoria de Ensino;

VIl - elaborar estudos de viabilidade, proposi¢do, celebracdo e execugdo de contratos, convénios e
instrumentos afins com 6rgdos e entidades de educagdo, ensino, pesquisa, formagdo, treinamento e capacitagdo,
publicos ou privados, nacionais ou internacionais;

VIl - promover a integragdao com policias civis e outros érgdos de seguranca publica, nacionais ou
estrangeiros;

IX - elaborar pesquisas, produzir e difundir conhecimento sobre seguranga publica, violéncia, prevenCaO e

repressdo da criminalidade, promog¢do dos direitos humanos, cultura de paz, combate ao preconceito,




i) Para a Diretoria de Policia Administrativa (DPA) — Art.57, da
IN DG/PF 270/2023, publicada no BS 243, de 22 de dezembro de
2023.°

modernizagdo das instituicbes e valorizagdo dos profissionais de seguranca publica e demais diretrizes do
Programa Nacional de Seguranga Publica com Cidadania - PRONASCI;

X - manter o controle estatistico das a¢des de sua atribuicdo bem como consolidar indicadores para
subsidiar as decisdes do diretor-geral;

XI - fiscalizar a conformidade dos processos e procedimentos relativos a sua area de atuagdo as normas
externas e internas;

Xll - implementar a gestdo estratégica da Policia Federal relativamente a sua drea de atuagdo; e

Xl - submeter os indicadores referentes ao controle estatistico da sua area de atuagdo a aprovagdo do
diretor-geral, com vista a subsidiar a gestdo estratégica, o relatério anual de atividades e a tomada de contas anual
da Policia Federal.

9 Art. 57. A Diretoria de Policia Administrativa compete:

| - dirigir, planejar, coordenar, orientar, controlar e avaliar as atividades de:

a) policia maritima, aeroportudria e de fronteiras, controle e fiscaliza¢do de seguranga privada, controle e
fiscalizagdo de produtos quimicos, controle e fiscalizagdo de armas de fogo, controle migratério, registro e emissdo
de documentos de identificagdo de migrantes, retiradas compulsérias e outras de policia administrativa;

b) identificagdo humana civil e criminal;

c) emissdo de documentos de viagem; e

d) gestdo, controle e cumprimento de mandados de prisdo, bem como de alertas e restrigdes;

Il - presidir a Comissdo Nacional de Seguranca Publica nos Portos, Terminais e Vias Navegaveis - Conportos;
Il - monitorar as atividades das unidades descentralizadas, na sua area de atribuicdo;

IV - manter o controle estatistico das a¢Ges de atribuicdo da Diretoria bem como consolidar indicadores
para subsidiar as decisdes do diretor-geral;

V - exercer a diregdo doutrindria, a supervisdo técnica e o controle das a¢des relacionadas a sua area de
atribuicdo;
VI - organizar e manter o arquivo de documentos e informagBes sobre cursos e treinamentos de

capacitagdo, assim como elaborar o plano de desenvolvimento de pessoas relacionado a sua area de atribuigao;

VII - fiscalizar a conformidade dos processos e procedimentos relativos a sua area de atuagdo as normas
externas e internas;

VIIl - implementar a gestdo estratégica da Policia Federal relativamente a sua area de atribuicdo; e

IX - submeter os indicadores referentes ao controle estatistico da sua area de atribuicdo a aprovagdo do
diretor-geral, com vista a subsidiar a gestdo estratégica, o relatdrio anual de atividades e a tomada de contas anual
da Policia Federal.




i) Para a Diretoria de Protec¢ao a Pessoa (DPP) — Art.408, da IN
DG/PF 270/2023, publicada no BS 243, de 22 de dezembro de
2023.10

10 Art. 408. A Diretoria de Protecdo a Pessoa compete:

| - dirigir, planejar, coordenar, orientar, controlar, executar e avaliar, no ambito da Policia Federal, as
atividades de:

a) seguranca do Presidente da Republica e do Vice-Presidente da Republica, nos termos da legislagdo;

b) seguranca dos familiares do Presidente da Republica e do Vice-Presidente da Republica, em articulagdo
com o Gabinete de Seguranga Institucional da Presidéncia da Republica, quando demandada pela respectiva
autoridade;

c) seguranga de Ministros de Estado, quando demandada pelas autoridades;

d) seguranca pessoal, excepcionalmente, de autoridades federais, quando determinadas pelo Ministro de
Estado da Justica e Seguranga Publica;

e) seguranca de dignitarios estrangeiros em visita ao pais, por solicitagdo do Ministério das RelagGes
Exteriores; e

f) protegdo a pessoa, seguranga organica institucional, de grandes eventos e de depoentes especiais;

Il - coordenar, controlar e avaliar as atividades desempenhadas por suas unidades subordinadas e promover
sua integragdao com as unidades descentralizadas;

II-A - conduzir investigagGes criminais relacionadas a seguranga das pessoas protegidas pela Policia Federal,
apods autorizagdo do diretor de Protecdo a Pessoa e manifestagdo da Corregedoria-Geral; (Redagdo dada pela
Instru¢do Normativa DG/PF n2 286, de 9 de agosto de 2024)

Il - opinar sobre os pedidos de seguranga pessoal feitos a Policia Federal;
IV - monitorar as atividades dos nucleos e grupos de seguranga de dignitarios;

V - supervisionar o funcionamento do servigo de seguranga fisica das instalagGes do edificio-sede da Policia
Federal e da respectiva recepc¢do de visitantes;

VI - manter o controle estatistico das a¢Ses de sua atribuicdo bem como consolidar indicadores para
subsidiar as decisdes do diretor-geral;

VII - exercer a diregdo doutrindria, a supervisao técnica e o controle das agGes relacionadas a sua area de
atribuicdo;
VIl - organizar e manter o arquivo de documentos e informagdes sobre cursos e treinamentos de

capacitagdo, assim como elaborar o plano de desenvolvimento de pessoas relacionado a sua area de atribuigao;

IX - fiscalizar a conformidade dos processos e procedimentos relativos a sua area de atuagdo as normas
externas e internas;

X - implementar a gestdo estratégica da Policia Federal relativamente a sua drea de atuagdo; e

Xl - submeter os indicadores referentes ao controle estatistico da sua area de atuagdo a aprovagao do
diretor-geral, com vista a subsidiar a gestdo estratégica, o relatério anual de atividades e a tomada de contas anual
da Policia Federal.

§ 19 Os pedidos de seguranga serdo analisados e decididos considerando-se a andlise de risco e a
disponibilidade de recursos, conforme normativo préprio.

§ 22 Nas hipdteses de seguranca prestada a ministérios ou outros poderes, sua execugao dependera da
transferéncia dos recursos necessarios para custea-la, salvo quando a autoridade pertencer a Presidéncia da
Republica, ao Ministério da Justica e Seguranca Publica ou por determinagdo do diretor-geral.




k) Para a Diretoria da Amazonia e Meio Ambiente (DAMAZ)
Art.153, da IN DG/PF 270/2023, publicada no BS 243, de 22 de
dezembro de 2023.1!

§ 32 Nos pedidos originados da Presidéncia da Republica e do Ministério da Justica, compete a Diretoria de
Protecdo a Pessoa realizar previamente uma analise de risco, para auxiliar no processo de tomada de decisdo.
(Redagdo dada pela Instrugdo Normativa DG/PF n2 286, de 9 de agosto de 2024)

11 Art. 153. A Diretoria da Amazdnia e Meio Ambiente compete:

| - dirigir, planejar, coordenar, orientar, controlar e avaliar atividades de prevengdo e repressdo de crimes:
a) contra o meio ambiente;

b) contra o patrimonio histérico e cultural;

c) contra os povos origindrios e as comunidades tradicionais;

d) de invasdo e ocupagdo de terras publicas, bem como os de falsificagdo de documento publico com fim
de obtengdo de propriedade da terra, quando envolvam direitos ou interesses de povos originarios, comunidades
tradicionais ou meio ambiente; e

e) de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores, quando os crimes antecedentes estiverem inclusos
em sua area de atribuicdo;

Il - dirigir, planejar, coordenar, orientar, controlar e avaliar atividades de seguranga publica na regido da
Amazonia Legal;

Il - dirigir, planejar, coordenar, orientar, controlar e avaliar atividades de unidades operacionais e de gestao
integrada brasileiras estabelecidas na Amazonia Legal;

IV - promover o intercdmbio de informagdes com entidades e organizacGes congéneres, em dambito
nacional e internacional, que mantenham acordos, convénios e tratados na sua area de atribuigdo;

V - monitorar as atividades das unidades descentralizadas, na sua area de atribuigdo;

VI - manter o controle estatistico das agGes e incidéncias criminais de sua atribuicdo bem como consolidar
indicadores para subsidiar as decisGes do diretor-geral;

VII - exercer a dire¢do doutrinaria, a supervisdo técnica e o controle das acdes e investigacGes de policia
judiciaria relacionadas a sua area de atribuigdo;

VIIl - organizar e manter o arquivo de documentos e informagdes sobre cursos e treinamentos de
capacitagdo, assim como elaborar o plano de desenvolvimento de pessoas relacionado a sua area de atribuigao;

IX - fiscalizar a conformidade dos processos e procedimentos relativos a sua area de atuagdo as normas
externas e internas;

X - implementar a gestdo estratégica da Policia Federal relativamente a sua area de atuagdo; e

Xl - submeter os indicadores referentes ao controle estatistico da sua area de atuagdo a aprovagdo do
diretor-geral, com vista a subsidiar a gestdo estratégica, o relatdrio anual de atividades e a tomada de contas anual
da Policia Federal.



) Para a Diretoria de Combate a Crimes Cibernéticos (DCIBER)
— Art.176, da IN DG/PF 270/2023, publicada no BS 243, de 22 de
dezembro de 2023.12

12 Art. 176. A Diretoria de Combate a Crimes Cibernéticos compete:

| - dirigir, planejar, coordenar, orientar, controlar e avaliar as operagGes policiais e ac¢Ges taticas de
prevengdo e repressdo a crimes praticados em ambiente cibernético:

a) de alta tecnologia, que usam meios eletrénicos ou digitais para atacar computadores ou redes de
computadores com uso de cédigo malicioso ou exploragdo de vulnerabilidade;

b) que tenham por objeto precipuo o atague ou a violagdo a sistemas computacionais de infraestruturas
criticas do pais;

c) que afetem a dignidade sexual infantojuvenil;
d) que sejam caracterizados como fraudes bancarias eletronicas;

e) de discriminagdo ou preconceito de raga, cor, etnia, religido ou procedéncia nacional, género ou
orientagdo sexual, bem como de conteddo miségino, no ambito das atribui¢cdes da Policia Federal; e

f) de lavagem ou oculta¢do de bens, direitos e valores, quando os crimes antecedentes estiverem inclusos
em sua area de atribuigdo;

Il - aprovar a doutrina e propor a Diretoria de Ensino da Academia Nacional de Policia a¢des de capacitagdo
e diretrizes relacionadas a sua drea de atribuigdo;

Il - organizar e manter o arquivo de documentos e informagBes sobre cursos e treinamentos de
capacitagao, assim como elaborar o plano anual de capacitagdo relacionado a sua area de atribuicdo;

IV - promover o intercambio de informagGes com entidades e organizagGes congéneres, em ambito
nacional e internacional, que mantenham acordos, convénios e tratados na sua drea de atribuicao;

V - promover atividades de pesquisa, desenvolvimento e difusdo de conhecimento de interesse para a
Diretoria;

VI - monitorar as atividades das unidades descentralizadas, na sua area de atribuigdo;

VII - manter o controle estatistico das agdes e incidéncias criminais de sua atribuicdo bem como consolidar
indicadores para subsidiar as decisGes da administragdo do diretor-geral;

VIII - exercer a dire¢do doutrinaria, a supervisdo técnica e o controle das a¢des relacionadas a sua area de
atribuicdo;
IX - gerenciar as ages, 0s projetos e as iniciativas sob sua responsabilidade, com observancia das diretrizes

institucionais de gestao de riscos;

X - fiscalizar a conformidade dos processos e procedimentos relativos a sua area de atuagdo as normas
externas e internas;

Xl - implementar a gestdo estratégica da Policia Federal relativamente a sua drea de atuagdo; e

XII - submeter os indicadores referentes ao controle estatistico da sua area de atuagdo a aprovagdo do
diretor-geral, com vista a subsidiar a gestdo estratégica, o relatdrio anual de atividades e a tomada de contas anual
da Policia Federal.




m) Para a Diretoria de Cooperagao Internacional (DCI) -
Art.192, da IN DG/PF 270/2023, publicada no BS 243, de 22 de
dezembro de 2023.13

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Conforme o art. 92 da Lei n? 14.204/2021: Idoneidade moral e
reputacdo ilibada; Perfil profissional ou formacdo académica
compativel com o cargoem comissdo ou com a funcdo de confianca
para o qual tenha sido indicado;, e ndo enquadramento nas

3 Art. 192. A Diretoria de Cooperacao Internacional compete:

| - dirigir, planejar, coordenar, orientar, controlar e avaliar atividades de cooperagao
internacional;

Il - coordenar, supervisionar, orientar e definir a representagdo da Policia Federal em foros,
instituicbes, reunides, eventos e negociagdes internacionais, no pais e no exterior, observadas
as atribuicdes das demais unidades do 6rgdo central;

Ill - coordenar o apoio concedido aos adidos policiais estrangeiros acreditados junto ao governo
brasileiro;

IV - coordenar a atuagdo dos adidos policiais federais, adidos policiais federais adjuntos,
auxiliares de adidos e oficiais de ligagdo da Policia Federal;

V - elaborar, supervisionar e participar de projetos, programas, normas e acordos de cooperagao

internacional;
VI - monitorar as atividades das unidades descentralizadas, na sua area de atribuicéo;

VIl - manter o controle estatistico das agdes de sua atribuicdo bem como consolidar indicadores
para subsidiar as decisdes da administragcdo do diretor-geral;

VIl - exercer a diregdo doutrinaria, a supervisdo técnica e o controle das agdes relacionadas a
sua area de atribuicéo;

IX - organizar e manter o arquivo de documentos e informagdes sobre cursos e treinamentos de
capacitagado, assim como elaborar o plano de desenvolvimento de pessoas relacionado a sua
area de atribuicéao;

X - fiscalizar a conformidade dos processos e procedimentos relativos a sua area de atuagéo as
normas externas e internas;

Xl -implementar a gestdo estratégica da Policia Federal relativamente a sua area de atuagéo; e

XIl - submeter os indicadores referentes ao controle estatistico da sua area de atuagdo a
aprovacao do diretor-geral, com vista a subsidiar a gestdo estratégica, o relatério anual de
atividades e a tomada de contas anual da Policia Federal.



hipéteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 12
da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Para o DITEC — of(a) indicado(a) devera ser Perito(a) Criminal
Federal, integrante da classe especial, possuir mais de dez anos de
efetivo exercicio no cargo, além de ter ocupado anteriormente
cargoem comissao do Grupo-Diregao e Assessoramento Superior -
DAS 101.1 ou superior por, no minimo, 1 (um) ano ou ter sido Chefe
de Setor Técnico-Cientifico por, no minimo, 1 (um) ano.

Para as demais Diretorias —o(a) indicado(a) devera ser Delegado(a)
de Policia Federal, integrante da classe especial.

Critérios Especificos

Conforme art.19 do Decreto n? 10.829, de 05/10/2021 (critérios
ndo cumulativos):

1. Possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em
atividades correlatas as d4reas de atuacdo do 6rgdo ou da
entidade ou em dreas relacionadas as atribuicbes e as
competéncias do cargo ou da funcdo.

2. Ter ocupado cargo em comissdao ou fungcdo de confianca
equivalente a CCE de nivel 13 ou superior em qualquer Poder,
inclusive na administracdo publica indireta, de qualquer ente
federativo por, no minimo, 6 (seis) anos.

3. Possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata as areas de
atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em dreas relacionadas as
atribui¢des do cargo ou da funcao.

4, Ter concluido ac¢bes de desenvolvimento de lideranca,
estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga hordria
minima de 120 (cento e vinte) horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacdo e experiéncia desejaveis

Curso de Gestdo e Lideranca de Alta Performance.

Competéncias desejaveis

Habilidades de comunicac¢ao, negociagao e interlocugao pessoal;
Visdo sistémica e estratégica do 6rgao;
Capacidade de articulacdo intra e interinstitucional;

Proatividade e dinamismo.




MODELO DE PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL

DO CARGO OU FUNGCAO

Nome do cargo/funcdo

Assessor da Diretoria de Investigacdo e Combate ao Crime
Organizado

Nivel do cargo /fungdo

FCE 2.13

Org3o ou entidade

POLICIA FEDERAL

DAS RESPONSABILIDADES

Principais Responsabilidades

Assessorar o Diretor de Investigacdo e Combate ao Crime
Organizado nas demandas estabelecidas no art.29 do Regimento
Interno da Policia Federal, publicado pela Portaria MJ n2155, de 27
de setembro de 2018.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Conforme o art. 92 da Lei n? 14.204/2021: Idoneidade moral e
reputacdao ilibada; Perfil profissional ou formacdo académica
compativel com o cargoem comissao ou com a fungao de confianca
para o qual tenha sido indicado; e ndo enquadramento nas
hipéteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 12
da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios Especificos

Conforme art.18 do Decreto n210.829, de 05/10/2021 (critérios
ndo cumulativos):

1. Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em
atividades correlatas as d4reas de atuacdo do 6rgdo ou da
entidade ou em dreas relacionadas as atribuicdes e as
competéncias do cargo ou da funcao

2. Ter ocupado cargo em comissdao ou funcdo de confianca em
qualquer Poder, inclusive na administracdo publica indireta, de
qualquer ente federativo por, no minimo, 4 (quatro) anos.

3. Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area
correlata as areas de atuacdo do érgdo ou da entidade ou em
areas relacionadas as atribui¢cGes do cargo ou da funcdo.

4. Ter concluido ag¢des de desenvolvimento de lideranga,
estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horaria
minima de 120 (cento e vinte) horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacdo e experiéncia desejaveis

Curso de Gestdo e Lideranca de Alta Performance.

Competéncias desejaveis

Visdo sistémica e estratégica do drgao;

Habilidades de comunicacdo, negociacao e interlocucdo pessoal;




Capacidade de articulacdo intra e interinstitucional;

Proatividade e dinamismo.




MODELO DE PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL

DO CARGO OU FUNCAO — GAB/PF

Nome do cargo/funcdo

Chefe de Gabinete

Nivel do cargo /fungdo

FCE 1.13

Org3o ou entidade

POLICIA FEDERAL

DAS RESPONSABILIDADES

Principais Responsabilidades

Segundo art.37 do Regimento Interno da Policia Federal, publicado
pela Portaria MJ n2155, de 27 de setembro de 2018:

| - proceder, de ordem, ao encaminhamento da pauta de assuntos
a serem  submetidos a decisso do  Diretor-Geral
Il - analisar e providenciar a publicacdo, em Boletim de Servico, de
matéria que Ilhe for encaminhada;
Il - examinar, instruir e despachar documentos oficiais;
IV - receber, analisar e processar solicitacdes de audiéncias;
V - coordenar a programacao de viagens do Diretor-Geral,
provendo 0s meios para sua execugao;
VI - indicar servidores ao Diretor-Geral para o provimento de cargos
de direcdo, assessoramento superior e de fungdes gratificadas, no
ambito do Gabinete, bem como propor sua exoneracao e dispensa;
e

VIl - secretariar as reuniées do Conselho Superior de Policia.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Conforme o art. 92 da Lei n2 14.204/2021: Idoneidade moral e
reputacdo ilibada; Perfil profissional ou formacdo académica
compativel com o cargoem comissdo ou com a funcdo de confianca
para o qual tenha sido indicado;, e n3ao enquadramento nas
hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 12
da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

O(a) indicado(a) deverd ser Delegado(a) de Policia Federal,
integrante da classe especial.

Critérios Especificos

Conforme art.18 do Decreto n? 10.829 de 05/10/2021 (critérios
nao cumulativos):

5. Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em
atividades correlatas as dreas de atuacdo do 6rgdo ou da
entidade ou em dreas relacionadas as atribuicdes e as
competéncias do cargo ou da funcdo.

6. Ter ocupado cargo em comissdao ou fungdao de confianga em
qualquer Poder, inclusive na administracdo publica indireta, de
gualquer ente federativo por, no minimo, 4 (quatro) anos.




7. Ter concluido acbes de desenvolvimento de lideranca,
estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horaria
minima de 120 (cento e vinte) horas.

8. Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em drea
correlata as areas de atuacdo do érgdo ou da entidade ou em
areas relacionadas as atribui¢Ges do cargo ou da fungao.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacdo e experiéncia desejaveis|Curso de Gestao e Lideranca de Alta Performance.

Competéncias desejaveis

Habilidades de comunicacdo, negociacao e interlocucdo pessoal;
Visdo sistémica e estratégica do 6rgao;
Capacidade de articulagao intra e interinstitucional;

Proatividade e dinamismo.




MODELO DE PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL

DO CARGO OU FUNGCAO

Nome do cargo/funcdo

Diretor-Geral

Nivel do cargo /fungdo

FCE 1.17

Org3o ou entidade

POLICIA FEDERAL

DAS RESPONSABILIDADES

Principais Responsabilidades

Segundo art.36 do Regimento Interno da Policia Federal, publicado
pela Portaria MJ n2155, de 27 de setembro de 2018:

| - promover a execuc¢ao das atividades, acdes e operacgdes, no
ambito da Policia Federal, a fim de estabelecer objetivos, politicas,
metas prioritarias e suas diretrizes;
Il - promover a execucdo das diretrizes de seguranca publica
estabelecidas pelo Ministro de Estado da Seguranca Publica;
Il - prestarinformagdes ao Ministro de Estado da Seguranga Publica
para o aprimoramento e a implementacao da Politica Nacional de
Seguranca Publica;
IV - expedir os atos administrativos necessarios a consecucdo dos
objetivos finalisticos e das metas da Policia Federal;
V - expedir atos normativos internos para a execucdo das leis,
decretos e regulamentos com efeitos na esfera de atuacdo da
Policia Federal, bem como para a organizacdo das atividades e
procedimentos do 6rgao;
VI - firmar contratos, convénios e outros atos negociais congéneres
com entidades de direito publico e privado;
VIl - gerir os recursos orcamentarios e financeiros consignados a

Policia Federal;
VIl - praticar os atos legalmente definidos como ordenador de
despesas;

IX - aprovar planos e programas anuais, plurianuais e especiais;
X - indicar nomes para o provimento de cargos em comissdo e
propor a exonerac¢do de seus ocupantes, além de seus substitutos
eventuais;

Xl - dar posse aos titulares dos cargos em comissao de Diretores e

Superintendentes Regionais;
Xll - referendar os nomes dos servidores indicados para chefiar as
unidades de inteligéncia;
Xlll - aprovar a indicacdo de servidores para cursos de

especializacdao, aperfeicoamento e treinamento no exterior e
para cursos de pos-graduacdo lato sensu e stricto sensu previstos
em programa de capacitacao;
XIV - instalar, ativar, transferir, desativar, extinguir, transformar e
renomear unidades descentralizadas, desde que ndo implique
alteracdo da estrutura da Policia Federal prevista no Decreto de




Estrutura Regimental do Ministério da Seguranca Publica;
XV -indicar ao Ministro de Estado da Seguranca Publica os policiais
federais para as funcdes de Adido Policial Federal, Adido Policial
Federal Adjunto e Oficial de Ligacao;
XVI - participar, pessoalmente ou por intermédio de
representantes, de encontros, de congressos, de reunides e de
foruns de debates internacionais sobre temas de interesse da
Policia Federal;
XVII - avocar, para decisdo ou revisdo, assuntos de natureza policial
ou administrativa, sem prejuizo das atribuicGes previstas aos
demais dirigentes;
XVIIl - apresentar ao Ministro de Estado da Seguranga Publica o
relatérioanual de atividades da Policia Federal, o plano estratégico,
os planos de acdo e a proposta orgcamentdria anual;
XIX -regulamentar e promover a remogao de servidores que resulte

em onus para a Administracao;
XX - determinar a instauragao de procedimentos administrativos
disciplinares em ambito nacional;

XXI - decidir os processos administrativos disciplinares instaurados
nas Superintendéncias Regionais ou na Corregedoria-Geral quando|
a pena for de suspensao superior a trinta e nao exceda a sessenta
dias, sem prejuizo da aplicagao de penalidades inferiores em casos
de avocacdo ou da reforma de decisbes na instancia recursal;
XXIl - decidir os processos administrativos disciplinares que tenha
instaurado, quando a pena for de adverténcia, repreensdo ou
suspensao de até sessenta dias;
XXIII - propor ao Ministro de Estado da Seguranga Publica a
aplicacdo de penas superiores as previstas nos incisos XXI e XXII;
XXIV - decidir os recursos interpostos contra o indeferimento de
requerimento de abertura de inquérito policial e acerca
de arquivamento de representacdes referentes a ocorréncia de

infracoes disciplinares;
XXV - supervisionar a troca de informagdes com entidades ou
organizagdes congéneres, em niveis nacional e
internacional, que mantenham acordos, convénios e tratados na
area policial;
XXVI - presidir e regulamentar o funcionamento do Conselho
Superior de Policia;

XXVII - definir em instru¢do normativa as competéncias especificas
das unidades centrais e descentralizadas e as incumbéncias de seus

titulares;
XXVIII - ativar ou desativar postos, em carater provisorio ou
permanente, a fim de atender demandas de competéncia da Policia
Federal;
XXIX - estabelecer em portaria as circunscricbes das
Superintendéncias Regionais;

XXX - promover a gestdo estratégica da Policia Federal;




XXXI - estabelecer diretrizes para o gerenciamento de riscos de
acles, projetos e iniciativas da Policia Federal; e
XXXIl - promover a representacdo da Policia Federal junto ao
Congresso Nacional e ao Poder Legislativo dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios nos assuntos de seu interesse.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Conforme o art. 92 da Lei n? 14.204/2021: Idoneidade moral e
reputacao ilibada; Perfil profissional ou formagdao académica
compativel com o cargoem comissao ou com a fungdo de confianga
para o qual tenha sido indicado;, e n3ao enquadramento nas
hipéteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 12
da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

O(a) indicado(a) devera ser Delegado(a) de Policia Federal,
integrante da classe especial.

Critérios Especificos

Conforme Art. 19 do Decreto 10.829 de 05/10/2021 (critérios ndo
cumulativos, exceto o item 5 que é de exigéncia obrigatdria):

1. Possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em
atividades correlatas as dareas de atuac¢dao do 6rgdo ou da
entidade ou em dreas relacionadas as atribuicbes e as
competéncias do cargo ou da funcao.

2. Ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianca
equivalente a CCE de nivel 13 ou superior em qualquer Poder,
inclusive na administracdo publica indireta, de qualquer ente
federativo por, no minimo, 6 (seis) anos.

3. Possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata as areas de
atuacao do drgao ou da entidade ou em dareas relacionadas as
atribuicdes do cargo ou da funcao.

4. Ter concluido ag¢des de desenvolvimento de lideranga,
estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horaria
minima de 120 (cento e vinte) horas;

5. Ser delegado de policia federal, integrante da classe especial,
possuir mais de dez anos de efetivo exercicio no cargo, além de
ter ocupado anteriormente cargo em comissdo do Grupo-
Direcao e Assessoramento Superior - DAS 101.3 ou superior por,
no minimo, 1 (um) ano, observados os critérios estabelecidos no
Decreto n? 2.685, de 23 de julho de 1998.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacdo e experiéncia desejaveis

Cargo de livre nomeacao do Presidente da Republica, privativo do
cargo de Delegado(a) de Policia Federal, integrante da classe
especial, conforme previsto no artigo 22C, da Lei 9266/1996.

Competéncias desejaveis

N/A







MODELO DE PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL

DO CARGO OU FUNGCAO

Nome do cargo/funcdo

Superintendente

Nivel do cargo /fungdo

FCE 1.13

Org3o ou entidade

POLICIA FEDERAL

DAS RESPONSABILIDADES

Principais Responsabilidades

Segundo art.27 do Regimento Interno da Policia Federal, publicado
pela Portaria MJ n2155, de 27 de setembro de 2018:

| - planejar, dirigir, supervisionar, coordenar, orientar, fiscalizar e
avaliar a execucdo das atividades, acdes e operacdes correlatas a
atuacdo da Policia Federal;
Il - administrar as unidades sob sua subordinacdo, em consonancia
com as normas legais vigentes e com as diretrizes emanadas das
unidades centrais;
lIl - propor diretrizes especificas de prevencdo e repressdo aos
crimes de atribuicdo da Policia Federal, a fim de subsidiar o
planejamento operacional das unidades centrais;
IV - executar operagdes policiais integradas com as unidades
centrais, relacionadas a repressdo uniforme dos crimes
de atribuicao da Policia Federal;
V - apoiar as unidades centrais nas inspec¢Oes as suas unidades,
dispondo dos meios e das informagdes necessarias;
VI - promover estudos e dispor de dados acerca das acdes
empreendidas, e consolidar relatérios de avaliacdo de
suas atividades, com vistas a subsidiar o processo de gestdo das
unidades centrais;
VIl - adotar a¢bes de controle e zelar pelo uso e manutencao
adequada dos bens imodveis, equipamentos, viaturas, armamentos
e outros materiais sob sua guarda;
VIII - fiscalizar as obras e servicos de engenharia sob sua
responsabilidade, bem como manter registro atualizado
dos documentos, plantas prediais, obras e servicos em andamento;
e
IX - coordenar, em ambito regional, as atividades relativas a
seguranca de grandes eventos.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Conforme o art. 92 da Lei n2 14.204/2021: Idoneidade moral e
reputacao ilibada; Perfil profissional ou formacdao académica
compativel com o cargoem comissdo ou com a funcdo de confianca
para o qual tenha sido indicado, e n3ao enquadramento nas




hipéteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 12
da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

O(a) indicado(a) deverd ser Delegado(a) de Policia Federal,
integrante da classe especial.

Critérios Especificos

Conforme art.18 do Decreto n? 10.829 de 05/10/2021 (critérios
nao cumulativos, exceto o item 5 que é de exigéncia obrigatoria):

1. Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em
atividades correlatas as areas de atuacdo do 6rgdo ou da
entidade ou em areas relacionadas as atribuicbes e as
competéncias do cargo ou da func¢ao; ou

2. Ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianca em
qualquer Poder, inclusive na administracao publica indireta, de
gualquer ente federativo por, no minimo, 4 (quatro) anos; ou

3. Ter concluido ac¢bGes de desenvolvimento de liderancga,
estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horaria
minima de 120 (cento e vinte) horas; ou

4. Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em 4area
correlata as dreas de atuac¢do do 6rgao ou da entidade ou em
areas relacionadas as atribui¢cGes do cargo ou da funcdo; e

5. Ser delegado de policia federal, possuir mais de dez anos de
efetivo exercicio no cargo, preferencialmente integrante da
classe especial, além de ter ocupado anteriormente cargo
em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superior -
DAS 101.1 ou superior por, no minimo, 1 (um) ano ou ter sido
Chefe de Delegacia Descentralizada por, no minimo, 1 (um) ano.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacdo e experiéncia desejaveis

Curso de Gestdo e Lideranca de Alta Performance.

Competéncias desejaveis

Habilidades de comunicacao, negociacao e interlocugcao pessoal;
Visdo sistémica e estratégica do érgao;
Capacidade de articulagdo intra e interinstitucional;

Proatividade e dinamismo.




MODELO DE PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL

DO CARGO OU FUNGCAO

Nome do cargo/funcdo

Corregedor-Geral da PF

Nivel do cargo /fungdo

FCE 1.15

Org3o ou entidade

POLICIA FEDERAL

DAS RESPONSABILIDADES

Principais Responsabilidades

Segundo art.17 do Regimento Interno da Policia Federal, publicado
pela Portaria MJ n2155, de 27 de setembro de 2018: | - dirigir,
planejar, coordenar, controlar e avaliar as atividades correicional e
disciplinar; 1l - orientar a interpretacdo e o cumprimento da
legislagdo pertinente as atividades de policia judiciaria e disciplinar;
[l - apurar as infragcdes cometidas por servidores da Policia Federal;
e IV - propor ao Diretor-Geral a aprovacdao de normas e o
estabelecimento de parcerias com outras instituicdes, na sua
area de competéncia.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Conforme o art. 92 da Lei n? 14.204/2021: Idoneidade moral e
reputacdo ilibada; Perfil profissional ou formacdo académica
compativel com o cargoem comissao ou com a fungdo de confianga
para o qual tenha sido indicado; e ndo enquadramento nas
hipéteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 12
da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

O(a) indicado(a) devera ser Delegado(a) de Policia Federal,
integrante da classe especial.

Critérios Especificos

Conforme art.19 do Decreto n? 10.829, de 05/10/2021 (critérios

nao cumulativos):

1. Possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em
atividades correlatas as dareas de atuacdao do 6rgdao ou da
entidade ou em dreas relacionadas as atribuicbes e as
competéncias do cargo ou da funcao.

2. Ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianca
equivalente a CCE de nivel 13 ou superior em qualquer Poder,
inclusive na administracdo publica indireta, de qualquer ente
federativo por, no minimo, 6 (seis) anos.

3. Possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata as areas de
atuacdo do 6rgao ou da entidade ou em dreas relacionadas as
atribuicdes do cargo ou da funcao.




4, Ter concluido ac¢des de desenvolvimento de lideranca,
estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horaria
minima de 120 (cento e vinte) horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacdo e experiéncia desejaveis| Curso de Gestdo e Lideranca de Alta Performance.

Habilidades de comunicag¢ao, negociagao e interlocugdo pessoal;
Visdo sistémica e estratégica do 6rgao;
Competéncias desejaveis

Capacidade de articulacdo intra e interinstitucional;

Proatividade e dinamismo.




