MINISTERIO DA JUSTICA
DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL

INSTRUCAO NORMATIVA N° 013/2005-DG/DPF, DE 15 DE JUNHO DE 2005

Define as competéncias especificas das unidades centrais
e descentralizadas do Departamento de Policia Federal e
as atribuicdes de seus dirigentes.

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL, no
uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 27, do Regimento Interno aprovado pela
Portaria-MJ 1.300, de 4 de setembro de 2003, publicada na se¢do | do DOU 172, de 5 de
setembro de 2003, resolve expedir a seguinte Instrucdo Normativa:

CAPITULO |
CATEGORIA E FINALIDADE

Art. 1° O Departamento de Policia Federal — DPF, 6rgdo a que se refere o art.
2%, inciso II, alinea “f”’, do Anexo I, do Decreto 4.720, de 5 de junho de 2003, instituido por
lei como o6rgdo especifico e singular, organizado e mantido pela Unido e estruturado em
carreira, com autonomia administrativa e financeira, diretamente subordinado ao Ministro de
Estado da Justica, tem por finalidade executar, especificamente, em todo o territério nacional,
as seguintes competéncias previstas no § 1% do art. 144 da Constituicao Federal:

| - apurar infracBes contra a ordem politica e social ou em detrimento de bens,
servicos e interesses da Unido ou de suas entidades autarquicas e empresas publicas, assim
como outras infragcBes cuja pratica tenha repercussdo interestadual ou internacional e exija
repressao uniforme, segundo se dispuser em lei;

Il - prevenir e reprimir o trafico ilicito de entorpecentes e drogas afins, o
contrabando e o descaminho, sem prejuizo da acdo fazendaria e de outros 6rgdos publicos nas
respectivas areas de competéncia;

I11 - exercer as funcdes de policia maritima, aeroportuaria e de fronteiras;

IV - exercer, com exclusividade, as fun¢des de policia judiciaria da Unido.

Paragrafo unico. Ao DPF compete, ainda, exercer outras atribui¢fes previstas

em legislacdo infraconstitucional, bem como aquelas que forem incumbidas ao Diretor-Geral
pelo Ministro de Estado da Justica.

CAPITULO 11
DA ORGANIZACAO



Art. 2°° O Departamento de Policia Federal tem a seguinte estrutura:

Secao |
Das Unidades Centrais

1. CONSELHO SUPERIOR DE POLICIA — CSP

2. CONSELHO DE ETICA E DISCIPLINA — CED

3. GABINETE — GAB

3.1. Setor de Acompanhamento de Processos - SEAPRO

3.2. Divisdo de Comunicacédo Social - DCS

4. DIRETORIA-EXECUTIVA — DIREX

4.1. Servigo de Apoio Administrativo - SAD

4.2. Coordenacéo de Operacdes Especiais de Fronteira — COESF

4.2.1. Servigo Regional da Amazonia - SERAM

4.2.2. Servigo Regional Oeste - SEROESTE

4.2.3. Servigo Regional Sul - SERSUL

4.3. Coordenacdo do Comando de OperacGes Taticas — COT

4.3.1. Servigo de Estratégias Taticas - SET

4.3.2. Servigo de Operacdes Taticas - SOT

4.4. Coordenacéo de Aviacdo Operacional — CAOP

4.4.1. Servico de Manutencdo - SMAN

4.4.2. Servigo de Operacdes Aéreas - SOAR

4.5. Coordenacédo-Geral de Defesa Institucional — CGDI

4.5.1. Divisdo de Direitos Humanos - DDH

4.5.1.1. Servico de Protecdo aos Direitos Humanos e ao Depoente Especial - SPHE
4.5.2. Divisdo de Assuntos Sociais e Politicos - DASP

4.5.2.1. Servico de Repressdo ao Trabalho Forgcado - SETRAF

4.5.2.2. Servigo de Repressdo a Crimes Contra Comunidades Indigenas - SEINC
4.5.2.3. Servico Nacional de Armas - SENARM

4.5.3. Divisdo de Seguranca de Dignitarios - DSD

4.6. Coordenacdo-Geral de Policia Fazendaria — CGPFAZ

4.6.1. Divisdo de Represséo a Crimes Fazendarios - DFAZ

4.6.2. Divisdo de Repressdo a Crimes Previdenciarios - DPREV

4.6.3. Divisdo de Repressdo a Crimes Contra 0 Meio-Ambiente e Patrimdnio Histérico - DMAPH
4.6.4. Servico de Estudos, Legislacdo e Pareceres - SELP

4.6.5. Servigo de Andlise de Dados de Inteligéncia Policial - SADIP

4.7. Coordenagdo-Geral de Policia Criminal Internacional — INTERPOL
4.7.1. Divisdo de Cooperacao e Operacdes Policiais Internacionais - DPI
4.7.1.1. Setor de Gerenciamento Operacional - SEGOP

4.7.1.2. Setor de Difusdes e de Procurados Internacionais - SDPI

4.7.2. Servigo de Logistica - SELOG

4.8. Coordenacédo-Geral de Policia de Imigragédo — CGPI

4.8.1. Setor de Analise de Dados de Inteligéncia Policiais - SADIP
4.8.2. Divisdo de Controle de Imigracéo - DCIM

4.8.3. Divisdo de Cadastro e Registro de Estrangeiros - DICRE

4.8.4. Divisdo Policial de Retiradas Compulsorias - DPREC

4.8.5. Divisdo de Passaportes - DPAS



4.9. Coordenacéo-Geral de Controle de Seguranca Privada — CGCSP
4.9.1. Setor de Apoio Administrativo - SAD

4.9.2. Divisdo de Controle Operacional de Fiscalizacdo - DICOF

4.9.3. Divisdo de Estudos, Legislacdo e Pareceres - DELP

4.9.4. Divisdo de Analise de Processos e Expedicdo de Documentos - DAPEX
5. DIRETORIA DE COMBATE AO CRIME ORGANIZADO — DCOR
5.1. Divisdo de Repressdo ao Trafico llicito de Armas — DARM

5.2. Divisao de Represséo a Crimes Contra o Patriménio — DPAT

5.2.1. Servico de Gerenciamento Operacional - SEGOP

5.3. Divisao de Represséo a Crimes Financeiros - DFIN

5.3.1. Servico de Inquéritos Especiais - SINQUE

5.4. Coordenacdo-Geral de Policia de Repressdo a Entorpecentes — CGPRE
5.4.1. Divisdo de Operaces de Repressdo a Entorpecentes - DIREN
5.4.1.1. Servigo de Canil Central - SECAN

5.4.1.2. Servico de Gerenciamento Operacional - SEGOP

5.4.1.3. Servigo de Apoio Técnico - SATE

5.4.1.4. Servico de Projetos Especiais - SEPROE

5.4.2. Divisao de Controle de Produtos Quimicos - DCPQ

5.4.2.1. Servico de Registros e Licencas - SEREL

5.4.2.2. Setor de Investigacao de Desvios de Produtos Quimicos - SINPQ
6. CORREGEDORIA-GERAL DE POLICIA FEDERAL — COGER

6.1. Setor de Apoio Administrativo - SAD

6.2. Coordenacdo-Geral de Correi¢cdes — CGCOR

6.2.1. Divisdo de CorreicGes Judiciarias - DICOR

6.2.2. Servico de Estudos, Legislacdo e Pareceres - SELP

6.3. Coordenacéo de Assuntos Internos — COAIN

6.3.1. Servico de Investigacao - SINV

6.4. Coordenacdo de Disciplina— CODIS

6.4.1. Servico de Apoio Disciplinar - SEDIS

6.4.2. Servico de Acompanhamento de Procedimentos Disciplinares - SEPD
7. DIRETORIA DE INTELIGENCIA POLICIAL — DIP

7.1. Divisao de Operacdes de Inteligéncia Policial Especializada - DINPE
7.2. Divisdo de Doutrina de Inteligéncia Policial e Treinamento - DINT
7.3. Divisdo de Contra-Inteligéncia Policial - DICINT

7.4. Divisao de Inteligéncia Policial - DINPO

7.4.1. Servigo Antiterrorismo - SANTER

7.4.2. Servico de Inteligéncia Policial - SIP

8. DIRETORIA TECNICO-CIENTIFICA — DITEC

8.1. Servico de Logistica - SELOG

8.2. Instituto Nacional de Criminalistica — INC

8.2.1. Divisdo de Pericias - DPER

8.2.1.1. Servico de Pericias em Informatica - SEPINF

8.2.1.2. Servico de Pericias Contébeis e Econdmicas - SEPCONT
8.2.1.3. Servigo de Pericias Documentoscopicas - SEPDOC

8.2.1.4. Servigo de Pericias em Audiovisual e Eletrénicos - SEPAEL
8.2.1.5. Servigo de Pericias de Engenharia e Meio Ambiente - SEPEMA
8.2.1.6. Servico de Pericias de Laboratorio e de Balistica - SEPLAB



8.2.2. Divisao de Pesquisa, Padrbes e Dados Criminalisticos - DPCRIM
8.3. Instituto Nacional de Identificagdo — INI

8.3.1. Divisao de Identificacdo, de Informacgdes Criminais e de Estrangeiros - DINCRE
8.3.1.1. Servigo de Informagdes Criminais - SINIC

8.3.1.2. Servico de Identificacdo de Impressdes Digitais - AFIS
8.3.1.3. Servico de Pericia Papiloscopica e de Representacdo Facial Humana - SEPAP
8.3.2. Divisao de Documentos de Seguranca - DSEG

8.3.2.1. Servigo de Preparacdo e Expedicdo de Documentos Funcionais - SEPEX
9. DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAL — DGP

9.1. Conselho de Ensino — CONEN

9.2. Coordenacéo de Recursos Humanos — CRH

9.2.1. Divisao de Estudos, Legislacao e Pareceres - DELP

9.2.2. Divisao de Administracdo de Recursos Humanos - DRH
9.2.2.1. Servico de Inspecao e Assisténcia Médica - SIMED

9.2.2.2. Servico de Aposentadorias e Pensdes - SEAP

9.2.2.3. Servigo de Cadastro - SECAD

9.2.2.4. Servico de Lotacdo e Movimentacdo - SLM

9.2.2.4.1. Setor de Classificacdo de Cargos - SCC

9.2.3. Divisao de Pagamento - DPAG

9.2.3.1. Servigo de Assisténcia e Beneficios - SAB

9.3. Coordenacdo de Recrutamento e Selecdo — COREC

9.3.1. Divisao de Planejamento e Execucdo de Concursos - DPLAC
9.4. Academia Nacional de Policia— ANP

9.4.1. Setor de Comunicacéo Social - SCS

9.4.2. Coordenacdo de Altos Estudos de Seguranca Publica - CAESP
9.4.2.1. Servigo de Estudos e Doutrina - SED

9.4.3. Coordenacdo de Ensino - COEN

9.4.3.1. Divisdo de Desenvolvimento Humano - DIDH

9.4.3.1.1. Setor de Ensino Operacional - SEOP

9.4.3.1.2. Setor de Formacéo Policial - SEFORM

9.4.3.1.3. Setor de Especializacdo Policial - SEPOL

9.4.3.1.4. Servico de Psicologia - PSICO

9.4.3.1.5. Servico de Capacitacdo e Ensino a Distancia - SECAED
9.4.3.1.6. Servico de Execucdo de Cursos - SEEC

9.4.3.1.7. Servico de Educacao Fisica - SEF

9.4.3.1.8. Servico de Armamento e Tiro - SAT

9.4.3.2. Servigo de Planejamento e Avaliagdo - SAVAL

9.4.3.2.1. Setor de Registro Escolar - SERES

9.4.3.3. Servigo de Apoio ao Ensino - SAE

9.4.3.3.1. Setor de Biblioteca - SEBIB

9.4.3.3.2. Setor de Audiovisual e Impressao - SAVI

9.4.3.3.3. Nucleo de Museu Criminal - MUSEU

9.4.4. Divisdo de Administragdo - DAD

9.4.4.1. Setor de Manutencéo de Instalagfes - SEMAI

9.4.4.2. Setor de Recursos Humanos - SRH

9.4.4.3. Setor de Material - SEMAT

9.4.4.4. Setor de Transporte - SETRAN



9.4.4.5. Servico de Execucdo Orcamentaria e Financeira - SEOF
9.4.4.6. Servigo de Tecnologia da Informagéo - STI

10. DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E LOGISTICA POLICIAL — DLOG
10.1. Coordenacéo-Geral de Planejamento e Modernizagdo — CPLAM
10.1.1. Divisdo de Organizacao e Métodos - DO&M

10.1.1.1. Servigo de Padronizagéo e Normalizagéo - SEPAN
10.1.1.2. Servico de Avaliacdo e Aperfeicoamento Organizacional - SAORG
10.1.2. Divisao de Planejamento e Projetos - DPP

10.1.2.1. Servico de Projetos - SEPROJ

10.1.2.2. Servigo de Planejamento e Controle - SEPLAC

10.1.3. Divisdo de Projetos de Edificacdes e Obras - DEOB
10.1.3.1. Servigo de Fiscalizacéo de Obras - SEFIS

10.2. Coordenacéo de Orcamento e Financas — COF

10.2.1. Servigo de Controle de Receitas - SECONTRE

10.2.2. Servico de Programacdo Orcamentaria - SEPROG
10.2.3. Servicgo de Programacao Financeira - SEPROFIN

10.2.4. Servico de Despesa de Pessoal - SEDESP

10.2.5. Servigo de Contabilidade - SECONT

10.3. Coordenacéo de Administracdo — COAD

10.3.1. Setor de Apoio Administrativo - SAD

10.3.2. Setor de Arquivo Central - SARQ

10.3.3. Setor de Relagdes Administrativas - SERA

10.3.4. Divisdo de Material - DMAT

10.3.4.1. Servigo de Compras - SECOM

10.3.4.2. Setor de Almoxarifado - SEAL

10.3.4.3. Setor de Patrimdnio - SEPAT

10.3.5. Divisdo de Servigos Gerais - DSG

10.3.5.1. Setor de Artes Gréficas - SEGRAF

10.3.5.2. Setor de Transportes - SETRAN

10.3.5.3. Setor de Administracéo de InstalagGes - SAIN

10.3.6. Divisdo de Licitactes e Contratos - DICON

10.3.6.1. Servigo de Contratos e Convénios - SECC

10.3.7. Divisdo de Execucdo Orcamentaria e Financeira - DEOF
10.3.7.1. Servigo de Execucdo Orcamentaria - SEOR

10.3.7.2. Servico de Execucdo Financeira - SEFIN

10.3.7.3. Setor de Analise Documental - SADOC

10.3.7.4. Nucleo de Controle de Diérias - NCD

10.4. Coordenacéo de Tecnologia da Informacgédo — CTI

10.4.1. Setor de Administragdo - SA

10.4.2. Divisdo de Informaética - DINF

10.4.2.1. Servigo de Desenvolvimento de Sistemas - SDS
10.4.2.2. Servigo de Suporte Técnico - SST

10.4.3. Diviséo de Telecomunicagdes - DITEL

10.4.3.1. Servigo Tecnico e Operacional - STO

Secéo 11
Das Unidades Descentralizadas



1. SUPERINTENDENCIA REGIONAL - SR
2. DELEGACIA DE POLICIA FEDERAL — DPF

Art. 3% As Superintendéncias nos Estados de Sdo Paulo e do Rio de Janeiro

compdem-se de:

1. SUPERINTENDENCIA REGIONAL — SR

1.1. Setor de Tecnologia da Informacéo - STI

1.2. Setor de Comunicagéo Social - SCS

1.3. Setor Regional de Administracdo - SRA

1.3.1. Nucleo de Execugdo Orcamentéria e Financeira - NEOF
1.3.2. Nucleo de Material - NUMAT

1.3.3. Nucleo de Transporte - NUTRAN

1.3.4. Nucleo Administrativo - NAD

1.4. Setor Técnico-Cientifico - SETEC

1.4.1. Nucleo de Criminalistica - NUCRIM

1.4.2. Nucleo de Identificacdo - NID

1.5. Setor de Recursos Humanos - SRH

1.5.1. Nucleo de Pagamento - NUPAG

1.5.2. Ndcleo de Cadastro e Lotacdo - NUCAL

1.6. Setor de Inteligéncia Policial - SIP

1.7. Delegacia Regional Executiva — DREX

1.7.1. Ntcleo de Custddia - CUSTODIA

1.7.2. Setor de Planejamento Operacional - SPO

1.7.3. Delegacia de Policia de Imigracdo - DELEMIG

1.7.3.1. Nucleo de Cartorio - NUCART

1.7.3.2. Nucleo de Registro de Estrangeiros - NRE

1.7.3.3. Nucleo de Passaportes - NUPAS

1.7.3.4. Nucleo de Cadastro - NUCAD

1.7.3.5. Nucleo de Operacdes - NO

1.7.4. Delegacia de Repressdo a Crimes Previdenciarios - DELEPREV
1.7.4.1. Ndcleo de Operacdes - NO

1.7.4.2. NUcleo de Cartorio - NUCART

1.7.5. Delegacia de Repressao a Crimes Fazendarios - DELEFAZ
1.7.5.1. Ndcleo de Operacdes - NO

1.7.5.2. Nucleo de Cartorio - NUCART

1.7.6. Delegacia de Defesa Institucional - DELINST

1.7.6.1. Nucleo de Seguranca de Dignitéarios - NSD

1.7.6.2. Nucleo de Operacdes - NO

1.7.6.3. Nucleo de Cartorio - NUCART

1.7.7. Delegacia de Controle de Seguranca Privada - DELESP
1.7.7.1. Nucleo de Operacdes - NO

1.7.8. Delegacia Especial no Aeroporto Internacional - DEAIN
1.7.8.1. Nucleo de Policia Aeroportuaria - NPAER

1.7.9. Delegacia de Represséo a Crimes Contra 0 Meio ambiente e Patrimdnio

DELEMAPH

Historico -



1.7.9.1. Ndcleo de Operacdes - NO

1.7.9.2. Nucleo de Cartorio - NUCART

1.8. Delegacia Regional de Combate ao Crime Organizado — DRCOR
1.8.1. Delegacia de Repressdo a Crimes Financeiros - DELEFIN
1.8.1.1. Ndcleo de Operacdes - NO

1.8.1.2. Nucleo de Cartorio - NUCART

1.8.2. Delegacia de Repressao ao Tréafico Ilicito de Armas - DELEARM
1.8.2.1. Nucleo de Operacdes - NO

1.8.2.2. Nucleo de Cartorio - NUCART

1.8.3. Delegacia de Repressédo a Entorpecentes - DRE

1.8.3.1. Nucleo de Operacdes - NO

1.8.3.2. Nucleo de Cartorio - NUCART

1.8.4. Delegacia de Repressao a Crimes Contra o Patriménio - DELEPAT
1.8.4.1. Nucleo de Operacdes - NO

1.8.4.2. Nucleo de Cartorio - NUCART

1.9. Corregedoria Regional de Policia Federal - COR

1.9.1. Ndcleo de Disciplina - NUDIS

1.9.2. Nucleo de Correi¢des - NUCOR

Art. 4° As Superintendéncias nos Estados do Acre, Alagoas, Amapa, Amazonas,
Bahia, Ceara, Espirito Santo, Goias, Maranhdo, Minas Gerais, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul,
Parda, Paraiba, Parana, Pernambuco, Piaui, Rio Grande do Sul, Rio Grande do Norte, Ronddnia,
Roraima, Santa Catarina, Sergipe e Tocantins e no Distrito Federal compdem-se de:

1. SUPERINTENDENCIA REGIONAL — SR

1.1. Nucleo de Inteligéncia Policial - NIP

1.2. Nucleo de Tecnologia da Informacao - NTI

1.3. Setor de Recursos Humanos - SRH

1.4. Setor Técnico-Cientifico - SETEC

1.5. Setor Regional de Administragdo - SRA

1.5.1. Ndcleo de Execucdo Orcamentéaria e Financeira - NEOF

1.5.2. Nucleo Administrativo - NAD

1.6. Delegacia Regional Executiva — DREX

1.6.1. Nucleo de Custodia - CUSTODIA

1.6.2. Nucleo de Cartorio - NUCART

1.6.3. Ndcleo de Operacdes - NO

1.6.4. Delegacia de Policia de Imigracdo - DELEMIG

1.6.5. Delegacia de Repressao a Crimes Previdenciarios - DELEPREV
1.6.6. Delegacia de Repressao a Crimes Fazendarios - DELEFAZ

1.6.7. Delegacia de Defesa Institucional - DELINST

1.6.8. Delegacia de Controle de Seguranca Privada - DELESP

1.6.9. Delegacia de Repressdo a Crimes Contra 0 Meio ambiente e Patrimonio Historico -
DELEMAPH

1.7. Delegacia Regional de Combate ao Crime Organizado — DRCOR
1.7.1. Delegacia de Repressao a Crimes Contra o Patriménio - DELEPAT
1.7.2. Delegacia de Represséo ao Tréafico llicito de Armas - DELEARM
1.7.3. Delegacia de Represséo a Entorpecentes - DRE



1.8. Corregedoria Regional de Policia Federal - COR
1.8.1. Nucleo de Disciplina - NUDIS
1.8.2. Ndcleo de Correicdes - NUCOR

8 1% A Superintendéncia no Distrito Federal tem em sua composicdo, além da
estrutura mencionada neste artigo, o NSD, subordinado a DELINST, a DELEFIN, subordinada a
DRCOR, e 0 SCS, subordinado diretamente ao Gabinete do Superintendente Regional.

§ 2% A Superintendéncia no Estado do Amazonas tem em sua composigéo, além
da estrutura mencionada neste artigo, o Centro de Integragdo e Aperfeicoamento de Policia
Ambiental — CIAPA, que Ihe é subordinado administrativa, orcamentaria e financeiramente. Ja a
subordinacdo técnica e normativa é da Academia Nacional de Policia— ANP/DGP.

Art. 5% As Delegacias de Policia Federal localizadas nos municipios de Foz do
Iguacu/PR e de Santos/SP compdem-se de:

1. DELEGACIA DE POLICIA FEDERAL — DPF
1.1 Ndcleo de Administragdo - NAD

1.2 Ndcleo de Inteligéncia Policial - NIP

1.3 Ndcleo Técnico-Cientifico - NUTEC

1.4 Delegacia Executiva — DELEX

1.4.1 Ndcleo Especial de Policia Maritima - NEPOM
1.4.2 Nucleo de Policia de Imigracdo - NUMIG
1.4.3 Nucleo de Operagdes - NO

1.4.4 Nucleo de Cartdrio - NUCART

Art. 6° O NEPOM subordina-se técnica e normativamente a DIREX.

§ 1° Os NEPOM’s que integrarem a estrutura de Superintendéncia Regional
subordinam-se administrativamente a DREX.

§ 2% Os NEPOM’s que integrarem a estrutura de Delegacia de Policia Federal
descentralizada subordinam-se administrativamente a DELEX.

Art. 7° As Delegacias de Policia Federal descentralizadas terdo, cada uma, no
minimo, estrutura composta de uma Funcao Gratificada, destinada a sua chefia.

CAPITULO 111
DA COMPETENCIA DAS UNIDADES

Secéo |
Das Unidades Centrais

Art. 8> Ao Conselho Superior de Policia compete deliberar sobre assuntos
policiais e administrativos de alta relevancia institucional e de interesse estratégico para o DPF,
guando submetidos ao Diretor-Geral.



Art. 9% Ao Conselho de Etica e Disciplina compete deliberar sobre assuntos que
dizem respeito a questdes de ética, moral e disciplina de alta relevancia e repercussdo para o
DPF, envolvendo seus dirigentes e demais servidores.

Art. 10. Ao Gabinete compete:

| - prestar apoio administrativo e técnico a Direcdo-Geral;

Il - organizar a pauta dos trabalhos e das viagens do Diretor-Geral;

Il - providenciar a divulgacdo dos atos administrativos e despachos do Diretor-
Geral,

IV - preparar matéria a ser publicada no Boletim de Servico;
V - planejar, supervisionar, coordenar, orientar e avaliar as atividades de
comunicagdo social e de contatos com a imprensa, bem como gerir campanhas publicitérias

envolvendo a¢bes do DPF;

VI - promover o controle estatistico dos indicadores referentes as atividades de sua
atribuicéo, tendo em vista subsidiar a gestdo do Diretor-Geral.

Art. 11. Ao Setor de Acompanhamento de Processos compete:

| - prestar apoio técnico e administrativo ao Diretor-Geral, ao Chefe de Gabinete e
aos Assessores na elaboracao, revisao, protocolizacéo e expedicdo de processos e documentos;

Il - receber, revisar e organizar as matérias para publicacdo no Boletim de Servico;

Il - elaborar os atos administrativos a serem expedidos pelo Diretor-Geral, bem
como o Relatério Anual de Atividades e demais expedientes atribuidos aos demais dirigentes;

IV - controlar e acompanhar o fluxo de entrada e saida dos expedientes,
protocolizando-os;

V - providenciar a expedi¢do de processos e correspondéncias as unidades centrais
e descentralizadas do DPF e as demais instituicdes publicas e privadas;

VI - proceder @ manutencdo e ao controle do acervo patrimonial e documental da
Direcdo-Geral;

VIl - dispor dos dados estatisticos referentes as atividades de sua atribuig&o,
consolidando-os e submetendo-os ao Chefe de Gabinete.

Art. 12. A Divisdo de Comunicagio Social compete:



| - planejar, orientar, coordenar, controlar e avaliar programas, projetos e
atividades de comunicacdo social, com enfoque institucional e natureza governamental, no
ambito do DPF;

Il - difundir os servicos prestados pelo DPF, bem como as informacgdes de
interesse do publico interno e da sociedade, resguardando aquelas consideradas sigilosas no curso
da investigacdo policial ou por determinacéo judicial,

Il - organizar campanhas educativas e publicitarias para a divulgacdo da imagem,
visdo estratégica e objetivos finalisticos do DPF junto a sociedade brasileira e & comunidade
internacional;

IV - planejar, orientar, coordenar, controlar e avaliar as acGes de publicidade do
DPF, bem como consolidar os planos de midia e proceder as negociacbes com os veiculos de
comunicacao;

V - elaborar todo o material de divulgacdo institucional de carater permanente,
bem como supervisionar sua elaboracdo e promover sua distribuig&o;

VI - manter contato com os 6rgaos de imprensa, a fim de atender as suas demandas
e divulgar os assuntos afetos ao DPF;

VII - prestar apoio técnico aos dirigentes nas entrevistas concedidas aos 6rgaos de
imprensa;

VIIlI - planejar, executar e coordenar atividades de cerimonial, visando a
padronizacdo dos ritos solenes realizados no ambito do DPF e aquelas em que comparecer o
Diretor-Geral, em especial os eventos de posse, inauguracdo, formatura, hasteamento de
bandeiras, cerimdnias publicas, integracdo de foto em galerias, outorga de medalhas e comendas,
bem como orientar as unidades descentralizadas nas solenidades sob sua responsabilidade,
previstas nos textos normativos;

IX - promover o evento relativo a concessdo da Medalha do Mérito Policial
Federal e da Medalha de Tempo de Servigo;

X - organizar a recepcao a autoridades e visitantes;

XI - promover a valorizacao da tradi¢do, da histéria, dos simbolos do DPF e dos
valores éticos e morais do Policial Federal e prover 0os meios necessarios a sua divulgacéo;

XII - controlar e manter o acervo documental jornalistico, bem como o banco de
dados de veiculos de comunicacdo e seus representantes, de servidores e de autoridades, no
ambito do DPF;

XIII - gerenciar o contetudo da pagina do DPF na Internet, recebendo as matérias
das unidades descentralizadas para divulgacdo, bem como o conteddo dos informativos e das
mensagens semanais de motivagéo, publicados na Intranet;



X1V - editar e distribuir periodicos e outras publicacdes oficiais que divulguem as
atividades do DPF;

XV - zelar pela manutencdo da Sala do Reencontro e da Sala de Imprensa, no
Edificio-Sede;

XVI - instituir e manter a programagdo permanente de eventos no “Espaco
Cultural”, no Edificio-Sede, bem como o quadro geral de avisos para divulgacéo de informacdes
relevantes e de interesse geral;

XVII - promover seminarios, palestras, cursos, apresentacdes de artes cénicas e
projecdes de filmes, no auditério “DPF Alcioni Serafim de Santana” e em espagos semelhantes
nas descentralizadas, bem como a participacdo de policiais federais nesses e em outros eventos
afins;

XVIII - promover o controle estatistico dos indicadores referentes as atividades de
sua atribuicdo, tendo em vista subsidiar o Chefe de Gabinete.

Art. 13. A Diretoria-Executiva compete:

| - aprovar normas gerais de acao relativas as atividades de prevencao e repressdo
aos crimes de sua competéncia;

Il - planejar, coordenar, dirigir, controlar e avaliar as operacdes policiais e acfes
taticas, de defesa institucional, policia fazendaria, policia maritima, aeroportuéria, de fronteiras e
de seguranca privada;

Il - planejar, coordenar, dirigir e executar operacfes policiais relacionadas a
crimes cuja pratica tenha repercussdo interestadual ou internacional e exija repressdo uniforme,
conforme disposto em lei, dentro das atividades de sua competéncia;

IV - propor ao Diretor-Geral inspecGes periodicas junto as unidades
descentralizadas do Departamento, no ambito de sua competéncia;

V - elaborar diretrizes especificas de planejamento operacional relativas a sua
competéncia.

Art. 14. Ao Servigo de Apoio Administrativo, no &mbito da DIREX, compete:
| - controlar, orientar, fiscalizar e avaliar a execugdo dos atos de gestdo
orcamentaria e financeira, pessoal, patrimonial, material, de servicos gerais, de comunicagédo

administrativa e de transporte;

Il - apoiar a elaboracgéo e revisdo de trabalhos de redacdo oficial, bem como a
preparacdo e expedicdo de documentos a serem despachados pelo Diretor;



I11 - receber, revisar e organizar as matérias para publicacdo no Boletim de Servico
e Suplementos, bem como efetuar sua distribuicéo;

IV - acompanhar os servicos de instalacdo, manutencdo e reparagdo dos sistemas
de informacéo, tecnologia e rede computacional interna;

V - prestar apoio técnico na utilizacdo de programas, sistemas e equipamentos de
informatica;

VI - controlar e acompanhar a expedi¢do, a movimentacdo, o recebimento e o
registro de expedientes e malotes, protocolizando-os;

VIl - proceder ao controle e a manutencdo do acervo documental referente a
expedientes, atos normativos e demais documentos;

VIII - organizar, controlar e fiscalizar a carga e movimentacdo dos bens moveis,
bem como os estoques e reposicdes de materiais de consumo;

IX - solicitar reparos e manutencdo de material permanente e equipamentos, bem
como a sua baixa;

X - organizar, executar, controlar e fiscalizar as atividades de abastecimento,
conservacao, manutencao e utilizacdo da frota de veiculos oficiais;

Xl - acompanhar e fiscalizar a execu¢do de contratos, convénios e outros
instrumentos congéneres firmados junto a 6rgdos publicos ou entidades privadas;

XII - dispor dos dados estatisticos referentes as atividades de sua atribuicéo,
consolidando-os e submetendo-os ao Diretor.

Art. 15. A Coordenacéo de Operacdes Especiais de Fronteira compete:

| - propor a Direcdo-Geral do DPF diretrizes de politica de operacdes policiais
referentes a acOes taticas na regido de fronteira do Pais;

Il - planejar, orientar, implementar, coordenar e avaliar a execucao de agdes taticas
na faixa de fronteira;

Il - orientar e apoiar as unidades centrais e descentralizadas no desempenho de
acOes taticas na faixa de fronteira, concorrendo com 0s meios necessarios e informando o Diretor
da DIREX sobre seus resultados;

IV - coordenar a execucdo das acOes de cooperacdo entre os representantes dos
governos dos paises fronteiricos;



V - submeter a aprovacédo do Diretor da DIREX os planos de acdes taticas na faixa
de fronteira, inclusive os que envolvem a participacdo de outros 6rgdos governamentais
nacionais;

VI - promover o intercambio de informaces com outros 6rgdos governamentais e
organizagOes congéneres, nacionais e estrangeiras, que atuam na faixa de fronteira;

VII - elaborar estudos de situacdo e relatérios de avaliacdo e desempenho, tendo
em vista o aprimoramento de suas atividades;

VIII - promover o controle estatistico dos indicadores referentes as atividades de
sua atribuicdo, aos resultados das operac@es policiais e a incidéncia criminal identificada na faixa
de fronteira, tendo em vista subsidiar a gestdo do Diretor da DIREX.

Art. 16. Ao Servico Regional da Amazonia compete:

| - planejar, controlar, orientar e executar as acdes taticas na faixa de fronteira do
Brasil com os paises: Coldmbia, Guiana, Guiana Francesa, Peru, Suriname e Venezuela;

Il - manter o Coordenador da COESF/DIREX informado sobre as operacOes
policiais desenvolvidas;

[l - promover, no ambito da sua circunscricdo, acdes de cooperacdo com 0S
representantes dos governos dos paises fronteiricos;

IV - dispor dos dados estatisticos referentes as atividades de sua atribuicdo, aos
resultados das operacGes policiais desenvolvidas na sua circunscricdo, consolidando-os e
encaminhando-os ao Coordenador da COESF/DIREX.

Art. 17. Ao Servico Regional Oeste compete:

| - planejar, controlar, orientar e executar as acGes taticas na faixa de fronteira do
Brasil com a Bolivia e o Paraguai;

Il - manter o Coordenador da COESF/DIREX informado sobre as operacbes
policiais desenvolvidas;

Il - promover agdes de cooperacdo com 0s representantes dos governos dos paises
fronteiricos;

IV - dispor dos dados estatisticos referentes as atividades de sua atribuicdo, aos
resultados das operacGes policiais desenvolvidas na sua circunscricdo, consolidando-os e
encaminhando-os ao Coordenador da COESF/DIREX.

Art. 18. Ao Servico Regional Sul compete:



| - planejar, controlar, orientar e executar as acdes taticas na faixa de fronteira do
Brasil com a Argentina e o Uruguai;

Il - manter o Coordenador da COESF/DIREX informado sobre as operagcOes
policiais desenvolvidas;

Il - promover ac¢Oes de cooperacdo com 0s representantes dos governos dos paises
fronteiricos;

IV - dispor dos dados estatisticos referentes as atividades de sua atribuicéo, aos
resultados das operacGes policiais desenvolvidas na sua circunscricdo, consolidando-os e
encaminhando-os ao Coordenador da COESF/DIREX.

Art. 19. A Coordenacdo do Comando de Operagdes Taticas compete:

| - propor a Direcdo-Geral do DPF diretrizes de politica de operacdes policiais
referentes a acOes taticas e de gerenciamento de crises;

Il - planejar, promover, coordenar e avaliar, no ambito do DPF, a execugéo das
acOes taticas, nas situacGes de sequestro, de apoderamento ilicito de aeronaves, ressalvada a
competéncia militar, e de emprego de aces terroristas;

Il - apoiar as unidades centrais e descentralizadas no desempenho de acGes
taticas, cujas caracteristicas exijam policiais com treinamentos especificos em armas e taticas
especiais, concorrendo com 0s meios necessarios, e informando o Diretor da DIREX sobre seus
resultados;

IV - propor diretrizes especificas de planejamento, controle e desenvolvimento de
acOes taticas, bem como estabelecer prioridades para a otimizacdo do uso de armamentos,
municdes e equipamentos taticos;

V - planejar, promover e coordenar treinamentos e cursos técnicos e taticos
especializados em sua area de atuacdo;

VI - supervisionar testes e verificagbes em armamentos, munic¢des e equipamentos
para emprego policial federal;

VII - promover o intercdmbio de informagdes com outros 6rgdos governamentais e
autoridades policiais constituidas no Pais, além de entidades congéneres estrangeiras;

VIII - promover o processo seletivo interno, o treinamento e a especializacdo de
policiais federais destinados a integrar sua equipe;

IX - organizar, manter e controlar o acervo de Leis, Tratados, Acordos, Convénios,
Normas e demais informacdes correlatas as suas atribuicoes;

X - colaborar com a ANP/DGP na orientagdo do planejamento e da execucdo do
ensino da matéria de sua atribuicao;



X1 - promover o controle estatistico dos indicadores referentes as atividades e aos
resultados das operacgdes policiais relacionadas a sua atribuicdo, tendo em vista subsidiar a gestao
do Diretor da DIREX.

Art. 20. Ao Servigo de Estratégias Taticas compete:
| - planejar, controlar, orientar e promover cursos e treinamentos especializados,
voltados ao aprimoramento técnico e tatico das agdes taticas desenvolvidas, articulando-se com

instituicOes especializadas na promogéo desses eventos, no &mbito nacional e internacional;

Il - realizar testes e verificagdes em armamentos, municdes e equipamentos para
emprego policial federal, logo ap0s a sua aquisicao;

Il - dispor dos dados estatisticos referentes as atividades de sua atribuicao,
consolidando-os e encaminhando-os ao Coordenador da COT/DIREX.

Art. 21. Ao Servico de Operacdes Téaticas compete:

| - planejar, controlar, orientar e executar as acoes taticas;

Il - gerenciar o servigo de seguranga das instalagdes fisicas;

Il - dispor dos dados estatisticos referentes as atividades e aos resultados das
acOes taticas, relacionados a sua atribuicdo, consolidando-os e encaminhando-o0s ao Coordenador
da COT/DIREX.

Art. 22. A Coordenacéo de Aviagio Operacional compete:

| - propor & Direcdo-Geral do DPF diretrizes de politica de operacGes policiais
referentes a acOes taticas de apoio aéreo;

Il - planejar, orientar, implementar, coordenar e avaliar a execucdo acoes taticas
em que sejam empregados meios aéreos;

[11 - prestar apoio aéreo as unidades centrais e descentralizadas no desempenho de
acOes taticas, concorrendo com 0s meios necessarios, e informando o Diretor da DIREX sobre
seus resultados;

IV - propor diretrizes especificas de planejamento, controle e desenvolvimento das
acOes taticas executadas nas bases avangadas de apoio aéreo, bem como estabelecer prioridades
para a otimizagdo do uso dos meios aéreos;

V - desenvolver estudos, analisar e realizar testes de adequacdo, visando a
aquisicdo e a modernizacdo de aeronaves e equipamentos;



VI - organizar, manter e controlar o acervo de Leis, Tratados, Acordos, Convénios,
Normas e demais informagdes correlatas a sua atribui¢éo de policia de aviagdo operacional;

VII - colaborar com a ANP/DGP na orientagdo do planejamento e da execucéo do
ensino da mateéria de sua atribuicéo;

VIII - promover o controle estatistico dos indicadores referentes as atividades e
aos resultados das operacdes policiais, relacionados a sua atribuicdo, tendo em vista subsidiar a
gestdo do Diretor da DIREX.

Art. 23. Ao Servico de Manutencdo compete:

| - planejar, controlar, orientar e executar os servicos de manutencao da frota de
aeronaves e de equipamentos;

Il - promover a atualizagdo do controle técnico de aeronaves;

1l - promover o levantamento estatistico da disponibilidade de aeronaves,
propondo a indisponibilidade daquelas que nao atendem aos padrdes técnicos;

IV - cumprir as normas de manutencdo emanadas pelo DPF de Aviacdo Civil,

V - dispor dos dados estatisticos referentes as atividades de sua atribuicao,
consolidando-os e encaminhando-os ao Coordenador da CAOP/DIREX.

Art. 24. Ao Servico de OperacBes Aéreas compete:

| - planejar, controlar, orientar e executar as agOes taticas utilizando os meios
aereos;

Il - planejar, promover e coordenar as atividades de treinamento, navegacao,
biblioteca técnica, estatistica e escalas de v6o e atendimento de pista;

I11 - promover estudos visando a otimizacdo do uso dos recursos disponiveis;

IV - dispor dos dados estatisticos referentes as atividades e aos resultados das
acOes taticas, relacionados a sua atribuigdo, consolidando-os e encaminhando-os ao Coordenador
da CAOP/DIREX.

Art. 25. A Coordenaco-Geral de Defesa Institucional compete:

| - propor diretrizes de politica de defesa institucional a Dire¢do-Geral do DPF;

Il - planejar, orientar, coordenar, avaliar e promover as operacdes policiais
correlatas a protecdo assecuratoria de depoentes especiais e de dignitarios, as relativas a

prevencdo, a investigacdo e a persecucdo a crimes de violagdo da dignidade da pessoa e
integridade dos Direitos Humanos, genocidio, pedofilia, trafico de seres humanos e de 6rgdos



humanos e outros relacionados a area social e politica de atribuicdo do DPF, a que o Pais se
comprometeu a reprimir em decorréncia de tratados e acordos internacionais, praticados por
organizacdo criminosa, que tenham repercussao interestadual ou internacional e que exijam
repressao uniforme;

Il - propor, coordenar e monitorar operacOes policiais integradas com outras
unidades do DPF ou oOrgdos governamentais, concorrendo com 0S meios necessarios e
informando o Diretor da DIREX sobre seus resultados;

IV - promover o intercambio de informagdes com outras entidades congéneres, no
interesse do processo de investigacao;

V - promover o funcionamento e o aperfeicoamento do Sistema Nacional de
Armas — SINARM;

VI - coordenar medidas de protecdo assecuratéria da incolumidade fisica dos
Ministros de Estado, Diplomatas e Dignitarios estrangeiros no territério nacional e, quando
necessario, dos demais representantes dos Poderes da Republica;

VII - controlar e manter o acervo de Leis, Tratados, Acordos, Convénios, Normas
e demais informacGes correlatas as atribuicdes de policia de defesa institucional;

VIII - coordenar as atividades da equipe do plantdo do Edificio-Sede;

IX - propor a celebracdo de contratos, convénios e outros instrumentos
congéneres, na sua area de atuagao;

X - promover o controle estatistico dos dados e a consolida¢do das informacdes
referentes as atividades, aos resultados das operacdes policiais e a incidéncia criminal,
relacionados a sua atribuicéo, tendo em vista subsidiar a gestdo do Diretor da DIREX.

Art. 26. A Divisdo de Direitos Humanos compete:

| - planejar, orientar, controlar e avaliar a implementacdo de medidas de protecdo
assecuratoria da integridade fisica e psicoldgica do Depoente Especial, bem como as operacdes
policiais relativas a crimes contra a dignidade e integridade da pessoa, genocidio, pedofilia,
trafico de seres humanos e de 6rgdos humanos e a outros crimes relacionados a violagdo dos
Direitos Humanos, de atribuicdo do DPF, previstos em tratado ou convencdo internacional,
quando, iniciada a execucdo no Pais, o resultado tenha ou devesse ter ocorrido no estrangeiro, ou
reciprocamente, praticados por organizacdo criminosa, que tenham repercusséo interestadual ou
internacional e que exijam repressao uniforme;

Il - elaborar estudos e definir prioridades, tendo em vista 0 aprimoramento e a
coordenacao de suas a¢des, no ambito do DPF;

Il - promover o recrutamento de efetivos operacionais junto as unidades centrais e
descentralizadas;



IV - propor diretrizes especificas e orientar suas unidades subordinadas sobre a
legislacdo e a jurisprudéncia correlatas a sua atribuicdo, visando a uniformidade de atuacao;

V - implementar visitas e inspec6es as unidades descentralizadas, tendo em vista a
melhoria dos procedimentos operacionais;

VI - colaborar com a ANP/DGP na orientagdo do planejamento e da execucdo do
ensino da mateéria de sua atribuicéo;

VIl - opinar, em sua area de atuacdo, sobre a viabilidade da celebracdo de
contratos, convénios e outros instrumentos congéneres;

VIII - promover o controle estatistico dos dados e a consolidacdo das informacoes
referentes as atividades, aos resultados das operacdes policiais e a incidéncia criminal,
relacionados a sua atribuicdo, tendo em vista subsidiar a gestdo do Coordenador-Geral da
CGDI/DIREX.

Art. 27. Ao Servico de Protecdo aos Direitos Humanos e ao Depoente Especial
compete:

| - planejar, controlar, orientar, avaliar e executar as medidas de protegdo ao
Depoente Especial e as opera¢des policiais relacionadas a crimes contra a dignidade e integridade
da pessoa, genocidio, pedofilia, trafico de seres humanos e de 6rgdos humanos e a outros crimes
relacionados a violacdo dos Direitos Humanos, de atribuicdo do DPF, previstos em tratado ou
convengdo internacional, quando, iniciada a execucdo no Pais, o resultado tenha ou devesse ter
ocorrido no estrangeiro, ou reciprocamente, praticados por organizacdo criminosa, que tenham
repercussao interestadual ou internacional e que exijam repressao uniforme;

Il - acompanhar as investigacOes, inquéritos ou processos criminais e receber
informacBes enderecadas ao Depoente Especial, ou a quem se encontre sob sua protecdo, bem
como providenciar o seu comparecimento as audiéncias;

I1l - orientar os efetivos para o desempenho de operagdes policiais, em sua area de
atuacéo;

IV - articular-se com as unidades descentralizadas, orientando sobre as praticas de
protecdo assecuratoria da integridade fisica e psicoldgica do Depoente Especial, aplicadas
isoladas ou cumulativamente, consoante as especificidades de cada situagéo, buscando:

a) preservar a seguranca e a privacidade dos individuos protegidos, inclusive
na sua residéncia, mantendo o controle de telecomunicacdes;

b) manter o sigilo dos dados pessoais, assim como assegurar os direitos e as
garantias fundamentais do protegido;

C) manter o sigilo em relacdo aos atos praticados pelos individuos protegidos,
em virtude da protecdo concedida;



d) oferecer a escolta e a seguranca ostensiva aos individuos protegidos, nos
deslocamentos da residéncia, inclusive para fins de trabalho ou para a prestacéo de depoimentos;

e) providenciar a transferéncia de residéncia ou acomodacgéo provisoria dos
individuos protegidos, em local compativel com a protecao;
f) oferecer medidas especiais de seguranca e protecdo da integridade fisica,

inclusive mantendo dependéncia separada dos demais presos, na hipdtese do Depoente Especial
encontrar-se sob prisdo temporaria, preventiva ou decorrente de flagrante delito;

) garantir a assisténcia social, alimentar, médica, odontoldgica e psicoldgica
aos individuos protegidos.

V - promover a difusdo de normas e diretrizes de atuacdo as unidades
descentralizadas;

VI - auxiliar na programacdo e realizacdo de visitas e inspe¢Bes as unidades
descentralizadas;

VIl - dispor dos dados estatisticos referentes as atividades, aos resultados das
operacOes policiais e a incidéncia infracional, relacionados a sua atribuicdo, consolidando-os e
encaminhando-os ao Chefe da DDH/CGDI/DIREX.

Art. 28. A Diviséo de Assuntos Sociais e Politicos compete:

| - planejar, orientar, controlar e avaliar a execucdo das operacGes policiais
relativas a crimes cometidos contra a Lei de Seguranca Nacional, contra a organizacdo geral do
trabalho e os direitos dos trabalhadores, contra as comunidades indigenas, as infracdes previstas
no art. 7° do Cédigo Penal e no Cddigo Eleitoral, a crimes praticados através da Imprensa, aos
cometidos a bordo de navios e aeronaves, ressalvada a atribuicdo da Justica Militar, e a outros
crimes correlatos de atribuicdo do DPF, praticados por organizacdo criminosa, que tenham
repercussao interestadual ou internacional e que exijam repressao uniforme;

Il - elaborar estudos e definir prioridades, tendo em vista o aprimoramento e a
coordenacado de suas a¢des, no ambito do DPF;

I11 - promover o recrutamento de efetivos operacionais junto as unidades centrais e
descentralizadas;

IV - propor diretrizes especificas e orientar suas unidades subordinadas sobre a
legislagdo e a jurisprudéncia correlatas a sua atribuigéo, visando a uniformidade de atuacao;

V - implementar visitas e inspecdes as unidades descentralizadas, tendo em vista a
melhoria dos procedimentos operacionais;

VI - opinar, em sua area de atuacdo, sobre a viabilidade da celebragdo de
contratos, convénios e outros instrumentos congéneres;

VIl - acompanhar os inquéritos policiais instaurados para apuracdo de crimes
relacionados a conflitos agrarios e fundiarios;



VIII - organizar, controlar e manter cadastro referente aos conflitos agrérios e
fundiarios, a fim de elaborar planos de preven¢do do esbulho possessorio em prédios publicos
federais e demais propriedades, rurais ou urbanas, pertencentes a Unido;

IX - colaborar com a ANP/DGP na orientacdo do planejamento e da execucdo do
ensino da mateéria de sua atribuicéo;

X - gerenciar o Sistema Nacional de Defesa Institucional — SINDI;

XI - promover o controle estatistico dos dados e a consolidacdo das informacdes
referentes as atividades, aos resultados das operacOes policiais e a incidéncia criminal,
relacionados a sua atribuicdo, tendo em vista subsidiar a gestdo do Coordenador-Geral da
CGDI/DIREX.

Art. 29. Ao Servico de Represséo ao Trabalho For¢ado compete:

| - planejar, controlar, orientar, avaliar e executar as operacdes policiais correlatas
a prevencao, a investigacao e a repressdo a crimes relacionados ao trabalho forcado e degradante
em todas as suas formas, e a outros crimes de atribuicdo do DPF, praticados por organizagédo
criminosa, que tenha repercusséo interestadual ou internacional e que exijam repressao uniforme;

Il - orientar os efetivos para o desempenho de operacdes policiais relativas as
disposicdes do inciso anterior;

[l - promover a difusdo de normas e diretrizes de atuacdo sobre os crimes
praticados contra a organizacdo geral do trabalho, os direitos dos trabalhadores e outros
correlatos, para a orientagdo das unidades descentralizadas;

IV - auxiliar na programacdo e realizacdo de visitas e inspecOes as unidades
descentralizadas;

V - dispor dos dados estatisticos referentes as atividades desempenhadas, aos
resultados das operacdes policiais e a incidéncia criminal, relacionados a sua atribuicéo,
consolidando-os e encaminhando-os ao Chefe da DASP/CGDI/DIREX.

Art. 30. Ao Servico de Repressdo a Crimes Contra Comunidades Indigenas
compete:

| - planejar, controlar, orientar, avaliar e executar as operacdes policiais correlatas
a prevencdo, a investigacao e a repressao de crimes praticados contra a vida, o patriménio e as
comunidades indigenas, e a outros crimes correlatos de competéncia do DPF, praticados por
organizacdo criminosa, que tenha repercussdo interestadual ou internacional e que exijam
repressao uniforme;

Il - orientar os efetivos para o desempenho das operacdes policiais relativas as
disposicdes do inciso anterior;



[l - promover a difusdo de normas e diretrizes de atuagdo sobre os crimes
praticados contra as comunidades indigenas e outros correlatos, para a orientacdo das unidades
descentralizadas;

IV - auxiliar na programacéo e realizacdo de visitas e inspecBes as unidades
descentralizadas;

V - dispor dos dados estatisticos referentes as atividades, aos resultados das
operacOes policiais e a incidéncia criminal, relacionados a sua atribuicdo, consolidando-os e
encaminhando-os ao Chefe da DASP/CGDI/DIREX.

Art. 31. Ao Servico Nacional de Armas compete:

| - planejar, orientar, avaliar e executar operacfes policiais relacionadas ao
registro, controle e fiscalizacdo de armas de fogo, explosivos, acessorios e munigdes;

Il - promover a difusdo de normas e diretrizes de atuacdo sobre o registro, o
controle e a fiscalizacdo de armas e assemelhados, referidos no inciso anterior, visando a
orientacéo e a padronizagéo dos procedimentos das unidades descentralizadas;

Il - auxiliar na programacdo e realizagdo de visitas e inspecfes as unidades
descentralizadas;

IV - gerenciar o Sistema Nacional de Armas — SINARM,;

V - dispor dos dados estatisticos referentes as atividades e a incidéncia infracional,
relacionados a sua atribuicdo, consolidando-os e encaminhando-os ao Chefe da
DASP/CGDI/DIREX.

Art. 32. A Diviséo de Seguranca de Dignitarios compete:

| - planejar, orientar, controlar e avaliar a execucdo das medidas de protecdo
assecuratoria da incolumidade fisica dos Ministros de Estado, Diplomatas e Dignitarios
estrangeiros no territério nacional e, quando necessario, dos demais representantes dos Poderes
da Republica;

Il - promover o recrutamento de efetivos operacionais junto as unidades centrais e
descentralizadas;

Il - propor diretrizes especificas e orientar suas unidades subordinadas sobre a
legislagdo e a jurisprudéncia correlatas a sua atribuigéo, visando a uniformidade de atuacao;

IV - implementar visitas e inspec¢des as unidades descentralizadas, tendo em vista
a melhoria dos procedimentos operacionais;



V - colaborar com a ANP/DGP na orientacdo do planejamento e da execuc¢do do
ensino da matéria de sua atribuicao;

VI - promover o controle estatistico dos dados e a consolidacdo das informacdes
referentes as atividades e aos resultados das operacOes policiais, relacionados a sua atribuicdo,
tendo em vista subsidiar a gestdo do Coordenador-Geral da CGDI/DIREX.

Art. 33. A Coordenaco-Geral de Policia Fazendaria compete:

| — propor diretrizes de policia fazendaria, previdenciaria e ambiental & Direcéo-
Executiva do Departamento de Policia Federal;

Il — planejar, orientar, coordenar, avaliar e promover as acOes policiais relativas a
prevencdo, a investigacdo e a persecucao dos crimes contra a ordem fazendaria, previdenciaria e
ambiental que atinjam bens, servicos e interesses da Unido, de suas entidades autarquicas e
empresas publicas, observadas as atribuicdes das demais unidades previstas neste Regulamento;
(NR) (Redacéo dada pela Instru¢cdo Normativa n°39/2010-DG/DPF, de 5 de outubro de 2010)

Il - propor, coordenar e monitorar operagOes policiais integradas com outras
unidades do DPF ou Orgdos governamentais, concorrendo com 0S meios necessarios e
informando o Diretor da DIREX sobre seus resultados;

IV - promover o intercdmbio de informagdes com outras entidades congéneres, no
interesse do processo de investigacao;

V - controlar e manter o acervo de Leis, Tratados, Acordos, Convénios, Normas e
demais matérias correlatas as atribui¢@es de policia fazendaria, previdenciéria e ambiental;



VI - processar documentos de inteligéncia policial sobre assuntos correlatos a sua
area de atuacdo, observando diretrizes e normas oriundas da DIP, difundindo-as as suas unidades
subordinadas;

VIl - propor a celebragdo de contratos, convénios e outros instrumentos
congéneres, na sua area de atuacao;

VIII - promover o controle estatistico dos dados e a consolidacdo das informacg6es
referentes as atividades, aos resultados das operacOes policiais e a incidéncia criminal,
relacionados a sua atribuicdo, tendo em vista subsidiar a gestdo do Diretor da DIREX.




Art. 34. A Diviséo de Repressdo a Crimes Fazendarios compete:

| — planejar, orientar, controlar e avaliar, privativamente, a execucdo das agdes
policiais relativas a(0):

a) desvio de verbas publicas federais;

b) contrabando e ao descaminho;

c) sonegacéo de tributos federais e a formacao de cartel; e
d) falsificagdo de moeda.

I — planejar, orientar, controlar e avaliar, a execucgdo das acoes policiais relativas
a(os):

a) crimes patrimoniais praticados contra bens, servicos e interesse da Unido, ou de
suas entidades autarquicas e empresas publicas, inclusive os cometidos por meio de fraude
eletronica, salvo os crimes cuja apuracdo € de atribuicdo da DPAT/DCOR (art. 57);

b) crimes de falso cometidos em detrimento de bens, servi¢os ou interesses da
Unido e quando ndo houver conexdo com outras infragdes penais cuja apuragao seja atribuicéo de
outra unidade especializada;

C) crimes contra a pessoa, excluidos os crimes contra a vida; e

d) demais crimes cometidos em detrimento de bens, servigos ou interesses da
Unido, respeitadas as atribui¢cdes das demais especializadas previstas neste normativo.

Il — assessorar 0 Coordenador-Geral de Policia Fazendaria e o Diretor-Executivo
do Departamento de Policia Federal nas questBes relacionadas a repressdo das infracfes de sua
atribuicéo;

IV — propor diretrizes de policia fazendaria & Coordenacdo-Geral de Policia
Fazendaria e a Direcdo-Executiva do Departamento de Policia Federal;



V — promover a anélise criminal relativa a matéria fazendaria em &mbito nacional,
através do controle estatistico dos dados e da consolidacdo das informacdes referentes as
atividades e as acOes policiais relacionados a sua atribuicéo;

VI — propor diretrizes especificas e orientar suas unidades subordinadas sobre a
legislacdo e a jurisprudéncia correlatas a sua atribuicéo, visando a uniformidade de atuacéo;

VIl — coordenar, junto a ANP/DGP, o planejamento e o ensino de disciplinas cujo
conteldo esteja relacionado com a sua atribuicao;

VI — realizar inspegdes nas unidades descentralizadas;

IX — estabelecer, a partir das necessidades vislumbradas na analise criminal, as
acOes de capacitacdo em sua area de atuacdo, visando a criacdo de doutrina para 0 aprimoramento
do combate aos delitos fazendarios;

X — implementar rotinas para racionalizacdo da instauracdo de procedimentos
policiais na area de crimes fazendarios, elegendo prioridades;

Xl — analisar propostas quanto a celebracdo de contratos, convénios e outros
acordos na sua area de atuacao, assessorando o Coordenador-Geral de Policia Fazendaria;

XII — opinar sobre a viabilidade da celebrag&o de contratos, convénios e outros
acordos na area de sua atuacao;

X1l — estabelecer parcerias interinstitucionais visando a execucdo de acOes
conjuntas entre o Departamento de Policia Federal e as instituicbes que atuam direta ou
indiretamente na repressao aos crimes fazendarios;

XIV — controlar e manter acervo de documentos legais exigiveis no processo de
fiscalizagdo fazendaria;

XV — acompanhar os procedimentos policiais que apuram crimes cuja apuracao
seja de sua atribuicdo, organizando o0s respectivos registros de indiciados, vitimas ou
orgaos/instituicdes lesados, bens apreendidos e o resultado das pericias;

XVI — gerir nacionalmente os trabalhos relativos a matéria fazendaria em conjunto
com os Chefes de DELEFAZ, os quais devem manter permanente contato com 0S responsaveis
designados pelo assunto em cada Delegacia Descentralizada, observadas as prioridades
investigativas, operacionais e administrativas, regionais e locais;

XVII — propor, coordenar e acompanhar acgdes policiais integradas com outras
unidades do DPF, 0rgéos governamentais e instituigdes, concorrendo com 0S meios necessarios e
informando o Coordenador-Geral de Policia Fazendéria sobre seus resultados;



XVIII — promover o controle estatistico dos dados e a consolidacdo das
informacdes referentes as atividades, aos resultados das ag¢fes policiais e a incidéncia criminal
relacionados a sua atribuicdo, a fim de subsidiar a gestdo do Coordenador-Geral de Policia
Fazendaria; e

XIX — processar documentos de inteligéncia policial sobre assuntos correlatos a
sua area de atuacgdo, observando as diretrizes e normas da DIP. (NR) (Redacao dada pela
Instrucdo Normativa n® 39/2010-DG/DPF, de 5 de outubro de 2010)

Art. 35. A Divisdo de Repressdo a Crimes Previdenciarios compete:

| - planejar, orientar, controlar e avaliar a execucdo das operacfes policiais
relativas a crimes contra a ordem econdmica e financeira relacionados a sonegagdo de
contribuicdes previdenciarias e apropriacfes indébitas, a fraudes praticadas na concessdo de
beneficios da Previdéncia Social e a outros crimes correlatos de atribuicdo do DPF, praticados
por organizacdo criminosa, que tenham repercussdo interestadual ou internacional e que exijam
repressao uniforme;

Il - promover o recrutamento de efetivos operacionais junto as unidades centrais e
descentralizadas, bem como orienta-los para o desempenho das operacdes policiais relativas as
disposicdes do inciso anterior;

Il - elaborar estudos e definir prioridades, tendo em vista 0 aprimoramento e a
coordenacao de suas a¢des, no ambito do DPF;

IV - propor diretrizes especificas e orientar suas unidades subordinadas sobre a
legislacéo e a jurisprudéncia correlatas a sua atribuigdo, visando a uniformidade de atuag&o;

V - implementar visitas e inspe¢des as unidades descentralizadas, tendo em vista a
melhoria dos procedimentos operacionais;

VI - implementar rotinas para racionalizacdo da confeccdo de procedimentos pré-
processuais, inquéritos policiais e flagrantes, na area de crimes previdenciarios;

VIl - opinar, em sua area de atuacdo, sobre a viabilidade da celebracdo de
contratos, convénios e outros instrumentos congéneres;

VIII - controlar e manter acervo de documentos legais exigiveis no processo de
fiscalizagdo previdenciaria;

IX - acompanhar os inquéritos policiais previdenciarios, organizando 0s
respectivos registros de indiciados, vitimas ou érgdos lesados, bens materiais apreendidos e o
resultado das pericias, apos a elaboracédo dos laudos;

X - colaborar com a ANP/DGP na orientagdo do planejamento e da execucao do
ensino da matéria de sua atribuicao;



X1 - promover o controle estatistico dos dados e a consolidacdo das informacdes
referentes as atividades, aos resultados das operacdes policiais e a incidéncia criminal,
relacionados a sua atribuicdo, tendo em vista subsidiar a gestdo do Coordenador-Geral da
CGPFAZ/DIREX.

Art. 36. A Divisdo de Repressdo a Crimes Contra 0 Meio Ambiente e Patrimonio
Historico compete:

| - planejar, orientar, controlar e avaliar a execucdo das operagOes policiais
relativas a crimes de natureza patrimonial perpetrados contra o0 Meio Ambiente e o Patriménio
Historico Nacional como o trafico e contrabando de material genético e espécimes da fauna e
flora silvestres, a biopirataria, as acdes de vandalismo contra o acervo bibliografico, de pecas e
documentos de valor historico e cultural, a depredacéo contra monumentos, jardins e construcoes
historicas, e a outros crimes correlatos de atribuicdo do DPF, praticados por organizacdo
criminosa, que tenham repercussdo interestadual ou internacional e que exijam represséo
uniforme;

Il - promover o recrutamento de efetivos operacionais junto as unidades centrais e
descentralizadas, bem como orienta-los para o desempenho das operagdes policiais relativas as
disposicdes do inciso anterior;

Il - elaborar estudos e definir prioridades, tendo em vista 0 aprimoramento e a
coordenacao de suas a¢des, no ambito do DPF;

IV - propor diretrizes especificas e orientar suas unidades subordinadas sobre a
legislacdo e a jurisprudéncia correlatas a sua atribuicdo, visando a uniformidade de atuacao;

V - implementar visitas e inspec@es as unidades descentralizadas, tendo em vista a
melhoria dos procedimentos operacionais;

VI - implementar rotinas para racionalizacdo da confeccdo de procedimentos pré-
processuais, inquéritos policiais e flagrantes, na area de crimes ambientais;

VIl - opinar, em sua area de atuacdo, sobre a viabilidade da celebracdo de
contratos, convénios e outros instrumentos congéneres;

VIII - controlar e manter acervo de documentos legais exigiveis no processo de
fiscalizacdo ambiental;

IX - acompanhar os inquéritos policiais ambientais, organizando 0s respectivos
registros de indiciados, vitimas ou 6rgdos lesados, bens materiais apreendidos e o resultado das
pericias, apos a elaboragédo dos laudos;

X - colaborar com a ANP/DGP na orientagdo do planejamento e da execucdo do
ensino da mateéria de sua atribuicéo;



XI - promover o controle estatistico dos dados e a consolidacdo das informagdes
referentes as atividades, aos resultados das operacOes policiais e a incidéncia criminal,
relacionados a sua atribuicdo, tendo em vista subsidiar a gestdo do Coordenador-Geral da
CGPFAZ/DIREX.

Art. 37. Ao Servico de Estudos, Legislacdo e Pareceres, no ambito da
CGPFAZ/DIREX, compete:

| - assessorar o Coordenador-Geral nos aspectos técnicos e normativos das
matérias de policia fazendaria, previdencidria e ambiental, manifestando-se em relacdo aos
despachos, informacdes e pareceres emitidos pelas unidades subordinadas;

Il - pesquisar, propor medidas elucidativas e emitir pareceres sobre matéria
controvertida, a luz da avaliacdo e estudo da legislacdo e jurisprudéncia correlatas as atividades
de policia judiciaria da Unido, na area de crimes fazendarios, previdenciérios e ambientais;

Il - controlar, manter atualizada e divulgar a legislacdo e a jurisprudéncia
correlatas as matérias de interesse da Coordenacao-Geral,

IV - atuar junto as unidades descentralizadas, dirimindo davidas, orientando
procedimentos e entendimentos, bem como propor a padronizagédo e racionalizagdo de rotinas de
trabalho na inexisténcia de norma especifica;

V - elaborar manuais e instrucbes relativas aos servicos sob supervisdo da
Coordenacéo-Geral;

VI - dispor dos dados estatisticos referentes as atividades relacionadas a sua
atribuicdo, consolidando-os e encaminhando-os ao Coordenador-Geral.

Art. 38. Ao Servico de Analise de Dados de Inteligéncia Policial, no ambito da
CGPFAZ/DIREX, compete:

| - planejar, coordenar, controlar, avaliar e executar as agdes de inteligéncia;

Il - dispor dos conhecimentos decorrentes das agdes de inteligéncia, a fim de
subsidiar as decisdes do Coordenador-Geral e do Diretor da DIREX;

1l - manter, com exclusividade, canal de comunicacdo institucional entre as
unidades centrais e descentralizadas de inteligéncia policial, bem como dar providéncia aos
documentos de inteligéncia originados nos 6rgdos congéneres nacionais e internacionais;

IV - cumprir as determinagGes contidas no Plano de Inteligéncia do DPF,
coordenando e produzindo os conhecimentos resultantes;

V - elaborar analises sobre a criminalidade de atribuicdo da Coordenacéo-Geral,
no ambito nacional;



VI - centralizar e controlar o recebimento e a expedicdo de documentos sigilosos
por meio de protocolo especifico;

VII - processar, para fins de inclusdo em banco de dados, os documentos sigilosos
ou de interesse especifico;

VIII - cumprir as diretrizes e normas emanadas da DIP referentes as atividades de
criptografia;

IX - controlar e manter registro de documentos sigilosos, materiais e equipamentos
de uso e emprego controlados;

X - submeter ao Diretor da DIP investigacdes de seguranca para o credenciamento
dos servidores e profissionais contratados a serem lotados na Coordenacao-Geral, bem como a
concessdo, a revalidacdo e o cancelamento da Credencial de Seguranca;

XI - propor ao Coordenador-Geral a indicacdo de servidores para participar de
estagios e cursos correlatos na area de inteligéncia policial,

XI1 - elaborar o Plano de Seguranga Organica, bem como controlar e fiscalizar o
seu cumprimento, propondo 0s ajustes necessarios;

XIII - encaminhar ao Diretor da DIP Relatério Anual e Estatistico das acdes de
inteligéncia e o termo de transferéncia e inventario dos documentos sigilosos, materiais e
equipamentos controlados.

Art. 39. A Coordenac&o-Geral de Policia Criminal Internacional compete:

| - propor a Direcdo-Geral do DPF diretrizes de politica de apoio ao combate
criminal internacional;

Il - planejar, orientar, coordenar, avaliar e promover as operacdes policiais do
Escritorio Central Nacional da Organizacdo Internacional de Policia Criminal, que o Brasil se
comprometeu a exercer em decorréncia de tratados e acordos firmados junto a outros paises;

Il - propor, coordenar e monitorar operacfes policiais integradas com outras
unidades, 6rgdos governamentais ou organismos policiais internacionais, concorrendo com 0s
meios necessarios e informando o Diretor da DIREX sobre seus resultados;

IV - coordenar, em articulagcdo com a area congénere no exterior, a execugdo dos
atos de policia criminal internacional solicitados por autoridades brasileiras, e, no Brasil, a dos
atos formais solicitados por autoridades estrangeiras, incluindo-se os necessarios a efetivacao de
extradigdes ativas ou passivas;

V - promover o intercdmbio de informagdes com outras entidades congéneres e
organizagOes multinacionais reconhecidas pelo Brasil, que congreguem organismos policiais, no
interesse do processo de investigagao;



VI - coordenar o apoio concedido aos adidos policiais estrangeiros acreditados
junto ao governo brasileiro, nas operagdes policiais;

VII - controlar e manter o acervo de Leis, Tratados, Acordos, Convénios, Normas
e demais informacdes correlatas as atribui¢6es de policia criminal internacional;

VIII - processar documentos de inteligéncia policial sobre assuntos correlatos a
sua area de atuacdo, observando as diretrizes e normas oriundas da DIP, difundindo-as aos
escritorios descentralizados;

IX - coordenar as atividades da equipe do plantdo da INTERPOL/DIREX;

X - propor, coordenar, negociar e executar projetos, programas, normas e acordos
de cooperacéo policial internacional;

XI - promover o controle estatistico dos dados e a consolidacdo das informacgdes
referentes as atividades, aos resultados das operacGes policiais e a incidéncia infracional,
relacionados a sua atribuicdo, tendo em vista subsidiar a gestdo do Diretor da DIREX.

Art. 40. A Divisdo de Cooperagdo e Operacdes Policiais Internacionais compete:

| - planejar, orientar, controlar e avaliar a execugdo, no exterior, de operagcdes
policiais solicitadas por autoridades brasileiras e, no Brasil, daquelas operacbes solicitadas por
autoridades estrangeiras e autorizadas pelo Diretor-Geral, incluindo-se os atos de policia criminal
necessarios a efetivacdo de extradi¢fes ativas ou passivas;

Il - elaborar estudos e definir prioridades, tendo em vista o aprimoramento e a
coordenacao de suas agdes, no ambito do DPF;

Il - prestar apoio aos adidos policiais estrangeiros acreditados junto ao governo
brasileiro, bem como providenciar apoio a policiais nacionais em miss@es oficiais no exterior;

IV - promover estudos, atualizar e divulgar a legislacdo e jurisprudéncia relativas
as atividades de sua atribuicdo, tendo em vista orientar e padronizar a atuacdo dos escritdrios
descentralizados;

V - implementar visitas e inspe¢des aos escritorios descentralizados, tendo em
vista acompanhar e promover a melhoria do processo de planejamento dos procedimentos
operacionais;

VI - emitir pareceres sobre a criacdo e extingdo de missdo permanente no exterior,
bem como em atendimento a consultas formuladas por outros 6rgdos policiais congéneres
estrangeiros sobre matéria de natureza policial criminal internacional;



VIl - promover a pesquisa e a analise de dados e documentos, bem como
consolidar informaces criminais, em atendimento a demandas judiciais e policiais;

VIII - controlar e manter atualizado o cadastro dos adidos policiais estrangeiros
acreditados junto ao governo brasileiro;

IX - opinar sobre a viabilidade de programas e projetos de cooperacao técnica na
sua area de atuacdo;

X - promover o controle estatistico dos dados e a consolidacdo das informacgoes
referentes as atividades, aos resultados das opera¢Ges policiais e a incidéncia infracional,
relacionados a sua atribuicdo, tendo em vista subsidiar a gestdo do Coordenador-Geral da
INTERPOL/DIREX.

Art. 41, Ao Setor de Gerenciamento Operacional, no ambito da
INTERPOL/DIREX, compete:

| - auxiliar no gerenciamento e implementacdo das atividades especificas de
policia criminal internacional, definidas no art. 40 deste Regulamento;

Il - apoiar as acOes de inteligéncia e as operagdes policiais internacionais de
iniciativa dos escritorios descentralizados;

1l - controlar e manter os registros dos grupos e elementos criminosos
investigados, bem como dos resultados das operagdes policiais realizadas, visando subsidiar 0s
niveis hierarquicos superiores;

IV - auxiliar na realizacdo de visitas e inspec@es aos escritdrios descentralizados;

V - fiscalizar a aplicacdo de recursos financeiros disponibilizados especificamente
para o custeio operacional das a¢Oes desenvolvidas pela Coordenacdo-Geral;

VI - elaborar as escalas do servico de plantdo da Coordenagao-Geral,

VIl - auxiliar na implementacdo de medidas estratégicas e operacionais de
prevencdo, investigacdo e repressdo as incidéncias delituosas de atribuicdo da Coordenacdo-
Geral, priorizando medidas visando a integracdo de esforcos e recursos nas unidades
descentralizadas;

VIII - dispor dos dados estatisticos referentes as atividades relacionadas a sua
atribuicéo, consolidando-os e encaminhando-os ao Chefe da DPI/INTERPOL/DIREX.

Art. 42. Ao Setor de Difus@es e de Procurados Internacionais compete:

| - elaborar, processar e disseminar as difusfes internacionais da Organizacao
Internacional de Policia Criminal - O.1.P.C. — INTERPOL;



Il - localizar foragidos com vistas a sua captura e pessoas desaparecidas com fins
humanitérios;

Il - localizar foragidos da justica nacional no exterior, a fim de executar a sua
reconducdo ao territdrio brasileiro, observadas as normas estabelecidas pela O.l.P.C. —
INTERPOL e os ritos legais dos paises envolvidos;

IV - localizar foragidos da justica internacional no territorio brasileiro, visando dar
cumprimento aos Mandados de Prisdo expedidos pelo Supremo Tribunal Federal,

V - analisar e coordenar os pedidos de transferéncia de presos, dando cumprimento
a estes, observados os Acordos e Tratados Bilaterais de Traslado de Presos Condenados;

VI - requerer pedido de Prisdo Preventiva de nacionais no exterior através dos
meios de comunicacdo da O.1.P.C. — INTERPOL, observados os referidos Acordos e Tratados
Internacionais de Extradicdo firmados entre os paises;

VII - orientar, executar e avaliar o intercambio de informacdes entre as Unidades
de Analise e as congéneres estrangeiras da O.1.P.C. — INTERPOL;

VIII - dispor dos dados estatisticos referentes as atividades relacionadas a sua
atribuicéo, consolidando-os e encaminhando-os ao Chefe da DPI/INTERPOL/DIREX.

Art. 43. Ao Servico de Logistica, no &ambito da INTERPOL/DIREX, compete:
| - controlar, orientar, fiscalizar e avaliar a execugdo dos atos de gestdo
orcamentaria e financeira, pessoal, patrimonial, material, de servicos gerais, de comunicacédo

administrativa e de transporte;

Il - acompanhar os servigos de instalacdo, manutencao e reparacdo dos sistemas de
informacao, tecnologia e rede computacional interna;

Il - prestar apoio técnico na utilizacdo de programas, sistemas e equipamentos de
informatica;

IV - propor critérios de acesso, bem como controlar o ingresso de visitantes em
suas dependéncias;

V - controlar a carga e movimentacgao dos bens moveis;

VI - orientar e controlar as atividades de abastecimento, conservagdo, manutengao
e utilizacdo da frota de veiculos oficiais;

VIl - controlar e acompanhar a expedicdo, recebimento, registro, distribuicdo e
movimentacdo de documentos e malotes;



VIII - receber, controlar, processar, guardar e zelar pela seguranga e conservacao
dos documentos encaminhados ao arquivo criminal internacional;

IX - prover os recursos logisticos, preparar e controlar os documentos relativos as
operacdes policiais no Brasil, com a participacdo das unidades do DPF e dos demais organismos
policiais e judiciais do Pais e do Exterior;

X - gerir 0s contratos, convénios e outros instrumentos congéneres firmados junto
a 6rgdos publicos ou entidades privadas;

Xl - dispor dos dados estatisticos referentes as atividades relacionadas a sua
atribuicéo, consolidando-os e encaminhando-os ao Coordenador-Geral.

Art. 44. A Coordenagio-Geral de Policia de Imigracio compete:
| - propor a Direcdo-Geral do DPF diretrizes de politica de imigracéo;

Il - planejar, orientar, coordenar, avaliar e promover as operagdes policiais
correlatas a prevencdo, a investigacdo e a persecucdo a infracdes na area maritima, aeroportuaria
e de fronteiras previstas no Estatuto dos Estrangeiros e na legislacdo sobre o trafego
internacional, a crimes cometidos a bordo de navios e aeronaves, ressalvada a competéncia da
Justica Militar, aos previstos no art. 5° do CPB, a infragdes relacionadas ao transporte
internacional e a entrada de pessoas no Pais, cometidas por estrangeiros para ingressar e
permanecer no Pais ou obter a nacionalidade brasileira ou cometidas por nacionais, visando ao
ingresso e a permanéncia de estrangeiros no Pais, € a outros crimes correlatos de atribuicdo do
DPF, a que o Pais se comprometeu a reprimir em decorréncia de tratados e acordos
internacionais, praticados por organizacdo criminosa, que tenham repercussdo interestadual ou
internacional e que exijam repressdo uniforme;

Il - propor, coordenar e monitorar operacfes policiais integradas com outras
unidades ou 6rgdos governamentais, concorrendo com 0S meios necessarios e informando o
Diretor da DIREX sobre seus resultados;

IV - promover o intercadmbio de informag¢Bes com outras entidades congéneres, no
interesse do processo de investigacao;

V - coordenar o processo de apresentacdo de extraditandos ao Supremo Tribunal
Federal;

VI - controlar e manter o acervo de Leis, Tratados, Acordos, Convénios e demais
informagdes correlatas as atribui¢Bes de policia de imigracao;

VIl - propor a celebragdo de contratos, convénios e outros instrumentos
congéneres, na sua area de atuacao;



VIII - promover o controle estatistico dos dados e a consolidacédo das informac6es
referentes as atividades, aos resultados das operacGes policiais e a incidéncia criminal,
relacionados a sua atribuicdo, tendo em vista subsidiar a gestdo do Diretor da DIREX.

Art. 45. Ao Setor de Analise de Dados de Inteligéncia Policial, no ambito da
CGPI/DIREX, compete:

| - planejar, coordenar, controlar, avaliar e executar as a¢oes de inteligéncia;

Il - dispor dos conhecimentos decorrentes das agdes de inteligéncia, a fim de
subsidiar as decisdes do Coordenador-Geral e do Diretor da DIREX;

1l - manter, com exclusividade, canal de comunicacdo institucional entre as
unidades centrais e descentralizadas de inteligéncia policial, bem como dar providéncia aos
documentos de inteligéncia originados nos 6rgdos congéneres nacionais e internacionais;

IV - cumprir as determinacdes contidas no Plano de Inteligéncia do DPF,
coordenando e produzindo os conhecimentos resultantes;

V - elaborar andlises sobre a incidéncia criminal de atribuicdo da Coordenacao-
Geral, no ambito nacional;

VI - centralizar e controlar o recebimento e a expedicdo de documentos sigilosos
por meio de protocolo especifico;

VII - processar, para fins de inclusdo em banco de dados, os documentos sigilosos
ou de interesse especifico;

VIII - cumprir as diretrizes e normas emanadas da DIP referentes as atividades de
criptografia;

IX - controlar e manter registro de documentos sigilosos, materiais e equipamentos
de uso e emprego controlados;

X - submeter ao Diretor da DIP as investigacdes de seguranca para 0
credenciamento dos servidores e profissionais contratados a serem lotados na Coordenagéo-
Geral, bem como a concesséo, a revalidacdo e o cancelamento da Credencial de Seguranca;

XI - propor ao Coordenador-Geral a indicacdo de servidores para participar de
estagios e cursos correlatos na area de inteligéncia policial;

XI1 - elaborar o Plano de Seguranca Organica, bem como controlar e fiscalizar o
seu cumprimento, propondo 0s ajustes necessarios;

X1 - encaminhar ao Diretor da DIP Relatorio Anual e Estatistico das acdes de
inteligéncia e o termo de transferéncia e inventario dos documentos sigilosos, materiais e
equipamentos controlados.



Art. 46. A Divisdo de Controle de Imigragio compete:

| - planejar, orientar, controlar e avaliar a execucdo das operagOes policiais
relacionadas aos processos de entrada/saida de pessoas no/do Pais, de cadastramento e
fiscalizacdo dos meios de transporte e dos agentes consignatarios do trafego internacional, dos
prazos de estada de estrangeiros — categoria turista, da autorizacdo de embarque/desembarque de
cadaveres, da concessdo de embarque, desembarque, reembarque e transbordo de pessoas no
trafego internacional, bem como das relacionadas com o patrulhamento da faixa de fronteira, da
orla maritima, rios e lagos navegaveis de curso internacional, areas e instalacdes aeroportuarias,
alfandegadas ou nao;

Il - planejar, orientar, coordenar, controlar e avaliar a execu¢do das atividades
relacionadas a fiscalizacdo de tripulantes, trabalhadores e visitantes aos meios de transporte
maritimos e aeroportuarios, engajados no trafego internacional;

1l - controlar 0 embarque e desembarque de deportandos, expulsandos e
extraditandos, bem como a repatriacdo de clandestinos e impedidos;

IV - impedir a entrada/saida de pessoas no/do Pais que estejam em desacordo com
as normas vigentes;

V - coordenar, controlar, orientar e executar as autuacfes decorrentes de infracbes
ao Estatuto do Estrangeiro relativas ao trafego internacional,

VI - levantar as necessidades dos pontos de fiscalizacdo terrestres, portuarios e
aeroportuarios, propondo a CGPI/DIREX solu¢bes adequadas ao seu provimento;

VIl - propor diretrizes especificas e orientar suas unidades subordinadas sobre a
legislacéo e a jurisprudéncia correlatas a sua atribuigdo, visando a uniformidade de atuago;

VIII - implementar visitas e inspe¢des as unidades descentralizadas, tendo em vista
a melhoria dos procedimentos operacionais;

IX - colaborar com a ANP/DGP na orientacdo do planejamento e da execucdo do
ensino da mateéria de sua atribuicéo;

X - promover o controle estatistico dos dados e a consolidacdo das informacoes
referentes as atividades, aos resultados das opera¢Ges policiais e a incidéncia infracional,
relacionados a sua atribuicdo, tendo em vista subsidiar a gestdo do Coordenador-Geral da
CGPI/DIREX.

Art. 47. A Diviséo de Cadastro e Registro de Estrangeiros compete:

| - planejar, orientar, controlar e avaliar a execugéo das atividades de registro de
estrangeiros e suas alteracoes;



Il - orientar, coordenar e controlar o processo de emissdo de documentos de
identidade a estrangeiros registrados como permanentes, temporarios, asilados, refugiados,
fronteiricos e provisorios;

I11 - controlar a movimentacao e as atividades de estrangeiros registrados no Pais;

IV - controlar a remessa as unidades descentralizadas de informacdes necessarias a
instrucdo dos pedidos de registro, prorrogacéo, transformacdo de visto e outros pertinentes a
expedicdo de carteiras de identidade para estrangeiros;

V - orientar, controlar e aferir os processos de registro dos estrangeiros, nacionais
de paises limitrofes, bem como fiscalizar suas atividades e sua movimentacdo nos municipios
brasileiros fronteirigos;

VI - controlar os prazos de estada de estrangeiros registrados como temporarios,
asilados, refugiados e fronteiricos;

VIl - orientar, controlar e aferir os processos de registros, suas alteracfes ou
retificacOes, prorrogacao de prazo dos vistos temporarios previstos nos incisos I, 1V, V, VI, e VI,
do art. 13 da Lei 6.815, de 19 de agosto de 1980, transformacdo de vistos, permanéncia
definitiva, provisorio, reunido familiar, refagio, asilo, igualdade de direitos e naturalizacdo
provisoria e definitiva;

VIII - cancelar e restabelecer os registros de estrangeiros, bem como controlar e
manter atualizados os seus cadastros;

IX - propor diretrizes especificas e orientar suas unidades subordinadas sobre a
legislacéo e a jurisprudéncia correlatas a sua atribuigdo, visando a uniformidade de atuago;

X - implementar visitas e inspec¢des as unidades descentralizadas, tendo em vista a
melhoria dos procedimentos operacionais;

XI - colaborar com a ANP/DGP na orientacdo do planejamento e da execuc¢do do
ensino da matéria de sua atribuicao;

XIl - gerenciar o Sistema Nacional de Cadastro e Registro de Estrangeiros —
SINCRE;

X1 - promover o controle estatistico dos dados e a consolida¢do das informagdes
referentes as atividades e a incidéncia infracional, relacionados a sua atribuicdo, tendo em vista
subsidiar a gestdo do Coordenador-Geral da CGPI/DIREX.

Art. 48. A Diviséo Policial de Retiradas Compulsdrias compete:

| - planejar, orientar, controlar e avaliar a execucdo das atividades de repatriacao,
deportacdo, expulsdo e suas alteragoes;



Il - processar as medidas de repatriacédo, expulsdo e deportacdo junto ao Ministério
da Justica, Ministério das RelacGes Exteriores, embaixadas, Orgdos consulares e unidades
descentralizadas do DPF;

Il - intermediar os processos de extradi¢do entre o DPF, o Ministério da Justica e
0 Supremo Tribunal Federal;

IV - controlar e manter dossiés e demais documentos, bem como proceder a
revisao sistematica dos dados arquivados, promovendo a sua difusdo, no &mbito do DPF, além de
incinerar os documentos sob sua guarda;

V - registrar as ocorréncias com brasileiros no exterior, no tocante a repatriacdes e
deportaces, a fim de auxiliar outras unidades do DPF e demais 6rgdos interessados;

VI - propor diretrizes especificas e orientar suas unidades subordinadas sobre a
legislacéo e a jurisprudéncia correlatas a sua atribuigdo, visando a uniformidade de atuago;

VII - implementar visitas e inspe¢des as unidades descentralizadas, tendo em vista
a melhoria dos procedimentos operacionais;

VIII - colaborar com a ANP/DGP na orientacdo do planejamento e da execucdo do
ensino da matéria de sua atribuicao;

IX - gerenciar o Sistema Nacional de Procurados e Impedidos — SINPI;

X - promover o controle estatistico dos dados e a consolidacdo das informacdes
referentes as atividades, aos resultados das operacdes policiais e a incidéncia infracional,
relacionados a sua atribuicdo, tendo em vista subsidiar a gestdo do Coordenador-Geral da
CGPI/DIREX.

Art. 49. A Divisio de Passaportes compete:

| - planejar, orientar, controlar e avaliar a execu¢do das atividades de concessao de
passaportes comuns brasileiros, passaportes brasileiros para estrangeiros, laissez-passer e
passaportes de emergéncia;

Il - orientar, coordenar e controlar o0 processo de expedicdo, concessdo e
incineracdo de passaportes comuns brasileiros, passaportes brasileiros para estrangeiros, laissez-
passer e passaportes de emergéncia, bem como o de apreensdo de documentos vencidos;

I11 - adquirir, distribuir e controlar a distribuicdo de cadernetas de documentos de
viagem para as unidades descentralizadas do DPF e para a Divisdo de Passaportes do DPF
Consular e Juridico, do Ministério das Rela¢Ges Exteriores;

IV - centralizar, controlar e difundir informagdes sobre perda, extravio, furto,
roubo e fraudes em geral de documentos de viagem, nacionais e estrangeiros;



V - controlar o estoque de cadernetas e os pedidos de passaportes e laissez-passer,
informando o Coordenador-Geral da CGPI/DIREX sobre o0s prazos de expiracdo dos contratos e
formalizar as minutas dos respectivos Termos;

VI - coordenar o Centro de Producdo de Documentos de Viagem, em virtude da
implantacdo do Novo Sistema Brasileiro de Passaportes;

VIl - gerenciar e analisar os requerimentos de cadastramento das entidades de
adocdo internacional, manifestando-se sobre sua aprovacdo, para efeito da expedicdo do
Certificado de Cadastramento de Entidade que atua em Adocdo Internacional de Criangas e
Adolescentes Brasileiros, a ser assinado pelo Coordenador-Geral da CGPI/DIREX;

VIII - gerenciar a expedicdo de documentos de viagem, no ambito do Novo
Sistema Brasileiro de Passaportes, implantado pelo Programa de Modernizagdo, Agilizacéo,
Aprimoramento e Seguranca da Fiscalizacdo do Trafego Internacional e do Passaporte Brasileiro
— PROMASP;

IX - propor diretrizes especificas e orientar suas unidades subordinadas sobre a
legislacdo e a jurisprudéncia correlatas a sua atribuicdo, visando a uniformidade de atuacao;

X - implementar visitas e inspecdes as unidades descentralizadas, tendo em vista a
melhoria dos procedimentos operacionais;

X1 - efetuar o controle de taxas e emolumentos arrecadados;

XIl - controlar os prazos para concessdo, entrega, inclusdo no sistema e
cancelamento dos documentos de viagem expedidos pelas unidades descentralizadas;

XII - colaborar com a ANP/DGP na orientacdo do planejamento e da execucado do
ensino da matéria de sua atribuicao;

XIV - gerenciar o Sistema Nacional de Passaportes — SINPA e o Sistema de
Gerenciamento de Entidade que Atua em Adocdo Internacional — SIGE, além dos novos sistemas
relativos a emissdo de documentos de viagem, implantados pelo Novo Sistema Brasileiro de
Passaportes;

XV - promover o controle estatistico dos dados e a consolidacdo das informagdes
referentes as atividades e a incidéncia infracional, relacionados a sua atribuicdo, tendo em vista
subsidiar a gestdo do Coordenador-Geral da CGPI/DIREX.

Art. 50. A Coordenacio-Geral de Controle de Seguranca Privada compete:

| - propor a Direcdo-Geral do DPF diretrizes de politica de controle de seguranca
privada;



Il - planejar, orientar, coordenar, avaliar e promover as aclGes de controle
relacionadas a formagdo e aperfeicoamento de vigilantes e a habilitagdo e funcionamento de
empresas de seguranca privada;

I11 - propor, coordenar e monitorar operacdes policiais, concorrendo com 0s meios
necessarios e informando o Diretor da DIREX sobre seus resultados;

IV - promover o intercambio de informagbes junto a outras instituicbes
congéneres, no interesse do processo de investigacao;

V - promover estudos, atualizar e orientar as unidades descentralizadas no
cumprimento da legislacdo e da jurisprudéncia relativas as atribui¢6es de policia de imigracao;

VI - organizar, manter e controlar o acervo de Leis, Tratados, Acordos, Convénios,
Normas e demais informacdes correlatas as atribuicdes de policia de controle de seguranca
privada;

VII - promover o controle estatistico dos dados e a consolidacdo das informacoes
referentes as atividades, aos resultados das operacdes policiais e a incidéncia infracional,
relacionados a sua atribuicéo, tendo em vista subsidiar a gestdo do Diretor da DIREX.

Art. 51. Ao Setor de Apoio Administrativo, no ambito da CGCSP/DIREX,
compete:

| - executar os atos de gestdo de pessoal, patrimonial, material, de servigos gerais,
de comunicacdo administrativa e de transporte;

Il - apoiar a elaboracéo e revisdo de trabalhos de redacdo oficial, bem como a
preparacdo e expedicdo de documentos a serem despachados pelo Coordenador-Geral,

I11 - receber, revisar e organizar as matérias para publicacdo no Boletim de Servico
e Suplementos, bem como efetuar sua distribuicéo;

IV - acompanhar os servigos de instalacdo, manutencao e reparacdo dos sistemas
de informacéo, tecnologia e rede computacional interna;

V - prestar apoio técnico na utilizacdo de programas, sistemas e equipamentos de
informatica;

VI - controlar e acompanhar a expedi¢do, a movimentacdo, o recebimento e o
registro de expedientes e malotes, protocolizando-os;

VIl - proceder ao controle e a manutengdo do acervo documental referente a
expedientes, atos normativos e demais documentos;

VIII - controlar e fiscalizar a carga e movimentacdo dos bens moveis, bem como
0s estoques e reposicoes de materiais de consumo;



IX - solicitar reparos e manutencdo de material permanente e equipamentos, bem
como a sua baixa;

X - executar, controlar e fiscalizar as atividades de abastecimento, conservacao,
manutencéo e utilizacdo da frota de veiculos oficiais;

X1 - acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos, convénios e outros
instrumentos congéneres firmados junto a 6rgdos publicos ou entidades privadas;

XIl - dispor dos dados estatisticos referentes as atividades relacionadas a sua
atribuicéo, consolidando-os e encaminhando-os ao Coordenador-Geral.

Art. 52. A Divis&o de Controle Operacional de Fiscalizagdo compete:

| - planejar, orientar, controlar e avaliar a execugdo de medidas operacionais de
fiscalizacdo realizadas pelas Delegacias de Controle de Seguranca Privada — DELESP’s e
Comissoes de Vistoria — CV’s, nas unidades descentralizadas, provendo os meios necessarios;

Il - analisar processos punitivos originarios das DELESP’s e das CV’s, elaborando
parecer técnico para sua inclusdo na pauta de julgamento da Comissdo Consultiva para Assuntos
de Seguranca Privada — CCASP;

1l - promover o acompanhamento, a sistematizacdo e a padronizagdo de
procedimentos de controle relativos as atividades de formacédo, reciclagem e extensdes aplicaveis
aos vigilantes;

IV - apurar noticias de irregularidades recebidas por meio da péagina da
CGCSP/DIREX na Internet;

V - elaborar portarias punitivas referentes as penalidades decididas pela CCASP,
remetendo-as para publicacdo no Diario Oficial da Unido;

VI - propor diretrizes especificas e orientar suas unidades subordinadas sobre a
legislacdo e a jurisprudéncia correlatas a sua atribuicdo, visando a uniformidade de atuacao;

VII - implementar visitas e inspe¢des as unidades descentralizadas, tendo em vista
a melhoria dos procedimentos operacionais;

VIII - executar, eventualmente, as atividades operacionais de fiscalizacéo;

IX - providenciar a confeccdo e a expedi¢cdo da Carteira Nacional de Vigilante —
CNV;

X - colaborar com a ANP/DGP na orientagdo do planejamento e da execucdo do
ensino da mateéria de sua atribuicéo;



XI - gerenciar o Sistema Nacional de Vigilancia e Seguranca Privada — SISVIP;

XIl - homologar os relatérios de incidentes, bem como a aprovacdo de novos
instrutores para as escolas de formagéo e confirmar seus registros no Sistema SISVIP;

X1 - promover o controle estatistico dos dados e a consolidacdo das informacdes
referentes as atividades, aos resultados das operagdes policiais e a incidéncia infracional,
relacionados a sua atribuicdo, tendo em vista subsidiar a gestdo do Coordenador-Geral da
CGCSP/DIREX.

Art. 53. A Divisio de Estudos, Legislacio e Pareceres, no ambito da
CGCSP/DIREX, compete:

| - assessorar 0 Coordenador-Geral nos aspectos técnicos e normativos da matéria
de controle de seguranca privada, manifestando-se em relacdo aos despachos, informacdes e
pareceres emitidos pelas unidades subordinadas;

Il - pesquisar, propor medidas elucidativas e emitir pareceres sobre matéria
controvertida, a luz da avaliacdo e estudo da legislacdo e jurisprudéncia correlatas as atividades
de policia administrativa, na area de controle de seguranga privada;

Il - atualizar, manter e divulgar a legislacdo e a jurisprudéncia correlatas as
matérias de interesse da Coordenacdo-Geral;

IV - atuar junto as unidades descentralizadas, dirimindo ddvidas, orientando
procedimentos e entendimentos, bem como propor a padronizacédo e racionalizagdo de rotinas de
trabalho na inexisténcia de norma especifica;

V - elaborar manuais e instrucbes relativas aos servicos sob supervisdo da
Coordenacéo-Geral;

VI - promover o controle estatistico dos dados e a consolidacdo das informacdes
referentes as atividades relacionadas a sua atribuicdo, tendo em vista subsidiar a gestdo do
Coordenador-Geral da CGCSP/DIREX.

Art. 54. A Divisdo de Analise de Processos e Expedicdes de Documentos compete:

| - analisar e decidir processos de autorizacao e sua revisdo para funcionamento de
empresas que pretendam atuar como prestadoras de servigos de seguranca privada,
compreendendo as atividades de vigilancia, transporte de valores, seguranca pessoal, escolta
armada e cursos de formacdo de vigilantes;

Il - analisar e decidir processos de autorizagdo para aquisicdo de armas, municoes,
equipamentos e petrechos para recarga de municdo, bem como naqueles destinados a alteracao de
atos constitutivos das empresas especializadas e dos cursos de formacéo de vigilantes;



Il - exercer o controle das autorizacbes expedidas pela DIREX, bem como
providenciar a elaboracdo e a publicagdo das portarias correspondentes;

IV - providenciar o recolhimento da taxa de publicacdo no Diério Oficial da Unido
dos atos administrativos afetos a sua atividade, bem como encaminhé-los a Imprensa Nacional;

V - encaminhar os atos administrativos, apds sua publicacdo oficial, as Delegacias
de Controle de Seguranca Privada — DELESP’s e Comissdes de Vistoria — CV’s, nas unidades
descentralizadas;

VI - organizar, controlar e manter o acervo documental relativo as atividades da
CGCSP/DIREX, bem como prestar informag0es sobre a tramitacdo de processos de interesse das
empresas de seguranca privada e dos demais segmentos;

VIl - manter atualizados na pagina da CGCSP/DIREX na Internet, os registros
relativos ao tramite dos processos;

VIII - promover o encerramento da atividade de seguranca privada, a pedido da
empresa;

IX - promover o controle estatistico dos dados e a consolidacdo das informacgoes
referentes as atividades relacionadas a sua atribuicdo, tendo em vista subsidiar a gestdo do
Coordenador-Geral da CGCSP/DIREX.

Art. 55. A Diretoria de Combate ao Crime Organizado compete:

| - aprovar normas gerais de acdo relativas as atividades de prevencdo e repressao
aos crimes de sua competéncia;

Il - planejar, coordenar, dirigir, controlar e avaliar as operagdes policiais relativas
ao trafico ilicito de armas, a crimes contra o patriménio, crimes financeiros, ao trafico ilicito de
entorpecentes e de combate ao crime organizado;

Il - planejar, coordenar, dirigir e executar operacGes policiais relacionadas a
crimes cuja pratica tenha repercussdo interestadual ou internacional e exija repressao uniforme,
conforme disposto em lei, dentro das atividades de sua competéncia;

IV - propor ao Diretor-Geral inspecGes periodicas junto as unidades
descentralizadas do Departamento, no ambito de sua competéncia;

V - elaborar diretrizes especificas de planejamento operacional relativas a sua
competéncia.

Art. 56. A Divisdo de Represséo ao Tréfico llicito de Armas compete:

| - planejar, orientar, coordenar, avaliar e promover as atividades policiais de
prevencdo, investigacdo e persecucdo a crime de tréfico ilicito de armas de fogo, explosivos,



acessorios e muni¢des e a outros crimes correlatos de competéncia do DPF, a que o Pais se
comprometeu a reprimir em decorréncia de tratados e acordos internacionais, praticados por
organizacdo criminosa, que tenham repercussao interestadual, nacional ou internacional e que
exijam represséo uniforme;

Il - promover o recrutamento dos efetivos operacionais junto as unidades centrais e
descentralizadas, bem como orienta-los para o desempenho das operacdes policiais relativas as
disposicdes do inciso anterior;

1l - elaborar estudos de situagdo e definir prioridades, tendo em vista o
aprimoramento e a coordenacéo de suas a¢6es, no ambito do DPF;

IV - propor diretrizes especificas e orientar as unidades descentralizadas sobre a
legislacéo e a jurisprudéncia correlatas a sua atribuigdo, visando a uniformidade de atuago;

V - promover o intercambio de informagdes com as unidades descentralizadas e
outras instituicGes policiais congéneres, no interesse do processo de investigacao;

VI - implementar visitas e inspecdes as unidades descentralizadas, tendo em vista
a melhoria dos procedimentos operacionais, observada a sua area de atuacao;

VII - colaborar com a ANP/DGP na orientagdo do planejamento e da execucéo do
ensino da mateéria de sua atribuicéo;

VIII - implementar aces para a gestdo do SINARM, observada a atribuicdo do
SENARM/DASP/CGDI/DIREX, definida no art. 31 deste Regulamento;

IX - promover o controle estatistico dos dados e a consolidacdo das informacdes
referentes as atividades desempenhadas, aos resultados das operagdes policiais e a incidéncia
criminal relacionada a sua atribuicéo, tendo em vista subsidiar a gestdo do Diretor da DCOR.

Art. 57. A Divis&o de Repressdo a Crimes Contra o Patriménio compete:

| — planejar, orientar, coordenar e avaliar as operacdes policiais relativas a crimes
de:



a) roubo e extorsdo mediante sequestro, excluidos os praticados com motivacao
politica;

b) furto, quando praticado contra o Banco Central do Brasil, Caixa Econdmica
Federal e Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, excluidos os cometidos mediante fraude
eletronica;

c) furto, roubo e receptacdo de cargas transportadas em operacéo interestadual ou
internacional, quando houver indicios da atuacdo de quadrilha ou bando em mais de um Estado
da Federacéo, nos termos da Lei 10.446, de 2002; e

d) roubo e furto de valores de instituicdes bancarias publicas ou privadas, ou de
empresas de transporte de valores, quando houver indicios da atuacéo de quadrilha ou bando em
mais de um Estado da Federacdo, nos termos da Lei 10.446, de 2002, excluidos os cometidos
mediante fraude eletronica. (Redacdo dada pela Instrucdo Normativa n° 39/2010-DG/DPF, de 5
de outubro de 2010)

Il - promover o recrutamento dos efetivos operacionais junto as unidades centrais e
descentralizadas, bem como orienta-los para o desempenho das operacdes policiais relativas as
disposicdes do inciso anterior;

1l - elaborar estudos de situagdo e definir prioridades, tendo em vista o
aprimoramento e a coordenacéo de suas a¢fes, no ambito do DPF;

legislacdo e a jurisprudéncia correlatas a sua atribuicéo, visando a uniformidade de atuacdo; (Redacéo
dada pela Instru¢cdo Normativa n® 39/2010-DG/DPF, de 5 de outubro de 2010)

V - promover o intercambio de informagdes com as unidades descentralizadas e
outras instituicGes policiais congéneres, no interesse do processo de investigacao;

VI - implementar visitas e inspecdes as unidades descentralizadas, tendo em vista
a melhoria dos procedimentos operacionais;

VII - colaborar com a ANP/DGP na orientacdo do planejamento e da execucao do
ensino da matéria de sua atribuicéo;

VIII - promover o controle estatistico dos dados e a consolidacdo das informacoes
referentes as atividades desempenhadas, aos resultados das operagdes policiais e a incidéncia
criminal relacionada a sua atribuicdo, tendo em vista subsidiar a gestdo do Diretor da DCOR.

IX — ratificar as solicitacbes de acionamento dos grupos taticos do DPF
formuladas por suas projecdes regionais, submetendo suas conclusdes a apreciagdo do Diretor de
Combate ao Crime Organizado. (Redacdo dada pela Instrucdo Normativa n°® 39/2010-DG/DPF,
de 5 de outubro de 2010)



Art. 58. Ao Servico de Gerenciamento Operacional, no ambito da DPAT/DCOR,
compete:

| - apoiar o gerenciamento, a implementacdo e avaliacdo das operagdes policiais
relativas aos crimes patrimoniais referidos no art. 57 deste Regulamento;

Il - auxiliar na elaboracdo de diagndsticos sobre as causas e efeitos das infracfes
penais e 0s métodos utilizados pelos infratores;

Il - controlar e manter a legislacdo, a jurisprudéncia e o acervo de documentos
administrativos correlatos aos crimes de atribuicdo da Divisao;

IV - organizar e manter registros de inquéritos policiais e seus respectivos
indiciados, vitimas ou 6érgaos lesados, bens materiais apreendidos, com o resultado das pericias,
apos a elaboracgédo dos respectivos laudos;

V - auxiliar na realizacdo de visitas e inspec¢des as unidades descentralizadas;

VI - fiscalizar a aplicacdo de recursos financeiros disponibilizados para o custeio
operacional das ac¢Oes desenvolvidas pela Divisao;

VIl - auxiliar na avaliacdo dos dados sobre a eficacia das operacdes policiais
empreendidas e seu impacto na incidéncia criminal de atribuicdo da Divisao;

VIII - dispor dos dados estatisticos referentes as atividades relacionadas a sua
atribuicéo, consolidando-os e encaminhando-os ao Chefe da Divisao.

Art. 59. A Divisdo de Repressdo a Crimes Financeiros compete:

| - planejar, orientar, coordenar, avaliar e promover as atividades policiais de
recuperacdo de ativos financeiros nacionais, objetos de desvio ilicito para o exterior, e aquelas de
investigacdo, prevencdo e persecucdo a crimes de grande potencial ofensivo praticados em
desfavor do Sistema Financeiro Nacional, aos crimes de lavagem de dinheiro, de ocultacdo de
bens e valores e a outros crimes correlatos de competéncia do DPF, a que o Pais se comprometeu
a reprimir em decorréncia de tratados e acordos internacionais, praticados por organizagdo
criminosa, que tenha repercusséo interestadual ou internacional e que exijam represséo uniforme,
observada a atribui¢cdo da CGPFAZ/DIREX definida no art. 33 deste Regulamento;

Il - promover o recrutamento dos efetivos operacionais junto as unidades centrais e
descentralizadas, bem como orienta-los para o desempenho das operacgdes policiais relativas as
disposicdes do inciso anterior;

1l - elaborar estudos de situagdo e definir prioridades, tendo em vista o
aprimoramento e a coordenacéo de suas a¢fes, no ambito do DPF;

IV - propor diretrizes especificas e orientar as unidades descentralizadas sobre a
legislacdo e a jurisprudéncia correlatas a sua atribui¢do, visando & uniformidade de atuacéo;



V - promover o intercambio de informagdes com as unidades descentralizadas e
outras instituices policiais congéneres, no interesse do processo de investigacao;

VI - implementar visitas e inspecdes as unidades descentralizadas, tendo em vista
a melhoria dos procedimentos operacionais;

VII - colaborar com a ANP/DGP na orientagdo do planejamento e da execucéo do
ensino da mateéria de sua atribuicéo;

VIII - promover o controle estatistico dos dados e a consolidacédo das informac6es
referentes as atividades desempenhadas, aos resultados das operagdes policiais e a incidéncia
criminal relacionada a sua atribuicdo, tendo em vista subsidiar a gestdo do Diretor da DCOR.

Art. 60. Ao Servico de Inquéritos Especiais compete:

| - centralizar os inquéritos policiais com caracteristicas de procedimento
investigativo especial, instaurados pelas unidades centrais, com vistas a apuracdo dos delitos
financeiros de competéncia da DFIN/DCOR,;

Il - controlar, orientar e fiscalizar a distribuicdo e a tramitacdo dos inquéritos
especiais referidos no inciso anterior e daqueles instaurados pelas unidades descentralizadas;

Il - organizar e manter a legislacdo e a jurisprudéncia correlatas a matéria de
atribuicdo da DFIN/DCOR, controlando o acervo de documentos legais e administrativos;

IV - elaborar estudos e propor medidas relativas a capacitacdo de recursos
humanos, com vistas ao aprimoramento da qualidade dos servicos cartorarios requeridos para 0s
procedimentos especiais;

V - organizar, manter e consolidar a estatistica nacional das atividades cartorarias
resultantes dos inquéritos especiais, bem como os registros das investigacGes especiais, objeto
dos referidos procedimentos;

VI - dispor de informacGes sobre a execucdo de inquéritos especiais de
competéncia da DFIN/DCOR, objetivando a uniformizacdo de procedimentos e a integracdo das
atividades desenvolvidas;

VIl - manifestar-se nas situages que envolvam a possibilidade de avocacdo de
inquéritos especiais, articulando-se com a COGER e suas respectivas unidades descentralizadas;

VIII - auxiliar a DFIN/DCOR no processo de avaliagdo do desempenho e dos
resultados alcangados pelas unidades incumbidas de proceder aos inquéritos especiais;

IX - auxiliar a DFIN/DCOR na realizacdo de visitas e inspecBes as unidades
descentralizadas;



X - dispor dos dados estatisticos referentes as atividades cartorarias
desempenhadas relacionadas a sua atribuicéo, consolidando-os e encaminhando-os ao Chefe da
DFIN/DCOR.

Art. 61. A Coordenacéo-Geral de Policia de Repress&o a Entorpecentes compete:

| - propor a Direcdo-Geral do DPF diretrizes de politica de entorpecentes e drogas
afins;

Il - assessorar o Diretor da DCOR e o Diretor-Geral do DPF na interlocu¢cdo com
governos estrangeiros, organismos multilaterais e comunidade internacional nos assuntos
referentes a drogas ilegais e delitos conexos, a cooperacao técnica e a assisténcia financeira;

[l - planejar, orientar, coordenar, avaliar e promover as atividades policiais
relacionadas a investigacdo, a prevencdo e a persecucdo a crimes de uso indevido, trafico ilicito e
producdo ndo autorizada de substancias entorpecentes e drogas afins que causem dependéncia
fisica ou psiquica e a outros correlatos de competéncia do DPF, a que o Pais se comprometeu a
reprimir em decorréncia de tratados e acordos internacionais, praticados por organizagao
criminosa, que tenham repercussdo interestadual ou internacional e que exijam repressdo
uniforme;

IV - planejar, orientar, coordenar, avaliar e promover as atividades de fiscalizagéo
e controle de produtos e insumos quimicos;

V - propor, coordenar e monitorar operacdes policiais integradas com outras
unidades ou 6rgdos governamentais, concorrendo com 0s meios necessarios e informando o
Diretor da DCOR sobre seus resultados;

VI - promover o intercambio de informacBes com outras entidades congéneres, no
interesse do processo de investigacgao;

VIl - organizar, manter e controlar o acervo de Leis, Tratados, Acordos,
Convénios, Normas e demais informacdes correlatas as atribuicdes de policia de entorpecentes e
drogas afins;

VIII - exercer as atribuicbes como unidade central de coordenacdo, controle e
articulacdo do Sistema de Prevencdo e Repressdo a Entorpecentes — SIREN, bem como orientar
normativamente a atuacdo das unidades subordinadas a esse Sistema, difundindo as diretrizes da
Politica Nacional Antidrogas;

IX - definir estratégias, elaborar e aprovar planos, programas e procedimentos
operacionais relacionados com a execucao das atividades cometidas ao DPF, dentro do Sistema
Nacional Antidrogas — SISNAD;

X - elaborar estudos de situacdo sobre a incidéncia criminal e outros indicadores
relativos as metas propostas na Politica Nacional Antidrogas, sugerindo e adotando as medidas
necessarias, bem como acompanhar a execuc¢do dessa Politica;



XI - orientar e fiscalizar nas unidades descentralizadas o uso e aplicacdo dos bens
e valores apreendidos em decorréncia do trafico ilicito de drogas e confiscados em favor da
Unido;

XI1 - fiscalizar o emprego dos recursos do Fundo Nacional Antidrogas — FUNAD;

X111 - executar os projetos sob responsabilidade do DPF, vinculados ao Acordo de
Cooperacdo Mutua firmado entre os Governos do Brasil e dos Estados Unidos da América, na
area de repressao ao trafico ilicito de drogas;

XIV - promover a gestdo dos recursos financeiros relativos aos projetos sob a
responsabilidade do DPF, vinculados ao Acordo de Cooperacdo Mutua referido no inciso
anterior;

XV - propor a celebragdo de contratos, convénios e outros instrumentos
congéneres, na sua area de atuacao;

XVI - promover o controle estatistico dos dados e a consolidacdo das informacgoes
referentes as atividades desempenhadas, aos resultados das operacgdes policiais e a incidéncia
criminal relacionada a sua atribuicéo, tendo em vista subsidiar a gestdo do Diretor da DCOR.

Art. 62. A Diviséo de Operagdes de Represso a Entorpecentes compete:

| - planejar, coordenar, controlar, orientar, avaliar e promover a execucdo das
atividades policiais correlatas a investigacdo, prevencdo e persecucdo a crimes relacionados ao
uso indevido, trafico e comércio ilicito de substancias entorpecentes e drogas afins que causem
dependéncia fisica ou psiquica, praticados por organiza¢do criminosa, que tenha repercussao
interestadual ou internacional e que exijam repressao uniforme;

Il - promover o recrutamento dos efetivos operacionais junto as unidades centrais e
descentralizadas, bem como orienta-los para o desempenho de operacdes policiais relativas as
disposicdes do inciso anterior;

Il - elaborar estudos de situacdo e definir prioridades, tendo em vista o
aprimoramento e a coordenacéo de suas a¢fes, no ambito do DPF;

IV - propor diretrizes especificas e orientar as unidades descentralizadas sobre a
legislacdo e a jurisprudéncia correlatas a sua atribui¢do, visando a uniformidade de atuacao;

V - implementar visitas e inspe¢des as unidades descentralizadas, tendo em vista a
melhoria dos procedimentos operacionais;

VI - colaborar com a ANP/DGP na orientacdo do planejamento e da execucdo do
ensino da matéria de sua atribuicao;



VII - promover o controle estatistico dos dados e a consolidacdo das informacgoes
referentes as atividades desempenhadas, aos resultados das operac¢des policiais e a incidéncia
criminal relacionada a sua atribuicdo, tendo em vista subsidiar a gestdo do Coordenador-Geral da
CGPRE/DCOR.

Art. 63. Ao Servigo do Canil Central compete:

| - planejar, controlar, orientar, avaliar, executar e fiscalizar a execugdo das
atividades de treinamento, alimentacdo, protecdo, cuidados meédicos e demais medidas
relacionadas ao bem estar dos animais sob sua responsabilidade;

Il - estabelecer medidas para a otimizacdo do emprego e da distribuicdo dos
animais sob sua responsabilidade;

Il - promover a capacitacdo de policiais para as atividades de adestramento e guia
de cdes farejadores de drogas, bem como os programas de reciclagem, aperfeicoamento e
formacdo de instrutores, tendo em vista as operacfes policiais pertinentes aos crimes referidos
nos arts. 61, 62 e 67 deste Regulamento;

IV - promover a difusdo de normas e diretrizes sobre as atividades de sua
atribuicdo, tendo em vista a orientacdo e a padronizacdo de procedimentos operacionais;

V - dispor dos dados estatisticos referentes as atividades desempenhadas e aos
resultados das operacdes policiais, relacionados a sua atribuicdo, consolidando-os e
encaminhando-os ao Chefe da DIREN/CGPRE/DCOR.

Art. 64. Ao Servico de Gerenciamento Operacional, no ambito da
DIREN/CGPRE/DCOR, compete:

| - planejar, coordenar, controlar, avaliar e executar as a¢des de inteligéncia;

Il - dispor dos conhecimentos decorrentes das acdes de inteligéncia, a fim de
subsidiar as decisdes do Chefe da Divisdo, do Coordenador-Geral da CGPRE/DCOR e do Diretor
da DCOR;

Il - manter, com exclusividade, canal de comunicacdo institucional entre as
unidades centrais e descentralizadas de inteligéncia policial, bem como dar providéncia aos
documentos de inteligéncia originados nos 6rgdos congéneres nacionais e internacionais;

IV - cumprir as determinagBes contidas no Plano de Inteligéncia do DPF,
coordenando e produzindo os conhecimentos resultantes;

V - elaborar analises sobre a criminalidade de sua atribui¢do, no &mbito nacional;

VI - centralizar e controlar o recebimento e a expedi¢do de documentos sigilosos
por meio de protocolo especifico;



VII - processar, para fins de inclusdo em banco de dados, os documentos sigilosos
ou de interesse especifico;

VIII - cumprir as diretrizes e normas emanadas da DIP referentes as atividades de
criptografia;

IX - controlar e manter registro de documentos sigilosos, materiais e equipamentos
de uso e emprego controlados;

X - submeter ao Diretor da DIP investigagdes de seguranca para o credenciamento
dos servidores e profissionais contratados a serem lotados na CGPRE/DCOR, bem como a
concessao, a revalidagéo e o cancelamento da Credencial de Seguranca;

X1 - propor ao Coordenador-Geral da CGPRE/DCOR a indicagdo de servidores
para participar de estagios e cursos correlatos na area de inteligéncia policial;

XI1 - elaborar o Plano de Seguranga Organica, bem como controlar e fiscalizar o
seu cumprimento, propondo 0s ajustes necessarios;

X1l - encaminhar ao Diretor da DIP Relatério Anual e Estatistico das aces de
inteligéncia e o termo de transferéncia e inventario dos documentos sigilosos, materiais e
equipamentos controlados.

Art. 65. Ao Servico de Apoio Técnico, no ambito da DIREN/CGPRE/DCOR,
compete:

| - controlar, orientar, fiscalizar e avaliar a execucdo dos atos de gestdo
orcamentaria e financeira, pessoal, patrimonial, material, de servicos gerais, de comunicacao
administrativa e de transporte;

Il - controlar e manter os arquivos referentes a expedientes, atos e demais
documentos administrativos correlatos as atribui¢fes da Divis&o;

Il - controlar e acompanhar a expedi¢do, a movimentacdo, o0 recebimento e o
registro de expedientes e malotes, protocolizando-os;

IV - prestar apoio logistico as atividades operacionais desenvolvidas pelas
unidades descentralizadas e bases operacionais de inteligéncia mantidas pela CGPRE/DCOR;

V - propor a implementacdo de projetos de modernizacdo tecnoldgica, tendo em
vista otimizar o desempenho das unidades operacionais integrantes do Sistema de Prevencéo e
Represséo a Entorpecentes — SIREN;

VI - controlar e fiscalizar a carga e movimentacdo dos bens moveis, bem como os
estoques e reposi¢cOes de materiais de consumo;



VII - solicitar reparos e manutencéo de material permanente e equipamentos, bem
como a sua baixa;

VIIl - controlar e executar as atividades de abastecimento, conservagéo,
manutencdo e utilizacao da frota de veiculos oficiais;

IX - auxiliar na execucao dos recursos mencionados nos incisos XII e XIV do art.
61 deste Regulamento, bem como fiscalizar sua aplicacéo;

X - dispor dos dados estatisticos referentes as atividades relacionadas a sua
atribuicdo, consolidando-os e encaminhando-os ao Chefe da DIREN/CGPRE/DCOR.

Art. 66. Ao Servico de Projetos Especiais compete:

| - planejar, coordenar, orientar, avaliar e acompanhar a elaboracéo e execucao dos
programas de trabalho e projetos especiais;

Il - subsidiar a elaboragdo e implementacdo de proposicdes de reformas
institucionais, projetos de modernizacao organizacional e de planejamento estratégico;

I11 - subsidiar a formulacdo de propostas para a Politica Nacional Antidrogas, bem
como acompanhar a tramitagdo de propostas originarias de outros 6rgdos congéneres;

IV - colaborar com a ANP/DGP na elaboracdo de planos de capacita¢do, bem
como na promocdo de cursos e treinamentos profissionais relacionados a matéria de sua
atribuicéo;

V - elaborar e consolidar as propostas para a Politica Nacional Antidrogas a serem
submetidas a aprovacdo do Coordenador-Geral da CGPRE/DCOR,;

VI - apoiar os organismos internacionais no tocante a tramitacdo de Cartas
Rogatorias, bem como no atendimento as diligéncias policiais postuladas, amparados nos
acordos, tratados, convénios e convengdes internacionais;

VIl - dispor dos dados estatisticos referentes as atividades relacionadas a sua
atribuicéo, consolidando-os e encaminhando-os ao Chefe da DIREN/CGPRE/DCOR.

Art. 67. A Divisdo de Controle de Produtos Quimicos compete:

| - planejar, orientar, controlar e avaliar a execugdo das medidas de controle e
fiscalizacdo de produtos e insumos quimicos, no &mbito nacional, promovendo a investigacao de
desvios desses materiais e de delitos conexos, apoiando as operacOes policiais de iniciativa das
unidades que integram o Sistema de Prevencdo e Repressao a Entorpecentes — SIREN;

Il - promover o recrutamento dos efetivos operacionais junto as unidades centrais e
descentralizadas integrantes do SIREN, bem como orienta-los para o desempenho das operagdes
policiais relativas as disposi¢des do inciso anterior;



[l - articular-se com a CGPRE/DCOR e suas unidades descentralizadas, com a
Secretaria Nacional Antidrogas — SENAD e outros organismos de cooperacdo congéneres, tendo
em vista o intercdmbio de informacdes, no interesse do processo de investigacdo das infracoes
referidas no inciso | deste artigo;

IV - promover estudos, definir prioridades e elaborar documentos relativos a
padronizacdo das acbes de controle e fiscalizacdo de produtos quimicos, tendo em vista o
aprimoramento e a coordenacdo dessas ac¢fes, no ambito do DPF;

V - propor diretrizes especificas e orientar as unidades descentralizadas sobre a
legislacéo e a jurisprudéncia correlatas a sua atribuigdo, visando a uniformidade de atuago;

VI - implementar visitas e inspe¢des as unidades descentralizadas, tendo em vista
a melhoria dos procedimentos operacionais;

VIl - instaurar procedimento administrativo, independentemente de acao
fiscalizatdria, com vistas a apurar possivel pratica de infragdes administrativas;

VIII - prover recursos para o desenvolvimento do processo de habilitagcdo e
fiscalizacdo de empresas que operam as atividades sujeitas ao controle do DPF;

IX - propor e implementar a atualizacdo das listas de produtos quimicos sujeitos a
controle e fiscalizag&o;

X - promover a gestdo dos recursos financeiros oriundos das atividades de
fiscalizacdo e controle de produtos quimicos, em articulacio com o Coordenador-Geral da
CGPRE/DCOR,;

Xl - opinar, em sua area de atuacdo, sobre a viabilidade da celebragcdo de
contratos, convénios e outros instrumentos congéneres;

XIl - gerenciar o Sistema Nacional de Controle e Fiscalizacdo de Produtos
Quimicos;

XIII - colaborar com a ANP/DGP na elaboracdo de planos de capacitacdo, bem
como na promog&o de cursos e treinamentos profissionais especificos ministrados a servidores e
outros usuarios do Sistema referido no inciso anterior;

XIV - promover o controle estatistico dos dados e a consolidacdo das informacgoes
referentes as atividades, aos resultados das operacGes policiais e a incidéncia infracional,
relacionados a sua atribuicdo, tendo em vista subsidiar a gestdo do Coordenador-Geral da
CGPRE/DCOR.

Art. 68. Ao Servico de Registros e Licengas compete:



| - controlar, orientar, avaliar, implementar e fiscalizar o registro, licenciamento,
cadastro e autorizacdo de funcionamento de empresas que executam, sob qualquer forma, as
atividades sujeitas ao controle de produtos quimicos;

Il - emitir certificados de registros, de licenciamento e de autorizacGes especiais,
mantendo cadastro préprio dos documentos expedidos;

1l - proceder ao registro mensal das informacdes relativas as atividades
submetidas a controle realizadas por pessoas e empresas cadastradas;

IV - controlar os registros efetuados no Sistema Nacional de Controle e
Fiscalizacdo de Produtos Quimicos;

V - propor e realizar inspecdes em estabelecimentos que operem as atividades
sujeitas ao controle do DPF;

VI - controlar as importacdes, exportacdes e reexportacdes de produtos quimicos
mediante a expedi¢do de autorizagdes prévias;

VII - processar e controlar a expedicdo de notificacdes prévias nas operacfes de
exportacdo, bem como responder as notificaces prévias recebidas do exterior;

VIII - centralizar o recebimento e processamento dos Autos de Infracdo lavrados
nas atividades fiscalizatorias, instaurando o competente processo visando a apuracdo de infragdo
administrativa;

IX - auxiliar a DCPQ/CGPRE/DCOR na realizacdo de visitas e inspecdes as
unidades descentralizadas;

X - dispor dos dados estatisticos referentes as atividades relacionadas a sua
atribuicdo, consolidando-os e encaminhando-os ao Chefe da DCPQ/CGPRE/DCOR.

Art. 69. Ao Setor de Investigacdo de Desvios de Produtos Quimicos compete:

| - auxiliar na execucdo das operacdes policiais relativas a fiscalizacdo de desvios
de produtos e insumos quimicos;

Il - promover agdes de fiscalizagdo em todo territdrio nacional, com a colaboragéo
das unidades descentralizadas, por meio das ComissGes Centrais de Fiscalizagéo;

Il - elaborar estudos e propor medidas relativas & capacitagdo de recursos
humanos, com vistas ao aprimoramento do desempenho e da qualidade dos servicos requeridos
para os procedimentos de fiscalizagéo;

IV - auxiliar na realizacdo de visitas e inspecdes tecnicas as unidades
descentralizadas;



V - fiscalizar a aplicagdo de recursos financeiros disponibilizados para o custeio
operacional das a¢oes da DCPQ/CGPRE/DCOR;

VI - auxiliar na avaliacdo dos dados sobre a eficacia das operacbes policiais
empreendidas e seu impacto na incidéncia criminal,

VIl - dispor dos dados estatisticos referentes as atividades relacionadas a sua
atribuicéo, consolidando-os e encaminhando-os ao Chefe da DCPQ/CGPRE/DCOR,;

VIII - controlar e promover o registro e a distribuicdo de casos, bem como as
operacdes policiais a cargo do Grupo Especial de Investigacdo de Desvios (GEID).

Paragrafo unico. Enquanto ndo forem regulamentadas pelo Coordenador-Geral da
CGPRE/DCOR, as atribuicbes do GEID serdo regidas pelas normas do Grupo Especial de
Investigacdes Sensiveis (GISE), no que couber.

Art. 70. A Corregedoria-Geral de Policia Federal compete:

| - elaborar normas orientadoras das atividades de policia judiciaria e disciplinar;

Il - orientar as unidades descentralizadas na interpretacdo e no cumprimento da
legislacdo pertinente as atividades de policia judiciaria e disciplinar;

I11 - elaborar os planos de correi¢Bes periddicas;

IV - receber noticias ou representacdes sobre faltas cometidas por servidores em
exercicio no DPF;

V - controlar, fiscalizar e avaliar os trabalhos das Comissdes de Disciplina;

VI - coletar dados estatisticos das atividades de policia judiciaria e disciplinar;
VII - apurar as irregularidades e infracGes cometidas por servidores do DPF.
Art. 71. Ao Setor de Apoio Administrativo, no ambito da COGER, compete:

| - executar os atos de gestdo de pessoal, patrimonial, material, de servigos gerais,
de comunicacdo administrativa e de transporte;

Il - apoiar a elaboracdo e revisdo de trabalhos de redacdo oficial, bem como a
preparacgéo e expedicao de expedientes a serem despachados pelo Corregedor-Geral;

I11 - receber, revisar e organizar as matérias para publicacdo no Boletim de Servigo
e Suplementos, bem como efetuar sua distribuicéo;

IV - acompanhar os servicos de instalacdo, manutencdo e reparacdo dos sistemas
de informacéo, tecnologia e rede computacional interna;



V - prestar apoio técnico na utilizacdo de programas, sistemas e equipamentos de
informatica;

VI - controlar e acompanhar a expedi¢cdo, a movimentacdo, o0 recebimento e o
registro de expedientes e malotes, protocolizando-os;

VII - proceder ao controle e a manutengdo do acervo documental referente a
expedientes, atos normativos e demais documentos administrativos;

VIII - controlar e fiscalizar a carga e movimentacdo dos bens moveis, bem como
0s estoques e reposicdes de materiais de consumo;

IX - solicitar reparos e manutencdo de material permanente e equipamentos, bem
como a sua baixa;

X - controlar e executar as atividades de abastecimento, conservacdo, manutencao
e utilizacdo da frota de veiculos oficiais;

X1 - acompanhar a execugdo dos contratos, convénios e outros instrumentos
congéneres firmados junto a 6rgdos publicos ou entidades privadas;

XIl - dispor dos dados estatisticos referentes as atividades relacionadas a sua
atribuicéo, consolidando-os e encaminhando-os ao Corregedor-Geral.

Art. 72. A Coordenaco-Geral de Correicdes compete:

| - propor ao Diretor-Geral do DPF diretrizes de policia judiciaria e de politica de
correicgoes;

Il - planejar, orientar, coordenar, avaliar e promover as atividades relacionadas aos
procedimentos correcionais;

[l - promover o intercambio de informagdes com outras unidades centrais e
descentralizadas, no interesse do processo de investigacao;

IV - controlar e manter o acervo de Leis, Tratados, Acordos, Convénios e demais
informagdes correlatas aos procedimentos correcionais;

V - estabelecer mecanismos de coordenacdo, acompanhamento e controle,
objetivando o cumprimento de diligéncias e mandados expedidos por autoridades judiciarias e de
requisicdes do Ministério Publico, bem como o cumprimento dos prazos legais referentes aos
procedimentos na area penal;

VI - colaborar com a ANP/DGP na elaboracdo de planos de capacitacdo, bem
como na promogdo de cursos e treinamentos profissionais relacionados a matéria de sua
atribuicéo;



VII - gerenciar o Sistema Nacional de Procedimentos — SINPRO;

VIII - promover o controle estatistico dos dados e a consolidagdo das informacdes
referentes as atividades e a incidéncia infracional, relacionados a sua atribuicdo, tendo em vista
subsidiar a gestdo do Corregedor-Geral.

Art. 73. A Divisio de Correicdes Judiciarias compete:

| - planejar, orientar, controlar e avaliar a execugdo das atividades correcionais,
sugerindo as medidas e modificacdes aplicaveis a cada caso especifico;

Il - elaborar os Planos de Inspecdo e Correicdes das unidades centrais e
descentralizadas, visando a a¢do controladora e fiscalizadora das atividades de policia judiciéria;

Il - controlar, acompanhar e fiscalizar o cumprimento de diligéncias e mandados
expedidos por autoridades judiciarias e de requisi¢cGes do Ministério Publico;

IV - analisar e avaliar os relatdrios das atividades de policia judiciaria, subsidiando
as decisdes do Coordenador-Geral da CGCOR/COGER,;

V - propor diretrizes especificas e orientar as unidades descentralizadas sobre a
legislacdo e a jurisprudéncia correlatas as suas atribuicdes, visando a uniformidade de atuacéo;

VI - promover o controle estatistico dos dados, a consolidacdo das informacgoes
referentes as atividades e a incidéncia infracional, relacionados a sua atribuicdo, tendo em vista
subsidiar a gestdo do Coordenador-Geral da CGCOR/COGER.

Art. 74. Ao Servico de Estudos, Legislacdo e Pareceres, no ambito da
CGCOR/COGER, compete:

| - assessorar 0 Coordenador-Geral nos aspectos técnicos e normativos da matéria
relativa as atividades correcionais, manifestando-se em relacdo aos despachos, informacdes e
pareceres emitidos pelas unidades subordinadas;

Il - pesquisar, propor medidas elucidativas e emitir pareceres sobre matéria
controvertida, a luz da avaliagdo e estudo da legislagdo e jurisprudéncia correlatas as atividades
de policia judiciaria;

Il - atualizar, manter e divulgar a legislacdo e a jurisprudéncia correlatas as

materias de interesse da Coordenacao-Geral;

IV - atuar junto as unidades descentralizadas, dirimindo davidas, orientando
procedimentos e entendimentos, bem como propor a padronizacédo e racionalizacdo de rotinas de
trabalho na inexisténcia de norma especifica;



V - elaborar manuais e instrucbes relativas aos servicos sob supervisdo da
Coordenagéo-Geral;

VI - dispor dos dados estatisticos referentes as atividades relacionadas a sua
atribuicdo, consolidando-os e encaminhando-os ao Coordenador-Geral da CGCOR/COGER.

Art. 75. A Coordenacéo de Assuntos Internos compete:

| - propor, coordenar e monitorar operacdes policiais relativas a investigacao
preliminar e de persecucdo a infragdes em que ha a participacao de servidor do DPF, concorrendo
com 0s meios necessarios e informando o Corregedor-Geral sobre seus resultados;

Il - promover o recrutamento de efetivos operacionais junto as unidades centrais e
descentralizadas;

I11 - elaborar estudos das causas e efeitos do desvio de comportamento funcional,
dos métodos utilizados pelos servidores e definir prioridades, a fim de definir medidas de
neutralizacdo, aprimorar e coordenar suas a¢oes, no ambito do DPF;

IV - registrar e controlar as informacGes de irregularidades fornecidas pelas
unidades descentralizadas e por terceiros;

V - articular-se com a DIP e suas projec@es nas unidades descentralizadas, visando
ao intercdmbio de informacdes relativas a conduta funcional de servidores;

VI - fundamentar e propor ao Corregedor-Geral a avocacdo de investigagdes ou
inquéritos policiais que envolvam servidores;

VII - cumprir cartas precatorias oriundas das unidades descentralizadas;

VIII - acompanhar as determinacfes de dirigentes a respeito de denlncias contra
servidores, solicitando esclarecimentos sobre as decisdes adotadas;

IX - instaurar processos disciplinares, administrativos e sindicancias, atendendo a
solicitacbes do Diretor-Geral ou do Corregedor-Geral;

X - promover o controle estatistico dos dados e a consolidacdo das informagdes
referentes as atividades, aos resultados das operacdes policiais e a incidéncia infracional,
relacionados a sua atribuicdo, tendo em vista subsidiar a gestdo do Corregedor-Geral.

Art. 76. Ao Servico de Investigacdo compete:
| - planejar, controlar, orientar, avaliar, executar e fiscalizar as operagdes policiais

a cargo da COAIN/COGER, bem como analisar os resultados dessas operacdes, propondo
medidas corretivas;



Il - orientar os efetivos para o desempenho das operacdes policiais relativas as
disposigdes do inciso | do art. 75 deste Regulamento;

Il - propor diretrizes especificas e orientar as unidades descentralizadas sobre a
legislacdo e jurisprudéncia relativas a investigacdes prévias sobre irregularidades administrativas
e ilicitos penais envolvendo servidores, visando a uniformidade de atuag&o;

[l - propor a instauragdo de procedimentos administrativos disciplinares ou
criminais, quando assim indicarem os elementos colhidos nas investigagdes;

IV - efetivar as notificacOes, intimacgoes e diligéncias;

V - localizar pessoas e realizar investigacGes pertinentes as sindicancias e
processos disciplinares a cargo da COGER,;

VI - dispor dos dados estatisticos referentes as atividades, aos resultados das
operacdes policiais e a incidéncia infracional, relacionados a sua atribuicdo, consolidando-os e
encaminhando-os ao Coordenador da COAIN/COGER.

Art. 77. A Coordenacéo de Disciplina compete:

| - planejar, orientar, implementar, coordenar e avaliar as atividades relacionadas
aos procedimentos administrativos disciplinares envolvendo servidor do DPF;

Il - estabelecer mecanismos de coordenacdo, acompanhamento e controle
objetivando o cumprimento dos prazos legais referentes aos procedimentos disciplinares;

[l - promover, em articulagdo com a ANP/DGP, o treinamento e a especializagéo
de seus servidores, especialmente cursos de reciclagem sobre a processualistica disciplinar;

IV - realizar correicbes em procedimentos disciplinares nas unidades
descentralizadas;

V - aprovar os nomes submetidos a COGER para compor comissfes de processo
disciplinar;

VI - promover o intercdmbio de informacGes com outras unidades centrais e
descentralizadas, no interesse do processo de investigagéo;

VIl - organizar, manter e controlar o acervo de Leis, Tratados, Acordos,
Convénios, Normas e demais informacBes correlatas a procedimentos administrativos
disciplinares;

VIII - controlar, orientar e fiscalizar as atuacfes das Comissdes de Procedimentos
Disciplinares;



IX - analisar e submeter a consideracdo do Corregedor-Geral pedidos de
reconsideracdo, recursos hierarquicos, sindicancias, investigagdes prévias, processos disciplinares
e demais expedientes de apuracdo de transgressdes disciplinares e 0s que noticiem irregularidades
praticadas por servidores, sugerindo as providéncias especificas;

X - gerenciar o Sistema de Acompanhamento Disciplinar — SAD;

X1 - promover o controle estatistico dos dados e a consolidacdo das informacdes
referentes as atividades e a incidéncia infracional, relacionados a sua atribuicdo, tendo em vista
subsidiar a gestdo do Corregedor-Geral.

Art. 78. Ao Servigo de Apoio Disciplinar compete:

| - controlar e apoiar as atividades apuratorias de natureza disciplinar, bem como
acompanhar, avaliar e acompanhar o andamento e o desfecho dos procedimentos administrativos
disciplinares instaurados nas unidades centrais e descentralizadas;

Il - analisar os atos decisivos dos procedimentos administrativos disciplinares;

1l - apoiar o Coordenador da CODIS/COGER na proposicdo de diretrizes
especificas, bem como nos estudos e na difusdo da legislacdo e da jurisprudéncia correlatas a
atividade disciplinar;

IV - dispor dos dados estatisticos referentes as atividades e a incidéncia
infracional, relacionados a sua atribuicdo, consolidando-os e encaminhando-os ao Coordenador
da CODIS/COGER.

Art. 79. Ao Servico de Acompanhamento de Procedimentos Disciplinares
compete:

| - registrar os resumos essenciais dos processos administrativos disciplinares e das
sindicancias, apés a sua solucgéo;

Il - controlar e manter o acervo documental constituido de processos
administrativos disciplinares, sindicancias, pedidos de reconsidera¢do, recursos e outros
expedientes correlatos;

1l - lavrar termos, autos e mandados, observando os prazos legais dos
procedimentos instaurados ou em curso na COGER,;

IV - auxiliar o Coordenador da CODIS/COGER na preparacdo de documentos,
expedicdo de certidBes, instrucdo de requerimentos, pedidos de reconsideracdo e recursos e no
desempenho de outras atividades cartorarias correlatas;

V - escriturar suas atividades especificas;



VI - dispor dos dados estatisticos referentes as atividades e a incidéncia
infracional, relacionados a sua atribuigdo, consolidando-os e encaminhando-os ao Coordenador
da CODIS/COGER.

Art. 80. A Diretoria de Inteligéncia Policial compete:

| - planejar, coordenar, dirigir e orientar as atividades de inteligéncia em assuntos
de interesse e competéncia do Departamento;

Il - compilar, controlar e analisar dados de inteligéncia, submetendo-os a
apreciacdo do Diretor-Geral para deliberacéo;

I11 - planejar e executar operacgdes policiais de contra-inteligéncia e antiterrorismo.
Art. 81. A Divis&o de Operacdes de Inteligéncia Policial Especializada compete:

| - planejar, orientar, coordenar, controlar, avaliar e promover as atividades de
busca, coleta e anélise de dados de inteligéncia policial, com vistas ao combate as organizagdes
criminosas;

Il - planejar, coordenar, controlar, orientar e promover a execucdo de operacoes
policiais relativas as ac@es de inteligéncia, para 0 cumprimento dos objetivos determinados pelo
Diretor da DIP e pelo Diretor-Geral;

Il - apoiar as unidades centrais e descentralizadas na execu¢do das operacfes de
inteligéncia policial,

IV - promover o intercambio de informacfes com outros 6rgaos governamentais e
demais organizacdes congéneres, nacionais e estrangeiras;

V - promover o controle estatistico dos dados e a consolidacdo das informacgoes
referentes as atividades e aos resultados das operacdes policiais, relacionados a sua atribuicéo,
tendo em vista subsidiar a gestdo do Diretor da DIP.

Art. 82. A Diviséo de Doutrina de Inteligéncia Policial e Treinamento compete:

| - planejar, orientar, coordenar, controlar, avaliar e promover as atividades de
doutrina e tecnologia de inteligéncia, no ambito nacional, bem como acompanhar e avaliar sua
evolucdo no ambito internacional;

Il - elaborar informacgdes e pareceres sobre a conformidade de atos normativos que
versem sobre a atividade de inteligéncia e contra-inteligéncia policial com a doutrina de
inteligéncia policial do DPF;

1l - acompanhar e orientar as aquisiches de equipamentos, sistemas
computacionais e outros meios especializados, a serem utilizados nas acfes de inteligéncia,
buscando sua padronizacao;



IV - colaborar com a ANP/DGP na elaboracdo de planos de capacitacdo, bem
como na promogdo de cursos de formacéo, aperfeicoamento e especializacdo ligados as acoes de
inteligéncia, deliberando sobre a sua adequac&o a doutrina de inteligéncia policial;

V - coordenar a elaboragdo do Plano Plurianual de Treinamento, bem como o
Planejamento Estratégico da DIP;

VI - acompanhar e avaliar o desempenho da atividade de inteligéncia policial,
propondo medidas para aprimoréa-la;

VIl - controlar e manter atualizado o Sistema de Capacitacdo dos Servidores da
DIP — SISCAP, cadastrando os concludentes de estagios e cursos de inteligéncia;

VIII - coordenar os procedimentos relativos a indicacdo de servidores para cursos
e estagios na &rea de inteligéncia policial;

IX - implementar, consolidar e atualizar o Manual de Inteligéncia e 0 Manual de
Seguranca da Informacdo da Atividade de Inteligéncia Policial do DPF;

X - promover o controle estatistico dos dados e a consolidacdo das informacgoes
relacionadas a sua atribuicdo, tendo em vista subsidiar a gestdo do Diretor da DIP.

Art. 83. A Divisdo de Contra-Inteligéncia Policial compete:

| - identificar, acompanhar e avaliar o cenério de ameacas reais ou potenciais a
seguranca do DPF e produzir conhecimentos e propostas que subsidiem acdes para neutraliza-las;

Il - planejar, orientar, coordenar, controlar, avaliar e promover operac6es policiais
relativas as acdes de inteligéncia, especificamente na area de contra-inteligéncia, bem como
apoiar e acompanhar todas as operacdes em que se detecte a participacdo de servidor em
atividade criminosa;

Il - enviar a COGER relatorio de inteligéncia policial sobre o envolvimento de
servidor em atividade criminosa, indicando as provas sobre a materialidade e autoria dos crimes
ou o local onde essas poderao ser obtidas;

IV - elaborar o Plano Plurianual de Contra-Inteligéncia Policial, submetendo-o ao
Diretor da DIP;

V - coordenar o Sistema de Inteligéncia de Sinais do DPF — SIS, de acordo com 0s
padrdes para a gestdo dos processos de aquisicdo, transmissdo, coleta, tratamento, processamento
e difusdo dos conhecimentos decorrentes;

VI - coordenar e controlar a aquisi¢do, o desenvolvimento e a utilizagcdo de
sistemas e processos criptograficos nas comunicagdes do DPF;



VIl - aprovar ou indicar representante da contra-inteligéncia policial em
comissOes, comités e cursos de interesse da DICINT/DIP;

VIII - coordenar o acompanhamento dos servidores em estdgio probatério, nas
condicdes estabelecidas em plano especifico;

IX - coordenar, aprovar e controlar a concessao, revalidacdo e cancelamento de
Credencial de Seguranga, no ambito do DPF, bem como o fornecimento de senhas para acesso
aos bancos de dados institucionais, fiscalizando a sua utilizacao;

X - elaborar analise prévia sobre a indicacdo de servidores para a Comissao de
Seguranca Institucional (CSI) e Comissfes de Seguranga Regionais (CSR);

X1 - elaborar andlise prévia sobre indicacbes de servidores para funcgdes
gratificadas e cargos em comissao, bem como sobre remo¢6es para a atividade de inteligéncia;

XIl - analisar e emitir pareceres sobre indicacGes de servidores para cursos de
inteligéncia policial desenvolvidos por outros segmentos especializados;

XIII - elaborar, supervisionar e fiscalizar o cumprimento do Plano de Seguranca
Organica da DIP;

XIV - promover o controle estatistico dos dados e a consolidacdo das informacgoes
referentes as atividades e aos resultados das operacdes policiais, relacionados a sua atribuicéo,
tendo em vista subsidiar a gestdo do Diretor da DIP.

Art. 84. A Diviséo de Inteligéncia Policial compete:

| - gerenciar o Banco de Dados de Inteligéncia Policial, em articulacdo com outros
segmentos especializados detentores de conhecimentos de inteligéncia, no &mbito do DPF;

Il - planejar, orientar, coordenar, controlar, avaliar e promover o aproveitamento
das informacdes decorrentes das acOes de inteligéncia desenvolvidas para subsidiar o processo
decisorio da Direcdo-Geral, de modo a garantir 0 acesso aos dirigentes que delas necessitem;

Il - planejar, coordenar, controlar, orientar e promover a execucdo das acdes de
inteligéncia, especificamente na area de antiterrorismo;

IV - elaborar, fiscalizar e manter o Plano de Inteligéncia Policial, em articulagdo
coma DIREX e a DCOR;

V - coordenar as comunicagdes institucionais entre as unidades de inteligéncia do
DPF, os 6rgaos integrantes do Sistema Brasileiro de Inteligéncia — SISBIN e do Subsistema de
Inteligéncia de Seguranca Publica;

VI - coordenar o registro da documentagéo difundida a DIP, exceto a de contra-
inteligéncia policial;



VII - promover o controle estatistico dos dados e a consolidagdo das informacGes
referentes as atividades e aos resultados das operacOes policiais, relacionados a sua atribuicdo,
tendo em vista subsidiar a gestdo do Diretor da DIP.

Art. 85. Ao Servico Antiterrorismo compete:

| - planejar, controlar, orientar e executar a coleta e analise de dados sobre
organizac0es terroristas em territrio nacional;

Il - executar as acBes de inteligéncia, especificamente na &rea de antiterrorismo;

Il - efetuar o registro, a analise e a difusdo de conhecimentos relativos a sua area
de atuacdo;

IV - dispor dos dados estatisticos sobre suas atividades e resultados das acbes de
inteligéncia, especificamente relacionadas a sua area de atuacdo, consolidando-os e submetendo-
0s ao Chefe da DINPO/DIP.

Art. 86. Ao Servico de Inteligéncia Policial compete:

| - elaborar conhecimentos de inteligéncia policial acerca da conjuntura criminal
organizada;

Il - elaborar resenhas diarias sobre fatos e situacdes de interesse da atividade de
inteligéncia, para conhecimento do Chefe da DINPO/DIP, do Diretor da DIP e do Diretor-Geral,

1l - consolidar as avaliagcbes das unidades descentralizadas, em relatorios
nacionais, submetendo-os a apreciacdo do Chefe da DINPO/DIP;

IV - dispor dos dados estatisticos sobre suas atividades e resultados das operacdes
policiais, consolidando-os e submetendo-os ao Chefe da DINPO/DIP.

Art. 87. A Diretoria Técnico-Cientifica compete:
| - planejar, coordenar, dirigir, orientar, controlar e executar as atividades de

identificacdo humana, relevantes para procedimentos pre-processuais e judiciarios, quando
solicitado por autoridade competente;

Il — Centralizar, planejar, gerenciar, coordenar, armazenar, pesquisar, comparar,
analisar informacGes e impressdes digitais de pessoas civilmente identificadas, de estrangeiros
sujeitos a registro no Brasil, dos servidores da Policia Federal, as resultantes de
convénios/acordos de cooperacdo com outros Orgdos da administracdo publica ou entidades
privadas e de outras atividades inerentes ao érgdo, bem como de pessoas indiciadas em inquéritos



policiais ou acusadas em processos criminais no territério nacional.
[l - coordenar e promover o intercambio dos servigos de identificacdo civil e
criminal no @mbito nacional;

IV - analisar os resultados das atividades de identificacdo, propondo, quando
necessario, medidas para o seu aperfeicoamento;

V - colaborar com os Institutos de Identificacdo dos Estados e do Distrito Federal
para aprimorar e uniformizar as atividades de identificacéo do Pais;

VI - desenvolver projetos e programas de estudo e pesquisa no campo da
identificacéo;

VII - emitir passaportes em conformidade com a normalizacdo especifica da
Diretoria-Executiva;

VIl - planejar, coordenar, supervisionar, orientar, controlar e executar as
atividades técnico-cientificas de apreciagdo de vestigios em procedimentos pré-processuais e
judiciarios, quando solicitadas por autoridade competente;

IX - propor e participar da elaboracdo de convénios e contratos com 0Orgdos e
entidades congéneres;

X - pesquisar e difundir estudos técnico-cientificos no campo da criminalistica;

X1 - promover a publicagdo de informativos relacionados com sua area de atuagao.

Art. 88. Ao Servico de Logistica, no ambito da DITEC, compete:

| - controlar, orientar, fiscalizar e avaliar a execugdo dos atos de gestdo
orcamentaria e financeira, pessoal, patrimonial, material, de servicos gerais, de comunicacédo

administrativa e de transporte;

Il - estabelecer padrdes de rotinas de trabalho e elaborar diretrizes para agilizar,
modernizar e racionalizar os processos de trabalho, de acordo com as técnicas adotadas no DPF;

Il - executar a manutencao, conservacdo e adaptacdo de imdveis e instalagoes;
IV - efetuar a provisdo, conservagdo e o reparo de bens mdveis e outros materiais;
V - controlar, executar e fiscalizar as atividades especificas de almoxarifado;

VI - elaborar as especificagdes técnicas, bem como controlar e executar 0s atos
relativos a aquisicédo, alienacdo de bens materiais e contratacdo de servigos;



VII - coordenar, controlar e executar as atividades de abastecimento, manutencéo e
utilizacdo da frota de veiculos;

VIII - coordenar, controlar e executar as atividades de expedicdo, recebimento,
registro e distribuicdo de documentos e malotes;

IX - receber, registrar, controlar e zelar pela seguranca e conservacao dos
documentos encaminhados ao arquivo geral,

X - acompanhar a execugdo dos contratos, convénios e outros instrumentos
congéneres firmados junto a 6rgdos publicos ou entidades privadas;

Xl - gerenciar os recursos de telematica e o desenvolvimento de sistemas e
solugdes de informatica;

XII - fiscalizar a aplicagéo de recursos financeiros disponibilizados para o custeio
operacional das acOes técnico-cientificas;

XIII - dispor dos dados estatisticos referentes as atividades relacionadas a sua
atribuicéo, consolidando-os e encaminhando-os ao Diretor da DITEC.

Art. 89. Ao Instituto Nacional de Criminalistica compete:

| - planejar, supervisionar, coordenar, orientar, avaliar e promover a execucao das
atividades de coleta e interpretacdo de vestigios em procedimentos pré-processuais e judiciarios
da esfera criminal;

Il - prestar apoiar técnico e cientifico nas operagdes policiais integradas com as
unidades descentralizadas, concorrendo com 0s meios necessarios e informando o Diretor da
DITEC sobre seus resultados;

Il - promover e difundir pesquisas e estudos técnico-cientificos no campo da
Criminalistica, bem como providenciar a publicacdo de informativos relacionados a sua area de
atuacdo;

IV - proceder a organizacdo, a atualizacdo e a difusdo da legislacdo e da
jurisprudéncia relativas a area de Criminalistica;

V - proceder a sistematizacdo de métodos de trabalho, tendo em vista a unidade de
acao, a coordenacao de esforcos e a racionalizagao de recursos de suas unidades subordinadas;

VI - sugerir a DITEC a lotagdo dos Peritos Criminais Federais oriundos dos cursos
de formacdo da ANP/DGP, em sua primeira investidura, e suas posteriores remogoes;

VIl - supervisionar, coordenar e promover o intercdmbio de servigos e
informagdes especificas junto aos Institutos de Criminalistica dos Estados e do Distrito Federal,
visando ao aprimoramento e a uniformizacao das agdes periciais no Pais;



VIII - propor o intercdmbio e a celebragéo de contratos, convénios e outros termos
congéneres com entidades nacionais e estrangeiras, relativamente a area de Criminalistica,
visando a cooperacdo institucional e ao aprimoramento profissional;

IX - emitir informacges e pareceres técnicos sobre projetos e atividades ligados a
criminalistica;

X - propor a organizacdo de encontros, congressos, simpadsios e palestras relativos
a identificacéo papiloscopica, bem como indicar servidores para participar nestes eventos;

X1 - apoiar as unidades descentralizadas de criminalistica nas acGes de melhoria de
seus procedimentos;

XII - organizar e manter o acervo de obras relativas a area de Criminalistica;

XII - sugerir material didatico para 0s cursos e treinamentos em sua area de
atuacdo;

X1V - promover o controle estatistico dos dados e a consolidacao das informacdes
referentes as atividades e aos resultados das operacfes policiais, relacionados a sua atribuicdo,
tendo em vista subsidiar a gestdo do Diretor da DITEC.

Art. 90. A Diviso de Pericias compete:

| - planejar, orientar, coordenar, controlar e avaliar a execucdo das atividades
periciais;

Il - assessorar o Diretor do INC/DITEC na analise dos assuntos de natureza
pericial e no estudo sobre a legislagdo e jurisprudéncia correlatas, elaborando pareceres e
propondo medidas especificas;

Il - coordenar e prestar apoio aos deslocamentos de Peritos Criminais Federais,
quando de sua participacdo em operacgdes policiais integradas com unidades descentralizadas,
realizadas em uma ou mais Unidades da Federacdo, concorrendo com 0S meios necessarios e
mantendo o Diretor da DITEC informado sobre seus resultados;

IV - realizar vistorias de seguranca;

V - realizar exames em local de crime, recolhendo vestigios a serem periciados;

VI - elaborar estudos para a definicdo de prioridades e aprimoramento das
atividades periciais na sua area de atuacao;

VII - distribuir as solicitacOes de exames periciais, avaliagcdes e arbitramentos aos
chefes dos servicos especializados de pericias;



VIII - controlar e verificar as ocorréncias registradas no livro de plantéo;

IX - acompanhar e promover estudos sobre a legislacdo e jurisprudéncia em sua
area de atuacdo, em articulagdo com a DPCRIM/INC/DITEC;

X - prestar apoio técnico-cientifico e administrativo a atividade pericial, emitindo
informacdes, pareceres e outros documentos;

XI - manter o registro das atividades especificas realizadas, promovendo a analise
e a consolidacdo dos dados estatisticos;

XII - propor diretrizes para busca, coleta, transporte e preservacdo de materiais
encontrados em locais de crime, bem como para demais objetos de exames periciais;

XI1I - propor medidas relativas a padronizacdo de laudos, controle de qualidade e
outros procedimentos correlatos;

XIV - especificar e propor a aquisicdo de produtos e servicos necessarios para
desempenhar suas atividades;

XV - promover o controle estatistico dos dados e a consolidacdo das informacdes
relacionadas a sua atribuicdo, tendo em vista subsidiar a gestdo do Diretor do INC/DITEC.

Art. 91. Ao Servico de Pericias em Informatica compete:

| - elaborar laudos de apreciacdo de vestigios em procedimentos pré-processuais e
judiciarios da esfera criminal relacionados a:

a) exames periciais em material envolvendo crime por computador e outros
crimes congéneres cometidos com o emprego de recursos de informatica;

b) exames de informatica, de local de Internet, de midias de armazenamento
computacional, de exames e extracdes de dados de aparelhos eletrdnicos programaveis, e de
fluxos de dados interceptados.

Il - pesquisar, avaliar, desenvolver e aprimorar técnicas e metodologias
relacionadas aos exames periciais correlatos a sua area de atuacao;

Il - realizar a interceptacdo telematica de redes de computadores, quando
autorizado;

IV - operacionalizar o centro de respostas a incidentes criminosos na Internet,
incluindo o recebimento das noticias de a¢Ges criminosas ocorridas no espaco cibernético e o
processamento das mesmas;

V - estabelecer contatos com outras instituigdes congéneres no Brasil e no exterior,
visando ao intercambio de informagdes;



VI - propor a realizacdo de cursos, palestras, seminarios e conferéncias,
colaborando com sua realizagdo, em nivel nacional e internacional, com o objetivo de realizar a
troca de experiéncias, bem como propor o treinamento, a atualizacdo e a especializacdo
profissional em sua area de atuagéo;

VII - propor medidas relativas a padronizacao de laudos, ao controle de qualidade
e a outros procedimentos relacionados as suas atividades especificas;

VIII - acompanhar e promover estudos sobre a legislacédo e jurisprudéncia em sua
area de atuacdo, em articulagdo com a DPCRIM/INC/DITEC;

IX - prestar apoio técnico-cientifico e administrativo nas pericias relacionadas a
sua area de atuacdo e emitir informacGes e pareceres visando a instrucdo de processos sobre
assuntos especificos;

X - propor diretrizes para busca, coleta, transporte e preservacdo do material
objeto dos exames de sua competéncia;

XI - especificar e propor a aquisi¢cdo de produtos e servicos necessarios para
desempenhar suas atividades;

XII - dispor dos dados estatisticos das atividades relacionadas a sua atribuicéo,
consolidando-os e encaminhando-os ao Chefe da DPCRIM/INC/DITEC.

Art. 92. Ao Servico de Pericias Contabeis e Econbmicas compete:

| - elaborar laudos de apreciacdo de vestigios em procedimentos pré-processuais e
judiciarios da esfera criminal relacionados a exames periciais contabeis, econdmicos, financeiros
e merceoldgicos;

Il - pesquisar, avaliar, desenvolver e aprimorar técnicas e metodologias
relacionadas aos exames periciais correlatos a sua area de atuacao;

Il - estabelecer contatos com outras instituicbes congéneres no Brasil e no
exterior, visando ao intercAmbio de informacoes;

IV - propor a realizagdo de cursos, palestras, seminarios e conferéncias,
colaborando com sua realizagéo, em nivel nacional e internacional, com o objetivo de realizar a
troca de experiéncias, bem como propor o treinamento, a atualizacdo e a especializagdo
profissional em sua area de atuacéo;

V - propor medidas relativas a padronizacdo de laudos, controle de qualidade e
outros procedimentos correlatos as suas atividades especificas;

VI - acompanhar e promover estudos sobre a legislacdo e jurisprudéncia em sua
area de atuacdo, em articulacdo com a DPCRIM/INC/DITEC,;



VII - prestar apoio técnico-cientifico e administrativo nas pericias relacionadas a
sua area de atuacdo e emitir informacOes e pareceres visando a instrugdo de processos sobre
assuntos especificos;

VIII - propor diretrizes para busca, coleta, transporte e preservacdo do material
objeto dos exames de sua competéncia;

IX - especificar e propor a aquisicdo de produtos e servigos necessarios para
desempenhar suas atividades;

X - dispor dos dados estatisticos das atividades relacionadas a sua atribuicao,
consolidando-os e encaminhando-os ao Chefe da DPER/INC/DITEC.

Art. 93. Ao Servigo de Pericias Documentoscopicas compete:

| - elaborar laudos de apreciacdo de vestigios em procedimentos pré-processuais e
judiciarios da esfera criminal relacionados a exames periciais documentoscépicos em qualquer
material grafico manuscrito, mecanografado ou impresso, selos, estampilhas, rétulos, moedas
nacionais e estrangeiras, papéis de créditos, documentos de seguranca em geral, passaportes,
vistos e papéis em geral;

Il - pesquisar, avaliar, desenvolver e aprimorar técnicas e metodologias
relacionadas aos exames periciais correlatos a sua area de atuacao;

Il - estabelecer contatos com outras instituicbes congéneres no Brasil e no
exterior, visando ao intercambio de informacoes;

IV - propor a realizagdo de cursos, palestras, seminérios e conferéncias,
colaborando com a sua realizacdo, em nivel nacional e internacional, com o objetivo de realizar a
troca de experiéncias, bem como propor o treinamento, a atualizagdo e a especializacdo
profissional em sua area de atuacdo;

V - propor medidas relativas a padronizacdo de laudos, controle de qualidade e
outros procedimentos correlatos as suas atividades especificas;

VI - acompanhar e promover estudos sobre a legislacéo e jurisprudéncia em sua
area de atuacdo, em articulagdo com a DPCRIM/INC/DITEC;

VII - prestar apoio técnico-cientifico e administrativo nas pericias relacionadas a
sua area de atuacdo e emitir informacGes e pareceres visando a instrucdo de processos sobre
assuntos especificos;

VIII - propor diretrizes para busca, coleta, transporte e preservacdo do material
objeto dos exames de sua competéncia;

IX - especificar e propor a aquisicdo de produtos e servi¢os necessarios para
desempenhar suas atividades;



X - dispor dos dados estatisticos das atividades relacionadas a sua atribuicéo,
consolidando-os e encaminhando-os ao Chefe da DPER/INC/DITEC.

Art. 94. Ao Servico de Pericias em Audiovisual e Eletrénico compete:

| - elaborar laudos de apreciacdo de vestigios em procedimentos pré-processuais e
judiciérios da esfera criminal relacionados a exames periciais que envolvam materiais de audio e
video;

Il - pesquisar, avaliar, desenvolver e aprimorar técnicas e metodologias
relacionadas aos exames periciais correlatos a sua area de atuacao;

Il - realizar exames periciais de reconhecimento, identificacdo e verificagédo de
locutor em registros de audio, de verificacdo de edicdo em material de audio e video, de
verificacdo de desgravacdo em registros de audio e video;

IV - realizar andlise de conteldo de registros de audio e video em trechos que
representem a materializacdo do delito, de cenas em registros de video visando ao estudo da
dindmica dos fatos registrados em trechos que representem a materializagéo do delito;

V - realizar exames em equipamentos eletroeletrénicos e redes de
telecomunicacdes;

VI - proceder e apoiar as operacBes policiais e as investigacdes de busca de
aparatos de interceptacdo de conversacao;

VI - proceder e apoiar a monitoragdo de transmissdes de voz e de dados em locais
onde ocorram concursos publicos ou vestibulares, objetivando a constatacdo de “cola eletronica”;

VIII - estabelecer contatos com outras instituicdes congéneres no Brasil e no
exterior, visando ao intercdmbio de informacoes;

IX - propor a realizagdo de cursos, palestras, seminérios e conferéncias,
colaborando com a sua realizacdo, em nivel nacional e internacional, com o objetivo de realizar a
troca de experiéncias, bem como propor o treinamento, a atualizacdo e a especializacdo
profissional em sua area de atuacéo;

X - propor medidas relativas a padronizacdo de laudos, controle de qualidade e
outros procedimentos correlatos as suas atividades especificas;

XI - acompanhar e promover estudos sobre a legislacéo e jurisprudéncia em sua
area de atuacdo, em articulagdo com a DPCRIM/INC/DITEC;

XII - prestar apoio técnico, cientifico e administrativo nas pericias relacionadas a
sua area de atuacdo e emitir informacGes e pareceres visando a instrucdo de processos sobre
assuntos especificos;



X1l - propor diretrizes para busca, coleta, transporte e preservagdo do material
objeto dos exames de sua competéncia;

XIV - especificar e propor a aquisi¢cdo de produtos e servicos necessarios para
desempenhar suas atividades;

XV - dispor dos dados estatisticos das atividades relacionadas a sua atribuicéo,
consolidando-os e encaminhando-os ao Chefe da DPER/INC/DITEC.

Art. 95. Ao Servico de Pericias de Engenharia e Meio Ambiente compete:

| - elaborar laudos de apreciacdo de vestigios em procedimentos pré-processuais e
judiciérios da esfera criminal relacionados a:

a) exames periciais em projetos e obras de construcao civil;
b) avaliacdo de imdveis urbanos e rurais;

C) demarcacdo de fronteiras, limites, terrenos, areas e outras confrontacdes,
invasdo e grilagem de terras pablicas;

d) locais de desabamentos, desmoronamentos e danos ambientais provocados
por incéndios;

e) licitagBes publicas relativas a engenharia e ao meio ambiente;

f) acidentes de trabalho, avaliacdo de maquinas, equipamentos e veiculos
relativos a obras de engenharia;

) locais e vestigios de crimes ambientais relativos a fauna, flora, extracdo
mineral e poluicdo de qualquer natureza;

h) locais e vestigios de crimes contra o ordenamento urbano e o patriménio
historico, artistico e natural da Unido;

)} minerais, rochas, minérios, solos, gemas e minerais radioativos, dados de

sensoriamento remoto e geoprocessamento e locais para levantamentos geoquimicos e
geofisicos.

Il - pesquisar, avaliar, desenvolver e aprimorar técnicas e metodologias
relacionadas aos exames periciais correlatos a sua area de atuacao;

I11 - emitir informacgdes, pareceres e outros documentos, quando solicitado;

IV - estabelecer contatos com outras instituicdes congéneres no Brasil e no
exterior, visando ao intercambio de informacdes;

V - propor a realizacdo de cursos, palestras, seminarios e conferéncias, bem como
colaborar com a sua realizag&o, em nivel nacional e internacional, com o objetivo de realizar a
troca de experiéncias, bem como propor o treinamento, a atualizacdo e a especializagdo
profissional em sua area de atuacéo;

VI - propor medidas relativas a padronizacdo de laudos, controle de qualidade e
outros procedimentos correlatos as suas atividades especificas;



VIl - acompanhar e promover estudos sobre a legislacdo e jurisprudéncia em sua
area de atuacdo, em articulacdo com a DPCRIM/INC/DITEC;

VIII - prestar apoio técnico, cientifico e administrativo nas pericias relacionadas a
sua area de atuacdo e emitir informagOes e pareceres visando a instrucdo de processos sobre
assuntos especificos;

IX - propor diretrizes para busca, coleta, transporte e preservacdo do material
objeto dos exames de sua competéncia;

X - especificar e propor a aquisicdo de produtos e servicos necessarios para
desempenhar suas atividades;

XI - dispor dos dados estatisticos das atividades relacionadas a sua atribuicao,
consolidando-os e encaminhando-os ao Chefe da DPER/INC/DITEC.

Art. 96. Ao Servico de Pericias de Laboratorio e de Balistica compete:

| - elaborar laudos de apreciacdo de vestigios em procedimentos pré-processuais e
judiciarios da esfera criminal relacionados a:

a) exames periciais em drogas, farmacos, medicamentos, explosivos,
combustiveis, produtos domissanitarios, cosméticos, agrotdxicos e outros produtos quimicos
em geral,

b) exames periciais em substancias diversas, armas quimicas, materiais
colhidos em locais de incéndio e de pos-exploséo;

C) exames toxicoldgicos, exames bromatologicos e exames microbiolégicos;

d) exames microscopicos em materiais diversos, entre outros que necessitem
de analise quimica qualitativa e quantitativa, inorganica, organica, instrumental, fisico-
quimica e bioldgica;

e) DNA e outros relacionados a genética forense;

f) armas de fogo, pecas, municdes e correlatos.

Il - pesquisar, avaliar, desenvolver e aprimorar técnicas e metodologias
relacionadas aos exames periciais correlatos a sua area de atuacao;

[l - prestar apoio técnico, cientifico e administrativo nas pericias de locais de
disparo de arma de fogo, de incéndio e de po6s-explosdo e demais casos em que houver
necessidade do emprego de andlises quimicas;

IV - estabelecer contatos com outras instituicdes congéneres no Brasil e no
exterior, visando ao intercambio de informacdes;

V - propor a realizacdo de cursos, palestras, seminarios e conferéncias, bem como
colaborar com a sua realizagdo, em nivel nacional e internacional, com o objetivo de realizar a



troca de experiéncias, bem como propor o treinamento, a atualizacdo e a especializacdo
profissional em sua area de atuagéo;

VI - propor medidas relativas a padronizacdo de laudos, controle de qualidade e
outros procedimentos correlatos as suas atividades especificas;

VIl - acompanhar e promover estudos sobre a legislacdo e jurisprudéncia em sua
area de atuacdo, em articulagdo com a DPCRIM/INC/DITEC;

VIII - prestar apoio técnico, cientifico e administrativo nas pericias relacionadas a
sua area de atuacdo e emitir informacGes e pareceres visando a instrucdo de processos sobre
assuntos especificos;

IX - propor diretrizes para busca, coleta, transporte, preservacdo e armazenagem
do material objeto dos exames de sua competéncia;

X - especificar e propor a aquisicdo de produtos e servi¢os necessarios para
desempenhar suas atividades;

X1 - dispor dos dados estatisticos das atividades relacionadas a sua atribuicéo,
consolidando-os e encaminhando-os ao Chefe da DPER/INC/DITEC.

Art. 97. A Divis&o de Pesquisa, Padrdes e Dados Criminalisticos compete:

| - planejar, orientar, desenvolver, coordenar, controlar e avaliar os estudos e as
pesquisas no campo da criminalistica;

Il - analisar laudos, informacGes e pareceres técnicos, produzidos pelas unidades
centrais e descentralizadas;

I11 - coletar, classificar, organizar, manter e conservar os materiais e dados que, no
campo da criminalistica, possam servir como padrdes de confronto;

IV - receber, classificar e divulgar publicagdes e informacbes de interesse da
criminalistica;

V - auxiliar no planejamento e acompanhamento de acGes, definicdo de metas e
avaliacdo de produtividade, no &mbito da criminalistica;

VI - coordenar e supervisionar as atividades inerentes a criminalistica a serem
desempenhadas pelos 6rgaos centrais e descentralizados;

VIl - estabelecer contatos com outras instituicbes congéneres no Brasil e no
exterior, visando ao intercdmbio de informacoes;

VIII - propor a realizagdo de cursos, palestras, seminarios e conferéncias, bem
como colaborar com a sua realizacdo, em nivel nacional e internacional, com o objetivo de



realizar a troca de experiéncias, bem como propor o treinamento, a atualizacdo e a especializacao
profissional em sua area de atuagéo;

IX - propor medidas relativas & padronizacdo de laudos, controle de qualidade e
outros procedimentos correlatos a sua atuacao;

X - acompanhar e promover estudos sobre a legislacdo e jurisprudéncia em sua
area de atuacdo;

X1 - emitir informagdes, pareceres e outros documentos referentes a assuntos
relacionados a criminalistica;

XIl - especificar e propor a aquisicdo de produtos e servicos necessarios para
desempenhar suas atividades;

X111 - promover o controle estatistico dos dados e a consolidacdo das informacdes
relacionadas a sua atribuicdo, tendo em vista subsidiar a gestdo do Diretor do INC/DITEC.

Art. 98. Ao Instituto Nacional de Identificacdo compete:

| - planejar, supervisionar, coordenar, orientar, avaliar e promover a execucao das
atividades de identificacdo papiloscopica em procedimentos pré-processuais e judiciarios da
esfera criminal,

Il - prestar apoio técnico-cientifico nas operagdes policiais integradas com as
unidades descentralizadas, concorrendo com 0s meios necessarios e informando o Diretor da
DITEC sobre seus resultados;

Il — Centralizar, planejar, gerenciar, coordenar, armazenar, pesquisar, comparar,
analisar informacGes e impressdes digitais de pessoas civilmente identificadas, de estrangeiros
sujeitos a registro no Brasil, dos servidores da Policia Federal, as resultantes de
convénios/acordos de cooperacdo com outros Orgdos da administracdo publica ou entidades
privadas e de outras atividades inerentes ao 6rgdo, bem como de pessoas indiciadas em inquéritos
policiais ou acusadas em processos criminais no territorio nacional.

IV - realizar a identificagdo dos servidores do DPF, expedindo a respectiva carteira
e o cracha funcional;

V - coordenar e promover o intercambio de servigos e informagdes especificas
junto aos Institutos de Identificagcdo dos Estados e do Distrito Federal, visando ao aprimoramento
e a uniformizacao das atividades de identificagdo papiloscopica do Pais;



VI - propor, em articulagdo com a DITEC, projetos de pesquisas e estudos técnico-
cientificos na area de identificacdo papiloscopica, visando ao seu aperfeigoamento continuo, bem
como providenciar a publicacdo de informativos relativos aos assuntos de sua atribuicao;

VIl - proceder a organizacdo, atualizacdo e difusdo da legislacdo e da
jurisprudéncia relativas a identificacdo papiloscépica;

VIII - emitir passaportes em conformidade com a normatizagdo especifica da
DIREX;

IX - proceder a sistematizacdo de métodos de trabalho tendo em vista a unidade de
acdo, a coordenacdo de esforgos e a racionalizacdo de recursos das unidades de identificacdo
papiloscopica do DPF;

X - processar documentos de inteligéncia policial sobre assuntos correlatos a sua
area de competéncia, observando e difundindo as diretrizes e normas oriundas da DIP as suas
unidades;

XI - propor o intercambio e a celebracdo de contratos, convénios e outros termos
congéneres com entidades nacionais e estrangeiras, relativamente a area de identificacdo
papiloscopica, visando a cooperacao institucional e ao aprimoramento profissional;

XII - sugerir a DITEC a lotacdo dos Papiloscopistas Policiais Federais oriundos
dos cursos de formacdo da ANP/DGP, em sua primeira investidura, e suas posteriores remogoes;

X1 - emitir informacdo e parecer técnico sobre projetos e atividades ligados a
identificacdo papiloscépica;

XIV - propor a organizacdo de encontros, congressos, simposios e palestras
relativos a identificacdo papiloscopica, bem como indicar servidores para participar nestes
eventos;

XV - coordenar, manter e difundir estatistica criminal aos 6rgdos de seguranca
visando a melhoria das politicas de seguranca publica;

XVI - apoiar as unidades descentralizadas de Identificacdo nas acdes de melhoria
de seus procedimentos;

XVII - organizar e manter o acervo de obras relativas a identificacdo
papiloscopica;

XVIII - sugerir material didatico para os cursos e treinamentos em sua area de
competéncia;

XIX - promover o controle estatistico dos dados e a consolidacao das informacdes
referentes as atividades e aos resultados das operacOes policiais, relacionados a sua atribuicdo,
tendo em vista subsidiar a gestdo do Diretor da DITEC.



XX — emitir subsidiariamente documentos para identificagao civil.

Art. 99. A Divisdo de Identificacdo, de Informacdes Criminais e de Estrangeiros
compete:

| - planejar, orientar, coordenar, controlar e avaliar a execugdo das atividades de
identificacdo criminal e de estrangeiros, de identificacdo papiloscopica, de representacdo facial e

de informacéo;

Il - propor projetos, programas e treinamentos no campo da identificagdo
papiloscopica;

Il - propor diretrizes e normas gerais no campo da identificacdo criminal, da
representacdo facial e da identificacdo papiloscopica;

IV - organizar e elaborar estatistica criminal, para publicacdo, aos 6rgdos de
seguranca, visando a melhoria das politicas de seguranca publica;

V - propor planos de inspecédo periddica nos Nucleos de Identificacdo — NID’s das
unidades descentralizadas;

VI - promover o controle estatistico dos dados e a consolidacdo das informacdes
relacionadas a sua atribuicdo, tendo em vista subsidiar a gestdo do Diretor do INI/DITEC.

Art. 100. Ao Servico de Informacgdes Criminais compete:

| - controlar, orientar e promover a inclusdo de informacdes criminais nos sistemas
corporativos de informagdes criminais;

Il - treinar técnicos de outras instituicGes na operagdo dos sistemas corporativos de
informacdes criminais;

I11 - gerenciar os sistemas de informacdes criminais, no &mbito nacional,

IV - articular-se com CTI/DLOG na operacionalizagdo dos sistemas corporativos
de informacdes criminais, promovendo estudos e projetos para o seu aperfeicoamento;

V - propor diretrizes e normas especificas para 0 armazenamento e disseminagédo
de informag0es criminais;

VI - restituir aos 6rgaos de origem os expedientes com informag@es criminais que
ndo apresentem condi¢Oes de processamento;

VII - proceder ao registro, a analise, atualizagdo e ao cancelamento de dados sobre
inquéritos ou processos, quando solicitado por autoridade competente;



VIII - emitir folhas de antecedentes;

IX - disponibilizar acesso aos registros em bancos de dados, observada as
restricdes legais;

X - preparar e encaminhar as respostas as solicitacGes de informacGes criminais de
autoridades judiciais;

X1 - promover o cadastramento e habilitacdo de usuarios para acesso, inclusoes,
alteracdes e exclusdes de dados no Sistema Nacional de Informagdes Criminais — SINIC;

XII - dispor dos dados estatisticos das atividades relacionadas a sua atribuicao,
consolidando-os e encaminhando-os ao Chefe da DINCRE/INI/DITEC.

Art. 101. Ao Servigo de Identificacdo de Impressfes Digitais compete:
| - gerenciar o Sistema Automatizado de Impress6es Digitais — AFIS;

Il - gerenciar o Sistema de Gerenciamento Eletronico de Dados — GED, bem como
promover a digitalizacdo de documentos;

Il - realizar inclusdes e pesquisas nos arquivos papiloscopicos, prestando
informagdes quando solicitado;

IV - disponibilizar o acesso a base de dados criminais referentes ao Sistema AFIS,
para consulta, observando a legislacao vigente;

V - apoiar as investigacdes policiais, por meio do fornecimento de dados criminais
existentes no Sistema AFIS;

VI - facilitar o intercdmbio de informacgBes com as policias internacionais,
observadas as normas estabelecidas pela INTERPOL/DIREX e os ritos legais dos paises
envolvidos;

VII - propor cursos e treinamentos referentes a sua area de atuacdo para
profissionais da area de identificacdo papiloscopica;

VIII - controlar, executar, orientar e promover as atividades relativas a coleta, a
analise, a classificacao, a pesquisa e ao arquivamento de impressdes papilares;

IX - manter organizado e atualizado os arquivos fisicos de documentos referentes a
informagdes criminais e individuais datiloscdpicas de estrangeiros;

X - propor a atualizagdo tecnoldgica e ampliacdo do Sistema AFIS, bem como
orientar politicas de administragdo e procedimentos operacionais para esse sistema;



XI - administrar e gerenciar a implementacéo, o funcionamento e a manutencéao do
Sistema AFIS, no nucleo central e nas células remotas;

XII - prestar suporte aos usuarios do Sistema AFIS;

XII - gerenciar e disponibilizar o Centro de Converséo para a digitacdo de acervos
de 6rgdos conveniados;

XIV - colaborar para a interoperabilidade entre sistemas automatizados de
identificacdo de impressdes papilares — INTERAFIS;

XV - propor ao Diretor do INI/DITEC a fiscalizagdo e inspecdo das atividades
diretamente ligadas ao setor e desenvolvidas no ambito das unidades descentralizadas;

XVI - promover estudos sobre legislacdo e jurisprudéncias pertinentes, bem como
pesquisas na area de identificacdo papiloscopica, propondo diretrizes visando a padronizacgdo e ao
aprimoramento de suas ac0es;

XVII - promover o cadastramento de usuarios visando acesso aos Sistemas AFIS e
GED, bem como realizar alteracGes e exclusdes nestes sistemas;

XVIII - dispor dos dados estatisticos das atividades relacionadas a sua atribuicao,
consolidando-os e encaminhando-os ao Chefe da DINCRE/INI/DITEC.

Art. 102. Ao Servico de Pericia Papiloscopica e de Representacdo Facial compete:
| - registrar, revelar, levantar e recolher impressdes papilares em suportes;
Il - confrontar impress6es papilares;

I11 - sugerir e orientar a utilizacdo de materiais de consumo e permanente sob sua
responsabilidade;

IV - realizar reconhecimentos papiloscopicos e necropapiloscopicos e elaborar o
respectivo auto de reconhecimento e de identidade;

V - promover estudos sobre legislacdo e jurisprudéncia, bem como pesquisas em
sua area de atuacdo, propondo diretrizes visando a padronizagdo de procedimentos e o
aprimoramento de suas agoes;

VI - elaborar retratos falados, exames prosopograficos, reconstituicdo facial e
projecdo de envelhecimento;

VII - montar e administrar bancos de imagens, visando a execucdo das atribui¢oes
definidas no inciso anterior;



VIII - emitir laudos, pareceres técnicos e informacgdes sobre assuntos inerentes a
pericia papiloscopica e de representagdo facial;

IX - dispor dos dados estatisticos das atividades relacionadas a sua atribuicéo,
consolidando-os e encaminhando-os ao Chefe da DINCRE/INI/DITEC.

Art. 103. A Divisdo de Documentos de Seguranca compete:

| - planejar, orientar, coordenar, controlar e avaliar a execucdo das atividades de
expedicdo de passaportes, via correios, e de carteiras e crachas funcionais, no &mbito do DPF;

Il - propor a realizagéo de eventos, visando ao intercdmbio de informagdes, bem
como a realizacdo de treinamentos e atualizacdo profissional para o0 melhor desempenho de suas
atividades especificas;

I11 - promover o controle de qualidade dos documentos a serem processados;

IV - promover o controle estatistico dos dados e a consolidacdo das informacdes
relacionadas a sua atribuicdo, tendo em vista subsidiar a gestdo do Diretor do INI/DITEC.

Art. 104. Ao Servico de Preparacdo e Expedi¢cdo de Documentos Funcionais
compete:

| - planejar, controlar, orientar, avaliar, executar e acompanhar a execucdo das
atividades de identificacdo funcional e de expedicdo de carteiras e crachas funcionais, no ambito
do DPF;

Il - manter os registros relativos a expedicdo de carteiras e crachas funcionais dos
servidores do DPF;

1l - proceder ao levantamento periddico das capas de carteiras e crachas
funcionais danificados e recolhidos, incinerando-as em seguida;

IV - dispor dos dados estatisticos das atividades relacionadas a sua atribuicao,
consolidando-os e encaminhando-os ao Chefe da DSEG/INI/DITEC.

Art. 105. A Diretoria de Gestdo de Pessoal compete:

| - planejar, coordenar, executar e controlar as atividades concernentes a
administracdo de pessoal do Departamento;

Il - orientar as unidades centrais e descentralizadas e assistir-lhes, se necessario,
nos assuntos de sua competéncia;

Il - coletar dados estatisticos e elaborar documentos basicos para subsidiar
decisdes do Diretor-Geral;



IV - realizar o recrutamento e a selecdo de candidatos a matricula em cursos de
formagé&o profissional para ingresso nos cargos da Carreira Policial Federal;

V - propor e participar da elaboragdo de convénios e contratos com 0rgdos e
entidades congéneres nacionais e estrangeiros, de natureza publica e privada;

VI - realizar planos, estudos e pesquisas que visem ao estabelecimento de doutrina
orientadora, em alto nivel, das atividades policiais do Pais;

VII - promover a difusdo de matéria doutrinaria, informagdes e estudos sobre a
evolucdo dos servicos e técnicas policiais;

VIII - estabelecer intercdmbio com as escolas de policia do Pais e organizacGes
congéneres estrangeiras, objetivando o aperfeicoamento e a especializacdo dos servidores
policiais.

Art. 106. Ao Conselho de Ensino compete:

| - assessorar o Diretor da DGP nos assuntos relacionados a ensino no DPF;

Il - deliberar sobre assuntos relacionados a formacdo, especializacdo,
aperfeicoamento, treinamentos, estagios e eventos afins, envolvendo os servidores do DPF.

Paragrafo Unico. O Conselho de Ensino tera sua organizacdo e funcionamento
previstos em Instrucdo Normativa Especifica.

Art. 107. A Coordenacdo de Recursos Humanos compete:
| - proceder a elaboracdo de documentos basicos para as decisdes do DGP;

Il - orientar e assistir aos 6rgdos centrais e descentralizados, por intermédio de
suas unidades, nos assuntos de sua competéncia;

I11 - coordenar, controlar e avaliar as atividades desenvolvidas pelas suas unidades
subordinadas;

IV - estabelecer critérios para desempenho de suas unidades subordinadas;

V - coordenar e acompanhar programas, projetos e atividades em execugéo,
avaliando seus resultados;

VI - manter registros das atividades especificas realizadas, promovendo a analise e
consolidacao dos dados estatisticos para definir prioridades e aprimorar suas a¢oes.

Art. 108. A Divisdo de Estudos, Legislaco e Pareceres, no ambito da CRH/DGP,
compete:



| - planejar, controlar, executar e avaliar a aplicacdo da legislacdo pertinente a
direitos e vantagens de pessoal,

I - manifestar-se em relacdo aos pareceres e despachos elaborados pelas unidades
subordinadas a Coordenagéo;

I11 - encaminhar informac6es ao Poder Judiciario e a Advocacia-Geral da Unido —
AGU,

IV - encaminhar ao Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestdo processos
com solicitacdo de rubrica especifica, em atendimento a determinacéo judicial;

V - determinar a realizacdo de estudos sobre legislacdo de pessoal, promovendo
sua divulgacéo.

VI - proceder a uniformizacdo de procedimentos e entendimentos;

VI - elaborar manuais e instrugdes relativas aos servigos sob sua superviséo;

VIII - atuar junto as unidades descentralizadas sob sua supervisdo, esclarecendo
duvidas, orientando procedimentos e propondo sua padronizacdo, na inexisténcia de normativo

especifico;

IX - propor a elaboragdo de pareceres normativos com base em estudo da
legislacdo pertinente, submetendo-o a aprovacao dos niveis hierarquicos superiores;

X - proceder a coleta e analise de dados estatisticos da produtividade e eficiéncia
sobre sua atividade.

Art. 109. A Divisdo de Administracdo de Recursos Humanos compete:
| - elaborar e controlar o Plano de Férias;

Il - elaborar os expedientes de nomeacdo, exoneracdo, aposentadoria, vacancia,
reversdo, reconducdo, reintegracdo, admissao e dispensa de emprego por rescisdo de contrato;

[11 - instruir e controlar os procedimentos de cesséo e 0s processos de licenga para
capacitacéo;

IV - orientar as unidades descentralizadas nos assuntos de sua competéncia;
V - assessorar a comissdo especial de avaliagéo;

VI - elaborar propostas de instrugdes normativas na area de administracdo de
recursos humanos;

VII - gerenciar a atividade de estagio nas unidades centrais;



VIl - coordenar, orientar e acompanhar as atividades de suas unidades
subordinadas;

IX - propor diretrizes de treinamento dos servidores lotados nas unidades
descentralizadas responséaveis pela execucdo das atividades, no ambito das atribuicGes da
CRH/DGP.

Art. 110. Ao Servico de Inspecdo e Assisténcia Médica compete:

| - requisitar ao 6rgdo competente todos os exames complementares julgados
necessarios ao esclarecimento de cada caso clinico;

Il - estudar e sugerir credenciamentos ou convénios para efeito de atendimento
médico especializado em complementacdo a Assisténcia do Instituto Nacional de Seguridade
Social — INSS;

[l - participar de eventos nacionais e internacionais que tratem de assuntos
relacionados & medicina curativa e medicina social;

IV - manter atualizado o corpo de médicos e paramédicos, bem como 0s recursos
técnicos, em conformidade com as inovagdes e avancos da medicina moderna, para o melhor
atendimento da sua clientela.

V - manter contato permanente com 0s 6rgdos de Saude Publica e Privada para
melhor facilitar a triagem dos casos de internacao e cirurgia;

VI - orientar e supervisionar as Juntas Medicas Periciais e 0s Setores de
Atendimento Médico nas unidades descentralizadas;

VII - vistoriar e emitir laudo de insalubridade e periculosidade das unidades do
DPF;

VIII - propor, elaborar e supervisionar campanhas na area de salde para 0S
servidores do DPF.

IX - elaborar instrucBes e manuais de servigo referentes as atividades de sua
competéncia;

X - consolidar e analisar dados estatisticos referentes as atividades dos servigos
sob sua coordenacao.

Art. 111. Ao Servigo de Aposentadorias e Pensdes compete:

| - controlar e manter atualizados os registros nos assentamentos funcionais dos
servidores inativos e pensionistas;



Il - centralizar a analise e instrucdo dos processos de revisao de aposentarias e de
concessdo de pensdes, propor diretrizes especificas e divulgar normas relativas a alteracdo e
retificacdo de aposentadorias, bem como expedir as respectivas portarias;

I11 - elaborar abono provisorio nos processos de aposentadoria e expedir titulo de
inatividade;

IV - fornecer certidfes e declarac6es funcionais;

V - efetuar o cadastramento das pensfes em sistema informatizado e a incluséo de
aposentadorias e pensdes no sistema disponibilizado pelo TCU,;

VI - confeccionar mapas de tempo de servico, chefia e anuénio dos servidores
inativos com ultima lotacdo nas unidades centrais e conferir aqueles elaborados nas unidades
descentralizadas.

Art. 112. Ao Servico de Cadastro compete:

| - manter atualizado os assentamentos individuais dos servidores, com o registro
dos atos publicados em Boletim de Servico e Diario Oficial da Unido, bem como outros
expedientes referentes a sua vida funcional;

Il - controlar a admissdo, movimentacao, vacancias, aposentadoria, demissdo e
exoneracdo de servidores, bem como efetuar as respectivas inclusdes e alteragdes nos Sistemas
SRH e SIAPECAD;

Il - providenciar a averbacdo e a atualizacdo do tempo de servico e fornecer ao
SCC/SECAD/DRH/CRH/DGP relagdo periddica do tempo de servico dos servidores lotados nas
unidades centrais;

IV - preparar expedientes com vistas a concessao de licenca para capacitacao,
aposentadoria compulsoria e de confirmacdo do estagio probat6rio dos servidores lotados nas
unidades centrais;

V - instruir processos de aposentadoria e processos de pensdo estatutaria dos
servidores falecidos em atividade;

VI - expedir certidGes, declaracdes, copias de assentamentos funcionais, portarias
declaratorias;

VII - prestar informagdes periodicas de admissdo e desligamento de servidores ao
TCU,

VIII - controlar a freqiiéncia dos servidores das unidades centrais e fornecer
mensalmente dados informativos a DPAG/CRH/DGP;



IX - controlar as licengas para tratamento de salde relativas aos servidores das
unidades centrais;

X - elaborar a Relagdo Anual de Informac6es Sociais — RAIS pertinente aos
servidores lotados nos Orgdo centrais, bem como outros relatérios de interesse da
DRH/CRH/DGP;

Xl - lavrar termos de posse de cargo em comisséo (DAS) e de primeira
investidura, bem como atribuir matricula aos servidores investidos e proceder ao respectivo
cadastramento no PASEP;

XII - efetuar o controle e o cancelamento de penalidades dos servidores lotados
nas unidades centrais.

Art. 113. Ao Servico de Lotacdo e Movimentacdo compete:
| - instruir processos relacionados a lotagcdo, remocdo, afastamento e alteracdo de
chefia dos servidores do DPF, elaborar as respectivas portarias, controlar e manter atualizados os

registros nos sistemas informatizados préprios;

Il - executar as rotinas administrativas decorrentes de nomeacdo e exercicio dos
servidores, com a respectiva inclusao nos sistemas informatizados préprios;

I11 - efetuar o controle dos servidores cedidos, dos afastados para exercer mandato
classista ou eletivo, bem como dos servidores requisitados de outros 6rgaos para prestar servico
no DPF;

IV - fazer o controle do desligamento e apresentacdo dos servidores removidos;

V - elaborar mapa mensal de controle de lotacgéo.

Art. 114. Ao Setor de Classificacdo de Cargos compete:

| - instruir processos de avaliacdo de desempenho e progressdo funcional dos
servidores do DPF;

Il - elaborar e publicar portarias de progressao funcional;

I11 - controlar a atualizacdo dos registros nos sistemas informatizados proprios, no
ambito das atividades de sua atribuig&o.

Art. 115. A Divis&o de Pagamento compete:

| - planejar, coordenar, controlar, orientar e fiscalizar as atividades referentes a
pagamentos de pessoal lotado nas unidades centrais e descentralizadas do DPF;

Il - alimentar e manter atualizados os registros dos servidores ativos e inativos no
Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos — SIAPE;



Il - viabilizar o acesso de usuarios das unidades centrais e descentralizadas ao
SIAPE, cadastrando-os no Sistema SENHA-REDE;

IV - acompanhar e aplicar a legislacdo inerente a area de pagamento de pessoal;

V - prestar os esclarecimentos inerentes a folha de pagamento do DPF a Justica
Federal e & Advocacia Geral da Unido — AGU;

VI - dar suporte e prestar esclarecimentos a auditorias realizadas pela
Controladoria Geral da Unido — CGU e pelo TCU nas unidades centrais e descentralizadas;

VIl - elaborar resenha dos trabalhos de sua area de atuacdo, submetendo-a
periodicamente a apreciacdo superior;

VIII - coletar, analisar e consolidar dados estatisticos, bem como emitir relatérios
pertinentes as atividades da folha de pagamento do DPF;

Art. 116. Ao Servico de Assisténcia e Beneficios compete:

| - planejar, coordenar, controlar, orientar e promover a execucdo dos atos
necessarios a concessao ou cancelamento de beneficios;

Il - acompanhar a legislacéo e jurisprudéncia referente a beneficios, difundi-las e
orientar as unidades descentralizadas na execuc¢do de suas rotinas especificas;

Il - cadastrar os servidores para concessdo do auxilio pré-escolar, auxilio
alimentacdo e auxilio transporte;

IV - controlar e conferir as consignacGes referente ao(s) plano(s) de salde
conveniados;

V - elaborar Portarias de concessdo ou cancelamento do Adicional de
Periculosidade ou Insalubridade;

Art. 117. A Coordenacio de Recrutamento e Selecdo compete planejar, controlar,
coordenar e executar o recrutamento e selecdo de candidatos a matricula em cursos de formagéo
profissional para o ingresso nos cargos da Carreira Policial Federal e nos cargos do Plano
Especial de Cargos do DPF.

Art. 118. A Diviso de Planejamento e Execucio de Concursos compete:

| - planejar e executar concursos publicos e outros processos seletivos, observadas
as Diretrizes Gerais de Ensino e o Plano Anual de Ensino da ANP/DGP;

Il - preparar editais, instrugdes, avisos e outros documentos inerentes a concursos
publicos e outros processos seletivos;



Il - elaborar estatisticas das atividades da COREC/DGP;

IV - elaborar ao final de cada processo seletivo o respectivo relatério analitico.
Art. 119. A Academia Nacional de Policia compete:

| - formar o pessoal selecionado por meio de cursos especificos;

Il - promover acdes de ensino, formacdo e especializacdo focadas no
desenvolvimento de profissionais de seguranca publica, por meio de cursos e eventos similares;

Il - desenvolver atividades relativas as programacdes orcamentaria e financeira,
na sua area de atuacao;

IV - elaborar planos, estudos e pesquisas, visando ao estabelecimento de doutrina
orientadora em alto nivel das atividades policiais do Pais;

V - promover a difusdo de matéria doutrindria, legislacdo, jurisprudéncia e estudos
sobre a evolucdo dos servicos e técnicas policiais;

VI - propor, articular e implementar intercambio de informagdes com as escolas de
policia do pais e organizacGes congéneres estrangeiras, objetivando ao aperfeicoamento e a
especializacdo dos servidores policiais;

VII - elaborar estudos de viabilidade e propor contratos, convénios e instrumentos
afins com oOrgdos e entidades congéneres, publicos ou privados, nacionais ou internacionais,
tendo em vista o assessoramento, 0 planejamento e a execucdo de atividades de ensino,
treinamento e desenvolvimento profissional ou as que oferecam produtos e servicos de interesse
do DPF;

VIl - proceder ao recrutamento e a selecdo de servidores para cursos de
treinamento, especializacdo, aperfeicoamento, estagios e outras atividades de ensino no Pais e no
exterior;

IX - promover, por meio dos setores competentes, a investigacdo social dos
candidatos de concursos publicos e o levantamento das habilitacfes e informacfes do estado
disciplinar dos servidores inscritos em processo seletivo;

X - conferir diplomas ou certificados relativos as agdes de ensino e atividades
instituidas;

XI - conceder bolsas de estudo e prémios no interesse de atividades desenvolvidas
na area de seguranca publica;

XII - prestar assessoramento técnico as unidades centrais e descentralizadas, no
ambito de suas competéncias, quando solicitado.



Art. 120. Ao Setor de Comunicagdo Social, no &mbito da ANP/DGP, compete:

| - planejar, coordenar e executar as atividades referentes a organizagdo de
cerimonial, relacdes publicas e de difusdo de informacGes de interesse da unidade, observando a
legislacdo vigente e a politica de comunicagdo social do DPF;

Il - assessorar o Diretor no cumprimento das formalidades especificas,
estabelecidas em legislacao correlata, e nas decisdes referentes a matéria de comunicacao social;

Il - manter contato com os 6rgaos de imprensa, a fim de atender as suas demandas
e divulgar os assuntos de sua area de atuacao;

IV - planejar, organizar e receber a visita de autoridades e do publico em geral;
V - gerenciar o conteudo das matérias divulgadas na pagina da Intranet do DPF;

VI - planejar, organizar e executar eventos destinados a promover a integragao
entre os servidores, prestadores de servico e alunos e desses com a comunidade local.

Art. 121. A Divis&o de Administracdo compete:

| - planejar, coordenar, organizar, orientar e controlar as atividades administrativas
nas areas de patrimdnio, recursos humanos e materiais, servicos gerais, arquivos, tecnologia da
informacdo, relacBes administrativas e execucdo orcamentaria e financeira, no ambito da
ANP/DGP;

Il - realizar estudos acerca da legislacdo e da jurisprudéncia de gestdo
administrativa;

I11 - sugerir normas e diretrizes de gestdo administrativa;
IV - supervisionar o uso dos alojamentos e do restaurante.
Art. 122. Ao Setor de Manutencéo de Instalacfes compete:

| - controlar, orientar, fiscalizar e promover a execucao das atividades relacionadas
a manutencdo das instalacbes da ANP/DGP;

Il - sugerir aquisicOes, receber, distribuir e controlar os estoques e as reposi¢coes de
materiais relacionados as suas atividades;

[11 - zelar pela execugdo das diretrizes de uso dos alojamentos;

Art. 123. Ao Setor de Recursos Humanos compete:



| - controlar, orientar, fiscalizar e promover a execucao das atividades relacionadas
a administracdo de recursos humanos;

Il - controlar e manter os registros de lotacdo real e efetiva;
I11 - elaborar o Plano Geral de Férias.
Art. 124. Ao Setor de Material compete:

| - controlar, orientar, fiscalizar e promover a execucao das atividades relacionadas
a administracdo de materiais;

Il - efetuar levantamentos de estoques, inventarios fisicos e definir prioridades de
provisionamento;

I11 - realizar pesquisas de mercado para aquisi¢ao de materiais;

IV - receber, registrar, distribuir e controlar materiais permanentes e de consumo;
V - manter o registro dos bens imdveis.

Art. 125. Ao Setor de Transporte compete:

| - controlar, orientar, fiscalizar e promover a execucao das atividades relacionadas
a utilizacdo da frota de veiculos oficiais;

Il - receber e controlar os combustiveis e lubrificantes;

I11 - controlar e acompanhar os prazos de revisdo mecanica dos veiculos, trocas de
6leo, lubrificacdo, limpeza, bem como os custos operacionais de manutencao;

IV - fiscalizar a manutencdo e a conservacao da frota de veiculos oficiais;
Art. 126. Ao Servico de Execucdo Orcamentaria e Financeira compete:

| - planejar, coordenar, controlar, orientar e promover as atividades de execugédo
orcamentaria e financeira;

Il - emitir notas orcamentéarias e financeiras, ordens bancérias e demais
documentos correlatos;

1l - registrar, controlar e movimentar valores previstos e repassados,
correspondentes & provisdo e pagamentos de transacOes efetuadas, decorrentes de execucdo
orcamentaria e de outras origens;

IV - analisar o conjunto de documentos orcamentarios e financeiros para
procedimento de arquivo, de acordo com a legislacdo vigente;



V - efetuar pagamentos;
VI - elaborar demonstrativos de despesas por unidade.
Art. 127. Ao Servigo de Tecnologia da Informagdo compete:

| - planejar, coordenar, controlar, orientar e promover a execugéo das atividades de
administracao dos recursos de tecnologia da informacéo, informatica e telecomunicacdes;

Il - coordenar e promover estudos voltados a identificagdo das necessidades de
sistemas de informacédo, aquisi¢do de programas e equipamentos, tendo em vista a modernizacéo
do parque tecnoldgico da Academia Nacional de Policia;

I11 - desenvolver e manter sistemas e configuracdes de informatica;

IV - executar a instalacdo e a manutencdo do parque computacional e dar suporte
aos usudrios, inclusive treinamentos;

V - planejar, coordenar e implementar politica de seguranca de informacdes;
VI - administrar a infra-estrutura de rede de computadores e a base de dados;

VIl - planejar, coordenar e promover a instalagdo da estrutura telefonica, bem
como elaborar estudos visando a sua ampliacéo;

VIII - controlar e acompanhar os servigcos de manutencdo da estrutura telefonica;

IX - propor diretrizes, bem como elaborar estudos e difundir a legislacdo e
jurisprudéncia correlatas a area de tecnologia da informacao.

Art. 128. A Coordenacio de Altos Estudos de Seguranca Publica compete:

| - planejar, dirigir, coordenar, controlar e concentrar os estudos e pesquisas
institucionais sobre doutrina policial de seguranca publica;

Il - promover e acompanhar a gestdo do conhecimento e pesquisas sobre temas de
seguranca publica e outros considerados relevantes e aplicaveis na operacionalizacdo das
atividades do DPF e de instituicGes congéneres;

Il - realizar estudos e pesquisas que visem ao estabelecimento de doutrina
orientadora em alto nivel, das atividades policiais do pais, em defesa da sociedade;

IV - promover encontros, seminarios e conferéncias com a participacdo da
comunidade cientifica, da comunidade interna e demais atores com papéis relevantes na sua area
de atuacdo;



V - informar, mobilizar e sensibilizar a comunidade cientifica sobre a sua
existéncia, com o intuito de formar uma rede de pesquisadores e nlcleos para a realizacdo de
pesquisas especificas;

VI - identificar, avaliar e reformular pedidos de pesquisa provenientes do DPF e de
outras instituicGes, definindo as respectivas prioridades de pesquisa;

VII - definir critérios de selecdo de projetos de pesquisa a serem financiados pelo
DPF;

VIII - sugerir o estabelecimento de parcerias e financiamentos com o6rgaos do
governo e instituicdes de pesquisa e ensino, selecionando os projetos a serem financiados;

IX - selecionar os membros dos comités de acompanhamento dos trabalhos de
pesquisa;

X - propor a celebracdo de contratos de avaliacdo cientifica dos trabalhos
produzidos pelos pesquisadores;

X1 - divulgar publicagdo cientifica sobre as pesquisas produzidas em seu &mbito.
Art. 129. Ao Servigo de Estudos e Doutrina compete:

| - controlar, orientar, apoiar e promover estudos e pesquisas na area de doutrina
policial de seguranca publica;

Il - controlar e manter acervo de informacdes dos estudos e pesquisas patrocinados
no d&mbito da CAESP/ANP/DGP;

Il - consolidar a doutrina policial de seguranca publica do DPF, no ambito
nacional e internacional;

IV - elaborar material de referéncia para difusdo dos assuntos referentes a doutrina
policial de seguranca publica.

Art. 130. A Coordenacdo de Ensino compete:
| - planejar, dirigir, coordenar, controlar, orientar, promover e avaliar 0s programas
de cursos e demais atividades de ensino previstas no Plano de Ensino — PE e as autorizadas pelo

Diretor-Geral;

Il - fixar as diretrizes bésicas das atividades didaticas, visando a solucdo
pedagogica, a formacédo profissional e ao aperfeicoamento do policial;

Il - realizar pesquisas técnico-cientificas, com vistas ao aperfeicoamento do
ensino policial,



IV - promover intercambio de informacdes com especialistas nacionais e
internacionais, objetivando a troca de conhecimento e experiéncias policiais;

V - promover pesquisas para diagnosticar e atender as necessidades de formagéo
profissional e especializacdo do policial federal;

VI - propor a contratacdo de profissionais que atuardo na area de docéncia e apoio
as atividades educacionais;

Art. 131. Ao Servigo de Planejamento e Avaliagdo compete:

| - planejar, coordenar, controlar, orientar e promover a avaliagdo de cursos e
demais atividades de ensino;

Il - elaborar planos, programas, projetos de cursos e demais atividades de ensino;

Il - elaborar o plano instrucional, bem como acompanhar o cumprimento do
contetido programatico de cada disciplina;

IV - propor métodos e técnicas de avaliagdo de ensino e da aprendizagem;

V - avaliar o desempenho do ensino e da aprendizagem, bem como acompanhar 0s
resultados das avaliacGes, visando a reformulacao dessas atividades;

VI - propor, anualmente, o Plano de Ensino — PE;

VIl - prestar apoio técnico-pedagogico a professores e monitores, bem como
orienta-los e acompanha-los na elaboracéo e aplicacdo das verificacfes de aprendizagem;

VIII - realizar a avaliagdo didatica de professores e monitores;

IX - organizar e aplicar oficina pedagdgica sobre avaliacdo de aprendizagem aos
professores e monitores;

X - propor o desligamento de aluno por falta de aproveitamento escolar;

XI - sugerir a metodologia de avaliacdo dos Gestores, Supervisores de cursos e
Orientadores de Turmas;

XII - elaborar portaria de instituicdo de curso e demais atividades de ensino,
matricula de alunos e designagdo de gestores, supervisores, orientadores, professores e monitores;

XII1I - supervisionar as atividades de registro escolar;

XIV - operacionalizar e manter os dados estatisticos demonstrativos do rendimento
de aprendizagem, o cadastro das atividades de ensino e 0 banco de questdes.



Art. 132. Ao Setor de Registro Escolar compete:

| - efetuar o registro e manter em arquivo proprio 0s processos de cursos e demais
atividades de ensino;

Il - expedir diplomas, historicos, certificados de participacdo e conclusdo de
cursos, certiddes e declaracdes correlatas;

Art. 133. A Divisdo de Desenvolvimento Humano compete:

| - planejar, coordenar, orientar, controlar e avaliar a execucdo das atividades de
desenvolvimento humano, relacionadas & formacdo e especializacdo policial e ao ensino
operacional, visando a uniformizacédo de perfis profissionais;

Il - colaborar com o0 SAVAL/COEN/ANP/DGP nas suas atividades;

Il - sugerir alteracdes nos programas, métodos e técnicas de ensino, objetivando
melhorar o rendimento da aprendizagem, de acordo com as diretrizes basicas de ensino;

IV - selecionar os profissionais que atuardo nas atividades de docéncia;

V - cadastrar, controlar, atualizar e manter o banco de dados das areas de geréncia
e docéncia da ANP/DGP;

VI - coletar, analisar e consolidar os dados estatisticos referentes as suas atividades
e as de suas unidades subordinadas.

Art. 134. Ao Setor de Ensino Operacional compete:

| - coordenar, promover e fiscalizar o ensino das disciplinas consideradas de
natureza operacional;

Il - articular-se com as demais unidades subordinadas a DIDH/COEN/ANP/DGP,
tendo em vista associar contetdos programaticos interdisciplinares voltados a sua area de
atuacéo;

Il - colaborar com o SAVAL/COEN/ANP/DGP, fornecendo subsidios para a
elaboracdo de planos instrucionais e de cursos sobre as disciplinas de natureza operacional,

IV - coordenar, controlar, revisar e fiscalizar a padronizacdo e reproducdo do
material didatico das disciplinas de natureza operacional;

V - promover estudos e pesquisas sobre as atividades-fim do DPF, objetivando
atualizar, normalizar e, se necessario, elaborar manuais sobre os conteddos programaticos na sua
area de atuacdo;



VI - fornecer orientacdo didatica e bibliografica relacionada aos cursos de natureza
operacional,

VIl - sugerir a contratacdo de profissionais na area de docéncia e apoio as
atividades do setor, instruindo o processo, ap0s a autorizacao;

VIIl - atualizar, manter e controlar os cadastros curriculares dos docentes,
palestrantes e conferencistas das disciplinas de natureza operacional.

Art. 135. Ao Setor de Formacéo Policial compete:

| - coordenar, promover e fiscalizar o ensino das disciplinas do ciclo
profissionalizante nos diversos cursos de formacao policial instituidos;

Il - articular-se com as demais unidades subordinadas a DIDH/COEN/ANP/DGP,
tendo em vista associar conteldos programaticos interdisciplinares voltados a sua area de
atuacéo;

[l - colaborar com o SAVAL/COEN/ANP/DGP, fornecendo subsidios para a
elaboracdo de planos instrucionais e de cursos sobre as disciplinas de formacéo policial,

IV - coordenar, controlar, revisar e fiscalizar a padronizacdo e reproducdo do
material didatico das disciplinas de formacéo policial;

V - promover estudos e pesquisas sobre as atividades-fim do DPF, objetivando
atualizar, normalizar e, se necessario, elaborar manuais sobre os contetdos programaticos na sua
area de atuacao;

VI - fornecer orientacdo didatica e bibliografica relacionada aos cursos de
formacéo policial.

VIl - sugerir a contratacdo de profissionais na area de docéncia e apoio as
atividades do setor, instruindo o processo, ap0s a autorizacao;

VIIl - atualizar, manter e controlar os cadastros curriculares dos docentes,
palestrantes e conferencistas das disciplinas de formacao policial;

Art. 136. Ao Setor de Especializacdo Policial compete:

| - coordenar, promover e fiscalizar o ensino das disciplinas do ciclo
profissionalizante, nos cursos de especializacdo policial instituidos;

Il - articular-se com as demais unidades subordinadas a DIDH/COEN/ANP/DGP,
tendo em vista associar conteddos programaticos interdisciplinares voltados a sua area de
atuacdo;



Il - colaborar com o SAVAL/COEN/ANP/DGP fornecendo subsidios para a
elaboragéo de planos instrucionais e de cursos sobre as disciplinas de especializagéo policial;

IV - coordenar, controlar, revisar e fiscalizar a padronizacdo e reproducdo do
material didatico das disciplinas de especializacéo policial,

V - promover estudos e pesquisas sobre as atividades-fim do DPF, objetivando
atualizar, normalizar e, se necessario, elaborar manuais sobre os contetdos programaticos na sua
area de atuacao;

VI - fornecer orientacdo didatica e bibliografica relacionada aos cursos de
especializacdo policial;

VIl - sugerir a contratacdo de profissionais na area de docéncia e apoio as
atividades do setor, instruindo o processo, ap0s a autorizacao;

VIIl - atualizar, manter e controlar os cadastros curriculares dos docentes,
palestrantes e conferencistas das disciplinas de especializagéo policial;

Art. 137. Ao Servico de Psicologia compete:

| - prestar assisténcia psicoldgica ao corpo discente, docente e demais servidores
da ANP/DGP e, excepcionalmente, aos servidores do DPF;

Il - planejar e executar programas de orientacdo profissional e de saude
organizacional, visando a adaptacdo dos servidores lotados na ANP/DGP;

I11 - planejar e realizar estudos e pesquisas no ambito da Psicologia Organizacional
e do Trabalho, Juridica, Criminal, Escolar/Educacional e Clinica, voltadas ao contexto das
atribuicoes da ANP/DGP;

IV - assessorar as unidades centrais e descentralizadas do DPF em assuntos
especificos, bem como atuar em colaboracdo com os setores onde sejam desenvolvidas atividades
da area de Psicologia, quando solicitado;

V - planejar, realizar e supervisionar os processos seletivos internos relacionados
ao processo de selecdo de policiais recrutados para unidades especiais que requeiram avaliagao
psicoldgica especifica, bem como os de outras instituicdes;

VI - selecionar e propor a indicacdo dos profissionais para atuar no atendimento
psicolégico aos alunos;

VI - elaborar laudos, pareceres psicoldgicos, relatérios técnicos e cientificos;
Art. 138. Ao Servico de Capacitacdo e Ensino a Distancia compete:

| - propor agdes de capacitagdo profissional, de acordo com a legislagéo vigente;



Il - planejar, coordenar, controlar, orientar, promover e avaliar a execugdo de
acOes educacionais na modalidade de ensino a distancia, promovidas pela ANP/DGP;

I11 - articular-se com as demais unidades da ANP/DGP, com o objetivo de associar
contetidos programaticos interdisciplinares voltados a sua area de atuacéo;

IV - gerar estratégias, produtos e servicos que estimulem o aprendizado continuo
para o desenvolvimento das competéncias profissionais;

V - colaborar com o SAVAL/COEN/ANP/DGP fornecendo subsidios para a
elaboracéo de planos instrucionais e de cursos a distancia;

VI - promover estudos e pesquisas e propor atividades objetivando atualizar
formas e ambientes de aprendizagem;

VII - orientar a utilizacdo de tecnologias de ensino a distancia;

VIII - prestar orientacdo pedagogica as unidades centrais e descentralizadas, em
suas iniciativas voltadas a educacdo continuada;

IX - fortalecer a rede de conhecimentos e informacdes mediante a troca de
experiéncias e a discussdo de temas pertinentes a formacéo de profissionais da area de seguranca
publica;

X - propor e estabelecer parcerias com instituicdes nacionais e internacionais, na
sua area de competéncia, que oferecam produtos e servigos que sejam de interesse da ANP/DGP.

Art. 139. Ao Servico de Execuc¢do de Cursos compete:

| - planejar, coordenar, controlar, orientar e promover a execucao das atividades
didaticas;

Il - realizar a recepcdo e a orientacdo do corpo discente;
I11 - exercer o controle disciplinar do corpo discente e docente;

IV - concorrer com 0S meios necessarios a execucdo dos cursos e demais
atividades de ensino;

V - prestar apoio pedagdgico ao corpo docente nas atividades de ensino;

VI - formalizar processos das atividades de ensino e sugerir medidas para o seu
aprimoramento;

VIl - apoiar o SAVAL/COEN/ANP/DGP na realizacdo de verificacdo de
aprendizagem;



VI1II - promover e controlar a distribuicdo de material didatico;

IX - propor a indicagdo de profissionais que atuardo na area de geréncia das
atividades educacionais;

X - avaliar os Gestores, Supervisores de Cursos e Orientadores de Turmas;
XI - atualizar, manter e controlar os dados cadastrais do corpo discente;

XI1 - controlar a freqtiéncia do corpo docente e elaborar demonstrativo de horas-
aula ministradas para instrugdo do respectivo pagamento.

Art. 140. Ao Servico de Educacdo Fisica compete:

| - planejar, coordenar, controlar, orientar e promover a execugéo das atividades de
ensino referentes as disciplinas relativas a Educacéo Fisica e a Defesa Pessoal;

Il - promover estudos e pesquisas, objetivando atualizar formas e ambientes de
aprendizagem nas disciplinas correlatas a sua area de atuag&o;

[11 - planejar, coordenar, controlar, orientar e promover a execugéo das atividades
de prética desportiva institucional, voltadas aos servidores da ANP;

IV - assessorar as unidades centrais e descentralizadas na implantacdo e execucao
das atividades normativas de Educacao Fisica e Defesa Pessoal, quando solicitado;

V - manter a equipe de profissionais de Educacdo Fisica e Defesa Pessoal
atualizada e treinada em seus fundamentos;

VI - prestar assessoramento técnico nos processos de recrutamento e selecdo de
pessoal para matricula na ANP/DGP, na sua area de atuacdo, quando solicitado;

VII - elaborar pareceres e relatdrios técnicos na sua area de atuacao;

VIII - propor a indicacdo de profissionais para atuar nas disciplinas Educacao
Fisica e Defesa Pessoal;

IX - coletar, analisar e consolidar os dados estatisticos referentes as suas atividades
especificas.

Art. 141. Ao Servigo de Armamento e Tiro compete:

| - planejar, coordenar, controlar, orientar e promover a execugéo das atividades de
ensino referentes as disciplinas de Armamento e Tiro;



Il - promover estudos e pesquisas, objetivando atualizar formas e ambientes de
aprendizagem nas disciplinas correlatas a sua area de atuacao;

Il - elaborar estudos especificos para aquisi¢cdo de equipamentos, armamentos e
municdes, quando solicitado;

IV - assessorar as unidades centrais e descentralizadas na implantacao e execucao
das atividades da sua area de atuacdo, quando solicitado;

V - controlar e zelar pelos equipamentos, armamentos, munigdes e demais bens
materiais;

VI - manter a equipe de profissionais de Armamento e Tiro atualizada e treinada
em seus fundamentos;

VI - efetuar a recarga de munigdes;

VIl - coletar, analisar e consolidar os dados estatisticos referentes as suas
atividades especificas.

Art. 142. Ao Servico de Apoio ao Ensino compete:

| - planejar, coordenar, controlar, orientar e promover as atividades de apoio ao
ensino;

Il - promover estudos e pesquisas no sentido de aprimorar 0S processos e 0S
recursos didaticos, desenvolvendo novos requisitos, procedimentos e servicos, utilizando-se da
tecnologia disponivel;

Il - propor o intercaAmbio de informacGes com entidades publicas e privadas,
objetivando ao aperfeicoamento e a especializacdo das atividades de apoio ao ensino;

IV - zelar pelo cumprimento das medidas adotadas de protecdo da propriedade
intelectual dos trabalhos produzidos no &mbito da ANP/DGP;

V - assessorar as unidades centrais e descentralizadas na implantacdo e execucao
das atividades da sua area de atuacao, quando solicitado;

VI - propor a aquisicdo de publicacOes, equipamentos e outros materiais
necessarios as suas atividades;

VIl - coletar, analisar e consolidar os dados estatisticos referentes as suas
atividades especificas.

Art. 143. Ao Nucleo de Museu Criminal compete:



| - planejar, coordenar, controlar, orientar e promover as exposi¢cdes de carater
educativo e cultural e outras atividades afins;

Il - receber, conservar, preservar e divulgar o acervo museoldgico;

I11 - planejar e executar a identificacdo, classificacdo e o cadastramento do acervo;
IV - promover estudos e pesquisas sobre o acervo;

V - propor a utilizagdo do espaco museoldgico;

VI - apoiar as atividades educativas;

VIl - manter acervo historico da Policia Federal, incluindo os instrumentos de
crimes;

Art. 144. Ao Setor de Biblioteca compete:
| - controlar, manter, atualizar e disponibilizar o acervo existente;
Il - realizar pesquisas e servicos bibliograficos de apoio documental;

Il - propor intercdmbio técnico-cientifico e cultural com pessoas e bibliotecas de
outras instituicoes;

IV - incentivar, orientar e divulgar a producdo literaria do capital intelectual dos
servidores do DPF;

V - atuar como biblioteca depositaria dos documentos técnico-cientificos e
culturais editados pela ANP/DGP e pelo DPF em geral,

VI - administrar a biblioteca virtual,

VII - sugerir a aquisicao de publicacdes;

VIII - sugerir a doagcdo ou permuta de cole¢es em duplicatas.
Art. 145. Ao Setor de Audiovisual e Impressao compete:

| - disponibilizar e apoiar a utilizagdo de recursos audiovisuais nas atividades de
ensino;

Il - realizar trabalhos de impressdo e de acabamento;

Il - filmar, fotografar as atividades desenvolvidas pela ANP/DGP e promover a
revelacdo de filmes;



Il - promover estudos e pesquisas de novas técnicas nas areas de audiovisual e
impresséo;

IV - preservar o acervo historico da Policia Federal, inclusive de imagem e som.
Art. 146. A Diretoria de Administracéo e Logistica Policial compete:

| - propor diretrizes para o planejamento da acdo global e, em articulacdo com as
demais unidades, elaborar planos e projetos anuais e plurianuais do Departamento;

Il - desenvolver estudos destinados ao continuo aperfeicoamento do Departamento
e promover a reformulacdo de suas estruturas, normas, sistemas e métodos, em articulagdo com o
orgao setorial de modernizacéo do Ministério da Justica;

I11 - realizar estudos a respeito das necessidades de recursos humanos e materiais,
inclusive no que tange aos meios de transportes, armamentos e equipamentos para O
Departamento;

IV - propor a lotacdo inicial e a distribuicdo dos servidores do Departamento, em
articulacdo com a Diretoria-Executiva e a Diretoria de Gestéo de Pessoal;

V - definir prioridades para a construcdo, locacdo e reformas de edificios,
objetivando a instalacdo ou manutencéo de unidades do Departamento;

VI - planejar, coordenar e supervisionar o desenvolvimento do processo
orcamentario e da programacao financeira das unidades gestoras do Departamento, em
consonancia com as politicas, diretrizes e prioridades estabelecidas pela Dire¢do-Geral;

VII - elaborar a Proposta Orcamentaria Anual do Departamento;

VIII - promover a descentralizacdo de créditos orcamentarios e de recursos
financeiros consignados ao Departamento e ao Fundo para Aparelhamento e Operacionalizacéo
das Atividades-Fim da Policia Federal - FUNAPOL;

IX - registrar e controlar o ingresso de receitas no FUNAPOL;

X - planejar, dirigir, coordenar, executar e controlar os assuntos pertinentes as
gestbes administrativas das atividades de patrimbnio, material, servicos gerais, relacdes
administrativas e arquivo;

X1 - coordenar e executar atos de naturezas orcamentaria e financeira em seu
ambito interno e das unidades centrais sem autonomia financeira;

XII - planejar, coordenar, supervisionar, orientar, controlar, padronizar e executar
as atividades e os recursos de tecnologia da informacdo, informatica e telecomunicages no
ambito do Departamento;



XIII - propor e participar da elaboracdo de convénios e contratos com érgéaos e
entidades congéneres;

X1V - pesquisar e difundir os estudos de tecnologia da informac&o, informatica e
telecomunicagdes no &mbito do Departamento.

Art. 147. A Coordenacio-Geral de Planejamento e Modernizaco compete:

| - propor diretrizes para o planejamento da acdo global, elaborando e
consolidando planos e projetos anuais e plurianuais do DPF;

Il - promover estudos e disseminar técnicas e métodos de planejamento
estratégico, de monitoramento e de avaliacdo da gestdo, em conformidade com as orientagdes
emanadas do 6rgao central e do 6rgdo setorial de Planejamento Federal do Ministério da Justica;

1l - planejar, orientar, coordenar, avaliar e promover a elaboragdo, o
desenvolvimento e a execucdo de projetos de modernizacdo administrativa e de melhoria de
gestdo e de processos;

IV - propor estudos e promover a disseminagdo de tecnologias organizacionais e
de modernizacdo administrativa, implementando planos, programas e projetos de reestruturacdo
administrativa, bem como de padronizacao de leiaute das unidades, de material permanente e de
equipamentos de uso geral do DPF;

V - propor e supervisionar a elaboracdo, revisdo e atualizacdo do regimento
interno e de outros atos que regulamentem as atribui¢Ges e competéncias das unidades do DPF,
bem como normas de procedimentos e de servicos;

VI - propor e supervisionar a implementacdo de planos, programas e projetos de
arquitetura e engenharia, bem como acompanhar as construcdes, locacdes e reformas, tendo em
vista a instalacdo das unidades do DPF;

VIl - supervisionar e coordenar a elaboracdo, o aperfeicoamento e a
implementacdo de sistemas de informacdes gerenciais e organizacionais;

VIII - propor estudos, definir e implementar, em articulagdo com a CRH/DGP, a
lotacdo inicial e a distribuicdo dos servidores, tendo em vista a racionalizacdo do emprego de
efetivo e dos custos com movimentagdo de pessoal;

IX - coordenar e acompanhar, em articulagio com a ANP/DGP, os trabalhos de
elaboracgdo do Plano de Capacitacdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos — PCDRH, bem
como controlar a aplicacdo dos recursos financeiros destinados as suas a¢oes;

X - coordenar e promover o intercdmbio de informacGes com outros Orgaos e
entidades congéneres, visando ao aprimoramento das atividades de planejamento e
modernizacéo;



Xl - organizar e manter o acervo de normas relativas as atividades de
planejamento e modernizagéo.

X1l - implementar, supervisionar e coordenar 0os processos de consolidacdo do
Plano de Metas Anual, do Relatério Anual de Atividades e da Tomada de Contas Anual do DPF;

XIII - promover o controle estatistico dos dados e a consolidacdo das informacdes
relacionadas a sua atribuicdo, tendo em vista subsidiar a gestdo do Diretor da DLOG.

Art. 148. A Divisdo de Organizacéo e Métodos compete:

| - planejar, orientar, controlar e avaliar a execucdo das atividades relativas a
reestruturacdo organizacional, a modernizacdo administrativa e a gestdo da qualidade;

Il - elaborar estudos e definir prioridades, tendo em vista 0 aprimoramento e a
reformulacdo de estruturas, normas, sistemas, procedimentos organizacionais e a modernizagao
administrativa, no &mbito do DPF;

I11 - propor o desenvolvimento de sistemas de tratamento da informacao, visando a
modernizagdo do ambiente informatizado do DPF;

IV - estabelecer padrbes de rotinas de trabalho, sugerindo diretrizes para agilizar,
modernizar e racionalizar os processos de trabalho, de acordo com as técnicas administrativas
adotadas no DPF;

V - acompanhar, implementar e avaliar projetos e atividades de organizacédo, de
modernizacdo administrativa e de tratamento eletrénico de documentos de interesse do DPF;

VI - organizar, divulgar e manter informacdes sobre a estrutura organizacional,
normas, rotinas de trabalho, regimentos internos e outros documentos correlatos;

VII - subsidiar as propostas de implantacdo e execucdo dos planos, programas e
projetos previstos no Planejamento Estratégico do DPF;

VIII - promover o controle estatistico dos dados e a consolidacdo das informac6es
relacionadas a sua atribuicdo, tendo em vista subsidiar a gestdo do Coordenador-Geral da
CPLAM/DLOG.

Art. 149. Ao Servigo de Padronizacdo e Normalizagdo compete:
| - planejar, controlar, orientar, avaliar, executar e acompanhar as atividades de
padronizacdo, normatizacdo e racionalizacdo de formulérios, documentos, procedimentos e

rotinas de trabalho;

Il - atualizar as informac0es relativas ao regimento interno, aos atos normativos,
aos manuais e as normas organizacionais, de procedimentos e de servigos;



I11 - padronizar, subsidiar e orientar a elaboracdo de normas gerais e especificas de
atribuicdo das unidades centrais e descentralizadas, de acordo com os padrdes da norma culta, da
redacdo oficial e as diretrizes vigentes;

IV - organizar, atualizar e manter o arquivo de legislacdo e normas correlatas a
area de organizacdo, modernizacdo administrativa e de processos de gestéo;

V - dispor dos dados estatisticos das atividades relacionadas a sua atribuicéo,
consolidando-os e encaminhando-os ao Chefe da DO&M/CPLAM/DLOG.

Art. 150. Ao Servico de Avaliacdo e Aperfeicoamento Organizacional compete:

| - planejar, controlar, orientar, avaliar, executar e acompanhar as atividades de
reestruturacdo organizacional, abrangendo a criagéo, o remanejamento e a extingdo de unidades;

Il - atualizar as informacdes sobre a evolugéo organizacional do DPF;

Il - realizar levantamentos sobre o funcionamento das unidades, propondo a
racionalizacdo e a padronizacdo de rotinas e métodos de trabalho;

IV - dispor dos dados estatisticos das atividades relacionadas a sua atribuicdo,
consolidando-os e encaminhando-os ao Chefe da DO&M/CPLAM/DLOG.

Art. 151. A Diviso de Planejamento e Projetos compete:

| - planejar, orientar, controlar e avaliar a execu¢do das atividades de planejamento
institucional do DPF, de acordo com as normas e diretrizes dos Planos Plurianuais do Governo
Federal;

Il - exercer a gestdo dos programas, estudos e projetos de modernizagdo e
aperfeicoamento fixados para o DPF;

Il - elaborar estudos, promover a analise de instrumentos de acompanhamento e
controle e definir prioridades para a gestdo dos recursos humanos e financeiros disponiveis;

IV - planejar, orientar e promover a formagdo complementar, 0 acréscimo e
remanejamento de pessoal técnico, para suprir as demandas dos projetos em andamento e a
realizar;

V - subsidiar o Coordenador-Geral da CPLAM/DLOG com informagdes sobre
questdes que conflitem com as diretrizes organizacionais e contratuais aplicaveis ao
desenvolvimento de projetos ou que impliguem em modificacdo de seus itens contratuais;

VI - assistir ao Coordenador-Geral da CPLAM/DLOG no processo de contratacao
de novos projetos, bem como na obtencdo dos recursos necessarios a sua implementacao;



VIl - propor normas e diretrizes que definam a sistematica de coordenacdo, de
acompanhamento e de controle a serem adotados na execucao das atividades de sua atribuicéo;

VIl - acompanhar e fiscalizar o cumprimento das normas e diretrizes aplicaveis a
execucdo das atividades de geréncia de projetos;

IX - representar 0 DPF perante os demais intervenientes no desenvolvimento de
projetos externos, junto a empresas contratadas, organizagbes nacionais e o0rganismos
internacionais;

X - proceder a consolidacdo do Plano de Metas Anual, do Relatoério Anual de
Atividades e da Tomada de Contas Anual do DPF;

X1 - promover o controle estatistico dos dados e a consolidacdo das informacdes
relacionadas a sua atribuicdo, tendo em vista subsidiar a gestdo do Coordenador-Geral da
CPLAM/DLOG.

Art. 152. Ao Servico de Projetos compete:

| - planejar, controlar, orientar, avaliar, promover e acompanhar a gestdo dos
projetos em andamento, verificando se 0s servicos estdo sendo executados de acordo com 0s
requisitos e as diretrizes previstas;

Il - orientar e controlar a preparacdo e mobilizacdo dos recursos necessarios, de
modo a adequar o cronograma de execuc¢do dos projetos;

Il - assegurar objetividade e clareza ao escopo dos projetos, para que sejam
entendidos por toda a equipe envolvida na sua execucao;

IV - elaborar o cronograma fisico e financeiro no inicio de cada projeto, de acordo
com as diretrizes e os padrdes estabelecidos, mantendo-o atualizado;

V - propor normas e diretrizes que definam a sistematica de coordenacdo, de
acompanhamento e de controle a serem adotados na gestdo dos projetos;

VI - subsidiar os gerentes de projetos com requisitos contratuais e demais
requisitos aplicaveis ao desenvolvimento de projetos, zelando pela sua atualizagdo permanente;

VIl - proceder ao levantamento, em articulagdo com os gerentes de projeto, dos
quadros técnicos que integram as equipes de projetos, apresentando ao Chefe da
DPP/CPLAM/DLOG sugestdes sobre formagdo, remanejamento ou acréscimo de pessoal;

VIII - aprovar os relatorios de geréncia dos projetos e encaminha-los ao Chefe da
DPP/CPLAM/DLOG para conhecimento;

IX - dispor dos dados estatisticos das atividades relacionadas a sua atribuicao,
consolidando-os e encaminhando-o0s ao Chefe da DPP/CPLAM/DLOG.



Art. 153. Ao Servigo de Planejamento e Controle compete:

| - planejar, controlar, orientar, avaliar, executar e acompanhar os trabalhos de
preparacdo dos planos de metas anuais do DPF, a partir da consolidacdo dos planos de metas
setoriais das diversas unidades, de acordo com a sisteméatica de planejamento institucional
estabelecida;

Il - elaborar e manter atualizadas as especificacfes técnicas referentes aos
equipamentos, acessorios e materiais necessarios as operacoes policiais do DPF;

[l - planejar, orientar, coordenar, controlar e avaliar os trabalhos de elaboragéo
dos planos anuais de reaparelhamento policial, de acordo com as diretrizes previstas no Plano de
Metas e em legislacdo correlata;

IV - planejar, orientar, coordenar, controlar e avaliar as atividades dos Grupos de
Trabalho voltados a elaboracdo PCDRH;

V - adequar o processo de preparacdo e revisdo do PCDRH as diretrizes de
recursos humanos do DPF, tendo em vista submeté-lo a aprovacdo do Diretor da DGP, em
articulacdo com a COF/DLOG e a COAD/DLOG;

VI - adequar o processo de elaboracdo dos planos anuais de reforma de instalacfes
as normas técnicas oficiais pertinentes a construcao civil e legislacdes correlatas, em articulacéo
com a DEOB/CPLAM/DLOG,;

VIl - propor a revisdo das diretrizes de planejamento e controle sob sua
responsabilidade, visando a atualizacdo e melhoria continua das atividades de sua atribuicao;

VIl - promover estudos sobre a adequagdo dos recursos humanos, meios de
transportes, armamentos e equipamentos aos objetivos e as demandas operacionais do DPF;

IX - dispor dos dados estatisticos das atividades relacionadas a sua atribuicdo,
consolidando-os e encaminhando-os ao Chefe da DPP/CPLAM/DLOG.




Art. 154. A Diviséo de Projetos de Edificacdes e Obras compete:



| — planejar, orientar, controlar e avaliar a execugéo e a implementagédo de projetos
de engenharia e arquitetura de interesse do DPF, relativos a novas obras e servicos de engenharia
(construgédo, ampliacdo, reforma, adaptacdo, reparacdo, restauracdo, conservagdo, demolicéo e
remocao de benfeitorias e instalacdes) e reformas, com base na legislacdo em vigor;

Il — elaborar estudos e definir prioridades para a construgéo, locacéo e reformas de
instalagOes das unidades do DPF;

Il — elaborar estudos e estabelecer propostas de padronizacdo de leiautes e de
racionalizacdo das condi¢Ges ambientais;

IV — acompanhar o processo de elaboracdo do Planejamento Orcamentario do
DPF, fornecendo informacdes técnicas da sua area de atuacao;

V — gerenciar o0s recursos disponiveis para as obras;

VI — controlar, acompanhar e avaliar 0s materiais e Servicos necessarios a
padronizacdo na execucao dos projetos;

VIl — elaborar os planos anuais de reformas das instalacbes em consonancia com
as demandas recebidas das unidades do DPF;

VIII — promover o controle estatistico dos dados e a consolidacéo das informacoes
relacionadas a sua atribuicdo, tendo em vista subsidiar a gestdo do Coordenador-Geral da
CPLAM/DLOG com base nas informacdes advindas das unidades descentralizadas.

Paragrafo Gnico. Cada Unidade Gestora — UG descentralizada serd responsavel
pelo acompanhamento das atividades relativas a projetos, construcdo, ampliacdo, reforma,
adaptacdo, reparacdo, restauracdo, conservacdo, demolicdo e remocdo de benfeitorias e
instalacBes, em articulacdo com a DEOB/CPLAM/DLOG, no ambito de suas Superintendéncias
Regionais.

Art. 155. Ao Servico de Fiscalizagdo de Obras compete:

| — planejar, controlar, orientar, avaliar, executar e acompanhar as atividades
relativas a construgdo e realizagdo de projetos de obras novas, ampliagdo, reforma, adaptacéo,
reparacao, restauracdo, conservacdo, demolicdo, remocdo de benfeitorias e instalacbes das
unidades centrais do DPF, juntamente com a equipe técnica;

Il —acompanhar as atividades relativas as instalacdes e sistemas prediais (elétrica,
logica, telefonia, comunicagdo de dados, ar condicionado central e/ou individual, controle de
acesso, sistemas de combate a incéndio, detec¢do e alarme de incéndio, circuito fechado de TV,
automacdo predial, cabeamento estruturado, sonorizacgdo, outros sistemas eletronicos, instalacdes
hidraulicas e sanitérias, sistema de gases inflamaveis e demais instalagdes fisicas como pisos,
esquadrias, divisorias etc.) das unidades centrais do DPF, juntamente com a equipe técnica;



Il — executar o levantamento de dados e das restricdes fisicas e legais para a
implantacdo de unidades centrais do DPF;

IV — desenvolver o estudo de concepcdo e analise de viabilidade técnica com base
em programa de necessidades que caracterizem os espacos, atividades, quantitativo de pessoal e
equipamentos para implantacdo de unidades centrais do DPF;

V — elaborar, com base em estudos técnicos e nos anteprojetos desenvolvidos, Projeto
Basico que defina a obra de engenharia e o conjunto de elementos necessarios ao atendimento da
unidade, possibilitando a descri¢éo, especificagdo e quantificacdo dos materiais, equipamentos e servigos
técnicos;

VI — executar as pecas graficas e desenhos (plantas, leiautes, cortes, fachadas e
detalhamentos) das atividades técnicas do projeto de edificacdo e de seus elementos, instalacdes e
componentes, bem como especificar materiais de acabamento que comporao o Projeto Basico de
implantacdo das unidades centrais do DPF;

VIl — fiscalizar, no ambito das unidades centrais:

a) contratos de prestacdo de servicos de projetos executivos que envolvam
solucdes preliminares, consolidadas e definitivas, suas interfaces e compatibilizacdes;

b) contratos de prestacao de servigos técnicos referentes a edificacdes, conjuntos e
elementos arquitetdnicos, paisagismo, comunicacdo visual, iluminagdo, luminotécnica e
mobiliario;

c) cronogramas fisico-financeiros de projetos, obras e manutences programadas,
bem como sua execucao;

d) o cumprimento das especificacBes e das normas técnicas e, quando pertinentes,
dos manuais de operacdo e manutencdo dos sistemas prediais envolvendo materiais e servicos
aplicados, em conformidade com as planilhas elaboradas, quando em obras, ou com as rotinas de
manutenc&o, relativos aos contratos mencionados nas alineas “a” ¢ “b”.

VIIlI — registrar em diario de obras as datas de realizacdo das visitas, as
observacdes e recomendacdes pertinentes, bem como solicitar que os responsaveis técnicos locais
preencham os documentos relativos aos projetos, obras e servigos de engenharia nas unidades
centrais do DPF;

IX — analisar as propostas de aditivos de projetos executivos, servicos técnicos e
suas alteragdes, bem como de obras e servicos de engenharia e da manutencdo predial nas
unidades centrais do DPF emitindo parecer técnico prévio;

X — manter registro atualizado de plantas dos predios nos casos de novas obras,
reformas ou benfeitorias, bem como das obras e servicos de engenharia realizados nas unidades
centrais do DPF, inclusive com a indicacdo das condi¢des de entrega das obras e de execucdo dos
Servigos;



XI — fornecer mensalmente ao Chefe da DEOB/CPLAM/DLOG as informacg6es
pertinentes a alimentacdo do Sistema de Informacg6es Gerenciais e de Planejamento — SIGPlan,
vinculado ao Ministério do Orcamento, Planejamento e Gestdo — MPOG,;

XII — realizar vistoria técnica anual, emitindo Relatério de Inspecdo Anual da
Situacdo Fisica das Unidades do DPF — RISF ou esporadica (por determinacdo superior) em
imdveis, benfeitorias e instalacbes das unidades centrais do DPF e encaminha-las a
DEOB/CPLAM/DLOG ate o dia 31 de dezembro de cada ano;

XIII — dispor de dados estatisticos relacionados as suas atividades, consolidando-
o0s e encaminhando-os ao chefe da DEOB/CPLAM/DLOG até o dia 31 de dezembro de cada ano;

XIV — controlar a atuacdo das empresas contratadas para fiscalizar os contratos de
engenharia e arquitetura de interesse do DPF. (NR)

Art. 156. A Coordenacéo de Orcamento e Financas compete:

| - propor diretrizes para a coordenacgdo e orientagdo do processo orgcamentario e
da programacao financeira e contabil, visando otimizar os trabalhos das unidades gestoras (UG’s)

do DPF;

Il - promover estudos e supervisionar técnicas e métodos, visando ao continuo
aperfeicoamento do processo orcamentario, da programacao financeira e contabil do DPF;

Il - promover e coordenar a elaboracdo e consolidacdo da Proposta Orcamentaria
Anual do DPF, em consonancia com as politicas, diretrizes e prioridades estabelecidas pela
Direcdo-Geral;

IV - elaborar emendas aditivas ou supressivas ao projeto de Lei Orcamentaria
Anual- LOA;

V - providenciar o detalhamento da programacdo e dos limites orcamentarios e
financeiros;

VI - promover a descentralizacdo de créditos orgamentarios e de recursos
financeiros consignados ao DPF e ao FUNAPOL,;

VIl - acompanhar a aplicacdo das dotacbes orcamentarias e dos recursos
financeiros;

VIl - coordenar a orientagdo as UG’s no tocante ao processo or¢amentario,
financeiro e contabil;

IX - acompanhar e controlar o ingresso de receitas no FUNAPOL;



X - promover a restituicao de receitas do FUNAPOL, apds a analise e deferimento
dos processos devidamente formalizados;

Xl - acompanhar a evolucdo das despesas com pessoal ativo, aposentados e
pensionistas;

XI1 - solicitar a abertura de créditos adicionais ao Ministério da Justica visando a
expansdo ou recomposi¢do do orcamento, nos programas e a¢es do DPF e FUNAPOL,;

XIII - organizar e manter o acervo de normas relativas ao processo or¢amentario,
financeiro e contabil;

XIV - promover o controle estatistico referente as atividades de sua atribuicdo, no
ambito do DPF, tendo em vista subsidiar a gestdo do Diretor da DLOG.

Art. 157. Ao Servigo de Controle de Receitas compete:

| - acompanhar a sistematizacdo e a padronizacdo de procedimentos de
arrecadacao de receitas no ambito do Governo Federal;

Il - prestar suporte técnico e disseminar, no ambito do DPF, orientacdes relativas
ao recolhimento e restituicdo das receitas do FUNAPOL;

I11 - acompanhar e controlar o ingresso de receitas arrecadadas pelo DPF;

IV - analisar, acompanhar e instruir processos visando efetivar a restituicdo de
receitas do FUNAPOL;

V - propor, acompanhar, manter e aprimorar sistemas de informacdes que
subsidiem o processo de tomada de decisdes na previsdo e arrecadacdo de receitas a cargo do
DPF;

VI - elaborar, analisar, consolidar e disponibilizar relatérios gerenciais de
acompanhamento da arrecadacéo e restituicdes de receitas;

VII - controlar e informar a ocorréncia de excesso de arrecadacdo ou superavit
financeiro;

VIII - propor e incluir a abertura de crédito por excesso de arrecadacdo ou
superavit financeiro em sistema informatizado do Governo Federal;

IX - propor, efetivar e acompanhar a criagdo de novas fontes de receitas;
X - promover e controlar a verificagdo sistematica de inconsisténcias contabeis na

escrituracdo da arrecadacéo e restituicdo de receitas, propondo medidas que visem ao saneamento
de eventuais disfungdes;



X1 - efetuar a estimativa e reestimativa de receitas diretamente arrecadadas;

XII - gerenciar o acesso de usuarios do Sistema Informacdes de Arrecadacdo —
SIA;

X1 - zelar pelo equilibrio das receitas do DPF, indicando as medidas que
impecam a realizacdo de despesas ou a assuncdo de obrigacOes diretas que excedam o montante
dos créditos orcamentarios ou adicionais;

X1V - elaborar o relatério anual de suas atividades no encerramento do exercicio,
fornecendo subsidios ao relatério de gestao.

Art. 158. Ao Servico de Programacdo Orcamentaria compete:

| - acompanhar a sistematizacdo e a padronizacdo de procedimentos de execucao
orcamentaria no &mbito do Governo Federal;

Il - supervisionar o processo de programacado orcamentaria do DPF;

Il - propor programacdo orcamentéria na modalidade de transferéncia de limite
or¢amentario as UG’s;

IV - coletar e tratar as informacdes que permitam realizar o controle da gestdo
orcamentaria e a producdo de informacdes gerenciais necessarias a tomada de decisbes, bem
como divulga-las;

V - proceder ao acompanhamento or¢amentario relativo aos dados consignados na
LOA;

VI - incluir, em tempo habil, as solicitacGes de créditos orcamentarios adicionais
para expansao ou recomposicao das despesas de custeio e investimento em sistema informatizado
do Governo Federal;

VIl - controlar, acompanhar e disponibilizar informacBGes quanto a apreciacao,
tramitacdo, processamento e aprovacao das solicitacdes de créditos adicionais ou alteracBes de
interesse do DPF;

VIIl - efetuar a inclusdo da Proposta Orcamentaria Anual em sistema
informatizado do Governo Federal;

IX - elaborar as propostas de emendas ao projeto da LOA relativas ao exercicio
seguinte;

X - proceder as alteracdes da natureza de despesas e modalidade de aplicacéo
guando necessarias;



XI - levantar, produzir e consolidar informagdes sobre a situacdo orcamentaria dos
programas e acoes relativos aos projetos e atividades a cargo do DPF;

XI1 - levantar, consolidar e controlar as despesas de custeio e de investimentos de
exercicios anteriores;

X1l - efetuar a programacdo orcamentaria na modalidade de transferéncia de
créditos, apos a autorizacdo do Coordenador da COF/DLOG;

XIV - prestar suporte técnico as UG’s visando a correta aplicacdo das modalidades
e naturezas de créditos visando adequada escrituracao dos atos e fatos de gestdo orcamentaria;

XV - regularizar saldos or¢camentarios com escrituracdo errdbnea ou impropria,
constantes de demonstragcfes contabeis, no ambito da COF/DLOG;

XVI - zelar pelo equilibrio orcamentario do DPF, indicando as medidas que
impecam a realizacdo de despesas ou a assun¢do de obrigacOes diretas que excedam o montante
dos créditos orcamentarios ou adicionais;

XVII - elaborar o relatério anual de suas atividades no encerramento do exercicio,
fornecendo subsidios ao relatério de gestao.

Art. 159. Ao Servico de Programacéo Financeira compete:

| - acompanhar a sistematizacdo e a padronizacdo de procedimentos de execucao
financeira no &mbito do Governo Federal;

Il - levantar, produzir e consolidar informacdes sobre a situacdo financeira das
UG’s em exercicios anteriores;

I11 - levantar e consolidar as necessidades financeiras das UG’s, levando em conta
as despesas liquidadas;

IV - analisar e controlar as propostas de programacdes financeiras emitidas pelas
UG’s;

V - levantar e consolidar mensalmente as necessidades financeiras para folha de
pagamento de pessoal ativo, inativo e pensionista, por meio de relatorios gerenciais;

VI - efetuar as programacoes financeiras relativas as necessidades do DPF;

VII - efetuar a programacéo financeira na modalidade de transferéncia de recursos,
apos a autorizacdo do Coordenador da COF/DLOG;

VIII - apresentar demonstrativo de liberag@o de recursos para as UG’s;



IX - prestar suporte técnico as UG’s visando a correta aplicagdo das fontes de
recursos para adequada escrituracdo dos atos e fatos de gestdo financeira;

X - regularizar saldos financeiros com escrituracdo errénea ou improépria,
constantes de demonstracGes contabeis, no ambito da COF/DLOG;

XI - acompanhar e orientar o processo de prestacdo de contas de convénios de
execucao direta ou descentralizada de despesas;

XII - analisar, acompanhar, identificar e informar o saldo de recursos diferidos em
cada exercicio;

XII - zelar pelo equilibrio econémico-financeiro do DPF, indicando as medidas
que impecam a realizacdo de despesas ou a assuncdo de obrigacOes diretas que excedam o
montante dos repasses ou limites financeiros;

X1V - elaborar o relatério anual de suas atividades no encerramento do exercicio,
fornecendo subsidios ao relatério de gestao.

Art. 160. Ao Servigo de Despesa de Pessoal compete:

| - acompanhar a sistematizagéo e a padronizacdo de procedimentos das despesas
de pessoal no ambito do Governo Federal,

Il - promover o levantamento e consolidacdo da programacdo das despesas
mensais de pessoal ativo, inativo e pensionista da folha de pagamento do DPF;

Il - efetuar a programacdo orcamentaria na modalidade de transferéncia de
créditos, apos a autorizacdo do Coordenador da COF/DLOG;

IV - efetuar a inclusdo da Proposta Or¢amentaria Anual em sistema informatizado
do Governo Federal;

V - executar as atividades de controle da dotacdo or¢camentéria de pessoal;

VI - proceder ao acompanhamento gerencial, fisico, orgamentario e financeiro da
execucéo das despesas de pessoal e encargos sociais;

VIl - incluir os dados fisicos, execucdo orcamentéria e financeira das despesas
com folha de pagamento do DPF, em sistema informatizado do Governo Federal, com vistas ao
envio ao Ministério da Justica e a Secretaria de Or¢camento Federal;

VIII - controlar e promover anélise dos impactos de implantacdo e pagamento das
dividas de exercicio anteriores e vantagens constantes de processos administrativos e judiciais
relativo despesas de pessoal das unidades do DPF;



IX - orientar, analisar e consolidar informacdes das dividas de exercicios
anteriores de pessoal ativo, inativos e pensionistas do DPF;

X - prestar informacBes sobre impacto de acréscimo de despesa na folha de
pagamento do pessoal do DPF;

XI - prestar suporte técnico as UG’s visando a correta aplicagdo das modalidades e
naturezas de créditos visando adequada escrituracdo dos atos e fatos de gestdo orcamentaria;

XII - preparar e incluir em tempo habil as solicitacdes de creditos orcamentarios
adicionais para expansdo ou recomposicao das despesas de pessoal e encargos sociais em sistema
informatizado do Governo Federal,

X1l - controlar, acompanhar e disponibilizar informac6es quanto a apreciacéo,
tramitacdo, processamento e aprovacdo das solicitacdes de créditos adicionais ou alteracGes de
interesse do DPF;

XIV - zelar pelo equilibrio orcamentario das despesas de pessoal do DPF,
indicando as medidas que impecam a realizacdo de despesas ou a assun¢do de obrigacdes diretas
que excedam os limites legais estabelecidos e o montante dos créditos orcamentarios ou
adicionais;

XV - elaborar o relatério anual de suas atividades no encerramento do exercicio,
fornecendo subsidios ao relatério de gestao.

Art. 161. Ao Servico de Contabilidade compete:

| - acompanhar a sistematizacdo e a padronizacdo de procedimentos contabeis no
ambito do Governo Federal;

Il - analisar, acompanhar e orientar a escrituracdo da concessdo, liberacdo,
prestacdo de contas e baixa de responsabilidade de suprimento de fundos, no dmbito das UG’s;

I11 - consultar, levantar, analisar, acompanhar, controlar, orientar e propor medidas
para a escrituracdo ou regularizacdo de eventuais saldos contabeis invertidos em demonstracfes
do Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal — SIAFI;

IV - acompanhar, no SIAFI, a execucdo contabil dos atos de gestdo orgcamentaria,
financeira, patrimonial das UG’s;

V - consultar, levantar, analisar, acompanhar, controlar, orientar e propor o
saneamento ou regularizacdo de eventuais inconsisténcias ou desequilibrios na escrituracdo dos
atos de gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial, pelas UG’s;

VI - analisar, acompanhar, controlar, orientar e propor, em tempo habil as
diretrizes e formas para a elaboracgéo, formatacdo, estruturacdo, compatibilizagéo e divulgacao de
demonstragoes e balancetes das UG’s;



VII - consultar, acompanhar, controlar e orientar os procedimentos para o registro
de conformidade contabil e documental no SIAFI, no ambito da COF/DLOG;

VIII - analisar as demonstragdes contabeis das UG’s extraidas do SIAFI;

IX - certificar-se da existéncia das conformidades diaria e de suporte documental
das UG’s;

X - verificar a existéncia de inconsisténcias ou desequilibrios apresentados em
transagdes do SIAFI de responsabilidade das UG’s;

XI - proceder ao registro de conformidade contabil a vista de exames realizados
em demonstrativos contabeis e pesquisas no SIAFI, relativas as UG’s;

XIl - orientar, acompanhar e auxiliar as UG’s na solu¢do de pendéncias
decorrentes de conformidade contébil, bem como na regularizacdo de impropriedades ou
desequilibrios dentro do proprio exercicio financeiro;

X1l - proceder todos os registros ou langamentos que tiverem por objeto a
regularizacdo que dependa exclusivamente da sua unidade seccional contabil;

XIV - propor e desenvolver procedimentos, diretrizes e métodos preventivos que
reduzam ou impecam a ocorréncia de registros com restricdes na conformidade contabil nas
UG’s;

XV - manter, no ambito da COF/DLOG, servidor(es) responsavel(is) pela unidade
seccional contabil do DPF, devidamente registrado(s) em Conselho Regional de Contabilidade,
habilitado(s) tecnicamente para o procedimento e cadastrado(s) no SIAFI para as transacoes;

XVI - instaurar, no @mbito da COF/DLOG, os processos de tomada e prestacdo de
contas anual juntando relatério de gestdo, demonstrativos e balangos exigidos na legislacdo
vigente;

XVII - apresentar e firmar notas explicativas em demonstracGes contébeis, na
forma da lei;

XVIII - propor respostas e prestar informacdes que satisfacam as requisicoes e
diligéncias expedidas pelos Orgdos de Controle Interno e Externo no tocante as tomadas e
prestacOes de contas da UG - COF;

XIX - responsabilizar-se pelos registros contabeis e demonstracbes deles
decorrentes, relativos a UG - COF;

XX - elaborar os demonstrativos, instrumentais e pegas exigidas dos gestores na
legislacdo em vigor.



Art. 162. A Coordenacdo de Administracdo compete:

| - propor diretrizes para o planejamento, supervisdo, coordenacdo, orientacéo e
avaliacdo do processo de gestdo patrimonial, de material, de contratos e convénios, de servicos
gerais, relacdes administrativas e de documentacdo, bem como para a gestdo orcamentaria e
financeira daquelas unidades centrais sem autonomia financeira;

Il - promover estudos, supervisionar e disseminar técnicas e métodos, visando ao
continuo aperfeicoamento do processo de apoio logistico e administrativo do DPF;

I11 - proceder a atualizacdo da legislacdo e da jurisprudéncia relativas as atividades
administrativas e de apoio logistico, bem como organizar e manter o acervo de obras e
documentos correlatos;

IV - promover o controle estatistico referente as atividades de sua atribuicdo, tendo
em vista subsidiar a gestdo do Diretor da DLOG.

Art. 163. Ao Setor de Apoio Administrativo, no dmbito da COAD/DLOG,
compete:

| - organizar e controlar a expedicao, o recebimento, o registro e a movimentacao
de expedientes e malotes, protocolizando-os;

Il - organizar as matérias para publicacdo no Boletim de Servico;

Il - proceder & manutencdo e ao controle do acervo documental, referente a
expedientes, atos normativos e demais documentos administrativos do Gabinete da Coordenacao;

IV - organizar e controlar a carga e movimentacdo dos bens moveis, bem como os
estoques e reposi¢cOes de material de consumo;

V - solicitar reparos, manutencdo e a baixa do material permanente e dos
equipamentos do Gabinete da Coordenacéo;

VI - elaborar propostas de concessao de diarias dos servidores da Coordenacéo;

VIl - expedir requisicBes para transporte de frete para as Superintendéncias
Regionais;

VIII - manter atualizado o fichario biogréafico e funcional dos servidores lotados na
Coordenagdo, controlar a freqiiéncia mensal, elaborar o plano de férias e elaborar expedientes a
serem encaminhados a CRH/DGP, sobre férias, licencas, substituicbes de chefias, lotacéo,
apresentacdo de servidores e outras alteracoes;

IX - dispor dos dados estatisticos referentes as atividades de sua atribuicdo,
submetendo-os ao Coordenador da COAD/DLOG.



Art. 164. Ao Setor de Arquivo Central compete:

| - receber, conferir, classificar e manter a documentacdo destinada a integrar o seu
acervo;

Il - elaborar diretrizes relativas ao seu funcionamento, a preservacéo e ao acesso a
documentacdo integrante de seu acervo, bem como zelar pelo cumprimento da legislacdo e
jurisprudéncia correlatas a suas atividades;

I11 - subsidiar a elaboracdo da tabela de classificagéo, temporalidade e destinagdo
dos documentos da area-fim do DPF;

IV - propor medidas favoraveis a capacitacdo técnica do pessoal envolvido na
operacionalizacdo das atividades de arquivo nas unidades descentralizadas;

V - indicar servidores para compor a Comissdo Permanente de Avaliacdo de
Documentos — CPAD;

VI - promover estudos e projetos de melhoria das condi¢bes de trabalho e de
aprimoramento das técnicas de trabalho;

VII - disponibilizar informagdes ao DPF, aos demais 0rgdos governamentais e aos
cidadaos requisitantes;

VIII - promover a eliminacdo dos documentos que ndo tenham valor
administrativo, fiscal, legal ou para a pesquisa cientifica, observando os critérios de
temporalidade;

IX - promover 0 acesso e a preservagdo da documentacdo que mereca guarda
permanente, por seu valor histérico, cultural e cientifico;

X - dispor dos dados estatisticos referentes as atividades de sua atribuicdo,
submetendo-os ao Coordenador da COAD/DLOG.

Art. 165. Ao Setor de RelacBes Administrativas compete:
| - receber, registrar, classificar, distribuir e controlar documentos em circulagéo;

Il - formalizar e instruir processos e demais expedientes, controlando e informando
sobre seu andamento;

[l - programar, controlar e promover a distribuicdo do Diario Oficial da Uniéo,
Diério de Justica e outras publicacGes de interesse do DPF;

IV - receber, expedir e controlar malotes;



V - organizar e manter microfilmes e guias de andamento dos documentos para
pesquisas posteriores;

VI - gerenciar o Sistema de Acompanhamento de Processos — SIAPRO;

VIl - promover estudos e projetos de melhoria das condicGes de trabalho e de
aprimoramento das técnicas de trabalho;

VIII - dispor dos dados estatisticos referentes as atividades de sua atribuicéo,
submetendo-os ao Coordenador da COAD/DLOG.

Art. 166. A Divisdo de Material compete:
| - planejar, orientar, controlar e avaliar a execugdo das atividades de

administracdo de material;

Il - adquirir, controlar, distribuir, baixar o material permanente das unidades
centrais sem autonomia financeira, incluindo armamentos, munic¢des e viaturas, bem como zelar
pela sua manutengéo e guarda;

Il - autorizar a transferéncia de bens mdveis, das unidades centrais sem autonomia
financeira, e destas para as unidades descentralizadas;

IV - elaborar estudos, propor e analisar instrumentos de acompanhamento e
controle e definir prioridades para a gestdo de materiais;

V - coordenar, implementar e acompanhar o Plano Anual de Compras;

VI - coordenar, implementar e acompanhar o registro dos bens imoéveis, bem como
a elaboracéo do inventario anual das unidades centrais sem autonomia financeira;

VII - propor diretrizes especificas e orientar as unidades descentralizadas sobre a
legislacéo e a jurisprudéncia correlatas a sua atribuigdo, visando a uniformidade de atuago;

VIII - promover o controle estatistico referente as atividades de sua atribuig&o,
tendo em vista subsidiar a gestdo do Coordenador da COAD/DLOG.

Art. 167. Ao Servigo de Compras compete:

| - planejar, controlar, orientar, executar e fiscalizar as atividades de
processamento de pedidos, aquisicdo e controle de material;

Il - realizar pesquisa junto ao mercado fornecedor, bem como manter contato com
outros 6rgaos, visando obter informac@es dos precos e das condi¢cdes comerciais praticadas;



I11 - registrar no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF,
as sancOes aplicadas, bem como orientar sobre os requisitos para inscricdo e atualizar os registro
e 0s dados cadastrais dos fornecedores nesse Sistema;

IV - controlar e fiscalizar os contratos de manutencao de arquivos, de maquinas
copiadoras e os de fornecimento de agua, carimbos e chaves, transporte de mobilidrio de
servidores, dentre outros;

V - controlar e fiscalizar a implementacdo do Plano Anual de Compras para as
unidades centrais sem autonomia financeira;

VI - prestar apoio as Comissdes de Licitacdo e aos Pregoeiros;

VIl - acompanhar e orientar as atividades de compras, nas unidades
descentralizadas;

VIII - formalizar os processos de despesas;

IX - dispor dos dados estatisticos referentes as atividades de sua atribuicdo,
submetendo-os ao Chefe da DMAT/COAD/DLOG.

Art. 168. Ao Setor de Almoxarifado compete:

| - receber e conferir o material recebido, com base nas especificacfes constantes
da nota de empenho, edital, contrato ou documento equivalente, e cadastra-lo;

Il - atestar o recebimento do material, com base no documento fiscal
correspondente;

Il - comunicar as unidades interessadas o recebimento do material solicitado;

IV - estabelecer cronogramas de aquisicdo de materiais, para recomposicdo de
estoque, fornecendo corretamente seus dados discriminativos;

V - manter o controle fisico, contabil e financeiro dos materiais, estabelecendo
cronogramas de distribuicdo do material as unidades solicitantes, mediante autorizacao;

VI - realizar o inventario do material de consumo;
VII - propor a baixa de material de consumo de uso descontinuado;

VIII - zelar pela guarda e conservagdo do material estocado, acompanhando seu
prazo de validade;

IX - acompanhar e fiscalizar as atividades desenvolvidas nos almoxarifados das
unidades descentralizadas;



X - promover o aprimoramento das técnicas de armazenamento, controle e
conservacdo do material estocado;

X1 - dispor dos dados estatisticos referentes as atividades de sua atribuicéo,
submetendo-os ao Chefe da DMAT/COAD/DLOG.

Art. 169. Ao Setor de Patrimdnio compete:

| - classificar, registrar, cadastrar e tombar os bens permanentes, moveis e imoveis,
das unidades centrais sem autonomia financeira;

Il - organizar, distribuir e remanejar os bens permanentes, bem como manter
atualizados os seus controles de movimentagéo;

Il - organizar, atualizar e manter o cadastro geral, por unidade administrativa,
com os registros completos dos bens maveis;

IV - realizar o inventario fisico anual dos bens permanentes, mantendo atualizados
0s respectivos termos de responsabilidade;

V - controlar e fiscalizar os registros de baixas, cessoes, alienacdes, inventarios e
transferéncias de bens;

VI - analisar e propor a alienagdo e doagdo de material ocioso, antiecondmico,
inservivel ou irrecuperavel;

VII - propor a recuperacdo de bens permanentes;

VIII - controlar, distribuir os armamentos e munic@es estocados no Edificio-Sede,
mediante autorizacdo, bem como zelar pela sua conservagéo;

IX - controlar e fiscalizar os atos que envolvam a aquisicéo e recebimento de bens
imoveis das unidades centrais sem autonomia financeira;

X - inspecionar os imdveis das unidades centrais sem autonomia financeira, com
vistas a afericdo e compatibilizacdo dos respectivos registros;

XI - articular-se com a Geréncia Regional de Patrimbnio da Unido — GRPU e
demais orgdos afins, objetivando o registro, a escrituragdo, a liberagdo e outras atividades
correlatas, envolvendo os imdveis de interesse do DPF;

XI1 - orientar as atividades relacionadas com a escrituracdo de bens moveis e 0s
respectivos inventarios iniciais, anuais e de transferéncias de responsabilidades no ambito do
DPF;

X1l - acompanhar e fiscalizar as atividades patrimoniais, nas unidades
descentralizadas;



X1V - propor a simplificacdo e racionaliza¢do das técnicas de administracdo de
bens mdveis, de acordo com as normas e diretrizes da GRPU;

XV - dispor dos dados estatisticos referentes as atividades de sua atribuicao,
submetendo-os ao Chefe da DMAT/COAD/DLOG.

Art. 170. A Divisdo de Servigos Gerais compete:
| - planejar, orientar, controlar e avaliar a execugdo das atividades relacionadas a
administracdo de transporte, grafica e de instalagdes nas unidades centrais sem autonomia

financeira, em articulagdo com a DEOB/CPLAM/DLOG;

Il - coordenar, controlar, acompanhar e implementar o0 recebimento,
cadastramento, manutencdo e baixa de viaturas das unidades centrais sem autonomia financeira;

Il - coordenar, controlar, acompanhar e implementar a requisi¢do, aquisicéo,
armazenamento e distribuicdo de combustiveis e lubrificantes;

IV - propor e analisar instrumentos de acompanhamento e controle e definir
prioridades para a melhoria da gestdo e reducdo dos custos das atividades de administracdo de
transporte, gréfica e de instalacdes;

V - propor diretrizes especificas e orientar as unidades descentralizadas sobre a
legislacdo e a jurisprudéncia correlatas a sua atribuicdo, visando a uniformidade de atuacao;

VI - promover o controle estatistico referente as atividades de sua atribuicdo, tendo
em vista subsidiar a gestdo do Coordenador da COAD/DLOG.

Art. 171. Ao Setor de Artes Gréaficas compete:

| - executar as atividades de impressdo, programacdo grafica, revisdo, montagem,
desenho, editoracdo eletrénica, fotografia, encadernacédo e acabamento;

Il - controlar a aquisicdo, utilizacdo, guarda e manutencdo do material e de
equipamentos graficos;

[l - promover o aprimoramento das técnicas de execucdo de trabalhos gréaficos;

IV - dispor dos dados estatisticos referentes as atividades de sua atribuicdo,
submetendo-os ao Chefe da DSG/COAD/DLOG.

Art. 172. Ao Setor de Transportes compete:
| - controlar, orientar, fiscalizar e avaliar a utilizagéo e circulagcdo da frota de

veiculos, promovendo sua revisdo periddica, manutencdo preventiva, conservacgao, registro e
licenciamento;



Il - organizar, atualizar e manter os cadastros de toda a frota oficial das unidades
centrais sem autonomia financeira, bem como o registro de infragdes de transito, acidentes e
outras ocorréncias;

Il - requisitar e acompanhar o fornecimento e consumo de combustiveis e
lubrificantes;

IV - analisar e controlar os custos operacionais das atividades inerentes aos meios
de transportes, tais como manutencao, consumo de combustivel e de lubrificantes;

V - propor a alienagdo de viaturas inserviveis ou antieconémicas;

VI - controlar e atestar a execucdo de servigos de transportes realizados por
terceiros;

VII - elaborar plano de aquisicao de veiculos;
VIII - orientar as atividades desenvolvidas nas unidades descentralizadas;
IX - promover o aprimoramento das técnicas de administracdo de transporte;

X - dispor dos dados estatisticos referentes as atividades de sua atribuicao,
submetendo-os ao Chefe da DSG/COAD/DLOG.

Art. 173. Ao Setor de Administracdo de Instalacbes compete:

| - executar as atividades relativas a administracdo de edificios e manutencéao
técnica, reformas e adaptagdes, em articulagdo com a DEOB/CPLAM/DLOG, bem como as de
vigilancia, servico de copa, limpeza e jardinagem;

Il - controlar, orientar e fiscalizar os trabalhos de manutencdo preventiva e
corretiva dos sistemas elétrico, sanitario, hidraulico, elevadores e ar condicionado central dos
iméveis das unidades centrais sem autonomia financeira, em articulacdo com a
DEOB/CPLAM/DLOG;

[l - controlar, orientar e fiscalizar os servigos de carpintaria, marcenaria e
serralheria, bem como realizar os referentes a pequenos reparos e consertos das instalacdes;

IV - controlar e fiscalizar o consumo de 4gua e energia elétrica;
V - promover o aprimoramento das medidas relativas a administracdo predial,

VI - dispor dos dados estatisticos referentes as atividades de sua atribuig&o,
submetendo-os ao Chefe da DSG/COAD/DLOG.

Art. 174. A Diviséo de Licitagdes e Contratos compete:



| - planejar, orientar, controlar e avaliar a execucdo das atividades de licitacGes,
contratos e convénios;

Il - propor e analisar instrumentos de acompanhamento e controle e definir
prioridades com vistas a redugdo dos custos com servicos contratados;

1l - organizar, controlar e acompanhar os cronogramas de realizacdo dos
procedimentos licitatorios;

IV - gerenciar, registrar e acompanhar a execucdo das etapas dos procedimentos
licitatorios e contratuais;

V - coordenar, controlar e solicitar as renovacfes dos contratos de prestacdo de
servigos continuados;

VI - apoiar 0 SECC/DICON/COAD/DLOG na elabora¢do de minutas de editais,
contratos, termos aditivos, anexos e outros congéneres, submetendo-os a apreciacao do Assessor
Juridico da Dire¢do-Geral do DPF;

VIl - analisar e instruir os processos licitatorios, convénios, acordos, ajustes e
termos congéneres a serem firmados pelo DPF, emitindo pareceres, bem como responder aos
recursos administrativos relativos a esses;

VIII - solicitar a indicacdo dos fiscais responsaveis pelo acompanhamento e
fiscalizacdo dos contratos, aos setores usuarios do servico, submetendo-os a consideracdo do
Coordenador da COAD/DLOG;

IX - apoiar os membros da Comisséo de Licitagdo e aos Pregoeiros, na abertura
dos processos licitatorios;

X - promover e acompanhar diligéncias, em qualquer fase do processo licitatorio;

XI - promover o controle estatistico referente as atividades de sua atribuicdo, tendo
em vista subsidiar a gestdo do Coordenador da COAD/DLOG.

Art. 175. Ao Servigo de Contratos e Convénios compete:

| - controlar, orientar, executar e fiscalizar os procedimentos relacionados a
contratacdo de servicos e materiais e a celebracdo de convénios no &mbito da COAD/DLOG:
UG’s - 200334 e 200335;

Il - acompanhar, controlar e fiscalizar a execugdo dos servigos contratados;

Il - elaborar minutas de contratos, convénios e aditivos;



IV - providenciar a atualizacdo da documentacdo necessaria, bem como as
assinaturas dos instrumentos contratuais, tendo em vista sua publicagdo no Diério Oficial da
Unido;

V - promover o apostilamento de contratos;

VI - cadastrar os fiscais responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizacdo dos
contratos de prestacao de servicos;

VIl - promover a instrucdo e o registro das penalidades aplicadas por
inadimpléncia contratual dos fornecedores;

VIII - analisar, conferir os calculos e instruir processos de repactuacdo de precos,
reajustes e de reequilibrio econémico-financeiro de contratos;

IX - receber, conferir e encaminhar faturas para o devido atesto e pagamento;

X - providenciar a emissao de atestados de capacidade técnica para assinatura do
Coordenador da COAD/DLOG;

Xl - elaborar os termos de dispensa e de inexigibilidade das licitacbes que
resultarem em contratacéo;

X1l - incluir o cronograma fisico-financeiro no Sistema Integrado de
Administracdo de Servicos Gerais — SIASG, bem como acompanhar a execucdo das despesas
decorrentes dos contratos;

XIII - solicitar e acompanhar as prestacdes de garantias, informando os prazos de
encerramento;

XIV - orientar as unidades descentralizadas na execucdo das atividades de
contratacdo de servicos, de materiais e de celebracdo de convénios;

XV - dispor dos dados estatisticos referentes as atividades de sua atribuicéo,
submetendo-os ao Chefe da DICON/COAD/DLOG.

Art. 176. A Divisdo de Execucio Orcamentaria e Financeira compete:

| - planejar, orientar, controlar e avaliar a execugdo dos atos de execucdo
orcamentaria e financeira,;

Il - propor e analisar instrumentos de acompanhamento e controle e definir
prioridades com vistas a melhoria da gestdo orcamentaria e financeira;

Il - programar e consolidar a proposta orcamentéria anual, em articulacdo com as
unidades centrais sem autonomia financeira, bem como e fornecer subsidios a sua elaboracgéo;



IV - coordenar, implementar e controlar a elaboracdo da programacao
orcamentaria e financeira mensal,

V - executar as atividades de registro de conformidade diéria;
VI - manter atualizado o rol dos responsaveis das  UG’s - 200334 e 200335;

VII - propor diretrizes especificas e orientar as unidades descentralizadas sobre a
legislacdo e a jurisprudéncia correlatas a sua atribuicdo, visando a uniformidade de atuacao;

VIII - promover o controle estatistico referente as atividades de sua atribuicdo,
tendo em vista subsidiar a gestdo do Coordenador da COAD/DLOG.

Art. 177. Ao Servico de Execucdo Orcamentaria compete
| - controlar, orientar, executar e fiscalizar os atos de gestdo orgcamentaria;

Il - emitir Notas de Empenho no inicio de cada exercicio, destinadas a todos os
contratos e, no decorrer do ano, para as despesas diversas, conforme as necessidades do DPF;

I11 - controlar a emissdo de Notas de Lancamento, para registro de contratos;

IV - efetuar o reconhecimento da Divida de Custeio e de Pessoal, para posterior
liquidacdo e pagamento;

V - analisar, apropriar e pagar a folha de pagamento do pessoal do DPF, inclusive
das Adidancias, mediante cambio diario;

VI - cadastrar e controlar todos os empenhos no Sistema de Controle Or¢camentéario
e Financeiro — SIDOF, de acordo com os langcamentos no SIAFI;

VI - cadastrar e controlar todas as faturas de contratos;

VIII - apropriar faturas ao final do exercicio, a fim de inscrevé-las em restos a
pagar;

IX - receber e emitir mensagens via SIAFI;

X - incluir Termo Aditivo no SIAFI, no inicio do exercicio, apos emitir Nota de
Empenho referente a convénio;

XI - gerenciar o controle e a analise das prestacGes de contas de suprimento de
fundos, bem como orientar na elabora¢do da documentacéo necessaria a sua concessao;

X1l - dispor dos dados estatisticos referentes as atividades de sua atribuicdo,
submetendo-os ao Chefe da DEOF/COAD/DLOG.



Art. 178. Ao Servico de Execucdo Financeira compete:

| - controlar, orientar, executar e fiscalizar os atos de gestdo financeira;

Il - controlar o saldo financeiro das UG’s - 200334 e 200335;

I11 - registrar e controlar os recursos recebidos e 0s pagamentos efetuados;

IV - controlar as contas contabeis transitérias e a conta Unica do Tesouro e do

FUNAPOL,
V - efetuar o pagamento e pedido de abertura de carta de crédito nas importacoes;
VI - montar 0S processos pagos, encaminhando-o0s ao
SADOC/DEOF/COAD/DLOG;
‘ VII - dar baixa nas faturas pagas no SIDOF, de acordo com os lan¢camentos no
IAFI;

VI - emitir Guia de Recolhimento da Uni&o (GRU);

IX - manter relacionamento entre as entidades bancérias e os fornecedores, por
meio do Relatério Externo (RE) e Relatério Intra-SIAFI (RT);

X - dispor dos dados estatisticos referentes as atividades de sua atribuicao,
submetendo-os ao Chefe da DEOF/COAD/DLOG.

Art. 179. Ao Setor de Anélise Documental compete:
| - arquivar os processos or¢camentarios e financeiros;
Il - executar as atividades de registro da conformidade documental,

Il - efetuar o registro, controle e analise de todos 0s processos orcamentarios e
financeiros recebidos para arquivamento;

IV - elaborar relatério com informacdes relativas as restrigdes contabeis efetuadas
pelo 6rgéo setorial contabil do Ministério da Justica;

V - conferir toda documentacdo dos processos orgamentarios e financeiros das
UG’s - 200334 e 200335, analisando e consolidando empenhos e faturas;

VI - acompanhar e controlar 0s processos orgamentarios e financeiros,
operacionalizando os sistemas corporativos correlatos;

VII - checar compatibilidade entre a apropriacdo do valor da despesa e a respectiva
documentacdo apresentada;



VIII - observar a autenticidade da documentacdo para execugdo da despesa, assim
como o atesto em todas faturas;

IX - interpretar e solucionar as restricbes contabeis dadas pelo 6rgdo setorial
contéabil do Ministério da Justica;

X - orientar as atividades desenvolvidas nas unidades descentralizadas;

X1 - dispor dos dados estatisticos referentes as atividades de sua atribuicéo,
submetendo-os ao Chefe da DEOF/COAD/DLOG.

Art. 180. Ao Nucleo de Controle de Diarias compete:

| - conferir todas as concessdes de diarias, do Pais e do exterior, enviadas a
COAD/DLOG para pagamento;

Il - executar, no SIAFI, Notas de Empenho (NE’s), Notas de Lancamento (NL’s) e
Ordens Bancarias (OB’s) para pagamento de diarias no Pais, bem como OB’s de Cambio para
pagamento de diérias no exterior;

I11 - controlar a devolugéo de bilhetes de passagens e cartfes de embarque a serem
anexados aos respectivos processos;

IV - elaborar processos de reconhecimento de dividas de exercicios anteriores a
respeito de diérias;

V - inserir os registros da movimentacdo relativa aos pagamentos de diarias e
bilhetes de passagens no Sistema Integrado de Gerenciamento Orcamentario e Financeiro de
Concessdo de Diéarias — SIGOF;

VI - expedir requisicdes para transporte aéreo e controlar a emissao de passagens
aéreas nacionais e internacionais, para as unidades centrais sem autonomia financeira;

VII - orientar as atividades desenvolvidas nas unidades descentralizadas;

VIII - dispor dos dados estatisticos referentes as atividades de sua atribuig&o,
submetendo-os ao Chefe da DEOF/COAD/DLOG.

Art. 181. A Coordenacdo de Tecnologia da Informacio compete:

| - propor diretrizes para o planejamento, a supervisdo, a coordenacéo, a orientacao
e a avaliagdo da politica de informatica e de telecomunicacdes;

Il - dotar o DPF de sistemas informatizados integrados, com atualizacdo
tecnoldgica continua, capazes de proporcionar o controle gerencial das atividades de informatica
e de telecomunicagdes da area policial e administrativa;



Il - propor normas administrativas e operacionais, de utilizacdo e manutencao
adequada dos recursos de tecnologia da informacéo, bem como zelar pelo seu cumprimento;

IV - administrar os recursos da tecnologia da informacao, incluindo a Internet e
Intranet, bem como as instalagdes da rede de telecomunicacdes, no &mbito do DPF;

V - identificar as necessidades, bem como supervisionar, acompanhar e avaliar o
desenvolvimento, a implantacdo, a implementacéo, a manutencao e a atualizacao tecnoldgica dos
sistemas corporativos;

VI - coordenar e acompanhar a manutencdo preventiva e corretiva dos
equipamentos de informatica e de telecomunicacdes;

VII - planejar, orientar, coordenar e avaliar a configuracdo da rede integrada, dos
meios de comunicacdo eletrénicos e dos sistemas informatizados de seguranga e Servigos
publicos e privados disponibilizados pelo DPF;

VIII - planejar e supervisionar a rede integrada nas diferentes plataformas,
garantindo a sua funcionalidade, integridade e confiabilidade;

IX - planejar e coordenar a utilizacdo dos recursos computacionais, nas areas de
desempenho, mudanca, capacidade e seguranca;

X - proceder a atualizacdo e difusdo da legislacdo e da jurisprudéncia relativas a
gestdo da tecnologia da informacdo, bem como organizar e manter o acervo de obras e
documentos correlatos;

XI - assistir as unidades, promovendo estudos de solucdes relativas a organizacao
do trabalho, com vistas a processos de automacao e racionalizacao do trabalho;

XIl - proceder aos eventuais remanejamentos da rede de telecomunicacdes, no
tocante a infra-estrutura de circuitos de dados e voz, cabeamento, antenas de radio e telefonia;

XIII - prover meios e procedimentos para a padronizacéo, controle de qualidade e
seguranca das centrais telefonicas;

XIV - acompanhar os contratos, convénios e termos congéneres relativos a
tecnologia da informacao, verificando a utilizacdo dos recursos tecnologicos;

XV - promover o controle estatistico referente as atividades de sua atribui¢do, no
ambito do DPF, tendo em vista subsidiar a gestdo do Diretor da DLOG.

Art. 182. Ao Setor de Administragdo, no &mbito da CTI/DLOG, compete:
| - executar os atos de gestdo orcamentéria e financeira, pessoal, patrimonial,

material, de servi¢os gerais, de comunicac¢do administrativa, de manutencao da rede logica e de
transporte, bem como controlar, orientar e avaliar sua execucao;



Il - controlar e manter os arquivos referentes a expedientes, atos normativos e
demais documentos administrativos correlatos;

1l - controlar e acompanhar a expedicdo, 0 recebimento, 0 registro e a
movimentacdo de expedientes e malotes, protocolizando-os;

IV - prestar apoio logistico as atividades operacionais desenvolvidas nas bases de
apoio logistico mantidas pelas unidades descentralizadas;

V - controlar o uso de viaturas oficiais a disposicao da Coordenacao;
VI - manter contatos comerciais com fornecedores de produtos e servicos,
promovendo a cotacdo de precos e 0 acompanhamento da evolugdo tecnoldgica e das condi¢des

comerciais;

VII - elaborar minutas de contratos de fornecimento de produtos e servigos, bem
como gerencia-los;

VI1II - acompanhar, controlar e fiscalizar os processos licitatorios de seu interesse,
bem como revisar 0s projetos basicos de acordo com as normas técnicas e legais;

IX - acompanhar, controlar e fiscalizar a execucdo de contratos, bem como dar
conformidade em seus documentos fiscais;

X - orientar, controlar e executar as movimentagdes de material permanente, bem
COMO manter seus registros;

XI - controlar e executar as atividades de reparos e conservacao de material;

XI1 - controlar e fiscalizar a carga e movimentacdo dos bens mdveis, bem como os
estoques e reposicOes de materiais de consumo;

XIII - orientar, executar, solicitar e acompanhar as atividades de reparos e
manutencdo de material permanente e equipamentos, bem como controlar sua baixa;

XIV - controlar e executar as atividades de abastecimento, conservacao,
manutenc&o e utilizagdo da frota de veiculos oficiais;

XV - dispor dos dados estatisticos referentes as atividades de sua atribuicao,
submetendo-os ao Coordenador.

Art. 183. A Divis&o de Informatica compete:

| - planejar, orientar, controlar e avaliar a execugédo das atividades de gestdo do
ambiente informatizado, bem como divulgar os seus servicos e produtos;



Il - gerenciar as atividades de desenvolvimento, implantacdo e manutencdo de
sistemas corporativos;

Il - gerenciar as atividades de manutencdo e suporte técnico da infra-estrutura da
rede DPFNet;

IV - gerenciar a automatizacdo e a padronizagdo de processos;

V - coordenar, controlar e promover a integracdo dos recursos tecnologicos;

VI - propor e analisar instrumentos de acompanhamento e controle, bem como
definir prioridades para a melhoria da gestdo e reducéo dos custos das atividades de informatica

desenvolvidas sob sua supervisao;

VII - propor diretrizes especificas e orientar as unidades descentralizadas sobre a
legislacéo e a jurisprudéncia correlatas a sua atribuicdo, visando a uniformidade de atuag&o;

VIII - colaborar com a ANP/DGP na orientacdo do planejamento e da execucao
das atividades de ensino e treinamento técnico especializado em informaética;

IX - participar de foruns de discussdo, palestras e seminéarios, tendo em vista o
intercambio de informacBes sobre temas relacionados a sua area de atuacéo;

X - opinar, em sua area de atuacdo, sobre a viabilidade da celebracdo de contratos,
convénios e outros instrumentos congéneres;

XI - gerenciar a elaboracdo do Plano de Desenvolvimento de Informatica;

XIl - proceder a avaliacdo e propor busca no que concerne a conhecimento
estratégico, visando preparar e antecipar a identificacdo de pontos criticos;

X1 - promover o controle estatistico dos dados referentes as atividades de sua
atribuicdo, tendo em vista subsidiar o Coordenador da CTI/DLOG.

Art. 184. Ao Servico de Desenvolvimento de Sistemas compete:

| - controlar, acompanhar, executar e fiscalizar as atividades de desenvolvimento,
homologag&o, documentacdo e manutengéo de sistemas;

Il - promover estudos, definir e aplicar métodos e técnicas de desenvolvimento de
projeto, analise e gerenciamento de sistemas, em conformidade com as plataformas tecnoldgicas
homologadas pela CTI/DLOG;

Il - controlar, acompanhar, executar e fiscalizar as atividades de homologacéo e
desativacao de sistemas;

IV - definir o modelo corporativo de dados e garantir sua integracao;



V - dispor dos dados estatisticos referentes as atividades de sua atribuicéo,
submetendo-os ao Chefe da DINF/CTI/DLOG.

Art. 185. Ao Servico de Suporte Técnico compete:

| - planejar, controlar, executar e fiscalizar as atividades de manutencdo da
infraestrutura de informética, bancos de dados e rede de comunicagdo de dados, garantindo a
disponibilidade, integridade, confiabilidade, consisténcia, padronizacdo e demais requisitos de
seguranca;

Il - gerenciar a rede de comunicacdo de dados de longa, média e curta distancia;

[11 - implantar e controlar circuitos de comunicagédo de dados nas localidades onde
se encontram instaladas unidades do DPF;

IV - implantar e manter o sistema de gerenciamento da rede integrada;

V - implantar, controlar e fiscalizar rotinas de seguranca do ambiente interno e
externo, bem como tratar os incidentes detectados na rede integrada;

VI - articular-se com outros 6rgdos governamentais visando a deteccdo de
incidentes de seguranca em redes publicas;

VIl - controlar o acesso remoto e a criptografia dos meios de comunicacdo de
dados;

VIII - realizar a autenticacéo de certificados digitais;

IX - monitorar e otimizar o desempenho dos bancos de dados;

X - definir, implantar e controlar a politica de salvaguarda de dados;

X1 - planejar, implantar e controlar os registros de eventos na rede integrada;

XII - registrar ocorréncias de processamento e transmissdo, tendo em vista
subsidiar o desenvolvimento de atividades de carater corretivo e de melhoria de servicos;

XIII - zelar pelo bom funcionamento dos equipamentos e recursos de transmissdo
de dados, executando os procedimentos de operacao dentro dos padrdes estabelecidos;

XIV - homologar especificacdes técnicas de equipamentos de informatica;
XV - elaborar projetos de estrutura fisica e logica da rede de computadores;

XVI - planejar, acompanhar a instalagdo, documentar, executar e manter 0s
programas basicos de apoio e teleprocessamento;



XVII - promover estudos, definir critérios e analisar novas tecnologias, tendo em
vista a avaliacdo e selecdo de produtos e servicos a serem adquiridos e o dimensionamento de
recursos fisicos e l6gicos para suporta-los;

XVIII - disponibilizar, configurar e manter os ambientes operacionais, planejando
0s requisitos de demanda futura, acompanhando e validando as mudancas e avaliando o0s
impactos de possiveis incidentes;

XIX - solucionar problemas de producéo e orientar 0s usuérios quanto a utilizacéo
dos ambientes operacionais;

XX - apoiar as atividades de planejamento, especificacdo e acompanhamento de
programas de treinamento e atualizacéo tecnoldgica;

XXI1 - apoiar as atividades de planejamento, especificacdo, desenvolvimento,
implantacdo e manutencédo de sistemas de teleprocessamento e de comunicacgéo de dados;

XXII - disponibilizar, configurar, atualizar, monitorar e manter os servidores e
equipamentos pertencentes a rede integrada do DPF, bem como o uso dos servigos de Correio
Eletrénico (e-mail), Intranet e Internet;

XXII - prover acesso seguro ao servidor de Correio Eletrénico (e-mail)
disponibilizado na Internet, conferindo integridade aos dados trafegados, bem como autenticar 0s
usuarios;

XXIV - controlar, executar e acompanhar a movimentacdo interna e externa de
dispositivos de entrada e saida de dados, tendo em vista a seguranca dos processos;

XXV - organizar, atualizar e manter o indice de dados referente a sistemas
externos ao DPF;

XXVI1 - operar a console de sistemas de grande porte;

XXVII - dispor dos dados estatisticos referentes as atividades de sua atribuicéo,
submetendo-os ao Chefe da DINF/CTI/DLOG.

Art. 186. A Divisdo de Telecomunicagbes compete:

| - planejar, orientar, controlar e avaliar a execugdo das atividades relacionadas aos
sistemas de telecomunicagdes do DPF;

Il - supervisionar, coordenar e acompanhar 0s servicos técnicos de instalacdo e
manutencdo dos meios de telecomunicacGes empregados nos sistemas do DPF;

I11 - colaborar com a ANP/DGP na orientacdo do planejamento e da execugéo das
atividades de ensino e treinamento técnico especializado em telecomunicagdes;



IV - propor diretrizes especificas e orientar as unidades descentralizadas sobre a
legislacdo e a jurisprudéncia correlatas a sua atribuicdo, visando a uniformidade de atuacao;

V - fiscalizar a aplicacdo de normas técnicas e de instrucGes reguladoras relativas a
gestdo do material de telecomunicacoes;

VI - participar de foruns de discussdo, palestras e seminérios, tendo em vista o
intercdmbio de informac@es sobre temas relacionados a sua area de atuacao;

VIl - opinar, em sua area de atuacdo, sobre a viabilidade da celebracdo de
contratos, convénios e outros instrumentos congéneres;

VIII - propor, coordenar e promover o apoio técnico em telecomunicacBes nas
operacdes policiais;

IX - promover o controle estatistico dos dados referentes as atividades de sua
atribuicéo, tendo em vista subsidiar o Coordenador da CTI/DLOG.

Art. 187. Ao Servico Técnico e Operacional compete:

| - propor estudos e medidas visando ao aperfeicoamento do uso do sistema de
telecomunicacgdes, em consonancia com a legislacédo vigente;

Il - orientar e fiscalizar as unidades no cumprimento das normas especificas das
atividades de telecomunicacdes;

I11 - orientar a execucao de servigos técnicos e operacionais em telecomunicacdes;

IV - analisar estudos de viabilidade técnica de infra-estrutura de telecomunicagdes
especifica das unidades do DPF;

V - analisar relatorios técnicos e atender a consultas técnicas oriundos das
unidades descentralizadas;

VI - propor aquisigdes de equipamentos e servigos de telecomunicagdes;

VIl - propor e executar atividades de treinamento técnico especializado em
telecomunicagdes;

VIIl - controlar, orientar e fiscalizar a gestdo patrimonial do material de
telecomunicacgdes do DPF;

IX - executar as atividades relacionadas com a transmissdo e recepcdo de
mensagens;



X - controlar, orientar e fiscalizar, tecnicamente, a execucdo de contratos com
empresas prestadoras de servigos da area de telecomunicagdes;

X1 - prestar apoio técnico em telecomunicac@es nas operagdes policiais;

X1l - dispor dos dados estatisticos referentes as atividades de sua atribuicéo,
submetendo-os ao Chefe da DITEL/CTI/DLOG.

Secéo Il
Das Unidades Descentralizadas

Art. 188. A Superintendéncia Regional, na sua area de atuagdo, compete:

| - planejar, supervisionar, coordenar, comandar, avaliar, promover e fiscalizar a
execucdo das operac@es policiais relacionadas aos crimes de competéncia do DPF no Estado, cuja
pratica exija repressdo uniforme;

Il - administrar as unidades descentralizadas, em consonancia com as normas
legais vigentes e com as diretrizes emanadas das unidades centrais;

1l - aprovar diretrizes especificas relativas as atividades de investigacdo,
prevencéo e repressao aos crimes de atribui¢do do DPF;

IV - apoiar as unidades centrais nas atividades de inspecao, dispondo de normas,
jurisprudéncias, informacdes sobre suas atividades e outros meios facilitadores de suas aces;

V - acompanhar e avaliar o desempenho operacional de suas unidades, com vistas
a elevacdo de seus padrdes de efetividade;

VI - promover o controle estatistico dos indicadores referentes as atividades, aos
resultados das operacgdes policiais e a incidéncia criminal de sua atribuicdo no Estado, tendo em
vista subsidiar a gestdo do Diretor-Geral.

VIl — realizar estudos relativos a execucdo de obras e servicos de engenharia
(construcdo, ampliacdo, reforma, adaptacdo, reparacdo, restauracdo, conservacdo, demolicdo e
remocéo de benfeitorias e instalagdes), além de elaborar estudos e propor prioridades para a locagédo
de instalagbes no @&mbito da wunidade descentralizada, bem como prestar apoio a
DEOB/CPLAM/DLOG,;

VIl — cumprir as normas e diretrizes relativas as atividades de projeto, obra,
servigos de engenharia e manutencdo predial de edificacbes emanadas das unidades centrais;

IX — controlar e fiscalizar o emprego dos recursos destinados a projeto, obra,
servigos de engenharia e manutencdo predial de edificacGes das unidades descentralizadas;

X — executar, controlar e fiscalizar a manutencdo preventiva e corretiva das
edificacOes;



XI — acompanhar, controlar e promover as atividades de projeto e implantacdo de
sistemas de manutencéo predial locais;

XIl — orientar, controlar e fiscalizar a execucdo de contratos com empresas
prestadoras de servicos da area de engenharia e arquitetura;

XII — realizar vistoria técnica anual emitindo Relatorio de Inspecdo Anual da
Situacdo Fisica das Unidades do DPF — RISF ou esporadica (por determinacdo superior) em imaveis,
benfeitorias e instalacbes e encaminha-las 8 DEOB/CPLAM/DLOG até o dia 31 de dezembro de
cada ano;

XIV — emitir parecer técnico sobre situacdo de imdveis, benfeitorias e instalacGes,
quando determinado;

XV — propor o orcamento de suas atividades, executando-o de acordo com a
programacdo estabelecida e os cronogramas propostos;

XVI — apoiar tecnicamente, dentro das prescricdes legais e das orientacdes da
DEOB/CPLAM/DLOG, processo licitatorio referente a contratacdo e execucao de projetos, obras
e servicos de engenharia no ambito da unidade descentralizada;

XVII — providenciar o fiel cumprimento dos contratos, no ambito restrito da area
técnica de atuacdo, celebrados para execucdo de projetos, obras e servigos de engenharia,
tomando para isso todas as providéncias técnico-legais pertinentes a fiscalizacéo;

XVII — manter registro atualizado de plantas dos prédios das unidades
descentralizadas subordinadas, bem como das obras e servicos de engenharia realizados,
inclusive com a indicacdo das condic6es de entrega das obras e de execuc¢do dos servigos;

XIX — fornecer mensalmente ao chefe da DEOB/CPLAM/ DLOG informagdes
pertinentes a alimentacdo do Sistema de Informacfes Gerenciais e de Planejamento — SIGPlan,
vinculado ao Ministério do Orgcamento, Planejamento e Gestdo — MPOG,;

XX — dispor dos dados estatisticos referentes as suas atividades, consolidando-os e
encaminhando-os ao chefe da DEOB/CPLAM/DLOG até o dia 31 de dezembro de cada ano;

XXI — executar a gestdo dos contratos relativos aos projetos, obras e servigos de
engenharia diretamente ou por servidor(es) distinto(s) do(s) designado(s) para a fiscalizacéo;

XXII — controlar a atuagdo das empresas contratadas para fiscalizar os contratos de
engenharia e arquitetura de interesse do DPF.

8 1% Cada unidade descentralizada devera indicar, por meio de Portaria, no
minimo, trés integrantes com formacdo em arquitetura, engenharia civil e/ou engenharia elétrica
para compor Grupo Técnico em Edificacbes — GTED responsavel pelo acompanhamento das
atividades relacionadas aos itens V11 a XX, em articulagdo com a DEOB/CPLAM/DLOG.



§ 2% O GTED sera subordinado administrativamente a respectiva
Superintendéncia Regional e tecnicamente a DEOB/CPLAM/DLOG. (NR)

Art. 189. Ao Setor e ao Nucleo de Tecnologia da Informacdo compete:
| - executar as atividades relacionadas a implementacdo, ao funcionamento e a
manutencdo dos sistemas de telecomunicacdes e informéatica, no dmbito da circunscricdo da

Superintendéncia;

Il - orientar e fiscalizar o cumprimento de normas e diretrizes relativas as
atividades de telecomunicacGes e informatica emanadas das unidades centrais;

I11 - executar, controlar e fiscalizar o emprego dos recursos de telecomunicacdes e
informaética das unidades descentralizadas;

IV - executar, controlar e fiscalizar a manutencdo preventiva e corretiva dos
equipamentos de informatica e de telecomunicacdes;

V - acompanhar, controlar e promover as atividades de desenvolvimento,
implantacdo e manutencédo de sistemas e configuracfes de informatica locais;

VI - efetuar os remanejamentos da infra-estrutura e componentes da rede de
telecomunicacdes e informatica, bem como a manutencao e suporte técnico da rede DPFNet;

VIl - orientar, controlar e fiscalizar a execugdo de contratos com empresas
prestadoras de servicos da area de telecomunicacdes e de informatica;

VIl - executar as atividades relacionadas com transmissdo e recepcdo de
mensagens;

IX - prestar apoio técnico em telecomunicacdes e informética no desenvolvimento
de operacdes policiais, na area de atuacao da Superintendéncia;

X - propor o orcamento de suas atividades, executando-o de acordo com a
programacéo estabelecida e 0s cronogramas propostos;

X1 - dispor dos dados estatisticos referentes as atividades de sua atribuicdo,
consolidando-os e submetendo-os ao Superintendente e ao Coordenador da CTI/DLOG.

Art. 190. Ao Setor de Comunicagdo Social compete:
| - assistir ao Superintendente no cumprimento das formalidades especificas e nas

decisbes referentes a matéria de comunicacdo social, observando a legislagcdo sobre cerimonial
publico e a ordem geral de precedéncia;



Il - executar as atividades referentes a organizacdo de cerimonial e eventos,
jornalismo e relag6es publicas;

Il - apoiar a realizacdo de campanhas para a divulgacdo da imagem e dos
objetivos institucionais do DPF, junto a sociedade local;

IV - manter contato com os d6rgdos da imprensa local, a fim de atender as suas
demandas;

V - apoiar os dirigentes nas entrevistas concedidas aos 6rgdos de imprensa;

VI - promover atividades de cerimonial, de promog¢éo dos ritos solenes e aquelas
em que comparecer o Superintendente e autoridades convidadas, em especial os eventos de
hasteamento de bandeiras, cerimbnias publicas, integracdo de foto em galerias e outros
correlatos;

VIl - prover 0os meios necessarios a valorizacdo e divulgacdo da tradicdo, da
historia, dos simbolos do DPF e dos valores éticos e morais do Policial Federal;

VIII - organizar, controlar e manter o acervo documental jornalistico, bem como
0s registros de veiculos de comunicacdo e seus representantes, servidores e autoridades;

IX - gerenciar o conteldo das matérias da Superintendéncia para divulgacdo na
Intranet;

X - instituir, controlar e manter a programacédo permanente de eventos, bem como
0 quadro geral de avisos para divulgacao de informacdes;

XI - promover seminarios, palestras, cursos, apresentaces culturais em espacos
destinados para este fim;

X1l - dispor dos dados estatisticos relativos as atividades de sua atribuicéo,
consolidando-os e submetendo-os ao Superintendente e ao Chefe da DCS/GAB.

Art. 191. Ao Setor Regional de Administragdo compete:
| - elaborar a proposta orgamentéria, na area de atuacdo da Superintendéncia;

Il - acompanhar e promover a execucdo or¢camentaria e financeira, bem como
fiscalizar seus atos, de acordo com a programacao estabelecida e 0s cronogramas propostos;

[11 - promover estudos e proposicdes de pedidos de recursos or¢camentarios;

IV - planejar, controlar e promover a execugdo das atividades administrativas e de
apoio logistico;



V - orientar e fiscalizar o cumprimento de normas e diretrizes emanadas das
unidades centrais;

VI - propor e implementar a melhoria de métodos e técnicas administrativas,
objetivando a previsdo de despesas, estimativa e atualizacdo de custos, bem como a
racionalizacéo e simplificacdo de rotinas e processos de trabalho;

VIl - elaborar propostas e subsidiar estudos tendo em vista a instalacdo,
transferéncia, ativacdo e desativacdo de unidades, na area de atuacdo da Superintendéncia;

VIII - adequar os diversos relatorios administrativos setoriais, tendo em vista a
consolidagdo do Relatério Anual de Atividades da Superintendéncia;

IX - dispor dos dados para a elaboracdo do Plano de Metas Anual, do Relatorio
Anual de Atividades e da Tomada de Contas Anual;

X - propor a suplementacao de créditos;

Xl - dispor dos dados estatisticos referentes as atividades de sua atribuicdo,
consolidando-os e submetendo-os ao Superintendente e ao Coordenador da COAD/DLOG.

Art. 192. Ao Ndcleo de Execucdo Orcamentéaria e Financeira compete:
| - promover a execucdo or¢camentéria e financeira;

Il - observar e implementar as técnicas e processos utilizados nos Planos
Plurianuais - PPA,;

Il - propor a abertura de créditos adicionais indispensaveis ao atendimento das
necessidades do DPF e as alteracdes de rubrica e redistribuicdo de créditos orcamentarios;

IV - preparar o plano de distribuigdo de créditos adicionais e de recursos especiais;
V - executar as atividades de registro de conformidade diéria;
VI - atualizar e manter o rol dos responsaveis da Superintendéncia;

VII - dispor dos dados estatisticos referentes as atividades de sua atribuicéo,
consolidando-os e submetendo-os ao Chefe do SRA.

Art. 193. Ao Nucleo de Material compete:
| - executar as atividades de administracdo de material,

Il - adquirir, guardar, distribuir, baixar e controlar 0os materiais e 0s bens méveis e
imoveis da Superintendéncia;



[l - controlar, distribuir e fiscalizar a utilizacdo do material permanente da
Superintendéncia, incluindo armamentos, municdes e viaturas;

IV - implementar técnicas e instrumentos de acompanhamento e controle da
utilizacdo e disponibilidade dos recursos materiais;

V - controlar a disponibilidade de armamentos, municdes e viaturas das Delegacias
descentralizadas;

VI - executar o inventario anual da Superintendéncia;
VII - controlar e fiscalizar a transferéncia de bens mdveis;
V11 - controlar e registrar os bens imdveis da Superintendéncia;

IX - dispor dos dados estatisticos referentes as atividades de sua atribuicdo,
consolidando-os e submetendo-os ao Chefe do SRA.

Art. 194. Ao Nucleo de Transporte compete:

| - executar as atividades de controle, manutencdo e abastecimento da frota de
veiculos;

Il - receber, disponibilizar e baixar as viaturas oficiais a disposicdo da
Superintendéncia, bem como zelar pelo uso e guarda;

I11 - controlar e fiscalizar a distribuicdo de viaturas, bem como organizar, atualizar
e manter o seu cadastro;

IV - contratar e fiscalizar a execucdo dos servigos de manutencéo e recuperacéao de
viaturas, bem como controlar o consumo de combustivel, lubrificantes, a aquisicdo de pecas,
pneus e demais acessorios;

V - promover a aquisicao de pecas, pneus e demais acessorios automotivos;

VI - contratar e fiscalizar servicos de reparo e manutencdo de veiculos da sua
frota;

VIl - registrar infracBes de trénsito, acidentes e outras ocorréncias, bem como
apurar os danos decorrentes de acidentes envolvendo viaturas da Superintendéncia;

VIII - dispor dos dados estatisticos referentes as atividades de sua atribuig&o,
consolidando-os e submetendo-os ao Chefe do SRA.

Art. 195. Ao Nucleo Administrativo compete:



| - receber, enumerar, registrar, distribuir e controlar expedientes e outros
documentos em circulagdo, de acordo com as normas e diretrizes emanadas das unidades
centrais;

Il - formalizar e acompanhar expedientes e processos, informando sobre seu
andamento;

Il - promover a distribuicdo de Aditamento de Servigo e outras publicaces de
interesse da Superintendéncia;

IV - controlar e manter os arquivos de expedientes e outros documentos recebidos
e expedidos;

V - preparar e expedir malotes;

VI - dispor dos dados estatisticos referentes as atividades de sua atribuigdo,
consolidando-os e submetendo-os ao Chefe do SRA.

Art. 196. Ao Setor Técnico-Cientifico compete:
| - planejar, controlar, orientar e avaliar a execucdo das a¢fes periciais;

Il - remeter ao Diretor da DITEC os resultados das atividades descritas no inciso
anterior, propondo medidas para o seu aperfeicoamento;

Il - colaborar com os Institutos locais de Criminalistica e de ldentificacdo, tendo
em vista 0 aprimoramento e a racionalizacao das atividades técnico-cientificas;

IV - promover o desenvolvimento de projetos, atividades de estudos e pesquisas
no campo da criminalistica e da identificacdo papiloscépica;

V - propor, participar da elaboragdo e fiscalizar a execucdo de convénios e
contratos com Orgaos e entidades congéneres;

VI - promover a publicacdo e a divulgacdo de informativos relacionados com sua
area de atuacdo, nas unidades descentralizadas;

VII - organizar, controlar e manter registros de dados e impressfes digitais de
pessoas indiciadas em inquéritos policiais ou acusadas em processos criminais no territorio
nacional e de estrangeiros sujeitos ao registro no Pais, bem como o0s registros dos servidores
lotados na Superintendéncia;

VIII - expedir, organizar e manter o acervo de laudos e outros documentos;
IX - dispor dos dados estatisticos referentes as atividades de sua atribuicéo,

consolidando-os e submetendo-os ao Superintendente e aos Diretores do INC/DITEC e do
INI/DITEC.



Art. 197. Ao Ndcleo de Criminalistica compete:

| - executar as atividades técnico-cientificas de coleta e interpretacdo de vestigios
em procedimentos pré-processuais e judiciarios, em atendimento a solicitacdo de autoridade
competente;

Il - promover estudos técnico-cientificos;

Il - propor a substituicdo ou aquisicdo de equipamentos especificos;

IV - elaborar relatérios periddicos sobre os resultados das agdes periciais na area
de Criminalistica e encaminha-los ao Chefe do SETEC;

V - dispor dos dados estatisticos referentes as atividades de sua atribuicao,
consolidando-os e submetendo-os ao Chefe do SETEC.

Art. 198. Ao Ndcleo de Identificacdo compete:

| - executar as atividades de identificacdo papiloscOpica em procedimentos pré-
processuais e judiciarios, em atendimento a solicitacdo de autoridade competente;

Il - manter o registro de informacGes e impressdes digitais de pessoas indiciadas
em inquéritos policiais ou acusadas em processos criminais no territorio nacional e de
estrangeiros sujeitos ao registro no Pais, bem como os registros dos servidores das unidades
descentralizadas;

I1l - promover estudos tecnico-cientificos relacionados a identificacdo
papiloscopica;

IV - propor a substituicdo ou aquisi¢do de equipamentos especificos;

V - elaborar relatorios periddicos sobre os resultados das atividades de
identificacdo papiloscopica;

VI - dispor dos dados estatisticos referentes as atividades de sua atribuicéo,
consolidando-os e submetendo-os ao Chefe do SETEC.

Art. 199. Ao Setor de Recursos Humanos compete:

| - executar as atividades de administracdo de recursos humanos, na &rea de
atuacdo da Superintendéncia;

Il - orientar e fiscalizar o cumprimento de normas e diretrizes relativas a
administracdo de recursos humanos, emanadas das unidades centrais;



Il - executar e controlar os assentamentos individuais referentes a freqiéncia,
registros de lotacdo, horas trabalhadas e férias;

IV - propor e implementar a melhoria de técnicas e instrumentos de gestdo de
pessoal, objetivando reduzir custos e racionalizar rotinas e processos de trabalho;

V - atualizar, controlar e manter os registros de lotacao real e efetiva;

VI - expedir declarac6es funcionais;

VII - elaborar, compatibilizar e atualizar o Plano de Férias;

VIII - organizar, controlar e atualizar o mapa demonstrativo da lotacdo do pessoal;

IX - dispor dos dados estatisticos referentes as atividades de sua atribuicéo,
consolidando-os e submetendo-o0s ao Superintendente e ao Coordenador da CRH/DGP.

Art. 200. Ao Ndcleo de Pagamento compete:

| - levantar os dados necessarios a confeccao das folhas de pagamento;

Il - averbar e controlar os descontos e as consignacdes autorizadas;

I11 - elaborar balancetes referentes a liberacoes e retencdes de pagamentos;
IV - elaborar as folhas de ajuda de custo;

V - fornecer dados para a elaboracdo da proposta orcamentaria relativa a despesa

de pessoal;

VI - expedir guias de transferéncia de vencimentos;

VII - atualizar e manter as fichas financeiras individuais dos servidores;

VIII - controlar a concessdo do abono pecuniario e do adiantamento do 13%
salario;

IX - incluir as substitui¢fes eventuais na folha de pagamento;

X - dispor dos dados estatisticos referentes as atividades de sua atribuicao,
consolidando-os e submetendo-os ao Chefe do SRH.

Art. 201. Ao Ndcleo de Cadastro e Lotagdo compete:

| - atualizar os assentamentos individuais dos servidores;



Il - executar as rotinas decorrentes da nomeacdo, exercicio, exoneracao,
designacéo, dispensa, lotagéo e remocdo de servidores;

1l - preparar expedientes relativos ao processamento de aposentadoria
compulsoria;

IV - controlar a apuracdo, providenciar a averbacdo e atualizacdo de tempo de
Servigo;

V - preparar expedientes de concessdo de licenga especial, licenca capacitacao,
auxilio doenca, cancelamento de salario familia e aposentadoria compulsoria;

VI - elaborar certiddes, atestados e declaracdes;

VII - lavrar apostilas e portarias declaratorias;

VIII - controlar e acompanhar as licencas para tratamento de salde;
IX - dispor dos dados relativos a lotacdo de pessoal,

X - controlar registros de férias e de frequéncia;

Xl - dispor dos dados estatisticos referentes as atividades de sua atribuicdo,
consolidando-os e submetendo-os ao Chefe do SRH.

Art. 202. Ao Setor e ao Nucleo de Inteligéncia Policial compete:

| - executar as acOes de inteligéncia, no ambito da circunscricdo da
Superintendéncia, bem com apoiar as demais unidades na execucdo de suas acdes de inteligéncia
remetendo relatério circunstanciado ao Diretor da DIP;

Il - produzir conhecimentos de inteligéncia policial, bem como efetivar seu
aproveitamento, tendo em vista subsidiar as decisdes do Superintendente;

Il - manter, com exclusividade, canal de comunicacdo institucional com os 6rgaos
regionais do Sistema Brasileiro de Inteligéncia — SISBIN e do Subsistema de Inteligéncia de
Seguranca Publica;

IV - centralizar e controlar o recebimento e a expedi¢do de documentos sigilosos
junto aos orgaos regionais do SISBIN e do Subsistema de Inteligéncia de Seguranca Publica;

V - elaborar anélises sobre a criminalidade, tendo em vista subsidiar a gestdo do
Superintendente;

VI - coordenar o Centro Regional de Inteligéncia de Sinais — CRIS, fiscalizando o
cumprimento das normas e diretrizes correlatas;



VIl - compor a Comissdo Regional de Seguranca (CSR) e efetuar o
credenciamento dos demais membros;

VIl - manifestar-se sobre as demandas de suprimento de fundos de carater
sigiloso — verba secreta, bem como controlar o emprego dessas verbas, efetuando o arquivamento
das respectivas prestagdes de contas;

IX - executar medidas referentes as atividades de contra-inteligéncia policial, em
sua area de atuacdo, bem como orientar as de analise de dados de inteligéncia executadas pelas
demais unidades descentralizadas;

X - cumprir as determinagdes contidas nos Planos de Inteligéncia e de Contra-
Inteligéncia Policiais do DPF;

XI - produzir os conhecimentos de inteligéncia policial decorrentes do Plano de
Inteligéncia e Contra-Inteligéncia Policiais;

XI1 - registrar o recebimento e a expedicdo, bem como processar os documentos
sigilosos ou de interesse da Superintendéncia, mantendo um protocolo especifico para controla-
los;

XII - manter materiais e equipamentos de uso e emprego controlados;

XIV - ordenar, arquivar e recuperar documentos antes de seu processamento;

XV - cumprir as normas e diretrizes emanadas das unidades centrais, referentes as
atividades de criptografia;

XVI - controlar a concessdo, revalidacdo e cancelamento da Credencial de
Seguranca dos servidores lotados na Superintendéncia;

XVII - proceder as investigacfes de seguranca de servidores designados para a
atividade de inteligéncia, bem como dos prestadores de servicos contratados a qualquer titulo;

XVIII - proceder a investigacdo social de candidatos, por ocasido da realizacdo de
concursos publicos para ingresso nas categorias funcionais da Carreira Policial Federal e do
Plano Especial de Cargos;

XIX - selecionar e submeter a apreciagdo da DIP os nomes dos servidores a serem
lotados na unidade e solicitar autorizagdo em caso de dispensa;

XX - indicar ao Superintendente servidores para estagios e cursos na area de
inteligéncia;

XXI - elaborar, controlar e fiscalizar o cumprimento do Plano de Seguranca
Organica, na sua area de atuacéo;



XXII - implementar e consolidar o Manual de Inteligéncia e o Manual de
Seguranca da Informacdo da Atividade Inteligéncia Policial, na éarea de atuacdo da
Superintendéncia;

XXIII - expedir, registrar e controlar ordens e relatérios de misséo policial sobre as
operacdes policiais de sua atribuicao;

XXIV - enviar ao Diretor da DIP o Relatério Anual e Estatistico das acGes de
inteligéncia e o termo de transferéncia e inventario dos documentos sigilosos, materiais e
equipamentos controlados sob sua responsabilidade.

Art. 203. A Delegacia Regional Executiva compete:

| - propor diretrizes de planejamento operacional referentes a persecucdo de crimes
nas areas de imigracdo, previdenciaria, fazendaria, defesa institucional, controle de seguranca
privada e de meio ambiente e patrimdnio historico;

Il - planejar, controlar, apoiar, executar e acompanhar operacdes policiais relativas
aos crimes de sua atribuicdo, na area de atuacdo da Superintendéncia, informando o
Superintendente sobre seus resultados;

Il - controlar e fiscalizar o andamento das investigacbes e acompanhar 0s
inquéritos policiais correlatos a apuracdo de crimes da sua atribui¢do, que se encontram sob
responsabilidade de suas unidades subordinadas;

IV - acompanhar, controlar e executar as atividades de seguranca fisica das
instalacBes da Superintendéncia;

V - articular-se diretamente com o Superintendente sobre os assuntos relacionados
ao provimento de recursos humanos, materiais e financeiros, na sua area de atuagao;

VI - orientar e fiscalizar a atuacdo das suas unidades subordinadas
descentralizadas;

VIl - distribuir o efetivo do pessoal entre suas Delegacias e demais unidades
descentralizadas subordinadas, bem como avaliar o desempenho funcional de seus servidores;

VIII - distribuir recursos financeiros e materiais as suas unidades subordinadas,
bem como fiscalizar o estado de conservacdo do material distribuido;

IX - homologar o Levantamento das Necessidades de Treinamento (LNT) e
acompanhar a execucdo do PCDRH, nos assuntos pertinentes a eventos de policia judiciaria, na
area de atuacdo da Superintendéncia;

X - controlar a guarda, destinacdo, utilizacdo e conservacgédo de bens apreendidos,
bem como propor e opinar sobre a custodia provisoria e a cesséo definitiva de tais bens;



XI - controlar as autorizacfes de abastecimento de viaturas;

XI1 - controlar a utilizacdo e zelar pela manutencdo dos armamentos, municdes e
demais equipamentos e acessorios operacionais sob sua responsabilidade;

XI1I - elaborar as escalas, coordenar e controlar o servico de plantéo;

XIV - consolidar e encaminhar ao Superintendente sua proposta para a elaboracéo
do Relatdrio Anual de Atividades e do Plano de Metas Anual da Superintendéncia;

XV - controlar a utilizacdo e zelar pela conservacdo dos bens apreendidos, bem
como propor e opinar sobre a custodia provisoria e a cessdo definitiva de tais bens;

XVI - promover o controle estatistico dos indicadores referentes as atividades, aos
resultados das operacdes policiais e a incidéncia criminal de sua atribuicdo, tendo em vista
subsidiar a gestdo do Superintendente e do Diretor da DIREX.

Art. 204. Ao Ndcleo de Custodia compete:

| - executar agdes que visem garantir a assisténcia e a guarda de pessoas que estdo
a disposicédo da autoridade policial ou do Judiciério;

Il - registrar e manter os dados pessoais dos custodiados e aqueles referentes a
data, a hora, ao local e a0 motivo determinante da medida, bem como a listagem dos objetos
encontrados em seu poder;

Il - fiscalizar a alimentacdo e qualquer outro material a ser entregue aos
custodiados;

IV - executar medidas de seguranca fisica das instalacfes da unidade;

V - programar, registrar, controlar e fiscalizar as visitas recebidas e as ligagdes
telefénicas feitas pelos custodiados;

VI - manter as boas condicdes de higiene e programar os horarios de exposi¢éo ao
Sol, de modo a garantir a satde e bem estar dos custodiados;

VII - dispor dos dados estatisticos referentes as atividades de sua atribuicéo,
consolidando-os e submetendo-os ao Delegado Regional Executivo.

Art. 205. Ao Ndcleo de Operacdes, no ambito da DREX, compete:

| - executar operagGes policiais, visando & investigagdo, prevencao e repressao a
crimes e outras infragdes correlatas de atribuicdo da respectiva Delegacia especializada;

Il - organizar, atualizar e manter registros operacionais relativos a suspeitos,
indiciados, locais de incidéncia criminal, acGes desencadeadas e o modus operandi de



organizacOes criminosas, de modo a subsidiar a realizacdo das acdes executivas, de controle e de
inteligéncia e avaliar os seus resultados operacionais;

Il - utilizar e controlar o efetivo de pessoal e de recursos logisticos necessarios a
execucdo das acdes de sua atribuicéo;

IV - arrecadar material utilizado na préatica de infracdes penais;
V - cumprir mandados, localizar pessoas e executar prisdes em flagrante;

VI - repassar a respectiva Delegacia especializada denuncias, informes ou
informacdes sobre noticias-crime, tendo em vista a instauracdo de procedimentos investigatorios;

VII - registrar pedidos de diligéncias, bem como controlar a expedicéo de ordens e
relatorios de misséo policial;

VIl - desenvolver e relatar acdes de busca das informacBGes necessarias as
atividades investigatdrias de atribuicdo da respectiva Delegacia especializada, tendo em vista
propiciar a conclusdo dos procedimentos apuratérios em andamento;

IX - prestar o apoio logistico necessario as equipes de policiais de outras unidades
que venham realizar operagdes policiais dentro da sua circunscricao;

X - dispor dos dados estatisticos referentes as atividades, aos resultados das a¢des
e a incidéncia criminal de sua atribuicdo, consolidando-os e submetendo-os ao Chefe imediato.

Paragrafo Unico. O Nucleo de OperacBes — NO que integrar a estrutura da
Superintendéncia no Estado do Rio de Janeiro ou no Estado de Sdo Paulo desempenhara suas
acOes no ambito da respectiva Delegacia especializada.

Art. 206. Ao Nucleo de Cartorio, no @mbito da DREX, compete:

| - programar, formalizar e controlar a instauracdo de inquéritos policiais que
tramitam na respectiva Delegacia especializada, conforme prioridades e diretrizes estabelecidas
pelo Delegado Regional e emanadas das unidades centrais;

Il - realizar a distribuicdo dos inquéritos policiais entre o efetivo de escrivaes;

Il - autuar portarias e demais pecas pertinentes ao inquérito policial;

IV - escriturar os dados relativos a procedimentos judiciarios nos respectivos
livros de registro, bem como manter os registros cartorarios atualizados;

V - expedir a Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais, bem como outras
certidOes, atestados e documentos correlatos;



VI - acondicionar e guardar o material apreendido, objetos de inquérito policial,
zelando pela sua manutencéo;

VII - organizar e controlar cronograma de audiéncias;

VIII - registrar e controlar as intimagOes expedidas pela respectiva Delegacia
especializada;

IX - controlar e acompanhar as correi¢oes efetuadas;

X - organizar, atualizar e manter arquivos de indiciados e também o arquivo de
copias de inquéritos policiais, em ordem numérica e segundo a seguinte ordem de classificacao:
arquivados, denunciados, condenados, absolvidos e egressos;

XI - enviar os autos do inquérito policial a COR,;

XI1 - controlar a remessa da amostragem do material apreendido ao SETEC;

XII - dispor dos dados estatisticos referentes as atividades, ao material
apreendido, as intimacdes expedidas e ao andamento dos inquéritos policiais de sua atribuicao,
consolidando-os e submetendo-os ao Chefe imediato.

Paragrafo unico. O Nucleo de Cartorio — NUCART que integrar a estrutura da
Superintendéncia no Estado do Rio de Janeiro ou no Estado de Sdo Paulo desempenhara suas
atividades no ambito da respectiva Delegacia especializada.

Art. 207. Ao Setor de Planejamento Operacional compete:

| - programar e controlar o emprego conjunto dos efetivos de policiais, dos
recursos logisticos e da infra-estrutura das unidades operacionais subordinadas a DREX nas
operacdes policiais;

Il - planejar a fixacdo dos diferentes efetivos de lotacdo de pessoal,

I11 - elaborar o programa de treinamento e adestramento fisico do pessoal;

IV - elaborar planos de operagdes policiais relativos a execucdo de barreiras
policiais;

V - centralizar equipamentos, instrumentos e tecnologias utilizados como meios
auxiliares as operacdes policiais;

VI - atender as requisi¢cdes de equipamentos operacionais;

VIl - controlar a utilizacdo e o emprego de armamentos, municdes e demais
equipamentos operacionais;



VIII - controlar as ordens de missao expedidas pelas Delegacias especializadas;
IX - controlar, apoiar e fiscalizar as operac6es policiais em execucao;

X - elaborar as escalas de servico;

XI - elaborar os Planos de Emergéncia e de Prontidao;

XI1 - dispor dos dados estatisticos referentes as atividades e aos resultados das
operacdes policiais realizadas de sua atribui¢do, consolidando-os e submetendo-os ao Delegado
Regional Executivo.

Art. 208. A Delegacia de Policia de Imigracdo compete:

| - executar operacdes policiais relativas as atribuicdes definidas no art. 44 deste
Regulamento, informando ao Delegado Regional Executivo sobre seus resultados, tendo em vista
as diretrizes de planejamento operacional propostas, a orientacdo e a coordenacdo para a
repressdo uniforme desses ilicitos;

Il - articular-se com instituicdes oficiais e 6rgdos do Poder Publico no Estado,
objetivando dispor de informacGes estratégicas no combate a bandos e organizacdes criminosas
especializadas em praticas de entrada, transito, estada e saida irregular ou ilegal de estrangeiros;

1l - apurar os atos ilicitos praticados por estrangeiros que almejam
permanecer/sair irregularmente no/do Pais, levantando o seu modus operandi, produzindo
conhecimento estratégico e implementando métodos e préaticas para coibir as infracdes objeto de
sua atribuicéo;

IV - fiscalizar os meios de transporte de curso internacional e da documentacédo de
viagem de pessoas que entrem/saiam no/do Pais;

V - efetuar visitas as embarcacdes de curso internacional, bem como fiscalizar os
respectivos tripulantes;

VI - conceder passaportes, laissez-passer e vistos de saida;

VII - efetuar gestdes junto as unidades descentralizadas da INTERPOL, tendo em
vista a colaboracéo de esforgos na localizacéo de estrangeiros para fins de extradicao;

VIII - fiscalizar a orla maritima, lagos e rios navegaveis de curso internacional,
IX - adotar medidas preliminares relativas a deportacdo e expulsdo, bem como
efetuar o embarque e desembarque de deportandos e expulsandos e a repatriacdo de clandestinos

e impedidos;

X - promover acOes para a gestdo, implementacdo e articulagdo do SINPI, no
ambito da circunscrigdo da Superintendéncia;



X1 - dispor dos dados estatisticos referentes as atividades, ao resultado das
operacdes policiais e a incidéncia infracional de sua atribui¢cdo, consolidando-os e submetendo-os
ao Delegado Regional Executivo e aos Chefes da DCIM, DICRE, DPREC e
DPAS/CGPI/DIREX.

Art. 209. Ao Ndcleo de Registro de Estrangeiros compete:

| - registrar e inscrever 0s estrangeiros permanentes, temporarios e asilados
politicos que residam na circunscricdo da Superintendéncia, bem como controlar atualizar e
manter os registros de estadias, nacionalidades, naturalizacdes, enderecos e 0bitos;

Il - formalizar pedidos de expedicdo de carteira de identidade a estrangeiros
registrados como permanentes, temporarios, asilados, refugiados, fronteiricos e provisorios e
encaminha-los a unidade central expedidora;

Il - controlar e prorrogar 0s prazos de estada de estrangeiros registrados como
temporarios, asilados, refugiados e fronteiricos;

IV - autuar infratores do Estatuto do Estrangeiro relativamente ao trafego
internacional;

V - dispor dos dados estatisticos referentes as atividades de sua atribuicao,
consolidando-os e submetendo-os ao Chefe da DELEMIG.

Art. 210. Ao Nucleo de Passaportes compete:
| - expedir passaportes e documentos de viagem correlatos;

Il - recolher e cancelar passaportes brasileiros para estrangeiros e laissez-passer
vencidos e validos, nos casos previstos em legislacdo correlata;

Il - encaminhar a DPAS/CGPI/DIREX os passaportes brasileiros, os brasileiros
emitidos para estrangeiros e laissez-passer cancelados e inutilizados;

IV - controlar, atualizar e manter os registros sobre perda, extravio, furto, roubo e
fraudes em geral de documentos de viagem, bem como sobre taxas e emolumentos arrecadados
na sua circunscricao;

V - promover e prestar apoio as acdes para a gestdo, implementacéo e articulacao
do SINPA, SIGE e dos novos sistemas implantados pelo Novo Sistema Brasileiro de Passaportes,
na area de atuacdo da Superintendéncia;

VI - dispor dos dados estatisticos referentes as atividades de sua atribuicdo,
consolidando-os e submetendo-os ao Chefe da DELEMIG.

Art. 211. Ao Nucleo de Cadastro compete:



| - receber, preparar, distribuir e controlar os expedientes da Delegacia;
Il - controlar o cadastro de multas e taxas arrecadadas;

I11 - atualizar e manter o cadastro de estrangeiros;

IV - expedir certides;

V - centralizar, organizar e manter os registros operacionais e o acervo documental
de interesse da Delegacia;

VI - dispor dos dados estatisticos referentes as atividades de sua atribuicdo,
consolidando-os e submetendo-os ao Chefe da DELEMIG.

Art. 212. A Delegacia de Repressdo a Crimes Previdenciarios compete:

| - executar operac@es policiais relativas as atribuicGes definidas no art. 35 deste
Regulamento, informando o Delegado Regional Executivo sobre seus resultados, tendo em vista
as diretrizes de planejamento operacional propostas, a orientacdo e a coordenagdo para a
repressao uniforme desses ilicitos;

Il - articular-se com institui¢cbes oficiais e 6rgdos do Poder Publico no Estado,
objetivando dispor de informagdes estratégicas no combate a bandos e organizacdes criminosas
especializadas em lesar a previdéncia publica;

I11 - apurar as fraudes praticadas em detrimento da Previdéncia Social e outros atos
ilicitos correlatos de atribuicdo do DPF;

IV - identificar a acdo de falsarios, levantando o seu modus operandi, produzindo
conhecimento estratégico e implementando métodos e praticas para coibir a falsificacdo
documental, bem como outros crimes objeto de sua atribuig&o;

V - dispor dos dados estatisticos referentes as atividades, ao resultado das
operacdes policiais e a incidéncia criminal de sua atribui¢do, consolidando-os e submetendo-os
ao Delegado Regional Executivo e ao Chefe da DPREV/CGPFAZ/DIREX.




Art. 213. A Delegacia de Repressdo a Crimes Fazendarios compete:

| — executar a¢des policiais relativas as atribuigdes definidas no art. 34, 1 e 11, deste
Regulamento, informando o Delegado Regional Executivo sobre seus resultados, tendo em vista
as diretrizes de planejamento operacional propostas, a orientacdo e a coordenacdo para a
repressao uniforme desses ilicitos;

Il — articular-se com 6rgéos publicos e instituicbes em ambito regional, a fim de
dispor de informacdes estratégicas no combate a organizacBes criminosas especializadas no
cometimento de crimes cuja apuracdo seja de sua atribuicdo, comunicando os resultados obtidos a
Divisdo de Repressdo a Crimes Fazendarios;

Il — identificar o0 modo de atuacdo das organizacOes criminosas especializadas na
pratica dos delitos cuja apuracdo seja de sua atribuicdo, produzindo relatérios de conhecimento
estratégico que deverdo ser remetidos a Divisao de Repressao a Crimes Fazendarios;

IV — dispor dos dados estatisticos referentes as atividades, os resultado das acdes
policiais e a incidéncia criminal de sua atribui¢do, consolidando-os e submetendo-os a Divisao de
Repressdo a Crimes Fazendarios. (NR) (Redacdo dada pela Instrucdo Normativa n°39/2010-
DG/DPF, de 5 de outubro de 2010)

Art. 214. A Delegacia de Defesa Institucional compete:

| - executar operagdes policiais relativas as atribui¢cGes definidas no art. 25 deste
Regulamento, informando o Delegado Regional Executivo sobre seus resultados, tendo em vista
as diretrizes de planejamento operacional propostas, a orientacdo e a coordenagdo para a
repressdo uniforme desses ilicitos;

Il - articular-se com institui¢cbes oficiais e 6rgdos do Poder Publico no Estado,
objetivando dispor de informagdes estratégicas no combate a bandos e organizagcdes criminosas
especializadas na violagao da ordem politica e social do Pais;



Il - apurar os atos ilicitos previstos nos acordos e tratados sobre Direitos
Humanos dos quais o Pais é signatario, na Lei de Seguranca Nacional, contra a organizacdo do
trabalho e dos direitos dos trabalhadores, contra os direitos, patriménio e vida dos povos e
comunidades indigenas, os crimes eleitorais, de Imprensa e os previstos no art. 7° do CPB,
aqueles cometidos a bordo de navios e aeronaves, exceto os de atribuicdo da Justica Militar, e
outros correlatos de atribuicdo do DPF;

IV - identificar a acdo de criminosos, levantando o seu modus operandi,
produzindo conhecimento estratégico e implementando métodos e praticas para coibir os crimes
objeto de sua atribuicéo;

V - expedir, implementar e controlar medidas administrativas relacionadas ao
registro, controle, fiscalizacdo e recolhimento de armas de fogo, explosivos, acessorios e
muni¢des, bem como a concessdo de autorizagdo para compra de munigéo;

VI - executar e fiscalizar as atividades relativas ao Plano de Seguranca Fisica das
instalacBes da Superintendéncia;

VIl - executar as acOes para a gestdo, implementacdo e articulacdo do SINARM,
no ambito da circunscrigdo da Superintendéncia;

VIII - dispor dos dados estatisticos referentes as atividades, ao resultado das
operacdes policiais e a incidéncia criminal de sua atribui¢do, consolidando-os e submetendo-os
ao Delegado Regional Executivo e ao Chefe da DSD/CGDI/DIREX.

Art. 215. Ao Nucleo de Seguranga de Dignitarios compete:

| - desempenhar agBes executivas relativas & protecdo assecuratoria da
incolumidade fisica dos Ministros de Estado, Diplomatas, demais representantes dos Poderes da
Republica e Dignitarios estrangeiros, descritas no art. 32 deste Regulamento, no ambito da
circunscricdo da Superintendéncia;

Il - expedir e registrar ordens e relatorios de missdo policial sobre as acbes
executivas relacionadas a protecdo fisica de Dignitéarios;

Il - dispor dos dados estatisticos referentes ao resultado das a¢Ges executivas de
sua atribuicdo, consolidando-os e submetendo-os ao Chefe da DELINST/DREX.

Art. 216. A Delegacia de Controle de Seguranca Privada compete:

| - executar operagdes policiais relativas as atribuicGes definidas no art. 50 deste
Regulamento, informando o Delegado Regional Executivo sobre seus resultados, tendo em vista
as diretrizes de planejamento operacional propostas, a orientacdo e a coordenagdo para a
repressdo uniforme desses ilicitos;



Il - exercer o controle operacional de fiscalizacdo, apurando as infracbes
verificadas no processo de formacdo e aperfeicoamento de vigilantes e no de habilitacéo e
funcionamento de empresas especializadas em servicos de seguranca privada;

Il - receber, instruir, sanear expedientes protocolizados pelas empresas de
segurangca privada e, no que couber, pelas executantes de servigos organicos de seguranca,
encaminhando-os com parecer conclusivo 8 CGCSP/DIREX;

IV - promover a triagem de candidatos selecionados para prestacdo de servico de
guarda e vigilancia bancéria;

V - autorizar a abertura de escritorio operacional vinculado a filial da empresa que
esteja autorizada, na circunscri¢do da Superintendéncia;

VI - autorizar a mudanca de endereco da empresa, no ambito da circunscricao da
Superintendéncia;

VII - instruir o pedido de autorizacdo de funcionamento das empresas executantes
de servicos organicos de seguranca, no ambito da circunscri¢do da Superintendéncia, bem como
renovar a sua autorizacdo de funcionamento, por meio de reviséo anual;

VIII - realizar vistorias e aprovar os planos de segurancga dos estabelecimentos
financeiros;

IX - promover e apoiar as acdes para a gestdo, implementacdo e articulacdo do
SISVIP, na éarea de atuacdo da Superintendéncia;

X - dispor dos dados estatisticos referentes as atividades, ao resultado das
operacdes policiais e a incidéncia infracional de sua atribui¢do, consolidando-os e submetendo-os
ao Delegado Regional Executivo e aos Chefes da DICOF e DAPEX/CGCSP/DIREX.

Art. 217. A Delegacia Especial no Aeroporto Internacional compete:

| - executar operacdes policiais relativas as atribuicbes do DPF, nos aeroportos
internacionais onde estiver instalada, informando o Delegado Regional Executivo sobre seus
resultados, tendo em vista as diretrizes de planejamento operacional propostas, a orientacéo e a
coordenacdo para a repressao uniforme de ilicitos penais;

Il - articular-se com instituicdes oficiais e 6rgdos do Poder Publico no Estado,
objetivando dispor de informacgdes estratégicas no combate a organizagdes criminosas
especializadas em préticas de delitos na area aeroportuéria;

[l - identificar a acdo de criminosos e o seu modus operandi, produzindo
conhecimento estrategico e implementando métodos e préaticas para neutraliza-los e reprimir 0s
atos ilicitos, em sua area de atuacdo;



IV - dispor dos dados estatisticos referentes as atividades, ao resultado das
operacOes policiais e a incidéncia criminal de sua atribuicdo, consolidando-os e submetendo-0s
ao Delegado Regional Executivo.

Art. 218. Ao Ndcleo de Policia Aeroportuaria compete:

| - desempenhar acbes executivas, de controle e de inteligéncia relativas as
atribuicdes da DEAIN/DREX;

Il - organizar, atualizar e manter registros operacionais relativos a suspeitos,
indiciados, locais de incidéncia criminal, acdes desencadeadas e modus operandi de organizagdes
criminosas que atuam onde estiver instalada a DEAIN/DREX, de modo a subsidiar a execugéo de
operacdes policiais e avaliar os seus resultados operacionais;

I11 - utilizar e controlar o emprego do efetivo de pessoal e dos recursos logisticos
necessarios a execugdo das operacdes policiais de sua atribuicao;

IV - arrecadar material utilizado na pratica de infragdes penais;
V - cumprir mandados, localizar pessoas e executar prisdes em flagrante;

VI - expedir, registrar e controlar ordens e relatorios de missdo policial sobre as
operacdes policiais de sua atribuicao;

VIl - dispor dos dados estatisticos referentes as atividades, aos resultados das
operacOes policiais e a incidéncia criminal de sua atribuicdo, consolidando-os e submetendo-0s
ao Chefe da DEAIN/DREX.

Art. 219. A Delegacia de Repressio a Crimes Contra o Meio Ambiente e
Patriménio Histdrico compete:

| - executar operac¢@es policiais relativas as atribuicdes definidas no art. 36 deste
Regulamento, informando o Delegado Regional Executivo sobre seus resultados, tendo em vista
as diretrizes de planejamento operacional propostas, a orientacdo e a coordenacdo para a
repressao uniforme desses ilicitos;

Il - articular-se com instituicdes oficiais e 6rgdos do Poder Publico no Estado,
objetivando dispor de informacGes estratégicas no combate a bandos e organizacgdes criminosas
especializadas em lesar 0 meio ambiente e o patrimonio historico e cultural publico;

I11 - apurar os atos ilicitos de dano ao meio ambiente, praticados em detrimento do
equilibrio dos ecossistemas, fauna, flora e recursos minerais, da biodiversidade, da sobrevivéncia
de espécimes ameacados de extincdo, o trafico de animais silvestres, a biopirataria, dentre outros
previstos em lei;

IV - apurar os atos ilicitos de dano ao patrimonio publico como acgdes de
vandalismo e depredacdo perpetradas contra monumentos, jardins e construcgoes, os roubos e



furtos de reliquias, pecas e acervo bibliografico e documental, todos de reconhecido valor
historico e cultural, dentre outros previstos em lei;

V - identificar a agdo de grileiros, posseiros de “ma-fé”, madeireiros e garimpeiros
de acdo predatoria, de traficantes de material genético e espécimes animais e vegetais protegidos
por lei (biotraficantes), em unidades de conservacdo no interior ou na faixa de fronteira do Pais,
bem como a acdo de ladrdes, vandalos e depredadores do patriménio publico, levantando o seu
modus operandi, produzindo conhecimento estratégico e implementando métodos e praticas para
coibir os crimes objeto de sua atribuicao;

VI - dispor dos dados estatisticos referentes as atividades, ao resultado das
operacdes policiais e a incidéncia criminal de sua atribuicdo, consolidando-os e submetendo-0s
ao Delegado Regional Executivo e ao Chefe da DMAPH/CGPFAZ/DIREX.

Art. 220. A Delegacia Regional de Combate ao Crime Organizado compete:

| - propor diretrizes de planejamento operacional referentes a persecucéo de crimes
nas areas financeira, patrimonial, trafico e comércio ilicito de armas, trafico e comércio ilicito de
entorpecentes e drogas afins, e de acGes relacionadas ao controle e a fiscalizacdo de produtos e
insumos quimicos;

Il - planejar, controlar, apoiar, executar e acompanhar operacées policiais relativas
as suas atribuicdes, na area de atuacdo da circunscricdo da Superintendéncia, informando ao
Superintendente sobre seus resultados;

Il - controlar e fiscalizar o andamento das investigacbes e acompanhar 0s
inquéritos policiais correlatos a apuracdo de crimes da sua atribui¢do, que se encontram sob
responsabilidade de suas unidades subordinadas;

IV - articular-se diretamente com o Superintendente sobre o0s assuntos
relacionados ao provimento de recursos humanos, materiais e financeiros, na sua area de atuacao;

V - orientar e fiscalizar a atuacdo das suas unidades subordinadas descentralizadas;

VI - distribuir o efetivo do pessoal entre suas Delegacias e demais unidades
subordinadas descentralizadas, bem como avaliar o desempenho funcional de seus servidores;

VII - distribuir recursos financeiros e materiais as suas unidades subordinadas,
bem como fiscalizar o estado de conservacdo do material distribuido;

VIII - controlar a guarda, a destinagdo, a utilizacdo e a conservagdo de bens
apreendidos nas operacdes policiais de sua atribuicdo, bem como propor e opinar sobre a custodia
provisodria e a cessao definitiva de tais bens;

IX - consolidar e encaminhar ao Superintendente sua proposta para a elaboragéo
do Relatério Anual de Atividades e o Plano de Metas Anual da Superintendéncia;



X - homologar o Levantamento das Necessidades de Treinamento (LNT) e
acompanhar a execucdo do PCDRH, nos assuntos pertinentes a eventos de policia judiciaria, na
area de atuacao da Superintendéncia;

XI - controlar a utilizacdo e zelar pela conservacdo dos bens apreendidos, bem
como propor e opinar sobre a custodia provisoria e a cesséo definitiva de tais bens;

XI1 - controlar as autorizagdes de abastecimento de viaturas;

XII - controlar a utilizagdo e zelar pela manutencdo dos armamentos, munigdes e
demais equipamentos e acessorios operacionais sob sua responsabilidade;

XIV - consolidar e encaminhar ao Superintendente sua proposta para a elaboracao
do Relatério Anual de Atividades e do Plano de Metas Anual da Superintendéncia;

XV - promover o controle estatistico dos indicadores referentes as atividades, aos
resultados das operacdes policiais e a incidéncia criminal de sua atribuicdo, tendo em vista
subsidiar a gestdo do Superintendente e do Diretor da DCOR.

Art. 221. Ao Nucleo de Operacbes, no ambito da DRCOR, compete as mesmas
atribuicoes definidas no art. 205 deste Regulamento.

Art. 222. Ao Nducleo de Cartorio, no ambito da DRCOR, compete as mesmas
atribuicdes definidas no art. 206 deste Regulamento.

Art. 223. A Delegacia de Repress&o a Crimes Financeiros compete:

| - executar operacOes policiais relativas as atribuicdes definidas no art. 59 deste
Regulamento, informando o Delegado Regional de Combate ao Crime Organizado sobre seus
resultados, tendo em vista as diretrizes de planejamento operacional propostas, a orientacéo e a
coordenacao para a repressao uniforme desses ilicitos;

Il - articular-se com instituicGes oficiais e 6rgdos do Poder Publico no Estado,
objetivando dispor de informagdes estratégicas no combate a bandos e organizacdes criminosas
especializadas em desvios ilicitos de ativos financeiros nacionais para o exterior, bem como em
lesar 0 Sistema Financeiro e a ordem econdmica nacional;

Il - apurar os atos ilicitos de natureza patrimonial praticados em desfavor do
Sistema Financeiro Nacional, os crimes de lavagem de dinheiro, ocultacdo de bens e valores e
outros correlatos, observada a atribuicdo da DELEFAZ/DREX, definida no art. 213 deste
Regulamento;

IV - identificar a acdo de criminosos, levantando o seu modus operandi,
produzindo conhecimento estratégico e implementando métodos e praticas para coibir os crimes
objeto de sua atribuicéo;



V - dispor dos dados estatisticos referentes as atividades, ao resultado das
operacOes policiais e a incidéncia criminal de sua atribuicdo, consolidando-os e submetendo-0s
ao Delegado Regional de Combate ao Crime Organizado e ao Chefe da DFIN/DCOR.

Art. 224. A Delegacia de Repress&o ao Trafico llicito de Armas compete:

| - executar operacdes policiais relativas as atribuicdes definidas no art. 56 deste
Regulamento, informando o Delegado Regional de Combate ao Crime Organizado sobre seus
resultados, tendo em vista as diretrizes de planejamento operacional propostas, a orientacdo e a
coordenacdo para a repressao uniforme desses ilicitos;

Il - articular-se com instituicdes oficiais e 6rgdos do Poder Publico no Estado,
objetivando dispor de informacGes estratégicas no combate a bandos e organizacdes criminosas
especializadas no contrabando e comércio ilicito de armas de fogo, explosivos, acessérios e
municdes;

Il - apurar os crimes de trafico de armas de fogo, explosivos, acessorios e
municges e outros correlatos de atribui¢cdo do DPF;

IV - identificar a acdo de criminosos, levantando o seu modus operandi,
produzindo conhecimento estratégico e implementando métodos e praticas para coibir os crimes
objeto de sua atribuicao;

V - dispor dos dados estatisticos referentes as atividades, ao resultado das
operacdes policiais e a incidéncia criminal de sua atribui¢do, consolidando-os e submetendo-os
ao Delegado Regional de Combate ao Crime Organizado e ao Chefe da DARM/DCOR.

Art. 225. A Delegacia de Repressdo a Entorpecentes compete:

| - executar operac@es policiais relativas as atribuicdes definidas no art. 61 deste
Regulamento, informando o Delegado Regional de Combate ao Crime Organizado sobre seus
resultados, tendo em vista as diretrizes de planejamento operacional propostas, a orientacdo e a
coordenacao para a repressao uniforme desses ilicitos;

Il - articular-se com as unidades integrantes do Sistema de Prevencdo e Repressao
a Entorpecentes — SIREN, instituicdes oficiais e 6rgaos do Poder Pablico no Estado, objetivando
dispor de informacdes estratégicas no combate a bandos e organizag¢Ges criminosas especializadas
no comeércio ilicito de substancias entorpecentes e drogas afins, bem como em desvios ilicitos de
produtos e insumos quimicos utilizados em seu processamento;

Il - apurar os crimes de tréfico de entorpecentes e drogas afins, de producéo,
distribuicdo e comeércio ndo autorizados de produtos e insumos quimicos controlados, previstos
em lei, e outros correlatos de atribuicdo do DPF;

IV - identificar a acdo de criminosos, levantando o seu modus operandi,
produzindo conhecimento estratégico e implementando métodos e praticas para coibir os crimes
objeto de sua atribuicéo;



V - promover e apoiar as ag0es para a gestdo, implementacdo e articulacdo do
SIREN e do Sistema Nacional Antidrogas — SISNAD, na area de atuacao da Superintendéncia;

VI - dispor dos dados estatisticos referentes as atividades, ao resultado das
operacOes policiais e a incidéncia criminal de sua atribuicdo, consolidando-os e submetendo-0s
ao Delegado Regional de Combate ao Crime Organizado e aos Chefes da DIREN e
DCPQ/CGPRE/DCOR.

Art. 226. A Delegacia de Repressdo a Crimes contra o Patrimdnio compete:

| — investigar e executar operagdes policiais relativas aos crimes previstos no art.
57, 1, deste Regulamento;

Il — articular-se com instituicdes e orgaos publicos em ambito regional, a fim de
obter informacg0es estratégicas no combate a organiza¢des criminosas especializadas na pratica de
crimes de sua atribuicéo;



Il — coordenar e prestar apoio operacional as investigacdes e operacdes policiais
relativas aos crimes previstos no art. 57, I, deste Regulamento, quando desenvolvidas pelas
delegacias descentralizadas vinculadas a sua superintendéncia regional,

IV — identificar similaridades de incidéncias criminais, perpetradores e modos de
atuacdo, visando a producdo de conhecimento estratégico, a otimizacdo de recursos e a
implementacao de rotinas para repressao uniforme dos crimes de sua atribuicao;

V — compilar os resultados das atividades e operacdes policiais desenvolvidas no
ambito de sua atribuicdo, submetendo-os ao Delegado Regional de Combate ao Crime
Organizado e ao Chefe da Divisdo de Repressdo a Crimes contra o Patrimoénio. (NR) (Redacéo
dada pela Instru¢cdo Normativa n® 39/2010-DG/DPF, de 5 de outubro de 2010)

Art. 227. A Corregedoria Regional de Policia Federal compete:

| - distribuir expedientes com vistas a instauracdo de inquérito policial contra
servidores do DPF, comunicando tal ato a COAIN/COGER,;

Il - planejar e executar o Plano de Correicdes;
I11 - decidir sobre conflitos de competéncia, suscitados pelas autoridades policiais;

IV - promover estudos sobre assuntos relacionados a pedidos de instauracdo de
inquérito policial;

V - determinar a instauracdo de sindicancia para apurar irregularidades ou
infracbes cometidas por servidores lotados na Superintendéncia ou em suas unidades
subordinadas descentralizadas;

VI - controlar a tramitacdo de inquéritos policiais e de termo circunstanciado, bem
como seus desfechos em Juizo;

VII - decidir sobre a competéncia da instauracdo e presidéncia de expedientes de
policia judiciaria que envolvam infracfes penais de natureza diversa perpetradas em conexdo, ou
em continéncia;

VIII - submeter o Relatério de Correicbes e de estatisticas mensais a
CGCOR/COGER,;

IX - promover o controle estatistico dos indicadores referentes as atividades, aos
resultados das operacfes policiais e a incidéncia infracional de sua atribuicdo, tendo em vista
subsidiar a gestdo do Superintendente e do Corregedor-Geral.

Art. 228. Ao Ndcleo de Disciplina compete:

| - receber e registrar informagdes que noticiem irregularidades praticadas por
servidores;



Il - instaurar sindicancias, processos administrativos e disciplinares, bem como
controlar seus prazos legais;

I11 - elaborar portarias relativas a elogios e a aplicacao de san¢des disciplinares;
IV - executar prisdo disciplinar;

V - escriturar, em ordem cronoldgica, dados nos livros de registros de
sindicancias, processos administrativos e disciplinares;

VI - executar e apoiar as agdes para a gestdo, implementagéo e articulagédo do
Sistema SAD, na area de atuacdo da Superintendéncia;

VIl - dispor dos dados estatisticos referentes as atividades de sua atribuicéo,
consolidando-os e submetendo-os ao Corregedor Regional.

Art. 229. Ao Ndcleo de Correi¢des compete:

| - executar o Plano de Correi¢cBes Periddicas, bem como as atividades
relacionadas aos procedimentos correcionais das delegacias especializadas e descentralizadas;

Il - examinar autos de inquéritos policiais e termos circunstanciados, antes de
serem remetidos a autoridade judiciaria;

Il - registrar, controlar e executar a tramitacdo dos procedimentos judiciarios, o
cumprimento de diligéncias e mandados expedidos por autoridades judiciarias e requisicdes
expedidas pelo Ministério Publico;

IV - controlar e fiscalizar os prazos legais relativos a instauracdo e a conclusdo de
inquéritos policiais, termos circunstanciados e investigacdes policiais preliminares,

V - elaborar pareceres relativos a conflitos de atribuicdo, suscitados pelas
autoridades policiais, bem como o Relatério de Correicdes;

VI - avaliar o trabalho desenvolvido pelas autoridades policiais;

VII - executar e apoiar as acOes para a gestdo, implementagdo e articulacdo do
SINPRO, na area de atuacdo da Superintendéncia;

VIII - dispor dos dados estatisticos referentes as atividades de sua atribuicdo,
consolidando-os e submetendo-os ao Corregedor Regional.




Art. 230. A Delegacia de Policia Federal descentralizada compete:

| — planejar, controlar, apoiar e executar as operacdes policiais relacionadas aos
crimes de atribuicdo do DPF, no ambito da sua circunscricdo, informando o Superintendente
Regional e o Chefe da Unidade Central respectiva sobre seus resultados, tendo em vista as
diretrizes de planejamento operacional propostas, a orientacdo e a coordenacao para a repressao
uniforme desses ilicitos; (NR) (Redacédo dada pela Instrucdo Normativa n® 39/2010-DG/DPF, de
5 de outubro de 2010)

Il - elaborar estudos sobre a incidéncia criminal, no @mbito da sua circunscricao,
tendo em vista fixar prioridades e adotar medidas para o aperfeicoamento do desempenho de sua
logistica operacional,

Il - administrar os recursos humanos e logisticos, abrangendo equipamentos
policiais, armamentos, municdes e viaturas e os recursos de informatica e de telecomunicagdes
colocados a sua disposi¢ao, em consonancia com as normas e diretrizes emanadas pelas unidades
centrais;

IV - apoiar as unidades centrais nas atividades de inspecao, dispondo de normas,
jurisprudéncias e outros meios facilitadores de suas agoes;

V - cumprir as diretrizes especificas emanadas das unidades centrais, no ambito da
sua circunscricao, relativas as atividades de investigacdo, prevencdo e persecucdo aos crimes de
atribuicdo do DPF que exijam repressdo uniforme;

VI - propor ao Superintendente a ado¢do de medidas para a melhoria da eficiéncia
e da eficacia da gestéo policial,

VII - consolidar e encaminhar ao Superintendente sua proposta para a elaboracéo
do Relatério Anual de Atividades e o Plano de Metas Anual;

VIII - dispor dos dados estatisticos referentes as atividades, aos resultados das
operacgdes policiais e a incidéncia criminal, no @mbito da sua circunscri¢do, tendo em vista
subsidiar a gestdo do Superintendente.

Art. 231. Ao Ndcleo de Administracdo compete:

| - receber, enumerar, registrar e distribuir expedientes e outros documentos em
circulacdo, de acordo com as normas e diretrizes emanadas das unidades centrais;

Il - formalizar e acompanhar expedientes e processos, informando sobre seu
andamento;



I11 - registrar e controlar a entrada e saida da documentacdo, bem como organizar
0s arquivos de expedientes recebidos e expedidos;

IV - preparar e expedir malotes;
V - controlar, executar e fiscalizar as atividades de gestdo de pessoal, patrimonial,
material, de servicos gerais, de documentacdo, de suporte tecnolédgico e de transporte, no ambito

da circunscricdo da Delegacia descentralizada;

VI - elaborar as propostas orgamentarias, bem como controlar e fiscalizar os atos
de execucdo orcamentaria e financeira;

VII - elaborar o Plano de Metas Anual da Delegacia descentralizada;
VIII - propor a suplementacdo de créditos as unidades administrativas;
IX - observar as técnicas e processos utilizados no Plano Plurianual — PPA;

X - propor a abertura de créditos adicionais, indispensaveis ao atendimento de suas
necessidades, bem como as alteragdes de rubrica e redistribuicdo de créditos orgamentarios;

X1 - adquirir, distribuir, baixar, guardar e controlar os materiais, bens e
equipamentos sob a responsabilidade da Delegacia descentralizada;

XII - controlar e distribuir o material permanente da Delegacia descentralizada,
incluindo armamentos, municgdes e viaturas;

X111 - coordenar a elaboracdo do inventério anual da Delegacia descentralizada;

X1V - registrar e controlar os bens imdveis da Delegacia descentralizada;

XV - executar, solicitar e acompanhar a manutencdo preventiva e corretiva dos
sistemas elétrico, hidraulico, sanitario e de ar condicionado dos bens imdveis da Delegacia

descentralizada;

XVI - programar a aquisi¢do de viaturas, bem como proceder ao seu cadastro e
distribuigéo;

XVII - contratar e fiscalizar a execugéo dos servi¢os de manutencdo e recuperagéo
de viaturas, bem como controlar o consumo de combustivel, lubrificantes, a aquisicdo de pecas,
pneus e demais acessorios;

XVIII - apurar os danos e prejuizos decorrentes de acidentes e infracfes de
transito, envolvendo viaturas da Delegacia descentralizada;

XIX - compatibilizar diferentes relatorios administrativos setoriais e consolidar o
Relatorio Anual de Atividades;



XX - dispor dos dados estatisticos referentes as atividades de sua atribuicéo,
consolidando-os e submetendo-os ao Chefe da Delegacia descentralizada.

Art. 232. Ao Nacleo de Inteligéncia Policial compete:

| - produzir conhecimentos de inteligéncia policial, tendo em vista subsidiar o
Chefe da Delegacia descentralizada;

Il - manter canal de comunicacéo institucional com os érgéos de inteligéncia locais
do Sistema Brasileiro de Inteligéncia — SISBIN e do Subsistema de Inteligéncia de Seguranca
Publica;

[11 - cumprir as determinac@es contidas nos Planos de Inteligéncia do DPF;

IV - elaborar analises sobre a incidéncia criminal;

V - executar opera¢Bes policiais, especificamente relacionadas as acgdes de
inteligéncia, bem como apoiar outras unidades da Delegacia descentralizada, em atendimento as

suas solicitacoes;

VI - registrar o recebimento e a expedicdo de documentos sigilosos, bem como
manter um protocolo especifico para controla-los;

VIl - manter materiais e equipamentos de uso e emprego controlados;

VIII - controlar, atualizar e manter o registro de documentos sigilosos e os de
interesse da Delegacia descentralizada;

IX - ordenar, arquivar e recuperar documentos enquanto ndo se der o Seu
processamento;

X - cumprir as normas e diretrizes emanadas das unidades centrais, referentes as
atividades de criptografia;

X1 - solicitar medidas referentes a contra-inteligéncia policial,

XIl - controlar a concessdo, revalidacdo e cancelamento da Credencial de
Seguranca dos servidores lotados na Delegacia descentralizada;

XIII - proceder a investigacOes de seguranca dos servidores designados para
atividades de inteligéncia, bem como dos prestadores de servigos contratados a qualquer titulo;

XIV - proceder a investigacdo social e funcional de candidatos, por ocasido da
realizacdo de concursos publicos para ingresso nas categorias funcionais da Carreira Policial
Federal;



XV - selecionar e submeter a apreciacdo do SIP/NIP, na Superintendéncia, 0s
nomes de servidores a serem lotados na unidade e solicitar autorizacdo em caso de dispensa;

XVI - indicar ao Chefe da Delegacia descentralizada servidores para estagios e
cursos na area de inteligéncia;

XVII - elaborar e enviar ao Diretor da DIP o Relatério Anual e Estatistico das
acOes de inteligéncia e o termo de transferéncia e inventario dos documentos sigilosos, materiais
e equipamentos controlados;

XVIII - elaborar, controlar e fiscalizar o cumprimento do Plano de Seguranca
Organica, no ambito da circunscri¢do da Delegacia descentralizada;

XIX - dispor dos dados estatisticos referentes as atividades de sua atribuicéo,
consolidando-os e submetendo-os ao Chefe da Delegacia descentralizada e ao Chefe do SIP/NIP.

Art. 233. Ao Nucleo Técnico-Cientifico compete:

| - executar as aclGes técnico-cientificas de apreciacdo de vestigios e de
identificacdo papiloscépica, relevantes para procedimentos pré-processuais e judiciarios, quando
solicitado por autoridade competente;

Il - expedir e manter o registro de laudos periciais;

Il - remeter ao Chefe do SETEC, para posterior encaminhamento ao INC/DITEC
e INI/DITEC, os resultados das atividades técnico-cientificas e de identificacdo papiloscépica,

propondo medidas para o seu aperfeicoamento;

IV - promover o aprimoramento de projetos, programas de estudo e pesquisas no
campo da Criminalistica e da identificacdo papiloscopica;

V - propor e elaborar convénios e contratos, no ambito da circunscricdo da
Delegacia descentralizada, bem como fiscalizar sua execucao;

VI - propor a substituicdo ou aquisi¢do de materiais e equipamentos;

VII - organizar, controlar e manter registros de dados e impressdes digitais de
pessoas indiciadas em inquéritos policiais ou acusadas em processos criminais no territorio
nacional e de estrangeiros sujeitos ao registro no Brasil, bem como os registros dos servidores
lotados na Delegacia descentralizada;

VIII - expedir, organizar e manter o acervo de laudos e outros documentos;

IX - dispor dos dados estatisticos referentes as atividades de sua atribuicdo,
consolidando-os e submetendo-os ao Chefe da Delegacia descentralizada e ao Chefe do SETEC.

Art. 234. A Delegacia Executiva compete:



| - controlar, executar e fiscalizar o andamento das operacgdes policiais relativas
aos crimes de competéncia do DPF, no ambito da circunscricdo da Delegacia descentralizada;

Il - controlar e manter as atividades de seguranca fisica das instalacbes da
Delegacia descentralizada;

Il - distribuir os efetivos de pessoal entre as unidades subordinadas, bem como
avaliar o desempenho funcional dos servidores;

IV - distribuir os recursos materiais e fiscalizar o estado de conservacdo do
material distribuido;

V - controlar as autorizacGes de abastecimento de viaturas e da concessdo de
diarias e de passagens;

VI - controlar a utilizacdo e emprego de armamentos, muni¢cdes e demais
equipamentos operacionais;

VII - aprovar as escalas de servico;

VIII - dispor dos dados estatisticos referentes as atividades, ao resultado das
operacdes policiais e a incidéncia criminal de sua atribui¢do, consolidando-os e submetendo-os
ao Chefe da Delegacia descentralizada.

Art. 235. Ao Nucleo Especial de Policia Maritima compete:

| - propor & Direcdo-Geral do DPF diretrizes de politica de operacGes policiais
referentes a acOes taticas de apoio maritimo e fluvial;

Il - executar acdes taticas relacionadas aos crimes praticados a bordo de
embarcacOes atracadas no porto, em curso pelas hidrovias adjacentes e no mar territorial
brasileiro, incluindo o trafico de entorpecentes, de armas de fogo, de pessoas, de armas quimicas,
nucleares, bioldgicas e congéneres, o terrorismo, por via aquatica, e a outros ilicitos correlatos de
atribuicdo do DPF, praticados em vias maritimas, fluviais e lacustres, que tenham repercussédo
interestadual ou internacional e que exijam repressao uniforme;

Il - realizar, em articulagio com a é&rea de imigracdo das unidades
descentralizadas, a fiscalizagdo de passageiros e tripulantes, quando da realizacéo da visita oficial
a bordo das embarcacdes de transporte maritimo internacional, sem prejuizo de outras
providéncias de controle interno em relacdo ao cumprimento da legislacdo de imigracdo ou
relacionada a estrangeiros, nos navios afretados ou ndo, que estejam operando em cabotagem, em
apoio maritimo ou em apoio portuario, observadas as normas e diretrizes emanadas pela
CGPI/DIREX;

IV - auxiliar as unidades centrais e descentralizadas, bem como outros 6rgéos
governamentais, em operacOes policiais, na execucdo de a¢des taticas que demandem o emprego



de embarcacOes e pessoal qualificado, informando o Chefe da DELEX ou o Delegado Regional
Executivo sobre seus resultados, tendo em vista a orientagdo e a coordenagdo para a repressao
uniforme aos ilicitos de sua atribuicao;

V - manter estrutura de comunicacdo com radio de freqgliéncias maritimas e
policiais, telefone, fax e e-mail, em operagdo ininterrupta, para receber dendncias, chamadas de
emergéncia e comunicacao de noticias-crime de atribuicdo do DPF, nas hidrovias limitrofes com
outros paises, nos portos e mar territorial;

VI - fiscalizar a area portuaria, mediante o patrulhamento sistémico maritimo e
terrestre;

VII - manter equipe de pronto emprego para atendimentos emergenciais;

VIII - promover cursos e treinamentos especializados, voltados ao aprimoramento
das equipes de policiais, visando as a¢Ges de abordagem, retomada de embarcacdes e plataformas
sob apoderamento ilicito e outras de natureza tatica especial;

IX - promover o intercambio de informacdes junto a outros érgdos e entidades
congéneres, tendo em vista a padronizacao e racionalizagdo de procedimentos, a modernizagéo e
incorporacdo de novas tecnologias;

X - dispor dos dados estatisticos referentes as atividades, ao resultado das
operacOes policiais e a incidéncia criminal de sua atribuicdo, consolidando-os e submetendo-0s
ao Chefe da DELEX ou ao Delegado Regional Executivo.

Art. 236. Ao Nucleo de Policia de Imigracdo compete:

| - fiscalizar os meios de transporte de curso internacional e da documentacao de
viagem de pessoas que entrem ou saiam do Pais;

Il - efetivar visitas as embarcacdes de curso internacional, fiscalizando e
controlando os respectivos tripulantes;

I11 - expedir passaportes, conceder laissez-passer e visto de saida;
IV - registrar, inscrever e atualizar o cadastro de estrangeiros;

V - controlar a nacionalidade e naturalizacdo, os enderecos e 0s Obitos de
estrangeiros;

VI - localizar estrangeiros para fins de extradicéo;
VII - adotar medidas preliminares relativas a deportacéo e expulséo;

VIl - apurar atos ilicitos praticados por estrangeiros com o objetivo de
permanecer ou sair irregularmente do Pais;



IX - registrar e inscrever os estrangeiros permanentes, temporarios e asilados
politicos que residam na circunscri¢do da Delegacia;

X - formalizar os pedidos de expedicdo de carteira de identidade aos estrangeiros
registrados e encaminhar & unidade central expedidora;

X1 - controlar estadas, nacionalidades e naturalizacdes, enderecos e Obitos de
estrangeiros;

XI1 - prorrogar os prazos de estada;
X1 - autuar infratores;

XIV - recolher e cancelar passaportes brasileiros para estrangeiros e laissez-passer
vencidos ou em atendimento a solicitacdo de autoridade;

XV - encaminhar a unidade central passaportes brasileiros, brasileiros para
estrangeiros e laissez-passer cancelados e inutilizados;

XVI - expedir certificados de cadastro e vistoria de empresas que operam no
transporte aéreo, maritimo e terrestre;

XVII - dispor dos dados estatisticos referentes as atividades, ao resultado das
operacdes policiais e a incidéncia infracional de sua atribui¢cdo, consolidando-os e submetendo-os
ao Chefe da DELEX.

Art. 237. Ao Nucleo de Operagdes, no ambito da Delegacia descentralizada,
compete:

| - organizar, atualizar e manter registros operacionais relativos a suspeitos,
indiciados, locais de incidéncia criminal, acGes desencadeadas e modus operandi de bandos e
organizagOes criminosas, de modo a subsidiar a execu¢do de operacdes policiais e avaliar 0s seus
resultados operacionais;

Il - utilizar e controlar o efetivo de pessoal e de recursos logisticos necessarios a
execucéo das operacOes policiais de sua atribuigéo;

Il - arrecadar material utilizado na pratica de infracbes penais;
IV - cumprir mandados, localizar pessoas e executar prisdes em flagrante;

V - repassar ao Chefe da DELEX denuncias, informes ou informacdes sobre
noticias-crime, tendo em vista a instauragao de procedimentos investigatorios;

VI - registrar pedidos de diligéncias, bem como controlar a expedicdo de ordens e
relatérios de misséo policial;



VIl - desenvolver e relatar de acBes de inteligéncia relativas as atribui¢fes da
DELEX, tendo em vista propiciar a conclusdo dos procedimentos apuratorios em andamento;

VIII - prestar o apoio logistico necessario as equipes de policiais de outras
unidades que venham realizar agdes no ambito da circunscricdo da Delegacia;

IX - dispor dos dados estatisticos referentes as atividades, aos resultados das
operacdes policiais e a incidéncia criminal de sua atribui¢do, consolidando-os e submetendo-os
ao Chefe da DELEX.

Art. 238. Ao Nducleo de Cartdrio, no ambito da Delegacia descentralizada,
compete:

| - programar, formalizar e controlar a instauracdo de inqueritos policiais que
tramitam no cartério da DELEX, conforme prioridades e diretrizes estabelecidas pelo Chefe da
Delegacia e emanadas das unidades centrais;

Il - realizar a distribuicdo dos inquéritos entre o efetivo de escrivaes;

I11 - autuar portarias e demais pecas pertinentes ao inquérito policial;

IV - escriturar os dados relativos a procedimentos judiciarios nos respectivos
livros de registro, bem como manter os registros cartorarios atualizados;

V - expedir a Certiddo Negativa de antecedentes criminais, bem como outras
certiddes, atestados e documentos correlatos;

VI - acondicionar e guardar o material apreendido, objetos de inquérito policial,
zelando pela sua manutencéo;

VI - organizar e controlar cronograma de audiéncias;

VIII - registrar e controlar as intimagdes expedidas pela Delegacia de Policia
Federal;

IX - controlar e acompanhar as correigoes efetuadas;

X - organizar, atualizar, manter e ordenar numericamente 0s arquivos de
indiciados e o arquivo de cdpias de inqueritos policiais;

XI - enviar os autos do inqueérito policial a COR,;

XI1 - controlar a remessa da amostragem do material apreendido ao SETEC.



XII - dispor dos dados estatisticos referentes as atividades, ao material
apreendido, as intimacdes expedidas e ao andamento dos inquéritos policiais de sua atribuicao,
consolidando-os e submetendo-os ao Chefe da DELEX.

Secéo Il
Das Unidades Gestoras

Art. 239. As Unidades Gestoras compete:

| - manter atualizado o rol de responsaveis e os demonstrativos de despesas de
caréater sigiloso (verba secreta);

Il - elaborar o relatério anual de suas atividades no encerramento do exercicio,
bem como as pecas integrantes do processo de Tomada de Contas.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES

Secao |
Dos Diretores

Art. 240. Ao Diretor-Geral incumbe:

| - planejar, dirigir, coordenar, supervisionar, avaliar e orientar as atividades,
estabelecendo os objetivos, as politicas, as metas prioritarias e as diretrizes do DPF;

Il - promover a execucdo das diretrizes de seguranca publica estabelecidas pelo
Ministro de Estado da Justica;

I11 - dispor de informacgdes ao Ministro de Estado da Justica para o aprimoramento
e a implementacdo da Politica Nacional de Seguranca Publica;

IV - expedir os atos administrativos necessarios a consecucdo dos objetivos
finalisticos e das metas do DPF;

V - firmar, como representante legal do DPF, contratos, convénios e outros atos
negociais congéneres com entidades de direito publico e privado;

VI - movimentar os recursos orcamentarios e financeiros consignados ao DPF;

VII - aprovar planos e programas anuais, plurianuais ou especiais, referentes as
acoOes de atribuigéo do DPF;

VIII - indicar nomes para o provimento de cargos em comissao, bem como propor
a exoneracdo de seus ocupantes, além de seus substitutos eventuais;



IX - dar posse aos titulares dos cargos em comissao no nivel de diretoria e de
coordenacdo, aos seus assessores e assistentes imediatos, nas unidades centrais, e aos
superintendentes, nas unidades descentralizadas;

X - subdelegar competéncia aos Superintendentes e, nos seus impedimentos, aos
seus respectivos substitutos legais, para dar posse aos titulares de cargos efetivos e aos titulares
de fungbes comissionadas no Estado;

Xl - aprovar a indicacdo de servidores para cursos de especializacdo,
aperfeicoamento e treinamento no exterior;

XII - ativar, transferir, desativar ou extinguir coordenacdes, divisdes, unidades
descentralizadas, servicos, setores, nucleos e unidades assemelhadas, em carater temporario ou
permanente, atribuindo a seus responsaveis as respectivas fun¢ées comissionadas;

XII - indicar ao Ministro de Estado da Justica os policiais federais para as fungoes
de adido e auxiliar de adido junto as representacdes diplomaticas brasileiras acreditadas no
exterior;

X1V - participar, pessoalmente ou por intermédio de representantes, de encontros,
congressos, reunides e foruns de debates internacionais sobre temas de interesse do DPF;

XV - avocar, para decisdo ou revisdo, assuntos de natureza policial ou
administrativa, sem prejuizo das atribuicdes previstas aos demais dirigentes das unidades do
DPF;

XVI - apresentar ao Ministro de Estado da Justica o Relatério Anual de
Atividades, o Plano Estratégico, o Plano de Ac¢do e a Proposta Orcamentéria Anual;

XVII - regular e promover a remocao de servidores que resulte em onus para a
Administracdo, delegando aquelas sem dnus ao Diretor da DGP;

XVIII - decidir sobre os processos administrativos disciplinares instaurados nas
Superintendéncias, quando a penalidade for de suspensdo superior a trinta €, no maximo, até
sessenta dias;

XIX - decidir sobre os processos administrativos disciplinares instaurados por sua
determinacéo, quando a penalidade for de adverténcia, repreensao ou suspensdo até sessenta dias;

XX - decidir sobre os processos administrativos disciplinares instaurados quando a
penalidade for superior a sessenta dias e, no maximo, até noventa dias de suspensédo, propondo ao
Ministro de Estado da Justica a sua aplicacéo;

XXI - decidir sobre os recursos impetrados contra indeferimento de abertura de
inquérito policial ou arquivamento de dendncias ou representacdes para instauracdo de
procedimentos administrativos disciplinares;



XXII - supervisionar a troca de informacGes com entidades e organizacfes
congéneres, nacionais e estrangeiras, que mantenham convénios, acordos e tratados na area
policial;

XXIII - autorizar a concessdo de suprimento de fundos de carater sigiloso (verba
secreta);

XXIV - presidir e regulamentar o funcionamento dos Orgéps Colegiados de
deliberacdo superior do DPF: o Conselho Superior de Policia e 0 Conselho de Etica e Disciplina;

XXV - delegar competéncia para 0 exercicio de quaisquer de suas atribuicdes,
salvo aquelas que pela sua propria natureza ou por vedacgdo legal, sé6 possam ser implementadas
privativamente;

XXVI - exercer outras atribuicbes que Ihe forem cometidas pelo Ministro de
Estado da Justica.

Art. 241. Aos membros dos Orgéos Colegiados de deliberagio superior incumbe:
| - assessorar o presidente dos Conselhos Superiores do DPF;

Il - participar das reunides;

I11 - examinar e opinar sobre assuntos de relevancia.

Art. 242. Ao Diretor da Diretoria-Executiva incumbe:

| - substituir o Diretor-Geral em suas faltas ou impedimentos legais;

Il - prestar apoio técnico ao Diretor-Geral nas atividades de supervisdo das
unidades descentralizadas, no &mbito de sua area de atuacéo;

Il - aprovar e expedir normas orientadoras das acGes de persecucdo penal de sua
atribuicéo;

IV - propor diretrizes especificas relativas ao registro, controle e fiscalizacdo de
armas de fogo, explosivos, acessorios e munigdes, no &mbito da sua atribui¢éo;

V - aprovar planos de operagdes policiais integradas por unidades centrais ou
descentralizadas sob sua superviséo e, ainda, aquelas prevendo a participacdo de outros 0rgaos
governamentais;

VI - expedir portarias, ordens e instrucbes de servigo, aprovar manuais de
procedimentos e propor instru¢cdes normativas em materia correlata a sua area de atuacéo;

VIl - propor ao Diretor-Geral elogio a servidor ¢ a publicacdo de “referéncia
elogiosa” em Boletim de Servico;



VIII - indicar nomes ao Diretor-Geral para o provimento de cargos em comissao,
bem como propor a exoneracdo de seus ocupantes e, ainda, propor a designacao e a dispensa de
ocupantes de funges gratificadas, além de seus substitutos eventuais;

IX - supervisionar o funcionamento do servico de seguranca fisica das instalacfes
do Edificio-Sede e da recepc¢éo de visitantes;

X - autorizar o credenciamento de empresas de transporte internacional;

XI - conceder licencas de funcionamento para empresas de seguranca privada e de
transporte de valores, bem como autorizar a aquisicdo de armas e municGes por essas empresas;

XIl - promover o intercambio de informagdes com entidades e organizacfes
congéneres, nacionais e estrangeiras, que mantenham convénios, acordos e tratados na area de
policia judiciaria, no &mbito da sua atribuig&o;

X1 - receber notificacBes oriundas do Poder Judiciério e prestar informacdes
correlatas a sua area de atuacéo;

XIV - submeter os indicadores referentes ao controle estatistico da sua area de
atuacdo a aprovacdo do Diretor-Geral, tendo em vista subsidiar a gestdo estratégica e a
consolidacdo do Plano de Metas Anual, o Relatorio Anual e Atividades e a Tomada de Contas
Anual do DPF;

XV - desempenhar outras atribui¢des que Ihe forem delegadas pelo Diretor-Geral.
Art. 243. Ao Diretor da Diretoria de Combate ao Crime Organizado incumbe:

| - prestar apoio técnico ao Diretor-Geral nas atividades de supervisdo das
unidades descentralizadas, no &mbito da sua area de atuacéo;

Il - aprovar e expedir normas orientadoras das acfes de persecucao penal de sua
atribuicéo;

Il - propor diretrizes especificas relativas ao registro, controle e fiscalizacdo de
produtos quimicos de uso controlado, no &mbito da sua atribuicéo;

IV - aprovar planos de operagdes policiais integradas por unidades centrais ou
descentralizadas sob sua superviséo e, ainda, aquelas prevendo a participacdo de outros 6rgéos
governamentais;

V - expedir portarias, ordens e instrucbes de servigo, aprovar manuais de
procedimentos e propor instru¢cdes normativas em materia correlata a sua area de atuacéo;

VI - propor ao Diretor-Geral elogio a servidor e a publicagdo de “referéncia
elogiosa” em Boletim de Servico;



VII - indicar nomes ao Diretor-Geral para o provimento de cargos em comisséo,
bem como propor a exoneracdo de seus ocupantes e, ainda, propor a designacéo e a dispensa de
ocupantes de funges gratificadas, além de seus substitutos eventuais;

VIl - promover o intercdmbio de informacdes com entidades e organizacGes
congéneres, nacionais e estrangeiras, que mantenham convénios, acordos e tratados na area de
policia judiciaria, no &mbito da sua atribuig&o;

IX - receber notificacdes oriundas do Poder Judiciério e prestar informagdes
correlatas a sua area de atuacéo;

X - submeter os indicadores referentes ao controle estatistico da sua area de
atuacdo a aprovacdo do Diretor-Geral, tendo em vista subsidiar a gestdo estratégica e a
consolidacdo do Plano de Metas Anual, o Relatério Anual de Atividades e a Tomada de Contas
Anual do DPF;

XI - desempenhar outras atribuic6es que Ihe forem delegadas pelo Diretor-Geral.
Art. 244. Ao Corregedor-Geral incumbe:

| - prestar apoio técnico ao Diretor-Geral nas atividades de supervisdo das
unidades descentralizadas, no &mbito da sua area de atuacéo;

Il - aprovar e expedir normas orientadoras das atividades de policia judiciaria e
disciplinar;

I11 - determinar, de oficio, correi¢des nas unidades centrais e descentralizadas;

IV - aprovar os planos de correicBes perioddicas propostos pelos dirigentes das
areas de correicdes e de disciplina;

V - expedir portarias, ordens e instrucdes de servi¢o, aprovar manuais de
procedimentos e propor instru¢des normativas em matéria correlata a sua area de atuacao;

VI - propor ao Diretor-Geral elogio a servidor ¢ a publicagdo de “referéncia
elogiosa” em Boletim de Servico;

VII - indicar nomes ao Diretor-Geral para o provimento de cargos em comissao,
bem como propor a exoneracdo de seus ocupantes e, ainda, propor a designacédo e a dispensa de
ocupantes de fungdes gratificadas, além de seus substitutos eventuais;

VIIl - referendar os nomes dos servidores indicados para a chefia das
corregedorias regionais, bem como daqueles destinados a lotacdo na Corregedoria-Geral de
Policia Federal;



IX - designar os membros integrantes das Comissdes de Disciplina, na unidade
central;

X - decidir sobre conflitos de atribuicdo ou de entendimento no tocante as
atividades de policia judiciaria e disciplinar, inclusive sobre davidas na atribuicdo do DPF quanto
a apuracdo de ilicitos penais, a adog¢do de principios doutrinarios e a interpretacdo das normas
técnicas processuais aplicaveis aos casos concretos;

Xl - decidir sobre a instauracdo ou arquivamento de processo administrativo
disciplinar, instauracdo de inquérito policial e outras providéncias para a apuragao de noticias de
irregularidades praticadas por servidores, bem como;

XIl - submeter a decisdo do Diretor-Geral os recursos impetrados contra
indeferimento de abertura de inquérito policial ou arquivamento de denlncias ou representacdes
para instauracdo de procedimentos administrativos disciplinares;

XIII - propor ao Diretor-Geral a aplicacdo das penalidades previstas no ambito de
sua atribuicdo, adverténcia, repreensdo ou suspensao até 30 dias, e as que devam ser decididas em
instancia superior;

XIV - decidir sobre as sindicancias, os processos administrativos disciplinares
instaurados nas unidades centrais, exceto os de determinagdo do Diretor-Geral, quando as
penalidades forem de adverténcia, repreensao ou suspensdo até trinta dias, ou quando essas forem
atribuidas a servidores lotados, na época da decisdo, pelo menos um deles, em Unidade da
Federacdo diversa daquela onde foi instaurado o processo;

XV - articular-se com as autoridades do Poder Judiciario e do Ministério Publico
para tratar de assuntos vinculados ao exercicio das atividades de policia judiciaria;

XVI - aprovar pareceres normativos, encaminhando-os para publicagdo em
Boletim de Servico;

XVII - receber notificacBes oriundas do Poder Judiciario e prestar informacdes
correlatas a sua area de atuacao;

XVIII - submeter os indicadores referentes ao controle estatistico da sua area de
atuacdo a aprovagdo do Diretor-Geral, tendo em vista subsidiar a gestdo estratégica e a
consolidacdo do Plano de Metas Anual, o Relatorio Anual de Atividades e a Tomada de Contas
Anual do DPF;

XIX - desempenhar outras atribui¢fes que lhe forem delegadas pelo Diretor-Geral.

Art. 245, Ao Diretor da Diretoria de Inteligéncia Policial incumbe:

| - prestar apoio técnico ao Diretor-Geral nas atividades de supervisdo das
unidades descentralizadas, no @mbito da sua area de atuacé&o;



Il - aprovar e expedir normas orientadoras das acGes de inteligéncia e contra-
inteligéncia policial,

[11 - emitir parecer sobre concesséo, revalidacdo e cancelamento de credencial de
seguranca, apos investigacdo, submetendo-os a apreciacdo do Diretor-Geral;

IV - propor ao Diretor-Geral a alteracdo ou o cancelamento do grau de
classificacéo e destruicdo de documentos sigilosos;

V - expedir portarias, ordens e instrucdes de servigo, aprovar manuais de
procedimentos e propor instrucdes normativas em materia correlata a sua area de atuacéo;

VI - propor ao Diretor-Geral elogio a servidor ¢ a publicagdo de “referéncia
elogiosa” em Boletim de Servico;

VII - indicar nomes ao Diretor-Geral para o provimento de cargos em comisséo,
bem como propor a exoneracdo de seus ocupantes e, ainda, propor a designacédo e a dispensa de
ocupantes de fungdes gratificadas, além de seus substitutos eventuais;

VIII - referendar os nomes dos servidores destinados a lotacdo na Diretoria de
Inteligéncia Policial e os indicados para cargos de chefia, no ambito do DPF;

IX - encaminhar ao Diretor-Geral relatdrios periodicos de inteligéncia policial;
X - manifestar-se sobre as demandas de suprimento de fundos de carater sigiloso
(verba secreta), relativas as acOes de inteligéncia e contra-inteligéncia policial, no &mbito do

DPF, analisando-as quanto a necessidade e prioridade;

XI - receber notificacbes oriundas do Poder Judiciario e prestar informagoes
correlatas a sua area de atuacao;

X1l - submeter os indicadores referentes ao controle estatistico da sua area de
atuacdo a aprovacdo do Diretor-Geral, tendo em vista subsidiar a gestdo estratégica e a
consolidagdo do Plano de Metas Anual, o Relatorio Anual de Atividades e a Tomada de Contas
Anual do DPF;

XI1I - desempenhar outras atribui¢des que Ihe forem delegadas pelo Diretor-Geral.

Art. 246. Ao Diretor da Diretoria Técnico-Cientifico incumbe:

| - prestar apoio técnico ao Diretor-Geral nas atividades de supervisdo das
unidades descentralizadas, no @mbito da sua area de atuacéo;

Il - aprovar e expedir normas orientadoras das agdes periciais;

Il - expedir portarias, ordens e instrugdes de servigo, aprovar manuais de
procedimentos e propor instrugdes normativas em matéria correlata a sua area de atuacéo;



IV - propor ao Diretor-Geral elogio a servidor e a publicagdo de “referéncia
elogiosa” em Boletim de Servigo;

V - indicar nomes ao Diretor-Geral para 0 provimento de cargos em comisséo,
bem como propor a exoneracdo de seus ocupantes e, ainda, propor a designacao e a dispensa de
ocupantes de funcdes gratificadas, além de seus substitutos eventuais;

VI - coordenar e promover pesquisas, bem como difundir estudos técnico-
cientificos e suas aplicagoes;

VI - praticar os atos legalmente definidos como ordenador de despesas;

VIII - promover o intercdmbio de informagGes com 6érgdos e entidades congéneres,
nacionais e estrangeiros, que mantenham convénios, acordos e tratados na area técnico-cientifica;

IX - receber notificacBes oriundas do Poder Judiciario e prestar informacdes
correlatas a sua area de atuacao;

X - submeter os indicadores referentes ao controle estatistico da sua &rea de
atuacdo a aprovacdo do Diretor-Geral, tendo em vista subsidiar a gestdo estratégica e a
consolidagdo do Plano de Metas Anual, o Relatorio Anual de Atividades e a Tomada de Contas
Anual do DPF;

XI - desempenhar outras atribuic6es que Ihe forem delegadas pelo Diretor-Geral.
Art. 247. Ao Diretor da Diretoria de Gestdo de Pessoal incumbe:

| - prestar apoio técnico ao Diretor-Geral nas atividades de supervisdo das
unidades descentralizadas, no &mbito da sua area de atuacao;

Il - aprovar e expedir normas orientadoras das atividades de administragdo de
pessoal, de organizacdo de concursos e de cursos de formacdo, treinamento e capacitacao
profissional;

Il - aprovar planos de ensino, programas de concursos, cursos e estagios, bem
COmo outros projetos correlatos;

IV - expedir portarias, ordens e instru¢cbes de servigo, aprovar manuais de
procedimentos e propor instru¢cdes normativas em materia correlata a sua area de atuacéo;

V - propor ao Diretor-Geral elogio a servidor e a publicacdo de “referéncia
elogiosa” em Boletim de Servico;

VI - indicar nomes ao Diretor-Geral para o provimento de cargos em comissao,
bem como propor a exoneragdo de seus ocupantes e, ainda, propor e baixar os atos relativos a
designacéo e dispensa de ocupantes de funcdes gratificadas, além de seus substitutos eventuais;



VIl - dar posse aos servidores ocupantes de cargos efetivos, aos titulares de
funcBes gratificadas e de cargos em comissao, até o nivel de Divisdo - DAS 101.2, nas unidades
centrais;

VIII - regular e promover a remocéo de servidores que ndo resulte em 6nus para a
Administracéo;

IX - baixar atos relativos a provimento e vacancia dos cargos efetivos do Quadro
de Pessoal do DPF, os de lotacéo e distribuicdo de servidores, bem como aqueles de exoneracéo,
a pedido, dos ocupantes desses cargos;

X - autorizar a progressdo funcional de servidores, bem como parcelamentos,
alteracdes e interrupcdes de férias;

XI - conceder e rever aposentadorias e pensoes;
XII - promover o intercdmbio de informacBes com drgdos e entidades congéneres,
em nivel nacional e internacional, que mantenham acordos, convénios e tratados na area de

organizacédo de concursos, formacéo, treinamento e capacitagéo profissional;

XII - fiscalizar o cumprimento das normas relativas ao sistema de pessoal civil,
emanadas da Administracdao Pablica, no ambito do DPF;

XIV - decidir sobre os recursos administrativos interpostos em razdo de concurso
publico;

XV - homologar inscrigdes, estagios, treinamentos, o resultado final de concurso
publico e dos cursos de formacdo profissional realizados pela ANP;

XVI1 - presidir e regulamentar o funcionamento do Conselho de Ensino;

XVII - receber notificacBes oriundas do Poder Judiciario e prestar informacdes
correlatas a sua area de atuacao;

XVIII - submeter os indicadores referentes ao controle estatistico da sua area de
atuacdo a aprovagdo do Diretor-Geral, tendo em vista subsidiar a gestdo estratégica e a
consolidacdo do Plano de Metas Anual, o Relatorio Anual de Atividades e a Tomada de Contas
Anual do DPF;

XIX - desempenhar outras atribui¢des que lhe forem delegadas pelo Diretor-Geral.

Art. 248. Ao Diretor da Diretoria de Administragdo e Logistica Policial incumbe:

| - prestar apoio técnico ao Diretor-Geral nas atividades de supervisdo das
unidades descentralizadas, no @mbito da sua area de atuacéo;



Il - aprovar e expedir normas orientadoras das atividades de administracdo e
logistica policial;

1l - expedir portarias, ordens e instrugdes de servigo, aprovar manuais de
procedimentos e propor instru¢cdes normativas em mateéria correlata a sua area de atuacéo;

IV - propor ao Diretor-Geral elogio a servidor e a publicagdo de “referéncia
elogiosa” em Boletim de Servico;

V - indicar nomes ao Diretor-Geral para o provimento de cargos em comisséo,
bem como propor a exoneracdo de seus ocupantes e, ainda, propor a designacédo e a dispensa de
ocupantes de fun¢es gratificadas, além de seus substitutos eventuais;

VI - elaborar, em articulagdo com as unidades interessadas, minutas de termos de
convénios, de cooperacdo técnica e instrumentos congéneres a serem celebrados com entidades
de direito publico e privado, submetendo-as a aprovagdo do Diretor-Geral;

VIl - coordenar e promover estudos de quantitativos ideais da forca de trabalho,
bem como propor a lotacdo inicial e a distribuicdo de servidores, em articulagdo com a DGP e
demais diretorias interessadas;

VIl - coordenar e promover estudos de racionalizagdo e normatizacdo de
processos de trabalho, elaboracdo de normas e manuais, padronizacdo e aquisicdo de bens,
materiais, equipamentos e suprimentos, visando a otimizacgdo de custos e de utilizacdo;

IX - verificar, junto aos érgdos da Administracdo Publica e outras entidades e
organizacbes, em nivel nacional e internacional, a alocacdo de recursos destinados ao
cumprimento dos objetivos finalisticos e das metas do DPF;

X - acompanhar e orientar o cumprimento das normas relativas aos sistemas de
administracdo e controle or¢camentario, financeiro e contabil, de administracdo de recursos de
informacdo e informética, de servigcos gerais e de informacgdes organizacionais emanadas da
Administracdo Publica, no &mbito do DPF;

XI - coordenar a elaboracdo da proposta orcamentaria anual do DPF;

XII - praticar os atos legalmente definidos como ordenador de despesas;

X1 - autorizar a liberacdo de crédito para a aplicacdo do suprimento de fundos de
caréater sigiloso (verba secreta);

X1V - administrar o FUNAPOL;

XV - receber notificacbes oriundas do Poder Judiciario e prestar informacdes
correlatas a sua area de atuacao;



XVI - submeter os indicadores referentes ao controle estatistico da sua area de
atuacdo a aprovacdo do Diretor-Geral, tendo em vista subsidiar a gestdo estratégica e
implementar a consolidacdo do Plano de Metas Anual, o Relatério Anual de Atividades e a
Tomada de Contas Anual do DPF;

XVII - desempenhar outras atribuicdes que lhe forem delegadas pelo Diretor-
Geral.

Secéo Il
Do Chefe de Gabinete

Art. 249. Ao Chefe de Gabinete incumbe:

| - proceder, de ordem, ao encaminhamento da pauta de assuntos a serem
submetidos a decisdo do Diretor-Geral;

Il - autorizar a publicacdo, em Boletim de Servico, de matéria que lhe for
encaminhada;

I11 - examinar, instruir e despachar documentos oficiais;
IV - receber, analisar e processar solicitaces de audiéncias;

V - coordenar a programacao de viagens do Diretor-Geral, provendo os meios
para sua execugdo;

VI - propor ao Diretor-Geral elogio a servidor ¢ a publicagdo de “referéncia
elogiosa” em Boletim de Servigo;

VII - indicar nomes ao Diretor-Geral para o provimento de cargos em comisséo,
bem como propor a exoneracdo de seus ocupantes e, ainda, propor a designacédo e a dispensa de
ocupantes de fun¢des gratificadas, além de seus substitutos eventuais;

VIl - encaminhar ao Diretor da DLOG as informacdes referentes as suas
atividades, tendo em vista a consolidacdo do Plano de Metas Anual, o Relatério Anual de
Atividades e a Tomada de Contas Anual do DPF;

IX - secretariar as reunides do Conselho Superior de Policia e do Conselho de
Etica e Disciplina;

X - desempenhar outras atribui¢des que Ihe forem delegadas pelo Diretor-Geral.

Secéo 111
Dos Assessores e Assistentes

Art. 250. Ao Assessor de Controle Interno incumbe:



| - assessorar o Diretor-Geral nos assuntos relativos ao Sistema de Controle
Interno e ao Sistema de Controle Externo;

Il - manter-se atualizado em relagdo as normas e diretrizes da Administracéo
Publica Federal correspondente ao Sistema de Controle Interno e ao Sistema de Controle
Externo, transmitindo-as e orientando os dirigentes das unidades centrais e descentralizadas
quanto a seu cumprimento;

1l - acompanhar o atendimento das determinacdes da Secretaria Federal de
Controle Interno/CGU e do TCU pelas unidades do DPF, assessorando-as, inclusive quanto ao
cumprimento de prazos;

IV - atuar de forma preventiva junto aos dirigentes das unidades centrais e
descentralizadas, com o objetivo de evitar impropriedades na execugdo dos recursos
orcamentarios e financeiros destinados ao DPF;

V - desempenhar outras atribui¢fes de assessoramento que lhe forem determinadas
pelo Diretor-Geral.

Art. 251. Ao Assessor Juridico incumbe:

| - assessorar ao Diretor-Geral nas matérias submetidas ao seu exame, elaborando
estudos e preparando informacdes e pareceres juridicos;

Il - fixar a interpretacdo da Constituicdo Federal, de leis, jurisprudéncias, tratados
e demais atos normativos, visando a uniformizacdo de condutas e procedimentos a serem
seguidos pelas unidades, em suas areas de atuacdo, na auséncia de orientacdo normativa da
Advocacia Geral da Unido — AGU e da Consultoria Juridica do Ministério da Justica;

Il - assistir ao Diretor-Geral no controle interno da legalidade administrativa dos
atos a serem praticados ou ja efetivados, e daqueles atos oriundos de unidades sob sua
supervisao;

IV - manifestar-se nos processos licitatérios de compras de bens e contratacdo de
obras e servi¢os, bem como nas situacdes de dispensa e de inexigibilidade de licitacdo;

V - examinar, prévia e conclusivamente, as minutas de editais de licitacdo, os
respectivos contratos, convénios, acordos, ajustes e demais instrumentos congéneres a serem
submetidos a aprovacao do Diretor-Geral, manifestando-se quanto aos seus aspectos juridicos;

VI - desempenhar outras atribui¢des que Ihe forem delegadas pelo Diretor-Geral.

Art. 252. Ao Assistente incumbe:

| - assistir ao Diretor-Geral nas matérias submetidas a sua apreciacéo, relacionadas
as operacdes policiais e outras especificas;



Il - participar da composicdo de grupos de trabalho em assuntos especificos,
atendendo a indicagdo do Diretor-Geral;

I11 - apoiar o Gabinete na execucéo das rotinas administrativas do Diretor-Geral;

IV - orientar e acompanhar a elaborac¢éo de normas a serem baixadas pelo Diretor-
Geral, bem como a de correspondéncias oficiais em assuntos especiais;

V - proceder a revisdo final de minutas de Instrucdes Normativas e Portarias, em
atendimento a determinacédo do Diretor-Geral;

VI - proceder & revisdo final de minutas de convénios, acordos e instrumentos
congéneres a serem assinados pelo Diretor-Geral;

VII - manifestar-se em recursos dirigidos ao  Diretor-Geral;
VIII - desempenhar outras atribuicdes que lhe forem delegadas pelo Diretor-Geral.
Art. 253. Ao Assistente Parlamentar incumbe:

| - assessorar 0 Diretor-Geral nos assuntos correlatos as atividades do Congresso
Nacional e do Poder Legislativo nos Estados, Distrito Federal e Municipios;

Il - apresentar aos parlamentares matérias de interesse do DPF, bem como
acompanhar a tramitacdo de projetos, proposi¢cdes, pronunciamentos, comunicacfes e diversas
informacdes dos parlamentares, nas Casas Legislativas;

I11 - prestar colaboracao aos parlamentares que solicitarem informacdes ao DPF;

IV - controlar as solicitacdes de audiéncias e convites oriundos de parlamentares;

V - organizar, controlar e manter atualizados os registros dos perfis e tendéncias de
parlamentares;

VI - analisar, providenciar respostas e controlar os requerimentos de informacao e
indicacdo de origem do Congresso Nacional;

VII - desempenhar outras atribui¢Ges que Ihe forem delegadas pelo Diretor-Geral.

Art. 254. Ao Assistente de RelagGes Internacionais incumbe:

| - assessorar o Diretor-Geral sobre temas afetos a relagcdes internacionais,
pronunciando-se e buscando solucionar demandas, estabelecendo contatos com agentes de

Estados estrangeiros, organismos e demais entes publicos internacionais;

Il - auxiliar o Diretor-Geral na elaboracao de sua agenda internacional;



Il - prestar apoio ao Diretor-Geral na recepcdo de diplomatas e autoridades
estrangeiras;

IV - organizar as viagens oficiais do Diretor-Geral ao exterior;

V - encaminhar a Secretaria Executiva do Ministério da Justica os pedidos de
autorizacdo para afastamento do Pais de servidores do DPF;

VI - propor a participacao de servidores em cursos de especializagéo, capacitacao,
seminarios e eventos afins no exterior, bem como controlar e fiscalizar a entrega dos respectivos
relatorios na chegada;

V11 —assessorar o Diretor-Geral em solenidades e eventos no exterior;
VIII - emitir pareceres e fornecer informacdes ao Diretor-Geral sobre assuntos de
competéncia e interesse do DPF na esfera internacional, em articulagdo com a

INTERPOL/DIREX e com as adidancias policiais brasileiras no exterior;

IX - coordenar a adequacao de medidas, visando a criacdo de adidancias policiais
brasileiras no exterior;

X - promover as atividades de formacdo e capacitagdo de adidos policiais
brasileiros e os respectivos auxiliares de adidos;

XI - acompanhar e orientar o desenvolvimento das atividades dos adidos policiais
e dos respectivos auxiliares de adidos, no exterior, provendo o apoio técnico e administrativo;

XIl - apoiar os adidos policiais estrangeiros acreditados junto ao governo
brasileiro;

XIII - controlar e manter os registros relativos aos adidos policiais estrangeiros
acreditados junto ao governo brasileiro, bem como acompanhar sua movimentagéo;

X1V - desempenhar outras atribui¢des que lhe forem delegadas pelo Diretor-Geral.

Art. 255. Ao Assistente Técnico incumbe:

| - auxiliar o Gabinete nas atividades de redagdo, composic¢do, emissdo, revisao,
expedicdo e arquivamento da documentacdo oficial da Dire¢do-Geral, bem como no controle e

distribuicdo do fluxo de expedientes que tramitam na unidade;

Il - elaborar minutas de respostas as correspondéncias oficiais dirigidas ao Diretor-
Geral e demais autoridades, referentes a assuntos do Gabinete;

Il - executar e controlar trabalhos de digitagcdo, operar os aplicativos e demais
sistemas e manter atualizadas as bases de dados que permitam o gerenciamento e a execu¢do das
atividades informatizadas;



) IV - assistir ao Diretor-Geral no desempenho de suas fungdes como membro dos
Orgaos Colegiados de deliberacao superior do DPF;

V - auxiliar o Gabinete no controle da legislacéo e jurisprudéncia correlatas aos
assuntos de interesse do DPF;

VI - desempenhar outras atribui¢des que Ihe forem delegadas pelo Diretor-Geral.

Secéo IV
Dos Adidos Policiais e dos seus Auxiliares

Art. 256. Aos Adidos Policiais incumbe:

| - assessorar o Chefe da Missdo Diplomatica em assuntos técnicos, profissionais
de natureza policial judiciéria;

Il - promover o interchimbio de informacGes, dados técnicos, noticias e
experiéncias relativas a seguranca publica, visando ao interesse comum de prevencao e repressao
a ilicitos penais;

I11 - atuar como oficial de ligacdo com as organizac¢des policiais do pais onde esta
acreditado;

IV - promover estudos no pais em que estiver acreditado, com vistas a avaliacao
de todos os fatores que tenham reflexos sobre a seguranca puablica local;

V - pesquisar e compilar, através de estudos comparados, a legislacdo penal e
processual penal do pais em que estiver acreditado, com a finalidade de subsidiar projetos
relativos ao tema no Brasil;

VI - desenvolver estudos relativos a estrutura, funcionamento, atribuicdes legais e
aspectos organicos das instituicdes policiais estrangeiras, com o objetivo de apresentar propostas
que possam aprimorar as organizacdes policiais brasileiras.

Art. 257. Aos Auxiliares dos Adidos Policiais incumbe:

| - assistir ao Adido em todas as suas atribuicdes;

Il - atender ao expediente de rotina do escritorio e responder pelos encargos na
auséncia do Adido;

I11 - desempenhar outras atribui¢des que Ihe forem delegadas pelo Adido.



Secéo V
Dos Diretores do INC, do INI e da ANP

Art. 258. Ao Diretor do INC/DITEC incumbe:

| - planejar, dirigir, coordenar, controlar e orientar, as atividades inerentes e
correlatas a area de criminalistica;

Il - prestar apoio técnico e cientifico ao Diretor da DITEC nos assuntos
concernentes a criminalistica, bem como informacGes que Ihe forem solicitadas por autoridades
competentes e emitir pareceres nos assuntos de sua al¢ada;

Il - controlar e fiscalizar, periodicamente, as a¢cOes periciais desenvolvidas pelas
unidades descentralizadas;

IV - coordenar pesquisas e difundir os estudos técnico-cientificos no campo da
criminalistica;

V - expedir portarias e ordens de servico;

VI - promover intercambio, elaborar propostas de convénios e propor convénios
com Institutos de Criminalistica dos Estados e do Distrito Federal e com organizac¢des nacionais e
estrangeiras congéneres, com vistas ao aprimoramento das acGes periciais;

VIl - propor e subsidiar as atividades relativas a sua area de atuacdo em
consonancia com as programacdes orcamentarias e financeiras estabelecidas pela DITEC;

VIII - determinar e controlar a lotagdo dos Peritos Criminais Federais;

IX - especificar e propor a aquisicdo de produtos e servigos necessarios para
desempenhar suas atividades;

X - propor ao Diretor da DITEC a lotacdo dos Peritos Criminais Federais oriundos
dos cursos de formacdo da ANP/DGP, em sua primeira investidura, bem como as suas posteriores
remocoes;

XI - indicar ao Diretor da DITEC servidores para o provimento de cargos em
comisséo e fungdes gratificadas;

XI1 - encaminhar os relatorios referentes ao controle estatistico das atividades e
outros indicadores operacionais de sua atribuicdo, tendo em vista subsidiar a gestao estratégica do
Diretor da DITEC, bem como a elaboracdo do Plano de Metas Anual, o Relatério Anual de
Atividades e a Tomada de Contas Anual do DPF;

X1l - desempenhar outras atribuicdes que Ihe forem delegadas pelo Diretor da
DITEC.



Art. 259. Ao Diretor do INI/DITEC incumbe:

| - planejar, dirigir, coordenar, controlar, orientar e avaliar as atividades inerentes a
area de identificacdo papiloscopica;

Il - prestar apoio técnico e cientifico ao Diretor da DITEC nos assuntos
concernentes a identificacdo papiloscoépica;

1l - controlar e fiscalizar, periodicamente, as atividades de identificacdo
papiloscopica das unidades descentralizadas;

IV - coordenar pesquisas e difundir os estudos técnico-cientificos no campo da
identificacdo papiloscépica;

V - expedir portarias e ordens e instrugdes;

VI - promover intercambio, elaborar propostas de convénios e manter convénios
com Orgdos de Seguranca Publica dos Estados e do Distrito Federal e com organizacdes
nacionais e estrangeiras congéneres, com vistas a centralizacdo de dados civis e criminais e ao
desenvolvimento das atividades de identificacdo papiloscopica;

VIl - propor e subsidiar as atividades relativas a sua area de atuagdo em
consonancia com as programac6es orcamentarias e financeiras estabelecidas pela DITEC;

VIII - determinar e controlar a lotacdo dos Papiloscopistas Policiais Federais;
IX - assinar as carteiras de identidade funcional dos servidores do DPF;

X - especificar e propor a aquisicdo de produtos e servi¢os necessarios para
desempenhar suas atividades;

XI - propor ao Diretor da DITEC a lotacdo de Papiloscopistas Policiais Federais
oriundos dos cursos de formacdo da ANP/DGP, em sua primeira investidura, bem como as suas
posteriores remocoes;

XII - indicar ao Diretor da DITEC servidores para 0 provimento de cargos em
comisséo e fungdes gratificadas;

XIII - encaminhar os relatérios referentes ao controle estatistico das atividades e
outros indicadores operacionais de sua atribuicéo, tendo em vista subsidiar a gestéo estratégica do
Diretor da DITEC, bem como a elaboracdo do Plano de Metas Anual, o Relatério Anual de
Atividades e a Tomada de Contas Anual do DPF;

XIV - desempenhar outras atribui¢des que Ihe forem delegadas pelo Diretor da
DITEC.

Art. 260. Ao Diretor da ANP/DGP incumbe:



| - assessorar o Diretor da DGP manifestando-se através de informacgdes e
pareceres em matéria relacionada a promocao das atividades de ensino, no ambito do DPF;

Il - coordenar e controlar os trabalhos de elaboracéo do Plano de Ensino;
I11 - expedir portarias e ordens de servico;

IV - aprovar e instituir, com exclusividade, programas de concursos, Cursos,
estagios e qualquer outra atividade de ensino policial federal;

V - instituir e homologar inscri¢des e conceder matriculas nas atividades de ensino
descritas no inciso anterior;

VI - suspender, reduzir, prorrogar ou suprimir as atividades de ensino descritas no
inciso 1V;

VII - promover cursos e outros eventos de reciclagem e aperfeicoamento na area
de seguranca publica;

VI - decidir sobre os recursos interpostos em provas de avaliacéo;

IX - determinar a abertura de sindicancia escolar para apuracdo de faltas
disciplinares ocorridas nas atividades de ensino descritas no inciso 1V, assegurada a ampla defesa
e o contraditorio;

X - convidar, contratar e designar professores, conferencistas, coordenadores,
instrutores, monitores e técnicos, nacionais e estrangeiros, para planejamento de programa,
aplicacdo e avaliacdo de provas ou exames de concursos publicos, cursos, estagios e demais
atividades de ensino;

X1 - promover a realizacdo de diligéncias visando a apuracdo de antecedentes dos
candidatos e decidir sobre os resultados obtidos;

XIl - excluir ou desligar alunos em qualquer fase das atividades de ensino
descritas no inciso 1V;

X111 - conferir diplomas, certificados e certiddes;

XIV - encaminhar ao Corregedor-Geral noticias relativas as faltas disciplinares;
XV - autorizar despesas e ordenar pagamentos;

XVI - integrar o Conselho de Ensino;

XVII - encaminhar os relatorios referentes ao controle estatistico das atividades e
outros indicadores de sua atribuicdo, tendo em vista subsidiar a gestdo estratégica do Diretor da



DGP e também a elaboracéo do Plano de Metas Anual, o Relatorio Anual Atividades e a Tomada
de Contas Anual do DPF;

XVIII - desempenhar outras atribuicdes que lhe forem delegadas pelo Diretor da
DGP.

Secéo VI
Dos Coordenadores-Gerais e Coordenadores

Art. 261. Aos Coordenadores-Gerais e Coordenadores incumbe:

| - assessorar 0s respectivos Diretores e Corregedor-Geral em matéria correlata a
sua area de atribuicdo;

Il - supervisionar as unidades subordinadas no cumprimento de normas e diretrizes
especificas, buscando otimizar o desempenho e padronizar procedimentos;

Il - implementar, supervisionar e coordenar a execucdo de planos, projetos de
trabalho e atividades, no ambito de sua area de atuacdo, delegando tarefas e atribuindo
responsabilidades especificas a seus subordinados;

IV - promover e divulgar estudos relativos a legislacdo e a jurisprudéncia
especificas do seu campo de atuacgdo, orientando as unidades descentralizadas sob sua supervisao
no seu cumprimento;

V - expedir portarias e ordens de servico;
VI - aprovar planos, programas e projetos sobre matéria da sua atribuicéo;

VII - encaminhar os relatérios referentes ao controle estatistico das atividades, dos
indicadores operacionais e das incidéncias criminais de sua atribuicdo, tendo em vista subsidiar a
gestdo estratégica da Direcdo-Geral e também a consolidacdo do Plano de Metas Anual, o
Relatorio Anual de Atividades e a Tomada de Contas Anual do DPF;

VIII - exercer outras atribuicdes que Ihe forem cometidas pelo nivel hierarquico
superior.

Secéo VII
Dos Superintendentes Regionais

Art. 262. Aos Superintendentes Regionais, no ambito da circunscricdo da
respectiva Superintendéncia, incumbe:

| - cumprir e fazer cumprir as ordens do Diretor-Geral, bem como as normas e
diretrizes emanadas das unidades centrais, orientadoras das a¢Oes de persecucao penal, policiais
administrativas disciplinares e operacionais da atribuicdo do DPF;



Il - aprovar programas, projetos e planos de trabalho, tendo em vista os objetivos
finalisticos e as metas do DPF;

I11 - promover a execucdo de planos de operacdes policiais integradas por unidades
centrais e outras descentralizadas e, ainda, aquelas prevendo a participacdo de outros 6rgaos
governamentais;

IV - expedir portarias, ordens e instru¢bes de servico, estas Ultimas relativas as
atividades administrativa na area de atuacao a Superintendéncia;

V - propor ao Diretor-Geral elogio a servidor e autorizar a publicacdo de
"referéncia elogiosa" em Aditamento Semanal,

VI - indicar nomes ao Diretor-Geral para o provimento de cargos em comisséo,
bem como propor a exoneracdo de seus ocupantes e, ainda, propor a designacédo e a dispensa de
ocupantes de funcdes gratificadas, além de seus substitutos eventuais;

VIl - decidir sobre a instauracdo ou arquivamento de processo administrativo-
disciplinar, de inquérito policial e outras providéncias para a apuracdo de noticias de
irregularidades praticadas por servidores;

VIII - decidir sobre os processos administrativos disciplinares instaurados por sua
determinacdo, quando a penalidade for de adverténcia, repreensao ou suspensao até sessenta dias,
desde que o indiciado continue sob sua subordinacéo;

IX - propor ao Diretor-Geral a instauracdo ou arquivamento de processos
administrativos disciplinares, bem como as penalidades cuja aplicacéo esteja prevista no ambito
de sua competéncia e as que devam ser decididas em instancia superior;

X - submeter a decisdo do Diretor-Geral 0s recursos impetrados contra
indeferimento de abertura de inquérito policial ou arquivamento de noticias ou representagdes
para instauracdo de procedimentos administrativos disciplinares;

Xl - avocar, para decisdo ou revisdo, assuntos de natureza policial ou
administrativa, sem prejuizo das atribuicOes previstas aos demais dirigentes, no ambito da
circunscrigdo da Superintendéncia;

XIl - dar posse aos servidores ocupantes de cargos efetivos, aos titulares de
funcdes gratificadas e de cargos em comissao;

XII - designar os membros integrantes das Comissdes de Disciplina;
XIV - indicar o servidor que respondera pelo expediente da Superintendéncia na

hipdtese que sua auséncia se verificar concomitantemente com a do Delegado Regional
Executivo;



XV - decidir sobre os recursos impetrados contra decisdes administrativas de seus
subalternos;

XVI - autorizar o emprego das verbas destinadas as suas respectivas unidades,
bem como autorizar despesas e ordenar pagamentos;

XVII - doar e receber bens moveis, na area de atuacdo da Superintendéncia,
providenciando sua incorporagéo ou baixa no patrimonio;

XVIII - receber doacdo de bens imoveis, providenciando sua incorpora¢do no
patrimonio;

XIX - cooperar com as unidades centrais e outras descentralizadas, coordenando
meios e esforcos para obter maior agilidade e efetividade das acgBes, visando a solugdo de
problemas e a consecucdo de objetivos em comum fixados pelo DPF;

XX - propiciar ao Diretor-Geral e aos demais dirigentes das unidades centrais
fluxo de informacdes efetivo, agil e confiavel sobre o andamento e os resultados das operacGes
policiais;

XXI - delegar competéncia para o exercicio de quaisquer de suas atribuicdes, salvo
aquelas que pela sua propria natureza ou por vedacdo legal, s6 possam ser implementadas
privativamente;

XXII - receber notificacBes oriundas do Poder Judiciario e prestar informacoes
correlatas a sua area de atuacao;

XXIII - encaminhar os relatdrios referentes ao controle estatistico das atividades,
dos resultados das operacBGes e das incidéncias criminais de sua atribuicdo, tendo em vista
subsidiar a gestdo do Diretor-Geral e das chefias das unidades centrais e também a consolidacao
do Plano de Metas Anual, o Relatério Anual de Atividades e a Tomada de Contas Anual do DPF;

XXIV - decidir, em grau de recurso, em carater terminativo, os conflitos de
atribuicdo eventualmente verificados entre o Delegado Regional Executivo e o Delegado
Regional e Combate ao Crime Organizado, resultante da distribuicdo de expedientes destinados a
instauracao de inquéritos policial efetuada pelo Corregedor Regional;

XXV - desempenhar outras atribui¢cbes que lhe forem delegadas pelo Diretor-
Geral.

Secéo VIII
Dos Chefes de Divisdo e de Servico

Art. 263. Aos Chefes de Diviséo e de Servi¢o incumbe:



| - propor, expedir e cumprir as normas e diretrizes especificas, orientadoras das
acOes policiais, administrativas e disciplinares, no ambito da sua &rea de atuacdo administrativa,
técnica e normativa, bem como fiscalizar seu cumprimento;

Il - promover o recrutamento, o controle, a dispensa e a avaliacdo do pessoal
destinado a integrar missdes policiais, no ambito da sua area de atuacao,

Il - implementar, orientar, acompanhar e avaliar a execucdo de planos, projetos de
trabalho e atividades, no ambito de sua area de atuacdo, delegando tarefas e atribuindo
responsabilidades especificas a seus subordinados;

IV - propor a concessdo de diarias e passagens, bem como solicitar suprimento de
fundos para repasses e provisdes as unidades sob sua supervisao;

V - fornecer subsidios para elaboracdo de atos normativos, articulando-se com o
nivel hierarquico superior, na sua area de atuacao;

V1 - expedir portarias e ordens de servigo;

VIl - efetuar o controle estatistico dos dados, atividades, acBes e outros
indicadores operacionais e criminais na sua area de atuacao, quando for o caso, tendo em vista
subsidiar a gestdo do nivel hierarquico superior e a elaboracdo do Plano de Metas Anual, 0
Relatorio Anual de Atividades e a Tomada de Contas Anual do DPF;

VIII - exercer outras atribuicdes que lhe forem delegadas pelo nivel hierarquico
superior.

Secéo IX
Dos Delegados Regionais e do Corregedor Regional

Art. 264. Aos Delegados Regionais incumbe:

| - em se tratando do Delegado Regional Executivo, substituir o Superintendente
Regional em suas faltas ou impedimentos eventuais;

I - cumprir e fazer cumprir as normas orientadoras das a¢des de persecucdo penal
de sua area de atuacao;

Il - promover e supervisionar a execugdo de operagOes policiais, inclusive as que
prevéem a participacao de outros 6rgdos governamentais;

IV - expedir portarias e ordens de servico;
V - redistribuir para os chefes das respectivas Delegacias especializadas 0s

inquéritos policiais e os expedientes com vistas & instauracdo de inquéritos policiais ou termos
circunstanciados, destinados a apuracdo dos crimes de sua atribuicao;



VI - promover o intercambio de informacBes com entidades e organizacbes
congéneres, nacionais e estrangeiras, que mantenham convénios, acordos e tratados na area de
policia judiciaria, no &mbito da sua atribuicao;

VII - prestar informacdes ao Poder Judiciario correlatas a sua area de atuacéo;

VIII - encaminhar os dados e informac6es consolidadas, referentes as atividades,
acOes e outros indicadores infracionais na sua area de atuacdo, tendo em vista subsidiar a gestdo
do Superintendente, a elaboracédo do Plano de Metas Anual, o Relatério Anual de Atividades e a
Tomada de Contas Anual do DPF;

IX - desempenhar outras atribuicbes que lhe forem delegadas pelo
Superintendente.

Art. 265. Ao Corregedor Regional incumbe:

| - propor e expedir normas orientadoras das atividades de policia judiciaria e
disciplinar, bem como fiscalizar seu cumprimento;

Il - determinar, de oficio, correicBes na Superintendéncia e em suas unidades
subordinadas descentralizadas;

I11 - aprovar os planos de correi¢des periddicas propostos pelos Chefes do NUDIS
e do NUCOR;

IV - expedir portarias e ordens de servico;

V - propor ao Diretor-Geral elogio a servidor e a publicagdo de “referéncia
elogiosa” em Boletim de Servigo;

VI - propor ao Superintendente, nomes para a designacdo e dispensa de funcbes
gratificadas, além de seus substitutos eventuais;

VII - referendar os nomes dos servidores destinados a lotacdo na Corregedoria-
Regional,

VIII - indicar os membros integrantes das ComissGes de Disciplina, na area de
atuacdo da Superintendéncia;

IX - distribuir os inqueritos policiais e os expedientes para o Delegado Regional
Executivo ou para o Delegado Regional de Combate ao Crime Organizado, em funcdo de suas
respectivas atribuigdes, com vistas a instauracdo de inquéritos policiais ou termos
circunstanciados, no &mbito da circunscri¢do da Superintendéncia;

X - decidir sobre conflitos de atribuicdo ou de entendimento no tocante as
atividades de policia judiciaria e disciplinar, inclusive sobre dividas na atribuicdo do DPF quanto



a apuracdo de ilicitos penais, a adocdo de principios doutrinarios e a interpretacdo das normas
técnicas processuais aplicaveis aos casos concretos;

XI - decidir sobre a instauracdo ou arquivamento de processo administrativo
disciplinar, instauracdo de inquérito policial e outras providéncias para a apuragdo de noticias de
irregularidades praticadas pelos servidores lotados na area de atuacéo da Superintendéncia;

X1l - submeter & decisdo do Superintendente os recursos impetrados contra
indeferimento de abertura de inquérito policial ou arquivamento de dendncias ou representacdes
para instauragéo de procedimentos administrativos disciplinares;

X1l - propor ao Superintendente as penalidades cuja aplicacdo esta prevista no
ambito de sua atribuicdo e as que devam ser decididas em instancia superior;

XIV - articular-se com as autoridades do Poder Judiciario e do Ministério Publico
no Estado para tratar de assuntos vinculados ao exercicio das atividades de policia judiciaria;

XV - aprovar pareceres normativos, encaminhando-os para publicacdo em
Aditamento Semanal;

XVI - receber notificagdes oriundas do Poder Judiciario e prestar informacoes
correlatas a sua area de atuacao;

XVII - encaminhar os dados e informacGes consolidadas, referentes as atividades,
acOes e outros indicadores infracionais na sua area de atuacdo, tendo em vista subsidiar a gestao
do Superintendente, a elaboracdo do Plano de Metas Anual, o Relatério Anual de Atividades e a
Tomada de Contas Anual do DPF;

XVII - desempenhar outras atribuicdes que lhe forem delegadas pelo
Superintendente.

Paragrafo unico. Os conflitos de atribuicdo ou de entendimento no tocante as
atividades de policia judiciaria, de que trata o inciso X deste artigo, serdo decididos em grau de
recurso pelo Superintendente, em carater terminativo.

Secéo X
Dos Chefes das Delegacias

Art. 266. Aos Chefes das Delegacias incumbe:
| - cumprir as normas e diretrizes emanadas das unidades centrais, orientadoras das
acOes policiais e administrativas, no ambito de sua area de atuacdo, bem como fiscalizar seu

cumprimento;

Il - assessorar o Delegado Regional nas atividades inerentes a sua area de atuacao;



Il - implementar e fiscalizar a execucdo de planos, projetos e atividades, no
ambito de sua &rea de atuacdo, delegando tarefas e atribuindo responsabilidades especificas a
seus subordinados;

IV - autorizar o inicio de investigacGes oriundas de dendncias, informes ou
informacdes recebidas referentes a crimes objeto de sua atribuicéo;

V - autorizar o deslocamento de servidor empenhado em operagdo policial,
propondo a concessao de diérias e requisicao de passagens;

VI - expedir portarias e ordens de servico;

VII - decidir sobre abertura dos processos administrativos disciplinares instaurados
por sua determinagdo, quando a penalidade for de adverténcia, repreenséo ou suspensdo até dez
dias;

VIII - propor ao Superintendente a instauracdo ou arquivamento de processos
administrativos disciplinares, bem como as penalidades cuja aplicacdo esta prevista no ambito de
sua competéncia e as que devam ser decididas em instancia superior;

IX - submeter a decisdo do Superintendente os recursos impetrados contra
indeferimento de abertura de inquérito policial ou arquivamento de denlncias ou representacdes
para instauracdo de procedimentos administrativos disciplinares;

X - propor ao Superintendente elogio a servidor e a publicacdo de "referéncia
elogiosa™ em Aditamento Semanal;

X1 - autorizar o emprego das verbas destinadas a sua unidade, bem como realizar
despesas e ordenar pagamentos, no caso de unidade gestora (UG) do DPF;

XIl - encaminhar ao Superintendente os dados e informacBes consolidadas,
referentes as atividades, acBes e outros indicadores operacionais e criminais na sua area de
atuacdo, tendo em vista subsidiar a sua gestdo e a elaboracdo do Plano de Metas Anual, o
Relatério Anual de Atividades e a Tomada de Contas Anual do DPF;

XI1I - exercer outras atribuicdes que lhe forem delegadas pelo Superintendente.

Secéo XI
Dos Chefes de Setor, de Nucleo e do CIAPA

Art. 267. Aos Chefes de Setor, de Nucleo e do CIAPA incumbe:
| - cumprir e fiscalizar o cumprimento das normas e diretrizes especificas

emanadas das unidades centrais, orientadoras das ac¢Ges policiais e administrativas, no ambito da
sua area de atuacao;



Il - implementar e fiscalizar a execucdo de planos e projetos de trabalho, no
ambito de sua area de atuacdo, prestando assisténcia ao superior imediato, delegando tarefas e
atribuindo responsabilidades especificas a seus subordinados na consecucéo das atividades de sua
atribuicéo;

I11 - opinar, no caso do chefe de unidade central ou descentralizada de operacoes,
sobre a custddia provisoria e a cessdo definitiva de bens apreendidos;

IV - exercer o controle e a guarda dos bens apreendidos e mantidos sob a custodia
do cartério, no caso do chefe da unidade central ou descentralizada de cartério;

V - articular-se, no caso do chefe da unidade central ou descentralizada de
cartorio, com o Poder Judiciario e a Procuradoria da Republica, com vistas ao acompanhamento
dos inquéritos policiais em tramitacdo ou relatados;

VI - expedir portarias e ordens de servigo;

VIl - encaminhar os dados e informacfes referentes as atividades, acdes
operacionais e incidéncia infracional na sua area de atuacdo, quando for o caso, tendo em vista
subsidiar a gestdo do nivel hierarquico superior;

VIII - exercer outras atribuicdes que Ihe forem delegadas pelo nivel hierarquico
superior.

Secéo XII
Dos Titulares das Unidades Gestoras

Art. 268. Aos Titulares das Unidades Gestoras (UG’s) incumbe:

| - a direcdo e supervisdo das atividades relativas as programacfes orcamentarias e
financeiras das UG’s;

Il - fiscalizar a aplicag¢@o dos recursos financeiros disponibilizados a UG’s;

Il - fiscalizar e homologar a aplicacdo dos recursos de despesas de carater
sigiloso/ verba secreta;

IV - promover a atualizagdo do rol de responsaveis e dos demonstrativos de
despesas de caréater sigiloso/ verba secreta;

V - coordenar a elaboracdo do relatorio anual de suas atividades no encerramento
do exercicio e das pecas integrantes do processo de Tomada de Contas.

QAPiTULo \V/
DISPOSICOES GERAIS E FINAIS



Art. 269. O Diretor-Geral designara previamente, por Portaria, 0 servidor que
responderd pelo DPF na hipotese em que sua auséncia se verificar concomitantemente com a do
Diretor-Executivo.

Art. 270. O Diretor-Geral designara previamente, por Portaria, 0 servidor que
respondera pela Superintendéncia, na hipotese em que a auséncia do Superintendente se verificar
concomitantemente com a do Delegado Regional Executivo.

Art. 271. Aos assistentes subordinados as Diretorias do DPF, cujas funcBes nao
foram especificadas nesta Instrugdo Normativa, caberd executar as atribui¢des que lhes forem
cometidas por seus superiores imediatos.

Art. 272. As substituicdes eventuais dos Chefes de Delegacia, Setor, Nucleo e
Assemelhados, nas unidades descentralizadas, serdo efetivadas por meio de atos normativos
expedidos pela autoridade competente, buscando reproduzir a sistematica de substitui¢do adotada
nas unidades centrais.

Art. 273. Aos responsaveis pelas unidades gestoras (UG’s) do DPF incumbe a
movimentacdo das contas bancérias solidariamente com o chefe da respectiva unidade seccional
orcamentaria e financeira.

Art. 274. As unidades de inteligéncia policial pertencentes ao Sistema Integrado de
Inteligéncia Policial (SINPOL) que integrarem a estrutura das unidades centrais e
descentralizadas do DPF, subordinam-se técnica e normativamente a DIP, ainda que nao
subordinadas administrativamente aquela Diretoria.

Art. 275. Para os efeitos desta Instrucdo Normativa, entende-se por area de atuagédo
de uma Superintendéncia Regional a regido geogréfica abrangida pela Unidade da Federacdo —
UF, na qual esteja instalada, incluindo municipios que, embora localizados em outra UF,
integrem a circunscri¢do de delegacia com subordinacdo administrativa aquela Superintendéncia.

Art. 276. Para os efeitos desta Instru¢cdo Normativa, entende-se por Missdo Policial
0 conjunto de opera¢des policiais originadas por Ordem de Missdo Policial, integradas ou ndo
com outras unidades da Policia Federal ou érgdos governamentais, que empregam métodos e
técnicas de investigacdo, de prevencao, de repressdo, de controle, de inteligéncia, de pericia,
correcionais e disciplinares visando ao cumprimento das atribui¢cées do DPF, englobando:

| - agOes periciais: desenvolvidas pelas unidades técnico-cientificas periciais do
DPF nas quais se empregam métodos e técnicas de apreciagdo de vestigios relevantes para
procedimentos pré-processuais, judiciarios;

Il - agdes de inteligéncia: desenvolvidas pelas unidades de inteligéncia, contra-
inteligéncia e antiterrorismo, de carater sigiloso, nas quais se empregam técnicas especiais de
investigacéo;

Il - acbes de controle: desenvolvidas pelas unidades que executam funcbes de
policia administrativa, de fiscalizacdo, de correi¢des e disciplinares;



IV - acOes taticas: desenvolvidas pelas unidades especiais e requerem emprego de
técnicas, equipamentos e armamentos especiais, N0 meio aéreo, aquatico e terrestre, em situagoes
consideradas de alto potencial lesivo ao Estado;

V - acgdes executivas: desenvolvidas pelas unidades do DPF, relacionadas a
identificacdo da materialidade e da autoria de crimes, ao desmantelamento de organizactes
criminosas, inerentes a funcdo de policia judiciaria e ao cumprimento de acordos e tratados
internacionais.

Art. 277. O Servico Nacional de Armas — SENARM, da DARM/DCOR, teve a sua
subordinacdo técnica e administrativa transferidas para a DASP/CGDI/DIREX, por meio da
Portaria 2.394-DG/DPF, de 23.12.2003.

Art. 278. A Divisdo de Controle Operacional de Fiscalizacdo — DICOF, a Diviséo
de Estudos, Legislacéo e Pareceres — DELP e a Divisdo de Andlise de Processos e Expedicdo de
Documentos — DAPEX, todas da COESF/DIREX, tiveram sua subordinacdo técnica e
administrativa transferidas para a CGCSP/DIREX, por intermédio da Portaria 1.726-DG/DPF, de
10.09.2003.

Art. 279. O Servico Regional da Amazonia — SERAM e o Servico Regional Oeste
— SEROESTE, ambas da CGCSP/DIREX, tiveram sua subordinacdo técnica e administrativa
transferidas para a COESF/DIREX, por meio da Portaria  1.726 - DG/DPF, de 10.09.2003.

Art. 280. O Servico Regional Sul — SERSUL, da CGDI/DIREX, teve sua
subordinacdo técnica e administrativa transferidas para a COESF/DIREX, por intermédio da
Portaria 1.726 - DG/DPF, de 10.09.2003.

Art. 281. O Servico de Apoio Administrativo — SAD, da CGPFAZ/DIREX, teve
sua subordinacdo técnica e administrativa transferidas diretamente para a DIREX, conforme
Portaria 1.726-DG/DPF, de 10.09.2003.

Art. 282. O Servico de Logistica — SELOG, da DPER/INC/DITEC, teve sua
subordinagdo técnica e administrativa transferidas diretamente para a DITEC, conforme Portaria
1.726-DG/DPF, de 10.09.2003.

Art. 283. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacdo desta Instrucéo
Normativa serdo dirimidos pelo Diretor-Geral.

Art. 284. Ficam revogadas a IN 001-DG, de 02.03.1973, publicada no DOU de
20.03.1973; a IN 001-DG, de 1977, publicada no BS 54, de 21.03.1977; a IN 002-DG, de 1979,
publicada no BS 23, de 01.02.1979; a IN 003-DG, de 1979, publicada no BS 55, de 21.03.1979; a
IN 005/79-DG/DPF, 05 de julho de 1979; a IN 010/79-DG/DPF, 17 de dezembro de 1979; a IN
01-DG, de 25.01.1985, publicada no BS 01-DG, de 25.01.1985, publicada no DOU de
28.01.1985; a IN 008/2003-DG/DPF, 20 de novembro de 2003 e demais disposi¢es em
contrario.
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