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MINISTERIO DA MULHER, DA FAMILIA E DOS DIREITOS HUMANOS
GABINETE DA SECRETARIA NACIONAL DE PROMOGAO E DEFESA DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA
Setor Comercial Sul, quadra 09., Edificio Parque Cidade Corporate, Torre A
Brasilia, DF. CEP 70308200. - http://www.mdh.gov.br

EDITAL N2 2/2021

PROCESSO N2 00135.219665/2021-01

O CONSELHO NACIONAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA por intermédio da SECRETARIA NACIONAL DE PROMOCAO E DEFESA DOS DIREITOS DA PESSOA
IDOSA DO MINISTERIO DA MULHER, DA FAMILIA E DOS DIREITOS HUMANOS (SNDPI-MMFDH) torna publico o presente EDITAL DE CHAMADA PUBLICA,
com esteio na Lei n? 13.019, de 31 de julho de 2014, no Decreto n2 8.726, de 27 de abril de 2016, e na Lei n2 14.116, de 31 de dezembro de 2020, que
dispde sobre as diretrizes para a elaboragdo e a execu¢ao da Lei Orgcamentdria de 2021 e da outras providéncias, visando a sele¢ao de organiza¢ao da
sociedade civil, Instituicdo de Longa Permanéncia para ldosos — ILPI, publica ou privada de carater assistencial, sem finalidade lucrativa, interessada em
celebrar termo de fomento que tenha por objeto a execucdo de projetos que auxiliem o desempenho da missdo institucional do Conselho Nacional dos
Direitos da Pessoa Idosa (CNDI), em conformidade com as diretrizes contidas na Politica Nacional do Idoso, no Estatuto do Idoso, nas Conferéncias
Nacionais dos Direitos da Pessoa Idosa e no Ill Programa Nacional de Direitos Humanos (PNDH-3) e a¢des voltadas a promocdo e a defesa dos direitos da
pessoa idosa.

1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. A finalidade do presente Chamamento Publico é a selecdo de propostas para a celebracdo de parceria com o Conselho Nacional dos
Direitos da Pessoa Idosa, da Secretaria Nacional de Promocdo e Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa, do Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos
Humanos, por meio da formalizacdo de Termo de Fomento para a consecucdo de finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia
de recursos financeiros a organizac¢do da sociedade civil (OSC), conforme condi¢Ges estabelecidas neste Edital.



1.2. O procedimento de selecdo reger-se-a pela Lei n2 13.019, de 31 de julho de 2014, pelo Decreto n? 8.726, de 27 de abril de 2016, e pelos
demais normativos aplicaveis, além das condigOes previstas neste Edital.

2. OBJETO DO TERMO DE FOMENTO

2.1. Os termos de Fomento serdo celebrados considerando a missdo institucional do Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa Idosa, as
diretrizes contidas na Politica Nacional do Idoso, no Estatuto do Idoso, nas Conferéncias Nacionais dos Direitos da Pessoa Idosa e no Il Programa Nacional
de Direitos Humanos (PNDH-3) e ac¢Oes voltadas a promocado e a defesa dos direitos da pessoa idosa, a partir de um ou mais projetos selecionados no
ambito deste Edital.

2.2. O objeto do programa é promover a estruturagdo de Instituicdes de Longa Permanéncia para ldosos, buscando assegurar o adequado
funcionamento das Instituicdes de Longa Permanéncia para a Pessoa ldosa, dotando-as de equipamentos estruturais como: itens de cozinha, de
almoxarifado, de lavanderia, de hotelaria, de convivéncia e lazer e de dormitdrio; e com equipamentos hospitalares para os cuidados didrios da pessoa
idosa, tais como: Cama hospitalar, cadeira de rodas e de banho, colchdo hospitalar, andador ou muleta, aspirador de secrecdo e suporte para soro; bem
como, possibilitar a contratacdo de profissionais multidisciplinares para atuarem nessas Instituicées.

2.3. Ademais, a fim de fomentar o envelhecimento ativo e saudavel, as a¢des propostas para a execu¢do do objeto podem incluir, dentre
outras, oficinas e atividades de lazer, de fisioterapia e de terapia ocupacional com as pessoas idosas, bem como a contratacdo de servicos e aquisicao dos
materiais e equipamentos necessarios para o seu desenvolvimento.

2.4, Em sintese, o recurso sera utilizado na aquisicao de equipamentos estruturais e de cuidados, bem como, para pagamento de profissionais
multidisciplinares que cuidam das pessoas idosas nas ILPI’s.

2.5. Poderdo ser selecionadas propostas observando a ordem de classificacdo e a disponibilidade orcamentdria para a celebracdo de termos de
fomento, atendendo o limite de RS 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais) por proposta, sendo que RS 50.000,00 (cinquenta mil reais) de custeio e RS
100.000,00 (cem mil reais) de investimento.

2.6. Serdo selecionadas propostas de organiza¢des da sociedade civil (OSCs) que tenham, em seu estatuto social e/ou no Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica (CNPJ) a caracteristica de Instituicdo de Longa Permanéncia para ldosos, além do ja disposto no art. 29, inciso I, alineas “a”, “b” ou “c”, da
Lei n2 13.019, de 2014 (com redacdo dada pela Lei n2 13.204, de 14 de dezembro de 2015) e demais exigéncias legais.

3. JUSTIFICATIVA
3.1 DO 32 PROGRAMA NACIONAL DE DIREITOS HUMANOS - PNDH-3

3.1.1. O 32 Programa Nacional de Direitos Humanos (PNDH-3), instituido pelo Decreto n2 7.037, de 21 de dezembro de 2009, e atualizado pelo
Decreto n? 7.177, de 12 de maio de 2010 e Decreto n2 10.087, de 5 de novembro de 2019, concebe a efetivacdo dos direitos humanos como uma politica
de Estado, centrada na dignidade da pessoa humana e na criacdo de oportunidades para que todos e todas possam desenvolver seu potencial de forma
livre, autdbnoma e plena. Parte, portanto, de principios essenciais a consolidacdo da democracia no Brasil: didlogo permanente entre Estado e sociedade
civil; transparéncia em todas as areas e esferas de governo; primazia dos direitos humanos nas politicas internas e nas relagdes internacionais; carater
laico do Estado; fortalecimento do pacto federativo; universalidade, indivisibilidade e interdependéncia dos direitos civis, politicos, econémicos, sociais,
culturais e ambientais; desenvolvimento sustentavel; respeito a diversidade; combate as desigualdades; erradicacdo da fome e da extrema pobreza.



3.1.2. Entre os principais avancos trazidos pelo Programa, destacam-se a transversalidade de suas diretrizes, objetivos e acdes programaticas e o
comprometimento nacional para a consecu¢dao desses objetivos. Nesse sentido, as iniciativas de responsabilidade do Governo Federal previstas no
Programa necessitam da participacao de atores locais para a execuc¢ao das agdes previstas, reforcando a importancia da coordenagdo entre as politicas
publicas desenvolvidas pelo Governo Federal e os publicos especificos alcancados por elas, para, em vista das necessidades de cada populacao, poder
produzir os resultados esperados.

3.2. DO PROGRAMA PROMOGAO E DEFESA DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA

3.2.1. O PNDH-3 no intuito de promover a igualdade e garantir direitos em contextos de diversidade e desigualdades (Diretriz 10, Eixo Temdtico
[I1) propde o desafio de valorizar a pessoa idosa e promover a sua participacdo na sociedade (Objetivo Estratégico ).

3.2.2. Para isso, faz-se necessario a promoc¢ao de agdes que fomentem a inser¢ao, a qualidade de vida e a prevengao de agravos as pessoas
idosas, por meio de programas que fortalecam o convivio familiar e comunitario, garantindo o acesso a servigos, ao lazer, a cultura e a atividade fisica,
com respeito a suas capacidades funcionais.

3.2.3. O Estatuto do Idoso (Lei n? 10.741, de 12 de outubro de 2003) reuniu em um documento legal uma série de leis e politicas ja existentes e
regulamentou novas medidas que colocam a pessoa idosa como sujeito de direitos, além de reconhecer o envelhecimento como um direito humano.

3.2.4. O Estatuto declara que é obrigacdo do Estado e da sociedade assegurar a pessoa idosa a liberdade, o respeito e a dignidade, como pessoa
humana e sujeito de direitos civis, politicos, individuais e sociais garantidos na Constituicdo e nas Leis.

3.2.5. Dessa forma, é preciso reconhecer a pessoa idosa como um ser humano que possui diversas dimensdes, um sujeito que nao se desfaz de
sua personalidade e de suas experiéncias por ter chegado a velhice. As pessoas idosas, assim como varios outros grupos e segmentos de nossa populacido
necessitam de politicas que promovam e garantam seus direitos, e de acdes que combatam a discriminacdo, a violéncia e demais opressées. Ademais, é
importante reconhecer e lembrar que a velhice é uma conquista social e que temos o desafio de tornar essa fase da vida ativa.

3.2.6. O Compromisso Nacional para o Envelhecimento Ativo instituido pelo Decreto n2 8.114 de 30 de setembro de 2013 tem como objetivo
mobilizar o Governo Federal, os Estados, o Distrito Federal, os Municipios e a sociedade civil organizada para a elaboracdo articulada e coordenada de
politicas que visem garantir a valorizacdo, a emancipacdo, o protagonismo, a promocao dos direitos da pessoa idosa.

3.2.7. O IX Encontro Nacional de Conselhos de Defesa de Direitos da Pessoa Idosa, realizado em dezembro de 2013 durante o Férum Mundial de
Direitos Humanos (FMDH), construiu coletivamente com os conselheiros de diferentes Estados e Municipios um conjunto de temadticas a serem
trabalhadas pelos conselhos de direitos da pessoa idosa. Dentre as tematicas que orientardo as acdes dos conselhos estdo previdéncia social, saude,
assisténcia social, financiamento de politicas, enfrentamento a violéncia, acesso a educacao, intergeracionalidade, acessibilidade, cidadania, participacao,
mobilizacdo e convivéncia comunitdria e familiar.

3.2.8. Nesse sentido, ao reconhecer a pessoa idosa em suas multiplas dimensdes e a necessidade de promover o envelhecimento ativo, com
atencao especial para a qualidade de vida, o empoderamento, a intergeracionalidade, o combate a discriminagdo e a violéncia. O Conselho Nacional dos
Direitos da Pessoa Idosa (CNDI) acredita que os recursos disponibilizados ao Fundo Nacional do Idoso (FNI) poderdo contribuir para o financiamento de
acoes que possibilitem o engajamento de todos os setores da sociedade, fortalecendo a capacidade das Organizacdes da Sociedade Civil por meio da
realizagao de Chamada Publica.



3.2.9. O PPA 2020-2023, instrumento de planejamento do Governo Federal, possui um conjunto de ac¢des voltado a promoc¢ao dos direitos da
pessoa idosa que mobilizam diferentes érgaos do Governo. Dentre essas agdes estdo incluidas a garantia a aten¢ao integral da salde da pessoa idosa,
concessdo do Beneficio de Prestacao Continuada - BPC as pessoas idosas em situagdo de extrema pobreza, tracar diretrizes e regular as Instituicoes de
Longa Permanéncia para Idosos (ILPIs), promover a politica do cuidador, promover os direitos e garantir a protecao social para a pessoa idosa. Essas e
outras tematicas estao refletidas nas areas de interesse a serem objeto da parceria da presente chamada publica.

4. PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

4.1. Poderdo participar deste Edital as organizacdes da sociedade civil (OSCs), caracterizadas como Instituicdes de Longa Permanéncia para
Idosos (ILPIs), assim consideradas aquelas definidas pelo art. 29, inciso |, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n2 13.019, de 2014 (com redacdo dada pela Lei n?
13.204, de 14 de dezembro de 2015):

a) Entidade privada sem fins lucrativos (associacdo ou fundagao) que nao distribua entre os seus sécios ou associados, conselheiros,
diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
isencdes de qualquer natureza, participacdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os
aplique integralmente na consecucao do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial
ou fundo de reserva;

b) As sociedades cooperativas previstas na Lei n2 9.867, de 10 de novembro de 1999; as integradas por pessoas em situacao de risco ou
vulnerabilidade pessoal ou social; as alcancadas por programas e a¢des de combate a pobreza e de geracdao de trabalho e renda; as
voltadas para fomento, educacdo e capacitacdo de trabalhadores rurais ou capacitacdo de agentes de assisténcia técnica e extensao
rural; e as capacitadas para execucao de atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho social; ou

c) As organizagOes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico e de cunho social distintas das destinadas
a fins exclusivamente religiosos.

4.2. Para participar deste Edital, a OSC devera cumprir as seguintes exigéncias:
a) Ter prévio cadastro na Plataforma +Brasil, no endereco eletrénico (https://portal.plataformamaisbrasil.gov.br);

b) Declarar e apresentar na Plataforma +Brasil, na aba “Requisitos”, conforme modelo constante no Anexo | — Declaragao de Ciéncia e
Concordancia, que esta ciente e concorda com as disposi¢cdes previstas no Edital e seus anexos, bem como, que se responsabiliza pela
veracidade e legitimidade das informag6es e documentos apresentados durante o processo de selecdo, em caso da ndo apresentacdo do
respectivo anexo a instituicdo serd considerada inabilitada;

c) Apresentar a proposta de trabalho na Plataforma +Brasil, conforme art. 16, §22 do Decreto n2 8.726, de 2016, com preenchimento
completo das abas "Dados da Proposta" e "Plano de Trabalho", bem como, anexar o Plano de Trabalho e declara¢des devidamente
assinados, conforme modelos constantes nos Anexos Il - Declaragao de Acessibilidade e XIl - Modelo de Plano de Trabalho deste Edital,
na aba “Requisitos”;

d) Constar em seu Estatuto Social e/ou no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) a caracterizagdo de Instituicdo de Longa
Permanéncia para Idosos - ILPI, publica ou privada de cardter assistencial, sem finalidade lucrativa, devidamente comprovado
e anexado na aba “Requisitos” da Plataforma +Brasil;



e) As pessoas juridicas de direito publico deverdo dispor de conselho dos direitos da pessoa idosa ativo, cujo funcionamento devera ser
devidamente comprovado, correspondente a sua esfera (estadual, distrital ou municipal), devendo ser anexada na aba “Requisitos” da
Plataforma +Brasil; e

f) Nos termos do Art. 48, Paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso, as entidades governamentais de assisténcia ao idoso, devem ter seus
programas e ac¢oes inscritos no drgado da Vigilancia Sanitaria e no respectivo Conselho da Pessoa Idosa de sua localidade, que deverd ser
devidamente comprovado e anexado na aba “Requisitos” da Plataforma +Brasil. Nao serao aceitos documentos inseridos em aba
diferente da mencionada neste item.

4.3. E permitida a atuacdo em rede, por duas ou mais OSCs, para a realizacdo de a¢des coincidentes (quando ha identidade de intervengdes) ou
de acdes diferentes e complementares a execuc¢do do objeto da parceria, nos termos do art. 35-A da Lei n2 13.019, de 2014, e dos arts. 45 a 48 do Decreto
n2 8.726, de 2016, devendo a rede ser composta por:

a) uma “OSC celebrante” da parceria com a administracdo publica federal (aquela que assinar o termo de Fomento), que ficara
responsavel pela rede e atuard como sua supervisora, mobilizadora e orientadora, podendo participar diretamente ou ndo da execucao
do objeto; e

b) uma ou mais “OSCs executantes e nao celebrantes” da parceria com a administracdo publica federal, que deverdao executar acdes
relacionadas ao objeto da parceria definidas em comum acordo com a OSC celebrante.

4.3.1. A atuagao em rede sera formalizada entre a OSC celebrante e cada uma das OSCs executantes e nao celebrantes mediante assinatura de
termo de atuacao em rede, que especificara direitos e obrigacdes reciprocas, e estabelecerd, no minimo, as acdes, as metas e 0s prazos que serao
desenvolvidos pela OSC executante e ndo celebrante e o valor a ser repassado pela OSC celebrante.

4.3.2. A OSC celebrante deverd comunicar a administracdo publica federal a assinatura do termo de atuacdo em rede no prazo de até 60
(sessenta) dias, contado da data de assinatura do termo de atuacao em rede (art. 46, §22, do Decreto n2 8.726, de 2016). N3o é exigivel que o termo de
atuacdo em rede seja celebrado antes da data de assinatura do termo de fomento.

4.3.3. A OSC celebrante da parceria com a administracdo publica federal:

a) serd responsavel pelos atos realizados pela rede, ndao podendo seus direitos e obrigacdes ser sub-rogados a OSC executante e nao
celebrante, observado o disposto no art. 48 do Decreto n2 8.726, de 2016; e

b) deverd possuir mais de 5 (cinco) anos de inscricdo no CNPJ e, ainda, capacidade técnica e operacional para supervisionar e orientar
diretamente a atua¢dao da organizagao que com ela estiver atuando em rede, a serem verificados por meio da apresentagdo dos
documentos indicados no art. 47, caput, incisos | e Il, do Decreto n? 8.726, de 2016, cabendo a administracao publica federal verificar o
cumprimento de tais requisitos no momento da celebracao da parceria.

I - comprovante de inscricdo no CNPJ, emitido no sitio eletronico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para
demonstrar que a organizagdo da sociedade civil celebrante existe ha, no minimo, cinco anos com cadastro ativo; e

Il - comprovantes de capacidade técnica e operacional para supervisionar e orientar a rede, sendo admitidos: declaragdes de
organizacdes da sociedade civil que componham a rede de que a celebrante participe ou tenha participado; cartas de principios,



registros de reunides ou eventos e outros documentos publicos de redes de que a celebrante participe ou tenha participado; ou
relatérios de atividades com comprovagao das agdes desenvolvidas em rede de que a celebrante participe ou tenha participado.

4.3.4. A OSC Celebrante, nos termos do art. 46, da Lei 13.019/2014, devera assegurar, no momento da celebracdo do termo de atuacdo em rede,
a regularidade juridica e fiscal da organizacdo da sociedade civil executante e ndo celebrante, que sera verificada por meio da apresentacdo dos seguintes
documentos:

a) comprovante de inscricdo no CNPJ, emitido no sitio eletrénico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil;
b) cépia do estatuto e eventuais alteracdes registradas;
c) certiddes previstas nos incisos IV, V e VI do caput do art. 26; e

d) declaracdo do representante legal da organizacdo da sociedade civil executante e ndo celebrante de que ndo possui impedimento no
Cepim, na Plataforma +Brasil, no Siafi, no Sicaf e no Cadin.

5. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE FOMENTO
5.1. Para a celebragdo do termo de fomento, a OSC devera atender aos seguintes requisitos:

a) ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promocao de atividades e finalidades de relevancia publica e social, bem como,
compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado (art. 33, caput, inciso |, e art. 35, caput, inciso Ill, da Lei n? 13.019, de 2014).
Estdo dispensadas desta exigéncia as organizacdes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 22 e 32, Lei n? 13.019, de 2014);

b) ser regida por normas de organizacdo interna que prevejam expressamente que, em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo
patrimonio liquido sera transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n2 13.019, de 2014, e cujo
objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta (art. 33, caput, inciso lll, Lei n2 13.019, de 2014). Estdo dispensadas
desta exigéncia as organizacdes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 22 e 39, Lei n2 13.019, de 2014);

c) ser regida por normas de organizagao interna que prevejam, expressamente, escrituracdao de acordo com os principios fundamentais
de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade (art. 33, caput, inciso IV, Lei n2 13.019, de 2014);

d) possuir, no momento da apresenta¢do do plano de trabalho, no minimo, um, dois ou trés anos de existéncia, com cadastro ativo,
comprovados por meio de documentagao emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica — CNPJ (art. 33, caput, inciso V, alinea “a”, da Lei n2 13.019, de 2014);

e) possuir experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante, pelo prazo minimo de 1
(um) ano, a ser comprovada no momento da apresentacdo do plano de trabalho e na forma do art. 26, caput, inciso Ill, do Decreto n2
8.726, de 2016 (art. 33, caput, inciso V, alinea “b”, da Lei n2 13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso Ill, do Decreto n? 8.726, de 2016);

f) possuir instalacdes e outras condicGes materiais para o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua contratacao ou aquisicdo com recursos da parceria, a ser atestado mediante declaracao
do representante legal da OSC, conforme Anexo lll — Declaragdao sobre Instalagées e Condigdes Materiais. Nao sera necessdria a
demonstracdao de capacidade prévia instalada, sendo admitida a aquisicao de bens e equipamentos ou a realizagdo de servigos de



adequacdo de espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e §59, da Lei n? 13.019, de
2014, e art. 26, caput, inciso X e §19, do Decreto n2 8.726, de 2016);

g) deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, a
ser comprovada na forma do art. 26, caput, inciso Ill, do Decreto n2 8.726, de 2016. Ndo serd necessdria a demonstracdo de capacidade
prévia instalada, sendo admitida a contratacdo de profissionais, a aquisicdo de bens e equipamentos ou a realizacdo de servicos de
adequacdo de espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e §52, da Lei n? 13.019, de
2014, e art. 26, caput, inciso lll e §12, do Decreto n2 8.726, de 2016);

h) apresentar certiddes de regularidade fiscal, previdencidria, tributdria, de contribuicdes, de divida ativa e trabalhista, na forma do art.
26, caput, incisos IV a VI e §§ 22 a 42, do Decreto n2 8.726, de 2016 (art. 34, caput, inciso Il, da Lei n2 13.019, de 2014, e art. 26, caput,
incisos IV a Vl e §§ 22 a 42, do Decreto n? 8.726, de 2016);

i) apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou cdpia do estatuto registrado e eventuais
alteragGes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial (art. 34, caput, inciso Ill, da Lei n2
13.019, de 2014);

j) apresentar cdpia da ata de eleicao do quadro dirigente atual, bem como, relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade,
conforme estatuto ou normas regimentais com endereco, telefone, endereco de correio eletrénico, nimero e 6rgao expedidor da
carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles, conforme Anexo V — Declaragdo do
Art. 27 do Decreto n2 8.726, de 2016, e Relagdo dos Dirigentes da Entidade (art. 34, caput, incisos V e VI, da Lei n2 13.019, de 2014, e
art. 26, caput, inciso VII, do Decreto n2 8.726, de 2016);

k) comprovar que funciona no enderego declarado pela entidade, por meio de cdpia de documento habil, a exemplo de conta de
consumo ou contrato de locacdo (art. 34, caput, inciso VII, da Lei n2 13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso VIII, do Decreto n2 8.726, de
2016);

I) comprovar a regularidade fiscal e ocorréncias impeditivas a celebracdo pretendida, nos termos do art. 29 do Decreto n? 8.726/2016
(Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas - Cepim, Plataforma +Brasil, Sistema Integrado de Administracao
Financeira do Governo Federal - Siafi, Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - Sicaf e no Cadastro Informativo de
Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal — Cadin);

m) atender as exigéncias previstas na legislacao especifica, na hipdtese de a OSC se tratar de sociedade cooperativa (art. 29, inciso |,
alinea “b”, e art. 33, §39, Lei n2 13.019, de 2014); e

n) comprovar, por meio de seu Estatuto Social e/ou no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) a caracterizagdo de Instituicdo de
Longa Permanéncia para Idosos - ILPI, publica ou privada de carater assistencial, sem finalidade lucrativa.

Ficard impedida de celebrar o termo de fomento a OSC que:

a) ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndao esteja autorizada a funcionar no territério nacional (art. 39, caput, inciso
|, da Lei n2 13.019, de 2014);



b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39, caput, inciso I, da Lei n? 13.019, de 2014);

c) tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao ou entidade da administracao
publica federal, estendendo-se a vedacdo aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o segundo grau, exceto em relacdo as entidades que, por sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Nao
sdo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas (art. 39, caput, inciso Il e §§ 52 e 69,
da Lei n2 13.019, de 2014, e art. 27, caput, inciso | e §§ 12 e 22, do Decreto n2 8.726, de 2016);

d) tenha tido as contas rejeitadas pela administragao publica nos ultimos 5 (cinco) anos, exceto se for sanada a irregularidade que
motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicao, ou, ainda, a
apreciacao das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso IV, da Lei n? 13.019, de
2014);

e) tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensao de participacdao em licitacdo e impedimento de contratar
com a administracdo, com declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo publica, com a sangdo prevista no
inciso Il do art. 73 da Lei n2 13.019, de 2014, ou com a sangdo prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n2 13.019, de 2014 (art. 39, caput,
inciso V, da Lei n? 13.019, de 2014);

f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao,
em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n2 13.019, de 2014);

g) tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada
responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou funcao de confianga, enquanto durar a inabilitagcdo; ou
que tenha sido considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e lll do art.
12 da Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39, caput, inciso VII, da Lei n? 13.019, de 2014); ou

h) que ndo tenha comprovado no estatuto social e/ou no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) a caracterizagdo de Instituicdo de
Longa Permanéncia para Idosos - ILPI, publica ou privada de carater assistencial, sem finalidade lucrativa.

6. COMISSAO DE SELECAO

6.1. A Comissdo de selecdo é o 6rgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente chamamento publico, a ser constituida previamente a
etapa de avaliacdo das propostas, pelo Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa Idosa — CNDI em conjunto com a Administracdo publica.

6.2. Devera se declarar impedido membro da Comissao de Sele¢ao que tenha participado, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da publicacao
do presente Edital, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC participante do chamamento publico, ou cuja
atuacao no processo de selegdao configure conflito de interesse, nos termos da Lei n2 12.813, de 16 de maio de 2013 (art. 27, §§ 22 e 32, da Lei n? 13.019,
de 2014, e art. 14, §§ 12 e 22, do Decreto n? 8.726/2016).

6.3. A declaracao de impedimento de membro da Comissao de Selecao nao obsta a continuidade do processo de sele¢ao. Configurado o
impedimento, o membro impedido deverd ser imediatamente substituido por membro que possua qualificacdo equivalente a do substituido, sem
necessidade de divulgacdo de novo Edital (art. 27, §§ 12 a 39, da Lei n2 13.019, de 2014, e art. 14, §§ 12 e 22, do Decreto n? 8.726/2016).



6.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecdo podera solicitar assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro desse

colegiado.

6.5. A Comissdao de Selecdo poderd realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das informacdes e documentos
apresentados pelas entidades concorrentes ou para esclarecer duvidas e omissGes. Em qualquer situacdo, devem ser observados os principios da

isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

6.6. Fica vedada a participacdo em rede de OSC “executante e nao celebrante” que tenha mantido relacao juridica com, no minimo, um dos

integrantes da Comissdo de Selecdo responsavel pelo chamamento publico que resultou na celebra¢do da parceria.

7. DA FASE DE SELECAO
7.1. A fase de sele¢do observara as seguintes etapas:
TABELA 1
ETAPA DESCRICAO DA ETAPA DATAS
1 Publicagdo do Edital de Chamamento Publico. Conforme Diario Oficial da Unido.
. Até 20 dias corridos apds
2 E t I Cs.
nvio das propostas pelas OSCs oublicacio do edital.
Etapa competitiva de avaliacdo das propostas A.te . 15~ dias (teis .apos d
3 . ~ finalizacdo do envio das
pela Comissao de Selegao.
propostas.
Até 2 dias uteis ap6s finalizacao
4 Divulgagao do resultado preliminar. da avaliagdo das propostas pela
Comissao de Selecao.
- Até 03 dias corridos apds
Interposicdo de recursos contra o resultado : ~
5 o divulgacao do resultado
preliminar. o
preliminar.
6 Andlise dos recursos pela Comissdo de Selecao. Até 5 dias uteis da finalizacdo do
prazo de apresentagao dos
recursos.




Homologacdo e publicacdo do resultado | Até 02 dias uteis da finalizacao

7 definitivo da fase de sele¢do, com divulgacdo das | do prazo de recursais proferidas
decisdes (se houver).
7.2. Conforme exposto adiante, a verificacdo do cumprimento dos requisitos para a celebracdo da parceria (arts. 33 e 34 da Lei n? 13.019, de

2014) e a ndo ocorréncia de impedimento para a celebra¢do da parceria (art. 39 da Lei n2 13.019, de 2014) é posterior a etapa competitiva de julgamento
das propostas, sendo exigivel apenas da(s) OSC(s) selecionada(s) (mais bem classificada/s), nos termos do art. 28 da Lei n2 13.019, de 2014.

7.3. Etapa 1: Publica¢do do Edital de Chamamento Publico.

7.3.1. O presente Edital sera divulgado em pdgina do sitio eletréonico oficial do Ministério da Mulher, da familia e dos Direitos Humanos
(https://www.gov.br/mdh/pt-br/navegue-por-temas/pessoa-idosa/editais) e na Plataforma +Brasil (https://portal.plataformamaisbrasil.gov.br/), com
prazo de 20 (vinte) dias para a apresentacao das propostas, contado da data de publicacdo do Edital.

7.4. Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs.

7.4.1. As propostas serao apresentadas pelas OSCs na Plataforma +Brasil, Programa 8100020210154, e deverdo ser cadastradas e enviadas para
analise, em até 20 (vinte) dias da publicacdo do edital.

7.4.2. Apds o prazo limite para apresentacdo das propostas, nenhuma outra serd recebida, assim como ndao serao aceitos adendos ou
esclarecimentos que nao forem explicita e formalmente solicitados pela administracao publica federal.

7.4.3. Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta. Caso venha a apresentar mais de uma proposta dentro do prazo, sera considerada
apenas a Ultima proposta enviada para analise na Plataforma +Brasil.

7.4.4. Observado o disposto no item 7.4.3 deste edital, as propostas deverdao conter, no minimo, as seguintes informacées, sob pena de
eliminagdo imediata:

a) Descricdo da realidade objeto da parceria e o nexo com a atividade ou o projeto proposto;

b) AcOes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas;
c) Prazos para a execucgdo das agdes e para o cumprimento das metas; e

d) Valor global.

7.4.5. Somente serao avaliadas as propostas que, além de cadastradas, estiverem com status da proposta “enviada para andlise” na Plataforma
+Brasil, até o prazo limite de envio das propostas pelas OSCs constante da Tabela 1, e estiverem em consonancia com o exposto no item 7.4.4.

7.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avalia¢gdao das propostas pela Comissao de Selecao.


https://www.gov.br/mdh/pt-br/navegue-por-temas/pessoa-idosa/editais
https://portal.plataformamaisbrasil.gov.br/

7.5.1. Nesta etapa, de cardter eliminatdrio e classificatorio, a Comissdo de Selecdo analisard as propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes
de acordo com os critérios da Tabela 2.

7.5.2. A Comissdo de Selecdo terda o prazo estabelecido na Tabela 1 para conclusdao do julgamento das propostas e divulgacdo do resultado
preliminar do processo de selecdo, podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por até mais 10 (dez) dias uteis.
7.5.3. As propostas deverao conter informagdes que atendam aos critérios de julgamento estabelecidos na Tabela 2 abaixo.
7.5.4. A avaliacdo individualizada e a pontuacdo serdo feitas com base nos critérios de julgamento apresentados no quadro a seguir:
Tabela 2

Critérios de Julgamento Metodologia de Pontuagao
Pontuagdo Maxima por Item:

Pontuacao

Critérios de Julgamento Metodologia de pontuagao . .
maxima por it

() Grau pleno de atendimento (2,0 pontos)
(A) Descricdo da realidade que serd objeto da parceria, devendo ser | () Grau satisfatorio de atendimento (1,0)
demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou () O ndo atendimento ou atendimento insatisfatério (0,0) 2,0
projetos e metas a serem atingidas; Obs: A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica a eliminagdo da proposta, por
forca do art. 16, § 22 Incisos | a IV do Decreto n? 8.726 de 2016.

() Grau de pleno atendimento ( 3,0)

() Grau satisfatdrio de atendimento (1,5)
() o ndo atendimento ou atendimento insatisfatorio ( 0,0) 3,0
Obs: Atribuicdo de nota “Zero” neste critério implica a eliminagdo das propostas, por
forca do art. 16, § 22 Incisos | a IV do Decreto n® 8.726 de 2016.

B) As acGes a serem executadas, as metas quantitativas e
mensuraveis a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o
cumprimento das metas.

() Grau pleno da descricdo (1,0)

() Grau satisfatdrio da descricdo ( 0,5)
() O ndo atendimento ou atendimento insatisfatdrio ( 0,0) 1,0
Obs: A atribuicdo de nota “Zero” neste critério implica a eliminacdo da proposta, por
forca do art. 16, § 22 Incisos | a IV do Decreto n2 8.726 de 2016.

C) Os prazos para a execugdo das a¢Bes e para o cumprimento das
metas;

() Grau pleno da descricdo (2,0)

D) Adequacdo e detalhamento das despesas da proposta ao valor () Grau satisfatdrio da descricdo ( 1,0)
de referéncia constante no item 2.5 deste edital, com mencao () O ndo atendimento ou atendimento insatisfatorio ( 0,0) 2,0
expressa ao valor global da proposta. Obs: A atribuicdo de nota “Zero” neste critério implica a eliminacdo da proposta, por
forca do art. 16, § 22 Incisos | a IV do Decreto n? 8.726 de 2016.

() Grau pleno de capacidade técnica operacional (2,0)

() Grau satisfatério de capacidade técnica operacional (1,0)
() O ndo atendimento ou atendimento insatisfatdrio do requisito de capacidade 2,0
técnico operacional (0,0)

E) Capacidade técnica operacional da instituicdo proponente, por
meio de experiéncia comprovada de realizacGes na gestdo de
atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de
natureza semelhante.




Pontua¢ao Maxima Global 10,0

7.5.5. A falsidade de informag¢des nas propostas podera acarretar a eliminacdao da proposta, podendo ensejar ainda, a aplicacdo de sancao
administrativa contra a instituicdo proponente e comunicacao do fato as autoridades competentes, inclusive para apuracdo do cometimento de eventual
crime.

7.5.6. O proponente deverd descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao critério de julgamento (E), informando as atividades ou
projetos desenvolvidos, sua duracdo, financiador(es), local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcancados, dentre outras informacdes que julgar
relevantes. A comprovacdao documental das experiéncias dar-se-d4 na fase de celebracdo, sendo que qualquer falsidade ou fraude na descricdo das
experiéncias ensejara as providéncias indicadas no subitem anterior.

7.5.7. Serao eliminadas aquelas propostas:
a) Cuja pontuacao total for inferior a 6,0 (seis) pontos;
b) Que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B), (C) ou (D);
¢) Que ndo apresentarem as informacdes previstas nos itens 4.2 e 7.4.4;
d) Que esteja em desacordo com o Edital; ou
e) Cujo valor de repasse estiver acima do teto previsto no item 2.5 deste Edital.

7.5.8. As propostas ndo eliminadas serao classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a pontuacao total obtida com base na Tabela 2,
assim considerada a média aritmética das notas lancadas por cada um dos membros da Comissdao de Selecdo, em relacdo a cada um dos critérios de
julgamento.

7.5.9. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate serd feito com base na maior pontuagado obtida no critério de julgamento
(A). Persistindo a situacao de igualdade, o desempate serd feito com base na maior pontuacao obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento (B),
(C), (D), (E). Caso essas regras nao solucionem o empate, sera considerada vencedora a entidade com mais tempo de constituicdo e, em ultimo caso, a
qguestdo sera decidida por sorteio.

7.5.10. Serd obrigatoriamente justificada a selecdo de proposta que nao for a mais adequada ao valor de referéncia constante do chamamento
publico, levando-se em conta a pontuacao total obtida e a proporgcao entre as metas e os resultados previstos em relagdo ao valor proposto (art. 27, §59,
da Lei n2 13.019, de 2014).

7.6. Etapa 4: Divulgac¢ao do resultado preliminar. A administragao publica divulgara o resultado preliminar do processo de sele¢ao na pagina
do sitio oficial da Secretaria Nacional de Promogao e Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa do Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos
(https://www.gov.br/mdh/pt-br/navegue-por-temas/pessoa-idosa/editais) ou em outra plataforma eletrdnica tinica que venha a substitui-la (art. 17
do Decreto n2 8.726, de 2016), iniciando-se o prazo para recurso.



7.7. Etapa 5: Interposicao de recursos contra o resultado preliminar. Havera fase recursal apés a divulga¢dao do resultado preliminar do
processo de selegao.

7.7.1. Nos termos do art. 18 do Decreto n? 8.726, de 2016, os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverao
apresentar recurso administrativo, no prazo de 03 (trés) dias corridos contados da publicacdo da decisdo, ao colegiado que a proferiu, sob pena de
preclusdo (art. 59 da Lei n2 9.784, de 1999).

7.7.2. Nao sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

7.7.3. Os recursos serao apresentados por meio da plataforma eletrénica da Plataforma +Brasil. Se a plataforma estiver indisponivel, a
administragao publica devera, antes da abertura do prazo recursal, divulgar a nova forma de apresentagao do recurso, inclusive com indicagao, se for o
caso, do local.

7.7.4. E assegurado aos participantes obter cépia dos elementos dos autos indispensaveis a defesa de seus interesses, preferencialmente por via
eletronica, arcando somente com os devidos custos.

7.8. Etapa 6: Analise dos recursos pela Comissao de Selegao.

7.8.1. A Comissdo de Selecdo avaliara a existéncia de recursos interpostos e os analisard no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

7.8.2. A decisdo final do recurso, devidamente motivada, deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaracao de concordancia

com fundamentos de anteriores pareceres, informacdes, decisGes ou propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato decisdrio. Nao cabera
novo recurso contra esta decisao.

7.8.3. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no
ambito do 6rgao ou entidade responsavel pela condug¢do do processo de selecao.

7.8.4. O acolhimento de recurso implicara invalidacdo apenas dos atos impugnados.

7.9. Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposicao de recurso, a Secretaria Nacional de Promocgao e Defesa dos
Direitos da Pessoa ldosa do Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos devera homologar e divulgar, no seu sitio eletrénico oficial e na
plataforma eletronica da Plataforma +Brasil, as decisdes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de selecdo (art. 19 do Decreto n2 8.726,
de 2016).

7.9.1. A homologacdo nao gera direito para a OSC a celebracdo da parceria (art. 27, § 62, da Lei n2 13.019, de 2014).

7.9.2. Apds o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma Unica entidade com proposta classificada (ndo eliminada), e desde que
atendidas as exigéncias deste Edital, a administragdo publica podera dar prosseguimento ao processo de sele¢do e convoca-la para iniciar o processo de
celebragao.

8. DA CELEBRAGAO

8.1. O processo de celebragao observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de parceria:




ETAPA DESCRICAO DA ETAPA
1 Convocacdo da (s) OSC (s) selecionada (s) para comprovar requisitos estatutarios e documentais exigidos para
celebracgao.
2 Verificagdo do cumprimento dos requisitos de celebra¢do e outras exigéncias legais. Analise do Plano de Trabalho
3 Ajustes no plano de trabalho e regularizacdao de documentacdo, se necessario.
4 Parecer técnico, juridico e assinatura do instrumento de parceria.
5 Publicacdo do extrato do termo de fomento no Didrio Oficial da Unido.
8.2. Etapa 1: Convocagao da OSC selecionada para apresenta¢ao do plano de trabalho e comprovagao do atendimento dos requisitos para

celebragao e outras exigéncias legais.

8.2.1. Para a celebracao da parceria, a administracdo publica federal convocara a OSC selecionada para, no prazo de 15 (quinze) dias corridos a
partir da convocacdo, apresentar a documentacdo exigida para comprovacado dos requisitos estatutarios e documentais. (arts. 28, caput, 33, 34 e 39 da Lei
n2 13.019, de 2014, e arts. 26 e 27 do Decreto n? 8.726, de 2016).

8.2.2. Os dados para contato sdao de inteira responsabilidade da OSC, bem como, passado o prazo de 15 (quinze) dias corridos da convocacao, a
inércia da OSC resultard em sua desclassificacdao, imediatamente a mais bem classificada podera ser convidada a aceitar a celebracdo de parceria nos
termos da proposta por ela apresentada.

8.2.3. Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada deverd apresentar o detalhamento da proposta submetida e aprovada no processo de
sele¢do, com todos os pormenores exigidos pela legislacao (em especial o art. 22 da Lei n2 13.019, de 2014, e o art. 25 do Decreto n2 8.726, de 2016).

8.2.4. O plano de trabalho, entdo, deverd conter, no minimo, os seguintes elementos:

1. adescricdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com o projeto e com as metas a serem atingidas;
a forma de execucao das ac¢des, indicando, quando cabivel, as que demandarao atua¢dao em rede;
a descricdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

a definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a afericao do cumprimento das metas;

wok» b

a previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execucdao das acdes, incluindo os encargos sociais e
trabalhistas e a discriminac¢do dos custos diretos e indiretos necessarios a execucao do objeto;

6. os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e
7. as acoes que demandardo pagamento em espécie, quando for o caso, na forma do art. 38 do Decreto n2 8.726, de 2016.
8.2.5. A previsdo de receitas e despesas de que trata a alinea “5” do item 8.2.4 deste Edital deverd incluir os elementos indicativos da mensuracao

da compatibilidade dos custos apresentados com os precos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, para cada item, podendo
ser utilizadas cotagdes, tabelas de precos de associagdes profissionais, publicagdes especializadas, atas de registro de pregos vigentes ou quaisquer outras



fontes de informacdo disponiveis ao publico. No caso de cotacGes, a OSC deverd apresentar as cotacdes de precos de, no minimo, 3 (trés) fornecedores,
sendo admitidas cotagdes de sitios eletronicos, desde que identifique a data da cotagdao e o fornecedor especifico, acompanhadas do comparativo de
precos, conforme modelo constante no Anexo Xl - Mapa Comparativo de Precos. Para comprovar a compatibilidade de custos de determinados itens, a
OSC poder3d, se desejar, utilizar-se de ata de registro de precos vigente, consultando e encaminhando atas disponiveis no Portal de Compras do Governo
Federal (http://www.comprasgovernamentais.gov.br/gestor-de- compras/consultas-1).

8.2.6. A OSC selecionada, no mesmo prazo acima de 15 (quinze) dias corridos, deverd comprovar o cumprimento dos requisitos previstos no
inciso | do caput do art. 22, nos incisos | a V do caput do art. 33 e nos incisos Il a VIl do caput do art. 34 da Lei n? 13.019, de 2014, e a ndo ocorréncia de
hipdteses que incorram nas vedacdes de que trata o art. 39 da referida Lei, que serdo verificados por meio da apresentacdo dos seguintes documentos:

|- copia do estatuto registrado e suas alteracdes, em conformidade com as exigéncias previstas no art. 33 da Lei n2 13.019, de
2014;

Il - comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido no sitio eletrénico oficial da Secretaria da
Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC existe ha, no minimo, um, dois ou trés anos com cadastro ativo;

I - comprovantes de experiéncia prévia na realizacdao do objeto da parceria ou de objeto de natureza semelhante de, no minimo,
um ano de capacidade técnica e operacional, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

a) instrumentos de parceria firmados com 6rgdos e entidades da administracdo publica, organismos internacionais, empresas ou
outras organizagdes da sociedade civil;

b) relatdrios de atividades com comprovacdo das acdes desenvolvidas;
c) publicacdes, pesquisas e outras formas de producdo de conhecimento realizadas pela OSC ou a respeito dela;

d) curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes, conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre
outros;

e) declaragbes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao
objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por 6rgaos publicos, instituicbes de ensino, redes, organiza¢des da
sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissGes ou comités de politicas publicas; ou

f) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela OSC;

IV - Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido;

V- Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - CRF/FGTS;

VI - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

VII - relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com endereco, telefone, endereco de correio eletrbnico,

numero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles,
conforme Anexo IV — Relagdo dos Dirigentes da Entidade;
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VIII - copia de documento que comprove que a OSC funciona no endereco por ela declarado, como conta de consumo ou contrato de
locagdo;

IX - declaracdo do representante legal da OSC com informacdo de que a organizacdo e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer
das vedacgdes previstas no art. 39 da Lei n2 13.019, de 2014, as quais deverao estar descritas no documento, conforme modelo no Anexo
VI — Declara¢ao da Nao Ocorréncia de Impedimentos;

X- declaracao do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalagdes e outras condicdes materiais da organizacdo ou
sobre a previsdo de contratar ou adquirir com recursos da parceria, conforme Anexo lll — Declaragdao sobre Instalagdes e Condigdes
Materiais;

XI - declaragao do representante legal da OSC de que trata o art. 27 do Decreto n? 8.726, de 2016, conforme Anexo V — Declaragao
do Art. 27 do Decreto n2 8.726, de 2016, e Relacao dos Dirigentes da Entidade; e

XII - declaracdo em que o responsdavel pela organizacdo declara garantir os meios necessarios para acesso a pessoas com deficiéncia
ao projeto, conforme Anexo Il - Declaragao de Acessibilidade.

8.2.7. Além da documentacado exigida no item 8.2.6 deste Edital, também serd exigida a apresentacdo dos seguintes documentos:

| - declaragao de compatibilidade de precos, conforme modelo constante no Anexo VII, nos termos do inciso V e paragrafo 12 do
artigo 25, paragrafo Unico do artigo 30 e e paragrafos 22 e 32 do artigo 36 do Decreto n? 8.726/2016;

Il - declaragdao Negativa de Duplicidade de Termo de Fomento, conforme modelo constante no Anexo VI, em observancia ao
Acérddo n2 638/2010 - TCU;

1" - declaracdo de Identidade Visual, conforme modelo constante no Anexo IX, em observancia ao Acérddo n2 10.667/2015-TCU,
Acérdido n2 3.909/2016-TCU e Acorddo n? 4.916/2016-TCU; e,

V- declara¢do de Integridade Etica, conforme modelo constante no Anexo X, em cumprimento a Portaria MMFDH n2 148, de 10
de fevereiro de 2020.

8.2.8. Serdo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas, no caso das certiddes previstas nos incisos IV, V e VI previstas
no item 8.2.6 deste Edital.

8.2.9. A critério da organizacao da sociedade civil, os documentos previstos nos incisos IV e V previstos no item 8.2.6 deste Edital poderao ser
substituidos pelo extrato emitido pelo Servigo Auxiliar de Informagdes para Transferéncias Voluntarias - CAUC, quando disponibilizados pela Secretaria do
Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda.

8.2.10. As organizagdes da sociedade civil ficardo dispensadas de reapresentar as certiddes previstas nos incisos IV, V e VI previstos no item
8.2.6 deste Edital que estiverem vencidas no momento da andlise, desde que estejam disponiveis eletronicamente.

8.2.11. O plano de trabalho e os documentos comprobatérios do cumprimento dos requisitos impostos nesta Etapa serdo apresentados pela OSC
selecionada, por meio da plataforma eletronica da Plataforma +Brasil.



8.2.12. No caso da atuacdo em rede, nos termos do art. 47 do Decreto 8.726, de 2016, a OSC “celebrante” devera comprovar também o
cumprimento dos requisitos previstos no art. 35-A da Lei n2 13.019, de 2014, a serem verificados por meio da apresentagdo dos seguintes documentos:

| - comprovante de inscricdo no CNPJ, emitido no sitio eletronico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar
que a OSC “celebrante” existe hd, no minimo, cinco anos com cadastro ativo; e

Il - comprovantes de capacidade técnica e operacional para supervisionar e orientar a rede, sendo admitidos:

a) declaracGes de organizacbes da sociedade civil que componham a rede de que a celebrante participe ou tenha
participado;

b) cartas de principios, registros de reuniGes ou eventos e outros documentos publicos de redes de que a celebrante
participe ou tenha participado; ou

c) relatérios de atividades com comprovacdo das agbes desenvolvidas em rede de que a celebrante participe ou tenha
participado.

8.3. Etapa 2: Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragao e outras exigéncias legais. Analise do plano de trabalho. Esta etapa
consiste no exame formal, a ser realizado pela administracdao publica, do atendimento, pela OSC selecionada, dos requisitos para a celebragao da
parceria (item 5.1 deste Edital), a ndo ocorréncia de impedimento para a celebragdo da parceria (item 5.2 deste Edital) e cumprimento de demais
exigéncias descritas no item 8.2.6, deste Edital. Esta Etapa 2 engloba, ainda, a analise do plano de trabalho.

8.3.1. No momento da verificacdo do cumprimento dos requisitos para a celebracdo de parcerias, a administracdo publica federal deverd
consultar o Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas — CEPIM, a Plataforma +Brasil, o Sistema Integrado de Administragao Financeira
do Governo Federal — SIAFI, o Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, o Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor
Publico Federal — CADIN, para verificar se hd informacao sobre ocorréncia impeditiva a referida celebragao.

8.3.2. A administracdo publica federal examinara o plano de trabalho apresentado pela OSC selecionada ou, se for o caso, pela OSC
imediatamente mais bem classificada que tenha sido convocada.

8.3.3. Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com os termos e as condi¢des constantes neste Edital e em seus anexos
(art. 25, §29, do Decreto n? 8.726, de 2016). Para tanto, a administracdo publica federal podera solicitar a realizacdo de ajustes no plano de trabalho, nos
termos do §32 do art. 25 do mesmo Decreto.

8.4. Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizacdo de documentacgao, se necessario.

8.4.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado evento que impeca a celebracdo ou quando as
certiddes IV, V e VI do item 8.2.6 deste Edital estiverem com prazo de vigéncia expirado e novas certidées nao estiverem disponiveis eletronicamente, a
organizacao da sociedade civil serd comunicada do fato e instada a regularizar sua situagdo, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, sob pena de nao
celebracao da parceria (art. 28 do Decreto n° 8.726, de 2016).



8.4.2. Caso seja constatada necessidade de adequacdo no plano de trabalho enviado pela OSC, a administracdo publica solicitara, uma unica
vez, a realizacdo de ajustes e a OSC deverd fazé-lo em até 15 (quinze) dias corridos, contados da data de recebimento da solicitagdo apresentada (art. 25,
§§ 32 e 49, do Decreto n? 8.726, de 2016).

8.4.3. Na hipdtese de, apds o prazo para regularizacdo de documentacdo e ajustes no plano de trabalho, a OSC selecionada ndo atender as
exigéncias previstas nos itens 8.2.6 e 8.2.7 deste Edital ou caso seu plano de trabalho ndo seja aprovado, a mesma sera desclassificada e a imediatamente
mais bem classificada podera ser convidada a aceitar a celebragao de parceria nos termos da proposta por ela apresentada.

8.4.4. Caso a OSC convidada aceite celebrar a parceria, esta apresentara seu plano de trabalho e os documentos listados nos itens 8.2.6 e 8.2.7
deste Edital. A administracdo publica procedera a verificacdo do plano de trabalho e dos documentos que comprovem o atendimento das mesmas
exigéncias (art. 28, §§ 1° e 2°, da Lei n? 13.019, de 2014), conforme previsto nos itens 8.1 a 8.5 deste Edital. Esse procedimento podera ser repetido
sucessivamente, obedecida a ordem de classificagao.

8.4.5. Na hipotese de a OSC selecionada ndo comprovar documentalmente as experiéncias previstas no item 7.5.4 deste Edital (alinea “e”) a
proposta poderd ser eliminada e poderdo ser aplicadas as providéncias previstas no item 7.5.5 deste Edital. Neste caso, a OSC imediatamente mais bem
classificada poderd ser convidada a aceitar a celebracdo de parceria nos termos da proposta por ela apresentada, procedendo-se na forma do item
anterior.

8.5. Etapa 4: Parecer de 6rgao técnico e assinatura do termo de fomento.

8.5.1. A celebragao do instrumento de parceria dependera da adogao das providéncias impostas pela legislagao regente, incluindo a aprovacgao do
plano de trabalho, a emissao do parecer técnico pelo 6rgao ou entidade publica federal, as designacdes do gestor da parceria e da Comissao de
Monitoramento e Avaliacdo, e de prévia dotacdo orcamentaria para execugao da parceria.

8.5.2. A aprovacdo do plano de trabalho ndo gerara direito a celebracdo da parceria (art. 25, §52, do Decreto n2 8.726, de 2016).

8.5.3. No periodo entre a apresentacao da documentacgao prevista nos itens 8.2.6 e 8.2.7 deste Edital e a assinatura do instrumento de parceria, a
OSC fica obrigada a informar qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular celebracdo da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento
dos requisitos e exigéncias previstos para celebracdo.

8.5.4. A OSC devera comunicar alteragées em seus atos societarios e no quadro de dirigentes, quando houver.

8.6. Etapa 5: Publicagdo do extrato do termo de fomento no Diario Oficial da Unido.

8.6.1. O termo de fomento somente produzira efeitos juridicos apds a publicagdo do respectivo extrato no meio oficial de publicidade da
administracdo publica (art. 38 da Lei n2 13.019, de 2014).

9. PROGRAMAGAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZAGAO DO OBJETO

9.1. Os créditos orgamentdrios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente Edital sdo provenientes da funcional programatica

14.422.5034.21AR.0001.

9.1.1. Os recursos destinados a execug¢do das parcerias de que tratam este Edital s3o provenientes do Fundo Nacional do Idoso UG 307002, por
meio do Programa 14.422.5034.21AR.0001.



9.1.2. A indicacdo dos créditos orcamentarios e empenhos necessdrios a cobertura de cada parcela da despesa, a ser transferida pela
administragao publica federal nos exercicios subsequentes, serdo realizados mediante registro contabil e devera ser formalizada por meio de certidao de
apostilamento do instrumento da parceria, no exercicio em que a despesa estiver consignada (art. 24, paragrafo Unico, e art. 43, §19, inciso Il, ambos do
Decreto n2 8.726, de 2016).

9.2. O valor global desse edital é de RS 1.500.000,00 (um milhdo e quinhentos mil reais), sendo RS 1.000.000,00 (um milhdo de reais) em capital
(GND4) e RS 500.000,00 (quinhentos mil reais) em custeio (GND3), podendo esse valor ser revisado para mais ou para menos mediante decisdo
fundamentada do Pleno do Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa Idosa, visando a atender propostas que tenham atingido a mesma pontuacao.

9.3. Na formalizacdo do processo, os valores apresentados na proposta poderao ser ajustados no plano de trabalho, desde que nao se alterem
as atividades que levaram a determinada pontuacdo do projeto.

9.4. O valor teto de repasse para a realizacdo do objeto do termo de fomento sera de RS 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais) por proposta,
sendo RS 50.000,00 (cinquenta mil reais) de custeio e RS 100.000,00 (cem mil reais) de capital.

9.5. As liberagdes de recursos obedecerao ao cronograma de desembolso, que guardara consonancia com as metas da parceria, observado o
disposto no art. 48 da Lei n2 13.019, de 2014, e nos arts. 33 e 34 do Decreto n?2 8.726, de 2016.

9.6. Nas contratacdes e na realizacdo de despesas e pagamentos em geral efetuados com recursos da parceria, a OSC deverd observar o
instrumento de parceria e a legislacdo regente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei n2 13.019, de 2014, e nos
arts. 35 a 42 do Decreto n2 8.726, de 2016. E recomendavel a leitura integral dessa legislagdo, ndo podendo a OSC ou seu dirigente alegar, futuramente,
qgue ndo a conhece, seja para deixar de cumpri-la, seja para evitar as san¢des cabiveis.

9.7. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfacdo de seu objeto, sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e
aprovadas no plano de trabalho (art. 46 da Lei n2 13.019, de 2014):

a) remuneracao da equipe encarregada da execuc¢ao do plano de trabalho, inclusive de pessoal préoprio da OSC, durante a vigéncia da
parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuicdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
FGTS, férias, décimo terceiro saldrio, saldrios proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e trabalhistas;

b) didrias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo nos casos em que a execuc¢ao do objeto da parceria assim o exija;

c) custos indiretos necessarios a execucdo do objeto, seja qual for a propor¢cdo em relacdo ao valor total da parceria (aluguel, telefone,
assessoria juridica, contador, agua, energia, dentre outros);

d) aquisicao de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecucao do objeto e servicos de adequagdo de espaco fisico,
desde que necessarios a instalagao dos referidos equipamentos e materiais.

9.8. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca
cargo em comissao ou funcao de confianga, de drgao ou entidade da administracdao publica federal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica ou na Lei de Diretrizes Orcamentarias da
Unido.



9.9. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicagbes financeiras realizadas, serao devolvidos a administracao publica por ocasido da conclusao, denuncia, rescisao ou extingdo da parceria, nos
termos do art. 52 da Lei n? 13.019, de 2014.

9.10. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade orcamentdria e financeira, respeitado o interesse publico e
desde que caracterizadas a oportunidade e conveniéncia administrativas. A selecdo de propostas ndo obriga a administracdo publica a firmar o
instrumento de parceria com quaisquer dos proponentes, os quais ndao tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

10. CONTRAPARTIDA

10.1. Nao sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletronico oficial da Secretaria Nacional de Promogao e Defesa dos Direitos da Pessoa

Idosa do Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos na internet (https://www.gov.br/mdh/pt-br/navegue-por-temas/pessoa-idosa/editais) e
na Plataforma +Brasil (https://portal.plataformamaisbrasil.gov.br/), com prazo minimo 20 (vinte) dias para a apresentagdo das propostas, contado da
data de publicagao do Edital.

11.2. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data-limite para envio das propostas, de
forma eletronica, pelo edital.ilpi2021@mdh.gov.br ou por petigdao dirigida ou protocolada no enderego Setor Comercial Sul, Quadra 9, Lote C, Edificio
Parque Cidade Corporate — Torre A, 102 andar — CEP: 70308-200 — Brasilia/DF. A resposta as impugnacdes caberd a Secretaria Nacional de Promocgdo e
Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa do Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos.

11.2.1. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretacdo deste Edital e de seus anexos, deverao ser encaminhados com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data-limite para envio da proposta, exclusivamente de forma eletronica, pelo edital.ilpi2021@mdh.gov.br. Os
esclarecimentos serao prestados pela Comissao de Selecao.

11.2.2. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no Edital. As respostas as impugnacdes e os
esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

11.2.3. Eventual modificacdo no Edital, decorrente das impugnacdes ou dos pedidos de esclarecimentos, ensejara divulgacdo pela mesma forma
gue se deu o texto original, alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteracdo afetar a formulacdo das propostas ou o principio
da isonomia.

11.3. A Secretaria Nacional de Promoc¢ao e Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa do Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos
resolverd os casos omissos e as situagdes ndo previstas no presente Edital, observadas as disposices legais e os principios que regem a administracao
publica, bem como, os preceitos que regem a Lei n2 12.213, de 20 de janeiro de 2010.

11.4. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem
que isso implique direito a indeniza¢ao ou reclamacao de qualquer natureza.

11.5. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase
do Chamamento Publico. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas podera acarretar a eliminagao
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da proposta apresentada, a aplicacdo das san¢des administrativas cabiveis e a comunicacdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuracao
do cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apds a celebragao da parceria, o fato podera dar
ensejo a rescisdo do instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicacdo das san¢des de que trata o art. 73 da Lei n2 13.019, de 2014.

11.6. A administracdo publica ndo cobrara das entidades concorrentes taxa para participar deste Chamamento Publico.

11.7. Todos os custos decorrentes da elaboragdo das propostas e quaisquer outras despesas correlatas a participagdao no Chamamento Publico
serao de inteira responsabilidade das entidades concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneragao, apoio ou indenizacdao por parte da administracao
publica.

11.8. O presente Edital de chamamento publico tera validade de 12 (doze) meses a contar da data da homologac¢do do resultado final, podendo
ser prorrogado por igual periodo.

Antonio Fernandes Toninho Costa

Secretario Nacional de Promogao e Defesa dos Direitos da Pessoa ldosa

ANEXOS AO EDITAL
ANEXO |

DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificacdo da organizacdao da sociedade civil — OSC] esta ciente e concorda com as disposi¢des previstas no Edital de Chamamento
Publico n? ........... /20....... e de seus anexos, bem como, que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informagdes e
documentos apresentados durante o processo de selecao.

Local-UF, de de 20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC



(OBS: ndo esquecer da Assinatura)

ANEXO Il

DECLARACAO DE ACESSIBILIDADE

Eu, [nome do responsavel pela OSC], brasileiro(a), solteiro(a), residente e domiciliado a [endereco do responsavel pela OSC], portador(a) da Carteira de
Identidade n.2 [numero da identidade], expedida pela [6rgdo e estado expedidor da identidade], CPF n2 [nimero do CPF], RESPONSAVEL pela [nome da
organizacao da sociedade civil — OSC], inscrita no CNPJ [nimero de CNPJ da OSC], situado(a) [endereco da OSC], DECLARO, para todos os fins de direito,
nos termos do art. 24, §12, X da Lei n° 13.019/2014, que realizarei todas as intervencdes que se fizerem necessarias para promover a acessibilidade de
pessoas com mobilidade reduzida e pessoas com deficiéncia ao projeto: , conforme Termo de Fomento firmado entre esta organizagao
e a Secretaria Nacional de Promogdo e Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa do Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos.

Local-UF, de de 20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

(OBS: ndo esquecer da Assinatura)

ANEXO Il

DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS



Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n2 13.019, de 2014, c/c o art. 26, caput, inciso X, do Decreto n2 8.726, de 2016,
que a [identificagao da organizagao da sociedade civil — OSC]:

( ) dispGe de instalagBes e outras condicdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das
metas estabelecidas na proposta Plataforma +Brasil n2 XXXXXX/ano.

ou

() pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condicdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas na proposta Plataforma +Brasil n2 XXXXXX/ano.

ou

( ) dispde de instalagdes e outras condicdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das
metas estabelecidas na proposta Plataforma +Brasil n2 XXXXXX/ano, bem como, pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria outros
bens para tanto.

OBS: A organizacdo da sociedade civil adotard uma das trés reda¢des acima, conforme a sua situacdo. A presente observagdo deverd ser suprimida da
versdo final da declaragdo.

Local-UF, de de 20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

(OBS: ndo esquecer da Assinatura)

ANEXO IV

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA (NOME DA ENTIDADE)

(Art. 34, VI, da Lei 13.019/2014, c/c art. 26, VIl do Decreto 8.726, de 2016)




Ne NOME ENDERECO TELEFONE CORREIO ELETRONICO RG | ORG. EXP. CPF

Local-UF, de de 20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

(OBS: ndo esquecer da Assinatura)

ANEXO V

DECLARAGAO DO ART. 27 DO DECRETO N 8.726, DE 2016, E RELAGAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo da organizacdo da sociedade civil - OSC], nos termos dos arts. 26, caput, inciso VII, e 27 do
Decreto n2 8.726, de 2016, que:

() Ndo ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de érgao ou entidade da
administracdo publica federal; ou (b) conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das pessoas
mencionadas na alinea “a”. Observagdo: a presente vedagdo ndo se aplica as entidades que, pela sua prépria natureza, sejam constituidas pelas
autoridades ora referidas (o que devera ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de
parceria simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39, §59, da Lei n2 13.019, de 2014);




RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e cargo que ocupa na OSC | Carteira de identidade, 6rgao expedidor e CPF Endereco residencial, telefone e e-mail

( ) Nao contratara com recursos da parceria, para prestacao de servicos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao
ou funcao de confianca, de érgdo ou entidade da administracdo publica federal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias;

() Ndo serdao remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de érgao ou
entidade da administracao publica federal; (b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou funcao de confianga, de
orgao ou entidade da administracdo publica federal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias; e (c) pessoas naturais condenadas pela pratica de
crimes contra a administracdo publica ou contra o patrimoénio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de
crimes de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores.

Local-UF, de de 20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

(OBS: ndo esquecer da Assinatura)




ANEXO VI

DECLARAGAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, nos termos do art. 26, caput, inciso IX, do Decreto n2 8.726, de 2016, que a [identificacdo da organizacdo da sociedade civil —
0SC] e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedacdes previstas no art. 39 da Lei n2 13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada entidade:

( ) Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territério nacional;

( ) Ndo foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

() Ndo tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgdo ou entidade da administracdo publica da mesma esfera
governamental na qual sera celebrado o termo de fomento, estendendo-se a vedag¢ao aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como, parentes
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

Observacgdo: a presente vedacdo ndo se aplica as entidades que, pela sua prdpria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que
deverd ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como
dirigente e administrador publico (art. 39, §59, da Lei n© 13.019, de 2014);

( ) Nao teve as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos cinco anos, observadas as exce¢des previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas
“a” a “c”, da Lein? 13.019, de 2014;

() Nao se encontra submetida aos efeitos das san¢des de suspensao de participacao em licitacao e impedimento de contratar com a administragdo,
declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdao publica, suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com érgaos e entidades da esfera de governo da administracao publica sancionadora e, por fim, declaracao
de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com drgaos e entidades de todas as esferas de governo;

( ) Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisado
irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; e



( ) Nao tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o
exercicio de cargo em comissao ou funcdao de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto
durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e Il do art. 12 da Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992.

Local-UF, de de 20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

(OBS: ndo esquecer da Assinatura)

ANEXO VII

DECLARACAO DE COMPATIBILIDADE DE PREGOS

(Inciso V e paragrafo 12 do artigo 25; paragrafo Unico do artigo 30; e paragrafos 22 e 32 do artigo 36 do Decreto n2 8.726/2016)

Declaro para os devidos fins, que a (NOME DA ENIDADE) inscrita no CNPJ sob 0 n2 XX.XXX.XXX/XXXX-XX realizou pesquisa de mercado a fim de verificar a
compatibilidade de precos aferidos no orcamento do projeto denominado “Projeto: (NOME DO PROJETO)” correspondente a proposta Plataforma +Brasil
n2 XXXXXX/ano, conforme demonstram as cotacdes anexadas na Plataforma +Brasil.

Local-UF, de de 20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)



(OBS: ndo esquecer da Assinatura)

ANEXO VI

DECLARAGCAO DE NEGATIVA DE DUPLICIDADE DE TERMO DE FOMENTO

(Acérddo n2 638/2010 — TCU)

Declaro para os devidos fins, perante a Secretaria Nacional de Promoc¢ao e Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa do Ministério da Mulher, da Familia e dos
Direitos Humanos — SNDPI/MMFDH, que a (NOME DA INSTITUICAO) n3o possui termo(s) de fomento(s) vigente(s), celebrado(s) com qualquer 6rgdo da
Unido, para execugdo de objeto idéntico ou similar e/ou despesas ao previsto na Proposta Plataforma +Brasil n2 XXXXXX/ano.

Local-UF, de de 20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

(OBS: ndo esquecer da Assinatura)

ANEXO IX

DECLARACAO DE IDENTIDADE VISUAL

(Acérddo 10.667/2015; Acérddos 3.909 e 4.916/2016-TCU; Inciso VIII, art. 38 da Pl n2 424/2016)

Firmo o compromisso de, em decorréncia da formalizacdo do Termo de Fomento relativo a Proposta Plataforma +Brasil n2 XXXXXX/ano a ser firmado com
a Secretaria Nacional de Promogdo e Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa do Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos — SNDPI/MMFDH,
mencionar em todos os seus atos de promocao e divulgacdo do projeto, objeto do mencionado Termo de Fomento, por qualquer meio ou forma, a
participacdo do Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa Idosa, da Secretaria Nacional de Promocdo e Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa e do



Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos, de acordo com o Manual de Uso da Marca do Governo Federal. Declaro estar ciente que a
publicidade de todos os atos derivados do referido Termo de Fomento devera ter carater exclusivamente educativo, informativo ou de orientagdo social.
Por ultimo declaro estar ciente da vedagao da utilizacdao nas atividades resultantes do instrumento de nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promocao pessoal de autoridades ou servidores publicos (VIII, art. 38 da Pl n2 424/2016).

Local-UF, de de 20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

(OBS: ndo esquecer da Assinatura)

ANEXO X

TERMO DE INTEGRIDADE E ETICA

(Portaria MMFDH n2 148, de 10 de fevereiro de 2020)

Declaro para os devidos fins, que a (NOME DA ENTIDADE) ora qualificada ndo pratica e nem permite que pratiquem, sob sua esfera de atuacao, atos
contrdrios as leis, normas, regras e regulamentos vigentes no ordenamento juridico brasileiro, que importem lesdao a Administragdao Publica Nacional ou
Estrangeira, nos termos do art. 52 da Lei n2 12.846 de 12 de agosto de 2013 - Lei Anticorrupgao.

Outrossim, declaro que a (NOME DA ENTIDADE OU DO ORGAO) envida os melhores esforcos para prevenir, mitigar e erradicar condutas inadequadas da
sua atuacao, pautando suas atividades nas melhores praticas do mercado, no que se refere ao combate de desvios éticos e de integridade.

Reconheco que o que subscrevo é verdade, sob as penas da lei.

Local-UF, de de 20 .




(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

(OBS: ndo esquecer da Assinatura)

ANEXO XI

MAPA COMPARATIVO DE PRECOS

Item | Descri¢dao | Orcamento 1 | Orcamento 2 | Orcamento 3| Meédia | Qtd. | Valor Total
Ex: 1| XXXXX RS 10,00 RS 12,00 RS 8,00 RS 10,00 2 RS 20,00
TOTAL - - - RS 10,00 2 RS 20,00

Obs: Os orcamentos devem ser anexados na Aba "Anexos", na Plataforma +Brasil, e devem conter, no minimo, a descricao detalhada do item orcado, valor
unitdrio, CNPJ da empresa e a data.

Local-UF, de de 20 .




1. IDENTIFICAGAO

Titulo da Proposta (objeto):

Instituicao Proponente:
CNPJ:

Endereco:

CEP:

Telefone:

E-mail:

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

(OBS: ndo esquecer da Assinatura)

ANEXO XII

MODELO DE PLANO DE TRABALHO

(Usar papel timbrado da institui¢do)
NOME DA PROPONENTE

OBJETO DA PROPOSTA (TiTULO)



Pagina web da Instituicdo:

Responsavel pela Instituicao Proponente:
Nome:

CPF:

RG:

Endereco:

CEP:

Telefone:

E-mail:

Responsavel pelo Projeto:
Nome:

Endereco:

CEP:

Telefone:

Fax:

E-mail:

2. CONSIDERACOES GERAIS

Aqui serdo detalhados o histérico e a atuacdo recente do Proponente. Sdo perguntas que podem auxiliar na elaboracao do texto: Quando a Instituicdo foi
criada? Qual a missao? Quais os seus principais objetivos, seu publico-alvo e as suas areas de atuacdo? Quais os seus projetos e resultados mais
importantes? Quais sdo as principais instituicdes parceiras? Quem sao os principais apoiadores? Quais as suas articulagdes com a sociedade civil organizada?
Ja executou parcerias com o Governo Federal? Caso tenha executado, informar quais instrumentos e a situagdo final da prestacao de contas.

Vale ressaltar que a apresentacao ndo se confunde com a justificativa para o projeto.

3. JUSTIFICATIVA E DESCRICAO DA REALIDADE

e Esclarecer como o problema que se pretende resolver com o projeto foi identificado.

e Detalhar o problema a ser resolvido, apontando suas dimensdes e o impacto sobre o publico alvo da proposta (incluir informacdes socioeconOmicas,
politicas, culturais, etc.).

e Elencar os interesses reciprocos — identificar e informar o porqué da Proponente elaborar o projeto e apresenta-lo para a apreciagdao da SNDPI.

e Relatar os resultados esperados — qual o impacto que o projeto causara na sua realidade local?



¢ |dentificar a relacdo entre a proposta e os objetivos e diretrizes do programa — qualificar a adequacao da proposta a partir do Programa Tematico da
SNDPI.

(Descricdo da realidade que serd objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre essa realidade e as metas a serem atingidas (Art. 22, | da Lei n?
13.019 de 2014; e Art. 25, | do Decreto n2 8.726, de 2016)).

O Proponente deve responder as questdes do porqué e para qué executar o referido Projeto. Deve-se fundamentar a pertinéncia e relevancia do projeto
como resposta a uma situacao - problema ou necessidades identificadas de maneira objetiva. Deve haver énfase em aspectos qualitativos e quantitativos,
evitando-se dissertacGes genéricas sobre o tema. Destacando:

A. Descri¢do da realidade;
B. Objetivo Geral;
C. Nexo entre a realidade descrita e os objetivos propostos.

4. OBJETO
e Descrever, de forma objetiva, o produto das acdes do projeto, expresso em uma Unica frase

Ex: Promover a estruturacao da Instituicdo de Longa Permanéncia para ldosos situada no municipio de xxxxxxx, buscando assegurar o adequado
funcionamento da ILPI, proporcionando satude e bem-estar aos idosos institucionalizados.

5. OBJETIVOS

5.1. OBJETIVO GERAL

¢ O objetivo do projeto é redigido em poucas linhas, informando a finalidade do projeto. Deve contextualizar, de forma ampla, os beneficios pretendidos
com a implementac¢ao da proposta. Desta forma, informara o resultado final esperado ao fim do projeto. Os objetivos propostos serao analisados na
prestacdo de contas, assim, eles deverdo ser representados por verbos no infinitivo, que permitam a mensuracao.

5.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Esses objetivos deverao ser apresentados com maior riqueza de detalhes, expondo, além das a¢des propostas, o local em que sera implementado, o
periodo em que se pretende realizar, a previsao de inicio e etc. S3o esses 0s objetivos responsaveis pela fixacdo de metas, etapas e fases da proposta.
Além disso, eles propiciam o acompanhamento da execugdo do projeto. Por exemplo: contratar palestrantes, alugar sala, adquirir computadores.

6. PUBLICO-ALVO



¢ Quantificar e descrever o perfil do publico que se pretende atingir com a execuc¢do do projeto, destacando, se for o caso, as caracteristicas
demograficas, socioecondmicas e culturais.

7. AREA DE ABRANGENCIA

o Descrever a area de intervencdo do projeto, destacando informac&es sobre o municipio como indice de Desenvolvimento Humano (IDH) e dados
populacionais relativos ao projeto. O propdsito dessas informacdes é fornecer a SNDPI o quadro geral do municipio para demonstrar a necessidade de
realizagao do projeto. Desse modo, a proponente devera selecionar e apresentar dados pertinentes ao objeto proposto. Se o projeto tem o objeto de
capacitacao de pessoas idosas, a proponente pode relacionar, por exemplo, o percentual de idosos no municipio.

¢ Naqueles com abrangéncia territorial e estadual, deve-se indicar os nomes dos municipios participantes e o numero de beneficidrios previstos por
cada municipio. Nos projetos municipais, deve-se indicar o nome dos bairros e localidades participantes e o nimero de beneficidrios previstos por
cada uma delas, quando aplicavel.

8. PERIODO DE EXECUCAO
e Duragdo, em meses, do projeto.

9. METAS E ETAPAS

As metas configuram uma parte essencial do projeto, pois sdo nelas que os objetivos especificos se traduzem em agdes e resultados. Pode-se dizer que elas
completam a tarefa iniciada com a definicdo dos objetivos especificos, respondendo o que se quer de um projeto e onde se pretende chegar. As metas
devem esclarecer a abrangéncia (espaco geografico), o setor de intervencao, os resultados esperados e os prazos. As metas se definem em termos de
quantidade, qualidade e tempo. Devem ser claras, precisas e realistas. Considera-se um projeto efetivo na medida em que consegue atingir as metas
propostas a partir de seus objetivos especificos. As metas podem ser entendidas como objetivos com prazo, quantidade, qualidade e lugar definidos,
respondendo de forma precisa as seguintes questées: Quando? Quanto? Como? Onde? (Descricdo de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a
serem executados (Art. 22, Il da Lei n2 13.019 de 2014; e Art. 25, Ill do Decreto n2 8.726, de 2016)).

Metas

e As metas deverdo estar diretamente vinculadas aos objetivos especificos, com a diferenca de ser um alvo quantitativo e com marca temporal para o
seu alcance.

¢ Diferem dos objetivos especificos por serem quantificaveis. Elas sao concretas e expressam quantitativamente e qualitativamente os objetivos. Por
exemplo, realizagdo dois de semindario/oficinas, aquisicdo de trés microcomputadores, aquisicdo de material didatico (pastas, livros, cadernos,
canetas).

Etapas



¢ As etapas, ou fases, constituem as divisdes de uma meta na execucao do objeto proposto. A partir delas, atingem-se as metas. Elas deverdo ser

detalhadas como um passo a passo das metas.
e S3o essas metas que devem ser transportadas para o Cronograma de Execucgao Fisica do Plano de Trabalho na Plataforma +Brasil.

Relagao de metas, etapas e cronograma de execug¢ao

e Utilizar o quadro abaixo para relacionar metas e etapas com o cronograma de execugao.

Indicador fisico Duragao
Meta Etapa Especificacdo Unidade Quantidade Inicio Fim

1

1.1

1.2
2

2.1

2.2

10. RESULTADOS ESPERADOS

e Resumo da situacdo esperada ao término do projeto, identificando o impacto das acdes/atividades propostas.
e Além disso, os resultados sdao os impactos do projeto no publico-alvo. Eles podem ser representados, dependendo do objeto proposto, por nimero de

pessoas idosas capacitadas, melhorias no indice de Desenvolvimento Humano, queda do nimero de violéncia, indice de conhecimento de lei ou

temas especificos etc.
e Além de elencar os resultados esperados, é necessario fazer vincular os resultados as metas e a um indicador. Utilize a tabela abaixo como

modelo/exemplo:

Meta Especificagdo Indicador Resultados Esperados

1 Ex: Contratacdo de Equipe Técnica do Projeto | porcentagem de profissionais contratados Projeto organizado e estruturado

2 Ex: Divulgacdo do projeto porcentagem de materiais confeccionados Material confeccionado e distribuido
3 Ex: Realizacdo de Oficinas de XXXX porcentagem de pessoas idosas que realizaram o curso | 80 idosos capacitados

11. METODOLOGIA/ESTRATEGIA DE ACAO

¢ Descrever como cada meta/etapa sera implementada, incluindo os principais procedimentos, as técnicas e os instrumentos a serem empregados, com
vistas ao alcance dos objetivos pretendidos.



¢ Devem ser destacados outros aspectos metodoldgicos importantes, como a forma de mobilizacdo e integracdo; os locais e instalacdes de execucdo das
atividades, o material didatico a ser utilizado, dentre outros.

e E preciso que se descreva com precisdo de que maneira o projeto sera desenvolvido, ou seja, o COMO FAZER.

e Por exemplo, se o objeto do convénio envolve capacitagdo, o termo de referéncia/plano de trabalho deve indicar a metodologia que sera utilizada
(aulas expositivas, seminarios, palestras, oficinas etc.) o contelddo a ser ministrado, o perfil profissional dos palestrantes dentre outras informacdes
gue caracterizem a atividade proposta).

12. RECURSOS DO PROIJETO
e Valor global, repasse e contrapartida.

13. CRONOGRAMA DE EXECUGAO.

PERIODO
META | ETAPAS 2021/2022
1/2|3|4|5|6|7|8|9|10]| 11|12
1 1-
2-

14. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO CONCEDENTE
ACAO RECURSO MES/ANO META

21AR

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO CONTRAPARTIDA (se houver)
RECURSO MES/ANO META

15. PLANO DE APLICAGAO DETALHADO

s Nat. s
Despesa | Descricdo detalhada | Nat. Despesa e Un. | Qtde | Valor Unitario | Valor Total
Aquisicao




Meta 01 - xxxxx
Etapa 1 - Etapa 01 — xxxxx

Bem ou servico | Repasse ou contrapartida | |
TOTAL DA ETAPA 1 0,00
Etapa 2 — Etapa 02 — xxxxx

TOTAL DA ETAPA 2 0,00
TOTAL GERAL 0,00

16. PLANO DE APLICAGAO CONSOLIDADO

e Utilizar o quadro abaixo para detalhar as despesas da proposta.

PLANO DE APLICAGAO CONSOLIDADO

Classificacdo da
despesa Repasse Contrapartida Total
(Codigo da Natureza)

17. CAPACIDADE TECNICA E GERENCIAL PARA EXECUCAO DO OBJETO

¢ Detalhar o trabalho humano e a estrutura fisica para a execugdo do projeto (atores gerenciais envolvidos e espaco adequado/apresentar a relacdo dos
recursos humanos que atuardo diretamente no desenvolvimento do projeto em questdo).
¢ Qualificacdo técnica e capacidade operacional para a gestdo do instrumento.

18. MONITORAMENTO E AVALIAGAO

¢ O monitoramento se refere a processo de registro de observacdes do desenvolvimento das atividades propostas nas metas/etapas de execugao, sobre
o uso dos recursos comprometidos e da producdo dos resultados, com base em indicadores devidamente estabelecidos nos projetos.



e Deve ser descrita a estratégia que a entidade proponente utilizard na execucdo das atividades do projeto (informando quem sera responsavel pelo
monitoramento, como sera realizado exemplo: registros fotograficos, listas de presencas, provas/testes e em quais etapas sera feito o
monitoramento), com a apresentacdo de indicadores de monitoramento e resultados.

e A avaliacao refere-se a boa execucado dos recursos federais transferidos para consecugao do objeto da parceria, garantindo a regularidade dos atos
praticados, avaliando, entre outros aspectos, a conformidade da execuc¢do do projeto com o plano de trabalho aprovado.

¢ No preenchimento deste tépico, é importante considerar a necessidade subsidiar a geracdo de relatérios parciais ao longo da execucdo do projeto.

Local-UF, de de 20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

(OBS: ndo esquecer da Assinatura)

eil Documento assinado eletronicamente por Antonio Fernandes Toninho Costa, Secretario(a) Nacional de Promocao e Defesa dos Direitos da Pessoa
Sl'?mm.'.-. l'ﬁ Idosa, em 30/09/2021, as 11:58, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
eletrénica 2020.



https://sei.mdh.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&acao_origem=documento_conferir&lang=pt_BR&id_orgao_acesso_externo=0

