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PORTARIA SUFRAMA N¢ 2.215, DE 17 DE OUTUBRO DE 2025

Aprova o projeto técnico-econdmico industrial pleno
de DIVERSIFICACAO da empresa GERTEC BRASIL LTDA.

O SUPERINTENDENTE DA SUPERINTENDENCIA DA ZONA FRANCA DE MANAUS,
no uso de suas atribui¢des legais e considerando o que lhe autoriza a Resolugdo n2 205, de
25 de fevereiro de 2021, do Conselho de Administragdo da SUFRAMA, em seu Art. 11, os
termos do Parecer de Engenharia n2 136/2025/CAPI/CGPRI/SPR e do Parecer de Economia
n? 139/2025/CAPI/CGPRI/SPR, da Superintendéncia Adjunta de Projetos da Suframa, e o
que consta no processo SEI-SUFRAMA n2 52710.005009/2025-61, resolve:

Art. 12 APROVAR o projeto técnico-econdmico industrial pleno de
DIVERSIFICACAO da empresa GERTEC BRASIL LTDA, CNPJ 03.654.119/0003-38, Inscri¢do
Suframa 20.0118.58-7, na Zona Franca de Manaus, na forma do Parecer de Engenharia n2
136/2025/CAPI/CGPRI/SPR e do Parecer de Economia n2 139/2025/CAPI/CGPRI/SPR, para
produgdo de TELEFONE CELULAR DIGITAL COMBINADO OU NAO COM OUTRAS
TECNOLOGIAS, cddigo Suframa 0089, recebendo os beneficios fiscais previstos no Art. 22 da
Lei n2 8.387, de 30 de dezembro de 1991, e legislagcdo posterior.

Art. 22 DEFINIR que a redugdo da aliquota do Imposto de Importagdo (Il)
relativo as matérias-primas, materiais secundarios e de embalagem, componentes e outros
insumos de origem estrangeira, utilizados na fabricagdo do produto a que se refere o art.
12 desta Portaria, seja obtida mediante a aplicagdo da formula do § 12 do art. 72 do
Decreto-Lei n? 288, de 28 de fevereiro de 1967, conforme dita o § 12 do Art. 22 da Lei n®
8.387/91.

Art. 32 DETERMINAR sob pena de suspensdo ou cancelamento dos incentivos
concedidos, sem prejuizo da aplicagdo de outras cominagGes legais cabiveis:

| - o cumprimento do Processo Produtivo Basico estabelecido na Portaria
Interministerial MDIC/MCTI n2 93, 8 de janeiro de 2025;

Il - o investimento em atividades de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagdo
(PD&I), no percentual minimo exigido pela legislagdo vigente sobre o faturamento bruto no
mercado interno, deduzidos os tributos correspondentes a comercializagdo do produto a
que se refere o Art. 12 desta Portaria e o valor das aquisicdes de produtos incentivados,
conforme legislagdo pertinente;

Il - o atendimento das exigéncias da Politica Nacional do Meio ambiente,
conforme disciplina a Legislagdo nos ambitos Federal, Estadual e Municipal;

IV - a manutengdo de cadastro atualizado na Suframa, de acordo com as
normas em vigor; e

V - o cumprimento das exigéncias contidas na Resolugdo n2 205, de 25 de
fevereiro de 2021, bem como as demais Resolugdes, Portarias e Normas Técnicas em vigor.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

JOAO BOSCO GOMES SARAIVA
PORTARIA SUFRAMA N¢ 2.218, DE 20 DE OUTUBRO DE 2025

Aprova o projeto técnico-econdémico industrial de
DIVERSIFICACAO da empresa ORIGEM INDUSTRIA E
COMERCIO DE MOTOS LTDA.

O SUPERINTENDENTE DA SUPERINTENDENCIA DA ZONA FRANCA DE MANAUS,
no uso de suas atribui¢cdes legais e considerando o que lhe autoriza a Resolugdo n2 205, de
25 de fevereiro de 2021, no Art. 11, §32 do Conselho de Administragdo da SUFRAMA, os
termos do Parecer de Engenharia n2 135/2025/CAPI/CGPRI/SPR e do Parecer de Economia
n? 144/2025/CAPI/CGPRI/SPR, da Superintendéncia Adjunta de Projetos da SUFRAMA, e o
que consta no processo SEI-SUFRAMA n2 52710.002924/2025-02, resolve:

Art. 12 APROVAR o projeto técnico-econdmico industrial de DIVERSIFICACAO da
empresa ORIGEM INDUSTRIA E COMERCIO DE MOTOS LTDA., CNPJ: 31.723.373/0001-14,
Inscricdo Suframa: 20.0175.62-9, na Zona Franca de Manaus, na forma do Parecer de
Engenharia ne 135/2025/CAPI/CGPRI/SPR e Parecer de Economia ne
144/2025/CAPI/CGPRI/SPR, para producdo de PARTES E PECAS SOLDADAS PARA
CICLOMOTORES, MOTONETAS, MOTOCICLETAS, TRICICLOS E QUADRICICLOS, codigo
Suframa 1500, e PARTES E PECAS ESTAMPADAS E/OU FORMATADAS PARA CICLOMOTORES,
MOTONETAS, MOTOCICLETAS, TRICICLOS E QUADRICICLOS, cdédigo Suframa 1533,
recebendo os incentivos previstos nos artigos 72 e 92 do Decreto-Lei n2 288, de 28 de
fevereiro de 1967, com redagdo dada pela Lei n? 8.387, de 30 de dezembro de 1991, e
legislacdo posterior.

Art. 22 DEFINIR que a redugdo da aliquota do Imposto de Importagdo (Il)
relativo as matérias-primas, materiais secundarios e de embalagem, componentes e outros
insumos de origem estrangeira, utilizados na fabricagdo dos produtos a que se refere o Art.
12 desta Portaria, serd de 88% (oitenta e oito por cento), conforme Paragrafo 42 do Art. 72
do Decreto-Lei n? 288/67, com redacdo dada pela Lei n2 8.387/91.

Art. 32 DETERMINAR sob pena de suspensdo ou cancelamento dos incentivos
concedidos, sem prejuizo da aplicagdo de outras cominagGes legais cabiveis:

| - o cumprimento, quando da fabricagdo do produto a que se refere o Art. 12
desta Portaria, do Processo Produtivo Basico definido pela Portaria Interministerial
MDIC/MCTI n2 75, de 26 de setembro de 2024;

Il - o atendimento das exigéncias da Politica Nacional do Meio ambiente,
conforme disciplina a Legislagdo nos dambitos Federal, Estadual e Municipal;

Il - a manutengdo de cadastro atualizado na SUFRAMA, de acordo com as
normas em vigor; e

IV - o cumprimento das exigéncias contidas na Resolugdo n2 205, 25 de fevereiro
de 2021, bem como as demais Resolugdes, Portarias e Normas Técnicas em vigor.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

JOAO BOSCO GOMES SARAIVA

Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania

GABINETE DA MINISTRA
PORTARIA CONJUNTA N2 4, DE 21 DE OUTUBRO DE 2025

Institui o Plano Nacional de Trabalho Digno
LGBTQIA+.

A MINISTRA DE ESTADO DOS DIREITOS HUMANOS E DA CIDADANIA e o
MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, no uso das atribuicdes que Ihes foram
conferidas pelo art. 87, pardgrafo Unico, inciso IV, da Constituicdo Federal de 1988,
resolvem:

Art. 19 Fica instituido o Plano Nacional de Trabalho Digno LGBTQIA+, com a
finalidade de fortalecer a autonomia econ6mica, social e cidada das pessoas LGBTQIA+ e
sua inser¢do no mundo do trabalho.

Paragrafo Unico. Entende-se por trabalho digno a oportunidade de realizar um
trabalho produtivo em condi¢des de liberdade, equidade e dignidade, com rendimento
justo, seguranga no local de trabalho e protegdo social para as familias, com melhores
perspectivas de desenvolvimento pessoal e integragdo social e liberdade para expressar as
suas preocupagoes.

Art. 22 Sdo diretrizes do Plano Nacional de Trabalho Digno LGBTQIA+:

| - a garantia de direitos laborais em ambientes de trabalho seguros, inclusivos
e isentos de qualquer forma de discriminagdo, assédio ou violéncia;

Il - o enfrentamento a LGBTQIAfobia no mundo do trabalho;

Ill - a interseccionalidade, a transversalidade e a pluralidade de identidades;

IV - 0 uso de dados e evidéncias na elaboragdo e monitoramento das politicas
publicas para as pessoas LGBTQIA+;

V - a busca da superagdo das causas estruturais da exclusdo das pessoas
LGBTQIA+ do mundo do trabalho; e

VI - o fortalecimento da governanga participativa, por meio do controle social
e da valorizagdo das experiéncias e saberes das pessoas LGBTQIA+.

Art. 32 S3o objetivos do Plano Nacional de Trabalho Digno LGBTQIA+:

| - promover a inclusdo social das pessoas LGBTQIA+ em situagdo de
vulnerabilidade social;

Il - fomentar a autonomia econOmica, social e politica das pessoas LGBTQIA+,
por meio do acesso ao trabalho digno, a educacdo e a geracdo de renda; e

Il - estimular agdes de promogao de ambientes laborais seguros e inclusivos,
nos ambientes corporativos e privados.

Art. 42 S3o eixos do Plano Nacional de Trabalho Digno:

| - 0 acesso e a permanéncia no trabalho digno;

Il - a igualdade de oportunidades;

IIl - o empreendedorismo e a economia solidaria; e

IV - a governancga e o dialogo social.

Art. 52 Compete ao Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania, no ambito
do Plano Nacional de Trabalho Digno LGBTQIA+, por meio da Secretaria Nacional dos
Direitos das Pessoas LGBTQIA+:

| - apoiar a formacgdo e sensibilizacdo de agentes publicos e privados sobre os
direitos das pessoas LGBTQIA+ no mundo do trabalho;

Il - apoiar, em articulagdo com érgdos, entidades, empresas, entidades sindicais
e organizagbes da sociedade civil, politicas de combate ao preconceito contra as pessoas
LGBTQIA+ no mundo do trabalho;

Il - apoiar, em articulagdo com os entes federados, o fortalecimento
institucional de politicas publicas descentralizadas que visem a promogédo do trabalho digno
para pessoas LGBTQIA+;

IV - promover e fomentar estudos, pesquisas, campanhas educativas e agdes
formativas voltadas a inclusdo socioprodutiva de pessoas LGBTQIA+; e

V - coordenar a produgdo e sistematizagdo de indicadores e evidéncias sobre
desigualdades estruturais e violéncias contra as pessoas LGBTQIA+ no mundo do
trabalho.

Art. 62 Compete ao Ministério do Trabalho e Emprego, no ambito do Plano
Nacional de Trabalho Digno LGBTQIA+, por meio da Secretaria de Qualificagdo, Emprego e
Renda:

| - favorecer a inclusdo, nos programas e agles governamentais sob sua
competéncia, a perspectiva de identidade de género, orientagdo sexual e caracteristicas
sexuais, de forma interseccional, com vistas a promog¢do da inclusdo da populagdo
LGBTQIA+ no mundo do trabalho;

Il - desenvolver e implementar politicas publicas de qualificagdo profissional,
intermediagdo de ma3o de obra, incentivo ao primeiro emprego, fomento ao
cooperativismo, economia solidaria e empreendedorismo, considerando as especificidades
da populagdo LGBTQIA+;

IIl - atuar na formagdo de pessoas servidoras das Superintendéncias Regionais
do Trabalho e Emprego, para abordagem qualificada das questGes relacionadas a
populacdo LGBTQIA+;

IV - facilitar o estabelecimento de parcerias com empresas, entidades sindicais
e organizagdes da sociedade civil para promover a inclusdo laboral e a empregabilidade da
populagdo LGBTQIA+;

V - favorecer a criagdo de estudos e analises sobre a situagdo da populagdo
LGBTQIA+ no mundo do trabalho, com base em dados desagregados; e

VI - fomentar a producdo de informagdes para subsidiar a formulagdao de
politicas publicas.

Paragrafo Unico. A qualificagdo dos Auditores-Fiscais do Trabalho, com vistas a
fiscalizagdo e ao combate a discriminagdo nos ambientes de trabalho, relativas a populagdo
LGBTQIA+, compete a Secretaria de Inspe¢do do Trabalho.

Art. 72 O Plano Nacional de Trabalho Digno LGBTQIA+ poderd ser
implementado por meio de parcerias governamentais, com a administracdo federal direta
e indireta, empresas estatais e outros entes e orgdos da federagdo, por meio de
cooperagdo internacional e por meio de parcerias com organizagdes e entidades
privadas.

Art. 82 As despesas decorrentes da implementagdo do Plano Nacional de
Trabalho Digno LGBTQIA+ correrdo a conta das dotagdes consignadas aos Ministérios
envolvidos, observada a disponibilidade financeira e orgamentaria.

Art. 92 Os Ministérios poderdo editar atos normativos complementares
necessarios a execugdo do Plano.

Art. 10. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo.

MACAE EVARISTO
Ministra de Estado dos Direitos Humanos e da Cidadania

LUIZ MARINHO
Ministro de Estado do Trabalho e Emprego

PORTARIA N¢ 1.823, DE 21 DE OUTUBRO DE 2025

A MINISTRA DE ESTADO DOS DIREITOS HUMANOS E DA CIDADANIA, no uso
de suas atribuicdes legais, com fulcro no artigo 82 do Ato das Disposi¢Ges
Constitucionais Transitérias da Constituicdo Federal de 1988, regulamentado pela Lei n2
10.559, de 13 de novembro de 2002, publicada no Didrio Oficial da Unido de 14 de
novembro de 2002, em cumprimento a decisdo judicial proferida nos autos do
Processo Judicial n? 0811169-03.2020.4.05.8300, e nos termos do Parecer de Forga
Executdria n? 00045/2025/NUESTCOREM/PRUSR/PGU/AGU, além da Nota Técnica n®
143/2025/CIP/CGGA/CA/ADMV/GM.MDHC/MDHC, no Requerimento de Anistia n?
2001.01.04645, resolve:

Restabelecer os efeitos da Portaria Ministerial n? 1.732, de 3 de dezembro
de 2002, do Ministro de Estado da Justiga, publicada no Diario Oficial da Unido n2 234,
Secdo 1, pag. 60, de 4 de dezembro de 2002, que declarou anistiado politico ANDRE
FELIPE BARBOSA, inscrito no CPF sob o n2 XXX.914.704-XX, e os demais atos dela
decorrentes.

MACAE EVARISTO

PORTARIA N¢ 1.824, DE 21 DE OUTUBRO DE 2025

A MINISTRA DE ESTADO DOS DIREITOS HUMANOS E DA CIDADANIA, no uso
de suas atribuigdes legais, com fulcro no artigo 82 do Ato das DisposicGes
Constitucionais Transitérias da Constituicdo Federal de 1988, regulamentado pela Lei n?
10.559, de 13 de novembro de 2002, publicada no Didrio Oficial da Unido de 14 de
novembro de 2002, em cumprimento a decisdao judicial proferida nos autos do
Processo Judicial n? 0040421-95.2013.4.01.3400, e nos termos do Parecer de Forga
Executéria n?  06488/2025/PRU1R/PGU/AGU, além da Nota Técnica n?®
142/2025/CIP/CGGA/CA/ADMV/GM.MDHC/MDHC, no Requerimento de Anistia n2
2002.01.08436, resolve:

Retificar a Portaria n? 1.060, de 5 de junho de 2012, publicada no Diario
Oficial da Unido n2 109, Segdo 1, pag. 62, de 6 de junho de 2012, para ajustar a
reparacdo econdmica, de cardter indenizatério, em prestacdio mensal, permanente e
continuada (PMPC), no valor atualizado de RS 7.900,42 (sete mil, novecentos reais e
quarenta e dois centavos), ao anistiado politico MANOEL GOMES DA MOTTA FILHO,
inscrito no CPF sob o n2 XXX.155.638-XX, com efeitos financeiros retroativos, acrescidos
de juros e corregdo monetaria, conforme parametros fixados pelo STF e STJ nos Temas
810 e 905, e observancia do Manual de Calculos da Justica Federal.

MACAE EVARISTO
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PORTARIA SUFRAMA N¢ 2.215, DE 17 DE OUTUBRO DE 2025

Aprova o projeto técnico-econdmico industrial pleno
de DIVERSIFICACAO da empresa GERTEC BRASIL LTDA.

O SUPERINTENDENTE DA SUPERINTENDENCIA DA ZONA FRANCA DE MANAUS,
no uso de suas atribui¢des legais e considerando o que lhe autoriza a Resolugdo n2 205, de
25 de fevereiro de 2021, do Conselho de Administragdo da SUFRAMA, em seu Art. 11, os
termos do Parecer de Engenharia n2 136/2025/CAPI/CGPRI/SPR e do Parecer de Economia
n? 139/2025/CAPI/CGPRI/SPR, da Superintendéncia Adjunta de Projetos da Suframa, e o
que consta no processo SEI-SUFRAMA n2 52710.005009/2025-61, resolve:

Art. 12 APROVAR o projeto técnico-econdmico industrial pleno de
DIVERSIFICACAO da empresa GERTEC BRASIL LTDA, CNPJ 03.654.119/0003-38, Inscri¢do
Suframa 20.0118.58-7, na Zona Franca de Manaus, na forma do Parecer de Engenharia n2
136/2025/CAPI/CGPRI/SPR e do Parecer de Economia n2 139/2025/CAPI/CGPRI/SPR, para
produgdo de TELEFONE CELULAR DIGITAL COMBINADO OU NAO COM OUTRAS
TECNOLOGIAS, cddigo Suframa 0089, recebendo os beneficios fiscais previstos no Art. 22 da
Lei n2 8.387, de 30 de dezembro de 1991, e legislagcdo posterior.

Art. 22 DEFINIR que a redugdo da aliquota do Imposto de Importagdo (Il)
relativo as matérias-primas, materiais secundarios e de embalagem, componentes e outros
insumos de origem estrangeira, utilizados na fabricagdo do produto a que se refere o art.
12 desta Portaria, seja obtida mediante a aplicagdo da formula do § 12 do art. 72 do
Decreto-Lei n? 288, de 28 de fevereiro de 1967, conforme dita o § 12 do Art. 22 da Lei n®
8.387/91.

Art. 32 DETERMINAR sob pena de suspensdo ou cancelamento dos incentivos
concedidos, sem prejuizo da aplicagdo de outras cominagGes legais cabiveis:

| - o cumprimento do Processo Produtivo Basico estabelecido na Portaria
Interministerial MDIC/MCTI n2 93, 8 de janeiro de 2025;

Il - o investimento em atividades de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagdo
(PD&I), no percentual minimo exigido pela legislagdo vigente sobre o faturamento bruto no
mercado interno, deduzidos os tributos correspondentes a comercializagdo do produto a
que se refere o Art. 12 desta Portaria e o valor das aquisicdes de produtos incentivados,
conforme legislagdo pertinente;

Il - o atendimento das exigéncias da Politica Nacional do Meio ambiente,
conforme disciplina a Legislagdo nos ambitos Federal, Estadual e Municipal;

IV - a manutengdo de cadastro atualizado na Suframa, de acordo com as
normas em vigor; e

V - o cumprimento das exigéncias contidas na Resolugdo n2 205, de 25 de
fevereiro de 2021, bem como as demais Resolugdes, Portarias e Normas Técnicas em vigor.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

JOAO BOSCO GOMES SARAIVA
PORTARIA SUFRAMA N¢ 2.218, DE 20 DE OUTUBRO DE 2025

Aprova o projeto técnico-econdémico industrial de
DIVERSIFICACAO da empresa ORIGEM INDUSTRIA E
COMERCIO DE MOTOS LTDA.

O SUPERINTENDENTE DA SUPERINTENDENCIA DA ZONA FRANCA DE MANAUS,
no uso de suas atribui¢cdes legais e considerando o que lhe autoriza a Resolugdo n2 205, de
25 de fevereiro de 2021, no Art. 11, §32 do Conselho de Administragdo da SUFRAMA, os
termos do Parecer de Engenharia n2 135/2025/CAPI/CGPRI/SPR e do Parecer de Economia
n? 144/2025/CAPI/CGPRI/SPR, da Superintendéncia Adjunta de Projetos da SUFRAMA, e o
que consta no processo SEI-SUFRAMA n2 52710.002924/2025-02, resolve:

Art. 12 APROVAR o projeto técnico-econédmico industrial de DIVERSIFICACAO da
empresa ORIGEM INDUSTRIA E COMERCIO DE MOTOS LTDA., CNPJ: 31.723.373/0001-14,
Inscricdo Suframa: 20.0175.62-9, na Zona Franca de Manaus, na forma do Parecer de
Engenharia ne 135/2025/CAPI/CGPRI/SPR e Parecer de Economia ne
144/2025/CAPI/CGPRI/SPR, para producdo de PARTES E PECAS SOLDADAS PARA
CICLOMOTORES, MOTONETAS, MOTOCICLETAS, TRICICLOS E QUADRICICLOS, codigo
Suframa 1500, e PARTES E PECAS ESTAMPADAS E/OU FORMATADAS PARA CICLOMOTORES,
MOTONETAS, MOTOCICLETAS, TRICICLOS E QUADRICICLOS, cdédigo Suframa 1533,
recebendo os incentivos previstos nos artigos 72 e 92 do Decreto-Lei n2 288, de 28 de
fevereiro de 1967, com redagdo dada pela Lei n? 8.387, de 30 de dezembro de 1991, e
legislacdo posterior.

Art. 22 DEFINIR que a redugdo da aliquota do Imposto de Importagdo (Il)
relativo as matérias-primas, materiais secundarios e de embalagem, componentes e outros
insumos de origem estrangeira, utilizados na fabricagdo dos produtos a que se refere o Art.
12 desta Portaria, serd de 88% (oitenta e oito por cento), conforme Paragrafo 42 do Art. 72
do Decreto-Lei n? 288/67, com redacdo dada pela Lei n2 8.387/91.

Art. 32 DETERMINAR sob pena de suspensdo ou cancelamento dos incentivos
concedidos, sem prejuizo da aplicagdo de outras cominagGes legais cabiveis:

| - o cumprimento, quando da fabricagdo do produto a que se refere o Art. 12
desta Portaria, do Processo Produtivo Basico definido pela Portaria Interministerial
MDIC/MCTI n2 75, de 26 de setembro de 2024;

Il - o atendimento das exigéncias da Politica Nacional do Meio ambiente,
conforme disciplina a Legislagdo nos dambitos Federal, Estadual e Municipal;

Il - a manutengdo de cadastro atualizado na SUFRAMA, de acordo com as
normas em vigor; e

IV - o cumprimento das exigéncias contidas na Resolugdo n2 205, 25 de fevereiro
de 2021, bem como as demais Resolugdes, Portarias e Normas Técnicas em vigor.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

JOAO BOSCO GOMES SARAIVA

Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania

GABINETE DA MINISTRA
PORTARIA CONJUNTA N2 4, DE 21 DE OUTUBRO DE 2025

Institui o Plano Nacional de Trabalho Digno
LGBTQIA+.

A MINISTRA DE ESTADO DOS DIREITOS HUMANOS E DA CIDADANIA e o
MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, no uso das atribuicdes que Ihes foram
conferidas pelo art. 87, pardgrafo Unico, inciso IV, da Constituicdo Federal de 1988,
resolvem:

Art. 19 Fica instituido o Plano Nacional de Trabalho Digno LGBTQIA+, com a
finalidade de fortalecer a autonomia econO6mica, social e cidada das pessoas LGBTQIA+ e
sua inser¢do no mundo do trabalho.

Paragrafo Unico. Entende-se por trabalho digno a oportunidade de realizar um
trabalho produtivo em condi¢des de liberdade, equidade e dignidade, com rendimento
justo, seguranga no local de trabalho e protegdo social para as familias, com melhores
perspectivas de desenvolvimento pessoal e integracdo social e liberdade para expressar as
suas preocupagoes.

Art. 22 S3o diretrizes do Plano Nacional de Trabalho Digno LGBTQIA+:

| - a garantia de direitos laborais em ambientes de trabalho seguros, inclusivos
e isentos de qualquer forma de discriminagdo, assédio ou violéncia;

Il - o enfrentamento a LGBTQIAfobia no mundo do trabalho;

Ill - a interseccionalidade, a transversalidade e a pluralidade de identidades;

IV - 0 uso de dados e evidéncias na elaboragdo e monitoramento das politicas
publicas para as pessoas LGBTQIA+;

V - a busca da superagdo das causas estruturais da exclusdo das pessoas
LGBTQIA+ do mundo do trabalho; e

VI - o fortalecimento da governanga participativa, por meio do controle social
e da valorizagdo das experiéncias e saberes das pessoas LGBTQIA+.

Art. 32 S3o objetivos do Plano Nacional de Trabalho Digno LGBTQIA+:

| - promover a inclusdo social das pessoas LGBTQIA+ em situagdo de
vulnerabilidade social;

Il - fomentar a autonomia econ6mica, social e politica das pessoas LGBTQIA+,
por meio do acesso ao trabalho digno, a educacgdo e a geracdo de renda; e

Il - estimular agdes de promogao de ambientes laborais seguros e inclusivos,
nos ambientes corporativos e privados.

Art. 42 S3o eixos do Plano Nacional de Trabalho Digno:

| - 0 acesso e a permanéncia no trabalho digno;

Il - a igualdade de oportunidades;

Ill - o empreendedorismo e a economia solidaria; e

IV - a governancga e o dialogo social.

Art. 52 Compete ao Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania, no ambito
do Plano Nacional de Trabalho Digno LGBTQIA+, por meio da Secretaria Nacional dos
Direitos das Pessoas LGBTQIA+:

| - apoiar a formacgao e sensibilizacdo de agentes publicos e privados sobre os
direitos das pessoas LGBTQIA+ no mundo do trabalho;

Il - apoiar, em articulagdo com érgdos, entidades, empresas, entidades sindicais
e organizagbes da sociedade civil, politicas de combate ao preconceito contra as pessoas
LGBTQIA+ no mundo do trabalho;

Il - apoiar, em articulagdo com os entes federados, o fortalecimento
institucional de politicas publicas descentralizadas que visem a promogédo do trabalho digno
para pessoas LGBTQIA+;

IV - promover e fomentar estudos, pesquisas, campanhas educativas e agdes
formativas voltadas a inclusdo socioprodutiva de pessoas LGBTQIA+; e

V - coordenar a produgdo e sistematizagdo de indicadores e evidéncias sobre
desigualdades estruturais e violéncias contra as pessoas LGBTQIA+ no mundo do
trabalho.

Art. 62 Compete ao Ministério do Trabalho e Emprego, no ambito do Plano
Nacional de Trabalho Digno LGBTQIA+, por meio da Secretaria de Qualificagdo, Emprego e
Renda:

| - favorecer a inclusdo, nos programas e agbGes governamentais sob sua
competéncia, a perspectiva de identidade de género, orientagao sexual e caracteristicas
sexuais, de forma interseccional, com vistas a promogdo da inclusdo da populagdo
LGBTQIA+ no mundo do trabalho;

Il - desenvolver e implementar politicas publicas de qualificagdo profissional,
intermediagdo de ma3o de obra, incentivo ao primeiro emprego, fomento ao
cooperativismo, economia solidaria e empreendedorismo, considerando as especificidades
da populagdo LGBTQIA+;

IIl - atuar na formagdo de pessoas servidoras das Superintendéncias Regionais
do Trabalho e Emprego, para abordagem qualificada das questGes relacionadas a
populagdo LGBTQIA+;

IV - facilitar o estabelecimento de parcerias com empresas, entidades sindicais
e organizagdes da sociedade civil para promover a inclusdo laboral e a empregabilidade da
populagdo LGBTQIA+;

V - favorecer a criagdo de estudos e analises sobre a situagdo da populagdo
LGBTQIA+ no mundo do trabalho, com base em dados desagregados; e

VI - fomentar a producdo de informagdes para subsidiar a formulagdao de
politicas publicas.

Paragrafo Unico. A qualificagdo dos Auditores-Fiscais do Trabalho, com vistas a
fiscalizagdo e ao combate a discriminagdo nos ambientes de trabalho, relativas a populagao
LGBTQIA+, compete a Secretaria de Inspe¢do do Trabalho.

Art. 72 O Plano Nacional de Trabalho Digno LGBTQIA+ podera ser
implementado por meio de parcerias governamentais, com a administragdo federal direta
e indireta, empresas estatais e outros entes e orgdos da federagdo, por meio de
cooperagdo internacional e por meio de parcerias com organizagdes e entidades
privadas.

Art. 82 As despesas decorrentes da implementagdo do Plano Nacional de
Trabalho Digno LGBTQIA+ correrdo a conta das dotagdes consignadas aos Ministérios
envolvidos, observada a disponibilidade financeira e orgamentaria.

Art. 92 Os Ministérios poderdo editar atos normativos complementares
necessarios a execugdo do Plano.

Art. 10. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo.

MACAE EVARISTO
Ministra de Estado dos Direitos Humanos e da Cidadania

LUIZ MARINHO
Ministro de Estado do Trabalho e Emprego

PORTARIA N¢ 1.823, DE 21 DE OUTUBRO DE 2025

A MINISTRA DE ESTADO DOS DIREITOS HUMANOS E DA CIDADANIA, no uso
de suas atribuicdes legais, com fulcro no artigo 82 do Ato das Disposi¢Ges
Constitucionais Transitérias da Constituicdo Federal de 1988, regulamentado pela Lei n2
10.559, de 13 de novembro de 2002, publicada no Didrio Oficial da Unido de 14 de
novembro de 2002, em cumprimento a decisdo judicial proferida nos autos do
Processo Judicial n? 0811169-03.2020.4.05.8300, e nos termos do Parecer de Forga
Executdria n? 00045/2025/NUESTCOREM/PRUSR/PGU/AGU, além da Nota Técnica n®
143/2025/CIP/CGGA/CA/ADMV/GM.MDHC/MDHC, no Requerimento de Anistia n?
2001.01.04645, resolve:

Restabelecer os efeitos da Portaria Ministerial n? 1.732, de 3 de dezembro
de 2002, do Ministro de Estado da Justiga, publicada no Diario Oficial da Unido n2 234,
Secdo 1, pag. 60, de 4 de dezembro de 2002, que declarou anistiado politico ANDRE
FELIPE BARBOSA, inscrito no CPF sob o n2 XXX.914.704-XX, e os demais atos dela
decorrentes.

MACAE EVARISTO

PORTARIA N¢ 1.824, DE 21 DE OUTUBRO DE 2025

A MINISTRA DE ESTADO DOS DIREITOS HUMANOS E DA CIDADANIA, no uso
de suas atribuigdes legais, com fulcro no artigo 82 do Ato das DisposicGes
Constitucionais Transitérias da Constituicdo Federal de 1988, regulamentado pela Lei n?
10.559, de 13 de novembro de 2002, publicada no Didrio Oficial da Unido de 14 de
novembro de 2002, em cumprimento a decisdao judicial proferida nos autos do
Processo Judicial n? 0040421-95.2013.4.01.3400, e nos termos do Parecer de Forga
Executéria n?  06488/2025/PRU1R/PGU/AGU, além da Nota Técnica n?®
142/2025/CIP/CGGA/CA/ADMV/GM.MDHC/MDHC, no Requerimento de Anistia n2
2002.01.08436, resolve:

Retificar a Portaria n? 1.060, de 5 de junho de 2012, publicada no Diario
Oficial da Unido n2 109, Segdo 1, pag. 62, de 6 de junho de 2012, para ajustar a
reparacdo econdmica, de cardter indenizatério, em prestacdio mensal, permanente e
continuada (PMPC), no valor atualizado de RS 7.900,42 (sete mil, novecentos reais e
quarenta e dois centavos), ao anistiado politico MANOEL GOMES DA MOTTA FILHO,
inscrito no CPF sob o n2 XXX.155.638-XX, com efeitos financeiros retroativos, acrescidos
de juros e corregdo monetaria, conforme parametros fixados pelo STF e STJ nos Temas
810 e 905, e observancia do Manual de Calculos da Justica Federal.

MACAE EVARISTO
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