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Texto da mogéo O colegiado dos Foruns Estaduais e Distrital de Aprendizagem
Profissional do Brasil como espaco de mobilizacdo, acredita na Aprendizagem
Profissional, como valioso instrumento de enfretamento ao trabalho infantil, além
de promover justica e inclusdo social, aos adolescentes e jovens em maior
vulnerabilidade social. Acompanha, em sua concepcéo e trabalho, os marcos legais
da Constituicdo Federal contido no Artigo 227, a protecdo integral a crianga e ao
adolescente, nos seguintes termos: “E dever da familia, da sociedade e do Estado
assegurar a crianca e ao adolescente, com absoluta prioridade, o direito a vida, a
saude, a alimentacao, a educacao, ao lazer, a profissionalizagdo, a cultura, a
dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria, além de
coloca-los a salvo de toda forma de negligéncia, discriminagao, exploragao,
violéncia, crueldade e opressdo”. Conforme previsto na Carta Magna as criancas e
adolescentes sao sujeitos de direitos, isto &, sdo pessoas que tém garantido por Lei
a "prioridade absoluta” e assim devem ser tratados. Mediante a protecao integral,
todos governantes, a sociedade e a familia, sdo responsaveis em cuidar para que
nenhuma crianca ou adolescente tenham os seus direitos violados. As Criancas e os
adolescentes devem, conforme preceitua o artigo 227 da Constituicdo, ter seus
direitos assegurados com absoluta prioridade e estar em primeiro lugar em
orcamento, politicas e servicos publicos. O Estatuto da Crianca e do Adolescente é
uma lei avancada, reconhecida internacionalmente, e que proporcionou muitos
avancos no sentido da promocéo, protecdo e defesa dos direitos fundamentais das
criangas e adolescentes. E assegura nos termos previstos nos artigos 3°,4° e 5°, a
protecdo integral a infancia e a adolescéncia, estabelecendo os direitos basicos a
educacdo e ao lazer; as criancgas, o direito ao nao trabalho. Enquanto no seu
capitulo V, o ECA trata especificamente — Do Direito a Profissionaliza¢do e a
Protecdo ao Trabalho. A aprendizagem profissional como se apresenta, atualmente,
€ uma das mais importantes medidas de enfrentamento e prevencdo ao trabalho
infantil, assim como enfrentamento ao trabalho irregular de adolescentes. A
Legislacao encontra-se prevista nos artigos 428 e seguintes da CLT, regulamentada
pelo Decreto 9.579/2018 (que revogou Decreto 5.598/2005). Segundo os ultimos
dados divulgados pela Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio Continua de
2016 (PNAD continua) dos 2 milhdes 390 mil criancas e adolescentes entre 5 e 17
anos em situacdo de trabalho infantil, cerca de 1, 9 milhdo possuia entre 14 e 17
anos. Os adolescentes entre 14 e 15 anos, eram em torno de 575 mil,
correspondendo a 24,05% do total enquanto 480 mil estavam na faixa entre 5 e 13
anos no Brasil. Por esta razdo ressaltamos a importancia da Aprendizagem
Profissional para estes adolescentes e jovens entre 14 e 18 anos incompletos no
enfrentamento ao trabalho infantil e estratégia de protecdo ao adolescente
trabalhador. CONSIDERANDO que a profissionalizagdo de adolescentes e jovens,
sobretudo aqueles em situacao de vulnerabilidade ou risco social, como: Em
situacdo de trabalho infantil; jovens egressos do trabalho infantil; egressos do
sistema socioeducativo ou em cumprimento de medidas socioeducativas; em



cumprimento de pena no sistema prisional; em situa¢do de acolhimento
institucional, aqueles cujas familias sejam beneficiarias de programas de
transferéncia de renda; pessoas com deficiéncia; matriculados na rede publica de
ensino, em nivel fundamental, médio regular ou médio técnico, inclusive na
modalidade de educacéo de jovens e adultos e jovens desempregados e com
ensino fundamental ou médio concluido na rede publica. Estes citados se destacam
por ser publico prioritario no olhar da Assisténcia Social do Estado e Municipios.
Nestes adolescentes e jovens acreditamos constituir uma janela de esperanca para
o futuro, pois cria possibilidades para inser¢do no mundo do trabalho, rompendo,
como consequéncia, um ciclo de indignidade e de miséria; CONSIDERANDO que o
Poder publico municipal tem o dever de garantir a efetivacdo dos direitos
fundamentais constitucionalmente assegurados aos adolescentes e jovens, dentre
os quais se inclui a profissionalizagdo, podendo, assim, fazé-lo por meio de
programas proprios de aprendizagem ou atuando como entidade concedente da
experiéncia pratica do aprendiz; CONSIDERANDO o que disp&e o art. 429 da
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de
1943, relativamente a obrigatoriedade de que parte dos empregados dos
estabelecimentos de qualquer natureza, cujas fun¢des demandem formacao
profissional, sejam matriculados em cursos ministrados pelos Servicos Nacionais de
Aprendizagem; CONSIDERANDO a evolugdo das taxas de desemprego, geradas
fundamentalmente pelo avanco da recessdo na economia brasileira, além do
contexto politico, econémico e social, agravado pela pandemia do Novo
Coronavirus, no qual demanda mudangas no interior do mercado de trabalho com
a finalidade precipua de combate aos altos indices de desemprego;
CONSIDERANDO os principios da administracdo publica: Legalidade,
Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia o Poder Publico Municipal de
estabelecer como critério para realizar convénios e parcerias, como fornecedores,
parceiros, empresas contratantes o cumprimento da Cota de Aprendizagem
estabelecida pela Legislagao; Diante de todos os aspectos apresentados, propde
aos municipios: 1 - Adesao e apoio a implementacdo e a execucao de programas de
aprendizagem voltados a formacgdo técnico-profissional metéddica de adolescentes e
jovens, a partir dos 14 anos, na forma dos artigos 428 a 433 da CLT, priorizando
aqueles em situacgdo de vulnerabilidade ou risco social, observando, para tanto, os
parametros estabelecidos no § 50 do artigo 66 do Decreto no 9.579/2018 do Poder
Executivo. 2 - Além de determinar no ambito da Administracao Direta e Indireta do
Municipio a comprovagao, através de autodeclaracdo, que integram seu quadro de
empregados, as quantidades minimas de aprendizes, conforme determinam o art.
429, da CLT, e o Decreto 9.579/2018, respectivamente para contratacdo de
entidades para a prestagdo de servigos de qualquer natureza deverdo constar dos
editais de licitacdo e dos contratos administrativos.



