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_OQUEE _
UMAMOCAO?

Uma mogdo é uma proposta formal apresentada
durante uma reunido ou conferéncia, que busca
provocar uma discussdo ou decisdo sobre um
determinado assunto. As mogdes s@o fundamentais
para a condugﬁo de debates e para a tomada de
decis6es em grupo, permitindo que os participantes
expressem suds opinides e contribuam para o processo
coletivo.

Atencdo: A 142 Conferéncia Nacional de Assisténcia
Social contard com mogdes e uma equipe especifica
para receber e orientar sobre este tema.

(  AGORA VAMOSNA PRATICA: )

Como fazer,

umwmogiw.?

f o Identifique o tema: \

Antes de redigir sua mogdo, é importante identificar o
tema que vocé deseja abordar. Certifique-se de que
o assunto seja relevante para a conferéncia e que
desperte o interesse dos participantes. H& temas que
embora importante s@o de relevancia local, assim é
essencial que ela contemple demandas do publico do
SUAS presentes na conferéncia.

e Estruture sua mogdo:

Uma mogdo geralmente segue uma estrutura bdsica:

e Titulo: Um ftitulo claro e conciso que resuma o
conteldo da mogdo.

¢ Introducéo: Uma breve explicagdo do contexto e
da importancia do tema.

e Proposta: A descricdo clara e especifica do que
vocé estd propondo. Utilize frases diretas e evite
jargdes complicados.

o Justificativa: Argumentos que sustentem sua
proposta, explicando por que ela deve ser aceita.
Inclua dados, exemplos ou referéncias que fortalegam
sua posigdo.

e Conclus@o: Um resumo que reforce a necessidade
da mogdo e convide os participantes a apoid-la.

/ 9 Tipo de mogoes: \

e Mogéio de Apoio: Expressa concordancia,
solidariedade ou incentivo a uma causa, pessoq,
instituigdio ou ato. Exemplo: "Mogdo de apoio &
campanha rumo ao lll Plano Decenal do SUAS.”

¢ Mocdo de Repudio: Expressa desaprovacdo,
critica ou indignagé@o com relagdo a um ato, fato,
comportamento ou decisdo. Exemplo: “"Mogdo de
repudio & violéncia contra populag&o em situag&o de
rua.

¢ Mog¢do de Aplauso / Congratulag¢&do: Demonstra
reconhecimento publico, louvor ou parabenizacdo.
Exemplo: "Mogdo de aplauso a Escola Simone
Albuguerque.”

e Mogdo de Pesar: Usada para manifestar
condoléncias pelo falecimento de uma pessoa.
Exemplo: "Mogdo de pesar pelo desrespeito a
Ministra Marina Silva.”

* Mogdo de Protesto: Similar & de repldio, mas com
énfase em exigir mudangas ou medidas concretas.
Exemplo: "Mogdo de protesto contra o corte do
cofinanciamento do SUAS.”

~

Apbs a apresentagdo, acompanhe o andamento da
mogdo. Esteja atento as discussdes e, se necessdrio,
faga ajustes ou adigées com base no feedback
recebido.

0 Acompanhe o processo:

CONCLUSAO:
A elaboragdo de mogdes é uma habilidade valiosa
em conferéncias e reunides. Compreender sua
definicdo e seguir um passo a passo claro pode
aumentar a eficacia da sua proposta e contribuir para
um debate mais rico e produtivo.

Rumo a conferéncia Nacional:

20 anos do SUAS:
CONSTRUCAO,
PROTEGAO SOCIAL
E RESISTENCIA.




