MINISTERIO DOS DIREITOS HUMANOS
COMISSAO NACIONAL PARA A ERRADICAGAO DO TRABALHO ESCRAVO

Ata da Reunido Ordinaria da Conatrae

Data e Horério: 08 de agosto de 2017, de 09h30m as 17h30m.

Local: Secretaria de Direitos Humanos, localizada no Setor Comercial Sul - B, Quadra 9, Lote C - Edificio
Parque Cidade Corporate, Torre A, 10° andar — Brasilia — Distrito Federal — 70308-200.

Participantes:

NOME CARGO ORGAO/INSTITUICAO
Adilson Santana de Carvalho Assessor Conatrae/SDH
Ana Carolina Roman Procuradora da Republica MPF

André Roston Chefe da DETRAE/SIT DETRAE/SIT
Andréia Figueira Minduca Assessor Conatrae/SDH
Alaor Pereira Assessor ABRAS
Antbnio Lisboa Cardoso Advogado CNC

Camila Assis Assessora CONATRAE
Carlos Eduardo Chaves Assessor Contar
Eduardo Sant’anna Especialista em Pol. Ind. CNI

Elianildo da Silva Nascimento COETRAE/DF
Fabiana Galera Severo Defensora Publica Federal DPV

Flavia Piovesan Secretéria Nacional de Cidadania | MDH
Frederico Toledo Melo Assessor Juridico CNA

Gleidy Braga Ribeiro Presidente Coetrae/TO

Jodo Francisco Maria Assessor Conatrae/SDH
Lucilene Binsferd Sec. Geral I0S/InPacto
Luciana Conforti ANAMATRA
Luis Fujiwara Oficial de Projetos OoIT

Luislinda Valois Ministra de Direitos Humanos MDH

Maria Fernanda Briceno Analista de Pol. Sociais Conatrap
Marilia Ramos Assiatente de Coordenagdo Repérter Brasil
Meércia Consolacdo Silva Diretora Executiva InPacto
Renata Bras Coordenadora Conatrap
Rogenir Santos Gerente de Programa CRS

Silvio Albuquerque MDH

Tiago Muniz Cavalcanti Procurador do Trabalho MPT

Vera Jatoba Diretora

Xavier Plassat Coord. Campanha CPT

enacgdo — Conatrae

a. Abertura (10h)
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Embaixador — abre a reunido, informando que ir& retornar ao Itamartay se despedindo e agradecendo a
todos.

Adilson Santana — comenta sobre a saida do embaixador, expondo que um dos motivos que impulsionou
a sua decisdo em aceitar o cargo de Coordenador da Conatrae foi o convite e a presenca do embaixador na
SDH. Lamenta a saida, mas expde o reconhecimento, desejando-lhe boa sorte.

Carlos Eduardo — agradece pela contribuicdo e lamenta a saida do embaixador

Carlos Eduardo, Marilia, Mércia, Xavier, André Roston, Luis Fujiwara, Luciana Conforti, Fabiana
Severo e Tiago Muniz — agradecem a presenca do embaixador nas reunibes, ressaltando o seu
comprometimento e desejando-lhe sucesso.

b) Aprovacdo da Ata de Reunido Ordinaria de 27/06/2017

Adilson Carvalho — pergunta é possivel aprovar, ou se deixaria para a reunido seguinte, ou ainda caso
haja alguma questdo pontual que aprove com as devidas ressalvas ao final da reunido.

Frederico Toledo — concorda que a aprovacéo seja passado para o final da reunido, tendo em vista que a
ata foi remetida somente no final da tarde, ndo tendo tempo hébil para averiguar. Informa que olhando a
pauta ndo verificou nada dissociado do que acontece, porém passou o0 texto para que o Rodrigo, que
compareceu a Ultima reunido, verificasse se ha alguma ressalva.

Eduardo Sant’anna — pede que retorne este ponto ao final da reunido para que pudesse dar uma lida.

Adilson Carvalho — expbe que este ponto seja retomado ao final da reunido. Pede desculpas pelo
encaminhamento tardio da ata, expondo acerca das difilcudades estruturais que a Coordenacdo se
encontra hoje, como o déficit de pessoal.

2) Apresentacédo de langamento da Codetrae/DF

Adilson Carvalho — fala sobre o contexto geral do Pacto Federativo para Erradicacdo do Trabalho
Escravo, falando sobre o esfor¢o para auxiliar na estruturacdo das Coetraes, expde que até 0 momento
tivemos a adesdo de 22 estados, sendo que desse nimero 9 (nove) nao existia Coetrae, dentre estes o DF,
que esta langando a criacdo da Codetrae/DF.

Alex Nazaré — contextualiza em que momento foi assinado o pacto, falando da mudanca de gestdo e da
continuidade desta pauta. Relata a situagdo em que se encontra o decreto de criacdo, fala sobre a
mobilizacdo da rede para fazer a composicdo da Codetrae/DF. Fala sobre a articulagdo com as outras
secretarias e demais 6rgdos, assim como o judiciario e sociedade civil. Ressalta que a Codetrae ird
funcionar como ponto de referéncia, fazendo parcerias também, estando a disposicdo de todos aqui.
Agradecendo a todos e todas.

Adilson Carvalho — fala sobre a prioridade de articulagdo com os estados para institucionalizagdo da
politica de combate ao trabalho escravo nos estados, visando o fortalecimento da politica, tendo sido
inserido o compromisso de criacdo de Coetraes no pacto com este intuito. Agradece a secretaria pelo
acolhimento da pauta. Fala sobre a importancia destas discussfes locais. Informa sobre o encontro das
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Coetraes, a ser realizado em 19 e 20 de outubro, falando j& foi iniciada reflexdo sobre esse assunto com o
embaixador Silvio e com a Flavia, tendo a OIT se colocado como parceira. Traz a pauta para referendar.

Silvio Albuquerque — agradece ao governo do GDF pela iniciativa, falando sobre a importancia do
aprofundamento do plano subnacional de promocéo de direitos humanos, especificamente na luta contra o
trabalho escravo. Faz referéncia ao reconhecimento do Brasil pelos paises membros da OIT pela agenda
do trabalho decente, tendo sido o primeiro pais a ter uma agenda subnacional implantada. Ressalta que
essa iniciativa é muito pertinente, agradecendo o esforco em favor da interiorizagdo da politica, ndo
obstante as dificuldades na luta contra o trabalho escravo.

Carlos Eduardo — parabeniza o GDF pela iniciativa. Relata que embora tenhamos a sensacdo de que no
Distrito Federal nada acontece de errado, com relagéo a trabalho escravo, costuma-se ter dificuldades de
encaminhamentos quando se trata do entorno de Brasilia, citando como exemplo os problemas
encontrados na Usina Vila Boa, em Vila Boa/GO, que é recorrente na violagdo dos direitos dos
trabalhadores. Assim espera que a Codetrae auxilie neste processo em busca de soluces mais efetivas
para os trabalhadores. Aproveita para justificar a auséncia da Polyana, pela Contag, visto que no
momento estava na reunido do CNDH, uma vez que as agendas coincidiram.

Luis Fujiwara — parabeniza o GDF por essa iniciativa tdo importante e necessaria, principalmente neste
momento tdo dificil que o pais estd vivendo, do ponto de vista social, se colocando a disposi¢éo,
principalmente do ponto de vista técnico, considerando importante ter uma aproximacao da Codetrae com
as outras Coetraes, reforcando a importancia em estarem presentes no Encontro das Coetraes.

Mércia Consolagdo — parabeniza o GDF pela a iniciativa. Coloca a proposta de estarem inserindo os
empresarios que atuam no DF ou as organizagdes que os representam, entendendo importante fazer o
convite para que possam fazer parte da Comissao.

3) Apresentacéo Inpacto

a) Iniciativas nacionais e internacionais de combate ao Tréafico de Pessoas e Trabalho Escravo
e Infantil

Mércia — realiza a apresentagao

- Sobre o instituto

- Objetivos estratégicos

- Associados

- Organizag0es internacionais visitadas

- Fala sobre as experiéncias dos outros paises que visitou
- Iniciativas

- Legislagdes internacionais

Mércia Silva — pondera que a comunidade empresarial e 0 governo poderiam se juntar para
estrategicamente encontrar conjuntamente solugdes para o problema.

Flavia Piovesan — agradece a Mércia pela apresentagdo, entendendo muito importante compartilhar estas
experiéncias. Faz alguns relatos com relagdo ao tema, expde que em reunido no MRE, expuseram que foi
0 Equador prop®e estar na lideranca da proposta de um tratado acerca de empresas e direitos humanos,
com foco em empresas transnacionais, tendo sido o Brasil convidado como um dos poucos paises para
examinar o primeiro rascunho dessa proposta. Lembra que ha os principios orientadores de 2011, que ndo
tem forga vinculante, mas que trabalham com a triade respeitar, proteger e reparar tendo como foco 0s

3/8



estados, as empresas e as vitimas. Destaca ainda que em 2015 o grupo da ONU sobre empresas e direitos
humanos esteve no Brasil, realizando uma visita in loco, em grandes obras, focando nos grupos mais
vulneraveis, que embora além do trabalho escravo hajam outras violagdes, ainda assim estas convergem
com nossa agenda. Fala sobre a expectativa da sdh com relacdo a esse tema.

Relata que foi criado um protocolo, uma publicacdo com o dever das empresas, em especial com relagédo
ao abuso sexual de meninas e meninos. Destaca que a FGV tem os dados demonstrando que quando ha
grandes obras ha um aumento de vulnerabilidade de meninas e meninos. Dialogando com isso a sdh esta
preparando uma publicacdo que busca trazer elementos para um futuro plano nacional de direitos
humanos, preocupacdo com a cadeia produtiva para prevenir violagGes, preocupacdo da empresa com
relacdo ao entorno, responsabilidade extraterritorial das multinacionais e relagdo com os estados. Destaca
que a intencdo é resgatar essa memdaria verbalizada. Respeitar, prevenir, remediar. Compartilha com todos
gue a ideia € lancar a publicacdo no comeco de outubro.

Tiago Cavalcanti — parabeniza a Mércia pela exposicdo e trabalho que realiza. Expbe algumas
consideracOes pessoais, fala sobre a agenda 2030 explicando tratar-se de um documento que foi subscrito
pelos 193 paises que integram estados membros das Nag¢fes Unidas que tem a finalidade de atingir o
desenvovimento sustentavel que vai desde a erradicacdo da fome, passando pela protecdo ambiental do
ecossistema para atingir a paz universal, no periodo de 12 anos. Destaca o objetivo 8 que fala sobre o
trabalho decente e promocdo do pleno emprego, sendo um de suas metas proteger os direitos trabalhistas
e promover o trabalho decente, fala sobre 0 compromisso e iniciativas de diversos outros paises em estar
buscando atender essa agenda, porém chama atencdo que aqui a maioria do empresariado vai pela
desprotecdo do direito trabalhista, citando a reforma trabalhista. Assim, espera que o discurso saia do
papel e venha ao mundo concreto a fim de atingirmos ao menos um destes objetivos.

Edmundo Lima — parabeniza a Mércia pelo trabalho realizado e compartilhamento com a Conatrae.
Ressaltando que é importante saber como 0 mundo esta trabalhando e ao visualizar observa-se que alguns
paises ainda estdo iniciando essas discussdes enquanto o Brasil ja esta inserido na pauta. Mostra o desafio
gue o Brasil tem de mostrar ao mundo o trabalho que vem sendo realizado, uma vez que isso é discutido
internamente.

Antbnio (primeira vez) — parabeniza a Mércia. Pergunta se o conceito de trabalho escravo é uniforme em
todos esses paises, sendo importante sair de um ponto comum para levar para 0s outros setores e
envolver toda a sociedade. Sendo interesse de todos a erradicagdo do trabalho escravo, ponderando que
guem pratica trabalho escravo esta cometendo concorréncia desleal.

Luis Fujiwara — expde que com relagdo ao conceito varia bastante de pais para pais, podendo afirmar
que da dtica das Nacdes Unidas o conceito brasileiro é um dos melhores e mais avangado do mundo e o
gue tem apresentado os melhores resultados, sendo uma referéncia global. Fala sobre a agenda anterior
gue foram os objetivos do milénio, sendo um conjunto de objetivos e metas, ressaltando que essa agenda
funciona muito mais como um horizonte do que como uma realidade pratica, citando que o mais
importante ndo foi o alcance de alguns objetivos, mas sim a discussdo que gerou, popularizando a
discussdo. Complementa a explicacdo do Tiago Cavalcanti sobre a agenda 2030, expondo que esta traz
algumas novidades, dando énfase a governanca, trazendo também o papel preponderante que tem as
organizagdes da sociedade civil e do setor privado na promocéo do desenvolvimento, considerando ser
um fator positivo, visto que para solucdo dos problemas é realmente importante reunir multiplas
institucionalidades. Destaca ainda como interessante a pauta empresas e direitos humanos, que tem uma
discussdo antiga, porém agora de forma mais estruturada. Entendendo ser importante destacar que muitas
das inovacBes que estdo sendo utilizadas no setor publico estdo surgindo no setor privado. Em
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continuidade sobre a agenda 2030 fala sobre a meta alianca 8.7 que se coloca como um grande
compromisso juntando os temas de trabalho escravo, infantil, trafico de pessoas, além de todas essas
pautas, faz a juncdo de diversos atores. H4 uma mudanca de cultura organizacional das empresas que
passam a ver os direitos humanos sob outra Otica. Ressalta que erradicar o trabalho escravo é um bom
negocio para as empresas, expde que a OIT exemplifica o trabalho escravo em curva de demanda e de
oferta, a curva de oferta tem haver com vulnerabilidade social e a curva de demanda tem a ver com
pratica empresarial, entdo se ndo tivermos mudancas significativas estruturais e sustentaveis no setor
privado todos perderemos, empresa, trabalhador e governo, podendo deixar o Brasil de ser uma referéncia
internacional.

Flavia Piovesan — convida a Ministra para saudacao.

Luislinda Valois — agradece a presenca de todos. Pede desculpas por ndo ter comparecido na Gltima
reunido, informando sobre a impossibilidade, visto que estava numa agenda com o publico LGBT. Fala
sobre sua experiéncia como juiza nos julgamentos de processos relacionados ao trabalho escravo.
Agradece a Secretaria Flavia por estar neste momento. Faz um discurso sobre o trabalho escravo,
ressaltando ndo tratar-se de trabalho andlogo ao de escravo e sim trabalho escravo mesmo, fala sobre a
lista suja, sobre a luta e estratégias para superar este problema, fala também sobre todos os outros
problemas que vem juntamente com o trabalho escravo. Se coloca a disposi¢éo para receber as demandas
deste colegiado. Agradece a todos e todas.

Adilson Carvalho — agradece a presenca e as palavras da Ministra.

Carlos Eduardo — da as boas vindas a Ministra. Relata que sempre diz a Secretaria Flavia que a
demonstracdo de respeito que a sociedade civil pode dar a uma comissdo como essa, € a lealdade, diante
disso ndo poderia deixar de tecer algumas consideragdes. Parabeniza a Mércia pela iniciativa, citando
como exemplo de empregadores que se juntam a pauta aqueles do Vale do S&o Francisco, visto tratar-se
de uma das regifes que tem empregos rurais com maior qualidade, sendo isso fruto do didlogo social, das
discussbes com o empresariado. Registra que € importante demonstrar as experiéncias positivas, todavia
devemos reconhecer o contexto, cita a reforma trabalhista que precariza o trabalho e posicionamento do
STF quanto a terceirizagdo. Destaca que nesse momento precisamos muito do InPacto, considerando a
necessidade de enfrentar estes problemas atuais. Lembra que no momento em que foi instalado o GT do
Ministério do Trabalho, foi realizada uma reunido com a Ministra, em que foi demonstrado o
descontentamento e apontado o desrespeito com o préprio Ministério dos Direitos Humanos e assim foi
solicitado por esta que se fizesse uma nota pontuando as demandas a serem atendidas pelo Ministério,
tendo sido feita a nota, todavia ndo houve resposta. Ressalta, além disso, sobre o posicionamento por
parte da Ministra, citando que ndo houve manifestaces publicas sobre as ameacas e violagOes a direitos
humanos neste momento, citando como exemplo o Par4, fala que esperava uma manifestacdo por parte da
Ministra. Destaca ainda que ndo houve posicionamento firme por parte da Ministra com relacéo a redugédo
das fiscalizacGes por parte do Ministério do Trabalho. Fala sobre a reforma trabalhista, expondo que os
préprios empresarios dizem ser invidvel a aplicagdo da reforma trabalhista relatando que o governo ndo
consultou a sociedade com relagdo a estas reformas. Finaliza expondo que em nome dos trabalhadores
cobra do Ministério uma atuacdo mais eficiente.

Luislinda Valois — explica que tomou posse no dia 03/02/2017, ndo tendo estrutura até 0 momento. Diz
que ndo esta alheia a situacdo, com relacdo ao Para disse que compareceu pessoalmente ao local, cita
outro problema também em Pernambuco, com relacéo as religides de matriz africana. Expde que ndo é
possivel impor obrigacdes as autoridades, ndo tem o poder de interferir dentro do Ministério do Trabalho,
sendo possivel pedir, mas ndo pode interferir pg ndo h& uma relagcdo de hierarquia. Com relagdo a
estrutura acredita que amanhd serd publicada. Com relacdo & reforma trabalhista disse que ndo tem
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interferéncia, mas que podem trazer as demandas para levar as autoridades competentes e se preciso ao
Presidente da Republica.

Flavia Piovesan — diz que da parte da SDH, com relagdo ao Pard, foi contatado Secretario de Estado
Michel, para saber acerca das providéncias, passando as situacdes ao Conselho Nacional de Direitos
Humanos, de imediato o conselho conseguiu fazer uma investigacéo in loco, e a Ouvidoria atuou no caso
dos 9 trabalhadroes e no caso do Pau D’arco exigindo providéncias.

Luislinda Valois — diz que a pericia so foi realizada pela Policia Federal porque houve a interferéncia do
Ministério dos Direitos Humanos.

Marilia Ramos — salda a presenca da Ministra. Se junta as criticas quanto ao desmonte gque vem
ocorrendo com relacdo ao combate ao trabalho escravo, expde que a Reporter Brasil esta presente em
alguns féruns internacionais e tem observado preocupacdo por parte de organizacles, agéncias e
entidades internacionais em relagdo aos ataques ao sistema de combate ao trabalho escravo brasileiro.
Partilha com o Carlos Eduardo a necessidade de dividir as boas experiéncias do empresariado,
parabenizando a Mércia, todavia relata que existe uma discussdo na ONU para se fagca um tratado, um
instrumento vinculante de empresas e direitos humanos, visto que com relag¢do aos principios voluntarios
ndo houve resultados significativos, sendo necessario nesse momento um instrumento vinculante. ExpGe
que o Brasil tem sido colocado internacionalmente como exemplo, com relacdo ao conceito e a
fiscalizac&o, devendo manter esta fiscalizag&o.

Tiago Cavalcanti — agradece a presenca da Ministra, esperando que retorne para continuar o dialogo.
Tece consideragfes quanto a luta contra a escraviddo contemporénea. Contextualiza sobre a situagdo
atual, falando sobre as diversas reformas trabalhistas (terceirizagdo, negociado sobre o legislado,
desmonte do aparato do direito do trabalho, reforma sindical), visto que quando se fala de reformas
trabalhistas estamos falando sobre direitos humanos, vindo tudo isso junto com desmonste do estado.
Chama atencdo acerca do corte na fiscalizagdo do trabalho que ja est4 ocorrendo inclusive em ambito
regional. Exple que tudo isso demonstra que ndo ha interesse politico por parte do governo em avangar
na politica e tutela dos direitos humanos. Destaca que no caso da lista suja esta ndo foi publicada
expontaneamente pelo governo, isso aconteceu em razdo de uma decisdo judicial. Lembra que em
momento anterior ja houve demandas a Ministra, fala sobre o oficio que foi enviado no dia 07/04/2017,
assinado por diversas entidades, pedindo apoio politico no sentido de enfrentar conjuntamente a
escraviddo contemporanea, tendo ainda um pedido especifico que a Ministra articulasse junto a sua base
aliada, tirando uma postura contraria aos projetos que visam o retrocesso conceitual de trabalho escravo,
todavia até o momento ndo obteve qualquer resposta. ExpBe que sua opinido é que a postura do
Ministério dos Direitos Humanos hoje é uma postura omissa e negligente. Destaca que é necessario dar
v0z ao que pensa 0 Ministério dos Direitos Humanos, assim pede apoio a causa por parte da Ministra.

Luislinda Valois — sabe das atribuicbes do Procurador e ndo recebe como algo pessoal. Informa néo
lembrar-se ter recebido o oficio e que se possivel o repasse a ela. Expde ndo ser omissa, todavia ndo tem
estrutura e pessoal para trabalhar, relatando falta de meios para cumprir toda a agenda.

Renata Braz — agradece o convite, entendendo que as duas pautas, respeitando suas especificidades, se
dialogam, sendo relevante a aproximagdo destas pautas, relata que em muitos estados e municipios ja
ocorre esse trabalho conjunto. Destaca ter como expectativa aprender, tendo a Conatrae muito a auxiliar o
Conatrap. Com relagdo a apresentacdo da Mércia, solicita saber se estas empresas ja estdo trabalhando
com as pessoas resgatadas, visto que tem interesse em ter didlogo com estas empresas que possuem esse
olhar. Fala que o enfrentamento ao trafico de pessoas ainda é recente, mas vem trabalhando muito.
Convida o Ministério dos Direitos Humanos a participar do Seminario Internacional de Enfrentamento ao
Trafico de Pessoas que sera realizado em 19 e 20 de setembro.
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Fabiana Severo — parabeniza a Mércia, expondo que devemos avangar nesta atuacéo internacional, relata
que sempre trouxe desanimo o fato de que o empresariado nunca tenha se pronunciado no sentido de
defender a luta contra o trabalho escravo, gostaria de saber qual a possibilidade de o Brasil se posicionar
nesta mesma dire¢do, no sentido de reconhecer que existe trabalho escravo. Lembra ainda que o Brasil €
referéncia internacional, e principalmente neste momento de instabilidade é necessario que toda a
sociedade esteja engajada nesta luta, ndo podendo limitar-se somente a politica estatal. Com relagdo ao
exposto pela Ministra, esclarece que o pleito ndo seria no sentido de intervir, mas sim num sentido mais
politico de firmar posicionamento e articular. Fala sobre 0s projetos que ameagam o conceito de trabalho
escravo. Cita o Protocolo Convencdo 29 da OIT, que é um tratado internacional que auxilia muito a
atuacdo da luta contra o trabalho escravo, sendo muito importante a ratificacdo por parte do Brasil.
Finaliza que seria importante que houvesse um posicionamento publico neste sentido.

Meércia Silva — sauda a presenca da Ministra. Fala sobre a Alianca 8.7, é muito especifica para o combate
ao trabalho escravo dentro da agenda 2030 e assim atraiu muitas empresas, principalmente aquelas que
atuam fortemente na Asia, ndo existe uma mobilizacio no Brasil, tendo em vista isso trouxe esta
exposicdo para Conatrae para iniciar esta mobilizagdo e pensar como fazer isso na América Latina. Com
relacdo ao conceito de trabalho escravo, explica que quando as empresas assinam 0 pacto nacional, um
dos compromissos € a defesa do conceito ou a0 menos aceitacao e legitimacdo desse conceito, ndo sendo,
porém consenso. Com relacdo as pessoas resgatadas relata que tem empresas que estdo auxiliando nesta
recolocacdo do trabalhador no mercado de trabalho. Com relacdo a pergunta sobre a possibilidade de
trazer empresas para o Pacto, diz tem muitas empresas que tem compromissos internacionais e com base
nisso € possivel tentar trazé-las, porque estas tem o interesse de comprovar que estdo cumprindo com
£SSes compromissos. Sugere que 0s processos de trabalho escravo venham associados com o crime de
racismo, exemplificando uma fala que ouviu em Minas Gerais, e que Ihe trouxe um pouco de indignacéo,
relata que foi dito que todo imigrante refugiado que chega ao Brasil tem praticamente todos os direitos,
exceto os haitianos, entende que isto é uma forma de racismo, porque ndo vé justificativa para essa
diferenciagao.

Luciana Conforti — agradece a presencga da Ministra. Com relacéo a apresentacdo da Mércia, parabeniza,
mas concorda com o Tiago, quando expBe que as vezes o discurso € um e a pratica é outra,
principalmente quando se fala de trabalho urbano, em que o objetivo hoje € a terceirizagdo sem limites
que agravara o problema do trabalho escravo urbano. Participou da Conferéncia Internacional do
Trabalho, trazendo que o caso Brasil, foi um caso emblematico levado a conferéncia, em razdo da reforma
trabalhista e do PL 6442/2017, assim relata que por pouco o Brasil ndo entrou na lista dos 24 paises com
piores condicBGes de trabalho do mundo, ndo entrou porgue ndo houve consenso e porque naquele
momento a reforma trabalhista era um projeto de lei, porém se manteve na lista dos 40 paises nesta
condicdo. Chama a atencdo a Ministra com relacdo ao PL 6442/2017, entendendo que deve se dar uma
atencdo especial a este, visto que descaracteriza o conceito de trabalho escravo, e traz condigdes de
escraviddo ao trabalhador, ressalta que o conceito atende o pais que é de natureza rural, que foi fruto de
uma consolidagdo das experiéncias brasileiras contra o trabalho escravo. Pede atengdo aos seguintes
temas: manutencdo do conceito, reforma trabalhista rural, fiscalizacéo do trabalho e o protocolo da OIT.

José Abreu — informa que esta passando a presidéncia da Coordenacdo Nacional de Direitos Humanos ao
Sr. Rubens Barcellar. Destaca que é a Unica policia que tem uma coordenagéo de direitos humanos.

Gleidy Braga — se solidariza com a Ministra quando se fala das difilcudades de ser gestora, fala da
necessidade da disputa interna (agenda interna) e da disputa social, achando muito importante a parceria
junto dos Ministérios Publico e Federal. Faz um registro sobre o sistema socioeducativo, dizendo que
deve haver uma atengdo ao sistema, pensando na transversalidade da pauta direitos humanos, visto que
ndo ha como excluir o perfil deste adolescente junto a esta pauta.
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Carlos Eduardo — espera que a Ministra retorne outras vezes e pede que dé atencdo aos pedidos aqui
formulados, reiterando a expectativa por uma atua¢do mais firme. Faz um alerta sobre as mudancas que
ocorrerdo com a saida do embaixador e da Flavia, demonstrando sua preocupacdo com essas mudancas e
esperando que as pessoas que venham a suceder o Silvio e a Flavia venham para continuar apoiando estas
bandeiras.

Mércia Silva — informa que o InPacto esta apoiando uma agdo no projeto da carnadba, ndo podendo dar
muitos detalhes, mas que todas as empresas que estiverem envolvidas devem ter o compromisso de
resolver o problema. Informa que estdo iniciando um projeto que se chama Mesa do Café e gostaria de
apresentar na proxima Reunido da Conatrae.

Luislinda Valois — com relagdo aos projetos de lei sugere que se forme um grupo para ir até o congresso
para falar sobre os projetos de lei, se comprometendo a buscar essa agenda no congresso e fazer a
comunicacgdo de data, horario e local. Com relacdo as pessoas resgatadas, fala sobre suas experiéncias,
dizendo que foi até um pais e convidou mogas que sdo vitimas de trabalho escravo sexual para voltar ao
Brasil e o relato das mocas era de que ndo voltaria porque ndo chegariam ao aeroporto, pois seriam
assassinadas se aceitassem a proposta. Concorda que é muito importante trazer o empresariado para essas
discussbes. Com relacdo aos haitianos concorda com a proposta da Mércia, expondo que realmente é
muito dificil ser negro neste pais, relatando uma histéria pessoal que passou.

Flavia Piovesan — propde publicacdo sobre a Sentenca Fazenda Brasil Verde, com proposta de 50
paginas, propde que se coloque o resumo da sentenca, e cada qual responda qual a importancia e o
impacto da sentenga, sugere que se tenham o0s seguintes atores: os peticiondrios CJIL e CPT,
ANAMATRA, OIT. MTb, MRE, SNC/MDH, MPF, CNJ, RB, CONATRAE, GPETEC, se
encaminharmos até o dia 15/09 ele pode ser publicado até outubro. Que ap6s analise isso seja organizado,
na parte da tarde.

1) A politica de enfrentamento ao trafico de pessoas

a) Apresentacdo do Conatrap

Adilson Carvalho — faz um contexto sobre a intersec¢do entre as duas pautas, falando que este
encaminhamento se deu por provocacgdo do Dr. Mauricio do MPT, em que argumentou no sentido de que
0s problemas estdo interligados, entdo ndo teria o porqué de estarem separados. Defende que nesse
momento € interessante que as duas politicas ainda caminhem separadamente, uma vez que o trabalho
escravo, embora tenha muito mais tempo de politica e luta, ainda acaba tendo menos visibilidade e
considerando o cendrio de ameagas é importante que assim seja feito, de forma a dar maior visibilidade.
Ressalta a prioridade de articulagdo com os estados, visando a dar visibilidade. Todavia, considerando
que as pautas estdo interligadas acha muito importante este processo de aproximacao.

Renata Braz — faz uma breve exposicdo sobre a comissdo, problemas com estrutura e as dificuldades
para a manutengéo da pauta, tendo tido impacto nas reunifes do Conatrap. Entende também a necessidade
de manutencdo independente de cada uma dessas pautas, entendendo dever unir esforgos nas questdes
afetas as duas pautas, visto que o Conatrap ultrapassa a questdo de trabalho escravo, tendo outros
desdobramentos. Faz uma apresentacdo da politica de enfrentamento ao tréfico de pessoas.

- Histérico da PNETP

- |1 Plano
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- Explicacgéo sobre a PNETP
- Rede Nacional e Nucleos de Atendimento
- Desafios da Politica

Convida a todos para participarem do Seminério de Politica Contra o Tréafico de Pessoas, dias 19 e 20 de
setembro.

Maria Fernanda — se apresenta e faz uma exposicdo especificamente sobre o Conatrap.
- 0 que é; atribuicOes e composigao.
Renata Braz — convida a Conatrae a fazer uma apresentacao na reuniao do Conatrap.

Adilson Carvalho — agradece e aceita o convite de ir ao Conatrap. Convida ainda a participar das
préximas reunides da Conatrae para essa troca de experiéncias.

Elianildo Nascimento — pergunta se a Conatrap tem contato com a comissdo de enfrentamento ao trafico
de pessoas no DF. Informa que participa de um colegiado nacional que trata da tematica de combate a
intolerancia religiosa, acredita que tem uma interface com a tematica de migrantes, refugiados e apatridas.
Assim se coloca a disposic¢do eventualmente em necessidades especificas, como, por exemplo, no caso da
chegada dos islamicos.

Rogenir Santos — ressalta a importancia de a Conatrae estar assumindo esta necessidade de articulacéo
das pautas. E necessario que esteja sedimentado que o trabalho escravo é uma das modalidades de trafico
de pessoas. Entende termos uma demanda a enfrentar de forma articulada qu € o alinhamento conceitual,
visto que temos o conceito consolidado de trafico de pessoas, amparado no Protocolo de Palermo, como
em outras legislacdes e do trabalho escravo estamos caminhando. Importante ainda considerar a analise
estrutural do problema do trafico de pessoas, onde estdo essas causas, bem como a questdo da cultura da
colonialidade de poder, entendendo que devemos atualizar as estratégias para aprofundamento desta
analise desses elementos que geram e fortalecem este tipo de pratica para evitar isso, podendo as
universidades apoiar este processo. Considera importante construirmos um canal no sentido de identificar
e realizar as agBes comuns como, por exemplo, no campo da prevencgéo e analise dos dados. Ressalta que
muitas vezes visualizou relatérios sobre trafico de pessoas que falam somente de exploragdo sexual,
porém ndo abordava sobre o trabalho escravo, entende dever haver nestas anélise todas as modalidades.

André Roston — da as boas vindas a Conatrap, expde que houve um histérico de bastante necessidade de
articulacdo com as pautas, visto que em alguns resgates identificava-se situacdo de trafico de pessoas.
Entende que o que se pode fazer é dialogar, na percepcdo da intersecgdo entre os dois conceitos,
caminhando num estabelecimento de consenso. H& uma forte dicotomia entre exploracdo de trabalho
escravo e exploracdo sexual, quando na verdade, geralmente, as duas estdo ocorrendo a0 mesmo tempo,
sdo pautas que devem ser discutidas. Visualiza alguns atores da sociedade civil que estdo ligadas ao tema
sobre trafico de pessoas e trabalho escravo neste contexto. Queria entender como funciona o sistema de
acolhimento das vitimas, visto que j& ouviu alguns elogios a este trabalho de forma regionalizada, gostaria
de saber como é esse trabalho com os parceiros.

Luis Fujiwara — pondera que muitas vezes ficamos no campo teodrico, como por exemplo, no campo do
conceito em que estar-se focado para isso, mas que ha que se atentar que as coisas na pratica continuam
acontecendo, as pessoas estdo sendo escravizadas, traficadas, exploracdo sexual, entdo, assim, faz uma
provocacao de cunho pratico, sobretudo pensando na questdo dos dados, tentar identificar quais os pontos
de convergéncia, para assim, iniciarmos um trabalho de imediato, por exemplo, se comegarmos a discutir
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sobre trabalho escravo sexual, nos obriga a transversalizar a questdo de género, que uma das deficiéncias
gues temos. Se conseguirmos fazer esse mesmo trabalho a Conatrap pode se beneficiar, por exemplo, da
estrutura da inspecdo laboral. Talvez fosse importante escolher 2 temas para comecar e assim, talvez tanto
a Conatrae quanto a Conatrap poderiam se beneficiar.

Rogenir Santos — fala sobre o olhar que o André citou com relagdo as vitimas de trafico de pessoas para
exploracdo sexual, no sentido de identificar a questdo de género, devendo ser problematizado e analisado
alguns dados gue atualmente temos, mas que podem ndo ser reais, como por exemplo, maior percentual
de homens em trabalho escravo, maior percentual de mulheres em exploracdo sexual, entdo deve se ter
esse olhar. Ainda nessa mesma perspectiva, o porqué de a vitima de trabalho escravo ter certas garantias
de direitos e os do trafico ndo tem.Entdo é necessario aprofundar este debate.

André Roston — faz uma sustentacdo neste sentido de aproximar as pautas para que se possa garantir
direitos para todos, e ndo somente atuar cada um no seu nicho, porque had um déficit de garantias de
direitos quando se faz isso.

Xavier Plassat — fala sobre uma nota que foi aprovada na Conatrae em abril de 2013, que falava sobre
trabalho escravo e exploragdo sexual, na época do flagrante da usina de Belo Monte, em que houve uma
acdo da Policia Federal que liberou mulheres de um prostibulo, e estranhou-se naquele momento o fato de
as vitimas de exploracdo sexual, que estava em clara situacdo de escraviddo, ndo tivessem nenhm dos
direitos dos trabalhadores escravizados que foram resgatados no Brasil. Acha importante retomar essa
discussao.

Renata Braz — com relacdo ao GDF fala que tem aproximagdo com o Nucleo de Enfrentamento ao
Tréafico de Pessoas no GDF, que tem como coordenadora a Annie, falando sobre as a¢Ges do nucleo em
parceria com o Conatrap. Com relagdo a migragdo diz que existe um departamento de migragdo que
trabalha transversalmente, fala sobre a legislacdo que trata de migracdo, ressaltando que esta lei defende
aqueles que estdo em carater regular e irregular no pais. Com relagéo aos dados do tltimo relatorio, expde
gue nos Ultimos relatérios foi contemplado a questdo do trabalho escravo. Acha interessante utilizar a
estrutura que ja se tem da Conatrae para otimizar o trabalho. Expde que ndo estdo em todos os estados.
Expbe que a sociedade civil tem uma grande representatividade no que se refere a exploragdo sexual,
entendendo ser um retrocesso focar somente neste ponto, podendo potencializar no que podemos unir,
mas sempre pensando no que podemos ir além. Reforca que € preciso articular com o CRAS e CREAS
para garantir o atendimento as vitimas. Fala sobre uma consulta publica para colher informagdes para
subsidiar a construcdo do Il Plano Nacional. Gostaria de ter acesso a nota emitida pela Conatrae sobre
trabalho escravo sexual de 2013.

André Roston — a impressdo que se tinha é de que existe uma articulacéo regionalizada.

Renata Braz — diz que tem uma rede com assisténcia social, educacdo (MEC) e salde (satde da familia),
porém o Conatrap ndo tem um desenho especificamente dele para atendimento a vitima, tem organizagdes
da sociedade civil que também auxiliam neste processo de atendimento e é acionado pelos nicleos de
atendimentoe.

Luis Fujiwara — entende que a area de gestdo pode ser um ponto comum,um inicio para se comegar a
conversar, em termos de governanga, elaboracdo de plano, ferramentas, fazer coleta de dados integradas,
considerando que os temas sdo proximos pode-se otimizar o trabalho se for realizado conjuntamente.

Mércia Silva — entende que o conselho nacional de educacdo poderia ser integrado, com vistas a auxiliar
0 acolhimento dos estrangeiros, exemplificando os bolivianos que chegam aqui e que ndo conhecem a
lingua.
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Renata Braz — fala que ndo tem o conselho de educagédo, mas tem o MEC, com acGes dentro no plano
nacional, fala que o Gl foi tido como uma boa prética de gestdo, tendo sido possivel a avaliacdo do plano
durante estes trés anos, tendo tido 90% de metas alcancadas.

Adilson Carvalho — agradece e tira como encaminhamento o convite permanente a conatrap e em
contrapartida a participacdo da Conatrae nas reunifes do Conatrap.

2) Corte no orcamento da Inspecéo do Trabalho (SINAIT)

Vera Jatoba — expde que o corte orcamentario do MTb compromete todas as acdes do Ministério, mas
especialmente as fiscalizacBGes, e consequentemente 0 combate ao trabalho escravo, visto que este
trabalho requer muito recurso humano e financeiro. Faz uma cronologia de como isso vem acontecendo,
citando as reformas trabalhistas e expGe como o SINAIT estd enfrentando essa situacdo, com reunides
com as Centrais Sindicais, mas também outras entidades, como por exemplo, a PGT, Anamatra,
Congresso (pedindo uma audiéncia Publica). Explica houve um aumento no corte das fiscalizagdes que
chegou a 70%. Apela a todos para se juntarem para a reversao deste quadro.

Adilson Carvalho — explica que visando um encaminhamento pratico pergunta o que especificamente a
Vera espera da Conatrae, mogéo, nota.

Vera Jatoba — disse que ndo sabe exatamente qual instrumento a ser formulado, porém deseja que seja
um documento que seja 0 mais eficaz possivel. Expera que se tenha um documento que seja encaminhado
aos orgaos que tem poder de decisdo, MTh, MPOG e Casa Civil.

Carlos Eduardo — entende que tem que ser um instrumento mais efetivo. Entende que uma nota técnica
ou mogédo venha causar algum impacto. Sugere que as diversas entidades da Conatrae venham a buscar
conjuntamente uma reunido com o MPOG.

Mércia Silva — quer saber se 0 Ministério Publico ndo poderia realizar essa exigéncia, com o fito de
garantir o minimo do servigo essencial.

André Roston — retrata que atualmente o0 MT tem 20 mil reais para passagem e nada para diarias. Ha a
possibilidade de um aporte de recursos de 50 milhdes para o Ministério do Trabalho inteiro. Acredita que
0 Grupo Movel ndo vai parar, mas a preocupacao é se terd aporte de recursos para as regionais.

Ana Carolina — sugere que o SINAIT mande um oficio ao Ministério Publico para verificar qual a
abordagem mais necessaria, para pensar qual a melhor estratégia, se uma abordagem institucional, no
sentido de aproximacgdo da conversa com 0 MTb ou se uma abordagem de uso das prerrogativas do
Ministério Publico Federal, se valeria a pena uma investigacéo, gostaria de ouvir a percepc¢ao do André.

Tiago Cavalcanti — entende que estas demandas ndo devem se limitar ao Ministério Publico, entendendo
que deve se fortalecer outros instrumentos e mecanismos para se solucionar este tipo de demanda, o que
envolve todos os atores da sociedade civil, inclusive o setor patronal, ndo apenas o MP e o judiciario,
visto que inclusive estes processos nao sao tdo faceis, tendo uma série de entraves. Ressalta que 0 MP ndo
ird se furtar a exigir ou atuar no sentido de garanir o orgamento para essas demandas, mas entende que
todos devem se unir para a busca da solucgéo.

Rogenir Santos — entende que todos os canais que pudermos utilizar, temos que fazer, cartas, mocoes de
repadio ou qualquer medida possivel ao menos para deixar registrado essa resisténcia quanto a esse
desmonte da fiscalizacéo.
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Xavier Plassat — diz que ja tivemos um enorme prejuizo, visto que verificou que o nimero de resgatados
neste primeiro semestre ndo passa de 86, em outros momentos tinhamos 270. Destaca que este nimero
faz parecer que temos um cenario em que ndo existe mais trabalho escravo, assim entende que isso, deve-
se ao fato de que o governo quer mostrar isso para tentar demonstrar que ndo precisa combater.

Adilson Carvalho — pondera a colocagdo da Rogenir e concorda com a colocagdo do Tiago de nédo
colocar esta responsabilidade do MPT. Sugere que se crie um grupo, para criagdo de um documento, que
seja levado ao Ministro do Trabalho ou da Ministra de Direitos Humanos os dados do SINAIT que séo
fatos comprovados de que as a¢Oes estdo sendo asfixiadas por falta de orcamento.

Tiago Cavalcanti — fala que temos um governo antidemocratico, entende que ndo adianta fazermos
mocdo ou qualquer documento para Ministros, mas criar uma comissdo para tentar tomar medidas de
ambito internacional, que seja um documento a entregar nas NacBGes Unidas, ou qualquer outro
documento para trazermos na proxima reuniao.

Adilson Carvalho — entende que corre o risco de perder o tempo.

Carlos Eduardo — insiste em uma conversa com 0 MPOG, em que estardo presentes Vvarias instituicdes,
entendendo assim haver um impacto maior.

Adilson Carvalho — que se faga uma sintese, que seja em nome da Conatrae.
Rogenir — entende que essas sugestdes sdo complementares.

Eduardo Sant’anna — concorda em partes com o posicionamento do Cadu, concorda como o fato de que
deve ser um movimento independente, de quem tiver interesse em buscar uma reunido com o Ministro e
ndo concorda com a parte de que ndo inviabiliza outras a¢Ges, entende que inviabiliza, visto que neste
momento é temerario tomar qualquer medida sem saber qual 0 motivo que levou ao corte. Expde que o
principalmente quando se diz que é um momento de desmonte de um governo antidemocréatico, defende
que ndo é, expondo que estes cortes ja vem inclusive do governo anterior e que ndo se trata de um corte
ponutal.

Carlos Eduardo — ndo concorda, entendendo que deve ocorrer a reunido, a ser realizada por instituigdes,
onde se teria mais autonomia.

Adilson Carvalho — tentando sintetizar, com relacdo ao Tiago, se teriamos a¢Ges mais imediatas de
agenda com representantes do governo ou se criaria uma comissdo que iria pensar num caminho de
acionar espacos internacionais, outra proposta seria do Carlos Eduardo, que se faca uma renuido em nome
das instituicGes independentes, ndo falando como Conatrae. Coloca que mantém sua proposta de que se
faca um documento que leve aos Ministros, mas em nome da Conatrae.

Mércia Silva — entende que pode fazer tudo junto.

Carlos Eduardo — informa que caso a reunido seja em nome da Conatrae, a Contar se abstém. Mantém
que as instituices separadamente tém mais forga, como o MPT, a InPacto. Entende que o dialogo de
governo com governo ndo resolve.

Rogenir — concorda com o posicionamento do Carlos Eduardo, levantando quais instituicfes fariam parte
da comisséo.

Adilson Carvalho — retira sua proposta e sugere manter a sugestdo do Carlos Eduardo.
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Carlos Eduardo — sugere que todas as instituicdes participem, RB, MPT, MPF, CPT, DPU, CODETRAE
etc.

Adilson Carvalho — encaminha que a coordenacéo tente uma agenda com o MPOG para uma audiéncia
com o Ministro.

Vera Jatob& — queria entender a proposta, se seria uma audiéncia conjunta, entendendo que isso duplica
0 compromisso enquanto entidades individuais, cada um teria que assumir esse compromisso, ndo tendo
uma entidade organizadora, assim entende que deve haver uma unido de interesses e forca para que dé
certo.

Adilson Carvalho — pergunta se o encaminhamento € de que todos se articulem mande um e-mail para a
Coordenacédo da Conatrae provocando o MDH para que possa tentar uma agenda.

Ana Carolina Roman — sugere que cada 6rgdo pega uma agenda com o Ministro e convide a MDH.

Tiago Cavalcanti — cada instituicdo que pretenda participar entre em contato com o Cadu, por meio do e-
mail: Cadu@contar.org.br, assim faz-se um oficio e encaminha conjuntamente.

Luis Fujiwara — sugere dar um viés técnico a este documento, ndo trazendo somente um elemento
politico.

Mércia Silva — ressalta que diminuir a fiscalizacdo sé fortalece a duvida internacional de que serd que o
Brasil ainda é uma referéncia

Adilson Carvalho — o encaminhamento é de que o Carlos Eduardo centralize os dados quanto as
instituicGes que tem interesse, elabora um documento e tenta agenda com o Ministro.

3) Informes

a) Revisdo Periddica Universal do Brasil na ONU (Reporter Brasil)

Marilia Ramos — informa que existe um mecanismo de avaliagdo na ONU dentro do Conselho de
Direitos Humanos que se chama revisdo periddica universal, assim os paises sdo divididos em blocos,
cada um destes sdo avaliados por diversos outros paises. Trouxe isso porque ao avaliarem o Brasil, foi
feita uma série de recomendagfes sobre diversos temas, assim 0 governo brasileiro abriu uma consulta
publica para falar sobre essas recomendacdes, tendo dentre elas varias recomendacdes sobre trabalho
escravo e trafico de pessoas. Informa que encaminhara o link da consulta a todos, acha interessante que as
instituicGes se manifestem nessa consulta.

Elianildo Nascimento — informa que em 09/08 a Comissdo de Direitos Humanos da Camara Federal tera
uma audiéncia publica para tratar dessas recomendagoes.

Adilson Carvalho — pede que a Marilia encaminhe o link e nés reencaminhemos para os demais.

b) Trabalho escravo e trabalho doméstico

Adilson Carvalho — informa que a ideia era comecar a fazer essa discussdo sobre o que fazer com essa
questdo, porém os professores ndo podem vir.
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c) Oficio Anamatra & OIT (PL 6442/16) — houve uma fala da Anamatra mais cedo, ficando
prejudicado nos informes.

Adilson Carvalho — fala sobre o Seminario da Sentenca Fazenda Brasil Verde, sobre a data, fala que
conversou com a Flavia que ira tentar conversar com a Maria Teresa para verificacdo do local. Em tempo
fala sobre a publicacdo de um documento sobre a sentenca, fala sobre o formato, e que ser& aberto para
manifestacdes por parte de cada instituicéo.

Xavier Plassat — chama atencdo quanto ao objetivo tanto do Seminario como da sentenca que é a
sensibilizacdo dos operadores de direito, destacando alguns avancos técnicos, politicos e juridicos. Sugere
gue tenha um filtro sobre essas instituicfes, tentando identificar quem melhor poderia interpretar os
pontos da sentencga para o0 bem do combate ao trabalho escravo no Brasil, entdo a ideia é que se tenha de 2
a 6 tdpicos e dentro disso selecionam-se instituicdes tenham suporte técnico para falar sobre.

Tiago Cavalcanti — concorda com o Frei Xavier e entende que se for para abrir a todos, acredita que
corre o risco de além de ficar repetitivo, fique atécnico, lembra, por exemplo, que conceito, prescricéo,
discriminacéo historica dos trabalhadores foram temas tratados na sentenga. Assim acha interessante fazer
essa divisdo tdpica e de acordo com isso a comissdo deveria analisar tecnicamente a pertinéncia das
publicacdes.

Adilson Carvalho — encaminha a criagdo de uma comisséo editorial para o livro: CPT, MPT e MPF.

4) Encaminhamentos

» Organizar a publicacdo sobre a Sentenca Fazenda Brasil Verde, para publicacdo até outubro de
2017,

» Proposta de realizacdo de uma reunido com o MPOG para tratar sobre o corte de orgamento da
fiscalizag&o do trabalho, assim cada instituicdo que pretenda participar entrara em contato com o
Carlos Eduardo, por meio do e-mail: Cadu@contar.org.br, assim sera feito um oficio conjunto
pedindo agenda com o Ministro.

» Criacdo de uma comissao editorial para o livro sobre a Sentenca Caso Fazenda Brasil Verde, fara
parte as seguintes institui¢des: CPT, MPT e MPF.

5) Anexos
Apresentacdo da InPacto
Apresentacdo da Conatrap
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