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MINISTERIO DA
MULHER, DA FAMILIA E 0
DOS DIREITOS HUMANOS

MINISTERIO DA MULHER, DA FAMILIA E DOS DIREITOS HUMANOS - MMFDH

ATA DA REUNIAO ORDINARIA VIRTUAL DA COMISSAO NACIONAL DE
ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO (CONATRAE)

No dia vinte e nove de novembro de dois mil e vinte e dois, na plataforma Microsoft Teams, foi
realizada a Reunido Ordinaria Virtual da Comissdo Nacional de Erradicacdo do Trabalho Escravo
(CONATRAE). Estiveram presentes na reunido os seguintes membros: Andréia Figueira Minduca,
Coordenadora-Geral de Combate ao Trabalho Escravo — Substituta/MMFDH; Herbert Borges Paes
Barros, Diretor do DEPDDH/MMFDH e Coordenador da CONATRAE; Luis Henriqgue Ramos
Lopes, Ministério do Trabalho e Previdéncia (MTP); Leif Raoni de Alencar Nass, Ministério do
Trabalho e Previdéncia — MTP; Silvana Cristina Corréa Vale, Assistente da CGCTE/MMFDH;
Débora Cristina da Silva Souza, Secretaria da CGCTE/MMFDH; Patricia Pereira Rodrigues Santos,
Secretaria Nacional de Protecdo Global/GAB/MMFDH; Francisco Coullanges Xavier, Ministério
da Cidadania; e Henrique Oliveira Santos, Policia Federal/MJSP. Representantes de Entidades
Privadas Nao Governamentais: Carlos Eduardo Chaves Silva, Confederacdo Nacional dos
Trabalhadores Assalariados e Assalariados Rurais (CONTAR); Luiz Fabiano de Oliveira Rosa,
Confederacdo da Agricultura e Pecuéria do Brasil (CNA); Xavier Jean Marie Plassat, Comissao
Pastoral da Terra (CPT); e Welber Pereira dos Santos, Confederacdo da Agricultura e Pecuéaria do
Brasil (CNA). Membros Observadores: Fernanda Carvalho, OIT; Guilhermo Rojas, DPU; Wilson
Correia de Aradjo Neto, CNI; Lydiane Machado e Silva, ANPT; Lucas Marinho Lima, CNI; Lys
Sobral Cardoso, MPT; Leonardo Ribeiro Santana, PRF; Maria Claudia Falcdo, OIT; Mario Luiz
Guerreiro, AGU; Paola Coelho Gesztein, INPACTO; Iraci Bacci, PADF; Edmundo Lima,
ABVTEX; Valdson José Rabelo, CGE-TP/HISP; e Vitéria Perino, Repdrter Brasil. Outros

participantes: Aline Bessa de Meneses. Dando inicio aos trabalhos, seguiu-se ao Item 1. Abertura:

O Sr. Herbert Borges Paes Barros, Coordenador da CONATRAE, realizou a abertura da reunido
cumprimentando e dando boas-vindas a todos. Em seguida, concedeu a palavra a Sra. Andréia
Figueira Minduca, Coordenadora-Geral de Combate ao Trabalho Escravo — Substituta/MMFDH,
que saudou a todos e realizou a leitura da pauta, que estava composta pelos seguintes itens: 1.
Abertura (Coordenacdo da CONATRAE); 2. Aprovacdo da Ata de 31/08/2022 (CGCTE); 3.

Acordos judiciais com a exclusdo da lista suja (CPT); 4. Panorama da Politica de Combate ao
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Trabalho Escravo — Ultimo Quadriénio - no ambito do MMFDH e CONATRAE (MMFDH e CPT);
5. Calendario de Reunifes 2023 (CGCTE); 6. Informes: Cartilha sobre Trabalho Escravo
Domeéstico (MC), Semana Nacional de Combate ao Trabalho Escravo (CGCTE) e E-book Raio X
das AcOes Judiciais de Trabalho Escravo (CGCTE); e 7. Encerramento. Ndo havendo nenhuma

sugestdo de alteracdo, passou-se ao ltem 2. Aprovacao da Ata da Reunido Ordinaria de 31/08/2022 -
(CGCTE): N&o havendo retificacbes, a Ata foi considerada aprovada pela unanimidade dos
presentes. Ato continuo, passou-se ao Item 3. Acordos judiciais com a exclusdo da lista suja (CPT):

O Sr. Xavier Jean Marie Plassat, Comissdo Pastoral da Terra (CPT), observou que todos estavam
cientes desse problema, o qual havia a insisténcia para negociacdo de acordos cuja Unica finalidade
seria a ndo incluséo da lista suja do trabalho escravo mediante alguns compromissos assumidos pela
empresa solicitante. Destacou que o Ultimo acordo foi realizado pela MRV que singularizou pela
contestacdo constante dos autos de infracdo constatados pelos fiscais, 0 qual o Ministério Publico
do Trabalho (MPT) se posicionou claramente contrario. Registrou que a Advocacia-Geral da Unido
(AGU) estaria ultrapassando o que ¢ autorizado pela Constituicdo Federal e que essa questéo levaria
a uma situacdo de inoperancia das politicas publicas, o que seria extremamente grave. Por fim,
salientou que essa decisdo estaria trazendo descrédito a lista suja e a atuacdo da fiscalizacdo do
trabalho. A Sra. Lys Sobral Cardoso, MPT, ratificou a manifestacdo anterior em relacdo ao
posicionamento contrario do MPT referente a decisdo da AGU e informou que foi elaborada nota
técnica expondo os motivos pelos quais esses acordos sdo ilegais e inconstitucionais,
principalmente, devido a decisdo do Supremo Tribunal Federal (STF) na ADPF n°® 509 que
reafirmou a necessidade do pais continuar publicando o cadastro de empregadores que exploraram o
trabalho escravo como um instrumento fundamental para erradicacdo do trabalho escravo. Relatou
que, no entendimento do MPT, a AGU ndo pode realizar uma transacdo com condicdes para a
retirada das empresas da lista suja, uma vez que os artigos 5° a 12 da Portaria Interministerial
MTPS/MMIRDH n° 4/2016 ndo estavam vigentes e estava violando o devido processo
administrativo. Destacou que o MPT observava com muita preocupacdo os acordos que estavam
sendo realizados e ja conversaram com a AGU sobre essa situacdo, inclusive, durante as audiéncias
judiciais relacionadas a MRV. Com a palavra, o Sr. Carlos Eduardo Chaves Silva, Confederacéo
Nacional dos Trabalhadores Assalariados e Assalariados Rurais (CONTAR), questionou qual seria
0 motivo desse tema nunca ter sido submetido a CONATRAE. O Sr. Mario Luiz Guerreiro, AGU,

realizou uma breve apresentacdo referente a celebracdo de acordos. Destacou que o primeiro acordo
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foi assinado e homologado pela Justica do Trabalho em 2010 com a Empresa COSAN e que, em
fungdo da celebragéo desse acordo, a CONATRAE entendeu que haveria a necessidade de alterar a
Portaria n® 2/2011 e criar mecanismos para melhorar a sua aplicacdo, inclusive, relacionada a saida
ou ndo da lista suja. Diante esse entendimento, discorreu que foi criado Grupo de Trabalho em
2013 para a readequacdo da portaria, considerando os elementos premiais que incentivariam as
empresas responsabilizadas pela fiscalizagcdo a firmar compromisso de ajustamento de conduta
contemplando trés condigdes basicas para que afastassem o risco da empresa figurar no cadastro,
sendo elas: elaboracgéo e execugdo de um programa de qualificacdo de mao de obra; saneamento das
infracOes apontadas pela inspegdo do trabalho que caracterizaram a ocorréncia de trabalho escravo;
e quitacdo dos valores das multas aplicadas em virtude da operacdo de fiscalizagdo que tenha
identificado empregador que tenha submetido trabalhador a condicdo analoga a de escravo.
Recordou que, em 2016, foi editada a Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH n° 4, de 11 de maio
de 2016, em que havia a possibilidade de acordo e que, em 2018, foram celebrados os acordos com
a Empresa Cidade Maravilhosa e Lojas Renner. Diante disso, relatou que passaram a se concentrar
na adocdo de medidas preventivas de condutas empresariais responsaveis, especialmente, na
realizacdo de medidas promocionais destinadas a oportunizar educacéo e trabalho para as pessoas
em situacdo de vulnerabilidade. Explanou que as discussdes evoluiram tendo como parametro a
Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH n° 4/2016 e foram celebrados os acordos com as
Empresas MRV, RUMO e ArcelorMittal. Apresentou os resultados alcancados pelo Grupo de
Trabalho da CONATRAE e elencou as obrigacbes assumidas pela pessoa fisica ou juridica de
acordo com Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH n° 4/2016, relacionadas as medidas de
saneamento; medidas de reparacdo; e medidas preventivas e promocionais. Salientou que todas as
obrigacGes assumidas relacionadas aos trabalhadores em situacdo de vulnerabilidade estavam
contempladas no 2° Plano Nacional para a Erradicacdo do Trabalho Escravo nos itens 32, 34, 48, 49
e 51. Apresentou, como exemplo, o Projeto Tecendo Sonhos adotado pela Empresa Cidade
Maravilhosa por meio do acordo realizado. Por fim, relatou que a AGU possui 0 entendimento de
que possui competéncia para realizar esses acordos, visto que o artigo 131 da Constituicdo Federal
Ihe confere esse poder juntamente com a Lei Complementar n® 73 e a Lei n® 9469/1997 que confere
ao Advogado-Geral da Unido a celebracdo de acordos. Afirmou que ndo haveria nenhuma
interferéncia na fiscalizacdo do trabalho e que o acordo ndo significaria que a empresa estaria ad

aeternum de ser incluida no cadastro, visto que seria incluida em caso de descumprimento do
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acordo ou se for novamente flagrada utilizando trabalho escravo. De posse da palavra, o Sr. Luis
Henrique Ramos Lopes, Ministério do Trabalho e Previdéncia (MTP), afirmou que as agdes fiscais
do Grupo Mobvel do MTP continuavam sendo executadas e informou que a elaboracdo do acordo
contou com a participacdo da Secretaria de Inspecdo do Trabalho (SIT), inclusive, da Divisdo de
Erradicacdo do Trabalho Escravo (DETRAE). O Sr. Herbert Borges Paes de Barros discorreu que,
quando assumiu o Departamento de Protecdo e Defesa dos Direitos Humanos (DEPDDH), ele ja
realizava analise de acordos judiciais e alguns foram concluidos. Explicou como € realizado o rito
de andlise desses acordos e destacou que estavam preocupados com a prevencdo de novos €asos,
superacao das vulnerabilidades dos trabalhadores e avancar rumo ao que esta previsto no ambito
dos principios orientadores sobre emprego e direitos humanos da Organizacdo das Nac¢des Unidas
(ONU). Explicou que a possibilidade de estabelecer um acordo é extremamente positivo, uma vez
que ndo limita a apenas a punicdo e cria condigdes de superacdo da situacdo. Em resposta ao
questionamento do representante da CONTAR, esclareceu que foram estabelecidos alguns dialogos
entre 0 MTP e a AGU sobre a necessidade de nova portaria, todavia, houve o entendimento da
AGU de que poderia da sequéncia a celebracdo dos acordos por ndo haver previsdo expressa da
participacdo da AGU na Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH n° 4/2016. Diante disso, relatou
que houve o consenso de que haveria sempre uma manifestacdo do MTP e que o MMFDH
colaboraria na juncédo de esforcos na perspectiva da prevencéo da superacdo de vulnerabilidades e
no atendimento dos preceitos da Organizacdo para a Cooperacdo e 0 Desenvolvimento Econémico
(OCDE) e da ONU. Observou que o acordo firmado com a MRV foi 0 primeiro apos os diadlogos
realizados e compreendeu que as decisdes judiciais definirdo os proximos avangos referentes aos
acordos. O Sr. Xavier Jean Marie Plassat relatou que a participacdo da CPT no Grupo de Trabalho
da CONATRAE nao implicava em nenhuma ratificacdo daquele momento e ndo negou que houve a
adesdo a possibilidade de celebracdo de acordo, porém, seria inadequado a ndo assuncdo da pratica
de trabalho escravo. A Sra. Lys Sobral Cardoso afirmou que o MTP mantinha a sua posicdo e
esclareceu gque houve discussdo sobre a possibilidade de elaboracédo de proposta de regulamentacao
em substituicdo aos artigos 5° a 12 da Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH n° 4/2016 no
ambito da CONATRAE, todavia, essa proposta ndo avancou. Informou que havia previsdo expressa
da presenca do MPT para realizacdo dos acordos, o que nao foi atendido na realizacdo desses
acordos. O Sr. Carlos Eduardo Chaves Silva registrou que a CONATRAE deveria,

independentemente da existéncia de previsao legal, participar dessas discussfes ainda que seja para
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mero conhecimento. O Sr. Herbert Borges Paes de Barros recordou que dialogaram muito sobre o
papel do segundo cadastro quando discutiram sobre a alteracdo da Portaria Interministerial
MTPS/MMIRDH n° 4/2016, visto que a lista suja € um instrumento de transparéncia ativa e
algumas empresas questionavam que o formato da publicacdo era considerado como exploracdo do
trabalho escravo pelo mecanismo de gestdo de risco do Sistema Bancéario. Considerando esse
aspecto, explanou que foi ajustada a necessidade do Ministério do Trabalho, constando a lista de
acordos firmados em site do proprio ministério para da continuidade na transparéncia. O Sr. Mario
Luiz Guerreiro informou que a clausula 4.2 do acordo trata exatamente da impossibilidade de
invalidar ou da nulidade aos autos de infracdo que reconheceram a pratica do trabalho escravo, o
que é ratificado pela clausula 7.10. Explanou que a transparéncia ativa ainda era garantida, visto que
havia site proprio dentro do MTP com os acordos para analise. Complementando, o Sr. Herbert
Borges Paes de Barros afirmou que apresentaria em reunido com o MTP e a AGU a questao
colocada pelo Sr. Carlos Eduardo Chaves Silva para pensar em algum formato ou momento

oportuno para da conhecimento a CONATRAE. Prosseguindo, passou-se ao ltem 4. Panorama da

Politica de Combate ao Trabalho Escravo — Ultimo Quadriénio - no ambito do MMFDH e
CONATRAE (MMFDH e CPT): A Sra. Andréia Figueira Minduca apresentou o balango das

atividades realizadas durante o quadriénio de 2019 a 2022. Relatou sobre o papel da Coordenagéo-

Geral de Combate ao Trabalho Escravo (CGCTE) e demonstrou as acOes realizadas, sendo elas: 1)
2019: (i) Semana Nacional de Combate ao Trabalho Escravo: apoio ao ato publico promovido pelo
SINAIT em repudio a decisdo do Tribunal Regional Federal da Primeira Regido no processo dos
mandantes da Chacina de Unai; Campanha Trabalho Escravo: Calar é Permitir, Denuncie!; e
Campanha de Prevencdo ao Trabalho Escravo nas rodoviarias que sdo rotas para o trafico de
pessoas com a finalidade de trabalho escravo; (ii) Exposicdo “Retrato Escravo” em parceira com
MMFDH, ME, SINAIT, COETRAE/BA e MPT/BA,; (iii) Curta-Metragem Liberdade Roubada em
parceria com o Instituto Federal de Brasilia (IFB); (iv) articulacdo e fortalecimento das Comissdes
Estaduais de Erradicacdo do Trabalho Escravo: realizacdo do VI Encontro Nacional das
COETRAES; articulacdo para criacdo do Comité Distrital para a Prevencdo e Erradicacdo do
Trabalho Escravo (CODETRAE) e COETRAE do Mato Grosso do Sul; e coordenacdo do processo
de criacdo do Fluxo de Atendimento ao Trabalhador; 2) 2020: (i) Semana Nacional de Combate ao
Trabalho Escravo: apoio ao ato publico promovido pelo SINAIT em repadio a decisdo do Tribunal

Regional Federal da Primeira Regido no processo dos mandantes da Chacina de Unai; e Campanha
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de Prevencdo ao Trabalho Escravo nas rodoviarias que sdo rotas para o trafico de pessoas para fins
de trabalho escravo; (ii) Pesquisa “Mapeamento das Acdes Penais e Civis de Trabalho Escravo em
parceria com o PNUD, SNPG/MMFDH e a UFMG (Clinica de Trabalho Escravo); (iii) Articulacdo
e Fortalecimento das COETRAEs: articulacdo para a criagdo da COETRAE da Paraiba; 3) 2021: (i)
Semana Nacional de Combate ao Trabalho Escravo: Seminario Trabalho Escravo em Tempos de
Pandemia: Este Virus, ainda?; (ii) Pacto Federativo para Erradicacdo do Trabalho Escravo; (iii)
Publicagdo da Portaria n® 3.484, de 6 de outubro de 2021, de divulgacdo do Fluxo Nacional de
Atendimento as Vitimas de Trabalho Escravo: 17 apresentacdes e realizacdo de apoio na criacdo
dos Fluxos dos Estados do Rio de Janeiro, Mato Grosso, Minas Gerais e do Distrito Federal; (iv)
Formacdo dos atendentes do Disque 100 para recebimento das denuncias de trabalho escravo; 4)
2022: (i) Semana Nacional de Combate ao Trabalho Escravo: Campanha Trabalho Escravo ndo é
Fake é Fato e Evento “Fluxo Nacional de Atendimento as Vitimas de Trabalho Escravo. Um
compromisso com a dignidade humana!”; (ii) Evento de 13 de maio “Luz no trabalho doméstico
analogo a escravidao”; (iii) divulgacdo do E-book da Pesquisa “Mapeamento das Ac¢des Penais e
Civis de Trabalho Escravo; (iv) Articulacéo e Fortalecimento das COETRAES: apoio na elaboragéo
dos Fluxos Estaduais de Minas Gerais e do Distrito Federal. Na sequéncia, apresentou panorama
geral em relacdo ao funcionamento da CONATRAE durante o quadriénio: decreto de atualizacdo da
CONATRAE; realizacdo de 23 reunides ordinarias e sete reunides extraordinarias; aprovacdo do
Regimento Interno da CONATRAE; selecdo da sociedade civil para CONATRAE; e aprovacédo do
Relatério de Avaliacdo e Monitoramento do 2° Plano Nacional para Erradicacdo do Trabalho
Escravo. Finalizando, indicou os seguintes passos a serem seguidos: (i) Plano Nacional para
Erradicacdo do Trabalho Escravo; (ii) Fluxo Nacional de Atendimento as Vitimas de Trabalho
Escravo; (iii) Pacto Federativo para Erradicacdo do Trabalho; (iv) Descentralizacdo da Politica de
Combate ao Trabalho Escravo; (v) Retomada dos Grupos de Discussdes; (vi) Pesquisa Mapeamento
das Acbes Penais e Civis de Trabalho Escravo; e (vii) Recomposicdo da equipe da CGCTE/SE.
Com a palavra, o Sr. Herbert Borges Paes de Barros a agradeceu pelo empenho e dedicacdo e
comentou que a criacdo da CGCTE teve como objetivo manter a pauta do trabalho escravo no nivel
de coordenacédo-geral, todavia, estariam enfrentando uma situacdo estrutural complexa nos ultimos
anos. Informou que havia a previsdo de realizacdo de concurso publico em 2023 e destacou que,
mesmo com as dificuldades, a equipe foi excepcional no atendimento das demandas. Compreendeu

gue o novo decreto teve um papel importante para o fortalecimento institucional da CONATRAE,
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assim como a elaboracéo do Regimento Interno. O Sr. Xavier Jean Marie Plassat parabenizou a Sra.
Andréia Figueira Minduca pelo brilhante trabalho realizado e inferiu que faltou nesta gestdo a
possibilidade de dar o apoio esperado as COETRAES na proporcdo exigida. Registrou que ficou
frustrado com a falta de apoio a indicacdo do Filme “Pureza” para o Oscar de melhor filme
estrangeiro como propds na reunido da CONATRAE realizada em 9 de novembro de 2020. O Sr.
Mario Luiz Guerreiro parabenizou a equipe da CGCTE pelo trabalho realizado e ponderou que a
Pesquisa Mapeamento das Acdes Penais e Civis de Trabalho Escravo ndo contemplou as agdes
anulatorias e declaratérias e mandados de seguranca, sugerindo fosse observada essa questdo no
momento da analise. O Sr. Carlos Eduardo Chaves Silva também parabenizou a Sra. Andréia
Figueira Minduca e os membros da CONATRAE, inclusive, aqueles que estavam na Comisséo
antes do decreto que diminuiu a participacdo social. Reforgou que, a partir de 2015, houve uma
série de pautas em que a Comissdo optou por se afastar dos debates, 0 que se assentou nos ultimos
anos e registrou a sua expectativa de avangar no proximo ano. Compreendeu que cometeram um
erro muito grande em transformar todas as reunides da CONATRAE em virtuais. O Sr. Herbert
Borges Paes de Barros lembrou que, além dos didlogos em relacdo ao Fluxo e ao trabalho junto as
COETRAEs, estava sendo elaborado um curso no &mbito da Plataforma da Escola Virtual de
Governo e do Programa Nacional de Educacdo Continuada em Direitos Humanos com foco na
atuacdo das forcas de seguranca. Informou que estavam dialogando com a Secretaria de Gestéo e
Ensino em Seguranca Publica (SEGEN) para que esse curso passe a constar em sua plataforma de
ensino e conste como pontuacdo para promocdo nas carreiras das forcas de seguranca. Na

sequéncia, passou-se ao Item 5. Calendario de Reunides 2023 (CGCTE): O Sr. Herbert Borges Paes

de Barros observou que havia uma limitagdo no decreto em relacdo a realizacdo de reunibes
ordinarias presenciais, todavia, ponderou que havia uma brecha que ainda ndo foi aproveitada
devido aos impactos da pandemia que sdo situacdes especiais, como a realizacdo de reunibes
descentralizadas. De posse da palavra, a Sra. Andréia Figueira Minduca apresentou a proposta de
calendarios de reunides da CONATRAE para 2023, a serem realizadas bimestralmente. N&o
havendo observacdes, a proposta de calendario foi considerada aprovada pela unanimidade dos

presentes. Prosseguindo, passou-se ao Item 6. Informes: A Sra. Andréia Figueira Minduca informou

que foi proposta a realizacdo de reunido da CONATRAE no dia 25 de janeiro de 2023 em alusao a
Semana Nacional de Combate ao Trabalho Escravo e afirmou que o MMFDH apoiara os eventos

realizados por outras instituicdes. Solicitou que as instituicdes encaminhassem 0s seus eventos
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agendados para uma melhor organizacdo. Em seguida, o Sr. Francisco Coullanges Xavier,
Ministério da Cidadania, informou que serd realizada live no dia 2 de dezembro de 2022 para
lancamento da Cartilha sobre Trabalho Escravo Doméstico, convidando a todos. Com relagéo ao E-
book Raio X das Ac6es Judiciais de Trabalho Escravo, a Sra. Andréia Figueira Minduca comunicou
que o link para acesso ao E-book ja foi compartilhada para acesso. Abrindo aos demais informes, o
Sr. Herbert Borges Paes de Barros informou que a SIT realizou o Congresso Nacional sobre
inspecdo do trabalho em que o tema do trabalho escravo foi tratado. O Sr. Luis Henrique Ramos
Lopes complementou relatando que houve a participacdo de 400 auditores-fiscais no Congresso
Nacional e destacou que o trabalho escravo foi assunto de dois painéis realizados. Com relagcdo ao
trabalho sustentavel, mencionou que continuam fazendo acdes, as quais estavam disponiveis no site
da Escola Nacional de Inspecéo do Trabalho (ENIT). Comunicou que foi lancado o autodiagnostico
trabalhista no meio rural no més de outubro, em que os proprietarios de terras poderdo verificar se a
sua propriedade estd em conformidade com a legislacdo. O Sr. Henrique Oliveira Santos, Policia
Federal/MJSP, notificou que foi realizado, em setembro de 2022, o Congresso Nacional de Direitos
Humanos em Maceid/AL, no qual abordaram sobre a promoc¢édo dos direitos humanos; a Diviséo
dos Direitos Humanos que foi subdividida em Servicos de Repressdo a Crimes Contra Indigenas,
Nucleo de Repressdo ao Trabalho Forcado e o Servico de Repressdo ao Trafico de Pessoas e
Contrabando de Imigrantes; e descapitalizacdo. O Sr. Herbert Borges Paes de Barros solicitou que o
representante da Policia Rodoviaria Federal (PRF), Sr. Leonardo Ribeiro Santana, que estava
substituindo o Sr. Jodo Gabriel Dadalt se apresentasse. O Sr. Leonardo Ribeiro Santana esclareceu
que a Sra. Carolina Ornelas seria a substituta do Sr. Jodo Gabriel Dadalt, porém, estava de férias
nesse periodo. Com a palavra, o Sr. Xavier Jean Marie Plassat informou sobre o falecimento da
Auditora-Fiscal do Trabalho, Raquel Cunha e destacou o seu trabalho realizado. O Sr. Herbert
Borges Paes de Barros salientou o legado deixado pela Auditora-Fiscal do Trabalho na Politica para
Erradicacdo do Trabalho Escravo no pais. A Sra. Iraci Bacci, PADF, informou sobre a realizacéo do
1° Seminério sobre o Trabalho Escravo na Cadeia Produtiva da Pecuaria e do Garimpo do Ouro em
parceria com a Uno Vici no estado do Para, que contou com a participacdo de alguns membros da
CONATRAE, do MTP, da Defensoria Publica da Unido (DPU) e da SIT que compartilharam as
suas experiéncias normativas. Relatou que foi realizada oficina sobre o Fluxo de Atendimento e que
sera iniciada a construcdo do fluxo estadual a partir do memorando de entendimento com a
Secretaria de Estado, Justica e Direito Humanos do Para e a COETRAE/PA. Arrazoou que 0 MTP
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firmou termos de cooperacdo com prefeituras do anterior do estado para realizagéo de capacitacdes

com a Rede Socioassistencial que sera iniciada em Maraba/PA nos dias 14 e 15 de dezembro de
2022. Ato continuo, passou-se ao Item 7. Encerramento: Sem mais nada a tratar, o Sr. Herbert

Borges Paes de Barros agradeceu a participacdo de todos, encerrando Reunido Ordinaria Virtual da
CONATRAE.
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