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APRESENTACAO

Este Guia foi produzido para auxiliar vocé, gestor, na proposicao de praticas e de centros
intergeracionais em seu territério.

Em 2020, o mundo teve, pela primeira vez na historia, mais avos que netos. Dados da Organizacao
das Nacdes Unidas (2022) revelam que as pessoas acima de 60 anos superaram, em numero,
a de criancas menores de 5 anos, sendo que para 2050 esta relagdo sera mais que o dobro,
superando também o numero de adolescentes e jovens entre 15 e 24 anos. Neste contexto, a
732 Assembleia Geral das Nac¢des Unidas declarou o periodo de 2021 a 2030 como a década do
Envelhecimento Saudavel, conclamando governos, sociedade civil, organiza¢des internacionais,
profissionais, instituicdes académicas, midia e setor privado para melhorar a vida das pessoas
idosas, das suas familias e comunidades (OMS, 2021).

Até 2025 o Brasil sera o sexto pais do mundo com mais idosos. Proje¢des a partir de cenarios
do IBGE/IPEA (2021) indicam que os mais jovens (0-14 anos) representardao, em 2.050,
aproximadamente 13% da populacdo, ao passo que os idosos, cerca de 30% - um sinal de
longevidade. Em um contexto marcado por tantas desigualdades como o brasileiro, esta
conquista demanda estratégias em todos os estagios da vida, e requer maior investimento
e prioriza¢do do Estado e da sociedade civil em relacao as politicas publicas e a garantia de
direitos especialmente das pessoas idosas.

Numa sociedade mais longeva, as distintas gera¢des convivem por mais anos, em novas formas
de interacao familiar, comunitaria e de toda a sociedade. A construcdo e 0 avan¢o para uma
“Sociedade para todas as idades” evidencia a importancia do incremento e organizagao, de
modo adequado, de oportunidades de encontros entre diferentes gera¢fes, capaz de romper
as multiplas barreiras que impedem que nossa sociedade seja realmente para todos e para
todas as idades ( SANCHEZ et al., 2007).

Neste guia sao apresentados de forma simplificada conceitos, motivos e beneficios para a
implementacdo de praticas intergeracionais. O arcabouco legal nacional e internacional que
faz referéncia a tematica da intergeracionalidade é abordado de modo sintético, bem como
exemplos de boas praticas intergeracionais nacionais e internacionais. O convite é para que vocé,
gestor, possa discutir com sua equipe e se sentir motivado para implantacao de programas em
seu municipio ou estado. Vocé, gestor, ja pensou se pudesse, enquanto crianca, se encontrar
com vocé, filho, e tentarem viver juntos(as)? Quem ensina e quem aprende nesta experiéncia?
Os principios para as praticas intergeracionais norteiam o passo a passo proposto para auxilia-
lo no processo de construcao e de implementacdo. Inclui ainda ferramentas para inspirar a
sua equipe na construcao da relacao entre diferentes geracdes.

O Guia foi construido a partir de ampla busca bibliografica, nacional e internacional, incluindo
outros diversos guias de praticas intergeracionais dos cinco continentes, publicados no periodo
de 2004 a 2021. Além disso, foram mapeadas praticas intergeracionais exitosas no contexto
nacional, especialmente junto ao Servico Social do Comércio (Sesc), com grande destaque
nacional, além de praticas identificadas por meio do levantamento da Estratégia Brasil Amigo
da Pessoa Idosa (EBAPI), acdo do governo federal iniciada em 2019 (BRASIL, 2020a).



Convidamos vocé, gestor,

a ouvir atentamente a sua
populacao, reconhecer o seu
territdrio, inovar e discutir com
sua equipe as estratégias para
a implementacao de praticas
intergeracionais efetivas e
permanentes que valorizem as
relagdes. Mais que isso, nosso
convite para a proposicao de
programas intergeracionais,
quem sabe até, de centros
intergeracionais.




INTRODUCAO

A realidade demografica da populacao
mundial requer que o envelhecimento seja
uma tematica central em nossa sociedade e
gue esteja incluido em todas as politicas. Para
romper as barreiras relacionadas a revolugao
gerontoldgica é imprescindivel o incremento
da relacdo entre as diferentes geracdes. Estas
relacBes sao estabelecidas em diversos niveis
e contextos e podem ser potentes para a
promocdo dos direitos humanos das geracdes
gue se interagem e nas transformacdes sociais
com repercussdes no bem-estar e na qualidade
de vida de todos. Reconhecer as multiplas
formas de envelhecer, bem como as multiplas
possibilidades das relacdes intergeracionais,
todas socialmente marcadas, é benéfico para
a coesao social e para o desenvolvimento e
melhoria nas rela¢des humanas.

A Revolucdo da Longevidade (KALACHE, 2014;
ILC-BRASIL, 2015) perpassa pelo incremento da
interacdo entre as diferentes geracdes. Estas
relacBes intergeracionais iniciam no contexto
familiar - o primeiro espaco de encontro de
diferentes geracdes -, sendo ampliado com
as intera¢des construidas na comunidade, em
diferentes espac¢os e na vida em sociedade.
Nesse sentido, as praticas intergeracionais se
apresentam como uma importante resposta
as mudancas demograficas substanciais da
nossa sociedade que, em geral, tém levado
a uma maior individualizacdo e ao aumento
da segregacao dos mais velhos na sociedade.
A atualidade nos revela novas conformacdes
de rela¢des entre geracdes, marcadas por um
maior distanciamento fisico, seja pela mudanca
nos arranjos familiares, na segregacao e
ocupacdo dos espacos publicos, ou ainda pelo
aumento da inseguran¢a no mundo e pelo
individualismo, tanto nos relacionamentos, no
lazer e entretenimento digital, por exemplo.

Newman e Sanchez (2007) apresentam os
conceitos imprescindiveis relacionados a
Intergeracionalidade, contidos no Plano
de Madrid refletindo sobre a aproximacao
mutuamente benéfica entre as geracdes,
um requisito para a coesdo social. A
intergeracionalidade é recomendada tanto
em nivel familiar como comunitario e em
toda sociedade, de modo geral, com énfase
especial nas necessidades dos mais velhos e
dos mais novos. Deve ser construida baseada
em valores que incluem a interdependéncia,
a solidariedade e a reciprocidade e, portanto,
indo muito além de reunir diferentes gera¢des

em um mesmo espac¢o. Dentro de um grupo,
a intergeracionalidade pode ser um meio
para desenvolvimento e aproveitamento das
potencialidades, além de se referir também a
um lugar de vida, e ndo apenas as relacdes e
interagdes (SANCHEZ, 2007, p.34).

Praticas intergeracionais devem ser
devidamente organizadas em Programas
Intergeracionais. Estes programas sao
uma forma de intervencao social que exige
conhecimento, dedicacdo e tempo, cujo
elemento-chave é a educacao intergeracional,
reunindo pessoas de distintas gerac¢des, no
mesmo espaco e a realizar a mesma atividade e
com beneficios para todos os seus participantes
e para a comunidade (VILLAS-BOAS et al.,
2015).

Neste sentido, aprofundar no conhecimento
sobre a intergeracionalidade, campo tedrico
em recente construc¢do, é imprescindivel
para fomentar e potencializar os encontros
entre diferentes gera¢des com propoésitos e
beneficios diversos (CORTE; FERRIGNO, 2018).
As primeiras ac¢fes e praticas intergeracionais
surgem na América do Norte, no final da
década de 1960, nos Estados Unidos, frente a
separac¢ao geografica entre jovens e pessoas
idosas na familia. Na década de 1980, no
Canada, tém como foco o enfrentamento
de problemas sociais frente as necessidades
culturais, sociais, econdémicas e nas relacdes
de cuidado estabelecidas entre criancas e
adolescentes e pessoas idosas, por exemplo.
Nos anos 1990, consideradas instrumentos para
o desenvolvimento comunitario, especialmente
na Europa, praticas e centros intergeracionais
sao ampliados e seus beneficios disseminados
em diversas areas (NEWMAN; SANCHEZ, 2007;
VILLASBOAS et al, 2015).

No Brasil, as praticas intergeracionais ainda se
mostram isoladas e pontuais, centradas em
servicos, de modo segregado e assistematico.



Contribuem para isso a auséncia de conhecimento, de uma rede que permita o intercambio
destas praticas, a falta de efetivacdo do que se tem previsto na Politica Nacional da Pessoa
Idosa, no Estatuto do Idoso e na legislacao especifica da educacdo, por exemplo. Contribuem
ainda a falta de financiamento e o conhecimento limitado de gestores e profissionais sobre a
intergeracionalidade e seus beneficios (CORTE; FERRIGNO, 2015). Assim, as acdes intergeracionais
existentes no contexto brasileiro estao implementadas de modo mais prevalente com praticas
institucionais privadas, nas areas de lazer, cultura e assisténcia social.

Este guia tem o propdésito de superar os limites, convidar vocé, gestor, a inovar e agir em
prol da proposicao de estratégias publicas, com a adesao da comunidade, com a articulagao
de espacos favoraveis e escuta atenta dos diferentes atores para aimplementacdo de acées
intergeracionais em todo territdrio nacional, de modo efetivo.

Vamaos refletir juntos como tornar possivel a construcao destas a¢des, conhecer o que ja temos,
o que podemos implementar e junto da sua equipe propor experiéncias intergeracionais
em seu contexto! Siga conosco nesta leitura!l
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MARCOS LEGAIS: A Intergeracionalidade nas politicas

A construcdo deste capitulo esta estruturada a partir de marcos fundamentais para a
Intergeracionalidade: a Declaracdo Universal de Direitos Humanos de 1948 e, em ambito
nacional, da Constituicdo Federal de 1988. De modo mais enfatico sao abordados os marcos
legais referentes a pessoa idosa, com destaque para a Politica Nacional do Idoso, Lein.° 8.842,
de 4 de janeiro de 1994 e o Estatuto da Pessoa ldosa, Lei n.° 10.741, de 1° de outubro de
2003. A linha do tempo a seguir traz ainda outros importantes marcos sobre Envelhecimento
e Intergeracionalidade que abordam conceitos e proposi¢des pertinentes a construcdo de
programas intergeracionais.

Constituicao Federal Brasileira - 1988

Politica Nacional do Idoso - 1994

Plano Internacional para o Envelhecimento - 2002

Estatuto da Pessoa Idosa - 2003

Década do Envelhecimento Saudavel - 2021-2030

A Declaragao Universal de Direitos Humanos, publicada em 1948, apresenta em seus 30 artigos
a garantia de direitos iguais relacionados a dignidade da pessoa humana no contexto da familia,
da comunidade e da sociedade, de modo geral. Este é um alicerce para as diferentes relacées,
incluindo todas as gerag¢des, como fundamento da liberdade, da justica e da paz no mundo.
Ainda sobre a Declaragao Universal e seus desdobramentos em a¢des, destaca-se no contexto
brasileiro o Plano Nacional de Educagao em Direitos Humanos de 2006 que se concretiza nas
Diretrizes Nacionais para a Educa¢dao em Direitos Humanos, aprovadas em 2012. Destaca-se
ainda o decreto n.7.037 de 21 de dezembro de 2009 que aprovou o 3° Programa Nacional de
Direitos Humanos fundamental para nortear as medidas governamentais em prol da defesa
dos direitos humanos no Brasil e que possibilita a discussdo dos direitos fundamentais e de
outros direitos conquistados e efetivados, bem como a busca pela garantia destes no curso
da vida.
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Os principios e diretrizes que regem a
sociedade brasileira compdem a Constitui¢do
Federal de 1988. A garantia de direitos das
diferentes geracfes esta expressa em diversos
artigos da Constituicao que retratam sobre
a responsabilidade, justica e equidade
intergeracionais.

No contexto brasileiro, a participacdo e a
integracao social por meio do relacionamento
entre geracdes esta expressa em algumas
politicas setoriais como nos direitos sociais e
na educacao. Nos direitos sociais, a Politica
Nacional do Idoso, promulgada em 1994,
comemora seus 28 anos de existéncia e ainda
enfrenta desafios para sua implementacao.
Destaca-se nesta politica, na secao Il, em seu
artigo 4°, em que se apresentam as diretrizes
da politica nacional do idoso a recomendacao
de atividades alternativas visando a integracao
intergeracional: “a viabilizacdo de formas
alternativas de participa¢do, ocupac¢ao e convivio
do idoso, que proporcionem sua integracao
as demais geracdes”. No capitulo IV, que trata
das acdes governamentais, o item VIl afirma
que é competéncia do governo ainiciativa para
“valorizar o registro da memoria e a transmissao
de informacdes e habilidades do idoso aos mais
jovens, como meio de garantir a continuidade e
aidentidade cultural” (BRASIL, 1994). Destaca-se
ainda no artigo 10,a criacdo de universidades
para a terceiraidade, como meio de universalizar
0 acesso as diferentes formas do saber”. No
que se refere a intergeracionalidade, Ferrigno
(2014) aponta para limites no texto ao nao
apresentar a pessoa idosa quanto a seu direito
de ser um educador das novas geracdes, além
da inclusdo de oportuna recomendac¢do para
gue tanto o poder publico como a sociedade civil
programassem eventos, projetos e programas
destinados a aproximar geracdes e estimula-las
ao convivio.

O Decreto no 1.948/1996 que regulamenta
a PNI impacta em aspectos relacionados a
intergeracionalidade que, nos dizeres de Couto
(2014) “esvazia, de certo modo, importantes
diretrizes de participagcao previstas na PNI
sendo, de certo modo, um retrocesso a lei
de 1994” nos seguintes aspectos: sobre
a participa¢do do idoso e a integracao
intergeracional, o decreto menciona apenas
o estimulo ao ingresso na universidade; sobre
a participacdo do idoso, de sua familia e de
entidades na formulacdo de politicas, podendo
ser inclusive aquelas intergeracionais, o decreto
menciona apenas o estimulo a participagao
do idoso no controle social dos conselhos

de saude; sobre a adequacdo de curriculos,
o decreto menciona apenas a inclusao de
disciplinas de gerontologia e geriatria nos
curriculos dos cursos superiores.

Em ambito internacional, a Conferéncia Geral
da UNESCO publicou, em 12 de novembro de
1997, a Declaragao sobre as Responsabilidades
das Geracles Presentes em Relacdo as
Geragdes Futuras. Seu objetivo é assegurar
que as geragoes presentes estejam plenamente
conscientes de suas responsabilidades em
relacdo as geracdes futuras, particularmente por
meio da educacdo, o que esta apresentado pela
UNESCO nos 12 artigos desta declaracdo, para
preservacao davida com liberdade de escolha,
justica e paz. Para saber mais, acesse o link a
seguir e conheca esta importante declaracao:

https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/
pf0000110827_por

Vale destacar que, a partir da década de
1990, a agenda politica européia incluiu a
intergeracionalidade em diferentes ambitos, o
que gerou a ampliacdo de iniciativas de praticas
e programas intergeracionais em varios paises.
Incluiu-se, nesta agenda, o Ano Europeu para
as Pessoas Idosas e a Solidariedade entre
Geracgdes, em 1993; o Ano Internacional das
Pessoas Idosas, em 1999; e o Ano Europeu do
Envelhecimento Ativo e da Solidariedade entre
Geracgdes, em 2012, todos com o objetivo de
estimular valores como a solidariedade, a ndo
discriminacao, a independéncia, a participacdo,
a dignidade, o cuidado e a autorrealiza¢do das
pessoas idosas.

Ainda em ambito internacional, o Plano de
Acao Internacional para o Envelhecimento
estabelecido na conferéncia de Madrid, em
2002, apresenta como contexto e meta da
ONU a construcdo de “uma sociedade para
todas as idades”. O artigo 16, apresenta a
necessidade de fortalecer a solidariedade entre
as geracdes e as acles intergeracionais, tendo
presentes as necessidades particulares dos
mais velhos e dos mais jovens e de incentivar as
relacdes solidarias entre geracdes (ONU, 2002).
Para Nenwman; Sanchez (2007), “fomentar
as rela¢Bes e associacdes intergeracionais e
facilitar a participa¢do das pessoas de idade
em grupos comunitarios intergeracionais,
sao algumas das medidas propostas pelas
Nac¢bes Unidas, no Plano de Madrid”, que
reforca a promogdo e expansao dos programas
intergeracionais como uma forma de tornar
essas propostas, uma realidade.


https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000110827_por
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000110827_por

O Estatuto da Pessoa Idosa (2003), em seu
Art. 3.° tras que “é obrigacao da familia, da
comunidade, da sociedade e do Poder Publico
assegurar ao idoso, com absoluta prioridade,
a efetivacdo do direito a vida, a saude, a
alimentacao, a educacdo, a cultura, ao esporte,
ao lazer, ao trabalho, a cidadania, a liberdade, a
dignidade, ao respeito e a convivéncia familiar
e comunitaria”. Em seu paragrafo unico afirma
que essa garantia de prioridade compreende,
dentre outras trés a¢des, “ a viabilizacao de
formas alternativas de participacao, ocupacao
e convivio do idoso com as demais geracdes.”
No capitulo V, referente a Educacao, Cultura
e Esporte, tanto o Art. 21 quanto o Art. 22
apresentam que “ os idosos participarao das
comemoracdes de carater civico ou cultural,
para transmissdo de conhecimentos e vivéncias
as demais geracdes, no sentido da preservacgao
da memodria e da identidade culturais” bem
como a inclusao “nos curriculos minimos
dos diversos niveis de ensino formal serdao
inseridos conteudos voltados ao processo de
envelhecimento, ao respeito e a valorizacao
do idoso, de forma a eliminar o preconceito
e a produzir conhecimentos sobre a matéria”.

A aprovacado para a criacdo da Secretaria
Nacional da Pessoa Idosa(SNDPI) foi resultado
da luta da 32 Conferéncia Nacional de Direitos da
Pessoa ldosa, realizadaem 2011, sendo uma das
26 prioridades para a Politica Nacional do Idoso
aprovadas e deliberadas nessa conferéncia. De
fato, a SNDPI foiimplementada, a partir da Lei
n. 13.345, de 10 de outubro de 2016, estando
vinculada ao Ministério de Justica e Cidadania,
em sua origem (BRASIL, 2016). Atualmente
vinculada ao Ministério da Mulher, da Familia
e dos Direitos Humanos. em 2020, por ocasidao
do webinario de comemoracao de 17 anos do
Estatuto do Idoso foi elaborado e divulgado o
video institucional sobre intergeracionalidade,
buscando trazer visibilidade para a tematica.
Para conhecer o video, acesse:

Vale destacar que na Politica Nacional de
Assisténcia Social - PNAS, de 2004 é ressaltada a
perspectiva do direito ao convivio, considerando
as dimensdes multiculturais, intergeracionais,
interterritoriais, intersubjetivas, entre outras.
Por meio dos servicos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos, previstos nesta
politica é possivel a construcdo, restauracao
e fortalecimento de lacos de pertencimento,
seja de natureza geracional, intergeracional,
familiar e na comunidade, de forma geral.

Na lll Conferéncia Nacional de Direitos da Pessoa
Idosa (CNIDPI), realizada em novembro de 2011,

Couto (2016) nos apresenta as demandas da
sociedade civil referente a Intergeracionalidade,
explicitada em uma de suas prioridades: “
Divulgar e promover campanhas educativas e
informativas sobre o Estatuto do Idoso e demais
legislacOes pertinentes, com linguagem acessivel,
ilustra¢des, inclusive em braile, escrita ampliada
e Libras para se enfrentar as dificuldades do
envelhecimento, a discriminacdo e a violéncia,
estimulando o processo intergeracional de
forma ampla e sistematica, em ambito nacional
e local, principalmente na midia (TV, em horario
nobre, radio, jornal, revistas, folders, outdoors,
materiais educativos etc.).

Na atualidade, vivemos a década do
Envelhecimento Saudavel 2021-2030, a
principal estratégia para alcancar e apoiar
acOes para construir uma sociedade para
todas as idades. Ela se baseia em orientacfes
anteriores da Organizacdo Mundial da Saude
(OMS), incluindo a Estratégia Global da OMS
sobre Envelhecimento e Saude; no Plano
de Acdo Internacional das Na¢des Unidas
para o Envelhecimento e nos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel da Agenda
das Nac¢bes Unidas 2030. (Para saber
mais, acesse: https://www.paho.org/pt/
decada-do-envelhecimento-saudavel-nas-
americas-2021-2030)

O marco da Década do Envelhecimento
Saudavel esta estruturado em quatro areas
de acdo que tem relacdo direta com as
relacdes intergeracionais e seus potenciais
e que devem ser implementados por meio
de politicas publicas bem como da efetiva¢ao
daquelas existentes:

I. Mudar a forma como pensamos,
sentimos e agimos com relacao a idade
e ao envelhecimento;

[l. Garantir que as comunidades
promovam as capacidades das pessoas
idosas;

IIl. Entregar servicos de cuidados
integrados e de atenc¢do primaria
a saude centrados na pessoa e
adequados a pessoa idosa;

IV. Propiciar o acesso a cuidados de
longo prazo as pessoas idosas que
necessitem.

Para saber mais sobre as areas, acesse o site
da OPAS
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https://www.paho.org/pt/decada-do-

envelhecimento-saudavel-2021-2030/quatro-
areas-acao-da-decada

Mesmo com a existéncia de referenciais legais
imprescindiveis, a efetivacao dos direitos e das
acdes imprescindiveis estdo ainda distantes de
plena implementacdo. Vale destacar ainda,
no que se refere a intergeracionalidade, os
limites de marcos como o Estatuto da Crianca
e do Adolescente (Lei n° 8.069 de 13 de julho
de 1990) que apesar de trazer a participagao
deste publico na vida familiar e comunitaria e
da comunidade em seu processo educativo,
ndao menciona sobre o convivio e a relacao
com outras gera¢fes para além daquelas
intrafamiliares. Outro limite importante se refere
a auséncia de qualquer mencdo as praticas
e programas interegeracionais bem como
referéncia as universidades abertas a pessoa
idosa no PNE - Plano Nacional de Educacdo
(2014-2024). Neste plano a palavra “idoso” é
mencionada duas vezes mas, entretanto, varias
oportunidades podem ser articuladas: A meta
6 tras a oferta de educacao basica em tempo
integral, uma oportunidade para efetivacao
de praticas intergeracionais. Em sua meta 7 o
PNE apresenta que os agentes da comunidade
podem atuar como mediadores e mediadoras
da leitura, de acordo com a especificidade das
diferentes etapas do desenvolvimento e da
aprendizagem, uma oportunidade aqui para

programas intergeracionais no contexto da
educagdo basica. Em um dos itens da meta 9,
é destacado que, nas politicas publicas de jovens
e adultos, a consideracao das necessidades dos
idosos, com vistas a promocdo de politicas de
erradicacdo do analfabetismo, de modo a prever
0 acesso a tecnologias educacionais e atividades
recreativas, culturais e esportivas e mais
implementacao de programas de valorizacao
e compartilhamento dos conhecimentos e
experiéncia dos idosos e a inclusao dos temas
do envelhecimento e da velhice nas escolas
(BRASIL, 2014).

Sabe-se, que mesmo na atualidade, a tematica
da intergeracionalidade ainda esta presente
de forma setorizada nas politicas e a presenca
do Estado é ainda incipiente nos programas
intergeracionais brasileiros (FERRIGNO, 2011).
Embora as tematicas da educa¢do, dasaude eda
participacdo social tenham sido contempladas
nos diferentes marcos mencionados neste
capitulo, ainda se convive com este relevante
hiato entre o que esta preconizado e a garantia
dos direitos das diferentes gerac8es e do seu
convivio, de modo transversal. Fica o convite
para que vocé, gestor, possa implementar
as acdes propostas em todos os marcos
legais citados que contemplem a garantia
de direitos das diferentes gera¢ées com a
plena integracao entre elas!


https://www.paho.org/pt/decada-do-envelhecimento-saudavel-2021-2030/quatro-areas-acao-da-decada
https://www.paho.org/pt/decada-do-envelhecimento-saudavel-2021-2030/quatro-areas-acao-da-decada
https://www.paho.org/pt/decada-do-envelhecimento-saudavel-2021-2030/quatro-areas-acao-da-decada
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MOTIVOS PARA CRIAR PROGRAMAS INTERGERACIONAIS E
ENGAJAR GERACOES

Vocé como gestor deve estar pensando: quais as razées para a implementacdo de praticas
intergeracionais em minha cidade ou no meu Estado? O que preciso investir ? O que terei
de retorno? Quais os riscos? Neste capitulo vamos refletir sobre as multiplas motiva¢des
para criar e incentivar o engajamento de diferentes geracdes e a importancia de reconhecer
as forcas e fraquezas, oportunidades e ameacas.

A articulagao dos Programas Intergeracionais (Pl) com os Determinantes Sociais € muito
oportuna. Por meio destes programas, podemos trazer aqui diferentes impactos e melhorias
seja no ambito singular, ou seja, em cada gera¢ao, rompendo com preconceitos (Para saber
mais veja o Capitulo sobre os Beneficios para as diferentes gera¢des), na dimensao particular,
para as familias e comunidade, na rede social e comunitaria de modo geral, trazendo a poténcia
da intergeracionalidade para as praticas cotidianas (Para saber mais veja o capitulo sobre a
familia e sobre a intergeracionalidade em multiplos contextos) e, na dimensao estrutural, para
a sociedade e para o Estado, envolvendo toda a sua macroestrutura. A figura abaixo explicita
as diferentes possibilidades de articulagcao por meio de programas intergeracionais:

Singular

Cada geragdo com sua
poténcia para
interagdes

Particular Estrutural

Familia, rede social e
comunitdria, igreja, escolas,
Centros de convivéncia,
servigo de satde, Instituigdo
de longa permanéncia para
idosos, centro-dia, clubes,
espagos publicos

Politicas de Educagdo,
Saude, Habitagdo,
Seguranga, Assisténcia
Social, Trabalho,
Esporte e Lazer,
Cultura

Afigura acima revela as multiplas possibilidades de articula¢cdes e conexdes. Os Pl sdo utilizados
como estratégias de intervencao capazes de articular os mais variados ambitos que, em sua
dimensado estrutural, incluem a educacao, a assisténcia social, a habitacao, a saude, o trabalho,
a cultura, o meio ambiente, o esporte e lazer, a seguranca e prevencao, a infraestrutura, a
cidadania, as tecnologias de comunicac¢ao e informacdo, dentre outras.

A intersetorialidade, um dos principios para as praticas intergeracionais, € um “motor”
fundamental que requer que cada setor exerca, com competéncia, as suas a¢des especificas
mas esteja também disposto a construir as interfaces com os demais setores e servicos para
inovar e criar novos caminhos e possibilidades no campo transversal da intergeracionalidade.



Os Pl tem objetivos bastante diversos e podem, por exemplo, articular a educacao e a cultura
com propositos relacionados ao reforco dos sistemas de ensino, a redug¢do do insucesso escolar,
o desenvolvimento do sentimento de pertenca, a preservacao das tradi¢des culturais. Ja no
ambito do desenvolvimento social e da saude, podem visar o a convivéncia e o fortalecimento
de vinculos, a melhoria dos sistemas de apoio a comunidade, a promocdo da consciencializacao
e preocupacdo com o meio ambiente, o apoio a mdes adolescentes e pessoas idosas com
maior grau de dependéncia para o autocuidado, a diminui¢cdo do isolamento das pessoas,
dentre outros.

E quais seriam, entdo as motivacdes para aimplementacdo dos Programas Intergeracionais
(PI)? O esquema abaixo apresenta as forcas e desafios dos PI, desde o contexto interno,
bem como as ameacas e oportunidades externas para a implementag¢do destes programas.
Foi construido a partir da literatura sobre a tematica e podem permitir uma reflexdo mais
aprofundada sobre as suas motivacdes (FRANCA et al, 2010; SANCHEZ, 2010). Vocé, gestor,
pode discutir com sua equipe como reconhecer estes parametros em seu contexto para
um bom planejamento sobre os Pl a serem construidos, quais areas a serem envolvidas
e a partir dai seguir o passo a passo. Para saber mais, leia o capitulo com as sugestdes de
passo a passo.

FORCAS DOS PROGRAMAS INTERGERACIONAIS
Promovem o desenvolvimento pessoal e a convivéncia intergeracional;
Promocao de direitos humanos das geragdes, prevencdo e reduc¢do da violéncia;

Promovem colaboracdo entre geracdes, interacdo para o respeito mutuo e novas formas de
solidariedade entre geracoes;

Convidam para a reflexdo sobre o que somos - no presente, rompendo com “o vir a ser da crian¢a”
e “ o0 que ja se foi” da pessoa idosa, por exemplo;

D&o a cada geracdo um senso de propdsito;

Preservam a pratica da reciprocidade do cuidado e da atencao entre as distintas geracdes, impactando
na salde e bem-estar;

Promovem a participagao e coesao social;

Asseguram a transmissdo da cultura, a participacao civica e a cidadania, a pluralidade de valores e
costumes;

Aumentam a implicagdo em assuntos publicos;

Sado uma fonte para a estruturacdo de vinculos sociais que auxiliem a recuperacdo e o aumento de
confianca mutua, desenvolvendo o capital social;

Promovem o envelhecimento ativo e a educag¢do ao longo da vida.
Contribuem para superar o idadismo com diversos estere6tipos e preconceitos de idade;
Fomentam o respeito pela diversidade e a diferenca;

Utilizam de uma abordagem pedagégica nao formal e informal que conecta diferentes geracdes em
torno de temas cotidianos;

Facilitam a transferéncia e intercambio de conhecimentos, competéncias, habilidades e recursos;
Permitem que as diferentes gerac8es experienciem tanto a diferenca como a semelhanca, compartilhem
e se beneficiem das habilidades e conhecimentos de cada um aprendendo ndo sé sobre os outros,
mas também sobre si mesmos;

Colaboram com o propésito de Aprendizagem ao Longo da Vida (Life long Learning);

Impactam na reducdo dos niveis de crime e o medo do crime por meio de uma maior compreensao
entre geracgoes;
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Guia para Implementacdo de Boas Praticas e de Programas Intergeracionais

DESAFIOS PARA ELABORACAO E IMPLEMENTACAO DE PROGRAMAS
INTERGERACIONAIS

Requer adequada formulagao com planejamento entre os diferentes atores e escuta das
diferentes geracdes;

Constituem uma tarefa complexa que exige tempo, trabalho em equipe, intersetorial e
integrado;

Equipe qualificada para implementacdo dos Programas Intergeracionais,

Conseguir alcancar e selecionar participantes;

Criar estratégias e conseguir que as pessoas de diferentes gera¢des aceitem encontrar-se,
uma vez que 0s grupos geracionais tém preferéncias, necessidades e motivacdes diferentes
que podem dificultar a participacao;

OPORTUNIDADES PARA OS PROGRAMAS INTERGERACIONAIS

Otimizacdo de recursos por meio de Pl com objetivos especificos as necessidades locais,
envolvendo os diferentes atores e geracoes;

Existéncia de Programas e Centros Intergeracionais em varios paises do mundo com seus
beneficios e resultados sistematizados;

A Década do Envelhecimento Saudavel com propdsitos que requerem a articulacdo
intergeracional de forma evidente;

Proposicao pelos gestores municipais de legislacdo que favorecam a efetivacdo de Pl e
ainda do envelhecimento em todas as politicas;

AcOes a favor da solidariedade intergeracional, vital para o cumprimento do compromisso
global dos 17 Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel. Para saber mais, acesse: https://
brasil.un.org/pt-br/sdgs

Promover a educacgdo intergeracional com oportunidades de pleno desenvolvimento e
de aprendizagem ao longo da vida para todos, estratégia proposta na Agenda Global da
Educacdo 2030.

Contribuir no alcance de metas relacionadas aoc meio ambiente e desenvolvimento sustentavel,
inclusive com maior planejamento de dreas urbanas como espacos compartilhados para
todas as idades

Contribuem para aumento da confiangca no governo e entrega de resultados politicos
justos para todas as geracdes.

AMEACAS AOS PROGRAMAS INTERGERACIONAIS

Falta de cultura nacional para o convivio entre diferentes geraces com uma tendéncia
maior para a segregacao;

Auséncia de politicas nacionais que trazem a intergeracionalidade como diretriz;

Fontes de financiamento e recursos adequados para efetivacao dos PI;

Dificuldades na organizacao de uma rede de instituices apropriadas;

Emergéncia de preconceitos sociais e estereétipos de uma geracao em relacdo a outra que
dificultam este tipo de encontro

Entdo gestor, fica aqui mais um convite: reconhecendo o potencial para a geracdo de resultados
efetivos e de transformacao social por meio do Programas Intergeracionais, vale conhecer mais
profundamente as experiéncias com resultados positivos e que continuam sendo exitosas em
ambito nacional e internacional para a construcao dos seus PI! Navegue nos demais capitulos
deste guia e se inspire!
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PRINCIPIOS BASICOS PARA A IMPLEMENTAGAO DE PRATICAS E
DE PROGRAMAS INTERGERACIONAIS

Para a intergeracionalidade ndo basta estar juntos; o importante
é fazer e ser feito juntos, e esse fazer vai além da mera interacgao,
requer o relacionamento efetivo (SANCHEZ, 2007, p.43)

Os programas intergeracionais podem ser norteados por grandes “Is”, considerados
fundamentais para a Intergeracionalidade. Palavra longa, até dificil de pronunciar mas que
ndo podemos viver sem ela. A figura abaixo apresenta multiplos “Is” a serem articulados a
partir da Intergeracionalidade e que devem ser, em alguma medida, incluidos no processo de
construgdo de programas intergeracionais.

A figura explicita como os programas intergeracionais podem ser estratégicos para inspirar
geracdes; promover interacao e favorecer os relacionamentos interpessoais. Além disso,
podem promover o intercambio entre as geraces que perpassam a dimensao intercultural
e a interlocucao para lidar com problemas sociais que podem ser enfrentados de modo
intersetorial. AcSes que permitem a interconexao de diferentes areas podem gerar resultados
capazes, por exemplo, de interromper ciclos de violéncia, de falta de referéncia e vinculo em
multiplos contextos.

INSPIRAGAO
INTERPESSOAL
INTERACAO
INTERCULTURAL
INTEGRALIDADE
INTERROGAR
INTERSETORIAL
INTERPROFISSIONAL
INTERDISCIPLINAR
INTERCAMBIO
_INTERFACE
INCLUSAO
INTERCONEXAO
INTERPRETAGCAO
INTERLOCUCAO
INTERRUPCAO
INTERMEDIAGAO
INTERNALIZACAO
INTERDEPENDENCIA
IGUALDADE



Se coordenados por uma equipe interdisciplinar
e interprofissional, capaz de construir um
diagnostico que tenha uma escuta ativa da
comunidade, com a intermedia¢do de suas
demandas e necessidades com a inclusao
das diferentes geracfes, sendo capazes de
interrogar sobre seus desejos e promover
uma oferta adequada com interface dos
propésitos das diferentes geracdes, tais
resultados sao ainda mais potencializados. A
interlocucao entre os diferentes atores para o
reconhecimento da interdependéncia entre as
gerac¢des para maior coesdo e participacao social
podem fazer dos programas intergeracionais
uma poténcia para a integralidade das aces
produzidas, com internalizacdo dos saberes e
da aprendizagem compartilhada. Aigualdade
de direitos e dos diferentes saberes produzem
a poténcia das praticas intergeracionais.

A partir deste multiplos e diversos “Is”,
importante reconhecer aqueles tidos como
basilares para as praticas e programas
intergeracionais, apresentados aqui como 0s
sete pilares fundamentais para Programas
Intergeracionais:

* INSPIRACAO

As histérias de vida inspiram. O
compartilhamento, a troca de vivéncias e
experiéncias de cada uma destas histérias
entre as diferentes geracBes € muito potente.
O que liga e articula as geracdes é a vontade
e a possibilidade de fazer a diferenca e, para
iSso, é preciso reconhecer as particularidades,
aceita-las e, em um processo construido e
permanente, aprender com elas. Esta inspira¢gdo
esta presente nas rela¢des intrafamiliares,
entre pais e filhos, avés e netos. Para se
inspirar, veja o video Histoérias que inspiram do
Hospital Albert Eistein (https://www.youtube.
com/watch?v=ZBwpNOKXh2E). Nas praticas e
nos programas intergeracionais, por exemplo
no mercado de trabalho, é oportunizada trocas
efetivas, com beneficios mutuos: maturidade,
olhar para inovacdo, trocas culturais e de
aprendizagens. Que este principio possa te
inspirar, a incluir a intergeracionalidade
na agenda politica e social do seu estado e
municipio!

e INTERACAO

Os programas intergeracionais devem promover
0 encontro de pelo menos duas geracdes
diferentes, preferencialmente ndo adjacentes
e sem lacos familiares com a criacao de novos
lagos, como por exemplo, os lacos afetivos. Mais
que isso, devem promover a intera¢do entre as
geracOes, ou seja, o dialogo e a comunicacao
por meio de uma a¢do mutua compartilhada,
com o proposito de trazer beneficios mutuos
e estabelecer novas rela¢des sociais, potentes
para a aprendizagem ao longo da vida.

e INCLUSAO

A inclusdo € a base para a cidadania. Nos
programas intergeracionais o acesso das
diferentes gerac8es e a participacdo na tomada
de decis8es € condicdo si ne qua non para o
planejamento e implementacdo das acdes.
Garantir formas de inclusdo é imprescindivel
para o enfrentamento das desigualdades
sociais, culturais e econdmicas para promover
o relacionamento, a afirmacdo de identidades,
o0 exercicio de direitos e construcao de redes de
relacionamento que colaboram na constituicao
de projetos de vida. Uma das relevantes formas
de inclusao é a alfabetizacdo, a alfabetizacao
e ainclusao digital para a participacdo ativdas
diferentes geracdes, devendo ser articulado
nas praticas intergeracionais.

e INTERDEPENDENCIA

Segundo o dicionario online de lingua
portuguesa, a interdependéncia € o estado
ou qualidade de duas pessoas ou coisas ligadas
entre si por uma reciproca dependéncia,
em virtude da qual realizam as mesmas
finalidades pelo auxilio mutuo ou coadjuvacao
reciproca. Como principio basilar para a
intergeracionalidade, o auxilio mutuo entre
as geracdes, norteado por um programa
que explicite seus objetivos e finalidades
permite que a interdependéncia entre as
geracoes, favoreca as propostas e o alcance
dos resultados, considerando os lados
integradores e conflitantes dos processos
intergeracionais (SANCHEZ; HATTON-YEO,
2012).
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* INTERSETORIALIDADE

Este é um grande desafio porque requer a
articulagdo de saberes, esforgos, setores e
poderes, a favor de uma causa em comum.
E, para além do dialogo interinstitucional, a
intersetorialidade requer o reconhecimento de
complementaridade entre os setores/servicos,
comunicagao entre os atores, caracteriza¢ao
do contexto, pactuacdo de objetivos e metas
com bom planejamento e constituicdo de
redes. Todas estas caracteristicas devem estar
intrinsecamente ligadas as necessidades para
efetivacdo de programas intergeracionais
que favorecam esta articulacdo e que sejam
equitativas. Podem ser construidas com
diferentes propdsitos, no enfrentamento
das desigualdades sociais, na interrupcdo de
ciclos de violéncia, na superacdo de conflitos
entre geracBes, na promoc¢ao da justica social
e cidadania, por meio do desenvolvimento
comunitario que oportuniza a construcdo de
uma sociedade mais justa e igualitaria.

e INTERCAMBIO

E considerado a “ espinha dorsal” dos
programas intergeracionais e, em geral,
ndo requer grandes investimentos para
que estas trocas acontecam. Parte-se dos
encontros entre as geragdes - ao compartilhar
0 mesmo espaco, todos podem ganhar e,
com certeza, sairao ganhando. O intercambio
intergeracional é vivido nas familias, em cada
lar. Mas também pode ser potencializado
fora dele, na comunidade, por exemplo, nas
escolas, nos centros-dia, nos espacos publicos
de convivéncia, dentre outros, estimulando
este compartilhamento entre as geragdes.
Sao multiplas as trocas possiveis nas relacdes
entre as geragbes e que 0s programas
intergeracionais podem oportunizar - trocas
que levam ao desenvolvimento comunitario,
ao enfrentamento do idadismo e a segregacdo,
ao rompimento de padrdes: criangas que sb
brincam com criancas; jovens que sé interagem
com jovens e idosos que relacionam somente
com idosos. Quanta poténcia nestas trocas
entre as geragoes!

* IGUALDADE

Aigualdade nos programas intergeracionais
deve ser considerada por dois ambitos: o
primeiro, referente aos direitos, que se refere
ao que esta previsto em nossa Constituicdo, a
“igualdade de todas as pessoas com gozo dos
mesmos direitos, deveres e oportunidades”.
Por tal ambito, fica evidente este principio no
enfrentamento, por exemplo, do idadismo e
de outras formas de preconceito, uma vez que
ninguém pode ser discriminado. O segundo
ambito se refere a justica entre as geracdes,
ou seja, a equidade intergeracional. Tal justica
corresponderia, entre outros aspectos, a
igualdade de oportunidade de desenvolvimento
socioecondmico no futuro. Dessa maneira,
a Constituicao prop6e uma espécie de ética
intergeracional, que traduz um desejo comum
de justica entre todas as geracdes. Para saber
mais, acesse o dicionario de Direitos Humanos:
https://escola.mpu.mp.br/dicionario/tiki-index.
php?page=Equidade%20intergeracional

Conheca ainda a experiéncia do Equador que
propos, desde 2007, uma agenda nacional
para a igualdade intergeracional. Para saber
mais sobre esta agenda, acesse o link: https://
www.igualdad.gob.ec/agenda-nacional-para-la-
igualdad-intergeneracional-2017-2021/

Aliteratura internacional nos apresenta o Guia
Introdutdrio para programas intergeracionais
(SANCHEZ; KAPLAN; SAEZ, 2010) apresentando
nele seus dez principios. Para conhecé-los, vale
a pena acessar o link: https://www.imserso.es/
InterPresent1/groups/imserso/documents/
binario/programasintergeneracionales31.pdf

Fica o convite para conhecer o passo a
passo para a implementacao de praticas
intergeracionais a partir dos diversos
principios apresentados neste capitulo e nas
leituras indicadas.
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BENEFICIOS DO ENGAJAMENTO INTERGERACIONAL:
O que ganha cada geracao?

Os motivos e beneficios dos Programas Intergeracionais sao multiplos (Para saber mais veja o
capitulo sobre motivos para criacdo de Programas Intergeracionais). Neste capitulo o convite
€ para refletir sobre tais beneficios de forma particular, ou seja, o que ganha cada geracao.
A intergeracionalidade nos convida a potencializar o que somos e a compartilhar da nossa
historia, vivéncias e experiéncias no presente. Assim saimos das projecdes que nos fazem
pensar o que a crianga sera, ou da reflexao da pessoa idosa, sobre o que ela foi - podemos
por meio das praticas intergeracionais articular o que ja foi, 0 que é e o que vira!

O compilado destes beneficios foi feito a partir de busca na literatura, incluindo livros, artigos
e guias internacionais. Abaixo apresentam-se os beneficios do engajamento intergeracional
para todas as geracgodes:

Para todas as geracgdes:

+ Superacdo de preconceitos e desconstrucdo de esteredtipos negativos
+ Criacdo de lagos de reciprocidade e conexdo geracional

* Maior solidariedade entre as geracdes
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+ Aprendizagem ao longo da vida e sob perspectivas novas

+ Aumento da confianca, da auto-estima e humor de todas as geracdes

+ Compartilhamento de memoédrias, tradi¢cdes e experiéncias culturais

+ Respeito as diversidades e aos saberes e experiéncias de vida de cada um

* Incremento das atividades na comunidade de modo mais criativo, proporcionando
maior participagao e vinculo social

« Convivéncia pacifica com redugao de niveis de violéncia e medo da criminalidade

+ Melhoria da qualidade de vida e de seus efeitos na saude e bem-estar de cada
geracdo com melhor capacidade de enfrentamento do estresse e demais dificuldades
vividas

+ Maior sensacdo de utilidade e realizacao de cada geracao

*  Maior relagdo e apoio intergeracional com sentimento mais positivo em relacdo
a si préprio e ao mundo

« Compartilhamento de espacos e instalacdes com otimiza¢ao de recursos

* Oportunidades de revitalizacao da comunidade com a criacdo de novos espacos
publicos

+ Fortalecimento da rede de suporte proporcionando novas oportunidades de
aprendizagem e aumento da resiliéncia

+  Promove sensacgao de pertencimento a comunidade e coexisténcia




A seguir, uma sintese do que ganha cada gerac¢do entendendo que tais beneficios podem ser
ampliados, a depender dos objetivos de cada programa intergeracional.

Para a crianca:

* Melhora de fun¢8es psicossociais
* Estimula o desenvolvimento de linguagem e vocabulario das criancas

+ Aprendizagem sobre os valores éticos, normas, saberes praticos e experiéncias
vividas

+ Atitudes mais positivas em relacdo a pessoas de idade e ao processo de
envelhecimento

* Maior cooperag¢do, comunicagao, tolerancia, preocupacao e respeito pelas limitacdes
dos outros

* Aprendizagem de coisas tdo variadas como artesanato, jogos tradicionais, histéria
cultural, habilidades de artes cénicas e de horticultura, entre outros

* Maior compreensao das especificidades de cada ciclo, no curso da vida, em um
ambiente natural

@
=
Q
©
Q
=
Qv
3
=2
(]
3
(]
=
[d
Q
v
an
o
Qo
(¢}
@
]
Q
w0
-
=
O\
=
0
Q
w0
(]
Q.
(¢}
v
=
(=]
o0Q
=
Q
3
Q
wn
5
-t
0
o0Q
[0}
=
Q
(),
o
=
D
w

+ Desenvolvimento de habilidades de trabalho em equipe

+ Aprender sobre realidades de ciclo da vida em um ambiente natural

Para adolescentes e jovens:

* Apoio na transicao dos jovens para uma vida autbnoma
* Aumento da participacdo dos jovens e representagao na vida publica
+ Compreensdo de suas raizes, historia e senso de continuidade

* Melhor perspectiva de vida com desenvolvimento de habilidades para viver em
harmonia

* Aumento da auto-estima e confian¢a, capacidade de trabalhar em grupo e expressar
emocoes

+ Daaelesuma pessoa segura para conversar e confiar em, especialmente quando
enfrentam problemas

* Reduz preconceitos e esteredtipos etarios
*  Melhora o relacionamento com sua familia e rede social

+ Ajuda-os a entender e estar melhor preparados a medida que envelhecem




Para a pessoa adulta:

* Melhora da auto estima, bem estar, fortalecimento de lacos afetivos
* Oportunidade de aprendizagem de novas habilidades com as demais geracfes
* Maior pertencimento e socializagao

+ O envolvimento com a geracdo mais jovem revigora e energiza as gera¢des mais
velhas

* Oportunidade de compartilhar histérias pessoais
+ Sensacao fisica e mental mais saudavel
* Melhor senso de propdésito e significado

+ Visao melhor do envelhecimento e do potencial de intercambio com as demais
geracoes

¢ Reduz os sentimentos de isolamento e solidao
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Para as pessoas idosas:

+  Melhora de fun¢8es cognitivas e psicossociais e da auto-estima
* Melhoria da saude, da qualidade de vida e bem-estar

« Melhora da funcdo cerebral com aumento da memoria e redug¢do de sintomas
depressivos

* Ajuda a retardar o declinio cognitivo estimulando a aprendizagem direta e
participativa e a estimula¢do passiva através da mera observacao de outras pessoas

+ Melhoria das atitudes positivas em rela¢ao aos jovens

+ Reforgo das habilidades para resolver problemas

* Atualizacao e ampliacao de conhecimentos como, por exemplo, de novas tecnologias
+ Oportunidade de reverem seus conceitos sobre a juventude e seu estilo de vida

+ Servem de modelo positivo ou negativo, fornecido pela convivéncia, de como se
comportar diante do envelhecimento de si e do outro

* Aumento de capacidade fisica, mental e criativa
* Diminui o isolamento e a soliddo
+ Oportunidades para atividades sociais

* Redescobrir alegrias de interacdo com pessoas de todas as idades




REFERENCIAS

BETH JOHNSON FOUNDATION (Reino Unido). A Guide to Intergenerational Practice. [S. I.: s.
n.], 2011.

FERRIGNO, J.C. Coeducacao entre geracdes, 27 ed. Sao Paulo: Edi¢cbes Sesc SP. 2010. 256p.
HELPAGE INTERNATIONAL. Promoting Intergenerational Bonding in Asia. [S. I.: s. n.], 2019.

KAPLAN, M. School-based intergenerational programs. Hamburg: UNESCO Institute of Education.
2001.

ORGANIZATION FOR ECONOMIC CO-OPERATION AND DEVELOPMENT (Franca). Governance
for Youth, Trust and Intergenerational Justice. [S. |.: s. n.], 2020.

ST MONICA TRUST (United Kingdom). Intergenerational Activity: How to be part of it and why.
[S. l.:s.n.], 2018. Disponivel em: www.stmonicatrust.org.uk/guide. Acesso em: 10 jan. 2022.

UNIVERSIDADE DE GRANADA (Espanha). Guia de Centros Intergeneracionales. [S. I.: s. n.], 2021.

@
=
Q
©
Q
=
Qv
3
=2
(]
3
(]
=
[d
Q
v
an
o
[
(¢}
w
]
Q
w0
-
=
Q\
=
0
Q
w0
(]
Q.
(¢}
)
=
(=}
0Q
=
Q
3
Q
wn
5
-+
0
0Q
[0}
=
Q
@,
o
=
D
wn



2
T
<

2
5]
I
™
Q
bo
S
[}
L

=
w
T
£
T
o
80
<)
S

a
o

°
[}
w
I

=

Ll

'
S

a
w
s
o

m
o

°
o

s
(5 J
T
dd
c
o
£

9
o

E
©
S
©
o

i
5

(U]

A FAMILIA COMO PRIMEIRA INSTANCIA INTERGERACIONAL

Este capitulo € um convite para que vocé, gestor, possa refletir com sua equipe sobre a familia
e a poténcia das relacBes intergeracionais intrafamiliares tomadas como basilares para o
desenvolvimento humano e social. Foi elaborado por meio de busca bibliografica, conversas
com jovens que vivenciam as rela¢des intergeracionais intrafamiliares com seus avés e,
especialmente, com a contribuicao primorosa da mestre e assistente social Paula Ferreira
Chacon e com a leitura complementar cuidadosa da mestre e assistente social Karla Geovani
Silva Marcelino.

Familia € um grupo ao qual todos nds pertencemos. E o lugar em que, geralmente, se acolhe e
cuida. Cada familia é Unica, no seu jeito, seus valores, culturas, modo de ver e pensar o mundo,
de se relacionar, de lidar com os afetos e desafetos, encontros e desencontros.

E aqui cabe salientar a vocé gestor, uma especial atencdo: Cuidado ao idealizar a familia!
Ndo existe familia perfeita, melhor ou pior, suficiente ou insuficiente. Existe a familia.
Importante ter atencao para que a violéncia institucional ndo aconteca nas relacdes com
as familias em sua cidade!

A familia é a primeira instancia intergeracional e traz consigo a diversidade de formas de
se relacionar, de cuidar, de estabelecer lacos afetivos, conflitos e contradi¢des. A convivéncia
familiar entre avos, filhos e netos pode acontecer por prazer ou por coabita¢do, seja por
necessidade de cuidado ou por questdes socioecondmicas. A qualidade dessa relacao, vai
depender de como foram construidas as relacdes ao longo da vida, sob quais condi¢fes e
valores. Atualmente, ha vérios tipos de familias, a depender de seus arranjos. E importante
que a equipe identifique o perfil familiar e como cada membro estabelece suas relagdes.

Varios fatores podem afetar o nucleo familiar e sua funcionalidade, tais como: o ciclo vital
familiar, as condi¢Bes econdmicas e sociopoliticas, o ambiente, a situacdao dos membros em
relagdo ao trabalho, as doencas, a existéncia de algum tipo de violéncia, a deficiéncia, os
preconceitos e a morte. Um instrumento que pode ser utilizado pelas equipes para identificar a
funcionalidade familiar € o APGAR da familia. Conhecer o funcionamento da familia permitira
identificar disfuncBes que possam comprometer o convivio entre geracdes e o cuidado a
qualquer membro da familia. Além do APGAR da familia, pode-se utilizar o genograma e o
ecomapa, que ajudardo a equipe a entender as diversas dinamicas familiares, sua relacao
com a comunidade potencializando a construcdo de estratégias para uma melhor integracao
intergeracional e cuidado nas familias. Estes instrumentos estdo disponiveis no Caderno de
Atencdo Basica n° 19 do Ministério da Saude ( http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/
cadernos_ab/abcad19.pdf).

Além dos varios arranjos familiares e formas de se relacionar, cada membro da familia pode
estar vivendo um momento diferente, em contextos e valores distintos que podem trazer a
tona situacdes de conflitos entre geracdes.

Vocé, como gestor, pode estar se perguntando como é possivel articular com a
intergeracionalidade no ambito da familia? Sobre isso que apresentaremos na sequéncia:
Como contribuir com proposi¢ées que impactam nas relagdes intergeracionais no contexto
familiar? Convide a sua equipe de gestao para esta reflexdao e construa possibilidades.

*  PARA PENSAR
Qual é a nossa escuta as familias?

Esta escuta busca conhecer e entender suas rela¢des, seu momento de vida, sua condi¢ao
socioecondmica? Ou € uma escuta cheia de julgamentos e juizos de valor?

O que o poder publico tem realizado na articulacdo com a familia para uma convivéncia
intergeracional que contribua com todos os membros?



*  PROPOSTAS

Para responder as reflex8es propostas, que tal vocé, gestor, oportunizar a qualificacdo da
equipe, em todas as politicas, na tematica de intergeracionalidade e na abordagem familiar?
E interessante, por exemplo, incentivar os profissionais a fazer cursos relacionados ao tema,
como aqueles ofertados pelo UNA SUS. Para mais informacdes, acesse: https://www.unasus.gov.
br/cursos/busca?status=com%20oferta%20aberta&busca=&ordenacao=Relev%C3%A2ncia%20
na%20busca

Promova roda de conversas, entre os profissionais, visando a reflexdao sobre os temas que
foram tratados na qualificacdo. Esta, pode ser uma excelente oportunidade para estreitar
vinculos entre a equipe e ainda conhecer a forma como cada um deles lida com os problemas
e dificuldades apresentadas pelas familias.

«  ALGUMAS SUGESTOES PARA SABER MAIS
Livro: Arroz de Palma, Francisco Azevedo, 2008.

Saga de uma familia em busca de um futuro melhor, superando diversas dificuldades. Nos
cem anos em que acompanhamos suas vidas, irmaos brigam e fazem as pazes. Uns casam
e sao felizes, outros se separam. Os filhos ora preocupam, ora dao satisfacdo. Tudo sempre
acompanhado pelo arroz jogado no casamento dos patriarcas, José Custédio e Maria Romana,
em 1908. Grao que serve de fio condutor desta histéria, como migalhas de pdo jogadas no
labirinto da meméria.

Filme: Up! Altas Aventuras (2009) - Pixar, Pete Docter

O protagonista Carl, 78 anos, representa alguns idosos que sao marginalizados, incompreendidos
e, de certa forma, isolados da sociedade. Apos perder a mulher, Ellie, Carl adota uma postura
mais negativa, ensimesmada e nao permite trocas com o mundo ao redor. Antes da chegada do
escoteiro Russell, o protagonista simbolizava a casmurrice. A bengala e os 6culos pesados que
carrega sao simbolos da velhice e da crescente fragilidade fisica. A autonomia de Carl, estava
ameacada, uma vez que estava praticamente sendo expulso da propria casa. A percepcdo de
Carl muda ao se permitir relacionar-se com Russell, um menino de 8 anos.

Séries: This is us (2016), Dan Fogelman

A histéria da familia Pearson comeca em 1979, no dia em que os trigémeos Jack, Kate e
Randall chegam em casa da maternidade. Revelacdes sobre os pais Jack e Rebecca surgem
nos momentos de amor, mas também de dor, e moldam para sempre a vida de todos. Retrata
relacdes, conflitos e arranjos intergeracionais.

Navillera (2021), Han Dong-Hwa,Lee Eun-mi

Um homem, carteiro aposentado de 70 anos que sonha em dancar balé desde crianca e decide
comecar a aprender com um garoto de 23 anos, encontro esse que transformara as vidas deles
e das pessoas ao redor. Sua familia, incluindo sua esposa e filhos adultos, ndo esta feliz com
sua escolha, mas ele ndo parece inclinado a desistir.
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Dear my friends (2016), Hong Jong Chan

A série diz sobre um grupo de amigas idosas que lidam com as perguntas nunca respondidas
sobre avida, suas rela¢des, alegrias, arrependimentos e sonhos. O drama coreano fala também
da rela¢des entre pais e filhos, além de humanizar e valorizar um grupo de amigas muito
carismaticas.

Crénica: Carta aos filhos de pais velhos. Rubem Alves. (s.d).

Disponivel em:
http://www.portaldoenvelhecimento.com/acervo/cronicas/cronicas11.htm

CONFLITO ENTRE GERACOES

E na familia que ocorrem, mais comumente, os conflitos entre geracdes. Afinal, geralmente,
o convivio intergeracional em outros espagos é pouco comum e menos intenso.. Os conflitos
surgem a partir de diferentes motivacdes, tais como: condi¢des socioecondmicas; diferencas
de pensamentos, valores, padr@es culturais e sociais; violéncia intrafamiliar; falta de autoridade
dos pais/responsaveis; autoritarismo; falecimento de algum membro, especialmente de um
ou dos pais, além do distanciamento relacional no convivio.

Embora os conflitos gerem situacBes de estresse e desgaste emocional, eles podem oportunizar
o dialogo, novas aprendizagens, despertar novos interesses e a construcao de uma relacao
mais humanizada entre as gera¢des. Essa percep¢do é pouco comum, mas se bem mediada,
pode ser sempre revertida em grandes aprendizagens. Nos conflitos familiares, todas as
geracdes estdo envolvidas e os motivos sao os mais diversos. Ferrigno (2013), destaca pontos
que levam ao conflito intergeracional no ambito familiar, explicitados no quadro a seguir:

JOVENS PAIS E AVOS

Distanciamento por sobrecarga de
Desempenho escolar

trabalho
Uso de drogas Privacdo de liberdade
Nao contribuir com as tarefas . .
P Excessivo controle sobre os filhos
domeésticas

Dependéncia econdmica ou ser arrimo

Dependéncia econémica o
de familia

Além destes, pode haver conflitos entre noras, sogra, mdes e avos na educacao dos netos,
bem como desentendimentos entre pais e filhos adultos, no que se refere a convivéncia com
familiares idosos e muito idosos. Esta situacdo se agrava quando ha doencas incapacitantes,
seja de ordem fisica ou mental. Aqui um conflito relevante e frequente se refere a postura
superprotetora ou abandonadora da familia, o desrespeito a autonomia da pessoa idosa e a
inversdo de papéis, quando filhos se tornam “pais” de seus pais; ou ainda avos que assumem
a postura de pais de seus netos.

A partir do entendimento dos fatores geradores do conflito entre as geracdes no contexto
da familia é possivel que os gestores possam implementar politicas e agcdes que impactem
na minimizacdo destes, estimulando a solidariedade entre as gerac¢fes e a efetivacao do
que ja esta previsto na Politica Nacional do Idoso e no Estatuto do Idoso. Sdo atividades que
aproximam geracdes, estimulam o cuidado mutuo, previnem a violéncia e podem evitar
conflitos familiares.



*  PARA PENSAR:

Em que medida os conflitos intergeracionais intrafamiliares sdo percebidos pelas equipes nos
diferentes programas para efetivacao das politicas publicas?

Quais a¢Bes sdo desenvolvidas nas esferas politicas que oportunizam a discussdao com as
geracdes sobre os conflitos vivenciados pelas pessoas envolvidas?

O que pode ser oferecido pelo poder publico para minimizar os fatores geradores de conflitos?

*  PROPOSTAS:

Rodas de conversas com jovens para efetivar uma escuta e buscar estratégias de enfrentamentos.
Estas rodas sdo muito efetivas nas escolas.

Grupo de pais/av0s, para escuta, orientacdes, troca de experiéncias.

Acdes intergeracionais provocando o dialogo entre geracdes.

*  PARA SABER MAIS:
Livro: Conflito e cooperacgéo entre geragdes (2015), José Carlos Ferrigno

Partindo do principio de que ndo ha juventude ou velhice no singular, mas diferentes realidades
envolvendo jovens e velhos, a obra discute as diferencas sociais entre essas geracdes em nosso
pais, propondo o lazer como estratégia de aproximacao. Concebido como doutoramento na
area de Psicologia Social, o livro associa a pesquisa tedrica a um vasto trabalho de campo,
embasado em entrevistas de jovens e idosos. A obra aborda os seguintes eixos: novas formas
de envelhecer e possibilidades de relacionamento entre as geracdes;

Filme: Em guerra com o avé (2020), Tim Hill

Peter adora cada canto do seu quarto. Mas, ele é levado a ceder esse espago ao seu recém-
chegado avo. Logo, esta instaurada uma guerra entre duas gera¢cdes de uma mesma familia
que tem |3 suas peculiaridades.

AVOSIDADE

A insercao da mulher no mercado de trabalho, o menor numero de filhos e a necessidade
de sobrevivéncia, trazem para a cena cotidiana das familias, os avés, em todos os contextos
socioecondmicos. Para Ferrigno (2010), os avés tém um papel importante na vida das criancas
e dos jovens, pois sao portadores de uma memoria cultural, de valores humanos, de historias
de vida que mostram sua origem, sua trajetoria e toda sua construcao ao longo da vida, além
de propiciar uma educag¢ao para o envelhecimento. Ecléa Bosi (1994), destaca que um dos
papéis a serem exercidos pelos avos é o de aconselhar, unir o passado e o presente e preservar
a memoria cultural de uma sociedade.

A relacdo avds/netos pode despertar interesse pela forma como os avés encaram a vida, por
suas habilidades, atitudes, pela forma como lidam com as adversidades e por suas historias,
estabelecendo um vinculo de amizade que trara beneficios para ambos, especialmente em
caso de necessidade de cuidados (Ferrigno, 2013). Por outro lado, o jovem tem a oportunidade
de ensinar sobre tecnologia, novos valores e novos modos de vida (Ferrigno, 2006), além de
possibilitar aos avés se sentirem valorizados e pertencentes a um tempo que também é deles.
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Nesta relacdo avos/netos, podemos destacar a convivéncia espontanea, por prazer, lacos
afetivos e aprendizados, que trazem o sentimento para os avos de utilidade e preenchimento
do tempo livre. Por outro lado, a convivéncia pode acontecer por obrigacao, quando os pais nao
assumem os cuidados dos filhos, quando ha necessidade de suporte financeiro, em situacdo de
divorcio dos pais, de uma nova gestacdo ou ainda para suporte aos pais em suas atividades de
trabalho. Com isso, abrem mao da proépria vida, das atividades que trazem satisfacao para si,
do autocuidado, além de deixarem de lado o papel que deveriam realmente exercer: ser avos.
Aqui aparece uma questao importante que é a troca de papéis. Os avos relatam se sentirem
mais no lugar de maes do que de avos, assumindo a educacdo dos netos, a responsabilidade
financeira, a formacao emocional e o cuidado. Tal inversao gera sentimento de insatisfacdo e
sobrecarga (CARDOSO; BRITO, 2014).

Ainda vale ressaltar, que a avosidade se faz presente de forma marcante no contexto brasileiro e
em paises de baixa e média renda em que situa¢des como gravidez ndo planejada, dependéncia
quimica, violéncia doméstica, desemprego, morte prematura de pais e tantas outras situagdes
de vulnerabilidade social que exigem avés ocupem o lugar de cuidadores de seus netos. Sao
avos ainda adultas jovens que cuidam de seus netos - pratica nomeada pelo Professor Alexandre
da Silva como avolescéncia - uma construcao social. Deste modo, a avosidade é marcada por
um recorte de classe social, de regionalidades culturais e envolve para além de uma relacao
estabelecida por consanguinidade, podendo ser advinda também de lacos afetivos e sociais
sem grau de parentesco. Para saber mais, acesse: https://www.uol.com.br/vivabem/colunas/
alexandre-da-silva/2021/08/02/uma-pluralidade-de-identidades-falando-de-avos-e-avos.htm

A tarefa de cuidar dos netos geralmente é delegada a mulher, ja que os avds pouco se
apresentam, deixando para suas esposas essa responsabilidade. Mesmo com as dificuldades
nesta relagdo, sdo inUmeras as experiéncias e vivéncias positivas que marcam a relacao entre
avos e netos. Pesquisa realizada por Schmidt (2007), revelou que netos se sentiam felizes em
poder ajudar seus avés e nessa convivéncia do cuidar, relataram admira-los pelo modo como
lidam com as adversidades que o envelhecimento traz. Por outro lado, os avos, estavam mais
flexiveis em suas relagdes.

A troca de saberes, a contacdo de histérias, o afeto, o cheiro, sdo muitos dos aspectos que
nos permitem relembrar com nostalgia as relagdes estabelecidas com nossos avés. Em geral,
as rela¢des ao longo da vida entre criangas, criadas com ternura, docilidade e protecao,
trazem muitas repercussdes positivas nas demais relaces intergeracionais estabelecidas,
com tendéncia a perpetuar da mesma forma com seus pais e avés. Para vocé, gestor, fica o
convite para refletir:

*  PARA PENSAR:

O que o poder publico e os profissionais das diversas areas tém como responsabilidade para
com os mais diferentes tipos de avos e as rela¢Bes com as demais geragdes?

Como a sua cidade ou o seu estado tem contribuido para as relacdes saudaveis e positivas
entre avés e netos?

O que pode ser feito na sua cidade para melhorar a relacdo entre avéos e netos, seja no
aprimoramento dos espac¢os publicos de convivéncia, seja na oportunidade de projetos de
aprendizagens e trocas?

Como incentivar e permitir mais oportunidades de troca de saberes entre avos e netos de
diferentes contextos familiares ?

O que pode ser feito para que as avos de baixa renda possam realmente exercer o seu papel
de avés, amparadas por politicas e programas governamentais?



*  PROPOSTAS:

Promover eventos de contacao de histérias de vida e de interlocu¢do entre avos e netos em
escolas, pracas, parques, clubes e outros espagos comunitarios.

Escrita da biografia e compartilhamento com netos e avds em servicos de assisténcia social e
comunitarios. Para saber mais veja o capitulo de boas praticas com experiéncias da Estratégia
Brasil Amigo da Pessoa Idosa e do Sesc.

Producao de livros sobre a vida dos avos percebida pelos netos;

Abrir espaco de troca de conhecimentos: avos ensinando receitas, por exemplo, e netos
ensinando o uso do celular.

PARA SABER MAIS:
Livro: Quem, eu? Uma avé. Um neto. Uma licdo de vida (2014) , Fernando Aguzzoli

Ele largou tudo que tinha - 0 emprego, a carreira, os estudos - para cuidar da avé com Alzheimer.
E descobriu que compartilhar a dor ndo é sofré-la no coletivo. E livrar quem dela sofre. Ao ver
a avo que o criou enfrentar o triste dia a dia de um portador de Alzheimer, Fernando Aguzzoli
decidiu largar tudo que tinha para tentar amenizar o sofrimento com amor e muitas risadas.
Convivendo com a divertida, bonachona e, claro, sempre esquecida vovo Nilva, Fernando, um
jovem aspirante a filésofo com um talento epistémico para a comunica¢do, aprendera uma
licdo de vida que nenhuma doenca podera apagar. A historia real que emocionou o Brasil e
vai fazer o leitor rir e chorar em cada pagina, mas nunca mais se esquecer dela. O amor nado
€ uma lembranca; € uma regra da alma.

A menina, o cofrinho e a vovo (2009). Autora: Cora Coralina

Simbolizada como uma ponte entre a velhice de Cora e a infancia de Célia, essa narrativa nos
traz importantes elementos para a discussdo sobre a relacao entre geracdes e a primazia
desse contato. Na histoéria, uma velha avd, que vivia sozinha por op¢do, precisava se sustentar.
Decidiu se arriscar como doceira, ja que havia aprendido o oficio com suas tias. Trabalhou
muito, dia e noite, lutou e perseverou. Porém, o sabor especial e inigualavel de Cora vem com
uma singela ajuda de neta Célia que doa a avo suas economias para a compra de uma geladeira
para conservar seus doces. Conservados assim, ficaram os lacos afetivos e simbolicos entre
as duas geracdes.

Filme: Viver Duas vezes (2019), Maria Ripoll

Emilio, sua filha e sua neta embarcam em uma louca jornada para encontrar o seu amor de
juventude antes de Emilio sucumbir ao Alzheimer.

Leia também no capitulo sobre “Ferramentas para Praticas intergeracionais” outras sugestdes
de leituras referente a Avosidade.
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MULTIPLAS APRENDIZAGENS E O CUIDADO NAS RELACOES
INTERGERACIONAIS INTRAFAMILIARES

Afamilia é um contexto muito potente para diversas e permanentes aprendizagens, inclusive
aquelas ligadas a educacao, ao cuidado ou aos aspectos culturais. Sdo inuUmeras as construcdes
de saberes que perpassam todas as relac6es familiares. Para saber mais e inovar em ideias
sobre estas aprendizagens, acesse e conheca as orientacdes da UNESCO (2017) para programas
de alfabetizacdo e de aprendizagem em familia, disponivel em: https://unesdoc.unesco.org/
ark:/48223/pf0000261332

No que se refere ao cuidado, este processo inicia-se na familia. Como vimos, somos cuidadosos
desde que nascemos e deveriamos cuidar e ser cuidados ao longo de toda a vida. Mas o que é
cuidar? Cuidar é acolher, dar atencao, ter empatia, oferecer um tratamento digno, de respeito
e atendimento de necessidades. Fundamentalmente, cuidar é um direito.

Para Pinheiro (2009) a forma como se cuida é influenciada por aspectos politicos, culturais,
histéricos e sociais e, mais uma vez, as relagdes construidas ao longo da vida, determinarao
o cuidar, especialmente no envelhecimento. Vimos no item anterior, a relacdo de cuidado
exercida pelas avéds. Vamos agora discutir o cuidado a pessoa idosa e sua relacdo com as
geracdes no contexto familiar.

Cuidar é um ato que pode despertar sentimentos e situa¢des contraditdrias como satisfacgao,
solidariedade, compaixao, gratidao, aprendizado, ressentimentos, sobrecarga, obrigacdo,
isolamento ou dependéncia financeira. A literatura nos revela que, de modo mais prevalente,
qguase hegemdnico, o cuidado a pessoa idosa no contexto brasileiro é exercido principalmente
por mulheres: esposas, filhas, noras, netas que muitas vezes abrem mao de suas vidas,
sonhos e atividades laborais, para exercerem esta tarefa ( SEBASTIAO; ALBUQUERQUE, 2011;
GIACOMIN et al., 2018). Giacomin et al. (2018) apresentam dados do Estudo Longitudinal da
Saude de Idosos Brasileiros - ELSI - Brasil, sobre o perfil dos cuidadores familiares de idosos,
fundamentais de serem conhecidos e de serem levantados por cada gestor em seu territério:

Quanto a faixa etdria dos cuidadores, destaca-se a presenca de 26,1% de
idosos, dos quais 57,3% eram mulheres e 2,3% tinham idade superior a 80
anos. Também foi observado que 6,9% dos responsdveis pelo cuidado eram
menores de 18 anos, sendo 15,9% destes, criancas entre seis e 12 anos. Um
quarto dos cuidadores precisou parar de trabalhar ou estudar para exercer
a fungdo de cuidador. A maioria (77,8%) dos cuidadores referiu exercer
essa funcdo todos os dias da semana. Apenas 6,1% relataram ter recebido
algum tipo de treinamento especifico para cuidar e fizeram-no, em média,
por 17,1 horas.

Familias que construiram relacdes de afeto, respeito e solidariedade entre geracdes, apresentam
condi¢des mais favoraveis para dividir a responsabilidade pelo cuidado, que vai muito além do
cuidado fisico. Cuidar envolve o atendimento as necessidades materiais, financeiras, além de
visitas, atencdo e carinho. Netos e netas podem estar presentes no ato de cuidar, ajudando
nas tarefas domeésticas, no pagamento de contas, fazendo compras, desenvolvendo alguma
atividade de interesse para ambos (TARALLO, 2015).

Manter a harmonia na relacao intergeracional quando o cuidado é exercido de forma solitaria,
sem preparo, sem apoio, em condi¢bes socioecondmicas precarias € um desafio nem sempre
superado pelas familias. Ainda mais se somarmos a isso, a vulnerabilidade social vivenciada por
muitas pessoas idosas e seus familiares. Outro fator que influencia nessa harmonia é a forma
como a gera¢ao mais nova foi tratada, cuidada e atendida pelos idosos que hoje precisam de
cuidados. Ha casos de familiares que foram abandonados por seus pais, sofreram violéncia
ou nao os conheceram. Como exigir atencao, zelo e carinho?

O Estatuto do Idoso (2003) garante o cuidado a pessoa idosa pela familia. No entanto, é
imprescindivel a intervencao com politicas publicas de cuidado de longa durag¢ao para apoiar
as familias no cuidado. O trabalho com familias exige do gestor e do profissional da atencao



entender como se deram as rela¢des. Nao podemos, deixar de considerar, relagdes que foram
estabelecidas pelo abuso, negligéncia e/ou abandono, ou aquelas em que sequer foram
construidos lacos afetivos.

*  PARA PENSAR:
Como “exigir” de um filho(a) que foi abandonado(a) na infancia, agora cuidar do seu pai/mae?
Vocé ja pensou nos impactos que esta exigéncia pode gerar em todo o contexto deste filho(a)?

Que tal propor a escuta deste filho(a) para que relacées vivenciadas por eles(as), no passado,
possam ndo ser repetidas?

*  PROPOSTAS

Que tal criar espacos publicos como centros-dia, condominios e republicas para que idosos
possam frequentar/residir e permitir relacdes intergeracionais mais positivas com as familias
marcadas pelos conflitos entre gera¢des?

Que tal, ao “encaminhar” estes idosos ao centro dia/republica, trabalhar simultaneamente com
as familias, para uma possivel reaproximacao ou construcdo de vinculos?

O CUIDADO A PESSOA IDOSA COM DEPENDENCIA

O cuidado € uma acdo influenciada pela cultura, por crencas, valores e costumes que sao
repassados de geracdo para geracao. As pessoas cuidam, geralmente, baseando-se naforma
como foram cuidadas. O cuidado a pessoa idosa com dependéncia requer habilidades distintas
do cuidado a crianca.

Cuidar de uma pessoa idosa na familia pode ser uma oportunidade de aproximacao afetiva,
aprendizado e fortalecimento de vinculos entre geracSes. Mas nem sempre é assim.

O envelhecimento pode trazer situa¢8es de dependéncia funcional, o que requer desenvolvimento
de habilidades, dedicagao, paciéncia, disponibilidade e pratica, além de demandas econémicas
que sdo importantes para a qualidade do cuidado. Cuidar com qualidade depende de varios
fatores, como acesso a servicos, condi¢do socioeconémica e disponibilidade. Assim, a divisao
de tarefas e envolvimento de todos os membros jovens e adultos é necessaria.

O cuidado a pessoa idosa pela familia normalmente faz com que o cuidador principal abandone
seu trabalho, vida social e autocuidado gerando consequéncias importantes para estas pessoas:
dependéncia econémica, conflito entre geracdes, sobrecarga fisica e emocional (SOUSA et
al. 2021). Dados analisados por Lima-Costa et al. (2017), oriundos da Pesquisa Nacional de
Saude em 2013, demonstraram que 30% dos brasileiros com 60 anos ou mais tinham alguma
dificuldade para realizar pelo menos uma entre 10 atividades da vida diaria (AVD) e 80% dos
idosos que precisavam de cuidados recebiam cuidados informais. No entanto, 6% dos idosos
relataram nao receber nenhuma ajuda. Esses dados chamam a atencdo para a necessidade de
politicas publicas para o cuidado a pessoa idosa com qualidade e dignidade. Como uma pessoa
que tem necessidade pode viver sem ajuda? Que qualidade de vida esta pessoa tem? Como
vocé, gestor, pode contribuir na proposicao de apoio e de resolucao desta relevante situa¢ao?

A sobrecarga e a melhoria da qualidade de vida das cuidadoras familiares depende de politicas
publicas, inclusive com a contratacdo de cuidadores pelo poder publico, ja que a maioria das
familias brasileiras ndo tém condicdes de arcar com o custo de cuidadores formais. Ja temos
em ambito nacional programas como o Programa Maior Cuidado, implementado no municipio
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de Belo Horizonte. Para conhecer este relevante programa, acesse: https://prefeitura.pbh.gov.
br/smasac/programa-maior-cuidado

Vale a pena conhecer uma boa pratica, construida a partir da experiéncia de Sao Paulo sobre
aintergeracionalidade como estratégia de campanha de conscientizacao sobre a Deméncia de
Alzheimer. Para saber mais, acesse: https://saudedapessoaidosa.fiocruz.br/intergeracionalidade-
como-estrategia-em-campanha-de-conscientizacao-sobre-doenca-de-alzheimer

Diante da situagao vivida pelos cuidadores familiares de todas as geracdes, faz-se urgente
pensar em praticas de apoio a estas pessoas, evitando assim, que outro fator surja nesta
relacdo: a violéncia doméstica.

*  PARA PENSAR

O que o poder publico pode implementar em termos de politicas publicas, para contribuir com
o cuidado intergeracional no ambito familiar?

Quais acdes podem ser propostas de apoio ao cuidador familiar?

Quantos Centros-dia, republicas e Instituices de Longa Permanéncia para ldosos (ILPI)
publicos ha no seu municipio e estado?

As escolas do seu municipio estdo abertas no contraturno para que os pais e cuidadores
familiares, que precisam de retaguarda para trabalhar e cuidar de seus demais familiares,
possam acessar?

+  PROPOSTAS
Formacao de profissionais com foco no cuidado entre geracdes;
Inclusao da tematica sobre envelhecimento e cuidado nas escolas;

Implementac¢do de Centros-Dia, condominios especializados, republicas e ILPI publicas. Acesse
o site e conheca a experiéncia de implanta¢ao de Centros dia em Sao Paulo, disponivel no site:

https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/assistencia_social/idosos/index.php

Organizacao de Grupos de apoio a cuidadores familiares numa perspectiva intergeracional e
com a retaguarda para o cuidado. Para apoiar nestas ideias acesse a dissertacdo disponivel
no link: https://repositorio.ufmg.br/bitstream/1843/BUBD-A4VHQ)/1/volume_30.09.15.pdf

Desenvolvimento de atividades conjuntas entre geracfes

Fortalecimento de todos os Conselhos de Direitos com proposicao de reflexao sobre a
Intergeracionalidade

Horario expandido nas escolas, com atividades de acompanhamento escolar, esportes e artes,
que podem ser realizadas com a participacao de pessoas de diferentes gera¢des



*  PARA SABER MAIS:
Programas Municipais:

Conheca os relevantes programas municipais existentes para apoio no cuidado a pessoa idosa
com dependéncia e de seus cuidadores, dos municipios de Sdo Paulo e de Belo Horizonte:
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/saude/nupes/index.php?p=12923 https://
prefeitura.pbh.gov.br/smasac/programa-maior-cuidado

Livros: E tempo de cuidar (2018), Marta Medeiros

A sociedade atual comeca a enfrentar um dos seus mais importantes desafios: o fendmeno
do envelhecimento populacional. A consequéncia mais imediata deste cenario é a de uma
populacdo idosa que precisa de cuidados, em maior ou menor grau. Quem e como cuidar sao
perguntas com poucas respostas. Neste livro sao abordadas questées que afligem cuidadores
familiares, filhos, amigos ou responsaveis. O cuidado entra em nova era e nés junto com ele.
E preciso aprender rapido. Mas como fazé-lo? Isso é o que se pretende

Politicas Publicas para um pais que envelhece (2012), Marilia Berzins e Maria Claudia Borges

Muitas sdo as transformag¢des demograficas, sociais, econdmicas e culturais na organiza¢do da
sociedade brasileira neste inicio de século, mas sem duvida dentre as mais significativas esta
o crescente processo de envelhecimento da populagdo e as mudancas nas configuracdes e
arranjos das familias, que atualmente sdo menos numerosas e mais nucleares. Este contexto
inédito resulta na demanda por novas alternativas de acolhimento e cuidado com a populagao
que envelhece.

Filmes: Antes que eu me esqueca (2018), Tiago Arakilian

Aos 80 anos, Polidoro resolve demolir a estabilidade de sua confortavel vida de juiz aposentado
e virar socio de uma boate de strip-tease. Beatriz, sua filha, decide interdita-lo judicialmente.
Paulo, seu outro filho, se declara incapaz de opinar, pois ndo mantém rela¢gdes com o pai. O
juiz determina o encontro forcado entre pai e filho e a reaproximacao transforma suas vidas

Amor (2013), Michael Haneke

Georges e Anne sdo dois idosos apaixonados pela arte e, principalmente, um pelo outro. Os
desafios afetam sua forma de viver e 0 modo como se relacionam com a filha.

Documentdrio: Alzheimer na Periferia (2018), Albert Klinke

O filme documenta o dia a dia de 5 familias que vivem na periferia da cidade de Sao Paulo e
que convivem com pessoas idosas com deméncia de Alzheimer, sem recursos financeiros para
amenizar o cuidado e a doenca
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A VIOLENCIA E AS RELACOES ENTRE GERACOES

Avioléncia é tida como uma epidemia reconhecida como relevante problema social e de saude
publica. Sdo muitos os tipos de violéncia: fisica, psicologica, sexual, financeira, institucional,
patrimonial, discriminacdo e negligéncia (BRASIL, 2020). Afeta todas as geracdes e ocorre em
todos os ambientes, seja no trabalho, na rua, no comércio, nas escolas, na saude, nos servicos,
no transito, dentre tantos outros. Aqui destaca-se a violéncia doméstica, aquela exercida por
um membro da familia para submeter a pessoa ao seu controle e dominio, podendo inclusive,
extrapolar este ambiente.

Fatores diversos comprometem a convivéncia intergeracional na familia e levam a situa¢des
de violéncia contra criangas e jovens: uso de drogas dos pais/responsaveis ou dos jovens;
rendimento escolar, pobreza, desemprego, criancas e jovens portadores de sofrimento mental
ou dependéncia fisica (ANTUNES; MACHADO, MALTA, 2020). Outros tipos de violéncia podem
se manifestar influenciados pelas rela¢des construidas, condi¢des socioeconémicas e convivio
intergeracional.

Em relacdo as criancas e aos jovens, a violéncia geralmente é cometida pelos pais, avos, tios
ou responsaveis. Dados do Disque 100 de 2019, colocam a violéncia contra este grupo em
primeiro lugar, com 55% do total de casos recebidos. Em seguida, aparece a violéncia contra
a pessoa idosa, com 30% das denuncias (BRASIL, 2020), a qual é cometida principalmente por
filhos. Tal dado demonstra que a violéncia é uma relevante manifestacdao do conflito entre
geracOes que requer atua¢ao por meio de politicas publicas intersetoriais. Sao estes os tipos
de violéncia mais frequentes contra a pessoa idosa no ambito familiar (BORN, 2008):

TIPO DE VIOLENCIA DESCRICAO

Menosprezo, discriminacdo, desrespeito a autonomia da
pessoa idosa.

Abuso Psicolégico
Quem mais sofre sdao aqueles dependentes fisica,
emocional e financeiramente.

Colocar em um “quartinho” no fundo da casa;

Abandono institucionalizar somente para se livrar da pessoa; ndo
atender suas necessidades basicas, auséncia de cuidados,
de medicamentos e alimentacao.

Falhas na administra¢do de medicamentos; nao levar
para consultas; horario irregular de refei¢des ou nao
fornecimento das mesmas; inadequagdo das casas; pouco
asseio corporal.

Negligéncia

Posse de bens e de cartao de banco; apropriacdo da renda;
empréstimos em nome da pessoa idosa; venda de imoveis
sem consentimento.

Abuso financeiro
(Violéncia patrimonial)

E importante ressaltar que alguns tipos de violéncia sdo invisiveis, exigindo dos gestores e
equipes estarem atentos e treinados para identifica-las. Outra questdo importante é garantir
a seguranca dos profissionais que denunciam. Vale ressaltar, que a violéncia é um agravo de
notificagdo compulsoéria, bem como o encaminhamento para os 6rgaos competentes para acao.

Em relacdo a negligéncia, é relevante averiguar quais sdo os motivos que levam a tal
comportamento. Muitas vezes, a negligéncia ocorre por falta de apoio de politicas publicas,
sobrecarga no cuidado, seja da crianca, do adolescente ou da pessoa idosa, inexisténcia ou
insuficiéncia de pessoas para cuidar, relacdes conflituosas e pouco afetivas construidas ao
longo davida. A equipe deve estar atenta a isso, para ndo judicializar qualquer caso visto como



negligéncia. Violéncia tem que ser denunciada e notificada com responsabilidade. Superar as
situacOes de violéncia requer de gestores publicos, sociedade e organizacbes um compromisso
ético na pratica do respeito as pessoas de todas as geracdes e suas familias. E preciso romper
o pacto do siléncio que prevalece nas situacfes de violéncia intrafamiliar.

E preciso que o gestor e as equipes entendam o contexto sociofamiliar e o processo
vivenciado por cada familia, sem juizo moral ou “legalismo”. E preciso entender que tanto
a intergeracionalidade quanto o enfrentamento da violéncia convidam aos gestores para
um dialogo e construcdes intersetoriais e que podem inclusive ser estruturadoras de
programas intergeracionais.

*  PARA PENSAR:

Quais familias precisam de apoio para exercer o cuidado com qualidade? Como o poder
publico tem atuado como um agente violador nestes contextos?

Como garantir seguranca as pessoas que denunciam e aquelas que sao agredidas?

O que o seu municipio tem proposto para o combate e prevencao de violéncia contra todas
as idades?

Gestor, vocé conhece e acompanha os dados de violéncia que sdo gerados em seu municipio?
Quais acdes intersetoriais de prevenc¢do e combate a violéncia tém sido implementadas?

Como articular intergeracionalidade e enfrentamento da violéncia em todas as gera¢des?

Como vocé, gestor, tem trabalhado junto as equipes, os diferentes servicos, em relacao ao
preenchimento da Ficha de Notificacdao/Investigacdo de Violéncias?

+  PROPOSTAS
Incrementar as formas de notificacao de violéncia e estar atento a estes dados.

Articular servicos e casas de acolhimento com equipe multiprofissional, para as vitimas de
violéncia.

Promover a¢8es intergeracionais e intersetoriais de combate e prevenc¢do da violéncia com
campanhas educativas, conversas nas escolas e nos equipamentos do poder publico.

Incrementar ac8es intersetoriais envolvendo poder publico, iniciativa privada, Organizac8es
Ndo Governamentais (ONGs) e todos os movimentos sociais que existirem no municipio.

Promover encontros de aproximacao intergeracional.

*  PARA SABER MAIS:
Estatuto da Crianca e do Adolescente
Estatuto do Idoso

Conheca o Manual do cuidador da pessoa idosa disponivel no link: http://www.
observatorionacionaldoidoso.fiocruz.br/biblioteca/_manual/12.pdf

Violéncia Intrafamiliar - Caderno de Atencao Basica n° 8 - link https://bvsms.saude.gov.br/bvs/
publicacoes/cd05_19.pdf
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IDADISMO E AS RELACOES INTRAFAMILIARES

Idadismo se refere a estere6tipos (como pensamos), preconceitos (como nos sentimos) e
discriminagdo (como agimos) direcionadas as pessoas com base na idade (OMS, 2021). Pode
ocorrer juntamente com outras formas de preconceito como raca, sexo, deficiéncia. No entanto,
sua manifestagdo mais comum esta relacionada ao envelhecimento. Tal preconceito esta em
todo lugar: nas instituicbes, na midia, no poder publico, na justica e nas relacdes interpessoais,
destacando aqui a relacBes intergeracionais.

Quantas vezes, expressdes preconceituosas contra pessoas idosas sao ditas de forma que
desmerecem o envelhecimento? Veja aqui algumas expressées comuns relacionadas ao
idadismo contra a pessoa idosa (Longevida, 2021).

“Desculpa perguntar, mas quantos anos vocé tem?”
“Nessa idade vocé deveria estar cuidando dos netos”
“Panela velha é que faz comida boa”
“Velhice é um mal desejado”
“V6, vocé néo sabe o que estad falando!”
Ha ainda, expressées que associam o envelhecimento a doenca e dor. Quantas vezes dizemos:
“Ah ..., mas nessa idade, tem que sentir dor mesmo”,
“Também, olha sua idade, vocé quer o qué?”,
“Té ficando velha, cada dia é uma dor diferente”,
“Mas, nesta idade, é normal ter doen¢a”.

Vejam que essas expressdes sao ditas, comumente em todo lugar, inclusive na familia. Além
da manifestacao verbal do idadismo, atitudes também revelam o preconceito. Rubem Alves
(2002) diz:

Observe as familias. O velho fica no lugar de honra, a cabeceira. Que é o lugar mais longe.
Todos conversam entre si. Ndo se dirigem ao velho. Ele ndo faz parte. E apenas um observador
ausente. Esse exilio do velho, essa soliddo em meio a muitos, é o inicio da sua morte. E uma
pena, porque os velhos tém tantas estdrias interessantes para contar.”

O idadismo é mais comum contra as pessoas idosas, mas pode ocorrer contra 0s mais jovens.
Ferrigno (2013), em sua pesquisa onde entrevistou educadores e responsaveis por atividades
de lazer do Sesc em Sdo Paulo, destaca expressdes preconceituosas de pessoas idosas ao
se referirem aos jovens;

“O que eles estdo fazendo aqui?”
“Mas, aqui ndo é lugar deles, eles estdo atrapalhando a gente!”
“Mas esse menino vai coordenar a atividade”

As atitudes preconceituosas afetam a saude fisica e emocional das pessoas, provocando
comportamentos de isolamento, quietude, inseguranca, tristeza, além de afetar a autoestima,
podendo levar ao adoecimento (OMS, 2021).

Diante de tudo isso, nosso compromisso € combater o idadismo. Comece refletindo sobre suas
formas de pensar, sentir e suas expressdes. Normalmente, expressamos aquilo que sentimos



e pensamos. Precisamos avancar para construirmos efetivamente uma sociedade digna, que
valorize todas as idades. E preciso agir! E vocé, gestor publico, tem como responsabilidade
construir uma cultura ndo idadista. Uma cidade para todas as idades! Pense nisso.

*  PARA PENSAR:
Como se ddo as rela¢des intergeracionais nos diversos espacos da cidade?
Estes espacos segregam pessoas de diferentes geracdes ou facilitam a convivéncia?
Vocé, gestor, ja ficou atento ao comportamento preconceituoso das pessoas em locais publicos,
no local de trabalho, nas familias? Para propor acdes de enfrentamento ao idadismo, conheca

o Glossario Coletivo de Enfrentamento do Idadismo, disponivel no link: https://www.longevida.
ong.br/glossario_idadismo.pdf

Qual é o lugar da pessoa idosa nas familias?
Como lidamos com o encontro de gera¢des nos servi¢os publicos?
Qual é o compromisso desses servicos no combate ao idadismo?

Até que ponto as equipes e gestores dos locais publicos tém atitudes idadistas?

+ PARA SABER MAIS
Documentario: Branco e Prata, 2017. Diretores: Humberto Bassanelli, José Carlos Lage
Disponivel em: https://www.youtube.com/watch?v=DHoQQq9ESvss

Relatério Mundial sobre o Idadismo -Resumo Executivo (OMS) - disponivel no link : https://
www.who.int/pt/publications/i/item/9789240020504

Glossario Coletivo do Enfrentamento ao idadismo. Disponivel também no link: https://www.mpba.
mp.br/sites/default/files/biblioteca/direitos-humanos/direitos-da-pessoa-idosa/publicacoes/
glossario_idadismo.pdf

*+  PROPOSTAS
Proporcionar espacos e atividades de encontro de geragoes;
Inserir pessoas idosas em atividades de jovens e criancas e vice-versa;
Discutir o tema do idadismo/ageismo nas escolas e demais espagos e servicos;
Admitir pessoas idosas em diversas modalidades de trabalho;

Combater efetivamente o idadismo nas cidades com campanhas educativas e a¢des cotidianas
que reconhecam o potencial de todas as geracgdes.
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FINALIZANDO....

Construir uma sociedade em que todas as idades possam viver com dignidade, com direitos
garantidos, sem idadismo e sem violéncia, passa pela educacao. Ndo ha outro caminho. O
encontro de criancas, jovens, adultos e pessoas idosas se inicia desde o nascimento, a partir
do contexto familiar e se estabelece um processo de coeducag¢ao fundamental na construcao
de uma sociedade mais tolerante e solidaria. Ferrigno (2010) diz:

“Para que uma co educacdo se realize, € preciso que as intera¢des sociais se travem sob uma
premissa basica: igualdade de direitos e respeito as diferenca”.

Estabelecer programas em que as geracdes possam se encontrar, compartilhar acdes, com
troca efetiva de experiéncias, em que uma geracdo possa aproveitar aquilo que a outra tem de
melhor, onde a idade sera o menos importante, é a possibilidade que temos de findar com o
idadismo, a violéncia e construir uma sociedade mais justa para todas as idades, valorizando
todas as geracdes.

Vocé que é gestor que ja viveu algumas fases da vida, que busca viver o envelhecimento,
que tem sua histéria construida, mas inacabada: qual é o legado pretende deixar para o
encontro de gera¢des em seu municipio? Pense nisso.
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Guia para Implementacdo de Boas Praticas e de Programas Intergeracionais

PASSO A PASSO PARA CONSTRUCAO DE PRATICAS
INTERGERACIONAIS

Como todo projeto ou pratica em que se busca pelo sucesso das acdes é preciso planejar cada
uma das etapas. E quando a proposta € de construcao de projetos intergeracionais a literatura
nos traz diferentes caracteristicas de sucesso que reforcam a importancia do planejamento
(SPRINGATE et al, 2008).

O caminho construido aqui inclui a proposicao de praticas intergeracionais, mas a sugestao é
de nos inspirarmos nos Programas e Centros Intergeracionais para implantarmos o que ha
de mais potente e com relevantes resultados. Convidamos vocé, gestor, a saber mais sobre
0s centros intergeracionais e as experiéncias no mundo, lendo o capitulo sobre as praticas
intergeracionais nacionais e internacionais.

Os Programas Intergeracionais, sao assim, considerados pela Organizacao das Na¢6es Unidas
para a Educacao, a Ciéncia e a Cultura (UNESCO) como instrumentos eficazes de inclusao e
cooperac¢ao, que com metodologias inclusivas e que, baseados nestes dois fendmenos, se
tornam relevantes, pois ddo prioridade ao valor social da igualdade (UNESCO, 2017).

Apresentamos a seguir a sugestdo de passo a passo que pode auxiliar para que o gestor que
busca implementar ou incrementar as praticas intergeracionais em sua localidade possa obter
resultados consistentes. Leia e discuta com sua equipe!




Primeiro passo: Diagnéstico estrutural e
O Reconhecimento do territério

A partir dos planos setoriais, identificar e reconhecer as situa¢des
problemas entre as diferentes geracdes localizadas em cada secretaria
do municipio.

Esta etapa € imprescindivel e o gestor deve partir da analise demografica e
epidemiolégica do seu municipio e do levantamento em seus planos municipais
setoriais, seja na educagdo, na saude, no esporte e lazer, no desenvolvimento
social, na seguranca, dentre outros. Devem-se buscar as situa¢ées-problema que
envolvem diferentes geracfes, de modo intersetorial, a partir do reconhecimento
dos principais desafios, numa analise que parte do global, mas leva em conta as
especificidades de cada regido.

Importante neste passo a articulacdo com os conselhos de direitos da crianca e
do adolescente, da pessoa idosa e outros mais. O objetivo desta articulacao é
de identificar as diversas situacdes-problema com participacao da sociedade civil
na busca de estratégias de solucdo, permitindo a inclusao de diferentes atores,
embora sabendo que ndo necessariamente serao atendidas todas as demandas,
também diversas.

A perspectiva de construcdo é intersetorial e seguir estas etapas sera primoroso!
Um Grupo de Trabalho (GT) intersetorial deve ser formado para a discussdo destas
situacbes-problema e prosseguimento com 0s proximos passos.

Segundo passo: Os servi¢os e espacos sociais: seus
limites e fortalezas

Partindo da premissa de que o0 encontro entre gera¢des € um passo
importante, mas que requer varios outros para praticas intergeracionais - é
necessario reconhecer estes espacos para vislumbrar a construcdo de conexdes
. Devemos avaliar: Que lugar € este? Quem sdo as pessoas que transitam nele?
Quais sao os possiveis espacos para 0os encontros entre as gera¢des? O que ja
acontece nestes espacos? Quais sao os servicos oferecidos nestes locais? Ja sao
ofertadas praticas ou programas intergeracionais? Se positivo, qual € a avaliacao
acerca do impacto e de seus beneficios?

Por meio deste reconhecimento é possivel projetar as possibilidades de inovacao
e de efetivacdo da Interinstitucionalidade para a construcdo de parcerias.
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Terceiro passo: Ouvindo as gera¢cdes em seus diversos

O contextos

Passo fundamental por permitir escuta e participacdo nas decisGes por
meio do entendimento das formas de pensar e agir das diferentes geracdes,
especialmente daquelas marcadas pela pouca escuta e por maior tutela,
como a populacao idosa.

Podem ser usadas praticas como féruns, grupos focais, conversas no cotidiano, dentre outras
que permitam a escuta atenta e ativa das pessoas de modo a incluir as diferentes geracdes
como atores das praticas a serem realizadas. Importante a atencdo para a dimensao da cultura
e e respeito aos saberes locais.

O Quarto passo: Reconhecendo a histéria: Boas praticas

O gestor pode buscar por boas praticas existentes, reconhecendo-as como
modelos que podem ser adaptadas ou serem inspiradoras para aquelas que
se quer realizar. E importante organizar estas praticas em suas diferentes
dimensdes (saude, educacdo, cultura, seguranca, trabalho, habitacdo, etc). Estas praticas
podem ser combinadas e articuladas entre si para serem mais efetivas com resultados mais
impactantes para todos envolvidos. Para conhecer algumas praticas, acesse os capitulos de
Boas Praticas nacionais e internacionais que detalham alguns exemplos.

Ainda neste passo, importante conhecer e se aprofundar no conteddo dos marcos legais, sejam
aqueles pertinentes a cada geracao, além do reconhecendo das politicas nacionais e locais para
acao, bem como o reconhecimento da necessidade de construcdo de novas politicas: Como as
politicas nacionais sdo traduzidas e aplicadas em ambito local? Quais sao suas possibilidades
e limites? O que é preciso construir?

O Quinto passo: Capacitacao e alinhamento da equipe
intersetorial

A formacao de comités e grupo de trabalho intersetorial é imprescindivel para a discussdo
sobre a intergeracionalidade e desenvolvimento de praticas no municipio ou estado. Este é
um campo em vasta ampliacdo das producdes e que requer estudo para que nao se limitem
ao entendimento da intergeracionalidade apenas pelo encontro de diferentes geracdes mas
que inspirem na construcao de programas efetivos!



O Sexto passo: Identificando parceiros

Esta é uma etapa fundamental, considerando que as praticas intergeracionais se

d3o com a comunidade. E necessario, entdo, construir a partir das especificidades
locais, com a identifica¢do e articulacdo com representantes da comunidade e com a escuta
atenta destes atores sociais. Os parceiros, publicos ou privados, também podem ser fontes
de recursos a serem aplicados nos projetos. A disponibilidade de financiamentos e fontes
de recursos sdao de suma importancia para superacdo de limites que muitas vezes travam os
projetos. E importante destacar que elas ndo podem servir de justificativas para implementacdo
de programas intergeracionais , pois a literatura nos mostra muitas praticas que podem ser
executadas de modo sustentavel e sem financiamento especifico.

Sétimo passo: Tracando o plano e definindo
responsabilidades

Com todo o diagnostico feito e parcerias estabelecidas € hora de projetar as
acoes envolvendo os diferentes setores. Importante refletir: Quais sao os objetivos pretendidos,
as situagBes desejadas e projetadas? Quais sdo os resultados alcancaveis? Ha evidéncias
quantitativas, mensuraveis e qualitativas? Qual é o prazo destes resultados e qual é o orcamento?

O planejamento do programa é imprescindivel para que as metas e objetivos possam ser
estabelecidos. A prépria natureza do trabalho de desenvolvimento comunitario exige que a
entrega do projeto seja flexivel. A pratica intergeracional bem-sucedida requer trabalhar com
uma ampla gama de parceiros e, portanto, é aconselhavel ter em mente objetivos e metas
que sejam “SMART", sigla em inglés que propd&e:

S Especifico
M Mensuravel
A Alcancavel
R Relevante

T Oportuno

O planejamento do projeto também permite que o profissional considere:

+ Construir valores e principios de desenvolvimento comunitario na concep¢ao e entrega do
projeto.

* Definir responsabilidades, incluindo o estabelecimento de estruturas para monitoramento
e avaliacdo que incluem as opinides dos participantes.
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Guia para Implementacdo de Boas Praticas e de Programas Intergeracionais

SMART é um metodologia pratica para a criacdo de metas para processos, projetos ou negocios
gue envolve as 4 primeiras letras da sigla SMART (inteligente ou esperto, em inglés). Dessa forma,
a definicdo de objetivos SMART deve obedecer a 5 critérios: Specific (Especifico); Measurable
(Mensuravel); Attainable (Atingivel); Relevant (Relevante); Relevant (Relevante).

8 Oitavo passo: Avaliacao

Esta € uma ferramenta poderosa para aumentar a eficiéncia e efetividade do programa, seus
resultados e alocacdo de recursos. Dentro do municipio, como certificar os impactos das
praticas mais pontuais, vinculada as instituicdes do municipio? Como avaliar os programas
intergeracionais e potencializa-los? E para apresentar os resultados é possivel construir
estratégias de divulgacdo em radios e jornais sobre os programas e acfes existentes, ter na
radio local por exemplo, um programa sobre Intergeracionalidade, além da criacdo de prémios
e eventos que também permitem o intercambio de ideias e a inovacdo das a¢des. Para saber
mais sobre a avaliacao das praticas intergeracionais, conheca o instrumento intitulado Escala
de Atitudes em relacdo a Trocas Intergeracionais (EATI), adaptado e validado para a populacao
brasileira (TARALLO, NERI, CACHIONI, 2016).
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A INTERGERACIONALIDADE EM MULTIPLOS CONTEXTOS

O ser humano é um ser relacional, sendo iniUmeras as oportunidades e possibilidades de
encontros com outras gera¢des em nosso dia a dia: em casa, na rua, no parque, nas pracas,
no clube, no condominio, no bairro, no shopping, no trabalho, entre outros. Em diferentes
espagos, estamos sempre com oportunidades de estar com geracdes diferentes da nossa. Assim,
para além do contexto familiar - primeira instancia intergeracional em que nos inserimos - é
importante reconhecer os diversos cenarios e contextos propicios para construir acdes e praticas
intergeracionais na comunidade. Sabe-seque tais a¢cBes podem beneficiar mutuamente os jovens,
os adultos e os idosos, seja nas comunidades, escolas, espacos publicos e organizacbes. Essas
praticas devem ser capazes de agregar valor, impactar na vida das pessoas e superar o
idadismo, quer seja na manifestacao de como pensamos (estereétipos), como sentimos
(preconceitos) e como agimos (discriminacgao).

Construir uma sociedade para todas as idades € dever de cada um de nés, por meio de atitudes
de respeito e empatia com pessoas de todas as idades, na nossa casa, na nossa rua, N0 N0sso
bairro, na nossa cidade. Para propor praticas que impactam no cotidiano da vida de pessoas de
todas as idades é imprescindivel reconhecer as multiplas formas de viver, adoecer e morrer da
populagdo. A figura 1, elaborada por Silva et al (2014), apresenta um modelo de determinacao
social da mortalidade de idosos. Ela representa 24 determinantes sociais nos diversos niveis de
abrangéncia, mapeados a partir de revisao de estudos epidemioldgicos analiticos em ambito
internacional, que vao desde aqueles relacionados a dimensdo singular, os determinantes
ligados ao estilo de vida dos individuos, como tabagismo, alcoolismo, atividade fisica, atividade
instrumental de vida diaria, lazer, estado civil, paridade e comportamento saudavel de vida; até
0s macro determinantes socioecondmicos, tais como a variacao urbano/rural e intercontinental,
pertencer a etnias minoritarias e estresse financeiro.

SILVA, VL., CESSE, EAP, ALBUQUERQUE, M.FPM.

. Bémicas, cultyry;.
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ot

*Adaptado de Dahlgren e Whitehead®*.

Figura 1. Modelo de determinac&o social da mortalidade do idoso.

Disponivel em: https://www.scielo.br/j/rbepid/a/zVivY{fZbG6gx5FEXRFtzshjm/?format=pdf&lang=pt



https://www.scielo.br/j/rbepid/a/zVjvYfZbG6gx5FXRFtzshjm/?format=pdf&lang=pt

Ainda na analise do modelo de determinacao social da mortalidade de idosos, é importante
construir estratégias de acao que impactem nas condicdes e vida e trabalho, nos quais se incluem
a habitacdo (posse de imovel e niumero de quartos), a escolaridade (alfabetiza¢do e anos de
estudo) e a educacdo em saude. Especialmente, por meio da analise deste modelo é possivel
reconhecer aqueles determinantes passiveis de atuacao por meio de praticas intergeracionais,
mais diretamente relacionados ao estilo de vida e redes sociais e comunitarias: participa¢ao
e engajamento social e o enfrentamento a discriminagao percebida de raca/cor e género.
Algumas acbes podem contribuir nesta efetiva¢ao:

+ Implementacdo de politicas publicas em nivel municipal que tragam
a intergeracionalidade como premissa e como acao estratégia em
diferentes setores;

* Incentivos fiscais para empresas que implementarem programas de
Intergeracionalidade no trabalho;

+ Instituicdo de ac¢des efetivas no ambito da Educagao que tragam a
tematica da Educacdo e Longevidade como foco e que promovam a
aprendizagem ao longo da vida e as rela¢Bes intergeracionais efetivas
em todos os niveis de educacdo;

+ Articulacdo entre conselhos municipais intergeracionais, aos moldes
de experiéncias internacionais que, para além da garantia de direitos
de cada geracdo, possam articular os objetivos comuns e permitir
construcdes compartilhadas;

+ Criacdo de estratégias e parcerias entre universidades e a comunidade
que estimulem uma cultura para a longevidade com praticas de
coabitacdo como a moradia compartilhada entre pessoas de diferentes
geracoes

+ Divulgacdo e conhecimento de praticas nacionais e internacionais
existentes, varias delas disponiveis neste guia.

AVoCé, gestor, cabe fazer esta analise em seu municipio ou estado e identificar como cada um
destes DSS incidem na vida das pessoas idosas em sua localidade. Também cabe construir
proposic¢des intersetoriais e intervencdes de politicas publicas que impactem no enfrentamento
destes problemas. Necessario reconhecer em seu territério os possiveis espacos de encontro
entre diferentes gerac6es como aqueles ligados a educacdo - creches, escolas e universidades-;
a espiritualidade - igrejas, centros religiosos -; a cultura e lazer - teatros, bibliotecas, pracas,
parques, clubes, centros culturais, quadras -; a socializacao, cuidado e convivéncia - centros
de saude, centro-dia, centros de convivéncia, instituicdes de longa permanéncia para idosos.
Seguindo as propostas de um passo a passo para criacdo de programas intergeracionais
apresentadas neste guia, é possivel potencializar os encontros multigeracionais destes espa¢os
com a criacao de praticas intergeracionais efetivas que podem contribuir na maior participacao
e engajamento social das pessoas idosas e de outras geracdes. Quem sabe até propor a
construcdo de centros intergeracionais, seguindo as experiéncias internacionais capazes de
colaborarem no enfrentamento de problemas sociais frente as necessidades culturais, sociais,
econdmicas e nas rela¢bes de cuidado estabelecidas entre as diferentes geracdes. Inclusive
mensurando os resultados por meio da Escala de Atitudes em relacdo a Trocas Intergeracionais
(EATI), adaptada e validada para a populagao brasileira (TARALLO, NERI, CACHIONI, 2016).
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Vocé, gestor, reconhece estes espagos em seu
municipio? Ja pensou em propor estratégias
para potencializar os encontros e construir
programas intergeracionais?

Partir da articulacdo entre servigos em
um mesmo bairro pode ser um caminho
para se construir acdes intergeracionais. E
importante reconhecer a poténcia da educacao
neste contexto e saber que educar para a
Longevidade requer educar para o respeito,
para a diversidade, para a reciprocidade, para
o envelhecimento, para a cultura da paz.

Importante reforcar que é preciso mais
propostas de praticas intergeracionais do
gue espacos para implementac¢ao das a¢des.
Imprescindivel a integracao destes servicos em
espacos ja existentes, como creches, abrigos,
instituicBes de longa permanéncia para idosos
e outros servicos voltados para os idosos, por
meio de parcerias com igrejas e associacdes
comunitarias, grupos de convivéncia de pessoas
idosas para, junto das diferentes geracdes,
construir as praticas. Mais do que a realizacao
de visitas e a¢cdes pontuais na articulacdo entre
diferentes servicos e geracdes, as praticas
intergeracionais sao capazes de impactar
na qualidade de vida, no enfrentamento do
idadismo e na solidariedade intergeracional.
Uma opgdo interessante é investir, inicialmente,
em uma pratica de incentivo a cidadania ativa
e de mobilizagao social. Isso pode ser feito
com grupos de discussdes e com a elaboracdo
de materiais para divulgacdo dessa ideia em
eventos e reunides comunitarias. Pode-se,
inclusive, envolver pessoas e instituicdes ja
sensibilizadas pela causa e com conhecimento
para fortalecer as propostas. Um exemplo
interessante é o Programa Gerag¢fes, uma
politica publica municipal de Canoas - RS,
instituida pela Lei 6110/2017 e regulamentada
pelo decreto 299/2018 que visa a inclusdo
social, qualidade de vida e geracao de renda
para a pessoa idosa. Acesse a legislacdo:
https://leismunicipais.com.br/al1/rs/c/canoas/
lei-ordinaria/2017/611/6110/lei-ordinaria-n-
6110-2017-institui-o-programa-geracoes-
objetivando-a-qualificacao-profissional-de-
idosos-residentes-no-municipio-de-canoas

Como forma de exemplificar a
intergeracionalidade em mais um contexto,
é apresentada a seguir uma reflexao sobre
o potencial da intergeracionalidade no
contexto do trabalho, relacionado a um macro
determinante social de esforco e estresse
financeiro que impacta na mortalidade de idosos
(SILVA et al., 2014). Agradecimento especial

a Psicologa e Mestre em Gestdo de Servicos
de Saude, Mariane Coimbra da Silva pela
producdo e pelas importantes contribuicbes
nesta producdo. Sabe-se que a articulacdo
entre a intergeracionalidade e trabalho, seja
pelo empreendedorismo, empregabilidade ou
voluntariado também é uma oportunidade. A
longevidade traz mudancas significativas em
diversos campos davida, incluindo a trajetéria
laboral que faz com que, seja por necessidade
ou por desejo, a populacdo idosa tenha buscado
permanecer ativa por mais tempo no mercado
de trabalho. Para Félix (2016), reconhecer “o
envelhecimento como uma conquista significa
criar mecanismos que ampliem a capacidade
da pessoa idosa de contribuir com a sociedade
e garantir aempregabilidade, em condicbes de
igualdade de oportunidades e de recursos”.

Ainda que este seja um importante desafio
frente a cultura jovem das empresas, merece
ser destacada a importancia da renda dos
idosos na renda das familias brasileiras. De
acordo Camarano (2020) os dados da PNAD
Continua (PNADC), em 2019, revelaram que dos
72,6 milhdes de domicilios brasileiros, 35,0%
tinham pelo menos um idoso residindo. Nestes
domicilios moravam 65,3 milh8es de pessoas,
em média 2,6 pessoas por domicilio, das quais
30,9 milhGes eram ndo idosas. Dentre os nao
idosos, 16,9 milhdes nao trabalhavam. Os
idosos contribuiam com 70,6% da renda destes
domicilios e 62,5% de sua renda vinham de
aposentadorias ou pensdes. Dados da pesquisa
Tsunami 60+ (2019) apontaram que 63% das
pessoas com mais de 60 anos sao provedoras
da familia. Para saber mais sobre este estudo,
acesse o0 “Estudo sobre o mercado prateado no
Brasil”, disponivel em: https://tsunami60mais.
com.br/. Num momento de crise econdémica,
as pessoas idosas ajudam os filhos, os netos,
pagam as contas das préprias casas e de
outras casas com o dinheiro do trabalho ou
da aposentadoria. No contexto da pandemia
de COVID-19, o impacto da mortalidade de
pessoas idosas afetou diretamente a renda
das familias e deixou em destaque o papel
dos idosos brasileiros e da contribuicao da
Seguridade Social para a sua sobrevivéncia,
traduzido nos dizeres de Camarano (2020) de
que “caso morra um idoso, uma familia entra
na pobreza”.


https://leismunicipais.com.br/a1/rs/c/canoas/lei-ordinaria/2017/611/6110/lei-ordinaria-n-6110-2017-institui-o-programa-geracoes-objetivando-a-qualificacao-profissional-de-idosos-residentes-no-municipio-de-canoas
https://leismunicipais.com.br/a1/rs/c/canoas/lei-ordinaria/2017/611/6110/lei-ordinaria-n-6110-2017-institui-o-programa-geracoes-objetivando-a-qualificacao-profissional-de-idosos-residentes-no-municipio-de-canoas
https://leismunicipais.com.br/a1/rs/c/canoas/lei-ordinaria/2017/611/6110/lei-ordinaria-n-6110-2017-institui-o-programa-geracoes-objetivando-a-qualificacao-profissional-de-idosos-residentes-no-municipio-de-canoas
https://leismunicipais.com.br/a1/rs/c/canoas/lei-ordinaria/2017/611/6110/lei-ordinaria-n-6110-2017-institui-o-programa-geracoes-objetivando-a-qualificacao-profissional-de-idosos-residentes-no-municipio-de-canoas
https://leismunicipais.com.br/a1/rs/c/canoas/lei-ordinaria/2017/611/6110/lei-ordinaria-n-6110-2017-institui-o-programa-geracoes-objetivando-a-qualificacao-profissional-de-idosos-residentes-no-municipio-de-canoas
https://tsunami60mais.com.br/
https://tsunami60mais.com.br/

Sabe-se que atualmente vivemos um cenarioem
que quatro gerac¢des diferentes compartilham
o mesmo mercado de trabalho, e em breve
serdo cinco geracodes. Isso demanda um olhar
ampliado das empresas, do poder publico
e da sociedade civil, para as necessidades
dessa forca de trabalho intergeracional e de
sua poténcia no enfrentamento de grandes
problemas e dilemas vivenciados na sociedade.
Este reconhecimento da diversidade geracional,
atrelado a inclusao no contexto de trabalho,
gera transformacgdes na cultura organizacional
no trabalho, fazendo com que as empresas
saiam do modelo tradicional com perfis
homogéneos de colaboradores para modelos
diversos e multivariados. A diversidade
corporativa simboliza a responsabilidade social
da empresa em criar um ambiente de trabalho
diverso e inclusivo, com oportunidades, espaco
e respeito a todos. Para saber mais sobre a
Longevidade e Mercado de Trabalho, acesse
as producdes da Fundacao Dom Cabral sobre

Longevidade: https://materiais.hype50mais.
com.br/fdc-longevidade-pessoas.

E neste sentido tem-se hoje empresas com
programas focados na contratacao de pessoas
com pessoas com cinquenta anos e mais, de
“estagiarios com experiéncia” e aquelas focadas
na diversidade geracional e na transicao de
carreira. A Maturi, uma destas empresas
nacionais, trouxe para o pais em 2022, com
exclusividade, um selo internacional que
certifica as empresas com relagdo as boas
praticas de inclusao, gestdo, integracao e
atualiza¢do de colaboradores com cinquenta
anos e mais: o Selo Age-Friendly Employer.
Tem-se ainda o ranking e premiac¢do de
praticas corporativas voltadas para diversidade
geracional, como o “Great Place To Work 50+”
. Para saber mais e conhecer algumas destas
empresas, acesse:

https://www.maturi.com.br/
https://www.labora.tech/

https://www.lab60.org/; https://yolex.com.br/

Na dimensdo do empreendedorismo, este
€ 0 caminho mais comum para as pessoas
idosas que desejam continuar trabalhando.
O empreendedorismo intergeracional esta
presente no contexto da educac¢ao e da
habitacdo com oportunidades de moradias
compartilhadas, por exemplo. Ja o trabalho

voluntario é uma forma de participag¢ao
social em constante crescimento. Entre os
idosos - particularmente os aposentados
- 0 voluntariado € uma pratica comum e
em crescente expansdo, servindo como
mecanismo para se manterem socialmente
ativos e se afastarem do preconceito advindo
com a aposentadoria, entre outros beneficios.
(SOUZA; LAURERT, 2008; SOUZA, LAURERT,
HILLESHEIN, 2011)

O voluntariado pode se efetivar por meio de
praticas intergeracionais envolvendo, por
exemplo: Instituicdes religiosas, como igrejas e
pastorais; Instituicdes de salde como hospitais
e clinicas de reabilitacdo; Equipamentos de
assisténcia social como abrigos e instituices
de longa permanéncia; Escolas e universidades.
Estas praticas podem ser intermediadas por
servicos ja existentes nas cidades e podem
se dar ainda por interesse e procura de cada
pessoga, individualmente. Algumas plataformas
existentes possiveis para encontrar trabalho
voluntario em ambito nacional e internacional:

https://www.atados.com.br;
https://transformabrasil.com.br;
https://voluntarios.com.br;
https://www.worldpackers.com/

O trabalho intergeracional possibilita o
enfrentamento do idadismo e, para Silva et al.
(2021) para além de equipes intergeracionais no
contexto do trabalho é necessaria a constru¢ao
de estratégias que envolvam a inclusao e
permanéncia de trabalhadores idosos com
politicas de contratacdo desses trabalhadores,
qualificacao profissional, flexibilizacao das
condi¢des de trabalho, sensibilizacao e
conscientiza¢do dos trabalhadores mais jovens,
gerenciamento de equipes intergeracionais e
aproveitamento de mao de obra qualificada com
efetiva aprendizagem intergeracional (COLET;
MOZZATO, 2021). A seguir sao apresentadas
algumas ideias e propostas para que VOcE,
gestor, juntamente com sua equipe possa
fomentar a intergeracionalidade no mundo
do trabalho em sua localidade, envolvendo
empresas, governo e sociedade civil
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+ Desenvolvimento de campanhas de
conscientizacdo sobre o idadismo;

* Incentivo a Educacdo de Jovens e
Adultos (EJA) e a oportunidade de
empregabilidade da populacao idosa;

+ Institucionalizacdo de processos
seletivos com vagas para pessoas
idosas;

+ Revisdo de plano de cargos e salarios
contemplando carreiras duradouras e
definicao de beneficios diferenciados/
flexiveis que contemplem as
necessidades das diferentes faixas
etarias;

+ Criacao de programas de Treinamento
& Desenvolvimento Intergeracionais,
como por exemplo: programas de
mentoria, programas de aprendizagem
intergeracional, programas de
formacao de conselheiros;

+ Gestdodo conhecimento e preserva¢ao
da memoria institucional;

«  Fomento de Processos Sucessorios e
preparacao de liderancas;

« Desenvolvimento de Programas de
Preparacdao para Aposentadoria e
saida humanizada;

* Projetos de incentivo fiscal para
fomentar inclusdo intergeracional nas
organizacoes;

+ Disponibiliza¢gdo de cursos e programas
de capacitacdo para pessoas idosas
juntamente com outras geracoes.

Para saber mais e conhecer sobre outras
possibilidades, acesse o “Guia da diversidade
etaria para lideres”, disponivel em: https://
conteudo.maturi.com.br/ebookdiversidadeb2b

Leia também o capitulo sobre as praticas
intergeracionais nacionais e reconheca as
praticas implementadas pela Estratégia Brasil
Amigo da Pessoa ldosa - EBAPI; pelo Servico
Social do Comércio - Sesc e pelas Universidades
Abertas para a pessoa idosa.

O envelhecimento populacional € um fato
inegavel assim como a convivéncia de geracdes

em diferentes contextos. As organizacdes que
enxergam a poténcia da intergeracionalidade
e atuam para fomentar essas praticas
internamente podem apresentar vantagem
competitiva sobre as demais. Equipes diversas
sao aptas a ver os problemas sob pontos de vista
variados, o que auxilia na busca por solucbes
de forma mais sistémica e aprofundada. Para
que a inclusao de fato aconteca, é necessario
que os profissionais - especialmente os que
lidam com gestdo de pessoas e formulacao de
politicas publicas - tenham uma mentalidade
aberta para essas questdes e estejam aptas a
orientar os trabalhadores nos processos de
implementacdo de praticas intergeracionais.

Fica mais um convite para o reconhecimento
dos determinantes socais, da busca pelo
bem-envelhecer ao longo de toda a vida e da
necessidade premente de promover praticas
intergeracionais em multiplos contextos da
vida cotidiana. Articule com sua equipe
para discutir e implementar praticas
intergeracionais nos diferentes contextos
do seu municipio e estado!


https://conteudo.maturi.com.br/ebookdiversidadeb2b
https://conteudo.maturi.com.br/ebookdiversidadeb2b
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Guia para Implementacdo de Boas Praticas e de Programas Intergeracionais

FERRAMENTAS PARA AS PRATICAS INTERGERACIONAIS: Livros,
filmes, artigos, dinamicas e rodas de conversa

Neste capitulo apresentam-se algumas ferramentas que podem estimular a reflexao sobre
a intergeracionalidade em diferentes contextos e em a¢des cotidianas. Foram organizadas a
partir de busca na literatura disponivel, bem como de levantamento junto a servigos que ja
implementam praticas intergeracionais com sucesso. Este capitulo foi construido em parceria
com a psicologa e doutora Roberta Andrade e Barros com importante contribui¢cdo na proposi¢ao
do conteudo.

Especialmente na relacdo com as pessoas idosas, ferramentas que permitam uma discussao
ampla sobre a velhice e os preconceitos que permeiam o processo de envelhecimento sao
necessarias, de modo a trazer ao debate as a¢des de enfrentamento do idadismo, ou seja, do
preconceito contra a idade, por exemplo.

No seu municipio ou Estado, uma vez tendo sido realizado o diagndstico dos diferentes espacos
e contextos para tais praticas, capazes de promover articulagdes comunitarias permanentes e
efetivas, o planejamento das acBes é imprescindivel. Assim, reconhecendo a importancia de abrir
os servicos a comunidade e a poténcia das trocas estabelecidas entre as diferentes geracdes,
a musica, o livro, o poema, o filme e outras ferramentas podem ser os “vasos comunicantes”
oportunos, como instrumentos para as praticas e pontes intergeracionais que contribuem na
coesdo e participacdo social, rompendo com o isolamento.

Entdo, vamos imaginar um servico na comunidade ou uma associa¢cdao, ou uma gestora de
uma Instituicdo de Longa Permanéncia (ILPI) ou um professor que deseja levar as discussées
sobre as rela¢des entre geracdes para o seu cotidiano de trabalho: como podem articular estas
vivéncias? Em um servico de saude ou associagdo comunitaria que desenvolve praticas com
grupos exclusivos de criangas ou idosos, como trazer a intergeracionalidade para a pauta? Além
de seguir o passo a passo, buscou-se trazer, de modo pratico, alguns recursos e exemplos para
ilustrar como é possivel usar de diferentes estratégias para conduzir essas vivéncias.




E sempre muito importante que as técnicas sejam adequadas de acordo com a etapa do
desenvolvimento, o discernimento, a formacdo e a experiéncia dos participantes, bem como os
objetivos a serem alcancados. Lembre-se: o alinhamento entre os atores envolvidos é critério
para o sucesso e na escolha das estratégias € imprescindivel que os coordenadores de praticas
intergeracionais tenham conhecimento dos pressupostos e do propdsito da tematica.

A seguir, sdo apresentados livros, filmes, musicas, dinamicas e estratégias possiveis para o
apoio as praticas intergeracionais. Conheca e inove em suas acdes!

Musicas, livros e filmes: possibilidades para vivéncias e reflexdes

As manifestacdes artisticas, como musicas, livros e filmes, sdo importantes formas
de retratar as relacbes entre diferentes geracdes e nos fazer refletir e falar sobre elas:

A musica € uma arte universal e se apresenta como uma ferramenta potente e com diversas
possibilidades para praticas entre diferentes geraces por promover a media¢ao intercultural e
intergeracional: seja pela escuta e discussao a partir do seu contetddo, pela encenag¢do no teatro
ou pela danca possibilitada por ela ou ainda pela educacao musical em corais e concertos, ela
se apresenta com diversas possibilidades para praticas entre diferentes geracdes por promover
a mediac¢do intercultural e intergeracional.

A palavra escrita, seja em um texto, um poema ou um livro, € geradora de reflexdes que podem,
por exemplo, serem retratadas em cartas trocadas entre diferentes geracdes, debatidas em
encontros tematicos em bibliotecas, na praca e na sala de aula e difundidas pela conta¢ao de
historias e estorias e de lendas com destaque para aquelas estabelecidas entre avos e netos/
netas, retratadas na literatura infantil. Quem sabe até inspirar a construcao de um livro pelos
participantes das vivéncias intergeracionais.

Diversos filmes produzidos e artigos escritos por diferentes tedricos que analisam como as
relacBes intergeracionais sdo reveladas. Sobre as produc¢des do cinema, destaca-se uma
importante produc¢do da Profa. Beltrina Corte, iniciada em 2014 que culminou na construgao de um
catalogo virtual intitulado “Envelhecimento & Cinema”, publicado em 2019, como recurso didatico
para profissionais interessados na tematica do envelhecimento e intergeracionalidade (DINIZ;
CAMPOS; CORTE, 2019). O catalogo esta disponivel gratuitamente no Portal do Envelhecimento
e contém 199 filmes dentre asiaticos, europeus, latino-americanos e norte-americanos, do
periodo de 2000 a 2018, sendo 30 deles com a intergeracionalidade e transmissdo do legado
como tema central. Eles podem ser um importante recurso para as praticas em diferentes

espacos. Pode ser acessado no link: https://edicoes.portaldoenvelhecimento.com.br/produto/
envelhecimento-cinema/
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A seguir, estdo listados filmes, livros e textos
que permitem a discussao e vivéncias sobre a
intergeracionalidade com focos em diferentes
geracOes. Estas referéncias e algumas dessas
manifestacbes podem ser usadas como o
“pontapé inicial” para as discussdes sobre
a intergeracionalidade e, posteriormente,
apresentamos algumas questdes geradoras
que podem ajudar nas discussdes sobre esses
materiais.

Relacao entre criancas e adolescentes/
jovens

*  Filme: Onde vivem os monstros (2009)
* Animacao: Meu amigo Tororo (1988)
Relagao entre criangas e adultos

+ Livros: Memobrias inventadas (Manoel de
Barros) e A Cicatriz (llan Brenman)

* - Filme: Extraordinario (2017)
+ Relacdo entre criancgas e idosos

* Animacdes: Up - Altas Aventuras (2009);
Viva! Avida € uma festa (2017) e Napo (2020)

+ Filme: Pequena Miss Sunshine (2016)

* Livro: A Menina, o Cofrinho e a Vovo (Cora
Coralina)

Para saber mais sobre as relacdes
intergeracionais neste livro, acesse o artigo
intitulado “Analise das relacBes intergeracionais
no livro “A menina, o cofrinho e a vovd”, de Cora
Coralina”,de Mendes e Silva e Correia (2014),
disponivel no link:

https://revistas.unilasalle.edu.br/index.php/
conhecimento_diversidade/article/view/1564

Relacao entre adolescentes/jovens e adultos
* Animacdo: Bao (2018)

+ Filme: Hoje eu quero voltar sozinho (2014)
+ Relagdo entre adolescentes/jovens e idosos

« Cronica: Carta para Josefa, minha avo (José
Saramago, 1968)

* Filmes: Karaté Kid (1984, 1986, 1989, 2010);

Para saber mais sobre a educacao
intergeracional com jovens, conheg¢a o
Guia Didatico proposto por Silva (2020) que
contempla um roteiro de atividades em
educacao intergeracional na perspectiva
interdisciplinar no ensino médio integrado.
Acesse-o pelo link:

https://educapes.capes.gov.br/handle/
capes/586644

Relacao entre adultos e idosos

Livro: Memdéria de minhas putas tristes (Gabriel
Garcia Marquez)

Filme: Tomates verdes fritos (1991); Um senhor
estagiario (2015)

Relacdo entre criancas, adultos e idosos

Filme: Viver duas vezes (2018)

Algumas questdes geradoras de debate
podem promover a discussao sobre a
intergeracionalidade, seus beneficios e
desafios.

Vocé conhecia essa musica/livro/filme?

Qual é a sua opiniao sobre essa
manifestacao artistica?

Como foi retratada a relagdo entre as
pessoas de diferentes gera¢oes?

O que vocé achou dessa relagao?

O que chamou mais a sua atencao?

Vocé considera que esse € um retrato atual
das relagdes intergeracionais? Se nao, o
que vocé acha que mudou?

Vocé mantém relagdo com pessoas de
outras geragdes? Se sim, o que vocé mais
gosta desses relacionamentos?

Para vocé, quais sdo os beneficios gerados
em se estabelecer relagdo com diferentes
geracoes?

O que pode ser feito para aprimorar
as relagdes entre as geracdes que vocé
convive?


https://revistas.unilasalle.edu.br/index.php/conhecimento_diversidade/article/view/1564
https://revistas.unilasalle.edu.br/index.php/conhecimento_diversidade/article/view/1564
https://educapes.capes.gov.br/handle/capes/586644
https://educapes.capes.gov.br/handle/capes/586644

Alguns artigos permitem a ampliacdao da
reflexdo sobre a velhice e as relacdes, trocas
e transmissdes intergeracionais entre avos e
netos, conhecida como Avosidade. Salienta-
se que a literatura infantil é permeada por
diversos livros que retratam esta relagao.
Importante que sejam selecionados de forma
critica, uma vez que ha algumas producdes
que ainda reforcam as imagens estereotipadas
dos avos e repletas de preconceitos contra a
idade.

Para saber mais: Artigos cientificos sobre a
analise das rela¢des entre avos/pessoas idosas
e netos/netas/criancas:

“Os Avoés na Literatura Infantil:
perspectivas gerontolégicas e
educacionais”, escrito por Anne Carolina
Ramos, disponivel em: https://seer.ufrgs.
br/educacaoerealidade/article/view/45343

“Avés e netos: as representacdes da
velhice na literatura infantil de lingua
portuguesa”, escrito por Renata Junqueira
de Souza, Jéssica Amanda de Souza Silva e
Clara Cassiolato Junqueira. Disponivel em:

https://www.revistas.usp.br/crioula/article/
view/169498

“Literatura infantil: expressao artistica
que coloca as personagens idosas em
movimento”, escrito por Ménica de Avila
Todaro e Meire Cachioni. Disponivel em:

https://periodicos.ufsm.br/reveducacao/
article/view/43584/html

“Livros infantis e envelhecimento:
indicagcbes para novos parametros e
praticas pedagoégicas nas escolas”, escrito
por Nadia Dumara Ruiz Silveira, Flaminia
Manzano Moreira Lodovici e Isabella
Bastos de Quadros. Disponivel em: https://

revistas.pucsp.br/index.php/kairos/article/
view/17083

Uma importante contribuicdo elaborada pelo
Sesc do Distrito Federal, em 2021, apresenta
uma vasta lista com indica¢ao de literatura
infantil e para adultos, filmes, jogos e atividades
gque podem ser utilizados em praticas e
programas intergeracionais. Para saber mais,
acesse:

https://www.sescdf.com.br/noticias/SiteAssets/
Paginas/Sesc-DF-lan%C3%A7a-e-book-sobre-
Intergeracionalidade-e-prop%C3%B5e-debate-
em-torno-da-preven%C3%A7%C3%A30-a0-
idadismo-/Intergeracionalidade.pdf

Oficinas e Dinamicas

As oficinas permitem a aproximacdo entre
as geracdes e podem promover praticas
intergeracionais interessantes por meio da arte
e da cultura, por exemplo, com aprendizagem
mutua e troca de experiéncias. Vivéncias
utilizando de recursos tecnolégicos também
podem integrar as gerac¢des, bem como a
pratica esportiva. O uso de dinamicas pode
ajudar na conducdo de reunides e encontros,
mas é muito importante que elas sejam
uma novidade. Fazer a mesma técnica mais
de uma vez pode ser cansativo e as pessoas
participantes podem acabar desanimando. A
seguir, algumas ideias que podem ser usadas
em atividades intergeracionais:

E se eu fosse vocé?

Os grupos sao divididos em faixas
etarias, cada subgrupo escreve um
dilema que enfrenta no cotidiano, por
exemplo: a crianca que quer brincar
mais tempo no celular; o jovem que nao
consegue emprego; o idoso vilvo que
guer namorar e enfrenta a resisténcia da
familia. O subgrupo deve ler o dilema da
outra geracao e dizer como se sentiria/
comportaria na situa¢ao relatada. Esta
pratica permite desde a interacdo entre
as diferentes geracdes, o intercambio
de ideias e até mesmo a superacao de
preconceitos.
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https://seer.ufrgs.br/educacaoerealidade/article/view/45343
https://seer.ufrgs.br/educacaoerealidade/article/view/45343
https://www.revistas.usp.br/crioula/article/view/169498
https://www.revistas.usp.br/crioula/article/view/169498
https://periodicos.ufsm.br/reveducacao/article/view/43584/html
https://periodicos.ufsm.br/reveducacao/article/view/43584/html
https://revistas.pucsp.br/index.php/kairos/article/view/17083
https://revistas.pucsp.br/index.php/kairos/article/view/17083
https://revistas.pucsp.br/index.php/kairos/article/view/17083
https://www.sescdf.com.br/noticias/SiteAssets/Paginas/Sesc-DF-lan%C3%A7a-e-book-sobre-Intergeracionalidade-e-prop%C3%B5e-debate-em-torno-da-preven%C3%A7%C3%A3o-ao-idadismo-/Intergeracionalidade.pdf
https://www.sescdf.com.br/noticias/SiteAssets/Paginas/Sesc-DF-lan%C3%A7a-e-book-sobre-Intergeracionalidade-e-prop%C3%B5e-debate-em-torno-da-preven%C3%A7%C3%A3o-ao-idadismo-/Intergeracionalidade.pdf
https://www.sescdf.com.br/noticias/SiteAssets/Paginas/Sesc-DF-lan%C3%A7a-e-book-sobre-Intergeracionalidade-e-prop%C3%B5e-debate-em-torno-da-preven%C3%A7%C3%A3o-ao-idadismo-/Intergeracionalidade.pdf
https://www.sescdf.com.br/noticias/SiteAssets/Paginas/Sesc-DF-lan%C3%A7a-e-book-sobre-Intergeracionalidade-e-prop%C3%B5e-debate-em-torno-da-preven%C3%A7%C3%A3o-ao-idadismo-/Intergeracionalidade.pdf
https://www.sescdf.com.br/noticias/SiteAssets/Paginas/Sesc-DF-lan%C3%A7a-e-book-sobre-Intergeracionalidade-e-prop%C3%B5e-debate-em-torno-da-preven%C3%A7%C3%A3o-ao-idadismo-/Intergeracionalidade.pdf
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Quando eu era da sua idade/
Quando eu for da sua idade

Novamente em subgrupos etarios,
os participantes devem dizer como
viveram/pretendem viver a infancia/a
adolescéncia/a juventude/a adultez e
a velhice. O mediador pode, por meio
desta dinamica, estimular a memoria dos
participantes e a construc¢do de cenarios
futuros, discutindo sobre as experiéncias
trazidas pelas diferentes geragdes.

O mundo que queremos

Em subgrupos com pessoas de diferentes
idades, cada um dira como seria o
mundo ideal, o que é preciso para que
gue o mundo seja amigo da crianca,
do adolescente, do jovem, do adulto e
da pessoa idosa? Depois da discussao,
pode ser feita uma representacao
(teatro, colagem, poema, musica). Por
meio desta dinamica é possivel discutir a
sustentabilidade do planeta, as rela¢des
sociais, politicas e a importancia da
participacdo social na construcao do
mundo que queremos e que contribuimos
OuU Ndo para se concretizar.

A nossa cidade

Novamente, em subgrupos com
participantes de diferentes idades,
as pessoas devem sair para explorar
a cidade e fazer registros fotograficos
dos lugares que mais gosta/ que nao
conhecia e foram apresentados pelo
colega. Se ndo for possivel passear
pela cidade, pode-se recorrer a
memoria/desenho. Por meio desta
pratica pode-se discutir diferentes
possibilidades de intera¢do com a
cidade e de ocupacdo dos espacos
pelas diversas geracdes.

As palavras do meu tempo

Todos os participantes escolhem
uma palavra ou expressao mais
frequentemente utilizada em algum
momento da sua vida: pode ser uma
giria, uma palavra tipica da sua cidade
natal. Essa palavra sera escritaem um
papel e colocada em um baldo que
sera jogado para cima. Cada pessoa
deve pegar um baldo, estoura-lo e
tentar adivinhar o significado daquela
palavra. Por meio desta dinamica é
possivel promover a interacdo, a troca
de aprendizagens e o conhecimento
de diferentes costumes e vivéncias
pelas geracdes. O mediador deve
permitir que o redator de cada palavra
OuU expressao possa contextualizar
e trazer a sua memoria sobre sua
utilizacdo, de modo que a troca de
saberes seja oportunizada.

Para conhecer mais dinamicas e jogos vocé
pode buscar pela importante producdo da
psicologa e doutora Maria Lucia Miranda
Afonso e colaboradoras. Algumas sugestdes:
“Oficinas em dinamica de grupo: um método
de intervencdo psicossocial”, 3ed; Casa do
Psicologo, 2010.

“Oficinas em dindmica de grupo
na drea da saude”, 2ed; Casa do
Psicélogo, 2007.

“Jogos para pensar: Educa¢éo em
direitos humanos”, Auténtica, 2013.



Rodas de conversa

As rodas de conversa sao uma metodologia muito utilizada em trabalhos com grupos e, como o
préprio nome indica, sdo rodas em que a palavra deve circular, em que as pessoas devem falar!
Apesar de sempre ter um coordenador, na roda de conversa nao ha diferenca hierarquica sendo
um dos pontos centrais todos se sentirem confortaveis para dizerem o que sabem e fazem e
como se sentem.

O primeiro passo para a organiza¢do de uma roda é a escolha do tema a ser trabalhado e,
posteriormente, a definicao sobre o publico que participara dela. Por exemplo: se 0 assunto
sera rela¢des intergeracionais, se o publico participante for de professores de Educag¢do de
Jovens e Adultos (EJA) a conducao sera diferente da conducdo de outra roda que contara com
a presenca de jovens e idosos de uma comunidade.

Maria Lucia Afonso e Flavia Abade desenvolveram em 2008 uma “folha de trabalho” que serve
como forma de planejamento da roda, em que sdo propostos 3 momentos: preparar, trabalhar e
avaliar. Esta estratégia facilita muito a conducdo da roda e pode ser utilizada para a organizagao
da conversa. Ao final desse tépico, tem-se o link do livro para que vocé possa saber mais.

Para saber mais sobre as rodas de conversa, baixe gratuitamente o livro “Para reinventar as rodas”, de !
Maria Lucia M. Afonso e Flavia Abade, disponivel em: https://ufsj.edu.br/portal-repositorio/File/lapip/PARA

1
1
1
1 REINVENTAR_AS_RODAS.pdf
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RODA DE CONVERSA

Coordenacao:

Data: Horario: Local:

Grupo (Tipo e numero de participantes):

Tema/Tarefa:



https://ufsj.edu.br/portal-repositorio/File/lapip/PARA_REINVENTAR_AS_RODAS.pdf
https://ufsj.edu.br/portal-repositorio/File/lapip/PARA_REINVENTAR_AS_RODAS.pdf
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OBJETIVOS

Técnicas a utilizar

Tempo
estimado

Da dinamica do grupo

Da reflexdo do tema




BOAS PRATICAS INTERGERACIONAIS NO CONTEXTO BRASILEIRO

Neste capitulo apresentamos a vocé gestor, praticas intergeracionais desenvolvidas
no contexto brasileiro por meio de programas e projetos mais consolidados. A
intencdo é que a sua equipe seja inspirada a conhecer mais profundamente tais
acdes para, com as devidas adequacdes a realidade local, aplicar o passo a passo
proposto neste Guia e implementar mais acdes em seu estado e municipio.

Vocé e sua equipe encontrardo aqui algumas praticas desenvolvidas pelo Sesc
(Servico Social do Comércio), entidade pioneira em atividades intergeracionais no
contexto nacional. Ainda na década de 1970, o Sesc iniciou a “Escola Aberta para a
pessoa ldosa”, além de varios outros programas desenvolvidos em suas regionais
de forma perene e com importantes resultados como o “Programa Era uma vez...",
implantado em 1992 pelo Departamento Nacional. Vale a pena conhecer mais sobre
estes programas, conversando diretamente com os responsaveis nas regionais do
Sesc, presentes nos 26 estados e no Distrito Federal. Isso pode facilitar a interlocucao
do seu municipio para conhecer mais sobre elas e para viabilizar aimplementacao
de parcerias.

Inspirados na Escola Aberta do Sesc, a partir da década de 1980, varios Projetos
e programas de Universidades Abertas para a Pessoa idosa foram criados no
contexto nacional. A universidade, cumprindo sua fun¢do social, € considerada um
ambiente propicio para aproximar geracdes e com grande potencial para praticas
intergeracionais. Sem a pretensdo de mapear todos os projetos nacionais, buscou-
se nesta parte apresentar programas e projetos implementados, especialmente,
por universidades federais, estaduais e comunitarias, em todos os estados e no
Distrito Federal. Ao todo, sao apresentados 100 projetos e programas com acesso
as informacdes basicas sobre eles para facilitar o seu contato para estabelecimento
de parcerias.
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Neste capitulo ainda constam 10 praticas intergeracionais mapeadas por meio
da EBAPI - Estratégia Brasil Amigo da Pessoa ldosa, instituida em 2018 e que ja
conta com a adesdo de 965 municipios brasileiros. Por meio do “Mapeamento
de Boas Praticas em A¢des voltadas para a Melhoria da Qualidade de Vida da
Populagao Idosa”, realizado no final de 2019, foram inscritas praticas intergeracionais
implementadas nas cinco regides do Brasil. Conheca mais sobre estas praticas,
seus objetivos, estratégias e principais resultados para inovar nas possibilidades
em seu municipio.

Para reconhecer outras praticas intergeracionais possiveis de serem desenvolvidas
por diferentes setores e servicos, como no contexto do trabalho, acesse o capitulo
referente a Intergeracionalidade em Multiplos Contextos.
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PRATICAS INTERGERACIONAIS MUNICIPAIS MAPEADAS POR
MEIO DA ESTRATEGIA BRASIL AMIGO DA PESSOA IDOSA

A EBAPI - Estratégia Brasil Amigo da Pessoa Idosa é uma iniciativa do Governo Federal em parceria
com a Organiza¢dao Pan-Americana da Saude, da Organizacdo Mundial da Saude - OPAS/OMS
(BRASIL, 2021). Foi instituida pelo Decreto n.°9.328, de 03 de abril de 2018 e regida atualmente
pelo Decreto n.° 9.921, de 18 de julho de 2019 (BRASIL, 2019) que consolida atos normativos
editados pelo Poder Executivo Federal que dispdem sobre a tematica da pessoa idosa e pelo
Decreto n.° 10.604, de 20 de janeiro de 2021 (BRASIL, 2021) que altera a sua coordenacao para
Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos, por meio da Secretaria Nacional de
Promocao e Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa.

A EBAPI faz parte do Pacto Nacional de Implementac¢do dos Direitos da Pessoa Idosa - PNDPI.
Para saber mais acesse a cartilha sobre o Pacto: https://www.gov.br/mdh/pt-br/navegue-por-

temas/pessoa-idosa/CARTILHA PACTO_ENVELHECIMENTO_.pdf

Objetivo da EBAPI: Destina-se a incentivar as comunidades e as cidades a promoverem
acdes voltadas para o envelhecimento ativo, saudavel e sustentavel das pessoas idosas,
possuindo assim um carater intersetorial e interinstitucional.

Até o ano de 2021, em torno de 965 municipios brasileiros haviam aderido a EBAPI (BRASIL,
2020b). De acordo com os dados do SISBAPI de outubro de 2022, dentre os 5.568 municipios
brasileiros, 1051 aderiram a EBAPI. Por meio da EBAPI foi construido o “Mapeamento de
Boas Praticas em Ac¢des Voltadas Para a Melhoria da Qualidade de Vida da Populagao
Idosa”, sobretudo da parcela mais vulneravel, implementadas pelos municipios brasileiros.
Este mapeamento ocorreu por meio de consultoria técnica com a Organizacao das Nacdes
Unidas para a Educacdo, Ciéncia e Cultura (Projeto UNESCO 914/BRZ/3048 - Edital n® 14/2019).
Para saber mais como fazer a adesdo a EBAPI acesse o link: https://sisbapi.mdh.gov.br/

O chamamento para o mapeamento foi divulgado e aberto pela internet (com o recebimento
das inscri¢cdes por meio do FormSus) no periodo de dezembro de 2019 a janeiro de 2020. Os
critérios para inclusao foram ser praticas que: tivessem como publico principal a populagdo idosa,
planejadas e/ou executadas intersetorialmente; e envolvendo a sociedade civil; dispensaram
(ou praticamente prescindiram de) recursos financeiros para implementacao, com boa
relacao custo-beneficio em sua implementacao; apresentam ineditismo no planejamento e/ou
implementacao e com relacdo com as a¢des obrigatdrias e opcionais, definidas pela Estratégia,
sendo possiveis de serem replicadas em outros municipios e reconhecidas e consideradas
relevantes pela populacao idosa local.


https://www.gov.br/mdh/pt-br/navegue-por-temas/pessoa-idosa/CARTILHA_PACTO_ENVELHECIMENTO_.pdf
https://www.gov.br/mdh/pt-br/navegue-por-temas/pessoa-idosa/CARTILHA_PACTO_ENVELHECIMENTO_.pdf
https://sisbapi.mdh.gov.br/

As experiéncias foram avaliadas a partir de oito
categorias que norteiam a EBAPI, adaptadas
das dimensdes de avaliacao de comunidades
e cidades propostas pela Organiza¢ao Mundial
da Saude, contemplando: Ambiente fisico;
Transporte e Mobilidade Urbana; Moradia;
Participacdo; Respeito e Inclusdo Social;
Comunicacao e Informacdo; Oportunidades
de Aprendizagem; e por fim, a categoria
referente ao Apoio, Saude e Cuidado.

Como produto deste mapeamento, foi
produzido o Guia de Boas Praticas em Gestdo
Publica Municipal voltadas para a Populacao
Idosa buscando o compartilhamento de
experiéncias bem-sucedidas para inspirar
outros municipios na abordagem do
envelhecimento de sua populacdo idosa
contribuindo para que esse sucesso seja
alcancado também em outras localidades
(BRASIL, 2020c).

Foram recebidas 486 praticas no periodo
de inscricdao compreendido, sendo 222
(45,7%) delas validadas pela conformidade
com os critérios de selecdo. Um total de 177
(79,7%) seguiram no processo de avaliacao
por serem de municipios que tinham
aderido a EBAPI, conforme as normas do
chamamento. Mais da metade das praticas
inscritas referiam-se a dimensao de Respeito
e Inclusdo Social, seguida da dimensdo de
Apoio, Saude e Cuidado. Dessa forma, a
comissdo avaliadora definiu pela escolha
de mais praticas nessas duas dimensdes,
destacando-se uma experiéncia por regiao
brasileira em cada uma delas. (BRASIL, 2020b).
Cabe mencionar que a escolha de um ndmero
limitado de experiéncias tornou-se necessaria
devido ao espaco limitado para publicagao
e o cumprimento de critérios que também
levaram em consideracdo os diferentes
contextos regionais dentro das dimensdes da
EBAPI. No entanto, foram recebidas diversas
experiéncias relevantes desenvolvidas pelos
municipios brasileiros que excedem essa
quantidade.

Dentre as 23 praticas selecionadas, 10 (dez)
delas merecem destaque por trazerem
como foco ou estratégia de intervencao
a Intergeracionalidade. Quatro destas
praticas estdao na dimensdo de Respeito e
Inclusao Social que contempla a relacdo de
eventos com atividades intergeracionais,
esportivas, recreativas e culturais de interesse
de pessoas idosas em lugares diversos;
identificacdao de espacos de convivéncia
(servicos de convivéncia e fortalecimento

de vinculos disponiveis no Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS, grupos de convivéncia
em instituicdes diversas, clubes). Para esta
dimensdao sao destacadas as seguintes
praticas: o Projeto Intergeracional Vivéncias
e Experiéncias, da cidade de Ariquemes -
Ronddnia; o Projeto Vidas e Memorias, da
cidade de Fortim - Ceara; o Projeto Espaco
de Convivéncia Vida de Movimento Saudavel,
da cidade de Morrinhos - Goias; o Projeto
“Tudo junto e misturado todas as tribos
interagindo no mesmo espaco, da cidade
de Balneario Camboriu - Santa Catarina.

O Programa Gerag¢oes, da cidade de Canoas -
Rio Grande do Sul; o Programa de Educacédo e
Protec¢do ao Idoso - PEPI, da cidade de Iracema
e a experiéncia ldosos Descobrindo um Novo
Mundo, da cidade de Caucaia, ambas do estado
do Ceara merecem destaque na dimensao
Oportunidades de Aprendizagem que prevé
atividades formativas e informativas destinadas
as pessoas idosas, de inclusao digital, cursos e
socializacdo das pessoas idosas.

A experiéncia Centro de Atendimento da
Terceira ldade de Vilhena, da cidade de Vilhena
- Rondénia compds a dimensdo Saude, Apoio
e Cuidado que se relaciona principalmente
a cuidados de saude e assisténcia social por
meio de instituicdes governamentais e ndo
governamentais que prestam assisténcia a
pessoa idosa em ambito municipal.

Outro projeto o Agente Experiente, da
cidade do Rio de Janeiro - Rio de Janeiro, foi
incluido pela dimensao Participacao que prevé
a identificacdo de espacos para a participacao
efetiva das pessoas idosas na sociedade,
participacdo civica e emprego. E, a experiéncia
Viver Envelhecendo Ou Envelhecer Vivendo?
A Escolha E Sua, Conheca Seus Direitos da
cidade de Boa Viagem - Ceara foi escolhida na
dimensao Comunicac¢ao e Informacao que é
definida por a¢des de divulgacao de: servi¢os
e beneficios; direitos; atividades culturais e de
lazer locais e demais assuntos de interesse
da populacdo idosa. Todos estes projetos
retratam praticas intergeracionais que
podem inspirar outros municipios e estados
para sua implementacao.
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Vale salientar que a dimensao Moradia nao
teve nenhuma inscricdo no mapeamento da
EBAPI, mas sabe-se de praticas existentes no
contexto nacional de republicas e condominios
como, por exemplo, o Programa Habitacional
Cidade Madura, na Paraiba, que oferece
um condominio publico projetado para as
necessidades especificas da popula¢do idosa
em seis cidades da Paraiba.

Para saber mais, acesse: https://

paraiba.pb.gov.br/diretas/secretaria-de-

desenvolvimento-humano/programas/
condominio-cidade-madura

Mais que espacos de segregacdo residencial e
geracional, projetos intergeracionais podem
ser construidos em ambito municipal com
implementacdo de praticas intergeracionais
inspiradas em experiéncias internacionais de
Coabitacao. Por exemplo, a convivéncia entre
pessoas idosas e universitarios em complexos
de condominios e em residéncias - conheca
0 movimento nacional intitulado Moradia
Compartilhada, acessando o link: https://
www.youtube.com/watch?v=qWt7R-f3ebs;
centros intergeracionais que permitem o
intercambio entre criancas e pessoas idosas
no territorio, com estratégias de transporte
e mobilidade e, ainda, a construcao de
moradias assistidas intergeracionais que
podem impactar nos cuidados continuados
entre as diferentes geracdes, a partir das
suas diferentes necessidades. Para saber
mais, leia o capitulo sobre as praticas
intergeracionais internacionais.

A seguir sao apresentadas as dez praticas
exitosas mapeadas, organizadas por
regides do pais. Trata-se de experiéncias
de municipios de diferentes portes, indo
desde aqueles com 16.000 habitantes
até municipios com mais de 6 milhdes
de habitantes com cerca de 18% da sua
populacdo de pessoas idosas (BRASIL,
2020b). Tais praticas exploram em diferentes
medidas os beneficios e potencialidades
das praticas intergeracionais. Optou-se
por trazer aqui os aspectos referentes a
intergeracionalidade, incluidos conforme
material produzido pela consultoria técnica
do referido mapeamento em contato com
0s municipios e descritos no Guia de Boas
Praticas da EBAPI (BRASIL, 2020b; 2020c). Para
acessar as praticas descritas integralmente
e saber mais detalhes sobre elas, acesse:

https://www.gov.br/mdh/pt-br/navegue-por-
temas/pessoa-idosa/estrategia-brasil-amigo-
da-pessoa-idosa

REGIAO NORTE

1. PROJETO INTERGERACIONAL
VIVENCIAS E EXPERIENCIAS

Cidade de Ariquemes - Rondénia

OBJETIVO: estimular, incentivar e promover a
convivéncia social intergeracional, como meio de
acesso a novos conhecimentos e experiéncias
inovadoras entre as geracdes.

METODOLOGIA: Desde 2017. este projeto &
desenvolvido pelo Centro de convivéncia Idade
Viva mantido pela prefeitura municipal e surgiu
a partir de escutas realizadas pela equipe de
acolhimento da instituicao que percebeu, pelos
relatos dos préprios idosos, a dificuldade de
relacionar-se com a nova geracdo. Destina-se,
prioritariamente, ao publico idoso encaminhado
pelo Centro de Referéncia da Assisténcia Social
(CRAS) ao Servico de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos (SCFV) e aqueles que demonstraram
maior dificuldade de relacionamento com as
novas gera¢des durante as escutas da equipe.

Os encontros ocorrem em média 2 a 3 vezes
no més e sdo denominados “intercambios
intergeracionais”, com os alunos das redes
municipal e estadual de ensino, além de
universitarios das faculdades locais. As principais
atividades desenvolvidas nos encontros sao:
rodas de conversa (papo aberto), gincanas com
competicdes, poesia, teatro, apresentac¢des
musicais, rodas de viola, dinamicas, jogos de
mesa, dancas e palestras tematicas. Os idosos
realizam ainda visitas nas escolas e instituicdes
de ensino superior para vivéncias ao ambiente
escolar e académico, como também passeios
com atividades de lazer e integracdo.

EQUIPE E ESTRATEGIAS: A equipe responsavel é
formada por 8 pessoas, incluindo a coordenagao
do Centro de Convivéncia e estagiarias dos
cursos de pedagogia, psicologia e servico
social. Foram desenvolvidas parcerias com
Instituicdo de Ensino Superior da regido para o
desenvolvimento das atividades e com escolas
estaduais e municipais para participacdo das
atividades de intercambio intergeracional. Para
garantir que os idosos pudessem participar
de maneira mais acessivel e continuada das
atividades, foi ofertado transporte especifico


https://paraiba.pb.gov.br/diretas/secretaria-de-desenvolvimento-humano/programas/condominio-cidade-madura
https://paraiba.pb.gov.br/diretas/secretaria-de-desenvolvimento-humano/programas/condominio-cidade-madura
https://paraiba.pb.gov.br/diretas/secretaria-de-desenvolvimento-humano/programas/condominio-cidade-madura
https://paraiba.pb.gov.br/diretas/secretaria-de-desenvolvimento-humano/programas/condominio-cidade-madura
https://www.youtube.com/watch?v=qWt7R-f3e
https://www.youtube.com/watch?v=qWt7R-f3e
https://www.gov.br/mdh/pt-br/navegue-por-temas/pessoa-idosa/estrategia-brasil-amigo-da-pessoa-idosa
https://www.gov.br/mdh/pt-br/navegue-por-temas/pessoa-idosa/estrategia-brasil-amigo-da-pessoa-idosa
https://www.gov.br/mdh/pt-br/navegue-por-temas/pessoa-idosa/estrategia-brasil-amigo-da-pessoa-idosa

para atender essa demanda. Desta forma, o
municipio disponibilizou um micro-6nibus que
faz diariamente um itinerario nos principais
bairros da cidade com maior proporc¢do de
pessoas em vulnerabilidade social, sendo
neste caso a pessoa idosa com dificuldades
de locomoc¢do, promovendo o acesso desses
usuarios ao servico ofertado.

O projeto ocorre com o respaldo da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e com
0 apoio da Secretaria Municipal de Educacao
qgue cede os professores de Educacao Fisica
para o Centro de Convivéncia. Ainda, o Servico
Social do Comércio (Sesc) recebe alunos do
projeto encaminhados para o Ensino de Jovens
e Adultos (EJA). Algumas pousadas ecoldgicas
locais ja cederam suas instala¢des, recebendo
idosos e jovens do projeto para a realizacao
do projeto por meio de atividades de lazer
na piscina e em trilhas. Além das escolas
municipais e estaduais locais, estabeleceram-
se parcerias com as Instituicdes de Ensino
Superior: Faculdade de Educac¢do e Meio
Ambiente (FAEMA), Faculdades Associadas
de Ariquemes (FAAR) e Instituto Federal
de Rondébnia (IFRO), que desenvolvem os
intercambios, estagios e outras atividades
académicas no projeto.

PRINCIPAIS RESULTADOS: Melhora na
convivéncia familiar e comunitaria com quebra
de paradigmas e preconceitos relacionados ao
envelhecimento; desenvolvimento de empatia
e promocdo de potencialidades individuais
e comunitaria. Destaca-se ainda a facilidade
de aproximacao das geracdes, inclusive com
interesse no retorno aos estudos por alguns
idosos; o dialogo e a ampliagcdo da visdo social
adquirida por meio das atividades.

2. CENTRO DE ATENDIMENTO
DA TERCEIRA IDADE DE
VILHENA (CATI)

Cidade de Vilhena - Rondo6nia

OBJETIVO: Oportunizar atendimentos de
saude, esporte, lazer, educac¢do e convivéncia
social para a populacdo idosa de Vilhena,
promovendo melhoria na autoestima e
qualidade de vida ao longo do envelhecimento.

METODOLOGIA: Trata-se de um Centro de
Atendimento que faz parte de um dos 14
Programas socioassistenciais do municipio
e atende mais de 300 idosos por més,
possibilitando um envelhecimento ativo,
saudavel e com qualidade de vida. O publico
participante envolve pessoas a partir dos
55 anos, incluindo aqueles em situa¢dao de
vulnerabilidade social que sdo atendidos
e encaminhados pelo CRAS. Sao oferecidas
diversas atividades: atendimento médico
especializado (cardiologista), atendimento
psicossocial com psicéloga, assistente social
e técnica de enfermagem, atividades fisicas,
como danca, ginastica e alongamento,
hidroginastica em piscina coberta e aquecida,
aulas de informatica, aulas de artesanato, curso
de pintura em tela, grupos de apresentacdes
artisticas e oferecimento de refei¢bes. Em
relacdo ao aspecto intergeracional podem-
se citar: os grupos do SCFV que promovem
atividades intergeracionais entre os idosos
e as criancas e adolescentes do Centro de
Referéncia Especializado da Crianca e do
Adolescente (CRECA) e da rede municipal
de ensino. O CATI mantém parceria com
InstituicBes de Ensino Superior (IES) da regido,
as quais realizam, semanalmente, estagios e
atividades com os idosos (palestras, atividades
[Gdicas, teatro, oficinas). Ainda, os grupos de
danca formado pelos idosos se apresentam
e realizam momentos de integracdo com os
alunos da Associacdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais (APAE) durante a Semana da
Pessoa com Deficiéncia do municipio.

EQUIPE E ESTRATEGIAS: Abrange equipe
multiprofissional formada por 12 profissionais,
incluindo: professora de danc¢a, médico
cardiologista, fisioterapeuta, educador fisico,
atendente, técnica de enfermagem, cozinheiro,
servigos gerais, recepcionista, motorista,
coordenacdo do Programa. Além de assistentes
sociais e psicdlogos vinculados ao CRAS,
voluntarios e académicos. O espac¢o € mantido
com recurso proprio, por meio do Fundo
Municipal da Assisténcia Social - FUMAS, e com
recursos federais (para a execuc¢ao do SCFV).
O custo médio para execucao da experiéncia
no ano de 2019 foi de R$ 309.640,88.
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PRINCIPAIS RESULTADOS: Proporciona:
- atencdo continua e acompanhamento
multidisciplinar possibilitando, inclusive,
a realizacao de consultas e exames
gratuitos; - Melhora em aptiddes fisicas,
verificada por meio de avalia¢des aplicadas
por académicos de educacdo fisica e de
fisioterapia; - maior inser¢do social com a
participacdo em eventos comemorativos do
municipio acarretando maior visibilidade,
respeito e dignidade; melhor convivéncia
familiar e comunitaria aumentando
a sua rede de apoio e incorporando
mais qualidade em seu processo de
envelhecimento. O projeto tem grande
potencial de praticas intergeracionais
envolvendo os estudantes universitarios
e as pessoas idosas.

3. PROJETO VIDAS E
MEMORIAS

Cidade de Fortim - Ceara

OBJETIVOS: Estimular a participagdo
social dos idosos por meio de atividades
educativas, culturais e recreativas com
foco nas historias de vida e recordacdo
de memorias, com melhoria na
autoestima; Despertar a consciéncia de
grupo e estimular a cidadania; envolver
a familia e integrar a comunidade na
melhor compreensdo do processo de
envelhecimento; estimular aspectos
cognitivos (atencao, coordenacgao,
memoria e percepcdo); investir na reducdo
das incapacidades e potencializar o
envelhecimento ativo.

METODOLOGIA: As principais atividades
desenvolvidas semanalmente sao: Resgate
das memoarias, por meio de rodas de
conversas e em seguida a confeccdo da
colcha de retalhos; Contacao de Histérias:
grupo relembra as histérias de sua época
e em seguida montam pecas teatrais e se
apresentam para os grupos de criancas
do CRAS e comunidade; Musicalidade:
resgate das musicas através do tempo e
em seguida o grupo monta os corais das
musicas escolhidas; Movimentacdo (grupo
se reune para fazer atividades fisicas),
Vida Saudavel: sao realizados encontros

e palestras sobre alimenta¢do saudavel,
prevencdo de quedas, piquenique nas praias,
em parceria com a Secretaria de Saude; Resgate
da memodria infantil: confec¢ao de brinquedos
da época dos idosos, em seguida acontece uma
exposicdo e entrega ao grupo das criangas;
Receitas da Vovo: resgate da culinaria de época
através das oficinas culinarias, exposicao das
comidas confeccionadas, degustacdo e noite
de autdgrafos. Inicialmente planejado para
acontecer semanalmente, em seis modulos com
duracao de dois a trés encontros ao longo de 2 a
3 meses, 0 projeto acabou sendo implementado
de forma continua.

O projeto proporciona aos idosos a oportunidade
de serem agentes transformadores por meio das
suas experiéncias de vida. O desenvolvimento
de acBes aparentemente basicas, mas que se
constituem em formas diferentes de tornar
os idosos protagonistas, resgatando o que de
melhor eles podem ofertar de suas experiéncias
para as crianc¢as e adolescentes. Os valores
adquiridos nas suas épocas sao insubstituiveis
e podem ser inseridos na sociedade atual,
que aparenta estar tdao atenta a questdes
tecnolégicas e tao distante de muitos idosos.

EQUIPE E ESTRATEGIAS: A equipe responsavel
é formada por 5 pessoas incluindo psicélogo,
assistente social, pedagoga e orientadoras do
CRAS. O projeto foi realizado pela Secretaria
de Assisténcia Social por meio do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV)
com os grupos dos idosos da sede e de distritos
do municipio. A intersetorialidade ocorreu pela
disponibilizacao de profissionais das Secretarias
Municipais de Saude e de Educacao para a
realizacdo das palestras, em forma de exposicao
dialogada, e pela presenca de um técnico da
area da Saude acompanhando os passeios para
possibilitar maior cuidado e seguranca.

PRINCIPAIS RESULTADOS: Esse projeto
proporcionou: - Conhecimentos: na medida
em que os idosos ensinam e aprendem, como
parte do processo de construcdo do grupo, e
ndo apenas sujeitos passivos das intervencodes;
- Aceitacdo de forma mais proazerosa da
velhice e orgulho da idade atual; - Autoestima
com o reconhecimento dos valores e cultura
adquiridos com o passar dos tempos e prazer
em aprender coisas novas provenientes da



modernidade; - Integracao intergeracional,
com maior afetividade e respeito entre as
diferentes geracBes com o reconhecimento
e a aceitacao entre as criangas ao dividir os
momentos de construcao de brinquedos, das
contacOes de historias e a satisfacdao em se
reconhecer como ser util e aceito; Inclusao
dos participantes, com mais estimulos para
frequentarem os grupos, inclusive, trazendo
novos participantes; - Criacao de espaco para
0s idosos repassarem seus conhecimentos de
forma a fortalecer as criang¢as na construg¢ao
do seu futuro.

4. PROGRAMA DE EDUCACAO E
PROTECAO AO IDOSO (PEPI)

Cidade de Iracema - Ceara

OBJETIVOS: Garantir a emancipac¢ao de idosos
em situacao de exploracdo patrimonial e
analfabetismo, por meio da alfabetizacao, de
acdes preventivas em saude e de cidadania,
além do fortalecimento dos vinculos familiares
e comunitarios.

METODOLOGIA: O Programa com foco na
educacao e protecdo da populacdo idosa é
idealizado e promovido pela Secretaria do
Trabalho e Assisténcia Social. Inicialmente
oferecia atividades pedagdgicas e assessoria
juridica, mas com o passar do tempo expandiu
suas acdes para atividades de promocao
e cuidados com a saude. O publico-alvo,
inicialmente restrito aos idosos do Servico
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV), expandiu para atender qualquer idoso
nado alfabetizado, ou que queira concluir os
estudos ou que esteja passando por situa¢oes
de exploracdo patrimonial. Entre as diversas
acdes desenvolvidas estdo: atividades
pedagodgicas; inclusao digital; assessoria
juridica; oficinas nos caixas eletronicos dos
bancos; atencao a saude; palestras educativas;
visitas domiciliares; Projeto Manha Saudavel
com incentivo da pratica de atividades
fisicas, oficinas com temas relacionados
ao envelhecimento ativo e, para finalizar,
um lanche saudavel. Além destas, cabe
destacar que com enfoque intergeracional
sdo desenvolvidas as Oficinas Familiares, as
quais propdem um resgate da relacao familiar
entre o idoso, seus familiares e cuidadores.
Caracterizam-se como um tempo para 0s
idosos olharem para o interior de si mesmos

e de suas familias. Propiciam um tempo para os
idosos refletirem e encontrarem caminhos para
viverem de forma mais equilibrada, conectados
com suas emogdes, proporcionando o convivio
familiar de forma saudavel e leve. Nessas
oficinas, sao trabalhados temas importantes
para fortalecer os vinculos familiares com a
mediacdo dos profissionais do Programa.
Com isso, torna-se possivel a reorganizacao
de pensamentos e sentimentos para se alcangar
melhores relacionamentos com os filhos,
cdnjuge e demais parentes.

EQUIPE E ESTRATEGIAS: A equipe responsavel
é formada por 8 profissionais entre os quais:
pedagogas, advogado, psicologo, enfermeira,
educador fisico, assistente social, nutricionista
e orientador social. A manutencdo financeira
do Programa ocorre com recursos oriundos do
Fundo Municipal do Idoso, que sdo angariados
via editais com empresas e bancos, como o
Santander. Esses recursos foram utilizados para
a contratacao dos profissionais, a construcao do
Centro do Idoso (local onde é desenvolvido o
Projeto), a aquisicdo dos veiculos de transportes
paralocomocdo dos participantes até o Centro
do Idoso, a compra de materiais pedagdgicos
para o desenvolvimento das atividades. O custo
médio mensal em 2019 foi em torno de R$
317,00 por participante.

PRINCIPAIS RESULTADOS: - Oportunidade de
alfabetizacao e ampliacdo do conhecimento
formal dos idosos oportunizando maior
participacdo social e possibilidades de
cidadania; - Diminuicao dos casos de exploracao
patrimonial, pois, com o processo educacional e
protetivo, as pessoas idosas tornaram-se mais
empoderadas e esclarecidas; - Maior acesso aos
atendimentos e servi¢os publicos, com a oferta
de transporte e acompanhamento por equipe
multidisciplinar qualificada para realizacdo de
acOes de prevencdo e promocdo da saude,
oportunizando melhor qualidade de vida; -
Maior socializagao, resgate e fortalecimento
dos vinculos familiares e comunitarios por meio
do enfoque intergeracional com as Oficinas
Familiares.
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5. PROJETO IDOSOS
DESCOBRINDO UM NOVO
MUNDO

Cidade de Caucaia - Ceara

OBJETIVOS: Oportunizar a inclusao digital
como canal de comunicag¢do entre os idosos
e sua rede social, favorecendo o processo
de aprendizagem de novas tecnologias e
possibilidades de interacao.

METODOLOGIA: O projeto trata da elaboracao
e execucao de um curso de informatica basica
e inclusao digital organizado pela Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social em
parceria com a Secretaria Municipal de
Educacdo e com Organiza¢des da Sociedade
Civil da comunidade local, que emprestaram
os seus laboratoérios de informatica. O publico-
alvo foram as pessoas idosas cadastrados no
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos (SCFV), referenciados pelos 11 Centros
de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS), que
funcionam nos bairros mais vulneraveis do
municipio. Os participantes foram divididos
em 08 turmas de 15 a 20 alunos, sendo
que o curso teve a duracdo de trés meses,
com aulas semanais de 02 horas, em que
foram abordados conteudos referentes as
func¢des basicas do computador e do celular.
Na penultima aula do curso, foi organizado
um momento intergeracional para interagao
dos alunos idosos com os adolescentes do
SCFV. Esse encontro de gerac¢des possibilitou
a troca de experiéncias, pois os idosos ja
estavam mais familiarizados com tema e
puderam demonstrar seus aprendizados. E
os adolescentes tiveram a oportunidade de
auxiliar os idosos na realizacdo de algumas
tarefas no computador e nos outros meios
digitais de comunicacdo.

EQUIPE E ESTRATEGIAS: A equipe responsavel
pela gestdo da Experiéncia era formada
por 03 profissionais da Secretaria de
Desenvolvimento Social (envolvidos com a
protecao social basica) e 01 representante
do Conselho Municipal do Idoso. Toda a
execucdo da experiéncia foi acompanhada e
monitorada em todos os momentos por 08
orientadores sociais integrantes da equipe do
CRAS dos SCFV aos quais os idosos de cada

turma estavam referenciados. Os professores
foram 02 oficineiros ligados ao CRAS com
experiéncia em informatica e outros foram
cedidos pela Secretaria Municipal de Educacao
ou eram voluntarios ligados as instituicbes que
forneceram os laboratérios de informatica.
Os recursos utilizados foram financiados
pela Secretaria de Desenvolvimento Social e
Secretaria Municipal de Educacdo, sendo o
custo médio por aluno de R$ 211,90.

PRINCIPAIS RESULTADOS: - Melhora da
autoestima: os idosos perceberam que podem
continuar aprendendo e interagindo com a
sociedade, tornando-se mais empoderados
para usar o celular que possuia muitas
fun¢des que eram até entdo desconhecidos;
- Maior conectividade e interacao virtual:
muitos descobriram as redes sociais, houve
a criacdo de grupos de WhatsApp a partir
do curso, aumentando as possibilidades de
contato com amigos e familiares, promovendo
interacao social; Maior contato e ampliacao da
convivéncia familiar, pois com os aprendizados
trazidos das aulas e os comentarios feitos
em familia, os filhos e netos se aproximavam
para ouvir e até mesmo ensinar os idosos
a usar o celular; - Momento de convivéncia
intergeracional com adolescentes do SCFV,
bastante interessante pelas trocas realizadas, o
que trouxe a necessidade de ampliar essa acao
em novas edi¢des, incluindo até mesmo alunos
de escolas municipais para serem monitores
dos idosos durante as aulas.

6. VIVER ENVELHECENDO OU
ENVELHECER VIVENDO? A
ESCOLHA E SUA, CONHECA
SEUS DIREITOS

Cidade de Boa Viagem - Ceara

OBJETIVOS: Conscientizar a populacao idosa,
familiares, poder publico (executivo, legislativo
e judiciario) e comunidade em geral sobre os
Direitos Fundamentais dessa populac¢ao para
gue sejam respeitados e tenham garantida a
sua dignidade humana.

METODOLOGIA: Trata-se de um projeto
organizado pela Secretaria do Trabalho e
Assisténcia Social, desenvolvido em parceria
com as demais Secretarias do Municipio, com



foco na divulgacao dos Direitos Fundamentais
do Estatuto do Idoso. Uma parte das
acOes é desenvolvida com os 340 idosos
qgue frequentam o Servico de Convivéncia
e Fortalecimentos de Vinculos (SCFV). A
abrangéncia € maior, com estratégias que
buscam alcancar toda a comunidade, para
reconhecer o importante papel da pessoa
idosa na sociedade, toda a sua vivéncia,
além de disseminar os seus direitos sociais.
Para trabalhar a conscientizacdo dos idosos,
seus familiares, poder publico e a populag¢ao
em geral sobre os direitos fundamentais da
populacdo idosa presentes no Estatuto do
ldoso, utilizou-se varias acbes e estratégias
de divulgacao: campanhas utilizando carro de
som, cartazes, cartilhas educativas, programas
educativos nas radios, panfletagem na
rua com a realizacdo de blitz educativa;
desenvolvimento de palestras, oficinas e outras
acdes educativas com os idosos voltadas aos
Direitos Fundamentais do Estatuto do Idoso
(promovidos pelos profissionais de cada
Secretaria Municipal); acdes de promoc¢do da
saude sao desenvolvidas especificamente no
SCFV, com a oferta de diversas modalidades
de atividades fisicas, lazer e orientacdes
nutricionais; audiéncias publicas e eventos.
Tendo como foco a¢des intergeracionais, o
projeto desenvolve a divulgacdo do Estatuto
do Idoso nas Escolas, em que os professores
e 0s técnicos dos servi¢os socioassistenciais
realizam palestras educativas, trabalhando a
tematica dos direitos das pessoas idosas com
a participacdo dos idosos do SCFV e de suas
familias. Essa atividade é muito importante,
pois a maioria das viola¢Bes de direitos das
pessoas idosas acontece no proprio lar,
por filhos e netos. Na maioria dos casos,
os proprios familiares fazem a apropriacao
indevida do cartao de beneficio dos idosos,
deixando-os passarem por dificuldades
financeiras. Com isso, busca-se trabalhar
a prevencao das violéncias por meio da
orientacao e sensibilizacao sobretudo das
criancas e dos adolescentes.

EQUIPE E ESTRATEGIAS: A equipe é composta
pelos proprios profissionais da rede municipal,
sendo os idealizadores e responsaveis pelo
projeto: profissionais da gestdo, incluindo
pedagoga, assistente social, técnica em
contabilidade, psicéloga, administrador,
técnica em enfermagem. A experiéncia conta
no total 24 profissionais: 07 da gestdo, 10 dos
CRAS I e ll, 02 do CREAS, 02 da Secretaria de
Saude, 01 da Secretaria de Agricultura, 01 da
Secretaria de Educacao e 01 da Secretaria

de Esporte. S3o realizadas reunifes mensais
de avaliacao e monitoramento do projeto para
identificacdo das atividades que precisam ser
reajustadas e organizacdo das acdes e eventos
em conjunto. Os recursos financeiros utilizados
sdo aqueles federais e municipais disponiveis
para a execucao do SCFV que em 2019 foram em
torno de R$ 102 mil reais ou em média R$300,00
por participante. A contrapartida do municipio
acontece com a oferta dos recursos humanos.

PRINCIPAIS RESULTADOS: - Combate a violacao
de direitos das pessoas idosas, atuando sobre a
falta de informacao dos usuarios e suas familias,
com vivéncias intergeracionais também em
escolas: nas sistematicas avalia¢des realizadas
pela equipe técnica, sos participantes expbem
verbalmente a satisfacdo e o protagonismo que
desenvolveram apoés a insercao nos programas
sociais ofertados e, principalmente, pelo
aprendizado adquirido sobre o Estatuto do |doso;
- Diminui¢do dos casos de violéncia patrimonial
contra a pessoa idosa; - Melhora da qualidade
de vida dos idosos e de seus familiares com as
atividades realizadas, as quais buscam resgatar
a autoestima, dignidade, a cultura popular, lazer,
esporte como forma de proporcionar vitalidade
aos usuarios atendidos no SCFV.

REGIAO CENTRO-OESTE

7. PROJETO ESPACO DE
CONVIVENCIA VIDA DE
MOVIMENTO SAUDAVEL

Cidade de Morrinhos- Goias

OBJETIVOS: Assegurar espac¢o de convivéncia
para os idosos e encontros intergeracionais
de modo a promover a convivéncia familiar e
comunitaria; Propiciar vivéncias que valorizem
as experiéncias, estimulem e potencializem a
condicdo de escolher e decidir, contribuindo
para o desenvolvimento da autonomia e
protagonismo social dos usuarios; subsidiar o
poder publico local para a criacdo de politicas
publicas especificas a fim de garantir a inclusao
do idoso no circulo social estimulando a
interacdo, o convivio e o respeito, dentre outros
objetivos do projeto.
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METODOLOGIA: A Instituicdo Nao
Governamental intitulada “Assisténcia
Infantil Dona Lourdes de Mello”, vinculada
a Secretaria de Desenvolvimento Social é a
instituicdo responsavel. Dentre as diferentes
acoes ofertadas pelo projeto que incluem
atividades fisicas e socioeducativas, ha o
projeto especifico intitulado “Projeto Carta,
Papel e Acao”, vinculado a empresa Bayer,
que por meio do resgate de cartas escritas a
mao valorizam a troca de experiéncias entre
o idoso e voluntarios da empresa, permitindo
a intercambio de conhecimentos, vivéncias e
fortalecimento dos lagos de amizade.

EQUIPE E ESTRATEGIAS: A equipe responsavel
pela experiéncia é formada por 25 pessoas,
sendo 17 voluntarios, incluindo profissionais
como: terapeuta educacional, fisioterapeuta,
contador, educador fisico, professores de
danca e musica. Além de parcerias com
profissionais da rede socioassistencial. Os
recursos para desenvolvimento das atividades
sdo provenientes da participagao de editais
das leis de incentivos fiscais; Fundo Municipal
do Idoso; Secretaria de Desenvolvimento
Social, Prefeitura de Morrinhos, Empresa
Bayer (recursos de 2018, 2019 e 2020), Itau
Unibanco (recursos para 2020).

PRINCIPAIS RESULTADOS: - Melhora da
autoestima, empoderamento da pessoa
idosa; socializacdo e convivéncia comunitaria;
- Fortalecimento de vinculos familiares;
reinsercdo ao convivio social, retirando o idoso
do isolamento; - Aumento da autonomia,
inclusao social e a melhoria da qualidade de
vida dos idosos e por consequéncia melhora
da convivéncia no nucleo familiar; - Promove
maior convivéncia intergeracional e auxilia
no fortalecimento de vinculos familiares,
favorecendo o dialogo e respeito entre as
geracoes.

REGIAO SUL

8. PROJETO TUDO JUNTO E
MISTURADO TODAS AS TRIBOS
INTERAGINDO NO MESMO
ESPACO

Cidade de Balneario Camboriu -
Santa Catarina

OBJETIVO: proporcionar felicidade por meio
de um espago de convivéncia intergeracional
com desenvolvimento de atividades culturais,
esportivas, educacionais, sociais e de salde para
populacao idosa, adultos, jovens e criancas em
um unico local.

EQUIPE E ESTRATEGIAS: O projeto conta com
servidores municipais que fazem a coordenacao
e gestdo do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS) e desenvolvem vérias atividades,
juntamente com diversos voluntarios. A Casa
da Mulher e do Voluntario, local onde séo
desenvolvidas a maioria das atividades da
Experiéncia, conta com varios técnicos dos
servicos, além dos mais de 50 voluntarios.

METODOLOGIA: O projeto é desenvolvido no
Centro de Convivéncia das Familias e na Casa
da Mulher e dos Voluntarios, equipamentos
sociais pertencentes a Politica de Assisténcia
Social e referenciados ao Centro de Referéncia
de Assisténcia Social (CRAS) no ambito municipal.
Para acesso ao projeto sao priorizadas as vagas
por meio de encaminhamentos da rede de
atendimento socioassistencial do municipio,
como 0os CRAS e o Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social (CREAS). O
publico alvo sdo as criangas e adolescentes em
situacdo de afastamento do convivio familiar,
os adolescentes que cumprem medidas
socioeducativas, os beneficiarios do Beneficio
de Prestacao Continuada (BPC) e do Programa
Bolsa Familia. Ainda, tém acesso as pessoas
idosas encaminhadas por meio das Unidades
Basicas de Saude e do Nucleo de Atencdo a
Pessoa ldosa vinculados a Secretaria Municipal
de Saude.



O “Projeto Tudo junto e misturado” funciona
diariamente com cronograma das atividades/
oficinas disponiveis para todos os participantes
e divulgado na imprensa local, midias
sociais e site da prefeitura municipal. Cada
atividade tem um tempo de funcionamento
sendo oferecido durante todo o decorrer do
ano. Todas as atividades exploram temas
transversais como projetos de vida, cidadania,
envelhecimento, nutricdao, convivéncia e
respeito, inclusao social, linguagem e cultura
de outros paises, acompanhamento juridico e
psicolégico individual e em grupo e ocorrem
simultaneamente com todas as idades
(pessoasidosas, jovens e criancas). Aamplitude
do trabalho desenvolvido sé é possivel com o
auxilio dos mais de 50 voluntarios, de diversas
areas de conhecimento, que geralmente
surgem a partir dos préprios associados,
pois buscam retribuir de alguma forma o
atendimento recebido, proporcionando ao
proximo o mesmo bem-estar conquistado na
Experiéncia. A participacdo dos voluntarios
nao busca suprir a demanda de recursos
humanos, mas entende-se que essa a¢ao
tem carater terapéutico, beneficiando
primeiramente aquele que a pratica, além
de permitir a maior proximidade dos cidadaos
com o equipamento publico, favorecendo a
disseminac¢do do trabalho na sociedade.

PRINCIPAIS RESULTADOS: Alguns dos
principais resultados sdo: - Maior convivéncia
intergeracional, empoderamento e
autonomia; - Maior exercicio da cidadania;
- Aumento dos lacos afetivos; - Diminuicdo
do isolamento social e dos custos para a
gestdo publica; - Melhora no estado geral de
saude. Estimula-se o trabalho voluntario como
ferramenta motivadora para ressignificar
muitos projetos de vida. As pessoas idosas
ao desenvolverem o trabalho voluntario de
maneira intergeracional mantém sua mente
ativa, o que favorece o bem-estar de todos
com quem convivem. Dentre os motivos de
se institucionalizar o voluntariado promovido
por pessoas idosas e voltado para projetos
intergeracionais no municipio, o principal
deles é a humanizacao dos servicos, a garantia
de que todos merecem ter acesso as mais
diversas atividades, a criacdo de impactos
positivos que agregam na constru¢do de
valores educacionais dos jovens, das criancas
e da popula¢do idosa. Ao compartilhar
experiéncia de maneira intergeracional, a

pessoa idosa enriquece e faz enriquecer seus
conceitos, quebra preconceitos e muda sua
atitude frente a disponibilidade de socializa¢ao,
principalmente, no uso das tecnologias, redes
sociais e midias de comunicacao. Conviver com
pessoas de diferentes faixas etarias promove a
conectividade e a cria¢do de vinculos valorosos
entre os mesmos. O compartilhamento de
conhecimentos entre geracdes possibilita o
desenvolvimento cognitivo e intelectual. Com a
intergeracionalidade trocam experiéncias com
0 publico mais jovem e tornam-se referéncia
para as criancas e adolescentes.

9. PROGRAMA GERACOES

Cidade de Canoas - Rio Grande
do Sul

OBJETIVOS: Ofertar curso de capacitacdo
visando a inclusado social, a geracdo de renda
e a qualidade de vida para pessoas a partir dos
sessenta anos de idade, residentes no Municipio
de Canoas, RS; Propiciar a troca de experiéncias
para fortalecer o respeito, a solidariedade, a
dignidade e aigualdade; Expandir a afetividade,
a solidariedade e o respeito mutuo; Superar
as barreiras entre as gera¢des, promovendo a
convivéncia com pessoas de diferentes idades;
Valorizar o conhecimento adquirido ao longo
da vida oportunizando o compartilhamento em
um ambiente coletivo; Evitar o isolamento social
decorrente de um ambiente residencial ocioso.

METODOLOGIA: “Programa Geragdes”, trata-se
de uma politica publica municipal, instituida em
2017, que busca dar visibilidade aos idosos por
meio da oportunidade de formacdo, trabalho
e renda, além de possibilitar a convivéncia
entre diferentes geracdes. Nele ha contrata¢do
de uma escola técnica local, que ministra
conteudos envolvendo a comunicagdo, 0 uso
de ferramentas digitais (celular e computador),
a empregabilidade (empreendedorismo
social, inclusdo no mercado formal e também
renda através de aplicativos), valendo-se de
uma metodologia atrativa e dinamica. Os
participantes recebem uma bolsa mensal
durante os seis meses de dura¢do da formacao.
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A iniciativa pretende contrariar imagens
depreciativas do envelhecimento e aspectos
estereotipados vinculados a aposentadoria,
como a improdutividade, a imobilidade e a
invalidez. Para isso, fomenta o processo de
envelhecimento ativo por meio de ac¢des
educativas para se alcancar a manutencao
da autonomia e a inclusdo social.

EQUIPE E ESTRATEGIAS: A equipe
responsavel é formada por 4 pessoas
vinculadas a administracao publica municipal
que exercem func¢bes de coordenagdo
geral, direcdo, coordenacdo do processo
de inscri¢es e coordenacdo pedagogica.
O Programa possui dois coordenadores
pedagogicos que supervisionam a pratica,
e cada local de estagio possui um supervisor,
além disso, a escola técnica possui a sua
coordenacao. Todos esses profissionais
encontram-se, mensalmente, em reunides
de avaliagdo das atividades e planejamento
de passeios, como também ao final do
curso, as reunides para o planejamento da
formatura. Por meio desse acompanhamento
proximo dos alunos, acabam surgindo
guestdes e demandas, principalmente, por
parte dos idosos mais vulneraveis, que sao
encaminhadas para as devidas politicas
setoriais. ApOs o processo de selecdo, 0s
alunos tém aulas tedricas durante dois dias
na semana, e pratica nos outros trés dias
Uteis nas recepcdes das secretarias da gestao
publica municipal. A carga horaria é de 20h
semanais em que as pessoas idosas entram
em contato com o publico e funcionarios de
diversas geracdes.

PRINCIPAIS RESULTADOS: Dentre os
resultados mensuraveis encontra-se a
inclusdo de alguns idosos no mercado de
trabalho informal, o retorno aos estudos,
incluindo ex-alunos na graduacdo. Outros
alunos foram inseridos em a¢des da
economia solidaria e expuseram trabalhos
em feiras municipais. Além disso, as pessoas
idosas participam mais da sociedade, fazendo
novos vinculos e aumentando sua rede de
convivio social, com maior oportunidade
de convivéncia intergeracional com os
servidores publicos durante os estagios, com
a criagdo de novos vinculos com colegas de
trabalho e trazendo mudanca de concepc¢bes
e preconceitos. Merece destacar ainda o
resultado referente a amplia¢cdao do olhar

para a questdo do envelhecimento pela escola
técnica executora, com o desafio de continuar
implicando o poder publico e ainiciativa privada
para a inclusdo de idosos no mercado de
trabalho, no incentivo a insercdo em espagos de
educacao e no fomento as praticas autbnomas
de geracdo de renda.

REGIAO SUDESTE

10. PROJETO AGENTE EXPERIENTE

Cidade Rio de Janeiro - Rio de
Janeiro

OBJETIVOS: Reconhecer e valorizar o
conhecimento e a potencialidade da pessoa
idosa ja mais experiente transformando-a
em um agente multiplicador de informac&es
e divulgacdo dos projetos, servicos e acdes
da prefeitura e dos demais servicos da rede
municipal, para os mais variados segmentos
populacionais; proporcionar ao beneficiario
do projeto, a preservacao de sua autonomia,
independéncia e emancipacdo social.

METODOLOGIA: O Projeto Agente Experiente
surgiu da necessidade de responder as demandas
dos idosos que buscavam atendimento na
Secretaria Municipal de Envelhecimento
Saudavel, Qualidade de Vida e Eventos
(SEMESQVE), com o objetivo de reinsercao no
mercado de trabalho ou inclusdo em projetos de
renda complementar, como forma de ocupagao
e geracdo de renda. Essa politica publica tornou-
se necessaria, pois observou-se que o mercado
de trabalho, em sua maioria, ndo absorvia
esta faixa etaria e que uma parcela dos idosos
que procuravam a Secretaria tinham baixa
escolaridade e nao possuiam renda propria.
Trata-se de um projeto social que permite a
inclusao social por meio de atividades laborais
em que os idosos devem ser vistos como
beneficiarios do SUAS e ndo como trabalhadores
formais, sendo classificado como programa
de transferéncia de renda pela tipificacdo da
Politica Nacional de Assisténcia Social. Assim,
atuam nos diferentes servicos que compdem a
rede municipal, além de implementarem visitas
domiciliares a outros idosos em contexto de



vulnerabilidades em projeto em parceria com
a Universidade Estacio de Sa. A Secretaria
realiza a entrevista inicial para saber o perfil
e a preferéncia por determinadas atividades e
assim incluir o idoso no seu banco de dados,
buscando inserir os Agentes Experientes
preferencialmente em locais proximos a
sua residéncia. O foco do projeto ndo esta
centrado na execug¢do dos servicos, mas
pautado no bem- estar dos idosos, que devem
desempenhar funcbes condizentes com a sua
faixa etaria, dentro de uma carga horariade 16
horas semanais e sem vinculos empregaticios.
Existe um limite de 257 vagas e ha um grande
guantitativo de idosos em fila de espera.
Assim, o encontro intergeracional acontece
durante a execucdo das atividades laborais
com o publico dos servi¢cos e com os colegas
de trabalho, nos momentos de supervisao da
equipe responsavel pelo acompanhamento e
coordenacdo, além de algumas atividades em
parceria com as Universidades.

EQUIPE E ESTRATEGIAS: A equipe responsavel
é formada por cinco assistentes sociais
vinculados a SEMESQVE. A intersetorialidade
é uma caracteristica fundamental nas
praticas intergeracionais, existindo diversas
parcerias com outros 6rgaos da prefeitura
e instituicdes publicas, sendo os locais de
atividades considerados polos. O projeto
conta com o apoio do Conselho Municipal
dos Direitos da Pessoa Idosa (COMDEPI), o
qual recebe Agentes Experientes para apoio
na recepc¢do, além de custear com recursos
do Fundo Municipal do Idoso, a confec¢do de
materiais de divulgacdo, camisetas (que sdo
utilizadas como uniformes pelos idosos) e
apoio na infraestrutura de eventos vinculados
ao projeto.

PRINCIPAIS RESULTADOS: Trata-se de uma
experiéncia sustentavel, que vem sendo
desenvolvida ha mais de 15 anos, com
resultados positivos, tais como: - Valorizacao
da pessoa idosa; - Transferéncia de renda
com reforco nos vinculos familiares; - Criacao
e manutencao de rede de apoio social; -
Ressignificacdo da vida; - Complementacdo
da renda, porta para o mercado formal e
contribuicOes para a sociedade de forma geral.
O projeto ndo necessita de altos investimentos
e atua na prevencao do déficit cognitivo, da
depressao, do isolamento social, valorizando a
pessoa idosa em suas experiéncias, talentos e
conhecimentos como preconizado no Estatuto
do Idoso. Portanto, observa-se a melhoria da
qualidade de vida, autoestima e saude dos
beneficiarios; insercao social; valorizacdo da
experiéncia e do conhecimento; incentivo a
participacdo em espacos de controle social e
garantia de direitos.

Com tantas experiéncias exitosas e possiveis
apresentadas, fica o convite para que toda
a equipe da gestao possa replicar em seus
contextos com as deivdas adequagdes! Para
mais ideias, leia também o capitulo sobre a
intergeracionalidade em multiplos contextos
e o capitulo de boas praticas intergeracionais.
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A UNIVERSIDADE ABERTA PARA PESSOA IDOSA: PANORAMA
E POSSIBILIDADES DE PARCERIA PARA PROGRAMAS
INTERGERACIONAIS

As Universidades abertas para a pessoa idosa ou Universidades da Terceira Idade como sdo
mais comumente chamadas sao uma realidade mundial. O pioneirismo desta pratica se deu
em Toulouse, na Franga, em 1973, no contexto pds-guerra, destinada, a principio, as pessoas
idosas aposentadas sendo rapidamente disseminada as demais pessoas idosas interessadas
(CACHIONI, 2012). A Associacao Internacional de Universidades da Terceira Idade (AIUTA), criada
em 1975, é uma das organiza¢des que reune as universidades abertas de todos os continentes
e busca educacao ao longo da vida, atuando inclusive com intercambios e inova¢des para 0s
programas de educacao permanente das pessoas idosas .

Para mais informac®es sobre a AIUTA acesse o site: https://aiu3a.org/about-pt.html\

Em ambito nacional, o Sesc Sdo Paulo foi pioneiro nesta implementag¢do sendo que é de 1977,
a primeira Escola Aberta para Terceira Idade visando o acesso a melhor qualidade de vida
e ao desenvolvimento dos direitos e deveres da cidadania. Foi inspirado nas universidades
abertas europeias e americanas como oportunidades de aprendizagem para pessoas maduras
e aposentadas com o objetivo principal de integracao social, atualizagdao de conhecimentos,
desenvolvimento de habilidades e reflexao sobre a velhice e sobre o processo de envelhecimento
(FERRIGNO, 2010).

Atualmente sdo diversas Universidades abertas no contexto nacional com programas em todos
os estados e no Distrito Federal - uma distribuicdo heterogénea no pais, concentrada nos
grandes centros urbanos. Destacam-se os programas ofertados pelas universidades federais,
estaduais e comunitarias iniciados na década de 1980, especialmente na Regido Sul com os
primeiros programas na década de 1980 e a regido Sudeste do pais com ampliacao significativa
dos programas na década de 1990. No contexto nacional, a ABRUNATI - Associacao Brasileira
de Universidades para a Terceira Idade, associacdo privada fundada em 2012, tem como
propdsito a articulacdo entre as universidades no desenvolvimento de atividades inerentes
ao envelhecimento. O Férum Nacional de Coordenadores de Projetos de Terceira Idade e o
Encontro Nacional de Estudantes de Terceira Idade sao eventos bianuais importantes que
agregam as universidades abertas no Brasil (CACHIONI; ORDONEZ, 2018 )

A maioria das Universidades Abertas sdao constituidas em programas ou projetos de extensao
com abordagem interdisciplinar e maior foco como equipamento educativo e social, sendo
ainda pequeno a atua¢ao como promotoras de pesquisa e geradoras de novos conhecimentos
para a populacdo idosa (CACHIONI, 2012). Possuem referenciais te6ricos e metodologicos
diversos, norteados por principios comuns de participa¢ao social, dignidade, autoestima,
independéncia e da educacdo permanente para aprendizagem em todas as idades e ao longo
da vida, indo desde o foco no desenvolvimento pessoal até o comunitario. As pessoas idosas
tém oportunidade, por exemplo, de cursar uma graduacdo universitaria com programas
com oportunidades no ensino, além de novas aprendizagens, de inclusdo social e inovagao
tecnoldgica nas acbes extensionistas que, em geral, articulam com a pesquisa. Projetos com
foco no autocuidado, nas artes, na musica e na cultura, atividades turisticas e de ocupacao
dos espacos publicos, como pracas, bibliotecas, museus, centros comunitarios, dentre outros,
fazem parte da realidade nacional.

No contexto da Pandemia de COVID-19, muitos programas precisaram adequar a sua oferta
de atividades, contemplando cursos, vivéncias e projetos virtuais que contribuem para a
continuidade da participacdo e engajamento das pessoas idosas. Em todas estas possibilidades
de acdes é imprescindivel que as pessoas idosas possam atuar ativamente no contexto
universitario, especialmente como liderancas nas atividades e projetos, inspirados nos
programas ingleses. Esta atuacao, seja como estudantes e professores, seja compartilhando
suas vivéncias e trajetdria em praticas intergeracionais, atuando como tutores e
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coordenadores, deve se consolidar muito
além de frequentadores e receptores de
praticas, mas como atores importantes
nas a¢oes executadas contribuindo paraa
reducdo dos esteredtipos e preconceitos
relacionados a velhice.

A participacdo das pessoas idosas
em equipamentos sociais, grupos e
universidades abertas, ainda que de
maneira heterogénea entre a populacao
das diferentes regides brasileiras, frente
as desigualdades sociais e de acesso, vem
aumentando. Este contexto é privilegiado
para estimular a participacdo social, ampliar
as discussdes sobre as demandas de
politicas publicas, e resgatar a dignidade e
a cidadania da pessoa idosa, ampliando e
fortalecendo o potencial destes programas
para o desenvolvimento comunitario (ASSIS;
DIAS; NECHA, 2016). Destaca-se que, em
uma sociedade que envelhece rapidamente
e de forma tdo desigual € oportuno que,
além daintegracdo intergeracional possam
ser ofertados programas intergeracionais
que incluam os estudantes universitarios e
as pessoas idosas na universidade aberta.
Isso requer investimentos e reflex8es para
que tais praticas ou programas sejam
construidas como uma via de mao-dupla que
traga beneficios para as diferentes geracées
e que contribuam no enfrentamento do
idadismo e na melhoria da qualidade
de vida e das rela¢8es intergeracionais.
Neste sentido, a parceria entre
municipios e universidades pode gerar
importantes praticas intergeracionais
que repercutem no enfrentamento dos
tabus, mitos e preconceitos em relagao
ao envelhecimento.

Inspiradas em experiéncias internacionais
como da Espanha, proposi¢des de
coabitacdo de estudantes universitarios
com pessoas idosas que residem
solitariamente trazem beneficios matuos
e podem ser construidas entre municipios
e universidades, gerando potente impacto
nas relacdes intergeracionais. O “Viver e
Conviver”, iniciado em 1997 na Espanha. Para
saber mais sobre esta experiéncia, acesse:
www.fundacioroure.org/projectes/#viure-
i-conviure

Importante que estes projetos sejam
efetivados em uma integracdo estreita
entre os municipios e as universidades
com acompanhamento sistematico de
todos os participantes. A partir destas

experiéncias como gestor, vocé pode
articular estratégias para parceria com os
programas de universidades abertas para
a pessoa idosa, existentes em todo o pais e
até mesmo construir novas propostas como,
por exemplo, a de coabita¢do para pessoas
idosas e estudantes universitarios junto de
Universidades do seu municipio ou estado.

Acdes que incrementam o capital social por
meio da articulacdo de redes, parcerias entre
estudantes universitarios e pessoas idosas
como a construcdo de relagdes entre vizinhos,
as articulacdes entre a comunidade local e
das redes sociais para ajuda mutua podem
ser propostas construidas entre a gestao
municipal e as universidades abertas. Por meio
destes programas é possivel contribuir para
a construcdo de uma sociedade mais justa e
humana com uma velhice vivida de maneira
digna. A vocé gestor, fica o convite para
conhecer os programas das Universidades
abertas ofertadas em seu municipio e no seu
estado e construir a articulacao com estas
propostas.

A seguir sao apresentadas uma centena de
praticas de Universidades abertas para a pessoa
idosa, mapeadas por regido do pais e destacadas
por estado para que vocé possa conhecer e
estabelecer parcerias. O mapeamento foi
construido por meio de buscas bibliograficas em
bases cientificas e em sites das universidades,
especialmente das federais, estaduais e
comunitarias, no més de janeiro de 2022 e,
por isso, pode ndo contemplar a totalidade de
programas existentes.

Importante que vocé busque conhecer a oferta
de praticas com potencial para implementacao
de programas intergeracionais junto das
universidades de seu municipio, considerando
que alguns destes programas sao temporarios.
Conheca sobre os programas existentes e
construa estas possibilidades de parceria. Se
inspire nessas ideias e possibilidades.

Clique no mapa para conhecer a realidade destes
programas em seu Estado e obter algumas
informacdes .


http://www.fundacioroure.org/projectes/#viure-i-conviure
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REGIAO SUDESTE

Nessa regidao foram mapeadas 24
Universidades Abertas, sendo ofertadas
por: 08 Universidades Abertas para as
pessoas idosas ofertadas por Universidades
Federais; 05 por Universidades Estaduais; 01
por Universidade Municipal e 10 programas
ofertados por universidades privadas, sendo
04 deles por Universidades Catdlicas. A
maioria desses programas estdo vinculados
a projetos de extensao ou ensino, oferecendo
de modo mais prevalente cursos, oficinas,
palestras, atendimentos e possibilidades de
graduacdo. Algumas universidades dessa
regido destacam a importancia e o incentivo
para a intergeracionalidade através de seus
programas, como a Pontificia Universidade
Catdlica de Minas Gerais (PUC MG), a
Universidade Federal de Vicosa (UFV), a
Universidade Federal de Sdo Paulo (UNIFESP) e
a Universidade Estadual de Sdo Paulo (UNESP).

O estado de Sao Paulo tem hoje 11 programas
mapeados, sendo que neste estado a
Associacdo das Universidades e Faculdades
Abertas para a Terceira Idade - AUFATI, criada
em 1993, busca fortalecer e articular estes
programas. E em S3o Paulo também que a
Pontificia Universidade Catélica de Campinas

(PUC Campinas) se destaca como a primeira
Universidade da América do Sul a receber o
selo Age-friendly University (Universidade
Amiga do Idoso), participando do movimento
internacional da Dublin City University (DCU),
localizado na Irlanda. Nesse movimento,
estdo cadastradas mais de 70 instituicdes
da Europa, Asia, América do Norte e a PUC
Campinas € uma das universidades que leva
a América do Sul para integrar essa rede.

Em Minas Gerais, sete programas foram
mapeados, com a¢des diversas que incluem
praticas intergeracionais. Os programas da
UFMG e da PUC Minas desenvolvem acdes
desde a década de 1990. O Programa da UNA,
em parceria com o Instituto nima, além de
ofertar diversas atividades e aulas, conta
com um Nucleo de apoio a pessoa idosa
em situacao de violéncia. O Nucleo possui
parceria com diversas institui¢des, dentre elas
o Conselho Municipal do Idoso, Defensoria
Publica, a Delegacia de Protecao ao Idoso e
servi¢cos de saude.

O Rio de Janeiro conta com cinco programas
mapeados voltados para a pessoaidosa, sendo
a Universidade Estadual do Rio de Janeiro
(UERJ), uma das pioneiras nesse segmento.
A UERJ se destaca por sua reinvencdo na
Pandemia e garantir a continuidade das
atividades aos alunos por meio de encontros e
aulas virtuais, trazendo o quanto é importante
a integrac¢ao e inclusao digital das pessoas
idosas.

No Espirito Santo, a Universidade Federal
do Espirito Santo (UFES) se destaca por ser
também uma das institui¢des pioneiras em
relagdo a criagao de universidades para a
pessoa idosa e se mantém ativa até os dias
atuais. Em 2015, a UFES recebeu destaque
no portal do Ministério da Educacdo, pelo
desenvolvimento dos seus programas
que além de oferecer aulas e atividades
[ddicas conta com consultas médicas e de
nutricionistas gratuitas ao publico idoso.
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REGIAO SUDESTE

Nome do
Programa Servigo ou . . Contatos (sites
g =rvige Estado Cidade Endereco, Telefone e e-mail (
(nome e Universidade de acesso)
universidade)
https://www.
Faculdade d 530 José dos ENDERECO: Praca Candido Dias Castején, —an'va,dbg ,
aculdade da UNIVAP (privada) sp Campos, Cagapava 116 - Centro, S0 José dos Campos universidade
Terceira Idade e Campos do graduacao/fcs/
Jordso Telefone: (12) 3928-9850 faculdade-da-
terceira-idade.html
ENDERECO: Rua do Anfiteatro, 181 | Favo
S30 Paulo e m 15 | Sala 1 | Cidade Universitaria
; ; todos os campi S&o Paulo - SP - SP
Universidade ; .
da USP: Bauru, CEP: 05508-060 https://prceu.usp.
Aberta para usp SP Piracicaba ' br/programa/usp
. ’ . . -
Terceira Idade - (Estadual) . CONTATOS: telelone: (11) 3091-9183
USP 60+ Pirassununga, ) 60/
Ribeirdo Preto, S&o e-mails: usp60@usp.br
Carlos. prceu.usp.br/usp60
Enderecos completos no site: https://www2.unesp.br/
portal#!/terceira-idade Campus Aragatuba - FOA e FMVA:
Rua José Bonifacio 1.193 - Vila Mendonga - CEP 16015-050 -
Aracatuba - SP Fones: (18) 3636.3292 / 3636.3209
Campus Araraquara - FCF
Rua Humaita, 1680 - CEP 14801-903 - Araraquara - SP
Fones: (16) 3301.6558 / 3301.6357 e-mail: unatiararaquara@
unesp.br
Campus Assis - FCL: Av. Dom Antonio, 2100 - CEP 19806-900
Fones: (18) 3302-5801
Campus Bauru - FC Av. Eng. Luiz Edmundo Carrijo Coube,
14-01 - CEP 17033-360 - Bauru - SP Fones: (14) 3103-9612/
(14) 3103-4650
Campus Botucatu - FMVZ : Campus de Rubido Junior - CEP
18610-370 - Botucatu - SP
e-mail: unati@ibb.unesp.br
site: https://goo.gl/VfFE9
Campus Dracena - FCAT: Rodovia Comandante Jo&o Ribeiro
de Barros - km 651 - CEP 17900-000 - Dracena - SP Fones:
(18) 3821-7471/(18) 3821-7489
Campus Franca - FCHS:
Avenida Eufrasia Monteiro Petraglia, 900 - Jardim Antonio
Petréglia - CEP 14409-160 - Franca - SP Fones: (16) 3706-
8871 e-mail : unati@franca.unesp.br
Campus Guaratingueta - FE : Av. Dr. Ariberto Pereira da
Cunha, 333 - CEP 12516-410 - Guaratingueta - SP Fone: (12)
3123-2756
site: http://www2.feg.unesp.br/#!/terceira-idade/
Campus llha Solteira - FE: Av. Brasil Centro, 56 - CEP 15385-
Sao Paulo, 000 - Ilha Solteira - SP
Sorocaba, Fones: (18) 3743-1161/(18) 3743-1136
Aragatuba, Campus Jaboticabal - FCAV : Via de Acesso Prof. Paulo
f Donato Castellani s/n Km 5 - CEP 14884-900 - Jaboticabal .
Araraquara, Assis, | "o https://www?2. |
pNATI - Bauru, Dra,gena{ Fone: (16) 98141-0080 unesp.t‘Jr/p'ortaI#./
Universidade UNESP (Estadual) sp Franca, Marilia, Rio sites voww. feav.unesp br/unati terceira-idade

Aberta a terceira
idade

Claro, Jaboticabal,
ilha solteira,
Guaratinguetd,
Presidente
Prudente, S&o José
dos campos, Tupa

Campus Marilia - FFC : Av. Vicente Ferreira, 1278 - Campus
Il - CEP 17525-900 - Marilia - SP Fones: (14)-98153-0506
(14)-98135-6627

rede social: https://www.facebook.com/unatimarilia/
Campus Presidente Prudente - FCT:Rua Cyro Bueno, 40

- CEP 19060-560 - Presidente Prudente - SP Fones: (18)
3229-5720

redes sociais: www.facebook.com/unati.prudente; https://
www.instagram.com/unatiprudente/

Campus Rio Claro - 1B e IGCE: Av. 24-A, 1515 - Bairro Bela
Vista - CEP 13506-900 - Rio Claro - SP fones: (19) 3526-4148
Campus Rosana : Av. dos Barrageiros, 1881 - CEP 19274-000
- Primavera / Rosana - SP

Fones: (18) 3284.9606

Site: https://www.rosana.unesp.br/#!/extensao/unati
Campus Sao José dos Campos - ICT: Av. Eng. Francisco José
Longo, 777, Jardim S&o Dimas - S&o José dos Campos/SP -
CEP 12245-000 Fone: (12) 3947-9076

Site: https://www.ict.unesp.br/#!/extensao/cursos/unati/
Campus S&o José do Rio Preto - IBILCE: Rua Cristévao

Colombo, 2265 - S . do Rio Preto - SP - CEP 15054-000
Fones: (17) 3221-2295 (Claudio)/ (17) 3221-2466

Campus S&o Paulo - IA: R. Dr. Bento Teobaldo Ferraz, 271
- Barra Funda, S&o Paulo - SP, CEP: 01140-070 e-mail: unati.
ia@unesp.br

Campus do Litoral Paulista: Praga Infante D. Henrique, s/n
- CEP 11330-900 - Sao Vicente - SP Fone: (13) 3569-7177/
(13) 3569-7112

Campus Sorocaba: Av. Trés de margo, 511 - Bairro Alto

da Boa Vista - CEP 18087-180 - Sorocaba - SP Fones: (15)
3238-3422/3410

Campus Tupa : Av. Domingos da Costa Lopes, 780 - CEP
17602-496 - Tupa - SP

Fone: (14) 99771-3210; (14) 99636-9194

https://www.

marilia.unesp.br/#!/
unati




REGIAO SUDESTE

Nome do

Servico ou

Endereco, Telefone e

Programa (nome e N . Estado Cidade A Contatos (sites de acesso)
R . Universidade e-mail
universidade)
Endereco: Edificio Central .
) ) . ; ; https://www.unifesp.br/
UAPI - Unievrsidade UNIFESP Baixada - R. Silva Jardim, 136 - Vila campus/san7/extensao/
Aberta para Pessoas SP : Matias, Santos - SP, 11015- h p
(Federal) Santista . universidade-aberta-pessoas-
Idosas 020 TELEFONE: (13) 3512- ; -
-idosas-uapi
2700
Endereco: Rua Marechal https://www.puc-campinas.
Universidade da PUC p Campinas Deodoro, 1099 (Centro) edu.br/universidade-da-ter-
Terceira Idade (comunitaria) P ceira-idade-esta-com-inscri-
TELEFONE: (19) 3735-5894 coes-abertas-2/
ENDERECO: Rua da Reitoria,
121
Cidade Universitaria
“Zeferino Vaz"
Bardo Geraldo - Unicamp
13083-872
Campinas - SP TELEFONES:
Coordenacdo
Programa UNICAMP sp Campinas +55 19 3521-4752 https://www.programa-uni-
UniversIDADE (Estadual) P versidade.unicamp.br/
Assistente Técnico
+55 19 3521-8059
Secretaria
+55 19 3521-8090
+5519 3521-8183
E-MAIL: programa.
universidade@reitoria.
unicamp.br
ENDERECO: Rod. Washington
N Pftf’e‘:’iramﬁ d§ Luiz, s/n - Monjolinho, Sao
€vitaliza¢ao dos Carlos - SP, 13565-905 . i i-
Idosos - em parceria UFSCAR 3 http://www.portaldoidosoati
) ) SP S&o Carlos vo.ufscar.br/programa-de-re-
com a Universidade (Federal) E-MAIL: revita@ufscar.br vitalizacao-de-idosos/
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https://www.ufes.br/conteudo/projeto-da-universidade-aberta-pessoa-idosa-e-destaque-no-site-do-mec
https://www.ufes.br/conteudo/projeto-da-universidade-aberta-pessoa-idosa-e-destaque-no-site-do-mec
https://www.ufes.br/conteudo/projeto-da-universidade-aberta-pessoa-idosa-e-destaque-no-site-do-mec

REGIAO SUL

Na regido Sul foram levantados 28 programas, sendo: 07 Universidades Abertas para as
pessoas idosas ofertadas por Universidades Federais; 10 por Universidades Estaduais; 11
programas ofertados por Universidades privadas, sendo dois por Universidades Catélicas.
A maior parte desses programas estao vinculados a projetos de ensino, pesquisa e extensdao,
oferecendo diversas atividades como cursos, oficinas, palestras, atendimentos e possibilidades
de graduacao. Algumas universidades trazem em seus programas a importancia e o incentivo
para a intergeracionalidade como a Universidade Estadual do Rio Grande do Sul (UERGS) e a
Universidade Estadual de Ponta Grossa (UEPG).

Em Santa Catarina foram mapeadas oito universidades para pessoas idosas. A Universidade
Federal de Santa Catarina (UFSC) se destaca no estado por ter implementado em 1982, o
Nucleo de Estudos da Terceira Idade (NETI), considerado o primeiro programa do Brasil com
caracteristicas de Universidade para a Terceira Idade. O NETI mantém suas atividades ativas
até os dias atuais, desenvolvendo atividades e a¢bes com o intuito de integrar, promover a
socializa¢do, autonomia, valorizacao e o desenvolvimento de novas habilidades das pessoas
idosas.

O estado do Parana possui atualmente 11 programas com diversas atividades e cursos
direcionados para o publico idoso. E no estado do Parana, no Centro Universitario UDC, em
parceria com a Universidade de Toulouse da Franca, que fica localizado o primeiro escritério no
Brasil da Associacdo Internacional das Universidades da Terceira Idade (AIUTA) com o objetivo
de incentivar, orientar e unir a comunidade académica e as pessoas idosas. Outra instituicdo
gue se destaca no Parang, é a Universidade Estadual de Ponta Grossa (UEPG) que além da
Universidade Aberta a Terceira Idade (UATI), contempla ainda a Universidade Continuada para a
Terceira ldade (UCTI) destinada a promover educac¢do continuada para alunos egressos da UATI.

No Estado do Rio Grande do Sul, dentre os nove programas identificados destacam-se: o da
Universidade Federal de Santa Maria, um dos pioneiros em ambito nacional, e o da Pontificia
Universidade Catélica (PUC-RS) que possui uma programacao diferenciada. Além de trazer
atividades variadas para a pessoa idosa, conta ainda com cursos que possuem énfase ao cuidado
do idoso, direcionados para acompanhantes e cuidadores. Outro programa interessante nessa
regidao é o da Universidade de Santa Cruz do Sul (UNISC) que inclui uma radio comunitaria
(FM 105.9). A forma que a UNISC trabalha contribui para a valorizagao do aprendizado, da
autonomia e da integracao social da pessoa idosa. A radio comunitaria pode ser uma das
formas de apresentac¢do e debate sobre a intergeracionalidade.
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REGIAO SUL

E-MAIL: faleconosco@unesc.net;
ebvb@unesc.net

Nome do Servico ou Lo . .
Programa Universidade Estado Municipio Endereco, telefone e e-mail Link de acesso
ENDERECO: Av. Desembargador Vitor
Lima, 145 Campus Universitario -
Trindade - Florianépolis - SC - Brasil
CEP 88.010-970 Telefone: (48) 3721- .
6198 https://neti.ufsc.br/
NETI- Nticleo UFsC apresentacao/ www.
de Estudos da SC Florianépolis E-MAILS: neti@contato.ufsc.br; neti.ufsc.br
; (federal) ] ]
Terceira Idade melissa.locks@ufsc.br; angela.
alvarez@ufsc.br; juliana.balbinot@
ufsc.br; karina.h@ufsc.br FACEBOOK:
facebook.com/netiufsc
Instagram: @neti_ufsc
ENDERECO: Rua Pascoal Simone, .
GETI - Grupo 358 - Coqueiros - Florianépolis - SC https:/fwww.udesc.
) JT : - -mail: i br/cefid/geti
de Estudos da UDI(EjSC| Ne Florianépolis CEP.?SOSOd350tI)E .mgll. comunicacao. br/cetid/geti
Terceira Idade (estadual) cefid@udesc.br; giovana.mazo@
udesc.br Telefones: (48) 3664-8600
(48) 3664-8659
ENDERECO: Av. José Acacio Moreira,
787 - Dehon, Tubaréo - SC, 88704-900 | https://estude.unisul,
Curso de ) Lo
= ~ ) ) ) br/uniexperiencia/
Extensdo (grl\i‘\gg;) SC Tubardo E-mails: adriana.canto@unisul.br;
Uniexperiéncia rmtg@unisul.br; fabian.castro@unisul.
br; Anna.silva@unisul.br Telefones:
0800 970 7000
Joacaba, ENDERECO: Rua Getulio Vargas, 2125 -
Capinzal, Bairro Flor da Serra https://www.unoesc.
Campos edu.br/cursos/even-
UNITI - UNOESC Novos, Joacaba - SC - CEP 89600-000 Lo-single/universida-
Universidade da (privada/ SC Sdo Miguel e
Terceira Idade comunitaria) do Oeste, Telefone (49) 3551-2000 E-MAIL: -uniti2
Pinhalzinho, magali.augusto@unoesc.edu.br;
Maravilha e extensao.vda@unoesc.edu.br; sae.
Videira vda@unoesc.edu.br
ENDERECO: R. Dirceu Giordani, 696
- Jardim Taruma, Xanxeré - SC, CEP:
89820-000 E-MAIL: marketing.xxe@ https://www.unoesc.
unoesc.edu.br; marcia.restelatto@ edu.br/noticias/sin-
UMIX - UNOESC unoesc.edu.br; noemia.pizzamiglio@ gle/na-umix-e-tempo-
Unievrsidade da Xanxeré sc X . unoesc.edu.br; magali.augusto@ -de-cuidado-e-de-res-
Melhor Idade (privada/ anxere unoesc.edu.br; extensao.vda@unoesc. tar-habilidad
de Xanxeré comunitaria) edu.br; sae.vda@unoesc.edu.br; gatar-nabiidades
TELEFONES: (49) 3551-2000
https://www.univali.
br/noticias/Paginas/
UNIVALI ENDERECO: Rua Uruguai 458, Itajal, abertas-as-inscricoes-
Universidade da (privada/ e Itajaf SC, CEP 88302-901 TELEFONE: (47) -para-o-curso-de-ex-
Vida - Univida comunitaria) 3341-7935 E—MAIL:Jusgndrl@unlvall. tensao-univida.aspx
br; univida@univali.br
ENDERECO: Av. Universitaria, 1105 -
Bairro Universitario CEP: 88806-000 https://www.unesc.
UNIMI - UNESC - Criciima-SC - TELEFONE: (48) 3431- .
Universidade da (privada/ e Criciuma 2500 (48) 3431-4500 net/portal/unimi
Maior |dade comunitaria)



https://neti.ufsc.br/apresentacao/
https://neti.ufsc.br/apresentacao/
https://neti.ufsc.br/apresentacao/
https://www.udesc.br/cefid/geti
https://www.udesc.br/cefid/geti
https://estude.unisul.br/uniexperiencia/
https://estude.unisul.br/uniexperiencia/
https://www.unoesc.edu.br/cursos/evento-single/universidade-da-terceira-idade-uniti2
https://www.unoesc.edu.br/cursos/evento-single/universidade-da-terceira-idade-uniti2
https://www.unoesc.edu.br/cursos/evento-single/universidade-da-terceira-idade-uniti2
https://www.unoesc.edu.br/cursos/evento-single/universidade-da-terceira-idade-uniti2
https://www.unoesc.edu.br/cursos/evento-single/universidade-da-terceira-idade-uniti2
https://www.unoesc.edu.br/noticias/single/na-umix-e-tempo-de-cuidado-e-de-resgatar-habilidades
https://www.unoesc.edu.br/noticias/single/na-umix-e-tempo-de-cuidado-e-de-resgatar-habilidades
https://www.unoesc.edu.br/noticias/single/na-umix-e-tempo-de-cuidado-e-de-resgatar-habilidades
https://www.unoesc.edu.br/noticias/single/na-umix-e-tempo-de-cuidado-e-de-resgatar-habilidades
https://www.unoesc.edu.br/noticias/single/na-umix-e-tempo-de-cuidado-e-de-resgatar-habilidades
https://www.univali.br/noticias/Paginas/abertas-as-inscricoes-para-o-curso-de-extensao-univida.aspx
https://www.univali.br/noticias/Paginas/abertas-as-inscricoes-para-o-curso-de-extensao-univida.aspx
https://www.univali.br/noticias/Paginas/abertas-as-inscricoes-para-o-curso-de-extensao-univida.aspx
https://www.univali.br/noticias/Paginas/abertas-as-inscricoes-para-o-curso-de-extensao-univida.aspx
https://www.univali.br/noticias/Paginas/abertas-as-inscricoes-para-o-curso-de-extensao-univida.aspx
https://www.unesc.net/portal/unimi
https://www.unesc.net/portal/unimi

REGIAO SUL

do Adulto Maior

br; Telefone: +55 (51) 3717-7300

WhatsApp: +55 (51) 3717-7425

;\:'grgr:‘:\r‘:\‘; Ui?\ll"ef:'i?d(;:e Estado Municipio Endereco, telefone e e-mail Link de acesso
https://www.unocha-
peco.edu.br/noticias/

estudos-abertos-a-
ENDEREGO: Rua Aquiles Biasoto 122, | -terceira-idade-rei-
Xaxim, SC, 89825-000 nicia-atividades-em-
Universidade | UNOCHAPECO uxrfgé?ahgfjé Lo,
para a Terceira (privada/ SC Xaxim TELEFONE: (49) 3353-2903 E-mail: noticias[.)/ ar.tici ém_
Idade comunitaria) queroestudar@unochapeco.edu.br B P
tes-de-projeto-para-
-a-terceira-idade-visi-
WhatsApp: (49) 3321-8000
tam-a-unochapeco
https://sites.uni-
pampa.edu.br/
ENDERECO: Universidade Federal do rp—ers‘:]eli‘;ézooﬁ:]; ?9(;;”;/
Pampa - UNIPAMPA valiacao-unapi-2021/
UNIPAMPA Uruguaiana, o https://sites.unipam-
UNAPI RS Lguaia Endereco da Reitoria: Av. General fles.un
(federal) Sao Borja P , pa.edu.br/proext/
Osorio, 900 - Bagé, RS 96400-100 - rogramas-institucio
: prog R ;
TELEFONE (53) 3240-5400 E-MAIL: nhais/brograma-uni-
proext@unipampa.edu.br V_Lg—ersidade-abena-a-
-terceira-idade-unati-
-unipampa/
) http://coral.ufsm.br/
ENDERECO: Av. Roraima, n°100 AD—
NIIEtAeTIr-aBlgﬂzo UFSM - Cidade Universitaria - bairro: nieati/ http://coral.
Estudgo e apoio (federal) RS Santa Maria Camobi, Santa Maria-RS CEP:97105- ufsm.br/nieati/
3 terceira Igade 900 E-MAILS: extensao@ufsm.br;
prograd@ufsm.br; prpgp@ufsm.br;
ENDERECO: Universidade de Cruz Alta
Rodovia Municipal Jacob Della Mea,
s/n km 5,6 - Parada Benito, Cruz Alta -
UNATI - RS, 98020-290 https://home.unicruz.
Universidade UNICRUZ edu.br/2020/12/pro-
Aberta & (privada/ RS Cruz Alta E-mail: inclusaodigital2020@gmail. jeto-unicruz-unati-on-
Terceira Idade comunitaria) com; dhansen@unicruz.edu.br; line/ https://unati8.
humano.sgarces@unicruz.com.br webnode.com/
https://www.unisc.br/
ENDERECO' AV. lndependéncia, 2293 Dt/extensao/oroietos_
- UniVerSitériO, Santa Cruz do Sul - RS, -de-extensao/todos-
UNIAMA - 96815-900 -0s-projetos/799-pro-
Ume UNISC RS Santa Cruz gramauniama https://
VTN (privada) do Sul E-mail: info@unisc.br; sareosa@unisc. www.unisc.br/site/

uniama/index.html
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https://www.unochapeco.edu.br/noticias/estudos-abertos-a-terceira-idade-reinicia-atividades-em-xaxim
https://www.unochapeco.edu.br/noticias/estudos-abertos-a-terceira-idade-reinicia-atividades-em-xaxim
https://www.unochapeco.edu.br/noticias/estudos-abertos-a-terceira-idade-reinicia-atividades-em-xaxim
https://www.unochapeco.edu.br/noticias/estudos-abertos-a-terceira-idade-reinicia-atividades-em-xaxim
https://www.unochapeco.edu.br/noticias/estudos-abertos-a-terceira-idade-reinicia-atividades-em-xaxim
https://www.unochapeco.edu.br/noticias/estudos-abertos-a-terceira-idade-reinicia-atividades-em-xaxim
https://www.unochapeco.edu.br/noticias/estudos-abertos-a-terceira-idade-reinicia-atividades-em-xaxim
https://www.unochapeco.edu.br/noticias/estudos-abertos-a-terceira-idade-reinicia-atividades-em-xaxim
https://www.unochapeco.edu.br/noticias/estudos-abertos-a-terceira-idade-reinicia-atividades-em-xaxim
https://www.unochapeco.edu.br/noticias/estudos-abertos-a-terceira-idade-reinicia-atividades-em-xaxim
https://www.unochapeco.edu.br/noticias/estudos-abertos-a-terceira-idade-reinicia-atividades-em-xaxim
http://coral.ufsm.br/nieati/
http://coral.ufsm.br/nieati/
http://coral.ufsm.br/nieati/
https://www.unisc.br/pt/extensao/projetos-de-extensao/todos-os-projetos/799-programauniama
https://www.unisc.br/pt/extensao/projetos-de-extensao/todos-os-projetos/799-programauniama
https://www.unisc.br/pt/extensao/projetos-de-extensao/todos-os-projetos/799-programauniama
https://www.unisc.br/pt/extensao/projetos-de-extensao/todos-os-projetos/799-programauniama
https://www.unisc.br/pt/extensao/projetos-de-extensao/todos-os-projetos/799-programauniama
https://www.unisc.br/pt/extensao/projetos-de-extensao/todos-os-projetos/799-programauniama
https://www.unisc.br/pt/extensao/projetos-de-extensao/todos-os-projetos/799-programauniama
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REGIAO NORDESTE

Na regido Nordeste, dentre os 27 programas mapeados, sendo: 14 por Instituto ou
Universidades Federais; 07 por Universidades Estaduais; 06 por faculdades privadas,
sendo 01 por Universidade Catélica. A maioria desses programas estdo vinculados a projetos
de pesquisa, extensdo ou ensino, apresentando como atividades cursos, oficinas, palestras,
atendimentos e possibilidades de cursar disciplinas em cursos de graduacdo. Algumas
universidades dessa regido destacam a importancia e o incentivo para a intergeracionalidade
através de seus programas, como a Universidade Federal de Sergipe (UFS), a Universidade
Estadual de Ciéncias da Saude de Alagoas (UNCISAL), a Universidade Estadual de Santa Cruz
(UESC), a Universidade Federal do Reconcavo da Bahia (UFRB), a Universidade Sem Fronteiras
(UNISF), a Universidade Estadual do Maranhdo (UEMA), a Universidade Federal de Campina
Grande (UFCG), a Universidade Estadual da Paraiba (UEPB) e a Universidade Federal do Piaui
(UFPI).

O estado da Bahia conta atualmente com cinco programas mapeados, tendo como destaque
o programa da Universidade Estadual da Bahia (UNEB), uma das pioneiras em relagao a
universidade aberta para a pessoa idosa e que se mantém ativa até os dias atuais em 19
municipios. A UNEB busca, através de suas atividades do Programa de Extensado, a reflexao
das diversas concep¢des acerca da velhice no cenario da contemporaneidade valorizando a
experiéncia e os saberes das pessoas idosas. A universidade se destaca ainda pelo formato
atual das suas aulas e pela adesdo dos alunos ao ambiente virtual, participando de podcasts
e aulas online sobre diversos temas.

O Ceara possui 03 instituicdes mapeadas, sendo uma delas a Universidade Sem Fronteiras
(UNISF), fundada em 1988. Esta universidade é pioneira no Brasil em promover atividades
voltadas para a educagao continuada e o incentivo a autonomia da pessoa idosa. A UNISF
esteve vinculada a Universidade Estadual do Ceara e se destaca ainda por promover atividades
ao ar livre, como viagens a fim de proporcionar a descobertas de um mundo novo, bem-estar
e um processo de envelhecimento com qualidade de vida. Destaca-se ainda os programas do
municipio de Cariri com a¢6es focadas na saude e qualidade de vida.

No estado de Alagoas, dois programas sdo voltados para a pessoa idosa. Vale destacar ainda
o Programa Viver-Envelhecimento Ativo presente no municipio de Maragogi, o Unico municipio
de Alagoas que possui uma coordenadoria municipal do idoso. O programa se destaca também
por promover a inclusdo digital a fim de proporcionar autonomia, emancipacdo de pessoas
idosas e inser¢cao no mundo tecnoldgico contemporaneo de maneira segura.

Em Sergipe foram mapeados dois programas com destaque para o Programa implementado
pela Universidade Tiradentes (UNIT). A UNIT se destaca por ter um programa multidisciplinar
com diversas atividades e pelo incentivo a inclusao cultural e social da pessoa idosa através
de visitas culturais e excursoes.

O estado de Pernambuco apresenta quatro programas identificados, com destaque para
Universidade Catolica de Pernambuco - UNICAP PRATA, pela sua proposta de metodologia
que incentiva o retorno da pessoa idosa para a universidade e a troca de experiéncias com
outras gera¢des no ambiente académico. Através da UNICAP Prata, a pessoa idosa pode cursar
matérias isoladas ou o curso completo de graduacao, pés graduacdo e/ou mestrado.

No Rio Grande do Norte foram mapeados quatro programas direcionados a pessoa idosa, tendo
destaque para o Centro Universitario FACEX (UNIFACEX), que dentro do seu programa, oferece
diversas atividades, como passeios, colénia de férias a fim de mostrar novas possibilidades de
se divertir, de desenvolvimento social e pessoal.

No estado do Maranhao, dois programas de Universidades para a Terceira idade foram
mapeados, com destaque para a Universidade Estadual do Maranhdo (UEMA). Além de dispor
de aulas e oficinas, a UEMA valoriza e traz visibilidade para os trabalhos realizados pelos



alunos. Na Feira da UNABI os idosos podem comercializar os trabalhos produzidos ao longo
do semestre, seja artesanato, produtos alimenticios, medicinais e até mesmo livros produzidos
pelos alunos.

A Paraiba conta com trés programas mapeados ofertados por duas universidades federais
em Campina Grande e Jodo Pessoa e por uma universidade Estadual com oferta de cursos,
incluindo de lingua estrangeira, e a¢des intergeracionais para a qualidade de vida.

O estado do Piaui possui, atualmente, dois programas, com destaque para o da Universidade
Federal do Piaui (UFPI), que tem carater multidisciplinar e incentiva a intergeracionalidade
através de suas acdes e projetos. A UFPI contribui para a ressignificacdo do processo de
envelhecimento, fazendo deste um momento prazeroso, de bem-estar e com qualidade de vida.

REGIAO NORDESTE

Nome do S(_ervu;9 ou Estado Municipio Endereco Link de acesso
Programa Universidade
ENDERECO: Av. Lourival T
Melo Mota, S/N Tabuleiro h;faocf/c/)/rlgsf;(ar;au:wa;.st-);/ti);tiiy-
UnATI do Martins, Macei6 - AL unati-universidade-aber-
. . CEP 57072-900 TELEFONE: . N
(Universidade UFAL . . ta-a-terceira-idade https://
R : AL Maceid (82) 988317776 E-MAILS:
Aberta a Terceira (federal) i ufal.br/ufal/extensao/
cezar@cedu.ufal.br ; se-
Idade) ] programas/o-programa-u-
cretaria@proex.ufal.br, - - -
nati-2013-ufal-universida-
anabastos@proex.ufal.br, P
. . de-aberta-a-terceira-idade
jobson.lima@proex.ufal.br
ENDERECO: Universidade
Estadual de Ciéncias da
Saude de Alagoas. Campus
UNCISATI - Governador Lamenha https://novo.uncisal.edu.br/
. . ) Filho noticias/universidade-aber-
Universidade Uncisal L . -
s : AL Maceié ta-a-terceira-idade-da-unci-
Aberta a Terceira (estadual) ) . ; -
Idade da Uncisal Rua Doutor Jorge de Lima, | sal-uncisati-abre-inscricoes-
113 - Trapiche da Barra -para-as-turmas-de-2020
CEP: 57010-382 Macei6/AL
Telefone: (82) 3315-6703;
(81) 99979-0867
UNISF (foi
vinculada a
UECE como ENDERECO: R. Nunes Va-
UNISF - projeto de lente, 919 - Aldeota, Forta-
Universidade Sem extensao, mas CE Fortaleza leza - CE, 60125-000 TELE- https://unisf.com.br/sobre/
Fronteiras atualmente se FONES: (85) 3224.0909 | |
tornou uma 98202.3297
instituicao
privada)
. , Juazeiro Instagram: @terceiraida- .
PrOJetq Saude na UFCA CE do Norte, desaude E-MAIL: terceirai- httDs.{/proex.ufca.edu.br/
Terceira Idade (Federal) . ufca-itinerante-na-rede/
Barbalho dadesaude@gmail.com
ENDERECO:UNIVERSIDADE
REGIONAL DO CARIRI -
URCA
RUA CEL. ANTONIO LUIZ,
1161 - PIMENTA
Programa UATI .
- Universidade URCA CE Crato CRATO, CEO-Of)EP' 63105-
Aberta a Terceira (Federal)
Idade
TELEFONE: (88) 3102.1212
/ 1204 E-MAIL: cleide.
correia@urca.br; alilians-
rodrigues@gmail.com;
davilamartins321@gmail.
com;luananunes99@hot-
mail.com
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REGIAO NORDESTE

- BA, 48970-000 TELEFONE:
(74)35418900 ENDERECO
TEXEIRA DE FREITAS: Av.

Kaikan - Sdo Lourenco,
Teixeira de Freitas - BA,
45992-255 TELEFONE: 73
32918300

;\Iome do Sgrvn;c_: ou Estado Municipio Endereco Link de acesso
rograma Universidade
ENDERECO: Rua Lagarto
PAIMI - Programa 264, AracaAlu, S.E‘ A0 0 https://portal.unit.br/insti-
de Assisténcia . . 390 - Farolandia, Aracaju tucional/extensao/paimi-
Integral 3 Melh UNIT (privada) SE Aracaju - SE, 49032-490 TELEFONE: ) -de-assistencia-
gral a Melhor programa-de-assistencia
Idade (79)3218-2100 INSTA- -integral-a-melhor-idade/
GRAM: https://www.insta-
gram.com/paimi.unit/
ENDERECO: Campus Sao
Cristovao - Cidade Univ.
Projeto UNATISE Prof. José Aloisio de Cam-
- Universidade pos
Aberta a Terceira
Idade NUPATI . Av. Marechal Rondon, s/n, https://nupati.ufs.br/pagi-
- coordenado UFS (federal) SE Aracaju Jd. Rosa Elze, Sao Cristo- na/7640
pelo Nucleo de vao/SE CEP 49100-000
Pesquisas e Ac¢bes
da Terceira Idade TELEFONE:(79) 3194-6600
E-MAIL: nupatiunatise@
gmail.com
E-MAIL: uaticoordenacao@
yahoo.com.br TELEFO-
NE: (71) 3117-2275/(71)
3117- 2372 ENDERECO DE
SALVADOR: Rua Silveira
Martins, 2555, Cabula.
CEP: 41.150-000 - Sal-
Salvador, vador - BA ENDERECO
Alagoinhas, Valenca - Endereco:
Barreiras, 364,, Av. Boulevar, 240,
Bom Jesus Valenga - BA, 45400-000
da Lapa, ENDERECO Alagoinhas:
Brumado, Endereco: Rodovia BR-110,
Caetité, KM 03, 03 Zona Rural, BA,
Conceicao 48000-000 ENDERECO
do Coité, BARREIRAS: BR-242, KM 04
Euclides s/n - Flamengo, BA, 47802-
da Cunha, 682 Telefone: (77) 3611-
Ipiau, Irecé, 3950 ENDERECO PAULO http://www.nuati.uneb.br/
UATI - Universidade UNEB BA Itaberaba, AFONSO: R. da Gangorra, saiba%20mais.html http://
da Terceira Idade (estadual) Jacobina, 503 - Gen. Dutra, Paulo www.nuati.uneb.br/index.
Juazeiro, Afonso - BA, 48608-240 html
Paulo ENDERECO JACOBINA: Tv.
Afonso ] ) Seabra, 158 - Estacao,
, Santo Jacobina - BA, 44700-000
Antdnio TELEFONE: (74)36213337
de Jesus, ENDERECO JUAZEIRO: Av,
Senhor do R. Edgar Chastinet, s/n -
Bonfim, S&o Geraldo, Juazeiro - BA,
Serrinha, 48900-000 ENDERECO
Texeira SENHOR DO BONFIM: Ro-
de Freitas, dovia Lomanto Jr, Br. 407
Xique-Xique | Km 127, s/n, Sr. do Bonfim
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REGIAO NORDESTE

Andar, Centro - Santo Amaro/BA
CEP: 44.200-000

Telefone: (75) 3241-6705
Sitio: www.ufrb.edu.br/cecult
ENDERECO FEIRA DE SANTANA:

Nome do St_ervu;«? ou Estado Municipio Endereco Link de acesso
Programa Universidade
ENDERECO: CULT - Centro
de Estudos Multidiscipli-
nares em Cultura - Rua https://mapeamentocultu-
) . Bardo de Jeremoabo, PAF ral.ufba.br/programa-per-
Universidade - ; -
N : V, Sala 206a Campus Uni- manecer/universidade-
Aberta a Terceira UFBA (federal) BA Salvador itario de Ondina. Sal b ira-idad
Idade (UATI) versitario de Ondina. Sal- -a erta-.terce.:-lra-l ade-ua-
vador-BA CEP: 40.170-115 ti-na-universidade-federal-
TELEFONE: 71 3283-6198 -da-bahia-ufba
| E-MAIL: cult@ufba.br
www.cult.ufba.br
ENDERECO: Universidade
Estadual de Feira de Santa-
UATI- Universidade . na. Avenida Transnordes- https://www.uefs.br/mo-
. UEFS Feira de . :
Aberta a Terceira (estadual) BA Santana tina, s/n - Novo Horizonte dules/conteudo/conteudo.
Idade CEP 44036-900 - Feira de php?conteudo=82
Santana - Bahia TELEFONE:
(75) 3161-8228
ENDERECO: Universidade
Estadual de Santa Cruz -
UESC - Rodovia llhéus/Ita-
buna, km 16, Salobrinho,
UATI - Universidade UESC ||2§u5.- B:Trlma - P_?yllhao http://www.uesc.br/proje-
Aberta & Terceira (estadual) BA llhéus Oné?j4l 02' erreo tos/unati/index.php?item=-
Idade CEP: 45662-900 conteudo_historico.php
TELEFONE: (73) 3680-5328
Emails: unati@uesc.br
unatidauesc@gmail.com
ENDERECOS: https://www.ufrb.edu.
br/portal/contato/2-uncategorised/
77-mapas-e-enderecos Reitoria
ENDERECO CRUZ DAS ALMAS: Rua
Rui Barbosa, 710 - Centro - Cruz das
Almas/BA - 44.380-000
Telefone: (75) 3621-2350; (75) 3621-
9751; (75) 3621-9362 )
Sitio: www.ufrb.edu.br/reitoria; https./{wwwz.ufrb.edu.br/
www.ufrb.edu.br/ccaab; www.ufrb. maturidade/ https://ufrb.
edu.br/cetec edu.br/proext/programas/
ENDERECO CACHOEIRA-BA: universidade-aberta-a-
Rua Ana Nery, 25, Centro - Cachoei- maturidade#:~:text=0%20
ra-BA - CEP 44300-000 programa%zo
Telefone: (75) 3425-2729 Universidade%20
Sitio: www.ufrb.edu.br/cahl Aberta%20
Amargosa, ENDERECO SANTO ANTONIODE | 9%C3%A0,Federal%20d0%20
Cachoeira, JESUS: Rec%C3%B4ncavo%20
PROMAT - Cruz das Av. Carlos Amaral, 1015 - Cajueiro | j59570Bahia. https:/www2
Programa Almas, Feira - Santo Anténio de Jesus/BA CEP: . = *
. ’ ' 44.570-000 ufrb.edu.br/maturidade/
Universidade UFRB (federal) BA de Santana, . universidade-aberta-a
. N - - —da-
Aberta da Terceira Santo Amaro Lo ; ;
Sitio: www.ufrb.edu.br/ccs maturidade Edital de
Idade e Santo 2O AAAANLUTED. EELLDIACCS . K
AntBnio de ENDERECO SANTO AMARO: 2019: httos.//wwa.
Jesus. Avenida Viana Bandeira, 119, 1°. ufrb.edu.br/maturidade/

images/maturidade_2019/
Maturidade_2019.2/
Edital_Promat_2019.2_-
vers%C3%A3o_final.pdf
E-mail: promatufrb@gmail.

Avenida Centendrio, 697 - Bairro
SIM - Feira de Santana/BA - 44.085-
132
Telefone: (75) 3622-9351
Sitio: www.ufrb.edu.br/cetens
ENDERECO AMARGOSA:

Av. Nestor de Melo Pita, 535 - Amar-
gosa/BA CEP: 45.300-000
Telefone: (75) 3634-3182

Sitio: www.ufrb.edu.br/cfp

com

Telefone: (75) 3621-4315
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REGIAO NORDESTE

tem idade

(81) 21194000

Nome do S?W"‘.? ou Estado Municipio Endereco Link de acesso
Programa Universidade
CEFET RN ( .
Projeto Salude e centro federal ENDEREC.O' Av. Brusgue
) ) ~ RN Natal S/N - Conj. Sta Catarina -
Cidadania de educagao ;
o Potengi, Natal - RN
tecnolégica)
ENDERECOS: Campus Ca-
pim Macio - Rua Orlando
Silva, 2896, Capim Macio,
Natal, RN Campus Deodo- http://unifacex.com.br/
FA‘I{L}E;‘;;'%Z%Z“ L(JNrIi\F/':ggi( RN Natal ro - Av. Mal. Deodoro da noticias/faculdade-da-ter-
P Fonseca, 540, Cidade Alta, ceira-idade/
Natal, RN TELEFONES: (84)
3235-1415; (84) 98118-
3035
ENDERECO: Instituto Fede-
ral de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Rio Grande
Centro de do Norte | Natal - Centra-
Promocdo a Saude |Avenida Senador Salgado https://portal.ifrn.edu.br/
do Idoso IFRN Filho, 1559, Tirol. Natal - campus/natalcentral/noti-
R RN Natal RN I CEP 59015-000 E-mail: | cias/projeto-201ccentro-de-
(|nSt|tU|gaO ata cocsev.cnat@ifrn.edu.br -promocao-a-saude-do-ido-
federal) Telefone:84 - 4005 9841 / | 50201 d-abre-inscricoes-pa-
FIC - Formacao 9842 /9843 /9844 ra-cursos-fic
Inicial Continuada
Clinicas ENDERECO: Rua Prefeita https://www.unirn.edu.
: Eliane Barros, 2000, Tirol, br/2016/naticia/idosos-do-
ng';/aivme? Bem l(;geug’(ﬁ_dRa'i RN Natal Natal/RN - Cep: 59014-545 | -bem-viver-sao-recepciona-
(privada) E-MAIL: faleconosco@ dos-pelas-com-atividades-
P unirn.edu.br TELEFONE: -ludicas-e-recreativas
(84) 3215-2917 | 3026-
4003
ENDERECO: Nucleo de
Atencdo ao Idoso - Cam-
pus da Universidade https://www.ufpe.br/agen-
Federal de Pernambuco. cia/noticias/-/asset_pu-
UNATI - Av.Jornalista Anibal Fer- contiltleﬂ;i%?\ll?ri?jarztrj;(éer-
Universidade UFPE (federal) PE Recife nandes S/N - CDU - Recife. ta-a-terceira-idade-convi-
Aberta a Terceira CEP: 50740-360. da-comunidade-academi-
Idade X
. ca-a-realizar-palestras-on-
N ?QE@?E?&S;ET /) 11-4/40615 https://www.
PP ufpe.br/proexc/unati
E-mail: unati@ufpe.br
Programa UNICAP ENDERECO: R. do Principe,
UNICAP Prata - (privada/ PE Recife 526 - Boa Vista, Recife - PE www.unicap.br/prata
Universidade nao fatolica) - 50050-900 TELEFONE: http://www1.unicap.br/
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REGIAO NORDESTE

FI,\Iome do St_ervu;«? ou Estado Municipio Endereco Link de acesso
rograma Universidade
ENDERECO: Universidade
Federal do Vale do Sao
Francisco - UNIVASF UNA-
UniL\J/’:riiT(;;\de UNIVASE Tl - Universidade Aberta
N : PE Petrolina a Terceira Idade Rua José http://unati.univasf.edu.br/
Aberta a Terceira (federal) d .
Idade e S Manigoba S/N, Centro
Telefones: (87) 2101-6857
| E-mail: unati@univasf.
edu.br
ENDERECO DE RECIFE: Rua
Marqués do Pombal,57,
CEP 50100-170 - Santo
Amaro - Recife - PE
Telefones: 0800 281 6756
| (81)3413.6655
ENDERECO DE CARUARU:
Av. Maria José Lyra, 140
- CEP 55026-075 - Indiané-
EATI - Faculdade da Faculdade Recife, polis - Caruaru - PE https://faculdadesenacpe.
Terceira Idade SENAC PE Caruaru, edu.br/orocegso-seletwo/
(privada) Petrolina Telefones: (81) fati/
3727.8259/8260
ENDERECO DE PETROLINA
: Rua Projetada, 650, Anti-
g0 Aeroporto, Petrolina -
PE - CEP: 56.328-815
Telefones: (87) 3983.7602 /
7603 /7604
Universidade Endereco: Av. dos Por-
Integrada da tugueses, 1966 - Vila https://portalpadrao.ufma.
UFMA (federal) MA Sao Luis Bacanga, Sdo Luis - MA, br/site/extensao/universi-
Terceira Idade 65080-805 E-MAIL: proex@ dade-da-terceira-idade
(UNITI) ufma.br
Sé&o Luis,
Bacabal,
Balsas, Barra
do Corda,
CaX|a,s, https://uemanet.uema.
Codo, br h .
Coelho Neto r ttps.//www.uema.
Colinas ! ' ) b_r/2021/08/abertas—|ns—
Coroatél, ENPERE'C'O.Z Cidade Cidade cricoes-para-programa-u-
Graiat ' Universitaria Paulo VI, Ave- niversidade-aberta-inter-
UNABI - Programa Itapr:{:auL;'u- nida Lourenco Vieira da geracional/ https://www.
Universidade UEMA MA Mirim, Lago Silva, n.? 1000, Jardim Sao proexae.uema.br/wp-con-
Aberta (estadual) da Pédra Cr|stova9, CEl?. 65055-310, tent/uploads/2021/08/
Intergeracional pedreiras. Séo Luis/MA. EDITAL-N.%C2%BA-06.
Pinheiro ! 2021-CURSO-DE-FORMA%-
President'e TELEFONE: (98) 2016-8100 C3%87%C3%830-CONTI-
Dutra NUADA-EDUCA%C3%87%-
Santa In’és C3%830-PARA-O-ENVELHE-
~ ! CIMENTO.pdf
Sao Bento,
Sao Joao
dos Patos,
Timon, Zé
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2019/Decreto/D9921.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2019/Decreto/D9921.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/decreto/d10604.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/decreto/d10604.htm
https://www.gov.br/mdh/pt-br/navegue-por-temas/pessoa-idosa/copy3_of_CartilhaEstratgiarevisada.pdf
https://www.gov.br/mdh/pt-br/navegue-por-temas/pessoa-idosa/copy3_of_CartilhaEstratgiarevisada.pdf
https://www.gov.br/mdh/pt-br/navegue-por-temas/pessoa-idosa/estrategia-brasil-amigo-da-pessoa-idosa
https://www.gov.br/mdh/pt-br/navegue-por-temas/pessoa-idosa/estrategia-brasil-amigo-da-pessoa-idosa
http://unati.univasf.edu.br/
https://faculdadesenacpe.edu.br/processo-seletivo/fati/
https://faculdadesenacpe.edu.br/processo-seletivo/fati/
https://faculdadesenacpe.edu.br/processo-seletivo/fati/
https://portalpadrao.ufma.br/site/extensao/universidade-da-terceira-idade
https://portalpadrao.ufma.br/site/extensao/universidade-da-terceira-idade
https://portalpadrao.ufma.br/site/extensao/universidade-da-terceira-idade
https://uemanet.uema.br/
https://uemanet.uema.br/
https://uemanet.uema.br/
https://uemanet.uema.br/
https://uemanet.uema.br/
https://uemanet.uema.br/
https://uemanet.uema.br/
https://uemanet.uema.br/
https://uemanet.uema.br/
https://uemanet.uema.br/
https://uemanet.uema.br/
https://uemanet.uema.br/
https://uemanet.uema.br/
https://uemanet.uema.br/
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REGIAO NORDESTE

Idade

comunicacao@uespi.br

Nome do St_erwggs ou Estado Municipio Endereco Link de acesso
Programa Universidade
PIATI - Programa
Interdisciplinar de ENDERECO: Rua Aprigio https://portal.ufcg.edu.br/
Apoio a Terceira Campina Veloso, 882, Bairro Univer- | ultimas-noticias/1793-ufcg-
Idade UATI - UFCG (federal) PB Grar?de sitario | Campina Grande -inaugura-em-marco-a-uni-
Universidade - PB | CEP: 58492-900 - versidade-aberta-da-tercei-
Aberta a Terceira Brasil ra-idade.html
Idade
UAMA - Campina . ,
Universidade UEPB Grande, ENDERE.CO' R Efaraunas,'
R PB 351 - Universitario, Campi-
Aberta a (estadual) Lagoa Seca e
) . na Grande - PB, 58429-500
Maturidade Guarabira
Endereco: Cidade Universi-
taria, S/N - Castelo Branco,
. PB, 58051-900
NIETI - Nucleo http://plone.ufpb.br/prac/
Integradode 1 epp (federal) PB | JodioPessoa | Telefone: (83)3216-7200- | SXira-muros/contents/da-
Estudos e Pesquisas (83) 3216-7990 -edicao/noticias/3-noticias/
da Terceira Idade nucleos-nieti
Cidade Universitaria - Jodo
Pessoa - Paraiba
Endereco: Universidade ) .
Federal do Piaui - UEPI http://www.ufpi.br/ptia
Campus Universitario Mi- htfcps://fufpzl./k;gglztémas—no—
nistro Petrénio Portella ticias-ufpi-2/J! -Progra-
ma-terceira-idade-em-a-
P.TIA - Programa Bairro Ininga - Teresina _gzz;gf;:féxiaﬂgif:d_
Terceira Idade em UFPI (federal) PI Teresina - P1 -CEP: 64049-550 INS- gural-2 https://www.ufpi
Agdo (P.TIA) TAGRAM: https://}/vwf\lv: br/ultimas-noticias-ufpi/
|nsta2ram..com/D.t|au pi/ 34638-programa-terceira-
E-MAIL: ptia@ufpi.edu.br ) :
- - -idade-em-acao-realiza-en-
FACEBOOK: https://www. cerramento-das-turmas-do-
facebook.com/PTIA-U- semestre-2019-2
FP1-506300812757480/
UNATI - ENDERECO: Campus Poeta
Universidade UESPI Pl Teresina Torquato Neto, Teresina, https://www.uespi.br/si-
Aberta a Terceira (estadual) Pl, 64000-000 E-MAIL: te/?p=126108



https://portal.ufcg.edu.br/ultimas-noticias/1793-ufcg-inaugura-em-marco-a-universidade-aberta-da-terceira-idade.html
https://portal.ufcg.edu.br/ultimas-noticias/1793-ufcg-inaugura-em-marco-a-universidade-aberta-da-terceira-idade.html
https://portal.ufcg.edu.br/ultimas-noticias/1793-ufcg-inaugura-em-marco-a-universidade-aberta-da-terceira-idade.html
https://portal.ufcg.edu.br/ultimas-noticias/1793-ufcg-inaugura-em-marco-a-universidade-aberta-da-terceira-idade.html
https://portal.ufcg.edu.br/ultimas-noticias/1793-ufcg-inaugura-em-marco-a-universidade-aberta-da-terceira-idade.html
http://plone.ufpb.br/prac/extra-muros/contents/4a-edicao/noticias/3-noticias/nucleos-nieti
http://plone.ufpb.br/prac/extra-muros/contents/4a-edicao/noticias/3-noticias/nucleos-nieti
http://plone.ufpb.br/prac/extra-muros/contents/4a-edicao/noticias/3-noticias/nucleos-nieti
http://plone.ufpb.br/prac/extra-muros/contents/4a-edicao/noticias/3-noticias/nucleos-nieti
https://www.instagram.com/ptiaufpi/
https://www.instagram.com/ptiaufpi/
https://www.instagram.com/ptiaufpi/
https://www.instagram.com/ptiaufpi/
https://www.instagram.com/ptiaufpi/
https://www.instagram.com/ptiaufpi/
https://www.instagram.com/ptiaufpi/
https://www.instagram.com/ptiaufpi/
https://www.instagram.com/ptiaufpi/
https://www.instagram.com/ptiaufpi/
https://www.instagram.com/ptiaufpi/
https://www.instagram.com/ptiaufpi/
https://ufpi.br/ultimas-noticias-ufpi-2/26823-programa-terceira-idade-em-acao-inicia-atividades-do-semestre-com-aula-inaugural-2
https://ufpi.br/ultimas-noticias-ufpi-2/26823-programa-terceira-idade-em-acao-inicia-atividades-do-semestre-com-aula-inaugural-2
https://ufpi.br/ultimas-noticias-ufpi-2/26823-programa-terceira-idade-em-acao-inicia-atividades-do-semestre-com-aula-inaugural-2
https://ufpi.br/ultimas-noticias-ufpi-2/26823-programa-terceira-idade-em-acao-inicia-atividades-do-semestre-com-aula-inaugural-2
https://ufpi.br/ultimas-noticias-ufpi-2/26823-programa-terceira-idade-em-acao-inicia-atividades-do-semestre-com-aula-inaugural-2
https://ufpi.br/ultimas-noticias-ufpi-2/26823-programa-terceira-idade-em-acao-inicia-atividades-do-semestre-com-aula-inaugural-2
https://ufpi.br/ultimas-noticias-ufpi-2/26823-programa-terceira-idade-em-acao-inicia-atividades-do-semestre-com-aula-inaugural-2
https://ufpi.br/ultimas-noticias-ufpi-2/26823-programa-terceira-idade-em-acao-inicia-atividades-do-semestre-com-aula-inaugural-2
https://ufpi.br/ultimas-noticias-ufpi-2/26823-programa-terceira-idade-em-acao-inicia-atividades-do-semestre-com-aula-inaugural-2
https://ufpi.br/ultimas-noticias-ufpi-2/26823-programa-terceira-idade-em-acao-inicia-atividades-do-semestre-com-aula-inaugural-2
https://ufpi.br/ultimas-noticias-ufpi-2/26823-programa-terceira-idade-em-acao-inicia-atividades-do-semestre-com-aula-inaugural-2
https://ufpi.br/ultimas-noticias-ufpi-2/26823-programa-terceira-idade-em-acao-inicia-atividades-do-semestre-com-aula-inaugural-2
https://www.uespi.br/site/?p=126108
https://www.uespi.br/site/?p=126108

REGIAO NORTE

Na regido Norte foram mapeadas nove Universidades Abertas para pessoas idosas
ofertadas, sendo: 07 ofertadas por Universidade e Instituto Federais e 02 por Universidades
Estaduais. A maioria desses programas estdo vinculados a projetos de pesquisa, extensao
ou ensino, apresentando como atividades: cursos, aulas, oficinas, palestras e atendimentos.
Algumas universidades mencionam a importancia e o incentivo para a intergeracionalidade
através de seus programas, como a Universidade Federal do Tocantins e o Instituto Federal
de Rondobnia (IFRO).

No estado do Amazonas, foram mapeados dois programas, além do que é ofertado pela
Fundacdo Universidade Aberta da Terceira Idade (FUNATI). Trata-se de um Centro de Referéncia
de ensino, pesquisa, extensdo e assisténcia a saude do Governo do Estado, que ndo tem vinculagdo
direta com nenhuma universidade, mas é reconhecida nacionalmente e internacionalmente
pelo desenvolvimento de pesquisas acerca da qualidade de vida de pessoas idosas e do
envelhecimento do homem da Floresta.

No estado do Acre foi mapeado apenas um programa, fundado em 1999, voltado para as
pessoas idosas, pertencente a Universidade Federal do Acre (UFAC). A UFAC se preocupa em
proporcionar atividades que visem preservar as capacidades cognitivas de modo a melhorar
a saude e o bem-estar dos idosos.

No Amapa, um programa de extensao, ofertado pela Universidade Federal do Amapa
(UNIFAP) destaca-se por oferecer uma proposta de educacdo permanente, contribuindo para
o desenvolvimento pessoal, social e politico das pessoas idosas.

No Tocantins, foi mapeado um programa que pertence a Universidade Federal do Tocantins
(UFT). Auniversidade destaca em seu programa a importancia de incentivar a intergeracionalidade
apontando para a integracdo e o convivio entre os alunos de graduacgao e o publico idoso.

Em Ronddnia, um Programa de Escola Aberta a Terceira Idade vinculado ao IFRO destaca
a importancia de promover a ampliagdo da educacgdo, o incentivo a socializagao e a
intergeracionalidade.

Em Roraima, foram mapeados dois programas, sendo um deles da Universidade Estadual
de Roraima (UERR) que possibilita aos idosos o acesso a educagao continuada por meio de
ingresso em cursos de graduacao e pds-graduac¢ao. Ademais, a UERR destaca a importancia
para a convivéncia comunitaria, o acesso a cultura, formacdo, qualificacdo e melhoria na
qualidade de vida dos idosos.

O estado do Para apresenta 01 programa mapeado, fundado em 1991 pela Universidade Federal
do Para (UFPA). O programa, que permanece ativo até os dias atuais, traz a importancia da
valoriza¢do da pessoa idosa, da ressignificacdo do processo de envelhecimento, do exercicio
da cidadania e protagonismo do idoso.

@
=
Q
©
Q
=
Qv
3
=2
(]
3
(]
=
[d
Q
v
an
o
[
(¢}
o]
]
Q
w0
-
=
Q\
=
0
Q
w0
(]
Q.
(¢}
)
=
(=}
0Q
=
Q
3
Q
wn
5
-+
0
0Q
[0}
=
Q
@,
o
=
D
wn




REGIAO NORTE

Servigo ou

ceira ldade

Cep: 69310-000 Boa Vista / RR

E-mail: reitoria@ufrr.br

Nome do Programa Universidade Estado Municipio Endereco Link de acesso
https://naoticiasi.uea.
- ENDERECO: Avenida Brasil s/ | edu.br/noticia.php?no-
Agei\:g(lj;l%zlr\gif;d%%%e UEA (estadual) AM Manaus n°., bairro Santo Anténio, na tld=61148
Zona Oeste de Manaus
ENDERECO: Av. Rodrigo Octa- . . )
PIEPS-U3IA - Proieto vio, N°6.2000, Campus Univer- htt S.//WWW.lldOS.OfEI'IZ.
Idoso Feliz Partiéi ; UFAM (fede- sitario Senador Arthur Virgilio | Ufam.edu.br/institucio-
rarticip AM Manaus Filho - Setor Sul - Coroado 11/histori
Sempre - Universidade ral) h nali/nistorico
na 3° Idade Adulta - Manaus/Am E-MAILS: rita-
puga@ufam.edu.br; proex@
ufma.br
http://www.amazonas.
am.gov.br/2021/07/funa-
ti-anuncia-retorno-das-a-
. ’ : tividades-presenciais-pa-
ENDERECO A 8 | oo ncas
FUNATI - Fundacdo ta.d“a'l (Sem Parintins (pro- | nio CEP: 69029-040 E-MAILS; | Servas-de-vagas-on-line/
Universidade Aberta da eswgccl’l#i?;igm AM grama muni- reitoria@funati.am.gov.br https://redelongevidade.
Terceira Idade LFJ)niversida— cipal) euler.ribeiro@funati.am.gov. org.br/conexao60/inicia-
des) br extensaofunati@gmail.com | tiva/funati-fundacao-uni-
TELEFONE: (92) 98204-5390 versidade-aberta-da-ter-
ceira-idade/
http://www?2.ufac.br/site/
UNATL- Universidad EEDE&ECSE tR('JtdOIVi?j B'i 36|4 news/unati-comeca-au-
- Universidade ) m 04 - Distrito Industrial, )
Aberta da Terceira Idade | UFAC (federal) AC Rio Branco Rio Branco - AC, 69920-900 las-nesta-terca-feira-14
E-MAIL: negaacre@gmail.com
ENDERECO: Rod. Juscelino https://www?2.unifap.br/
UMAP - Universidade da UNIFAP (fe- . Kubitschek, km 02 - Jardim umap/apresentacao-2/-
Maturidade do Amapa deral) AP Macapa Marco Zero, Macapa - AP, https://projetoumap.wix-
68903-419 site.com/umap/projeto
ENDERECO PALMAS: Quadra
109 Norte, Av. NS 15, ALC-
NO-14, Bloco BALA I, sala 22.
Plano diretor Norte / 77001-
090 / Palmas/TO ENDERECO
PORTO NACIONAL: Rua 03,
Palmas, Ara- Quadra 17, Lote 11, s/n° http://uma.vitorzortea.
UMA - Universidade da guaina, Diano- ; a br/nossa-historia/
- UFT (federal) TO ! Setor Jardim dos Ipés | 77500- com.
Maturidade P?\:EC?OZ‘;TtO 000 | Porto Nacional/TO
TELEFONES: Recepcao: (63)
3229-4254
Administragdo: (63) 3229-4070
Pedagogico: (63) 3229-4309
E-MAIL: uma@uft.edu.br
https://ufrr.br/ultimas-
ENDERECO: Av. Cap. Ene Gar- -noticias/3602-terceira-i-
Projeto Girassol - Uni- cez, 2413 Bairro Apéroporto dade-ufrr-seleciona-ido-
versidade Aberta a Ter- UFRR (federal) RR Boa Vista sos-para-participar-do-

-projeto-girassol-2017



https://noticias1.uea.edu.br/noticia.php?notId=61148
https://noticias1.uea.edu.br/noticia.php?notId=61148
https://noticias1.uea.edu.br/noticia.php?notId=61148
https://www.idosofeliz.ufam.edu.br/institucional1/historico
https://www.idosofeliz.ufam.edu.br/institucional1/historico
https://www.idosofeliz.ufam.edu.br/institucional1/historico
http://www.amazonas.am.gov.br/2021/07/funati-anuncia-retorno-das-atividades-presenciais-para-os-idosos-e-lanca-reservas-de-vagas-on-line/
http://www.amazonas.am.gov.br/2021/07/funati-anuncia-retorno-das-atividades-presenciais-para-os-idosos-e-lanca-reservas-de-vagas-on-line/
http://www.amazonas.am.gov.br/2021/07/funati-anuncia-retorno-das-atividades-presenciais-para-os-idosos-e-lanca-reservas-de-vagas-on-line/
http://www.amazonas.am.gov.br/2021/07/funati-anuncia-retorno-das-atividades-presenciais-para-os-idosos-e-lanca-reservas-de-vagas-on-line/
http://www.amazonas.am.gov.br/2021/07/funati-anuncia-retorno-das-atividades-presenciais-para-os-idosos-e-lanca-reservas-de-vagas-on-line/
http://www.amazonas.am.gov.br/2021/07/funati-anuncia-retorno-das-atividades-presenciais-para-os-idosos-e-lanca-reservas-de-vagas-on-line/
http://www.amazonas.am.gov.br/2021/07/funati-anuncia-retorno-das-atividades-presenciais-para-os-idosos-e-lanca-reservas-de-vagas-on-line/
http://www.amazonas.am.gov.br/2021/07/funati-anuncia-retorno-das-atividades-presenciais-para-os-idosos-e-lanca-reservas-de-vagas-on-line/
http://www.amazonas.am.gov.br/2021/07/funati-anuncia-retorno-das-atividades-presenciais-para-os-idosos-e-lanca-reservas-de-vagas-on-line/
http://www.amazonas.am.gov.br/2021/07/funati-anuncia-retorno-das-atividades-presenciais-para-os-idosos-e-lanca-reservas-de-vagas-on-line/
http://www.amazonas.am.gov.br/2021/07/funati-anuncia-retorno-das-atividades-presenciais-para-os-idosos-e-lanca-reservas-de-vagas-on-line/
http://www2.ufac.br/site/news/unati-comeca-aulas-nesta-terca-feira-14
http://www2.ufac.br/site/news/unati-comeca-aulas-nesta-terca-feira-14
http://www2.ufac.br/site/news/unati-comeca-aulas-nesta-terca-feira-14
http://uma.vitorzortea.com.br/nossa-historia/
http://uma.vitorzortea.com.br/nossa-historia/
https://ufrr.br/ultimas-noticias/3602-terceira-idade-ufrr-seleciona-idosos-para-participar-do-projeto-girassol-2017
https://ufrr.br/ultimas-noticias/3602-terceira-idade-ufrr-seleciona-idosos-para-participar-do-projeto-girassol-2017
https://ufrr.br/ultimas-noticias/3602-terceira-idade-ufrr-seleciona-idosos-para-participar-do-projeto-girassol-2017
https://ufrr.br/ultimas-noticias/3602-terceira-idade-ufrr-seleciona-idosos-para-participar-do-projeto-girassol-2017
https://ufrr.br/ultimas-noticias/3602-terceira-idade-ufrr-seleciona-idosos-para-participar-do-projeto-girassol-2017

REGIAO NORTE

Servico ou

terci)

66075-110 Belém-PA TELE-
FONE: 3201-8626, 980736442
E-MAIL: uniterci@ufpa.br

Nome do Programa Universidade Estado Municipio Endereco Link de acesso
www.uerr.edu.br ht-
tps://www.uerr.edu.

ENDERECO: Campus Boa br/uerr-oferece-40-va-
Vista, na Rua 7 de Setembro, gas-para-idade-ativa/
231' Bairro Canarinhol CEP httDS://dr|Ve.EOOE|e.COm/
69306-530 / Boa Vista - RR - file/d/0B4Hh6TIzZMRtyd-
Programa Idade Ativa UEZTJS)SB' RR Boa Vista Brasil npSMkwydGlCeVIKLXZ-
. Z2ZWdLcU05Q3VrWXxdr/
TELEFONE: (35) 2121-0947 view?usp=drivesdk&re-
E-mail: nai.uerr.edu@gmail. sourcekey=0-Xi4D1U_u]-
com DeLMCwICWnd6g
E-MAIL: eati@ifro.edu.br EN-
DERECOS:
IFRO Porto Velho Calama
Avenida Calama, 4985 Flodo-
aldo Pontes
Pinto - Porto Velho/ RO - CEP
76820-441
(69) 2182-8901
https://portal.ifro.edu.
br/ultimas-noticias/
IFRO Porto Velho Zona Norte 9553-escola-aberta-da-
EATI-IFRO - Programa . Av. Gov. Jorge Teixeira, 3146, -terceira-idade-do-i-
Escola Aberta da Ter- IFI;S g:ert‘ifr!glj)l RO Porto Velho Setor fro-seleciona-turmas-
ceira Idade ¢ Industrial, Porto Velho/RO, -para-o-primeiro-semes-
76821-002 tre-de-2020
(69) 2182-3801
CCl - Centro de Convivencia
do
Idoso (SEMASF)
Av. Amazonas, Tiradentes,
Porto
Velho/RO CEP 76825-070
(69) 3901-3388
. . https://portal.ufpa.br/
ENDFEECOZ Universidade index.php/ultimas-noti-
. . Federal do Para - Rua Augusto ias2/9845-uni idade-
Programa Universidade A A ; clas, 2-Universigade
da Terceira Idade (Uni- UFPA (federal) PA Belém Corréa, n 01, Guama CEP: -daterceira-idade-rece-

be-inscricoes-de-idosos
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https://www.uerr.edu.br/uerr-oferece-40-vagas-para-idade-ativa/
https://www.uerr.edu.br/uerr-oferece-40-vagas-para-idade-ativa/
https://www.uerr.edu.br/uerr-oferece-40-vagas-para-idade-ativa/
https://portal.ifro.edu.br/ultimas-noticias/9553-escola-aberta-da-terceira-idade-do-ifro-seleciona-turmas-para-o-primeiro-semestre-de-2020
https://portal.ifro.edu.br/ultimas-noticias/9553-escola-aberta-da-terceira-idade-do-ifro-seleciona-turmas-para-o-primeiro-semestre-de-2020
https://portal.ifro.edu.br/ultimas-noticias/9553-escola-aberta-da-terceira-idade-do-ifro-seleciona-turmas-para-o-primeiro-semestre-de-2020
https://portal.ifro.edu.br/ultimas-noticias/9553-escola-aberta-da-terceira-idade-do-ifro-seleciona-turmas-para-o-primeiro-semestre-de-2020
https://portal.ifro.edu.br/ultimas-noticias/9553-escola-aberta-da-terceira-idade-do-ifro-seleciona-turmas-para-o-primeiro-semestre-de-2020
https://portal.ifro.edu.br/ultimas-noticias/9553-escola-aberta-da-terceira-idade-do-ifro-seleciona-turmas-para-o-primeiro-semestre-de-2020
https://portal.ifro.edu.br/ultimas-noticias/9553-escola-aberta-da-terceira-idade-do-ifro-seleciona-turmas-para-o-primeiro-semestre-de-2020
https://portal.ufpa.br/index.php/ultimas-noticias2/9845-universidade-daterceira-idade-recebe-inscricoes-de-idosos
https://portal.ufpa.br/index.php/ultimas-noticias2/9845-universidade-daterceira-idade-recebe-inscricoes-de-idosos
https://portal.ufpa.br/index.php/ultimas-noticias2/9845-universidade-daterceira-idade-recebe-inscricoes-de-idosos
https://portal.ufpa.br/index.php/ultimas-noticias2/9845-universidade-daterceira-idade-recebe-inscricoes-de-idosos
https://portal.ufpa.br/index.php/ultimas-noticias2/9845-universidade-daterceira-idade-recebe-inscricoes-de-idosos
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REGIAO CENTRO-OESTE

A regido Centro-oeste conta com 12 programas mapeados em seu territério, sendo: 05
Universidades Abertas para pessoas idosas ofertadas por Universidades Federais; 03
por Universidades Estaduais e 04 por Universidades ou faculdades privadas, sendo 03
por Universidades Catélicas. Como nas demais regides, grande parte dessas universidades
estdo vinculadas a projetos de pesquisa, extensdo ou ensino, com atividades como cursos,
aulas, oficinas e palestras. Algumas instituicdes destacam em seus programas o incentivo a
atividades que promovem a intergeracionalidade como a Universidade Catdlica de Brasilia
(UCB), a Universidade Estadual do Mato Grosso (UNEMAT), a Universidade Federal do Mato
Grosso, a Universidade Federal do Mato Grosso do Sul, a Universidade Estadual do Mato Grosso
do Sul (UEMS) e a Universidade Federal da Grande Dourados (UFGD).

No estado de Goias, trés programas voltados para a Universidade aberta foram mapeados.
O programa de extensao da Pontificia Universidade Catdlica de Goias (PUC GO) é um dos que
mais se destaca entre os diversos projetos oferecidos pelo Programa de Gerontologia Social
(PGS) da universidade. Além das diversas atividades em prol de um envelhecimento ativo e
saudavel, o programa da PUC contribui para a formulacao de politicas publicas em relacao
ao idoso bem como incentiva a investigacdo cientifica na area do envelhecimento e qualidade
de vida.

No Distrito Federal encontram-se trés programas. O programa da Universidade Catdlica de
Brasilia traz em sua abordagem o incentivo as atividades que buscam a intergeracionalidade
promovendo assim um ambiente solidificador de saberes.

No estado do Mato Grosso ha dois programas, um deles esta na Universidade Federal do Mato
Grosso (UFMT) que se mantém ativo até os dias atuais, desde 1992. A UFMT realiza diversas
atividades com os idosos e se destaca por ja ter realizado inclusive com idosos institucionalizados,
promovendo autonomia e troca de experiéncia entre os participantes.

Em Mato Grosso do Sul estdo mapeados quatro programas que abrangem atividades voltadas
para o publico idoso. A Universidade Federal do Mato Grosso do Sul (UFMS) se destaca por
trazer diversos temas no seu programa, dentre eles o incentivo a intergeracionalidade. A
UFMS traz a importancia do dialogo, convivio, aprendizagem e troca de experiéncias entre as
geracdes que ja existem no mundo contemporaneo.

Todas estas experiéncias merecem ser conhecidas e divulgadas entre os seus parceiros.



e Pesquisas da Ter-
ceira Idade - NEPTI,

Nome do Servigo ou P .
Programa Universidade Estado Municipio Endereco Link de acesso
ENDERECO:
Sociedade Goiana de Cultura e :
(5GO) https://sites.puc
Nnivarcida. goias.edu.br/puc/
AL Jniversida- - pyc (comunita- . Coiania 12 Avenida, n° 656, Setor Uni- | pgs/quem-pode-par-
ra Idade - PGS ria; catolica) versitario ticipar/ https://sites.
CEP: 74605-020, Goiania-GO pucgoias.edu.br/puc/
email: pgs.pucgoias@gmail.
com TELEFONE:
(62) 3946-1339
ENDERECO: Av. Oeste Qd 117 -

UNAT - Universi- Lote Area Bairro: Setor Central http://www.comuni-
dade Aberta da UEG (Estadual) GO Goiania CEP: 74075-110 Goiania - GO cacao.ueg.br/referen-
Terceira Idade TELEFONES: (62) 33281435 | cia/6023

(62) 33281403 | (62) 99936555
vangelica.edu.br/
ENDERECO: Av. Universitaria, noticia/5991-encon-
L . km. 3,5 - Cidade Universitaria - -do-uniati- -

! - onver UNIEVANGELI- - Andnolis Anépolis - GO CEP: 75083-515. -alunos-do-projet

Terceira Idade CA (Privada) P | TELEFONE: (062) 991117040 https://www4.unie-
; (062) 33106639 E-MAIL: im- vangelica.edu.br/no-
prensa@unievangelica.edu.br ticia/5609-atividades-

-do-uniati-comecam-
ENDERECO:
NEPTI - Nucleo de Estudos e
Pesquisas da Terceira Idade
Ed. Multiuso | Bloco A térreo,
SalaAT70/6
Ao lado da Sala do Interfoco

Universidade da —~ DEX http://nepti.unb.

Terceira Idade . - br/index.php?op-
Nucleo de Estudos UNB (Federal) DF Brasilia Campus Universitario Darcy tion=com_content&-

Ribeiro, Asa Norte Brasilia-DF
CEP: 70910-900

Telefone: (61) 3107-5891

Email: neptiunbcea@gmail.
com; nepti@unb.br

Email da Coordenacao: keilac-
tc@unb.br

view=article&id=3&-
temid=670
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https://www4.unievangelica.edu.br/noticia/5991-encontro-do-uniati-reune-alunos-do-projeto
https://www4.unievangelica.edu.br/noticia/5991-encontro-do-uniati-reune-alunos-do-projeto
https://www4.unievangelica.edu.br/noticia/5991-encontro-do-uniati-reune-alunos-do-projeto
https://www4.unievangelica.edu.br/noticia/5991-encontro-do-uniati-reune-alunos-do-projeto
https://www4.unievangelica.edu.br/noticia/5991-encontro-do-uniati-reune-alunos-do-projeto
http://nepti.unb.br/index.php?option=com_content&view=article&id=3&Itemid=670
http://nepti.unb.br/index.php?option=com_content&view=article&id=3&Itemid=670
http://nepti.unb.br/index.php?option=com_content&view=article&id=3&Itemid=670
http://nepti.unb.br/index.php?option=com_content&view=article&id=3&Itemid=670
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E-MAIL: uniser.unb@gmail.com
INSTAGRAM: https://www.
instagram.com/uniserunb/
ENDERECOS POR UNIDADE:
Unidade Taguatinga: Praca do
Relégio. Auditério da Adminis-
tracdo Regional de Taguatinga
Unidade Candangolandia: EC
12, QR 2 - Auditério do Centro
Espirita Cantinho da Fé, Can-
dangolandia
Unidade Samambaia: QN 119
AE 1 - antiga Administracdo
Regional de Samambaia, atras
gjgggg’ do Centro Olimpico.
Ceilandia ) )
o ‘Taguatin- Unidade Darcy Ribeiro, Asa Site da UniSER -
UNISER - Universi- UNB DF ga, Riacho Norte: Faculdade de Direito, www.uniserunb.
dade do Envelhecer (Federal) Fundo, UnB campus Darcy Ribeiro, Asa com. https://www.
Guara, Asa Norte uniserunb.com/
Norte, Sa-
mambaia
e Sobradi- Unidade Ceilandia: QNN 13,
nho Centro Cultural e Desportivo
de Ceilandia, ao lado da esta-
¢do de metr6 Ceilandia Norte
Unidade Estrutural: Instituto
Federal de Brasilia, Campus
Estrutural - Area especial n° 01,
quadra 16, Cidade do Automo-
vel, SCIA, Estrutural
Unidade Guara: Auditério da
Administra¢do Regional do
Guara
Unidades Asa Sul, Guara e
Planaltina: Remotas
ENDERECO: Campus Tagua- m
Centro de Convi- UCB ( tinga QS 07 - Lote 01 - EPCT m
véncia do Idoso C itaria) DF Brasilia - Taguatinga, Brasilia/DF - CEP: x_r‘?_g/T
(<) omunitaria 71966-700 TELEFONE: (61) sextensaniCentro-ce:
3356.9084 -convivencia-do-ido-
so-cci/
http://portal.unemat.
ENDERECO: Universi br/?pg=noticia/969/
E M r Av Projeto%200oportu-
Tancr Neves, 1 - Cava- niza%20universida-
h i de%20na%20tercei-
Universidade da UNEMAT . . ra%20idade#:~:tex-
Terceira Idade (Estadual) MT Caceres CEP 78217:900 - Caceres - t=Desenvolvido%20

Mato Grosso

PABX +55 (65) 3221-0000 INS-
TAGRAM: https://www.insta-
gram.com/unematoficial/

de,e%20a%20difus%-

por%20meio%20
da%20Faculda-

C3%A30%20de%20
conhecimentos.



http://www.uniserunb.com/
http://www.uniserunb.com/
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http://www.uniserunb.com/
https://ucb.catolica.edu.br/portal/extensao/programas-de-extensao/centro-de-convivencia-do-idoso-cci/
https://ucb.catolica.edu.br/portal/extensao/programas-de-extensao/centro-de-convivencia-do-idoso-cci/
https://ucb.catolica.edu.br/portal/extensao/programas-de-extensao/centro-de-convivencia-do-idoso-cci/
https://ucb.catolica.edu.br/portal/extensao/programas-de-extensao/centro-de-convivencia-do-idoso-cci/
https://ucb.catolica.edu.br/portal/extensao/programas-de-extensao/centro-de-convivencia-do-idoso-cci/
https://ucb.catolica.edu.br/portal/extensao/programas-de-extensao/centro-de-convivencia-do-idoso-cci/
https://www.instagram.com/unematoficial/
https://www.instagram.com/unematoficial/
https://www.instagram.com/unematoficial/
https://www.instagram.com/unematoficial/
https://www.instagram.com/unematoficial/
https://www.instagram.com/unematoficial/
https://www.instagram.com/unematoficial/
https://www.instagram.com/unematoficial/
https://www.instagram.com/unematoficial/
https://www.instagram.com/unematoficial/
https://www.instagram.com/unematoficial/
https://www.instagram.com/unematoficial/
http://portal.unemat.br/?pg=noticia/969/Projeto oportuniza universidade na%20terceira idade#:~:text=Desenvolvido por meio da Faculdade,e a difus%C3%A3o de conhecimentos.
http://portal.unemat.br/?pg=noticia/969/Projeto oportuniza universidade na%20terceira idade#:~:text=Desenvolvido por meio da Faculdade,e a difus%C3%A3o de conhecimentos.
http://portal.unemat.br/?pg=noticia/969/Projeto oportuniza universidade na%20terceira idade#:~:text=Desenvolvido por meio da Faculdade,e a difus%C3%A3o de conhecimentos.
http://portal.unemat.br/?pg=noticia/969/Projeto oportuniza universidade na%20terceira idade#:~:text=Desenvolvido por meio da Faculdade,e a difus%C3%A3o de conhecimentos.
http://portal.unemat.br/?pg=noticia/969/Projeto oportuniza universidade na%20terceira idade#:~:text=Desenvolvido por meio da Faculdade,e a difus%C3%A3o de conhecimentos.
http://portal.unemat.br/?pg=noticia/969/Projeto oportuniza universidade na%20terceira idade#:~:text=Desenvolvido por meio da Faculdade,e a difus%C3%A3o de conhecimentos.
http://portal.unemat.br/?pg=noticia/969/Projeto oportuniza universidade na%20terceira idade#:~:text=Desenvolvido por meio da Faculdade,e a difus%C3%A3o de conhecimentos.
http://portal.unemat.br/?pg=noticia/969/Projeto oportuniza universidade na%20terceira idade#:~:text=Desenvolvido por meio da Faculdade,e a difus%C3%A3o de conhecimentos.
http://portal.unemat.br/?pg=noticia/969/Projeto oportuniza universidade na%20terceira idade#:~:text=Desenvolvido por meio da Faculdade,e a difus%C3%A3o de conhecimentos.
http://portal.unemat.br/?pg=noticia/969/Projeto oportuniza universidade na%20terceira idade#:~:text=Desenvolvido por meio da Faculdade,e a difus%C3%A3o de conhecimentos.
http://portal.unemat.br/?pg=noticia/969/Projeto oportuniza universidade na%20terceira idade#:~:text=Desenvolvido por meio da Faculdade,e a difus%C3%A3o de conhecimentos.
http://portal.unemat.br/?pg=noticia/969/Projeto oportuniza universidade na%20terceira idade#:~:text=Desenvolvido por meio da Faculdade,e a difus%C3%A3o de conhecimentos.

Telefone: 67 - 3312.3300 /
3312.3800

Nome do Servico ou Lo .

Programa Universidade Estado Municipio Endereco Link de acesso
https://www.unirv.
edu.br/conteudos/

fckfiles/files/UNI-
ENDERECO: Universidade Fe- VERSIDADE%20
. ) deral de Rondonopolis - Aveni- 9 9
lil-glr\ézirf;dlzgzg? UFMT MT Rondoné- da dos Estudantes, 5055 - Cida- IDADE%2 M%2
NUATI (Federal) polis de Universitaria Rondonépolis - IDOSOS%20INSTITU-
MT, 78736-900 E-MAIL: ichscur. CIONALIZADOS.pdf
ufmt@gmail.com https://www.ufms.br/
universidade-aberta-
-recursos-e-expan-
https://unapi.ufms.
Campo r/h //www
Grande, ENDERECO: Universidade Fe- ufms.br/universida-
Corumba, deral de Mato Grosso do Sul | - -a-
UnAPI - Universida- Aquidaua- Av. Costa e Silva, s/n° | Bairro re-inscri -
de Aberta a Pessoa UFMS (Federal) MS na, Parana- Universitario | 79070-900 | -para-diversas-ativi-
Idosa iba, Coxim, Campo Grande - MS E-MAIL: :
Navirai, unapi.proece@ufms.br Telefo- fms.br/wp-content/
Trés La- ne/WhatsApp: (67) 3345-7992 uploads/2021/09/
goas Edital-Proece_UnAP|-
-retif.pdf
ENDERECO: Cidade Universita-
. . ria de Dourados - Caixa postal
Utrgvearf;d:ﬁﬂeeﬁ%err' UEMS (Esta- MS Dourados 351 - CEP: 79804-97 TELEFO- http://www.uems.br/
Pl dual) NE: (67) 98203-7529 E-MAIL: unami
unami@uems.br INSTAGRAM:
@UNAMI.UEMS
https://portal.ufgd.
edu.br/noticias/
ufgd-abrira-inscrico-
es-para-a-universi-
ENDERECOS: FUNDACAO UNI- M&
VERSIDADE FEDERAL DA GRAN- soa-idosa#:~:tex-
DE DOURADOS =% EFZC;’/DO/ ;/0 BU-
Unidade I: Rua Jodo Rosa Goes, o es
n° 1761, Vila Progresso, Doura- a}ﬁm’% ;W
Universidade Aber- | UrGD (Federal) MS Dourados dos/ M, CEP: 79825070 C3%B5e5%20
Unidade Il: Rodovia Dourados/ para%20a%20Uni-
Iltahum, Km 12, Cidade Univer- versidade%20Aber-
sitaria, Dourados/MS, Caixa ta%20%C3%A0%20
Postal: 364, CEP: 79.804-970 Pess0a%20ldosa&-
E-MAILS: proex@ufgd.edu.br; text=De%2028%20
coex@ufgd.edu.br; de%20janeiro%20
a,status%20de%20
%E2%80% -
luno%20ido-
S0%E2%80%9D.
ENDERECO: Av. Tamandaré, h J/si v
UMI - Universidade UCDB (Comuni- MS Campo 6002 'Gjrzrr‘]jc'jgl\sﬂesn_]?;{;oigc;om' ucdb-e-voce/2/uni-
da Melhor Idade taria; catélica) Grande P versidade-da-melhor-

-idade/456/
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https://www.ufms.br/universidade-aberta-a-pessoa-idosa-abre-inscricoes-para-diversas-atividades/
https://www.ufms.br/universidade-aberta-a-pessoa-idosa-abre-inscricoes-para-diversas-atividades/
https://www.ufms.br/universidade-aberta-a-pessoa-idosa-abre-inscricoes-para-diversas-atividades/
https://www.ufms.br/universidade-aberta-a-pessoa-idosa-abre-inscricoes-para-diversas-atividades/
https://www.ufms.br/universidade-aberta-a-pessoa-idosa-abre-inscricoes-para-diversas-atividades/
https://www.ufms.br/universidade-aberta-a-pessoa-idosa-abre-inscricoes-para-diversas-atividades/
https://www.ufms.br/universidade-aberta-a-pessoa-idosa-abre-inscricoes-para-diversas-atividades/
https://www.ufms.br/universidade-aberta-a-pessoa-idosa-abre-inscricoes-para-diversas-atividades/
https://www.ufms.br/universidade-aberta-a-pessoa-idosa-abre-inscricoes-para-diversas-atividades/
https://www.ufms.br/universidade-aberta-a-pessoa-idosa-abre-inscricoes-para-diversas-atividades/
https://www.ufms.br/universidade-aberta-a-pessoa-idosa-abre-inscricoes-para-diversas-atividades/
http://www.uems.br/unami
http://www.uems.br/unami
https://portal.ufgd.edu.br/noticias/ufgd-abrira-inscricoes-para-a-universidade-aberta-a-pessoa-idosa#:~:text=%E2%80%8BUFGD abrir%C3%A1 inscri%C3%A7%C3%B5es para a Universidade Aberta %C3%A0 Pessoa Idosa&text=De 28 de janeiro a,status de %E2%80%9Caluno idoso%E2%80%9D.
https://portal.ufgd.edu.br/noticias/ufgd-abrira-inscricoes-para-a-universidade-aberta-a-pessoa-idosa#:~:text=%E2%80%8BUFGD abrir%C3%A1 inscri%C3%A7%C3%B5es para a Universidade Aberta %C3%A0 Pessoa Idosa&text=De 28 de janeiro a,status de %E2%80%9Caluno idoso%E2%80%9D.
https://portal.ufgd.edu.br/noticias/ufgd-abrira-inscricoes-para-a-universidade-aberta-a-pessoa-idosa#:~:text=%E2%80%8BUFGD abrir%C3%A1 inscri%C3%A7%C3%B5es para a Universidade Aberta %C3%A0 Pessoa Idosa&text=De 28 de janeiro a,status de %E2%80%9Caluno idoso%E2%80%9D.
https://portal.ufgd.edu.br/noticias/ufgd-abrira-inscricoes-para-a-universidade-aberta-a-pessoa-idosa#:~:text=%E2%80%8BUFGD abrir%C3%A1 inscri%C3%A7%C3%B5es para a Universidade Aberta %C3%A0 Pessoa Idosa&text=De 28 de janeiro a,status de %E2%80%9Caluno idoso%E2%80%9D.
https://portal.ufgd.edu.br/noticias/ufgd-abrira-inscricoes-para-a-universidade-aberta-a-pessoa-idosa#:~:text=%E2%80%8BUFGD abrir%C3%A1 inscri%C3%A7%C3%B5es para a Universidade Aberta %C3%A0 Pessoa Idosa&text=De 28 de janeiro a,status de %E2%80%9Caluno idoso%E2%80%9D.
https://portal.ufgd.edu.br/noticias/ufgd-abrira-inscricoes-para-a-universidade-aberta-a-pessoa-idosa#:~:text=%E2%80%8BUFGD abrir%C3%A1 inscri%C3%A7%C3%B5es para a Universidade Aberta %C3%A0 Pessoa Idosa&text=De 28 de janeiro a,status de %E2%80%9Caluno idoso%E2%80%9D.
https://portal.ufgd.edu.br/noticias/ufgd-abrira-inscricoes-para-a-universidade-aberta-a-pessoa-idosa#:~:text=%E2%80%8BUFGD abrir%C3%A1 inscri%C3%A7%C3%B5es para a Universidade Aberta %C3%A0 Pessoa Idosa&text=De 28 de janeiro a,status de %E2%80%9Caluno idoso%E2%80%9D.
https://portal.ufgd.edu.br/noticias/ufgd-abrira-inscricoes-para-a-universidade-aberta-a-pessoa-idosa#:~:text=%E2%80%8BUFGD abrir%C3%A1 inscri%C3%A7%C3%B5es para a Universidade Aberta %C3%A0 Pessoa Idosa&text=De 28 de janeiro a,status de %E2%80%9Caluno idoso%E2%80%9D.
https://portal.ufgd.edu.br/noticias/ufgd-abrira-inscricoes-para-a-universidade-aberta-a-pessoa-idosa#:~:text=%E2%80%8BUFGD abrir%C3%A1 inscri%C3%A7%C3%B5es para a Universidade Aberta %C3%A0 Pessoa Idosa&text=De 28 de janeiro a,status de %E2%80%9Caluno idoso%E2%80%9D.
https://portal.ufgd.edu.br/noticias/ufgd-abrira-inscricoes-para-a-universidade-aberta-a-pessoa-idosa#:~:text=%E2%80%8BUFGD abrir%C3%A1 inscri%C3%A7%C3%B5es para a Universidade Aberta %C3%A0 Pessoa Idosa&text=De 28 de janeiro a,status de %E2%80%9Caluno idoso%E2%80%9D.
https://portal.ufgd.edu.br/noticias/ufgd-abrira-inscricoes-para-a-universidade-aberta-a-pessoa-idosa#:~:text=%E2%80%8BUFGD abrir%C3%A1 inscri%C3%A7%C3%B5es para a Universidade Aberta %C3%A0 Pessoa Idosa&text=De 28 de janeiro a,status de %E2%80%9Caluno idoso%E2%80%9D.
https://portal.ufgd.edu.br/noticias/ufgd-abrira-inscricoes-para-a-universidade-aberta-a-pessoa-idosa#:~:text=%E2%80%8BUFGD abrir%C3%A1 inscri%C3%A7%C3%B5es para a Universidade Aberta %C3%A0 Pessoa Idosa&text=De 28 de janeiro a,status de %E2%80%9Caluno idoso%E2%80%9D.
https://portal.ufgd.edu.br/noticias/ufgd-abrira-inscricoes-para-a-universidade-aberta-a-pessoa-idosa#:~:text=%E2%80%8BUFGD abrir%C3%A1 inscri%C3%A7%C3%B5es para a Universidade Aberta %C3%A0 Pessoa Idosa&text=De 28 de janeiro a,status de %E2%80%9Caluno idoso%E2%80%9D.
https://portal.ufgd.edu.br/noticias/ufgd-abrira-inscricoes-para-a-universidade-aberta-a-pessoa-idosa#:~:text=%E2%80%8BUFGD abrir%C3%A1 inscri%C3%A7%C3%B5es para a Universidade Aberta %C3%A0 Pessoa Idosa&text=De 28 de janeiro a,status de %E2%80%9Caluno idoso%E2%80%9D.
https://portal.ufgd.edu.br/noticias/ufgd-abrira-inscricoes-para-a-universidade-aberta-a-pessoa-idosa#:~:text=%E2%80%8BUFGD abrir%C3%A1 inscri%C3%A7%C3%B5es para a Universidade Aberta %C3%A0 Pessoa Idosa&text=De 28 de janeiro a,status de %E2%80%9Caluno idoso%E2%80%9D.
https://portal.ufgd.edu.br/noticias/ufgd-abrira-inscricoes-para-a-universidade-aberta-a-pessoa-idosa#:~:text=%E2%80%8BUFGD abrir%C3%A1 inscri%C3%A7%C3%B5es para a Universidade Aberta %C3%A0 Pessoa Idosa&text=De 28 de janeiro a,status de %E2%80%9Caluno idoso%E2%80%9D.
https://portal.ufgd.edu.br/noticias/ufgd-abrira-inscricoes-para-a-universidade-aberta-a-pessoa-idosa#:~:text=%E2%80%8BUFGD abrir%C3%A1 inscri%C3%A7%C3%B5es para a Universidade Aberta %C3%A0 Pessoa Idosa&text=De 28 de janeiro a,status de %E2%80%9Caluno idoso%E2%80%9D.
https://portal.ufgd.edu.br/noticias/ufgd-abrira-inscricoes-para-a-universidade-aberta-a-pessoa-idosa#:~:text=%E2%80%8BUFGD abrir%C3%A1 inscri%C3%A7%C3%B5es para a Universidade Aberta %C3%A0 Pessoa Idosa&text=De 28 de janeiro a,status de %E2%80%9Caluno idoso%E2%80%9D.
https://portal.ufgd.edu.br/noticias/ufgd-abrira-inscricoes-para-a-universidade-aberta-a-pessoa-idosa#:~:text=%E2%80%8BUFGD abrir%C3%A1 inscri%C3%A7%C3%B5es para a Universidade Aberta %C3%A0 Pessoa Idosa&text=De 28 de janeiro a,status de %E2%80%9Caluno idoso%E2%80%9D.
https://portal.ufgd.edu.br/noticias/ufgd-abrira-inscricoes-para-a-universidade-aberta-a-pessoa-idosa#:~:text=%E2%80%8BUFGD abrir%C3%A1 inscri%C3%A7%C3%B5es para a Universidade Aberta %C3%A0 Pessoa Idosa&text=De 28 de janeiro a,status de %E2%80%9Caluno idoso%E2%80%9D.
https://portal.ufgd.edu.br/noticias/ufgd-abrira-inscricoes-para-a-universidade-aberta-a-pessoa-idosa#:~:text=%E2%80%8BUFGD abrir%C3%A1 inscri%C3%A7%C3%B5es para a Universidade Aberta %C3%A0 Pessoa Idosa&text=De 28 de janeiro a,status de %E2%80%9Caluno idoso%E2%80%9D.
https://site.ucdb.br/ucdb-e-voce/2/universidade-da-melhor-idade/456/
https://site.ucdb.br/ucdb-e-voce/2/universidade-da-melhor-idade/456/
https://site.ucdb.br/ucdb-e-voce/2/universidade-da-melhor-idade/456/
https://site.ucdb.br/ucdb-e-voce/2/universidade-da-melhor-idade/456/

i
©
[=

=
5]
(]
S
Q
b0
S
(]

-

£
(7))
<
£
©
b
o0
(=)
S

o
(]

T
()]
(7]
]

=

Ll

\©
s

o
(7))
©
(=]

o
(%]

T
o

uT
On
1]

dd
{=
()]
£

o
Q.

E
©
-
©
Q.

e
=]

O

REFERENCIAS

ASSIS, M.G.; DIAS, R.C.; NECHA, R.M.A universidade para a terceira idade na cosntrucao da
cidadania da pessoa idosa. In: ALC NTARA, A.; CAMARANO, A.A; GIACOMIN, K.C. Politica nacional
do idoso: velhas e novas questdes. Rio de Janeiro : Ipea, 2016. Disponivel em: https://sbgg.

org.br/wp-content/uploads/2016/10/Pol%C3%ADtica-Nacional-do-ldoso-velhas-e-novas-
quest%C3%B5es-IPEA.pdf. Acesso em 10 nov.2021.

CACHIONI, M. Universidades Abertas a Terceira ldade como contextos de convivéncia e
aprendizagem:implicacdes para o bem-estar subjetivo e o bem-estar psicolégico. Revista
Tematica Kairds Gerontologia, v.15, n.7, 2012, p23-32. Disponivel em: https://revistas.pucsp.

br/index.php/kairos/article/view/15227. Acesso em: 10 nov. 2021.

CAHIONI,M.; ORDONEZ, T.N. Universidade da terceira idade. In FREITAS, E.V.; PY,L. (Orgs.),
Tratado de Geriatria e Gerontologia . Rio de Janeiro, RJ/Brasil: Guanabara Koogan, 4ed, 2018.
p.1604- 1612.

FERRIGNO, J.C. O confito de gerag¢des: atividades culturais e de lazer como estratégia de superacao
com vistas a construcdo de uma cultura intergeracional solidaria. Tese de Doutorado. Instituto
de Psicologia. Universidade de Sdo Paulo. 254p. 2010. Disponivel em: https://www.teses.usp.

br/teses/disponiveis/47/47134/tde-15042010-154726/publico/ferrigno_do.pdf. Acesso em: 12
dez.2021.


https://sbgg.org.br/wp-content/uploads/2016/10/Pol%C3%ADtica-Nacional-do-Idoso-velhas-e-novas-quest%C3%B5es-IPEA.pdf
https://sbgg.org.br/wp-content/uploads/2016/10/Pol%C3%ADtica-Nacional-do-Idoso-velhas-e-novas-quest%C3%B5es-IPEA.pdf
https://sbgg.org.br/wp-content/uploads/2016/10/Pol%C3%ADtica-Nacional-do-Idoso-velhas-e-novas-quest%C3%B5es-IPEA.pdf
https://revistas.pucsp.br/index.php/kairos/article/view/15227
https://revistas.pucsp.br/index.php/kairos/article/view/15227
https://www.teses.usp.br/teses/disponiveis/47/47134/tde-15042010-154726/publico/ferrigno_do.pdf
https://www.teses.usp.br/teses/disponiveis/47/47134/tde-15042010-154726/publico/ferrigno_do.pdf

EXPERIENCIAS PIONEIRAS E EXITOSAS DE PRATICAS E
PROGRAMAS INTERGERACIONAIS NACIONAIS

Desde a sua fundacdo, em 1946, o Servi¢o Social do Comércio - Sesc - proporciona a ocupacao
prazerosa e educativa do tempo livre para trabalhadores e suas familias, por meio de atividades
de recreacdo, lazer e cultura e que incluem o encontro de diferentes geracdes. Desde 1963,
portanto, ha quase 60 anos, o Sesc desenvolve programas e a¢des socioeducativas para a
valoriza¢do social das pessoas idosas por meio de trabalho pioneiro no pais e possivelmente
na América Latina: o Trabalho Social com Idosos (TSI). A experiéncia do TSI se destaca pela
perenidade e pela sua atuacdo a favor do envelhecimento ativo e saudavel com estimulo ao
desenvolvimento individual e coletivo com a¢des de reforco da autoestima e de saude entre
pessoas maiores de 60 anos (Sesc, 2021).

O TSI foi iniciado por técnicos do Sesc Carmo, em Sdo Paulo, apoés visita a equipamentos de
lazer para pessoas idosas nos Estados Unidos (Sesc, 2021). A partir da década de 1970, o TSI
foi ampliado para diversas unidades do Sesc, em ambito nacional, especialmente nas capitais,
com os grupos de idosos. Nesta época, tem-se a criacdo da Escola Aberta da Pessoa Idosa, no
Departamento Regional do Sesc em Sao Paulo, com objetivo de instrumentar os participantes
por meio de cursos de atualiza¢cdo de conhecimentos (CARVALHO, 2007).

E de 1977, no Sesc Consolacdo, em Sao Paulo, a pratica de uma oficina comandada pelos
idosos ensinando as crian¢as a confec¢ao de brinquedos artesanais, apds uma pesquisa
sobre brinquedos populares, em que as pessoas idosas foram convidadas a revelar suas
habilidades e criatividade para producao de brinquedos tendo, na sequéncia, em um evento
em comemoracdo a Semana da Crianga (FERRIGNO, 2013).

No inicio dos anos de 1980, o grupo de teatro de idosos, denominado “Os Contadores de
Histérias”, do SESC da cidade de Ribeirdo Preto, confeccionaram mascaras, o vestuario e
a trilha sonora e caracterizados com fantasias, surpreenderam o publico, com estoérias e
lendas da época da infancia e, interagindo com a plateia, pegaram as criancas de surpresa
ao descobrirem seus proprios avés como atores, ao final do espetaculo (FERRIGNO, 2003).
Em decorréncia do sucesso alcancado, esse e outros grupos de teatro formados por idosos
passaram a serem convidados para se apresentarem em creches, escolas e comemoracdes.
Algumas delas utilizando do teatro e da customizac¢ao de roupas como oficina de sexualidade
sobre o Amor na velhice e na juventude.

Dessa forma, sdo muitas décadas de histérias e vivéncias nas diferentes regionais com as
praticas intergeracionais. No ano de 2021, as acdes de TSI aconteceram em 878 grupos nas
diversas regionais do Sesc, distribuidos por todos os estados brasileiros e alcancaram mais
de 30 mil pessoas participantes, de diferentes geracdes (Sesc, 2022). Estes grupos de pessoas
idosas se reinem com frequéncias diversas, no minimo mensalmente, para a¢ées que visam
a participacdo social e a promocao do envelhecimento saudavel, impactando na qualidade
de vida, seja por meio da musica, da danca, das artes, das atividades corporais e fisicas, da
inclusao digital, bem como da construcao de projetos de vida.

As instituicdes culturais sao locais privilegiados na elaborac¢do de propostas e no desenvolvimento
de acBes que provoquem a aproximacdo intergeracional (Miranda, 2013). As acbes desenvolvidas
criam oportunidades de convivéncia e intercambio entre geracdes e visam a autonomia da
pessoa idosa, sendo a escuta e o uso de metodologias ativas ferramentas imprescindiveis
para tanto. Os cursos, as oficinas, as viagens e os eventos permitem a troca de experiéncias
e vivéncias entre geracdes de modo a ter uma identidade etaria grupal, sendo capazes de
proporcionar um processo de coeducacdo e permitindo romper com a formacdo de guetos
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etarios segregados (FERRIGNO, 2011).

Para saber mais sobre o Sesc e suas producdes,
acesse o relatério de gestao do Sesc e o relatorio
geral, referentes ao ano de 2021, disponiveis
nos links abaixo:

http://transparencia.dn.sesc.com.br/uploads/
documento/1/13/20220704103054-2021-

relatorio-geral-do-sesc.pdf;

http://transparencia.dn.sesc.com.br/uploads/
documento/1/35/20220704102731-2021-

relatorio-de-gestao.pdf

As praticas intergeracionais no Sesc

E muito vasta a producdo académica e técnica,
em ambito nacional, que tem como cenario de
estudo o Sesc, incluindo pesquisas no ambito
da historia, da arquitetura, do turismo, da
assisténcia social, da educacdo, da saude,
da educacdo fisica e lazer, da nutri¢do, da
administracao, da economia, do meio ambiente,
da gerontologia, dentre outros. Um pouco deste
vasto repertério pode ser conhecido por meio
do Sesc digital, especialmente com producdes
feitas a partir do Sesc Sdo Paulo, com acesso
a 55 trabalhos apresentados por meio de
entrevistas com seus autores, disponivel em:

https://sesc.digital/colecao/colecao-academica.

No que se refere as praticas e producdes
sobre Intergeracionalidade sistematizadas em
estudos, algumas se destacam. E da década
de 1990, inspirado em experiéncia francesa, a
criagdo e implementacao pelo Departamento
Nacional do Sesc do projeto intergeracional
intitulado “Era uma vez... Atividades
intergeracionais”. O projeto serviu de cenario
de algumas pesquisas que trazem de forma
sistematizada os seus propdsitos, metodologia
e resultados. Em um destes estudos, Carvalho
(2007) apresenta como objetivo geral desse
projeto: realizar atividades em grupo com
criancas, adolescentes e idosos, no intuito
de fomentar a comunicacdo intergeracional

através da leitura. Além desse objetivo, o
projeto também busca:

* Promover a compreensao do
envelhecimento como questdo de
interesse de toda a sociedade por
meio da utilizacdo da literatura infantil
gue aborda positivamente a relagcao
intergeracional, o tema da velhice e do
envelhecimento;

+ Valorizar a vivéncia e a experiéncia
da pessoa idosa nas atividades
desenvolvidas pelo projeto;

« Desenvolver o protagonismo da pessoa
idosa;

* Envolver a comunidade e a familia nas
acdes voltadas para o idoso;

« Estimular o convivio intergeracional, a
fluéncia verbal, o gosto pela leitura e a
criatividade nas criancas, adolescentes
e idosos;

+ Desenvolver ac¢des que estimulem
a reflexdo e o debate, visando a
solidariedade e o0 apoio entre as geracdes.

O projeto teve inicio em 1993, primeiramente
nos Departamentos Regionais do Para, Ceara
e Santa Catarina. Até o ano de 1999, era
realizado em cinco Departamentos Regionais
do Sesc - Ceard, Pernambuco, Rio Grande do
Norte, Bahia, Rio de Janeiro e Santa Catarina.
No ano de 2006, o Projeto “Era Uma Vez..."
foi desenvolvido em 12 Estados - Acre,
Amazonas, Alagoas, Bahia, Ceara, Maranhao,
Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Parang,
Pernambuco, Ronddnia e Santa Catarina - em
30 grupos, contando com a participacdo de
aproximadamente 300 idosos e 600 criancas
(CARVALHO, 2007).

Buscou-se trazer aqui trazer alguns aspectos
retratados em estudos mapeados com foco
nas relacdes intergeracionais. Na dissertacao
de Mestrado sobre o projeto “Era umavez..."
Carvalho (2007) apresenta varios aspectos
referentes a forma de organizacdo desta
pratica, sendo uma importante referéncia
para que gestores e técnicos se inspirarem
para a implementacdo de praticas nos
municipios. A seguir sdo apresentadas estas
caracteristicas, tendo como referéncia as
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producdes de Carvalho (2007), Lima (2008) e
Ferrigno (2010, 2013).

PROJETO ERA UMA VEZ ...

Participantes: Cada grupo do Projeto é
desenvolvido com até 30 pessoas, sendo 10
idosos e 20 criancas alfabetizadas, com idade
entre 9 e 12 anos. Os idosos sao oriundos do
grupo de convivéncia do Sesc e as criancas
de escolas publicas, grupo de reforco escolar,
escola do Sesc e da comunidade.

Equipe (Coordenacao, execucao,
monitoramento e avaliagao): Equipe
interdisciplinar composta pelo coordenador,
em geral um(a) assistente social com formacao
em gerontologia. Os demais profissionais
sdo das diferentes areas de atuagao do Sesc,
pertinentes a proposta do projeto: literatura,
biblioteca, esporte, pedagogia, saude, cultura,
lazer, entre outros.

Tematicas abordadas: aquelas que expressam
o cotidiano dos idosos, fatos da atualidade
e a convivéncia destes com as criancas,
com desenvolvimento de temas como:
relacionamento interpessoal; relacionamento
intergeracional - diferencas e semelhancas entre
etapas da vida; a participacdo/papel da crianga,
do adolescente e da pessoa idosa, na familia;
0 passado, o presente e o futuro - a infancia,
a velhice, o envelhecimento; soliddo; namoro
e sexualidade; cidadania; usos e costumes,
crencas e crendices; espiritualidade; brinquedos
e brincadeiras antigas e atuais; musicas de hoje
e de ontem; trabalho/aposentadoria; memoria
cultural; Ecologia - preservacao da natureza,
reciclagem; Historia e Geografia, e outros temas
de interesse do grupo e/ou dos profissionais.

Metodologia: O Projeto € desenvolvido por
meio de reunides de grupo que ocorrem uma
vez por semana, com duragdo de 2 horas,
durante um periodo de 8 meses. Nas reunides,
0 grupo intergeracional realiza a leitura e
discussao do livro infanto-juvenil que resulta
em atividades psicopedagogicas para a reflexao
da tematica do convivio intergeracional e da
velhice: interpretacdo, trabalhos manuais,
dancga, confec¢do de livros, trabalhos manuais.
Destaca-se que as acdes sao sempre passiveis

de mudancas provocadas pela necessidade de
adequacdo as situacdes especificas de cada
contexto em que o projeto é implementado.

Sugestdo de Literatura infanto juvenil
utilizada no projeto (CARVALHO, 2007):

« AIZEDAN, Naumin. Era uma vez duas
avos. Editora Brasil América.

¢« ALVARENGA, Therezinha. A mae da mae
de minha mae. Editora Miguilim.

e AZEVEDO, Ricardo. A casa do meu avo.
Editora Melhoramentos.

. _. Chega de saudade. Editora

Moderna.

. . Ta vendo uma velhota de 6culos,
chinelo e vestido azul de bolinha branca
no portao daquela casa? Editora FTD S.A.

« BOLTON, Janet. A colchalde retalho da
boneca da vové. Editora Atica.

¢ BORTONE, Heleninha. Precisa-se de um
avo. Editora Moderna Ltda.

*  BUSCAGLIA, Leo. O presente de tino.
Record.

+ CAPARELLI, Sérgio. Vovo fugiu de casa.
Editora L& PM. FOX, Mem. Guilherme
Augusto Araujo Fernandes. Brinque Book.

«  GANEM, Eliane. O outro lado do tabuleiro.
Editora Record.

*  GOMES, Donizete André. Ai que medo,
coisa nova! Belo Horizonte: Armazém das
|déias, 1998. KRIEGER, Maria de Lourdes.
Vové quer namorar. Editora F.T.D. S.A.

« MACHADO, Ana Maria. Bisa Bia,Bisa Bel.
Editora Salamandra.

. . Ponto a Ponto. Berledis &

Vertecchia. 1998.

*  MARTINEZ, Marina. Casa de v6 é sempre
domingo. Editora Nova Fronteira.

+  NUNES, Lygia Bojunga. Corda bamba.
Editora Agir.

¢« PINTO, Ziraldo Alves. Vovo delicia. Sdo
Paulo: Melhoramentos, 1997.
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+ RYLANT, Cynthia. A velhinha que dava
nome as coisas. Brinque-Book.

Resultados: Promove o enfrentamento ao
idadismo, com a mudanca positiva da imagem
da pessoa idosa, tanto para as criangas que
possuiam uma visao estereotipada em relacdo
aovelho, quanto aos proprios idosos. As a¢des
rompem com o isolamento social, gerando maior
entrosamento, solidariedade e afetividade entre
as faixas etarias, com estimulo a comunicacdo
intergeracional, por meio do intercambio
de vivéncias e experiéncias entre criancas e
pessoas idosas. Além disso, elas oportunizam o
dialogo, os saberes compartilhados, os valores,
a melhoria da autoestima e da memoria.

Monitoramento e avaliagao: O
acompanhamento da evolucdao dos
participantes tem a periodicidade semestral,
através do preenchimento de questionario
que aborda temas sobre o preconceito e a
velhice. A avaliacao da atividade pelos técnicos
da equipe é feita apds cada reunidao com o
grupo e registrada em forma de relatério
para posterior relatério final, elaborado ao
término do projeto. A avaliacdo da execucdo
do projeto tem a periodicidade anual, através
do preenchimento de formulario de avaliacao
pelos participantes e pelos técnicos.

Para saber mais acesse algumas producdes
sobre o projeto e sobre a Contacao de historias:

https://portal.sescsp.org.br/files/artigo/418f-
c22a/dfde/4389/ae05/cba9232ef0a8.pdf

https://tede2.pucsp.br/bitstream/hand-
le/12533/1/fatima.pdf

http://publicacoes.unigranrio.edu.br/index.
php/mrss/article/view/5953/3195

SESC GERACOES

No ano de 2003, o Sesc Sdo Paulo deu inicio
ao programa Sesc Gerac¢des. Tratou-se
de um programa socioeducativo que visa
estabelecer uma sistematica de atividades
intergeracionais, potencializando as intera¢des
ja existentes entre faixas etarias e fomentando
a coeducacdo das gerac¢des que frequentam a
instituicdo (FERRIGNO, 2009). O programa era
composto por atividades culturais com objetivo
de fomentar os processos de trocas afetivas e
a coeducacao entre idosos e o publico infanto-
juvenil, intencionalmente construidas para
aproximar gerac¢des . Realizaram-se “cursos,
oficinas e eventos de diversas naturezas,”
onde “criancas, adolescentes, adultos
jovens e adultos idosos compartilharam
tarefas comuns e, nesse processo do fazer,
refletiam coletivamente sobre suas relaces”,
estimulando assim a troca de experiéncia em
um processo de educacdo conjunta (Miranda,
2011, p. 06).

Participantes: criancas, adolescentes, adultos
jovens e adultos idosos

Equipe: profissionais com diferentes formagdes
técnicas, sendo imprescindivelaatuacdo
como educador e com proposta de atividade
intergeracional em que sejam incluidas
realizacdes de tarefas que contenham
interdependéncia positiva para alcangar os
objetivos comuns, colocando em a¢dao um
processo cultural (LIMA, 2008).

Atividades: Contemplavam atividades perenes
e eventuais que podem ser cursos, projetos e
oficinas, utilizando da musica, poesia, teatro,
artes plasticas, literatura, turismo, esportes,
educacao ambiental, artesanato, fotografia,
filmagem, recreacdo e passeios.

Metodologia e Resultados: As atividades
eram organizadas através do agrupamento
de programas de lazer e cursos com viabilidade
intergeracional, como oficinas de “conta¢ao”
de histérias ou de confec¢do de brinquedos,
oficina de fotografia, projeto sobre uso da
Internet; oficina de canto coral, dramatizacao,
escrita de cartas, dancas como a quadrilha,
dentre outras. O programa contemplava
trés pontos essenciais, apontados por Lima


https://portal.sescsp.org.br/files/artigo/418fc22a/dfde/4389/ae05/cba9232ef0a8.pdf
https://portal.sescsp.org.br/files/artigo/418fc22a/dfde/4389/ae05/cba9232ef0a8.pdf
https://portal.sescsp.org.br/files/artigo/418fc22a/dfde/4389/ae05/cba9232ef0a8.pdf
https://portal.sescsp.org.br/files/artigo/418fc22a/dfde/4389/ae05/cba9232ef0a8.pdf
https://portal.sescsp.org.br/files/artigo/418fc22a/dfde/4389/ae05/cba9232ef0a8.pdf
https://portal.sescsp.org.br/files/artigo/418fc22a/dfde/4389/ae05/cba9232ef0a8.pdf

(2008) e Ferrigno (2013) para o processo
de coeducacdo: a motivacao de todos os
integrantes, oigualitarismo e a aprendizagem
reciproca, no qual sao previstos trés tipos
de interacgao:

Nivel 1 - o prop6sito maior é compartilhar
espacos com diferentes geracdes, ou seja,
pratica multigeracional com pouco tempo
de duracdo: duas vezes por semana com
uma hora de duracao cada. Os objetivos dos
participantes nao precisam necessariamente
serem os mesmos, sendo o comego de
uma aproximacao. Neste nivel, observa-se
gue os efeitos previnem as segmentacdes
e educam socialmente as gera¢fes com
respeito e dignidade;

Nivel 2 - os encontros variam de uma a
duas vezes por semana, com uma hora
de duracgdo. Neste nivel, as atividades sao
programadas com objetivos comuns, com
a intervencdo de um profissional havendo
uma clara acdo entre as geracoes;

Nivel 3 - interacdo mais intensa com
encontros de uma a duas vezes por semana,
com média de trés horas de duragao. O
profissional atua como facilitador com
tarefas em que os participantes constroem o
conteudo das atividades, com troca de ideias,
dinamicas de colaboracao, cooperacgao e
negocia¢des constantes. Como resultado
deste nivel, as a¢Bes sao promotoras de
mudancas e transformacdes de conceitos
empiricos a respeito da outra geracao
transformacao.

Praticas Intergeracionais
Contemporaneas no Sesc

Em novembro de 2019, o Departamento
Nacional do Sesc construiu de forma
coletiva com os Departamentos Regionais,
0 processo de renovag¢ao do Trabalho
Social com Idosos (TSI) com revisdo de
seus principios e diretrizes. O TSI esta
presente em 27 estados e cerca de
150 municipios e, dentre seus valores
e principios, se propdem “ a construcdo
conjunta da programacao, envolvendo a
equipe técnica e pessoas idosas, a partir
das necessidades manifestas das multiplas
velhices e das diversas idades e geracdes,
seus determinantes sociais, buscando as
melhores formas de atendimento, de modo

interprogramatico, intergeracional e diverso”.
No processo de renova¢dao metodologica do TSI,
trés pilares foram sistematizados, sendo cada
um deles caracterizado com suas diretrizes: 1.
a formacao continuada por meio de reunides
de equipe, estudos de caso, eventos cientificos,
seminarios, dentre outros, sobre tematicas
relacionadas ao envelhecimento, incluindo a
intergeracionalidade; 2. a revisdao constante da
pratica cotidiana e 3. a producao cientifica que
inclui as parcerias com universidades e instituicbes
de referéncia para a producdo de conhecimento
e conducdo de pesquisas em tematicas relativas
ao envelhecimento. E na construcdo da pratica
cotidiana do TSI que as ac¢bes e programas
intergeracionais se efetivam, estando norteadas
pelas diretrizes abaixo, apontadas no documento
orientador (Sesc, 2020):

. Planejar as atividades a partir de
diagndsticos locais e participativos,
incluindo a pessoa idosa, como sujeito
central da renovacdo do TSI;

. Oferecer projetos e programacdes
diversas, apresentadas em encontros
periodicos, possibilitando ao idoso a
livre escolha de atividades conforme
O seu interesse;

. Desenvolver trabalho grupal com
numero de participantes reduzido,
propdsito e periodicidade pré-
definidos, a fim de permitir intera¢des
mais ativas e profundas, com livre
acesso da pessoa idosa, presenca
valorizada, mas sem critérios
excludentes;

. Conduzir as acbes de forma integrada
e sistémica, com transversalidade e
intergeracionalidade entre as areas e
atividades, criando programacdes a
partir de parcerias externas, publicas
e privadas;

. Assumir a diversidade da velhice