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APRESENTACAO

Com o envelhecimento populacional em ascendéncia, torna-se imprescindivel a
criacdo de Conselhos de Direito da Pessoa Idosa, a fim de garantir a participacdo social
na construcdo de Politicas Publicas que alcance efetivamente a pessoa idosa.

No Brasil, segundo a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua —
Caracteristicas dos Moradores e Domicilios, divulgada pelo IBGE, a popula¢do manteve
a tendéncia de envelhecimento dos Gltimos anos e ganhou 4,8 milhGes de idosos desde
2012, superando a marca dos 30,2 milhdes em 2017. Em 2012, a popula¢do com 60 anos
ou mais era de 25,4 milhdes.

Destaca-se que as pessoas idosas fardo parte de um grupo maior que o de criancas
com até 14 anos, em 2030. Estima-se que em 2025, serdo 64 milhdes de velhos e, em
2050, um em cada trés brasileiros sera idoso, representando aproximadamente 29,7% da
populacdo. Esta nova configuracdo demografica promoveu um novo olhar sobre o
envelhecimento e a velhice, modificando as relagOes deste extrato populacional.

Os 4,8 milhdes de novos idosos em cinco anos correspondem a um crescimento
de 18% desse grupo etario, que tem se tornado cada vez mais representativo no Brasil. As
mulheres sdo maioria expressiva nesse grupo, com 16,9 milhdes (56% dos idosos),
enquanto os homens idosos séo 13,3 milhdes (44% do grupo).

Com o crescimento da populacdo idosa, surgem novos desafios de politicas
publicas e necessidades de atualizacdo e aprimoramento do arcabouco legislativo que
trata sobre o tema para suprir as demandas oriundas desse segmento. Portanto, é de
relevante importancia iniciativas do Estado, mediante suas esferas de poder (legislativo,
executivo e judiciario), que promovam e fomentem a defesa dos direitos da pessoa idosa
por meio da formulacdo de diretrizes legais e de politicas publicas especificas que
atendam as necessidades desse publico.

Os conselhos de direito atuam como instrumento de controle social indispensaveis
a defesa e a promocdo dos direitos a cidadania buscando a melhoria da qualidade das
politicas publicas e a universaliza¢do da prestacdo de servico a populacao idosa.

Trata-se também de assegurar a pessoa idosa todos os seus direitos humanos:
protecdo integral, participacdo na comunidade, dignidade, respeito, bem-estar e a
efetivacdo dos direitos a vida, a satde, a alimentacdo, a educacéo, a cultura, ao esporte,
ao lazer, ao trabalho, a cidadania, a liberdade religiosa, a convivéncia familiar e a

seguranca, colocando a pessoa idosa a salvo de qualquer violéncia.



Nessa perspectiva, urge a necessidade de se apresentar um material orientador,
estruturado com informacdes atualizadas para auxiliar os municipios na criacdo de
conselhos de direito da pessoa idosa.

Nesse sentido o Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa Idosa - CNDI,
verificou a necessidade de realizar a atualizacao da Cartilha Quer Um Conselho, que teve
sua Ultima edicdo em 2016.

A Cartilha contou com a colaboragédo dos conselheiros do Conselho Nacional dos
Direitos da Pessoa lIdosa- CNDI, com respaldo da legislacdo que criou o conselho e o
Fundo do Idoso. Nela esta contida as principais diretrizes para a formacéo de conselhos
e dos fundos especiais da pessoa idosa, além de informacdes relacionadas a composicao,
estrutura e competéncia dessas entidades. Bem como sugere modelos dos principais
instrumentos legais para a sua constituicdo e funcionamento, a fim de facilitar o dia a dia
dos Conselhos.

Acreditamos no poder mobilizador do povo brasileiro no convencimento a
sociedade para formar e participar dos conselhos de Direitos a fim de representar e dar
voz a populacdo idosa. Cuidar dos interesses da pessoa idosa é reconhecer o trabalho
daqueles que nos antecederam com vistas ao desenvolvimento de uma sociedade mais
participativa, democratica e comprometida com a justica.

Almejamos que o contetido dessa cartilha reflita na importancia do controle social,
no sentido que lhe € atribuido no contexto deste trabalho, que s6 serd exercido pelos
Conselhos de politicas publicas quando destes assumirem, de forma concreta, seu papel
de espaco de democracia participativa, que propicie a mediacao de interesses e conflitos
entre os mais diversos atores da sociedade e do governo.

Secretaria Nacional de Promocéo e Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa - SNDPI



CAPITULO 1 - DOS CONSELHOS

O que é um Conselho de Direitos da Pessoa Idosa?

Os Conselhos de Direitos da Pessoa ldosa sdo orgédos criados por lei e devem
integrar, obrigatoriamente, a estrutura do poder executivo estadual, distrital ou municipal.

Caracterizam-se como 6rgdos colegiados, permanentes, orientados pelo principio
da paridade, garantindo a representacdo de diferentes segmentos sociais e tendo por
incumbéncia formular, supervisionar e avaliar as politicas publicas voltadas para as
pessoas idosas nas esferas: nacional, estadual, distrital e municipal.

Como 0rgéos superiores permanentes, deliberativos e paritarios (art. 6° da Lei
8.842 de 04/01/1994) os Conselhos devem estar livres de qualquer condicdo de
subordinacdo de carater clientelistico, partidario e politico.

Sua natureza deliberativa significa que o colegiado tem autoridade e competéncia
para intervir, formular, propor alteragdes, acompanhar, e avaliar as politicas publicas e
acOes privadas destinadas ao atendimento da pessoa idosa, incentivar e/ou propor, junto
aos poderes e autoridades competentes, a cria¢do dos Fundos do Idoso em sua instancia
politico-administrativa. Permitindo assim estabelecer uma sociedade na qual a cidadania
deixa de ser apenas um direito, mas transforma-se em realidade na busca, conquista e
promocao de direitos locais relacionados a temética da pessoa idosa.

Ja a natureza paritaria significa que o Conselho deve ser constituido por igual
namero de representantes do governo e da sociedade civil local.

O Conselho € um espaco de representacao de todos 0s idosos que visa a integracao
e cidadania! Com papel essencial para a garantia de um espaco propicio de democracia
participativa e de controle social que com a interlocucdo com o0s gestores publicos busca
solucdes compartilhadas e implementacdo de politicas publicas garantidoras dos direitos

das pessoas idosas.

O Conselho de Direitos da Pessoa Idosa e uma otima oportunidade de
inserir a sociedade nos espacos propicios para o exercicio da
participacao direta e do controle democratico das politicas destinadas
ao atendimento da pessoa idosa, sendo uma forma de acompanhamento e
fiscalizacao permanente e um direito legitimo de todo cidadao!



Quais as principais competéncias de um Conselho de Direitos da Pessoa Idosa?

* Zelar pela implantagao, implementacgdo, defesa e promogao dos direitos da pessoa idosa;
* Propor aos 6rgdos competentes, opinar e acompanhar a criagao e elaboracéo da lei sobre
politica estadual ou municipal da pessoa idosa;

* Propor, formular, acompanhar, fiscalizar e avaliar as politicas ¢ agdes dos estados ou
municipios destinadas a pessoa idosa, zelando pela sua execucao;

* Cumprir e zelar pelas normas constitucionais e legais referentes a pessoa idosa,
sobretudo a Lei Federal n° 8.842, de 04/01/1994 (Politica Nacional do ldoso), a Lei
Federal n°® 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do l1doso) e demais leis de carater estadual ou
municipal;

 Denunciar a autoridade competente e ao Ministério Publico o descumprimento de
qualquer um dos dispositivos legais acima elencados;

* Receber e encaminhar aos 6rgdos competentes as peticdes, denincias e reclamacdes
sobre ameacas e violacdo dos direitos da pessoa idosa e exigir das instancias competentes
as medidas efetivas de protecdo e reparacao;

* Propor, incentivar e apoiar a realizagdo de eventos, estudos e pesquisas voltados para a
promogéo, protecdo, a defesa dos direitos e melhoria da qualidade de vida da pessoa
idosa;

* Incentivar a criagdo do Fundo especial para captacdo de recursos destinados a atender
as politicas, acdes e programas destinados a pessoa idosa, bem como deliberar sobre
aplicacdo dos recursos oriundos do mesmo, elaborando e aprovando os planos de agéo e
aplicacdo, e ainda acompanhar, fiscalizar sua utilizacdo e avaliar os resultados;

* Elaborar seu regimento interno;

« Acompanhar a elaboracdo das pecas orcamentarias: Plano Plurianual (PPA): Lei de
Diretrizes Orcamentarias (LDO) e Lei Orgcamentéria Anual (LOA), com vista a assegurar
a inclusdo de dotacdo orcamentaria compativel com as necessidades e prioridades
estabelecidas, zelando pelo seu efetivo cumprimento e esforcando-se para realizar
quaisquer outras atribuicdes que se apresentem;

* Divulgar os direitos das pessoas idosas, bem como os mecanismos que asseguram tais
direitos;

* Organizar e realizar as conferéncias de direitos da pessoa idosa nas suas respectivas

instancias politico-administrativas, em conformidade com o Conselho Nacional de
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Direitos da Pessoa Idosa (CNDI) e observando que a convocacao para realizacdo da
Conferéncia é feita pelo chefe do executivo em cada instancia administrativa, ou seja, o
Presidente da Republica convoca a conferéncia nacional, os governadores as conferéncias
estaduais e os prefeitos as conferéncias municipais.

* Fiscalizas as entidades de atendimento a pessoa idosa, como Instituicbes de Longa
Permanéncia para Idosos e Centros-dia, conforme o Art. 52 do Estatuto do Idoso onde |é-
se: As entidades governamentais e ndo governamentais de atendimento ao idoso seréo
fiscalizadas pelos Conselhos do Idoso, Ministério Pablico, Vigilancia Sanitaria e outros

previstos em lei.

Alem das atribuicoes aqui apresentadas, outras podem ser incluidas
conforme a realidade local da populacao idosa e da promocao de seus
direitos, buscando-se efetivar o exercicio do controle social: propor,
acompanhar, supervisionar, fiscalizar e avaliar a execucao da politica que
alcance efetivamente a pessoa idosa.

Quem pode Criar um Conselho de Direitos da Pessoa ldosa?

Os Conselhos precisao ser criados por Lei ou Norma especifica. Desta forma, o
Conselho Nacional foi criado por Lei editada pelo Presidente da Republica e normatizada
por Decreto presidencial. No caso do Conselho Estadual, por meio governador e das
Assembleias Legislativas e quanto ao Conselho Municipal por meio do prefeito e da
Camara de Vereadores.

Agora, qualquer pessoa, organizacdo governamental, entidade da sociedade civil
ou todas em conjunto podem propor e/ ou promover ac¢des para criacdo de um Conselho.
Para isso, basta ter vontade e se dispor a dar o primeiro passo na ativacdo do processo,
por meio da mobilizacdo de outras pessoas e entidades interessadas na promocao dos

direitos da pessoa idosa.

Quiais os passos para criar um Conselho de Direitos da Pessoa Idosa?
Na prética, o que legitima a agdo de criar um Conselho de direitos é a mobilizacdo

e participacao ativa da sociedade.
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Algumas medidas podem ser tomadas para estimular a mobilizacdo e a
participacdo, entre as quais:
Mobiliza¢do da comunidade — identificar e organizar uma relagdo de nomes, endereco e
contato de pessoas, entidades e organizagdes governamentais e ndo governamentais que
atuam com a pessoa idosa; em seguida, promover encontros, foruns de debates e
audiéncias publicas para discutir a importancia da criagdo de uma instancia superior
(Conselho de Direitos) para zelar pelas politicas destinadas ao atendimento dos direitos
da pessoa idosa; e formar comissdo (paritiria) composta por representantes
governamentais e da sociedade civil para discutir e elaborar uma proposta de anteprojeto
de Lei para a criacdo do Conselho Estadual ou Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa.
O anteprojeto pode ser elaborado com ajuda de especialistas, dos Conselhos (Estadual e
Nacional) e/ou baseados nas leis elaboradas por outros estados ou municipios.
Recomenda-se que o anteprojeto de criacdo do Conselho, disponha, também, sobre a
instituicdo dos Fundos estaduais/municipais do idoso. Vide modelo de projeto no Item 3
dos Anexos desta Cartilha.
Concluido no ambito da comissdo, aconselha-se que a versdo final do anteprojeto seja
submetida a aprovacdo dos diferentes setores sociais para legitimacdo da comunidade
local;
O anteprojeto deve ser encaminhado pela comissdo ao governador ou prefeito, pois cabe
a ele a iniciativa de envio ao Legislativo;
Sensibilizacdo das autoridades governamentais (governadores, prefeitos, legislativo
estadual e municipal) por meio da realizagdo de audiéncias entre a comissédo e estas

autoridades para referendar a importancia da aprovacéo do anteprojeto.

MOBILIZE SUA COMUNIDADE!
Conhecer as demandas locais, identificar e reunir pessoas e entidades da
sociedade civil que atuam junto a pessoa idosa € o primeiro passo rumo a
criacao de uma Conselho de Direitos da Pessoa Idosa!

O que fazer apds a aprovacao do anteprojeto?

Uma vez aprovado pelo 6rgdo competente, o anteprojeto transforma-se em lei.

12



Para dar inicio ao processo de criacdo do Conselho a autoridade legal (governador
ou prefeito) deve constituir uma comissdo paritaria para tratar das elei¢cdes das entidades
né&o governamentais que fardo parte do Conselho. No item 6 dos anexos da Cartilha consta
0 modelo de Edital para estabelecer a abertura do primeiro processo/férum de escolha dos
representantes da sociedade civil e convocacgédo das entidades ndo governamentais.

As entidades ndo governamentais indicardo os membros titulares e suplentes para
participarem do pleito, sugere-se que estes representantes sejam atuantes no campo da
promocdo e defesa dos direitos ou ao atendimento da pessoa idosa, em entidades
legalmente constituidas e em regular funcionamento ha mais de 01 (um) ano.

O processo eletivo deve ser amplamente divulgado (em jornais, sites e redes

sociais) e totalmente transparente, além de ser acompanhado por um representante do

Ministério Publico.

Eleitos os representantes da sociedade civil, a autoridade competente deve indicar
0S representantes governamentais e aprazar uma data para instalacéo oficial do Conselho,
sugere-se também que haja publicacdo do pleito no Diario Oficial da Unido.

RECOMENDA-SE que a instala¢ao do Conselho seja um evento
amplamente divulgado e festejado, visando dar conhecimento a
comunidade local da existéncia de um orgao superior de defesa e
promocao dos direitos da pessoa idosa.

O Conselho foi instalado e agora?

Apos instalacdo do Conselho e posse dos seus integrantes, o colegiado deve
convocar uma reunido de trabalho para discutir e elaborar o regimento interno.

Este regimento € o conjunto de normas que disciplinam e regulamentam o
funcionamento, organizacdo e composi¢do do Conselho de Direitos, bem como define
sua natureza, finalidade, atribuicdes e competéncias. Vide modelo no Item 4 dos Anexos
desta Cartilha.

Depois de elaborado e aprovado o regimento interno, o colegiado deve eleger o

presidente e vice-presidente do Conselho — conforme previsto no regimento interno —,
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organizar as comissdes e solicitar a autoridade competente a indicacdo dos componentes

da secretaria.

Quial estrutura de um Conselho?

Tanto a estrutura do Conselho como suas atribuicdes devem ser definidas no
Regimento Interno.

De modo geral, os Conselhos tém a seguinte estrutura:
o PLENARIO — composto pelos conselheiros e pela Diretoria, formada pelo
presidente e vice-presidente;
o SECRETARIA — composta por funcionarios indicados pelo governo que nao
sejam conselheiros e tem por finalidade desenvolver as atividades administrativas e dar
apoio técnico ao Conselho; e
. COMISSOES PERMANENTES E GRUPOS TEMATICOS - devem ser
organizados com o objetivo de estudar, analisar, opinar e emitir parecer sobre matérias

que lhes for atribuidas e subsidiar as reunifes plenarias no que lhe couber.

Como organizar as comissdes permanentes e grupos tematicos?

As comissBes tém carater permanente e sdo organizadas de modo a facilitar os
trabalhos por meio da distribuicdo de tarefas e do agrupamento dos conselheiros por tipo
de conhecimento técnico.

Assim, as matérias que necessitarem de apreciacdo, proposicao de agdo, ou
quaisquer outras atribuicGes a serem cumpridas pelo Conselho, podem ser divididas por
assunto e distribuidas a comissdo que melhor possa atender o pleito solicitado. Ndo ha
qualquer rigidez na composi¢do das comissfes e sua instituicdo deve acompanhar as
especificidades e necessidades de cada Conselho.

Alguns exemplos de comissdes permanentes sao: Comissdo de Politicas Publicas,
Comissao de Normas, Comissdo de Or¢amento e Financas, Comissdo de Articulacdo com
Conselhos e Comunicagéo Social e Comisséo de Gestdo do Fundo do Idoso.

Se no municipio houver ILPIS (Instituicbes de Longa Permanéncia para 1dosos),
Centros dia ou instituicdes similares, convém que a Comissdo de Normas abarque
tambeém as funcgdes de inscricéo e fiscalizacdo dessas entidades.

Os grupos tematicos tém carater transitorio e sdo formados a partir de uma
necessidade tambem transitoria, cuja organizacdo pode seguir, igualmente, a proposta

indicada para as comissdes permanentes.
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O que é necessario para um Conselho funcionar?

Além dos aspectos formais (norma de criacdo e regimento interno), o
funcionamento de um Conselho necessita de infraestrutura financeira e logistica.

Cabe ao poder puablico estadual ou municipal garantir esses recursos,
providenciando instalacdes fixas e adequadas para seu funcionamento, devendo ser
assegurados ja na lei de criacdo dos Conselhos.

A sugestdo é de que se tenha, pelo menos, uma sala com equipamentos e recursos

humanos para os trabalhos permanentes; um espaco para as reunides plenarias periddicas.

Para facilitar a visualizacao e acompanhamento dos processos, criamos
um check-list (item 1 anexo) com o passo a passo das etapas essenciais da
criacao do Conselho de Direitos da Pessoa Idosa. Além disto, ha um guia
ilustrativo de onde encontrar nos anexos desta Cartilha os modelos dos
documentos citados neste e em outros capitulos.

Formas de divulgacdo das a¢bes do Conselho

Quando pensamos nas formas de divulgacdo das acBes dos Conselhos e uma
aproximacdo da sociedade, ndo podemos esquecer das redes sociais, porém € preciso
cuidado e discernimento para se realizar esse tipo de divulgagéo.

Antes de iniciar um perfil do Conselho em alguma rede social é imprescindivel
que todos saibam que o Conselho fala pelas pessoas idosas, e ndo pelos conselheiros.
OpiniBes pessoais ndo cabem neste ambiente.

As redes, quando utilizadas, devem se ater a divulgacdo dos objetivos do
Conselho, suas metas e acdes prioritarias. Enfatizar o cronograma de reunides, chamar a
populacdo para opinar sobre temas que dizem respeito a pessoa idosa.

Além das redes sociais, manter uma pagina no site da administracdo publica
(estado/prefeitura) facilita o acesso rapido para os que buscam informagdes gerais sobre
0 Conselho, como por exemplo, seu regimento, sua composicdo, atas, cronograma de
reunies e principalmente seu endereco e contato. Uma parcela dos Conselhos nédo é

encontrada pela populagéo justamente por faltar informacdes bésicas de contato.
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Lembre-se de manter a pagina atualizada e quando possivel solicitar
feedbacks/retornos da populacdo para saber se a informacgdo desejada estd chegando

aonde e a quem precisa!

ATENCAO CONSELHOS!
Mantenham os dados cadastrais (endereco, composicao e contatos)
sempre atualizados junto ao Conselho Estadual e ao Conselho Nacional de
Direitos da Pessoa Idosa!

A palavra-chave na atuacdo dos Conselhos de Direito da Pessoa Idosa é

transparéncia, seguindo seus preceitos pode-se ter a populacdo idosa mais ativa nas

acOes do Conselho e a sociedade consciente de seu papel na defesa dos direitos da pessoa
idosa.

Para que as a¢bes do CMDI sejam mais bem organizadas, a criagdo de fluxos de
trabalho € uma solucdo que da resultados a curto e longo prazo.

Ter a estrutura de trabalho coordenada ajuda no trabalho diario, principalmente
quanto as demandas recorrentes e a longo prazo quando pensamos nas transicGes entre 0s

mandatos e no historico de trabalho do proprio Conselho.

Estatuto do ldoso
{(Lei Federal 10.741 de 2003)

Conselho Nacional de
Direitos da Pessoa
Idosa

Eventos Nacionais:
Conferéncia Nacional
CNDI Forum Nacional

Eventos Estaduais: Eventos Regionais:
Conselho Estadual de ) Conferéncias

- Conferéncia Estadual A X
Direitos da Pessoa ) . ) Regionais
Forum Estadual

Idosa P - . Forum Regional
Conferéncias Regionais 9

Conselho Municipal Eventos Municipais:

de Direitos da Conferéncia Municipal
Pessoa ldosa Forum Municipal
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CAPITULO 2 - DOS MEMBROS DO CONSELHO

Quem pode integrar o Conselho de Direito da Pessoa lIdosa?
Um Conselho de Direito é integrado, paritariamente, ou seja, de forma igualitéria,

por 6rgdos governamentais (entidades publicas como as secretarias municipais indicadas
pelo governo ou municipio) e ndo governamentais (instituicbes da sociedade civil como
por exemplo a Ordem dos Advogados do Brasil - OAB) eleitas em férum eletivo,
convocado por meio de edital publico que estabelece a abertura do processo de escolha
dos representantes ndo governamentais.

Cada uma das entidades publicas e privadas indica duas pessoas, sendo um na
qualidade de conselheiro titular e outro na qualidade de conselheiro suplente para
representa-las.

Destas pessoas se espera efetiva participacdo e engajamento nas atividades do
Conselho, contudo cabe lembrar que a responsabilidade de participacdo nas acdes de
politicas deliberadas em plenéria e aquelas definidas nos diplomas legais é de cada um
dos 6rgdos ou entidades, que por sua vez, devem atuar por meio da realizacdo de a¢oes,
programas, projetos e atividades que possam atender as demandas manifestadas ou nao

desta populacao idosa.

Quem pode ser presidente e vice-presidente do Conselho?

O presidente e vice-presidente do Conselho pode ser qualquer um dentre 0s
membros titulares do colegiado, desde que sejam eleitos nos termos definidos no
regimento interno.

Recomenda-se que em cada mandato a presidéncia e vice-presidéncia sejam
ocupadas por um representante do governo e outro da sociedade civil. Recomenda-se a

alternancia dessa ordem a cada mandado

E 0 mandato dos conselheiros? Qual a duracao e as recomendagdes?
O mandato dos conselheiros é definido na norma de criagdo do Conselho,
portanto, sua duragéo deve estar de acordo com o que é definido nesta lei.
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De um modo geral, a duracdo do mandato é de dois anos, sendo permitido o
exercicio por dois mandatos consecutivos. Todavia, isso ndo é uma regra, 0 estado,

Distrito Federal ou municipio pode adequé-lo a realidade de cada comunidade.

Qual é papel e atribuic¢des dos conselheiros?

O papel do conselheiro é zelar pelos direitos da pessoa idosa. O zelo requer
participacdo ativa e efetiva nos trabalhos do Conselho, na defesa e promocéo de politicas
que garantam o atendimento integral da pessoa idosa.

Na pratica, as atribui¢des dos conselheiros estdo relacionadas com o processo de
opinar, discutir, debater e decidir, por meio de seu voto, sobre as questdes que forem
submetidas ao plenario. As atividades dos conselheiros devem sinalizar aos gestores o
desejo e as prioridades da populacédo, no que concerne as politicas publicas — como uma
construcdo da vontade coletiva.

Séo também atribuicfes dos conselheiros relatar, submeter ao colegiado e votar
matérias em estudo, propostas de promoc¢do e desenvolvimento de intercambios e
cooperagOes técnicas no ambito das areas de atuacdo do Conselho; encaminhar as
demandas da populacdo idosa; atuar na sensibilizacdo e mobilizacdo da sociedade para a
defesa dos direitos da pessoa idosa; participar das comissdes permanentes e grupos
tematicos, bem como desempenhar outras atribuicdes que Ihes forem conferidas pela

diretoria do Conselho.

Perfil do conselheiro

A atividade de um conselheiro é uma acéo voluntaria, o que significa ser isenta de
qualquer tipo de remuneracao.

Porém, é indispensavel que ele tenha compromisso com a causa da pessoa idosa,
0 que requer disponibilidade de tempo para dedicar-se as atividades do Conselho,
idoneidade, bom senso, capacidade intelectual para tomar decisdes, expressar opinides,
defender e negociar propostas.

Os conselheiros também devem estar dispostos a serem porta-vozes da defesa e
promogcéo dos direitos da pessoa idosa, socializando informacdes e buscando manter-se
informado sobre as matérias que envolvam a pessoa idosa.

Espera-se que cada conselheiro tenha postura ética e de defesa dos interesses

publicos e coletivos, jamais em favorecimento proprio ou politico — partidario.
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Nomenclaturas

N&o ha um consenso quanto a nomenclatura dos Conselhos Estaduais e Conselhos
Municipais, variando de Estado para Estado e de municipio para municipio. Neste Guia
utilizaremos as nomenclaturas Conselho Estadual de Direitos da Pessoa ldosa e
Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa (CMDI).

Veja outras nomenclaturas encontradas no pais:

Conselho Estadual dos Direitos da Pessoa Idosa
Conselho Estadual de Defesa dos Direitos dos
ldosos
Conselho Estadual do Idoso

Conselho Estadual de
Direitos da Pessoa

Idosa

Conselho de Direitos
dos Idosos do

) Conselho des Direitos dos Idosos do Distrito Federal
Distrito Federal

Conselho Municipal da Pessoa Idosa
Conselho Municipal Conselho Municipal do Idoso
de Direitos da Conselho Municipal de Defesa dos Direitos do

Pessoa ldosa Idoso
Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa
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CAPITULO 3 - FUNDOS ESPECIAIS

O que é o Fundo especial?

Nos termos da Lei n°® 4.320, de 17 de marco de 1964, os Fundos sdo “os produtos
das receitas especificadas, que por lei, se vinculam a realizacao de determinados objetivos
e servigos™.

Assim, nas instancias onde forem criados, estes Fundos podem ser considerados
como unidades de captacédo de recursos financeiros.

Os recursos captados devem ser aplicados, exclusivamente, nas ac6es, programas,
projetos e atividades voltados ao atendimento da pessoa idosa sob a orientacdo e
supervisdo dos Conselhos, por meio de um plano de aplicagao de recursos.

Tal plano é administrado pelo 6rgéo da estrutura do Executivo local, definido em
lei (de preferéncia que seja o0 6rgdo coordenador da politica do idoso, quando houver),
que sera responsavel pela contabilidade do Fundo, escrituracdo dos livros, liberacédo e
administracao dos recursos, prestacdo de contas e tudo o que for
deliberado no colegiado do Conselho. Trata-se, portanto, de uma tarefa que cabe ao 6rgao
coordenador da politica ou das a¢des voltadas para a populagéo idosa.

Todos os Fundos deverdo ter registro préprio no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas (CNPJ) e conta bancéria especifica de acordo com a instru¢do normativa da
Receita Federal de nimero 1.863, de 27 de dezembro de 2018. Isso quer dizer que nao
se deve utilizar o CNPJ ou conta bancaria da prefeitura ou qualquer outro 6rgao que nao
seja exclusivo do Fundo.

Os Fundo especiais, segundo a Lei n® 4.320, de 1964, em seu artigo 71,
constituem-se: Constitui fundo especial o produto de receitas especificadas que por lei
se vinculam a realizac@o de determinados objetivos ou servigos, facultada a adocéo de
normas peculiares de aplicacao.

Assim, nas instancias onde forem criados, estes Fundos especiais podem ser

considerados como unidades de captacao de recursos financeiros.

Caracteristicas de um Fundo especial
» Somente pode ser instituido por Lei (Vide modelos nos itens 3 e 14 dos Anexos);

* Destina-se, exclusivamente, a atender a politica que contemple a pessoa idosa;
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* Néo tem personalidade juridica, por isso esta vinculado administrativamente ao poder

publico;

* Embora ndo possuam personalidade juridica, devem ter registro préprio no Cadastro

Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) e conta bancaria especifica em banco publico;

* Os Conselhos, no ambito de sua esfera politico-administrativa, sdo as instancias

exclusivas de deliberagéo sobre a aplicagéo dos recursos; e
* Observar as orientagdes do Titulo VII, artigos 71 a 74 da Lei n® 4.320 de 17/03/1964:

TiITULO VI
Dos Fundos Especiais

Art. 71. Constitui fundo especial o produto de receitas especificadas que por lei se
vinculam a realizacéo de determinados objetivos ou servigos, facultada a adogao

de normas peculiares de aplicacao.

Art. 72. A aplicacao das receitas orgamentarias vinculadas a fundos especiais far-

se-a através de dotacgéo consignada na Lei de Orgamentc ocu em créditos
adicionais.

Art. 73. Salvo determinacdo em contrario da lei que o instituiu, o saldo positivo do
fundo especial apurado em balanco seréa transferido para o exercicio seguinte, a

crédito do mesmo fundo.

Art. 74. A lei que instituir fundo especial podera determinar normas peculiares de

controle, prestacdo e tomada de contas, sem de gqualguer modo, elidir a
competéncia especifica do Tribunal de Contas ou 6rgéo equivalente.

Fundo do Idoso

Os Fundos se constituem em instrumentos fundamentais para viabilizar a

implementacdo das politicas e a¢bes voltadas para a promocao, protecdo, defesa dos

direitos e melhoria da qualidade de vida da pessoa idosa, seguindo as diretrizes

estabelecidas pela Politica Nacional do Idoso (Lei n° 8.842, de 4 de janeiro de 1994) e
pelo Estatuto do Idoso (Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003).

Criacdo, regularizacéo e operacionalizacdo do Fundo do Idoso

Nenhum ente federativo pode constituir o Fundo do Idoso sem ter o Conselho de
Direitos da Pessoa Idosa ativo, que € o ente competente para deliberar sobre a

aplicagéo e fiscalizagdo dos recursos;
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Abrir um didlogo com o(a) Secretario(a) da area e a autoridade competente a
respeito da elaboracdo do projeto de Lei de criacdo do Fundo;

Sancéo de Lei especifica pelo Chefe do Poder Executivo em questéo;

O Chefe do Poder Executivo, mediante decreto, devera estabelecer as normas de
organizacéo e do funcionamento do Fundo Municipal do Idoso;

Ter definido o 6rgéo da estrutura do executivo responsavel pela administracdo do
Fundo;

O Fundo deverd possuir registro proprio no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas (CNPJ);

Abertura de uma conta especial, em banco publico, nos termos da legislacao
pertinente para fins exclusivos de recebimento de doacdes;

Contar com a cooperacao técnica e estrutura logistica, disponibilizada pelo 6rgao
responsavel para proceder a contabilizacdo, operacionalizacdo e prestacdo de
contas dos recursos do Fundo;

Elaboracdo e aprovacdo, pelo Conselho, na sua respectiva esfera politico-
administrativa, do plano de aplicacao de recursos do Fundo ancorado na legislacao
de sua criacdo (0 que pode ser feito com o apoio técnico do executivo local de
modo atender a legislacdo especifica);

O Fundo destina-se, exclusivamente, a atender a politica que contemple a pessoa
idosa, ndo tendo personalidade juridica e por isso estd vinculado
administrativamente ao poder publico;

Integracdo do plano a proposta orcamentaria exige encaminhamento ao legislativo
local e san¢éo da autoridade competente;

Execucdo do plano de aplicacdo — ordenamento das despesas de acordo com o que
estiver previsto no plano; e

Prestacdo de contas ao Conselho e demais entidades envolvidas na gestdo do

Fundo a respeito de sua efetiva execucao.
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FIQUE ATENTO
Todos os Fundos deverdo ter registro proprio no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas (CNPJ) e conta bancaria especifica de acordo com a instrucédo normativa
da Receita Federal de numero 1.863 de 27 de dezembro de 2018. Isso quer dizer
que nao se deve utilizar o CNPJ ou a conta bancaria da prefeitura ou de qualguer
outro drgao que nao seja exclusivo do Fundo.

Fontes de captacéo de recursos para o Fundo do Idoso

As fontes de captacdo de recursos do Fundo devem ser indicadas na Lei que o

instituiu. As principais séo:

e Recursos advindos da dotacdo or¢camentéria do governo;

e Dotagdes provenientes das diferentes esferas de governo;

e Multas aplicadas nos termos previstos na Lei n° 10.741 de 01 de outubro de 2003
— Estatuto do ldoso (ver Titulo 1V, Capitulo IV; Titulo V, Capitulo IlI, Art. 83 a
84 e Paragrafo; e Titulo VI);

e Recursos oriundos da aplicagéo dos recursos (nos termos da legislacéo pertinente)
no mercado financeiro;

e Doagdes de pessoas fisicas ou juridicas, dedutiveis do Imposto de Renda, nos
termos da Lei n® 12.213, de 20 de janeiro de 2010, alterada pela Lei n® 13.797, de
3 de janeiro de 2019, e da Instru¢do Normativa RFB n® 1.131, de 21 de fevereiro
de 2011; e

e Qutras formas de captacao.

Cadastro dos Fundos do Idoso

PORQUE CADASTRAR O FUNDO NO CNDI?
O cadastramento tem o objetivo de regularizar a situacdo cadastral dos Fundos
do Idoso junto a Receita Federal, visando fomentar e incentivar as doagdes aos
respectivos fundos do idoso, diretamente em sua Declaracéo de Ajuste Anual do
Imposto sobre a Renda da Pessoa Fisica.

Se 0 seu estado/municipio j& possui um Fundo do Idoso faga o cadastro dele no

Conselho Nacional dos Direitos do Idoso (CNDI).
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E importante ter seu Fundo cadastrado, pois possibilita sua identificacio quando
0 doador quiser destinar parte de seu imposto de renda devido ao Fundo do idoso
escolhido.

Todos os Conselhos estaduais, do Distrito Federal e municipais de direitos da
pessoa idosa serdo convocados a atualizarem as informagfes cadastrais dos seus
respectivos Fundos, essas informacOes cadastrais sdo de extrema relevancia, pois
subsidiam a Secretaria da Receita Federal do Brasil nos ajustes do sistema gerador e
compora o banco de dados do Cadastro Nacional dos Fundos do Idoso que sera
gerenciado pelo CNDI e visa oferecer ao contribuinte-doador maior seguranca e
transparéncia, na medida em que o Fundo destinatério da doacédo estd em regularidade
certificada pelo fisco.

O cadastro é imprescindivel para tornar o respectivo Fundo apto a receber os
recursos advindos das doacGes efetuadas por ocasido da Declaracdo de Ajuste Anual do
Imposto de Renda.

A relagdo de Fundo do Idoso é divulgada no sitio da internet do Ministério da
Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos. Sao divulgados os Fundos com CNPJ em
situacdo regular e considerados aptos pela Receita Federal do Brasil e que receberam
recursos, os Fundos com CNPJ em situacdo regular, mas com cadastro de informacoes
bancarias ausentes, incompleto ou irregular junto ao Ministério da Mulher, da Familia e
dos Direitos Humanos e que ndo receberam recursos e também os Fundos que, segundo
dados da Receita Federal do Brasil, ndo tem CNPJ em situacao regular ou ndo informaram
0 CNPJ no momento do cadastramento junto ao Ministério da Mulher, da Familia e dos

Direitos Humanos e que ndo receberam recursos.

FACA O CADASTRO DO FUNDO DO IDOSO PELO SITE:
https://cadastrofdi.mdh.gov.br/

Modalidades de doacéo
Desde 2020, passamos a ter a possibilidade de duas modalidades de doag&o aos
Fundos do Idoso (Nacional, Estaduais, Distrital ou Municipais) que geram reducdo

(beneficio fiscal) do Imposto de Renda.
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e Doacdes realizadas diretamente ao Fundo

Nessa modalidade ndo é necessario o cadastro especifico do Fundo junto ao
Ministério da Mulher da Familia e dos Direitos Humanos. Entretanto, é preciso que o
Fundo esteja inscrito no CNPJ e este esteja ativo. As doacGes podem ser feitas por pessoa
fisica ou juridica. O Fundo devera emitir recibo das doacbes e declarar os valores
recebidos dos contribuintes. Este procedimento é necessario para que os doadores nao
caiam na malha fina. O Fundo que receber doacdes deverd anualmente, no exercicio
seguinte ao recebimento das doacdes, fazer constar em sua Declaragdo de Beneficios
Fiscais (DBF) o CNPJ/CPF e os valores recebidos de cada doador.

Essas doacgdes deverao ser depositadas em conta especifica, aberta em institui¢éo
financeira publica, vinculada ao respectivo Fundo.

Os Conselhos Municipais, Estaduais, Distrital ou Nacional do Idoso,
controladores dos Fundos beneficiados pelas doacfes, devem emitir comprovante em
favor do doador, que contenha, no minimo, o nimero de ordem do comprovante, 0 nome
completo do Fundo, o CNPJ préprio, o endereco do Fundo (que deve coincidir com o
endereco do Conselho que é seu gestor), nome, assinatura e CPF do responsavel pela
emissdo do recibo, nome e CPF do doador, data da doacdo, valor recebido e ano-
calendario a que se refere a doacéo.

Essas doagdes devem ser declaradas no campo “doagdes efetuadas”. Ressalta-se que
este incentivo fiscal se aplica somente a quem fizer a declaragdo completa - modelo de
Declaragéo de Ajuste Anual que permite a opgéo pela utilizacdo das deducdes legais. O
doador deve guardar os comprovantes por 5 (cinco) anos, como 0s demais comprovantes
de deducdes legais.

e Doagcdes realizadas via ajuste anual do imposto de renda

Nessa modalidade, além do CNPJ ativo como especificado no item anterior, o Fundo
precisa se cadastrar junto ao Ministério da Mulher, Familia e Direitos humanos, por meio
da Secretaria Nacional de Promocéo e Defesa dos Direitos da Pessoa ldosa, que repassara
as informacdes cadastrais a Receita Federal para que o Fundo esteja apto a receber as
doacOes diretamente quando o contribuinte declarar o seu ajuste anual de imposto de
renda.

As doacOes efetuadas por pessoas fisicas e juridicas aos Fundos Municipais,
Estaduais e Nacional Do Idoso podem ser deduzidas do Imposto de Renda, de acordo
com a Lei n°13.797 de 03 de janeiro de 2019.
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IMPORTANTE!

As duas modalidades de doacao poderao ser feitas pelo contribuinte
concomitantemente e ambas poderdo constar na Declaracao do IRPF, cada qual
no campo apropriado. Contudo, a soma delas esta sujeita ao limite de 6% (seis por
cento) do imposto de renda devido apurado na declaracao.

(Ver também art. 2°-A da Lei 12.213/2010 e art. 22 da Lei 9.532/1997).

Execucéo

Gestdo do Fundo do Idoso

Compete aos Conselhos de Direitos da Pessoa Idosa a gestdo e aplicacdo dos
recursos do Fundo do Idoso, com base no plano de aplicacdo, que deverd conter
programas a serem implementados no ambito da politica de promocao, protecdo, defesa
e atendimento dos direitos da pessoa idosa.

O doador tem o direito de indicar a qual programa deseja destinar a aplicagdo dos
recursos doados.

Destinacdo das verbas do Fundo do ldoso

Cabe ao Conselho a defini¢do das diretrizes quanto a utilizacdo dos recursos do
Fundo do Idoso, bem como para aprovacao dos projetos, que deverdo ser submetidos via
edital.
Transparéncia

O Fundo, por ser constituido de recursos publicos, deve ser gerido conforme 0s
principios constitucionais que regem o0s Orcamentos Publicos: legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia (art. 37 da Constituicdo Federal).

O Conselho deve prestar contas aos 6rgdos de controle interno do Poder
Executivo, bem como ao controle externo por parte do poder Legislativo, do Tribunal de
Contas e do Ministério Publico

Modelo de Plano de Aplicacédo dos Recursos do Fundo do Idoso

Faz-se necessario a criacdo de critérios para liberacdo dos recursos advindos do

Fundo do Idoso.
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Cada Conselho tem autonomia para definir como seré a aplicagdo desses recursos,
porém é imprescindivel, por meio de deliberagdo do préprio Conselho, a criacdo e
aprovacao de uma Resolugdo especifica para essa finalidade.

O plano deve conter é um compromisso para efetivacdo da garantia de direitos e
deve ser elaborado por grupo de trabalho — politica intersetorial, definindo-se a equipe de
trabalho para a elaboracdo do plano, conter um diagnoéstico do municipio — com
indicadores, metas, prazos, responsaveis e formas de monitoramento e avaliagao.

Trazemos nos anexos desta Cartilha um Modelo de Plano de Aplicacdo do Fundo

do ldoso.

Estratégias para ampliar captacdo de doacgdes de pessoas fisicas e juridica

Criar e regularizar o Fundo do Idoso é uma forma de ampliar a arrecadacéo local,
fazendo com que um recurso que estaria, potencialmente, sem ser arrecadado pela
Municipio/Estado seja repassado em aplicado para garantir a continuidade de politicas
publicas voltadas a pessoa idosa, por isso ampliar as estratégias de captacdo de doacdes
é essencial.

Sugere-se, a criacdo de um Comissdo de Mobilizacdo de Recursos composta por
conselheiros tecnicamente preparados para criar campanhas de arrecadacdo e de doacgao
incentivada, fazendo visitas, enviando e-mails e/ou fazendo telefonemas a pessoas fisicas
e juridicas aptas a realizarem doagfes e mais, divulgando o trabalho do Conselho e
projetos do Fundo do Idoso bem como suas prioridades, e objetivos.

Criar formas de fidelizar estes doadores também é uma estratégia possivel, criando
por exemplo broches, mocdes de aplausos ou emissdes de selos, entre outros,

reconhecendo a importante acdo dos doadores.

SEJA UM CONSELHO PROATIVO!
E imprescindivel que os CMDIs tenham uma postura proativa quanto a decisdo de
como 0s recursos do Fundo do Idoso serao repassados. Por isso, ter uma Plano de
Aplicagao ¢ tao importante! Aguardar os recursos para entao decidir seu repasse
pode causar atrasos e pode inviabilizar a execucao de acdes prioritarias
localmente.

A palavra-chave para que todo o trabalho de captacdo de recurso obtenha

resultados consistentes e duradouros ¢ TRANSPARENCIA! Dar um retorno / publicizar
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aos doadores quanto as agdes que estdo sendo realizadas a partir do Fundo do ldoso é
também uma forma de agradecimento e de resposta a sociedade do trabalho realizado.
Além de ser também uma 6tima oportunidade de chamar atencdo de novos doadores.
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CAPITULO 4 - VIOLENCIA CONTRA A PESSOA IDOSA

Nenhum idoso sera objeto de qualquer tipo de negligéncia, discriminacao,
violéncia, crueldade ou opressao, e todo atentado aos seus direitos, por
acao ou omissao, sera punido na forma da lei.

(Art. 4° do Estatuto do Idoso)

O que é violéncia?

De acordo com a Organizacdo Mundial de Saude (1996), violéncia sdo a¢bes ou
omissBes cometidas uma vez ou muitas vezes, prejudicando a integridade fisica e
emocional da pessoa idosa, impedindo o desempenho de seu papel social.

A violéncia acontece como uma quebra de expectativa positiva por parte das
pessoas que a cercam, sobretudo dos filhos, dos conjuges, dos parentes, dos cuidadores,

da comunidade e da sociedade em geral.

Para o Estatuto do Idoso (2003), Cap.lV, Art.19, §10:
Violéncia contra o idoso € qualquer acdo ou omissdo praticada em local publico
ou privado que lhe cause morte, dano ou sofrimento fisico ou psicoldgico.

Quais os tipos principais?

Ha formas diversas em que a violéncia se apresenta no dia a dia de uma pessoa

idosa, muitas vezes ndo sabemos reconhecé-la. Trazemos abaixo 0s principais tipos de
violéncia relatados contra idosos no pais:
o Violéncia psicoldgica - Ocorre quando o agressor ofende e/ou subestima o idoso
com palavras e atitudes que ferem a sua autoestima, incluindo ameaca, injUria,
chantagem, hostilizacdo, humilhacdo, infantilizacdo, perseguicdo e até subtracdo de
incapaz (CORREIA, 2017).

e Negligéncia - Consiste na recusa ou omisséo de cuidados por parte dos familiares,
servigos publicos, instituicdes. Geralmente se manifesta associada a outros abusos, em
particular com idosos que se encontram em situacdo de multipla dependéncia ou
incapacidade, de acordo com o Caderno de Violéncia Contra a Pessoa Idosa do Ministério
Publico Federal.

Exemplo de negligéncia — Ainda de acordo com o Caderno de Violéncia Contra a

Pessoa ldosa, negligéncia ocorre quando por exemplo servigos publicos na area da saude,
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por meio de seus 6rgdos de vigilancia sanitaria ndo fiscalizarem de maneira eficaz os
abrigos e clinicas.

Embora hoje haja normas e padrfes da vigilancia sanitaria para seu funcionamento,
ndo ha fiscalizacdo suficiente, permitindo que situacbes de violéncia institucional se
instalem e se perpetuem.

o Auto-negligéncia - Consiste na ameaga “a propria vida pela pessoa idosa”, por
meio da ameaca de propria saude ou seguranca pela recusa a ter cuidados consigo
mesma. Geralmente ocorre quando a pessoa para de comer corretamente, para de tomar
remédio, para de cuidar de sua aparéncia fisica, para de se comunicar, manifestando
claramente ou n&o a vontade de morrer.

o Abandono - Se manifesta pela auséncia de amparo ou assisténcia pelos
responsaveis em cumprir seus deveres de prestarem cuidado a uma pessoa idosa.

O abandono pode ser material, afetivo e afetivo inverso. O primeiro incide na acdo ou
omissdo de dar provimento na subsisténcia da pessoa com mais de 60 anos de idade; ja 0
segundo, decorre da auséncia de afeto e, o terceiro, € proveniente da auséncia de afeto
dos filhos para com os pais idosos. Essas trés espécies acarretam danos psicoldgicos
irreparaveis como o sofrimento, angustia, desprezo, condi¢cdes de sobrevivéncia
desumanas e degradantes (Fernandes & Mota, 2017).

o Abuso financeiro - O Estatuto do Idoso, Lei 10.741/2003, em seu Art. 102. onde
Ié-se Apropriar-se de ou desviar bens, proventos, pensdo ou qualquer outro rendimento
do idoso, dando-lhes aplicacao diversa da de sua finalidade prevé como crime a conduta
de receber ou desviar bens, dinheiro ou beneficios de idosos. Ocorre principalmente
quando a pessoa idosa necessita de alguma ajuda, confia em pessoa que deveria lhe
auxiliar - alguém préximo, um familiar, funcionario de banco ou outra institui¢éo - e essa
pessoa se aproveita da facilidade de acesso para se apropriar ou desviar 0s bens ou

rendimentos do idoso.

O reconhecimento de que o abuso da forca fisica e emocional provoca lesées
visiveis e invisiveis, causa traumas e pode levar a morte. E a negligéncia individual,
familiar, social ou institucional em relacéio as necessidades da pessoa idosa
constitui uma forma cruel de violéncia. Portanto, quando alguém agride ou omite
amparo a uma senhora ou a um senhor idoso que precisa de qjuda, fere direitos
fundamentais e personalissimos desse grupo social.

{(Manual de enfrentamento a violéncia contra pessoa idosa, 2014)
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Alguns sinais de alerta de violéncia sdo:

o Fuga de contato fisico do cuidador;

o Visitas frequentes ao medico devido a piora de uma doenca cronica em
tratamento;

o Desamparo, desesperanca ou ansiedade;

o Descuido com a higiéne;

o Diferencas entre a historia contata pela pessoa idosa e a contada pelo familiar ou
cuidador;

o Desidratacéo e/ou desnutricdo dificeis de serem explicadas; e

o Lesdes fisicas.

Algumas situacoes de risco associadas a questdes estruturais:

o Baixa renda;
o Discriminacao etaria; e
o Descumprimento das leis que protegem a pessoa idosa

Algumas situacoes de risco associadas a questdes institucionais:

o Profissionais sem capacitacdo na area;

o Baixos salarios;

o Sobrecarga de trabalho ou nimero insuficiente de profissionais;
o Escassez de recursos materiais;

o Normas de funcionamento inadequadas; e

o Falta de controle e fiscalizag&o.

Algumas situacdes de risco ligadas ao agressor(a):

o E dependente financeiramente do idoso;

. Unico cuidador;

o Vive na mesma casa da pessoa idosa;

o E usudria de alcool e/ou outras drogas;

o Possui vinculo afetivo fragilizado;

o Foi vitima de violéncia perpetrada pelo idoso; e
o E agressivo em suas relages familiares.
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VIOLENCIA SILENCIOSA!

A relagéo de dependéncia familiar, material e emocional esta vinculada as
histérias de vida e que acabam por provocar a retirada de queixa contra
seus familiares, cuidadores e vizinhos por parte dos idosos.

As reacoes dos idosos vitimas de violéncia envolvem sentimentos de medo,
vergonha e até mesmo culpa pelo fracasso nas relacgdes familiares, omitindo
os acontecimento e por muitas vezes aceitando como parte natural das
relacdes entre a familia (OLIVEIRA, 2012).

Qual papel do Conselho no combate e enfrentamento a violéncia contra a pessoa
idosa?

Os Conselhos de Direitos da Pessoa Idosa podem cumprir um importante papel
no combate e enfretamento a violéncia contra a pessoa idosa, publicizando informacdes,
fazendo relatdrios das denuncias e recebidas e encaminhamentos dados.

Campanhas publicitérias sdo aliadas no combate a violéncia contra a pessoa idosa
e podem ser realizadas com apoio de instituicbes e do governo municipal e/ou estadual.

O més de junho, chamado de ‘Junho Violeta’, é considerado o0 més de combate a
violéncia contra a pessoa idosa, sendo o dia 15 de junho o Dia Mundial de
Conscientizacdo da Violéncia contra a Pessoa ldosa.

O més é marcado vérias atividades, campanhas e debates voltados a alertar a

populacdo sobre a violéncia, para que todos sejam agentes de mudanca e dendncia.

O que fazer se 0 Conselho receber uma denuncia?

De acordo com o artigo n° 19 do Estatuto do Idoso (2013):

Os casos de suspeita ou confirmacgéo de violéncia praticada contra idosos seréo
objeto de notificagdo compulséria pelos servigos de salde publicos e privados a
autoridade sanitaria, bem como serdo obrigatoriamente comunicados por eles a quaisquer
dos seguintes 6rgaos:
| - Autoridade policial;
I - Ministério Publico;
I11 - Conselho Municipal do ldoso;
IV - Conselho Estadual do 1doso;

V - Conselho Nacional do Idoso.
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Cada Estado e Municipio possui fluxos diferentes de encaminhamento das
denuncias de violéncia recebidas, sendo o encaminhamento das dendncias para as
autoridades locais como a Assisténcia Social local e para Ministério Publico o fluxo mais
utilizado.

O Conselho por meio de uma comissdo especifica pode solicitar e analisar 0s
dados das denuncias recebidas no municipio, a fim de mapear as principais ocorréncias

para trabalhar de acordo com a demanda local, protegendo e apoio as pessoas idosas.
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CAPITULO 5 - REDE DE PROTECAO E DEFESA DA PESSOA IDOSA

Qual o papel dos principais 6rgéos publicos na defesa da pessoa idosa?

Conhecer qual papel dos principais 6rgdos de defesa dos direitos da pessoa idosa,
ajuda a todos a ter uma visdo da rede de protecdo local dessa populacao.

As questdes que envolvem as pessoas idosas sao, muitas vezes, multidisciplinares
e multifatoriais, exigindo que todos os seguimentos envolvidos na articulagdo, promogéo
e defesa das politicas publicas para as pessoas idosas sejam efetivos e que trabalhem de
forma intersetorial.

Mas afinal, qual o papel de cada destes 6rgaos?

o Disque 100 — Dique Direitos Humanos

E um canal de atendimento 24 horas que recebe, analisa e encaminha dendncias

de violacdo dos direitos humanos contra criancas e adolescentes, pessoas com
deficiéncias fisicas, pessoas idosas e casos homofobia para os 6rgaos de protecdo, defesa
e responsabilizacdo, de acordo com a competéncia e as atribuicdes especificas,
trabalhando para tirar a vitima da situacdo de violéncia (iminente ou que ja aconteceu) o
mais rapido possivel.
Criado em 1997, como o Disque Denuncia Nacional de denlncia contra abuso e
exploracdo de criancas e adolescentes era administrado por Organizacdes N&o
Governamentais, passando a ser a ser responsabilidade do governo federal e da Secretaria
Especial de Direitos Humanos em 2003.

As ligacdes para o Disque 100 s&o gratuitas (e andnimas) e podem ser feitas de
qualquer telefone fixo ou celular e o denunciante recebe um nimero de protocolo para
gue possa acompanhar o andamento da dendncia.

Hoje, além do telefone, o Disque 100 estd disponivel no site da Ouvidoria
Nacional de Direitos Humanos (ONDH), pelo aplicativo Direitos Humanos Brasil,
pelo Telegram e pelo WhatsApp.

Site da Ouvidoria Nacional de Direitos Humanos: https://www.gov.br/mdh/pt-
br/ondh/servicos/grupo-vulneravel

Aplicativo Direitos Humanos Brasil: O Aplicativo permite a criacdo de denuncias de
Direitos Humanos. Podem ser realizadas denuncias de forma identificada ou andénima.

Cada denuncia recebe um namero de protocolo para acompanhamento em tempo real dos
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andamentos. Sera possivel realizacao de dendncias por video chamada, e chat direito com
um atendente devidamente capacitado, além de muito em breve vir a ter uma area especial
para dendncias realizadas na lingua brasileira de sinais - LIBRAS. Disponivel para iOS e
Android:

Disponivel na DISPONIVEL NO
[ App Store " Google Play

Telegram: Para utilizar o canal, basta apenas digitar “Direitoshumanosbrasilbot” na
busca do aplicativo. A indica¢do “bot” ¢ uma regra do Telegram para a criagdo de contas
de servigo. Apds receber uma mensagem automatica, o cidaddo sera atendido por uma
pessoa da equipe da central Unica dos servigos. A denuncia recebida sera analisada e
encaminhada aos 6rgdos de protecado, defesa e responsabilizacdo em direitos humanos.

WhatsApp: As denuncias devem ser enviadas para 0 numero (61) 99656-5008.

o Defensoria publica

A Defensoria Publica é uma instituicdo permanente cuja atribuicdo € prestar
assisténcia juridica gratuita ao cidaddo em situacdo de vulnerabilidade econdmica, social
ou juridica, de conformidade com o artigo n® 134 da Constituicdo Federal de 1988, e pode
ser procurada quando o cidaddo necessitar de orientacdo ou quando sofrer resisténcia ao
atendimento de seus direitos.

De acordo com a Defensoria Publica do Estado do Rio Grande do Sul (2021): Tem
como missdo de garantir os principios constitucionais de acesso a justica e igualdade
entre as partes, bem como de zelar pela efetivacdo dos direitos fundamentais a todos, a
Defensoria Publica desponta como uma das mais relevantes instituicdes publicas,
fundamentalmente comprometida com a democracia, a efetividade da Constituicéo
Federal e a construgdo de uma sociedade mais justa, fraterna e solidaria.

Em alguns Estados ha na Defensoria, nicleos especializados de direitos da Pessoa
Idosa, que atuam na efetivacdo dos direitos ja garantidos por Lei, prestando suporte
sempre que existir violagdo ou ameaca de violagao a direitos das pessoas com 60 anos ou

mais, recebendo e encaminhando representagdes que contenham denuncia de violagdo ou
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ameaca de violacao dos direitos individuais, difusos ou coletivos (demandas coletivas)

das pessoas idosas.

o Ministério publico

O Ministério Pablico (MP) é uma instituicdo publica autbnoma, a quem a
Constituicdo Federal de 1988, atribuiu a incumbéncia de defender a ordem juridica, o
regime democratico e os interesses sociais e individuais indisponiveis.

Quanto a pessoa idosa, 0 MP atua para garantir a dignidade, o direito a vida e 0
bem-estar, adotando medidas para protecdo da pessoa idosa quando identificada alguma
situacéo de risco.

A defesa dos direitos da pessoa idosa € dirigida por trés temas definidos no
Estatuto do ldoso:

o A defesa do idoso no &mbito coletivo — cobrando politicas publicas, exigindo
o cumprimento de atendimento prioritario e demarcacdo de vagas reservadas a pessoa
idosa;

o A defesa do idoso em casos individuais quando houver situacéo de risco — ocorre com
0 encaminhamento administrativo ao idoso em situacdo de risco aos servicos publicos,
podendo ser encaminhado para instituices de saude ou assisténcia social e/ou ser
determinado pelo Promotor de Justica a adesdo da familia em prol dos cuidados
necessarios, como também utilizar as medidas judiciais de protecdo desse idoso;

¢ A defesa dos idosos institucionalizados — ocorre por meio da fiscalizacdo das entidades
de atendimento a idosos.

As atribuicdes do MP, quanto a defesa dos direitos da pessoa idosa, constam

também no Estatuto do Idoso.

o Delegacias especializadas de Protecdo ao Idoso

S&o delegacias que oferecem atendimento presencial especial e preferencial a
pessoas com 60 anos ou mais que necessitam de auxilio, orientacdo e encaminhamento
de dendncias de violéncia e maus-tratos e recebimento de denlncias de outros crimes

cometidos contra a pessoa idosa.
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NAO SE ESQUECA!
Caso seu municipio ndo tenha uma Delegacia especializada, TODAS as
delegacias de policia estdo aptas para receber denuncias de crimes
cometidos contra a pessoa idosa.

CRAS - Centro de Referéncia da Assisténcia Social
O CRAS ¢ unidade publica de atendimento a populacdo sao oferecidos 0s servi¢os

de Assisténcia Social, no qual familias e pessoas em situacdo de vulnerabilidade pessoal

ou social, ou seja, ou seja, que estdo passando por conflitos familiares e comunitarios;

desemprego, inseguranca alimentar, entre outras situacdes sdo atendidas de forma gratuita

para receber orientacdo e apoio a partir das necessidades apresentadas pelas familias e
individuos (Ministério da Cidadania, 2021).

O atendimento é realizado de forma presencial e alguns municipios ou DF

disponibilizam telefone para agendamento do atendimento a ser feito por um profissional

qualificado para ouvir as necessidades do cidad&o e dar os encaminhamentos necessarios.

Alguns exemplos de atendimentos realizados no CRAS séo:

Fazer seu Cadastro Unico;

Ter orientacdo sobre os beneficios sociais;

Ter orientagdo sobre seus direitos;

Pedir apoio para resolver dificuldades de convivio e de cuidados com os filhos;
Fortalecer a convivéncia com a familia e com a comunidade;

Ter acesso a servicos, beneficios e projetos de assisténcia social,

Ter apoio e orientacdo sobre o que fazer em casos de violéncia doméstica;

Ter orientacdo sobre outros servicos publicos;

CREAS - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social

De acordo com o Ministério da Cidadania (2021), o Centro de Referéncia

Especializado de Assisténcia Social (CREAS) € uma unidade publica da Assisténcia

Social que atende pessoas que vivenciam situacGes de violacdes de direitos ou de

violéncias.
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Todas as familias ou individuos sozinhos seréo atendidos de forma GRATUITA
em grupo ou individualmente, entre outras situacoes, por sofrer algum tipo violacéo de
direitos, como em caso de assédio, de discriminagdo, de abuso, de violéncia ou por
demandar cuidados em razdo da idade ou deficiéncia.

Além disso, no CREAS também ¢ realizada orientacéo sobre acesso a beneficios
e programas da Assisténcia Social e de outras politicas puablicas e sé&o
fornecidas informacdes para defesa de direitos.

Alguns exemplos das situacBes que pessoas idosas sao atendidas no CREAS séo:
o Violéncias que ocorrem na prépria familia da pessoa, a exemplo de: abandono,
negligéncia, violéncia fisica ou violéncia psicoldgica;

o Discriminacdo por raga/cor e etnia, género, idade, identidade de género,
orientacdo sexual, deficiéncia;

o Afastamento ou rompimento do convivio familiar; e

o Dependéncia de cuidados por causa da idade (para pessoas idosas) ou por causa

de deficiéncia (para pessoas de qualquer idade).

o Conselhos de Direitos

Os Conselhos de Direitos sdo 6rgdos de participacdo popular na gestdo publica,
consagrado na Constituicdo Federal de 1988, nos quais 0 governo e a sociedade civil
discutem, fomentam e decidem de forma partilhada as diretrizes para as politicas publicas
de promocéao e defesa dos direitos.

Ao contrario do que se pensa, idosos podem fazer parte, enquanto membros da
sociedade civil, de outros Conselhos aléem do Conselho de Direitos da Pessoa ldosa.

Em grande parte dos municipios ha outros Conselhos como o Conselho Municipal
da Saude, Conselho Municipal de Esportes, Lazer e Cultura, Conselho Municipal de
Assisténcia Social entre outros que podem ser também 6rgdos de defesa dos direitos a

pessoa idosa.

o PROCON
E um 6rgdo publico integrante do Sistema Nacional de Defesa do Consumidor,
gue é uma estrutura de ambito federal, mas que se repete nas demais esferas de governo

atraves dos Sistemas Estadual e Municipal de Defesa do Consumidor.
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O PROCON ¢ a ‘porta de entrada’ desta estrutura ¢ ¢ 0 local que o consumidor
procura para reclamar questdes de consumo.

Tem como objetivo elaborar e executar a politica de protecdo e defesa dos
consumidores, orientando, atendendo, conciliando e fiscalizando as demandas trazidas

pelo consumidor.

o Universidades

Muitas universidades publicas e privadas em todo pais possuem nucleos
especializados para atendimento da pessoa idosa em diversas areas. Com oferecimento
de atendimento gratuito em servicos de saide como odontologia e fisioterapia além de
assessoria juridica ligadas aos cursos de Direito.

Para além do atendimento, diversas universidades possuem atividades voltadas
especificamente para pessoas com 60 anos ou mais, as chamadas UNATIs (Universidade
da Terceira ldade) que promovem uma infinidade de cursos e pesquisas voltadas ao bem-

estar biologico, psicologico e social das pessoas idosas.

o Ordem dos Advogados do Brasil (OAB)

Assim como a Defensoria Publica, em alguns Estados e regides a OAB conta com
ComissBes Especiais dos Direitos da Pessoa Idosa que tem por finalidade a promocéo,
protecdo e defesa dos direitos ja garantidos por Lei, mantendo intercAmbio com as
principais entidades ligadas aos Direitos da Pessoa Idosa.

Atua promovendo debates, cursos e palestras a respeito da tematica e contra a
discriminacdo de idosos, emitindo pronunciamentos e pareceres, realizando estudos e
debates, e propondo medidas em favor da autonomia e do protagonismo das pessoas

idosas.

ATENCAO!

De acordo com o Estatuto do Idoso, a pessoa idosa tem preferéncia nos
julgamentos e outros procedimentos legais e PRIORIDADE na tramitagao de
processos judiciais de que seja parte interessada! E pessoas com 80 anos cu

mais tem prioridade sobre outros idosos!
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CAPITULO 6 - PLATAFORMA PARTICIPA MAIS BRASIL CNDI

A Plataforma Participa + Brasil € uma plataforma digital criada com o proposito
de promover e qualificar o processo de participagdo social, possibilitando ao cidadéo
participar de discussdes e ter acesso & composicao, as agendas, as atas de reunides e aos
informativos de cada 6rgéo colegiado.

Orgéo colegiado é o corpo consultivo e/ou deliberativo que tem como
objetivo reunir pessoas com a competéncia de emitir pareceres e deliberagdes sobre
politicas publicas e atuam como canais de didlogo e de fiscalizacdo, identificando
necessidades e interesses coletivos que resultam em analises e mediacdes de assuntos
afetos a cada atuacéo.

O Conselho Nacional de Direitos da Pessoa Idosa (CNDI) conta com uma pagina
completa e atualizada na plataforma, na qual estdo materiais de suma importancia tanto
para os Conselhos Estaduais e Municipais de Direitos da Pessoa Idosa como também para
a sociedade em geral.

Dentre os materiais disponiveis estdo atas, editais, cartilhas e informacdes
necessarias um funcionamento adequado dos Conselhos Estaduais € Municipais de
Direitos da Pessoa Idosa.

O link para acesso direto a pagina na plataforma é o seguinte:

https://www.gov.br/participamaisbrasil/cndi.
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https://www.gov.br/participamaisbrasil/cndi

CAPITULO 7 - CARTILHAS COMPLEMENTARES

Apresentamos de forma complementar algumas cartilhas disponiveis para consulta
dos conselheiros a respeito de tematicas atuais e de importancia para os Conselhos.

e Pacto Nacional de Implementacdo dos direitos da Pessoa Idosa — PNDPI —

Compromisso da década do envelhecimento 2020 - 20230

e Fundo do Idoso — Orientacdo para os Conselhos

e Estratégia Brasil Amiga da Pessoa ldosa

e Cartilha Combate a Violéncia da Pessoa ldosa

e Programa Viver

e O Ministério Publico na Fiscalizacéo das InstituicOes de Longa Permanéncia para

Idosos

e Tutorial Carteira da Pessoa ldosa — Idosos

e Tutorial Carteira da Pessoa ldosa — Técnicos
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https://www.gov.br/mdh/pt-br/navegue-por-temas/pessoa-idosa/CARTILHA_PACTO_ENVELHECIMENTO_.pdf
https://www.gov.br/mdh/pt-br/navegue-por-temas/pessoa-idosa/CARTILHA_PACTO_ENVELHECIMENTO_.pdf
https://www.gov.br/mdh/pt-br/navegue-por-temas/pessoa-idosa/cartilhaFundoAtualizada.pdf
https://www.gov.br/mdh/pt-br/navegue-por-temas/pessoa-idosa/cartilhaFundoAtualizada.pdf
http://mds.gov.br/assuntos/brasil-amigo-da-pessoa-idosa
http://mds.gov.br/assuntos/brasil-amigo-da-pessoa-idosa
https://www.gov.br/mdh/pt-br/assuntos/noticias/2020-2/junho/cartilhacombateviolenciapessoaidosa.pdf
https://www.gov.br/mdh/pt-br/assuntos/noticias/2020-2/junho/cartilhacombateviolenciapessoaidosa.pdf
https://www.gov.br/mdh/pt-br/assuntos/noticias/2019/marco/ProgramaViver.pdf
https://www.gov.br/mdh/pt-br/assuntos/noticias/2019/marco/ProgramaViver.pdf
https://www.cnmp.mp.br/portal/images/Publicacoes/documentos/2016/manual-de-atuacao-funcional.pdf
https://www.cnmp.mp.br/portal/images/Publicacoes/documentos/2016/manual-de-atuacao-funcional.pdf
http://blog.mds.gov.br/redesuas/wp-content/uploads/2021/06/Tutorial-Carteira-da-Pessoa-Idosa-Idosos.pdf
http://blog.mds.gov.br/redesuas/wp-content/uploads/2021/06/Tutorial-Carteira-da-Pessoa-Idosa-Idosos.pdf
http://blog.mds.gov.br/redesuas/wp-content/uploads/2021/06/Tutorial-Carteira-da-Pessoa-Idosa-T%C3%A9cnicos-1.pdf
http://blog.mds.gov.br/redesuas/wp-content/uploads/2021/06/Tutorial-Carteira-da-Pessoa-Idosa-T%C3%A9cnicos-1.pdf

CAPITULO 8 - ORIENTACOES FINAIS

A construcdo das condices juridicas e politicas € indispensavel a promocao, defesa
e garantia dos direitos da pessoa idosa, portanto, os esforgos de mobilizagcdo devem atuar,
especialmente, na:

1) criacdo das politicas Estaduais e Municipais da pessoa idosa;

2) criacédo dos Conselhos de Direitos da Pessoa Idosa em todas as localidades onde

nao existirem e;

3) criacdo dos Fundos Especiais, de modo a formar uma base legal minima para

assegurar os direitos da pessoa idosa em cada instancia politico-administrativo no

Brasil.
* Na medida do possivel, visando fortalecer as politicas Estaduais ou Municipais da
Pessoa Idosa, sugere-se que o 06rgdo coordenador da politica tenha uma boa
articulacdo/proximidade com o gabinete do governador ou do prefeito.
Preferencialmente, a coordenacdo da politica estadual/municipal da pessoa idosa deve
ficar a cargo de um 6rgéo superior na hierarquia do executivo local, a fim de facilitar o
processo de articulacdo entre todas as politicas setoriais;
* Recomenda-se que todos os atos e decisées do Conselho sejam disciplinados por meio
de resolucdes.
* A alocagdo de recursos para atender a diversidade de agBes necessarias para o
atendimento, promocdo e defesa de todos os direitos da pessoa idosa ndo tem se
constituido em pratica comum na realidade brasileira, por isso € de fundamental
importancia que cada Conselho, na figura de seus conselheiros e entidades se mobilizem
e participem ativamente da elaboracgdo das pecas orcamentérias, sensibilizando os poderes
executivo e legislativo quanto a importancia da garantida de recursos para o atendimento
das demandas da populacédo idosa em cada politica setorial.
« E igualmente indispensavel a atuagdo dos Conselhos na criacio da rede de protecéo da
pessoa idosa em cada instancia politico-administrativa, com intuito ndo sé de ampliar as
fontes de captagdo de recursos financeiros e logisticos (empresas, organismos
internacionais e outras) como de instituir um amplo e efetivo sistema de apoio e prote¢do

da pessoa idosa em sua propria localidade.
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* Para facilitar a operacionaliza¢do do processo de criagdo de Conselhos e dos Fundos
Especiais da pessoa idosa nos Estados e Municipios, seguem anexos a esta cartilha alguns
dos documentos necessérios a sua formalizag&o.

Por fim, é preciso lembrar que a luta pela afirmacéo e efetivacdo dos direitos da
populacdo idosa é uma acao em prol de todas as pessoas, pois ninguém espera ter sua vida

cessada antes da velhice.

O JOVEM DE HOJE E A PESSOA IDOSA DE AMANHA!
O protagonismo na luta e promogéo de direitos da pessoa idosa deve ser
de todos!
Garantir diretos para 0s mais velhos & garantir um futuro mais seguro a
todos!
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CAPITULO 9 - DA LEGISLACAO

Neste capitulo, trazemos as principais alteracdes ocorridas na legislagdo ap6s o ano

de 2016, com énfase em importantes programas e iniciativas mais atualizadas.

Legislacéo
. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 05 de outubro de 1988 -

destinado a assegurar o exercicio dos direitos sociais e individuais, a liberdade, a
seguranca, 0 bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade e a justica como valores
supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos, fundada na harmonia
social e comprometida, na ordem interna e internacional, com a solucdo pacifica das
controveérsias.

. Politica Nacional do Idoso - Lei n°8.842, de 04 de janeiro de 1994 - Dispde sobre

a politica nacional do idoso, cria 0 Conselho Nacional do Idoso.
. Estatuto do Idoso - Lei n° 10.741, de 01 de outubro de 2003 - Dispbe sobre o

Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Regula os direitos assegurados as pessoas com
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos. Em seu Artigo 3° traz: “E obrigacio da
familia, da comunidade, da sociedade e do Poder Publico assegurar ao idoso, com
absoluta prioridade, a efetivacdo do direito a vida, a satde, a alimentacdo, a educacao, a
cultura, ao esporte, ao lazer, ao trabalho, a cidadania, a liberdade, a dignidade, ao respeito
e a convivéncia familiar e comunitaria”.

. Fundo Nacional do Idoso - Lei n® 12.213, de 20 de janeiro de 2010 - Institui 0
Fundo Nacional do Idoso e autoriza deduzir do imposto de renda devido pelas pessoas

fisicas e juridicas as doacdes efetuadas aos Fundos Municipais, Estaduais e Nacional do
Idoso.

o Lei da prioridade especial - Lei n® 13.466, de 12 de julho de 2017 - Altera os
Arts. 3°, 15 e 71 da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003, que dispde sobre o Estatuto
do ldoso e da outras providéncias, a fim de estabelecer a prioridade especial das pessoas

maiores de oitenta anos, passando a ser assegurada prioridade especial de suas
necessidades sempre preferencialmente em relagcdo as demais pessoas idosas, inclusive

em atendimento de salde, exceto em caso de emergéncia.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8842.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/l10.741.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/lei/l12213.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/lei/l13466.htm

o Lei n°® 13.797, de 3 de janeiro de 2019 - Altera a Lei n° 12.213, de 20 de janeiro

de 2010, para autorizar a pessoa fisica a realizar doacdes aos Fundos do Idoso controlados

pelos Conselhos Municipais, Estaduais e Nacional do Idoso diretamente em sua
Declaracdo de Ajuste Anual do Imposto sobre a Renda da Pessoa Fisica - a partir do

exercicio de 2020.

Decretos

o Decreto n® 9.893, de 27 de junho de 2019 - Dispde sobre as competéncias e a

composicdo do Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa Idosa. O Conselho Nacional
dos Direitos da Pessoa Idosa (CNDI) detém previsao na Lei n° 8.842 de 04 de janeiro de
1994, que o estabeleceu como 6rgdo permanente, paritario e deliberativo, composto por
igual nimero de representantes de Orgdos e entidades, responsavel pela supervisdo,
acompanhamento, fiscalizacdo e avaliacdo da Politica Nacional do Idoso.

o Decreto n° 10.133, de 26 de novembro de 2019 - Institui o Programa Viver -

Envelhecimento Ativo e Saudavel.
. Decreto n°® 9.921, 18 de julho de 2019 e Decreto n® 10.604 de 20 de janeiro de

2021 - Estratégia Brasil Amigo da Pessoa Idosa - consolida atos normativos editados pelo

Poder Executivo federal que dispdem sobre a tematica da pessoa idosa, onde destacamos
o capitulo 11, que regulamenta a Estratégia Brasil Amigo da Pessoa Idosa, importante
instrumento para promover a integracdo de politicas publicas formuladas no ambito
federal e a intersetorialidade orientadora da acdo local — estadual e municipal —, tendo
como publico-alvo a populacédo idosa brasileira.

o Decreto n°® 10.643 de 03 de margo de 2021 - Altera o Decreto n°® 9.893, de 27 de

junho de 2019, que dispde sobre o Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa Idosa.

Outros

e Pacto Nacional de Implementacdo dos Direitos da Pessoa Idosa - Compromisso

da Década do Envelhecimento 2020 — 2030, a ser assumido pela Unido, pelos Estados
e pelos Municipios, de cumprimento de atuacdo em seus eixos estruturantes e
observancia das diretrizes das Leis, portarias e programas que contribuem para a
defesa e efetivagdo do Direitos da Pessoa Idosa. Tem como eixo estruturantes: a)
Fomento a criagdo de Conselhos Municipais dos Direitos da Pessoa ldosa; b)

Reativacdo dos Conselhos de Direitos existentes; c) Instituicdo e regulamentagéo de
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/lei/L13797.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/decreto/D9893.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/decreto/D10133.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/decreto/D9921.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/decreto/D10604.htm#:~:text=DECRETO%20N%C2%BA%2010.604%2C%20DE%2020%20DE%20JANEIRO%20DE%202021&text=Altera%20o%20Decreto%20n%C2%BA%209.921,a%20tem%C3%A1tica%20da%20pessoa%20idosa.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/decreto/D10604.htm#:~:text=DECRETO%20N%C2%BA%2010.604%2C%20DE%2020%20DE%20JANEIRO%20DE%202021&text=Altera%20o%20Decreto%20n%C2%BA%209.921,a%20tem%C3%A1tica%20da%20pessoa%20idosa.
https://www.gov.br/participamaisbrasil/decreto-n-10643-de-03-de-marco-de-2021
https://www.gov.br/mdh/pt-br/navegue-por-temas/pessoa-idosa/CARTILHA_PACTO_ENVELHECIMENTO_.pdf

Fundos Municipais do Idoso; d) Capacitacdo de conselheiros; e €) Fortalecimento
das redes de protecdo e atendimento a pessoa idosa.

Atos institucionais e das decisdes dos Conselhos: Os atos institucionais e as decisdes

dos Conselhos sdo formalizados por meio de Resolucbes, com indicagOes da Atas
das sessOes plenarias que Ihes deram origem. As ResolucBes devem receber ampla

publicidade.
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1. Check-list para criacdo do Conselho

Fluxo para criacao do Conselho de Direito da Pessoa Idosa

Check-list .
Mobilizac&o da comunidade

Identificar e organizar no Estade ou Municipic uma relagdo de pesscas entidades e organizagdes
governamentais e ndo governamentals gue atuam com < pessoa Idosa; Promover debates e
audiéncias pablicas para discutir a importédncia da criagdo do Conselho para zelar pelas politicas
destinadas ao atendimento dos direitos da pessoa idosa; e formar comisséo (paritdria) composta por
representantes governamentails e da sociedade civil para discutir e elaborar uma proposta de
anteprojeto de Lei para a cricgdo do Conselho.,

r

sessssssssssssuss

r oA . Elaboracéo do anteprojeto

Elaboracdo do anteprojefo, com a ajuda de especialistas, baseados nas leis elaboradas por oufros

L : o . - . L o -
+ estados ou municipios, para posterior aprovagdo dos diferentes setores socicis para legitimagdo da
comunidade local. Recomenda-se que o anteprojeto de criagdo do Conselno disponha, também,
+ sobre a instituicao do Funde do Idoso.
v Encaminhamento do anteprojeto a autoridade local
O anteprojeto deve ser encaminhado pela comissac ao prefeito, pois cabe a ele a iniciativa de envio
[ : ao Legislativo. E essencial a sensibilizacdo das autoridades governamentais (prefeito e legislafivo
| municipal) por meio da realizacdo de audiéncias entre a comiss@o e estas autoridades para referendar
:  aimporténcia da aprovagdo do anteprojefe.
‘: Aprovacéao pelo drgao competente
[ Uma vez aprovado pelo érgdo competente, o anteprojeto transforma-se em Lei.
L :
. Eleicao dos representantes da sociedade civil
Para dar inicio ao processo de criagdo do conselho a autoridade legal. deve indicar os representantes
r : governamentais e constifuir uma comissGo paritdric para frator das eleicdes das entidades ndo
L governamentais que fardo parte do conselho. O processo eletivo deve ser amplamente divulgado e
. tofalmente transparente. Eleitos os representantes da sociedade civil, a autoridade competente deve
:  marcar uma data para instalagdo oficial do conselho, sugere-se também que haja publicagdo do
pleito no Didrio Oficial da Unido.
. Posse dos integrantes, elaboraczao e aprovacao do regmento
¢ interno
" - Apds instalagdo do Conselho e posse dos seus infegrantes, o colegiado deve convocar uma reuniéo
L de trabalho para discutir & elaborar o regimento interno, O regimento é o conjunto de normas que
;1 disciplinam e regulamentam o funcionamento, organizacdo e composicdo do Conselho de Direitos.
+  bem como define sua natureza, finalidade, atfribuigdes e competéncias.
:. Eleicao presidente e vice-presidente
1 O colegiado deve eleger o(a) presidente e vice-presidente do Conselhe - conforme previsto no
L . regimento interno.
.. Estruturacao do Conselho
r T Tanto a estrutura do Conselho como suas afribuicdes devem ser definidas no Regimente Interno. Cabe
Lo agora organizar ¢ plendria, definit as comissdes permanentes e solicitar & cutoridade compstente o
: indicacdo dos componentes da secretaria.
. Infraestrutura logistica e financeira
r Cabe ao poder publico municipal garanfir e providenciar instalagdes fixas e adequadas para o
| : funcionamento do Conselho, devendo ser assegurados ja na lei de criacdo dos conselhos. A sugesfdo &
de que se fenha. pelo menos, uma sala com equipamenfos e recursos humanos para os frabalhos
:  permanentes; um espaco para cs reunides plendrias periddicas.
@ .
L Conselho em pleno funcionamento
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2. Glossério
Abaixo trazemos um glossério para melhor entendimento das expressdes utilizadas

diariamente no Conselho. Ele foi baseado no modelo presente no Manual de orientagédo

do Conselho Estadual de Direitos da Pessoa ldosa do Parana.

Glossario

Termo / expressao Entendimento

Atividade ou agao da competéncia
de uma autoridade ou orgao da
admistragéo, praticada por outrem,
AD-REFERENDUM —_— por meio de delegacao de
competéncia. A acdo so se torna
eficaz depois de homologada pelo
delegante.

E o espaco no qual se retinem, além
do Plenario (conselheiros (as),
reunidos(as) em datas previamente
fixadas no calendario e precedidas de
§ , ampla divulgacao), cidadaos,
ASSEMBLEIA PLENARIA — associacOes diversas, entidades
religiosas, escolas, universidades e
clubes de servigo, bem como
representantes de entidades
previstos em Lei. A assembleia atende
a uma pauta unificada.

Artigo do Regimento Interno, ou
parte dele (paragrafo, inciso, alinea
etc.), destacado do texto do projeto
DES TAQUE —_— por Conselheiro(a) e reapresentado,
com modificagdes, para ser votado
em separado.

E maioria absoluta a que
compreende mais da metade do
numero total de membros do
Conselho, computando-se os
MAIORIA ABSOLUTA — presentes e os ausentes a sessdo. A
apuracao do quérum da maioria
absoluta esta no numero inteiro
imediato a metade docs componentes
do Conselho.
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Glossario

Termo / expressao Entendimento

Também é chamada de maioria
relativa. Compreende mais da
metade dos votantes presentes a
MAIORIA SIMPLES —_— sessdo. A apuracao do quorum da
maioria simples esta no nimero
inteiro imediato a metade dos
presentes a votacao.

Opinido técnica de advogado,
consultor juridico, membro do
Ministério Publico ou qualquer
funcionario(a) competente sobre
determinado assunto.

No caso do Conselho, integrantes
das diferentes Comissdes podem ser
instados a emitir parecer, que
devera ser fundamentado, sempre
que possivel, em dispositivos legais ou
em publicagdes de reconhecida
credibilidade.

PARECER

E o local onde acontecem as sessdes
ordinarias ou extraordinarias. O
PLENARIO Plenario reline os memk?rOf. do
Conselho para a apreciacao e
votacdo de mateérias previamente
incluidas na pauta da Ordem do Dia.

Conjunto de acdes realizadas pelos

orgaos do poder legislativo com o

objetivo de proceder a elaboracéo
PROCESSO ) P o

—_ das leis, sejam elas constitucionais,
LEGISLATIVO complementares e ordinarias, bem
como as resolucdes e decretos
legislativos.
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Glossario

Termo / expressao Entendimento

Considera-se questéo de ordem
toda duvida scbre a interpretacio
ou aplicagéo do Regimento Interno,

ou sobre a inobservancia de
expressa disposicao nele contida.
o As guestBes de ordem serdo
QUESTAO DE ORDEM —— formuladas com clareza e com a
indicagéo precisa das disposictes
que se pretende elucidar ou cuja
inobservancia € patente, sob pena de
ofa) Presidente, apods consulta ao
Plenario, ndo permitir a continuagao
de sua formulagao.

E o nimero legal ou regimental
QUORUM _ previsto para a realizacéo de
determinado ato.

A maioria que atinge ou ultrapassa
2/3 (dois tercos) ou 3/5 (trés quintos)
do Conselho constitui a qualificada. E
QUORUM QUALIFICADO 5 0 quorum que considera os membros
presentes e os ausentes a sessao. A
maioria qualificada mais comum e a
de dois tergos.

E a exposicéo escrita na qual se
descrevem fatcs verificados
mediante pesquisas ou se historia a
, execucao de servigos ou de
RELATORIO —> experiéncias. E, geralmente,

acompanhado de documentos
demonstrativos, tais como tabelas,

graficos, estatisticas e outros.
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A seguir, temos sugestdes de propostas dos principais projetos de Lei,
instrumentos para a formagdo de Conselhos, modelos de formularios
essenciais, modelo de edital, de mapa de apuragado e modelos de ata e
decretos.

Os itens sao sugestoes, portanto cada instancia deve adequa-los as suas
realidades e necessidades.

Os Conselhos estaduais devem acrescentar as atribuicdes de estimular e
apoiar a criacdo dos Cocnselhos municipais, bem como prestar apoio nas
acdes que lhe couber.

3. Modelo de Projeto de Lei para criagdo do Conselho Municipal dos Direitos da

Pessoa Idosa e do Fundo Municipal do Idoso.

Unir na mesma leia criacao do Conselho e do Fundo do Idoso € uma sugestao
desta cartiha que tem por objetivo assegurar recursos para ©
desenvolvimento de acbes, projetos, programas e atividades em prol da
populacéo idosa e fortalecer a gestdo democratica das politicas publicas. Se
nao houver possibilidade dos dois atos, orienta-se excluir desta minuta os
capitulos, artigos e incisos que disciplinam os Fundos.

LEI N° ,DE_DE DE 20__

Dispde sobre a Politica Municipal do Idoso, cria 0 Conselho Municipal dos Direitos da

Pessoa ldosa, 0 Fundo Municipal do Idoso e d& outras Providéncias.

O Povo do Municipio de , por seus representantes, aprova e eu

sanciono a seguinte Lei:
Ou

O Prefeito do Municipio de , faco saber que a Camara Municipal

aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES
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Art. 1° A Politica Municipal do Idoso reger-se-a pelos seguintes principios:

| - a familia, a sociedade e o estado tém o dever de assegurar ao idoso todos os direitos
da cidadania, garantindo sua participacdo na comunidade, defendendo sua dignidade,
bem-estar e o direito a vida;

I - 0 processo de envelhecimento diz respeito & sociedade em geral, devendo ser objeto
de conhecimento e informacdo para todos;

I11 - 0 idoso néo deve sofrer discriminacéo de qualquer natureza;

IV - o0 idoso deve ser o principal agente e o destinatario das transformacdes a serem
efetivadas através desta politica; e

V - as diferencas econdmicas, sociais e culturais devem ser observadas pelo poder pablico
e pela comunidade, na aplicacdo desta lei.

Art. 2° Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa, criado nesta Lei,

executar as propostas da Politica Municipal do idoso.

CAPITULO II
DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA

Art. 3° Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa, 6rgdo colegiado
permanente, paritario, de carater deliberativo, supervisor, controlador e fiscalizador das

politicas e acdes voltadas para a pessoa idosa ho ambito do Municipio de :

vinculado a Secretaria Municipal responsavel pela coordenacao da Politica Municipal do
idoso.

Art. 4° O Conselho tem por finalidade assegurar a pessoa idosa a liberdade, o respeito e
a dignidade, como pessoa humana e sujeito de direitos civis, politicos, individuais e
sociais, criando condicdes para promover sua integracdo e participacdo efetiva na
sociedade, de conformidade ao determinado na Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro
de 2003 (Estatuto do 1doso).

Art. 5° Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa:

| - zelar pela aplicacdo das Leis que norteiam as politicas da pessoa idosa, garantindo que
nenhuma pessoa seja objeto de qualquer tipo de negligéncia, discriminacéo, violéncia,
crueldade ou opresséo, e que todo atentado aos seus direitos, por agdo ou omisséo, seja

levado e denunciado ao Ministério Publico ou érgdo competente;
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Il - zelar pela implantagcdo, implementacéo, defesa e promoc¢éo dos direitos da pessoa
idosa;

1l - propor, formular, acompanhar, fiscalizar e avaliar as politicas e acg0es
estaduais/municipais destinadas a pessoa idosa, zelando pela sua execucao;

IV - cumprir e zelar pelas normas constitucionais e legais referentes a pessoa idosa,
sobretudo a Lei Federal n° 8.842, de 1994 (Politica Nacional do 1doso) e a Lei Federal n°
10.741, de 2003 (Estatuto do Idoso), bem como as leis de carater estadual/municipal;

V - denunciar a autoridade competente e ao Ministério Pablico o descumprimento de
qualquer um dos dispositivos legais elencados neste artigo;

VI - receber e encaminhar aos 6rgdos competentes as peti¢oes, dendncias e reclamacgoes
sobre ameacas e violacdo dos direitos da pessoa idosa e exigir das instancias competentes
medidas efetivas de protecdo e reparagéo;

VII - propor, incentivar e apoiar a realizacdo de eventos, estudos e pesquisas voltados
para a promogao, protegdo, a defesa dos direitos e melhoria da qualidade de vida da pessoa
idosa;

VIII — elaborar proposic@es, objetivando o aperfeicoamento da legislacdo pertinente a
Politica Municipal do Idoso;

IX - elaborar e aprovar o plano de acdo e aplicacdo dos recursos oriundos do fundo
especial Municipal do Idoso, bem como acompanhar e fiscalizar sua utilizacdo e avaliar
0s resultados;

X — elaborar, aprovar e modificar seu regimento interno;

XI — acompanhar a elaboracdo das pecas orcamentarias: Plano Plurianual (PPA) Lei de
Diretrizes Orcamentarias (LDO) e Lei Orcamentaria Anual (LOA), assegurando a
inclusdo de dotacdo orcamentaria compativel com as necessidades e prioridades
estabelecidas, zelando pelo seu efetivo cumprimento;

XI1 - divulgar os direitos das pessoas e idosas, bem como 0s mecanismos que asseguram
tais direitos;

XIII - convocar e promover as Conferéncias Municipais de Direitos da Pessoa Idosa em
conformidade com as orientagcfes emanadas dos Conselhos Nacional e Estadual de
Direitos da Pessoa Idosa; e

XIV - realizar outras acdes que considerar necessario a protecdo do direito da pessoa

idosa.
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Art. 6° Aos membros do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa seréa facilitado
0 acesso aos diversos setores da administracdo publica, especialmente aos programas
prestados a populagdo idosa, a fim de possibilitar a apresentacdo de sugestdes, propostas

e acdes, subsidiando as politicas de agdo em cada area de interesse da pessoa idosa.

O municipio deve ser representado pelos diversos orgaos setoriais de
modo que a pessoa idosa seja atendida na integralidade de seus direitos
de cidadania. Portanto, a lista a seguir deve ser composta levando-se em
consideracao esta integralidade e a estrutura do governo local.

Art. 7° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa é representado de forma
paritaria entre o poder publico municipal e a sociedade civil, composta por membros
titulares e suplentes e seré constituido na forma em segue:

| — por um representante de cada um dos érgdos setoriais indicados a seguir:

Secretaria Municipal ;

Secretaria Municipal ;

Secretaria Municipal ;e

(...).

Il — por __ representantes da sociedade civil organizada, indicados por entidades
selecionadas por meio de processo seletivo publico.

§1° Cada membro do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa tera um suplente.
82° Todos os membros do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa, titulares e
seus respectivos suplentes serdo designados pelo Prefeito.

§ 3° Nao poderdo participar do processo seletivo publico as entidades que tenham
recebido recursos do Fundo Municipal do Idoso nos dois anos anteriores a data de
publicacdo do edital.

83° Os membros do Conselho terdo um mandado de dois anos, podendo ser reconduzidos
por um mandado de igual periodo.

840 O titular de 6rgao ou entidade governamental indicara seu representante, que podera
ser substituido, a qualquer tempo, mediante nova indicacao do representado.

Art. 8° O Presidente e 0 Vice-Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
Idosa serdo escolhidos, mediante votacdo, dentre os seus membros, por maioria absoluta,

devendo haver, no que tange a Presidéncia e a Vice-Presidéncia.

58



81° O Vice-Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa substituira o
Presidente em suas auséncias e impedimentos, e, na hipdtese de auséncia simultanea, a
presidéncia seré exercida pelo conselheiro mais idoso.

82° O Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa podera convidar
para participar das reunides ordinarias e extraordinarias, sem direito a voto, membros dos
Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, e do Ministério Publico, além de pessoas de
notoria especializacdo em assuntos de interesse da pessoa idosa.

Art. 9° Além do voto ordinério, o Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa Idosa tera o voto de qualidade em caso de empate.

Art. 10. A participacdo no Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa seré
considerada prestacdo de servico publico relevante, ndo remunerada.

Art. 11. As entidades ndo governamentais representadas no Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa Idosa perderdo essa condicdo quando ocorrer uma das seguintes
situacoes:

| - extingdo de sua base territorial de atuagdo no Municipio;

Il - irregularidades no seu funcionamento, devidamente comprovadas, que tornem
incompativel a sua representacdo no Conselho; ou

Il - aplicacdo de penalidades administrativas de natureza grave, devidamente
comprovada.

Art. 12. Perdera o mandato o Conselheiro que:

| - desvincular-se do 6rgao ou entidade de origem de sua representacao;

Il - faltar a trés reunies consecutivas ou cinco intercaladas, sem justificativa;

Il - apresentar rendncia ao plenario do Conselho, que seré lida na sessdo seguinte a de
sua recepcao na Secretaria do Conselho;

IV - apresentar procedimento incompativel com a dignidade das funcgdes; ou

V - for condenado em sentenca irrecorrivel, por crime ou contravencao penal.

Art. 13. Nos casos de rendncia, impedimento ou falta, os membros do Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa serdo substituidos pelos suplentes,
automaticamente, podendo estes exercer os mesmos direitos e deveres dos efetivos.

Art. 14. Os oOrgdos ou entidades representadas pelos Conselheiros faltosos deverdo ser
comunicados a partir da segunda falta consecutiva ou da quarta intercalada.
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Art. 15. O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa reunir-se-a mensalmente,
em carater ordinario, e em carater extraordinario, por convocacao do seu Presidente ou
por requerimento da maioria de seus membros.

Art. 16 As deliberacdes do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Direitos da Pessoa
Idosa serdo aprovadas por meio de resolu¢6es homologadas por seu Presidente, inclusive
aquelas relativas ao seu regimento interno.

Art. 17. O quérum de reunido do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa € de
maioria absoluta dos membros e o quérum de aprovacao é de maioria simples.

Art. 18. As sessdes do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa serdo publicas,
precedidas de ampla divulgacao.

Art. 19. A Secretaria Municipal na qual o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
Idosa estiver afeta, proporcionara o apoio técnico-administrativo necessario ao seu pleno
funcionamento.

Art. 20. Os recursos financeiros para implantacdo e manutencdo do Conselho Municipal
dos Direitos da Pessoa ldosa serdo previstos nas pecas orcamentarias do Municipio,
possuindo datacGes proprias.

Art. 21. O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa elaborara o seu regimento
interno, no prazo méaximo de sessenta dias a contar da data de sua instalacdo, o qual serd
aprovado por ato proprio, devidamente publicado pela imprensa oficial, onde houver, e
dada ampla divulgacéo.

Paragrafo Gnico. O regimento interno dispora sobre o funcionamento, e as atribuicdes dos

membros do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa.

CAPITULO IlI
DO FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO

Art. 22. Fica criado o Fundo Municipal do ldoso, destinado a financiar os programas e
as acOes relativas ao idoso com vistas em assegurar 0s seus direitos sociais e criar
condigdes para promover sua autonomia, integracao e participacdo efetiva na sociedade.
Art. 23. O Fundo Municipal do Idoso constitui importante instrumento de captacéo,
repasse e aplicacdo de recursos destinados a propiciar suporte financeiro para a
implantacdo, manutencdo e desenvolvimento de planos, programas, projetos e acOes

voltadas as pessoas idosas.
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Art. 24. Constituirdo receitas do Fundo Municipal da Pessoa Idosa:

| - dotacdo or¢camentéria da Unido, do Estado e Municipio;

Il - as resultantes de doag6es do Setor Privado, pessoas fisicas ou juridicas;

1l - os rendimentos eventuais, inclusive de aplicacBes financeiras dos recursos
disponiveis;

IV - as advindas de acordos e convénios;

V - as provenientes das multas aplicadas com base na Lei n® 10.741 de 1° de outubro de
2003; e

VI - outros recursos que lhe forem destinados.

Art.  25. O Fundo Municipal ficara vinculado diretamente a Secretaria
Municipal , tendo sua destinacdo liberada através de projetos, programas e
atividades previstas no plano de acéo e aplicacdo aprovado pelo Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa Idosa.

81° Serd aberta conta bancaria especifica em instituicdo financeira oficial, sob a
denominac¢do “Fundo Municipal da Pessoa Idosa”, para movimentagdo dos recursos
financeiros do Fundo, sendo elaborado, mensalmente balancete demonstrativo da receita
e da despesa, que devera ser publicado na imprensa oficial, onde houver, ou dada ampla
divulgacdo no caso de inexisténcia, apds apresentacdo e aprovacdo do Conselho
Estadual/Municipal de Direitos da Pessoa Idosa.

82° A contabilidade do Fundo tem por objetivo evidenciar a sua situagdo financeira e
patrimonial, observados os padrdes e normas estabelecidas na legislacdo pertinente.

§3° E competéncia do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa gerir o Fundo
Municipal do Idoso e fixar os critérios para sua utilizacao.

§ 4° A Secretaria Municipal orgao responsavel pela coordenacéo da politica
municipal do idoso, compete administrar o Fundo Municipal do Idoso, obedecidos os
critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa, cabendo
ao seu titular:

| - solicitar a politica de aplicacdo dos recursos ao Conselho Municipal da Pessoa ldosa;
Il - submeter ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa demonstrativo contabil
da movimentacdo financeira do Fundo;

I11 - assinar cheques, ordenar empenhos e pagamentos das despesas do Fundo; e

IV - outras atividades indispensaveis para o gerenciamento do Fundo.

Art. 26. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
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4.  Modelo do Regimento Interno

RESOLUCAO Ne ,DE __ DE DE20
Dispde sobre a aprovacdo do Regimento Interno do
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de

O PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA

IDOSA DE , N0 uso de suas atribuigdes que Ihe confere o

art. dalLein®_ de de de 20, dando cumprimento ao deliberado

pelo Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosaem sua ___ Assembleia Ordinaria,

realizada em de de20 |, resolve:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno na forma do anexo a presente Resolugo.
Art. 2° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

(NOME DO PRESIDENTE DO CMDRPI)

ANEXO
REGIMENTO INTERNO
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA
DE

CAPITULO |
DA FINALIDADE E DA COMPETENCIA

Art. 1° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de
(CMDPI/__), 6rgdo de carater permanente, paritario, consultivo, deliberativo e
fiscalizador, integrante da estrutura organizacional da Secretaria Municipal :
a qual lhe provera os meios e recursos para o seu adequado funcionamento, reger-se-a
pelo presente Regimento Interno.

| - exercer, em &mbito federal, as atribuicdes de:

a) supervisdo, acompanhamento, fiscalizacdo e avaliagdo da politica

estadual/municipal do idoso;
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b) Apreciar a proposta or¢camentaria elaborada pelo municipio, por intermédio da

Secretaria Municipal

C) Zelar pelo cumprimento dos direitos do idoso, definidos pelo Estatuto do Idoso;
d) Promover o cadastramento das entidades governamentais e ndo-governamentais
de assisténcia ao idoso.

e) Gerir o Fundo Municipal do Idoso e fixar os critérios para sua utilizagao.

Il - apoiar a promocdo de campanhas educativas sobre os direitos do idoso, com a
indicacdo das medidas a serem adotadas nas hipéteses de atentados ou violacdo desses
direitos;

I11 - realizar pesquisas e estudos sobre a situacdo do idoso no municipio;

IV - manifestar-se sobre as questdes demandadas pelo Estado, Municipio ou pelos
Conselhos Estadual ou Nacional dos Direitos da Pessoa Idosa.

V - Propor a¢6es de assisténcia social a pessoa idosa, de forma a assegurar-lhe todos os
direitos fundamentais inerentes a pessoa humana;

VI - Elaborar programas que incentivem a participagdo da sociedade na assisténcia a
pessoa idosa;

VII - Promover a integracdo entre as entidades privadas sem fins lucrativos e 0s 6rgaos
publicos, na busca de mecanismos que valorizem a pessoa idosa;

VIII - Divulgar e estimular estudos, pesquisas e propostas e realizar palestras e promover
campanhas de conscientizacdo do processo de envelhecimento que propiciem a
integracdo da pessoa idosa junto a familia e a sociedade, a fim de evitar a segregacéo e 0s
maus tratos;

IX - Acompanhar, supervisionar e fiscalizar a politica municipal da pessoa idosa, bem
como avaliar servigos, programas e projetos voltados a pessoa idosa;

X - Representar o Municipio, como 6rgdo oficial, junto aos Conselhos Estadual e
Nacional dos Direitos da pessoa ldosa e outros organismos de representacdo de interesses
da pessoa idosa;

XI - Criar grupos de trabalho e instituir comissfes, permanentes ou temporarios,
destinados a oferecer subsidios para melhor desempenho das fungdes dos conselheiros;
XII - Elaborar, aprovar e modificar seu Regimento Interno;

X1 - Fiscalizar as entidades governamentais e ndo governamentais de atendimento a

pessoa idosa;
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XIV - Apreciar mensalmente as demonstragdes financeiras do Fundo Municipal do Idoso,
a serem encaminhadas pela Secretaria Municipal de Cidadania, Assisténcia e Incluséo
Social, conforme estabelecido em regulamento.

Art. 2° O mandato dos membros do CMDPI sera de dois anos, permitida uma Unica
reconducao.

Art. 3° A participacdo no CMDPI seré considerada prestacdo de servigo publico relevante,

ndo cabendo remuneragéo.

CAPITULO II
DA COMPOSICAO

Art. 4° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa é representado de forma
paritaria entre o poder publico municipal e a sociedade civil, constituido na forma em
segue:

| — por um conselheiro titular e suplente de cada um dos 6rgdos setoriais indicados a
sequir:

a) Gabinete do Prefeito;

b) Secretaria Municipal ;

C) Secretaria Municipal ;

d) Secretaria Municipal ;e

e) (...)

Il — por conselheiros titulares e suplente da sociedade civil organizada, indicados a
sequir:

a) 1 (um) representantes de ;

b) 1 (um) representantes de ;

) 1 (um) representantes de ;

d) (...

CAPITULO Il
ORGANIZACAO DO COLEGIADO
Secéo |

Da estrutura
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Art. 5° O CMDPI tem a seguinte estrutura:
| -Plenario;

Il - Secretaria-Executiva;

I11 - Comissdes permanentes; e

IV - ComissOes temporarias.

Subsecéo |

Do Plenario

Art. 6° O Plenéario do CMDPI é o férum de deliberacdo plena e conclusiva, composto
pelo(a) Presidente e conselheiros(as) no exercicio da titularidade.

Art. 7° O Conselho se reunird, mensalmente, em carater ordinario, conforme calendério
previamente aprovado e publicizado e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo
seu Presidente, por iniciativa prdpria, ou a requerimento da maioria simples de seus
membros.

8 1° As reunides do CMDPI seréo publicas.

8 2° O quorum de reunido do CMDPI é de maioria absoluta dos membros e o quérum de
aprovacao € de maioria simples.

§ 3° Além do voto ordinério, o Presidente do Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa
Idosa tera o voto de qualidade em caso de empate.

8 4° As reuniBes extraordinarias deverdo ser convocadas com antecedéncia minima de
___dias.

8 6° As reunides poderdo ser por meio de videoconferéncia.

8 7° As deliberagdes do Plenario, sempre que necessario, serdo materializadas em
resolucdes, assinadas pelo(a) presidente do CMDPI e publicizadas.

Art. 8° As reunides terdo sua pauta preparada pela Secretaria-Executiva do CMDPI em
consonancia com as orientagdes da Presidéncia.

Paragrafo Unico. A convocacdo dos conselheiros bem como a pauta da reunido sera
encaminhada aos conselheiros com antecedéncia minimade ___ dias para conhecimento,
sugestdes e aprovacao.

Art. 9° Poderdo ser convidados a participar das reunides do Conselho Nacional dos

Direitos da Pessoa Idosa, com direito a voz e sem direito a voto, representantes de 6rgaos
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publicos e entidades privadas, personalidades e técnicos, sempre que da pauta constar
tema de suas areas de atuacao.

Art. 10. Os trabalhos do plenério terdo a seguinte sequéncia:

| - verificacdo de quérum para instalacéo do colegiado;

Il - leitura, votacdo, aprovacao e assinatura da ata da reunido anterior;

I11 - apresentacdo, discusséo e votacdo das matérias;

IV - comunicacdes breves e franqueamento da palavra.

8 1°Em caso de urgéncia ou de relevancia, o Plenério, por voto de maioria simples, podera
alterar a pauta da reuniao.

8§ 2° Os pontos de pauta ndo apreciados serdo remetidos a plenaria subsequente, devendo
0S mesmos ser obrigatoriamente votados no prazo maximo de ___ reunides.

§ 3° E facultado ao Plenario do CMDPI solicitar de oficio o reexame de qualquer
resolucdo normativa aprovada em reunido anterior.

Art. 11. Qualquer conselheiro poderd apresentar matéria a apreciacdo do Plenario,
enviando-a por escrito para a Secretaria-Executiva do CMDPI, que a submeterd ao
conhecimento da Presidéncia.

Art. 12. As deliberagdes do Plenério se processardo por votacao, com contagem de votos

a favor, contra e abstengfes, com a respectiva mencao em ata.

Subsecao Il

Da Secretaria-Executiva

Art. 13. A Secretaria-Executiva, contara com a estrutura fornecida pela Secretaria
Municipal , que designara servidores necessarios ao suporte administrativo
do CMDPI, para o regular cumprimento de suas atribuicdes, a quem compete:

| - prestar suporte administrativo necessario para o pleno funcionamento do CMDPI;

Il - convocar por determinacdo do(a) presidente os conselheiros para as reunides
ordinarias e extraordinarias;

Il - demandar e consolidar informacgdes, notas técnicas e relatérios da Secretaria
Municipal , Sobre assuntos da competéncia, interesse e/ou
deliberacdo do CMDPI;

IV - elaborar e distribuir aos conselheiros a pauta das reunides;

V - elaborar atas de reunides do CMDPI;
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VI - publicizar atas de reunides, Resolucdes e outros atos do Conselho apos aprovacao do
Plenario;

VIl - garantir o encaminhamento de resolucGes, recomendacdes e qualquer ato do
CMDPI, informando os procedimentos e resultados aos conselheiros;

VIII - encaminhar aos 6rgdos publicos da administracdo direta e indireta, estudos,
pareceres ou decisGes do CMDPI, objetivando assegurar o pleno exercicio dos direitos
das pessoas idosas;

IX - criar e manter atualizado o Cadastro das entidades governamentais e nao
governamentais de atendimento a pessoa idosa;

X - apoiar as comissdes de forma a agilizar técnica e operacionalmente os seus trabalhos
no &mbito do CMDPI; e

XI - exercer outras atribuicdes designadas pelo(a) Presidente do CMDPI, no ambito de
sua competéncia.

XII - Coordenar as reunides do CMDPI, fazendo cumprir este regimento interno;

Subsecao 111

Das Comissoes

Art. 14. As ComissBes sdo 6rgdos de natureza técnica, de carater permanente ou
temporarias e de assessoramento nos seguintes assuntos:

| - Politicas Publicas;

I - Fundo Municipal;

Il — Normas;

I11 - Orcamento e financas;

IV - Entidades atendimento a pessoa idosa;

V - Violéncia contra a pessoa idosa;

VI - Eventos;

VI-(...)

Paragrafo unico. As Comissfes deverdo ser instituidas por Resolugcdo do CMDPI, que
conterd sua natureza, tempo de duracdo quando se tratar de Comissdo temporaria,
composicao, funcionamento e competéncia.

Art. 15. E vedada a criacio de subcomissdes.
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Secéo Il
Da substituicdo de membros do CMDPI

Art. 16. A requerimento de qualquer membro do Colegiado, e deliberacdo do plenario,
qualquer conselheiro titular ou suplente sera substituido quando:

| - faltar a trés reuniGes consecutivas, ou quatro alternadas, ressalvada a hipotese de
apresentacdo de justificativa por escrito em até __ dias da realizagdo da plenéria.

Il - apresentar conduta incompativel com a natureza de suas atribuicdes de conselheiro,
assegurado ao conselheiro os direitos constitucionais da ampla defesa e do contraditorio;
Il - for condenado, por sentenca transitada em julgado, pela prética de quaisquer dos
crimes ou infrages administrativas previstos no Estatuto do Idoso, no Cédigo Penal ou
Legislacdo Extravagante.

Pardgrafo Unico. O requerimento deverd ser fundamentado e documentado, para
apresentacdo ao plenario do CMDPI.

Art. 17. As entidades poderdo substituir seus representantes junto ao CMDPI, mediante
comunicacdo prévia a Secretaria-Executiva do CMDPI, quando:

8 1° as entidades poder&o indicar novo conselheiro e novo suplente no curso do mandato
somente no caso de vacancia do titular e/ou do suplente.

8§ 2° Na hipotese do caput, os conselheiros exercerdo o mandato pelo prazo remanescente.

Secéo Il
Da convocacao do suplente

Art. 18. Em caso de impossibilidade de comparecimento do conselheiro titular na reunido
plenaria, o respectivo suplente devera ser convocado pela Secretaria-Executiva do
CMDPI.

Art. 19. Em situacOes excepcionais o Presidente podera deliberar pelo comparecimento
dos suplentes juntamente com os titulares.

Art. 20. Em caso de auséncia do suplente convocado, Ihe serd imputado o mesmo

tratamento dado ao titular.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES
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Secao |

Do Plenério

Art. 21. E atribuicdo do Plenério:

| - eleger, entre seus membros, o(a) Presidente e o(a) Vice-presidente mediante votacao;
Il - analisar e deliberar sobre assuntos encaminhados a sua apreciacao;

I11 - instituir e dissolver comissoes;

IV - apreciar e deliberar pareceres, relatérios e demais trabalhos técnicos desenvolvidos
pelas comissoes;

V - ultimar providéncias para a convocagao e realizacdo do processo eleitoral,

VI - aprovar e modificar o presente Regimento Interno do CMDPI, observado o quérum
de 2/3 (dois tercos) de seus membros com direito a voto, bem como, propor alteragdes na
lei de criacéo.

VII - solicitar aos 6rgaos da administracdo publica, a entidades privadas, aos Conselhos
Setoriais e as organizagdes da sociedade civil, informaces, estudos e pareceres sobre
assuntos de interesse da pessoa idosa;

VIII - apreciar e deliberar sobre o relatério anual do CMDPI;

IX - apreciar e aprovar edital de selegdo publico do CMDPI;

X - propor e apoiar ag0es de mobilizagcdo governamental e ndo governamental para o
financiamento de politicas publicas voltadas para a pessoa idosa;

XI - formular e deliberar sobre a gestdo e os critérios para aplicacdo dos recursos
financeiros do Fundo Nacional do ldoso;

XI1 - deliberar sobre o orcamento destinado para o funcionamento do préprio Conselho e
desenvolvimento de acdes integradas.

XIII - zelar pelo cumprimento deste Regimento Interno;

Secéo 11

Dos conselheiros

Art. 22. Compete aos conselheiros:
| - participar das reunides do CMDPI e das Comissdes a que for designado;
Il - Apreciar e deliberar sobre o0s assuntos apresentados em Plenario;

I11 - Apresentar mogOes ou proposicdes sobre assuntos de interesse da pessoa idosa;
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VIII - Comunicar a Secretaria-Executiva, quando convocado, da impossibilidade de
comparecer a qualquer das reunides;

IX - Representar o CMDPI em comissdes externas ou eventos, por designac¢do da Plenaria
ou do(a) Presidente;

VIII - executar atividades que Ihes forem atribuidas pelo Plenario ou pelo(a) Presidente;

Secéo 111

Da presidéncia e vice-presidéncia

Art. 23. S&o atribuicdes do Presidente, dirigir, coordenar e supervisionar as atividades do
e, especificamente:

| - convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias do CMDPI,

Il - submeter a votacdo as matérias a serem deliberadas pelo Plenario, intervindo na ordem
dos trabalhos ou suspendendo-o0s, sempre que necessario;

Il - manter entendimentos com 6rgdos do Municipio de e da sociedade civil
organizada no interesse dos assuntos afins;

IV - representar o CMDPI nas solenidades e atos oficiais, podendo delegar essa funcéo,
preferencialmente por oficio, a um ou mais Conselheiros;

VII - publicar Resolugdes com as deliberacdes da Plenéria;

VIII - aprovar e encaminhar "ad referendum”, assuntos de carater administrativo, quando
ndo for possivel reunir o Plenario para sua deliberacéo;

IX - expedir atos ordinatérios, declaratorios e de expediente para o andamento de
providéncias no desempenho das competéncias do CMDPI;

X - submeter a apreciacdo do Plenario o relatério anual do CMDPI,

XI - representar o CMDPI perante a sociedade e os 6rgdos do Poder Publico em todas as
esferas governamentais;

Paragrafo Unico. O(a) Presidente tera direito a voto nominal e de qualidade.

Art. 24. Séo atribuicdes do Vice-Presidente:

| - substituir o(a) presidente nos impedimentos e auséncias deste;

Il - exercer a funcdo de Coordenador-Geral das Comissdes e Grupos Tematicos;

Secéo IV

Das Comissfes
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Art. 25. Compete as Comissoes:

| - elaborar notas técnicas, relatdrios e emitir pareceres em assuntos definidos pelo
CMDPI, apresentando o resultado ao Plenario para deliberacdo e encaminhamentos,
quando for o caso;

Il - propor resolucgdes, estudos e pesquisas no &mbito da tematica da pessoa idosa;

I11 - estabelecer normas e procedimentos operacionais internos para a realizagéo de suas

atividades, buscando subsidiar o Plenario e a Secretaria-Executiva do CMDPI;

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 26. Na hipdtese de auséncia simultdnea do Presidente e do Vice-Presidente do
Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa ldosa, a presidéncia seré exercida pelo membro
mais idoso;

Art. 27. A participacdo no CMDPI sera considerada prestacdo de servi¢o publico
relevante ndo remunerada.

Art. 28. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Plenério.

Art. 29. Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicacdo no Diério

Oficial da Unido.
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5. Modelo do Decreto de criagdo da Comissdo de Organizacdo do Conselho de

Direitos da Pessoa Idosa

DECRETO N° , DE__ DE DE 20__

Dispbe sobre a Comissdao Municipal do 1° Processo
seletivo puablico de escolha das entidades da
sociedade civil organizada, para composicdo do
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa de

,nobiénio20_ a20__ .

O Prefeito de , N0 uso de suas atribui¢des que lhe confere :

considerando a criacdo do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa pela Lei n°

, Decreta:

Art. 1° Fica criada a Comissdo Municipal do 1° Processo seletivo de escolha das entidades
da sociedade civil organizada, para composic¢do do Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa Idosa, no biénio20  a20 .

Art. 2° Designar 0s seguintes servidores para compor, no ambito da Prefeitura de

, Sob a presidéncia do primeiro, a Comissdo Municipal do 1° Processo
seletivo de escolha das entidades da sociedade civil organizada, para composi¢do do

Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa do Municipio de :

nobiénio20 a20

| - , do Gabinete do Prefeito;

- , da Secretaria Municipal

Il - , da Secretaria Municipal ;

- , da Secretaria Municipal ;e
- ,da (...).

Art. 3° Compete a Comissao:

| - receber e analisar a documentacéo pertinente;

Il - receber e analisar recursos e pedidos de impugnacao;

I - cumprir o cronograma definido no Edital n® __ /20 ;

Il - dar publicidade, as etapas do Processo Seletivo Publico, em consonancia com o
Editaln® __ /20 ;e

72



IV - dar publicidade aos atos da Comisséo.

Art. 4° A Comissdo se reunird por convocacdo do Presidente, sempre que necessario
para atender ao cronograma do Processo Seletivo.

Paragrafo Gnico. O quérum de reunido da Comissdo do Processo Seletivo é de maioria
absoluta dos membros e as aprovacgdes se dardo mediante consenso.

Art. 5° A Secretaria Municipal prestard apoio administrativo a

Comissao.
Art. 6° A Comissdo do 1° Processo Seletivo tera duracdo até a posse dos novos
representantes da sociedade civil no Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa

do Municipio de

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor no dia 1° de junho de 2021.
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6. Modelo de Edital de escolha dos representantes da sociedade civil para

composicdo do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa

MUNICIPIO DE
EDITALN° /20

DISPOE SOBRE O REGULAMENTO DO
PROCESSO  SELETIVO PUBLICO DAS
ENTIDADES DA SOCIEDADE CIVIL
ORGANIZADA PARA COMPOSICAO DO
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA

PESSOA IDOSA DE DO BIENIO
20 a20 .
O PREFEITO MUNICIPAL DE , N0 uso de suas atribuicBes que Ihe
confere , divulga o regulamento do processo seletivo publico de

escolha das entidades da sociedade civil organizada, para composi¢do do Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa, no biénio20  a20 .

1. DO PERFIL DAS ORGANIZACOES

1.1.  Poderdo participar do processo seletivo publico as entidades da sociedade civil
organizada, sem fins lucrativos, com atuagcdo no campo da promocdo e defesa dos
direitos da pessoa idosa, neste municipio.

1.2. Nao poderdo participar do processo seletivo publico as entidades que tenham
recebido recursos do Fundo Municipal do Idoso nos 2 (dois) anos anteriores a data de
publicacdo deste Edital, nos termos do artigo _ , 8  da Lei n° , de , de
20

1.3.  As entidades da sociedade civil organizada ndo poderdo indicar representantes

que ja tenham representado outras entidades no Conselho.

2. DO NUMERO DE VAGAS E TEMPO DO MANDATO
2.1.  Serdo selecionadas, neste processo seletivo, ) entidades da sociedade

civil organizada, nos termosdo artigo _ ,8 dalLein®__ , de ,de20 .
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2.2. O mandato dos representantes da sociedade civil sera de dois anos, nos termos
doartigo __ ,8 dalein®__ ,de , de 20

3. DAS INSCRICOES, DO PERIODO, HORARIO E LOCAL

3.1. As entidades que se enquadrarem no item 1 deste Edital, poderdo apresentar
requerimento de inscri¢do na Secretaria Municipal ,atéas
horas do dia de de20 .

4. DA DOCUMENTACAO PARA INSCRICAO

4.1. As entidades da sociedade civil que desejarem se inscrever neste processo de
selecdo, deverdo apresentar a seguinte documentacdo e comprovar atuagdo no campo da
promocdo e defesa dos direitos da pessoa idosa, neste municipio.

a) Requerimento de inscricdo dirigido a Comissdo do Processo Seletivo,
preenchido e assinado pelo representante legal da entidade contendo dados de
enderecamento postal, correio eletronico e nimeros de telefone fixo e/ou celular, para
efeito de notificacdo (Anexo I);

b) Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ;

C) Estatuto Social registrado em cartorio;

d) Ata de eleicdo da atual diretoria e indicagdo nominal de seu representante legal;
e) Documento de identificacdo do representante legal da entidade;

f) Declaracdo de que a entidade ndo recebeu recursos do Fundo Municipal do
Idoso, nos 2 (dois) anos anteriores a data de publicacdo do presente Edital, assinada pelo
representante legal da entidade (Anexo I1);

) Oficio de indicacdo, assinado pelo representante legal da entidade, de 2 (dois)
pretensos a conselheiros, sendo um titular e um suplente;

h) Declaracao de vinculo institucional dos pretensos a conselheiros; e

) Documentos de identificacdo dos pretensos a conselheiros.

5. DA HABILITACAO

5.1. A Comissdo do Processo Seletivo publicara até o dia de de

20__, a listagem das entidades inscritas, qualificadas como habilitadas e néo

habilitadas, conforme os critérios definidos neste Edital.
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5.2. As entidades qualificadas como ndo habilitadas, terdo até o dia de
de 20___, para apresentar recurso contra a decisdo da Comissao.
5.3. A Comissdo do Processo Seletivo publicara até o dia de de

20, alistagem final das entidades habilitadas.
5.4.  Apos adivulgacéo da listagem final das entidades habilitadas, qualquer cidadao,

com base nas regras estabelecidas neste Edital, poderd, até o dia de de

20, apresentar pedido de impugnacéo as entidades habilitadas.

55. A Comissdo do Processo Seletivo publicara até o dia de de

20, oresultado do julgamento das impugnacdes das entidades, qualificando-as como
procedentes ou improcedentes.

5.6.  Osrecursos apresentados apds a data estabelecida no item 5.2 serdo considerados
intempestivos e nao serdo apreciados.

5.7.  As impugnacdes das entidades habilitadas apresentadas ap6s a data estabelecida

no item 5.4 serdo consideradas intempestivas e ndo serdo apreciadas.

6. DO PROCESSO ELEITORAL

6.1.  Asentidades habilitadas, agora denominadas candidatas, escolherdo por votacéao

as___ (__ ) entidades que irdo integrar o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa

Idosa de , para o biénio 20 a 20___, conforme da Lei n°
, de , de 20

6.2.  As candidatas deverdo se fazer presente por meio do seu representante legal ou

por pessoa constituida por outorga exclusivamente para este ato, as ___ horas do dia
de de 20___, na Sede da Secretaria Municipal

6.3. A Comissdo do Processo Seletivo podera, em periodo que antecede o inicio da
votacdo, conceder até 5 (cinco) minutos as candidatas para que oralmente possam expor
Sua atuacao e seu compromisso na area do envelhecimento.

6.4.  As candidatas, por meio de seu representante legal ou pessoa constituida por
outorga exclusivamente para este ato, deverdo votar nas candidatas de sua preferéncia,
considerando o numero de vagas previsto no item 2 deste Edital.

6.5.  Serdo selecionadas, no quantitativo disposto no item 2 deste Edital, as entidades
que obtiverem o maior nimero de votos.

6.6. Em caso de empate, devera ser realizada nova votacdo e, em se mostrando

infrutifera a realizagdo de nova votacgdo, sera declarada selecionada a candidata que
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comprovar o maior tempo de atuacdo no campo da promocdo e defesa dos direitos da

pessoa idosa.

(PREFEITO)

ANEXO |
REQUERIMENTO DE INSCRICAO

A Comissdo do Processo Seletivo
Eleicio 20 a20_

(nome e qualificacdo da entidade conforme estatuto social)

enderegamento postal:

endereco eletrbnico:

contato telefénico:

Requeiro a inscricdo da Entidade acima qualificada, para participar do
Processo Seletivo Publico das entidades da sociedade civil organizada para composi¢éo

do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa de do biénio

20 a20__, apresentando os documentos exigidos no item 4 do presente Edital, bem
como, declaro que os documentos em cOpia por mim apresentados sdo verdadeiros e
conferem com 0s respectivos originais, sob pena das san¢des administrativas, civis e
penais legalmente aplicaveis, na forma do art. 3°, § 2°, da Lei n° 13.726, de 8 de outubro
de 2018.

Local, data,

Assinatura do Representante Legal da Entidade (autenticada)
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ANEXO 11
FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO
DECLARACAO

A Comissdo do Processo Seletivo
Eleicio 20 a20

(nome e qualificacdo da entidade conforme estatuto social)

, declara

para os devidos fins e na forma da lei que n&o recebeu recursos do Fundo Municipal
do Idoso de nos 2 (dois) anos anteriores a publicacdo do presente
Edital.

Local, data,

Assinatura do Representante Legal da Entidade (autenticada)
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7. Modelo de cédula de votacao

(FRENTE)

1° PROCESSO SELETIVO DE ESCOLHA DOS REPRESENTANTES DA
SOCIEDADE CIVIL PARA COMPOSICAO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS

DIREITOS DA PESSOA IDOSA DE PARA O BIENIO 20 A
20
PRESIDENTE
SECRETARIO
"""""""""""" versy

ENTIDADES CANDIDATAS:

AN N N N N N
N N’ N N N N

Em conformidade com o EDITAL N° __ /20, item 6.1, as entidades habilitadas, agora
denominadas candidatas, escolherdo por votacdoas __ (__ ) entidades que irdo integrar
0 Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de para o
biénio20 a20 .

Obs. 1: Escolha limitadaa ___ votos;
Obs. 2: E permitido votar em sua propria entidade.

(lista das candidatas em ordem alfabética)
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8.  Modelo de Mapa de Apuracéo

1° PROCESSO SELETIVO DE ESCOLHA DOS REPRESENTANTES DA
SOCIEDADE CIVIL PARA COMPOSICAO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS

DIREITOS DA PESSOA IDOSA DE PARA O BIENIO20 A
20
MAPA DE APURACAO
Data da _ ) _ -
Entidades candidatas Somatdrio dos votos | Classificacédo
Fundacéo

Voto em Branco
Voto Nulo
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9.  Modelo de lista de presenca

LISTA DE PRESENCA

1° PROCESSO SELETIVO DE ESCOLHA DOS REPRESENTANTES DA
SOCIEDADE CIVIL PARA COMPOSICAO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS

DIREITOS DA PESSOA IDOSA DE

20

PARA O BIENIO20 A

ENTIDADE

REPRESENTANTE LEGAL
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10. Modelos de Edital de publicacéo do processo de selecao

10.1 Da qualificagéo das entidades inscritas

Edital de Publicacdo
A Comissdo do processo seletivo publico de escolha das entidades da sociedade civil
organizada, para composi¢cdo do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de

, No biénio 20 a 20 , torna publico, que analisou e avaliou 0s

documentos enviados pelas entidades candidatadas que requereram a inscrigdo para

participarem da Assembleia de selecdo: ;

; . ... E que qualificou como habilitadas,

nos termos do Edital n° /20 ; ;

;.. E que qualificou como ndo habilitadas:

As entidades qualificadas como nédo habilitadas, terdo até o dia de de20

para apresentar recurso contra a decisdo da Comissdo. Os recursos deverdo ser
encaminhados a Comissdo do Processo Seletivo pelo indicando o texto "RECURSO
INSCRICAQ".

Presidente da Comissao de selecéo

10.2 Da interposicédo de recursos

Edital de Publicacdo
A Comissdo do processo seletivo publico de escolha das entidades da sociedade civil
organizada, para composi¢cdo do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de

, No biénio 20 a 20 , torna puablico, que analisou e avaliou os

recursos interpostos pelas entidades: ; ;

; ... E definiu por dar provimento ao recurso interposto e

gualificar como habilitadas, nos termos do Edital n®° _ / 20

; ; ; ... E negar

provimento ao recurso interposto pelas entidades, permanecendo estas qualificadas
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como nao habilitadas: ; ;

Assim, ficam qualificadas como habilitadas nos termos do Edital as entidades abaixo
relacionadas e qualquer cidaddo, com base nas regras estabelecidas neste Edital, podera,
até o dia de de 20, requerer a impugnacdo a Comissao de selecdo,
indicando o texto "IMPUGNAC}AO DE ENTIDADE".

Presidente da Comisséo de selecéo

10.3 Da assembleia de eleicdo

Edital de Publicacao
A Comissdo do processo seletivo publico de escolha das entidades da sociedade civil
organizada, para composi¢cdo do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de

,nho biénio20__ a20 __ , torna publico, o resultado da assembleia de

selecao.

Estiveram presentes as entidades candidatas:

Computados os votos, foram eleitas para compor o Municipal dos Direitos da Pessoa

Idosa de , @s seguintes entidades:

, cOMm votos;

, com votos;

, com votos

Presidente da Comisséo de selecéo
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11. Modelo de Decreto de designacdo dos representantes para compor o Conselho

dos Direitos da Pessoa ldosa

DECRETO N° ,DE__ DE

O Prefeito de

DE20__

Dispde sobre a designacdo dos representantes para

compor o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa

Idosa de

, N0 uso de suas atribui¢des que lhe confere

,nobiénio20___ a20 .

considerando a criacdo do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa pela Lei n°

, Decreta:

Art. 1° Ficam designados os representantes para compor o Conselho Municipal dos

Direitos da Pessoa ldosa de

com os dispositivos a seguir.

Art. 2° Representantes Governamentais:

| - pela Secretaria Municipal

a) titular: , CPF: ;e
b) suplente: , CPF:

Il - pela Secretaria Municipal

a) titular: , CPF: ;e

b) suplente: , CPF:

I11- pela Secretaria Municipal

a) titular: , CPF: ;e

b) suplente: , CPF:

IV —(...):

a) titular: , CPF: ;e

b) suplente: , CPF:

Art. 3° Representantes da sociedade civil organizada:

| - pela

C) titular: , CPF: ;e

,nhobiénio20 __ a20__ , em conformidade
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d) suplente:

Il - pela
a) titular:

b) suplente:

I11- pela
a) titular:

b) suplente:

IV —(...):

a) titular:

b) suplente:

, CPF:
, CPF: e
, CPF:
, CPF: e
, CPF:
, CPF: Te
, CPF:

Aurt. 4° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacao.
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12.  Modelo de Decreto regulamentador do Fundo Municipal do Idoso

DECRETO N° ,DE__ DE DE 20__

Regulamenta o Capitulo Il da Lei n° ,de __ de
de20__, que. cria 0 Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa Idosa, o Fundo Municipal do Idoso

e da outras Providéncias

O Prefeito de , N0 uso de suas atribui¢des que lhe confere :

considerando a criagdo do Fundo Municipal do Idoso pela Lei n° , Decreta:

Art. 1° Este Decreto regulamenta os parametros para a gestdo do Fundo Nacional da

Pessoa ldosa, instituido pela Lei n° , de de de 20

Art. 2° O Fundo Municipal do Idoso tem por finalidade atender aos programas, planos e
acOes voltados ao atendimento a pessoa idosa.

Art. 3° Sdo objetivos do Fundo Municipal Do Idoso:

| — apoiar programas, projetos e ac@es que visem a protecdo, a defesa e a garantia dos
direitos da pessoa idosa estabelecidos na legislagéo pertinente;

I1 — promover e apoiar a execucao de programas e/ou servicos de protecao a pessoa idosa.
Art. 4° Ao Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa cabe indicar as prioridades
para a destinacdo dos valores constantes no Fundo Municipal do ldoso, mediante a
elaboracdo ou aprovacao de planos, programas, projetos ou a¢des voltadas a pessoa idosa

do Municipio de

Art. 5° O Fundo Municipal do Idoso sera vinculado a Secretaria Municipal, a quem
compete administrar o Fundo Municipal do Idoso, sob orientacdo do Conselho Municipal
dos Direitos da Pessoa Idosa, a ela cabendo:

| - solicitar o plano de aplicacdo dos recursos ao Conselho Municipal;

Il - coordenar e executar as agdes necessarias ao cumprimento do plano de aplicacéo
previamente aprovado pelo Conselho Municipal;

I11 - manter os registros e controles necessarios a execucao das receitas e das despesas do

Fundo Municipal do Idoso;
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IV - submeter ao Conselho Municipal os demonstrativos contabeis da movimentacéo
financeira do Fundo, sempre que solicitado;

V - ordenar empenhos e pagamentos das despesas do Fundo; e

VI - outras atividades indispensaveis para o gerenciamento do Fundo.

Art. 6° A gestdo do Fundo Municipal do Idoso observara os seguintes principios:

| - submiss&o as decisbes do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa;

Il - aplicacéo de recursos exclusivamente no desenvolvimento de a¢des, de politicas e de
programas destinados a promocéo, a protecao e a defesa dos direitos da pessoa idosa;

Il - descentralizacdo politico-administrativa das acdes governamentais destinadas a
pessoa idosa; e

IV - flexibilidade e agilidade na aplicacdo dos recursos, sem prejuizo da transparéncia e
do controle.

Art. 7° Os administradores do fundo municipal do idoso deverdo emitir comprovante de
doacdo em nome do doador, para fins de comprovacdo junto a Receita Federal do Brasil
do Ministério da Fazenda.

Art. 8° Constituirdo recursos do Fundo Municipal do Idoso as receitas provenientes de:

| - dotacOes orcamentarias do governo e transferéncia de outras esferas governamentais;

Il - doagOes de pessoas fisicas ou juridicas;

Il - as multas administrativas aplicadas pela autoridade em razdo do descumprimento
pela entidade de atendi- mento a pessoa idosa e as determinacGes contidas na Lei n°
10.741, de 1° de outubro de 2003, ou pela préatica de infracdes administrativas;

IV - as multas aplicadas pela autoridade judiciaria por irregularidade em entidade de
atendimento a pessoa idosa;

V - as multas aplicadas pela desobediéncia ao atendi- mento prioritario as pessoas idosas;
VI - as multas aplicadas ao réu nas acGes gque tenham por objeto o cumprimento de
obrigacdo de fazer ou nédo fazer, visando ao atendimento do que estabelece a Lei n°
10.741, de 1° de outubro de 2003;

VII - a multa penal aplicada em decorréncia da condenacéo pelos crimes previstos na Lei
n® 10.741, de 1° de outubro de 2003, ou mesmo advindas de transa¢Bes penais relativas a
pratica daquelas;

VIII - recursos resultantes de convénios, acordos ou outros ajustes, destinados a
programas, projetos e acdes de promogéo, protecdo e defesa dos direitos da pessoa idosa,

firmado pelo Municipio e por instituicbes ou entidades publicas ou privadas,
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governamentais ou ndo- governamentais, municipais, estaduais, federais, nacionais ou
internacionais;

IX - Transferéncia do Fundo Estadual do 1doso;

X - Rendimentos ou acréscimos oriundos de aplicacdes de recursos do préprio Fundo;
X1 - outras receitas diversas.

Art. 9° Os recursos do fundo municipal do idoso seré aplicado em conformidade com os
principios e as diretrizes da politica municipal aplicada a pessoa idosa, e sera destinado
exclusivamente para a manutencdo, o financiamento ou o custeio de despesas
relacionadas a:

| - acBes, projetos e programas de natureza intersetorial destinados a protecdo, a promocao
e a defesa dos direitos da pessoa idosa;

Il - acBes, projetos, programas e servigos complementares e articulados com as politicas
publicas que tenham como beneficiaria direta a pessoa idosa;

I11 - acBes, projetos e programas que promovam o0 acesso das pessoas idosas as atividades
de esporte, cultura, turismo e lazer;

IV - melhoria da acessibilidade para a populacao idosa nos ambientes institucionais;

V - campanhas de utilidade publica destinadas a promocéo, a protecdo e a defesa dos
direitos da pessoa idosa;

VI - monitoramento e avaliacdo de acdes, projetos, programas e servicos destinados a
populacdo idosa;

VII - estudos, estatisticas e pesquisas na area do envelhecimento;

VIII - programas de capacitacdo e aperfeicoamento de recursos humanos que tenham
como foco as especificidades do atendimento a populacéo idosa;

IX - estruturacdo dos centros de cuidados diurnos e das entidades de atendimento a pessoa
idosa;

X - realizacdo de conferéncias nacionais, estaduais, distritais e municipais dos direitos da
pessoa idosa; e

XI - monitoramento local das acGes, dos projetos e dos programas que tenham recebido
recursos do Fundo Nacional da Pessoa ldosa, quando necessario.

Paragrafo Unico. Na utilizacdo dos recursos de que trata o caput sdo vedados pagamentos
de servidores ou empregados publicos federais, estaduais ou municipais com recursos
provenientes do Fundo Municipal.

Art. 10. Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicag&o.
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13. Fases do processo de criacdo do Fundo do Idoso

FASES DO PROCESSO DE CRIACAO DO FUNDO

Nenhum ente federativo pode constituir o Fundo do Idoso sem ter o Conselho de Direitos da
Pessoa ldosa ativo, que é o ente competente para deliberar sobre a aplicacdo e fiscalizacdo
dos recursos;

Abrir um diglogo com o(a) Secretario(a) da drea e a autoridade competfente a respeito da
elaboragdo do projeto de Lel de criagdo do Fundo:

Sang&o de Lei especifica pelo Chefe do Poder Executivo Municipal em questéo.
O Chefe do Poder Executivo Municipal, mediante decreto, deverd estabelecer as normas de
organizagéo e do funcionamento do Fundo Municipal do Idoso:

Ter definido o drgdo da estrutura do executivo responsdvel pela administracdo do Fundo:

O Fundo deverd possuir registro préprio no Cadastre Nacicnal de Pesscas Juridicas (CNPJ) e
conta bancdaria especifica em banco plblico nos fermos da legislagéio pertinente para fins
exclusivos de recebimento de doagdes;

Cadastramento do Fundo no sitio do Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos;

Elaboracdo e aprovacdo, pelo Conselho, nd sua respectiva esfera politico-administrativa, do
planc de aplicagdo de recursos do Fundo fundamentado na legislagdo de criagdo do Fundo;

Integragdo do plano & proposta arcamentdria do estado Distrito Federal ou municipio (exige
encaminhamento do legislativo local e sangde da autoridade competente):

Execucdo do plano de aplicagdo — ordenamento das despesas de acordo com o que estiver
previsto no plano; e

b~ /S /e

Prestagé&o de contas ao Conselho e demais entidades envolvidas na gestdo do Fundo a
respeito de sua efefiva execucdo,
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14. Modelo de Resolucdo do Plano de Ac¢des do Fundo do Idoso

O modelo abaixo € de 2021 do Conselho Municipal de Direitos da Pessoa ldosa
de Ribeirdo Preto/SP.

RESOLUCAO N° 01/2021 - CMI/RP
Estabelece os critérios para a utilizacao, fiscalizacdo
e controle dos recursos do Fundo Municipal do Idoso

e para o seu funcionamento.

O Conselho Municipal do Idoso — CMI, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com
a Lei 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso; o artigo 7°, da Lei Federal n°
8842, de 4 de janeiro de 1994 — Politica Nacional do Idoso, a Lei Municipal n° 2467/2011
— Institui o Conselho Municipal do Idoso e da outras providéncias, alterada pela Lei 2603
de 26 de agosto de 2013, em deliberacdo unanime em Reunido Extraordinaria realizada
em 04 de fevereiro de 2021, aprova os critérios para a utilizacdo, fiscalizacdo e controle

dos recursos do CMI:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Resolucdo estabelece os critérios para a utilizacdo dos recursos do Fundo
Municipal do ldoso e para o seu funcionamento.

Secao |

Das regras gerais sobre a gestdo do Fundo Municipal do Idoso

Art. 2° O Fundo Municipal do Idoso tera sua gestao pelo Conselho Municipal do Idoso.
Art. 3° O Fundo Municipal do Idoso constitui unidade de despesa especifica e é parte
integrante do Orgamento do Municipio.

8 1° A inscrigdo do Fundo Municipal do Idoso no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica

observara a legislacdo em vigor.
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8 2° O Conselho Municipal do Idoso envidara esforgos para que a alocagdo dos recursos
do Fundo Municipal do Idoso esteja contemplada nas leis or¢camentérias, para o
financiamento ou cofinanciamento dos servigos, programas e projetos executados por
OrganizacGes Pablicas e Privadas sem fins lucrativos.

8 3° O Conselho Municipal do Idoso somente financiara servigos, programas e projetos
voltados & pessoa idosa no municipio de Ribeirdo Preto, executados por Organizagdes
Publicas e Organizagdes da Sociedade Civil sem fins lucrativos, devidamente inscritas no
Conselho Municipal do Idoso.

Art. 4° A aplicacdo dos recursos do Fundo Municipal do Idoso depende de prévia
deliberacdo do Plenério do Conselho Municipal do Idoso, devendo o extrato da
publicacdo no Diario Oficial da Resolucdo que a autoriza ser anexada a documentacao
respectiva, para fins de controle e prestacao de contas.

Art. 5° Cabe ao Conselho Municipal do Idoso, no exercicio de suas competéncias:

| - elaborar anualmente o Plano de Aplicacao dos Recursos do Fundo Municipal do Idoso,
de acordo com os objetivos, metas e agdes prioritarias.

Il - definir critérios para a selecdo de propostas dos projetos e a¢bes a serem financiados
com recursos do Fundo Municipal do Idoso, em consonancia com o estabelecido nesta
Resolucdo, no Plano de Aplicagdo dos Recursos de que trata o inciso | e na Lei
13.019/2014;

I11 - elaborar, em parceria com o 6rgao publico municipal a que se encontra vinculado o
CMl, aprovar e divulgar os editais de chamamento publico para a selecdo de propostas
dos servigos, programas e projetos prioritarios a serem financiados com recursos do
Fundo Municipal do Idoso, contendo requisitos, prazos para apresentacdo e critérios de
selecdo;

IV - definir uma ou mais comissdes de selecdo, conforme sua organizacgéo e conveniéncia
administrativa, observado o principio de eficiéncia e respeitadas as exigéncias da Lei n°
13.019/2014;

V - monitorar e avaliar a aplicacao dos recursos do Fundo Municipal do Idoso, por meio
da comissdo de monitoramento e avaliacdo (Lei 13.019/2014) e de balancetes, relatorio
financeiro e balango anual, sem prejuizo de outros meios, garantida a devida publicidade
dessas informacdes, em conformidade com legislagéo especifica;

VI - monitorar e fiscalizar os servigos, programas e projetos financiados com recursos do

Fundo Municipal do Idoso, podendo solicitar aos responsaveis, o gestor da parceria e a
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comissdo de monitoramento e avaliacdo, a qualquer tempo, as informacgdes necessarias
a0 seu acompanhamento;

VII - verificar a qualquer tempo, in loco, 0 andamento dos servicos, programas e projetos
financiados com recursos do Fundo Municipal do Idoso;

VIII - desenvolver atividades relacionadas a ampliacdo da captacdo de recursos para o
Fundo Municipal do Idoso;

IX - mobilizar a sociedade para participar do processo de fiscalizacdo da aplicacdo dos
recursos do Fundo Municipal do Idoso.

8 1°. Ndo poderdo compor a comisséo de selecéo referida neste artigo os conselheiros que
guardarem vinculo empregaticio, de trabalho, de sociedade ou de qualquer outra natureza
com qualquer Organizagdo da Sociedade Civil que tenha interesse em se candidatar a
obter recursos do FMI para financiamento ou cofinanciamento.

8 2° Caso a identificacdo do vinculo referido no pardgrafo anterior ocorra apds a
constituicdo da comissao de selecdo, o conselheiro deverd imediatamente reconhecer o
seu impedimento, ocasido em que deve ser substituido por membro do Conselho
Municipal do ldoso, sem impedimento.

8 3° A comissdo de monitoramento e avaliagcdo, prevista no artigo 2° da Lei n°
13.019/2014 podera ser delegada, por ato da mesa diretora, a Secretaria Municipal a que
se encontrar vinculado o Conselho Municipal do Idoso.

§ 4°. E vedada qualquer transferéncia de recursos do Fundo Municipal do ldoso, sem

deliberacdo do Conselho Municipal do Idoso.

Secéo 11

Das fontes de receita do Fundo Municipal do Idoso

Art. 6° O Fundo Municipal do Idoso terd como receitas aquelas previstas no art. 13, da
Lei Municipal n°2467, de 25 de agosto de 2011.

Secéo 111
Das condicdes de aplicacéo dos recursos do Fundo Municipal do Idoso

Art. 7° Os recursos do Fundo Municipal do Idoso, contemplados no Plano de Aplicacéo

dos Recursos do Fundo Municipal do Idoso, previsto pelo art. 5°. Inc. I, desta Resolucéo,
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serdo destinados ao financiamento de servicos, programas e projetos, governamentais e
de Organizacg0Oes da Sociedade Civil sem fins lucrativos, assim como acgdes de interesse
do Conselho Municipal como a capacitacdo dos proprios membros do Conselho
Municipal do Idoso, realizacdo e/ou participacao nas etapas municipal, regional, estadual
e nacional das diversas Conferéncias e Encontros dos Direitos do ldoso, campanhas e
eventos que estejam relacionadas a tematica do idoso tais como a divulgacao e estimulo
a destinacédo de recursos, inclusive por incentivo fiscal ao proprio Fundo Municipal do
Idoso, em despesas de custeio e/ou capital necessario a manutencdo ou ampliacdo das
atividades do proprio Conselho e demais aplicacdes previstas no art. 15 da Lei Municipal
2467 de 25 de agosto de 2011, alterada pela Lei 2603 de 26 de agosto de 2013:

| — é vedado o repasse de recursos do Fundo Municipal do Idoso as Organiza¢des
da Sociedade Civil para utilizacdo com despesas que ndo sejam diretamente relacionadas
ao financiamento de servigos, programas e projetos destinados a pessoa idosa dentro dos

limites geograficos do Municipio de Ribeirdo Preto;

Secéo IV
Das atribuicGes do(s) servidor(es) responsavel(is) pela administracdo do

Fundo Municipal do Idoso

Art. 8° A administracdo do Fundo Municipal do Idoso cabera ao(s) servidor(es) publico(s)
lotado(s) na Secretaria Municipal de Assisténcia Social/SEMAS, cabendo-lhe(s):

| - executar o Plano de Aplicacdo dos Recursos do Fundo Municipal do Idoso, elaborado
e aprovado pelo Conselho Municipal do 1doso;

Il - executar e acompanhar o ingresso de receitas e 0 pagamento das despesas do Fundo
Municipal do Idoso;

I11 - no caso de destinacdo de bens, emitir recibo para o doador, mediante a apresentacéo
de documentacdo de propriedade, habil e iddnea, observada a legislacdo especifica do
Municipio, no que couber;

IV - emitir empenhos e demais documentos de processamento das despesas do Fundo
Municipal do 1doso;

V - fornecer o comprovante de doacédo de recursos ao contribuinte, devidamente firmado
em conjunto com o Presidente do Conselho Municipal do Idoso, para dar a quitacdo da

operacdo, contendo:
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a) a identificacdo do Conselho Municipal do Idoso, o endereco e 0 nimero de inscri¢do
no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

b) o nimero de ordem, o nome completo do doador, 0 seu nimero de inscricdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas ou no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas, 0 seu
endereco, a sua identidade, o valor efetivamente doado, local e data;

c) eventuais exigéncias feitas pela Secretaria da Receita Federal.

VI - encaminhar, dentro do prazo legal, a Secretaria da Receita Federal a Declaracéo de
Beneficios Fiscais;

VII - apresentar, semestralmente ou quando solicitadas pelo Conselho Municipal do
Idoso, a analise e a avalia¢do da situacdo econdmico-financeira do Fundo Municipal do
Idoso, por meio de balancetes e relatérios de gestéo;

VIII - manter arquivados os documentos comprobatorios da movimentagdo das receitas e
despesas do Fundo Municipal do Idoso, para fins de acompanhamento e fiscalizagéo.
Art. 9° Os recursos disponiveis a serem utilizados no exercicio de 2021, serdo os valores
arrecadados e garantidos em caixa até o dia 31 de dezembro de 2020. (Referentes aos
depdsitos e pagamento de boletos efetuados no ano de 2020 e saldos remanescentes).
Art. 10. O FMI/RP tem como receitas:

| - destinacdo de receitas dedutiveis do imposto de renda de pessoas fisicas e juridicas;

Il - valores provenientes das multas previstas no artigo 84 da Lei Federal n°® 10.741/2003;
Il - transferéncia de recursos financeiros, oriundos dos Fundos Nacional e Estadual do
Idoso;

IV - destinacfes, auxilios e contribuicOes, transferéncias de entidades nacionais,
internacionais, governamentais e ndo governamentais;

V - produtos de aplicacdes financeiras dos recursos disponiveis, respeitada a legislacao
em vigor;

VI - recursos advindos de convénios, acordos e contratos firmados no Municipio e
instituicbes privadas e publicas, nacionais e internacionais, federais, estaduais e
municipais;

VII - outros recursos que porventura lhe forem destinados;

Secédo V

Do controle e da fiscalizag¢ao
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Art. 11. A utilizacdo dos recursos do Fundo Municipal do Idoso fica sujeita a prestacéo
de contas ao Conselho Municipal do Idoso, bem como aos érgdos de controle interno do
Poder Executivo e aos 6rgdos de controle externo.

8 1° Para o exercicio das atribui¢6es deste artigo, 0 Conselho Municipal do Idoso contara
com, ao menos, um servidor pablico, (j& mencionado no artigo 8°), para realizar a analise
documental da prestagéo de contas das Organizagdes da Sociedade Civil beneficiadas
com recursos do Fundo Municipal do Idoso.

8 2° Diante de indicios de irregularidade, ilegalidade ou improbidade identificados na
gestdo do Fundo Municipal do Idoso, o Conselho Municipal do lIdoso encaminhara
representacdo ao Tribunal de Contas e ao Ministério Publico para as medidas cabiveis.
Art. 12. O Conselho Municipal do Idoso divulgara:

| - as estratégias de captacdo de recursos para 0 Fundo Municipal do Idoso;

Il - o total das receitas previstas no orcamento do Fundo Municipal do Idoso para cada
exercicio;

I11 - os critérios para apresentacdo de servigos, programas e projetos a serem financiados
com recursos do Fundo Municipal do Idoso, contendo 0s requisitos, prazos para a
apresentacdo e critérios de selecdo;

IV - arelacdo das propostas selecionadas;

V - a execucdo orcamentaria para a implementacdo dos servicos, programas e projetos
financiados com recursos do Fundo Municipal do Idoso;

VI - 0os mecanismos de monitoramento, avaliacdo e fiscalizacdo dos resultados dos
Sservigos, programas e projetos financiados com recursos do Fundo Municipal do Idoso.
Art. 13. E obrigatorio fazer referéncia ao Conselho Municipal do Idoso nos materiais de
divulgacdo dos servicos, programas, projetos e acdes por ele financiados ou
cofinanciados, através do Fundo Municipal do Idoso.

Art. 14. A Organizagédo da Sociedade Civil beneficiada por recursos do Fundo Municipal
do Idoso, para financiamento ou cofinanciamento de seus servicos, programas e projetos,
devera divulgar a sociedade civil por meio de seu sitio eletrdnico a sua prestacao de contas

e 0 cumprimento das metas.

CAPITULO II
DO PROCEDIMENTO PARA SELECAO DAS PROPOSTAS

95



Secao |

Da apresentacao de propostas

Art. 15. As Organizacgdes da Sociedade Civil poderdo apresentar propostas de abertura
de Procedimento de Manifestacdo de Interesse Social (PMIS), conforme disposto na Lei
13.019/2014 e no artigo 10 do Decreto Municipal n® 48 de 30 de janeiro de 2017.

8 1° As propostas apresentadas deverdo respeitar pelo menos um dos trés eixos
norteadores, a saber:

Eixo 1 — Estrutura e Funcionamento: ampliacdo, reformas e reparos de instalagdes fisicas
na instituicdo para o atendimento da pessoa idosa; contratacdo de profissionais para o
atendimento direto da pessoa idosa; despesa de custeio ou material de consumo para o
atendimento da pessoa idosa; instalacdo e aquisicdo de material permanente e outros bens
moveis para o atendimento direto da pessoa idosa.

Eixo 2 — Prevencdo ou Formacdo: apoio as iniciativas que promovam medidas de
prevencdo, através de campanhas para a mobilizagdo, organizacdo, protagonismo, e
outras com impacto direto na area de atencdo a pessoa idosa; acdes de prevencao e apoio
ao bem-estar e saude da pessoa idosa; confeccdo, elaboracéo e divulgacdo de material
educativo que atenda as necessidades da pessoa idosa; apoio a eventos relacionados ao
tema; incentivo a capacitacdo dos profissionais, familiares e demais pessoas que atuam
diretamente com as pessoas idosas.

Eixo 3 — Defesa e Garantia de Direitos: atividades esportivas, culturais, de lazer e demais
areas de prevencdo e protecdo aos direitos da pessoa idosa; apoio a iniciativas que
divulguem os direitos da pessoa idosa; atuagdo em rede, com a valorizacdo de parcerias
e articulagdo com a comunidade.

Art. 16. As propostas serdo apresentadas conforme modelo padrédo disponibilizado pelo
CML.

Secéo Il

Da selecdo das propostas

Art. 17. As propostas apresentadas ao Conselho Municipal do Idoso seréo analisadas em
conformidade com o artigo 47, do Estatuto do Idoso e de acordo com o0s seguintes

critérios:
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| - relevancia (importancia do servico, programa ou projeto perante a realidade local),
considerando indicadores: perfil da pessoa idosa atendida; nimero de pessoas idosas
beneficiadas pelo servigo, programa ou projeto, grau de vulnerabilidade ou risco social
da pessoa idosa a ser atendida e existéncia ou ndo de outras Organizacfes da Sociedade
Civil de atendimento a pessoa idosa na area de abrangéncia;

Il - previsdo de continuidade do servigo, programa ou projeto, sem os recursos do FMI;
I11 - viabilidade técnica e disponibilidade financeira.

IV - demais critérios estabelecidos pelo Decreto Municipal 048/2017 e Plano de
Aplicacéo de Recursos do FMI, em vigéncia.

Art. 18. As propostas serdo analisadas pela comisséo de selecdo do CMI, a fim de que
seja examinada a viabilidade técnica e operacional da Organizacdo da Sociedade Civil,
para o desenvolvimento e aplicabilidade do objeto.

8 1° Poderdo ser solicitados & Organizacdo da Sociedade Civil, esclarecimentos
complementares as propostas apresentadas.

§ 2° Quando necessario, sera solicitado parecer de outros 6rgdos da Administracdo
Publica do Municipio, sobre a efetivacdo da proposta.

Art. 19. O CMI analisar as propostas do PMIS e avaliard embasado no parecer da
comissao de selecdo e sera publicado edital de chamamento publico para as Organizagdes
da Sociedade Civil sem fins lucrativos registradas no CMI, bem como as Organizagdes
Governamentais que atendem pessoas idosas. Quando da aprovacdo, serd emitida
Resolucdo especifica e para os casos de doacdo dirigida por sensibilizacdo, também o

Certificado de Autorizacéo para Captacdo de Recursos Financeiros.

Secéo Il

Da doacao/destinacédo dirigida

Art. 20. As Organizagdes da Sociedade Civil sem fins lucrativos registradas no CMI,
que atendem pessoas idosas, poderdo apresentar propostas ao CMI para captacdo de
recursos financeiros ao Fundo Municipal do Idoso — FMI, através de doagdes dirigidas
por sensibilizacdo especificamente para as mesmas, nos editais de chamamento publico a
serem realizados ap0s deliberacdo do Conselho Municipal do Idoso e publicado em

resolucédo especifica, ou ainda, em avaliacdo extraordinaria pela Comissao de Selecéo.
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81° Entende-se por doacdes dirigidas por sensibilizagdo, o esforco da Organizagédo da
Sociedade Civil, devidamente inscrita e autorizada pelo CMI, em trazer recursos ao FMI,
sensibilizando destinadores e estes apontando este esforgo em campo préprio na guia de
recolhimento ou através de Carta de Destinacdo, observado os percentuais fixados pelo
CMI/RP e dispositivos legais.

82° O fato de realizar esforco de sensibilizacdo de destinadores e destinagcdo de recursos
ao FMI, caso ndo atenda os critérios legais, ndo assegura por si s qualquer direito a
Organizacdo da Sociedade Civil que o fizer, ficando retido e reservado no FMI pelo prazo
maximo de 5 anos.

Art. 21. As destinacBes podem ser feitas por transferéncia eletronica ou depo6sito bancario
na conta corrente do FMI/RP ou, preferencialmente, por boleto gerado no site do
Conselho Municipal do Idoso de Ribeirdo Preto.

81° Quando a doagdo/destinacédo for depositada diretamente no fundo, o destinador deve
encaminhar ao CMI/RP oficio ou carta de destinagdo constando o aporte da empresa e 0
destinatario — OSC de sua preferéncia até a data méaxima de 14/01/2022.

82° Caso ndo se apresente oficio ou carta de intengéo até a data estabelecida, o valor ficara
integralmente para o FMI/RP.

83° O Fundo Municipal do Idoso, tem o prazo de até o Gltimo dia util de janeiro para
emissdo dos recibos de destinagdes a que se refere este artigo.

Art. 22. As doacOes dirigidas podem ser feitas diretamente ao FMI ou ainda para uma
Organizacdo da Sociedade Civil escolhida, cujo servigo, programa ou projeto tenha sido
aprovado pelo CMI, através de guia de recolhimento, obtida via internet no link especifico
do CML.

Paragrafo Unico. Para as doacdes dirigidas a uma determinada Organizacéo da Sociedade
Civil serdo retidos 20% (vinte por cento) ao FMI que serdo aplicados conforme
prioridades do CMI e Plano de Aplicacdo Anual em vigéncia.

Art. 23. A liberacdo geral de recursos do FMI seguird a ordem de classificagdo das
propostas apresentadas no edital de chamamento publico, de acordo com as prioridades
estabelecidas pelo CMI e disponibilidade de recursos gerais do FMI, observadas as
reservas para servigos, programas e projetos em andamento, dos valores obtidos por

sensibilizacdo e outras previstas regularmente.
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Art. 24. O Certificado de Autorizacao para Captacdo de Recursos Financeiros para o FMI
sera expedido pelo CMI, com a finalidade de autorizar a captacao de recursos de doagao
dirigida por sensibilizacao.

81° O Certificado, mencionado no caput deste artigo, fara referéncia especifica ao servico,
programa ou projeto da Organizacdo da Sociedade Civil, a sua aprovacao, valores totais,
percentuais de retencdo e vigéncia da autorizagdo, que nao excederd a 12 (doze) meses,
da sua expedicéo.

82° O saldo de sensibilizacdo referente a captacdo de recursos as OrganizagOes da
Sociedade Civil, no periodo de 01/01/2021 a 30/12/2021, sera repassado no calendario de
2022.

83° A Organizacdo da Sociedade Civil, para receber o saldo sensibilizado, devera
arrecadar, no minimo, o valor de R$ 4.000,00 (quatro mil reais) liquido. O repasse ficara
condicionado a comprovacao da viabilidade de execucdo do objeto do Plano de Trabalho.
84° As OSCs que tiverem arrecadacéo inferior a R$ 4.000,00 (quatro mil reais) terdo o
saldo acumulado para o ano subsequente, pelo periodo méximo de 5 (cinco) anos. Assim
como as OSCs que ndo forem utilizar o saldo por ndo participacdo/ndo
aprovacao/desclassificacdo em Edital de Chamamento Pablico.

85° Para efeitos legais, o Certificado constitui-se em documento oficial impresso pelo
CMl, assinado pelo Presidente deste Conselho em conjunto com o ordenador de despesas
da Secretaria a qual o CMI estiver vinculado.

8 6° As empresas que, em razdo de sua estrutura organizacional, desejarem fazer sua
destinacgdo direta do recurso sensibilizado para o0 FMI, poderdo fazé-la através de oficio
ou carta de intengdo encaminhada ao CMI, constando o aporte da empresa para a
Organizacdo da Sociedade Civil de sua preferéncia, sendo critério para a Organizacao da
Sociedade Civil receber este aporte, possuir o certificado de captacdo emitido pelo
Conselho vigente;

Art. 25. O Certificado de Autorizacdo para Captacdo de Recursos Financeiros para o
FMI/RP tera validade de, no maximo, 12 (doze) meses, contados a partir do primeiro dia
util apés a publicacdo do resultado do chamamento publico no Diario Oficial do
Municipio — DOM.

Parégrafo Unico: Por forga da Lei 12.597/2011 (lei de acesso a informacao) e o que dispde
0 Codigo Tributério Nacional, o nome do doador e do destinador ao FMI/RP, em hip6tese

alguma, seré divulgado pelo CMI/RP.
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Art. 26. S6 serdo liberados repasses de recursos do FMI para reforma, ampliagéo e
reparos de instalac@es fisicas, quando a Organizacdo da Sociedade Civil for proprietaria
do imdvel ou possuir a cessdo de uso, apresentando os seguintes documentos:

| - Projeto basico e a respectiva anotagéo de responsabilidade técnica (ART);

I - Orcamento detalhado;

Il - Certiddo atualizada do Registro Imobiliario, comprovando a titularidade do imovel
ou cesséo de uso;

IV - Comprovacdo pelo tomador de que ele dispde de recursos proprios para
complementar a execucao da obra, salvo se o custo total do empreendimento recair sobre
a concedente;

V - Alvaréa de reforma emitido pelo érgdo publico municipal responsavel;

VI - Além dos documentos elencados neste artigo, deverdo ser observadas as normas

municipais e demais legislacBes aplicaveis a espécie.

CAPITULO 111
DO CHAMAMENTO PUBLICO

Art. 27. O CMI podera a qualquer tempo e em conjunto com a Prefeitura Municipal de
Ribeirdo Preto, através da Secretaria a qual esteja vinculado, tornar publico edital de
chamamento para a selecdo de propostas que serdo financiadas, via Termo de convénio,
fomento, colaboracdo ou acordo de cooperagdo, com recursos do Fundo Municipal do
Idoso, apresentados por Organizacdes da Sociedade Civil sem fins lucrativos,
comprovadamente aptas a atuar no desenvolvimento de a¢des de prevencao, promogéo,
protecdo e defesa e garantia de direitos da pessoa idosa, observados os artigos 14 a 20 do
Decreto Municipal 048/2017. O CMI também podera tornar publico Chamamento
Publico especifico para Selecdo de Propostas para fins de captacéo de recursos.

I - Os recursos a serem destinados para a execugdo das propostas que forem selecionadas,
ficardo condicionados a captacdo de recursos pelas Organizacdes da Sociedade Civil para
0 FMI e dependeréo de aprovacao prévia do CMI e suas comiss@es especificas.

Il - Constitui objeto publico para liberacao de recursos, as seguintes diretrizes, a saber:

8 1° Chamamento Pablico para liberacao de recursos mediante disponibilidade de dotagéo
orcamentaria;

§ 2° Chamamento Publico para concessao de certificado de captagéo.
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Art. 28. O processo administrativo de apuracdo de propostas pela comissédo de selecdo
seguird o trdmite abaixo indicado:

| - Recebimento e abertura das propostas e, com a verificagdo de sua conformidade em
face dos requisitos do Edital, promovendo-se a desclassificacdo das propostas
desconformes ou incompativeis;

Il - Classificacdo das propostas de acordo com os critérios de avaliacdo constantes no
Edital;

I11 - Parecer final da comissdo de selecdo e encaminhamento ao Ordenador de Despesas
do Municipio para sua apreciacao e homologacao;

IV - Publicacdo das Organizagfes da Sociedade Civil que tiveram suas propostas
aprovadas e classificadas;

§ 1° E facultado a comissdo de selecéo realizar diligéncias destinadas a esclarecer ou a
complementar a instrucdo do processo, vedada a inclusdo posterior de documento ou
informacao que deveria constar originariamente da proposta.

§ 2° Apos a publicacdo do resultado ndo cabe desisténcia da proposta, salvo por motivo
justo decorrente de fato superveniente e aceito pela comissao de selecao.

8 3° Néo havendo a justificativa idonea para a desisténcia da proposta, o0 proponente estara
impedido de concorrer para obter recursos do Fundo Municipal do Idoso pelo periodo de
01 (hum) ano, a contar da data da referida desisténcia.

8 4° As propostas serdo rubricadas pelos proponentes com assinatura ao final.

Art. 29. O Conselho Municipal do Idoso ndo podera descumprir as exigéncias do edital
e do Decreto Municipal n® 048/2017.

§ 1° Qualquer pessoa podera impugnar o edital de chamamento publico, com antecedéncia
minima de 10 (dias) dias da data-limite para envio de propostas, por peticao dirigida ou
protocolada na Secretaria a qual este Conselho estiver vinculado. A resposta as
impugnacdes caberd ao Administrador Publico, devendo a comissao de selecéo subsidiar
as decisdes proferidas.

8 2° As impugnagcdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no
edital de chamamento publico. As respostas as impugnacfes e 0s esclarecimentos
prestados serdo juntados nos autos do processo de Chamamento Publico e estardo
disponiveis para consulta por qualquer interessado.

8 3° Eventual modificagdo no referido edital, decorrente das impugnag6es ou dos pedidos

de esclarecimentos, ensejaré divulgagdo pela mesma forma que se deu o texto original,
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alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteragdao afetar a

formulacdo das propostas ou o principio da isonomia.

Secao |

Da celebracao

Art. 30. Apos a publicagdo final no Diario Oficial do Municipio da lista das Organizagdes
da Sociedade Civil classificadas, a administracdo publica municipal convocard as
OrganizacGes da Sociedade Civil selecionadas para apresentar o plano de trabalho para
celebracdo de termo de convénio, colaboracdo, fomento ou acordo de cooperagdo, nos
termos da Lei n° 13.019/2014, no prazo de até 15 (quinze) dias. A Organizacdo da
Sociedade Civil devera comprovar o atendimento dos requisitos necessarios e de que ndo
incorre nos impedimentos (vedacdes) legais, em conformidade com o art. 22 do Decreto
Municipal 048/2017.

8 1° Caso o classificado ndo assine o convénio, termo de colaboracgdo, fomento ou acordo
de cooperacgdo, no prazo estipulado neste artigo, sera impedido de celebrar parceria no
certame corrente.

§ 2° A assinatura do termo de convénio, colaboracdo, fomento ou cooperacdo sera
realizada ap6s convocacdo pela Secretaria Municipal a qual estiver vinculado
administrativamente o Conselho Municipal do ldoso e o seu instrumento serd firmado
pelo Prefeito Municipal ou pelo Secretéario titular da pasta, com delegacdo e pelo

proponente vencedor.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 31. A celebragédo dos Termos com OrganizacOes da Sociedade Civil que envolvam
recursos do Fundo Municipal do Idoso para a execucdo de servigos, programas e projetos,
assim como o procedimento administrativo para a prestacdo de contas dos recursos
recebidos, observard o disposto na Lei n°® 13.019/2014 e suas modificacoes,
regulamentada pelo Decreto Municipal n° 048/2017 e o objeto do Plano de Trabalho
proposto pela Organizagéo e seu cronograma de desembolso.

Art. 32. Os casos omissos serdo tratados pelo Conselho Municipal do ldoso.
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Art. 33. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

disposi¢des em contrario.

Ribeirdo Preto, 31 de janeiro de 2021.
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