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MINISTERIO DA MULHER, DA FAMILIA E DOS DIREITOS HUMANOS
SECRETARIA NACIONAL DE PROTECAO GLOBAL
CONSELHO NACIONAL DE COMBATE A DISCRIMINAGAO - CNCD

Aos vinte e dois dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e dois, as quatorze horas e
trinta minutos, teve inicio a quarta Reunido Ordinéria do Conselho Nacional de Combate
a Discriminacdo - CNCD, por meio virtual no Microsoft Team. Presentes na Reunido a
Conselheira Presidente do CNCD, Sra. Mariana de Sousa Machado Neris — Secretéria
Nacional de Protecdo Global (SNPG) do Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos
Humanos (MMFDH); a Conselheira titular do Ministério da Mulher, da Familia e dos
Direitos Humanos, Sra. Katia Maria Guimardes de Andrade, Conselheiro suplente do
Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos, Sr. Eduardo Santarelo Lucas,
Coordenador de Promocéo dos Direitos de LGBT, que nessa data substituiu a Sra. Katia
Guimardes, em razdo de seu periodo de férias. A Conselheira titular, representante da
Secretaria Nacional de Promocdo da Igualdade Racial (SNPIR), Sra. Luciana Valéria
Pinheiro Gongalves; Conselheira titular, representante da Secretaria Nacional de Politicas
para as Mulheres (SNPM), Sra. Salete Silva Aragdo; Sr. Marcos Leite, Conselheiro titular,
representante do Grupo Pela Valorizacdo, Integracdo e Dignidade do Doente de AIDS do
Rio de Janeiro — Grupo Pela Vidda/RJ; a Sra. Rafaelly Wiest da Silva, Conselheira titular,
representante da Alianca Nacional LGBTI+ e a Sra. Silvia Cavalleire Araudjo da Silva,
Conselheira titular da UNA LGBT, que ingressou na Reunido apds a conferéncia do
quérum. Registra-se a presenca da Sra. Marina Reidel, diretora do Departamento de
Protecdo de Direitos de Minorias Sociais e Populagcdo em Situagdo de Risco (DMSR),
convidada permanente para as reunides do CNCD. A Presidente do CNCD dé boas-vindas
as Conselheiras e aos Conselheiros e, em seguida, coloca em votagdo a Ordem do Dia
para a 4% Reunido Ordinaria. Tendo a pauta aprovada, a Conselheira Presidente da inicio
aos informes gerais. O Conselheiro Eduardo pede permissdo para que a Reunido seja
gravada para elaboracdo da Ata. Sem restricbes da Plenaria para com a gravacdo da
reunido, a Diretora Marina Reidel inicia a sessdo com os informes relativos ao
Departamento. Informa que o Departamento passou por mudangas, passando a ser
denominado como Departamento de Protecdo de Direitos de Minorias Sociais e
Populacdo em Situacdo de Risco, ampliando as frentes de atuacdo para além da pauta
LGBT. Acrescenta que a pauta é fortemente presente em decorréncia dos temas -
Empregabilidade e a retomada da discusséo do Pacto Nacional de Enfrentamento da
Violéncia LGBTfobica, numa perspectiva transversal -, acordos e convénios que, em sua
maioria, sdo conduzidos e monitorado pelo DMSR, como o Departamento esta sendo
nominado na Secretaria de Protecdo Global. Ressalta a importancia de dar continuidade a
esses dois temas, contudo, agregando temas que estejam vinculados a ndo discriminagao.
Acrescenta que no més de marco sera lancado o Acordo de Cooperacdo Técnica (ACT)
entre o Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos e o Ministério da Saude,
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contendo eixos e pautas relativos a Saude, mas com o olhar dos Direitos Humanos. Os
publicos do Departamento estdo inseridos neste ACT, principalmente a populagdo LGBT,
como o objetivo de retomar as discussGes que sempre estiveram na pauta, mas que, em
algum momento, sairam do foco. Chama a atencdo para 0s temas que atravessam as
pautas do Departamento, como € o caso da pandemia do HIV/Aids; a tuberculose, da
hanseniase, a sifilis e outras doengas sexualmente transmissiveis. O ACT terd a duracao
de trinta (30) meses, firmando um compromisso oficial entre os dois (02) Ministérios e
entre as Secretarias Nacionais e Departamentos. A Diretora informa que no dia vinte e um
de fevereiro houve uma reunido inicial com as nove (09) entidades da sociedade civil de
diferentes regides do Pais, selecionadas no projeto ambito do edital publico de
empregabilidade LGBT. Acrescenta que, ho campo da homofobia e da transfobia também
serd abordado o tema trafico de pessoas, com foco no trafico de pessoas LGBT. A
Conselheira Rafaelly Wiest sugere a Conselheira Katia Guimardes e ao Conselheiro
Eduardo a discussdo da pauta para a proxima reunido do CNCD que ela faca uma
apresentacdo formal dos projetos da Alianca Nacional LGBTI+ que estdo sendo
realizados por meio de Emendas Parlamentares, acompanhados pelo DMSR do Ministério
da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos que estdo no meio da execucao,
considerando de grande importancia um feedback: Conexdo Brasil 1, um projeto de
Emenda Parlamentar do Deputado Marcos Beltrdo. Do Deputado Luciano Ducci e do
Senador Flavio Arns. Tem um projeto proveniente do Deputado David Miranda. Outro
derivado de Emendas da Deputada Erika Kokay e do Deputado Milton Coelho. E, ainda, o
Projeto Conexao Brasil 2 oriundo de emendas de trés (03) parlamentares. Tendo em vista
o periodo eleitoral, 0 SICONV ja esta aberto e a Alianca Nacional LGBTI+ enviara mais
propostas até o comeco de junho. Informa que a Alianca Nacional LGBT+ est4 gerindo
recursos em torno de dois milhdes e meio de Reais (R$ 2.500.000,00) originados a partir
de Emendas Parlamentares Impositivas. Acrescenta que como Conselheira e como
Diretora Financeira da Alianca Nacional LGBTI+ deixo registrado o empenho do time do
Departamento, especialmente, o da Plataforma + Brasil o apoio em ajudar e orientar a
citada Instituicdo. Classifica os projetos como muito bons e de impacto significativo na
vida da populacdo LGBTI+. Informa, também, que todos os projetos estdo sendo
executados, com acompanhamento permanente da Diretoria Financeira da Entidade, com
a participacdo em todas as entrevistas nestes cinco (05) estados que a Alianca Nacional
LGBTI+ esta atuando. A Conselheira Rafaelly solicita, entdo, a apresentacdo dos projetos
mencionados como ponto de pauta para a 5% Reunido Ordinaria do CNCD. A Diretora
Marina Reidel propBe que sejam apresentados os trinta e trés (33) projetos vigentes no
Departamento, bem como dados sobre a abrangéncia dos beneficiarios de cada um deles.
O Conselheiro Eduardo Santarelo informa que a Coordenacdo de Acompanhamento de
Programas (COAPR) informou que ja saiu um primeiro extrato das emendas desse ano,
sendo que vinte e nove (29) delas foram destinadas a populagdo LGBT, significando que
serdo mais vinte e nove (29) projetos novos, mais ou menos, como no ano de 2021, sendo
que boa parte esta direcionado para a empregabilidade LGBT e duas (02) emendas para
populacdo em situacdo de risco. O Conselheiro enfatiza a necessidade de um excelente
planejamento. H& a expectativa de que o CNCD participe da criacdo de parametros para
0s projetos sobre empregabilidade, sobre o enfrentamento a violéncia, visto que sera
muito importante para a execucdo dos projetos, atingindo, por sua vez, as pessoas LGBT
nos municipios e nos estados. A Conselheira Rafaelly reforca a necessidade de
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apresentacdo dos projetos que estdo sendo executados pela Alianca Nacional LGBTI+,
tendo em vista que a Entidade passara a gerenciar recursos em torno de cinco milhGes de
Reais (R$ 5.000.000,00) decorrentes de mais Emendas Parlamentares negociadas até o
final do semestre, antes do periodo eleitoral. Ressalta, portanto, a responsabilidade da
Instituicdo. Ao mesmo tempo, fica a sugestdo de deixar nitido que ndo é atribuicdo do
CNCD aprovar projetos vinculados & Emendas Parlamentares. A Conselheira enfatiza que
a negociacdo das emendas é realizada, a partir de dialogos entre as instituicbes e 0s
parlamentares. A Conselheira reafirma a necessidade de deixar explicito e bem
transparente para que nao haja nenhum tipo de interpretacdo equivocada de qualquer
pessoa e que se aparecer deve-se se ter todos os dados para comprovar que a Alianca
Nacional LGBTI+ trabalha de forma correta como sempre trabalhou. O Conselheiro
Eduardo acrescenta que quem tem conhecimento dos fluxos como se déo a distribuicdo
das Emendas Parlamentares sabe que o CNCD néo aprova Emendas Parlamentares. A
Conselheira Katia chama atencdo para as faltas regulares das representagdes da Una
LGBT nas reunifes do CNCD sem enviar justificativas, de acordo com o Regimento
Interno. Sugere que, se durante a reunido as representantes ndo ingressarem na sala, seja
enviado ao Presidente da Entidade solicitando a substituicdo das mesmas. Essas auséncias
impedem que o CNCD possa entrar em regime de votagdo, em razdo da ndo paridade de
representantes de governo e da sociedade civil, conforme regimento Interno. A
Conselheira Presidente reafirma a necessidade de adotar os procedimentos previstos no
Regimento Interno para garantir a participacdo plena das entidades nas reunides do
Conselho, verificando se houve algum imprevisto para que se possa prestar apoio, caso
haja necessidade. A Conselheira Presidente informa que, desde a ultima reunido, a
Secretaria Nacional de Protecdo Global vem desenvolvendo algumas ag¢Ges importantes
que precisam serem apresentadas nessa quarta Reunido Ordinaria: no dia oito de
dezembro de dois mil e vinte um, a SNPG promoveu audiéncia publica para debater a
construcdo de uma Politica Nacional dos Direitos das Vitimas da Violéncia. Afirma ser
importante que o CNCD tenha o conhecimento que a Secretaria estd avancando nessa
Politica que coloca a centralidade da atencdo na pessoa que sofreu a violacdo de direitos.
Muitas das vezes, os Direitos Humanos estavam sendo desenvolvidos pensando no
agressor que deve ter seus direitos preservados, 0 seu cumprimento de pena também
preservado na sua integridade dentro do presidio. Mas, a vitima ficava esquecida. Em
breve, deve ser disponibilizado um Decreto Federal instituindo o direito das vitimas de
violéncia. Acrescenta que é do conhecimento publico que uma das violéncias mais
frequentes e mais presentes é a discriminacao. E, o combate a esta discriminacao esta nas
atitudes e no conhecimento sobre os publicos com os quais temos atuado todos os dias.
Propbe que seja feita uma apresentacao, assim que esta politica ja esteja disponibilizada
via Decreto e dentro do possivel, na proxima reunido, pelo Senhor Herbert Barros, Diretor
do Departamento de Protecdo e Defesa dos Direitos Humanos da SNPG. Informa que,
em nove de dezembro, a SNPG promoveu, juntamente com o Ministério da Justica e
Seguranca Puablica (MJSP) e a Escola Nacional de Administracdo Publica (Enap), o
Webnario que debateu a educacéo e a qualificacdo de profissionais do sistema prisional
para a prevencdo e punigdo a tortura. Chama atencdo para o fato de que 0 MMFDH tem
sido muito procurado, como também 0s cursos que estdo sendo desenvolvidos pela Enap.
Enfatiza que ha necessidade que se avance nas acgbes preventivas dos agentes de
seguranca publica. Na ocasido, mais de cento e vinte pessoas assistiram o curso. O
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Webnario fica disponivel online para quem queira ficar atualizado no tema Direitos
Humanos e Seguranga Pablica. Em vinte um de dezembro foi publicada no Diéario Oficial
de Unido (DOU) a Portaria n°® 4.063 que tornou o Programa Nacional de Educacéo
Continuada (PNEC-DH) em Politica de Estado. Havia uma Politica Nacional de Educacéao
que era apenas uma Resolucdo do Conselho Nacional de Educagdo. Atualmente, foi
internalizada a educacdo como sendo uma agdo continuada em Direitos Humanos, no
ambito da SNPG que ja oferta, de forma continuada, mais de trinta (30) cursos. No total
da modalidade educacédo a distancia e também presencial, gratuito, de forma continuada,
em parceria com a Enap. Mais de cinco mil municipios ja acessaram o PINEC e mais de
meio milhdo de matriculas que ja foram realizadas durante este periodo do PINEC. O
programa conta, dentre outros, com cursos de Introducdo as libras; Direito a ldentidade;
Cidadania e Documentacdo; Estado Laico e Liberdade Religiosa; Empresas e Direitos
Humanos; Acessibilidade de uso publico; e Direitos dos Imigrantes. Menciona que ja em
janeiro de dois mil e vinte e dois a SNPG langou, juntamente com a Enap, o curso online
“Direito de Protecdo as Vitimas de Crimes”. Este curso € estruturante da Politica de
Vitimas de Violéncia, ja citada. A capacitacdo € gratuita e estd aberta para servidores
publicos que atuam na gestdo de politicas publica e sociedade em geral com interesse no
tema. A carga horéria € de vinte e cinco horas e sdo disponibilizados quatro maédulos:
Vitimizacdo e protecdo; Vitimizacdo, violéncia e danos a vitima; Direitos Humanos, ética
e cidadania; e Politicas Publicas. Em vinte e um de janeiro, a SNPG realizou uma live
sobre liberdade religiosa e de crenca, em alusdo ao Dia Nacional de Combate a
Intolerancia Religiosa. Sabe-se que muitas das vitimas de intolerancia sdo pessoas de
religido de Matriz Africana, abordada durante a live, além de ter a oportunidade de ouvir
especialistas nessas areas de liberdades, trabalhando o resgate da Constituicdo e da
Promocdo das liberdades e combatendo as restricdes e violacdes aos direitos
fundamentais. A SNPG, em vinte e cinco de janeiro, instituiu 0 Comité Gestor do
Sistema Nacional de Informacdes de Registro Civil (GSIRC), por meio da Resolugdo n° 8
que ira armazenar o sistema de dados sobre registro civil, de forma mais segura. Foi
publicada uma Portaria Ministerial com detalhamento de como ficara o registro civil de
nascimento, trazendo uma modernizacdo do olhar sobre o combate do sub-registro de
nascimento. Acrescenta que se caminha para avancos no sentido da seguranca do
nascimento de uma crianga que vai ter o registro do pai e da méde na sua certiddo de
nascimento e nao vai desaparecer para fins de exploracdo sexual e trafico de pessoas.
Nessa perspectiva, a SNPG também esta trabalhando na biometria neonatal com o
objetivo de localizar pessoas desaparecidas, considerando as diferentes fases da vida,
visando evitar os desaparecimentos forcados por trafico de pessoas de pessoas. Também
foi publicado, em 27 de janeiro, o termo de assinado entre 0 MMFDH e o estado do Para
que aderiu a Politica Nacional para a Populacdo em situacdo de Rua. Com esta adesdo a
SNPG tem a intencdo de alcancar as mil e duzentas familias em situacdo de rua no estado
do Pard a serem beneficiadas. Pessoas em situacdo de rua sdo as que mais sofrem
violagbes de direitos humanos e atos discriminatorios. Em trés de fevereiro, a SNPG
recebeu em Brasilia familiares de egressos do sistema prisional na busca da garantia de
direitos e na mesma data o Subcomité de Combate & Tortura da Organizagdo das Nagoes
Unidas (ONU). Em 8 de fevereiro aconteceu a ceriménia de langamento da Cartilha
Direitos Humanos para Afegdos migrantes e refugiados no Brasil. A publicacdo que
também foi de autoria da equipe da Marina Reidel que trouxe a oportunidade para a
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superacdo de barreiras que levam muitas vezes a exclusdo e a discriminacdo. Essa
Cartilha foi direcionada para esses grupos que estdo vindo ao Brasil na condigcdo de
refugiados em razdo do regime taliba e que estdo buscando aqui a construcédo de projetos
de vida. A Cartilha traz temas, tais como: enfrentamento & xenofobia; o direito a saide, a
educacdo, a liberdade religiosa, a documentacdo bésica. Diz 0 que é e 0 que nao é
permitido no Brasil, porque muitas vezes a questdo cultural, além da lingua, € uma grande
barreira de inclusdo. A Conselheira Presidente faz um registro e o agradecimento publico
a Diretora do Departamento de Protecdo de Direitos de Minorias Sociais e Populagéo em
Situacdo de Risco (DMSR), Marina Reidel, que tem se esforcado e que tem trazido para
um elevado grau de complexidade e também de maturidade as pautas de protecdo e defesa
dos direitos humanos, assim como trouxe a pauta dos migrantes afegdos. Em nove de
fevereiro, a SNPG promoveu uma live que tratou do Fluxo Nacional de Atendimento a
Vitima de Trabalho Escravo, traduzindo o compromisso com a dignidade humana de
varios atores do Estado brasileiro, envolvendo a Sociedade Civil, o Governo, Sistema de
Justica, onde foi abordada a Portaria n° 3.484, de 6 de outubro de 2021 do MMFDH.
Nesta Portaria trata do atendimento desde a denuncia, nos canais para tal procedimento
até o resgate do trabalhador escravizado, passando também no pds-resgate que perpassa
pela inclusdo dessa vitima na sociedade, sendo uma forma de prevenir outros agravos
relacionados a essa exposicdo a um trabalho degradante A SNPG realizou varias agendas.
Reforga que hd um esforco do DMSR, da SNPG e do MMFDH em dar suporte para a
execucdo orcamentaria adequada ao planejamento global de 2022. O Conselheiro Eduardo
informa que a Conselheira Fernanda Lima da Una LGBT ingressou na Reunido. A
Conselheira Presidente informa que o CNCD esta diante de uma possivel data para a
realizacdo de um evento sobre o combate a discriminacéo e, este Conselho é fundamental
e estratégico para que o enfrentamento a discriminacdo possa ganhar conteudo sobre
aquilo que o CNCD defende como sendo o combate a discriminagdo, ou seja, se houvesse
uma entrevista no dia quatro de marco (dia de combate a discriminacdo) o que seria
discriminacdo, o qué o CNCD responderia? Pode ser que cada integrante do Conselho
tenha uma resposta diferente. Entdo, avalia-se que é muito importante e estratégico o
CNCD construir uma resolucdo sem esgotar todas as possibilidades de conceituacgao sobre
0 tema, mas abarcar o maximo de opc¢des ou, pelo menos, de situacdes em que o CNCD
se perceba atuando no combate a discriminacdo. A Conselheira Presidente sugere que,
antes de se passar a discussdo do conteudo referente a conceituacdo e ao texto da
resolucéo, as Conselheiras e os Conselheiros possam refletir sobre o que o Conselho quer
combater. Cita como exemplo o processo de selecdo publica: quando as entidades da
sociedade civil buscaram se habilitar para compor o0 CNCD, o que as entidades queriam
combater? Seria promover a pauta LGBT e a pauta HIV? O que o CNCD tem de contetido
para entregar a sociedade? Responder a essas reflexdes pode ser uma grande contribuicdo
deste CNCD, a partir do que une as representacfes que estdo compondo o CNCD em
combater. A Conselheira Presidente chama atencéo para a necessidade de que o CNCD
avance nhoque diz respeito ao seu espago de legitimidade. O CNCD ¢ acionado pelo
Supremo Tribunal Federal para manifestacdo no caso de determinadas situacGes e nédo
temos nenhuma resolucdo que diga de que discriminacdo estamos falando. A Conselheira
Presidente solicita a Conselheira Katia Guimardes e ao Conselheiro Eduardo Santarelo
para trabalharem uma metodologia de integracéo para que, apds a reflexdo sugerida, tendo
em vista que se 0 CNCD conseguir trabalhar uma resolucdo do Conselho definindo e
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regulamentando a discriminagdo, consegue-se, inclusive, ganhar espaco nesta defesa,
inclusive junto com outros conselhos. Destaca que na pauta da satde, o CNCD pode levar
para dentro do setor a discriminacdo que as pessoas que sao portadoras de doengas raras,
as com deficiéncia ou com outros tipos de agravos. O Conselheiro Eduardo Santarelo
expbe para debate o roteiro para a elaboracdo da resolucdo. A Conselheira Katia
Guimaraes explica que a proposta do roteiro em tela deriva de uma robusta discusséo
sobre a necessidade da elaboracdo de uma resolucdo sobre o campo do combate a
discriminacdo o CNCD vem atuando. A Conselheira Katia Guimarédes informa que,
juntamente com o Conselheiro Eduardo Santarelo buscaram as atribuices do CNCD no
Decreto n° 9883, de junho de 2019, bem como na Resolugdo n° 1 do Conselho que trata
do seu Regimento Interno. Porém, nas duas normativas ndo ha nenhuma referéncia que
defina conceitualmente a discriminagdo a ser combatida neste CNCD. Diante dessa
observacao separou-se, no contexto dessas atribuicdes, alguns pontos de debate que se
considera importante, inclusive aqueles vinculados as tomadas de posi¢des do CNCD
diante de uma denlncia ou de uma demanda para apreciacdo de algum documento, ou
ainda, de situagdes. Além do citado, a Conselheira Katia Guimar&es refere dois momentos
que envolvem o CNCD; um que é na participacdo, ou seja, quais as recomendacdes que 0
CNCD dar4 para a SNPG ou para a Ministra Damares, em termos de combate a
discriminacao que este Conselho acredita que seja importante neste momento. O segundo
momento é o controle social, ou seja, como 0 CNCD acompanharg, por exemplo, se a Lei
de combate a discriminacdo de pessoas com deficiéncia estd sendo utilizada de forma
correta, se estd sendo empregada nos casos que sdo denunciados. Qual a posicdo do
CNCD no caso de dendncias feitas diretamente a este Conselho ou via Ouvidoria ou
aqueles que chegarem por meio dos integrantes do CNCD e no que se baseia 0
Colegiado? Seria importante que o Disque 100 apresente, em cada reunido, os dados de
violagBes de direitos ocorridas no intervalo de 2 meses quando o Conselho se retine no
sentido de fundamentar recomendacBes, notas publicas e construir agbes que sejam
relevantes neste campo, ja que a fala institucional sobre o combate a discriminacao é a
deste CNCD. Segundo a Conselheira Katia Guimardes a apropriacdo desses dados
também pode acrescentar qualidade e legitimidade, apontadas pela Conselheira Presidente
na abertura de cada reunido do CNCD. A Conselheira Katia informa que no dia vinte e
dois dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e dois houve uma reunido entre os
representantes governamentais do CNCD e que o Senhor Vanderley, que na ocasido
representou a SNPIR sugeriu que na resolucdo, além de expressar o conceito deve-se ter
atencdo no como expressar o discurso ja que o CNCD precisa falar com uma sociedade
que esta de olhos fechados para estigma, preconceito e discriminacdo para que se absorva
do que se trata a discriminacdo e qual é o seu envolvimento pratico e que seja entendido
as formas pelas quais se possa combaté-la, no cotidiano da vida das pessoas. A
Conselheira Katia Guimardes sugere que o roteiro seja lido ponto por ponto. Ficam
responsaveis a Conselheira Katia Guimardes, o Conselheiro Eduardo Santarelo, a
Conselheira Rafaelly Wiest e a Conselheira Silvia Cavalleire. Em seguida, o Conselheiro
Eduardo Santarelo faz a leitura do roteiro para o debate sobre combate a discriminagéo no
contexto das atribuicdes do CNCD: conceito e formas do discurso sobre discriminagéo e
de intolerancia que norteara a atuacdo do CNCD; diante das definicdes conceituais, como
se estabelecerd os processos de participacdo do CNCD na formulagdo e proposicdo de
diretrizes de a¢es governamentais voltadas para defesa dos direitos das minorias étnicas
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e sociais; vitimas de violéncia, de preconceito, de discriminacao e de intolerancia, além de
produzir documentos de recomendagdes de medidas de combate a discriminacdo e
intolerancia; estabelecimento de estratégias e fluxos para observancia da legislacdo de
combate a discriminacéo e a intolerancia e representar aos Poderes Publicos nos casos de
infringéncia da Constituicdo (art.5° CF 1988), das leis e de regulamentos federais que
disponham sobre a matéria; Processo de resposta a denuncias feitas diretamente ao CNCD
ou para um dos/das integrantes do Conselho, ou ainda, por comunicados provenientes da
midia ou redes sociais; necessidade da inclusdo na agenda das reunides de apresentacdes
de dados oficiais sobre dendncias de violagbes de direitos humanos para fundamentar a
atuacdo do CNCD, assim como para articulagdo com outros colegiados para elaboracéo de
estratégias em comum. Nessa perspectiva, cabe informar que o Departamento de Protecéo
de Direito de Minorias Sociais e Populacdo em Situacdo de Risco vem trabalhando, mais
intensivamente, com a populacdo LGBT; a populacdo em situacdo de rua; e com a
populacdo de migrantes e refugiados. E, no ambito do Ministério da Mulher, da Familia e
dos Direitos Humanos, se encontram os seguintes Colegiados: Conselho Nacional de
Promogdo da Igualdade Racial; Conselho Nacional dos Direitos Humanos; Conselho
Nacional de Combate a Discriminacdo; Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do
Adolescente; Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia; Conselho
Nacional dos Direitos da Pessoa Idosa; Comité Nacional de Prevencdo e Combate a
Tortura; Mecanismo Nacional de Prevencdo e Combate a Tortura; Conselho Nacional dos
Povos e Comunidades Tradicionais; Conselho Nacional dos Direitos da Mulher; CIAMP
Rua; e Conselho Nacional da Juventude. A Conselheira Silvia considera a reunido com os
presidentes dos conselhos nacionais muito importante, ligados ao MMFDH em abril e que
até |4 se deve fazer os didlogos e as tratativas para otimizar esse espaco e, se possivel
minimizar quaisquer conflitos que possam atrapalhar o objetivo do encontro, assim como
construir algo propositivo. A Conselheira acredita que a atual composi¢cdo do CNCD tem
capacidade técnica e politica de fazer este dialogo para fazer com que os demais
conselhos por intermédio de suas presidéncias compreenderem o papel de dialogar e
fortalecer o combate a discriminacdo e de que o CNCD se colocara a disposi¢do para
fortalecer as pautas dos conselhos nacionais. Acrescenta que é papel do CNCD néo se
furtar a fazer estes dialogos com os demais conselhos nacionais. Essa € a posicdo da
Unido Nacional LGBT. A Diretora Marina sugere considerar a reunido com os presidentes
dos colegiados como uma atividade extra deste Conselho, realizando a reunido ordinaria
em abril e no inicio de maio, més de combate a homofobia, fosse realizada uma reunido
ampliada. Conselheira Salete firma sentir falta de um encontro de todos os conselhos para
que cada colegiado saiba a pauta de todos. Conselheira Katia Guimaraes sugere uma
reunido virtual para o dia quatro de abril entre o grupo que visa dar inicio a elaboracao da
resolugdo. A Conselheira Katia Guimardes e o Conselheiro Eduardo Santarelo irdo
elaborar uma minuta para ser finalizada no dia quatro de abril e transmitida para os
demais Conselherios e Conselheiras. Como encaminhamento fica agendada a reunido para
discussdo da minuta de resolucdo, a ser realizada no dia quatro de marco, na parte da
tarde. Conselheira Silvia sugere que as Conselheiras e os Conselheiros possam se
envolver mais nas atividades executivas do Conselho e também fortalecam as articulagdes
politicas para alem da participacdo nas reunides do Colegiado. O Conselheiro Eduardo
Santarelo chama atencdo para a necessidade de se iniciar o dialogo com os presidentes
dos Conselhos para se agendar a reunido, no minimo de quarenta e cinco dias, dentro dos
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prazos de solicitacdo de passagens e diarias, tendo em vista a vinda dos Conselheiros e
Conselheiras do CNCD. Sobre a proposta de planejamento para 2022, bem como a
programacdo, a Conselheira Katia Guimardes pondera que a atividade s6 podera ser
efetivada apos serem elaborados a resolucéo e os convites enviados para os presidentes
dos Colegiados vinculados ao MMFDH. A Conselheira Presidente sugere que na proxima
reunido ordinaria do Conselho o Diretor Herbert Barros seja convidado para apresentar a
Politica de Vitimas de Violéncia para a submissdo do texto ao Pleno do CNCD. Sobre a
campanha Zero discriminacdo, a Conselheira Presidente informa que a SNPG estd
produzindo alguns cards e coloca ao Conselho se a campanha cujo tema, em principio é:
uma das melhores formas de combater & discriminacdo é promover as liberdades. A
Conselheira Presidente considera um tema forte e que esta presente em todas as areas e, €,
talvez, uma forma de promover as liberdades como um Direito Fundamental. Questiona a
possibilidade de 0 CNCD também assinar a campanha conjuntamente com 0 MMFDH, a
partir do envio dos materiais para validacdo do CNCD. A Conselheira Silvia informa que
no estado do Ceara esta sendo implementado um novo batalhdo de policiamento chamado
Batalhdo de Policiamento e de Prevencdo Especializado. Esse Batalhdo tem como
objetivo prevenir violéncias mais graves contra grupos vulneraveis. A Conselheira
acrescenta que dentro deste Batalhdo existe um grupo chamado GAVE — Grupo de Apoio
as Vitimas de Violéncia que tem o papel é o de monitorar e acompanhar pessoas que
foram vitimas de violéncia e que a Policia Militar do estado do Ceara fara um trabalho
preventivo para que estes cidadaos e estas cidadas nao sofram violéncias mais graves. O
GAVE iniciou suas atividades com as mulheres vitimas de violéncia doméstica. Depois 0
Grupo incluiu criancas, adolescentes e pessoas idosas. E, a partir do Gltimo dia quinze de
fevereiro também foi incluida a populacdo LGBTI+. A Conselheira afirma que enquanto
outros estados estdo trabalhando a partir de ac6es que respondam a violéncia, o Ceara esta
buscando trabalhar na prevencdo da violéncia. Esclarece que, na préatica, pessoas
LGBTI+, vitima de violéncia aciona o Centro de Referéncia municipal, localizado em
Fortaleza ou o Centro Estadual. Ap6s a escuta qualificada, com a identificacdo de que
essas pessoas, vitimas de violéncia ainda corre riscos em relacdo ao seu agressor ou aos
Seus agressores, a pessoa ja €, automaticamente, incluida no acompanhamento do GAVE
que tem até setenta e duas horas para fazer uma visita presencial. A pessoa que sera
acompanhada tera um telefone especifico para que, caso o agressor tente algo contra ela, a
vitima podera acionar a viatura mais préxima. Informa que no trabalho feito com as
mulheres, 0 GAVE garantiu para todas as mulheres acompanhadas, desde dois mil e
dezesseis, nenhuma delas sofreu feminicidio, demonstrando, por tanto, a eficacia do
servico. A Conselheira presidente apresenta uma primeira tentativa para a Campanha de
Combate a Discriminacdo. Chama atencdo para que ha necessidade de se refletir sobre os
preconceitos de cada um, como um processo pedagdgico para a SNPG. A campanha sera
voltada para a ndo discriminacdo relacionada ao envelhecimento, as pessoas LGBT, a
populacéo de rua, racismo institucional. A ideia € que se possa produzir, individualmente,
varias destas pecgas para serem divulgadas. Informa que o material apresentado passara
pelo CIAMP RUA. A Conselheira Silva sugere que os videos apresentem a maior
diversidade possivel. Acrescenta que a primeira peca, de fato, leva a uma reflexdo
profunda. Parabeniza ao MMFDH pela producdo da campanha. A Diretora Marina
informa que ha a ideia de que ao terminar o video entre uma fala de alguém da populagéo
a qual o material se referiu. Mas, com exercicio constante para que a peca nao gere outros
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tipos de discriminacdo. Sem mais pontos a serem discutidos, o Conselheiro Eduardo
Santarelo agradece a presenca das Conselheiras e os Conselheiros e encerra a 4% Reunido
Ordinaria do CNCD.

Conselheira Presidente, Mariana Neris

Conselheira titular do MMFDH: Katia Guimaraes

Secretario-Executivo do CNCD substituto, Conselheiro Eduardo Santarelo
Conselheira titular SNPM/MMFDH, Salete Aragéo

Conselheira titular SNPIR/MMFDH, Luciana Goncalves

Conselheira titular da Alianga Nacional LGBTI+, Rafaelly Wiest
Conselheiro titular do Grupo Pela Vidda/RJ, Marcos Leite

Conselheira titular da UNA LGBT, Silvia Cavalleire
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