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§ 22 Até que seja processada a primeira avaliagdo de de- | |N|CIATIVA Pro atividade: capacidade de iniciar agdes| |60 a 69 66 pontos
sempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor para solucio de problemas imediatos ou fu- 50 a 59 59 pontos
recém-nomeado para cargo efetivo e aguele que tenha retornado de turos. 40 a 49 52 pontos
Idlicr?t%a ;em Zenclmeéqeto, rggﬂc gg ((jje outrgr?hgf aﬁ(?nzj:tuorssoserdg Inovag&o: propde novas formas de executar o) (30 3 39 45 pontos

! percepceo e gralificacao de desempenno, trabalho visando simplificar procedimentos e

ciclo de avaliagdo, recebera a respectiva gratificagéo no valor cor- agilizar a realizacio das atividades 20a29 38 pontos
respondente a oitenta pontos, exceto nos casos em que a legislagdo Visio sistémica: demonstra capacidade e dis- 10a19 31 pontos
especifica da gratificagdo dispuser de forma diversa ) 0a9 24 pontos

§ 3 As avaliagOes serdo consolidadas e divulgadas até o 1°
dia util do més subseguente ao encerramento do ciclo de avaliacéo.

Art. 19. Em caso de afastamentos e licengas considerados
como de efetivo exercicio, sem prejuizo da remuneragdo e com direito
a percepcdo de gratificagdo de desempenho, o servidor continuara
percebendo a GDAA correspondente & Ultima pontuagdo obtida, até
que seja processada a sua primeira avaliacdo apos o retorno.

Parégrafo Unico. O disposto no caput ndo se aplica aos casos
de cessdo.

Art. 20. Na pendéncia de julgamento do recurso previsto no
§ 3° do art. 13, a GDAA sera paga com base na pontuacéo atribuida
na avaliagdo recorrida

Parégrafo Unico. Reconsiderada a avaliagdo ou provido o re-
curso, a decisdo sera comunicada de imediato & CGEP, para que pro-
videncie, se necessario, os acertos financeiros referentes a GDAA.

Art. 21. O retardamento no envio das avaliagOes para a SGA
implicara na percepcdo da GDAA no valor que vinha sendo pago ao
servidor no periodo de avaliag8o imediatamente anterior, procedendo-
se aos eventuais acertos financeiros no més subsequente ao de re-
cebimento e processamento das avaliagoes.

_ CAPITULO VII
DA GRATIFICAGCAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE
DE CARGOS ESPECIFICOS - GDACE

Art. 22. A GDACE referente a cada servidor sera calculada
pela SGA, resultando da soma da pontuagdo obtida pelo servidor em
sua avaliagdo individual com a pontuagdo atribuida a avaliacdo ins-
titucional, na forma definida no Anexo |11, multiplicada pelo valor do
ponto constante do Anexo XIV da Le n° 12.277, de 2010.

Art. 23. Aplica-se @ GDACE o disposto no parégrafo Unico
do art. 17, bem como nos artigos 18 a 21 desta Portaria.

CAPITULO VIII )
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 24. As avaliagbes somente poderdo ser revistas pelo
Advogado-Geral da Unido, quando o resultado do desempenho in-
dividual estiver em desacordo com o aferido em correi¢do, em pro-
cesso administrativo disciplinar ou sindicancia.

Art. 25. Excepcionalmente, o primeiro ciclo de avaliagdo da
GDACE terd duragdo inferior ao estabelecido no caput do art. 14,
iniciando-se em 26 de novembro de 2012 e encerrando-se em 30 de
junho de 2013.

§ 12 No primeiro ciclo de avaliacdo de que trata o caput os
servidores serdo avaliados apenas pela chefia imediata.

§ 29 O resultado da primeira avaliagdo gerara efeitos fi-
nanceiros a partir do inicio do primeiro periodo de avaliagdo, devendo
ser compensadas eventuais diferencas pagas a maior ou a menor, nos
termos do § 6° do art. 22 da Lei ne 12.277, de 2012.

§ 32 No primeiro periodo de avaliacdo de que trata o caput,
para fins de avaliagdo de desempenho institucional, sera utilizado o
percentual a ser aferido para caculo da GDAA, ao fim do ciclo
avaliativo, em 30 de junho de 2013.

Art. 26. Compete ao DTI adotar as providéncias necessarias
a adequacdo do sistema GADE ao disposto nesta Portaria.

Art. 27. As agBes de execucdo necessérias a implementacdo
das modalidades de avaliagdo individual de que trata esta Portaria
serdo coordenadas pela DGEP da SGA.

Art. 28. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Advogado-
Geral da Unigo.

Art. 29. Ficarevogada a Portarian® 65, de 9 de fevereiro de 2010.
Art. 30. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

LUIS INACIO LUCENA ADAMS
ANEXO |
Indicadores para avaliacdo individual

INDICADOR ATRIBUTO
RELACIONAMENO |Relacionamento Interpessoal: possui habi-
lidade no trato interpessoal, demonstrando
cordialidade e respeito.

Receptividade: aceita criticas e sugestfes e é
capaz de mudar seu comportamento em fun-
G80 delas.

Cooperacdo: apresenta disponibilidade para
gjudar a equipe em caso de sobrecarga de
trabalho.

Compartilhamento: disposico para transmitir
conhecimentos e ideias os demais colegas.

posi¢do para perceber e analisar arelagdo e o
impacto de suas agdes nas atividades da ins-
tituicdo.
Autonomia: executa as tarefas que lhe sdo
conferidas, sem necessidade constante de fis-
calizag&o.
Continuidade: em casos de afastamentos
transfere antecipadamente suas atividades e
informagdes aos colegas da equipe, de modo
a ndo prejudicar o andamento do setor.
Cumprimento de horério: cumpre o horério
programado na unidade, comunicando possi-
Veis atrasos ou auséncias.
Cumprimento de prazos. cumpre regular-
mente os prazos determinados para a exe-
cucdo das tarefas.
Organizacdo: estabelece prioridades para a
execucdo das tarefas e racionaliza o tempo
Alcance dos objetivos: redliza todas as ta-
refas que lhe sdo confiadas, contribuindo
gara 0 atingimento dos resultados da unida-
e.
Qualidade do trabalho: redliza suas tarefas
com cuidado e precisdo, evitando retrabalho.
Dominio operacional: utiliza os conhecimen-
tos técnicos e ferramentas de
Responsabilidade: assume e enfrenta as con-
~ sequéncias de suas decisdes e atitudes.
CONSCIENCIA Respeito aos recursos publicos: apresenta
SOCIOAMBIENTAL |cuidado no trato com o patriménio da or-
ganizagdo.
Responsabilidade socioambiental: rediza as
suas atividades considerando os reflexos so-
bre as pessoas e 0 ambiente.
Estimulo ao cumprimento da agenda am-
biental: multiplica e difunde os conhecimen-
tos que visem a consciéncia ambiental entre
0s servidores.
Economia: utiliza racionalmente o material
de expediente, agua, energia elétrica e demais
recursos, combatendo o desperdicio e promo-
vendo a redugéo.

COMPROMISSO
COM O
TRABALHO

COMPETENCIAS
PROFISSIONAIS

ANEXO 11

Forma de cédculo da avaliagdo individual: a avaliagdo indi-
vidual, para cada modalidade, seré4 calculada a partir da média da pon-
tuacao dos indicadores. Cada indicador sera composto de atributos aos
quals ser associada uma pontuagdo, conforme escala de avaiagdo in-
dividua. A média dos atributos compde o resultado de cada indicador.

Escala da avaliag&o individual

Muito abaixo do esperado 1
2
Abaixo do esperado 3
4
5
Dentro do esperado 6
7
8
Acima do esperado 9
10
ANEXO Il

Forma de calculo da pontuacdo da GDAA e da GDACE
referente a cada servidor

1. Para célculo da avaliagdo individual

A partir da média obtida na avaliacdo de desempenho in-
dividual, sera calculada a pontuacdo para fins de atribuicdo da GDAA
e da GDACE, conforme a tabela abaixo:

AVALIACAO INDIVIDUAL PONTOS PARA ATRIBUICAO
DA GDAA E DA GDACE

Pontuacdo 6, 7, 8, 9 e 10 20 pontos

Pontuacdo 5 18 pontos

Pontuagdo 4 15 pontos

Pontuagdo 3 12 pontos

Pontuacéo 2 9 pontos

Pontuagdo 1 6 pontos

2. Para célculo da avaliagdo institucional

PERCENTUAL DE ALCANCE MEDIO DAS|PONTOS
METAS INSTITUCIONAIS
80 ou mais

70a79

80 pontos
73 pontos

SECRETARIA DE PORTOS
COMISSAO NACIONAL DAS AUTORIDADES
NOS PORTOS

RESOLUCAO N° 1, DE 12 DE ABRIL DE 2013

A COMISSAO NACIONAL DAS AUTORIDADES NOS
PORTOS - CONAPORTOS, no uso da atribuicdo que Ihe confere o
Decreto n° 7.861, de 6 de dezembro de 2012 e tendo em vista 0
deliberado pelo plendrio da CONAPORTOS na 3?2 Reuni&o Ordinaria,
resolve:

Art. 1° Instituir Comissdes Locais da CONAPORTOS nos
seguintes Portos:

| - Porto do Rio Grande, localizado no Municipio de Rio
Grande, no Estado do Rio Grande do Sul;

Il - Porto de Itagjal, localizado no Municipio de ltajai, no
Estado de Santa Catarina;

Il - Porto de Paranagud, localizado no Municipio de Pa
ranagué, no Estado do Parang;

V- Porto de Suape, localizado no Municipio de Ipojuca, no
Estado do Pernanbuco; e

V - Porto de Fortaleza, localizado no Municipio de Fortaleza,
no Estado do Ceara

Art. 2° Esta Resolugéo entraem vigor na data de sua publicacgo.

ROGERIO DE ABREU MENESCAL
Coordenador da Comissao
Suplente

COMPANHIA DOCAS DO PARA
RESOLUGCAO HOMOLOGATORIA N? 15, DE 12 DE ABRIL DE 2013

O DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS
DO PARA (CDP), no uso de suas atribuicBes legais, resolve: | -
homologar o cancelamento do Pregdo Eletrénico n° 17/2013, que
tem como objeto: contratagdo de empresa para realizar servigos de
recuperacdo estrutural da contengéo e do pavimento da passarela de
pedestre com acesso ao pier do Porto de Santarém, em virtude da
recusa de todas as propostas; |1 - determinar a realizagdo de uma nova
licitacdo no mesmo processo, na modalidade Pregdo Eletronico, para
a realizacdo dos servigos objeto do Pregédo Eletronico ora cancelado;
I1l - determinar a publicag@o deste ato no Diério Oficial da Uni&o.

CARLOS JOSE PONCIANO DA SILVA
Diretor Presidente

RESOLUGAO HOMOL OGATORIA N 16, DE 12 DE ABRIL DE 2013

O DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS
DO PARA (CDP), no uso de suas atribuicdes legais, resolve: | -
homologar o Pregdo Eletronico CDP ne 08/2013, realizado no dia
03.04.2013 (Processo Licitatério ne 5030/2012), referente a contra-
tacdo de empresa para realizar servigos de construgdo do prédio do
alojamento do Servigo de Sinalizagdo Néautica do Norte - SSN-4, de
acordo com as caracteristicas minimas estabelecidas no Termo de
Referéncia e demais condigdes do Edital e seus anexos; |l - adjudicar,
em consequéncia, vencedora do referido Preg&o, por ter apresentado o
melhor lance a empresa B G SERVICE LTDA - ME - CNPJ ne
08.057.864/0001-51, pelo valor global de R$ 988.485,99 (novecentos
e oitenta e oito mil, quatrocentos e oitenta e cinco reais e noventa e
nove centavos), bem como por ter cumprido todas as exigéncias
editalicias; 11l - encaminhar a GERJUR para elaboragdo do instru-
mento correspondente; |V - determinar a publicagdo deste ato no
Diario Oficia da Unido.

CARLOS JOSE PONCIANO DA SILVA

AGENCIA NACIONAL DE TRANSPORTES
AQUAVIARIOS

RETIFICACOES

Na Resolug@o n° 2848-ANTAQ, de 4 de abril de 2013, pu-
blicada no DOU de 5 de abril de 2013, Sec&o 1, pagina 18, onde se
& "..NAVEGANTINS,..." leia-se "...NAVEGATINS,...".

No Termo de Autorizagdo n° 938-ANTAQ, de 4 de abril de
2013, publicada no DOU de 5 de abril de 2013, Secéo 1, pégina 18,
onde se |& "..NAVEGANTINS,..." leia-se "...NAVEGATINS,...".

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00012013041500003
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