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Aos trinta e trinta ¢ um dias do més de janeiro do ano de dois mil e doze, reuniu-se no Auditério do
Bloco A da Esplanada dos Ministérios em Brasilia — DF, o Conselho Nacional de Promogéo da
Igualdade Racial — CNPIR, para a sua Trigésima Terceira Reunifio Ordindria, com a paiticipago
dos seguintes Conselheiros e Conselheiras representantes de entidades da Sociedade Civil: Altair
dos Santos Lira — FENAFAL (titular); Célia Gongalves Souza — CENARARB (titular); Claudio
Aparecido Silva — SERUMANO - (titular); Cleide Hilda de Lima — CONEN (titular); Cristian
Trindade Ribas — UNE (suplente); Edson Luis de Franca — Representante Notério; Eduardo
Ferreira De Oliveira — CNAB (titular); Francisco das Chagas Silva — RAN(titular); Helcias
Roberto Paulino Pereira — APN's (titular); Ivo Fonseca Silva — Representante Notéorio; Joiio
Carlos Borges Martins - ANCEABRA (titular); Jurandyr Azevedo Aratijo — CNBB (titular);
Maria da Conceig¢iio Lopes Fonfoura — AMNB (suplente); Maria Helena Azumezohero —
Representante Notério; Marta Cezaria de Oliveira — FNMN- (titular); Mirian Stanescon
Batnli de Siqueira — Fundacfio Santa Sara Kali (titular); Rita Barbara Gareez Lima —
INTECAB (suplente); Sioney Ricardo Ledo (suplente) — CONAJIRA/DF (suplente); Sofia
Débora Levy — CONIB (titular); Valdice Gomes — FENAJ/CONAJIRA (titular); Vera Regina
Paula Baroni — AMNB (titular). Consclheiros e Conselheiras representantes de Orgios
governamentais: Aida Rodrigues Feifosa —~ Ministéric do Meio Ambiente (suplente); Ana
Elenara da Silva Pintos — Ministério do Esporte (titular); Anderson Brito — Ministério do
Trabalho ¢ Emprego (suplente); Antdénia da Silva Samir Ribeiro - Ministério do Meio
Ambiente (fitular); Dina Lopes- Ministério do Desenvolvimento Agrario (suplente);
Edvaldina Lopes — Ministério do Desenvolvimento Agririo (suplente); Eunice Lea de Morais —
Secretaria de Politicas para Mulheres da PR; Frederico Castilho Tomé — Ministério das
Comunicagdes; Julia Maria Santos Roland — Ministério da Saude (titular); Juliana de Moura
Gomes — Ministério das Relagdes Exteriores (titular); Maria Auxiliadora Lopes - Ministério
da Educagdio (titular); Maria do Rosaric de Holanda Cunha Cardoso — Ministério do
Planejamento, Or¢amento e Gestio; Maria José Monteiro — Ministério da Integracio
Nacional (suplente); Viviane Fernandes Farias — Ministério da Educacio (suplente); Walter
Barbosa Vitor — Ministério da Justica (titular). Convidados e Convidadas: Ana Angélica —
CONAJIRA/FENAT ~ COJIRA/RIO; Angela Guimardes - SNJ/SG-PR {(Secretaria Adjunta);
Artur Sinimbu Silva — SEPPIR (Assessor Técnico); Bruna Maria — SEPPIR — EPPG; Carmem
Lustosa — SEPPIR — Jornalista; Edson Veber - CONAJIRA/FENAJ — COJIRA/PB; Flavio
Carranga — Sindicato dos Jornalistas de Sfo Paulo — CONAJIRA; Jucy Machado — SEPPIR; Luiz
Alberto — SEPPIR — Gerente; Maraisa Almeida — SEPPIR/PR — Assessora Técnica; Maria Licia
da Silva — AMNB/AMMA; Marjorie da Silva — SINJORBA — FENAJ; Ménica Oliveira —
SEPPIR — Gerente SPAA; Nilma Bentes — AMNB; Raimunda Hilda de Melo — AMNB ; Ronaldo
de Oliveira — SEPPIR — SECOMT; Rui Silva Santos — DAGEP/MS; Vera Daisy Barcelos —
Sindicato dos Jornalistas do Rio Grande do Sul; Cleide Almeida, CNAB. As atividades da
Trigésima Terceira Reunifio Ordindria iniciaram no dia trinta de janeiro, com a seguinte
programacdo: Item 1 — Abertura — Os trabalhos da 33* Reunifio Ordindria do Conselho Nacional
de Promogiio da Igualdade Racial do CNPIR/SEPPIR/PR foi iniciada pelo Secretdrio Executivo da
Seppir, Mario Lisboa Theodoro, Suplente da Ministra Luiza Bairros no CNPIR. O senhor
Conselheiro, Mario Lisboa Theodoro proceden a abertura da 33* Reuniio Ordinaria do Conselho
Nacional de Promog#o da Igualdade Racial/SEPPIR/PR, saudou os membros do Canselho presente
a trigésima terceira reunifio ordindria do CNPIR e apés verificag8o do quorum foi instalada a 332
Reunifio Ordindria. Item 02 - APROVACAO DA ATA DA 32* REUNIAO ORDINARIA DO
CNPIR: Foi retirada da pauta a ata da 32* Reunifio Ordindria do CNPIR, devido ao atraso na
cnfrega da empresa responsdvel pela degravacéio. Ttem 03 — INFORMES GERAIS: A conselheira
Sofia Débora agradeceu em nome da CONIB - Confederagtio Israelita do Brasil de contar com a
presenca e participagio da Ministra Luiza Bairros, em Salvador, na cerimdnia em alusio ao dia 27
de janeiro, dia instituido pela ONU como dia internacional em meméria as vitimas do Holocausto, a
Ministra Luiza Bairros inclusive foi uma das convidadas para acender uma das seis velas em alusio
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aos seis milhdes de judeus mortos durante o holocausto e este ano, esta data teve uma homenagem
especial aos negros que pereceram e que foram aviltados e também sugados em todas as suas forgas
psicolégicas e fisicas durante o perfodo nazi-fascista, isso é um sinal de um engrandecimento do
trabalho do CNPIR e da SEPPIR e mais uma vez como sempre nos colocamos & disposicio de
todos. O Conselheito Helcias Roberto Paulino Pereira (APN’s): Informou que Agentes de
Pastoral Negros do Brasil, entidade que representa, estd comegando o processo dos seus trinta anos
que acontecerd em 14 de margo de 2013, mas anunciar que as articulagBes e as atividades j4 estio
comegando, em margo abertura em Sdo Paulo no Ibirapuera; o IT Encontro Nacional da Juventude
APN, em fevereiro; o encontro nacional de langamento do Ano Nacional da Mulher APN, em S#o
Leopoldo e que em abril vai realizar a Assembléia Nacional eletiva, onde vai assumir o novo
estatuto das APN’s. A Conselheira Valdice Gomes da Silva (CONAJIRA): informou sobre uma
atividade que a Cojira de Alagoas fez no més passado de apoio a um ato de combate a intolerincia
religiosa, ocorrido no dia 8 de dezembro, dia dedicado a lemanjd ¢ que os terreiros quando
chegaram na praia, como sempre tradicionalmente fazem, a prefeitura tinha tomado algumas
medidas restritivas nfio sé delimitando um espago muito pequeno para que o pessoal fizesse as suas
atividades, como também o hordrio, isso gerou uma revolta entre os religiosos e a Cojira fez parte
de uma comissdo de apoio, que levou o caso ao Ministério Puiblico, fizeram a dentincia, existe uma
representagdo contra esse ato da prefeitura. O Ministério Piblico anunciou em Alagoas a criagio de
uma promotoria de combate & intolerdncia religiosa, passa a ser o segundo estado. No dia 1 de
fevereiro em Alagoas serd realizada uma atividade, a Cojira também estd apoiando essa atividade
que € para marcar 100 anos da quebra de Xangd. A quebra de Xangd foi um momento {riste
ocorrido no dia 1° de fevereiro 1912, onde uma agio de uma milicia destruiu todos os terreiros,
inclusive com morte, apreensio de todos os equipamentos, tem esse projeto para acontecer um
grande cortejo, inclusive o governador j4 anunciou em praga publica, que o estado vai pedir perdéo
por esse ato que ocorreu em 1912, E comunicar que a comissfo permanente de comunicacio vai se
reunir hoje 4 tarde e amanh4, vai contar com um reforco, com convidados, de vérios jornalistas que
estdo aqui presentes que integram coletivos de promogio de igualdade racial nos sindicatos dos
Jornalistas, temos aqui Angélica Basthi, da Cojira/Rio, Coordenadora do prémio Jornalista Abdias
Nascimento, Vera Daisy, do nficleo de jornalistas Afro-brasileiros do Rio Grande do Sul, a
Marjorie, presidente do sindicato de jornalistas da Bahia e também participa da diretoria de
promocdo de igualdade racial do sindicato, nosso amigo Fldvio Carranca, da Cojira/Séo Paulo,
Verber, da Cojira/Parafba ¢ o Sionei Lefio que estd hoje assumindo a supléncia da Conajira desse
Conselho no lugar da Iris Cary. O Conselheiro Francisco das Chagas Silva (RAN): Informou
algumas agdes e questdes da Amazdnia Negra. Primeiro em relagiio ao férum social temético que
ocorreu em Porto Alegre, que o movimento negro bem unificado nas questdes politicas vai forte a
Rio +20. O movimento negro da Amazdnia lida com problema das 4guas, o problema das dguas, da
aproptiagio pelas corporagBes dessas 4guas em prejuizo ¢ detrimento das comunidades
quilombolas, também a questdo da floresta e assim participamos de trés GTs. O GT da floresta, o
GT dos territérios Bem Viver que tem haver com os quilombos e o GT da 4gua preparando para a
Rio +20. Em relagfio a Rondbnia, especificamente, compartilhar com os companheiros que tém
acompanhando na midia a situagfio dos nossos irmfos haitianos. Os coletivos negros de Rondénia
sdo compostos em trés momentos da didspora africana, o primeiro pelo vale do Guaporé onde os
quilombos do Guaporé foram formados, a segunda com os negros que vieram de Barbados do
Caribe para construgiio da ferrovia madeira/Mamoré; a terceira leva ao movimento que faz parte, de
negros nordestinos que foram pela extragiio da borracha, agora estamos dizendo que a quarta leva é
a dispersio afro-didspora estd sendo os haitianos. Em torno de 4 mil, mas na verdade tem
aproximadamente 6 mil ou mais no Brasil e desses, 2 mil estio em Porto Velho. Dizer para vocés
que saiu na midia que o governo federal enviou dinheiro para apoiar essa imigragdo, mas estamos
enfrentando um sério problema porque eles entram por Manaus e pelo Acte. Enquanto membro da
comissdio de acompanhamento de orcamento, do PPA, nfio tem acesso, nio sabe quem estd
recebendo esse dinheiro, conversando com um haitiano sobre a miséria gue esses haitianos passam
em Porto Velho ¢ a dificuldade que ganhamos pouco passamos, é assim chamar um haitiano para
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casa, abrigando haittanos que ainda nfio conseguiram emprego e que estfo infelizes, é cssa situagio
que quero registrar e compartilhar com os senhores. A Conselheira Vera Regina Paula Baroni
(Articulagfio de Organizagfio de Mulheres Negras Brasileiras — AMNB): desejou que o ano 2012,
sefa um ano de muita prosperidade nfio s6 pessoal para cada um e nossas familias mas para nds
enquanto coletivo de representagfio de mais da metade da populaghio brasileira, deseja que esse ano
o Conselho possa mostrar & sociedade a que ele veio e dar respostas que a sociedade espera.
Apresentou trés companheiras da articulagfio de mulheres negras brasileiras que estdo participando
dessa reunifio, a companheira Nilma Bentes, da regifio norte, do Par4, a companheira Lucinha que é
de Sdo Paulo, e a companheira Conceigfio que ¢ do Rio Grande do Sul. Coneeiglio, Nilma e ela
fazem parte da coordenagiio da Articulagio das Mulheres Negras Brasileiras, ¢ um prazer para
nossa organizagiio estar aqui presente nessa reunifo. A titulo de informe, que no Férum Social
Mundial Temético que acabou de acontecer no Rio Grande do Sul, a articulagio promoveu um
evento bastante exitoso com presenga da Ministra e também com a presenga de Epsy Campbell que
¢ uma companheira, mulher negra da Costa Rica que foi candidata & presidéncia da repiiblica
naquele pais. Esse evento tratou do empoderamento das muiheres negras e espera fazer os informes
do resultado dessa oficina. Também infomou que no aeroporto encontrou com a conselheira Kika
que ¢ suplente desse Conselho e ela pediu que informasse que nos dias 24 e 25 de marco vai
acontecer no Rio de Japeiro um semindrio preparatério das representagBes negras e de comunidades
tradicionais de terreiro para participacfio do evento da Rio+20 que € inclusive objeto de discussfio
nessa reunido, O Conselheiro Edson Luiz de Franga (Notério Reconhecimento em Relagdes
Raciais): informou que se reuniram no Férum Social Mundial algumas organizagdes nacionais do
movimento negro ¢ o objetivo da reunifio foi como preparar o movimento negro para Capula dos
Povos e para a Rio -+20, definiram a realizago de um semindrio no Rio de Janeiro nos dias 24 e 25
de margo e a partir do dia 7 e 8 de fevereiro vai apresentar uma proposta, porque terfio uma reunifio
no Rio de Janeiro para esse tema e na discussio do tema aprofundar. O Conselheiro Altair Lira
(FENAFAL): informou que & Conferéncia Nacional da Satde estava representando o Conselho e
foi um momento muito importante para a discussio de alguns temas envolvendo a satde da
populagiio negra, onde conseguiu ndo s6 ratificar virias demandas dos grupos quilombolas mas sain
proposta relativa aos povos ciganos para implementagio de politica da populagio do campo e da
floresta. Se comprometeu a passar para todos o relatério com as mogdes finais da conferéncia e
carta de recomendagiio da VHI Conferéncia Nacional de Assisténcia Social, que satu da politica da
populagiio negra, estd efetivamente colocada como uma necessidade, como reconhecimento da sua
importincia, principalmente para diminuir as equidades. A oufea informacio é que ocorrerd em
maio & conferéncia sobre transparéncia e controle social, lembrou que no ano passado o CNPIR
passou um informe de todas as conferéncias e tem védrias em 2012, Essa conferéneia de
transparéncia e confrole social tém temdticas envolvendo controle social, o mecanismo de
moniforamento ¢ acompanhamento dos governos ¢ € muito impottante que cada nm perceba no seu
estado, no seu municipio quando vai ocorrer essa conferéncia, na Bahia, ocorrerd nos dias 7 e § de
fevereiro e a conferéncia nacional é em maio, pelo que estamos percebendo muitos governos locais
nio estdo comunicando, nfo estio divulgando essa conferéncia, essa de salvador estd sendo
mandada por e-mail, vocé se inscreve no site, ¢ um momento muito importante principalmente para
discutir fransparéncia e controle quando estamos falando de monitoramento do orgamento, das
politicas publicas, do uso dos recursos piiblicos. Outro informe € o plano de bolsas de inglés para
entidades do movimento social, conseguiu articular uma possibilidade de estender mais o prazo,
agradeceu ao Sérgio Pedro, secretdrio executivo, que colaborou informando aos Conselheiros e
Conselheiras e que as entidades que estiverem interessadas em indicar uma pessoa para fazer o
curso de inglés que ela repasse o nome ele, Altair Lira, para enviar a ficha, conseguimos estender o
prazo até o dia 6 de {evereiro, mais uma semana para anexar a ficha, O curso é via internet, ¢ uma
estratégia interessante para poder trabalhar dentro da comunidade, é um curso gratuito durante um
ano, todos os Conselheiros e Conselheiras podem participar indicando uma pessoa, quem ja enviou
pode enviar novamente mais um. A convidada Marjorie Moura (Sinjorba): comunicou a todos as
grandes pressGes que slo feitas por parte de entidades como ABERT e ANJ, quanto ao
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funcionamento do Consetho de Comunicagiio, com o argumento de que o Conselho censura, na
verdade ele define politicas piblicas e de que forma a populagiio pode definir o que € comunicagéo,
o que ¢ importante para si. Uma das preocupagBes em Salvador basicamente € a existéncia de
programas sensacionalistas como existem em outros estados do pais que exploram principalmente a
populagiio pobre e negra que sfo, como o IBGE concluiu agora, a maior parte da populagio pobre
desse pafs, publicamente se exibem como sendo criminosos, se interrogam como se fosse uma
delegacia, ¢ uma das preocupagdes, que gostaria que o Conselho estivesse atento para isso também
para proteger e incentivar a criagdo de outros Conselhos estaduais ¢ do pais que hd uma pressio
grande, eu sei que o proximo talvez seja no Rio Grande do Sul onde estiio bastante adiantados os
estudos, mas dar importincia de que o povo negro, o povo branco, qualquer etnia possa defender
seus interesses e de que forma a comunicagfo piiblica deve ser feita no estado. A Conselheira Dina
Lopes (Ministério do Desenvolvimento Agrario). informou sobre a Conferéncia Nacional de
Assisténcia Técnica e Extensio Rural que vai acontecer de 23 a 26 de abril desse ano. Essa
conferéncia também tem como objetivo abordar assunto sobre assistdneia técnica referente ds
comunidades quilombolas e o MDA, a diretoria da qual faz parte, nos dia 8 e 9 de fevereiro
realizard o primeiro Semindrio Nacional de Ater Quilombolas. Conselheiro Sionei Lefio: comentou
um assunto que viu hd no noticiario, foi assassinada uma mulher, ela é esposa de um dos diretores
do Estadfio o que chamou a atengfio € que o crime ¢ um crime violento, tem desfiguragfio de rosto e
tudo mais ¢ antes mesmo das investigagdes terem um andamento se aventou da possibilidade de o
crime ter sido resultado, segundo o noticidrio colocou, de magia negra, sabemos dessa mentalidade
viciada que se tem € quando se diz magia negra se atribui a atos de candombl¢, de umbanda, das
religides de matriz africana, isso foi dito um dia depois do crime, ou seja, nfo havia pericia, ndo
havia nada assim de mais substancial, tanto que um dos especialistas em religifio que foi ouvido na
reportagem, disse, "no Brasil eu desconhego um ritual, uma religifio que faga coisas desse tipo, eu
coloco em divida, nfio é comum no Brasil, se isso ocorrer serd algo extraordindrio”. Um dado novo
colocado hoje no noticidrio pela manhd é que essa senhora que era muito catolica ¢ agora as
investigagdes estlio levando para o caminho de que ela simulou a sua morte tal qual a morte de uma
santa da qual ela era devota, a santa da qual ela era devota tinha morrido de uma certa maneira
desfigurada e a hipbtese ¢é que ela pagou para alguém para ser sedada e ter uma morte semelhante a
sanfa, claro que essa mulher estava meio fora do seu contexto psicolégico, mas € interessante
acompanhar o desdobramento desse assunto que fraz essa questdo viciada da imprensa e do
noticidrio, da policia civil de um tema que a gente estd tratando aqui que ¢ da questfio da
intolerdncia religiosa, vale a pena acompanhar via comunicagfo na SEPPIR. A Conselheira Makota
Célia Gongalves Souza (Centro Nacional de Africanidade e Resisténcia Afro-Brasileira-
CENARAB): Comentou a questfio que o Sionei Lefo trouxe sobre o crime da senhora, da mutilagio
do rosto que estdo tentando jogar, lembrando que a pedra é conhecida como pedra da macumba,
fica ali na regifio de Mairipord perto inclusive da Gomeia, estd muito preocupada com o que pode
acontecer, informou sobre a questio da intolerincia, recentemente a Luciana Gimenez da Rede TV,
faz um debate sobre sacrificio de animais, os repdrteres estfo abordando os terreiros sem falar quem
sfo, invadindo os terreiros, o produtor do programa conversou com pai de santo, com o zelador, se
comprometeu a fazer um trabalho quando foi & noite foi a promotora de justica, os advogados da
Rede TV, nio falou que eram da televisfo, esconderam os instrumentos de trabalho, entraram no
terreiro, 14 dentro, depois que entraram foi que anunciaram quem eram, abriram a geladeira do
terreiro, 14 dentro tinha galinha congelada, cabrito congelado e prenderam este zelador com base
naqueles alimentos congelados, isso ao vivo, passou essa primeira casa, foram em outra, passaram
trés casas eles fazendo isso e a promotora de justiga falando que aquilo era um crime contra os
animais e o rapaz, esse zelador saiu de 14 algemado assim na vista das cdmeras por que, porque o
crime dele eram aqueles animais congelados que tipificava maus tratos aos animais. O Conselheiro
St. Mario Lishoa Theodoro (Secretaria de Politicas de PromocHo da Tgualdade Racial): leu um
informe: Quilombola dos Luizes continua a luta pela terra em Belo Horizonté. A luta do Quilombo
dos Luizes pelas suas terras “Comunicamos que o quilombo dos Luizes tem sofrido junto a injustica
desta nac¢fo uma grande derrocada diante da invasfio da propriedade pleiteada, através de processo
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tramitando no INCRA, e paralisado desde 2008, pois, apds a elaboragio do RTID, nenhuma outra
agio foi demanda, nem mesmo a publicagiio do mesmo. A nossa questfio se agrava, na medida em
que novas construc@es vio sendo edificadas em nosso territdrio, pois, a alegagiio do ndo andamento
do processo de titulagio, segundo consta, estd paralisada em fungfio das construgBes j4 existentes no
territério. A DPU afravés de sua assessoria de comunicagio, estd articulando uma audiéncia em
Brasilia com o juiz titular que concedeu a Liminar que paralisou por 36 dias o empreendimento da
Construtora Patrimar/Novolar em terras quilombolas, e que apds este prazo, através de juiz
substituto, derrubou a mesma. Fato € que precisamos de recursos financeiros para deslocamento,
bem como apoio por parte de parceiros envolvidos nas questdes quilombolas para que tal
procedimento ocorra. A Comunidade dos Luizes solicita um posicionamento da Federagio
Quilombola de Minas Geras - N'Golo, dentro de suas possibilidades, no apoio e divulgagio desta
nota, uma vez que as obras estfio em processo cada vez mais acelerado, e as instincias pablicas do
poder nfio nos tém apontado nenhuma solugdo para o problema que de forma tio ampla,
compromete o processo de titulagdo, ¢ abre caminho para que oufros venham usurpar ainda mais o
territério ancestralmente ocupado por nossos famifiares. Afenciosamente. Associagfio dos
Quilombolas dos Luifzes - Belo Horizonte - Minas Gerais” Esse informe foi passado pelo
Conselheiro Helcias e registrado aqui. Obrigado. O préximo ponto de pauta € a leitura e aprovagio
da ordem do dia, passo a apalavra ao nosso secretdrio-executivo Sérgio Pedro. Ttem 04 —
LEITURA E APROVACAO DA PAUTA: Sérgio Pedro, secretario executivo do CNPIR, fez a
leitura da Pauta e depois foi votado pelo Pleno com alteragdo e aprovou a Pauta da Trigésima
Terceira Reunifo Ordindria, sendo a seguinte ordem do dia: 1- Abertura ¢ verificagfio de quorum
minimo para instalagio do CNPIR; 2- Aprovagdo da Ata da reunifio anterior; 3- Informes Gerais; 4-
Leitura e aprovagio da pauta; 5- Relatério Anual 2011 do CNPIR; 6- Plano de Trabalho 2012 do
CNPIR e Calenddério 2012; 7- PPA 2012/ 2015 ¢ Agenda Transversal da Politica de Enfrentamento
ao Racismo e Promogio da Igualdade Racial; 8- Rio +20; 9- GT do Estatuto da Igualdade Racial;
10- Reunifio das ComissBes Permanentes; 11- Encaminhamentos; 12- Encerramento. Item 05 -
RELATORIO ANUAL 2011 DO CNPIR: Sérgio Pedro, sccretirio executivo do CNPIR, fez
apresentagiio do Relatério Anual 2011 do Conselho Nacional de Promog#o da Igualdade Racial,
conforme Regimento Interno, na primeira reunifio do Conselho € apresentado o relatdrio ¢ também
o plano para o ano. O Conselho Nacional de Promocfo da Igualdade Racial - CNPIR € um 6rgio
colegiado de cardter consultivo e integrante da estrutura basica da Secretaria de Politicas e
Promoc#io da Igualdade Racial da Presidéncia da Repiiblica, tem como finalidade propor, em
dmbito nacional, politicas de promogio da Igualdade Racial com énfase na populagio negra e
outros segmentos étnicos da populagfo brasileira com objetivo de combater o racismo, o
preconceito ¢ a discriminagio racial e de reduzir as desigualdades raciais inclusive no aspecto
econdmico ¢ financeiro social, politico e cultural, ampliando os processos de confrole social sobre
as referidas politicas que a lei n° 10.678, de 23 de maio de 2003, o decreto n® 4.885, de 20 de
novembro de 2003 e a nova redagéio do decreto 6.509, de 16 de julho de 2008. A equipe do CNPIR
€ composta por um Secretdrio-Executivo, Sérgio Pedro da Sitva e a servidora Analene Santos, A
atuagdo do CNPIR no ano de 2011 foi de grande atuagio e participagho. Foram realizadas quatro
reunides ordinarias e uma extraordindria, as comissdes permanentes produziram propostas de
moniforar as acBes da SEPPIR e dos Ministérios, participando do férum interconselhos do PPA
2012/2015 e do Brasil sem Miséria; representaram a SEPPIR/CNPIR em eventos nos estados e
municfpios, tiveram participagiio significativa nas conferéneias nacionais. Outro importantissimo
trabalho foi desenvolvido nas comissBes de avaliagBes, onde participaram de quatro chamadas
piblicas e um termo de parceria, tornando-se referéncia no governo federal da participacfio social.
Também tivemos o LEncontro Ibero-americano do ano infernacional dos afrodescendentes, uma
comissfio composta pelos Conselheiros foi o ponto alto da participagio do Conselho, onde
organizou duas reunides da sociedade civil e consolidada em Salvador com a sociedade civil 1bero-
americana e os governos. A Secretaria Executiva do Conselho, além de contribuir por meio da
promog¢io do necessério apoio técnico logistico e administrativo teve agfio na articulagfio com
varios Ministérios, presente nas irés reunides com os(as) secretirios(as) executivos{as) e comissdes
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nacionais, evento coordenado pela Secretaria Nacional de Articulagio Social da Secretaria Geral da
Presidéncia. Em 2011 tivemos a primeira reunifio que foi a 29° reunifio ordindria do Conselho
Nacional da Promogio da Igualdade Racial, essa reunifio foi uma reunifio de apresentagio do novo
Conselho que foi selecionado no final de 2010 e que teve sua primeira reuniio em margo, 21 ¢ 22, e
foi apresentagiio da nova diregiio da SEPPIR que tinha tomado posse no inicio de janeiro, a Ministra
e a diregfio. Nessa 29° reunido foi aprovada a 5" reunido extraordindria do Conselho, nos dias [3 ¢
14 de abril, nessa reunifio extraordinria foram aprovadas as mogdes de apoio e replidio, e também,
foi redefinidas as comissdes permanentes, sio sete comissdes. Tivemos a 30° reunido ordindria do
Conselho nos dias 13 e 14 de junho, a 31? nos dias 16 e 17 de agosto, a 32* reunifio que foi a dltima
de 2011,nos dias 28 e 29 de novembro, tivemos reunifio de Conselheiras e Conselheiros
representantes do governo, em 2011 ocorreram duas reunides, a primeira foi em 11 de abril e a
segunda em 12 de agosto, as reunides tiveram o objetivo de sensibilizar e fortalecer a atuacfo de
cada representante no Conselho para maior contribuig8o nas propostas de politicas de promogio da
igualdade racial nos 6rgios do governo, bem como, trocas de informagGes e melhorar a relacio
interministerial. As comissdes de avaliagio tiveram quatro comissdes constituidas por
representantes da sociedade civil nas chamadas publicas ¢ um termo de parceria. O critério de
_escolha seguiu a orientagiio adotada pelo Pleno, onde cada Comisséo Permanente com afinidade ao
tema da Chamada indicon uma representante para contribuigiio na Comisséo de AvaliagBo. Tivemos
a comissiio de avaliagiio de termos de parceria que fol uma comissfio constituida por necessidade de
coneluir a prestagio de contas desse termo de parceria por orientagio da Subchefia de Assuntos
Juridicos da Casa Civil e como era relativo a um projeto de comunicagio foi indicada a Conselheira
Valdice Gomes que ¢ da comissio permanente de comunicagdio e informagdo do CNPIR ¢
representante da Conajira no Conselho. A comissio de avaliagio da chamada publica nimero 1,
Mapeamento de Clubes Sociais Negros das regiSes sul e sudeste, foi indicada a Conselheira Marta
Cezéria que é do férum nacional de mulheres negras e faz parte da comissdo permanente das
mulheres negras do CNPIR. Comissio de avaliagio da chamada publica ntimero 2, realizago de
eventos em comemoracdo ao dia da consciéncia negra em 20 de novembro, a indicada foi a
Conselheira Cleide Hilda que & da comissio permanente de juventude negra do CNPIR. A comisséo
de avaliagiio da chamada ptblica nimero 3, sdo projetos da sociedade civil relacionados as artes
negras em suas diferentes linguagens, a indicada foi a Conselheira Rita Barbara que ¢ da comissfo
permanente de povos e comunidades tradicionais e liberdade religiosa e a dltima que foi a comissio
de avaliagio da chamada ptiblica ntimero 4, realizagio de eventos em cardter nacional das entidades
do movimento negro e quilombola, foi indicada a Conselheira Célia Gongalves, da Comissdo de
fomento a criagio ¢ fortalecimento dos Conselhos de igualdade racial. Grupo de Trabalho para o
encontro Ibero-ameticano do ano internacional de afrodescendentes, o CNPIR criou o grupo de
trabalho na sua reunifo de Conselho e o GT organizou a reunifio preparatoria para 88 participantes
de entidades do movimento negro nos dias 15 e 16 de outubro de 2011, em Brasilia e, organizou a
reunifio da sociedade civil ibero-americana do movimento negro para 250 participantes, no dia 16
de novembro 2011, em Salvador. Foram indicados os seguintes Conselheiros e Conselheiras: 1-
Clédisson Geraldo dos Santos Janior, Unifio Nacional dos Estudantes — UNE; 2- Vera Regina Paula
Baroni, Articulagio de Mulberes Negras Brasileiras — AMNB; 3- Gersonice Azevedo Branddo -
Ekedi Sinh4, Instituto Nacional da Tradigsio e Cultura Afro - Brasileira — INTECAB; 4- Maria Julia
Reis Nogueira, Central Unica dos Trabalhadores — CUT; 5- Edson Luiz de Franga, Unido de Negros
pela Igualdade — UNEGRO e 6- Valdice Gomes da Silva, Federagfio Nacional dos Jornalistas —
FENAJ/CONAJIRA. As Conselheiras e Consetheiros representaram o CNPIR e SEPPIR em
Semindrios, Féruns, Encontros, Conferéncias e demais eventos, Langamenio da Campanha
Nacional da UNICEF “Por Uma Infincia Sem Racisme” - i1 de abril de 2011; Férum
Interconselhos — Didlogos Sociais do PPA 2012/2015 — 23 a 25 de maio de 2011; II Seminario
Bantu de Comunidades Tradicionais de Tetreiros - 24 de junho de 2011; Semindrio Nacional sobre
Servigo Civil em Satde e sobre as demandas Judiciais no dmbito do Sistema Unico de Saade — SUS
- 07 e 08 de julho de 2011; Encontro Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional do Contexto
da Politica de Desenvolvimento Urbano — CONSEA — 10 a 2 de agosto de 2011; 1° Encontro de
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Seguranca Alimentar e Nutricional da Popuia¢fo Negra e dos Povos e Comunidades Tradicionais —
IV CNSAN — 4 a 06 de setembro de 2011; Coléguio Nacional Saide da Populagio Negra rumo ao
14° Conferencia Nacional de Satde - 19 a 22 de outubro de 2011; Semindrio “Promogio do
Empreendedorismo da Tgualdade Racial no Contexto dos Grandes Eventos Esportivos™ - 03 ¢ 04 de
outubro de 2011; Semindrio Internacional: Inclusio dos Cidaddios nas Politicas Piiblicas de Satde -
07 ¢ 08 de novembro de 2011; XI Jogos dos Povos Indigenas - 04 a 13 de novembro de 2011;
Férum Direito e Cidadania Agenda "Violéncia Contra Jovens Negros" - 16 de dezembro de 2011;
142 Conferéncia Nacional de Saide - “Todos usam o SUS! SUS na Seguridade Social - Politica
Piblica, Patriménio do Povo Brasileiro” e como eixo “Acesso ¢ acolhimento com qualidade: um
desafio para o SUS” - 30 de novembro a 4 de dezembro de 2011; 2° Conferencia Nacional de
Tuventude - 09 a 12 de dezembro de 2011; 3* Conferéncia Nacional de politicas para as mulheres -
12 a 15 de dezembro de 2011. Apés as consideragiies do Pleno foram propostas as seguintes
deliberagdes: Inclusfio da Recomendagiio n® 001, de 14 de abril de 2011 aprovada na 5° Reunifo
Extraordinaria do CNPIR, solicitagiio da Conselheira Valdice Gomes; Foram solicitada resposta da
SEPPIR referente as chamadas ptblicas N° 03 e 04, pois falta conclusdo dos trabaihos das
Comisstes de Avaliagio, solicitagio das Conselheiras Célia Gongalves ¢ Rita Barbara. Incluso do
evento realizado pelo Clube de Regatas Vasco da Gama em comemoragio ao Ano Internacional dos
Afrodescendentes. Inchusdo do evento sobre a Conferencia Mundial sobre determinantes sociais da
satide, de 19 a 21 de outubro de 2011, no RIO DE JANEIRO, solicitado pela Consetheira Marta
Cezaria. Item 06 - PLANO DE TRABALHO 2012 DO CNPIR E CALENDARIO 2012: A
proposta de Calendério 2012 para as Reunies Ordinrias do CNPIR foi apresentada e apos as
consideracdes do Pleno foi aprovada com a§ seguintes datas: 33* Reunifio Ordindria do CNPIR: 30
e 31 de janeiro; 34* Reunifio Ordindria do CNPIR: 26 ¢ 27 de margo; 35* Reunifio Ordindria do
CNPIR: 28 e 29 de maio; 36° Reunifio Ordindria do CNPIR: 30 e 31 de julho; 37" Reunifo
Ordinaria do CNPIR: 17 e 18 de setembro; 38 Reunifo Ordindria do CNPIR: 26 e 27 de
novembro. Sérgio Pedro, secretdrio executivo do CNPIR, fez a apresentagio da proposta de Plano
de Trabalho 2012 do Conselho Nacional de Promogfo da Igualdade Racial € apds a apresentagio
foi debatida pelo Pleno do CNPIR, sendo propostos as seguintes deliberages: inchuir como ago
RIO +20; o PLANAPIR e o |* Encontro Nacional de Conselhos Estaduais e Municipais de
Promogio da Igualdade Racial; Lei 12.288; Alteragfio do carater consultivo para deliberativo no
primeiro semestre de 2012; EleigSes 2012; A SEPPIR: realizar didlogos com os partidos politicos
que tenham secretdria/coordenagfio/nicleos de PIR para debater propostas para as eleigBes
municipais; Cursos de formagfo: Realizar cursos de formagdo para os conselheiros e conselheiras
para melhor avaliagio e monitoramento das politicas ptiblicas de promogio da igualdade racial;
Reunifio com entidades/redes: Convidar entidades/redes do movimento negro para participar das
reunides do CNPIR; Lista de entidades: Colocar no site da SEPPIR [ista com as entidades do
movimento social. As Comissdes Permanentes debaterem e ajustarem a proposta de Plano de
Trabalho 2012 e apresentar no Pleno do Conselho, no petiodo da tarde do dia 3{. Iiem 07 - PPA
2012/ 2015 E AGENDA TRANSVERSAL DA POLITICA DE ENFRENTAMENTO AO
RACISMO E PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL: Apresentagio do Conselheiro Mario
Lisboa Theodoro, Secretirio Executivo da SEPPIR. Disse que a SEPPIR ¢ responsdvel no PPA
por um programa que se chama Enfrentamento ao Racismo e Promogio da Igualdade Racial, esse €
um programa que ja discutido no Pleno do Conselho, apresentamos aos Consclheiros(a), foi
debatido na sua primeira versio, depois foi apresentada a versfo final, O que temos aqui € o
conjunto de programas, agBes e iniciativas e metas do governo que tem a ver com a questio da
igualdade racial ¢ que nfo estfio necessariamente contemplados no plano da SEPPIR. Mostrar para
os Conselheiros ¢ Conselheiras quais € o universo que temos de proposi¢8es, atividades, a¢es ¢
metas contempladas no plano, como a Ministra diz, ¢ uma coisa muito ampla, mas tudo o que nos
propusermos e tudo que quisermos trabalhar com relagiio & questfio racial nas politicas piblicas do
governo tem que estar nesse dmbito, a importincia de apresentagio para os senhores. E mais um
informe porque é um conjunto gigantesco de informag¢Bes, mas ¢ um informe mostrando, primeiro,
o PPA 2012/2015 tem 25 programas temdticos que se desdobra em 63 objetivos que apresenta
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alguma meta iniciativa que menciona de forma explicita a promogéio da igualdade racial, dentro
desses objetivos foram listadas 95 metas e 51 iniciativas que mencionam de forma explicita a
promogdio da igualdade racial. Isso aqui estd fora daquele nosso programa Enfrentamento ao
racismo e promogio da igualdade racial, sio outros programas, outras iniciativas dentro do PPA que
de alguma maneira foi incorporada & questdo racial, fruto muitas vezes de reunifes téenicas,
reunides de sensibilizaciio onde participaram técnicos da SEPPIR. Para andlise do PPA foram
consideradas como mengSes explicitas da promogio da igualdade racial as seguintes expressdes.
Primeiro, vinculado ao enfrentamento ao racismo, afrodescendentes e correlatos, negro, negra e
correlatos, racismo, racial, étnico racial, agfo afirmativa e nfio discriminatéria, ou seja, todos 08
programas que apresentavam iniciativas vinculadas a essa nomenclatura foram consideradas como
vinculadas ao enfrentamento ao racismo. Segundo, vinculades a povos e quilombolas e
comunidades tradicionais, todos eles traziam as seguintes mengdes: quilombola, quilombos, povos,
populagdies e comunidades tradicionais de terreiros, diversidade religiosa, e "terreiro, temas
trabalhados pela SEPPIR pela sua vinculagio com a promogio da igualdade racial, falciforme
logicamente ligada a anemia falciforme, doengas hematoldgicas, eletroforese, trabalho doméstico,
Africa e correlatos, Haiti, CPLP, ou seja, isso foi um trabatho de identificar no dmbito de todo PPA
todas as possibilidades que temos de atuagdo no Ambifo da igualdade racial, vamos pelos
programas. Primeiro programa foi agricultura familiar, o programa se desdobra primeiro no
objetivo, depois em metas e iniciativas. Essas iniciativas podem ser com ag¢Bes orgamentarias ou
acBes que nfio precisam de recursos, agies nfio orgamentdrias. Um primeito exemplo, MDA,
objetivo do programa da agricultura familiar, qualificar os instrumentos, fomento, protegio da
produgio, da garantia de pregos e da renda como estratégia inclusdio, produtiva e ampliagio da
renda da agricultura familiar com a geragfio de alimentos, energia, produtos e servigos e tém uma
meta que é a 2 que & adequar as condigBes de crédito as particularidades da agricultura familiar das
mulheres rurais, dos quilombolas, indigenas, povos de comunidades tradicionais, jovens do campo e
assentados da reforma agréria; ampliar o acesso dos assentados & reforma agraria, comunidades
quilombolas, indigenas, povos de comunidades tradicionais, todo esse material que estd sendo
disponibilizado aos senhores vai demonstrar em cada uma das diversas dreas o que sfo as
possibilidades que temos dentro do PPA e portanto dentro do ambito de agfio governamental que
estd sendo proposto nos quatro anos, o que temos de possibilidade de atuagho em termos de
politicas de igualdade racial, seja para populagfo negra, seja para outras populagBes tradicionais,
esses quadros vao mostrar o limite da nossa atuagiio enquanto Conselho de promog#o da igualdade
racial e as proposigBes podem ser feitas em termos de politicas publicas, o PPA que em grandes
medidas incorporou discussdes sobre a questdo racial, PPA da SEPPIR e que produziu um
programa, ele extrapolou esse programa quando foi colocado a questio da iguaidade racial, dos
povos tradicionais em outres programas, em outros Ministérios, em outros dmbitos de politicas
conseguimos incorporar a questio racial como proposta de atuagfo governamental. E um
documento que vai ser uma espéeie de balizador do que vai ser atividade governamental nessa drea
para os préximos quatro anos, ele fica como espécie de referéneia para o Conselho, a idéia €
apresentar como referéncia para que o Conselho possa sempre que for necessério ver até onde,
quais foram os limites tragados no nosso planejamento governamental para o8 préximos anos e se
as propostas, se as proposigdes, se os encaminhamentos estéio dentro desse limite. Conselheira Ana
Elenara da Silva Pintos {Ministério do Esporte): apresentou a contribui¢fio do Ministério do
Esporte especialmente em vista a agfio e as metas, as iniciativas que o Ministério do Esporte se
propBe enquanto contribuigio de agdes afirmativas, o combate ao racismo, a tudo ao que o CNPIR
se propde nesse trabalho conjunto. O PPA 2012/2015, ago 2035, o objetivo é ampliar ¢ qualificar o
acesso da populagiio ao esporte, fazer por meio de articulagdes intersetoriais. Incluir as diretrizes
dos programas relacionados ao esporte, lazer e atividade fisica, a equidade de género e raga. O
acesso da populagiio negra as praticas desportivas consolidando o esporte ¢ lazer como direito
social, implementam os nossos programas especialmente programas esporte ¢ lazer da cidade ¢ o
programa Segundo Tempo. Reconhece o fomento 4 prética da capoeira ¢ da atividade de capoeirista
em todas as modalidades em que a mesma se manifeste seja como luta, espotte, danga ou musica
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considerando livre o exercicio em todo territério nacional. Desenvolvimento da capoeira nos
micleos é uma das atividades das quais nossos técnicos sempre incentivam que nos termos de
referéncia das parcerias a capoeira esteja presente reconhecendo como desporto de criagio nacional.
Contribuiu inicialmente no plano de agdio Brasil-Estados Unidos nos primeiros movimentos, no
grupo olimpico e promovem em parceria com Comité Intertribal os jogos dos povos indigenas.
Ampliar o acesso do esporte e lazer aos povos de comunidades tradicionais através de realizago de
edital que valorize as boas idéias para implementagio do PELC que é esse programa que tem toda
essa diversidade. Contribuir nas tratativas para realizagio de mini jogos dos povos indigenas do
Rio+20. Desenvolver acBes afirmativas concretas do combate ao racismo utilizando-se da
visibilidade que os mega eventos da Copa e as Olimpiadas podem oferecer, implementagiio de
agBes que oportunizem a formagio e a geragio de empregos & populagio negra articulado com
outros Ministérios. Conselheira Eunice 1.éa de Moraes (Secretaria de Politicas Para Mulheres,
da Presidéncia da Repiiblica): Falou da importncia dessa agenda transversal, ¢ que a SEPPIR e a
SPM estfio numa agio conjunta de elaboragio das suas politicas de execughio, temos um programa
que ¢ dentro do emprego formal que é o Selo Pré-equidade de género e que nesta quarta edigfo
incorporamos a questdo racial nfio s6 como premissa que j4 vinha sendo trabathada mas no seu
préprio titulo, na sua propria concepgdio, estamos trabalhando esse prémio, esse selo, tanio com a
questfio de género, com a questdo racial, com o empoderamento dessas pessoas que estdo no
emprego formal, Temos outras agBes que estfio sendo feitas também no sentido da capacitagéo de
professores junto como MEC de professoras para toda nossa drea de gestores e gestoras de
professores e professoras que € uma agfo grande, € prevista no nosso programa junto com o MEC,
na 4rea da saiide também temos vérias ag8es que estfio conjuntas e que tém sido trabalhadas muito
junto com as duas secretarias. Convidado Rui Silva Santos: ressaltou a importdncia da relagfio da
SEPPIR na implementagfio da nossa politica nacional da satide para a populagfio negra, em fungio
dessa parceria com a SEPPIR desde 2003/2004 inclusive o comité téenico da safide integral da
populagiio negra e a sociedade civil. Os pesquisadores sfio identificados pela SEPPIR, a nossa
fungdio é exatamente fazer essa transversalidade da politica para dentro do Ministério, a gente sabe
também da dificuldade que a SEPPIR tem em relagio a outros Ministérios mas a gente tem também
a nogéio do avango importante que a SEPPIR tem alcangado nessa disputa. Dentro dessa misséo no
Ministério a grande preocupagiio ¢ dar conta dos pactos federativos. A politica ¢ aplicada, €
executada na ponta principalmente pelos municipios, nossa fungo é fomentar, estimular, propor,
dentro desse espirito vamos fazer cinco semindrios regionais de gestfio participativa e controle
social, onde vamos convidar os movimentos sociais e gestores para fazer essa discussfio. O primeiro
na regifio centro-oeste, em Brasilia, de 14 a 16 de margo. A ideia & estimular que nos estados e
municipios constituam instincia de promogéo da equidade para fazer essa discussfio sobre o comité
técnico da satde integral da populagdo negra nos estados e municipios para potencializar essa
discussdo na ponta ajudando os Consethos inserindo seus planos de satide a implementagio da
politica da saide integrada da populagdo negra. Além disso, parceria em relagiio ao plano de
enfrentamento 4 mortalidade da juventude negra, Japer e outras acBes. Conselheira Viviane
Fernandes Faria (MEC): informou aigumas agBes do Ministério da Educagio. O PPA foi
totalmente articulado com a SEPPIR, o Mmistério da Educagio tem trés programas no PPA com
esses novos desenho proposto, o programa de educaciio bdsica, o programa de educacfo superior €
o programa de educagdo profissional e tecnolégico. SECADI - Secretaria de Educagfio Continuada
Diversidade e Inclusio do Ministério frouxeram uma proposta de intersetorialidade dentro do
préprio Ministério, discutir as politicas de agBes afirmativas na educagfio. Implementagfio da lei
10.639 ¢ também de condi¢des de infraestrutura e qualidade para educagiio quilombola, s#io as
grandes metas, j4 em 2011 tivemos algumas agBes em refagio 4 educagfo quilombola, pela primeira
vez escolas receberam o PDE (Plano de Desenvolvimento da Escola), um dinheiro direto para as
escolas, foram cerca de 300 escolas quitombola, receberam 12 mil reais direto ¢ fizeram seus planos
de trabalho e algumas agOes. Essas sfo as agfes do PPA, a importincia deste Conselho e dos
Conselhos estaduais e municipais porque sabemos que as polfticas educacionais se dio na geréneia
dos sistemas estaduais e municipais de ensino e a importineia do Conselho estar 14 na base fazendo
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essas articulagBes com essa politica. No dia 3 de fevereiro vai estar aberto o sistema PDE interativo
que estamos chamando, as escolas viio fazer o seu planejamento na formagdo de professores, vai
estar aberto para todas as escolas no Brasil, vamos universalizar essa formagéo de professores com
oferta de quatro cursos no dmbito da coordenacdo de diversidade, O curso Uniafro, combate ao
racismo enfrentando as desigualdades na escola em nivel de aperfeicoamento e especializagdo, a
histéria e cultura afro-brasileira e africana, educacfio quilombofa. As escolas que viio demandar
para 0 MEC quais sf0 0s cursos € quais s30 os professores para fazer esse curso. A articulagfo com
as Conselheiras e Conselhsiros é porque no Uniafro é também curso de gestdo de politicas piblicas
em género e raga, uma parceria com a secretaria de mulheres e com a SEPPIR, o curso vai estar
aberto também para os integrantes dos Conselhos, das comissdes, dos foruns, essa a participaqﬁo
social com articulagiio com a escola para participar do curso. A articulagdio do ensino € importante
aliado com a formagio de professores e a produgfo de material didatico e pedagégico especifico
que trate das questBes étnicos raciais na escola. Em 2012, saem um edital especifico do programa
nacional bibliotecas escolares para a diversidade. Hoje todos os livros diddticos do PNLD na drea
de histdria j& contam com capitulos especificos da histéria da Africa e da hist6ria e cultura afro-
brasileira no pais especificamente os do sétimo e oitavo ano. Oufro avanco foi incluir no INEP a
obrigatoriedade da 1mplementag:ao das leis nos cursos de ficenciatura e bacharelado para avaliagio
de cursos do ensino superior. Tivemos no tltimo ENEM questfio especifica sobre a Lei 10.639 ¢
fomos eriticados em relagéio a isso, colocar no ENEM a pauta da questdo étnica racial € um avango.
Conselheira Juliana de Moura Gomes (MRE): informou as agdes do Ministério das RelagGes
Exteriores relacionadas ao racismo € combate & discriminagéio racial, ressaltando que sfo de
natureza variada, muito amplas, primeiramente promovemos agies no dmbito das Nagdes Unidas.
No final do ano passado foi proclamada a década internacional dos afrodescendentes, a continuagio
do ano internacional, temos acSes para os proximos {0 anos nessa drea, também dentro do
Ttamaraty cuidamos do segmento da conferéncia de Durban ¢ também promovemos resolugdes,
debates, tanto na Assembléia Geral quanto no Consefho de Direitos Humanos sobre o assunto
racismo e combate 3 discriminagfio racial. Dentro da organizago dos Estados Americanos, estamos
em negociacfio para uma convenglio interamericana sobre discriminagfio que vai abranger ndo so a
questio racial mas também a questio de discriminagfo de género, populagbes LGBT ¢ outros temas
relacionados & discriminac8o de forma mais ampla. Também lidamos com temas no Mercosul ¢
temos diversas acBes de cooperagfio nessa drea, a principal delas em parceria com a SEPPIR € o
quilombo das Américas, que abrange vérios paises da América latina na promogio de quesifes
raciais em quilombos. Qutra agfio é o plano de aglio Brasil/Estados Unidos para promogio de
igualdade étnico racial, que vem promovendo agBes desde 2008 em diversas dreas, como acesso a
justica, seguranca piblica, meio ambiente, temos uma nova drea que € empreendedorismo negro no
contexto de mega eventos, drea de educagfio e salide também estdo contempladas nessa agfo. Item
08 - RIO +20: Saiu da pauta a apresentagio e foram dados informes sobre os encaminhamentos da
sociedade civil e do governo. Foi proposta a realizagfio do semindrio da sociedade civil no Rio de
Janeiro/RJ. Item 09 — REUNIAO DAS COMISSOES PERMANENTES: Foram apresentados os
relatorios das Comissdes Permanentes pelos seguintes relatores: 1- Promoco e Defesa dos Direitos
da Juventude Negra — Conselheiro Cristian Ribas; 2 - Acompanhamento de Politicas e do Ciclo
Orgamentério - GT de Acompanhamento do Plano Brasii sem miséria — Conselheiro Altair Lira; 3-
Atos Normativos; 4- Povos e Comunidades Tradicionais e Liberdade Religiosa — Conselheira Sofia
Débora; 5- Proteciio e Defesa dos Direitos das Mulheres Negras - Conselheira Marta Cezdrio; 6-
Fomento a Criaglio e ao Fortalecimento de Conselhos — Conselheiro Helcias Pereira; 7-
Comunicagiio e Informagio — GT de Articulagio do Ano Internacional do Afrodescendente
Conselheira Valdice Gomes. ENCAMINHAMENTOS E DELIBERACOES: Conselheira
Ministra Luiza Bairros, presidindo a Reunifio, apresentou os seguintes encaminhamentos para
deliberaciio do Pleno do CNPIR. Inclusio da Recomendagfio n® 001, de 14 de abril de 2011
aprovada na 5* Reunifo Extraordindria do CNPIR, solicitagio da Conselheira Valdice Gomes;
Foram solicitadas respostas da SEPPIR referente as chamadas publicas N° 03 e 04, pois falta
conclusfio dos trabalhos das Comissbes de Avaliagio, solicitagfio das Conselheiras Célia Gongalves
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e Rita Barbara. Inclusfio do evento realizado pelo Clube de Regatas Vasco da Gama. Inclusfo do
evento sobre determinantes mundiais de satide, solicitado pela Conselheira Marta Cezaria. Incluir
como agfo RIO +20; o PLANAPIR e o 1" Encontro Nacional de Consethos de Promocio da
Igualdade Racial, Lei 12.288: Alteragdo do cardter consultivo para deliberativo no primeiro
semestre de 2012; EleigSes 2012: A SEPPIR realizar didlogos com os partidos politicos que tenham
secretdria/coordenacfo/niicleos de PIR para debater propostas para as eleig@es municipais; Cursos
de formagio: Realizar cursos de formacgéio para os conselheiros ¢ conselheiras para melhor
avaliago e monitoramento das politicas piblicas de promogfio da igualdade racial; Reunifio com
entidades/redes: Convidar entidades/redes do movimento negro para participar das reunides do
CNPIR; Lista de entidades: Colocar no site da SEPPIR lista com as entidades do movimento social;
Foi aprovado o Calendario 2012 das Reunides Ordindrias do CNPIR. Apresentagio da Lei
Orcamentaria Anual (LOA) 2012, Encerramento — Nada mais havendo a tratar, a Presidenta do

- CNPIR, Ministra Luiza Bairros, encerrou os trabalhos da 33* Reunifio Ordinaria do Censelho

Nacional de Promocio da lgualdade Racial.
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PRESIDENCIA DA REPUBLICA
SECRETARIA ESPECIAL DE POLITICAS DE PROMOC.AO DA IGUALDADE RACIAL

CONSELHO NACIONAL DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL - CNPIR

PAUTA DA 332 REUNIAO ORDINARIA DO CNPIR/SEPPIR/PR
30 e 31 de janeiro de 2012

Local: Auditério térreo do Bloco “A”, Esplanada dos Ministérios — Brasilia/DF.
PAUTA

Abertura e verificago de quorum minimo para instalacdo do CNPIR;
Aprovagéo da Ata da reunido anterior;

Informes Gerais;

Leitura e aprovagao da pauta;

Relatério Anual 2011 do CNPIR;

Plano de Trabalho 2012 do CNPIR e Calendério 2012;

Rio +20

PPA 2012/ 2015 e Agenda Transversal da Politica de Enfrentamento ao
Racismo e Promogéo da Igualdade Racial;

N O ;A 0D~

9. Reunido das Comissdes Permanentes;
10. Encaminhamentos;
11.Encerramento.
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7 PRESIDENCIA DA REPUBLICA
SECRETARiA ESPECIAL DE POLITICAS DE PROMOGAO DA !GUALDADE RACIAL

" CONSELHO NACIONAL DE PROMOCAO DA lGUALDADE RACIAL - CNPIR

_ - PROGRAMAQAO
30 de ianeii‘o de 2012

OQhOO Abertura e verificagdo de quorum minimo para mstaiagao do CN PIR
' 09h'|0 Aprovagao da Ata da reunlao anterior -
9h20 Informes Gerais |

10h30 — Leitura e ‘aprovagéo da ordem do dia

’ PreS|denC|a.~M|n|stra Luiza Bairros/Sec. Executivo Mario Theodoro

| *+  Secretaria: Sérgio Pedro.

. 10h40 — Lanche

10h50 — Relatério Anual 2011 do CNPIR
11h00 - Apresentagao do Rio +20 -
-« Dra Samyra Crespo, Secretarla de Artlcuiag.ao [nst;tucnonalé Cidadania
Amblental
11h40 Plano de Trabalho 2012 do CNPIR e Calendano 2012
. Secretana Sergio Pedro.
12h10 — PPA 2012;r 2015 e Agenda Transversal - |
_ . Secretarlo Executtvo Mario Theodoro | - s
. 13040 — 14h40 ~ Almogo; S
'14h40 —18h00 — Reumao das Comtssoes Permanentes

1. Promogao e Defesa dos Dlreltos da Juventude Negra

2. Acompanhamento de Polmcas e do Clcio Orcamentario - GT de
Acompanhamento do Plano Brasil sem miséria L

i

Atos Normativos j
Fomento a Criagé@o e ao Fortalecimento de Conselhos
Povos e Comunldades Tradicionais e Liberdade Rel:glosa

Prdtegéo e Defesa dos Direitos das Mulheres Negraé o

N oA W

‘Comumcagao e Informagéo — GT de Articulagao do Ano. Internacmnal do
’ Afrodescendente .




.Rela'té.lfio da Reéunidio da Comissiio de Fomento e Articulaciio de Conselhos de Promogdo da Igualdade Racial

Dias 30 e 31 de janeiro de 2012

Sala de reunides do Ministérilo do Desenvolvimento Agrario — Bloco A
- Conselheiros e conselheiras presentes: TR N

Edson Franga - UNEGRO A S 5

Maria Auxiliadora - MEC L o . : ' ' v
Pe. Jurandir — Pastoral Afrobrasileira/CNBB' : '

Makota Celinha - CENARAB

Helcias Pereira -APNs

5 § ' : i \' ’ o R ' .
1 - Atnalizacfio de dados sobre a existéncia de conselhos de igualdade racial nos estados ¢ municipios

“Agiio: : :
¢ Enviar documentos para as pessoas responsavels no Mlmsterlo da Satide, Educagio, FIPPIR e CNP[R
(of icios elaborados) :

t

- 2- Proposta de reallz_agao.do_ Encontro Nacional de Conselhos de Proﬁldg:ﬁo de Igualdade Racial .
Data (proposta) maio de 2012 (diaa ser definido pela SEPPIR) -

a

'Proposfa de local: Brasilia ou Ouro Preto — MG - (A SEPPIR veriﬁcaré o interesse dos gestores de Our'o.Preto)

e« O Encontro devera reunir e 300 pessoas cons1derand0 organismos de 67 municipios ¢ das 27 umdades da"
federagiio ¢ o pleno do CNPIR (tltuiar e Suplente) L _ g o

3- Agenda de v1s1tas a0s estados
Perlodo de 23 de fevereiro a 23 de margo de 2012.

e A Secretana Executlva do CNP[R faré os contados com os estados para agendar as vmgens
. Encammhara oficios para a liberacdo da conselhelra gestora.

. Estado - Conselhelros Artlculadores . Data Prevista -
Acre : Edson Franga e Hecias Pereira '
Ronddnia Edson Fran¢a'e Hecias Pereira
Roraima . . Hecias Pereira € Pe. Jurandir
Amapé Edson Franga e Makota Celinha
‘Tocantins Pe. Jurandir ¢ Conselheira do MEC
Parana Hecias Pereira ¢ Makota Celinha
- Alagoas Edson Franga e Makota Celinha
Sergipe Edson Franga e Makota Celinha
| Ceara Makota Celinha e Consetheira do MEC
Rio Grande do Norte Makota Celinha e Pe, Jurandir

4 — Elaboragio de um documento que aponte as finalidades de conselhos de igualdade racial para sérvir de

subsidio a criaciio dos conselhos nos estados ¢ municipios.

Perlodo 01 a 15 de fevereiro de 2912

¢ Elaborar um termo de compromlsso de criagio de conselhos de igualdade rac1a1 a0s estados que ainda nio

instituiu. -
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_ummm_cmzo_> DA xm_ucm_._n> :
mmoxm._.>_~_> DE POLITICAS DE PROMOGAOQ DA IGUALDADE m>0_>_u
mm_u_m:mn_m n_om _s_s_w_“m:om bloco A, 9° m:am_. Brasilia/DF - CEP: 70.054-906

.Oon:.mmmo de F<ob€&.o OZwHW ~30€31de] _mboﬁo de 2012

Acdo

?m&ammmm

12 zoEﬁonEwsﬁo mm
Implementacio do Orgamento-e ao
PPA do Governo para a Politica de

| Estratégia de Operacionalizaciio -

Subsidiar a SEPPIR na construgdo

 da Politica de Monitoramento do

PPA

Area Responsavel

o

Promogdo da Tgualdade Racial

- N

Reivindicar e avaliar a explicitacdo
dos recursos - para as politicas de

- | promogfo da igualdade racial,

conforme art. 56 do Estatuto da
Igualdade Racial

| Participar dos processos de criagio-
do Sistema de Monitoramento das -

Politicas de wHoBommo Hmc&mma@
Racial

Em conjunto com ¢ Forum de
Direitos e Cidadania realizar o
monitoramento do Plano de”

.| Enfrentamento 2 Mortalidade da ,
| Juventude Negra no que diz - .
respeito a recursos orgamentarios e

estratégias de HEEoBobSmmo

| utilizadas

Eneontro dos OﬁmemEOm de HVHW e
de Juventude, bem coro os

| respectivos Conselhos de

Juventude e de PIR, <o#mao para
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* PRESIDENCIA DA REPUBLICA S _
. SECRETARIA DE POLITICAS DE ENOE_OO>O DA IGUALDADE m>0_>r ) ! ) : ~

: 5 SECRETARIA-DE POLITICAS DE >00mm AFIRMATIVAS N .
,mmw Dcmaa cmm_Ono_.o,__ mm_:n_o_omo nmq_om mmma mo m:qmqm_.mm___mlcm ..6 Hmoo”..o _"o:m mp wﬁpwmwm _"mx a“_. wwmn hmmw

da ultima CONAPIR/2008 .

i - | Formar Comissio organizadora
| nacional com representagdo do
, i | governo m&ﬂ& e mm sociedade -
) < : T eivil :

H_p&nmmo@m da OoHEmmmo de Fﬁéﬁ% para o CNPIR: . _
e O CNPIR indica a necessidade imediata da SEPPIR Emﬂgs. uma E%mmﬁm mmﬁgemu oooagmmmo mmmommou& m%mo&om ﬁﬁm mEmH com as
~politicas de juventude do governo federal . ¥ : 8
e O OZEW indica que a SEPPIR atue junto a Casa Civil no monﬁao de mco omam Ministério Em.ngm instancias de Politicas de wHoBonmo da:
Hmum_mmao Racial e que os Gestores(as) %ﬂmm Emﬁmbﬁmm sejam Rﬁaomoimaom QOm Homﬁooﬁém z_EmHEOM no OZEW F&ommmo de @H.mmo éa
proxima reunido do CNPIR
¢ O CNPIR sugere a Presidéncia do OZEW que publicize e._mmwo de w@msobﬁm a0m H,EEmﬁwBOm nas reunides do CNPIR e que seja oEEuon 0.
Regimento do CNPIR no que diz respeito ao afastamento de representante quando da auséncia em 03 reunides sem justificativa -
¢ A Comissdo sugere que o CNPIR convide para a préxima reunido a Griot Produgdes — Oo_oﬂd\o de Mulheres Negras de Brasilia (Jaqueline)
~ para apresentar proposta do Festival Afrolatinidades 2012, a fim de envolver as Organizacdes do CNPIR no %%30256&8 do mesmo
e A Comisséo sugere o desenvolvimento de treinamento ¢ capacitacéo de Conselheiros para o BoESS..BmEo 8. m<&ﬂmomo das Politicas de
Promogio da Igualdade Racial, bem como a incliasiio de Conselheiros como piblico prioritério nos cursos de especializagio ?om,gopm_ ea
distancia desenvolvidos em conjunito com dEéHm&m%m a fim de garantir a certificacio. _
e Criar GT no CNPIR para elaborar proposta de edital de renovagio, o carater do CNPIR e ﬁm@& o_mdoﬂma _a,ovo%m am OOZ%HW )
ndﬁmno seria um SmEg.o ao governo e um da moﬁoamao o:E ﬁ_o cada Ooﬁ:wmmo do CNPIR. -

_Emogom.\ _ B ; ‘ ,_,_ o -

SNJ — Edital de renovagio moRm@ a@ﬁaomoamaom da moﬁmmmmo OHS_ no OOZHGSM OobmoEo Zmo_oum_ ao .:Zob@:am
Prazo para inscri¢Bes: até dia 27/02/2012 : ; . : »
Assembléia eleitoral:-03/04/2012 .. o . L Fv e e,y g _
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O documento da Agenda Transversal foi elaborado pela
- equipe da mmﬂ_u__w com Ummm no PPA 2012-2015 e na
"LOA 2012 e ﬁmsao como subsidio _:_o_m_ o exercicio feito
pelo _<__:_m8:o Qo _u_m:o_m_ﬂm:ﬁo para ilustrar ooBo_.o_
PPA 2012-2015 pode ser utilizado para: 30:_8_@ as
* Uo_:_omm ccc__omm transversais € _jc:_mmmﬁo:m_m _ T
Para melhor m:ﬁm:n_m_, o documento, é importante ler a
BQOQo_om_m utilizada pela mm_u_u__» para elaboragdo da
Agenda ._.ﬁm:m<mam_ e ter em Bm:ﬁm m_@c:m oo:om_;om@
cﬁ___Nmaom no _u_u> | | _ |

O _u_.on-.m3m ._.mBm\:oo B:mﬁm no _u_m:o _u_c_._mscm_xm;
mam:am de governo organizada - pelos Temas das
- Politicas Publicas e orienta a acdo Qo<m3m3m2m_. Se
Qmmaocﬂm em Oc_m:<om o _:_o_mﬁ_<mm R |




& ;_ummmm Hno_,Bm m >@mzam ._.ﬂm:m<m_.mm_ n_m _u_BBOmmo :
- da Igualdade Racial mn_.mmm:hﬁm 25 Programas
- Tematicos que mcamoimB m_@:3m meta ou
_\__s_o_m:_<m que menciona de forma explicita a
~ promocéo da _@_cm_amamﬁmo_m_. Portanto, além dos
- Programas, Objetivos, Metas e Iniciativas listados
a_.:mmﬁm documento -podem existir outros Qcm__.
~ também promovam a _mcm_amam racial e que nao
~ foram mm_mo_osmaom Uoﬂ :mo mmﬁm_j Qm forma
Mm\___ ..mwx_o__o_‘ﬁm | e T













~ Brasilia, 30 de Janeiro de 2011
Prezado Senhora,

A Comissdo Permanente de Fomento 3 Criacdo e ao Fortalecimento de
Conselhos de Igualdade Racial, em consonancia com o disposto no art. 9°,
- ltem I, da Resolugéo N°4, de 14 de Abril de 2011, que trata de suas atribuices,

e Visando um ‘melhor desenvolvimento de sua atuagdo, vem por meio desse

solicitar de V.S. a3 cessao de dados que por ventura ‘a senhora possua dos‘ '

Foruns Mummpals e Estaduais de Educac@o Etnico Racial nos Estados e
- Municipios que tenham artaculagao com esse Ministério. '

Esta Comlssao pretende a partir destas lnformagoes promover articulagbes que
~ visem fazer valer seu papel atuando no estimulo do pleno exercicio do controle
~social sobre as pohtlcas publicas, ‘através do fortalecimento de conselhos de
promogao da Igualdade racial. :

Sendo 6 para o momen‘to desp,edimo-nos.

~ Atenciosamente,

Comissao Permanente de Fomento A& Criagao e ao Fortalemmento de
Conselhos de Igualdade Racial

ILMA. SRA. PROF2 VIVIANE. FERNANDES FARIA

DIRETORA - DE POLITICAS PARA A EDUCA(}AO ‘DO CAMPO E
DiVERSIDADE :

EM MAOS.




Brasilia, 30 de Janeiro de 2011

: P'reZado Senhor,

A Comissdo Permanente de Fomento a Crlagao e ao Fortalecimento de
" Conselhos de’lgualdade Racial, em consonanma com o disposto no art. 9°

ltem |, da Resolugao N°4, de 14 de Abril de 2011, que trata de suas atrlb_u1goes o

‘vem por. meio desse solicitar de V.S? que proceda a atualizagdc de dados
pertinentes a existéncia e -organizagdo de Conselhos de Promogao da
Igualdade Ramal nos Estados e Capltals da Unido.

Esta Comisséo pretende a partlr destas informacdes promover artlcuiagoes que

visem fazer valer seu papel atuando no estimulo do pIeno exefcicio do-controle .

- social sobre as paliticas plblicas, através do fortalecumento de conselhos de
promogao da Igualdade racnal : A ;

Sendo s6 parao momento despedlmo nos.
Atenciosamente,

Comissdo Permanente de Fomento a Cr;ag.ao e ao Fortalemmento de
: Conseihos de Igua]dade Ramal '

f
f

ILMO. SERGIO PEDRO
SECRETARIO EXECUTIVO — CNPIR
EM MAOS.




Brasilia, 30 de Jan.eir'o' de‘Zd'H
Prezado Senhor,

A Comiss&o Permanente de Fomento a Crlar;.ao e ao Fortalecimento de

‘Conselhos de Igualdade Racial, em consonancia com o disposto no art. 9°,

‘Item [, da Resolug&o N°4, de 14 de Abril de 2011, que trata de suas atribuigées,
vem por meio desse solicitar de V.S? que acate a proposta desta Comissao de -
“agenda para visitas aos seguintes Estados da  Unigo, “onde ndo . existem
- Conselhos de Promo¢éo da Igualdade Racial,’ proVidenciando passagens e
~diarias para os Conselheiros que esta Comissao deliberou como responsaveis
para esta amculagao conforme tabela a seguw '

ESTADO RESPONSAVEL _

| RESPONSAVEL
RIO GRANDE DO |PADREJURANDIR MAKOTACELINHA
NORTE ' '
| ACRE . EDSON.FRANCA HELCIAS
RONDONIA EDSON FRANCA~ HELCIAS _
AMAPA EDSON FRANCA | MAKOTA CELINHA
RORAIMA HELCIAS PADRE JURANDIR
TOCANTINS REPRESENTANTE | PADRE JURANDIR
; 8 MEC . - o
1 PARANA MAKOTA CEL!NHA HELCIAS
ALAGOAS | EDSON:FRANCA MAKOTA CELINHA
SERGIPE | EDSON FRANCA MAKOTA CELINHA -
CEARA - | MAKOTA CELINHA REPRESENTANTE
: ' MEC

Esta-Comissdo pretende a partir destas articulagbes fazer valer seu papel
~ atuando no estimulo do pEeno exercicio do controle -social sobre as politicas

publ;cas atraves do fortale(nmento de consethos de promogao da Igualdade
racial. Yo

' _Sendo s6 para o momento despedimo-nos,

Atenciosamente, & o | - T I



Com[ssao Permanente de Fomento: a Cruagao e ao Fortalecnmento de
- Conselhos de Igualdade Racial

%

ILMO. SERGIO PEDRO
| SECRETARIO EXECUTIVO — CNPIR
EM MAOS. ‘




Brasilia, 30 de Janeiro de 2011

Prezado Senhora,

A Comissdo Permanente de Fomento & Criagdo e ao Fortalecimento de
Conselhos de Igualdade Racial, em consonancia com o disposto no art. 99,
ltem |, da Resolugdo N24, de 14 de Abril de 2011, que trata de suas atribui¢ses,
e visando um melhor desenvolvimento de sua atuacdo, vem por meio desse
solicitar de V.S.2 a cessdo de dados que por ventura a senhora possua dos
Féruns municipais e Estaduais de saude da populagdo negra nos Estados e
Municipios que tenham articulagédo com esse Ministério.

Esta Comissdo pretende a partir destas informagdes promover articulagdes que
visem fazer valer seu papel atuando no estimulo do pleno exercicio do controle
social sobre as politicas publicas, através do fortalecimento de conselhos de
promocao da Igualdade racial.

Sendo s6 para 0 momento despedimo-nos.

Atenciosamente,

Comissdo Permanente de Fomento & Criagdo e ao Fortalecimento de
Conselhos de Igualdade Racial

ILMA. SRA. JULIA ROLAND

DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE APOIO A GESTAO PARTICIPATIVA —
MINISTERIO DA SAUDE

EM MAOS.




