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Aos treze e quatorze dias do més de junho do ano de dois mil e onze, reuniu-se no Plenario da
Secretaria Nacional de Direitos Humanos da Presidéncia da Repiiblica — Setor Comercial Sul,
Quadra 9, Bloco B, Lote C, Edificio Parque Cidade Corporate, Torre "A", 10° andar, —
Brastlia/DF, o Conselho Nacional de Promogfo da Igualdade Racial — CNPIR, para a sua
Trigésima Reunifio Ordindria, com a participagio dos seguintes Conselheiros e Conselheiras
representantes de entidades da Sociedade Civil: Altair dos Santos Lira (Titular) -~ FENAFAL;
Ari Anténio dos Reis (Titular) — CNBB; Célia Goncalyes Souza (Titular) ~ CENARAB:
Claudio Aparecido da Silva (Titular) - SERUMANO BOCADA F ORTE HIP HOP; Clédisson
Geraldo do Santos Jinior (Titular) — UNE; Cleide Hilda de Lima Souza (Titular) — CONEN;
Edson Luiz de Frang¢a (Not6rio) — UNEGRO; Francisco das Chagas Silva (Titular) — RAN;,
Eduardo Ferreira de Oliveira (Titular) — CNAB; Gersonice Azevedo Brandio (Titular) —
INTECAB; Helcias Roberto Paulino Pereira (Titular) — APN’s; Ivo Fonseca Silva (Notdrio)
— CONAQ; Jodo Carlos Borges Martins (Titular) ~ ANCEABRA; Maria Aparecida de
Matos (Suplente) — RAN; Maria Helena Azumezohero — (Notorio); Marta Cezaria de
Oliveira (Titular) — FNMN; Maria Julia Reis Nogueira (Titular) — CUT; Mirian Stanescon
Batuli de Siqueira (Titular) Fundagfio Santa Sara Kali; Sofia Débora Levi (Titular) — CONIB;
Valdice Gomes da Silva (Titular) - FENAJ/CONAJIRA; Vera Regina Paula Baroni (Titular)
— AMNB; Conselheiros e Conselheiras representantes de Orgios governamentais: Ana
Elenara da Silva Pintos (Titular) — M. Esporte; Ana Paula Meira (Suplente) — SDH/PR;
Antonio Mario Ferreira (Suplente) — MEC; Leticia Miguel Teixeira (Suplente) — M. Cidades;
Edvaldina Lopes Calmon (Suplente) — MDA; Eduardo Gomor (Suplente) — SPI/MPOG;
Eunice Léia de Moraes (Titular) — Sec. de Politicas de Mulheres — SPM; Aida Rodrigues
Feitosa (Titular) - MMA; Rui Leandro S. Santos (Suplente) — MS; Joelmo Jesus de Oliveira
(Titular) — MCT; Mério Lisboa Theodoro (Suplente) — SEPPIR; Katia Cristina Favilla
(Titular) — MDS; Daniela Cruz de Carvalho (Suplente) MI; Maria do Rosério de Holanda
Cunha Cardoso (Titular) — MPOG; Maria Augusta Boulitreaun Assirati (Titular) — MJ;
Martvs Antonio Alves das Chagas (Titular) - FCP; Milena Souto Maior de Medeiros
(Suplente) — Casa Civil; Regina Célia Sant’ Anna Adami Santos (Suplente) - SPM; Severine
Carmen Macedo (Titular) - SNJ/PR; Valeria Payé Pereira (Titular) — FUNAL Convidados e
Convidadas: Jurema Wernek, Vice-presidenta do Conselho Nacional de Satde/MS; José
Ribamar Araiijo e Silva, Conselheiro do Conselho Nacional de Seguranga Alimentar e
Nutricional — CONSEA/PR; Marina Pereira, assessora do Sagi/MDS; Carlos Henrique,
assessor do Diest/IPEA; Ivonete Carvalho, Secretiria de Comunidades Tradicionais da
SEPPIR; Anhamona Brito, Secretaria de AgBes Afirmativas; Ménica Oliveira, Gerente de
Projetos da SPAA/SEPPIR; Silvany Eugenio  Silva, Diretora de Programas da
SECOMT/SEPPIR ¢ demais assessores da SEPPIR. As atividades da Trigésima Reunido
Ordindria iniciaram no dia treze de junho, com a seguinte programacdo: Item 1 — Abertura —
Os trabalhos da 30° Reunidio Ordinaria do Conselho Nacional de Promoc#o da Igualdade Racial
do CNPIR/SEPPIR/PR foi iniciada pelo Secretério Executivo da SEPPIR/PR, Mirio Lishoa
Theodoro, como presidente interino em substituigio a ministra Luiza Helena Bairros
Presidenta do CNPIR, por designagdo da ministra devido sua auséneia do Pafs. O presidente do
Consellio, Mario Lisboa Theodoro procedeu 4 abertura da 30* Reunifio Ordingria do
Conselho Nacional de Promogio da Igualdade Racial/SEPPIR/PR, saudou os membros do
Consetho presente a trigésima reunifio ordinaria do CNPIR e apos verificagdo do quorum foi
instalada a 30° Reunifio Ordinaria do Conselho Nacional de Promogio da Igualdade Racial.
Item 2 — Leitura e aprovacio da Ata da 5 Reunido Extraordinaria: O presidente do
Conselho, Mario Lisboa Theodoro informou que conforme deliberando na tltima reunifio, fica
dispensada a leitura da Ata, aqueles que tenham alguma mudanga encaminhar para a Mesa do
Pleno. Néo havendo nenhuma alteracéio na Ata foi colocada em votagdo, sendo aprovada por
unanimidade dos presentes. O Conselheiro Cliudio Aparecido da Silva (Titular) —
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SERUMANO BOCADA FORTE HIP HOP, solicitou que o envio da Ata seja no prazo
estabelecido no Regimento Interno. Apés a aprovagiio da Ata da 5 Reunifio Extraordindria,
passou-se para o Item 02: INFORMES: A Conselheira Valdice Gomes da Silva (Titular) —
FENAJ/CONAJIRA, informou que foram prometidas casas para os desabrigados, mas, apés a
tragédia no ano passado, a construgéio das casas comegaram porém n#o terminou, deixando os
quilombolas em situagéo critica. Solicita o acompanhamento da SEPPIR. Falou do lancamento
do prémio jornalista Abdias Nascimento que a Conajira, comissfio de jornalistas na igualdade
racial do Rio de Janeiro langou ¢ teve a presenga da Ministra Luiza Barros e que o prémio é
importante por que ele é nacional, o prémio vai agraciar as matérias, as reportagens de todo
Brasil que fratem da questfio étnico racial, a entrega do prémio é em novembro. A outra noticia
que a Fenaj fez um convenio com a ONU mulheres e estard realizando no més de agosto um
curso sobre género, raga e etnia para jornalistas e estudantes de jomalismo em oito estados do
Brasil. O Conselheiro Helcias Roberto Paulino Pereira (Titular) —~ APN’s, informou sobre o
Seminario Estadual sobre o impacto do racismo na infincia que acontecerd no dia 31 de agosto
em Macei6, Alagoas. Solicita apoio para que o Conselheiro Ivo Fonseca possa realizar visita
nos dias 30/06 e 01/07 em Alagoas no sentido de articular as liderangas quilombolas do Estado,
visando a participagio dos mesmos no Encontro Nacional das Comunidades Remanescentes
Quilombos que acontecera no proximo més de julho no Rio de Janeiro. A presenca do
Conselheiro Ivo além de reunir as liderangas quilombolas de Alagoas, servird também para
inteird-los da realidade nacional, fazer uma anélise de conjuntura da CRQ Muguém na cidade
de Unido dos Palmares, que foi destrufda na enchente em 2010, articular também as liderangas
para a participagio no Semindrio Estadual Sobre o Impacto do Racismo na Infancia em parceria
com o UNICEF. Falou também da situagfio dos Quilombolas do Maranhiio que estio fazendo
uma greve de fome devido a essa situagfo, propde uma carta de apoio para colocar na midia, os
e-mails sobre essa situagéio e que estfo através da CNBB acompanhando o processo do trabalho
escravo no Brasil, que ¢ algo que nfio aparece com tanta visibilidade na midia, mas sdo vinte e
quatro estados no Brasil onde j4 ouve situagbes comprovadas da existéneia do trabalho escravo.
O Conselheiro Francisco das Chagas Silva (Suplente) — RAN, denunciou os assassinatos na
regido amazOnica, as multas que o IBAMA aplica no valor de vinte mil reais aos ribeirinhos e a
forma que os prefeitos tratam os projetos para as populagdes pobres, tudo com a intengfio
eleitoral. A Conselheira Vera Regina Paula Baroni (Titular) - AMNB, inforniou sobre o 5°
Enconiro Pernambucano das Mulheres de Terreiro e 1° Encontro Nordestino das Muiheres de
Terreiro, com o Tema Central: A Ftica Ancestral dos Terreiros, Saide e Sustentabilidade
Ambiental, Data: 20 a 22 de Julho; Local: Auditério do Centro Rossini Alves Couto do
Ministério Publico de PE, Horédrio: Das 8h30 as 17horas. O Conselheiro Clédisson Geraldo do
Santos Janior (Titular) — UNE, falou sobre III ENUNE que aconteceu entre os dias 20, 21 & 22
de maio, estudantes negros e negras de diversas Universidade Publicas e Privadas do Brasit
estiveram reunidos na Universidade Federal da Bahia em Salvador participando do 11 Encontro
de Negros e Negras Cotista da UNE. Informou também sobte o 52° Congresso da UNE, no
periodo de 13 a 17 de Julho de 2011, em Goiénia - GO. Sendo o principal encontro do
movimento estudantil brasileiro, ird reunir mithares de jovens representantes de mais de 90%
das instituigGes de ensino superior do pais. O Conselheiro Fvo Fonseca Silva (Notorio) -
CONAQ, informou sobre a situagdo dos Quilombolas que ocuparam o INCRA e que estava
acompanhando e também estava na ocupagdio com os$ companheiros, a greve de fome foi
suspensa com a proposta encaminhada ao o INCRA, a Ministra de Direitos Humanos, Fundagfio
Palmares, a Ministra da SEPPIR, a ida das Ministras em S&o Luiz no dia vinte e dois e que wma
equipe técnica vai a S&o Luiz para preparar a reunifio para o dia vinte e dois, o movimento se
deu em virtude da morte do Quilombola Flaviano, foi um mandante dentro da comunidade
atirando nos Quilombolas, o pessoal sairam da comunidade e se refugiaram em outro local, o
movimento foi em virtude da falta de seguranga na comunidade, o movimento foi crescendo e
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foi para S#o Luiz, ficou em frente ao paldcio da prefeitura e nfo tiveram atendimento, foram

para o INCRA, passaram a semana, o foco maior do movimento € a seguranga para essa
comunidade. A Conselheira Sofia Débora Levi (Titular) — CONIB disse do intuito de
aproximagdo e informagfo entre os membros do CNPIR e da SEPPIR com a Comunidade
Judaica, solicitou encaminhamentos via e-mail, os seguintes informes: 1- Informe digital da
Confederagfo Israelita do Brasil - CONIB — a ser encaminhado via e-mail; 2- Site do Memorial
Judaico de Vassouras: www.memorialjudaico.org.br; 3- Livros doados 4 Secretaria da SEPPIR,
na ultima reunido do CNPIR, em 13 e 14/04/2011, disponiveis para consulta: Atrds das minhas
pegadas: memorias de um sobrevivente do Holocausto — Abraham Warth/Sofia Débora Levy
(Org.). Rio de Janeiro: Garamond, 2006. Sobre Viver: oito relatos antes, durante e depois do
Holocausto por homens e mulheres acothidos no Brasil — Sofia Débora Levy (Org.). Rio de
Janeiro: Relume-Dumard, 2006. 4- Outros livros que, futuramente, vierem a ser doado a
Secretaria da SEPPIR, para também serem comunicados a todos, via e-mail. A Conselheira
Maria Helena Azumezohero — (Notério), denunciou a situaco das comunidades indigenas,
principalmente do Estado Mato Grosso, onde a violéncia ¢ as drogas estio chegando dentro da
aldeia. Solicita o acompanhamento da SEPPIR para o descaso do governo com o seu povo.
Informou sobre as construgBes de usinas, a PH hidrelétricas que esta sendo construfda e que
vem acompanhando, pra que essas comunidades tenham um retorno dessa destrui¢cio do meio
ambiente, uma compensacdo, trés usinas que esta sendo construida no rio Juba. O Conselheiro
Altair dos Santos Lira (Titular) - FENAFAL, falou sobre Dia Nacional do Teste do Pezinho,
Dia 06 de junho, comemorado pelo governo e alerta que h4 descaso do governo na cobertura do
exame, Citou o exemplo do Estado do Amapd que s6 € feita em 60% dos nascidos. Foi
instituido programa nacional de triagem neonatal estabelecendo em trés fases a detecgdo de
doengas, a fase hum detecta Fenicetondria ¢ Hiporiodismo Congénito, a fase dois é a fase que
detecta a Anemia Falciforme, fase trés a Fibrose Cistica, relatou que dez anos depois a situagfo
¢ fase um, todos os estados fazem, na fase dois que € a fase que detecta Anemia Falciforme,
{rezes estados brasileiros néo fazem o teste para Anemia Falciforme, desses treze, nove esta na
regido norte, nordeste, onde exatamente doenca atinge mais a populagio negra nesses estados
ndo fazem o teste e ndo temos nada ha comemorar e que € irresponsabilidade do governo a cada
gestdo de ndo tomar isso de forma séria, porque séo doengas que precisam ser descobertas cedo
para comegar o tratamento cedo e diminuir a mortalidade e as seqtlielas das doencas sejam elas
Fenicetondria -e Hiporiodismo, Fibrose Cistica, ndo sé Anemia Falciforme, queremos
estabelecer uma discussfio muito séria para poder reduzir as doengas porque se o Brasil quer
atingir a meta de redugiio da mortalidade infantil passa também por detectar precocemente as
doengas que afingem essa populagdo. A Conselheira Maria Aparecida de Matos (Suplente) —
RAN, Falou da situagfio dos Quilombolas do Estado do Tocantins e das dificuldades na Regifio
Norte. Disse também da importincia do Brasil Quilombola. O Eduarde Ferreira de Oliveira
(Titular) — CNAB, solicitou aoc CNPIR moc¢#o de recomendacio para que seja executado o hino
nos eventos ou sessbes que tenham como tema a questdo racial. A Conselheira Mirian
Stanescon Batuli de Siqueira (Titular) Fundacio Santa Sara Kali, relatou o caso dos Ciganos
da cidade de Codd, Maranhdo, onde wma familia teve sua casa incendiada e a senhora Diomar
assassinada e que fez a denuncia ao Gabinete da Ministra ¢ Ouvidoria ¢ nfo teve nenhuma
resposta sobre as providencias. Maria de Carmo Ferveira da Silva, Assessora para Assuntos
Federativos da SEPPIR informou da realizacfo no ultimo dia sete, mais uma reunifio do sistema
federativo e que ¢ realizada desde 2006 com a participagdo de todos os Ministérios e tem duas
datas que s@o importantissimas para neste més, uma no dia quatorze, comega a campanha de
vacinagdo em todo o estado brasileiro e segunde que para o dia vinte e seis de junho 0 MEC e o
Ministério da Satde véo langar o mapa da situagfo atual dos profissionais médicos do Brasil.
Item 04: Leitura e aprovaciio da ordem do dia: O presidente do Conselho, Mario Theodoro,
solicitou a leitura da Ordem do Dia ao senhor Sérgio Pedro da Silva, secretdrio executivo do
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CNPIR, sendo a seguinte: Pauta da trigésima reunifio ordinaria do CNPIR, 14 e 13 de junho de
2011, local auditério SDH, setor comercial sul, quadra 9, Brasilia —DF, pauta, 1~ abertura e
verificagio de quorum minimo para instalagio do Pleno do CNPIR; 2- aprovacgéo da ata da
reunido anterior, 3- informes gerais; 4- leitura e aprovagéio da ordem do dia; 5- apresentagio do
PPA 2012/2015; 6- apresentagfo da pesquisa de avaliagfo da situagfo da seguranca alimentar e
nutricional em comunidades Quilombola; 7- seguranga alimentar e nutricional da populagio
negra de povos e comunidades tradicionais; 8-questiondrio do IPEA sobre os conselhos
nacionais; 9- Conferéncia Nacional de Safiide e o Plano Nacional de Satde Integral da
Populagdo Negra; 10- plano de agfo bilateral Brasil-Estados Unidos, para igualdade racial; 11-
plano nacional da educagfo; 12- discussdo e deliberago sobre as comissdes permanentes do
CNPIR, 13- encerramento, apés a leitura, colocou em votagdio, sendo a mesma aprovada por
unanimidade. TTEM 05 — Plano Plurianual PPA 2012-2015: O presidente do Conselho,
Mario Theodoro informou a dindmica para a apresentagiio PPA, que 6 composta de trés partes,
uma apresentagio mais geral do PPA qual a concepgéio que fizemos e realizamos com relaco ao
PPA que esta sendo proposto pela SEPPIR para o Ministério do Planejamento, Orcamento,
Gestdo que € o 6rgfio responsavel pela consolidagiio do PPA do Governo Federal e na seqiiéncia
as duas secretérias finalistas, que ¢ a secretiria Anhamona Brito da Secretaria de Agdes
Afirmativas e a secretdria Ivonete Carvalho da Secretaria de Comunidades Tradicionais, para
Jjustamente cada uma falar sobre um dos programas, séo dois programas finalistas que temos
para explicar e explicitar, 0 que sdo esses programas, quais sfo os programas e como é que
estamos trabalhando essas questes. Em sua apresentagfio falou qual a perspectiva que estio
tendo com relagfo a esse PPA e de fato qual a expectativa com relagdo a ele, o PPA & o principal
instrumento que vai nortear a agfio do Governo nos proximos quatro anos, o PPA ele funciona
muito mais como um espelho, nem tudo que estd previsto no PPA vai ser necessariamente
executado de forma plena mas seguramente o que ndo estiver previsto muito dificilmente vai ser
executado, a importdncia do PPA ¢ justamente colocarmos nele todas as inteng@es que temos
com relagéo & aglio do Governo na drea de igualdade racial, deste ponto de vista o que pareceu
que seria mais relevante em principio, um diagnéstico de que temos no Brasil de fato um
problema sério de desigualdade racial expresso em todos os dados existentes, todas as
informagdes que temos seja da PNAD, seja do ultimo CENSO, mostram que a populagio nepra
tem sempre uma desvantagem em termos de qualidade de vida, em termo de acesso a servigos,
em termos de nivel de renda, emprego, qualquer que seja a variavel, que é um diferencial que se
acumula no decorrer da histéria brasileira, ¢ de fato um resultado, uma conseqiiéncia de um
problema que ¢ mais profundo e também histérico que é o problema do racismo, tem na
verdade como um problema inicial a desigualdade racial, enfrentar essa desigualdade racial ¢
preciso considerar o grande problema que € o racismo que existe no Brasil, deste ponto de vista
o primeiro programa ¢ enfientamento ao racismo e promocfio da desigualdade racial, a
perspectiva € de incluir ou de qualificar a igualdade racial a partir da sua causa maior que é o
racismo no Brasil e desse ponto de vista tem uma questdo qualitativa importante que & ao
admitir e colocar como um problema e como uma questio de enfrentamento ao racismo
estaremos também enumerando novas ferramentas ¢ novos instrumentos de combate justamente
para a questdo racial, para o racismo. Esse programa estd composto por seis grandes objetivos.
Relatou que a desigualdade racial na medida em que fornece servicos de uma forma
diferenciada para a populagfo negra e branca. Na medida em que esse Estado faz esse tipo de
diferenciagdo, seja na escola, seja na seguranga, seja na satide, temos dados que mostram isso,
por exemplo, o nimero de consultas pré-natal de mulheres negras ¢ brancas é muito diferente.
As mulheres negras 8m metade do ndmero de consuitas das mulheres brancas, isso é um
servigo do Estado. Na 4rea de educag@o, os estudantes negros tém um acesso 4 educacio ainda
muito mais deficiente do que o acesso dos estudantes brancos e isso é um servico de Hstado,
quando vemos na seguranga e principalmente na questfo da violéncia, que os negros sfo mais
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afetos a questdo da violéncia, isso também ¢ um servigo do Estado, nossa primeira perspectiva é
de o Estado tem que parar de ser o motor da desigualdade racial. Como fazer isso mudar, a
primeira preocupacéo foi de que a questdo racial, a temética racial fosse uma espécie de um
monitorador de todas as ag@es do governo, em saiide publica, vai monitorar, como é que estd a
questdio de acesso dos negros e brancos. Em todas as dreas do governo. A idéia € de que esse
diferencial acabe e que a partir do momento que nfo existe mais esse diferencial, poderemos
falar que o Estado ndo estd contribuindo com a desigualdade racial. O segundo ponto, que é
menos para o Estado e mais para a sociedade, que & justamente os problemas de combate ao
racismo, entendido o racismo como uma- ideologia que perpassa a toda sociedade brasileira,
inclusive o estado e temos que trabalhar ndo somente dentro da méaquina do estado, mas de uma
maneira geral, dentro da sociedade brasileira, dos meios de comunicagfio, enfim, de uma
maneira mais geral. Importante ¢ a adogfio de indicadores, que infelizmente nfo logramos nos
dois PPA’s anteriores, ou seja, tinhamos duas intengdes, mas como néo tinhamos indicadores e,
portanto ndo podiamos acompanhar essa politica, nfio podiamos acompanhar se ela estava
melhorando ou piorando. E agora temos o conjunto de indicadores que foi montado. Sobre os
setes objetivos informou que o objetivo um: Garantir a incorporagio da perspectiva da
igualdade racial nas politicas governamentais articulando Ministérios e demais drgios Federais,
Estados e Municipios. Objetivo dois: Promover agdes afirmativas de 4mbito da agho
governamental visando a corrigir desigualdade racial e assegurar a ignaldade de oportunidades.
Objetivo frés: Disseminar e adotar medidas que garantam a ecfetividade dos marcos legais
referentes ao enfrentamento ao racismo e a promog¢fo da igualdade racial. Objetivo quatro:
Promover o reconhecimento e a valorizagdo da historia e da cultura negra em suas formas de
existéncia e resisténcia. Objetivo cinco: Instituir medidas de prevengfio e enfrentamento do
racismo institucional, sobretudo a valorizagdo da polaridade étnica racial em institui¢fio ptiblica
¢ privada. Objetivo seis: Criar estratégias para reverter representagdes negativas da pessoa
negra que sustentam as agdes de negacSes simbdlicas e diversas formas de violéncia. Objetivo
sete: Estabelecer pactos intersetoriais e interinstitucionais que revertam s altas taxas de
mortalidade precoces da populagfio negra garantindo seu direito a vida. O outro programa do
PPA € o Brasil Quilombola e Comunidades Tradicionais entendendo que os quilombos ¢ as
comunidades tradicionais sdo um grupo especifico que mereceria um conjunto de ages
especificas, sendo os objetivos: primeiro objetivo, fortalecer mecanismos de monitoramento do
conjunto das agdes de identificagfo, certificagio e titulagdo de terras Quilombolas, segundo
objetivo, articular e acompanhar as agdes governamentais que atendam a demanda por servigos
publicos ¢ infra-estrutura social nas comunidades Quilombolas, terceiro objetivo, articular e
acompanhar as agdes governamentais de desenvolvimento local, regional e sustentavel e de
inclusdo produtiva das comunidades Quilombolas, quarto objetivo, incentivar ages de
fortalecimento da autonomia e do protagonismo politico das comunidades quilombolas, quinto
objetivo, articular junto aos Ministérios ¢ demais Grgfos governamentais o acesso das
comunidades ciganas, indigenas a servigos piblicos e programas sociais e sexto e dltimo
articular junto aos Ministérios e demais 6rgéos governamentais o acesso das comunidades
tradicionais de terreiro aos servigos e programas sociais. e uma maneira geral tudo que a
SEPIR pretende trabalhar do ponto de vista da promogio da igualdade racial estd de uma
maneira inscrita nesse conjunto de programas e agdes, o proximo passo nosso ¢ transformar
esses objetivos e essas iniciativas em ag¢Bes, que vo compor o quadro orcamentdrio da SEPIR.
O presidente do Conselho, Mario Theodoro, apds sua apresentagiio passou a palavra a
secretaria Ivonete Carvalho que fez a apresentagfio sobre o Programa Brasil Quilombola e
Comunidades Tradicionais. A secretdria de Comunidades Tradicionais, Ivonete Carvalho, falou
sobre o Programa Brasil Quilombola e Comunidades Tradicionais no PPA 2012/2015, a SEPIR
vem desenvolvendo um processo muifo interessante no &mbito do programa, no dmbito do
governo que € estruturar a partiv do PPA 2012/2015 uma estratégia de ampliagdo e de
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transversalidade da politica de promogio da igualdade racial, da politica de combate ac racismo
e considerando todos os avancos que acumulamos nos Ultimos oito anos de governo Lula e
agora com a perspectiva de consolidar a partir do governo Dilma, de desenhar uma proposta que
atenda e garanta de fato essa transversalidade da politica de promocgio da iguaidade racial,
interagindo com todos os Ministérios de forma a fazer com que cada Ministério consiga dar
essa resposta dentro de seus programas e agBes para esta demanda histérica que precisamos
reparar, partimos do principio que essa ¢ uma politica ainda muito nova no ambito do Governo
Federal, ela tem oito anos a partir da criagio da SEPIR, mas que caminha no sentido de uma
consolidacfio na perspectiva de uma politica de estado e ndo uma politica apenas de uma gestéo
de governo, dentro desse cendrio estd com a incumbéncia de trabalhar um programa Brasil
Quilombola dentro da estrutura do PPA, inclusive com uma perspectiva de ampliacéo, porque
agora ele & programa Brasil Quilombola e Comunidades Tradicionais, vamos estar sinalizando
dentro do plano plurianual agBes orcamentérias, objetivos e iniciativas e a¢Ges orgamentdrias
que dialogam com essa demanda dos demais publicos tradicionais, além das comunidades
Quilombola estaremos de uma forma muito inovadora garantindo pela primeira vez um PPA do
Governo Federal, acBes e iniciativas, que déo conta da demanda das comunidades tradicionais
de terreiros, por exemplo, agbes e iniciativas que déo conta da politica para ciganos, Temos o
objetivo programa Brasil Quilombola que ¢ fortalecer os mecanismos de monitoramento, de
fortalecer, de articular, essas agdes. Foram desenhadas a partir da funcfo institucional da
SEPIR, que € uma secretaria meio, cla ndo executa a politica diretamente, quem executa essa
politica sio os Ministérios parceiros. A estratégia toda foi desenhada a partir da fungfo
institucional da SEPIR, de uma instituigdo articuladora das politicas e fiscalizadora da
implementagdo das politicas, fortalecer os mecanismos de monitoramento e conjunto das agdes
de identificagfio, certificagfio ¢ titulagdo das terras Quilombolas. Citou que nés ltimos oito
anos houve nmuitas pressdes ¢ cobrangas do movimento social Quilombola pelo fato de ndo ter
orgamento necessario e estrutura necesséria para dar conta dessa politica de regularizacéo
fundiaria dos territorios que ¢ uma agfo extremamente urgente e importante, nosso
entendimento ¢ a agfo principal da politica de quilombos hoje no Brasil é garanti a
identificacio, a certificagfio, a regularizacfio do territorio e a indenizagfo dessas dreas, como
exemplo, o ano passado, o presidente Lula decretou trinta territérios Quilombolas, entregou em
méos numa solenidade em Salvador durante a semana de consciéncia negra, entregou trinta
decretos de desapropriagdio de territdrios, o INCRA estava autorizado a ir a campo e desentrosar
essas 4areas, regularizar essas areas, pagar os fazendeiros e devolver esse territério as
comunidades Quilombolas, até o presente momento o INCRA ainda nfio conseguiu executar ¢
temos por conta de um contingenciamento que ouve no orgamento do INCRA ¢ eles ficaram
impossibilitado de cumprir com essas demandas, se ndo cumprirmos, se 0 governo ndo cumprir
até o final de novembro desse ano, torna-se sem efeito esse decreto porque a vigéncia dele € de
dois anos, o que significa que vai ter de re-editar todos os decretos e que demanda um
orgamento em torno de trezentos Milhdes de Reais para a indenizacfio desses trinta decretos,
para que esses posseiros sejam pagos, reintegrando a posse das comunidades Quilombolas
nesses territério, trezentos milhGes € o orgamento necessario para regularizar esses frinta
decretos de desapropriacdo até novembro de 2011, o orgamento hoje existente na coordenagdo
do INCRA pra questdo Quilombola € de vinte e quatro milhdes. Também como iniciativa dentro
desse objetivo esta a implementacic de instrumentos de monitoramento, temos que ter um
banco de dados a nivel nacional esse € um exercicio que estamos fazendo no Governo Federal
que ¢ cruzar as informagdes de cada Ministério, as agbes estdo sendo desenvolvidas nas
comunidades Quilombolas e muitas vezes wmn Ministério ainda nfo tem conhecimento da agéo
do oufro, estamos avaliando a necessidade de uma a¢fo, de monitoramento dessas agdes de
forma conjunta e uma aco estratégica articulada para as comunidades Quilombolas, tem o
entendimento que a necessidade de uma agfo integrada envolvendo todos os Ministérios que
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est#io na coordenagio da politica de Quilombos e comunidades tradicionais ela esta embasada
no marco legal que é o estatuto da igualdade racial e também o decreto 4.887 que tem como
base o referencial na constituigio que é o artigo 68 do ato das disposigdes constitucionais
transitérias, que é o decreto que de fato regulamenta esse artigo ¢ demanda as-agdes e define as

agdes no Ambito do governo que cada Ministério devera desenvolver para as comunidades -

Quilombola, também estamos tendo como referencial do marco legal o decreto 4.060 que € um
decreto que institui a politica nacional para os povos e comunidades tradicionais incluindo os
demais que néo estdio no Decreto 4.887, o outro objetivo, que € o objetivo dois, ¢ articular €
acompanhar as agBes governamentais que atendam a demanda por servigos publicos de infra-
estrutura social nas comunidades quilombolas, partimos do principio que as comunidades
quilombolas estdo na situagfio de extrema pobreza na sua maioria, esse objetivo dialoga com a
questdio da infra-estrutura. Como iniciativa a realizagdo de fomento, identificagfo de estudos e
pesquisas para identificagfio das demandas recentes, servigos ptblicos de infra-estrutura social
nas comunidades quilombola, articulagdo e monitoramento junto aos orgdos federais da
execugdo das demandas; objetivo trés, articular e acompanhar as agdes governamentais de
desenvolvimento local e regional sustentidvel e de inclusdo produtiva nas comunidades
quilombolas; o quarto objetivo é incentivar as agBes de fortalecimento, autonomia e do
protagonismo politico das comunidades quilombolas, aqui as iniciativas foram muito na linha
do fortalecimento institucional, os projetos, os editais estarfio focados na perspectiva de
fortalecer essa representacfo institucional das comunidades quilombolas, as associagbes
estaduais, as associagBes municipais, das comunidades, as federagdes de forma que essas
comunidades tenham um fortalecimento e que elas possam de fato juntamente com essas
associagBes e 6rgio do governo federal ou governo de Estado proporem as suas politicas com 0
seu modo de ser, de fazer, também uma iniciativa que ¢ a realizagio de ag¢Ges de promogéo,
protegdo e preservagio dos bens culturais de natureza material e imaterial do patrimbnio
histérico e cultural das comunidades quilombolas seria toda a questiio do patriménio, dessa
especificidade cultural de forma a interagir com a lei 10639, o fortalecimento institucional nas
organizactes, fortalecimento e ampliagdes dos comités gestores estaduais. Tivemos a
experiéncia na gestdio anterior de instalar dez comités gestores do programa Brasil Quilombola,
sfo estruturas nos estados que tem a representagfo da sociedade civil, que tem as representagdes
dos 6rgiios de governo estaduais e municipais, onde tem comunidades Quilombolas ¢ esses
comités, nove que a gente instalou, trés ou quatro tem condigBes de estarem funcionamento,
criamos essa iniciativa para fortalecer a funcionalidade desses comités. O objetivo cinco
articular junto aos Ministérios e demais 6rgfo governamentais o acesso das comunidades
ciganas, indigenas a servigos plblicos e programas sociais, desenhamos aqui duas iniciativas
que ¢ a realizagiio de fomento e identificagfio de estudo para pesquisar relacionadas demandas
da especificidade de servigos puiblicos ¢ programas sociais em comunidades ciganas articulagiio
¢ monitoramento junto aos 6rgios federais da execugio das demandas referentes a servigos
publicos de infra-estrutura social nas comunidades ciganas, aqui temos vérias questdes que j&
vem sendo pautadas inclusive aqui pela representagéio dos ciganos no CNPIR, que € a doutora
Miriam, também em féruns que ja organizamos discussBes preparatérias inclusive na segunda
CONAPIR, onde a populagio cigana pontuou algumas quest@es, estamos levando em
consideraciio essas demandas colocadas pelo seguimento, um passo importante é o fato do
Ministério de Desenvolvimento Social ¢ Combate e a Fome ter incluido no seu cadastro tnico a
comunidade cigana como um péblico que serd beneficiado pelas agdes, pelas agGes sociais de
desenvolvimento social do Ministério, ou seja, teremos cinco pitblicos que estardo sendo
priorizados dentro do cadastro Unico que é quilombolas, indigenas, ciganos, terreiros,
extrativistas, ribeirinhos e pescadores, o fato deter essa comunidade sendo cadastradas pelo
cadastro tnico, vamos ter de fato uma porta de entrada no Governo Federal para as politicas
sociais para essa parcela da populagio que antes nfio tinha esse recorte; objetivo seis, e tltimo

H
|
i
|




- B RO R

47
48
49
50

que € articular junto aos ministérios e demais 6rgdos governamentais para o acesso das
comunidades tradicionais de terreiro aos servigos publicos ¢ programas sociais, a iniciativa € o
fortalecimento do conceito de comunidades tradicionais de terreiro com base nos termos do
decreto 6.040 que institui-a politica nacional de desenvolvimento sustentdvel aos povos e
comunidades tradicionais. O presidente do Conselho, Mario Theodoro, apds apresentagfo da
secretdria Ivonete Carvalho sobre o Programa Brasil Quilombola e Comunidades Tradicionais
ne PPA, passou a palavra para a secretaria Anhamona Brito para sua apresentagio do Programa
Enfrentamento ao Racismo e Promogdo da Igualdade Racial. A secretdria Anhamona Brito
informou que a uma agfo voltada ao apoio a sociedade civil, uma agédo voltada ao fomento a
institui¢io de conselho de promogdo da igualdade racial e uma acgfio voltada ao apoio a
organismos executivos de promogio da-igualdade racial, tivemos uma mudanga significativa de
fortalecimento da perspectiva de enfrentar racismo e promover a igualdade racial no &mbito
desse programa tendo esse programa como referéncia a ponto de sairmos de trés eixos
fundantes para o namero de seis objetivos para atender esse programa, ouve um crescimento
notavel no nosso trabalbo, nas nossas proje¢fes que possa no caso atender de nossas
expectativas de nossos anseios, outra questdo foi o de cunho participativo, dialogado, que os
dois programas, o Brasil Quilombola e comunidades tradicionais, enfrentamento ao racisme e
promogio da igualdade racial foram elaborados tanto no que diz respeito ao aspecto interno
dessa produgdo, quanto no que diz respeito a relagio com os demais érgdos do Governo
Federal, essa mudanga foi muito positiva para que pudéssemos de fato fortalecer os programas
tematicos que tocaram as agdes da SEPIR. Agradeceu a equipe técnica da Seppir pelo bom
trabalho na construgdo do Plano Plurianual 2012/2015. Primeiro objetivo do programa,
enfrentamento ao racismo é garantir a incorporagfo da perspectiva da igualdade racial nas
politicas governamentais articulando ministérios e os demais 6rgdos Federais, Estados e
Municipios, garantir primeiro articulagdo de politicas de promogdo da igualdade vacial dentro
do Governo Federal, articular politicas de promocéo da igualdade racial nas ag@es dos Estados e
dos Municipios e instituir o sistema possibilitard que a SEPIR e ¢ Governo Federal monitore a
execuciio dessas politicas no Ambito do Governo Federal que ¢ o SINAPIR. Objetivo dois,
promover acfes afirmativas num #mbito da agSo governamental visando a corrigir as
desigualdades raciais e assegurar a igualdade de oportunidades. Objetivo trés ¢ disseminar e
adotar medidas que garantam a efetividade dos marcos legal referente ao enfrentamento ao
racismo e a promogio da igualdade racial. Objetivo quatro ¢ a da afirmacfo da pessoa negra
enquanto sujeito politico do individuo, das variadas coletividades, das variadas formas de
organizacio e de potencializagéio de lutas e anseio, esse objetivo, tem iniciativa voltada ao apoio
a sociedade c¢ivil, tem iniciativa voltada ao resgate de nossa cultura, histéria e memdria; outro
objetivo instituiu medidas de prevencio e enfrentamento do racismo institucional fomentande a
valorizagio da pluralidade étnico racial em instituigdes publicas e privadas. O objetivo seis,
criar estratégias para reverter representagdes negativas da pessoa negra que sustentam as agdes
de negagdo simbdlica ¢ as diversas formas de violéncia. Objetivo sete, estabelecimento de
pactos, estabelecer pactos inter-setoriais e interinstitucionais que revertam as altas taxas de
mortalidade precoces na populagiio negra, garantindo o seu direito a vida. Apds a apresentagfo
da Secretaria Anhamona de Brito, o presidente do Conselho, Mario Theodoro, iniciou
inscrigio para os Conselheiros e Conselheiras para uso da palavra. A Conselheira Célia
Gongalves Souza (Titular) — CENARAB declarou que a discussfo da questédo das comunidades
tradicionais iem wma grande caréncia e que a questéio de matriz Africana por muito tempo vem
sendo colocada no 4mbito do Governo tentando estabelecer para a questio de comunidades
tradicionais o mesmo caminho dos quilombolas. Informou a dificuldade para regularizar a
situagio dos Terreiros, pois 0 governo ndo tem mecanismos para formalizar os terreiros como
templos. Disse da preocupaciio em relagdo ao Decreto 4.837 que estd sub judice e que o0s
consetheiros estdo desinformados do andamento do processo no Supremo Tribunal Federal.
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Disse que, apesar de ndo ser do Conselho na gestéio passada, acompanhava as agbes do gaverno,
citou como exemplo o Comilé de Acompanhamento e Monitoramento (CAM), para o Plano
Nacional de Politicas de Promogfo da Igualdade Racial, Planapir, por isso, nédo concordava com
a secretaria Anhamona Brito, por considerar que nfo € o comego, fudo novo, mas que j4 tem um
trabatho anterior, portanto, nfo € novidade para a maioria dos Conselheiros e Conselheiras. A
Conselheira Marta Cezaria de Oliveira (Titular) — FNMN falou da sua preocupagido com a
auséncia do recorte de género e que nos programas citou muito pouco a questio da mulher
negra. Pediu mais esclarecimento sobre o cadastro Unico do Programa Bolsa Familia. A
Conselheira Cleide Hilda de Lima Souza (Titular) — CONEN falou que desde a primeira
gestio que acompanha de perto e participou do primeiro PPA, e muita gente participou, para o
Governo Federal naquele momento a palavra transversalidade era um ovo, que ndo sabia se
vinha antes da galinha ou se a galinha vinha antes do ovo e que conseguiu colocar naquele PPA
a questio racial, na questdo da transversalidade a relagio da SEPPIR com os demais ministérios
era também uma grande novidade para o Governo Federal e com esses oito anos muito cresceu
muito avangou e as vezes pode ter acontecido também que muitos até hoje ndio entenderam o
que ¢ isso, transversalizar essa politica e ter orgamento em todos os Ministérios, ter uma relago
da SEPPIR com todos os Ministérios uma relagfo de respeito uma relagfo de compromisso e
que acompanhou ponto por ponto até porque foi do dito CAM como a Mirian, o Claudinho, o
Edison e outras pessoas € que durante quatro anos na gestio da ministra Matilde ela ficou
tentando fazer um pacto do Planapir para que pudesse ser langado. Disse que se hoje a SEPPIR
se encontra num dialogo melhor com os demais Ministérios o tempo ajudou a fazer isso, as
pessoas que passaram anter iormente, trabalhando oito & quatorze horas, tiveram esse
compromisso que essa equipe também esta tendo ¢ que nédo € nada de novidade por que se esta
aqui como um gestor publico ele tem que agir enquanto tal e a comunidade negra precisa,
reivindicamos e ficamos esperando que o Estado brasileiro conseguisse entender da importincia
da situagio da questiio do negro na sociedade, até a chegada do presidente Lula que conseguiu
d4 um tom diferente para a questfio da politica para o povo negro, o tempo ¢ responsavel, de
fazer com que os Ministérios hoje consiga ter um olhar melhor para a SEPPIR, da propria
SEPPIR entender da importincia das comunidades tradicionais para além da comunidade
quilombola, acha que esta muito pouco para a comunidade cigana e para a comunidade indigena
dentro do PPA, acha que a SEPPIR tem que melhorar o tratamenio com as comunidades ciganas
e indigenas. O CAM, por exemplo, ouviu todos os ministérios do governo e levaniou todas as
agdes politicas que o Governo Federal estava implementando e as que deixavam de fazer por
que &s vezes nfo tinha gestor, que as vezes ndo tinha uma equipe técnica, por que ndo tinha
gente, etc ¢ tal. Parabenizou a equipe nova e que acredita que a questdo racial no Brasil ela
tomou outra dimensfio por que conseguimos dé visibilidade, conseguiu colocar que o Estado
Brasileiro é um Estado racista, e estd colocada no mundo ¢ desde a conferéncia de Durban,
desde que o governo Lula instalou a SEPPIR ¢ isso esta dada para a sociedade brasileira e o
estatuto nfio é o melhor, mas foi o possivel, € um marco legal, que o conselho tem que ter a
responsabilidade de cobrar tudo que foi feito e tudo que foi elaborado como politica de
promogéio da igualdade racial para além do que esta no PPA, por que existe um plano de
promogio da igualdade racial que sfio mais de quatrocentas paginas e tem que prestar atengo
no que se faz e ja contribui e que as vezes fica parecendo que comegou tudo de novo. A
conselheira Mirian Stanescon Batuli de Siqueira (Titular) Fundagfo Santa Sara Kali falou da
auséncia no PPA das propostas aprovadas nas duas Conapir e que percebe que s¢ citam 0s
Ciganos, porem nfo tem oufras obriga¢des para com o povo Cigano. Que seja respeitado, que
na primeira proposta cigana que em toda agfio comunitivia que beneficie as comunidades
indigenas, negras e outras, inclua se explicitamente a etnia cigana. O Conselheiro Clédisson
Geraldo do Santos Janior (Titular) — UNE considerou que hé limites da perspectiva do PPA e
que a partir desse exercicio democratico de tentar solucionar esses limites € avangar nessas
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perspectivas para um plano mais com a cara da necessidade que o povo brasileiro necessita. A
Conselheira Maria Aparecida de Matos (Suplente) — RAN citou a questdio da educagéo, onde
tem acompanhado a implementagfo da Lei 10.639 e alerta sobre a falta de material didatico e de
profissionais qualificados e ja vem denunciando essa situagdo ha algum tempo. A Conselheira
Sofia Débora Levi (Titular) — CONIB parabenizou as equipes que trabalharam e apresentaram
pra todo material e essa é a terceira participagio no Conselho como representante da
comunidade judaica, solicitou a atengfo e a sensibilizagdo para explicitagfio da comunidade
judaica nos projetos e nas propostas apresentadas pela SEPIR e em especial ressaltou o objetivo
seis onde se [& criar estratégias para reverter representagbes negativas da pessoa negra que
sustenta as a¢des de negacgdo simbélica de diversas formas de violéncia onde se alude a pessoa
negra caberia também a alusfo aos outros grupos que estdo aqui representados, judeus, ciganos,
indios. O Conselheiro Altair dos Santos Lira (Titular) — FENAFAL, falou da sua preocupagfo
sobre o PPA 2012/2015 qual o mecanismo que serd usado para as conatribuices dos
conselheiros ¢ conselheiras e se vdo fazer modificagBes para inclusdes, em que momento véo
estar nas agdes na elaboragdio. O Conselheiro Francisco das Chagas Silva (Titular) — RAN
disse que concordava com a fala do Conselheiro Altair dos Santos Lira, sobre a colaboragio dos
consefheiros e conselheiras ¢ da atuagfio da Comissdo Permanente de Politicas Publicas e -
Acompanhamento do Ciclo Or¢amentario no PPA 2012/2015. Relatou também a situagfio
complicada para alguns gestores, principalmente para os negros que tem chefes brancos e que
na maioria dos casos para ndo perder o cargo aceitam a imposi¢do do chefe em barrar as
politicas de promogéo da igualdade racial. O Conselheiro Cliudio Aparecido da Silva (Titular)
— SERUMANO BOCADA FORTE HIP HOP parabenizou a SEPPIR na énfase para a
articulagdo interna do governo com os oufros ministérios ¢ o governo federal tem um papel
fundamental na construcfio das politicas de igualdade racial. Sobre a SEPPIR usar como base a
lei do estatuto da igualdade racial 12288 ¢ o decreto 4887 na elaboragfio do PPA 2012/2015,
apesar de concordar com a aprovagio do Estatuto, considera que € preciso regulamenta-lo.
Lembrou da agéo no STF que ¢ a ADIN que questiona o decreto 4887 que € a maior conquista
dos quilombolas na histéria do Brasil. Falou da situagfio drabe-palestina e da violéncia também
com os judeus e que em S#o Paulo além dos gays, negros e judeus sofre com a violéncia.
Denunciou a construgio de usinas hidroelétricas e termoelétricas na regifio do Pantanal, regifo
do Mato Grosso e Mato Grosso do Sul, tem tido um efeito devassador para as comunidades
ribeirinhas e para as comunidades tradicionais daquela regifio. A Conselheira Valdice Gomes
da Silva (Titular) — FENAJ/CONAJIRA falou da sua preocupaciio com a regulamentacio do
Estatuto da Igualdade Racial, principalmente por causa do PPA 2012/2015 elaborado com base
na Lei 12.288. Disse que gostaria de informagdes sobre a questio da comunicagéio do PPA, pois
foi aprovada a recomendagio no Conselho e um tema importante € a concessdo para a
sociedade organizada que hoje ¢ o.grande debate sobre a regulamentagdo das comunicagGes no
Pafs. Falou também da questdo do judicidrio, onde a questdo racial tem sofrido derrotas por
causa das decisdes dos juizes com o argumento de liberdade de expressdo. O Conselheiro Ivo
Tronseca Silva (Notério) — CONAQ falou que no governo Lula passou 3 meses em Brasilia
discutindo o PPA, passou 3 meses discutido o Decreto 4.887 ¢ que tem uma preocupagio com a
nova proposia de PPA e que o tempo para debater é pouco. O Conselheiro Edson Luiz de
Franca (Notorio) — UNEGRO, falou que € cansativo participar de reunido do Conselho para
ficar vendo data show e que gostaria de saber quando véo ser apresentados os valores para as
agdes do PPA. A Conselheira Vera Regina Paula Baroni (Titular) - AMNB, disse que era um
momento importante o debate sobre o Plano Plurianual e que depois necessitara o
acompanhamento da Lei de Diretrizes Orgamentérias ¢ que o trabalho ¢ muito amplo. Considera
que falta uma iniciativa sobre o sujeito politico mulher negra estar com mais visibilidade e
incluir uma iniciativa que dissesse respeito ao enfrentamento daquilo que € chamado de
intolerdncia religiosa, considerando cada dia aumenta ainda mais todas as violagdes de direito a
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crenga e culto. O Conselheiro Helcias Roberto Paulino Pereira (Titular) - APN’s, disse que os
companheiros da SEPPIR estfio de parabéns pela seriedade que estdo trabalhando, ¢ importante
ouvir as criticas até pra poder melthorar ainda, acha que estd no caminho. Agora, se ndo for
cumprido o PPA nos ministérios, que tipo de punigéo vai ter? se o ministério nfio cumpre, ndo
quer saber de nada, vai ficar $6 por isso, acha que tem que ter uma defini¢fo de quem € que vai
cobrar, se vai ser a SEPPIR. Informou que gostaria de saber quem & os representantes dos
ministérios presentes, se tem quorum, quais os ministérios que fazem parte desse conselho que
estdo presentes. O Conselheiro: Rui Leandro S. Santos (Suplente) — MS, ressaltou a
importdncia dessa retomada no didlogo da SEPPIR com alguns ministérios, é de suma
importincia para o empoderamento politico para fazer as agbes. O PPA, esse processo acaba
daqui a alguns dias e hd a necessidade de implementar as ages, de ir para a ponta, ¢ necessario
que a SEPPIR continue com esse didlogo, com os departamentos, coordenagfes com aqueles
que vio efetivar essas politicas, nm didlogo, parceria, um didlogo de respeito, cada um
cumprindo o seu papel. A Conselheira Xatia Cristina Favilla (Titular) — MDS informou que
coordena uma comissfio que conversa muito com esse consetho que ¢ a comisséio nacional de
desenvolvimento sustentdvel dos povos e comunidades tradicionais e que gostaria de responder
a nossa conselheira Cleide Hilda com relagdo ao cadastro tnico, que o cadastro {inico € um
cadastro dos programas sociais do governo, ele mapeava os pobres de uma maneira geral, a
intencdio agora é que consiga além de ter um mapeamento de fato de quem séo os pobres, que
consiga saber desses pobres quantos que sdo quilombolas, quantos que sfo indigenas inclufmos
0s ciganos, os extrativistas, os pescadores, os ribeirinbos ¢ as comunidades de terreiro, a partir
do didlogo tanto da SEPPIR quanto da comiss@io nacional, tivemos a necessidade de ver, de sabe
que tem povos e comunidades tradicionais no Brasil, mas ndo conseguimos dizer exatamente o
niimero, nio conseguimos dizer se eles so ricos ou se eles s#o pobres, se eles acessam ou nfo
politicas ptblicas, nesse sentido é um avango essa construgo nova do PPA e essa construgdo de
vocé pensar em integrar os sistemas, que consiga ter cadastros unicos, ou seja, que consiga ver
o niimero que a SEPPIR v&, que o MDS v&, que seja o mesmo nimero, que ndo tenha nameros
repartidos, que nio consiga conversar como governo. O presidente do Conselho, Mario
Theodoro, apés as intervengdes dos Conselheiros e Conselheiras passou para as Secretarias
fazerem um breve agradecimento e em seguida encerrou as atividades do petiodo da manhi,
ficando o retorno no periodo da tarde para continuar com os pontos da ordem do dia. O
Secretario Executivo do CNPIR, Sérgio Pedro da Silva, iniciou os trabalho do periodo da tarde
explicado a auséncia do Senhor Mario Theodoro, pois 0 mesmo estava cumprindo agenda da
SEPPIR. Conforme o Regimento Interno do CNPIR, foi escolhida a Conselheira Sofia Débora
Levi (Titular) — CONIB para compor a Mesa da Plendria. ITEM 06 — Apresentagio da
Proposta de Resolugiio n°® 04 sobre a criagiio das Comissdes Permanente do CNPIR: O
Secretario Executivo do CNPIR, Sérgio Pedro da Silva apresentou a Proposta de Resolugéo n®
04 sobre a criagio das Comissdes Permanente do CNPIR, onde a assessoria juridica do
Gabinete da Ministra analisou ¢ fez as modificages para que a criagfio das Comissdes fosse
publicada no Diatio Oficial da Unido, logo apds fez a leitura da Resolugdo n” 4 e anotou os
destaques dos Conselheiros e Conselheiras. Conselho Nacional de Promogdo da Igualdade
Racial, resolugdo nimero quatro, de 14 de abril de 2011, o pleno do Conselho Nacional de
Promocio da Igualdade Racial, CNPIR, em sua quinta reunifio extraordindria, realizadas nos
dias 13 e 14 de abril de 2011 no uso de suas competéneias regimentais e atribuices conferidas
pela lei 10678 de 23 de maio de 2003, pelo decreto 4885 de 29 de novembro de 2003, pelo
decreto 6509 de 16 de julho de 2008 e considerando que a sociedade civil organizada por meio
de suas diversas formas de organizagdo ¢ de intervengdo tem chamado atenciio para a
necessidade da preservagio da vida da juventude negra e essa questiio tem sido evidenciada a
partir da ampliacio dos instrumentos de controle social e de esiratégias de participagtio da
sociedade civil organizada como as conferencias ¢ os conselhos que expressio as demandas e as
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necessidades da juventude negra considerando a necessidade de monitoramento, fiscalizagio e
avaliagiio das politicas de promogio da ignaldade racial, o monitoramento periédico do plano
nacional de promocgio da igualdade racial e a constitui¢do do sistema nacional de promogfo da
igualdade racial, SINAPIR, considerando a necessidade de promover agfes, realizar estudos e
claborar propostas que auxiliem a SEPPIR na defesa dos marcos legais existentes que atendain
aos interesses da populac@o negra, indigena, cigana e de outros grupos étnicos, considerando a
necessidade a oferecer politicas governamentais que respeitem, interajam com . as
especificidades cultural, social ¢ econdmica de comunidades tradicionais como as comunidades
Quilombola, indigenas, ciganas e de terreiros, considerando a necessidade de prevenir enfrentar
a violéncia contra as mulheres, reduzir as desigualdades entre homens e mutheres e promover
uma cultura nfo discriminatéria por meio da incorporagio da perspectiva de género na
formulagdo, implementacdo e avaliagfio de politicas piblicas em todos os niveis de governo
considerando a necessidade de fomentar os conselhos e as representagdes governamentais e do
movimento social dos estados ¢ dos municipios considerando a importdncia da comunicaco
como ferramenta para o enfrentamento do racismo ja manifestada nas primeiras e segundas
conferéncias nacionais de promogdo da igualdade racial, considerando que o conselho nacional
de promogdo da igualdade racial, considerando que o Conselho Nacional de promogo da
Igualdade Racial, CNPIR, além de combater o racismo tem por missdo propor alternativas para
superar as desigualdades raciais tanto do ponto de vista econdmico quanto social politico e
cultural, ampliando assim os processos de controle social sobre as referidas politicas, resolve,
artigo primeiro, criar no &mbito do conselho nacional de promogéo da igualdade racial, CNPIR,
as comissfes permanentes de, um, promogfo e defesa dos direitos da juventude, dois,
acompanhamento das politicas de promocéo da igualdade racial ¢ do ciclo orgamentario, trés,
atos normativos, quatro, povos, comunidades tradicionais e liberdade religiosa, quinto, protegio
e defesa dos direitos das mulheres negras, sexto, fomenta a criagfo e ao fortalecimento de
conselhos de igualdade racial e sétimo, comunicacfio e informagfo. Artigo segundo, criar no
ambito do Conselho Nacional de Promocao da Igvnaldade Racial, CNPIR, os grupos de trabalho,
GTs, de um, acompanhamento do plano Brasil sem miséria, dois, articulagio do ano
internacional dos povos afro descendentes, artigo terceiro, as comissdes sfo constituidas como
instancias de natureza técnica para tratar de assuntos especificos que tem por finalidade
promover acbes realizar estudos e elaborar propostas baseadas nas premissas, primeiro, o
combate a todas as formas de manifestacio de racismo, preconceito, discriminacgfo racial e
xenofobia, dois, a erradicagdo das desigualdades raciais e seus reflexos notadamente nos
aspectos econdmico, financeiro, social, politico e cultural, terceiro, o controle social sobre as
politicas publicas de promog¢fo da igualdade racial e quarto, a defesa do direito a vida € o
enfrentamento a violéncia que tem vitimado a juventude negra, artigo quatro, sfio objetivos da
comissfo permanente de promocgio e de defesa dos direitos da juventude negra dentre outros,
artigo quatro , primeiro, subsidiar o CNPIR, na formulagio e na implementagiio de metas e
prioridades que visem aplacar o elevado grau de mortalidade dessa populagéo, dois, auxiliar a
SEPPIR no processo de consolidagio de informacgdes de indicadores sociais que revelem a

 situag@o real da juventude negra brasileira, tr€s, auxiliar o CNPIR na proposigdo de estratégia e

formulagdo, acompanhamento, avaliagdo e fiscalizagfio das politicas piblicas para a juventude
negra, quatro, potencializar a articulagio do CNPIR, e os 6Grglos e entidades pUblicas ou
privadas em todos os entes e niveis na matéria afeta a comissdo objetivando ampliar a
cooperagdo mutua ¢ estabelecer estratégias comuns para implementacéio de politicas para a
juventude negra, artigo quinto, sfo objetivos da comissfio permanente de acompanhamento das
politicas de Promogéo da Igualdade Racial e do ciclo orgamentirio e GT de acompanhamento
do Plano Brasil sem Miséria dentre outros, primeiro, realizar estudos e elaborar propostas para
eslabelecer, perddo, destaque quem pediu? Monica, indicadores tendo em vista a elaboragéo de
politicas puiblicas que atendam aos interesses da populagfo negra, indigena, cigana e de outros
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grupos étnicos nas agdes executadas pelo Governo Federal, dois, auxiliar o CNPIR no processo
de definigfio de diretrizes para nortear a elaboragfio do Plano plurianual PPA ¢ das pecas
or¢amentarias anuais, trés, acompanharem a excussio das politicas e de das agdes contidas no
Plano Nacional de Promogéo da Igualdade Racial, PLANAPIR, quatro, participar na elaboragdo
de critérios e parfimetros para formulagdo, implementagdo e de metas de prioridades para
assegurar s condigBes de igualdade a populagfo negra e de outros segmentos étnicos da
populagiio Brasileira inclusive na articulagfio da proposta orgamentéria da Unifio, quatro, propor
estratégia de acompanhamento, avaliagdo e fiscalizagdo bem como a participagfo do processo

deliberativo de diretrizes das politicas de promogcio da igualdade racial para inciuir a dimenséio

racial nas politicas pblicas desenvolvidas em &mbito nacional. Sexto, recomendar a realizagdo
de estudos, debates ¢ pesquisas sobre a situagfio da populagdo negra e de outros segmentos
éinicos da populagéio brasileira, com vistas & contribuir na elaboragéo de propostas de politicas
piblicas que visem a promog¢fo da igualdade racial e a eliminagfo de todas as formas de
preconceito e discriminacfo. Propor em parceria com organismos governamentais € néo
governamentais, nacionais e internacionais a identificacéio de sistema de indicadores, no sentido
de estabelecer metas e procedimentos, no sentido de monitorar as agles de promogdo da
igualdade racial. Oitavo, realizar estudos que auxiliem na identificagdo da populagdo negra, no
contexto da pobreza extrema, respeitando as peculiaridades dos sujeitos. Nove, colaborar com o
CNPIR na efabora¢fo de metas ¢ propostas que garantam a superagdo dos indicadores sociais de
miserabilidade a compor o plano de erradicag8o da pobreza extrema. Dez, elaborar propostas
que visem a inclusdo produtiva e a sustentabilidade da populagio negra. Artigo sexto, séo
objetivos da comissfio de atos normativos dentre outros, primeiro: promover agdes, realizar
estudos ¢ elaborar propostas que auxiliem a SEPPIR na defesa dos marcos legais existentes que
atendem aos interesses da populagio negra, indigenas, ciganas e de outros grupos étnicos. Dois,
trabalhar na revisBo das normas que regulamentam o CNPIR, suas aftribuigBes e o seu
funcionamento. Artigo sétimo, sdo objetivos da comissfio permanente de povos e comunidades
tradicionais e liberdade religiosa dentre outros. Primeiro, promover agdes, realizar estudos e
elaborar propostas que defendam e protejam os direitos territoriais e sdcio-cultural dos povos e
comunidades fradicionais com énfase para os Quilombolas, ciganos, indigenas, populagdo
judaica, arabe e palestina respeitando e valorizando sua cultura, tradi¢éio, historia e memébria,
segundo auxiliar o CNPIR na formulagio de politicas e agles que assegurem o respeito a
liberdade religiosa e o direito a suas manifestagSes ritualisticas e culturais, no sete, artigo
oitavo, sfo objetivos das comissGes permanentes, protecdo e defesa dos direitos de mulheres
negras denire outros, sétimo Primeiro, promover acdes, realizar estudos e elaborar propostas
que protejam e defendam os direitos das mulheres negras subsidiando o CNPIR na formulagio e
na implementagdo de emendas e de prioridades que visem a aplacar o elevado grau de exclusdo
social dessa populacéio, dois, auxiliar o CNPIR na proposigéo de estratégias que possibilitem a
SEPIR executar as agdes de sua competéncia e constantes no eixo nove do Plano Nacional de
politicas para as mulheres possibilitando uma melhor atuagfo da SEPPIR junto a SPM na
execugdo e monitoramento das agdes de responsabilidade dos demais Ministérios que atendam
aos interesses das mmulheres negras, artigo nono, sdo objetivos da comissfo permanente de
fomenta criagdo ¢ ao fortalecimento de conselhos da iguaidade racial dentro outros, artigo
primeiro, promover ac¢des, realizar estudos e elaborar propostas que auxiliem o CNPIR a
fomentar que as representagBes governamentais ¢ do movimento social dos estados e dos
municipios criem e fortalecam os conselhos de promogéo da igualdade racial, dois, estimular a
sociedade civil no exercicio do controle social sobre as poiiticas ptblicas de promogio da
igualdade racial, artigo décimo, sfo objetivos da comissfio permanente de comunicagio e
formacfo e GT de articulagfo do ano internacional do Afro descendente dentre outros, primeiro,
divulgar estudos relacionados a questiio racial, dois, elaborar e divulgar boletins do CNPIR,
Trés, elaborar e divulgar relatério anual de atividades CNPIR, quarto, melhorar o thuxo de
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informagdes entre a SEPPIR ¢ o CNPIR, quinto, criar uma lista de discusséo dos conselheiros
do CNPIR, sexto, elaborar estratégias, acompanhar e auxifiar no desenvolvimento de ag@es da
campanha Igualdade Racial é para Valer envolvendo entes governamentais a iniciativa privada e
a sociedade civil, sétimo, fomentar o desdobramento da campanha nacional por setores,
seguimento ¢ temas, nos estados e municipios exemplificando Igualdade Racial é para Valer
com territorios Quilombolas reconhecidos Igualdade Racial é pra valer com respeito aos cultos
tradicionais de Matriz africana, Igualdade Racial é Pra Valer, com juventude negra viva,
Tgualdade Racial é Pra Valer com iguais direitos para as trabalhadoras domésticas, artigo onze,
as comissdes serdio compostas por no maximo nove membros cada podendo delas participar
pessoas que ndo fazem parte do conselho, devendo sempre cada comissdo ser coordenada por
um conselheiro iitular, sempre que possivel o coordenador da comissdo serd conselheiro
representante da populagfio ou seguimentos étnicos que tratam, artigo doze, cada comisséo terd
um coordenador e um relator cabendo a esse tiltimo a exposi¢do em sessdo plendria de parecer
sobre a matéria em pauta, inciso um, cada comissfio devera apresentar velatorio anual das
atividades do mandato ao CNPIR, como também das atividades especificas desenvolvidas
sempre quando da sua conclusdic ou solicitagdo do conselho, artigo treze, a secretaria de politica
de promogio da Igualdade Racial da Presidéncia da Repiblica prestard a cada comissdio apoio
administrativo e os meios necessarios para execugio dos trabalhos conforme disposto na lei
10678 de 23 de maio de 2003, pelo decreto nimero 4885 de 20 de novembro de 2003 ¢ pelo
decreto niimero 6509 de 16 de julho de 2009 e no regimento interno do Conselho Nacional de
Promogio da [gualdade Racial, artigo quatorze esta resolugdo entra em vigor na data de sua
publicagdo, Luisa Helena de Barros presidente do Conselho Nacional de Promogéo da
Igualdade Racial. Aprovada a Resolugdo n° 4 com os destaques apresentadas pelos Conselheiros
e Conselheiras e a redefinicio da composigio das ComissSes Permanentes e definido o prazo de
15 dias para os conselheiros titulares optarem em participar das comisses com vagas a serem
preenchidas. Também foi aprovada reunifo exclusiva das Comissdes Permanentes hum dia
antes da proxima Reunifio Ordindria do CNPIR, alterando a data da 31° RO - CNPIR para os
dias 15, 16 ¢ 17 de agosto. O presidente do Conselho, Mario Theodoro, encerrou os trabalhos
do primeiro dia da Trigésima Reunido Ordindria do CNPIR as dezoito horas ¢ trinta minutos. O
presidente do Conselho, Mario Theodoro, iniciou os trabathos do segundo dia da Trigésima
Reunifio Ordinaria do CNPIR com o seguinte ponto de pauta: ITEM 07 — PESQUISA D
AVALIACAO DA SITUACAO SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL EM
COMUNIDADES QUILOMBOLAS: A assessora do MDS, Marina Pereira -- Sagi/MD5, fez
apresentaciio da pesquisa e tirou dividas dos Conselheiros e Conselheiras do CNPIR. ITEM 07
—~ QUESTIONARIO DO INSTITUTO DE PESQUISA ECONOMICA APLICADA (IPEA)
SOBRE OS CONSELHOS NACIONAIS: O assessor do IPEA, Carlos Henrique —
Diest/IPEA, fez uma breve apresentagho do Questiondrio e distribuiu para todos os
Conselheiros e Conselheiras para preencherem e em seguida serem encaminhadas para o IPEA.
ITEM 08 — SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL DA POPULACAO NEGRA,
DOS POVOS E COMUNIDADES TRADICIONAIS: O Conselheiro do Conselho Nacional
de Seguranca Alimentar e Nutricional — CONSEA/PR, José Ribamayr Araijo e Silva fez
apresentagio da Quarta Conferencia Nacional de Seguranca Alimentar ¢ Nutricional do
CONSEA, que sera realizado no perfodo de 7 a 10 de novembro de 2011, em Salvador (BA).
Foi aprovada Mogio de Solidariedade aos quilombolas do Maranhdo que ocuparam a sede do
INCRA, garantia de protegdo aos moradores das dreas quilombolas e acompanhamento
interministeriais com Direitos Humanos, Promogio da Igualdade Racial, Desenvolvimento
Agrario, Justiga, Incra Nacional e Fundagfio Cultural Palmares. ITEM 09 - PLANO DE
ACAO BILATERAL BRASIL/EUA PARA IGUALDADE RACIAL (JAPER); Retirado da
Pauta. ITTEM 09 — PLANO NACIONAL DE EDUCACAO (PNE): Manica Oliveira,
Gerente de Projetos da SPAA/SEPPIR fez apresentaciio das propostas elaboradas pela SEPPIR

15




—t

OO 00 NI S BN~

e foi solicitado a SEPPIR o envio do parecer do relator do PL/PNE 2011/2020 e o Conselho
acompanhar a tramitagio no Congresso Nacional. ITEM 10 — 14" Conferéncia Nacional de
Satide e a PNSPN: Jurema Werneck, Vice-presidente do Conselho Nacional de Saltde fez
apresentagiio da Conferencia Nacional de 14* Conferéncia Nacional de Sadde e depois do
debate do Pleno foi deliberado convidar a Secretaria de Gestfo Estratégica e Parlicipativa —
SGEP/MS para fazer a apresentagio de balango do Plano Operativo 2008/2011 da Politica
Nacional de Sadde Integral da Populagdo Negra na proxima Reunifio Ordinaria do CNPIR.
Encerramento — Nada mais havendo a tratar, o Secretario Executivo da SEPPIR, Mirio
Lisboa Theodoro, encerrou os trabathos da 30° Reunifio Ordinéria do Conselho Nacional de
Promogio da Igualdade Racial.
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Presidéncia da Republica
Secretaria de Politicas de Promocéo da Igualdade Ragial
Conselho Nacional de Promogéo da igualdade Racial

PAUTA DA 30° REUNIAO ORDINARIA DO CNPIR/SEPPIR/PR

13 e 14 de junho de 2011

Local: Auditério SDH, SCS, Q 09, Brasilia-DF

PAUTA

Abertura e verificagao de quorum minimo para instalagéo-do CNPIR,;

Aprovacio da Ata da reunido anterior;

Informes Gerais;

Leitura e aprovacao da ordem do dia;

Apresentagéo do PPA 2012/2015;

Apresentacdo da Pesquisa de Avaliacdo da Situacdo Seguran¢a Alimentar e

Nutricional em Comunidades Quilombolas

7. Seguranca Alimentar e Nutricional da Populagao Negra, dos Povos e
Comunidades Tradicionais;

8. Questionério do IPEA sobre os Conselhos NaC|ona|s

9. Conferéncia Nacional de Salde e a PNSPN;

10.Plano de Agao Bilateral Brasil/EUA para Igualdade Racial — JAPER,

11.Plano Nacional de Educagéo;

12. Discussao e deliberagido sobre as Comissdes Permanentes do CNPIR; e

13. Encerramento.

R o

PROGRAMAGCAO

13 de junho de 2011 — das 9h as 13h e das 14 as 18h

Local: Auditério SDH, SCS, Q 09, Brasilia-DF

9h00 - Abertura e verificagdo de quorum minimo para instalagio do CNPIR;
9h10 — Aprovacgao da Ata da reuniéé anterior;
9h20 - informes Gerais;
10h00 - Leitura e aprovacao da ordem do dia;
e Presidéncia: Mario Theodoro, Secretario Executivo — SE/SEPPIR
o Secretaria: Sérgio Pedro
10h30 — Intervalo;




Presidéncia da Republica
Secretaria de Politicas de Promogao da igualdade Racial
Conselho Nacional de Promog&o da igualdade Racial

10h30 — Intervalo;
10h45 — 14 Conferéncia Nacional de Saude e a PNSPN,;
¢ Jurema Werneck, Vice-presidente do Conselho Nacional de Satide.
11h20 - Plano de Agéo Bilateral Brasil/EUA para Igualdade Racial - JAPER;
« Anhamona Brito, Secretaria de A¢bes Afirmativas — SPAA/SEPPIR
12h00 — Plano Nacional de Educacéao; |
¢ Ménica QOliveira, Gerente de Projetos da SPAA/SEPPIR
13h00 - Intervalo de aimogo;
14h00 — Encaminhamentos;
15h30 - Intervalo;

18h00 — Encerramento.




Presidéncia da Republica
Secretaria de Polilicas de Promoggo da lgualdade Racial
Conselho Nacional de Promogo da igualdade Racial

PAUTA DA 30? REUNIAO ORDINARIA DO CNPIR/SEPPIR/PR

13 e 14 de junho de 2011

Local: Auditorio SDH, SCS, Q 09, Brasilia-DF

Do WM

7.

8.

9

PAUTA

Abertura e verificagdo de guorum minimo para instalagéo do CNPIR;
Aprovacdo da Ata da reunido anterior;

Informes Gerais;

Leitura e aprovagao da ordem do dia;

Apresentacéo do PPA 2012/2015;

Apresentagéo da Pesquisa de Avaliagdo da Situagdo Seguranga Alimentar e
Nutricional em Comunidades Quilombolas

Seguranga Alimentar e Nutricional da Populagédo Negra, dos Povos e
Comunidades Tradicionais;

Questionario do IPEA sobre os Conselhos Nacionais;

Conferéncia Nacional de Salde e a PNSPN,;

10.Plano de Acéo Bilateral Brasil/EUA para Igualdade Racial — JAPER;
11.Plano Nacional de Educagao;

12.Discussao e deliberacio sobre as Comissdes Permanentes do CNPIR; e
13.Encerramento.

PROGRAMAGAO

13 de junho de 2011 — das 9h as 13h e das 14 as 18h

Local: Auditério SDH, SCS, Q 09, Brasilia-DF

9h00 - Abertura e verificagdo de quorum minimo para instalagdo do CNPIR;

9h10 — Aprovacao da Ata da reunido anterior;

9h20 -

Informes Gerais;

10h00 - Leitura e aprovacado da ordem do dia;

Presidéncia: Mario Theodoro, Secretario Executivo — SE/SEPPIR

o Secretaria: Sérgio Pedro

410h30 — Intervalo;




Presidéncia da Republica
Secretaria de Politicas de Promog#o da Igualdade Racial
Conselho Nacional de Promogao da igualdade Racial

10h30 — Intervalo;
10h45 - 14% Conferéncia Nacional de Salide e a PNSPN;
¢ Jurema Werneck, Vice-presidente do Conselho Nacional de Saﬂdé.
11h20 - Plano de Acéo Bilateral Brasil/EUA para Igualdade Racial — JAPER;
e Anhamona Brito, Secretaria de Agdes Afirmativas — SPAA/SEPPIR
12h00 — Plano Nacional de Educagao;
¢ Monica Oliveira, Gerente de Projetos da SPAA/SEPPIR
13h00 - Intervalo de almoco;
14h00 — Encaminhamentos;
15h30 - Intervalo;

18h00 — Encerramento.




