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MINUTA

ATA DA OITAVA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO NACIONAL DE PROMOGAC DA IGUALDADE
RACIAL - CNPIR

ABERTURA - Aos oito e nove dias do més de setembro do ano de dois mil e cinco, no Plenario
“Omilton Visconde”, do Conselho Nacional de Saude, localizado no Ministéric da Salde, Bloco G,
Edificio Anexo, 1° andar, ala B, na cidade de Brasilia, Distrito Federal, reuniram-se, em carater
ordinario, os seguintes representantes do govemo federal e das entidades da sociedade civil que
compdem o Conselho Nacional de Promogdo da lgualdade Racial (CNPIR). Ubiratan Castro de
Aratjo - Ministério da Cultura/Fundacéo Palmares; Deborah Silva Santos - Ministério da Educacgéo;
Kelma Cruz - Ministério do Desenvolvimento Agrario; Fabia Oliveira Martins de Souza - Ministério
do Planejamento; Meyre France F. Ledo - Ministério dos Esportes; Eunice Léa Moraes - Ministério
do Trabatho e Emprego; Regina Adami - Secrétan'a Especial de Politicas para as Mulheres; lvanildo
Franzoéi - Casa Civil da Presidéncia da RepuUblica; Luiz Anténio Nolasco — Ministério da Saude;
Sidnei Sousa Costa — Secretaria Especial de Direitos Humanos; Marcia Maria Adorno C. Ramos —
Ministério das Relagbes Exteriores; Ronald Siqueira Barbosa - ABERT — Associagao Brasileira de
Radio e Televisdo; Jodo Bosco Borba - ANCEABRA - Associagdo Nacional de Empresarios
Empreendedores Afro-Brasiieiros; Eduardo Ferreira de Oliveira — CNAB — Congresso Nacional Afro-
Brasileiro, titular; Emir Saleh Mourad - COPAL — Confederagio Arabe Palestino Brasileira; Flavio
Jorge Rodrigues da Silva — CONEN - Coordenagéo Nacional de Entidades Negras, titular, Sérgio
Niskier, suplente - CONIB — Confederagao Israelita Brasileira; Creuza Maria Oliveira - FENATRAD -
Federac&o Nacional dos Trabalhadores Domésticos, titular Rosa Maria Anacleto de Franga - FNMN
— Férum Nacional de Mutheres Negras, titular; Deise Benedito Maria - FNMN — Forum Nacional de
Mulheres Negras, suplente; Cristina Nascimento - Instituto Ethos de Responsabilidade Social,
Everaldo Conceigdo Duarte — INTECAB — Instituto Nacional da Tradi¢éo e Cultura Afro-Brasiieira,
titular; Neide Aparecida Fonseca - INSPIR — Instituto Sindical Interamericano pela igualdade Racial;
Jodo Carlos Pires de Souza - APN — Agentes de Pastorais Negros, titular; Maria Rosalina dos
Santos - CONAQ - Coordenac@o Nacional de Quilombos, titular, Nelson Fernando Inocéncio -
ABPN — Associagao Brasileira de Pesquisadores Negros, titular, Kabengele Munanga ~ Notorio
Saber: Leci Brandio — Notério Saber; e Oliveira Silveira — Notbrio Saber. Além disso, participaram

da reunido os seguintes integrantes da SEPPIR; Douglas Martins de Souza, Secretario-Adjunto;
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Jodo Carlos Nogueira, Subsecretario de Acdes Afirmativas; Carlos Eduardo Trindade,
Subsecretario de Comunidades Tradicionais; Antonio Pinto, Subsecretério de Plansjamento; Jorge
Carneiro, Diretor de Programas; Isabel Clavelin, Consultora de Comunicago; Luiz Fernando
Martins Silva, Ouvidor; Marcia Canario, Assessora Técnica/Ouvidoria. A Secretaria-Executiva do
CNPIR, Oraida Maria de Abreu, iniciou a sessdo, cumprimentando os Conselheiros e demais
presentes a reunido. Primeiramente, informou que a Ministra da Secretaria Especial de Politica de"
Promogéo da Igualdade Racial - SEPPIR, Matilde Ribeiro, tivera um contratempo, mas estava a
caminho. Em seguida, falou sobre as dificuldades que a SEPPIR enfrentara para agendar a reuniao
do CNPIR, por causa da jmpossibilidade de prestagdo de contas, em decorréncia da falta de entrega
dos bithetes de viagem, por parte dos conselheiros. Desse modo, apelou para que os bilhetes fossem
entregues, a fim de evitar novos problemas. Na seqléncia, passou a condugio dos trabalhos a
Minis{ra da SEPPIR, Matilde Ribeire, que, de inicio, submeteu a apreciagdo dos conselheiros a
pauta da reunio. Conselheiro Jo&o Carlos solicitou inverséo de pauta, a fim de que a apreciagéo do
Regimento Interno do CNPIR fosse feita na manh& do segundo dia de reuniao. Conselheiro Emir
Mourad disse que enviara documento & Secretaria-Executiva solicitando que a resolugao sobre a
questéo palestina, aprovada na | CONAPIR, fosse inciuida na pauta da reunido. Assim, considerando
que a matéria ndo constava da pauta, solicitou espago para apresentagéo da proposta. As sugestes
de pauta foram acatadas. Definido esse ponto, a Ministra da SEPPIR convidou o Diretor de
Programas, Jorge Carneiro, para a apresentagdo de quadro geral sobre a | CONAPIR. | CONAPIR -
Avaliagdo — O Diretor de Programas, Jorge Carneiro, apresentou dados consolidados da 14
Conferéncia Nacional de Promog&o da Igualdade Racial, na perspectiva de subsidiar os conselheiros
na avaliagdo dos resultados da Conferéncia. De inicio, destacou que a Conferéncia contou com 2.823
participantes, sendo 1.019 delegados, 296 convidados, 178 observadores, 110 jomalistas, 240
artistas ¢ 180 pessoas da equipe de apoio. Em relagéo as propostas, explicou que foram analisadas
1.085 e, desse total, 77 foram recusadas e 1.088 aprovadas, além de 25 mogles aprovadas. A
respeito das delegacbes, destacou que a Conferéncia contou com a paricipagdo de 422
representantes do govermno e 597 da sociedade civil, totalizando 1.019. Scbre ¢ Govemo, detalhou:
Municipal - 168; Estadual - 75; Federal - 106; e CNPIR. Sobre a sociedade civil, destacou: consulta
indigena - 48 delegados; consulta quilombola - 48; ¢ Conferéncias Estaduais - 501. A respeito do
recorte de género, expds: feminino - 522; masculino — 494; e transgénero - 3. A propdsito das

autoridades governamentais nacionais, ressaltou que a Conferéncia contou com a presenca do
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Presidente da Republica, de Ministros de Estado, de Governadores, de Senadores da Republica, de

Deputados Federais e Estaduais, de Prefeitos, de Secretarios Estaduais € Municipais e de

-representantes do Poder Judicidrio nas irés esferas de Governo. Em relagéo as autoridades

internacionais, estiveram presentes. Senegal - Alta Comissaria de Direitos Humanos e Paz;
Camarbes - Ministro de Assuntos Sociais; Cuba - Vice-Primeiro-Ministro da Cultura; Chile - Govemno
Federal; Palestina - Deputado Nacional; OEA - Presidente da Comissao Interamericana de Direitos
Humanos e Relator Especial para os Direitos dos Afro-descendentes e Combate a Discriminagéo; e
representantes de organismos internacionais - UNICEF, PNUD, UNESCQO, OMS, OIT e ACNUR. No
que diz respeito & mobiliza¢éo nacionél, pertencimento étnico-racial, disse gue merecia destaque a
participagéo dos principais grupos (negros, indigenas, amarelos e brancos) - quilombolas, religiosos
de matrizes africanas, mulheres negras, juventude negra, arabe-palestino, GLBﬁ', mugulmanos,
libaneses, judeus, ciganos, indigenas (48 etnias/povos), caboclos, asiaticos, japoneses, iatino-
americanos, africanos, refugiados e imigrantes, poloneses e europeus. Em relagio aos eventos,
fembrod que foi realizada uma consulta quilomboia, com 150 participantes; uma consulta indigena,
com 150 participantes; uma audiéncia nacional cigana, com 50 participantes; uma reunido politica de
religiosos de matriz africana, com 25 participanies; € uma reunigdo de mulheres negras, que teve
quinze participantes. Explicou que todos os eventos tiveram dimens&o nacional e as consultas
quilombola e indigena contaram com representantes de cerca de 24 estados. A propésito das
Conferéncias Estaduais, detalhou a situacéo de cada Unidade da Federacéo - data da conferéncia e
delegacdo. Seguindo, apresentou os principais fatos ocorridos que mereciam destaques, sendo eles:
presenca da Ministra da SEPPIR, Matilde Ribeiro, em todas as Conferéncias Estaduais; pérticipante
da Conferéncia do Rio de Janeiro tem conhecimento da existéncia da SEPPIR; enfoque na questio
dos meninos e meninas em situagcdo de rua na Conferéncia de Rondbnia; estrangeiros refugiados
vivendo no Brasil sdo eleitos delegados, em Minas Gerais e S&o Paulo; presenga de representantes
da Associagio de Apoio a Detentos na Conferéncia de Roraima; Conferéncia sobre conflito fundiario
em Raposa Serra do Sol; participag@o de delegacéo rural (sem endereco e telefone) e destaque para
mulheres (comunidade quilombola do interior do Maranho); religides de matriz africana pautadas em
todas as Conferéncias; Estado mobiliza 100% dos municipios (Amapé e Sergipe); Conferéncia
Regional retine trés municipios, no Vale do Jequitinhonha, que possui o segundo menor PIB e grande
concentracdo de populagéo negra e quitombola; indios organizam Conferéncia Estadual indigena na

Bahia; cacique fez pronunciamenio em lingua materna, Guarani, no Espiritoc Santo (o Vice-
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Govemador, que estava presente, assumiu o compromisso de o Guarani ser uma das linguas
lecionadas na Universidade Estadual), e participagdo dos Poderes Legislativo e Judiciario, com
destaque para a Bahia. Na seqiiéncia, apresentou um quadro sobre a mobilizagdo nacional, com
destaque para mobilizacdo de 92.750 pessoas nas Conferéncias Estaduais, dos 27 Estados
Brasileiros e de 1.332 municipios, que corresponde a 24% do total dos municipios brasileiros (5.561).
Em seguida, a jornalista Isabel Clavelin e o assessor de comunicagdo da SEPPIR, Cilaudio
Eugénio, apresentaram dados relativos & comunicacdo e midia da Conferéncia. Segundo a jomnalista,
a Conferéncia teve alcance de radio de, pelo menos, 10% da populacdo brasileira, considerando a
divuigagéo na "Voz do Brasil”, que compreende um piblico de 180.000 ouvintes, em todo o Brasile o
publico estimado de 60 milhdes de pessoas entre ouvintes, leitores, telespectadores e internautas.
Expds, ainda, os principais destagues no que se refere 4 midia e comunicag&o, sendo: cobertura de
veiculos intemacionais - BPC Brasil e Africa, TV Camardes, TV e Radio Venezuela e Radio ONU;
cobertura de todo o territdrio nacional, com veiculos de repercussdo nacional e regional também da
Conferéncia Nacional; e mais de 5 mil acessos ao sife da SEPPIR. Ressaltou que 60 milhdes de
pessoas, o gue corresponde a 1/3 da populacéo brasileira, tiveram acesso a informagdes sobre a
Conferéncia Nacional de Promoc¢éo da lgualdade Racial. O Diretor de Programas, Jorge Carneiro,
retomou a palavra para finalizar a apresentagdo. Concluiu apresentando os aspectos positivos e
negativos da Conferéncia, conforme avaliacdo dos coordenadores estaduais, sendo: a) aspectos
positivos: ampla mobilizagdo; pioneirismo/marco histérico; -unificagdo de movimentos; diversidade
étnico-racial; abordagem temética; e conjuntura desfavoravel; e b) aspectos negativos: acolhimento
de delegados: credenciamento: hospedagem/alimentacéo; stand de governo; e conjuntura “versus”
midia. Seguindo, o Sr. Antdnio Pinto fez uma sbordagem sobre a conjuntura com a qual a SEPPIR
teve que lidar na fase final de preparac@o da Conferéncia, sendo: inicio de crise politica no governo;
dificuldade de captacdo de recursos; e processo de reforma ministerial. Em relagdo aos recursos,
explicou que, dos R$ 4 milhdes projetados para a realizagdo da Conferéncia, obteve-se somente R$
1,7, sendo que desse total, apenas 50% havia sido liberado até aguele momento. Além disso,
chamou a atencdo para o numero de hospedagens custeadas (guatrocentas a mais do gue o
previsto) e de refeicdes (trés mil) e dos gastos anteriores da SEPPIR (R$ 2 mithdes para as
Conferéncias Estaduais e R$ 600 mil para a realizagéo das audiéncias indigenas e ciganas). Avaliou
que, em face do cenario e da conjuntura, a | CONAPIR fora um sucesso. A Ministra da SEPPIR,
Matilde Ribeiro, informou que fora distribuida minuta do Relatdrio Final da | CONAPIR, sem as
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propostas aprovadas na Conferéncia e com as mogdes. ‘A propdsito, disse que a intengao era criar
Grupo de Trabalho Interministerial, para finalizar o Relatério, detalhou que esse GT seria instituido
por Decreto Presidencial.. Prosseguindo, falou sobre os resultados da.i CONAPIR, destacando que
significou um marco das relagdes étnico-raciais e atingiu direta e indiretamente 90 mil pessoas.
Ressaltou que a participagdo da SEPPIR em todas as conferéncias estaduais foi de extrema
importancia para o fortalecimenio das politicas locais, j& que possibilitou a pactuagéo de acordos para
a elaboragdo de Planos Estaduais de Promogéo da lgualdade Racial e fortalecimento do Férum
Intergovernamental de Promog&o da Igualdade Racial. Também elencou alguns resultados positivos
da | CONAPIR, dentre os guais se destacam: didlogo do poder pablico com a sociedade civil sobre
politicas de promogéo da igualdade racial; presenga da juventude negra na formulagdo de politicas
especificas; e intensa atuagio das comunidades de midia étnica. Contudo, reconheceu gue houve
dificuldades, em especial, sobre questdes relacionadas a infra-estrutura. De um modo geral, avaliou
gque a | CONAPIR foi bem sucedida e, a partir daquele momento, seria necessario lutar pela
i'mplementagéo das suas deliberagdes. Na sequéncia, abriu a palavra para consideragbes do Plenario
sobre a Conferéncia. Conselheira Marcia Maria Adorno C. Ramos solicitou que a mogdo n® 15, que
trata sobre a questéo palestina, fosse retirada da minuta de Relatério da Conferéncia, j& que o mérito
ndo havia sido aprovado na Conferéncia. Conselheiro Emir Mourad avaliou que a Conferéncia foi
efetiva, em face do orgamento disponivel e do cendrio politico. Dentre os pontos positivos da
Conferéncia, disse que mereciam destaque: a aprovagdo de cerca de mil proposfas; a presenga do
Presidente da Republica, bem como de outras autoridades na solenidade de abertura; o discurso da
Conselheira Leci Brandao, representando o CNPIR; e a flexibilizag&o do ndmero de paﬁicipantes.
Por outro lado, destacou como pontos negativos o fato de o Painel Internacional néo ter sido
realizado no ltamaraty e a falla de cobertura da grande imprensa. Também reiterou o pedido de
exclusdo da mogao n° 15 do Relatério, ja que o seu conteldo estava contemplado na resolugao sobre
a questdo palestina. Conselheira Eunice Léa Moraes registrou que a Conferéncia constitui-se em um
marco das relagdes étnico-raciais e nada poderia tirar a sua grandeza. Contudo, disse que seria
necessario lutar para garantir a implementagéo das suas deliberagdes. Conselheira Deise Benedito
manifestou preocupagéo com o fato de o documento néo ter contemplado, no item relativo a direitos
humanos e seguranga publica, as garantias minimas dos presos. Além disso, destacou que mogéo de
apoio a criagdo de Defensoria Piblica de Séo Paulo n&o contava dentre as explicitadas no Relatorio.

Conselheiro Eduardo de Oliveira fez uso da palavra para registrar a sua satisfagdo com a realizagéo
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da | CONAPIR, por entender qde contribuiu para reverter a Gtica ‘do poder nas méos dos detentores
do capital'. Conselheira Rosa Maria de Franga avaliou que a | CONAPIR cumpriu o seu objetivo, ja
que possibilitou o debate entre os representantes de varios segmentos raciais sobre a promogac da
igualdade racial. Além disso, salientou a necessidade de os conselheiros enviarem' contribuicbes a
minuta de Relatorio Final para aperfeig:oé—llo. Por fim, registrou critica no que diz respeito a
centralizagdo das agdes concementes & Conferéncia na SEPPIR, por entender que isso prejudicou a
Conferéncia. Conselheira Leci Branddo manifestou a sua satisfagéo por ter sido indicada para falar,
em nome do CNPIR, na solenidade de abertura da Conferéncia. Disse que, por conta do seu
discurso, recebeu convites para proferir palestras em varios eventos sobre a questdo das cotas para
negros nas Universidades. Por outro lado, manifestou a sua indignagao com o fato de a grande midia
ndo ter coberto a Conferéncia, apesar do esforgo € do trabalho da equipe de comunicagao. Por fim,
perguntou se os 6rgdos do governo haviam tomado providéncias em relagéo ao hotel cuja diregéo foi
acusada de comportamento racista. A Ministra da SEPPIR, Matilde Ribeiro, comentou as
intervengdes, destacando que o Relatério Final da Conferéncia, tdo logo fosse revisado, seria
disponibilizado na internet e enviado aos conselheiros, na perspectiva de receber contribuigdes. Sr.
Antdnio Pinto aproveitou a oportunidade para convidar os conselheiros a participarem do
langamento do projeto “Herdis de Todo Mundo” que ocorreria no dia 21 de setembro de 2005, no Rio
de Janeiro. Devido ao adiantado da hora, o Plenario decidiu suspender os trabalhos e continuar a
avaliagdo dos resultados da Conferéncia apds o intervalo para o almogo. Retomando a sesséo, a
Secretaria-Executiva do CNPIR, Oraida Maria de Abreu, abriu a palavra aos conselheiros inscritos
para avaliar os resultados da Conferéncia. Conselheiro Luiz Antdnio Nolasco, de inicio, parabenizou
a SEPPIR pela coragem de manter a Conferéncia, apesar dos empecilhos e dificuldades. Disse que
era preciso refletir sobre as criticas ao processo e pensar na 22 Conferéncia Nacional de Promogéao
da Igualdade Racial. Contudo, lamentou o fato de ter sido aprovada mogao de repldio & Funasa € o
fato de o Dr. Alexandre Padilha, ter sido acusado de omisséo perante a morte de indigenas do povo
Atikum e Pankararu/PE. A propésito, distribuiu cépia da carta de despedida do ex-Diretor do DSAIMS
e destacou o compromisso do mesmo com a saGde dos povos indigenas. Conselheiro Flavio Jorge
afirmou que a Conferéncia foi de extrema importéncia ja que permitiu o didlogo entre arabes,
palestinos e judeus e possibilitou o estreitamento das relagdes entre 0 movimento negro. Além disso,
acrescentou que a | CONAPIR poderia mudar os rumos do Estado Brasileiro. Nessa linha, salientou a

necessidade de definir novas estratégicas de combate ao racismo, a pariir das deliberagbes da
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Conferéncia. Conselheira Maria Cristina chamou a atengio para a necessidade de definigéo de
estratégias voltadas a sensibilizar a grande midia sobre a importancia da causa da promogao da
igualdade racial e incluséo das pessoas discriminadas no mercado de trabalho. Conselheiro Jodo
Carlos disse ser importante definir agdes voltadas aos municipios onde se concentrava a populagéo
negra. Conselheiro Ronald Siqueira Barbosa solicitou & Secretaria que apresentasse aos
conselheiros um relatério com detalhamento dos gastos relativos & Conferéncia. Concluida a etapa
de avaliagdo, a Ministra da SEPPIR, Matilde Ribeiro, elencou os pontos gue necessitavam de
encaminhamento do Plenario, sendo: 1) Formagéo de GT Interministerial para elaborar o Plano
Nacional de Promocgéo da igualdade Racial (PNPIR), em consonancia com as propostas oriundas da !
CONAPIR; 2) constituicio de GT para acompanhar a elaboragéo dos Planos Estaduais de Promog&o
da igualdade Racial; 3) Mogdes da | CONAPIR; Detalhou a proposta de instituir GT Interministerial
para elaborar o PNPIR. Explicou que o Grupo seria instituido por Decreto Presidencial e teria doze
membros, representando a Casa Civil; o Ministério da Cultura; o Ministério da Educagéo; o Ministerio
da Justica; o Ministério das Relagdes Exteriores; o Ministério do Combate & Fome; o Ministério do
Desenvolvimento Agrario; o Minisiério do Trabalho e Emprego; Secretaria Especial de Politicas para
as Mulheres. Destacou que a coordenagdo do GT seria feita pela SEPPIR, tendo sido indicados os
seguintes nomes: Maria Inés Barbosa; Jorge Carneiro; e Oraida Maria de Abreu. Acrescentou que
o GT utilizaria como subsidio de trabalho o Relatério da | CONAPIR que seria concluido até o dia 20
de setembro de 2005, Feita essa apresentacao, abriu a pa!évra para indicagao dos representantes do
CNPIR que iriam compor o GT. Apds debate, chegou-se aos seguintes nomes para representar a
sociedade civil (CNPIR) no Grupo: Ronaid Siqueira Barbosa (titular); e Jo&o Bosco (éuplente) .
O prazo para a execugéo da tarefa sera definido pelo GT, ainda que o desejavel fosse a concluséo do
Plano até o més de novembro de 2005. Seguindo, a Ministra da SEPPIR, Matilde Ribeiro, passou a
falar sobre o GT Intergovernamental que faria o acompanhamentc dos grupos executivos
responsaveis por elaborar os Planos Estaduais de Promogéo da lgualdade Racial. Destacou que,
dentre outras agbes, o GT promoveria reunido com a coordenacdo dos grupos executivos, em
meados do més de outubro de 2005 e atividade de capacitago e monitoramento para elaboragdo
dos planos estaduais. Disse que o GT seria coordenado pelos representantes da SEPPIR Sandra
Teixeira, Jodo Carlos Nogueira e Maria Inés Barbosa. O prazo para a execugao da tarefa sera
definido pelo GT, ainda que o desejavel fosse a conclusdo dos Planos Estaduais até o més de

novembro de 2005. Continuando, o coordenador da Subsecretaria de Comunidades Tradicionais,
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Carlos Eduardo Trindade, procedeu a apresentagéo das propostas da SEPPIR, em parceria com
outros 6rgdos de governo, para a populagdo negra, povos indigenas, ciganos e religiosos de matriz
africana. Em relac&o ao grupo indigena, destacou que a Ministra da SEPPIR recebeu representantes
de entidades indigenas, que ndo possuiam representagdo no CNPIR, que registraram discordancia
em relagdo aos encaminhamentos propostos pelos conselheiros do CNPIR, representantes dos
grupos indigena, na Conferéncia. Diante disso, explicou que foi definida agenda de trabalho voltada &
populacdo indigena, com destague para as seguintes agdes: a) reunifo com os Orgéos
governamentais que participaram da consulta indigena e, posteriormente, reunidao com as varias
representacdes indigenas; e b) discussdo com os orgdos do governo federal e representagbes
indigenas durante os Jogos Indigenas, que acontecerd de 15 a 22 de outubro de 2005, em
Fortaleza/CE, com possibilidade de ser realizado, ainda, um forum social indigena. Explicou que
esses eventos possibilitariam aprofundar o debate sobre as questbes relacionadas aos povos
indigenas. Destacou que seriam envolvidos nessas agdes os Ministérios dos Esportes, da Educagéo,
da Cultura, do Meio Ambiente, da Saude, além da FUNASA e da FUNAI. A Ministra da SEPPIR,
Matilde Ribeiro, acrescentou que desde o inicio de sua gestao foram formados diferentes grupos de
trabalho para tratar sobre a questéo dos povos indigenas. Disse que representantes dessa populagéo
apontaram antes e durante a | CONAPIR a discordancia entre os varios foruns encaminhados pelb
Govemo, o que incentivou a SEPPIR a definir propostas voltadas para esse grupo. Contudo, lembrou
que o papel da Secretaria, no que se refere a politica para os povos indigenas, era de dialogo e de
encaminhamento de questdes concernentes & inclusdo e cidadania as quais tinham relagdo com a
agenda de promogéo da iguaidade racial. Continuando, o coordenador da Subsecretaria de
Comunidades Tradicionais, Carlos Eduardo Trindade, falou sobre as agdes voltados aos seguidores
das religides de matriz africana. Disse que a inteng@o era realizar dois seminarios para aprofundar o
debate sobre as politicas publicas voltadas as comunidades de temreiro que sustentam os praticantes
das religibes de matriz africana. O primeiro, no dia 13 de outubro de 2005, em S&o Paulo € ©
segundo, no dia 25 ou 26 de outubro de 2005, em Salvador. Além disso, disse que estava sendo
verificada a possibilidade de realizacdo de um terceiro seminario. Explicou que estavam envolvidos
nessa iniciativa o Ministério Piblico Federal, o MEC, a Secretaria de Direitos Humanos e outros
érgéos Federais que participaram da consulta dos religiosos de matriz africana, realizada antes da |
CONAPIR. A propésito da populagdo cigana, informou que na reunido com os oOrgéaos federais foi

construida uma agenda de trabalho e, conforme debatido na consulta cigana, a estratégia de agéo, a
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ser utilizada, seria visita técnica as comunidades. Detalhou que estavam previstas visitas aos
seguintes locais: Municipio de Trindade/Goias, que tem uma das maiores concentragbes de ciganos
do Centro-Oeste (cerca de quatro mil pessoas), dia 30 de setembro de 2005; Municipio de Souza, na
Paraiba; e Curitiba. Ressaltou que, apesar das dificuldades, os 6rgdos diretamente ligados a essa
tematica assumiram o desafio de incluir as populagéés ciganas no universo das- politicas publicas.
Além disso, destacou que vérios érgéos de governo definiram agdes a serem implementadas no
segundo semestre de 2005 e primeiro semesire de 2008, dentre as quais se destacam: MEC -
alfabetizacdo de jovens e adulios; Ministério da Cultura - criago de um grupo de trabalho ciganc e
elaboracBio de video ou filme sobre' a cultura cigana; Ministério de Desenvolvimento social -
distribuicdo de cestas basicas para as comunidades ciganas (medida emergencial); Ministério das
Cidades — discuss&o sobre a proposta de construgio de casas, levando-se em consi'c'ieragéo a cultura
némade dos ciganos; Ministério da Previdéncia — promogado de curso de educacgéo previdencidria;
Ministério do Trabalho — realizacdo de palestras e debates sobre a questdo do emprego; e Ministério
da Saude - capacitagdo dos agentes comunitarios de salde para atender a populagdc cigana.
Finalizando, disse que o principal desafio era definir estratégias que possibilitassem a incluséo destes
grupos nas politicas publicas. Os conselheiros ratificaram as agbes propostas. Definido esse ponto,
foi iniciada a discusséo da proposta de resolugéo, de autoria do Conselheiro Emir Mourad, que
dispbe sobre a criagdo de comissédo permanente para zelar do cumprimento da Resolugéo sobre a
questao palestina, aprovada na | CONAPIR. O conselheird apresentou a sua proposta, que pode ser
resumida como se segue: a) composicdo da comissdo - um representante da SEPPIR: um
representante da Secretaria Nacional de Direitos Humanos, e um representante do Mihistério das
Relacbes Exteriores; b} objetivo gefal da comissdo — zelar pelo cumprimento da Resolugéo sobre a
questlo palestina, aprovada pela plenaria final da | CONAPIR, monitorando as violages dos direitos
humanos nos territdrios palestinos ocupados por israel; e ¢) objetivos especificos da comissdo -
definir quais os acordos, convengdes e estatuios que o Brasil é signatario e que irdo indicar e
sustentar os objetos, situacbes e agbes de monitoramento; definir a regidc geografica a ser
monitorada e o método de monitoramento; definir os critérios de composigdo da delegagdo e o
método para o monitoramento e apresentar proposta completa de composicdo; definir os foruns
nacionais e internacionais para remeter o relatdrio final da delegacéo brasileira de monitoramento da
situacéo dos direitos humanos da populacéo palestina nos territorios ocupados por Israel; definir as

estratégias de intervengdo direta da delegacéo brasileira de monitoramento nos territérios nacionais e
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internacionais ocupados por Israel. Concluida a' apresentagio, foi aberta a palavra para
consideragdes sobre a proposta. A Ministra da SEPPIR, Matilde Ribeiro, a principio, destacou que o
acordo firmado entre as instituicdes que tratam da questio arabe e palestina, durante a | CONAPIR,
representava um avango. Contudo, lembrou que o papel da SEPPIR, em relacéo 4 essa tematica, era
de assessorar o Ministério das Relagdes Exteriores e monitorar declaragées e instrumentos
construidos a partir da relag@o govemo/sociedade civil, dentro da dimenséo internacional, sendo de
responsabilidade do Ministério das Relagbes Exteriores, em consonancia com a Presidéncia da
Republica as negociagbes e definicio de acordos e fratados Estado-Estado. Por fim, considerou
importante definir um espago para debate e definiclo de estratégias conjuntas entre a sociedade civil
e 0 Governo sobre a tematica, contudo, sugeriu que isso fosse feito por meio de um grupo de trabalho
e ndo de uma comissdo com carater permanente. Conselheira Marcia Maria Adorno C. Ramos
explicou gue a resolugdo sobre a quesido palestina, cujo mérito fora acordado durante a Conferéncia,
néo previa a criagédo de nenhum tipo grupo de trabalho (permanente ou néo). Destacou que a
proposta de monitoramento das violacbes dos direitos humanos nos territérios palestinos ocupados
por lsrael era inovadora, contudo, o monitoramento deveria ser feito pelas entidades da sociedade
civil, com o acompanhamento do governo brasileiro. Além disso, destacou que, em termos de politica
externa, o Ministério das Rela¢des Exteriores ndo possuia nenhuma politica de monitoramento in Joco
da situagcdo dos territérios palestinos ocupados por lIsrael. Conselheiro Kabengele Munanga
ponderou sobre a viabilidade da proposta, uma vez que a comisséo permanente necessitaria de
grande volume de recursos para poder atuar ja que se propunha a monitorar a situagdo in loco.
Conselheiro Everaldo Concei¢do Duarte, dada a complexidade do assunto, sugeriu que fosse
reservado espaco na pauta do segundo dia de reunido para que os conselheiros pudessem avaliar
com maior profundidade o mérito da proposta e manifestar-se a respeito. Apds essas consideragdes,
Conselheiro Emir Mourad disse que, apesar de n&o estar explicita no texto, a criagdo de grupo de
trabalho era previsivel e inevitavel, na perspectiva de viabilizar a Resolugdo.Destacou que o ltamaraty
e a Secretaria Nacional de Direitos Humanos também eram responsaveis pelo acompanhamehto,
processamento e monitoramento da situagdo, junto com a sociedade civil. Concordou com a
ponderacdo da Ministra de que a comissdo ndo deveria ter cardter permanente e, nesse sentido,
defendeu que fosse constituida, assegurando-lhe o prazo de 90 dias, inclusive, para definicdo do que
seria o acompanhamento. Apés consideragdes, o Plenédrio decidiu suspender o debate e

reservar espago na pauta do segundo dia de reunido para discutir o mérito da proposta
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apresentada pelo Conselheiro Emir Mourad, com énfase na definigao dos papéis do governo e
da sociedade civil na implementagdo da resolugiio sobre a questdo palestina. Definido esse
ponto, a Ministra da SEPPIR passou ac Ultimo item da pauta do primeiro dia de reunido.
APRESENTAGAO DE VIDEOS SAUDE DA POPULAGAO NEGRA — A pesquisadora Fernanda
Lopes apresentou dois videos sobre a saude da popu!'ac;éo negra: o primeiro sobre o quesito cor e o
oufro chamado “Promovendo a equidade na atengdo & saude”. Os dois produtos s&o parte do
trabatho do Programa de Combate ao Racismo Institucional, que consiste em uma iniciativa do
governo britanico, em parceria com o governo brasileiro € com a sociedade civil, que tem por objetivo
apoiar o setor publico no desenvolvimento de politicas de reducéo das desigualdades raciais, com
base nas relacbes desiguais de negros e brancos, bem como fortalecer a sociedade civil e ampliar a
participagéo e o Controle Social. Concluidas as apresentagdes dos videos', a Secretaria-Executiva do
CNPIR, Oraida Maria de Abreu, encerrou os trabalhos do primeiro dia de reuni@o. A Ministra da
SEPPIR, Matilde Ribeiro, procedeu & abertura dos trabalhos do segundo dia de reunido com breves
consideragdes sobre os pontos discutidos no dia anterior. Em seguida, apresentou nova proposta de
pauta para aquele dia de reunidio, elaborada a partir das sugestdes do Plenario. N&o havendo
destaques, a nova proposta de pauta foi aprovada. Também informou o Plenario que ela e o
Secretario-Adjunto da SEPPIR, Douglas Martins de Souza, ndo poderiam participar da reuniao no
periodo da tarde, por conta de compromissos previamente assumidos. Na seqliéncia, passou &
discussdo do primeiro item da pauta. ENCAMINHAMENTOS POS-CONFERENCIA - Iniciando, a
Ministra da SEPPIR explicou que esse item foi pautado para possibilitar a apreciacao da proposta de
resolugdo, de autoria do Conselheiro Emir Mourad, que dispde sobre a criagéo de comissdo
permanente para zelar do cumprimento da Resolugcdo sobre a questdo palestina, aprovada na |
CONAPIR, monitorando as violagbes dos direitos humanos nos territdrios palestinos ocupados por
israel. Feita essa consideragdo, a Secretaria-Executiva do CNPIR, Oraida Maria de Abreu, fez a
leitura da proposta de resolugio para que o Plenario entendesse com maior clareza o seu conteudo,
A Ministra da SEPPIR, Matilde Ribeiro, destacou os principais pontos da proposta de resofugéo e
propds que o debate fosse voltado & definicdo das atribuigbes da Comiss&o (monitorar e
acompanhar) e do papel da sociedade civil € governo nesse processo. Também reiterou que era
contraria & proposta de a comiss#o ter carater permanente. Feitas essas consideragbes, abriu a
palavra para manifestagées do plenério. Conselheira Marcia Maria Adorno C. Ramos colocou-se a

disposic&o para apresentar, na préxima reunido do CNPIR, o posicionamento do Brasil no que diz
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respeito & questdo palestina. Além disso, afirmou que o ltamaraly estava aberto para tratar sobre a
questao. Conselheiro Emir Mourad retificou que a comiss@o ndo seria permanente, ja que teria o
prazo de 90 dias para definir, inclusive, o que se entendia pela atribuigio de ‘monitoramento’. Além
disso, enfatizou que os atores que participaram do acordo firmado durante a | CONAPIR também
deveriam ser responséveis pela proposta. Conselheiro Sérgio Niskier explicou que a Confederagéo
Israelita Brasileira era contra o merito da mogao/resolugéo sobre a questao palestina, mas decidiu
acaté-la para néo trazer a questio do Oriente Médio & discussdo naquele momento. A Ministra da
SEPPIR, Matilde Ribeiro, disse que era preciso definir se a comiss@o seria composta por entidades
da sociedade civil, com o apoio do governo ou vice-versa. Conselheira Marcia Maria Adomo C.
Ramos sugeriu a sociedade civil que esfruturasse a comiss8o e a partir dai o govemo definisse a
melhor forma de encaminha-ta. Em contraposico, Conselheiro Emir Mourad propds que os entes do
governo participes do acordo fimado na | CONAPIR elaborassem nova proposta para o cumprimento
da resolugcdo sobre a questdo palestina, com base na sua proposta, a fim de ser apreciada na
préxima reunido do CNPIR. Conselheiro Sérgio Niskier defendeu que os represeniantes da
sociedade se reunissem para elaborar proposta a ser apresentada ac govemo. Apés ponderagbes
do plenario, Conselheiro Emir Mourad retirou a proposta e solicitou prazo para reformula-la, a
partir das consideragdes dos conselheiros, inclusive com a definigéo clara do que se entendia
por ‘acompanhar’. Nessa linha, solicitou outras contribuigdes dos conselheiros e que o tema
fosse pautado na préxima reunido do CNPIR. O encaminhamento proposto pelo Conselheiro
foi aprovado por aclamag¢io. PROPOSTA DE REGIMENTO INTERNO DO CNPIR — A Ministra da
SEPPIR, Matilde Ribeiro, informou que a proposta de Regimenio Interno foi encaminhada para
analise da equipe {écnica da Casa Civil que, por sua vez, ofereceu uma série de sugestbes para
aperfeicoamento do texto. A partir da analise das sugestbes apresentadas, algumas alteragdes foram
prontamente incorporadas ao texto, ac passo que outras demandam novas consideragdes por parte
dos 6rgaos envolvidos na elaboragao do Regimento. Além disso, disse que o teor geral do documento
passara por revisdo, a fim de ser aprimorado. Feitos esses esclarecimentos iniciais, o ouvidor da
SEPPIR, Luiz Fernando Martins Silva, submeteu a apreciacdo do Plenario a proposta de Regimento
Interno, com destaque para as alteracbes sugeridas pela Casa Civil. Foram acatadas as sugestdes
dos Conselheiros relativas i forma do texto.O Regimento Interno aguarda parecer conclusivo
da Casa Civil para posterior publicagdo. INFORME SOBRE O FUNCIONAMENTO DA
QUVIDORIA — O ouvidor da SEPPIR, Luiz Fernando Martins Silva, falou sobre as atividades da
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Ouvidoria da SEPPIR, com destaque para as agbes no caso de racismo na internet (pagina do Orkut);

e racismo institucional. Em relago ao caso de racismo na internet, explicou que um aluno da

Universidade de Brasilia divulgou pagina racista sobre as cotas para negros nas Universidades. Disse

que, ao tomar conhecimento do caso, a Secretaria tomou vérias providéncias, inclusive acionou o

Ministério Publico, o que resultou na identificagio do aluno — o qual serd denunciado - € na

apreensdo do seu computador. Sobre o racismo institucional, informou que a Secretaria recebeu
varias denincias e propds ao Ministério Publico a investigagdo desse tipo de racismo nos hotéis e

bares de Brasilia. Além disso, destacou que seria verificada a possibilidade de acordo com a rede de
hotelaria, bares e restaurantes para a fealizagéo de curso sobre racismo institucional nesses locais.

Feita a apresentaco, foi aberta a palavra para consideragdes dos conselheiros. Conselheira Neide
Aparecida Fonseca solicitou que a ouvidoria mantivesse os conseiheiros informados de seus
trabalhos, com envio de resumos mensais de suas atividades. Conselheira Maria Rosalina dos

Santos falou sobre as dificuldades enfrentadas pelas comunidades rurais do Municipio de Queimada
Nova, no Piaui e, a propésito, denunciou o caso da comunidade de Subidouro que estava sendo
pressionada a ceder a agua que abastecia toda a comunidade para a cidade. Digse que a
comunidade nao tinha acesso a meios de comunicacéo e, desse modo, perguntou se a ouvidoria
poderia intervir nesse caso e outros que envolviam as comunidades quilombolas. Em resposta, o
ouvidor da SEPPIR, L.uiz Fernando M. Silva, informou que estavam sendo tomadas providéncias em
relagio aos casos das comunidades quilombolas. Nesse sentido, solicitou a conselheira que
encaminhasse formalmente a dendncia para a Ouvidoria, a fim de serem fomadas as devidas
providéncias. Conselheira Deborah Silva Santos sugeriu que a SEPPIR, a exemplo do Ministério do
Turismo, promovesse capacitagio voltada & promogéo da igualdade racial. A propésito, denunciou o
caso de hotel, localizado entre os Estados do Rio de Janeiro e S&o Paulo, que, sob a justificativa de
ter um estilo rdstico, obrigava os funcionarios a vestir-se como escravos, Conselheira Regina Adami
sugeriu que houvesse um fink na pagina da SEPPIR detathando o trabaiho da Ouvidoria. Além disso,
propds que, no caso das comunidades rurais, a ouvidoria trabalhasse com denancias verbais. Diante
dessas consideragdes, o ouvidor da SEPPIR, Luiz Fernando Silva, informou que estava elaborando
um banco de dados das dentncias, o qual poderia servir de base ao CNPIR para proposicéo de
politicas de combate & discriminacéo racial. Além disso, destacou que a SEPPIR, em parceria com
outros 6rgdos de governo, estava definindo estratégias macros para atuar nos casos de denuncias de
preconceito. A Ministra da SEPPIR, Matilde Ribeiro, destacou a importancia da reestruturagéo da
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Ouvidoria e afirmou que o maior desafio seria, além de atender as demandas, ter a capacidade de
refletir sobre os desafios de implementar as politicas e agdes. O Secretario-Adjunto da SEPPIR,
Douglas Martins de Souza, ressaltbu a importancia de os conselheiros indicarem os casos
exemplares que precisavam ser tratados pela SEPPIR, por intermédio da Ouvidoria. Conselheiro
Jodo Carlos citou o caso da propaganda do sabonete Dove que, apesar de ter como slogan “para
todas as mutheres”, ndo mostra mulheres negras e orientais. Na seqiéncia, foi aberta a palavra para
apresentagio de informes sobre a Il Conferéncia Infanto-juvenil pelo Meio Ambiente e a Conferéncia
das Américas. B CONFERENCIA INFANTO-JUVENIL PELO MEIC AMBIENTE - A gerente de
projetos (SUBAA), Denise Pacheco, apresentou infome sobre a ll Conferéncia Nacional Infanto-
juvenil pelo Meio Ambiente, que acontecerd em Brasilia, de 5 a 9 de dezembro de 2005 e contara
com a presenca de 700 delegados de todos os Estados, além de observadores internacionais.
Explicou que, além da Conferéncia Nacional, seriam realizadas conferéncias nas escolas publicas e
privadas do segundo segmento do Ensino Fundamental (5% a 8° série). Ressaltou que também seriam
promovidas conferéncias nas comunidades indigenas, quilombolas, nos assentamentos rurais € com
meninos em situagdo de rua, o que possibilitaria frazer para o evento nacional um olhar da
diversidade. Destacou que a Conferéncia abordaria temas desafiadores e urgentes como mudangas
climaticas, biodiversidade, seguranga alimentar e nutricional e diversidade étnico-racial a partir d'e
debates sobre acordos internacionais dos quais o Brasil é signatério. Disse que a Conferéncia teria
como resultado final a Carta das Responsabilidades que, transformada em linguagem de radio, video,
jornal e multimidia, mostraria o compromisso dos jovens com a promocgdo de um Brasil sustentavel,
eqiitativo, com justica social e qualidade de vida. Destacou, ainda, que a comissdo orientadora
nacional era composta por instituigdes governamentais e ndo-governamentais de abrangéncia
nacional nas areas de educacgéo, meio ambiente e diversidade, dentre elas, a SEPPIR. Finalizando,
disse que seria possivel obler maiores informagdes com a Coordenagio Geral de Educagéo
Ambienta/MEC, pelo telefone 0800-616161 e peios enderegos conferenciainfanto@mec.gov.br e
www.mec.gov.briconferenciainfanto. CONFERENCIA DAS AMERICAS - O Secretario-Adjunto da

SEPPIR, Douglas Martins, apresentou informe sobre a Conferéncia das Américas que estava

prevista para ser realizada em dezembro de 2005. Disse que a Conferéncia teria um formado distinto
das anteriores, ja que teria como participantes representantes dos 34 Estados do Continente
Americano e da sociedade civil (sendo um de cada estado para dois da sociedade civil, totalizando

cerca de cem participantes). Explicou que no evento seria feita avaliagio das politicas de promogao
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dé igualdade racial e combate ao racismo e, para isso, o IPEA apresentaria avaliagéo das politicas do
Brasil nessa area e o CEPAL avaliaria as politicas dos 34 Estados do Continente Americano.
Informou, ainda, que a Conferéncia teria o custo médio de R$ 7,3 milhdes e, por isso, o comité
intemacional, designado para organizar a Conferéncia, se reuniria com representantes ‘da
Organizacdo de Direites Humanos (ONU), em Genebra, para negociar a disponibilizagdo de recursos
para custeio das despesas com infra-estrutura. Explicou que, caso a resposta da ONU fosse ‘
negativa, a data da Conferéncia poderia ser modificada, por falta de recursos para custead-la. A
Ministra da SEPPIR, Matilde Ribeiro, sugeriu que o tema fosse incluido na pauta da préxima
reuniao. Na sequiéncia, Conselheiro Luiz Nolasco fez uso da palavra para comunicar que a Diretora
do Departamento de Gestdo Estratégica e Participativa/MS, Ana Costa, passaria a ser a
representante do Ministério da Salde no CNPIR, na condigéo de titular. Além disso, comunicou a
distribuicéo de material aos conselheiros, dentre eles, cépia do item do orgamento da sadde voltado
para atengdo 4 salde da populag8o negra. A Ministra da SEPPIR, Matilde Ribeiro, informou que nao
poderia participar dos trabalhos da tarde, por conta de compromissos previamente definidos. Em
seguida, encerrou 0s trabalhos da manh& do segundo dia de reunifio. Retomando os trabalhos, a
Secretaria-Executiva do CNPIR, Oraida Maria de Abreu, reiterou a solicitagdo de que os
conselheiros entregassem o ticket de passagem e assinassem o livro de presenga. Além disso,
justificou a auséncia dos seguintes conselheiros: Azelene Inacio Kaingang; Moénica Oliveira; e
Anita Schuartz. Também solicitou que constasse em ata que nao havia recebido o e-mail do
Conselheiro Clatdioc Demingos lovanovitchi, contendo documento a ser reproduzido e distribuido
aos consetheiros, conforme solicitagédo do referido Conselheiro.informou ainda, que o aludido
documento , tao logo fosse acessado, seria enviado a todos os Conselheiros por meio eletrénico. Em
seguida, passou a condugéo dos trabalhos para o Subsecretério de A¢des Afirmativas, Jodo Carlos
Nogueira. APRESENTAGAO DO PLANO DE AGOES AFIRMATIVAS PARA OS EMPREGADOS
DOMESTICOS - O Subsecretario de Agbes Afirmativas, Jodo Carlos Nogueira, convidou para
compor a mesa as seguintes conselheiras: Neide Aparecida Fonseca; Creuza Maria Oliveira; e
Eunice L. Moraes. Em seguida, passou a apresentacdo do Plano de Agbes Afimmativas para os
Empregados Domésticos, com destaque para os seguintes eixos: contexto; politicas do Ministério do
Trabatho; Programa de Qualificagéo Social e Profissional, agdes para construggo do plano; trabalho
doméstico cidadao (trabatho, género e raga); e politicas publicas. Detalhou que o trabalho doméstico

cidadao possuia trés subprojetos, sendo: 1- Quallificagéo profissionat, com elevagéo da escolaridade;
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2 _ Fortalecimento da Organizagdo e Representatividade das Trabalhadoras Domésticas; e 3 -
Elaboragao/Iintervengdo nas Politicas Publicas. Disse que o Plano fora consolidado entre os vérios
parceiros e seria langado no dia 21 de setembro de 2005, caso houvesse materializagido dos
convénios. Conselheira Creuza Maria Oliveira acrescentou que o Plano de Agdes Afimativas para
os Empregados Domésticos era resultado de ampla discuss8o e constituia-se em uma iniciativa
voltada & valorizagdo da profisséo de empregado doméstico. Além disso, solicitou o apoio dos'
conselheiros e de suas entidades para incentivar os trabalhadores domésticos a fazerem o curso de
cidadania plena. Conselheira Neide Aparecida Fonseca manifestou sua satisfacdo em ter sido
convidada a participar dp projeto e reiterou a necessidade de valorizar o trabalho domeéstico.
Conselheira Eunice Léa Moraes disse que & inteng&o era transformar o projeto em politica publica e,
nessa linha, solicitou o apoio das entidades que compdem o CNPIR. Conselheiro Oliveira Silveira
parabenizou a SEPPIR pela iniciativa, por entender que contribuiria para acabar com a concepgao
sescravocrata” da profisso. Conselheiro Everaldo Conceigéio Duarte salientou a necessidade de
definir melhor nomenciatura para a categoria profissional dos empregados domésticos. Concluido
esse ponto, foi iniciada a apresentacdo sobre os Objetivos do Milénio. OBJETIVOS DE
DESENVOLVIMENTO DO MILENIO — A Senhora Marielza Oliveira (PNUD), fez uma breve
apresentagéo sobre 0s Objetivos de Desenvolvimento do Milénio (ODM) e o Prémio ODM Brasil.
Explicou que, durante a cipula do milénio, realizada na Cidade de Nova lorque, em 2000, lideres de
189 paises assinaram a Declaragéo do Milénio, que oficializou o pacto para priorizar a eliminacéao da
fome ¢ da extrema pobreza no planeta até 2015. Para isso, foram estabelecidos os Objetivos de
Desenvolvimento do Milénio (ODM), sendo eles: 1) acabar com a fome e a miséria; 2) educagéo
basica de qualidade para todos; 3) igualdade entre sexos & valorizagédo da mulher; 4) reduzir a
mortalidade infanti; 5) melhorar a satde da gestante; 6) combater a AIDS, a malaria e outras
doengas; 7) qualidade de vida e respeito ao meio ambiente; e 8) todo mundo trabalhando pelo meio
ambiente. Em relagdio ao Prémio ODM Brasil, disse que se constituia em uma iniciativa do
Movimento Nacional pela Cidadania e Solidariedade, em parceria com o (Govemno federal € ©
Programa das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento (PNUD), tendo por metas incentivar, valorizar
e dar maior visibilidade a praticas que contribuam para alcangar os ODMs, desenvolver um banco de
praticas bem-sucedidas, que seja referéncia de politica publica para a sociedade € 0s govemos e
reconhecer publicamente os esforgos em favor dos ODMs. Nesse sentido, serdo premiados govemos

municipais, organizagbes (érgdos pulblicos, setor privado, organizagbes da sociedade civil,
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universidades e fundacdes plblicas e privadas) e destagues (individuos e qualquer entidade publica

ou privada). Disse que as inscrigbes e indicagdes poderiam ser feitas até o dia 7 de outubro de 2005

pelo portal do prémio www.odmbrasil.org.br ou pelo correio. Finalizando, disse que a entrega do
prémic seria feita pelo Presidente da Reptblica, no dia 15 de dezembro de 2005, em solenidade a'ser
realizada no Palédcio do Planalto, em Brasilia. Conselheira Regina Adami fez uso da palavra para

manifestar a sua preocupagdo com o fato de os ODMs ndo contemplarem as metas relativas ao

combate ao racismo e a saude das mulheres. Em resposta, a Senhora Marielza Oliveira, explicou
que as duas questdes perpassavam os oito Objetivos, que estavam ligados a dezoito metas e 48
indicadores. Além disso, destacou a intengéo do govemno federal de consultar a sociedade civil
visando & adaptagdo dos Objetivos, metas e indicadores. Acrescentou, ainda, que no més de
novembro de 2005 seria langado material sobre os eixos tematicos: violéncia, pobreia e racismo. Por
firn, solicitou aos conselheiros o envio de sugestdes aos Objetivos. Concluido esse ponto, foi iniciada
a apresentagéo do dltimo item da pauta. CONTROLE SOCIAL E PROMOGAO DA IGUALDADE
RACIAL - Experiéncias e perspectivas do Conselho Nacional de Promogio da Iguaidade Racial
(CNPIR) 2003/2005 — A consultora da SEPPIR, Maraisa de Fatima Almeida, apresentou a proposta
de Projeto sobre Controle Social € Promogéo da Iguaidade Social, que teria por objetivos elaborar
subsidios para a implementag&o da Politica Nacional de Promogéo da Igualdade Racial e fortalecer
canais institucionais de Controle Social. Explicou que o projeto seria composto por duas etapas, a
primeira constituida por pesquisa documental e bibliogréﬂcé e entrevistas. A segunda, por encontros,
como seminario com o CNPIR e com o FIPPIR. Destacou que os resultados do projeto sefiam
divulgados no formato de uma publicacéo. Conselheiro Flavio Jorge ponderou se “contrdle social e
promog#o da igualdade racial’ seria o nome mais adequado para o programa que se propunha a
contribuir para tornar a politica de promogéo da igualdade racial mais efetiva. Conselheira Regina
Adami perguntou qual seria o custo do projeto. A consultora da SEPPIR, Maraisa de Fatima
Almeida, informou gue o projeto custaria R$ 250 mil. Diante dessa informagéo, Conselheira Regina
Adami solicitou que os conselheiros avaliassem com cuidado a viabilidade do projeto. A proposta foi
acatada. Concluido esse ponto, foi aberta a palavra para outros informes & encaminhamentos gerais.
Informe - Conselheiro Flavio Jorge comunicou que no dia 22 de novembro de 2005, em Brasilia,
seria promovida a !l Marcha Zumbi dos Palmares — contra o racismo, pela cidadania e a vida.
Encaminhamentos gerais — Temas indicados para a préxima reunido do CNPIR, com data a ser
definida: Resolugio sobre a questio palestina, aprovada na ! CONAPIR e proposta de criagdo
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de comissdo para zelar pelo ‘cumprimento da mesma; Conferéncia das Américas; e Projeto
Controle Social e Promogdo da lguaidade Racial - Experiéncia e perspectivas do Conselho
Nacional de Promocéo da lgualdade Racial/CNPIR 2003/2005. ENCERRAMENTO ~ Nada mais
havendo a tratar, a Secretaria-Executiva do CNPIR, Craida Maria de Abreu, encerrou os trabathos
da 82 Reunido Ordinaria do CNPIR.
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Data:

Local:

82 REUNIAO ORDINARIA

Conselho Nacional de Promogao da Igualdade Racial

08 e 09/09/2005

Plenario Omilton Visconde do Conselho Nacional de Sal(de / Ministério da

Salde - Esplanada dos Ministérios Bloco-G Anexo 1° Andar Sala 114-B

11:00h -

11:05h -

13:00h -
14:30h -

16:30h -
16:45h -

18:00h-

PAUTA
Abertura
Ministra Matilde Ribeiro
Avaliagdo /I CONAPIR
» Apresentagao do quadro geral

Jorge Carneiro — Diretor de Programas

» Relatorio Final da I CONAPIR (versdo preliminar) Encaminhamentos

pos-Conferéncia.
Ministra Matilde Ribeiro
Almoco
Continuacdo da Avaliacao/I CONAPIR
> Debate
Intervalo

Apresentacao do video: Salde da Populacdo Negra

Fernanda Lopes - PROGRAMA DE COMBATE AO

INSTITUCIONAL/DFID

Encerramento

RACISMO

2005 "ANO NACIONAL DE PROMUCAC DA IGUALDADE RACIAL”
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Data: 09/09/2005

09: 0Ch-

10:00h-
10:15h-

13:00h-
14:30h-

> Apresentagac do Plano de Agdes Afirmativas p/Empregadas Domésticas

Jozo Carlos Nogueira — Subsecretario de Agbes Afirmativas

-Intervalo
Informes: / SEPPIR
» IT Conferéncia Infanto-Juvenil pelo Meio Ambiente
Denise Pacheco — Gerente de Projetos - SUBAA
Eloa Kétia Coelho — GT de Juventude - SUBPLAN
» VI Conferéncia Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente
Cristina Guimaraes — SUBAA
» Conferéncia das Américas
Douglas Martins — Secretario Adjunto
> Controle Sccial —~
Maraisa de Fatima Almeida / Consultora

Almocgo

» Proposta de Regimento Interno do CNPIR

Douglas Martins de Souza/ Secretario Adjunto

Informes sobre o funcionamento da Ouvidoria - Luiz Fernando Silva/
Ouvidor

» Substituicdo de Conselheiros

2005 “"ANO NACIONAL DE PRO&‘!(?.CKO DA IGUALDADE RACIAL” -—I
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INFORMES:
> Movimento pela Defensoria Plblica
» Objetivos do Milénio

¥» Outros Informes

16:30h- Encaminhamentos Gerais

17:30h- Encerramento
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