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PRESIDENCIA DA REPUBLICA
Secretaria Especial de Politicas de Promocg¢éo da Igualdade Racial -
SEPPIR
Conselho Nacional de Promocgéao da Igualdade Racial — CNPIR

ATA DA QUINTA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO NACIONAL DE PROMOGAO
DA IGUALDADE RACIAL - CNPIR

ABERTURA - Aos quatro e cinco dias do més de novembro do ano de dois mil e quatro, no
auditério do Hotel Manhattam Plaza, na cidade de Brasilia, Distrito Federal, reuniram-se,
em carater ordinario, os seguintes representantes do governo federal e das entidades da
sociedade civil que compdem o CNPIR: Andréia Michele - Ministéric da Ciéncia ¢
Tecnologia; Ubiratan Castro de Aratjo - Ministério da Cultura/Fundagédo Palmares;
Adriana Andrade Miranda - Ministério da Educagido; Bruno Cobuccio - Ministério da
Integracdo Nacional; Valcler Rangel Fernandes - Ministério da Salde; Kelma Cruz,
Ministério do Desenvolvimento Agrério; Lylia da Silva Guedes Galleti — Ministério do Meio
Ambiente; José A. Feres Medina - Ministério do Meio Ambiente; Meyre France F. Ledo -
Ministério dos Esportes; Fabia Oliveira Martins de Souza - Ministéric do Planejamento,
Orgamento e Gestdo; Eunice L. Moraes - Ministério do Trabalho e Emprego; lvair Alves
dos Santos - Secretaria Especial dos Direitos Humanos, Regina Adami - Secretaria
Especial de Politicas para as Mulheres; Celso Lourengo Correa - Casa Civil da
Presidéncia da Republica; Ivanildo Frangosi - Casa Civil da Presidéncia da Republica;
Jodo Carlos Pio de Souza - APNS — Agentes de Pastorais Negros; Licia Xavier —
Articulagéo Nacional de Mulheres Negras; Elaine de Oliveira Soares - Articulagdo Nacional
de Mulheres Negras; Ménica Oliveira - ABONG — Associagdo Brasileira de Organizagdes
Nao Governamentais; Nelson Inocéncio - ABPN — Associagéo Brasileira de Pesquisadores
Negros — suplente; Ronald Siqueira Barbosa - ABERT — Associacio Brasileira de Radio e
Televisdo; Joao Bosco Borba - ANCEABRA — Associagdo Nacional de Empresérios
Empreendedores Afro-Brasileiros; Carlos Alves Moura - CNBB — Conferéncia Nacional dos
Bispos do Brasil; Pe. Jurandyr A. Aragjo - CNBB — Conferéncia Nacional dos Bispos do
Brasil, suplente; Claudio Domingos lovanovitchi - APRECI — Associagdo Nacional de
Preservagdo da Cultura Cigana; Eduardo Ferreira de Oliveira — CNAB — Congresso
Nacional Afro-Brasileiro; Ernesto Luiz Pereira Filho - CNAB — Congresso Nacional Afro-
Brasileiro, suplente; Emir Saleh Mourad - COPAL — Confederagdo Arabe Palestino

Brasileira; Paulomary Acacio dos Santos - CONAQ - Coordenagidc Nacional de
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Quilombos, suplente; Jack Leon Terpins - CONIB — Confederagdo lsraelita Brasileira;
Flavio Jorge Rodrigues da Silva — CONEN — Coordenagdo Nacional de Entidades
Negras; Cleide Hilda de Lima Souza - CONEN - Coordenacédo Nacional de Entidades
Negras, suplente; Creuza Maria Oliveira - FENATRAD — Federagdo Nacional dos
Trabalhadores Domésticos; Anna Simedo de Lima - FENATRAD - Federacéo Nacional
dos Trabalhadores Domésticos, suplente; Rosa Maria Anacleto de Franca - Forum
Nacional de Mulheres Negras; Deise Benedito - Férum Nacional de Mulheres Negras,
suplente; Maria Cristina Nascimento - Instituto Ethos de Responsabilidade Social;
Everaldo Conceicdo Duarte — INTECAB - Instituto Nacional da TradicGo e Cultura Afro
Brasileira; Vera Soares - INTECAB - Instituto Nacional da Tradigdo e Cultura Afro
Brasileira, suplente; Neide Aparecida Fonseca - INSPIR — Instituto Sindical Interamericano
pela Igualdade Racial; Maria Olivia Santa - UNEGRO — Unido de Negros pela Igualdade;
Edson Luiz Franga - UNEGRO - Unido de Negros pela lgualdade, suplente; Azelene
Inacio Kaingang — WARA — Instituto Indigena Brasileiro; Escrawem Sompre, COIAB,
suplente; Kabengele Munanga — Notério Saber; Leci Brand&o — Notério Saber; e Oliveira
Silveira — Notério Saber. Além disso, participaram da reunido, os seguintes integrantes da
SEPPIR: 'Douglas Martins de Souza, Secretario-Adjunto; Jodo Carlos Nogueira,
Subsecretario; Marcos Antonio Cardoso, Secretario-Executivo: Eronildes Pinheiro
Rocha, Assessoria Técnica e Marcia de Paula Mateus, Assessoria Técnica. A Ministra da
SEPPIR, Matilde Ribeiro, presidente do CNPIR, procedeu a abertura dos trabalhos e, de
infcio, apresentou a pauta da reunido; ltem 1- Apresentagdo do Projeto “A Cor da Cultura”;
ltem 2 - Conferéncia Nacional; item 3 - Apresentagdo da proposta de criagdo da Comissédo
permanente de Comunidades Tradicionais e do Grupo Temético de Populagdes
Quilombolas; Item 4 - Agenda de Trabalho da SEPPIR e do CNPIR para 2005; Item 5 -
Informes; e Iltem 6 - Projeto “Campanha pela Diversidade”. Ndo havendo destaques a
pauta, foi iniciada a discussdo do primeiro ponto. ITEM 1 - APRESENTAGAO DO
PROJETO “A COR DA CULTURA” - De acordo com a Ministra da SEPPIR, Matilde
Ribeiro, a intengdo era apresentar maiores informagGes sobre o Projeto “A cor da cultura” e
ouvir os envolvidos com a Politica Nacional de Promogao da Igualdade Racial, em especial,
no que se refere a implementagao da Lei n° 10.639. Participaram da apresentagio os
coordenadores parceiros do Projeto: Canal Futura; Fundag&o Roberto Marinho; Petrobras;
Centro de Documentagdo e Informagdo do Artista Negro (CIDAN). Conforme Ana Paula
Brandédo, do Canal Futura, o projeto foi idealizado pelo ator Anténio Pompeu, a partir do

livro “Quem & quem na negritude brasileira”, do Professor Eduardo de Oliveira, integrante
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do CNPIR, representando o Congresso Nacional Afro Brasileiro (CNAB). Explicou que o
ator Anténio Pompeu reuniu-se com o Sr. Pilar, diretor da TV Globo e Wania Santana,
socidloga, vislumbrando as agdes afirmativas. Disse que o projeto foi apresentado a Rede
Globo que levou ao Canal Futura, o qual comprou a idéia. Explicou que o objetivo principal
do projeto era potencializar a implementagéo da Lei n® 10.639, compreendendo o audio-
visual como forma de mudanca social e instrumento educativo de intervengéo social.
Informou que, além dos programas audiovisuais, haveria um processo de monitoramento,
no sentido de avaliar o impacto do projeto ao longo do tempo. Expds que seriam feitos 56
programas especiais para TV, tendo como temas: 1) Agdes Sociais Afirmativas das ONGs;
2) Livros animados — Leituras; 3) Nota 10; 4) Herdis de todo Mundo; e 5) Mojuba
(Religiosidade). A propdsito da produgdo e exibigdo da programagéo, explicou que seriam
cinco temas, atingindo diferentes tipos e classes de espectadores: 1) Ag&o: quatro
episédios a partir de margo de 2005, destacando agbes sociais que deram certo - agbes
sociais afirmativas desenvolvidas por ONGs em todo pals, transmitido pela Rede Globo e
apresentado por Serginho Groisman; 2) Livros animados: dez episodios, incentivando a
leitura entre criancas, com destaque para escritores, tematicas e artistas negros. Ja foram
produzidas trés séries em parceria com a Fundagéo do Livro Infanto-Juvenil; 3) Nota 10:
cinco episédios cujo foco é metodologia de ensino e formagéo de educadores; 4) Herdis de
todo mundo: trinta interprogramas inéditos, mini-documentarios sobre homens e mulheres
de destaque no Brasil em diferentes areas de conhecimento; e 5) Mojuba: sete
documentarios, com foco na religiosidade, scbre os temas orixas e sua relagéo na presenga
da vida brasileira. Disse que seriam distribuidos dois mil Kits educativos para as escolas
plblicas e disponibilizados 56 Programas de TV, além de materiais impressos, jogos
educativos, produtos culturais da cultura negra e CD musical. Também destacou que
seriam realizadas oficinas regionais presenciais para educadores. Pontuou que o Programa
seria implantado inicialmente nos Estados do Rio Grande do Sul, Sdo Paulo, Minas Gerais,
Bahia e Para e estava sendo discutida a implantagdo em Goids, Mato Grosso do Sul, Rio
de Janeiro ou Maranhdo. Concluida a apresentagdo, foi aberia a palavra para
consideragdes do Plenario. Conselheiro Flavio Jorge propds que o projeto “A Cor da
Cultura” ndo enfatizasse tanto as agbes desenvolvidas pelas ONGs e dos individuos, mas
privilegiasse a construgéo histérica, destacando o movimento social negro e a histéria da
sua luta no Brasil. Também solicitou esclarecimentos a SEPPIR sobre a relagéo do Projeto
com o MEC. Conselheira Neide Fonseca salientou a necessidade de ampliar o leque de

implantagdo do projeto e o nimero de educadores a serem capacitados. Também sugeriu
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que os sindicatos do campo da educagdo, a TV CUT e a APEOESP fossem envolvides no
processo de implantagdo do projeto. Por fim, questionou os critérios adotados para a
escolha dos Estados alvos. Conselheiro Oliveira Silveira alertou para o uso da expresséo
afro-descendente para designar o negro ou o afro-brasileiro. Propds a incluséo de negros
na equipe de frabalho e indicou como temética do Projeto o tratamento da questéo da
familia negra, com destaque para as familias miscigenadas em fung@o do processo de
branqueamento da sociedade brasileira. Também sugeriu a utilizag&o do livro do Professor
Eduardo de Oliveira e de outros intelectuais, escritores, poetas e artistas como Emanoel
Aratijo, autor de “A mio afro-brasileira” e do historiador Joel Rufino dos Santos.
Conselheiro Jodao Carlos manifestou preocupagdo com os contelidos que seriam
veiculados pelo projeto. Além disso, propds que o foco do projeto fosse a Historia da Africa
e, como exemplo, citou o Programa Mojubd, que trataria da religiosidade afro-brasileira. A
propésito, sugeriu a incluséo da tradigdo dos Congados - forte expresséo cultural e religiosa
afro-brasileira, especialmente em Minas Gerais. Conselheira Olivia Santana denunciou o
racismo do sistema das Tvs Abertas no Brasil e destacou a necessidade de desconstruir a
imagem definida para o negro na histéria brasileira. Também sugeriu que no inicio do ano
letivo de 2005 houvesse uma teleconferéncia, um bloco voltado para formac¢do dos
educadores e didlogo com a legislagéo anti-racista brasileira. Conselheira Elaine Soares
expds que a Secretaria de Educagdo Continuada, Alfabetizagdo e Diversidade
(SECAD/MEC) possufa acumulo para poder contribuir na elaboragéo e implantagéo do
projeto. Além disso, registrou preocupagio com a metodologia dos programas veiculados
pela TV que se preocupavam apenas com a linha de esporte e musica. Também ressaltou
as especificidades que envolviam os adolescentes e sugeriu que o projeto tratasse de
temas como sexualidade, inclusive, doengas sexualmente transmissiveis como a AIDS. Por
fim, perguntou o porqué de terem sido escolhidos apenas cinco estados para a implantagao
do projeto. Conselheira Leci Branddo destacou a necessidade de trabalhar com os
diretores de novelas a fim de que tivessem sensibilidade para tratar de questbes delicadas
como sexualidade. Conselheiro Eduardo de Oliveira declarou que nunca imaginara que o
livro "Quem é quem na negritude brasileira®, organizado por ele, seria utilizado para o
Projeto “A cor da cultura”. Além disso, sugeriu que fosse cobrada taxa especial para
distribuigdo de livros. Conselheira Deise Benedito perguntou quanto tempo os programas
ficariam no ar e salientou a necessidade de avaliar o seu impacto nas comunidades.
Conselheira Lylia da Silva Galleti disse que o projeto deveria enfocar a diversidade do

conjunto dos segmentos, inclusive a histdria dos quilombos. Em reposta ao questionamento
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do Plenario, a mesa informou que foram considerados como critérios para a escolha dos
Estados para implantagéio do projeto: locais com governos mais sensiveis (antes da elei¢éo
do segundo turno); concentragdo de populagdo negra; necessidade de contemplar todas as
regides brasileiras e favorecer as redes instaladas, em especial do Canal Futura. A Ministra
da SEPPIR, Ministra Matilde Ribeiro, destacou que o projeto era resultado de agéo
institucional e, nessa linha, disse que seria apresentado ao MEC, dada a necessidade de
contemplar a diversidade étnico-racial e cultural do pais. O representante do Canal Futura
informou que o “Canal Futura” ndo pertencia a8 Rede Globo e fora criado ha sete anos com
o intuito de ser um canal educativo, a partir de demandas locais. Além disso, destacou que
o Canal possufa rede de audiéncia dirigida, acompanhando quarenta educadores, onze mil
instituicbes e capacitagdo em uso de imagem para 380 mil educadores. No Estado da
Bahia, disse que o Canal trabalhava com cinco grupos como o llé Aiyé (Escola Mae Hilda).
Ressaltou que era necessario questionar o dominio da objetividade e tratar do tema no
Ambito da subjetividade, buscando caminhos que motivassem e mobilizassem o
expectador. Além disso, expds que realizava formag&o continuada de equipes, por meio da
leitura e interagdo, principalmente para compartilhar e garantir o compromisso ético na
criagdo de produtos que fossem capazes de apoiar estratégias de implementacdo nas
escolas — TV Escola, Tvs comunitarias. Sobre o trabalho com os educadores de duas mil
escolas, enfatizou que o foco principal era a escola publica e o plano de frabalho deveria
ser reinventado, seguindo estes critérios: implementagdo da rede em parcerias locais;
consulta aos grupos que serdo convidados; produtos de alta qualidade; e saber muito. O
representante da Petrobras informou que a seleg@o publica de projetos sociais escolheria
dois projetos de quilombos e onze comunidades. Feitos esses esclarecimentos, a
discussdo do tema foi encerrada. Prosseguindo, foi iniciada a discusséo do item 2 da pauta.
ITEM 2 - CONFERENCIA NACIONAL DE PROMOCAQ DA IGUALDADE RACIAL - O
Subsecretario da SEPPIR, Jodo Carlos Nogueira, assumiu a coordenagéo dos trabalhos
para apresentar informe sobre o processo de preparagdo da Conferéncia. Disse que, até
aquele momento, haviam sido definidos os seguintes encaminhamentos: 1) a SEPPIR,
responsavel pela organizago da Conferéncia, estava estabelecendo contatos com os
governos municipais e estaduais; 2) Em julho de 2004 ocorreu, em S&o Paulo, o
lancamento da 12 Conferéncia Estadual; 3) a Comissdo Organizadora da Conferéncia,
definida na reunido anterior do CNPIR, seria formada por dez integrantes, cinco
conselheiros, contemplando a diversidade dos grupos raciais representados no CNPIR e

cinco membros da SEPPIR. Até aquele momento, a Comissdo havia realizado trés
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reunides; 4) O Documento-Base da Conferéncia, elaborado pelo consultor da Comisséo,
Marcelo Paixdo, fora apresentado na primeira reunido da Comisséo organizadora. A partir
dai fora construido calendério para discutir o seu conteido. Ao analisar a primeira verso,
concluiu-se que era necessario ampliar o conteldo concernente a determinados povos. No
dia 28 de outubro, ocorreu outra reunido da Comiss&o e foram agregados mais dados.
Finalmente, no dia 3 de novembro, a Comissdo organizadora fez o Ultimo debate sobre o
conteudo do Documento-Base e o considerou muito denso, entretanto, optou-se por
aguardar as contribuigbes das Conferéncias Estaduais. Além disso, disse que seriam
disponibilizados cinco documentos anexos, a exemplo, dos Palestinos, Judeus, Ciganos,; 5}
sera elaborada sintese do Documento-Base para dar suporte & Conferéncia; 6) A comissao
organizadora responsabilizou-se por criar boletim permanente de comunicagéo sobre a
Conferéncia para que a sociedade se informe a respeito; 7) O material de divulgagéo da
Conferéncia (folders e cartazes, com exceg¢éo do Regimento Interno que ja estava no site
da SEPPIR), estariam prontos até 15 de novembro de 2004; 8) a SEPPIR estava tomando
todas as providéncias para definir o grupo de apoio, conforme prevé o Regimento Interno,
com contratacdo de pessoal. Em breve, seria disponibilizado escritério, com toda infra-
estrutura necessaria; 9) Calendario das Conferéncias - necessidade de alteragéo, em
virtude do processo eleitoral e resultados do segundo turno: 9.1) Estaduais: a) Goias: 3 e 4
de dezembro de 2004; b) Mato Grosso do Sul: 9 e 10 de dezembro de 2004; e ¢) Alagoas:
10 e 11 de dezembro de 2004; 9.2) Conferéncia Municipal: Recife: 4 a 6 de margo de 2005;
10) Estado de S3o Paulo: a SEPPIR fez varias tratativas e havia promessa n&o confirmada
de realizacdo de plenaria no dia 10 de novembro de 2004; e 11) subcomissdes que deverdo
ser composta por efetivos e suplentes: foram indicados nomes para as diversas
subcomissdes. O seu nome (Jodo Carlos Nogueira) fora indicado para participar da
subcomiss3o responsavel por elaborar o Regimento da Conferéncia. As indicagbes seriam
avaliadas pela Comissdo Organizadora. Prosseguindo, falou sobre o papel dos
Conselheiros na SEPPIR e na Conferéncia. Explicou essa questfo fora amplamente
debatida e no dia anterior, 3 de novembro de 2004, o movimento negro realizara reuniao
para discutir a relagdo com a SEPPIR, diante de fatos relacionados as Conferéncias
Estaduais e Municipais. Dentre os principais pontos discutidos na reunido, destacou:
necessidade de comunicacio mais eficiente; a auséncia de informagdes dificulta a atuagéo
dos conselheiros; necessidade de planilha, com fodos os dados do ano, a ser entregue aos
conselheiros; papel politico do CNPIR; importancia de maior articulagéo e parceira com a

SEPPIR; necessidade de definicdo da politica geral da SEPPIR (estratégia organizativa); e
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o ano de 2005 devera ser de grandes realizagdes em pelo menos duas areas: rural e
politicas urbanas. ITEM 3 - APRESENTAGAO DA PROPOSTA DE CRIACAO DA
COMISSAO PERMANENTE DE COMUNIDADES TRADICIONAIS E DO GRUPO
TEMATICO DE POPULACOES QUILOMBOLAS — Nio foi possivel debater esse item,
devido a exigliidade de tempo e da auséncia do responsével pela apresentagdo. Na
seqiiénecia, deu-se por encerrado o trabalho do primeiro dia de reunigo. ITEM 4 -
INFORMES — No segundo dia de reunido, foram apresentados os seguintes informes: 1) A
SEPPIR, em parceria com a Secretaria de Direitos Humanos, estava tomando providéncias
para instalar, em 2005, ouvidoria para receber dentncias de discriminagéo racial. 2) Na
4rea internacional no ambito da OEA — Organizagio dos Estados Americanos, seriam
julgados casos de racismo que ndo foram atendidos adequadamente pelo sistema judiciario
brasileiro. Buscava-se firmar didlogo para encontrar outra solugéo, caso contrario, seria a
primeira vez que um governo brasileiro seria condenado, embora os casos tenham
acontecido ha anos. 3) A SEPPIR estava buscando construir com o Ministério Publico de
Sao Paulo campanha sobre a Responsabilidade Social das Empresas que Veiculam
Antncios de Emprego. 4) O Sistema Interamericano ndo tem nenhum instrumento de
combate ao racismo. Neste sentido, torna-se necessario buscar consenso entre os
governos para elaborar tal documento. Apesar dos esforgos do govemo brasileiro, até
aquele momento, somente fora possivel definir consensc acerca da constituigéo de
Relatoria Especial para lgualdade Racial no continente americano, dentro da OEA.
Entretanto, j& havia pressdes internacionais para que nem isso ocorresse. Em dezembro,
na Cumbre das Américas, o Presidente Luiz Inacio Lula da Silva faria alus&o a criagao da
Relatoria. Definido esse ponto, foi iniciada a discussdo do item 5. ITEM 5 - AGENDA DE
TRABALHO DA SEPPIR E DO CNPIR PARA 2005 — A agenda de trabalho da SEPPIR
para 2005 fora definida a partir dos seguintes eixos prioritérios: a) Brasil quilombola; b)
Inclusdo e desenvolvimento econdmico; ¢) Inclusdo da populagdo negra no sistema
educacional; d) Satde da populagdo negra; e) Cultura negra; f) Combate a intolerancia
religiosa; g) CNPIR; h) Forum Intergovernamental de Promogédo da Igualdade Racial
(FIPIR); h) Comunicagdo; i) Relagdes Internacionais e articulagdes juridicas; e j)
Capacitagdo de gestores. A agenda divide-se em agdes diretas e agbes estruturantes,
sendo elas: 1) agbes diretas: Politica para as comunidades ftradicionais (quilombolas);
continuidade dos atendimentos e ampliagdo; redefinicdo, com o IBGE, do numero de
quilombolas; didlogos entre as mulheres negras e indigenas para dar continuidade a

Alianga de Parentesco iniciada na Conferéncia das Mulheres; GT indigena coordenado pela
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Casa Civil; acompanhamento do camping, em Curitiba, chamado de “Nucleo de resgate da
cidadania” (ciganos); implementagdo, em parceria com a Radiobras de programa com
“chamada de 30 segundos” sobre direito e cidadania cigana; reunido com liderangas
ciganas, em janeiro de 2005, para estimular a participagdo na Conferéncia;
desenvolvimento econdmico e geragéo de renda envolvendo as comunidades tradicionais e
urbanas; sustentabilidade dos alunos cotistas; dentre outras; 2) agdes estruturantes: FIPIR
(Municipios, Estados, Unido e DF); Relagbes internacionais: Zumbi + 10; Santiago + 5;
Africa; América do Sul na tentativa de criar uma Secretaria de Promogéo da Igualdade
Racial no ambito do Mercosul; Luta pela Convengéo na OEA, Didlogo para construgéo pela
Unido Africana pela Didspora; projetos imigrantes africanos; construgéo da ouvidoria;
revisdo do sistema normativo brasileiro; comunicagéo e capacitagdo de gestores publicos
para implementagdo da transversalidade. Foram indicados os seguintes conselheiros
para compor a comissdo de planejamento para 2005: Flavio Jorge (CONEN); Maria
Olivia Santa (UNEGRO); e Ernesto Luiz Pereira Filho (CNAB). Definido esse ponto, foi
apresentado informe sobre o Projeto “Campanha pela Diversidade”. ITEM 6 -
PROJETO “CAMPANHA PELA DIVERSIDADE” — O projeto seria elaborado em parceria
pela SEPPIR, Unesco e Petfrobras, tendo por objetivo levar a seguinte mensagem:
“Diversidade é um valor fundamental da democracia e da formagdo do nosso povo”. A
SEPPIR contratou empresa para elaborar Campanha em defesa da diversidade e ser
veiculada nos meios de comunicagéo. A campanha foi encaminhada pela Secretaria de
Comunicagéo da Presidéncia da Republica e a pega estava pronta e teria a duragéo de dois
anos, sendo renovadas periodicamente. A primeira fase da campanha seria voltada para a
area do trabalho e a segunda trataria da diversidade étnico-racial. No dia 5 de novembro de
2004, a Rede Globo decidiu entrar na Campanha como um dos parceiros € a primeira
veiculagio seria no dia 20 de novembro de 2004, em horario nobre. O CNPIR participaria
do projeto como um “conselho curador” da campanha e, para isso, foram eleitos cinco
representantes, contemplando a diversidade do propric CNPIR, sendo eles: Conselheira
Leci Brandio (Notério Saber); Conselheira Azelene Inacio Kaingéng (indigena); Emir
Mourad (palestinos); Ronald Siqueira Barbosa (ABERT) e Maria Olivia
Santana(UNEGRO). ENCERRAMENTO - Nada mais havendo a tratar, a Ministra da
SEPPIR, Matilde Ribeiro, encerrou os trabathos da 5% Reunido Ordinaria do CNPIR.
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Pauta:
1 - Langamento das atividadeé do Ano Nacional de Promog&o da Igualdade Racial

2 - Balango Geral da Politica Nacional de Promog¢do da Igualdade Racial — Agles do
Governo Federal em 2004;

3 - Conferéncia Nacional de Promocdo da Igualdade Racial: Documento — Base;
Calendario das Conferéncias Estaduais

4 — Encaminhamentos para 2005

Segunda-feira, 14 de fevereiro

A) Abertura da 5% Sessdo Ordinaria do Conselho Nacional de Promog¢édo da
Igualdade Racial - Apresentagio dos Desafios e Perspectivas para 2005.

A Presidente do CNPIR, Ministra Matilde Ribeiro, fez uma breve exposicéo das principais
agbes executadas pela SEPPIR durante o ano de 2004. Ressaltou a iniciativa do
Excelentissimo Senhor Presidente da Republica, de instituir 2005 como Ano Nacional da
Promocio da Igualdade Racial, por meio de decreto assinado em 31 de dezembro de
2004, e enfatizou que as agles, programas e projetos do ano de 2005 serdo iniciados
nesta data da reunido do CNPIR, 14/02/05, a partir das atividades de langamento da
proposta. A Presidente saudou todos conselheiros (as), especialmente os novos

membros, que fizeram uma breve apresentagéo.
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Considerando a necessidade de reunir a Comissao Organizadora da | CONAPIR no dia
15 de Fevereiro, antes do inicio da sessdo do CNPIR, foi submetida a apreciagdo do
grupo uma nova proposta de programacao das atividades.

B) Manifesto de Apoio ao PROUNI — Programa Universidade Para Todos

A Presidente apresentou o processo de elaboragio do “Manifesto de Apoio ao PROUNI -
Programa Universidade para Todos” e “Reforma Universitaria”!, considerando o momento
politico e a agenda acertada com o Ministro da Educagdo, Tarso Genro. O Manifesto, a
principio, foi assinado pela SEPPIR e pela Associacdo Brasileira de Pesquisadores
Negros (ABPN), organizagdo que tem focado a sua atuagdo nas politicas de acdes
afirmativas, em especial, a politica de cotas. Na oportunidade de encontro entre a ABPN e
o Ministro Tarso Genro, foi entregue ao ministro um documento da entidade sobre a

questao.

Os Conselheiros optaram por ndo assinar o Manifesto naquele momento, ponderando a
necessidade de discutir com suas organizagbes seu contetido e a possibilidade de um
debate mais aprofundado sobre o Prouni e a Reforma Universitéria entre o grupo. Os
conselheiros fizeram um convite ao Ministro Tarso Genro para um debate sobre os dois
temas. O ministro aceitou o convite, ficando o encontro indicado para margo/05

envolvendo o CNPIR e demais entidades sociais.

Passou a ser discutido o documento que foi entregue, no mesmo dia, ao Excelentissimo
Senhor Presidente da Republica em exercicio, Jose Alencar Gomes da Silva, em
audiéncia no Palacio do Planalto. O documento, elaborado pela SEPPIR e assinado pelo
CNPIR, contextualizou as diversas ag¢bes e possibilidades em torno do Ano Nacional de
Promocao da Ilgualdade Racial a partir de um balango resumido das agbes de 2003 e

2004. Foi relatado o processo de criagdo da SEPPIR ¢ do CNPIR; a construgido da

' Documentos em anexo.
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Politica Nacional de Promogio da igualdade Racial (PNPIR); a estruturagdo do Férum
intergovernamental de Promogao da Igualdade Racial (FIPIR); .o desenvolvimento da
politica internacional e a énfase da politica para a comunidade de quilombos através do
Programa Brasil Quilombola. No que se refere as agdes a serem desenvolvidas durante o
ano de 2005, o documento destacou a realizagdo da | CONAPIR — Conferéncia Nacional
de Promogdo da lgualdade Racial; a organizagdo da Conferéncia Santiago + 5,
enquanto prosseguimento a Conferéncia de Durban; e, os desafios do Ano Nacional de
Promocéo da Igualdade Racial, com grande mobilizagdo para a aprovag&o do Estatuto da
Igualdade Racial, do Projeto de Lei sobre Cotas e a regularizag&o fundiaria dos territérios

das comunidades quilombolas.

Em paralelo, foi realizada uma reunio com Artistas Negros (as) convidados para a
audiéncia com o Presidente e para as festividades do langamento do Ano Nacional da

Promogao da Igualdade Racial.

Ainda no que se refere a audiéncia com o Presidente em exercicio, a Presidente do
CNPIR expds o acordado com o Cerimonial do Palacio do Planalto: encaminhou-se
aprovagdo da proposta que, além do convite para que todos os conselheiros
participassem da audiéncia, sendo concedida a fala a uma Comiss&o de 5 pessoas para
representar grupos raciais do CNPIR e mais uma pessoa representando os artistas
negros (as). Assim, a Comissdo foi constituida por: Azelene Kaingang (povos indigenas),
Claudio lovanovitchi (povos ciganos), Emir Saleh Mourad (comunidade arabe-palestina),
Anita Schuartz {comunidade judaica) Cleuza de Oliveira (populagéo negra) e Luiz Pillar

(artistas negros).

Apos o retorno das atividades no Palacio do Planalto, os conselheiros e artistas foram
encaminhados aoc Minas Ténis Clube, para a celebragdo do Ano Nacional de Promog&o
da Igualdade Racial. A celebraggo foi composta de um jantar acompanhado por “Black
Music” e diversas outras manifestagdes culturais, além da presenga de artistas como
Sandra de S4, e a conselheira Leci Branddo. A comemoragdo reunido cerca de 700

pessoas.
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Terca-feira, 15 de Fevereiro

A) Agdes Transversais sobre a Politica Nacionai de Promocéao da Igualdade Racial -

Exposiciao dos Ministérios

Durante todo o dia, os representantes dos Ministérios integrantes do CNPIR
desenvolveram exposicdes sobre as agbes realizadas em 2004 que incidem na Politica
Nacional de Promogao da Igualdade Racial. As apresentagbes foram feitas com recursos
visuais, escritos, distribuigdo de material impresso e exposigdes orais. As pastas que
apresentaram suas atividades foram: Ministério da Saude, Ministério do Desenvolvimento
Agrario, Ministério da Educagdo, Ministério das Relagdes Exteriores, Ministério do Meio
Ambiente, Ministério da Justica, Ministério da Ciéncia e Tecnologia, Ministério da Defesa,
Ministério do Planejamento, Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres, Secretaria
Especial de Direitos Humanos, Casa Civil e Fundagdo Cultural Palmares (MinC). As
excecdes foram o Ministério do Trabalho e Emprego, Ministério das Cidades e o Ministério
da Integracéo Nacional.

Ap6s as exposigdes, houve o debate entre os conselheiros, onde destacamos:

e A importdncia de um Balango sobre a as Agbes do Governo: mesmo que
exaustivas, & um exercicio necessario dado o volume de agdes realizadas e em
andamento, muitas desconhecidas pelo conjunto do CNPIR.

e A aprovagdo pulblica & exposigao do Ministério da Salde: com unanimidade de
elogios, os conselheiros percebem a construgéo e a consolidagéo de uma politica
de Estado e ndo de Governo no que se refere a promogao da igualdade racial
na area da saGde. Exemplos concretos sdo a realizagio do Seminario Nacional de
Salde da Populacdo Negra e seus desdobramentos: insergéo do recorte racial no
Plano Nacional de Salde, consolidagdo do Comité Técnico de Saude da
Populagdo Negra, pois sdo agdes de saude com respeito as especificidades e

diversidade no atendimento, etc. Algumas propostas foram feitas, como as
4
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reivindicagdes do representante do povo cigano, que ndo se consideram incluidos
nessa politica, e comentarios sobre a ameaga de morte ao ex—conselheiro Doutor
Valcler Rangel Fernandes, hoje Secretario Municipal de Salde em Nova Iguagu,
Rio de Janeiro. Neste caso, foram feitas manifestagbes de solidariedade.

A manifestacdo de elogios as agdes implementadas pelo Ministério das RelagGes
Exteriores, considerando &rea onde importantes consolidagdes politicas,
democraticas e de monitoramento vem sendo executadas.

A critica a timidez de algumas agbes do Ministério dos Esportes e do Meio
Ambiente; e a falta de informacdes sobre o acesso aos recursos e projetos do
Ministério da Ciéncia e Tecnologia.

A apresentacdo da necessidade de aprofundamento sobre a inclusdo da
perspectiva de promogao da igualdade racial no sistema de ensino.

A divergéncia em relagdo a avaliagdo de que é baixa a execugéo das politicas
sociais do Governo Federal.

O questionamento quanto ao foco das agbes dos diversos ministérios que, com
raras excegoes, estdo voltados apenas para as comunidades quilombolas, sendo
que a imensa maioria da populag8o negra brasileira vive nos grandes centros
urbanos. Nesse ponto foram destacados a necessidade de ampliagdo de agbes
nas areas de seguranca publica e direitos humanos; trabalho e geracdo de renda;
juventude; moradia e saneamento béasico; e mulheres negras.

A importancia da exposigédo realizada pela APRECI, que ressaltou um panorama
da realidade social, cultural e historica da populagdo cigana, e a auséncia do
Estado na proposi¢do de medidas e politicas sociais que favoregam a inclusao
desse segmento.

As intervencdes a importancia da ampliagéo dos recursos orgamentarios voltados
para a implementagdo das agbes, programas e projetos onde incide a Politica

Nacional de Promog3o da igualdade Racial.




k)

&
et

Secretaria Especial de Politicas de Promog#o da Igualdade Racial
Conselho Nacional de Promogao da Igualdade Racial - CNPIR

B) Conferéncia Nacional de Promog¢éo da Igualdade Racial

Reunido da Comissédo Organizadora da Conferéncia Nacional — SEPPIR

Durante todo o dia, concomitante com a Exposigdo dos Ministérios, a Comissé&o
Organizadora esteve reunida para discutir o documento base da Conferéncia Nacional. A
nova redagdo do documento foi entregue aos conselheiros (as) presentes e, neste
momento foi aprovado o encaminhamento de discussdo do texto por todos os integrantes

do CNPIR, e ndo apenas os integrantes da Comissao Organizadora da | CONAPIR.

Os reforgos para essa posigido estavam relacionados ao Decreto que convocou a |
CONAPIR , onde o CNPIR passa a ser também responsavel por todos 0s processos que
envolvem a | CONAPIR. Assim, o grupo ressaltou o papel do CNPIR em discutir a partir

da convocagao dos conselheiros.

Apds intensa discussdo, a Presidente, apresentou proposta de encaminhamento
ressaltando a importdncia e responsabilidade politica do CNPIR no processo de
convocagdo, construgdo e organizagdo da | CONAPIR. Para fundamentar a proposta, foi
feita exposigdo sobre o processo de elaboragéo do documento: tratou-se da primeira
reunido da Comissdo Organizadora; da contratagdo de consultoria; da analise e critica da
primeira versdo do documento, considerada por unanimidade muito densa e pouco
popular. Foi decidido pelos participantes da reunido que sera disponibilizada a Gltima
versdo do texto para os conselheiros, sendo que ha a proposta de elaborar um
documento préprio para o publico participante das conferéncias. Em destaque, o desafio
do Governo e da sociedade civil, em construirem juntos novo documento, onde
necessariamente, deve haver acordos e concessdes de parte a parte, na medida em que

€ uma tarefa conjunta.

A presidente apresentou os principais tdpicos de conteldo, ressaltando a importancia
politica que o documento expressa: os eixos tematicos da Conferéncia; um panorama das
desigualdades raciais no Brasil; a dimens&o histérica da discriminag&o racial no periodo

6
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pds-abolicdo; as agbes governamentais de promogdo da igualdade racial no periodo

recente e os desafios para os préximos periodos.

Assim, procedeu-se a discussédo do texto, que teria sua verséo final apds a leitura feita
pela Comissdo Organizadora.

Quarta-feira, 16 de fevereiro

A) Continuidade: Conferéncia Nacional de Promog¢éo da Igualdade Racial

O ultimo dia da sessdo do CNPIR foi dedicado & discussao da | CONAPIR. A primeira
questdo referiu-se ao encaminhamento da discussdo em plenario do documento base,

conforme acatado pelo Pleno no dia anterior da sess&o.

v' Documento-Base - A metodologia da conducédo dos debates
As propostas discutidas e aprovadas foram inseridas no documento, como nova redagéo
do ponto, emendas, supresséo do ponto ou de parte do texto, paragrafos e assim por

diante, incluindo propostas de reformatagéo do texto a partir de uma sequiéncia ldgica dos
assuntos.

v" Questoes Centrais e Pendéncias
e Adequacdo do texto a linguagem aprovada nos documentos resultantes da
Conferéncia de Durban. Para tanto, foi proposto destague dos pontos e insergdo
dos pontos referidos a Conferéncia de Durban.
» Revisdo de todo o texto de acordo com essa logica, com destaque para retirar do

texto a terminologia afro-descendente e substitui-la por afro-brasileiro, etc.

¥v" Calendario das Conferéncias Estaduais
A Presidente expds o processo de organizacio da Conferéncia, coordenado pela SEPPIR

e pelo CNPIR, destacando o adiamento da data inicial de 11, 12 e 13 de maio para o
7
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periodo de 30 de junho, 01 e 02 de julho de 2005. Na justificativa ressaltou-se as
mudancas decorridas apds as eleigdes municipais e a alteragéo dos interlocutores dos
Governos Estaduais. Destaque para a consulta prévia feita aos conselheiros (as) para
aprovagdo da mudanga da data, que teve resposta favoravel com a proposigéo de
aguardar a reunido do CNPIR para consolidar o processo e encaminhar a publicagdo do
decreto. Como consequidncia, foi lembrado que todo este processo provocou mudanga no
calendario das Conferéncias Estaduais. Nova proposta foi apresentada e entregue aos

conselheiros, salientando que, obviamente ainda havera mudangas no calendario®.

Em seguida foram reafirmados os eixos tematicos centrais da | CONAPIR. Também foi
reafirmada a proposta de realizagio do Painel Internacional sobre A¢des Afirmativas e
as Metas do Milénio. Este painel contard com a presenga de uma delegagdo
internacional de representantes governamentais e ndo governamentais, convidada para

participar como observadores da Conferéncia.

Discutiu-se a estrutura da organizagdo da | CONAPIR e das Conferéncias Estaduais,
ressaltando o papel dos eventos preparatorios regionais, estaduais e municipais, as
Consultas Nacionais e as Plenarias/Audiéncias dos grupos étnico-raciais representados
no CNPIR. Foi apresentada a estrutura organizativa, destacando as atribuigbes dos
seguintes grupos: Comiss&o Organizadora Nacional, Comissdes Estaduais, Coordenagao
Adjunta, Coordenadora Geral, Coordenagdo Regional interna a SEPPIR, contratagéo de
consultores como coordenadores regionais, Grupo de apoio politico e o Grupo de apoio
Executivo. Em seguida o debate foi aberto ao Pleno do CNPIR e entre as questbes
colocadas e polémicas, destacam-se as seguintes:

s Critica ao ritmo do processo de organizagdo da conferéncia, em especial as
dificuldades de comunicagdo, problemas de interlocu¢éo com o0s governos
estaduais.

o Dificuldades relacionadas com a interpretacdo do Regimento Interno, as
dificuldades organizativas e de representagdo no interior das entidades dos

movimentos sociais. Destaque para a necessidade de estabelecer urgentemente

2 Documento em anexo
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gestdes com os movimentos sociais e a interlocugdo com o Governo desses
estados.

e Importancia da realizagdo das Consultas/Plenarias/Audiéncias dos segmentos
judeus, d&rabe-palestinos e ciganos, dentro da Conferéncia Nacional. Em
contraposi¢do argumentou-se que isso podera esvaziar a interagéo com o conjunto
do Movimento Negro e com a politica de promogao da igualdade racial.

¢ Questionamento e pressao de conselheiros(as) propondo o)
aumento/suplementacdo do nimero de vagas para delegados (as) da sociedade

civil. Foram insistentes as intervencdes relacionadas a um ponto do Regimento

Interno referente & proporcionalidade de delegados dos povos indigenas que cabe
a estes estados. Isso implicava na alteragdo do Regimento Interno. Nesse ponto

houve polémica — contra e a favor a mudanga no Regimento.

A conclus3o foi pela ndo alteragdo do Regimento. A Comissdo Organizadora devera
consultar a representa¢do dos povos indigenas no Conselho sobre este ponto, fazer
gestdes politicas e acordos, enfim, pactuar para ndo gerar duvidas, problemas e
dificuldades politicas futuras na Conferéncia Nacional. Este ponto do Regimento deve
ser debatido, novamente, na préxima reunido do CNPIR.

Encaminhamentos Finais e Pendéncias

o

v" Questdes gerais

e Em relagdo ao Manifesto de Apoio ao PROUNI: encaminhar a realizagéo de um
debate com o Ministro Tarso Genro e o CNPIR , com ampliagéo do debate para
entidades ndo integrantes do CNPIR.

o A formulagdo proposta pela COPAL quanto ao tratamento da questéo palestina, foi
apontada a necessidade de mais didlogo e aprofundamento.

e Articulagdo de agenda da Presidente com a CONIB — Confederagdo Israelita
Brasileira: A conselheira Anita Schuartz informou que a CONIB prepara uma
homenagem para a Ministra entre os dias 7 a 10 de margo. O Embaixador de Israel

e outras autoridades estardo presentes e a comunidade judaica gostaria da
9




e,

Secretaria Especial de Politicas de Promogo da Igualdade Racial
Conselho Nacional de Promog&o da Igualdade Racial - CNPIR

presenca. O Secretario Adjunto comentou que fosse encaminhado oficio
programagédo da agenda, na medida em que 8 de margo, a agenda da Ministra
poderia estar muito assoberbada. Os contatos s&o: CONIB — Confederagao
Israelita do Brasil — Falar com o Senhor Jack Perlows - Tel: (11) 3063 2852 — Fax:
3063 2854 - Email: conib.ida@uol.com.br - Anita Schuartz — (11) 3311 7300 — 3088
0111 - diretoria@unibes.org.br - acschuartz@uol.com.br

Necessidade do parecer da Seppir quanto ao Projeto® “Antigos Terreiros da Bahia -
Patriménio Primordial” encaminhado pelo Conselheiro Everaldo Duarte do
INTECAB, recebido na ultima sessdo do CNPIR em novembro de 2004 e
encaminhado ao Gabinete e a Subplan/SEPPIR no dia 08 de novembro de 2004.

v Desdobramentos do Balango e Agdes Transversais do Governo Federal

Apresentagdo do Balango Geral pela SEPPIR: Publicagdo de um documento para
informag&o dos Conselheiros (as) sistematizando o Balango das Agdes do Governo
Federal em 2004, incluindo agdes de todos os ministérios integrantes do CNPIR.
Definigdo de um mecanismo para que os Ministérios informem ao CNPIR o
processo de acesso aos programas e projetos. Exemplos destacados foram o
acesso a editais e as informagdes sobre os recursos disponibilizados para projetos
do Ministério da Ciéncia e Tecnologia, para que sejam acessados pelas entidades
da sociedade civil.

Elaboragdo de manual, ou proposi¢do de realizagio de um curso para orientagéo
das entidades da sociedade civil, facilitando o acesso aos recursos disponiveis
para projetos, via governo federal.

Proposigdo de reunifio em S&o Paulo com a participagdo das entidades do
Movimento Negro e do CNPIR, para tratar do caso de racismo brasileiro que
tramita na Organizagéo dos Estados Americanos (OEA).

Manifestagdo quanto a ameaga de morte do Ex-Conselheiro Valcler Rangel

Fernandes, atual Secretario Municipal de Saide de Nova lguagu, Rio de Janeiro.

3 Protocolo 0041.000656/2004-8
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v Conferéncia Nacional

Consultar os povos indigenas sobre o ponto do Regimento interno que trata das
cotas dos poVos indigenas e quilombolas. Elaborar novas propostas que possam
resolver a polémica instaurada no Conselho.

Planejar uma agenda urgente aos estados do Rio Grande do Sul e Séo Paulo
para desenvolver uma concertagdo politica entre os movimentos sociais e 0s
Governos Estaduais para a organizagao das Conferéncias Estaduais.

Definir o papel dos Conselheiros e a indicagdo dos nomes para as Subcomissdes

da Conferéncia Nacional.

Na Reunido do CNPIR realizada nos dias 3 e 4 de hovembro de 2004, apds a reunido das

entidades do Movimento Negro, foi feita uma proposta de indicagéo por entidade para

Subcomissdes da Conferéncia Nacional. Também discutiram questdes que ainda nao

haviam sido explicitadas como: o ntmero de participantes por Subcomisséo, sobre a

participagdo dos suplentes e o carater da Subcomisséo: se aberta ou fechada. A sugestao

apresentada foi de que cada Subcomisséo tivesse 5 participantes, incluido a participagido

de conselheiros titulares e suplentes .

v" Indicagobes:

1.

Relatoria - Unegro — Articulagdo de Ongs de Mulheres Negras Brasileiras -
ABONG — Associacgéo Brasileira de ONGS

. Comunicagio: Porta voz da Conferéncia para a Sociedade: Leci Brand&o -

Oliveira Silveira
Articulacio e Mobilizagdo: Forum Nacional de Mulheres Negras — APNs — CNAB
— CONEN

Regimento e Regulamento: inspir

5. Infra-estrutura: Distrito Federal: Anceabra — Jodo Bosco e ABPN — Nelson

lnocéncio
¢ Nos Estados onde ndo existem conselheiros cabera a Comisséo

Organizadora complementar as Comissdes das Conferéncias Estaduais.
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e Observagao: Em sesséo anterior, os nomes de Monica Oliveira, Elaine

Soares, se propuseram a integrar a Comisséo de Relatoria.

v Estrutura de representagao do Conselho

Elaborar e publicar no DOU uma portaria dispondo sobre a substituicdo dos seguintes

Conselheiros:

. Substituir Lidia Nunes Cunha, titular, e Henrique Cunha Junior, suplente, ambos
da ABPN - Associagdo Brasileira de Pesquisadores Negros por Nelson Fernando
Inocéncio, titular, e Wilson Roberto de Matos, suplente. Corrigir 0 nome de
Associagdo Nacional para Associagdo Brasileira.

. Substituir Jack Leon Terpins, titular, da CONIB — Confederagao Israelita Brasileira
por Anita Schuartz.

. Substituir Tatiane Emilia Camargo lovanovitchi, suplente da APRECI — Associagdo
de Preservacao da Cultura Cigana, por Rodrigo Vinicius Soares Cardoso.

. Incluir Oscar Luiz Piconez, suplente da ABERT — Associagdo Brasileira de Radio e
Televiséo.

. Verificar a definigio do suplente da CONEN — Coordenagdo Nacional de Entidades
Negras e substituir Elizabeth lima e Silva.

. Analisar a possibilidade indicago de duas supléncias para os representantes dos
Ministérios no Conselho.

. Publicar no DOU o Regimento do CNPIR.

v Objetivos do Desenvolvimento do Milénio — Metas Sociais Brasileiras

Olhando para os Objetivos do Desenvolvimento do Milénio com a finalidade de

construcdo das Metas Sociais Brasileiras, 0 CNPIR devera definir, sobre o seu ponto de

vista, 01 objetivo, temas, metas e indicadores para alcancar este objetivo. C resultado

desse trabalho devera se r levado para a préxima reunido do Forum dos Conselhos de

Politicas Publicas Participativas que sera realizada em margo. Os contatos poderdo ser
realizados através da Senhora Adriana Santos - 411 2911 — 411 2897. (Ver Ata da Ultima
reuniao do Forum).
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5° Sessiio Ordinaria do CONSELHO NACIONAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE
RACIAL — 14, 15 e 16 de Fevereiro de 2005
Local: Hotel ST. PAUL - Setor Hoteleiro Sul

Quadra 02 - Bloco H - Asa Sul - Brasilia/DF - Fone: 2102-8400

Pauta;

1 - Langamento das atividades do Ano Nacional de Promogdo da Igualdade Racial

2 - Balango Geral da Politica Nacional de Promog#o da Igualdade Racial — A¢Oes do Governo
Federal em 2004;

3 - Conferéncia Nacional de Promogfio da Igualdade Racial: Documento — Base; Calenddrio
-das Conferéncias Estaduais e Publicidade/Divulgagio;

4 — Encaminhamentos para 2005 - atividades gerais da SEPPIR e CNPIR;

PROGRAMAC( ;AO
14 de Fevereiro

9:30 as 14 horas — Reunifio da Comissfio Organizadora da Conferencia Nacional ~ SEPPIR
9:30 as 14 horas - Reunifio da Comissio de Plancjamento do CNPIR — SEPPIR

14 as I7 horas — Abertura da 5° Sessio Ordinaria do Conselho Nacional de Promogdo da
Igualdade Racial: Apresentagfio dos Desafios e Perspectivas para 2005.

18 horas — Lancamento do Ano Nacional de Promogfio da Igualdade Racial - Audiéncia
com o Exmo Senhor Jose Alencar Gomes da Silva, Presidente da Reptiblica em Exercicio —
Palicio do Planalte.

20 horas - Festa de langamento do Ano Nacional de Promogdo da Igualdade Racial

Jantar Dangante - Black Music

Local: Minas Ténis Clube — SCEN — Trecho 01 Conjunto 06 — Brasilia — DF

15 de Fevereiro

9 is 12:30 horas: Acdes Transversais sobre a Polftica Nacional de Promogio da Igualdade
Racial - Exposigiio dos Ministérios

14:00 as 16 horas — Debate ¢ encaminhamentos para 2005

16:30 as 18:00 horas - Conferencia Nacional de Promoglio da Igualdade Racial —
Organizagiio, Documento-Base, Calendério das Conferéncias Estaduais




Presidéncia da Republica
Secretaria Especial de Politicas de Promogéo da Igualdade Racial
Consetho Nacional de Promogdo da Igualdade Raciat - CNPIR

16 de Feverciro

9 as 12 horas — Continuidade da discussfio sobre a Conferencia Nacional

14 as 17 horas — Encaminhamentos para 2005 — Encerramento




