
FUNDAÇÃO CULTURAL PALMARES
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Telefone: (61) 98220-0089 - www.gov.br/palmares

PLANO GERAL DE INICIATIVAS 2026

Item
Nome da
Inicia�va

Descrição Valor da Inicia�va Entrega(s) Prazo de Execução Obje�vo Estratégico Impactado Responsável(is)

1 Fomento
Cria�vo:
Incen�vo à
Produção
Cultural Afro-
Brasileira

Apoiar e fortalecer a produção cultural afro-
brasileira por meio da criação e implementação de
editais, chamadas públicas e outros mecanismos de
fomento que promovam a diversidade ar�s�ca e o
desenvolvimento das redes de economia cria�va.

R$ 1.320.000,00 80 premiações
3 projetos apoiados

Dezembro/2026 01 - Fomentar a produção cultural afro-
brasileira e suas redes de economia
cria�va

DFP

2 Fes�val
AKWAABA

Realizar ações de nacional e internacional de
caráter forma�vo, ins�tucional e cultural, voltada à
promoção do diálogo África–Brasil contemporâneo,
ao fortalecimento das iden�dades negras e
quilombolas e à valorização da cultura afro-
brasileira como patrimônio vivo, por meio de
diversas a�vidades educa�vas, culturais e de
empreendedorismo. A ação ar�cula reflexão crí�ca,
intercâmbio de saberes ancestrais e fruição
cultural, reunindo especialistas, mestres
tradicionais, comunidades quilombolas, povos de
terreiro, ar�stas e o público em geral.

1.500.000,00 1 evento realizado Junho/2026 05 - Fortalecer a difusão e o intercâmbio
da cultura afro internacionalmente

DFP/CIAM/DPA

1 Feira realizada 01 - Fomentar a produção cultural afro-
brasileira e suas redes de economia
cria�va

3 Conexões Afro
no Mundo:
Cultura,
Memória e
Patrimônio em
Movimento

Fortalecer os vínculos culturais, históricos e
simbólicos entre o Brasil, o con�nente africano e a
diáspora africana, por meio da valorização da
cultura negra, da memória cole�va e do patrimônio
cultural em suas múl�plas expressões. A inicia�va
compreende a par�cipação em agendas
ins�tucionais no exterior, com vistas à promoção
da diplomacia cultural, ao intercâmbio de saberes,
experiências e prá�cas, bem como à ampliação da
circulação e do reconhecimento das expressões
culturais afro-diaspóricas em âmbito internacional.

R$ 210.044,00 1 Missão
internacional
realizada

Semestral

05 - Fortalecer a difusão e o intercâmbio
da cultura afro internacionalmente

DFP/GAB

4 Patrimônio Vivo:
Territórios
Quilombolas e
Povos de Terreiro

Realizar ações voltadas à preservação e à
valorização dos territórios quilombolas e dos povos
de terreiro, por meio de inicia�vas de revitalização,
da realização de a�vidades culturais e de visitas
técnicas des�nadas ao intercâmbio de saberes e ao
registro de prá�cas desenvolvidas nesses
territórios, reconhecidos como espaços simbólicos,
históricos e ancestrais fundamentais para a
memória e a iden�dade dessas comunidades.

R$ 1.000.000,00 1 Revitalização da
PMQP realizada

Dezembro/2026 04 - Preservar e valorizar os patrimônios
culturais materiais sob a responsabilidade
da FCP

DPA

R$ 80.000,00 100 Comunidades
cer�ficadas

Dezembro/2026 03 - Fortalecer a proteção e a preservação
da iden�dade cultural dos remanescentes
das comunidades quilombolasR$ 36.000,00 80 Comunidades

assis�das
Dezembro/2026 PF

5 Memória e
Resistência:
Celebrando a
Luta do Povo
Negro

Promover a reflexão sobre a luta, a resistência e as
contribuições da população negra na história do
Brasil, por meio da realização de eventos, palestras,
rodas de diálogo, exposições e apresentações
ar�s�cas que valorizem a cultura afro-brasileira e
incen�vem a discussão sobre igualdade, direitos e
combate ao racismo.

R$ 700.000,00 1 Evento realizado Novembro/2026 01 - Fomentar a produção cultural afro-
brasileira e suas redes de economia
cria�va

DPA/DFP

1 Ação educa�va
realizada

6 Memória,
território e
pertencimento:
dados que
preservam
histórias e
iden�dades

Disponibilizar o Sistema Nacional de Informação
Quilombolas e Povos de Terreiros (SNIQPT), por
meio do qual será estruturado e man�do um banco
de dados contendo informações socioeconômicas,
culturais, históricas e territoriais desses grupos. O
Sistema permi�rá a organização, o registro e a
consulta de dados ins�tucionais, promovendo a
sistema�zação de informações relevantes sobre
comunidades quilombolas e povos de terreiro,
respeitando suas especificidades socioculturais e
históricas.

R$ 450.000,00 1 Sistema
implementado e
disponibilizado

Novembro/2026

03 - Fortalecer a proteção e a preservação
da iden�dade cultural dos remanescentes

das comunidades quilombolas

DPA

7 Acervo do
Orgulho Afro-
brasileiro -
Valorização dos
Patrimônio
Palmarinos

Desenvolver e executar ações sistemá�cas que
assegurem a guarda, preservação, recuperação e
difusão qualificada das informações dos acervos
bibliográficos, documentais e museológicos da
Fundação Cultural Palmares.

800.000,00 1 espaço
modernizado

Dezembro/2026 10 - Modernizar as infraestruturas �sica e
tecnológica dos espaços da FCP.

CIAM

1 evento realizado Novembro/2026 01 -Fomentar a produção cultural afro-
brasileira e suas redes de economia
cria�va

5.000 exemplares
impressos

Dezembro/2026 02 - Fomentar, promover e disseminar os
conhecimentos afro-brasileiros

8 Das Áfricas aos
Quilombos:
(Re)construção
do Legado
Africano no
Brasil

Apoiar e realizar projeto editorial des�nado à
elaboração de obra que aborda a história do
con�nente africano e sua contribuição para a
formação da sociedade brasileira, com foco na
valorização dos saberes, prá�cas culturais, matrizes
linguís�cas e processos históricos associados aos
povos africanos e seus descendentes.

100.000,00 1 Livro Publicado Dezembro/2026

02 - Fomentar, promover e disseminar os
conhecimentos afro-brasileiros

CIAM

9 Arqueologia
Palmarina
(Prospecções
Arqueológicas do
Quilombo dos
Palmares)"

Realizar pesquisa de Mapeamento e Prospecções
Arqueológicas do Quilombo dos Palmares durante
a ocupação neerlandesa do Brasil, visando
estabelecer sí�os de busca por ves�gios de
materialidade de ocupação dos aglomerados afro-
quilombolas na Serra da Barriga e imediações.

300.000,00 1 pesquisa
realizada

Fevereiro/2027

02 - Fomentar, promover e disseminar os
conhecimentos afro-brasileiros

CIAM

1 ação educa�va
realizada

Dezembro/2026

10
Rede de
Enfrentamento
ao Racismo

Apoiar ações de enfrentamento ao racismo
compreende o conjunto de inicia�vas ins�tucionais
voltadas à equidade, à redução das desigualdades
históricas e à garan�a de direitos da população
negra, povos e comunidades tradicionais, em
especial por meio do fortalecimento de polí�cas
afirma�vas e de mecanismos de inclusão social,
educacional e profissional.

150.000,00 5 Bolsa de
Incen�vo à Carreira
Diplomá�ca
disponibilizadas

Outubro/2026

06 - Fomentar inicia�vas e polí�cas
públicas relacionadas ao combate ao
racismo

CIAM

Não se aplica 300 declarações de
bolsas
permanências
emi�das

Dezembro/2026 DPA
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11 Diálogos
Palmarinos:
Governança,
É�ca,
Integridade e
Proteção de
Dados na
construção de
uma gestão
pública
responsável

Promover um espaço de diálogo e reflexão sobre
temas estratégicos para o fortalecimento da gestão
ins�tucional da Fundação Cultural Palmares. A ação
estrutura-se em três eixos: o primeiro voltado à
revisão do Planejamento Estratégico,
contemplando a análise das atribuições das
unidades, o balanço das inicia�vas de 2023 a 2025
e a prospecção para 2026 com foco no Mapa
Estratégico; o segundo dedicado à prevenção e ao
enfrentamento do assédio moral e sexual no
serviço público; e o terceiro direcionado à Lei Geral
de Proteção de Dados (LGPD), com ênfase na
responsabilidade ins�tucional e nas boas prá�cas
de conformidade.

R$ 22.648,00 1 Ação de
contribuição para a
revisão Plano
Estratégico
realizada

Janeiro/2026 07 - Fortalecer a gestão ins�tucional,
controle e aprimoramento con�nuo dos
processos

CGE

1 Ação de
promoção da
Integridade
Realizada

08 - Fortalecer a Integridade e a
Transparência Ins�tucional

1 Ação de
promoção da
Transparência
Realizada

08 - Fortalecer a Integridade e a
Transparência Ins�tucional

CGI

12 Avança FCP:
Governança,
Modernização e
Inovação

Aprimorar os mecanismos de governança, por meio
da atualização e consolidação dos instrumentos
norma�vos e de gestão e da incorporação de
prá�cas inovadoras nos processos organizacionais.
Abrange a elaboração, revisão e implementação de
normas, diretrizes e instrumentos gerenciais, bem
como ações voltadas à modernização
administra�va, à integração de processos, ao uso
estratégico de informações e ao aperfeiçoamento
con�nuo da gestão, contribuindo para maior
eficiência, coerência ins�tucional e capacidade de
resposta às demandas organizacionais.

Não se aplica 1 Ato que aprova o
Regimento Interno
publicado

Março/2026

07 - Fortalecer a gestão ins�tucional,
controle e aprimoramento con�nuo dos
processos

CGE

1 PGI
disponibilizado no
site da FCP

Março/2026

1 Manual de
Gestão de Riscos
Disponibilizado no
site da FCP

Dezembro/2026

1 Manual de Fluxos
dos processos de
trabalho revisados
e disponibilizados

Julho/2026

1 Ato que aprova a
Revisão do
Planejamento
Estratégico
disponibilizado

Março/2026

1 Ato aprovando a
norma�zação
interna da
corregedoria

Agosto/2026 CORREG

1 Ato de nomeação
dos membros do
Conselho Curador
publicado

Fevereiro/2026 GAB

13 Radar FCP:
Monitoramento
e Resultados

Estruturar a gestão ins�tucional, assegurando a
coerência entre definição de diretrizes,
implementação das ações e análise de resultados.
A inicia�va abrange a consolidação, elaboração e a
atualização dos instrumentos ins�tucionais
gerenciais, bem como o monitoramento con�nuo
do desempenho organizacional, contribuindo para
o fortalecimento dos mecanismos de controle, da
integração entre áreas e do aprimoramento
con�nuo dos processos.

Não se aplica 1 Relatório de
Gestão
disponibilizado

Março/2026

07 - Fortalecer a gestão ins�tucional,
controle e aprimoramento con�nuo dos
processos

CGE

1 Avaliação
Ins�tucional da
GDAC apurada

Dezembro/2026

10
Monitoramentos
da execução do
orçamento
realizados

Mensal

4 Monitoramentos
da execução das
inicia�vas do PGI
realizados

Trimestral

4 Monitoramentos
dos indicadores do
Planejamento
Estratégicos
Ins�tucionais
realizados

Trimestral

8 Monitoramentos
de legados do MinC
realizados

Mensal

14 Integridade em
Movimento:
Fortalecendo a
Cultura da FCP

Promover a cultura de integridade na FCP, por meio
de ações educa�vas, preven�vas e de
conscien�zação voltadas a servidores,
colaboradores e parceiros ins�tucionais. Entre as
a�vidades previstas estão a realização de eventos,
oficinas e capacitações, assim como a elaboração e
disseminação de materiais informa�vos, guias e
comunicados essa temá�ca, além da
implementação de KPAs para elevar o nível de
maturidade da FCP no âmbito da integridade.

Não se aplica 1 Manual educa�vo
sobre assédio e
discriminação
Disponibilizado

Agosto/2026

08 - Fortalecer a Integridade e a
Transparência Ins�tucional

CGE

1 Nível de
Maturidade em
Integridade
Elevado

Dezembro/2026

5 eventos sobre
integridade
divulgados

Dezembro/2026

2 monitoramentos
do Plano de
Integridade
realizados

Semestral

1 Relatório de
percepção de
assédio
ins�tucional
disponibilizado

Outubro/2026 CORREG

15 FCP Digital:
Governança e
Gestão de TIC

Aprimorar e modernizar as soluções de Tecnologia
da Informação e Comunicação nos espaços da
Fundação Cultural Palmares, orientada à
integração, à confiabilidade e à evolução dos
ambientes e serviços tecnológicos que sustentam
as a�vidades ins�tucionais.

260.000,00 1 solução de
atualização de e-
mail disponibilizada

Outubro/2026

10 - Modernizar as infraestruturas �sica e
tecnológica dos espaços da FCP

CGI/CTIC

1 Solução de wi-fi
coorpora�va
disponibilizada

Outubro/2026

1 Solução de links
de internet nas RRs
reestruturadas

Outubro/2026

16 Capacita
Palmares

Promover de forma con�nua a qualificação do
corpo funcional da FCP por meio de ações de
capacitação, treinamentos e oportunidades de
desenvolvimento profissional, aprimorar o
ambiente e as condições de trabalho e de
o�mização dos processos de gestão de pessoas

R$ 100.000,00 1 Curso de idiomas
disponibilizado

Maio/2026

09 - Estruturar, fortalecer e valorizar o
corpo funcional da FCP

CGI/COGEP

1 Capacitação
disponibilizada

Dezembro/2026

1 Ação de
ambientação para
novos servidores

Abril/2026
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efe�vos realizada
17 Palmares +

Saúde
Promover o cuidado integral com a saúde mental e
�sica, fortalecendo o bem-estar, a qualidade de
vida e o equilíbrio biopsicossocial das pessoas que
integram o ambiente ins�tucional. A proposta
contempla ações con�nuas de prevenção,
promoção e apoio, com foco na escuta qualificada,
no es�mulo a prá�cas saudáveis, na
conscien�zação sobre saúde mental, no
enfrentamento do estresse ocupacional e na
valorização de ambientes de trabalho mais
humanizados, seguros e acolhedores, contribuindo
para relações laborais mais saudáveis e para o
fortalecimento da cultura ins�tucional de cuidado.

R$ 10.000,00 2 Ações de saúde
ou qualidade de
vida realizadas

Semestral

09 - Estruturar, fortalecer e valorizar o
corpo funcional da FCP

CGI/COGEP

18
FCP em
Conformidade:
Avaliação e
Subsídios para o
Aperfeiçoamento
de Controles

Realizar a�vidades de avaliação e consultoria sobre
os processos organizacionais da FCP, com foco na
iden�ficação de fragilidades e riscos. A inicia�va
consiste no exame sistemá�co da governança e dos
controles internos, culminando na emissão de
recomendações e no monitoramento da
implementação de medidas corre�vas pela gestão,
visando adicionar valor e fortalecer a integridade
ins�tucional.

Não se aplica 01 Relatório de
Auditoria Interna
(RAI) sobre o
objeto de análise
definido no PAINT

Dezembro/2026

07 - Fortalecer a gestão ins�tucional,
controle e aprimoramento con�nuo dos
processos.

AUDIN

02 Relatórios de
Monitoramento
(Follow-up) das
recomendações
emi�das

Dezembro/2026

01 Relatório de
acompanhamento
da consulta livre,
prévia e informada
para a consolidação
da Portaria de
Cer�ficação
Quilombola

Dezembro/2026

19 Portal da
Transparência
FCP: Acesso à
Informação e
Melhoria dos
Serviços

Disponibilizar para a sociedade informações claras,
precisas e atualizadas sobre as a�vidades e serviços
da FCP, ao mesmo tempo em que promove a
par�cipação cidadã na melhoria da gestão pública.
Desenvolver ações como atualização da Carta de
Serviço da FCP, ações de recebimento, registro e
acompanhamento de manifestações, sugestões e
reclamações; a análise de demandas recorrentes; a
proposição de ajustes e melhorias nos processos
ins�tucionais; e a divulgação transparente dos
resultados à sociedade.

Não se aplica 1 Plano de Dados
Aberto
disponibilizado

Outubro/2026

08 - Fortalecer a Integridade e a
Transparência Ins�tucional

OUV

1 Carta de Serviço
atualizada

Outubro/2026

1 Relatório Anual
disponibilizado

Dezembro/2026

20
Rede Axé de
Comunicação

Intensificar a divulgação do trabalho da FCP,
ampliar os canais e serviços de comunicação
oferecidos à sociedade, gerar mais conteúdos para
a imprensa e es�mular a interlocução com o
público.

Não se aplica
3 Relatórios
disponibilizados

Quadrimestral
07 - Fortalecer a gestão ins�tucional,
controle e aprimoramento con�nuo dos
processos

GAB/CCOM

21

Comunicação
Transparente:
Decisões e
Gestão em
Evidência

Promover e acompanhar a polí�ca de governança
ins�tucional, com foco no fortalecimento da
liderança, na validação e difusão das diretrizes
estratégicas e na implementação con�nua de
processos, estruturas e mecanismos que
assegurem a ampla disseminação de informações
qualificadas, com o obje�vo de busca conferir
maior visibilidade às decisões e aos resultados da
gestão, promovendo transparência, alinhamento
estratégico e compreensão compar�lhada das
prioridades ins�tucionais.

Não se aplica

2 reuniões do
Conselho Curador
realizadas

Semestral

07 - Fortalecer a gestão ins�tucional,
controle e aprimoramento con�nuo dos
processos

GAB

3 reuniões do
Comitê Interno de
realizadas

Quadrimestral

22

Palmares em
Rede:
Conectando com
suas
Representações
Regionais

Acompanhar, sistema�zar e dar visibilidade aos
trabalhos desenvolvidos pelas Representações
Regionais da FCP, assegurando alinhamento às
diretrizes estratégicas ins�tucionais e às polí�cas
públicas sob sua responsabilidade. A ação visa
fortalecer a ar�culação entre a sede e as unidades
regionais, promover o monitoramento das ações
executadas nos territórios, qualificar os fluxos de
informação e subsidiar a tomada de decisão,
contribuindo para maior efe�vidade, transparência
e coerência na atuação ins�tucional em âmbito
nacional.

Não se aplica
4 Relatórios
produzidos
(Diagnós�co)

Trimestral
07 - Fortalecer a gestão ins�tucional,
controle e aprimoramento con�nuo dos
processos

GAB

Documento assinado eletronicamente por Ariane Rodrigues Silva, Chefe de Divisão, em 03/03/2026, às 09:53, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Luís Alexandre Soares Leite, Chefe de Divisão, em 03/03/2026, às 09:53, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8
de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Simoni Andrade Hastenreiter, Coordenador(a) de Projeto, em 03/03/2026, às 09:53, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº
8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Isabela Sela, Coordenador(a) de Projeto, em 03/03/2026, às 09:54, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Conceição de Maria E. Barbosa, Coordenadora Geral de Gestão Estratégica, em 03/03/2026, às 09:54, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, §
1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A auten�cidade deste documento pode ser conferida no site h�p://sei.palmares.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador
0435266 e o código CRC 726DE16E.
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