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FUNDAGAO CULTURAL PALMARES
Setor de Autarquias Sul - Quadra 2 - Asa Sul - Brasilia/DF - CEP: 70.070-020
Telefone: (61) 98220-0089 - www.gov.br/palmares

PLANO GERAL DE INICIATIVAS 2026

Item ::;L;:: Descrigdo Valor da Iniciativa Entrega(s) Prazo de Execugdo Objetivo Estratégico | d I(is)
1 Fomento Apoiar e fortalecer a produgdo cultural afro- R$ 1.320.000,00 | 80 premiagdes Dezembro/2026 01 - Fomentar a produgdo cultural afro- DFP
Criativo: brasileira por meio da criagdo e implementagdo de 3 projetos apoiados brasileira e suas redes de economia
Incentivo a editais, chamadas publicas e outros mecanismos de criativa
Produgdo fomento que promovam a diversidade artistica e o
Cultural Afro- desenvolvimento das redes de economia criativa.
Brasileira
2 Festival Realizar agGes de nacional e internacional de 1.500.000,00 1 evento realizado Junho/2026 05 - Fortalecer a difusdo e o intercambio DFP/CIAM/DPA
AKWAABA carater formativo, institucional e cultural, voltada a da cultura afro internacionalmente
promog3o do didlogo Africa-Brasil contemporaneo,
ao fortalecimento das identidades negras e
quilombolas e a valorizagdo da cultura afro-
brasileira como patriménio vivo, por meio de 1 Feira realizada 01 - Fomentar a produgéo cultural afro-
diversas atividades educativas, culturais e de brasileira e suas redes de economia
empreendedorismo. A agdo articula reflexdo critica, criativa
intercdmbio de saberes ancestrais e fruigdo
cultural, reunindo especialistas, mestres
tradicionais, comunidades quilombolas, povos de
terreiro, artistas e o publico em geral.
3 Conexdes Afro Fortalecer os vinculos culturais, histéricos e RS 210.044,00 1 Missdo Semestral DFP/GAB
no Mundo: simbdlicos entre o Brasil, o continente africano e a internacional
Cultura, didspora africana, por meio da valorizagdo da realizada
Memodria e cultura negra, da memodria coletiva e do patriménio
Patriménio em cultural em suas multiplas expressdes. A iniciativa 05 - Fortalecer a difusdo e o intercdmbio
Movimento compreende a participagdo em agendas da cultura afro internacionalmente
institucionais no exterior, com vistas a promogdo
da diplomacia cultural, ao intercambio de saberes,
experiéncias e praticas, bem como a ampliagdo da
circulagdo e do reconhecimento das expressdes
culturais afro-diaspdricas em ambito internacional.
4 Patriménio Vivo: | Realizar agdes voltadas a preservagdo e a R$ 1.000.000,00 | 1 Revitalizagdo da Dezembro/2026 04 - Preservar e valorizar os patriménios DPA
Territdrios valorizagdo dos territérios quilombolas e dos povos PMQP realizada culturais materiais sob a responsabilidade
Quilombolas e de terreiro, por meio de iniciativas de revitalizagdo, da FCP
Povos de Terreiro | da realizagdo de atividades culturais e de visitas
tecr\lcas dest‘lrjaldas a0 Interca.mblo de saberes e a0 R$ 80.000,00 100 Comunidades Dezembro/2026 03 - Fortalecer a protegdo e a preservagdo
registro de praticas desenvolvidas nesses e . X
o . o certificadas da identidade cultural dos remanescentes
territdrios, reconhecidos como espagos simbdlicos, . .
histéricos e ancestrais fundamentais para a R$ 36.000,00 80 Comunidades Dezembro/2026 | das comunidades quilombolas PF
memodria e a identidade dessas comunidades. assistidas
5 Memodria e Promover a reflexdo sobre a luta, a resisténcia e as R$ 700.000,00 1 Evento realizado Novembro/2026 01 - Fomentar a produgéo cultural afro- DPA/DFP
Resisténcia: contribui¢des da populagdo negra na histéria do brasileira e suas redes de economia
Celebrando a Brasil, por meio da realizagdo de eventos, palestras, 1 Agdo educativa criativa
Luta do Povo rodas de didlogo, exposi¢des e apresentagdes realizada
Negro artisticas que valorizem a cultura afro-brasileira e
incentivem a discussdo sobre igualdade, direitos e
combate ao racismo.
6 Memodria, Disponibilizar o Sistema Nacional de Informagdo R$ 450.000,00 1 Sistema Novembro/2026 DPA
territério e Quilombolas e Povos de Terreiros (SNIQPT), por implementado e
pertencimento: meio do qual serd estruturado e mantido um banco disponibilizado
dados que de dados contendo informagdes socioecondmicas, 03 - Fortalecer a protegdo e a preservagdo
preservam culturais, histéricas e territoriais desses grupos. O da identidade cultural dos remanescentes
histérias e Sistema permitird a organizagdo, o registro e a das comunidades quilombolas
identidades consulta de dados institucionais, promovendo a
sistematizagdo de informag&es relevantes sobre
comunidades quilombolas e povos de terreiro,
respeitando suas especificidades socioculturais e
histdricas.
7 Acervo do Desenvolver e executar agdes sistematicas que 800.000,00 1 espago Dezembro/2026 10 - Modernizar as infraestruturas fisica e CIAM
Orgulho Afro- assegurem a guarda, preservagdo, recuperagdo e modernizado tecnoldgica dos espagos da FCP.
brasileiro - difusdo qualificada das informag&es dos acervos 1 evento realizado Novembro/2026 | 01 -Fomentar a produgdo cultural afro-
Valorizagdo dos bibliogréficos, documentais e museoldgicos da brasileira e suas redes de economia
Patriménio Fundag&o Cultural Palmares. criativa
Palmarinos 5.000 exemplares Dezembro/2026 02 - Fomentar, promover e disseminar os
impressos conhecimentos afro-brasileiros
8 Das Africas aos Apoiar e realizar projeto editorial destinado a 100.000,00 1 Livro Publicado Dezembro/2026 CIAM
Quilombos: elaboragdo de obra que aborda a histéria do
(Re)construgdo continente africano e sua contribui¢do para a 02 - Fomentar, promover e disseminar os
do Legado formagdo da sociedade brasileira, com foco na conhecimentos afro-brasileiros
Africano no valorizagdo dos saberes, praticas culturais, matrizes
Brasil linguisticas e processos histéricos associados aos
povos africanos e seus descendentes.
9 Arqueologia Realizar pesquisa de Mapeamento e Prospecgées 300.000,00 1 pesquisa Fevereiro/2027 CIAM
Palmarina Arqueoldgicas do Quilombo dos Palmares durante realizada
(Prospecgdes a ocupagdo neerlandesa do Brasil, visando 02 - Fomentar, promover e disseminar os
Arqueolégicas do estabe.le_cer sitios de busia por vestigios de T acio educativa Dezembro/2026 conhecimentos afro-brasileiros
Quilombo dos materialidade de ocupagdo dos aglomerados afro- ’
" . . N o realizada
Palmares) quilombolas na Serra da Barriga e imediagdes.
10 Apoiar agdes de enfrentamento ao racismo 150.000,00 5 Bolsa de Outubro/2026 CIAM
Rede de compreende o conjunto de iniciativas institucionais Incentivo a Carreira
Enfrentamento voltadas a equidade, a redug&o das desigualdades Diplomatica 06 - Fomentar iniciativas e politicas
ao Racismo histdricas e a garantia de direitos da populagdo disponibilizadas publicas relacionadas ao combate ao
negra, povos e comunidades tradicionais, em N3o se aplica 300 declaragdes de Dezembro/2026 | racismo DPA
especial por meio do fortalecimento de politicas bolsas
afirmativas e de mecanismos de incluséo social, permanéncias
educacional e profissional. emitidas
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11 Didlogos Promover um espago de didlogo e reflexdo sobre RS 22.648,00 1 Agdo de Janeiro/2026 07 - Fortalecer a gestdo institucional, CGE
Palmarinos: temas estratégicos para o fortalecimento da gestdo contribuig¢do para a controle e aprimoramento continuo dos
Governanga, institucional da Fundag&o Cultural Palmares. A agdo revisdo Plano processos
Etica, estrutura-se em trés eixos: o primeiro voltado a Estratégico
Integridade e revisdo do Planejamento Estratégico, realizada
Protecdo de corftemplando aandlise fia‘s.at(ibuit;ﬁes das 1 Agio de 08 - Fortalecer a Integridade e a
Dados naN unidades, o lzalango das iniciativas de 2023 a 2025 promoggo da Transparéncia Institucional
construgdo de e a prospecgdo para 2026 com foco no Mapa Integridade
uma gestdo Estratégico; o segundo dedicado a prevengdo e ao Realizada
publica enfrentamento do assédio moral e sexual no
responsavel servigo publico; e o terceiro direcionado 2 Lei Geral 1Agao de 08 - Fortalecer a Integridade e a cal

de Protegdo de Dados (LGPD), com énfase na promogdo da Transparéncia Institucional
responsabilidade institucional e nas boas praticas Transparéncia
de conformidade. Realizada

12 Avanga FCP: Aprimorar os mecanismos de governanga, por meio N3o se aplica 1 Ato que aprova o Margo/2026 CGE
Governanga, da atualizagdo e consolidagdo dos instrumentos Regimento Interno
Modernizagdo e | normativos e de gestdo e da incorporagdo de publicado
Inovagdo praticas inovadoras nos processos organizacionais. 1PGI Margo/2026

Abrange a elaboragdo, revisdo e implementaggo de disponibilizado no
normas, diretrizes e instrumentos gerenciais, bem site da FCP
como agdes voltadas a modernizagdo 1 Manual de Dezembro/2026
administrativa, a integragdo de processos, ao uso Gestdo de Riscos
estratégico de informagdes e ao aperfeicopamento Disponibilizado no
continuo da gestdo, contribuindo para maior site da FCP 07 - Fortalecer a gestdo institucional,
eficiéncia, coeréncia institucional e capacidade de 1 Manual de Fluxos Julho/2026 controle e aprimoramento continuo dos
resposta as demandas organizacionais. dos processos de processos
trabalho revisados
e disponibilizados
1 Ato que aprova a Margo/2026
Reviséo do
Planejamento
Estratégico
disponibilizado
1 Ato aprovando a Agosto/2026 CORREG
normatizagdo
interna da
corregedoria
1 Ato de nomeagdo Fevereiro/2026 GAB
dos membros do
Conselho Curador
publicado

13 Radar FCP: Estruturar a gestdo institucional, assegurando a N&o se aplica 1 Relatério de Margo/2026 CGE
Monitoramento | coeréncia entre defini¢do de diretrizes, Gestdo
e Resultados implementagdo das ag¢des e andlise de resultados. disponibilizado

A iniciativa abrange a consolidagdo, elaboragdo e a 1 Avaliagdo Dezembro/2026
atualizagdo dos instrumentos institucionais Institucional da
gerenciais, bem como o monitoramento continuo GDAC apurada
do desempenho organizacional, contribuindo para 10 Mensal
o fortalecimento dos mecanismos de controle, da Monitoramentos
integragdo entre areas e do aprimoramento da execugdo do
continuo dos processos. orgamento 07 - Fortalecer a gestdo institucional,
realizados controle e aprimoramento continuo dos
4 Monitoramentos Trimestral processos
da execugdo das
iniciativas do PGI
realizados
4 Monitoramentos Trimestral
dos indicadores do
Planejamento
Estratégicos
Institucionais
realizados
8 Monitoramentos Mensal
de legados do MinC
realizados

14 Integridade em Promover a cultura de integridade na FCP, por meio Nao se aplica 1 Manual educativo Agosto/2026 CGE
Movimento: de agdes educativas, preventivas e de sobre assédio e
Fortalecendo a conscientizagdo voltadas a servidores, discriminagdo
Cultura da FCP colaboradores e parceiros institucionais. Entre as Disponibilizado

atividades previstas estdo a realizagdo de eventos, 1 Nivel de Dezembro/2026
oficinas e capacitagdes, assim como a elaboragdo e Maturidade em
disseminagdo de materiais informativos, guias e Integridade
comunicados essa tematica, além da Elevado 08 - Fortalecer a Integridade e a
implementagdo de KPAs para elevar o nivel de 5 eventos sobre Dezembro/2026 Transparéncia Institucional
maturidade da FCP no @mbito da integridade. integridade
divulgados
2 monitoramentos Semestral
do Plano de
Integridade
realizados
1 Relatério de Outubro/2026 CORREG
percepgdo de
assédio
institucional
disponibilizado
15 FCP Digital: Aprimorar e modernizar as solugdes de Tecnologia 260.000,00 1 solugdo de Outubro/2026 CGI/CTIC
Governanga e da Informagdo e Comunicagdo nos espagos da atualizagdo de e-
Gestdo de TIC Fundagdo Cultural Palmares, orientada a mail disponibilizada
integragdo, a confiabilidade e a evolugdo dos 1 Solugdo de wi-fi Outubro/2026 10 - Modernizar as infraestruturas fisica e
ambientes e servigos tecnolégicos que sustentam coorporativa tecnoldgica dos espagos da FCP
as atividades institucionais. disponibilizada
1 Solugdo de links Outubro/2026
de internet nas RRs
reestruturadas
16 Capacita Promover de forma continua a qualificagdo do RS 100.000,00 1 Curso de idiomas Maio/2026 CGI/COGEP
Palmares corpo funcional da FCP por meio de agdes de disponibilizado
capacitagdo, treinamentos e oportunidades de 1 Capacitagdo Dezembro/2026 09 - Estruturar, fortalecer e valorizar o
desenvolvimento profissional, aprimorar o disponibilizada corpo funcional da FCP
ambiente e as condi¢Bes de trabalho e de 1 Agdo de Abril/2026
otimizagdo dos processos de gestdo de pessoas ambientagdo para
novos servidores
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efetivos realizada

17 Palmares + Promover o cuidado integral com a saiide mental e R$ 10.000,00 2 Agdes de saude Semestral CGI/COGEP
Satde fisica, fortalecendo o bem-estar, a qualidade de ou qualidade de
vida e o equilibrio biopsicossocial das pessoas que vida realizadas

integram o ambiente institucional. A proposta
contempla agBes continuas de prevengdo,
promocgdo e apoio, com foco na escuta qualificada, 09 - Estruturar, fortalecer e valorizar o
no estimulo a préticas saudaveis, na corpo funcional da FCP
conscientizagdo sobre satide mental, no
enfrentamento do estresse ocupacional e na
valorizagdo de ambientes de trabalho mais
humanizados, seguros e acolhedores, contribuindo
para relagdes laborais mais saudaveis e para o
fortalecimento da cultura institucional de cuidado.

18 N3o se aplica 01 Relatério de Dezembro/2026 AUDIN
FCP em Realizar atividades de avaliagdo e consultoria sobre Auditoria Interna
Conformidade: 0s processos organizacionais da FCP, com foco na (RAI) sobre o
Avaliagdo e identificagdo de fragilidades e riscos. A iniciativa objeto de andlise
Subsidios parao | consiste no exame sistematico da governanga e dos definido no PAINT
Aperfeigoamento | controles internos, culminando na emissdo de 02 Relatérios de Dezembro/2026
de Controles recomendag8es e no monitoramento da Monitoramento 07 - Fortalecer a gestdo institucional,
implementagdo de medidas corretivas pela gestdo, (Follow-up) das controle e aprimoramento continuo dos
visando adicionar valor e fortalecer a integridade recomendagdes processos.
institucional. emitidas
01 Relatério de Dezembro/2026
acompanhamento

da consulta livre,
prévia e informada
para a consolidagdo
da Portaria de

Certificagdo
Quilombola
19 Portal da Disponibilizar para a sociedade informagdes claras, N&o se aplica 1 Plano de Dados Outubro/2026 ouv
Transparéncia precisas e atualizadas sobre as atividades e servigos Aberto
FCP: Acesso a da FCP, ao mesmo tempo em que promove a disponibilizado
Informagdo e participagdo cidada na melhoria da gestdo publica.
Melhoria dos Desenvolver agdes como atualizagdo da Carta de - 08 - Fortalecer a Integridade e a
Servigos Servigo da FCP, agBes de recebimento, registro e 1 Car'ta de Servico Outubro/2026 Transparéncia Institucional
acompanhamento de manifestagdes, sugestdes e atualizada
reclamagdes; a andlise de demandas recorrentes; a
proposigdo de ajustes e melhorias nos processos 1 Relatério Anual Dezembro/2026
institucionais; e a divulgagdo transparente dos disponibilizado
resultados a sociedade.
Intensificar a divulgagdo do trabalho da FCP,
. ampliar os canais e servigos de comunicagdo L 07 - Fortalecer a gestdo institucional,
Rede Axé de pha .o ¢ . b « . 3 Relatérios . 3 8 .
20 L. oferecidos a sociedade, gerar mais contetidos para N3o se aplica . L Quadrimestral controle e aprimoramento continuo dos GAB/CCOM
Comunicagdo . . y = disponibilizados
a imprensa e estimular a interlocugdo com o processos
publico.
Promover e acompanhar a politica de governanga
institucional, com foco no fortalecimento da 2 reunides do
Comunicagio lideranga, na validagdo e difusdo das diretrizes Conselho Curador Semestral
estratégicas e na implementagdo continua de i O
Transparente: 8 P o realizadas 07 - Fortalecer a gestdo institucional,
L processos, estruturas e mecanismos que ) .
21 DecisGes e . M K ~ N . controle e aprimoramento continuo dos
~ assegurem a ampla disseminacdo de informagdes N&o se aplica GAB
Gestdo em o o . processos
Evidéncia qualificadas, com o objetivo de busca conferir
maior visibilidade as decises e aos resultados da 3 reunides do
gestdo, promovendo transparéncia, alinhamento Comité Interno de Quadrimestral
estratégico e compreensdo compartilhada das realizadas
prioridades institucionais.
Acompanbhar, sistematizar e dar visibilidade aos
trabalhos desenvolvidos pelas Representagdes
Regionais da FCP, assegurando alinhamento as
Palmares em diretrizes estratégicas institucionais e as politicas
Rede: ublicas sob sua responsabilidade. A agdo visa - O
p ) p~ < 3 4 Relatérios 07 - Fortalecer a gestdo institucional,
Conectando com | fortalecer a articulagdo entre a sede e as unidades ~ . X . . )
22 S . ~ N&o se aplica produzidos Trimestral controle e aprimoramento continuo dos GAB
suas regionais, promover o monitoramento das acoes " 2 ons
~ - o (Diagndstico) processos
Representagdes | executadas nos territdrios, qualificar os fluxos de
Regionais informagdo e subsidiar a tomada de decisdo,
contribuindo para maior efetividade, transparéncia
e coeréncia na atuagdo institucional em ambito
nacional.
-
o
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