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JOAO JORGE SANTOS RODRIGUES

MENSAGEM DO PRESIDENTE

E de grande responsabilidade a missdo da Fundacdo Cultural Palmares - FCP em “promover a preservacdo dos valores culturais, sociais
e econémicos decorrentes da influéncia negra na formacao da sociedade brasileira”. Sao 36 anos que a FCP vem atuando no fomento a
cultura afro-brasileira, na protecao as comunidades quilombolas e de terreiros, na preservacao e protecao dos patrimonios afro-
brasileiros e efetivando a¢oes afirmativas que contribuam para a mitigacao das desigualdades historicas e no combate ao racismo.

Esta Gestao considera que a cultura negra, em suas expressoes materiais e imateriais, € um legado que por si é repertorio de
possibilidades a sustentabilidade de seus representantes, estejam eles dentro ou fora das comunidades tradicionais, no que atuamos
dando visibilidade a sua heranca ao mesmo tempo fomentando, protegendo e preservando esta importante memaoria para as geracoes
futuras.

Com essa visao e com o0s apoios do Presidente Lula e da Ministra da Cultura Margareth Menezes, em 2024, colocamos mais uma vez a
Cultura Afro-brasileira como prioridade nas agendas de Governo. Continuamos a emitir a certificacdo de auto declaracao das
comunidades quilombolas e realizando editais de diversas expressoes culturais afro-brasileiras, para pessoas autodeclaradas negras
e/ou membros das comunidades quilombolas certificadas pela FCP. Aqui cabe destacar, que um dos editais foi destinado
especificamente para os povos de terreiros. Com relacao ao acervo afro da entidade, um marco importante, em 2024, foi a retomada da
doacao de livros, em razao da liberacao da acao judicial que impedia realizar esta acao.

No campo administrativo, conseguimos ampliar os cargos e funcbOes da estrutura organizacional da entidade e autorizacao para
realizacao de concurso publico, além de continuarmos trabalhando para modernizar a sede da FCP e consolida-la com a Casa da Cultura
Afro-brasileira, assim como, os patrimonios afro-brasileiros: Docas Dom Pedro II/R) e Serra da Barriga/AL.

Os resultados positivos alcancados em 2024 foram possiveis exclusivamente devido ao fato de a FCP contar com uma equipe, embora
reduzida, mas altamente comprometida e dedicada a concretizacao dos projetos da entidade.

Por tudo isso, afirmamos que a Fundacao Cultural Palmares segue firme em sua missao de garantir o amplo reconhecimento e
celebracao da cultura afro-brasileira, como forma de resisténcia ao racismo na construcao de uma sociedade mais justa e igualitaria,
assim como o foram Zumbi, Dandara, Aqualtune, Acotirene e Ganga Zumba. 6
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1.1 | IDENTIFICACAO E DECLARACAO DE MISSAO E VISAO

A Fundacao Cultural Palmares (FCP) € uma fundacao publica federal, instituida A atuacao da Fundacdo Cultural Palmares esta pautada na
pela Lei n°® 7.668, de 22 de agosto de 1988, com a finalidade de preservar e geracao de valor piblico, com destaque para:
promover os valores culturais, sociais e econémicos da influéncia negra na | - Protecao do patrimonio afro-brasileiro, por meio da
formacao da sociedade brasileira. Com atuacdao em ambito nacional, a FCP salvaguarda e valorizacao das manifestacoes culturais, artisticas
desenvolve suas agOes de forma direta ou em parceria com Orgdos publicos e historicas da populacao negra no Brasil;
(federais, estaduais e municipais) e entidades privadas, com os seguintes Il - Reconhecimento da verdade histérica sobre o negro brasileiro,
objetivos: promovendo ac¢oes que resgatem, difundam e fortalecam a
| - Promover e apoiar eventos alinhados a sua missao, incentivando a memaria e a contribuicao dos afrodescendentes na construcao da
interacao cultural, social, econémica e politica da populacao negra no contexto sociedade brasileira.
nacional;
Il - Fomentar o intercambio internacional, por meio do Ministério das Relacoes _ _
Exteriores, viabilizando pesquisas, estudos e eventos sobre a histdriae a MISSAO VISAO
cultura dos povos negros; Promover, proteger e fomentar a T A D e B L
lIl - Auxiliar o Instituto Nacional de Colonizacao e Reforma Agraria (INCRA) na brca“;itl‘;:oep‘;f:;'i':z:';oa:lft’i‘::'as referéncia nacional e internacional
regularizacao fundiaria das comunidades quilombolas, garantindo a culturais com acdes afirmativas, na formulacao e execucao de

~ : : i politicas publicas de promocao,
preservacao de sua identidade cultural. fortalecendo os agentes culturais difusio e preservacio da cultura

_ L _ A negros e preservando tradicoes e
Além dessas atribuicoes, a FCP também exerce as competéncias valores das comunidades

estabelecidas pelo Decreto n® 4.887, de 20 de novembro de 2003. quilombolas e de matrizes
africanas.

afro.

VALORES

Inclusao, acessibilidade, diversidade,
etica, valorizagao da cultura afro-
brasileira, transparéncia e 8
comprometimento.




Autoriza o Poder Executivo a constituir a Fundacao Cultural Palmares - FCP e da outras

Lei n°® 7.668, de 22 de agosto de 1988 B Cligue aqui
providéncias. - -
Regulamenta o procedimento para identificacao, reconhecimento, delimitacao, demarcacao e
Decreto n°® 4.887, de 20 de novembro de 2003 | titulacao das terras ocupadas por remanescentes das comunidades dos quilombos de que trata o Cligue aqui
art. 68 do Ato das Disposicoes Constitucionais Transitorias.
Portaria n° 68, de 18 de setembro de 2009 Aprova o Regimento Interno da Fundacao Cultural Palmares - FCP. Cligue aqui
Aprova o Estatuto e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissao e das Funcoes de Confianga
da Fundacao Cultural Palmares e remaneja e transforma cargos em comissao e funcoes de
Decreto n® 11.203, de 21 de setembro de 2022 confianca. Cligue aqui
Altera o Decreto n® 11.203, de 21 de setembro de 2022, que aprova o Estatuto e o Quadro
Decreto n® 12.160, de 2 de setembro de 2024 Demonstrativo dos Cargos em Comissao e das Funcoes de Confianca da Fundacao Cultural Cligue aqui

Palmares, e remaneja e transforma cargos em comissao e funcées de confiancga.



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l7668.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/2003/d4887.htm
https://www.gov.br/palmares/pt-br/midias/arquivos-menu-acesso-a-informacao/legislacao/legis19.pdf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/D11203.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2024/decreto/d12160.htm#:~:text=DECRETO%20N%C2%BA%2012.160%2C%20DE%202%20DE%20SETEMBRO%20DE%202024&text=Altera%20o%20Decreto%20n%C2%BA%2011.203,comiss%C3%A3o%20e%20fun%C3%A7%C3%B5es%20de%20confian%C3%A7a.

1.3 | ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A nova estrutura organizacional da FCP esta formalizada no Decreto n° 12.160, de 2 de setembro de 2024, que altera o Decreto n° 11.203, de 21 de
setembro de 2022, alterada pela Portaria FCP n® 331, de 07 de novembro de 2024 e Portaria FCP n° 323, de 22 de outubro de 2024, veja-se:
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] I
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| 1 | 1 | I
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1.4 | MODELO DE NEGOCIOS DA FUNDA(;ﬁO CULTURAL PALMARES - FCP

O modelo de negadcios da FCP esta representado na Cadeia de Valor Integrada da entidade, que permite reconhecer o valor
publico que o estado brasileiro devera entregar ao seu publico-alvo. Os principais servicos ofertados pela FCP sao os
seguintes:

1. certificacao de autorreconhecimento das Comunidades Remanescentes dos Quilombos - CRQs;

2. prestacao de assisténcia juridica, em todos os graus, aos remanescentes das CRQs para defesa da posse contra esbulhos
e turbacoOes, para a protecao da integridade territorial da area delimitada e de sua utilizacao por terceiros;

3. preservacao e gestao dos patrimdnios Serra da Barriga (Uniao dos Palmares/AL) e Armazém Docas D. Pedro Il (Cais do
Valongo, no Rio de Janeiro/RJ);

4. apoio na realizacao de acoes integradas em parceria com outros orgaos, como a Bolsa Permanéncia e Programa de Acao
Afirmativa do Instituto Rio Branco (PAA/IRBr);

5. realizacao de acoOes culturais e educativas de fomento, valorizacao, promocao e preservacao da cultura e do patrimadnio
afro-brasileiro;

6. promocao de acoes de capacitacao que visem o0 aprimoramento e a aquisicao de novas habilidades capazes de inserir
individuos no mercado de trabalho; e

7. disseminacao do conhecimento sobre a histéria e a cultura do continente africano e dos afro-brasileiros, contribuindo
para a educacao das relacoes étnico-raciais e o respeito a diversidade.
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1.5 | CADEIA DE VALOR DA FCP

Macroprocessos gerenciais

Gestao da
Comunicacao

Gestao Gestao de
Estratégica Controles

Gestéo da

Institucional Integridade

* Fomento, promocao e divulgacao da cultura afro-brasileira;

* Protecao as comunidades quilombolas; » Ampliagdo no nimero de entregas dos produtos

ofertados pela FCP ao seu pdblico-alvo;

* Fomento, promocao e

disseminacdo da Cultura Afro- » . » : o
* Preservacao das manifestacoes culturais afro-brasileiras;

brasileira;
» Ampliacdo das acdes de protecdo, preservacao e
+ Protecio as Comunidades * Preservacao do patrimonio afro-brasileiro de responsabilidade disseminacdo da Cultura e do Patriménio Afro-
Quilombolas e Afro: o da FCP o brasileiro;
+ Preservacdo da cultura e do * Assisténcia Juridica as CRQ's; » Pargue Tecnoldgico da FCP renovado e atualizade;
patrim&nio afro-brasileiro; e . o
+ Estudos e Pesquisas da cultura Afro-brasileira; » Acervo Institucional expandido, preservado e

o Aszisténcia Juridica as disponivel ao publico; e

Comunidades Quilombolas.

Macroprocessos finalisticos

+ Disseminacao da Informacao

Quadro funcional ampliado e gualificade.

Gestao da

Execucao Gestdo de
Orcamentaria e Passons

Gestao de Gestao de
Transferéncias Recursos
Voluntarias Logisticos

Macroprocessos de suporte

Financeira
Contabil
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1.6 | CONTRIBUI(;(~)ES DA FCP PARA O PLANO PLURIANUAL - PPA E PARA O PLANO

NACIONAL DE CULTURA - PNC

CN e 1:
et 2
REREPPEE Y
D 2:5‘53\4' E:f\

RS

No exercicio de 2024, as iniciativas realizadas pela FCP
contribuiram para o alcance dos Objetivos Especificos do
Plano Plurianual - PPA: “0511 — Preservar e difundir a
diversidade de memorias e patrimdnios culturais
brasileiros” e “0512 - Promover e preservar a
diversidade cultural, as expressoes e 0s saberes
artisticos e culturais, a democratizacao de bens e
servicos culturais, com acessibilidade e atencao a
recortes por territorios” e das Metas 19 e 34 do Plano
Nacional da Cultura — PNC.

As informacoOes estao disponiveis para consulta:

Contribuicoes da FCP para o Plano Plurianual - PPA
2024/2027 - CLIQUE AQUI.

Contribuicoes da FCP para o Plano Nacional de Cultura -
PNC - CLIQUE AQUI.
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https://www.gov.br/palmares/pt-br/midias/arquivos/rel-gestao-2024/1-contribuicao_da_fcp_para_o_ppa_2024_2027.xlsx
https://www.gov.br/palmares/pt-br/midias/arquivos/rel-gestao-2024/2-contribuicao_da_fcp_2024__para_o_pnc.xlsx

GOVERNANCA,
ESTRATEGIA E ALOCACAO
DE RECURSOS




2.1 | ESTRUTURA DE GOVERNANCA

A Governanca da FCP envolve lideranca, estratégia e controle e se da por meio da avaliacao, direcionamento
e monitoramento das acoes em que a Gestao planeja, executa e controla. Essa ferramenta contribui para que
a entidade possa entregar bons resultados em termos de servicos e politicas publicas ao seu publico-alvo e a
sociedade.

Para tanto, a governanca da FCP conta com um Comité de Governanca - CIG/FCP que constitui a instancia de
assessoramento da Alta Administracao, tendo por objetivos apreciar, propor, promover, orientar, apontar e
acompanhar a implementacao de estruturas, processos e mecanismos de lideranca, estratégia e controle,
como forma de mitigar os riscos da entidade.

O Colegiado foi instituido pela Portaria FCP n° 64/2020, alterada pelas Portarias FCP n°® 104/2020, e n°
71/2021, e o seu Regimento Interno aprovado pela Resolucao CIG/FCP n° 01/2021.

Durante o exercicio de 2024, foram realizadas 4 (quatro) reunioes para avaliar e/ou aprovar matérias
relacionadas:

a) aos monitoramentos da execucao das iniciativas, do orcamento, dos indicadores e das medidas de
tratamento previstas no Plano de integridade;

b) as propostas de alteracao da lei de criacao da FCP - Lei n° 7.668, de 22 de agosto de 1988 e da reedicao da
Portaria 98, de 04 de maio de 2023; e

c) ao Relatorio de Gestao - exercicio de 2023, ao Plano de Integridade, ao Planejamento Estratégico -
quadriénio 2024-2027 e a Metodologia de Gestao de Riscos.

Ainda com relacao as boas praticas de governanca, cabe registrar que a FCP possui diversos canais de
dialogo disponiveis no portal da entidade, nas suas redes sociais e na plataforma Fala.BR, para contato com
as instancias internas de governanca, dentre elas o Gabinete, Ouvidoria, Correicao, e-SIC, Auditoria Interna e
Comissao de Etica.




ESTRUTURA DE GOVERNANCA NA FCP
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2.2 | INTEGRIDADE

A Fundacao Cultural Palmares sempre tratou a gestao da integridade com
prioridade. Dada a relevancia do tema, o Decreto n°® 12.160, de 2024,
fortaleceu o compromisso institucional com a integridade, resultando na
criacao de uma coordenacao especifica para tratar da matéria, como forma
de fortalecer ainda mais o compromisso institucional e a ética na
administracao publica.

A integridade & um dos pilares fundamentais para a boa governanca e a
gestao publica eficiente. Garante a transparéncia, a prevencao e o combate
a praticas de corrupcao, fraudes e desvios éticos. A implementacao de
mecanismos de controle e fiscalizacao contribui para um ambiente
organizacional ético, no ambito da FCP.

O Plano de Integridade da Fundacao Cultural Palmares para o biénio 2023-
2024 organiza e orienta as medidas institucionais voltadas a prevencao,
deteccao, punicao e remediacao de praticas irregulares. Dentre os desafios
enfrentados, destacam-se:

* O fortalecimento das agoes desenvolvidas pelas unidades integrantes do
sistema de integridade;

A ampliacao da percepcao dos servidores e colaboradores sobre a
tematica;

* A disseminacao da cultura de integridade publica na instituicao.

Fie,




2.2 | INTEGRIDADE

Situacao das Medidas de Tratamento por
Unidade

A apuracao da Unidade de Gestao de Integridade a respeito das medidas de
tratamento, por unidade, apresenta-se da seguinte forma:

@ Realizadas @ Mo Realizadas

10

» Gabinete: das 5 medidas propostas, 3 realizadas (60%), 2 nao realizadas

(40%). 8
» Auditoria: das 8 medidas propostas, 6 realizadas (75%), 2 nao realizadas .
(25%).
* Coordenacao-Geral de Gestao Estratégica: as 4 medidas propostas 4

foram realizadas (100%).

« Area de Recursos Humanos da Coordenacdo-Geral de Interna: de 1
medida proposta, esta foi devidamente realizada (100%).

« Comissdo de Etica: das 9 medidas propostas, 8 realizadas (88,88%) e 1
nao realizada (11,12%).

Tendo o resultado acima, das 27 medidas de tratamento avaliadas, 22 foram realizadas (81,48%) e 5 nao realizadas (18,52%). As
informacoes sobre as medidas de tratamentos previstas no Plano de Integridade estao disponiveis para consulta CLICANDO
AQUI.
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https://www.gov.br/palmares/pt-br/midias/arquivos/rel-gestao-2024/3-anexo_iii.xlsx
https://www.gov.br/palmares/pt-br/midias/arquivos/rel-gestao-2024/3-anexo_iii.xlsx

2.3 | GESTAO DE RISCOS

A Gestao de riscos tem o objetivo de assegurar que os dirigentes, em todos os niveis
da entidade, tenham acesso tempestivo a informacoes suficientes quanto aos riscos,
inclusive para determinar questoes relativas a delegacao de responsabilidades. Esse
beneficio aumenta a probabilidade de alcance dos objetivos da FCP e agrega valor a
sua missao, por meio da melhoria dos processos de tomada de decisao e do
tratamento adequado dos impactos negativos decorrentes da materializacao dos
riscos.

A FCP esta em um importante momento, pois a gestao de riscos que ja é realizada
para os termos de fomento, contratos e solucoes de Tl, passa também a ser realizada
em todos os processos de trabalho. Iniciou-se com a identificacao da carteira de
processos, mapeamento com fluxograma e levantamento de riscos de cada processo.

A partir da realizacao de entrevistas com as areas finalisticas, gerenciais e de suporte,
em 2024, foram identificados 34 processos, dos quais 32 foram mapeados. Até o final
do exercicio, dos 32 processos mapeados, 6 levantamentos foram concluidos.

As informacoes estao disponiveis para consulta CLICANDO AQUL.
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https://www.gov.br/palmares/pt-br/midias/arquivos/rel-gestao-2024/anexo-4-gestao_de_riscos_para_relatorio_de_gestao.pdf

2.4 | ATIVIDADES DE CORREICAO E APURACAO

A Corregedoria da Fundacao Cultural Palmares (FCP) foi oficialmente
instituida em 2 de setembro de 2024, com a entrada em vigor do Decreto
n° 12.160, de mesma data. Esse decreto altera o Decreto n°® 11.203, de 21

de setembro de 2022. -
JUIZO DE ADMISSIBILIDADE - 2024 QUANTITATIVO

Quanto ao namero de procedimentos investigativos, a atuagao da unidade Secalicae
de correicao deu-se a partir do més de outubro de 2024.

rquivados em sede de juizo de admissibilidade
A partir de outubro, data em que houve efetivamente o cadastro no e-PAD
da corregedoria, foram recebidos 6 (cinco) processos entre dendncias e Fecomendagées de PAD
representacOes, os quais tiveram os seguintes desfechos, conforme quadro
ao lado:

l?ecomendagées de PAR

'Qecomendag()es de TAC

Quanto aos demais processos de apuracao, verifica-se que consta na carga
desta Fundacao no sistema e-PAD 8 (oito), processos do periodo que
compreende 2014 a 2020, os quais deverao ser tratados para conclusao no Situacdo em 31.12.2024
sistema.

Fendéncias de analise para 2025

Dentre os processos recebidos para analise em sede de admissibilidade,
observa-se que em sua maioria foram referentes a “Irregularidades
definidas em normativos ou regulamentos”.




2.5 | ATUACAO DA COMISSAO DE ETICA DA FCP

A Comissdo de Etica da FCP & um 6rgdo colegiado de carater consultivo e deliberativo e
possui funcao orientativa, educativa, preventiva, apuratoria e, em dltimo caso,
sancionatéria, sendo que o aspecto preventivo & o predominante em suas acdes. E
responsavel por apurar denuncias de infracao a ética, quando envolver agente publico
submetido a sua competéncia.

No exercicio de 2024, a Comissao de Etica da FCP: B

Vocé& nunca deve ter medo
Realizou 7 (sete) reunioes ordinarias;

Apurou e concluiu 1 (um) Procedimento Preliminar e 1 (um) Processo de Apuracao do que GStd 'dzendo
Etica; quando esté certo.
Divulgou internamente o boletim "Minuta da Etica”, fornecido pela Rede de Etica do
Poder Executivo Federal, entre os meses de janeiro a dezembro de 2024; e Rosa Parks
Capacitou os seus membros e a secretaria-executiva com acoes de formacao
(presencial e online);

A Comissao de Etica possui atuacao efetiva na promocao de acoes que visam consolidar
a cultura ética no ambito da Fundacao Cultural Palmares e, alinhada com a Integridade, &
um dos componentes fundamentais da boa governanca.
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2.6 | ATUAQﬂO DA AUDITORIA INTERNA

O Relatorio Semestral de Atividades de Auditoria Interna da Fundacao Cultural Palmares — AUDIN/FCP consiste em instrumento previsto nos fluxos de
trabalho da unidade e tem por objetivo consolidar e apresentar os resultados alcancados durante o ano de 2024, considerando as ac0es programadas
para o periodo, constantes do Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT), as acOes realizadas sem previsao, as atividades relacionadas a funcao do
Auditor Chefe como autoridade de monitoramento da Lei de Acesso a Informacao e demais iniciativas internas da entidade a cargo da AUDIN/FCP.

A execucao do Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT) de 2024, aprovado pela Presidéncia da FCP em 20 de fevereiro de 2024, contemplou 12 acoes
a serem realizadas durante o exercicio, conforme tabela a seguir:

Acompanhamento da Execucao das Acoes do PAINT 2024

Acoes % Execucao Acoes
Situacao das Acoes Programadas no Programadas no Acoes Nao Programadas no PAINT
PAINT PAINT
Previstas 12 100,00% -
Em andamento 8 67,00% -
Realizadas 4 33,00% -
Total 12 100,00% - 22

Fonte: Relatdrio de Gerencial de Atividades de Auditoria Interna




2.7 | TRATAMENTO DE DETERMINACOES E RECOMENDACOES DO TCU

Em 2024, foram tratadas as seguintes deliberacao do Tribunal de Contas da Uniao (TCU):

Acordao

Deliberacao TCU

Sintese da Providéncia Adotada

Acompanhamento do Plano de
Acao

Acompanhamento do Plano de Acao dos Museus

Oficio n°® 3492/2024/GAB/PR-FCP. Solicita
ao Instituto Brasileiro de Museus
informacoes sobre 0 equipamento publico

Plenario

SGD/MGI n° 852/2023;

Esforcos para que o processo de gestao de riscos
decorrentes de ataques cibernéticos seja liderado
explicitamente pela sua alta administracao, alinhado
ao previsto no art. 17 do Decreto n°® 9.203/2017;

dos Museus Federais.Acordao Ciéncia Federais, realizado pelo Tribunal de Contas da Uniao indicado no Guia de Museus Brasileiros, e
1243/2019 e Acordao (TCU). se 0 mesmo encontra-se registrado como
2477/2021-TCU-Plenario sendo de responsabilidade desta Fundacao
Cultural Palmares.
Adocao de medidas para implementar os controles de
seguranca cibernética necessarios para reduzir o risco
de ataques cibernéticos ao nivel aceitavel para as
politicas publicas que executam, utilizando como N30 foi resnondida ainda. encontra—se em
Acordao 2387/2024-TCU- referencial as diretrizes expedidas pela SGD/MGI por encaminhzmento interr'\o Despacho n°
Ciéncia meio do PPSI, de acordo com o art. 8° da Portaria- ' P

0348860/2024/CGI/PR

Fonte: Relatdrio de Gerencial de Atividades de Auditoria Interna
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2.8 | RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE
2.8.1 | ATIVIDADES DE COMUNICACAO

Em 2024, a Fundacao Cultural Palmares intensificou sua presenca digital com foco em ampliar o alcance das
acoes institucionais, fortalecer o dialogo com o publico e valorizar a cultura afro-brasileira nos ambientes
virtuais. A atuacdao se concentrou nas plataformas Instagram, Facebook, TikTok, X, Threads e site
institucional, com resultados relevantes.

A Fundacao Cultural Palmares teve um ano de crescimento significativo nas redes sociais, especialmente no
Instagram e no site institucional. No entanto, ainda ha o desafio de converter o grande alcance em acoes
praticas e de fidelizar o publico. Observou-se que o engajamento & mais intenso quando se utilizam
ilustracoes e postagens com destaque para datas que representam pessoas negras e quilombolas, o que
reforca a importancia de manter uma linha editorial que valorize essas referéncias culturais.

O Instagram apresentou um bom desempenho ao longo do ano, com destaque para o aumento significativo
de alcance e impressoes, especialmente nos meses de novembro (280.818 impressoes e 180.124 de alcance)
e agosto (114.378 impressoes e 60.855 de alcance). Esses picos coincidem com campanhas mais intensas,
como o Més da Consciéncia Negra.

No Facebook, observou-se um crescimento expressivo no alcance total das postagens, especialmente nos
meses de fevereiro (97.222), junho (84.084) e outubro (72.841).




2.8 | RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE
2.8.1 | ATIVIDADES DE COMUNICACAO

O TikTok apresentou um crescimento continuo ao longo do ano, especialmente a partir de outubro, quando o
namero de seguidores chegou a 1.999 e as visualizacoes de video atingiram 20.044.

O site da Fundacao Cultural Palmares registrou um crescimento robusto de acessos, com destaque para o
segundo semestre (318.821 sessoes e 486.791 visualizacoes de pagina), mais que o dobro do primeiro semestre.
O més de novembro, marcado pelas celebracoes do Més da Consciéncia Negra, foi o pico do ano, com 117.945
sessoes.

O Threads, plataforma mais recente, esta em fase de consolidacao, com 7.109 seguidores.

Para ter acesso as principais informacoes sobre o desempenho da Fundacao Cultural Palmares no periodo de 1°
de janeiro a 31 de dezembro de 2024, CLIQUE AQUI.



https://www.gov.br/palmares/pt-br/midias/arquivos/rel-gestao-2024/relacionamento-a-sociedade-atividades-de-comunicacao.pdf

2.8 | RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE .
2.8.2 | OUVIDORIA (SERVICO DE INFORMACOES AO CIDADAO - SIC)

A Ouvidoria da Fundacao Cultural Palmares (FCP) foi oficialmente instituida em 2 de setembro de 2024, com a
entrada em vigor do Decreto n°® 12.160, de mesma data. Esse decreto altera o Decreto n°® 11.203, de 21 de
setembro de 2022.

A Ouvidoria atua como unidade de controle social e exerce suas atribuicoes conforme disposto na Lei n°
13.460, de 26 de junho de 2017, regulamentada pelo Decreto n°® 9.492, de 5 de setembro de 2018.

Entre suas funcoes, destaca-se a recepcao e o tratamento de manifestacoes, incluindo reclamacoes,
solicitacoes, elogios, denuncias, comunicacoes, sugestoes e pedidos de simplificacao, registradas tanto por
usuarios externos (publico em geral), quanto internos (servidores e colaboradores).

Além disso, a Ouvidoria coordena o Servico de Informacao ao Cidadao (SIC), contribuindo para a correta
aplicacao da Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011 — Lei de Acesso a Informacao (LAI), por meio do
tratamento adequado dos pedidos de acesso a informacao.




2.8.2 | OUVIDORIA (SERVICO DE INFORMACOES AO CIDADAO - SIC)

Em 2024, a Ouvidoria da Fundacao Cultural Palmares recebeu um total de 73 manifestacoes, por meio do Fala.Br e Central de Painéis da
CGU, conforme detalhado na tabela abaixo:

Assunto da Manifestacao Recebidas Respondidas |Manifestagdes Arquivadas Assunto da Manifestacdo Recebidas Respondidas |Manifestagdes Arquivadas
Certidoes e Declaragoes 12 12 Agente Piblico 1 1
Outros em Cultura 9 9 Auxilio 1 1
Quilombolas, povos e comunidades tradicionais de Beneficio 1 1
matriz africana 9 9
e ciganos Bibliotecas 1 1
Racismo 4L 4 Bolsas 1 1
Acesso a informacao 3 3 Combate a desigualdade 1 1
Atendimento 2 2 Dados Pessoais - LGPD 1 1
Atendimento Basico 2 2 Dendncia de irregularidades de servidores 1 1
Auditoria 2 2 Direitos Humanos 1 1
Conduta Etica 2 2 Discriminacao 1 1
Cotas 2 2 Infraestrutura e Fomento 1 1
Dendncia Crime 2 2 Processo Seletivo 1 1
Educacao Superior 2 2 Servicos e Sistemas 1 1
Informacgoes processuais 2 2 Servigos Publicos 1 1
Acoes Afirmativas 1 1 Manifestacoes Arquivadas 3 3
Ouvidoria 2 2 TOTAL 73 70 3
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2.8.2 | OUVIDORIA (SERVICO DE INFORMI—\(;(~)ES AO CIDADAO - SIC)

O Servico de Informacao ao Cidadao da Fundacao Cultural Palmares recebeu 146 pedidos de acesso a informacao em 2024. Destaca-
se que 100% das solicitacoes foram analisadas e devidamente respondidas dentro do exercicio de 2024, conforme demonstrado na
tabela abaixo:

Assunto da Manifestacao Recebidos Respondidos Governo Digital 1 1
Acesso a informacao 86 86 Informac6es processuais 6 6
Agendamento de Consultas 1 1 Juventude Negra 1 1
Beneficios Sociais 2 2 Licitagoes 1 1
Bolsas 1 1 Orcamento 1 1
Certidoes e Declaragoes 6 6 Outros em Cultura 3 3
Certificado ou Diploma 2 2 Planejamento e Gestao 1 1
Concurso 2 2 Quilombolas, povos e comunidades
tradicionais de matriz africana e 26 26
Cooperacao Internacional 1 1 ciganos
Correicio . . Servicos e Sistemas 1 1
Cotas 1 . Sistema Financeiro 1 1
Energia Elétrica 1 1 et 156 146
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2.9 | PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

O Planejamento Estratégico Institucional - PElI da Fundacao
Cultural Palmares (2024-2027) foi elaborado em conformidade com
o Plano Plurianual da Uniao para o periodo de 2024 a 2027 (Lei n°
14.802/2024) em especial ao Mapa Estratégico do Governo
Federal, EIXO 1, Objetivos Estrategicos: 1.5 “Fortalecer a economia
criativa, a memoaria e a diversidade cultural, valorizando a arte e a
cultura popular em todas suas formas de expressao”, 1.8
“Promover os direitos dos povos indigenas, quilombolas e
populacoes tradicionais, assegurando vida digna e cidadania com a
valorizacao da cultura, tradicoes, modos de vida e
conhecimentos” e 1.9 "Combater o racismo e promover a igualdade
racial de modo estruturante e transversal”.

Sud

O referido PEI 2024-2027 foi aprovado por meio da Resolucao FCP
n° 25, de 30 abril de 2024, pelo Comité Interno de Governanca e
esta estruturado em 13 objetivos estratégicos, conforme consta no
mapa estratéegico ao lado:

MISSAO

Promover, proteger e fomentar a cultura e o patrimonio
afro-brasileiro por meio de politicas culturais com acoes

afirmativas, fortalecendo os agentes culturais negros e
preservando tradicoes e valores das comunidades
quilombolas e de matrizes africanas.

Valores (

Acessibilidade )

VISAO

Consolidar-se como organismo de referéncia
nacional e internacional na formulacdo e
execucao de politicas puablicas de promocao,
difusdo e preservacdo da cultura afro.

( Comprometimento )

Direcionadores Estratég

Diversidade

C Valorizacdo da cultura afro-brasileira )

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

1. Ampliar as redes produtivas e criativas da cultura
afro brasileira e o acesso aos mecanismos de fomento

3. Reconhecer, valorizar e proteger as expressoes
culturais e artisticas das comunidades remanescentes
quilombolas e de matrizes africanas

5. Fomentar as politicas de conhecimento e
disseminacao da cultura e memoria afro brasileira

1. Estruturar mecanismos de gestdo e governanca para
desenvolvimento e inovagao da estratégia
organizacional e comunicacéo institucional.

Gerenciais

2. Impulsionar a cultura digital e suas possibilidades de
expressao producéo, difusdo e fruigdo da cultura afro-
brasileira

4. Preservar, proteger e divulgar o patrimodnio afro
brasileiro de responsabilidade da Fundacdo Palmares

6. Assistir juridicamente as Comunidades Remanescentes
de Quilombo.

7. Promover a difusdo e o intercadmbio da cultura afro

internacionalmente

2. Adequar e elaborar normativos para institucionalizar
politicas da FCP

3. Promover a participacao social e articulagéo politica

da cultura afro.

1. Fortificar e valorizar o corpo funcional da FCP;

2. Fortalecer a capacidade institucional e de gestdo da FCP;

3. Modernizar o parque tecnolégico da FCP;
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2.9.1 | INICIATIVAS ESTRATEGICAS

Em 2024, foram realizadas 21 iniciativas estratégicas, dentre as 26 propostas o que atendeu a 8 dos 13 objetivos estratégicos.

I I 2

CIAM DPA CIAM CIAM CIAM
1- Fomento a Cultura, Disseminacdoe 2 - Fomento a Cultura das Comunidades 3 - Espacos Afro Palmares 4 - Celebracées ao Dia Nacional da
Memdria Afro-brasileira Remanescentes dos Quilombos e de Consciéncia Negra - 20 de Novembro

Matriz Africana

B Concluido Parcialmente Concluido  ® Excluido

*Iniciativas comuns as 3 areas foram contabilizadas em triplicata. O total real sao 26. Iniciativas de suporte e as relacionadas a
Agenda transversal nao foram contabilizadas por nao fazerem parte da formula de calculo do indicador do PEI. As informacoes estao
disponiveis para consulta CLICANDO AQUI.
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https://www.gov.br/palmares/pt-br/midias/arquivos/rel-gestao-2024/anexo-5-iniciativas_estrategicas_para_relatorio_de_gestao.pdf

2.9.2 | APURAQﬂO DOS INDICADORES

Os indicadores previstos no Planejamento Estratégico Institucional da Fundacao Cultural Palmares — PEI/FCP (PEI 2024-
2027) foram aprovados por meio da Resolucao FCP n° 25, de 30 abril de 2024, pelo Comité Interno de Governanca e sao
monitorados periodicamente pela entidade e envolvem 0os macroprocessos gerenciais, finalisticos e de suporte.

Para avaliar o desempenho dos objetivos estratégicos da entidade, foram monitorados 23 indicadores, conforme abaixo:

@ Satisfatario Proximo da Meta @ Nao Alcancado

14

Satisfatario Préximo da Meta Nao Alcancado

Os resultados dos monitoramentos realizados podem ser acessados CLICANDO AQUI.



https://www.gov.br/palmares/pt-br/midias/arquivos/rel-gestao-2024/anexo-6-indicadores_estrategicos_para_relatorio_de_gestao.pdf
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3.1 RESULTADOS DAS AREAS FINALISTICAS
3.1.1 EDITAIS

No ano de 2024, a FCP lancou 04 (quatro) editais voltados a cultura afro-brasileira, tendo por publico alvo os fazedores de cultura, os
membros das comunidades quilombolas e povos de terreiros, pessoas fisicas e juridicas. No campo das premiacoes foram contempladas
as categorias de artesanato, artes cénicas, fotografia, literatura, musica e gastronomia quilombola e de terreiros. Também foram
concedidas bolsas de apoio a mobilidade artistica e cultural para fazedores de cultura afro-brasileira no pais. Com relacao ao apoio a
projetos de pessoas juridicas, foram pactuados termos de fomento para a celebracao de parceria com organizacoes da sociedade civil
para execucao de projetos com acoes alusivas ao Dia Nacional da Consciéncia Negra — 20 de Novembro.

Valores dos Editais Quantidade de Contemplados

1° Edital Sabores e Saberes: Comida de Terreiro
R$ 585 000,00

I\/ Edicao do Prémio Palmares de Arte 110

Il Edicao - Bolsa de Mobilidade Cultural

IV Ediciio do Prémio Palmares de Arte Il Edicao - Manifestacdes Politico-Culturais = 3

R$ 1320 000,00

Il Edicao - Manifestacoes Politico-Culturais
R$ 150 000,00

1° Edital Sabores e Saberes: Comida de Terreiro 45

Il Edicao - Bolsa de Mobilidade Cultural
R$ 261 000,00 0 20 40 60 80 100 120
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3.1.1.1| 1° EDITAL SABORES E SABERES: COMIDA DE TERREIRO PARA POVOS E
COMUNIDADES TRADICIONAIS DE MATRIZ AFRICANA DE TERREIRO

1° EDITAL

SABORES
€SABERES:

ColMIDADC
ERPPEIPo

v PARA POVOS E COMUNIDADES
N TRADICIONAIS DE

-

MATRIZ AFRICANA DE
TERREIRO

O objetivo principal do edital foi de fortalecer a identidade
cultural e promover a seguranca alimentar e nutricional
dessas comunidades, reconhecendo a importancia da
comida de terreiro como expressao de fé, ancestralidade e
resisténcia. O edital contou com um investimento total de
R$ 2.000.000,00 (dois milhoes de reais), provenientes de
parceria firmado entre o Ministério da Igualdade Racial e a
FCP.

A execucao do projeto dividiu-se em trés fases:

Fase 1 (execucao em 2024): Premiacao de 45
iniciativas, com valor unitario de R$ 13.000,00. Foram
recebidas 248 inscricoes de projetos de todas as
regioes do Brasil, demonstrando o grande interesse e
engajamento das comunidades em torno da iniciativa.

O Edital previu 55 premiacoes, totalizando o valor de
R$ 715.000,00 (setecentos e quinze mil reais), contudo,
em razao da auséncia de apresentacao de
documentacao legalmente prevista no edital por parte
dos selecionados e a proximidade do prazo de
encerramento do exercicio de 2024, somente foi
possivel premiar 45 iniciativas, totalizando recursos na
ordem de R$ 585.000,00 (quinhentos e oitenta e cinco
mil reais).




Fase 2 (execucao em 2025): Na fase 2 serao fornecidos kits de cozinha para as
iniciativas premiadas. Os kits sao compostos por equipamentos essenciais para o
desenvolvimento das atividades culinarias, como freezers verticais, fogoes
industriais, bancadas de inox, liquidificadores industriais, processadores
industriais, exaustores, batedeiras, panelas de pressao industriais e fornos micro-
ondas. O investimento nesta fase & de R$ 1.000.000,00 (um milhao de reais) e visa
equipar as comunidades para aprimorar a producao e a divulgacao da comida de
terreiro.

Fase 3 (execucao em 2025): Na fase 3 sera realizada amostra gastronémica de
comida de terreiro. O evento pretende promover a troca de experiéncias e saberes
entre os premiados, além de divulgar a riqueza e a diversidade da culinaria
tradicional para o puablico. Para a realizacao da amostra, foram destinados R$
415.000,00 (quatrocentos e quinze mil reais).

O Edital "Sabores e Saberes: Comida de Terreiro para povos e comunidades
tradicionais de matriz africana e povos de terreiros” representou um passo
importante na construcao de politicas publicas que valorizem a diversidade e o
respeito a cultura dos povos de terreiro.




3.1.1.2 | 4° EDI(;E\O DO PREMIO PALMARES DE ARTE

A 42 Edicao do Prémio Palmares de Arte teve por
objeto a selecao e premiacao de iniciativas culturais de
artistas, pessoas autodeclaradas negras (pretos ou
pardos) e/ou membros de Comunidades
Remanescentes dos Quilombos certificadas pela FCP,
praticantes das diversas expressoes culturais afro-
brasileiras. Nesta edicdo foram destinados R$
1.320.000,00 (um milhao e trezentos e vinte mil reais),
premiando 110 (cento e dez) candidatos, com prémio
individual bruto de R$ 12.000,00 (doze mil reais).

As premiacOoes contemplaram iniciativas culturais afro-brasileiras nas
categorias de artesanato, artes cénicas, fotografia, literatura, musica e
gastronomia quilombola, distribuidas entre os seguintes categorias:

a) Prémio Luiz Melodia de Musica: 11 premiados;

b) Prémio Januario Garcia de Fotografia: 11 premiados;

c) Prémio Abdias do Nascimento de Artes Cénicas: 11 premiados;

d) Prémio Mestre Didi de Artesanato: 11 premiados;

e) Prémio Conceicao Evaristo de Literatura: 11 premiados; e

f) Prémio Sabores e Saberes de Gastronomia Quilombola: 55 premiados.

Distribuicao de Premiacao por Regiao

Sul Norte
14 16

Sudeste
30

Nordeste
35

36

Centro-Oeste
16



a) Prémio Luiz Melodia de MUSICA

Na categoria Prémio Luiz Melodia de Mduasica, os prémios foram
distribuidos da seguinte forma:
- Regiao Norte: 1 premiado, no Para.

Regiao Nordeste: 3 premiados, 1 em Alagoas, 1 na Bahia e 1 no
Maranhao.
- Regiao Centro-Oeste: 3 premiados, 2 no Distrito Federal e 1 no Goias.
- Regiao Sul: 1 premiado, em Santa Catarina.
- Regiao Sudeste: 3 premiados, 1 em Minas Gerais, 1 no Rio de Janeiro e
1 em Sao Paulo.

b) Premio Januario Garcia de FOTOGRAFIA

Na categoria Prémio Januario Garcia de Fotografia, os prémios foram
distribuidos da seguinte forma:

- Regiao Norte: 1 premiado, no Para.

- Regiao Nordeste: 4 premiados, 1 no Piaui, 1 no Pernambuco e 2 na Bahia.

- Regiao Centro-Oeste: 2 premiados, 1 no Distrito Federal e 1 no Goias.

- Regiao Sudeste: 4 premiados, 2 em Minas Gerais e 2 em Sao Paulo.




c) Prémio Abdias Nascimento de ARTES CENICAS

Na categoria Abdias Nascimento de Artes Cénicas, 0s prémios
foram distribuidos da seguinte forma:

- Regiao Norte: 2 premiados, no Para.

- Regiao Nordeste: 6 premiados, 3 na Bahia, 1 no Pernambuco, 1
no Ceara e 1 no Maranhao.

- Regiao Sudeste: 3 premiados, 2 em Minas Gerais e 1 no Rio de

Janeiro.

d) Premio Mestre Didi de ARTESANATO

Na categoria Préemio Mestre Didi de Artesanato, os prémios
foram distribuidos da seguinte forma:

- Regido Norte: 1 premiado, no Para.

- Regiao Nordeste: 6 premiados, 3 na Bahia, 1 em Alagoas, 1 em
Pernambuco e 1 no Maranhao.

- Regiao Sudeste: 4 premiados, 3 em Minas Gerais e 1 no Rio de

Janeiro.
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Evaristo de LITERATURA

Conceicao

e) Prémio

0S prémios

Na categoria Prémio Conceicao Evaristo de Literatura,

foram distribuidos da seguinte forma:

Nordeste: 5 premiados, 4 na Bahia e 1 em Pernambuco.

- Regiao

a e 1no Rio Grande do Sul.

T no Esp

1 no Paran

I

- Regiao Sul: 2 premiados

irito Santo e 3 no Rio de

I

Regiao Sudeste: 4 premiados

Janeiro.




3.1.1.3| 2° EDI(;[\O BOLSA DE MOBILIDADE CULTURAL AFRO-BRASILEIRA

BOLSA DE

- MOBILIDADE
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O edital possibilitou o apoio a mobilidade artistica e cultural
dos fazedores de cultura afro-brasileira no pais. Foram
contempladas pessoas fisicas, maiores de idade, residentes
no Brasil e autodeclaradas negras (pretas ou pardas), e/ou
membros de Comunidades Remanescentes dos Quilombos -
CRQ, por meio da concessao de 29 bolsas culturais, no valor
individual bruto de R$ 9.000,00.

A bolsa cultural foi exclusivamente para cobrir despesas com
hospedagem, alimentacao e transporte (aéreo ou terrestre)
desses agentes culturais, bem como sua(as) obra(as) e
material agregado.

As acoes culturais afro-brasileiras apoiadas pelo edital abrangeram
atividades como:

| - participacdao em eventos estratégicos no territorio nacional, tais
como feiras, mercados, festivais e rodadas de negdcios;

Il - intercambios e residéncias artisticas, técnicas ou em gestao
cultural;

Il - projetos de pesquisa para a criacao de obras e espetaculos
artisticos;

IV - cursos de capacitacao profissional, extensao, graduacao,
especializacao, mestrado ou doutorado;

\/ - acoes de circulagao estadual, regional ou nacional; e

/I - outras acOes de promocao, memaria, patriménio cultural, difusao e
capacitacao na area da cultura.
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O certame refletiu o compromisso da entidade com a promocao e
preservacao da cultura afrodescendente no Brasil, fortalecendo sua
valorizacao e incentivando uma sociedade mais diversa, inclusiva e
conectada com suas raizes histaricas.

O edital visou estimular a pluralidade das expressoes culturais afro-
brasileiras e a formacao de publico em todo o pais, fortalecendo o
intercambio entre agentes culturais de diferentes regioes, considerando
suas especificidades geograficas, culturais e logisticas. Alinhado ao Plano
Plurianual de Acao Governamental (PPAG), ao Plano Nacional de Cultura
(PNC) e aos Planos Setoriais, a iniciativa busca ampliar o acesso e a
fruicao de bens e servicos culturais, além de dar maior visibilidade as
manifestacoes culturais protagonizadas por negros e as estratégias de
preservacao de suas identidades culturais afro-brasileiras.

Ao final do certame foram celebradas apenas 3 parcerias com 0SCs das
regioes Nordeste, Centro-Oeste e Sudeste, totalizando R$ 150.000,00
(cento e cinquenta mil reais) em recursos, conforme a seguir identificados:

Distribuicao dos Contemplados por Regiao

Norte
2

Nordeste

Sudeste 10

15

Centro Oeste
1
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3.1.1.4 | 22 EDICAO MANIFESTACOES POLITICO-CULTURAIS - 20 DE NOVEMBRO -

ZUMBI E DANDARA DOS PALMARES

A segunda edicao do edital teve como objetivo a
selecao de propostas para a celebracao de parceria com
a Fundacao Cultural Palmares, por meio da
formalizacao de 5 (cinco) termos de fomento, um para
cada regido, no valor de teto de R$ 50.000,00
(cinquenta mil reais), com Organizacao da Sociedade
Civil (OSC), visando a execucao de projeto com acoes
alusivas em comemoracao ao Dia Nacional da
Consciéncia Negra - 20 de novembro, no Brasil.

Ao final do certame foram celebradas apenas 3
parcerias com OSCs das regioes Nordeste, Centro-Oeste
e Sudeste, totalizando R$ 150.000,00 (cento e
cinquenta mil reais) em recursos, conforme a seguir
identificados:

a) Regiao Nordeste: Instituto de Arte e Cidadania do
Ceara - Termo de Fomento n® 973725/2024;

b) Regiao Centro-Oeste: Grupo Cultural Azulim - Termo
de Fomento n® 973708/2024; e

c) Regiao Sudeste: Grémio Recreativo Académicos do
Tatuapé - Termo de Fomento n° 973617/2024.

As OSC das regioes Norte e Sul foram inabilitadas para
a celebracao dos termos de fomento, em razao de
impedimento técnico previsto na legislacao que
regulamenta a matéria.




3.1.2 | O CARNAVAL NEGRO NA BAHIA NA PRODU(;I:‘O ARTISTICA DE J. CUNHA

A Fundacao Cultural Palmares, em parceria com a Universidade Federal do
Recdncavo da Bahia - UFRB, disponibilizou recursos para a edicao do livro
sobre o IlIé Aiyé, abordando a realizacao histérica do carnaval negro na Bahia. A
iniciativa se enquadra no Projeto de Difusao e Intercambio intitulado "O
Carnaval Negro na Bahia na Producao Artistica de J. Cunha" e contemplou a
realizacao de acoes de Formacao, Producao, Difusao e Memaoria ao apresentar
a historia das culturas afro-brasileiras e da musica do Reconcavo através de
um conjunto de acoes integradas de Oficinas, Seminarios, Palestras Musicais,
WebSérie e um Portal Multimidia.

O valor disponibilizado para a realizacao da iniciativa foi de R$ 400.000,00
(quatrocentos mil reais) e as iniciativas ocorreram entre os dias 9 a 12 de
novembro de 2024, no Museu de Arte Contemporanea de Salvador. Dentre
essas acoes, o lancamento do livro "O Carnaval Negro na Bahia na Producao
Artistica de J. Cunha" na Galeria Paulo Darzé.

Essa parceria atende as finalidades da FCP no que se refere as acoes
afirmativas voltadas a promocao da cultura afro-brasileira e, sobretudo,
fortalece o intercambio cultural e a difusao da musica e das manifestacoes
artisticas do Ilé Aiyé e do carnaval Negro como um todo.



3.1.3 | ORGANIZACAO DO ACERVO

A Biblioteca Oliveira Silveira encontra-se em um periodo de
reestruturacao significativo, marcado por avanc¢os importantes desde a
liberacao da acao judicial que anteriormente impedia a doacao de livros.
Atualmente, a biblioteca esta passando por um processo de classificacao
e catalogacao de seu acervo, com o objetivo de organizar e disponibilizar
0s materiais de maneira mais eficiente para o puablico.

Nesse contexto, a FCP estabeleceu contato com diversas instituicoes e
iniciou uma parceria com a Universidade Federal de Rondonia, para
desenvolver uma classificacao propria para obras relacionadas a cultura
negra, uma inovacao que visa melhor representar a riqueza e diversidade
desse acervo.

Alem disso, a biblioteca foi equipada com mesas de estudo e
computadores para uso do publico, ampliando sua infraestrutura para
melhor atender os visitantes. Contudo, o processo de empréstimo de
livros ainda nao foi iniciado e os horarios de visitacao permanecem
reduzidos devido as etapas em andamento de classificacao e
organizacao do acervo.




3.1.3 | ORGANIZACAO DO ACERVO

Quantitativo de doacoes
Outra iniciativa relevante em curso é o processo de digitalizacao do acervo da

biblioteca e da instituicao como um todo. Esse esforco visa a difusao da cultura AL 6987
afro-brasileira e ao fomento do conhecimento por meio da acessibilidade digital.

o . . 5 3 BA 30
As obras que possuem direitos autorais pertencentes a Fundacao estao sendo
digitalizadas e serao hospedadas no sistema de gestao de biblioteca da entidade. DF 17685
GO 1394

Esse sistema permitira que os livros classificados, catalogados e digitalizados
sejam disponibilizados ao publico, criando um ambiente de consulta moderna e
acessivel, e possibilitando a futura abertura do acervo para empréstimos. PA

MG

PB

Uma das acoes mais marcantes realizadas pela Biblioteca Oliveira Silveira foi a

retomada das doacoes de livros. Aproximadamente 34.838 Ilivros foram PR Ih‘l3
distribuidos para escolas, feiras literarias, comunidades quilombolas, professores Rl .1565
e outros grupos interessados.
RS |330
Essa iniciativa representa um marco significativo para a Fundacao Cultural SE Isso
Palmares, possibilitando a biblioteca desempenhar um papel fundamental na - Irs?a
ampliacao do acesso a informacao, promovendo a diversidade cultural e levando o
conhecimento sobre a historia e as tradicoes afro-brasileiras para diversos locais, Sem Destino |2‘IU
tanto dentro quanto fora de Brasilia. Essas acoes reforcam o compromisso da 0 5000 10000 15000 20000

entidade com a promocao e valorizacao da cultura afro-brasileira, transformando-
a em um espaco dinamico, inclusivo e acessivel para todos.
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3.1.4 | PALMARES CANTA, CONTA E DANCA

B L A

Projeto Palmares Canta, Conta e Danca teve como proposito valorizar
e dar visibilidade as manifestacoes artisticas afro-brasileiras em suas

multiplas formas de expressao, contribuindo para o fortalecimento da PALMARES
identidade étnico-racial. Realizado em 2024, o projeto contou com g
um investimento total de R$ 48.999,00, destinado a contratacdo de CQ"'_TA f ‘;
artistas e a infraestrutura necessaria para os eventos. As atividades M ." ’A 5

ocorreram no Espaco Mario Gusmao, localizado na Sede da Fundacao
Cultural Palmares, consolidando o local como um ambiente de
promocao da cultura afro-brasileira e ressignificacao historica.
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3.1.4 | PALMARES CANTA, CONTA E DANCA

A programacao foi estruturada em trés eixos principais: Rodas de
Conversa Abdias Nascimento, Palmares em Cena — Cultura Hip Hop e
Palmares em Cena — Casa de Bamba. O primeiro, realizado em 27 de
setembro, promoveu o lancamento de livros e um bate-papo com
escritores e artistas como Valéria Lima, Boaz Mavoungou e Dayse
Gomes, representante de Elisa Larkin Nascimento, guardia do legado de
Abdias Nascimento. No dia 18 de outubro, o segundo eixo trouxe uma
roda de conversa sobre os quatro elementos do hip hop, contando com
a participacao de artistas renomados, incluindo D) Jean Kdu, Gog, Negra
Jaque, Roni e Davi, proporcionando um mergulho na historia e na
estética desse movimento cultural.

Encerrando a programacao, no dia 4 de dezembro, o eixo Palmares em
Cena — Casa de Bamba celebrou o Dia Nacional do Samba com uma
roda de conversa animada sobre o género. O evento reuniu
personalidades como Eliane Faria, Kaxitu Campos, Nilcemar Rodrigues e
Marcelo Café, que compartilharam reflexdes sobre a importancia do
samba como simbolo de resisténcia e identidade cultural.

47




3.1.5 | DIALOGOS PALMARINOS

O projeto Dialogos Palmarinos tem como objetivo promover encontros abertos
ao publico para reflexao e debate sobre expressbes e saberes artisticos e
culturais protagonizados por individuos, grupos e territorios historicamente
invisibilizados. A iniciativa valoriza a cultura e o patriménio afro-brasileiro,
aléem de fomentar acoes de combate ao racismo, tendo como publico-alvo
principal os fazedores de cultura e membros de comunidades quilombolas e de
terreiro.

Em 2024, foram realizadas trés edicoes do projeto:
Primeira edicao (21 de agosto - Sede da Fundacao Cultural Palmares).

Realizada no contexto das celebracoes pelos 36 anos da FCP, essa edicao
abordou o tema "AcoOes afirmativas e a presenca negra na gestao cultural”. O
evento foi promovido em parceria com o Ministério da Cultura e propos
reflexdes sobre a importancia e o protagonismo da cultura afro-brasileira no
Sistema Nacional de Cultura (SNC). A atividade reuniu gestores, servidores,
colaboradores, artistas e liderancas quilombolas e de povos de terreiro.
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3.1.5 | DIALOGOS PALMARINOS

Segunda edicao (21 e 22 de novembro - Universidade Federal de Alagoas - UFAL)

Integrada as celebracoes do Dia Nacional da Consciéncia Negra, essa edicao contou com a
participacao de aproximadamente 200 pessoas por dia.

21 de novembro - "Personalidades Negras — Heranca e Legado”

O debate abordou novas indicacoes para a galeria de Personalidades Negras no site da FCP.
Estiveram presentes artistas, ativistas, representantes de grupos culturais, movimentos
sociais e instituicoes e organizagoes governamentais e nao governamentais.

22 de novembro - "Quilombismo e Acoes Afirmativas”

Composto por dois painéis, o encontro discutiu a relevancia do Dia Nacional da Consciéncia
Negra como feriado nacional e seus impactos na politica cultural. Foram debatidos temas
como Intolerancia Religiosa, Capoeira e Identidade e Construcao do Dia Nacional da
Consciéncia Negra. Participaram membros de comunidades quilombolas e povos de terreiro,
fazedores de cultura, pesquisadores negros, estudantes, artistas, religiosos, dentre outros.

Encerrando a atividade, foi assinado o certificado de doacao de 200 computadores a serem
entregues pelo Ministério das Comunicagoes para comunidades quilombolas, por intermédio
da FCP, com o objetivo de inclusao digital, uma vez que permitira o acesso a internet para
moradores que vivem longe dos grandes centros urbanos. A doacao reforca o compromisso do
Governo Federal com a equidade racial, inclusao social e valorizacao.




3.1.6 | DIA NACIONAL DE ZUMBI E DA CONSCIENCIA NEGRA

O projeto Celebragoes do 20 de Novembro tem como objetivo promover atividades
politico-culturais afro-brasileiras alusivas ao Dia Nacional de Zumbi e da Consciéncia
Negra e a valorizacao do patriménio historico e cultural afro-brasileiro Serra da Barriga,
realizadas nos municipios de Uniao dos Palmares e Maceid/AL.

Em 2024, a Fundacao Cultural Palmares (FCP) firmou parceria com a Universidade
Federal de Alagoas (UFAL), por meio de Termo de Execucao Descentralizada (TED) no
valor total de R$ 1.070.000,00. As atividades ocorreram no periodo de 20 e 23 de
novembro de 2024, no Parque Memorial Quilombo dos Palmares, na Serra da Barriga
(Uniao dos Palmares), e na universidade.

No dia 20/11, as festividades ganharam destaque com a tradicional subida a Serra da
Barriga, reunindo um publico estimado em 9 mil pessoas. A programacao cultural foi
diversificada e incluiu:

a) Rodas de capoeira de diferentes vertentes;

b) Performances de danca e masica, abrangendo samba de roda, orquestra de tambores,
coco, afoxés, maracatu e hip hop;

c) Participacao de comunidades quilombolas e povos de terreiro, reforcando a
ancestralidade e resisténcia afro-brasileira.

Nos dias 21 e 22/11 foram realizados os eventos “Personalidades Negras — Heranca e
Legado” e "Quilombismo e Acoes Afirmativas”, no ambito do "Dialogos Palmarinos" na
Universidade Federal de Alagoas - UFAL, conforme detalhado no item 3.1.5 do relatério.



3.1.6 | DIA NACIONAL DE ZUMBI E DA CONSCIENCIA NEGRA

O Gltimo dia das celebracbes, 23/11, no Parque Memorial Quilombo dos
Palmares, as atividades contaram com uma programacao politico-cultural
estruturada, incluindo:

Instalacao de Placas da Memaria, em parceria com o Ministério dos Direitos

Humanos e da Cidadania (MDHC), além de uma placa alusiva ao novo feriado

nacional;

* Entrega de Certificacoes Quilombolas;

* Assinatura de um protocolo para a gestao da Casa Jorge de Lima,
envolvendo a UFAL, IPHAN, FCP e a Prefeitura de Uniao dos Palmares; e

« Apresentacoes artisticas locais e nacionais, celebrando a cultura afro-

brasileira.

O evento contou com a presenca da Ministra da Cultura, Margareth Menezes e
outras autoridades das esferas federal, estadual e municipal, aléem de
quilombolas, produtores culturais, pesquisadores negros, artistas e liderancas
religiosas, reunindo um publico aproximado de 500 pessoas.



3.1.7 | 36 ANOS DA FUNDA(;I:\O CULTURAL PALMARES

A Fundacao Cultural Palmares celebrou seus 36 anos com uma
programacao especial nos dias 21, 22 e 23 de agosto,
realizando solenidades, apresentacoes artisticas, celebracao de
parceria e a entrega de certidoes as comunidades quilombolas.
O evento simbolizou um novo ciclo para a entidade, marcado
pela inauguracao da nova sede — a (Casa da Cultura Afro-
brasileira, em Brasilia. Ao longo dos trés dias, aproximadamente
200 pessoas participaram diariamente das atividades. As
programacoes contaram com a presenca de autoridades de
diferentes esferas do poder publico, artistas, fazedores de
cultura, representantes das comunidades de matriz africana,
quilombolas e integrantes da sociedade civil.

Para viabilizar a celebracao, foram destinados R$ 99.920,00
(noventa e nove mil, novecentos e vinte reais) para a
contratacao de infraestrutura e apresentacoes artisticas.
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3.1.7 | 36 ANOS DA FUNDI-\(;ﬁO CULTURAL PALMARES

No dia 21 de agosto, ocorreu o evento “Acoes Afirmativas e a Presenca
Negra na Gestao Cultural’, no ambito dos Dialogos Palmarinos,
conforme detalhado no item 3.1.5 deste relatério.

36 ANOS

L TRPMAES

FUNDAGAO CULIURAL

O dia 22 foi marcado pela inauguracao da nova sede da Fundacao
Cultural Palmares como Casa da Cultura Afro-brasileira. A ceriménia
teve inicio com saudacoes dos ex-presidentes Carlos Moura, Hilton
Cobra e Zulu Araujo, seguidas por depoimentos de autoridades sobre a
trajetoria da entidade. Na ocasidao, foi assinado um protocolo de
intencoes entre a FCP e a Fundacao Cultural Banco do Brasil, visando o
desenvolvimento de acbes conjuntas voltadas a valorizacao e promocao
da cultura afro-brasileira.

Encerrando a programacao, o dia 23 destacou a participacao dos
premiados nos editais culturais da FCP de 2023, que compartilharam
depoimentos e apresentaram suas expressoes artisticas. Alem disso, foi
realizada a entrega de certidobes as comunidades quilombolas,
culminando em uma apresentacao musical do artista Marcelo Café e sua
banda.

As atividades consolidaram um momento de celebracao e reafirmacao
do compromisso da FCP com a valorizacao da cultura afro-brasileira.
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3.1.8 | CONEXOES QUILOMBOLAS - SABERES ANCESTRAIS: TERRA, AGUA, FOGO E AR

O projeto "CONEXOES QUILOMBOLAS - SABERES ANCESTRAIS: TERRA, AGUA,
FOGO E AR" & uma iniciativa conjunta entre a Fundacao Cultural Palmares e o
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais. Seu
principal objetivo é fortalecer as comunidades quilombolas do estado de Minas
Gerais, promovendo o intercambio de saberes, a valorizacao de suas tradicoes e
a garantia de seus direitos.

Dentre os temas tratados no evento, foram debatidos politicas publicas e
direitos voltados as comunidades quilombolas e a salvaguarda e preservacao do
patrimonio cultural dessas comunidades.

O encontro "Quilombo Reconhece Quilombo" reuniu membros das comunidades
quilombolas para discutir politicas publicas, direitos e a salvaguarda de seu
patrimonio cultural. O evento contou com a participacao de 130 pessoas,
incluindo mestres e mestras de comunidades quilombolas tradicionais.

Além disso, o projeto prevé o lancamento do livro "Salvaguarda dos Quilombos
de Minas Gerais", que documentara as discussoes e conclusées do encontro.
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3.1.8 | CONEXOES QUILOMBOLAS - SABERES ANCESTRAIS: TERRA, AGUA, FOGO E AR

Premiados por Regiao

A

As discussoes foram organizadas em quatro mesas tematicas:

e Mesa 1 - Acesso a Terra: Regularizacao fundiaria, garantias territoriais e
desterritorializacao.

« Mesa 2 — Infraestrutura, Qualidade de Vida, Direitos e Cidadania: Educacao, saude,
seguranca das liderancas quilombolas, soberania alimentar e Programa Nacional de
Alimentacao Escolar (PNAE).

« Mesa 3 - Inclusao Produtiva e Desenvolvimento Local: Identidade, pertencimento,
cultura e patrimonio quilombola.

« Mesa 4 - Pauta Ambiental e Seguranca Hidrica: Conflitos minerarios, impactos
climaticos e efeitos na saude das comunidades.

O evento contou com a participacao de 130 pessoas, incluindo mestres e mestras das
comunidades quilombolas tradicionais, que compartilharam seus conhecimentos e
experiéncias, promovendo um rico dialogo intergeracional.

16
O evento proporcionou um espaco de troca de experiéncias, reflexao e articulacao em

torno de temas cruciais, reafirmando a importancia da preservacao dos saberes
ancestrais e da luta por direitos. A partir das discussoes promovidas, espera-se que
novas iniciativas e politicas possam ser implementadas para garantir a continuidade e o
fortalecimento dessas comunidades.

Regiao Norte
Regiao Sul
Regiao Centro-Oeste

Regiao Sudeste

Regido Nordeste 55



3.1.9 | ACOES INTEGRADAS EM PARCERIA COM OUTROS ORGAOS R
3.1.9.1 | BOLSA PERMANENCIA ~

Solicitacao para Bolsa Permanéncia por Regiao - 2024

No ano de 2024, foram emitidas 1.886 certidoes do Programa Bolsa Permanéncia,
um documento essencial para comprovar a regularidade dos estudantes
quilombolas e indigenas no programa, garantindo o acesso ao auxilio financeiro
necessario para sua permanéncia no ensino superior.

Com o objetivo de reduzir a evasao universitaria e apoiar estudantes em situacao
de vulnerabilidade socioeconomica, dessas certidoes, 1.247 foram destinadas a

202
estudantes do género feminino e 639 ao género masculino. Esse programa
desempenha um papel fundamental na inclusao educacional, permitindo que mais
estudantes concluam sua formacao académica, apesar das barreiras econdmicas.
A distribuicao das certidoes entre os géneros evidencia 0 COMpPromisso com a
equidade educacional, refletindo os esforcos para combater desigualdades de
género no ambiente académico e ampliar as oportunidades de acesso e
permanéncia no ensino superior. 468
Regiao Norte
L] Regiao Sul
] Regiao Centro-Oeste
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3.1.9.2 | BOLSAS PARA CARREIRA DIPLOMATICA

A Fundacao Cultural Palmares, em razao do termo de cooperacao técnica
firmado com o Ministério das Relacoes Exteriores - MRE, por intermédio do
Instituto Rio Branco - IRBr, com o Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnoldgico - CNPqg, Ministério da Igualdade Racial - MIR, no
ambito do Programa de Acoes Afirmativas do Instituto Rio Branco,
disponibilizou recursos para concessao de bolsas-prémio destinadas a
estudantes negros (pretos e pardos) candidatos ao Concurso de Admissao a
Carreira Diplomatica (CACD).

A parceria foi formalizada com o CNPg, por meio do Termo de Execucao
Descentralizada - TED, no valor total de R$ 210.000,00 (duzentos e dez mil
reais), correspondentes a 07 (sete) bolsas no valor unitario de R$ 30.000,00
(trinta mil reais).

Essa parceria esta alinhada a agenda transversal “Igualdade Racial”, prevista
no Plano Plurianual 2024-2027, atende as finalidades da FCP no que
concerne a acoes afirmativas voltadas ao combate ao racismo e contribui
para promocao da igualdade racial no Brasil.
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3.1.10| CERTIFICI—\CE)ES DE COMUNIDADES QUILOMBOLAS

A certificacao é o ato administrativo em que o Estado brasileiro, por meio da Fundacao Cultural
Palmares (FCP), reconhece a auto declaracao das Comunidades Remanescentes de Quilombo,
conforme estabelecido pelo Decreto n° 4.887, de 20 de novembro de 2003. O decreto define essas
comunidades como “grupos étnico-raciais, segundo critérios de auto atribuicao, com trajetdria
historica propria, dotados de relactes territoriais especificas, com presuncao de ancestralidade negra
relacionada com a resisténcia a opressao historica sofrida”.

A certificacao de autoreconhecimento & um instrumento essencial para garantir o reconhecimento
oficial dessas comunidades, assegurando-lhes acesso a politicas publicas voltadas a protecao e
promocao de seus direitos culturais, sociais e territoriais.

No ano de 2024, a FCP emitiu um total de 145 certificacoes de autoreconhecimento quilombola,
contemplando comunidades distribuidas em 20 estados do pais. Esse nimero reflete um importante
avanco no reconhecimento das comunidades remanescentes de quilombos e reforca a protecao de
seus territarios, culturas e direitos.

No total, 173 comunidades quilombolas foram beneficiadas com esse reconhecimento, o que contribui
para a seguranca juridica dessas comunidades, além de garantir seu acesso a politicas publicas
voltadas para o fortalecimento e preservacao de seus modos de vida tradicionais.
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3.1.11 | GESTAO DE CONFLITOS

Das acoes de assessoramento juridico prestadas pela Procuradoria Federal, destaca-se a de
iniciativa do formulario de protecao do territorio quilombola, constante do sitio eletronico da
FCP, e a gestao de conflitos nos territorios quilombolas, conforme Decreto n° 4.887, de 20
de novembro de 2003.

Registra-se que foi procedido levantamento com todos o0s processos que tinham
manifestacao juridica, com objetivo de prestacao de assisténcia juridica as Comunidades
Remanescentes de Quilombos certificadas pela Fundacao Cultural Palmares e a defesa de
seu territorio, indicando-se o numero do processo administrativo e judicial, Estado,
Municipio de origem e Comunidade atendida na demanda. Relata-se que as acoes
contenciosas sdao, em sua maioria, acoes possessarias e acoes civis publicas.

NORTE - 22,14%

NORDESTE - 27,49%

2 e ) ) SUDESTE - 30,53%
Esta analise apontou que, ao longo do ano de 2024, foram atendidas 125 comunidades

remanescentes de quilombo como resultado de acao contenciosa em conjunto com a
Advocacia-Geral da Uniao e de acoes consultivas. Foram recebidos 06 pedidos, por meio do
canal do icone Protecao Territorial Quilombola, tendo sido analisados e concluidos 06 destes
processos. No exercicio de 2024 foram realizadas vistorias em 02 comunidades (algumas
dessas decorrentes dos pleitos das comunidades por meio do icone protecao territorial). No
total, restaram assistidas 131 comunidades, distribuidas conforme ilustracao:

CENTRO-OESTE - 9,92%

SUL - 9,92%
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3.1.11 | GESTAO DE CONFLITOS

Destaca-se a atuacao em favor da defesa do territdorio de Brumadinho no
estado de Minas Gerais, no territdério de Pedro Leopoldo, comunidades
tituladas em que a Fundacao Cultural Palmares prop6s acbes contra
esbulhos e/ou turbacGes nestes territorios com a acao judicial ja
protocolada em Juizo no exercicio de 2024. E, ainda, a visitacao das
comunidades localizadas no Estado do Rio de Janeiro e Maranhao, na acao
social Viva Alcantara.

Pontua-se que a atuacao da Procuradoria Federal junto a Fundacao Cultural
Palmares se da tanto em sede judicial, nas diversas acoes judiciais que
tramitam no Poder Judiciario, na defesa da entidade e das comunidades,
bem como na propositura de acoOes judiciais em territdrios remanescentes
de quilombos ja titulados, para defesa desses contra esbulho e turbacoes
para garantia do territario quilombola.

Em sede consultiva ou administrativa a atuacao da Procuradoria Federal tem
destaque na participacao em reunioes com comunidades remanescentes de
quilombo e na avaliacao em conjunto com o Departamento de Protecao ao
Patrimdnio Afro-brasileiro das melhores praticas para a gestao, defesa e

protecao dessas comunidades, além, de toda a atuacao consultiva praopria da

assessoria juridica.

Pode-se destacar que a regiao nordeste foi a mais atendida no ano de 2024,

veja-se ao lado.

Regiao

Estados

CRQ'S Atendidas

% por Regiao

Norte

ACRE

0

AMAZONAS

2

AMAPA

5

PARA

17

RORAIMA

TOCANTIS

22,14%

SUBTOTAL

Nordeste

ALAGOAS

BAHIA

CEARA

MARANHAOQ

RIO GRANDE DO NORTE

PERNAMBUCO

27,49%

SUBTOTAL

Centro-Oeste

DISTRITO FEDERAL

GOIAS

MATO GROSSO

MATO GROSSO DO SUL

9,92%

SUBTOTAL

Sudeste

ESPIRITO SANTO

MINAS GERAIS

RIO DE JANEIRO

SAO PAULO

30,53%

SUBTOTAL

Sul

PARANA

RIO GRANDE DO SUL

SANTA CATARINA

9,92%

SUBTOTAL

13

TOTAL

131

100%
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3.1.12 | GESTAO DE PATRIMONIOS
3.1.12.1 | GESTAO DA SERRA DA BARRIGA

A FCP tem sob sua gestao o monumento Serra da Barriga, situado no municipio de Unidao dos
Palmares/AL. Simbolo da resisténcia negra no Brasil e € reconhecida como Patrimoénio historico e
cultural do Mercosul.

Esse patrimdnio conta com um Comité Gestor que desempenha um papel fundamental na sua
preservacao, gestao e valorizacao. Em alinhamento com sua missdao, esta em andamento a
elaboracao de seu Regimento Interno, documento essencial para regulamentar seu funcionamento,
competéncias e diretrizes de atuacao.

Dentre as atividades desempenhadas na Serra da Barriga, a FCP realiza:
a) acompanhamento das estruturas do PMQP, promovendo pequenos reparos e substituicao de
materiais de consumo;

b) fiscalizacao técnico-administrativa de contrato de vigia florestal e de limpeza e conservacao;

c) agendamento de atividades promovidas por outras entidades, drgaos e sociedade civil no interior
do Parque Memorial Quilombo dos Palmares (PMQP);

d) promocao de apoio logistico e operacional, fornecendo infraestrutura no Parque para as equipes
de trabalho e garantindo conforto térmico para o publico presente no dia 20 de novembro;

e) acompanhamento das acoes de revitalizacao dos audios e placas junto a empresa Tiktok e
projeto ""Vamos Subir a Serra"; e

f) contagem de publico transeunte no periodo de (01) ano, para fins da estatistica de evolucao dos
visitantes na Serra da Barriga.




3.1.12.1 | GESTAO DA SERRA DA BARRIGA

Em 2024, o Parque Memorial Quilombo dos Palmares recebeu um total de 43.345 visitantes,
consolidando um crescimento continuo em relacao aos anos anteriores. O dia 20 de novembro
foi um dos destaques do ano, com um recorde de 9.002 visitantes em um unico dia. Do total,
34.028 eram brasileiros e 315 internacionais.

Em comparacao com 2023, quando o parque recebeu 41.734 visitantes, houve um acréscimo de
1.611 pessoas, 0 que representa um crescimento de aproximadamente 3,9%. Ja em relacao a
2022, que registrou 36.875 visitantes, o crescimento acumulado foi de 6.470 pessoas,
equivalente a cerca de 17,6% em dois anos.

O parque recebeu visitantes de 26 estados e do Distrito Federal, e 1.161 municipios,
demonstrando sua ampla abrangéncia geografica. Alagoas, estado mais representativo,
contabilizou 24.478 visitantes em 2024.

Nordeste: Com 84,72% do total de visitantes, a regiao lidera com ampla margem, destacando-se estados como Alagoas,
Bahia, Pernambuco e Ceara.

Sudeste: Representando 11,52% dos visitantes, Sao Paulo e Rio de Janeiro demonstram forte interesse pela historia e
cultura do parque.

Centro-Oeste e Sul: Ambas as regidoes possuem participagoes similares (1,63% e 1,56%, respectivamente), indicando que o
parque atrai visitantes de diversas partes do pais.

Norte: Com apenas 0,57% dos visitantes, a regiao apresenta menor participacao, possivelmente devido a distancia
geografica e desafios logisticos.

O crescimento da visitacao nacional reflete o aumento da visibilidade do parque e seu papel central no turismo histérico-
cultural do Brasil.

B REGIAO NORTE: 0,57%
[ ]REGIAO NORDESTE 84,72%

[ JREGIAO CENTRO-OESTE: 1,63%
[ REGIAO SUDESTE 11,52%

[ REGIAO SUL" 1,56%
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3.1.12.1 | GESTAO DA SERRA DA BARRIGA

COMPARATIVO DOS VISITANTES ESTRANGEIROS MENSAIS (2022-2024)
NO PARQUE MEMORIAL QUILOMBO DOS PALMARES

Analise de crescimento

2022 [ 2023 | 2024 84°L
80
60 De 2022 para 2023:
40 28%
I I 2023 para 2024:
LIl .I Lshe: l| |
l}
N & &° ga'?' s?"’ & S & 135%

TOTAL DE VISITANTES 2022: 134

TOTAL DE VISITANTES 2023: 247 2022 para 2024:
TOTAL DE VISITANTES 2024: 315

(O mapa ilustra a distribuicdo dos visitantes estrangeiros entre os anos de 2022, 2023 e 2024.)

O nimero de turistas estrangeiros aumentou para 315 em 2024, um
acréscimo de 68 visitantes (cerca de 28%) em relacao a 2023, quando
foram registrados 247 visitantes. Comparado a 2022, que recebeu 134
visitantes, o crescimento foi de aproximadamente 135%.

Esse avanco reflete o reconhecimento global do parque como um destino
de relevancia historica e cultural.

Ao comparar o ano de 2022, que registrou 134 visitantes estrangeiros,
com 2023, observa-se um crescimento de aproximadamente 84%. Esse
aumento ao longo dos anos demonstra a crescente visibilidade
internacional do parque, consolidando-o como um destino cada vez mais
procurado por turistas interessados em sua importancia historica e
cultural.
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3.1.12.2 | GESTAO DO ARMAZEM DOCAS DOM PEDRO II

O antigo Armazém Docas D. Pedro Il esta localizado na area
conhecida como Pequena Africa e integra o complexo Cais do
Valongo, no Rio de Janeiro(RJ). Considerado o maior porto de
desembarque de africanos escravizados nas Américas. : i
Projetado por por André Reboucas, engenheiro negro, o

~ -
X ..

= :
imovel foi construido na década de 1870 sem uso de mao de E = . ,: ALt % )
obra escrava. Em 2017 foi reconhecido pela Unesco como E - ; 3l f ;
Patrimoénio Historico da Humanidade. E : 9 e

f : - B 55—~ ~
Em 2020, a Fundacao Cultural Palmares recebeu o imovel por ' i | s
intermédio de concessadao de uso provisario, e, em novembro wt"' 3 il |
de 2022, foi concedida a entidade a concessao definitiva, N s ' 8

quando foi firmado o Contrato de Cessao de Uso Gratuito e — | F— —
celebrado entre a Superintendéncia do Patrimonio da Uniao -

SPU/R] e a FCP, com a interveniéncia do Ministério do

Turismo.
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3.1.12.2 | GESTAO DO ARMAZEM DOCAS DOM PEDRO I

Desde entao vem adotando medidas administrativas para cumprir as obrigacoes
assumidas, sendo que, no ano de 2024, visando a conservacao e manutencao desse
patrimonio, foram gastos recursos na ordem de R$ 801.764,95.

As despesas mais significativas estao relacionadas aos contratos de vigilancia e ao
contrato de limpeza, higienizacao e conservagao, que passou a ocorrer diariamente no
edificio em 2024.

Ainda no contexto de ocupacao provisoria do espaco, que recebera uma restauracao
completa, foram estabelecidas reformas de menor vulto em parceria com a Prefeitura
Municipal do Rio de Janeiro, fato que possibilitou a efetiva ocupacao do espaco pela
Representacao Regional da FCP, que hoje exerce suas atividades administrativas
diretamente no Docas.

Também em 2024 a Fundacao Cultural Palmares tomou a decisao politica e de
reparacao ao passar a nomear o antigo Armazém Docas D. Pedro Il de Docas André
Reboucas. Tal tomada de decisao tem sido respaldada pelo conjunto de instituicoes
daquele territorio, principalmente aquelas reunidas no Comité Gestor do Sitio
Arqueoldgico Cais do Valongo.

Embora o Docas André Reboucas ainda esteja indisponivel para visitacao puablica por

ocasiao da necessidade de servicos e aquisicoes, em atendimento as recomendacoes do
Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Rio de Janeiro, houve significativas melhorias
que apontam para um entendimento de desinterdicao parcial que posibilitara a 65
realizacao de reunioes e visitas com numero limitado de pessoas.



3.2 | RESULTADO DAS AREAS ADMINISTRATIVAS
3.2.1| MONITORAMENTO DO TRANSFORMAGOV

No exercicio de 2020 a FCP firmou compromisso com a Secretaria Especial de Modernizacao do Estado da
Presidéncia da Republica — SEME/PR e com a Secretaria Especial de Desburocratizacao, Gestao e Governo Digital
do Ministério da Economia - SDGGD/ME para a implementacdao do Programa de Gestdao Estratégica e
Transformacao do Estado (TransformaGov).

A parceria foi formalizada por meio do Plano de Trabalho com o objetivo de avaliar, aprimorar e modernizar a
gestdo estratégica dos orgaos integrantes da administracao publica federal direta, autarquica e fundacional.

O instrumento inicialmente previa a realizacao de um conjunto de 38 acoes de curto e médio prazo a serem
alcancadas pela gestao da FCP e que foi posteriormente ajustado para 32 acoes para se adequar ao novo
contexto organizacional da entidade.

Em 2024 a FCP concluiu a implementacao de 100% das entregas pactuadas no programa, que estao relacionadas
as seguintes acoes: Governanca e de Gestao Estratégica (11), Processos de Trabalho (5), Gestao de Pessoas (5)
Gestao de Patrimonio e de Custeio (11)

O detalhamento das acoes encontra-se CLICANDO AQUI.



https://www.gov.br/palmares/pt-br/midias/arquivos/rel-gestao-2024/7-monitoramento__transformagov.xlsx

3.2.2 | RESULTADO DAS METAS FISICO-FINANCEIRAS DA LOA 2024

As iniciativas desenvolvidas pela FCP no exercicio de 2024 foram norteadas pelo seu Planejamento
Estratégico 2024/2027 (Resolugao FCP n° 25, de 30 de abril de 2024) e em observancia aos seguintes
direcionadores estratégicos:

a) Plano Plurianual - PPA 2024-2027;
b) Plano Nacional de Cultura— PNC; e
c) Lei Orcamentaria Anual — LOA 2024,

A execucao das programacoes finalisticas consignadas na LOA/2024, apresentou um indice médio de
98% de desempenho, e as metas fisicas previstas para o exercicio foram alcancadas, com excecao da
Acao 20ZH - Preservacao do Patrimonio Cultural Brasileiro/ Plano Orcamentario “0002 - Protecao,
Preservacao e Promocao das Comunidades Quilombolas e de Terreiros”, cuja execucao foi comprometida
em razao de corte de 20% da referida programacao, promovido pela Secretaria de Orcamento Federal -
SOF.

O desempenho fisico-financeiro das acoes orcamentarias finalisticas esta demonstrado CLICANDO AQUI.



https://www.gov.br/palmares/pt-br/midias/arquivos/rel-gestao-2024/8-resultado_das_metas_fisico_financeiro_da_loa_2024.xlsx

3.2.3 | EXECU(;IRO DAS EMENDAS PARLAMENTARES NO EXERCICIO DE 2024

No exercicio de 2024 a FCP recebeu um total de 10 emendas individuais do Senador Rogério Carvalho e dos
Deputados (as) Erika Kokay, Jack Rocha, Pastor Henrique Vieira, Rafael Brito, Tarcisio Mota, Alberto Fraga, Patrus
Ananias, Lidice da Mata e Rogéria Santos, que foram consignadas na Lei Orcamentaria Anual - LOA, na acao
orcamentaria 20ZF - Promocao e Fomento a Cultura Brasileira, correspondendo a um total de R$ 5.816.585,00.
Cabe destacar que apenas a Deputada Lidice da Mata indicou a FCP como beneficiaria, e possibilitou a
celebracao de um Termo de Execucao Descentralizada — TED com a Universidade Federal do Reconcavo da Bahia -
UFRB, conforme detalhado no item 3.2.7.1 deste relatario.

Posteriormente, em razao da vinculacao das propostas as competéncias da FCP, o Ministério da Cultura remanejou
para esta Fundacao, por meio de “Destaque Orcamentario” no valor total de R$ 1.426.500,00, mais 07 emendas
individuais de autoria dos Deputado(as) Paulao, Orlando Silva, Reginete Bispo, Célia Xakriaba, Ana Pimentel,
Benedita da Silva e Dandara. Com isso, no ano de 2024, o valor destinado para a Fundacao Palmares executar
projetos oriundos de emendas parlamentares foi de R$ 7.243.085,00.

Do total de 29 projetos, 4, no valor correspondente a R$ 1.271.585,00, receberam indicacdao de impedimento
técnico, de acordo com os motivos previstos no Art. 4° da Portaria Conjunta MF/MPO/MGI/SRI-PR n° 1 de 1° de
abril de 2024. As transferéncias das propostas aprovadas foram formalizadas por meio da celebracao de 25
termos de fomento, voltados para o fomento e promocao da cultura afro-brasileira.




3.2.3 | EXECU(;IRO DAS EMENDAS PARLAMENTARES NO EXERCICIO DE 2024

As referidas programacoes foram destinadas a 25 instituicoes privadas. Contudo, algumas dessas
Instituicoes cadastraram mais de uma proposta na Plataforma TransfereGov, em razao de ter sido
beneficiado por mais de um parlamentar. Com isso, foram apresentadas 29 propostas distribuidas entre os
seguintes estados da federacao:

Espirito Santo
4

Distrito Federal
g Bahia

Rio de Janeiro
6

Rio Grande do Sul
2

Sao Paulo

1 ] .
Alagoas Minas Gerais

2 4

No exercicio de 2024 nao ocorreram liberacoes financeiras relacionadas aos termos de fomento oriundos de
emendas firmados no exercicio, e os valores empenhados, R$ 5.971.500,00, foram inscritos em “Restos a
Pagar”. As informacoes estao disponiveis no site da FCP e podem ser acessados CLICANDO AQUI.



https://www.gov.br/palmares/pt-br/midias/arquivos/rel-gestao-2024/9-emendas_parlamentares__2024_fcp_e_minc_por_localizador_de_gasto.xlsx

3.2.4 | ALOCACAO DE RECURSOS E AREAS ESPECIAIS DE GESTAO
3.2.4.1 | EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

O orcamento final compreendendo os créditos da Lei Orcamentaria Anual de
2024 — LOA/2024 e alteracoes existentes no decorrer do referido exercicio,
totalizaram R$ 33.371.322,00, do qual se destacam as seguintes despesas:

a) Obrigatorias - Gastos com pessoal, beneficios e contribuicdes PSS, no total de
R$ 10.505.538,00

b) Manutencdao - Gastos essenciais ao regular funcionamento institucional,
correspondendo as despesas com administracdo da unidade - R$ 11.259.846,00,
ajuda de custo para moradia ou auxilio moradia a agentes padblicos - R$
165.000,00 e capacitacao de servidores pablicos federais — R$ 209.473,00, no
total de R$ 11.634.319,00;

c) Finalisticas - Gastos com a promocao, protecao e difusao da cultura afro-
brasileira, no total de R$ 5.414.880,00; e

d) Emendas Parlamentares - Gastos visando o apoio financeiro a inciativas de
organizac0es da sociedade civil voltadas a promocao, protecao e difusao da
cultura afro-brasileira, no total de R$ 5.816.585,00.

@ Obrigatorias @ Manutencao * Finalisticas

. Emendas Parlamentares

R$11634319,0

R$10 505 538,0

R$5 816 585,0

R$5 414 880,0
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3.2.4.1 | EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Assim, tem-se que o orcamento da Fundacao de 2024 teve a O total pago foi de R$ 20.901.873,88, correspondendo a 66.98% do total
participacao das seguintes despesas: 31.48% - Despesas empenhado, sendo 44,30% com despesas obrigatorias, 40,27% com
Obrigatorias; 34,86% - Despesas de Manutencao; 16,23% - manutencao e 15,42 com as finalisticas.

Despesas Finalisticas e 17,42% - Despesas provenientes de

Emendas Parlamentares.

Pagamentos em 2024 - Despesas Agregadas (Em R$ 1,00)
Se comparada a dotacao final de 2024, de R$ 33.371.322,00, com

o total das despesas empenhadas, de R$ 31.209.567,89, pode-se
afirmar que a execucao orcamentaria foi da ordem de 93%.

Empenhado em 2024 (R$
1,00)

3.224.132.1¢

9.259.883,34

11.258.578,51

Obrigatdirase Outras - MManutencdo B Finalisticas . B Emendas
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3.2.4.1 | EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

O orcamento final, contemplando as atividades finalisticas, conforme consignado em favor da FCP na LOA/2024, foi de R$ 11.231.465,
sendo R$ 5.414.880,00 decorrentes da proposta do Poder Executivo (Orcamento proprio da Fundacao) e R$ 5.816.585,00 de Emendas
Parlamentares, que representaram 33,66% do orcamento finalistico. Os pagamentos das despesas finalisticas totalizaram R$
3.224.322,18.

Execucio Orcamentaria em 2024 - Area Finalistica (Em R$
1,00)

® DfCamento proprio

® Emenda Orgamento proprio

5.414.880
5.308.650

3.224.132

~ 5.816.585 4.545.000

Dotacdo Final Empenhado
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A Coordenacao de Tecnologia da Informacao executou 36 acbes no exercicio de 2024. Dessas acoes, 15 foram de Gestao de TIC \
e 21 foram demandas de sustentacao, implantacao e manutencao da infraestrutura de TIC, conforme tabela abaixo:

DEMANDAS DE GESTAO DE TIC

N° Descricao das Principais Acoes/atividades em 2024 Objetivo Piblico Alvo
1 |Contratacao do servi¢o de impressao coorporativa Fornecimento dos equipamentos e suprimentos de impressao Servidores e colaboradores da FCP
2 |Contratacado do servico de telefonia - Voip Fornecimento do servico de telefonia paraa FCP Servidores e colaboradores da FCP
3  |Contratacao do servico de operadora - SIP Fornecimento de nUmeros para o uso de ligagoes externas Servidores e colaboradores da FCP
4 |Contratacao da plataforma de editais - PROSAS Ferramenta para selecao e monitoramento de Editais Culturais DFP/DPA/publico externo
5 |Renovacao da licenca de Backup Manter o servico de backup da FCP Unidades e representacaoes da FCP
6 |Aditivacao do contrato de sustentacao - 4D Manutencao do servico de sustentacado da infraestrutura de TIC da FCP Servidores e colaboradores da FCP
7  |Aditivacao do contrato de link de internet - INFOVIA Manutencado do acesso a rede mundial de computadores Servidores e colaboradores da FCP
8 |Aditivacao do contrato de certificado digital Disponibilizacao de tokens aos usuarios da FCP Servidores da FCP
9 |Disponibilizagao de espaco no storage do MinC Ampliacao do espaco de armazenamento para realizacao de backup Unidades e representacaoes da FCP
10 |Contratacao do servico de link de internet - Serra da Barriga Acesso a rede mundial de computadores na serra da barriga ges:Jré;ridoas/Bsaerrr\i/;iores/coIaboradores da
11 |Planejamento LGPD Adequar o tratamento de dados a LGPD Usuarios/servidores/colaboradores
12 |Planejamento Google Workspace \Itv/li)grzrp(;cee_,n;c?:\pc?reasSar:;L;VceI?1€lrapiSaC)§|s.e;J232izzmO promover o acesso as ferramentas da google Servidores e colaboradores da FCP
13 |Aquisicao de Computadores Melhorar o parque tecnoldgico da FCP Servidores e colaboradores da FCP
14 |Planejamento Link de internet Sede e Representacoes Melhorar a qualidade da internet na sede da FCP e nas representacoes Servidores e colaboradores da FCP
15 [Planejamento ADOBE permite o uso do software Adobe Acrobat Pro, que é uma ferramenta para criar, editar, gerenciar e Sorvidores e colaboradores da FCP

colaborar com documentos em formato PDF
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DEMANDAS DE SUSTENCﬁO, IMPLI-\NTA(;I.-‘O E MANUTENQﬂO DA INFRAESTRUTURA DE TIC

N° |Descricao das Principais Acdes/Atividades em 2024 Objetivo Pablico Alvo
1 |Atualizacao do SEl para a versao 4.1.4 Acessar novas ferramentas do SEl para a manutencao dos servicos da FCP Servidores e colaboradores da FCP
2 |Implantacao do Protocolo Digital Viabilizar o protocolo de solicitagoes por meio digital para a FCP Polucao em geral
3 |Configuracao do antivirus Proteger os dispositivos contra virus, malwares e outras ameacas online Servidores e colaboradores da FCP
4 | Configuracao dos ramais e telefones Instalacao e configuracao de ramais e telefones, tanto nos computadores como nos telefonesde mesa. | Servidores e colaboradores da FCP
, - _ O Blockbit NGFW é um firewall corporativo de Ultima geracao e alto desempenho, que incorpora em ,
5 |Configuracao do blockbit o - P 3 &erat _ , ~p ; P Servidores e colaboradores da FCP
uma anica solucao controles e protecoes avancadas para usuarios, aplicagcoes e rede
6 |Configuracao do Backup Manter copias de seguranca de dados de um dispositivo ou sistema para outro ambiente Servidores e colaboradores da FCP
7 |Implantacao do OTRS Para melhorar o gerenciamento e automatizar os fluxos de trabalho na CTIC CTIC
8 |Configuaracao na internet do Dominio Para localizar e identificar conjuntos de computadores da FCP na internet Polucao em geral
. - Processo de definir e ajustar as configuragoes do sistema de rede da FCP (na nova sede) para garantir
9 |Configuracao da rede na nova SEDE _ J - 3 ( Jparag CTIC
que funcione de forma segura e eficiente
10 |Instalacao dos computadores dos usuarios na nova sede Promover a configuracao e a instalagao dos computadores na nova sede Servidores e colaboradores da FCP
11 |Mudanca e configuracao do CPD na nova SEDE Manter o servicos da fundacao com a mudanca dos servidores e equipamentos de TIC para a nova sede | Servidores e colaboradores da FCP
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3.2.5 | GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

DEMANDAS DE SUSTEN(;I\O, IMPLI-\NTI-\QI:\O E MANUTENQﬂO DA INFRAESTRUTURA DE TIC

NO

Descricao das Principais A¢oes/Atividades em 2024

Objetivo

Piblico Alvo

12

Pastas narede

Permitir que os arquivos nas pastas compartilhadas sejam acessados por varios usuarios

Servidores e colaboradores da FCP

13

Diagramacao do Relatdrio de Gestao do Exercicio 2023 da FCP;

Organizar e distribuir elementos visuais do Relatorio de Gestao

Unidades e representacdoes da FCP

14

Criacao e diagramacao do Plano Estratégico 2024-2027 da FCP;

Organizar e distribuir elementos do Plano Estratégico

Unidades e representacdoes da FCP

15

Finalizacao da migracao do portal da FCP para a plataforma GOV.BR

A migracao do portal tem como objetivo a criacao de uma porta de entrada Unica para o cidadao obter
servicos e noticias do governo federal

Populacao

16

Criacdo visual dos crachas da FCP ;

Identificar visualmente os servidores e colaboradores da FCP

Servidores e colaboradores da FCP

17

Campanhas anuais para papel de parede e outros materiais da CGl

Campanhas para conscientizar os colaboradores/ servidores sobre diversos temas

Servidores e colaboradores da FCP

18

Programacao visual da logomarca para celebrar os 36 anos da FCP;

Criacao da logomarca para celebrar os 36 da FCP

FCP

19 |Criacao e diagramacao da Cartilha Parlamentar 2025; Organizar e distribuir elementos da cartilha parlamentar Parlamentares

20 |Programacado visual da arte para o Dia Nacional da Consciéncia Negra |Criacao da logomarca para o Dia Nacional da Consciéncia Negra FCP
Implantagao de modulo no SEI " - A -

21 P ¢ N Permitir que a populagao tenha acesso aos processos eletrénicos da Fundacgao Populag&o
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3.2.5 | GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

No que concerne a disponibilidade financeira, destaca-se que 2 acoes foram de investimento e 7 de custeio, totalizando assim a utilizacao de

R$ 2.525.932,92 (dois milhdes, quinhentos e vinte e cinco mil novecentos e trinta e dois reais e noventa e dois centavos), na forma da tabela

que segue:
G d
N | Descricao/especificacao Valor rupe e
despesa
1 | Aquisicao de material permanente de tecnologia da informacao - 60 Descktops R$ 293.940,00
Investimento
2 | Aquisicao de telefones para utilizacao da solucao VOIP R$ 70.440,00

Subtotal

R$ 364.380,00

Contratagao de solucao de tecnologia da informacao e comunicacao de impressao (outsourcing), com fornecimento de equipamentos, sistema de gerenciamento de impressoes, manutencao preventiva
e corretiva dos equipamentos com fornecimento de pecas e componentes, suprimentos, insumos/consumiveis (exemplo: toner, cilindro), exceto papel.

R$ 33.981,60

Prorrogacdo contratual com a empresa 4D SOLUCOES EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO LTDA, para prestacio de servicos técnicos especializados na area de Tecnologia da Informagio e Comunicacdo
4 | (TIC), compreendendo o planejamento, implantagao, monitoramento, operagao, diagnostico e execugao continuada de servicos relacionados ao ambiente computacional, e Suporte Técnico a
infraestrutura e aos usuarios de solucoes de TIC.

R$ 732.288,96

5 | Contratacao de empresa especializada para fornecimento de link de internet de alta velocidade para o Parque Memorial Quilombo dos Palmares na Serra da Barriga no Estado de Alagoas

R$ 34.125,00

Prorrogacdo do contrato com o SERPRO - INFOVIA

R$ 173.032,28

6 Custeio
Prorrogacao do contrato com o SERPRO - CERTIFICADOS DIGITAIS R$ 7.521,08
. Contratacao de solucao de tecnologia da informacao e comunicagao de servicos, de Telefonia IP on primise, por 36 (trinte e seis) meses, para atender as atuais necessidades da Fundacao Cultural R$ 497.200,00
Palmares, B
g Renovacao de Licenciamento VER I TAS NETBACKUP PLATFORM BASE COMPLETE ED WITH FLEXIBLE LICENSING XPLAT 1 FRONT END 5TB PLUS ONPREMISE STANDARD PERPETUAL LICENSE GOV, R$ 637.000,00
com garantia e suporte do fabricante para 36 meses ' '
5 Contratacao de solucao de tecnologia da informacao e comunicacao no fornecimento de link SIP TRUNK, com acesso de até 30 canais simultaneos, com disponibilizacao da faixa de 60 ramais (61) para a R$ 46.404,00
Fundacao Cultural Palmares, com telefonia fixa ilimitada o
Subtotal R$ 2.161.552,92
TOTAL R$ 2.525.932,92
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3.2.5 | GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Do exposto, o montante de recursos alocados na area de TIC totalizou R$ 2.525.932,92 (dois milhdes, quinhentos e vinte e
cinco mil novecentos e trinta e dois reais e noventa e dois centavos), que corresponderam a 14% em despesas de

investimentos e 86% em custeio.

Investimento
14%

Custeio
86%

Ao analisar os dados expostos, observa-se que, em comparacao com o0s valores investidos em TIC em 2023, houve uma
reducao orcamentaria em R$ 770.307,18 (setecentos e setenta mil trezentos e sete reais e dezoito centavos). Isto posto,
destaca-se que diversas demandas de TIC ficaram paralisadas em 2024, em razao da falta de orcamento para execucao.
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3.2.5 | GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

N° PLANEJAMENTO SITUA(;EO
c 5 c 1 VOIP REALIZADO

Para ilustrar o exposto, vejamos o planejamento de
~ 2 IMPRESSAO COORPORATIVA REALIZADO

contratacoes para o ano de 2024 na tabela ao lado,
com base na reahdade da |nSt|tU|(;éO 3 LINK DE INTERNET PARA A SERRA DA BARRIGA REALIZADO
4 PROSAS - EDITAIS REALIZADO
. SIP - OPERADORA REALIZADO

Com base na tabela destacamos que, dos 20 itens i

planejados, apenas 7 foram executados em 2024,
11 (em vermelho) nao foram executados por falta
de orcamento, e 2 (em azul) nao foram realizados
por necessidade de adequacao no planejamento.

8 SOLUCAO DE BACKUP REALIZADO

9 AQUISICAO DE NOVOS COMPUTADORES REALIZADO

Desse modo, destaca-se que em 2024, mais uma
vez, o0 problema foi a escassez de recursos
financeiros para viabilizar a inovacao e renovacao
do parque tecnoldgico de TIC.
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3.2.6 | GESTAO DE PESSOAS E FORCA DE TRABALHO

A gestao de pessoas na Fundacao Cultural Palmares-FCP é pautada pelo desenvolvimento continuo de competéncias, pela promocao do
bem-estar e pela garantia dos direitos e deveres dos servidores. Seu foco esta na implementacao de politicas estratégicas que promovam
a valorizacao dos profissionais, incentive a motivagao e assegure a qualidade de vida no ambiente de trabalho, alinhado aos objetivos da
entidade.

No que tange a gestao da forca de trabalho, destacam-se as acoes voltadas ao planejamento, organizacao e execucdo de estratégias que
visam a melhoria continua dos servicos prestados e a eficiéncia nos processos internos. Isso inclui nao apenas a avaliacao e mensuracao
de desempenho, mas também a criacao de iniciativas que integrem e engajem servidores e colaboradores.

Seguindo essas diretrizes, a FCP tem investido na qualificacao de seus servidores e colaboradores, aprimorando a gestao de processos e
fortalecendo a cultura organizacional. Um exemplo significativo dessa abordagem foi a realizacao da Imersao Estratégica de Pessoas, com
0 evento intitulado “Sankofa — Ressignificar o Presente e Construir o Futuro”. Essa atividade foi desenvolvida por meio de um conjunto de
palestras e envolveu, envolvendo temas como gestao produtivas de pessoas, comunicacao nao violenta, letramento racial, diversidade e
saude mental no trabalho, contribuindo para a modernizacao e humanizacao e, como desdobramento, melhoria na qualidade dos servicos
prestados pela FCP. A acao contou 87 participantes.

Além disso, a FCP tem priorizado esforgos para a ampliacao de sua estrutura funcional, como a criacao de 14 cargos/funcoes, por meio da
publicacao do Decreto 12.160, de 02 de setembro de 2024, que alterou o Decreto 11.203, de 22 de setembro de 2022. Com isso, a
estrutura organizacional da FCP passou de 53 cargos/funcoes para 67.

Também, ainda no ano de 2024, o Ministério da Inovacao e Modernizacao redistribuiu para a FCP de 10 cargos de pesquisador, que
somado aos 4 cargos vagos existentes na entidade, possibilitara em 2025 a realizacdo de concurso para 14 novos servidores, atendendo
minimamente a solicitacao da Fundacao Cultural Palmares, tendo em vista que, existe uma caréncia de aproximadamente 125 servidores
no quadro de pessoal efetivo da entidade.
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3.2.6.1 | PESSOAL ATIVO POR SITUI-\(;ﬂO FUNCIONAL

Nesse contexto, cabe informar o quantitativo de pessoal ativo no ano de 2024, conforme tabela abaixo:

Quantitativo de agentes puablicos ativos por situacao funcional ate Quantitativo da Forca de Trabalho ateé
[ ] [ ]
SITUACAO FUNCIONAL QUANTIDADE SITUACAO FUNCIONAL QUANTIDADE
Ati 17 : ~
Vos (a) Pessoal do quadro efetivo da Fundacao 17
Cargos comissionados 22
(b) Cargos Comissionados 22
Ati tros orga
V05 €M OULTos 0rgaos 3 (c) Cedidos/Requisitados 16
(1) Pessoal do quadro da Fundacao 42 (d) Carreira Descentralizada 3
Cedidos/Requisitados 16 (e) Composicao da forca de trabalho 3
Carreira Descentralizada 3 (1) Total de Servidores Ativo por Situacao Funcional (a+b+c+d+e) 61
Composicao da forca de trabalho 3 (2) Estagiarios 3
(2) Pessoal do quadro de outros orgaos cedidos/requisitados/
. 22 (3) Terceirizados 66
movimentados
(3) Estagiarios 3 Total da Forga de Trabalho (1+2+3) 130
Total do Quantitativo de Pessoal Ativo por Situacao Funcional 67
(1+2+3)
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3.2.6.1 | PESSOAL ATIVO POR SITUI-\(;ﬂO FUNCIONAL

Considerando os dados acima, verifica-se que a Fundacao Cultural Palmares teve a diminuicao de 2 servidores/colaboradores em relacao
ao exercicio anterior, finalizando o ano de 2024 com o quantitativo total de 130 servidores/colaboradores, englobando a Sede e as
Representacoes Regionais, sendo: a) 20 servidores efetivos pertencentes do quadro de pessoal da entidade (sendo que 3 deles
encontram-se cedidos para outros orgaos); b) 22 servidores sem vinculo; ¢) 16 servidores cedidos/requisitados de outros orgaos; d) 3
servidores de carreira descentralizada; e) 3 servidores movimentados para composicao da forca de trabalho; f) 66 terceirizados; e g) 3
estagiarios. Diante do exposto, percebe-se que a entidade esta cada vez mais dependente de colaboradores, principalmente, de servicos

terceirizados na realizacao de suas acoes, pois estes representam 51% da mao de obra em atividade.

Distribuicao do Quantitativo da Forca de Trabalho - Areas Fim e
Meio Meio

Cedidos de outros drgdos e entidades
13%

Servidores FCP (cargo efetivo e s/ vinculo)

Distribuicao do Quantitativo da Forca de Trabalho - Areas Fim e

35%
Servidores FCP (Cargo efetivo e sem 13 26
vinculo)
: .. : 13
Cedidos de outros orgaos e entidades 3
Colaboradores (terceirizados e estagiarios) Colaboradores _(Fe_rcelrlzados € 10 59
52% estagiarios)

- Fonte: Sistema Integrado de Administracdo de Pessoal - SIAPE e Contratos de Terceirizacdo
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3.2.6.2 | PESSOAL INATIVO E PENSIONISTAS

Na area de inativos e pensionistas, em 2024, foi concedida 1 aposentadoria e nao houve concessao de pensao. Cabe registrar
que a FCP esta aguardando a deliberacao do Ministério da Gestao e Inovacao em Servigcos Publicos com o intuito de prosseguir
com a Centralizacao de Aposentadorias e Pensoes, conforme prever o Decreto n.° 10.620/2021.

Abaixo, apresenta-se o quantitativo de pessoal inativo e pensionistas no ano de 2024:

Aposentados 18

Pensionistas 3

Fonte: Sistema Integrado de Administracdo de Pessoal - SIAPE e Contratos de Terceirizacdo

Faz-se mister registrar que a entidade finalizou o exercicio de 2024 com apenas 20 servidores efetivos, e destes, 06 estao
aptos para se aposentar, pois ja cumpriram 0s requisitos legais, o que representaria uma diminuicao de 15% do quadro de
servidores efetivos desta Fundacao. Assim sendo, no caso desses servidores optarem pela aposentadoria, a entidade podera

colapsar por falta de profissionais.




3.2.6.3 | CI-\PI-\CITI-\QﬁO E DESENVOLVIMENTO PESSOAL

Na area de capacitacao e desenvolvimento de pessoal, constatou-se que 59 servidores realizaram acoes de capacitacao e
desenvolvimento, correspondendo a uma carga de aproximadamente 3.486 horas, com uma média de 59 horas de capacitacao por

servidor, compreendendo as areas fim e meio.

Verificou-se, ainda, o alcance das metas globais da Fundacao Cultural Palmares para o "Décimo Quarto Ciclo de Avaliacao da
GDAC", relacionadas a apuracio do Indice de Capacitacio mediante a aplicacdo da férmula que consta no Anexo |, da Portaria FPC

n.° 143, de 18 de julho de 2024, quais sejam:

FORMULA: (SQ/TS) X 100

ST — Servidores Qualificados com 37
pelo menos 20 horas

TS - Total de Servidores 61

Resultado 65,57%

Area de Gestdo de Pessoas - Processo SEI n® 01420.101691/2024-65

Salienta-se ainda que as capacitacoes sao realizadas priorizando os servidores efetivos, pois 0s mesmos devem cumprir, N0 Minimo,

20 horas em razao da Gratificacao de Desempenho de Atividade Cultural — GDAC, conforme Portaria n.° 19 de 25/01/2022.
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3.2.6.4 | GESTAO DE PESSOAS - CONSIDERACOES FINAIS

Considerando o exposto, fica evidente que um dos principais problemas, se nao o principal,
continua sendo a caréncia do numero de servidores, em especial, a falta de servidores efetivos,
pois todos atualmente estao acumulando funcdées em varias frentes de trabalho (comissoes,
grupos de trabalho, fiscalizacoes externas, gestao e fiscalizacao de contratos, viagens
representando a entidade, audiéncias externas), para além das suas atividades cotidianas
relacionadas as funcoes atribuidas ao cargo que ocupam e ao setor onde estao lotados, gerando
acumulo de funcoes e, por consequéncia, sobrecarga de trabalho. Por fim, nota-se que esta
situacao dificulta o alcance das metas e objetivos institucionais desta importante e honrosa
entidade, considerando a importancia de suas atribuicoes e a abrangéncia de sua atuacao.




3.2.7 | TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS )
3.2.7.1 | TERMOS DE EXECUGAO DESCENTRALIZADAS - TED/ DESTAQUES ORCAMENTARIOS

Em 2024, a FCP firmou parceria com 6 Universidades Federais e 1 com o Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnolégico - CNPq, no valor total de R$ 2.325.000,00, para a implementacao de 9 iniciativas voltadas a cultura afro-brasileira
nos Estados de Alagoas, Bahia, Rio Grande Sul, Minas Gerais e no Distrito Federal. Essas parcerias foram viabilizadas por meio
da celebracao de 7 Termos de Execucao Descentralizadas - TED e a realizacao de 2 destaques orcamentarios.

Essas parcerias demonstraram o potencial das articulacOes interinstitucionais para a promoc¢ao da cultura afro-brasileira, do
afroturismo e da equidade racial. Também para o fortalecimento das comunidades quilombolas e de politicas publicas de
incentivo a formacao de jovens negros para a carreira diplomatica.

As aclOes realizadas trouxeram avancos significativos e criaram modelos replicaveis para outras regioes do Brasil. Ademais,
destacam o compromisso da Fundacao Cultural Palmares com a construcao de uma sociedade mais justa, diversa, inclusiva e

de combate ao racismo.

As informacoes estao disponiveis para consulta CLICANDO AQUI.
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https://www.gov.br/palmares/pt-br/midias/arquivos/rel-gestao-2024/10-teds_e_destaques_2024.xlsx

3.2.7.2 | TERMOS DE FOMENTO

Em 2024 foram formalizadas 28 transferéncias voluntarias. Foram celebrados 25 termos de fomento, oriundos de
emendas parlamentares e 3 com dotacao orcamentaria da Fundacao Cultural Palmares, cujas propostas foram
selecionadas por meio do Edital - Manifestacoes Culturais Politico-Culturais - 20 de Novembro - Zumbi e Dandara dos
Palmares 2024. No total foram destinados recursos na ordem de R$ 5.856.500,00, conforme detalhado a seguir:

Origem do Orcamento N° de Projetos

EP destinadas a FCP na 16 R$ 4.280.000,00
LOA/2024
EP remanejadas do MinC 9 R$1.426.500,00

Edital Manifestacdes Politico-
Culturais (FCP)

3 R$ 150.000,00

R$ 5.856.500,00




3.2.7.2 | TERMOS DE FOMENTO

Os projetos apoiados terao como objeto, entre outros, a execucao de iniciativas voltadas a:

1) Realizacao de oficinas culturais nas modalidades de danca terapéutica e capoeira, oficinas ritmicas, oficinas de cavaquinho e
percussao Afro-Brasileira/Percussao Feminina;

2) Producao de mostras de curta-metragens que visem a valorizacao da cinematografia afro-religiosa;

3) Realizacao de oficinas de artesanato e de gastronomia; apresentacoes culturais e formacao em cultura, sustentabilidade e mudancas
climaticas.

4) Promocao de oficinas voltadas a capacitacao técnica e ao desenvolvimento cultural de criancas, jovens e adultos, com foco no
resgate artistico e cultural, e visando a promocao e fortalecimento da cultura popular.

5) Realizacao de oficinas de fantasias para o carnaval, visando a producao de bens e servicos voltados para o fomento da economia
cultural afro-brasileira;

6) Apoio a um programa de fortalecimento e desenvolvimento da cultura Hip Hop, engajando a juventude através de Rodas Culturais,
Batalhas de Rima e oficinas educativas em escolas pablicas e espacos publicos;

7) Ministracao de aulas de capoeira voltadas a inclusao social, educacao esportiva e a formacao cultural de criancas, jovens e adultos,
em situacao de vulnerabilidade socioeconémica;

9) Realizacao do Seminario Nacional Povos Tradicionais Estado Laico e a Liberdade Religiosa;

10) Realizacao de evento sobre Hip-Hop na qual serao realizadas apresentacoes de artistas, workshops (danca, grafitti e poesia), rodas
de conversa, exposicoes de arte e cultura urbana, competicoes de danca e rap, além de oficinas de empreendedorismo para a
comunidade.

As informacoes detalhadas acerca dos termos de fomento celebrados em 2024 estao disponiveis para consulta CLICANDO AQUL.
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https://www.gov.br/palmares/pt-br/midias/arquivos/rel-gestao-2024/11-termos_de_fomento___2024.xlsx

3.2.8 | GESTAO DE LOGISTICA

2785 — Maceio 1 2785.00242.500-3

2885.00030500-7

Alagoas
, | %i?rf] ;reUS”'aO dos 3 288500036.500-0
De acordo com os dados extraidos do Sistema
de Gere.[mamento dos Imoveis de l.Jso’ Es.peual 2885.00037.500-5
da Uniao (SPIUnet), os bens imoOveis da
Fundacao Cultural Palmares sao: _ o
Maranhao 0921 — Sao Luis 1 0921.00640.500-2
Termo de Cessao de
- uso Gratuito e
9701 — Brasilia - oy
~ 1 Temporario de Bens
Cessao EBC Iméveis
0647/2020
Distrito
Federal

Cedido para a FCP
em 04/08/2023. Em
9701 - Brasilia 1 970135291.500-7 processo de
iIncorporagao no
Sistema SPIUNET.

TOTAL 7




3.2.8.2 | VEICULOS OFICIAIS/TAXIGOV

Os veiculos oficiais na sede, sao:

_II'_ZR?;)_ON DAT - 4851 e Sl gﬂaaggﬁzzii? e abastecimento por meio do cartao de
ELEJ!'IA'\ILEJI;T PBB - 8737 | Flex Veiculo a servico da Secretaria Executiva do MinC.
2’2':25'5_? JKP - 8310 Flex A ser entregue a Representacdo Regional.
2’2?&5?? JKP - 8290 Flex A ser entregue a Representacao Regional.
2’2':25'3_? JKP - 8300 Flex A ser entregue a Representacao Regional.
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3.2.8.2 | VEICULOS OFICIAIS/TAXIGOV

Na representacdao regional de Alagoas , ha os seguintes

veiculos:
No ambito do Distrito Federa|’ o deslocamento —
diario dos servidores e colaboradores da 1200 - AR el €16
Sede/FCP foram realizados por meio do servico TRITON _ 1G5 >

de TAXIGOV-DF.

Cabe salientar que em algumas representacoes, L?J_?J;A JFP-5083 Diesel 5-10 A servico do PMQP.

em razao das suas peculiaridades, a FCP

disponibiliza veiculos oficiais, conforme

especificacdes ao lado: Na representacao regional da Bahia , ha os seguintes
veiculos:
FIAT DOBLO : A servico do IPHAN-
esEncE g | PAX4355 | Gasolina N ;




3.2.8.3 | CONTRATACOES

No ano de 2024 a FCP realizou 38

Pregdo Eletrénico 8 R$ 2.828.572,93 contratacoes de acordo com as modalidades
legalmente previstas e encontram-se
devidamente atualizados no site

Dispensa de Licitacao | 17 R$ 211.064,25 institucional:

isibili Para ter acesso, CLIQUE AQUI.
Ir?gX|g|P|I|dade de 13 RS 455.445 58 Q
Licitacao
TOTAL R$ 3.495.082,76
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https://www.gov.br/palmares/pt-br/acesso-a-informacao/contratos-2024

3.2.8.4 | GESTAO AMBIENTAL FCP 2024

O consumo de energia elétrica na Fundacao Cultural Palmares é sazonal,
influenciado pela temperatura externa, com picos de utilizacao no verao,
devido principalmente ao sistema de climatizacao da sede.

Entretanto, com os preparativos para a mudanca de localizacao do SCRN
702/703, Bloco B - Asa Norte para o Setor de Autarquias Sul Qd 2 - Asa
Sul, observa-se um aumento consideravel nos gastos mensais. Esse
incremento passou a ser notado a partir de maio de 2024, quando a
Fundacao comecou a arcar com os custos de energia elétrica tanto do
préedio anterior quanto da nova sede, que se encontra em manutencao/
reforma.

Em julho de 2024, ocorreu a mudanca definitiva para a sede atual, o que
comprometeu a analise dos dados, impossibilitando a comparacao de
2023 com 2024, devido as diferencas estruturais entre os prédios e o
regime de trabalho adotado passou a ser 100% presencial. Cabe registrar
que em novembro, houve uma queda no consumo comparado aos demais
meses.

JAN R$ 6.652,69 JAN R$ 11.716,39 76% 1
FEV R$ 7.843,20 FEV R$ 12.459,28 59% 1
MAR R$ 8.026,75 MAR R$ 12.298,82 53% 1
ABR R$ 7.712,91 ABR R$ 12.639,99 64% 1
MAI R$ 8.331,75 MAI R$ 22.216,62 167% 1
JUN R$ 9.056,78 JUN R$ 20.280,37 124% 1
JUL R$ 8.308,99 JUL R$ 12.492,96 50% 1
AGO R$9.217,94 AGO R$ 25.276,46 174% 1t
SET R$ 11.716,47 SET R$ 30.352,50 159% 1t
ouT R$ 14.792,33 ouT R$ 18.038,84 22% 17
NOV R$ 16.313,70 NOV R$ 14.960,93 -8% |
DEZ R$ 16.095,45 DEZ R$ 16.435,03 2% 1
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3.2.8.4 | GESTAO AMBIENTAL FCP 2024

Assim como ocorreu com o0s gastos de energia, também houve um aumento
significativo no consumo de agua quando a FCP passou a arcar com os custos tanto
do prédio anterior quanto da nova sede, que se encontra em processo de reforma/
manutencao. Em julho de 2024, com a mudanca definitiva para a sede atual, a
analise dos dados restou comprometida, impossibilitando a comparacao entre 2023
e 2024, devido as diferencas estruturais de prédios e ao regime de trabalho, que
passou a ser 100% presencial.

Nos meses de julho a novembro o consumo foi excepcionalmente alto devido a
identificacao de vazamentos no prédio. Desde entao a gestao realizou diversas
tratativas com os responsaveis pela manutencao predial, com o intuito de
regularizar a rede hidraulica do prédio, que foi devidamente concluido em dezembro
de 2024. Com essas medidas, tem-se uma expectativa de racionalizacao de
consumo de aproximadamente 80%.

E importante reconhecer os esforcos empreendidos pela Fundacdo em diminuir o
consumo de energia elétrica demonstrando um comprometimento com a
otimizacao do uso de recursos e sustentabilidade ambiental.

JAN R$ 6.652,69 JAN R$ 896,40 -87% |
FEV R$ 7.843,20 FEV R$ 726,96 -91% |
MAR R$ 8.026,75 MAR R$ 12.755,62 59% 1
ABR R$ 7.712,91 ABR R$ 13.931,92 81% 1
MAI R$ 8.331,75 MAI R$ 14.535,88 74% 1
JUN R$ 9.056,78 JUN R$16.004,36 77% 1
JUL R$ 8.308,99 JUL R$ 29.519,72 255% 1
AGO R$9.217,94 AGO R$ 40.075,68 335% 1
SET R$ 11.716,47 SET R$ 45.047,76 284% 1
ouT R$ 14.792,33 ouT R$ 58.781,40 297% 1
NOV R$ 16.313,70 NOV R$ 76.629,72 370% 1
DEZ R$ 16.09545 DEZ R$ 31.351,88 95% 1
TOTAL R$ 124.068,96 TOTAL R$ 340.257,30
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3.2.8.4 | GESTAO AMBIENTAL FCP 2024

No ambito do Plano de Logistica Sustentavel, considerando a recente mudanca e as
diferentes caracteristicas do atual imovel, a gestao priorizou a analise dos dados para, a
partir disso, elaborar um plano de contingéncia para uma gestao sustentavel, como forma
de promover a transparéncia e encorajar a responsabilidade compartilhada em relacdao ao
uso sustentavel da agua, luz e racionalizacao da ocupacao dos espacos.

Devido @ mudanca de sede, a Comissao de Logistica Sustentavel enfrentou desafios
significativos, o que ja era esperado em razao da conclusao do relatorio técnico das
condicoes da edificacao. Com isso, impactou diretamente a capacidade da comissao de
estabelecer, integralmente, as diretrizes de logistica sustentavel. Essa situacao
temporaria esta sendo gerenciada, o que nao impediu a Comissao de Logistica Sustentavel
adotar, oportunamente, as diretrizes de sustentabilidade prevista na legislacao.

E importante destacar que foram instalados um conjunto de lixeiras para a correta
separacao de residuos, 0 que representa um passo importante em direcao a
sustentabilidade. Essas lixeiras foram estrategicamente posicionadas na entrada da
portaria para facilitar a coleta seletiva, incentivando todos a contribuirem para a reducao
do impacto ambiental. A atuacdao da comissao nao se limita apenas a instalacao das
lixeiras, mas também envolve a conscientizacao das pessoas sobre a importancia da
separacao correta dos residuos, promovendo um ambiente mais sustentavel.
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3.2.9 | DEMONSTRACOES CONTABEIS
3.2.9.1 | DECLARACAO DA CONTADORA RESPONSAVEL

A reestruturacao da Fundacao Cultural Palmares, por meio do Decreto n°® 12.160, de 02 de setembro de
2024, estabelece a Coordenacao de Contabilidade como parte da Coordenacao-Geral de Gestao Interna,
mantendo a estrutura anterior, e conta apenas com uma servidora efetiva compondo sua forca de trabalho.

O escopo desta declaracao leva em consideracao as demonstracdes contabeis consolidadas da Fundacao
Cultural Palmares - Unidade Gestora 344041, fundacao publica vinculada ao Ministério da Cultura, até o
encerramento do exercicio de 2024. As analises da contabilidade, bem como a respectiva conformidade
contabil, sao realizadas por meio do Sistema Integrado de Administracao Financeira (SIAFI), que é o sistema
contabil do Governo Federal pelo qual ocorrem o processamento, controle e execucao financeira, patrimonial
e contabil, de acordo com os procedimentos descritos no Manual SIAFI.




3.2.9.1| DECLI-\RA(;[\O DA CONTADORA RESPONSAVEL

As praticas contabeis aplicadas ao Setor Puablico e previstas nos normativos, manuais e sistema SIAFI, orientam os registros de depreciacao e
amortizacao dos bens da Fundacao Cultural Palmares. O controle patrimonial, a partir de agosto de 2023, passou a ser apurado pelo Sistema
Integrado de Administracao de Servicos - SIADS, uma solucao que possibilitou aos orgaos da Administracao Publica Federal um controle
completo e efetivo de seus estoques de materiais, bens patrimoniais e servicos de transporte, cuja classificacdao, registro, cadastro e
tombamento dos bens patrimoniais estao a cargo da Coordenacdao de Projetos de Logistica, conforme estabelecido na Norma Brasileira de
Contabilidade — NBC T 16.5 — Registro Contabil.

De acordo com analise realizada nos demonstrativos, balancete e auditores contabeis, declaro que os demonstrativos contabeis (Balancos
Orcamentario, Financeiro, Patrimonial, Demonstracoes das Variacdoes Patrimoniais e Demonstracao dos Fluxos de Caixa), regidos pela Lei n°
4.320/1964 e pela Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBCT 16.6, aprovada pela Resolucao CFC n°1.133/2008,
relativas ao exercicio de 2024, refletem adequadamente a situacao orcamentaria, financeira e patrimonial da FCP.

As Demonstracoes Contabeis da Fundacao Cultural Palmares do exercicio de 2024 - Balanco Financeiro, Balanco Orcamentario, Balanco
Patrimonial, Demonstrativo do Fluxo de Caixa e Demonstrativo das Variagcoes Patrimoniais - tiveram suas contas apreciadas pela Coordenacao
de Contabilidade e sua analise qualitativa segue junto aos demonstrativos, de modo a explicitar as variacoes ao longo do exercicio e 0s
respectivos saldos em casos que considerou-se necessario.

Os demonstrativos estao disponiveis no site da FCP e podem ser acessados CLICANDO AQUI.
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https://www.gov.br/palmares/pt-br/midias/arquivos/rel-gestao-2024/12-declaracao_da_contadora_2024____versao_final_18-03-25.pdf
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