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Relatorio Anual das Atividades de Auditoria Interna — RAINT —
Fundac¢ao Cultural Palmares- 2023.

1. Apresentacio

Este Relatorio Anual das Atividades de Auditoria Interna — RAINT — apresenta os
trabalhos de auditoria interna da Fundagdo Cultural Palmares no exercicio de 2024, em
atendimento ao disposto na Instru¢do Normativa CGU n° 5, de 27 de agosto de 2021.

1. Fundag¢ao Cultural Palmares

A Fundagdo Cultural Palmares - FCP, fundagao publica federal, criada pela Lei no 7.668,
de 22 de agosto de 1988, tem por finalidade promover a preservagdo dos valores culturais,
sociais e econdomicos decorrentes da influéncia negra na formagao da sociedade brasileira.
Atua em ambito nacional, diretamente ou em parceria com os entes publicos (federais,
estaduais e municipais) e privados, visando:

I - promover e apoiar eventos relacionados com os seus objetivos, incluida a interagéo
cultural, social, econdmica e politica do negro no contexto social do Pais;

II - promover e apoiar o intercambio com outros paises e com entidades internacionais,
por meio do Ministério das Relagdes Exteriores, para a realizagfo de pesquisas, estudos
e eventos relativos a histéria e a cultura dos povos negros; e

III - assistir o Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agraria nas agdes de
regularizacdo fundiaria para garantir a preservacdo da identidade cultural dos

remanescentes das comunidades dos quilombos.

Paragrafo unico. A FCP também exercera as competéncias previstas no Decreto no
4.887, de 20 de novembro de 2003.

Referenciais Estratégicos da Fundacao Cultural Palmares:

Missao: promover e valorizar o patriménio e as expressoes culturais dos afro-brasileiros
e das comunidades tradicionais negras e integrar o cidaddo negro na sociedade
moderna por meio da cultura.

Visao: consolidar-se como instituicdo de referéncia na articulagcao, formulagcao e a
execucao de politicas publicas as comunidades tradicionais afro-brasileiras por meio da
promogao a cultura negra.

Valores: ética, empatia, respeito, motivagao, comprometimento e autodesenvolvimento.

Valor Publico:

I. Protegdo do patrimdnio afro-brasileiro; e
II. Reconhecimento da verdade histdrica sobre o negro brasileiro



Legislacio e estrutura organizacional que regem a atuacio da FCP
* Lein® 7.668, de 22 de agosto de 1988 (Criacdo da Fundagdo Cultural Palmares — FCP);

* Decreto n° 4.887, de 20 de novembro de 2003 (Regulamenta o procedimento para
identificacdo, reconhecimento, delimitagdo, demarcagéo e titulacdo das terras ocupadas
por remanescentes das comunidades dos quilombos de que trata o art. 68 do Ato das
Disposig¢des Constitucionais Transitdrias);

* Decreto n° 11.203, de 21 de setembro de 2022 (Estatuto e Quadro Demonstrativo de
Cargos da FCP);

* Portaria n° 68, de 18 de setembro de 2009 (Regimento Interno da FCP)

A estrutura organizacional da FCP, a seguir demonstrada, esta formalizada no Decreto n°
11.203, de 21 de setembro de 2022, que aprova o Estatuto e o Quadro Demonstrativo dos
Cargos em Comissdo e das Fungdes de Confianga da Funda¢do Cultural Palmares e
remaneja e transforma cargos em comissdo e func¢des de confianga:

L Fonte: CGE (Elaboragéo Propria)
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Fonte: Organograma da Estrutura Organizacional da FCP: https://www.palmares.gov.br/wp-content/uploads/2010/11/
organograma-2021.pdf

2.1 Atuacao do Auditor Interno (Auditor-Chefe) na Fundac¢ao Cultural Palmares

As atividades de auditoria interna na FCP sdo realizadas por um Auditor Interno (Auditor-
Chefe), vinculado ao dirigente maximo da entidade, e cujas atribuigdes, reproduzidas
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abaixo, estdo estabelecidas no art. 19, Anexo I, do Decreto n°® 6.853, de 15 de maio de
2009, o qual aprova o Estatuto e o Quadro Demonstrativo de Cargos em Comissdo e
Func¢des Gratificadas da FCP, e no art. 51 da Portaria do Ministério da Cidadania n® 68,
de 18 de setembro de 2009, a qual dispde sobre o Regimento Interno da entidade:

Art. 19. Ao Auditor Interno incumbe: | - acompanbhar, orientar, fiscalizar e avaliar
os resultados quanto a eficiéncia, a eficacia e a efetividade da gestdo
orcamentaria, financeira, contabil, patrimonial e de recursos humanos da
Fundagdo; e II - prestar informagdes e acompanhar as solicitagdes oriundas dos
orgdos de controle interno e externo.

Além das atribui¢des regimentais e conforme disposto na Instrugdo Normativa CGU n°
03, de 09 de junho de 2017, que aprova o Referencial Técnico da Atividade de Auditoria
Interna Governamental do Poder Executivo Federal, e art. 1° do Estatuto de Auditoria
Interna da Fundag@o Cultural Palmares, aprovado pela Portaria FCP n° 68, de 05 de margo
de 2021, cabe a auditoria interna, como atividade independente e objetiva de avaliagdo e
de consultoria, desenhada para adicionar valor e melhorar as operagdes da organizagdo,
auxiliar a organizagdo a realizar seus objetivos a partir da aplicagdo de abordagem
sistematica e disciplinada para avaliar e melhorar a eficacia dos processos de governanca,
de gerenciamento de riscos e de controles internos.

O propésito da auditoria interna da FCP € oferecer servigos objetivos de avaliacdo e de
consultoria nos processos de governanga, de gerenciamento de riscos e de controles
internos da entidade, visando aumentar e proteger o valor da FCP e contribuir para o
alcance de seus objetivos e para o cumprimento de sua missao institucional. Dessa forma,
as atividades de auditoria interna ndo se confundem com as a¢des de controle e de
acompanhamento empreendidas pelas unidades organizacionais da FCP, por ocasido da
execucdo dos programas de preservacdo e promoc¢ao da cultura afro-brasileira.

Compete ao Auditor-Chefe, no desempenho de suas fungdes como responsavel pela
unidade de auditoria interna, conforme art. 8°, do Estatuto de Auditoria da FCP:

I - realizar servicos de avaliagdo e consultoria, dentro de um prazo razoavel e conforme
seu planejamento baseado em riscos, com o objetivo de fornecer opinides ou conclusdes
em relagfo a execugdo das atividades da instituigdo;

11 - garantir que as atividades de auditoria sejam pautadas nos principios da integridade,
objetividade, confidencialidade e competéncia;

IIT - buscar identificar potenciais riscos de fraude e realizar o adequado e tempestivo
encaminhamento das informagdes as instdncias competentes, quando houver indicios
suficientes de fraudes ou de ilegalidades;

IV - realizar trabalhos que apoiem a gestdo na estrutura¢do e no funcionamento da
primeira e da segunda linha de defesa da gestéo, por meio de avaliagdo e de consultoria;

V - acompanhar e monitorar as recomendagdes emitidas pelos drgéos de controle e pela
propria auditoria interna;

VI - elaborar e submeter a aprovacdo do Presidente da FCP, anualmente, a proposta e
revisdes, se houverem, do Plano Anual de Auditoria Interna — PAINT — baseado em
riScos e 0s recursos necessarios para atingir o seu cumprimento;



VII - monitorar e comunicar periodicamente ao Presidente da FCP os resultados do
PAINT, bem como sobre as possiveis intercorréncias ou situacdes relevantes ocorridas
que possam impactar o resultado do trabalho;

VIII - comunicar ao Presidente da FCP todo e qualquer fato que interfira na determinag&o
do escopo, na execugdo e na comunicagdo dos resultados dos trabalhos.

A Auditora Chefe na FCP est4 encarregado das atribui¢des da autoridade do art. 40 da Lei
n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011, conhecida como Lei de Acesso a Informagéo —
LAI — sendo responsavel por:

I - assegurar o cumprimento das normas relativas ao acesso a informagdo, de forma
eficiente e adequada aos objetivos desta Lei;

IT - monitorar a implementag&o do disposto nesta Lei e apresentar relatdrios periddicos
sobre o seu cumprimento;

[T - recomendar as medidas indispensaveis a implementagdo e ao aperfeicoamento das
normas e procedimentos necessarios ao correto cumprimento do disposto nesta Lei; e

IV - orientar as respectivas unidades no que se refere ao cumprimento do disposto nesta
Lei e seus regulamentos.

No que se refere a forga de trabalho para as atividades de auditoria na entidade, ao final
do exercicio de 2021, tinha-se a composi¢do apresentada no quadro a seguir:

Quadro 1. Equipe de Auditoria

Atribuicdo

1 Babeth Melina Figueiredo Duarte Auditora-Chefe

2 Raimunda Melo Assistente Administrativo

As informagdes apresentadas neste Relatdrio de Gestdo baseiam-se nas Atividades de
Auditoria Interna realizadas a partir de 28 de julho de 2023, tendo em vista a vacancia do
cargo de auditor (1o de setembro de 2022 a 27 de julho de 2023). Com a nomeagéo da
Auditora Chefe, em 28 de julho de 2023, foi dado inicio a elaboragdo de um do Plano
Anual de Auditoria Interna — PAINT para 2023 ja com metade do exercicio transcorrido.

3. DAS ACOES/ATIVIDADES REALIZADAS

3.1 Quadro Demonstrativo do Quantitativo de Trabalhos de Auditoria conforme o

PAINT.




D Objeto Auditado  Escopo Situagdo Evidéncias
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e dedados abertos. ealzate v 101305/2022.73
1
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dag Py di -
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1
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YR By Lt iy g : PAINT 2024-
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do exercicios FCP e da sociedade.
seguinte.
7
Rerseva técnica Atendimento de demandas extraordinarias recebidas pela Auditoria Interna, Realizado Processos diversos
8
Grupo deTrabalho para a
Moiteramants di elaboracio do Plano de
Lei de Acessoa Acompanhar e monitorar cumprimento da LAl Realizado TRichis e oS para‘o
z ' binio 2024-2025 na
Informacdo i
Fundagao Cultural
o Palmares.
Reestruturagdo da Proposta de Edital de
Auditoria Interna da |Elaborar documentos normaivos e oritentadores de audiotira interna da FCP. Realizado Processo Seletivo para
FCP. técnico.
10
T, 2 . : Mulheres negras quesio
C t: d Al tar o Auditor Int lhord hod . L
apacitacio de primorar e capaictar o Auditor Interno para um melhor desempenho das e {idares nio setor piiblico-
Auditor atividades inerentes a Auditoria.
20haras
1
Programa de Gestéo Proposta de Edital de
deMelhoria de Gestio de Melhoria de Qualidade Realizado Processo Seletivo para
12 Qualidade técnico.

3.2 Descricao dos Fatos Relevantes que Impactaram Positiva ou Negativamente
nos Recursos e na Organizacio da Unidade de Auditoria Interna e na Realizacio
das Auditorias.

A atuacao desta auditoria interna baseia-se nas atividades de auditoria Interna realizadas
a partir de 28 de julho de 2023, tendo em vista a vacancia do cargo de auditor (1o de
setembro de 2022 a 27 de julho de 2023). Com a nomeagdo da Auditora Chefe, em 28 de
julho de 2023, foi dado inicio a elaboragdo do Plano Anual de Auditoria Interna — PAINT.
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Em funcao longo periodo com auséncia de responsavel pela auditoria interna da fundagao
a Auditora dispendeu boa parte do segundo semestre de 2023 em consultoria a nova
gestdo e expedientes em atraso. Dessa forma, ndo foi possivel planejar e executar uma
auditoria no curto espago de tempo.

3.3. Quadro Demonstrativo dos Beneficios Financeiros e Niao Financeiros
Decorrentes da Atuaciao da Auditoria Interna.

Com a instituicdo do Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade — PGMQ — e conforme
o Plano de A¢do para Melhoria da Qualidade de Auditoria Interna em andamento, esta
previsto o estabelecimento da sistematica formal de quantificagdo e registro dos
beneficios decorrentes da atuagdo de auditoria na entidade. Embora ndo quantificados
formalmente, os beneficios decorrentes da atuacdo da auditoria interna podem ser
relacionados com a melhoria da percepgdo dos gestores, servidores e colaboradores da
instituicdo quanto a importancia de estabelecer e dar pleno funcionamento a instancias e
procedimentos de governanga na entidade, e do valor agregado passivel de ser entregue
pela atividade de auditoria interna.

3.4. Analise Consolidada dos Resultados do Programa de Gestao e Melhoria da
Qualidade PGMQ.

Em 2020, a auditoria interna iniciou o processo de fortalecimento da atividade de
auditoria partindo da realizagdo da autoavaliacdo de sua atividade, seguindo o Modelo de
Capacidade de Auditoria Interna (IA-CM) para o Setor Publico, com o objetivo de
identificar o nivel de capacidade da atividade interna, verificar a aderéncia do trabalho as
normas e aos padrdes de auditoria e propor um plano de ag¢do para desenvolver seus
processos internos.

4. Consideracdes finais

As atividades de auditoria interna realizadas em 2023 no ambito desta FCP foram
orientadas prioritariamente ao cumprimento das competéncias regimentais atribuidas ao
Auditor Chefe, ao cumprimento do PAINT, assessoramento a alta administragdo,
cumprimento de decisdo judicial e estruturacdo das atividades e procedimentos de
auditoria, com atuagdo voltada ao propdsito de contribuir para o alcance dos objetivos
estratégicos, aperfeicoamento dos processos da organizacdo e alinhamento as normas e
praticas nacionais e internacionais da atividade. Ademais, ¢ relevante mencionar que
foram empreendidas atividades de consultoria mais do que o inicialmente previsto no
PAINT. Por fim, em atengdo aos artigos de 12 a 14 da Instru¢do Normativa CGU n° 5, de
2021, encaminho o presente Relatdrio ao Senhor Presidente para conhecimento e informo
que o documento sera encaminhado a Controladoria Geral da Unido — CGU - e divulgado
no portal institucional da Fundagdo Cultural Palmares, (Se¢do) Acesso a Informagdo,
(Subsegio) Auditorias, em atendimento ao principio da transparéncia publica.
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Babeth Melina Figueiredo Duarte
Auditora Chefe
Fundagdo Cultural Palmares



