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1. Monitoramento do TransformaGov 

No exercício de 2020 a FCP firmou compromisso com a Secretaria Especial de Modernização do Estado da 

Presidência da República – SEME/PR e com a Secretaria Especial de Desburocratização, Gestão e Governo 

Digital do Ministério do Turismo – SDGGD/ME para a implementação do Programa de Gestão Estratégica e 

Transformação do Estado (TransformaGov).  

A parceria foi formalizada por meio do Plano de Trabalho com o objetivo de avaliar, aprimorar e modernizar a 

gestão estratégica da FCP. O instrumento inicialmente previa a realização de um conjunto de 38 ações de curto 

e médio prazo a serem alcançadas pela gestão da FCP, e que foi posteriormente ajustado para 32 ações para 

se adequar ao atual contexto organizacional da entidade.  

Apresenta-se, a seguir, o resultado do monitoramento da implementação das ações do Programa de Gestão 

Estratégica e Transformação do Estado (TransformaGov), no âmbito da FCP do exercício de 2022. 

Tabela – Evolução da Execução do Programa de Gestão Estratégica e Transformação do Estado – PGT 

 

AÇÕES  CONCLUIDAS  ATÉ  31/12/2021 

Governança e Gestão Estratégica ( 7 )        

Instituir Escritório de Projetos Estratégicos e de Transformação de Processos, baseado na cadeia de valor 

Instituir Programa de Integridade 

Formular o Plano Estratégico Institucional, alinhado a outros instrumentos de planejamento (PPA, ENDES, planos setoriais) 

Apoiar a institucionalização do sistema de governança interna 

Publicar a política de gestão de risco  

Instituir Comitê de Governança Digital, ou equivalente, nos termos do Decreto nº 10.332/2020 

Inserir-se ao Plano Diretor de Tecnologia da Informação e Comunicação do MTUR nos termos do Decreto nº 8.638/2016 e 
da Portaria SGD/ME nº 778/201 

Processos de Trabalho ( 3 )  

Instituir Comissão Permanente de Avaliação de Documentos (CPAD) 

Elaborar o Código de Classificação de Documentos e Tabela de Temporalidade da Atividades-finalística a partir da cadeia de 
valor  

Instalar o Módulo Estatístico do SEI, para acompanhamento estratégico do órgão central 



Pessoas ( 5 )  

Estabelecer o perfil desejável para cargo Grupo DAS ou FCPE, de níveis 5 e 6 

Elaborar Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) a partir das demandas do planejamento estratégico institucional e da 
avaliação de desempenho individual 

Incentivar cadastro dos servidores no Banco de Talentos e implementar o uso do Painel Banco de Talentos pela área de 
Gestão de Pessoas 

Gerenciar férias e afastamento dos servidores da equipe por meio do aplicativo Sigepe Gestor 

Adotar o módulo Central de Mensagens como ferramenta para envio de mensagens aos servidores do órgão 

Patrimônio e Custeio ( 10 ) 

Revisar o Plano de Anual de Contratação (PAC) para alinhá-lo ao Planejamento Estratégico Institucional  

Realizar avaliação de possibilidades de compartilhamento de espaços com outros órgãos/entidades (nas representações 
regionais) 

Aderir à Rede +Brasil 

Implantar o TáxiGov nos estados 

Capacitar os agentes públicos no aplicativo Fiscalização Mais Brasil. 

Aderir ao Almoxarifado Virtual 

Capacitar os servidores que trabalham com as transferências de recursos da União 

Capacitar os agentes públicos no Modelo Excelência em Gestão (MEG-Tr) 

Identificar parcerias para aperfeiçoar e reduzir custos de guarda e acondicionamento de acervo da Palmares (museus, 
bibliotecas ou exposições permanentes) 

Promover a adesão das representações regionais da FCP às redes do TransformaGov dos estados já instituídas 

 

AÇÕES  EM  ANDAMENTO 

Governança e Gestão  Estratégica ( 4 ) 

Monitoramento trimestral do PEI (Atualização Trimestral - Esta ação não consta no  PT do  TransformaGov) 

Consultoria Executiva Gestão Estratégica (Esta ação não consta no PT do TransformaGov) 

Instituir Seccional de Organização e Inovação, com as devidas competências 

Cadastrar a FCP no ambiente restrito do Raio-X, e validar suas informações no painel  

Processos de Trabalho ( 2 ) 

Adotar a solução Protocolo Digital do Governo Federal utilizando a solução gov.br 

Implantar o Barramento de Serviços do Processo Eletrônico Nacional (PEN) 

Patrimônio e Custeio ( 1 ) 

Implantar o Sistema Integrado de Gestão Patrimonial (SIADS) 

 

Registra-se que em 2022 passamos de 25 para 28 ações concluídas, o que corresponde à 87,50% de avanço nas 

entregas pactuadas entre a FCP e as Secretaria Especial de Modernização do Estado – SEME/PR e Secretaria 

Especial de Desburocratização e Gestão e Governo Digital – SDGGD/ME. 

Com relação às ações ainda não concluídas pela FCP, tem-se as seguintes informações:  



a) Cadastrar a FCP no ambiente restrito do Raio-X, e validar suas informações no painel: Desde fevereiro de 

2022, os dados inerentes à FCP contidos no Painel de Raio-X da Administração/Ministério da Economia não 

conferem com as informações levantadas pelas áreas de pessoal e execução orçamentária e financeira, onde se 

aguarda manifestação por parte do Ministério da Economia.  

b) Adotar a solução Protocolo Digital do Governo Federal utilizando a solução gov.br e Implantar o 

Barramento de Serviços do Processo Eletrônico Nacional (PEN): A implantação dessas ferramentas está 

prevista para março de 2023.  Cabe esclarecer que o TRF4 liberou o código fonte da versão 4.0 do Sistema 

Eletrônico de Informação - SEI em novembro de 2022, condicionante esta para a efetivação dessas soluções.  

c) Implantar o Sistema Integrado de Gestão Patrimonial (SIADS): A conclusão dos trabalhos necessários à 

implementação está prevista para março de 2023.  

Registra-se que a previsão para a conclusão das ações acima identificadas é de até 31.03.2023. 


