FUNDAGAO CULTURAL PALAMRES
COORDENACAO-GERAL DE GESTAO ESTRATEGICA

1. Monitoramento do TransformaGov

No exercicio de 2020 a FCP firmou compromisso com a Secretaria Especial de Modernizacdo do Estado da
Presidéncia da Republica — SEME/PR e com a Secretaria Especial de Desburocratizacdo, Gestdo e Governo
Digital do Ministério do Turismo — SDGGD/ME para a implementac¢do do Programa de Gestdo Estratégica e
Transformacao do Estado (TransformaGov).

A parceria foi formalizada por meio do Plano de Trabalho com o objetivo de avaliar, aprimorar e modernizar a
gestdo estratégica da FCP. O instrumento inicialmente previa a realizacdo de um conjunto de 38 acdes de curto
e médio prazo a serem alcangadas pela gestao da FCP, e que foi posteriormente ajustado para 32 agdes para
se adequar ao atual contexto organizacional da entidade.

Apresenta-se, a seguir, o resultado do monitoramento da implementacado das a¢des do Programa de Gestao
Estratégica e Transformacdo do Estado (TransformaGov), no ambito da FCP do exercicio de 2022.

Tabela — Evolugdo da Execugao do Programa de Gestao Estratégica e Transformacgdo do Estado — PGT

Governanga e Gestao Estratégica (7)

Instituir Escritdrio de Projetos Estratégicos e de Transformacdo de Processos, baseado na cadeia de valor

Instituir Programa de Integridade

Formular o Plano Estratégico Institucional, alinhado a outros instrumentos de planejamento (PPA, ENDES, planos setoriais)

Apoiar a institucionalizacdao do sistema de governanca interna

Publicar a politica de gestao de risco

Instituir Comité de Governanca Digital, ou equivalente, nos termos do Decreto n? 10.332/2020

Inserir-se ao Plano Diretor de Tecnologia da Informagio e Comunica¢do do MTUR nos termos do Decreto n2 8.638/2016 e
da Portaria SGD/ME n2 778/201

Processos de Trabalho (3)
Instituir Comissdao Permanente de Avaliacdo de Documentos (CPAD)
Elaborar o Cédigo de Classificagdo de Documentos e Tabela de Temporalidade da Atividades-finalistica a partir da cadeia de
valor
Instalar o Médulo Estatistico do SEI, para acompanhamento estratégico do 6rgdo central




Pessoas (5)

Estabelecer o perfil desejavel para cargo Grupo DAS ou FCPE, de niveis5 e 6

Elaborar Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) a partir das demandas do planejamento estratégico institucional e da
avaliacdo de desempenho individual

Incentivar cadastro dos servidores no Banco de Talentos e implementar o uso do Painel Banco de Talentos pela area de
Gestdo de Pessoas

Gerenciar férias e afastamento dos servidores da equipe por meio do aplicativo Sigepe Gestor

Adotar o mdédulo Central de Mensagens como ferramenta para envio de mensagens aos servidores do érgao

Patrimonio e Custeio (10 )

Revisar o Plano de Anual de Contratagdo (PAC) para alinha-lo ao Planejamento Estratégico Institucional

Realizar avaliacdo de possibilidades de compartilhamento de espacos com outros érgdos/entidades (nas representagdes
regionais)

Aderir a Rede +Brasil

Implantar o TaxiGov nos estados

Capacitar os agentes publicos no aplicativo Fiscalizacdo Mais Brasil.

Aderir ao Almoxarifado Virtual

Capacitar os servidores que trabalham com as transferéncias de recursos da Unido

Capacitar os agentes publicos no Modelo Exceléncia em Gestdo (MEG-Tr)

Identificar parcerias para aperfeicoar e reduzir custos de guarda e acondicionamento de acervo da Palmares (museus,
bibliotecas ou exposicoes permanentes)

Promover a adesdo das representagdes regionais da FCP as redes do TransformaGov dos estados ja instituidas

Governanga e Gestao Estratégica(4)

Monitoramento trimestral do PEI (Atualizagdo Trimestral - Esta a¢do ndo consta no PT do TransformaGov)

Consultoria Executiva Gestdo Estratégica (Esta agdo ndo consta no PT do TransformaGov)

Instituir Seccional de Organizac¢do e Inovagdo, com as devidas competéncias

Cadastrar a FCP no ambiente restrito do Raio-X, e validar suas informag&es no painel

Processos de Trabalho ( 2)

Adotar a solugao Protocolo Digital do Governo Federal utilizando a solu¢ao gov.br

Implantar o Barramento de Servigos do Processo Eletronico Nacional (PEN)

Patrimonio e Custeio (1)

Implantar o Sistema Integrado de Gestao Patrimonial (SIADS)

Registra-se que em 2022 passamos de 25 para 28 acdes concluidas, o que corresponde a 87,50% de avango nas
entregas pactuadas entre a FCP e as Secretaria Especial de Modernizacdo do Estado — SEME/PR e Secretaria
Especial de Desburocratizacdo e Gestdo e Governo Digital - SDGGD/ME.

Com relagdo as a¢Oes ainda ndo concluidas pela FCP, tem-se as seguintes informacodes:



a) Cadastrar a FCP no ambiente restrito do Raio-X, e validar suas informagdes no painel: Desde fevereiro de
2022, os dados inerentes a FCP contidos no Painel de Raio-X da Administracdo/Ministério da Economia nao
conferem com as informacgdes levantadas pelas dreas de pessoal e execucdo orcamentaria e financeira, onde se
aguarda manifestacdo por parte do Ministério da Economia.

b) Adotar a solucdo Protocolo Digital do Governo Federal utilizando a solugao gov.br e Implantar o
Barramento de Servigos do Processo Eletronico Nacional (PEN): A implantacdo dessas ferramentas esta
prevista para marco de 2023. Cabe esclarecer que o TRF4 liberou o cédigo fonte da versdo 4.0 do Sistema
Eletrénico de Informagao - SEI em novembro de 2022, condicionante esta para a efetivacao dessas solugdes.

c) Implantar o Sistema Integrado de Gestao Patrimonial (SIADS): A conclusdo dos trabalhos necessdrios a
implementacdo esta prevista para marco de 2023.

Registra-se que a previsdo para a conclusdo das a¢des acima identificadas é de até 31.03.2023.



