FUNDAGAO CULTURAL PALAMRES
COORDENACAO-GERAL DE GESTAO ESTRATEGICA

1. Apuracao dos Indicadores

Os resultados alcancados em 2022, tendo por diretriz o acompanhamento dos indicadores de
desempenho estratégicos estabelecidos na Portaria n2 136, de 26 de agosto de 2020, que
aprovou o Planejamento Estratégico da entidade para o periodo de 2020-2023, encontram-se

apresentados abaixo.
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Dos 22 indicadores de desempenho dos objetivos estratégicos, 18 foram implantados (81,82%),
sendo que 1 deles nao foi apurado, e 4 ainda ndao foram implementados (18,18%). Em 9
indicadores obteve-se um excelente desempenho, visto que alcangaram um percentual minimo
de 100% em sua execuc¢ao, sendo esses vinculados aos Objetivos Estratégicos 2.1, 2.3,3.2 e 3.5
e relacionados a atuacao finalistica e de auditoria da entidade.




Outros 3 indicadores variaram entre 80% e 100% de alcance e dizem respeito aos Objetivos
Estratégicos 3.4, 4.2 e 4.3. Cabe ressaltar que o indicador ndo apurado estd relacionado ao
Objetivo Estratégico 3.1. Também, que a afericao dos indicadores vinculados ao Objetivo
Estratégico 3.5 “Aprimorar os controles Internos” baseou-se nos dados apresentados no
primeiro semestre de 2022, tendo em vista a vacancia do cargo de Auditor da FCP nos
trimestres subsequentes.



