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FUNDAGAO CULTURAL PALMARES

PORTARIA FCP N2 111, DE 08 DE ABRIL DE 2026

Aprova o Regimento Interno e o
Quadro Demonstrativo
Detalhado dos Cargos
Comissionados Executivos - CCE
e das Fungdes Comissionadas
Executivas - FCE da Fundacdo
Cultural Palmares.

O PRESIDENTE DA FUNDACAO CULTURAL PALMARES , no uso de suas atribuicdes conferidas pelo art. 19,
lll e V, do Anexo |, do Decreto n? 11.203, de 21 de setembro de 2022, alterado pelo Decreto 12.160, de 02
de setembro de 2024, em consonancia com o disposto no art. 11, V, do Decreto n? 10.829, de 05 de
outubro de 2021, e considerando o que consta no processo n? 01420.102406/2024-23,

RESOLVE:

Art. 12 Ficam aprovados o Regimento Interno e o Quadro Demonstrativo Detalhado dos Cargos
Comissionados Executivos - CCE e das Fungdes Comissionadas Executivas - FCE da Fundacdo Cultural
Palmares - FCP, na forma dos Anexos | e Il.

Art. 22 Fica revogada a Portaria FCP n2 54, de 30 de margo de 2022.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor sete dias Uteis apds a data de sua publicagao.

JOAO JORGE SANTOS RODRIGUES

ANEXO |
REGIMENTO INTERNO DA FCP
CAPITULO |
DA NATUREZA, SEDE E FINALIDADE

Art. 12 A Fundacdo Cultural Palmares - FCP, fundacdo publica vinculada ao Ministério da Cultura, com
autonomia administrativa e financeira, dotada de personalidade juridica de direito publico, com sede e
foro em Brasilia, Distrito Federal, instituida por autorizacdo da Lei n° 7.668, de 22 de agosto de 1988, com
a finalidade de promover a preservacao dos valores culturais, sociais e econ6micos decorrentes da
influéncia negra na formacdao da sociedade brasileira, tem como drea de competéncia os seguintes
assuntos:
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| - promover e apoiar eventos relacionados com os seus objetivos, incluida a interacao cultural, social,
econdmica e politica do negro no contexto social do Pais;

Il - promover e apoiar o intercdmbio com outros paises e com entidades internacionais, por meio do
Ministério das Relagdes Exteriores, para a realizacdo de pesquisas, estudos e eventos relativos a histdria e
a cultura dos povos negros; e

Il - assistir o Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma Agraria nas acoes de regularizacdo fundiaria
para garantir a preservacao da identidade cultural dos remanescentes das comunidades dos quilombos.

§ 12 A FCP também exercerd as competéncias previstas no Decreto n? 4.887, de 20 de novembro de 2003.

§ 22 A FCP poderd apoiar iniciativa ou politica publica relacionada ao combate ao racismo, observada a
sua finalidade.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 22 A FCP tem a seguinte estrutura organizacional:

| - érgdos colegiados:

a) Conselho Curador - CCUR;

b) Diretoria - DIR; e

c) Comiss3do de Etica - CE;

Il - 6rgdo de assisténcia direta e imediata ao Presidente:

a) Gabinete - GAB:

1. Coordenacdo de Comunicag¢ao - CCOM; e

1.1. Divisdao de Comunicacdo - DCOM; e

2. Coordenacdo Técnica Administrativa - CTA; e

2.1. Divisdao de Apoio Administrativo - DIAP; e

3. Divisdo de Assuntos Internacionais - DAI;

Il - érgdos seccionais:

a) Procuradoria Federal - PF;

b) Auditoria Interna - AUDIN;

c¢) Ouvidoria - OUV;

d) Corregedoria - CORREG;

e) Coordenacdo-Geral de Gestdo Interna - CGl:

1. Coordenacgao de Contabilidade - CCONT;

2. Coordenacdo de Transferéncias Voluntarias - CTV; e

2.1. Divisdo de Apoio as Atividades de Transferéncias Voluntarias - DATV;
3. Coordenacao de Execu¢do Orgcamentaria e Financeira - CEOF; e

3.1. Divisao de Apoio as Atividades de Execucdo Orcamentdrias e Financeiras - DEOF;
4. Coordenacao de Gestao de Pessoas - COGEP; e

4.1. Divisao de Apoio as Atividades de Administracdo de Pessoas - DAP;

5. Coordenacdo de Logistica - CLOG;
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5.1. Divisdo de Gestdo de Almoxarifado e Patrimonio - DGAP;

5.2. Divisao de Gestdo de Didrias e Passagens - DGDP;

5.3. Divisdo de Gestdo de Servicos Gerais - DGSG; e

5.4. Servigos de Contratos - SGC;

6. Coordenacdo de Tecnologia de Informacdo e Comunicacao - CTIC; e

6.1. Divisdo de Apoio as Atividades de Tecnologia de Informacdo e Comunicagdo - DTIC;
f) Coordenacdo-Geral de Gestdo Estratégica - CGE:

1. Coordenacdo de Gestdo da Integridade - COGI;

2. Coordenacgdo de Modernizagao e Inovagao - CMI; e

2.1. Divisdo de Moderniza¢do e Inovacdo - DMI; e

3. Coordenacdo de Planejamento, Orcamento e Financgas - CPOF; e

3.1 Divisao de Planejamento, Orcamento e Finangas - DPOF;

IV - érgaos especificos singulares:

a) Departamento de Protecdo ao Patrimonio Afro-brasileiro - DPA;

b) Departamento de Fomento e Promocdo da Cultura Afro-brasileira - DFP; e

c¢) Centro de Informacdo e Acervo da Meméria e da Cultura Afro-brasileira - CIAM; e

V - unidades descentralizadas: Representacdes Regionais.

CAPITULO Il
DA DIRECAO E NOMEACAO

Art. 32 A FCP é dirigida por uma Diretoria composta pelo Presidente e por dois Diretores.

Art. 42 As nomeacgdes para os Cargos Comissionados Executivos - CCE e para as Fun¢des Comissionadas
Executivas - FCE, integrantes da estrutura regimental da FCP, serdo efetuadas em conformidade com a
legislagao.

§ 12 O Presidente da FCP e os seus Diretores serdo indicados pelo Ministro de Estado da Cultura e
nomeados na forma estabelecida na legislacao.

§ 22 O Procurador-Chefe da Procuradoria Federal serd indicado pelo Advogado-Geral da Unido, na forma
estabelecida no art. 12, § 39, da Lei n2 10.480, de 2 de julho de 2002.

§ 32 O Auditor-Chefe da Auditoria Interna serd indicado na forma estabelecida do art. 15, § 52, do Decreto
n? 3.591, de 6 de setembro de 2000.

§ 42 O Corregedor tera sua indicacdo submetida previamente a apreciacdo do 6rgdo central do Sistema de
Correi¢dao do Poder Executivo federal, na forma estabelecida art. 82, § 12, do Decreto n? 5.480, de 30 de
junho de 2005.

§ 52 O OQuvidor terd sua indicacdo submetida a aprovacdo da Controladoria-Geral da Unido, na forma
estabelecida no art. 11, § 12, do Decreto n? 9.492, de 5 de setembro de 2018.

Art. 52 O Presidente da FCP sera substituido, em seus impedimentos, por um Diretor por ele indicado e
designado pelo Ministro de Estado da Cultura.

Paragrafo Unico. Os demais ocupantes de Cargos Comissionados Executivos - CCE e de Funcgdes
Comissionadas Executivas - FCE serdo substituidos em seus impedimentos por servidores publicos por
eles indicados e designados pelo Presidente da FCP.
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CAPITULO IV
DOS ORGAOS COLEGIADOS
Secao |

Do Conselho Curador

Art. 62 O Conselho Curador é composto por 12 (doze) membros, dos quais:
| - membros natos:
a) Ministro de Estado da Cultura, que o presidira; e

b) Presidente da FCP, que substituird o Ministro de Estado da Cultura em suas auséncias e seus
impedimentos; e

Il - membros designados:

a) trés representantes da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional, indicados pela
Diretoria da FCP; e

b) sete representantes da sociedade civil, indicados pela Diretoria da FCP e escolhidos entre pessoas com
notdrio saber ou reconhecida atuagdao em temas relacionados a histdria e a cultura afro-brasileira ou ao
combate ao racismo, bem como entre mestres e mestras da cultura popular e representantes de
comunidades e povos tradicionais de matriz africana (quilombos e terreiros).

§ 12 Os membros do Conselho Curador serdao designados em ato do Ministro de Estado da Cultura, para
mandato de trés anos, admitida uma reconducao.

§ 22 A Secretaria-Executiva do Conselho Curador sera exercida pelo Gabinete do Presidente da FCP.

§ 32 A participacdao no Conselho Curador sera considerada prestacdao de servico publico relevante, nao
remunerada.

§ 49 A escolha dos membros designados devera observar, sempre que possivel, a igualdade de género e a
representatividade de todas as regides do pais.

Art. 72 O Conselho Curador se reunira, em carater ordinario, anualmente, e, em carater extraordinario,
mediante convocagdo de seu Presidente ou por requerimento de, no minimo, um tergo de seus membros.

§ 12 O quérum de reunido do Conselho Curador é de maioria absoluta e o quérum de aprovacao é de
maioria simples.

§ 22 Na hipdtese de empate, além do voto ordinario, o Presidente do Conselho Curador terd o voto de
gualidade.

§ 32 Os membros do Conselho Curador que se encontrarem no Distrito Federal se reunirdo
presencialmente ou por videoconferéncia, nos termos do disposto no Decreto n? 10.416, de 7 de julho de
2020, e os membros que se encontrarem em outros entes federativos participardo da reunido por meio
de videoconferéncia.

Secao ll

Da Diretoria

Art. 82 A Diretoria é composta pelos seguintes membros:
| - Presidente da FCP;
Il - Diretor do Departamento de Prote¢do ao Patriménio Afro-brasileiro; e

[Il - Diretor do Departamento de Fomento e Promogdo da Cultura Afro-brasileira.
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§ 12 A Diretoria se reunira, em carater ordindrio e extraordinario, com a presenca do Presidente e de um
Diretor, no minimo, e o quérum de aprovagao sera por maioria simples.

§ 22 Na hipotese de empate, além do voto ordindrio, o Presidente da FCP terd o voto de qualidade.

§ 32 O Procurador-Chefe, o Auditor-Chefe e os Coordenadores-Gerais poderao participar das reunides da
Diretoria, sem direito a voto.

§ 42 A Diretoria podera convidar especialistas e representantes de outros érgdos e entidades, publicos e
privados, para participar de suas reunides, sem direito a voto.

Secdo Il

Da Comiss3o de Etica

Art. 92 A Comissdo de Etica serd integrada por trés membros titulares e trés suplentes, escolhidos entre
servidores ocupantes de cargo efetivo ou emprego publico, preferencialmente do quadro permanente da
FCP, na forma estabelecida pelo art. 52 do Decreto n° 6.029, de 12 de fevereiro de 2007, suas atualiza¢Ges
e normas correlatas.

§ 12 Excepcionalmente, na impossibilidade de nomeacdo de servidores da FCP, poderdao ser nomeados
servidores de outros drgaos ou entidades, desde que sejam detentores de cargo efetivo na Administragao
Publica federal, direta ou indireta.

§ 22 A Comiss3o de Etica contara com Regimento Interno préprio, aprovado pelo Presidente da FCP.

§ 32 A Comissdo de Etica contard com uma Secretaria-Executiva, vinculada administrativamente a
instdncia maxima da entidade, cujo encargo recaird em detentor de cargo efetivo ou emprego
permanente na administracdo publica, indicado pelos membros da Comissdo de Etica e designado pelo
Presidente da FCP.

CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES
Secao |

Dos orgaos colegiados

Art. 10. Ao Conselho Curador compete:

| - opinar sobre questdes relevantes para a promocgdo e a preservacao dos valores culturais, sociais e
economicos decorrentes da influéncia negra na sociedade brasileira;

Il - zelar pela FCP, por seu patrimonio e pelo cumprimento de seus objetivos;

Il - apreciar:

a) a prestacdo de contas e o balanco anual acompanhados do relatdrio de atividades da FCP;

b) a contratacdo de empréstimos e de outras operacdes de que resultem obriga¢des para a FCP;
c) os atos que importem alienacdo ou oneracdo de bens patrimoniais da FCP, inclusive imdveis;
d) propostas referentes a definicdo de prioridades finalisticas da FCP;

e) a execucdo orcamentdria anual e, se for o caso, apresentar sugestdes de aperfeicoamento de gestdo a
FCP;

f) acdes que envolvam a participacdo da FCP em organismos de natureza assemelhada, nacionais e
internacionais; e

g) os demais assuntos que lhe sejam submetidos por seu Presidente ou por seus membros; e
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IV - acompanhar a implementagao dos projetos prioritarios estabelecidos pela FCP.

Art. 11. A Diretoria compete:

| - assessorar o Presidente da FCP; e

Il - estabelecer as diretrizes e as estratégias da FCP;

Il - apreciar os assuntos que Ihes sejam submetidos pelo Presidente ou por seus Diretores;

IV - estabelecer as atribuicdes e diretrizes das RepresentacGes Regionais e respectivas areas de
competéncia territorial;

V - aprovar e coordenar as politicas institucionais da FCP;

VI - opinar sobre os planos de agdo e as propostas referentes ao processo de acompanhamento e
avaliagao da execugdo das agendas da FCP;

VIl - supervisionar a gestdo dos bens imdveis tombados sob a responsabilidade da FCP;

VIII - estabelecer diretrizes para o fomento, protecdo e preservacao dos bens imdveis tombados sob a
responsabilidade da FCP;

IX - examinar, opinar e decidir sobre as questdes relacionadas as acdes estratégicas, programas e politicas
publicas da FCP;

X - analisar, discutir e deliberar sobre as matérias relativas:

a) as metas e aos indicadores de desempenho e ao desenvolvimento institucional;

b) a remuneracao relativa a servicos, aluguéis, produtos, permissdes, cessdes, operacoes e ingressos;
c) as politicas administrativas internas e de gestdo e desenvolvimento de pessoas;

d) a protecdo e a defesa do patriménio cultural afro-brasileiro;

e) a propostas de edicdo de normas de ambito nacional; e

f) as fontes de recursos para viabilizacdo das a¢Ges institucionais.

Xl - aprovar e submeter a aprecia¢do do Conselho Curador:

a) a prestacdo de contas e o balanco anual acompanhados do relatdrio de atividades da FCP;
b) a proposta orcamentdria, o plano anual e plurianual e suas reformulagdes;

c) os atos que importem alienagdo ou oneracdo de bens patrimoniais da FCP, inclusive imdveis;
d) propostas referentes a definicdo de prioridades finalisticas da FCP; e

e) as propostas referentes a altera¢des do Estatuto e do regimento interno da FCP.

XIl - apreciar os recursos administrativos interpostos contra as decisdes proferidas pelo Presidente,
apenas em segunda instancia.

Art. 12. A Comissdo de Etica compete:
| - atuar como instancia consultiva do Presidente e dos agentes publicos da FCP;
Il - aplicar o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal;

Il - representar a entidade na Rede de Etica do Poder Executivo Federal a que se refere o art. 92 do
Decreto n2 6.029, de 2007;

IV - supervisionar a observancia do Cédigo de Conduta da Alta Administracdo Federal e comunicar a
Comissdo de Etica Publica da Presidéncia da RepuUblica (CEP) situa¢des que possam configurar
descumprimento de suas normas;

V - analisar dendncias e representacdes contra servidores por suposto descumprimento as normas éticas,
procedendo a apuracao;

VI - instaurar processo para apura¢do de fato ou conduta que possa configurar descumprimento ao
padrao ético recomendado aos agentes publicos;
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VIl - planejar, orientar e supervisionar a¢ées de cunho educativo relacionados a ética dentro da
instituicao; e
VIl - desenvolver, apoiar e fomentar iniciativas para o fortalecimento da integridade na FCP.
Secao Il
Do Orgio de Assisténcia Direta e Imediata ao Presidente
Art. 13. Ao Gabinete compete:

| - assistir o Presidente em sua representacdo politica e social, bem como sua interlocu¢cdo com as
unidades da FCP, com o publico e com as instituicdes externas e apreciar os assuntos politicos e
administrativos;

Il - dirigir, planejar, supervisionar, orientar e acompanhar as atividades técnico-administrativas,
parlamentares, internacionais, institucionais, de comunicacdo social e cerimonial;

Il - dirigir, planejar, supervisionar e acompanhar as atividades de publicacdo, divulgacdo e
acompanhamento das matérias de interesse da FCP;

IV - prestar apoio técnico e administrativo e secretariar os drgdos colegiados da FCP, a excec¢do da
Comissao de Etica;

V - emitir parecer nos assuntos que |lhe forem atribuidos pelo Presidente;

VI - atender as demandas externas, orientar e prestar as informagdes necessarias, e encaminhar as areas
competentes quando for o caso;

VIl - revisar e despachar os documentos oficiais para assinatura do Presidente;

VIII - supervisionar, orientar e acompanhar a execuc¢do das atividades de competéncia das Representagées
Regionais; e

IX - dirigir, supervisionar, planejar e orientar a execucdo dos servicos de agendas institucionais, internas e
externas.

Art. 14. A Coodernacdo Técnica Administrativa compete:
| - controlar as atividades de recebimento, distribuicdo e expedi¢ao de processos, no ambito do Gabinete;

[l - analisar, revisar e emitir parecer técnico sobre propostas de atos normativos e decisdes
administrativas submetidas ao Presidente e a Diretoria da FCP;

[ll - preparar o despacho de comunicagbes oficiais e expediente técnico do Chefe de Gabinete, do
Presidente e da Diretoria, no ambito de sua competéncia;

IV - revisar e elaborar despacho fundamentado sobre a instrucdo processual relacionada a pactuacao de
termos relacionados a transferéncias voluntarias, contrato, edital e demais instrumentos congéneres,
para verificacdo do atendimento dos aspectos legais e administrativos, antes da assinatura do ato pelo
Presidente;

V - coordenar e executar as atividades relacionadas a concessao de didrias e passagens e das respectivas
prestacdo de contas, no ambito do Gabinete;

VI - promover o apoio administrativo necessario ao funcionamento do Gabinete;

VII - monitorar a publicagdo dos atos administrativos do Presidente e da Diretoria;

VIII - auxiliar no controle dos materiais de consumo e bens patrimoniais, no @mbito do Gabinete;

IX - coordenar e promover a publicidade da agenda institucional do Chefe de Gabinete e do Presidente;

X - acompanhar e monitorar, junto as unidades administrativas, o atendimento de demandas e de
informagbes administrativas encaminhadas ao Gabinete;

Xl - acompanhar e supervisionar a execugao dos cronogramas das atividades desenvolvidas por seus
subordinados; e
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XIl - atender os demais assuntos que lhe sejam submetidos pelo Chefe de Gabinete, no ambito de suas
atribuigdes.

Art. 15. A Divisdo de Apoio Administrativo compete:
| - auxiliar na elaborac¢do e expedi¢cdao de documentos oficiais do Presidente e Chefe de Gabinete;

Il - executar as atividades de recebimento, triagem, preparo e cadastramento da tramitacdo de
documentos, bem como a expedicdo de atos oficiais do Presidente e do Gabinete;

Il - organizar, sistematizar, controlar e arquivar os documentos do Presidente e do Gabinete;

IV - executar as atividades relativas a administracdo de pessoal de apoio, material e patriménio do
Presidente e Gabinete;

V - encaminhar a Coordenacdo-Geral de Gestdo Interna — CGl os atos oficiais assinados pelo Presidente,
para publicacdo no Didrio Oficial da Unido;

VI - publicar os atos oficiais assinados pelo Presidente, gerados no Gabinete, no Boletim de Servico da
FCP;

VIl - elaborar pautas, convites e atas de reunido;

VIl - auxiliar na elaboracdo das respostas de demandas internas e externas a serem submetidas a
assinatura do Presidente e do Chefe de Gabinete, no ambito das atribuicdes desta Divisao;

IX - instruir o processo de ato de nomeacgao e exoneragao a ser submetido ao Ministério competente; e

X - encaminhar a Coordenacao-Geral de Gestdo interna o processo de nomeacdo e exoneracao apds a
publicacdo do ato no Diario Oficial da Unido.

Art. 16. A Coordenacdo de Comunicag¢do compete :

| - assessorar o Presidente nas atividades de competéncia da coordenacao;

Il - planejar, coordenar e supervisionar as atividades de comunicac¢do social;

Il - assessorar as unidades organizacionais no desenvolvimento de estratégias de comunicacao;

IV - orientar, desenvolver, coordenar, promover, implementar, divulgar e acompanhar as acdes de
comunicacdo institucional da FCP, dirigidas aos publicos interno e externo, demandadas pelas areas da
FCP;

V - publicar atividades de comunicacao dirigidas aos publicos interno e externo, demandadas pelas areas
da FCP, mediante autoriza¢dao do Presidente ou da Diretoria;

VI - desenvolver e implementar estratégias de relacionamento comunicacional da entidade com o publico
interno;

VIl - articular estratégias de comunicacdo em conjunto com outros érgados e entidades para a execugao de
atividades;

VIII - coordenar a interlocugdo com os veiculos de comunicagao;

IX - planejar, coordenar, executar e avaliar a politica de Comunicagao Social da FCP, com a colaboragao das
unidades que compdem a estrutura organizacional da entidade, com observancia nas diretrizes da area
de comunicagdo da Presidéncia da Republica;

X - elaborar e implementar o Plano de Comunicacdo anual a ser adotado pela FCP;

Xl - avaliar, definir e implementar métodos e ferramentas necessarios a execucdo das competéncias da
coordenacao;

XIl - padronizar as atividades de comunicacdo na FCP;
Xl - definir e implementar padrdes de identidade e comunicagdo visual;

XIV - orientar normas técnicas para o uso da logomarca da FCP e zelar pela boa utilizagdo de seu sistema
grafico, com vistas a preservacdo da identidade visual e conceitual da FCP;
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XV - definir e implementar os padrées de identidade e comunica¢do visual no ambito da FCP para
aprovagdo do Presidente;

XVI - fortalecer a imagem da instituicdo;

XVII - coordenar a interlocu¢do com os veiculos de comunicag¢do e assistir os porta-vozes em entrevistas,
bem como transmitir aos dirigentes os assuntos de interesse da FCP veiculados na midia e orienta-los no
relacionamento com a imprensa, auxiliando-os, inclusive, em situagdes de crise;

XVIII - produzir registros audiovisuais e material informativo sobre atividades realizadas pela FCP;

XIX - planejar, avaliar, executar e acompanhar as estratégias de comunicacdo social aplicadas ao site e as
redes sociais da FCP, gerindo os canais oficiais e atuando, com o apoio das dareas técnicas da FCP, como
interlocutor com o publico-alvo e a sociedade;

XX - coordenar e executar o servigo de cerimonial e comunicacdo social da FCP;

XXI - assistir os eventos realizados pela FCP, no ambito de suas competéncias;

XXII - orientar os dirigentes no relacionamento com a imprensa; e

XXIII - transmitir aos dirigentes os assuntos de interesse da FCP veiculados na midia.

Art. 17. A Divisdo de Comunica¢do compete:

| - assessorar o Coordenador de Comunicacdo nas atividades de competéncia da unidade;

Il - executar as atividades de comunicagao social;

[Il - acompanhar as unidades organizacionais no desenvolvimento de estratégias de comunicagao;

IV - auxiliar a promoc¢do, implementacao, divulgacdo e acompanhamento das a¢des de comunicagdo
institucional da FCP, dirigidas aos publicos interno e externo, demandadas pelas dreas da FCP;

V - publicar atividades de comunicacdo dirigidas aos publicos interno e externo, demandadas pelas areas
da FCP, mediante autorizacdo da Coordenacdo de Comunicacao;

VI - auxiliar na interlocu¢do com os veiculos de comunicacao;

VIl - auxiliar no planejamento e execug¢do da politica de Comunicacdo Social da FCP, com a colaboracao
das unidades que compdem a estrutura organizacional da entidade, com observancia nas diretrizes da
area de comunicacao da Presidéncia da Republica;

VIl - auxiliar na elaboracdo do plano de comunicacdo anual a ser adotado pela FCP para o ano
subsequente;

IX - auxiliar na implementagdao de métodos e ferramentas necessarios a execu¢ao das competéncias da
coordenacao;

X - auxiliar na padronizac¢ao das atividades de comunicagao na FCP;

Xl - orientar normas técnicas para o uso da logomarca da FCP e zelar pela boa utilizacdo de seu sistema
grafico, com vistas a preservac¢do da identidade visual e conceitual da FCP;

XIl - auxiliar a interlocugao com os veiculos de comunicagdo e assistir os porta-vozes em entrevistas, bem
como transmitir aos dirigentes os assuntos de interesse da FCP veiculados na midia e orienta-los no
relacionamento com a imprensa, auxiliando-os, inclusive, em situag¢des de crise;

Xl - auxiliar na produgdo de registros audiovisuais e materiais informativos sobre atividades realizadas
pela FCP;

XIV - auxiliar a execucdo de estratégias de comunicac¢do social aplicadas ao site e as redes sociais da FCP;
XV - auxiliar na execucdo do servico de cerimonial e comunicacdo social da FCP; e
XVI - assistir os eventos realizados pela FCP, no ambito de suas competéncias.

Art. 18. A Divisdo de Assuntos Internacionais compete:
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| - assessorar o Presidente nos temas, nas ag¢des e nos processos internacionais de interesse e da
competéncia da FCP, em articulagdo com o Ministério das Relagdes Exteriores;

Il - avaliar, juntamente com as demais unidades da FCP, inclusive as descentralizadas, projetos para a
implementacdo de agdes internacionais voltados a cultura e ao patrimonio afro-brasileiros, com
observancia nas diretrizes da politica externa brasileira;

Il - avaliar e manifestar sobre a¢Ges relacionadas as pautas internacionais de interesse da entidade, como
redes, féruns, eventos culturais e projetos, a fim de subsidiar a tomada de decisdo do Presidente;

IV - elaborar relatdrios gerenciais relacionados a correicdo e aos assuntos internacionais, com vistas a
subsidiar a tomada de decisdao do Presidente;

V - analisar os convites e materiais de divulgacdo de eventos internacionais;

VI - apoiar e articular a participacdo da FCP em eventos e foruns internacionais relacionados as matérias
de sua competéncia;

VIl - assessorar o Presidente e os Diretores em audiéncias com autoridades estrangeiras e representantes
internacionais;

VIII - avaliar, manifestar e acompanhar os programas, projetos e acdes de cooperacao internacional, bem
como a negociacdo de atos com organismos internacionais e instituicdes estrangeiras, em articulacdo, no
que couber, com Ministério das RelagGes Exteriores e demais 6rgaos envolvidos, afim de subsidiar a
tomada de decisdo do Presidente;

IX - assessorar as unidades da FCP na conducdo dos assuntos internacionais, conforme suas areas de
competéncia;

X - propor medidas de aperfeicoamento das rotinas e procedimentos sobre matérias relacionadas a
assuntos internacionais;

Xl - sistematizar e difundir o conhecimento gerado a partir das atividades desenvolvidas na atuacao
internacional da FCP;

XIl - contribuir na preparagao de eventos, reunides, missdes e atividades internacionais com participagao
do Presidente ou representante por ele delegado; e

XIIl - preparar e acompanhar audiéncias do Presidente com autoridades estrangeiras em visitas oficiais ao
pais.

Secao lll
Dos drgaos seccionais
Art. 19. A Procuradoria Federal junto & FCP compete:

| - representar judicial e extrajudicialmente a FCP e seus agentes publicos, observadas as normas
estabelecidas pela Procuradoria-Geral Federal;

Il - orientar a execucdao da representacdo judicial da FCP e de seus agentes publicos, quando sob
responsabilidade dos demais 6rgdos de execucdo da Procuradoria-Geral Federal;

Il - exercer as atividades de consultoria e de assessoramento juridicos no ambito da FCP e aplicar, no que
couber, o disposto no art. 11 da Lei Complementar n2 73, de 10 de fevereiro de 1993;

IV - auxiliar os demais orgdaos de execucdao da Procuradoria-Geral Federal na apura¢do da liquidez e
certeza de créditos, de qualquer natureza, inerentes as atividades da FCP, para inscricdo em divida ativa e
respectiva cobranca;

V — zelar pela observancia da Constituigdao Federal, das leis e dos atos emanados dos Poderes Publicos,
sob a orientacdo normativa da Advocacia-Geral da Unido e da Procuradoria-Geral Federal;

VI - encaminhar a Advocacia-Geral da Unido ou a Procuradoria-Geral Federal, conforme o caso, pedido de
apuracao de falta funcional praticada, no exercicio de suas atribuicdes, por seus respectivos membros;
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VII - prestar assessoramentos juridicos diversos as areas finalisticas e administrativas;

VIII - dirimir duavidas juridicas encaminhadas pelas autoridades assessoradas, mediante consulta
especifica;

IX - prestar assessoramento juridico na elaboracdo de informagdes em mandado de seguranca e em
habeas data impetrados contra as autoridades da FCP;

X - examinar e emitir manifestacdes juridicas sobre os relatérios finais produzidos pelas Comissbes de
Sindicancia e de Processo Administrativo Disciplinar, observadas as orientacdes normativas da
ProcuradoriaGeral Federal e da Advocacia-Geral da Unido;

Xl - analisar a juridicidade e aprovar minutas de termos de ajustamento de conduta, termos de
compromisso e quaisquer outros instrumentos de resolugao consensual de litigio;

XIl - analisar a juridicidade de minutas de atos normativos ;
XIII - auxiliar na elaboragao e edi¢do de atos normativos;

XIV - analisar a juridicidade e aprovar minutas de editais de licitacdo, de chamamento publico e
instrumentos congéneres, minutas de contratos e de seus termos aditivos, atos de dispensa e
inexigibilidade de licitacdo, minutas de convénios, termos de fomento, instrumentos congéneres e
respectivos termos aditivos;

XV - analisar a juridicidade e legalidade de processos administrativos referentes a aplicacdao de sang¢Ges
administrativas decorrentes de contratos e instrumentos congéneres, mediante consulta juridica; e

XVI - assessorar a FCP no atendimento de demandas oriundas do Tribunal de Contas da Unido, da
Controladoria-Geral da Unido e de outros érgdos de controle, observadas as normas estabelecidas pela
Procuradoria-Geral Federal e pela Advocacia-Geral da Unido.

Art. 20. A Auditoria Interna compete:

| - acompanhar e avaliar o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual no ambito da FCP,
visando comprovar a conformidade de sua execugao;

Il - assessorar os gestores da Fundagao no acompanhamento e avaliagdo da execugao dos programas de
governo, objetivando comprovar o nivel de execugdo das metas, o alcance dos objetivos e a adequagao
do gerenciamento;

Il - verificar e avaliar a execu¢do do orcamento da FCP, com o propdsito de comprovar a conformidade da
execucdo com os limites e destinacdes estabelecidos na legislacdo pertinente;

IV - verificar e avaliar os resultados da gestdo da FCP, visando comprovar a legalidade e a legitimidade dos
atos ou fatos;

V - examinar os resultados quanto a economicidade, eficicia e eficiéncia da gestdo orcamentdria,
financeira, patrimonial, de pessoal e demais sistemas administrativos operacionais existentes na FCP;

VI - orientar subsidiariamente os administradores de bens e recursos publicos da Fundac¢do quanto aos
principios e as normas de controle interno, inclusive sobre a forma de prestacdo de contas da gestdo;

VIl - examinar e emitir parecer prévio sobre a prestacdo de contas anual da FCP e as tomadas de contas
especiais;

VIII - propor mecanismos para o exercicio do controle social sobre as a¢des da entidade, quando couber,
bem como a adequacdo dos mecanismos de controle social em funcionamento no ambito da FCP;

IX - acompanhar a implementacdo das recomendacdes dos 6rgdos e unidades do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Federal e do Tribunal de Contas da Unido - TCU;

X - comunicar a Secretaria Federal de Controle Interno, da Controladoria- Geral da Unido,
tempestivamente, sob pena de responsabilidade solidaria, os fatos irregulares que causaram prejuizo ao
erdrio apods dar ciéncia a Diretoria, e esgotadas todas as medidas corretivas, do ponto de vista
administrativo, para ressarcir a FCP;
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Xl - elaborar e cumprir o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAINT, bem como elaborar o
Relatdrio Anual de Atividades de Auditoria Interna - RAINT, a serem encaminhados ao 6rgdo ou a unidade
de Controle Interno do Poder Executivo Federal a que estiver jurisdicionado, para efeito de integracdo das
acdes de controle; e

XIl - promover a capacitacdo dos servidores da Auditoria Interna, prospectar solu¢des tecnoldgicas e
propor inovagdes voltadas ao aprimoramento dos processos de trabalho da Auditoria.

Art. 21. A Ouvidoria compete:
| - planejar, coordenar, supervisionar e executar as atividades relacionadas a ouvidoria;

Il - planejar, coordenar, supervisionar e executar as atividades relacionadas a Transparéncia e Acesso a
Informacado da Administra¢do Publica Federal, nos termo do Decreto n2 11.529, de 16 de maio de 2023;

lll - participar de atividades que exijam a execucdo de acbes conjuntas das unidades integrantes do
Sistema de Integridade, Transparéncia e Acesso a Informacdo da Administracdo Publica Federal - Sitai, no
gue se refere a transparéncia e o acesso a informacao;

IV - reportar ao érgao central do Sitai as situagdes que comprometam as agoes de transparéncia e acesso
a informacado e adotar as medidas necessarias para sua remediacao;

V - promover, com base nas informacdes repassadas pelas unidades administrativas da FCP, a constante
atualizagdo do Sistema de Transparéncia Ativa - STA, conforme as orientacdes emanadas da
Controladoria-Geral da Unido - CGU;

VI - receber, analisar, tratar e tramitar os pedidos de acesso a informacdo e as manifesta¢des de ouvidoria
direcionadas a FCP, oriundos do sistema informatizado disponibilizado pela Controladoria-Geral da Unido,
nos termos da Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011, e da Lei n? 13.460, de 26 de junho de 2017,
bem como solicitar providéncias as unidades administrativas e monitorar os prazos de respostas;

VIl - manter atualizadas as informacgdes sobre os servicos de informacdo ao cidadao;

VIII - exercer as atividades de Servico de Informacdo ao Cidadao - SIC, conforme a Lei n2 12.527, de 18 de
novembro de 2011, e o Decreto n® 7.724, de 16 de maio de 2012;

IX - analisar as respostas produzidas pelas areas técnicas, em especial, quanto a utilizagdo de linguagem
simples, e considerar o contexto sociocultural do cidaddo, de forma a facilitar a comunicacdo e o
entendimento, e transmiti-las aos usuarios demandantes;

X - adotar as medidas necessdrias ao cumprimento dos prazos legais e da qualidade das respostas aos
pedidos de acesso a informacao recebidos;

Xl - orientar e realizar interlocu¢do com as unidades da FCP com vistas ao cumprimento das
manifestacbes de ouvidoria, pedidos de acesso a informacdo e recursos apresentados proferidas no
ambito da Lei n? 13.460, de 26 de junho de 2017, e da Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011, e
encaminhar, quando julgar necessario, solicitagao de providéncias as demais unidades da FCP, bem como
assistir o Presidente da FCP na decisdo dos recursos de que trata o paragrafo Unico do art. 21 do Decreto
ne 7.724, de 16 de maio 2012;

XIl - realizar a interlocugdo com o 6rgdo central do Sistema de Ouvidoria do Poder Executivo Federal -
SisOuv no que se refere a manifestacdes de ouvidoria, pedidos de acesso a informacdo, participacao
social e promocdo e defesa dos direitos dos usudrios de servicos publicos, bem como acompanhar a
implementacado das orientacdes do SisOuv;

Xl - participar de atividades e capacitagdes no ambito do SisOuv e atuar de forma articulada com as
demais ouvidorias publicas;

XIV - elaborar, anualmente ou quando julgar necessario, relatério de gestdo, que deverd consolidar
informacgbes referentes as manifestacdes recebidas e, com base nelas, apontar falhas ou sugerir
melhorias na prestacao de servicos publicos pela FCP;

XV - produzir relatério das atividades relacionadas a transparéncia ativa e passiva, bem como estudos e
relatérios tematicos e de informacdes estratégicas;
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XVI - propor a realizagdo de capacitacdo e treinamento relacionados as atividades de ouvidoria e a
protecdo e defesa do usudrio dos servigos publicos;

XVII - propor, desenvolver, monitorar e avaliar, em articulacdo com o Gabinete e com a Coordenacdo de
Comunicacdo, projetos e acdes de transparéncia ativa, nos termos do Decreto n2 7.724, de 16 de maio de
2012;

XVIII - propor medidas de aperfeicoamento a comunicacdo interna e externa da FCP, em articulagdo com a
Coordenacao de Comunicacao - Ascom;

XIX - atuar como canal de interlocucdo entre o controlador, os titulares dos dados e a Autoridade Nacional
de Protegao de Dados - ANPD e a FCP;

XX - assistir as atividades realizadas pela Comissdo Permanente de Avaliacdo de Documentos Sigilosos-
CPADS da FCP;

XXI -monitorar a atualiza¢do das informagdes constantes na Carta de Servigos da FCP e, quando couber,
propor melhorias;

XXII - planejar, promover e coordenar as agOes de participacdo social no ambito da FCP relacionadas a:
conselhos de usuarios; carta de servicos; e pesquisas de opinido sobre a prestacdo dos servicos;

XXIII - representar a FCP em grupos, comités e féruns relacionados as atividades de ouvidoria;

XXIV - assessorar a autoridade maxima do érgdo ou da entidade nos assuntos relacionados com a
transparéncia e o acesso a informacgdo e com os programas e as acdes para efetiva-los;

XXV - manter atualizados o inventario de base de dados e a catalogacdao dos dados abertos no Portal
Brasileiro de Dados Abertos;

XXVI - coletar ou solicitar as unidades administrativas dados acerca da qualidade e da satisfacdo dos
usuarios com a prestacao de servicos publicos, a fim de os analisar para produzir informagGes com vistas
ao aprimoramento da prestacao desses servigos e a correcao de falhas;

XXVII - propor atos normativos relacionados as competéncias da Ouvidoria;

XXVIII - planejar e propor iniciativas de programas e projetos relacionados a area de ouvidoria; e
XXIX - conduzir processos relacionados aos Conselhos de Usudrios de Servigos Publicos.

Art. 22. A Corregedoria compete:

| - examinar as denuncias e representacdes que tratem de irregularidades funcionais e proceder a seus
juizos de admissibilidade;

Il - planejar, acompanhar, coordenar, orientar, avaliar e controlar as apuragoes disciplinares e as atividades
de correicao desenvolvidas em ambito da FCP;

[l - julgar e aplicar penalidades, em sindicancias e processos administrativos disciplinares, nos casos de
adverténcia ou de suspensdo por até trinta dias;

IV - requisitar ou instaurar, de oficio ou a partir de representacdes e de denuncias, sindicancias, incluidas
as patrimoniais, processos administrativos disciplinares e demais procedimentos correcionais para apurar
responsabilidade por irregularidades praticadas no ambito da FCP;

V - instruir os processos administrativos disciplinares, cujas penalidades propostas sejam demissdo,
suspensao superior a trinta dias, cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade, destituicdo de cargo em
comissao ou destituicdo de fungdo comissionada e encaminha-los para autoridade julgadora;

VI - instaurar e conduzir, de oficio ou por determinacdo superior, e decidir pelo arquivamento, em sede de
juizo de admissibilidade, de sindicancias, inclusive patrimoniais, e de processos administrativos
disciplinares;

VIl - manter registro atualizado, gerir, tramitar procedimentos investigativos e processos correcionais e
realizar a comunica¢do e a transmissao de atos processuais por meio de sistema informatizado, de uso
obrigatdrio, mantido e regulamentado pelo Orgdo Central;
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VIII - manter registro atualizado dos cadastros de sangdes relativas as atividades de correi¢cao, conforme
regulamentagdo editada pelo Orgdo Central;

IX - atender as demandas oriundas do Orgdo Central acerca de procedimentos investigativos e processos
correcionais, documentos, dados e informacdes sobre as atividades de correicdo, dentro do prazo
estabelecido;

X - encaminhar ao Presidente da FCP, para julgamento, os processos administrativos disciplinares que
possam implicar a aplicagdo de penalidades de sua competéncia;

Xl - requisitar empregados e servidores publicos federais para constituicio de comissGes de
procedimentos disciplinares ou de responsabilizagdao administrativa de entes privados;

XIl - promover as atividades educativas e de prevencao de ilicitos correicionais;

XIII - instruir os procedimentos de apuracdo de responsabilidade de entes privados de que trata a Lei n2
12.846, de 12 de agosto de 2013; e

XIV - exercer as competéncias previstas no art. 52 do Decreto n? 5.480, de 30 de junho de 2005, que
dispde sobre o Sistema de Correicao do Poder Executivo Federal.

Art. 23. A Coordenacdo-Geral de Gest3o Interna compete:

| - planejar, coordenar, implementar, controlar e avaliar a execugdao das atividades de administragao e
logistica referente a obras e servicos de engenharia, manuteng¢do predial, almoxarifado, patrimonio e
administragao de imoveis, servigos gerais, compras e contratagdes de servigos, gestao administrativa de
bens apreendidos, gestdo de documentacdo, protocolo, seguranca, transporte e telefonia, bem como
atividades relacionadas a contratos administrativos e procedimentos de contratacdo envolvendo
licitacGes, compras diretas e outros, observadas as normas emanadas do 6érgdo central do Sistema de
Servicos Gerais do Governo Federal - Sisg e do Sistema de Gestdo de Documentos e Arquivos - Siga;

Il - gerenciar, executar e supervisionar a execugao orcamentaria, financeira e contabil da FCP;

lll - coordenar os procedimentos licitatérios e os respectivos instrumentos para contratacdo e aquisicdo
de bens e servigos no ambito da FCP;

IV - gerir o Plano de Contratagao Anual da FCP;

V - planejar, coordenar, implementar, controlar e avaliar a formalizacdo e a celebracdo de convénios,
acordos e outros instrumentos congéneres que envolvam a transferéncia de recursos do Orcamento Geral
da Unido;

VI - planejar, coordenar, implementar, controlar e avaliar as a¢des de prestacdo de contas de convénios,
acordos e outros termos ou instrumentos congéneres celebrados com recursos do Orcamento Geral da
Uniao;

VIl - propor normas, procedimentos e projetos voltados para racionalizagdo e modernizagdo dos

processos de trabalho de sua competéncia, bem como orientar os érgdos descentralizados e os demais
orgdos especificos singulares sobre sua aplicacdo;

VIl - coordenar a implementagao de programas, projetos e a¢des de gestdo de pessoas e de recursos
humanos, compreendidas as de administracdo, de capacitacdo e de desenvolvimento de pessoal;

IX - supervisionar a execucdo dos servicos de manutencdo, conservacdo e infraestrutura predial,
garantindo condi¢des adequadas de funcionamento as unidades da Fundacao;

X - planejar, executar, supervisionar, avaliar e monitorar o Plano de Transformagao Digital, o Plano Diretor
de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo, a Politica de Seguranga da Informagdo e Comunicagao, os
programas e as atividades setoriais relacionados a area de tecnologia da informagdo e comunicagao, seus
orcamentos e suas alteracoes, observada a Estratégia Federal de Governo Digital;

Xl - planejar, executar e supervisionar a implementacao, utilizacdo e manutencdo de ferramentas, bens,
servicos e acdes relativas a tecnologia da informacdo e comunicacao de dados;

XIl - promover acGes com vistas ao fomento da inovacao e da utilizacdo de novas tecnologias; e
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XIll - planejar, gerenciar, supervisionar e orientar a execu¢ao das atividades relacionadas aos seguintes
sistemas do governo federal:

a) Sistema de Pessoal Civil da Administracao Federal- SIPEC;

b) Sistema de Administracdo dos Recursos de Tecnologia da Informacao — SISP;
c) Sistema de Administracdo Financeira Federal — SIAFI;

d) Sistema de Contabilidade Federal — SCF;

e) Sistema de Gestdo de Documentos e Arquivos — SIGA;

f) Sistema de Planejamento e de Orcamento Federal — SPOF; e

g) Sistema de Servicos Gerais - SISG.

Art. 24. A Coordenagdo de Contabilidade compete:

| - manter atualizado o cadastro do rol de responsaveis no Sistema Integrado de Administracdo Financeira
do Governo Federal — SIAFI da FCP;

Il - fornecer e gerenciar a utilizacdo de senhas de usudrios do Sistema Integrado de Administracdo
Financeira do Governo Federal - SIAFI e do Sistema Integrado de Administracdo de Servicos Gerais -
SIASG;

[l - administrar, cadastrar e habilitar o acesso de usuarios/operadores e cadastradores parciais, no ambito
de sua competéncia, nos Sistemas Estruturantes do Governo Federal;

IV - incluir, suspender e baixar no SIAFI, o registro contdbil dos responsaveis pelos débitos apurados na
Fundacdo e pelos érgdos de controle;

V - coordenar as atividades de assisténcia, orientacao e apoio técnico aos ordenadores e responsaveis por
bens, direitos e obrigacdes da Unido ou pelos quais responda, no dmbito da FCP;

VI - atuar como procurador responsavel pelo Cadastro Nacional da Pessoa Juridica perante a Secretaria da
Receita Federal do Brasil;

VIl - orientar, supervisionar e acompanhar a contabilizacdo dos atos e fatos da gestdo orcamentdria,
financeira e patrimonial;

VIII - fornecer servigos de suporte e atividades de orientagdo contabil as unidades da FCP;
IX - propor normativos e medidas de aperfeicoamento das rotinas e procedimentos contdbeis;

X - emitir relatdrios gerenciais contabeis a partir da andlise dos balangos e balancetes orgamentarios,
financeiros e patrimoniais;

Xl - analisar e produzir relatérios e documentos sobre temas afetos a area;

XIl - gerar balancos, demonstragcdes contabeis, declara¢gdo do contador e relatérios destinados a compor o
processo de Tomada de Prestacdo de Contas Anual ou o Relatdrio de Gestdo dos ordenadores de
despesas e demais responsaveis por bens, direitos e obrigacdes da Unido ou pelos quais respondam, no
ambito da FCP;

XIII - realizar a conformidade contdbil dos registros no Sistema Integrado de Administracdo Financeira do
Governo Federal - SIAFI dos atos de gestdo orcamentdria, financeira e patrimonial praticados pelos
ordenadores de despesas e responsaveis por bens publicos;

XIV - acompanhar a conformidade de registro de gestdo efetuada pela FCP;
XV - monitorar a situacao fiscal da FCP e proceder as regulariza¢des que se fizerem necessarias; e

XVI - apoiar as atividades de gestao de riscos, controles internos e integridade no ambito da Coordenacao
de Contabilidade;

Art. 25. A Coordenagdo de Transferéncias Voluntarias compete:

| - efetuar registro, quando demandado pelos drgdos especificos singulares, de impedimento técnico de
emendas individuais no Sistema Integrado de Planejamento e Orcamento - Siop;
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Il - coordenar, orientar, supervisionar as atividades de formaliza¢cdo das transferéncias voluntarias, termos
de colaboragao, termos de execugdo descentralizada e demais instrumentos congéneres e seus aditivos,
gue prevejam o repasse de recurso, por meio dos sistemas estruturantes do Governo Federal;

lll - analisar, controlar, acompanhar e monitorar a atualizagdo das informagbes sobre a execugdo
financeira e contabil das transferéncias voluntarias e demais instrumentos congéneres, os prazos
estabelecidos e as respectivas presta¢des de contas;

IV - orientar, monitorar, supervisionar e analisar as diligéncias oriundas das unidades centrais e
descentralizadas sobre os assuntos de sua competéncia;

V - acompanhar as publicacdes dos termos de transferéncias voluntdrias e instrumentos congéneres no
Diario Oficial da Unido;

VI - apoiar o Gabinete e as unidades internas da FCP quanto a formalizacdo, execucdo e prestacdo de
contas das transferéncias voluntarias e instrumentos congéneres;

VIl - acompanhar e analisar o cronograma de desembolso financeiro dos termos de transferéncia
voluntarias e demais instrumentos congéneres;

VIl - orientar os proponentes e dareas finalisticas sobre a aplicagcdo da legislacdo para a formalizacao e
prestacdo de contas relacionadas as transferéncias voluntdrias e demais instrumentos congéneres;

IX - orientar os proponentes e as unidades da FCP, sobre a necessidade de medidas para corregao de
omissdes ou impropriedades cometidas no ambito das transferéncias voluntdrias e demais instrumentos
congéneres e seus aditivos sob os aspectos financeiros e contabeis;

X - acompanhar e encaminhar aos proponentes e as unidades da FCP as diligéncias dos processos de
formalizacdo dos termos, para adocdes de medidas de correcdo sobre omissdes ou impropriedades
cometidas no ambito das transferéncias voluntarias e demais instrumentos congéneres e seus aditivos;

Xl - elaborar notificacbes para o saneamento de impropriedades e irregularidades identificadas na
execugao financeira e contabil das transferéncias voluntdrias e demais instrumentos congéneres
constatados durante a execu¢do e na anadlise da prestacao de contas;

XIl - adotar medidas saneadoras, visando assegurar a correta e regular aplicacdo dos recursos
transferidos;

XIll - analisar e atender as agdes saneadoras dos processos administrativos resultantes da a¢do das
auditorias interna e externa relacionadas a transferéncias voluntdrias e demais instrumentos congéneres
e seus aditivos;

XIV - encaminhar a unidade competente as informag¢des necessdrias as publicacdes dos termos de
transferéncias voluntdrias e instrumentos congéneres, para divulgacdo no sitio eletronico da FCP;

XV - manter articulagdo com os érgaos da Administragao Publica Federal e responsdveis pelas orientagbes
normativas da gestdo de Transferéncias Voluntdrias e demais termos congéneres, visando ao
aprimoramento da atuacao da Coordenacdo;

XVI - analisar e propor a instauracao de processo de tomada de contas especial relativos as transferéncias
voluntdrias e demais instrumentos congéneres, no ambito da FCP;

XVII - propor e acompanhar as fiscalizagGes “in loco”, relacionadas a execugdo financeira;

XVIIl - realizar a fiscalizacdo das prestacbes de contas das transferéncias voluntdrias e demais
instrumentos congéneres, relacionadas a execucao financeira;

XIX - contribuir com métodos e ferramentas para a execu¢do do processo de planejamento estratégico
voltadas a transferéncias voluntdrias e demais instrumentos congéneres, bem como suas respectivas
prestagoes de contas;

XX - planejar, executar e apresentar os cronogramas para a execucao das atividades sob sua
responsabilidade;

XXI- elaborar o planejamento de risco das atividades relacionados a transferéncias voluntarias e demais
instrumentos congéneres;
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XXIl - elaborar e propor minutas de portarias e de resolugGes relacionados a transferéncias voluntdrias e
demais instrumentos congéneres;

XXIII - produzir relatérios gerenciais e indicadores que contribuam com a Gestdo da FCP, periodicamente,
relacionadas a transferéncias voluntarias e demais instrumentos congéneres;

XXIV - representar institucionalmente nas atividades que envolvam as matérias relativas a transferéncias
voluntarias e demais instrumentos congéneres e, por determina¢do ou autorizacdo do Presidente da FCP,
nas atividades externas;

XXV - operacionalizar as atividades de execucdo orcamentdria e financeira de convénios e de
instrumentos congéneres firmados pela FCP;

XXVI - implementar mecanismos de controle, de monitoramento e de avaliacdo da gestdo financeira dos
termos relacionados a transferéncias voluntarias e demais instrumentos congéneres;

XXVII - analisar a conformidade das prestacdes dos termos relacionados a transferéncias voluntdrias e
demais instrumentos congéneres;

XXVIII - uniformizar as atividades de prestacdo de contas financeira e de tomada de contas especial em
relacdo as transferéncias voluntdrias e demais instrumentos congéneres; e

XXIX - operacionalizar as medidas para elisdo de dano ao erdrio relativos as transferéncias voluntarias e
demais instrumentos congéneres.

Art. 26. A Divisdo de Apoio as Atividades de Transferéncias Voluntérias compete:

| - assistir na coordenacdo, no planejamento e na execucdo das atividades relacionadas as transferéncias
voluntarias e demais instrumentos congéneres;

Il - executar as atividades de formalizacdo das transferéncias voluntdrias, termos de colaboracdo, termos
de execugdo descentralizada e demais instrumentos congéneres e seus aditivos, que prevejam o repasse
de recurso, por meio dos sistemas estruturantes do Governo Federal;

[ll - instruir os processos relacionados as diligéncias oriundas das unidades centrais e descentralizadas
sobre os assuntos de sua competéncia;

IV - atualizar as informagdes sobre a execugdo e prestagdao de contas das transferéncias voluntarias e
instrumentos congéneres;

V - encaminhar para pagamento, de acordo como o cronograma de desembolso financeiro, os termos de
transferéncia voluntdria e demais instrumentos congéneres;

VI - orientar os proponentes e as areas finalisticas sobre a aplicacdo da legislacdo para a formalizacdo e
prestacao de contas relacionadas as transferéncias voluntdrias e demais instrumentos congéneres;

VIl - orientar os proponentes e as unidades da FCP sobre a necessidade de medidas para correcdao de
omissdes ou impropriedades cometidas no ambito das transferéncias voluntdrias e demais instrumentos
congéneres e seus aditivos sob os aspectos financeiros e contabeis;

VIl - elaborar as diligéncias, acompanhar e encaminhar aos proponentes e as unidades da FCP as
diligéncias para adoc¢Oes de medidas de correcdo sobre omissGes ou impropriedades cometidas no
ambito das transferéncias voluntarias e demais instrumentos congéneres e seus aditivos;

IX - elaborar as diligéncias referentes a prestacdo de contas, para ado¢des de medidas de corre¢do sobre
omissdes ou impropriedades cometidas no ambito das transferéncias voluntdrias e demais instrumentos
congéneres e seus aditivos;

X - subsidiar a elaboracdao de notificacbes para o saneamento de impropriedades e irregularidades
identificadas na execucdo financeira e contdbil das transferéncias voluntarias e demais instrumentos
congéneres constatados durante a execucdo e na analise da prestacao de contas;

XI - emitir pareceres parciais e conclusivos sobre os processos de prestacdo de contas quanto a execuc¢ao
financeira e contdbil de transferéncias voluntarias e demais instrumentos congéneres ;
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XIl - prestar subsidios para atendimento das medidas saneadoras dos processos administrativos
resultantes da agao das auditorias interna e externa relacionadas a transferéncias voluntarias e demais
instrumentos congéneres e seus aditivos;

X1l - auxiliar na elaboracdo de diligéncias junto aos proponentes para fins de regularizacdo de pendéncias
relativas a execugao financeira dos convénios e demais instrumentos congéneres;

XIV - publicar os termos de transferéncias voluntarias e instrumentos congéneres no Diario Oficial da
Uniao;

XV - instruir os processos relacionados as transferéncias voluntdrias e demais instrumentos congéneres e
seus aditivos, para Tomada de Contas Especial;

XVI - propor e acompanhar as fiscalizagdes “in loco”, relacionadas a execugdo financeira;

XVIl - realizar, quando demandado pelo coordenador, a fiscalizacdo das prestacbes de contas das
transferéncias voluntdrias e demais instrumentos congéneres , relacionadas a execuc¢ao financeira;

XVIIl - planejar, executar e apresentar os cronogramas para a execucao das atividades sob sua
responsabilidade;

XIX - elaborar minutas de portarias e de resolugdes relacionadas a transferéncias voluntdrias e demais
instrumentos congéneres; e

XX - elaborar parecer de encaminhamento para a instauragao de processo de tomada de contas especial
relativos as transferéncias voluntarias e demais instrumentos congéneres, no ambito da FCP.

Art. 27. A Coordenacdo de Execucdo Orcamentdria e Financeira compete:

| - coordenar, acompanhar, controlar e manter atualizadas as atividades e informacgdes gerenciais relativas
a execucdo orcamentaria e financeira dos recursos da FCP;

Il - operacionalizar os Sistemas Publicos Federais quanto a eficiente gestdo dos recursos no que concerne
a execucao financeira;

Il - coordenar, acompanhar, controlar e gerir as andlises, classificacdes, empenhos, apropriacées,
liquidagOes e pagamentos de despesas;

IV - propor critérios, normas e procedimentos relacionados a execugdo financeira, seus registros e
monitoramento;

V - coordenar, acompanhar, controlar e gerir os processos de contratos celebrados no ambito da FCP,
referentes a liquidagdo e pagamento e ao reconhecimento de dividas de exercicios anteriores;

VI - coordenar e acompanhar a concessado de suprimento de fundos e a prestagGes de contas no Sistema
Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal - Siafi;

VIl - analisar os registros contabeis inscritos em Restos a Pagar, bem como acompanhar os respectivos
pagamentos;

VIl - acompanhar devolucbes de ordens bancarias, com vistas a reapresentacdo junto ao Banco, apods
saneamento das pendéncias apresentadas;

IX - acompanhar os atos referentes as despesas com didrias e passagens de servidores e colaboradores
eventuais, no ambito da FCP, e proceder ao pagamento quando devidamente autorizados;

X - acompanhar a execucdo dos pagamentos dos processos de ressarcimento de despesas;

Xl - acompanhar e controlar a execucdo dos pagamentos das despesas liquidadas através da emissao de
ordem bancaria e Guia de Recolhimento da Unido - GRU;

XIl - coordenar e acompanhar, classificar, empenhar, apropriar, liquidar e pagar despesas referentes a
folha de pagamento relativa a servidores ativos, inativos, pensionistas e estagiarios;

Xlll- avaliar a execucdo das despesas e proceder a identificacdo das necessidades orcamentarias e
financeiras da FCP;

XIV - propor medidas para aperfeicoar o acompanhamento e avaliacdo da execucdo dos recursos da FCP;
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XV - analisar e acompanhar a instrucdo do processo de pagamento para fins de conformidade
documental;

XVI - acompanhar (no portal Transferegov) a execucdo dos atos pertinentes a gestdo orcamentaria e
financeira, referentes a emissdao de empenho, apropriacao, liquidacdo e pagamento;

XVIl - acompanhar e difundir, junto as unidades gestoras, a legislacdo e normas de procedimentos
referentes a execucdo orcamentaria e financeira; e

XVIll- acompanhar a receita efetivamente arrecadada para efeitos de controle orcamentario.
Art. 28. A Divisdo de Apoio as Atividades de Execucdo Orcamentdrias e Financeiras compete:
| - operacionalizar as atividades relativas a execu¢do orcamentaria e financeira;

Il - operacionalizar os Sistemas Publicos Federais quanto a eficiente gestdao dos recursos no que concerne
a execucdo financeira;

[l - analisar, classificar, empenhar, apropriar, liquidar e pagar despesas;

IV - propor critérios, normas e procedimentos relacionados a execucdo financeira, seus registros e
monitoramento;

V - analisar os processos de contratos celebrados no ambito da FCP, referentes a liquidacao e pagamento
e ao reconhecimento de dividas de exercicios anteriores;

VI - realizar a prestacdo de contas relativa a suprimento de fundos no Sistema Integrado de Administra¢ao
Financeira do Governo Federal - Siafi;

VIl - analisar e executar os registros contabeis inscritos em Restos a Pagar, bem como acompanhar os
respectivos pagamentos;

VIl - identificar devolucGes de ordens bancdrias, com vistas a reapresentacdo junto ao Banco, apds
saneamento das pendéncias apresentadas;

IX - executar os atos referentes a despesas com diarias e passagens de servidores e colaboradores
eventuais, no ambito da FCP, e proceder ao pagamento quando devidamente autorizadas;

X - analisar e pagar os processos de ressarcimento despesas;

Xl - executar os pagamentos das despesas liquidadas através da emissao de ordem bancaria e Guia de
Recolhimento da Unido - GRU;

XIl - classificar, empenhar, apropriar, liquidar e pagar as despesas referentes a folha de pagamento relativa
a servidores ativos, inativos, pensionistas e estagiarios;

Xl - produzir e atualizar as informacgGes gerenciais sobre a execucdo orcamentaria e financeira dos
recursos da FCP;

XIV - auxiliar na orientacdo técnica relativa a execu¢do orcamentdria e financeira;

XV - auxiliar na avaliagdo da execucdo das despesas e proceder a identificagdo das necessidades
orcamentarias e financeiras da FCP;

XVI - propor medidas para aperfeicoar o acompanhamento e avaliacdo da execuc¢ao dos recursos da FCP;
XVII - instruir o processo de pagamento para fins de conformidade documental;

XVIII - registrar (no portal Transferegov) a execucdo dos atos pertinentes a gestdo orcamentdria e
financeira, referentes a emissao de empenho, apropriacao, liquidacdo e pagamento;

XIX - manter, no ambito da sede do FCP, informacdes atualizadas sobre as atividades referentes a
execucao financeira; e

XX - manter atualizado o credenciamento dos ordenadores de despesa e corresponsaveis junto ao
sistema bancdrio.

Art. 29. A Coordenacdo de Gestdo de Pessoas compete:

| - coordenar, supervisionar, avaliar e controlar as atividades relativas a gestdo de pessoas;
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Il - gerir e operacionalizar os sistemas de informacdo dos processos de gestdo de pessoas;

Il - coordenar, supervisionar e avaliar as atividades relacionadas as politicas de gestdo e desenvolvimento
de pessoal e propor diretrizes, normas e procedimentos a serem adotados na execucao dessas atividades;

IV - atender e acompanhar o cumprimento das decisdes judiciais, administrativas e diligéncias,
relacionadas a matéria de pessoal, bem como as orientacdes emanadas pelo Orgdo Central do Sistema de
Pessoal Civil - Sipec;

V - coordenar, propor e orientar a execucdo das atividades de legislacdo de pessoal e acdes judiciais
relacionadas a pessoal;

VI - assistir as unidades descentralizados nos assuntos relacionados a gestdo de pessoas;

VII - promover o planejamento e a gestao da forga de trabalho em conformidade com os resultados do
Dimensionamento da Forca de Trabalho - DFT e do Programa de Gestdo de Desempenho - PGD, naquilo
que compete a gestdo de pessoas;

VIl - coordenar, implementar, monitorar, avaliar e elaborar o Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP
da FCP, em consonancia com o Planejamento Estratégico da entidade;

IX - coordenar, promover, acompanhar e avaliar as capacitacdes previstas no Plano de Desenvolvimento
de Pessoas - PDP da FCP;

X - propor e estabelecer diretrizes para a elaboragao de cursos internos da FCP;

Xl - elaborar editais e gerir normas e procedimentos para participagao dos servidores em eventos de
capacitacgao;

Xll - coordenar, acompanhar, controlar e gerir os processos de licengas e afastamentos relativos a
capacitacdo de servidores;

Xl - gerenciar e acompanhar o registro em processo os certificados, declaragdes e diplomas aos
servidores referentes aos processos das acdes de desenvolvimento;

XIV - coordenar, acompanhar, controlar e gerir as atividades requeridas pelo sistema de
acompanhamento, controle de horas e pagamento da Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso -
GECC;

XV - coordenar, acompanhar, controlar e gerir as propostas de concursos publicos;

XVI - coordenar, acompanhar, controlar e gerir as propostas de concurso publico e processos seletivos de
gestdo de pessoas, acompanhar sua realizacdo e a proposta de lotacdo de servidores recém-ingressos;

XVII - coordenar, acompanhar, controlar e gerir as acdes e projetos de recrutamento e sele¢do de pessoal
por meio de concurso publico, processo seletivo simplificado, concurso interno, recrutamento para
remocao e edital de chamamento em matéria de gestdo de pessoas;

XVIIl - coordenar, acompanhar, controlar e gerir proposta de estrutura necessdria de cargos e fungoes
para a provisdao, movimentagao, planejamento, gestao e dimensionamento da forga de trabalho;

XIX - coordenar, acompanhar, planejar e avaliar a politica de gestdo de pessoas da FCP, bem como a
prospeccao de tendéncias e de inovagao relativos a gestdo de pessoas;

XX - coordenar, acompanhar, controlar e gerir as a¢des e projetos de recrutamento e selecdo de pessoal;

XXI - coordenar, controlar e gerir agGes relativas a nomeacdo, posse e exercicio de servidores publicos e
acompanhar o periodo de estagio probatério;

XXII - orientar e divulgar procedimentos relativos a nomeacado e posse de cargos publicos na FCP;
XXIII - coordenar e avaliar o Dimensionamento da Forga de Trabalho - DFT das unidades da FCP;
XXIV - coordenar e avaliar a composi¢ao da Forga de Trabalho - DFT das unidades da FCP;

XXV - coordenar, acompanhar, controlar e gerir as atividades relativas ao processo de atos de remocao,
redistribuicdo, alteracdo de exercicio, exercicio provisério, cessdo, requisicdo e movimentacdo de
servidores;
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XXVI - coordenar, acompanhar, controlar e gerir as atividades relativas ao processo de progressao
funcional e promogao dos servidores do quadro de pessoal;

XXVIl - planejar, orientar e monitorar as acGes relativas ao processo de Avaliacido de Desempenho
Individual dos servidores, para fins de concessao da Gratificagdo de Desempenho de Atividade Cultural;

XXVIII - coordenar as atividades e projetos de selecdo, contratacdo, integracdao, controle, prorrogacao e
desligamento do Programa de Estagio Supervisionado;

XXIX - coordenar e orientar a execucao das atividades de cadastro de pessoal, registros funcionais e
controle de jornada de trabalho;

XXX - coordenar e controlar as agdes relativas a confec¢do do processo de folha de pagamento via Sistema
Integrado de Administracdo de Recursos Humanos - Siape;

XXXI - coordenar e controlar as ac¢oes relativas a atualizacdo do Sistema de Escrituracdo Digital das
Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas - e-Social no que se refere a folha de pagamento dos
agentes publicos;

XXXII - coordenar, acompanhar, controlar e gerir as minutas de atos de pessoal, bem como providenciar a
publicacdo de atos no Boletim de Servico Interno e no Didrio Oficial da Unido - DOU;

XXXIII - coordenar e controlar os registros funcionais nos sistemas de cadastro dos servidores;

XXXIV - coordenar e controlar a emissdao de certides, declara¢des, cracha e identidade funcional dos
servidores;

XXXV - coordenar e controlar a atualizacdo do sistema de registro de atos de admissdo, movimentacao,
vacancia e concessdes no que se refere aos servidores efetivos, comissionados e temporarios;

XXXVI - analisar e emitir parecer sobre as solicitacdes de vacancia por exoneracao, demissdao ou posse em
outro cargo inacumulavel;

XXXVII - coordenar e controlar os procedimentos para o recolhimento de encargos sociais;

XXXVIIl - coordenar e controlar os procedimentos relativos aos descontos de faltas injustificadas,
pagamento de pensdo alimenticia e outros descontos previstos em lei ou em decisdes judiciais;

XXXIX - coordenar e controlar os atos pertinentes a formalizacdo de ressarcimento ao erdrio e inscricao
em divida ativa de servidores que se encontrem em débito com a entidade;

XL - coordenar e controlar as informagdes a serem transmitidas ao Sistema Integrado de Administracdo de
Recursos Humanos - Siape os comprovantes de rendimento referentes ao Imposto de Renda Pessoa Fisica
- IRPF para a confeccdo da Declaragcdao do Imposto sobre a Renda Retido na Fonte - Dirf;

XLI - coordenar e acompanhar o desembolso mensal com pessoal requisitado e controlar o ressarcimento
de servidores cedidos;

XLIl - coordenar e acompanhar os processos para o pagamento de despesas de pessoal de exercicios
anteriores e vantagens decorrentes de decisdes judiciais relativas a pessoal e aos temporarios;

XLIIl - coordenar e realizar a projecdo orcamentaria relativamente as despesas com pessoal ao exercicio
seguinte;

XLIV - coordenar, acompanhar, controlar, orientar e supervisionar 0s processos para as concessdes de
beneficios, isencdo de imposto de renda, abono de permanéncia, aposentadorias e pensdes, inclusive
suas revisoes e reversoes as atividades;

XLV - coordenar e acompanhar o encaminhamento no sistema e-Pessoal do TCU os atos de concessdes de
aposentadorias e de pensdes;

XLVI - coordenar e acompanhar a atualizagdo periddica dos registros funcionais de aposentados e de
beneficidrios de pensdo no sistema de cadastro;

XLVII - coordenar e acompanhar a prestacao de assisténcia aos aposentados e aos beneficidrios de pensao
quanto ao acesso aos seus dados funcionais por meio do sitio eletrénico gov.br/sougov e sistemas
correlatos;
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XLVIIl - coordenar e acompanhar a instrugdao dos processos de acerto de contas de aposentados e
pensionistas;

XLIX - coordenar, analisar, propor e implementar as acdes que integram a Politica de Atencdo a Saude e
Seguranca do Trabalho do Servidor Publico Federal - PASS;

L - coordenar, analisar e acompanhar a concessdo dos beneficios de auxilio-alimentacao, auxilio-funeral,
auxilio-natalidade, auxilio pré-escolar, auxilio-reclusdo, auxilio-moradia e auxilio-transporte;

LI - coordenar, acompanhar, controlar, gerir e promover a¢des de atengao a salde do servidor, seguranca
e qualidade de vida no trabalho, no que diz respeito a salude integral;

LIl - coordenar a controlar a¢des de pericia oficial em salude, afastamentos para tratamento de salude do
servidor ou por motivo de doenca de pessoa da familia, em parceria com as unidades do Subsistema
Integrado de Atencdo a Saude do Servidor Publico Federal - Siass;

LIl - encarregar-se do cumprimento do art. 206-A da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que trata
da submissdo de servidores a realizacdo de exames médicos periddicos;

LIV - coordenar, acompanhar, controlar e gerir agdes em assisténcia a saude do servidor, por meio da
gestdo do beneficio da salde suplementar;

LV - coordenar, acompanhar, controlar e gerir os processos de concessdo de horario especial por motivo
de saude e licenga por acidente em servico;

LVI - coordenar, orientar, acompanhar as atividades relativas a concessao dos adicionais ocupacionais de
insalubridade e periculosidade;

LVII - coordenar e controlar as atividades relativas a concessao de licenga por motivo de afastamento do
conjuge ou companheiro(a), para o servigo militar, para atividade politica, para tratar de interesses
particulares, para desempenho de mandato classista, a gestante, a adotante e a paternidade;

LVIIl - coordenar e controlar as atividades relativas a concessdo de afastamento para exercicio de
mandato eletivo, para servir em organismo internacional, para participar de curso de formacao
decorrente de aprovagao em concurso e para participar de juri e outros servigos obrigatérios por lei;

LIX - analisar e manifestar sobre auséncias ao servico para doacao de sangue, para alistamento ou
recadastramento eleitoral e em razao de casamento e falecimento de familiar;

LX - coordenar e controlar os processos de concessao de ajuda de custo;

LXI - coordenar e controlar as solicitacdes de concessdo de horario especial de estudante; e
LXII - coordenar e controlar os pedidos de concessdo de licenga-prémio.

Art. 30. A Divisdo de Apoio as Atividades de Administra¢do de Pessoas compete:

| - executar as atividades relativas a gestdo de pessoas;

Il - operacionalizar os sistemas de informacgao dos processos de gestdo de pessoas;

Il - auxiliar nas atividades relacionadas as politicas de gestdo e desenvolvimento de pessoal e propor
diretrizes, normas e procedimentos a serem adotados na execuc¢do dessas atividades;

IV - auxiliar no atendimento do cumprimento das decisdes judiciais, administrativas e diligéncias,
relacionadas a matéria de pessoal, bem como as orientacdes emanadas pelo Orgdo Central do Sistema de
Pessoal Civil - Sipec;

V - auxiliar as unidades descentralizados nos assuntos relacionados a gestao de pessoas;

VI - auxiliar na promocdo do planejamento e a gestdo da forca de trabalho em conformidade com os
resultados do Dimensionamento da For¢a de Trabalho - DFT e do Programa de Gestao de Desempenho -
PGD, naquilo que compete a gestao de pessoas;

VIl - auxiliar na elaborac¢do do Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP da FCP, em consondncia com o
Planejamento Estratégico da entidade;

VIII - auxiliar na proposta das diretrizes para a elaboragdo de cursos internos da FCP;
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IX - propor e elaborar minutas de normas, editais e procedimentos para participacdao dos servidores em
eventos de capacitagao;

X - instruir os processos de licencas e afastamentos relativos a capacitacdo de servidores;

XI - registrar em processo os certificados, declara¢des e diplomas aos servidores referentes aos processos
das acdes de desenvolvimento;

XIl - realizar as atividades requeridas e o controle de horas e pagamento da Gratificacdo por Encargo de
Curso ou Concurso - GECC;

XIll - elaborar, analisar e acompanhar as propostas de processos seletivos de gestdo de pessoas,
acompanhar sua realizag¢do e elaborar proposta de lotagdao de servidores recém-ingressos;

XIV - auxiliar no planejamento da estrutura necessaria de cargos e func¢des para a provisdo,
movimentacdo, planejamento, gestdo e dimensionamento da forca de trabalho;

XV - auxiliar no planejamento da politica de gestdo de pessoas da FCP, bem como a prospeccdo de
tendéncias e de inovacao relativos a gestao de pessoas;

XVI - auxiliar na execucdo das acGes e projetos de recrutamento e selecdo de pessoal;

XVII - auxiliar e acompanhar a execucao das ag¢des relativas a nomeacgao, posse e exercicio de servidores
publicos e acompanhar o periodo de estagio probatério;

XVIII - orientar e divulgar procedimentos relativos a nomeagao e posse de cargos publicos na FCP;
XIX - auxiliar e monitorar as agdes de Dimensionamento da Forga de Trabalho - DFT das unidades da FCP;

XX - monitorar e atualizar as ac¢Oes relativas a composi¢cdo da Forca de Trabalho - DFT das unidades da
FCP;

XXI - executar as atividades relativas ao processo de atos de remocdo, redistribuicdo, alteracdo de
exercicio, exercicio provisério, cessdo, requisicao e movimentacao de servidores;

XXII - executar as atividades relativas ao processo de progressao funcional e promocao dos servidores do
guadro de pessoal;

XXIII - auxiliar nas agdes relativas ao processo de Avaliagdo de Desempenho Individual dos servidores,
para fins de concessao da Gratificagdao de Desempenho de Atividade Cultural;

XXIV - executar e monitorar as atividades e projetos de selecdo, contratacdo, integracdo, controle,
prorrogacdo e desligamento do Programa de Estdgio Supervisionado;

XXV - executar as atividades de cadastro de pessoal, registros funcionais e controle de jornada de
trabalho;

XXVI - executar as ac¢oes relativas a confeccdao do processo de folha de pagamento via Sistema Integrado
de Administracdo de Recursos Humanos - Siape;

XXVIl - executar e manter atualizado o Sistema de Escrituracdo Digital das Obriga¢des Fiscais,
Previdencidrias e Trabalhistas - e-Social no que se refere a folha de pagamento dos agentes publicos;

XXVIII - elaborar minutas de atos de pessoal, bem como providenciar a publicacdo de atos no Boletim de
Servico Interno e no Didrio Oficial da Unido - DOU;

XXIX - executar os registros funcionais nos sistemas de cadastro dos servidores;
XXX - emitir certidOes, declaracbes, crachd e identidade funcional aos servidores;

XXXI - manter atualizado o sistema de registro de atos de admissdao, movimentag¢do, vacancia e
concessdes no que se refere aos servidores efetivos, comissionados e temporarios;

XXXII - auxiliar na analise das solicitagdes de vacancia por exonerag¢ao, demissdao ou posse em outro cargo
inacumulavel;

XXXIII - executar os procedimentos para o recolhimento de encargos sociais;
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XXXIV - executar os procedimentos relativos aos descontos de faltas injustificadas, pagamento de pensao
alimenticia e outros descontos previstos em lei ou em decisdes judiciais;

XXXV - executar atos pertinentes a formalizacdo de ressarcimento ao erdrio e inscricdo em divida ativa de
servidores que se encontrem em débito com a entidade;

XXXVI - obter informacgdes e transmitir ao Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos -
Siape os comprovantes de rendimento referentes ao Imposto de Renda Pessoa Fisica - IRPF para a
confeccdo da Declara¢do do Imposto sobre a Renda Retido na Fonte - Dirf;

XXXVII - executar e controlar o desembolso mensal com pessoal requisitado e controlar o ressarcimento
de servidores cedidos;

XXXVIII - instruir os processos para o pagamento de despesas de pessoal de exercicios anteriores e
vantagens decorrentes de decisGes judiciais relativas a pessoal e aos temporarios;

XXXIX - auxiliar na projecdo orcamentaria relativamente as despesas com pessoal ao exercicio seguinte;

XL - instruir e analisar os processos para as concessdes de beneficios, isencdo de imposto de renda, abono
de permanéncia, aposentadorias e pensoes, inclusive suas revisdes e reversdes as atividades;

XLI - registrar e encaminhar no sistema e-Pessoal do TCU os atos de concessdes de aposentadorias e de
pensdes;

XLII - realizar a atualizagao periddica dos registros funcionais de aposentados e de beneficiarios de pensao
no sistema de cadastro;

XLIII - prestar assisténcia aos aposentados e aos beneficiarios de pensdo quanto ao acesso aos seus dados
funcionais por meio do sitio eletronico gov.br/sougov e sistemas correlatos;

XLIV - instruir os processos de acerto de contas de aposentados e pensionistas;

XLV - auxiliar na implementacdo de a¢des que integram a Politica de Atencdo a Saude e Seguranca do
Trabalho do Servidor Publico Federal - PASS;

XLVI - instruir os processos de concessao dos beneficios de auxilio-alimentagao, auxilio-funeral, auxilio-
natalidade, auxilio pré-escolar, auxilio-reclusdo, auxilio-moradia e auxilio-transporte;

XLVII - auxiliar nas acOes de atencdo a saude do servidor, seguranca e qualidade de vida no trabalho, no
gue diz respeito a saude integral;

XLVIII - monitorar as a¢des de pericia oficial em saude, afastamentos para tratamento de saude do
servidor ou por motivo de doenca de pessoa da familia, em parceria com as unidades do Subsistema
Integrado de Atencdo a Saude do Servidor Publico Federal - Siass;

XLIX - executar acBes em assisténcia a saude do servidor, por meio da gestdo do beneficio da saude
suplementar;

L - instruir os processos de concessdo de hordrio especial por motivo de saude e licenga por acidente em
Servigo;

LI - executar as atividades relativas a concessdo dos adicionais ocupacionais de insalubridade e
periculosidade;

LIl - executar as atividades relativas a concessao de licenca por motivo de afastamento do cénjuge ou
companheiro(a), para o servico militar, para atividade politica, para tratar de interesses particulares, para
desempenho de mandato classista, a gestante, a adotante e a paternidade;

LIl - executar as atividades relativas a concessdo de afastamento para exercicio de mandato eletivo, para
servir em organismo internacional, para participar de curso de forma¢dao decorrente de aprovagdo em
concurso e para participar de juri e outros servigos obrigatérios por lei;

LIV - auxiliar na execucdo sobre auséncias ao servico para doacdo de sangue, para alistamento ou
recadastramento eleitoral e em razao de casamento e falecimento de familiar;

LV - analisar, instruir e executar os processos de concessao de ajuda de custo;
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LVI - analisar, instruir e executar as solicitacées de concessdo de horario especial de estudante; e
LVII - analisar, instruir e executar os pedidos de concessao de licenca-prémio.
Art. 31. A Coordenacdo de Logistica compete:

| - coordenar, planejar, acompanhar, orientar e supervisionar as a¢bes pertinentes as atividades
realacionadas ao almoxarifado e patrimoénio, didrias e passagens, servicos gerais, gestdao de licitacdes e
contratos, copeiragem, recepg¢do, protocolo, transporte, logistica, manuten¢do predial, interlocugdo
condominial, limpeza, vigilancia e seguranca;

Il - atuar como orgdo seccional do Sistema de Servicos Gerais - SISG;

Il - propor a implementagdao de normas e procedimentos objetivando a regulamentacgao, racionalizagdo e
o aprimoramento do funcionamento administrativo da FCP;

IV - gerenciar o processo de planejamento, alteracdo, e execucao do Plano de Contratagdes Anual (PCA),
em articulagdao com os setores envolvidos;

V - proceder andlise critica da pesquisa de precos elaborada pelas equipes responsaveis pelo
planejamento das contratacdes, de modo a subsidiar os atos de autorizacdo e aprovacdo da autoridade
competente;

VI - coordenar, orientar, executar e acompanhar os procedimentos e etapas processos licitatérios, a partir
do PCA aprovado pela autoridade competente;

VIl - elaborar os instrumentos relativos a fase externa dos processos licitatérios, e conduzir a sessao
publica;

VIII - auxiliar e orientar as unidades requisitantes na operacionalizacdo dos sistemas destinados a
aquisicdo e contratacdo de bens e servicos;

IX - orientar as unidades requisitantes na elaboracdo dos artefatos do planejamento das contratacdes, no
gue tange aos aspectos licitatérios;

X - operacionalizar e acompanhar os processos de gerenciamento, adesdes e participacdo de contratacoes
sob o sistema de Registro de Precos;

XI - elaborar minutas, registrar e controlar as Atas de Registro de Pregos;
XIl - elaborar relatdrios de conformidade processual, no que tange aos aspectos licitatorios;
XIIl - realizar e conduzir as contratagdes de bens e servigos por dispensa e inexigibilidade de licitacao;

XIV - apoiar e orientar as comissdes permanente e especial de licitacdio e os pregoeiros em suas
atividades;

XV - analisar e instruir, em conjunto com os pregoeiros e comissdes especiais ou permanentes de
licitacdo, os recursos interpostos contra decisdes relativas ao certame licitatorio;

XVI - elaborar relatdrios estatisticos e gerenciais e atualizar as ferramentas de comunicac¢do da Unidade;
XVII - planejar e coordenar os processos de contratacdes necessarias a manutenc¢do dos servicos gerais; e

XVIII - atender as acGes saneadoras dos processos administrativos resultantes de a¢des das auditorias
interna e externa relacionadas as competéncias da Coordenacdo de Logistica.

Art. 32. A Divisdo Gestdo de Almoxarifado e Patriménio compete:

| - planejar, coordenar e executar as atividades pertinentes a administracdo de material e patrimoénio
destinadas ao funcionamento administrativo da FCP;

Il - analisar e instruir os processos de reaproveitamento e alienacdo de materiais administrativos e bens
moveis;
Il - fiscalizar o cumprimento dos contratos de aquisi¢ao de bens de uso comum as areas da FCP;

IV- planejar e acompanhar a instrucdo das contratacoes referentes a aquisicdo de materiais de uso
comum as areas da FCP;
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V - planejar, organizar e controlar as atividades referentes a gestdao do almoxarifado e patrimoénio da FCP;
VI - gerenciar o Sistema Integrado de Gestdo Patrimonial (SIADS) da FCP;

VIl - acompanhar e auxiliar os trabalhos executados pela Comissdo Especial de Avaliacdo, Reavaliacdo e
Alienac¢ao do Acervo Patrimonial na FCP;

VIII - instruir os processos relativos aos desfazimentos de materiais e bens patrimoniais;

IX - efetuar o registro de ocorréncia e propor medidas para os casos de dano, extravio ou outras
irregularidades relacionadas a guarda ou uso de bens patrimoniais;

X - controlar e orientar a conformidade contabil relacionada a gestdo patrimonial, incluidos nos sistemas
estruturantes no ambito da sua competéncia;

XI - subsidiar as respostas relacionadas ao relatério de conformidade contabil;
XII - autorizar a entrada e saida de materiais das dependéncias da FCP;

XIll - analisar as requisicOes de bens patrimoniais e atendé-las, na medida do possivel, considerando a
racionalizacdo e a otimizacdo dos recursos;

XIV - manter atualizados todos os Termos de Responsabilidade, no Sistema de Administracdo e Servigos -
Siads e instruidos no Sistema Eletrénico de Informacgdes - SEI, visando a manutenc¢ao das boas praticas de
gestdo de processos e de patrimonio; e

XV - inventariar os bens patrimoniais e elaborar os relatérios mensais e anuais e os mapas de variagao
patrimonial da FCP.

Art. 33. A Divisdo de Gestdo de Didrias e Passagens compete:

| - atuar como gestor setorial do Sistema de Concessdo de Diarias e Passagens - SCDP, cadastrar,
suspender e excluir usuarios no sistema no ambito da FCP;

Il - expedir orientacOes e dirimir duvidas quanto a aplicacdo da legislacio de Concessdo de Diarias e
Passagens;

lll - instruir e acompanhar a concessdao de didrias e passagens sob a gestdo da Coordenacdo-Geral de
Gestao Interna;

IV - analisar os processos de ressarcimento de despesas com transporte e didrias, no ambito da FCP;

V - analisar os processos de pagamento de didrias internacionais em moeda estrangeira, no ambito da
FCP;

VI - orientar e monitorar os gastos com didrias e passagens, prestacdes de contas ou devolucdes de
didrias, no ambito da FCP;

VIl - fiscalizar e atestar faturas dos contratos de passagens; e
VIII - elaborar relatérios estatisticos e gerenciais relacionados a gestdo de diarias e passagens.
Art. 34. A Divisdo de Gestdo de Servigos Gerais compete:

| - executar e acompanhar as atividades relacionadas a servicos gerais, dentre elas copeiragem, recepcao,
transporte, conservacdo e manutencdo predial, limpeza, vigilancia e seguranca;

Il - instruir os processos de contratagdes necessarias a manutenc¢do dos servigos gerais;

lIl - acompanhar e fiscalizar a execuc¢do dos contratos sob a responsabilidade da Divisao;

IV - gerir servicos de transportes (materiais e servidores);

V - gerir a frota de veiculos sob responsabilidade da FCP, bem como o servico de transporte de servidores;

VI - implementar as normas e procedimentos objetivando a regulamentacdo, racionalizacdo e o
aprimoramento das atividades referentes a servicos gerais;

VII - orientar, acompanhar e fiscalizar a execugao das atividades inerentes a comunicagao administrativa,
em especial ao recebimento, registro e expedicdo de correspondéncias, ao controle, recebimento e
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expedicdo de malotes, ao recebimento, controle, arquivamento e a guarda e seguranga dos processos e
documentos administrativos; e

VIII - supervisionar o controle de acesso de pessoas, veiculos, bem como a utilizacdo das areas comuns da
sede da FCP.

Art. 35. Ao Servico de Gestao de Contratos compete:

| - instruir, monitorar e controlar os processos de concessao de reajuste, repactuacao, revisdo de precos e
reequilibrio econémico-financeiro, com o apoio da equipe de fiscalizacao dos contratos;

Il - elaborar as minutas de contratos, termos aditivos e outros instrumentos congéneres;

Il - solicitar aos setores requisitantes a indica¢ao de servidores para atuarem no acompanhamento e na
fiscalizagdo da execugao dos contratos;

IV - providenciar as assinaturas dos instrumentos contratuais e outros instrumentos congéneres, a
publicacdo no Diario Oficial da Unido e os respectivos registros nos sistemas administrativos;

V - realizar as publicacdes e registros das penalidades aplicadas;

VI - instruir os procedimentos de prorrogacdo, rescisdo e altera¢do contratual, com o apoio da equipe de
fiscalizacdo;
VIl - orientar a equipe de fiscalizacdo quanto as garantias de execuc¢ao contratual; e

VIII - elaborar relatérios gerenciais acerca dos contratos firmados no ambito da Fundagdo Cultural
Palmares.

Art. 36. A Coordenacdo de Tecnologia de Informac3o e Comunicacdo compete:

Il - planejar, coordenar e supervisionar a execu¢dao de processos, projetos e servicos de Tecnologia da
Informagao e Comunicagao;

Il - coordenar e supervisionar a execu¢ao dos Plano de Tecnologia da Informacao;

lll - coordenar e supervisionar a elaboracdo de normas, padroes e modelos institucionais referentes a
tecnologia da informacdo e comunicacgao;

IV - promover a articulagdo com outros 6rgdos quanto aos temas de governanga corporativa e a estratégia
de governanga digital da Administragcao Publica Federal no ambito do Sistema de Administragao dos
Recursos de Tecnologia da Informacdo — SISP;

V - participar, como membro efetivo e gestor de tecnologia da informac¢dao e comunicagdo, das reunides
do Comité de Tecnologia da Informagao — CTl;

VI - gerir a Politica de Seguranca da Informacdo e Comunicacdo — Posic das atividades inerentes a
tecnologia da informacao e comunicacgao;

VIl - supervisionar a implementacdo do Catalogo de Servicos de Tecnologia da Informacao;

VIl - coordenar os servigos de desenvolvimento, de sustentacdao das aplicagbes e de solugdes
tecnolégicas, bem como suas integragdes, e garantir o ciclo de vida de desenvolvimento e a aplicagdo de
melhoria continua do processo;

IX - definir, gerenciar e fomentar modelos e metodologias de gestdo e governanga de Tecnologia da
Informacao, incluidas a identificacdo, analise e implantacdo de ferramentas auxiliares;

X - definir, gerenciar e fomentar metodologias de gerenciamento de projetos, priorizacdo de demandas e
administracao de portfélio de projetos e servicos de Tl, incluidas a identificacdo, andlise e implantacao de
ferramentas auxiliares;

XI - especificar, prover e administrar as solu¢des de infraestrutura tecnolégica e comunicagdes de dados
relativas a rede de computadores local e de longa distancia;

XIl - coordenar o planejamento da contratacdo, gestdo e fiscalizacdo de contratos e convénios relativos a
tecnologia da informacgado, seguranca da informagdo e comunicagao em conformidade com a legislagao
vigente;
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XIll - instruir proposta de politicas, diretrizes, normas e procedimentos que orientem e disciplinem a
utilizagdo dos recursos de infraestrutura tecnologica, bem como verificar seu cumprimento;

XIV - representar a FCP nos comités, foruns e comunidades de gestdo e governanca de Tl, em especial
naqueles constituidos pelo Sistema de Administracdo de Recursos de Tecnologia da Informagdo do
Governo Federal — SISP;

XV - planejar, avaliar, executar e gerenciar as mudancas relacionadas a infraestrutura tecnoldgica, e
estabelecer prioridades, avaliacao de impacto e relatérios de monitoramento;

XVI - gerenciar a execucdo das atividades entre as dreas de negdcio, a producdo e a manutencdo de
sistemas de informacao;

XVII - coordenar e monitorar a implementagao do processo de pesquisa de satisfagdo do usuario de
sistemas ou requisitantes dos servicos;

XVIII - coordenar, avaliar, monitorar a infraestrutura de tecnologia da informac¢ao e comunica¢ao de dados
gue suporta os servicos de tecnologia da informacao;

XIX - gerir os servicos de atendimento a usuarios de tecnologia da informacdo na sede e representacdes;
XX - prover o gerenciamento da configuracdo de ativos de servico;

XXI - gerenciar e propor a implantacdo de sistemas quanto ao desempenho, dimensionamento,
administracao, seguranga e compatibilidade com a infraestrutura disponivel e normas vigentes;

XXII - gerenciar e executar a gestdo de riscos de tecnologia da informacdo e comunicacgao;
XXIII - mapear, estruturar e consolidar os dados dos sistemas informatizados;

XXIV - coordenar as atividades de monitoramento e controle de uso da rede, acessos, e-mail e sistema, de
forma preventiva ou mediante solicitagao;

XXV - avaliar e subsidiar propostas de compartilhamento de dados entre érgdos e entidades, nos termos
do Decreto n? 10.046, de 9 de outubro de 2019;

XXVI - estabelecer mecanismos e regras simplificadas para o compartilhamento de dados;

XXVII - estabelecer regras para definicdo dos requisitos de sigilo, confidencialidade, gestao, auditabilidade
e seguranca de dados;

XXVIII - definir procedimentos para a divulgacdo de compartilhamento de dados; e

XXIX - planejar, coordenar, supervisionar, monitorar e avaliar as ferramentas de integracdo e inteligéncia
de dados sob a custddia institucional.

Art. 37. A Divisdo de Apoio as Atividades de Tecnologia de Informac3o e Comunica¢do compete:
| - elaborar, implementar, monitorar e executar os planos de Tecnologia da Informacao;

Il - propor normas, padrdes e modelos institucionais referentes a tecnologia da informagao e
comunicagao;

[ll - acompanhar e colaborar com a Politica de Seguranga da Informagao e Comunicagdao — Posic das
atividades inerentes a tecnologia da informacdo e comunicacao;

IV - participar da formulacdo e manutencdo da politica de seguranca da informacdo relacionada a
infraestrutura e seguranca tecnoldgica;

V - instruir proposta de elaboracdo da Posic, suas normas complementares e orientacbes emanadas do
Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica, bem como atuar na sua implantacdo e
monitoramento da execugao;

VI - planejar, implementar, atualizar e ajustar o catdlogo de servicos de infraestrutura e o banco de
solugdes para cada servigo;

VIl - manter atualizado modelo de dados corporativos para integracdo dos bancos de dados dos sistemas
de informacao, sitios de internet, intranet, sistemas legados e demais portais corporativos;
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VIII - planejar e acompanhar a execu¢ao das demandas de sustentagao de sistemas;

IX - realizar estudos técnicos sobre solucdes de Tecnologia da Informacdo, com vistas ao fomento da
inovacgao tecnoldgica no ambito institucional;

X - prospectar, implementar e fomentar modelos e metodologias de gestao e governanga de Tecnologia
da Informacao, incluidas a identificacdo, andlise e implantacdo de ferramentas auxiliares;

Xl - prospectar, implementar e fomentar metodologias de gerenciamento de projetos, priorizacdo de
demandas e administracdo de portfélio de projetos e servicos de tecnologia e informacao, incluidas a
identificacdo, analise e implantacao de ferramentas auxiliares;

XIl - planejar, executar e controlar o portfélio de projetos de Tl, de forma integrada a gestdo estratégica e
orientado pelas diretrizes do PDTIC e Posic.

XIll - realizar a prospeccdo de novas solucdes de sistemas e softwares, visando a flexibilizacdo e a
inovacdo de métodos e processos;

XIV - acompanhar a execucdo e a fiscalizacdo de contratos de servicos da CTIC;
XV - planejar, gerenciar e fiscalizar os contratos relacionados a infraestrutura e seguranca tecnoldgica;

XVI - participar das fases de planejamento da contratacdo, selecdo de fornecedores e gestdo da
contratacdo de bens, servicos e solucbes de Tecnologia da Informacdo, em conjunto com as dareas
demandantes;

XVII - elaborar diretrizes, padrdes, normas e procedimentos para aquisicdo de bens, servicos e solucdes
de Tecnologia da Informacdo, em harmonia com normas vigentes e orientacdes emanadas pelos 6rgaos
governamentais superiores da area de Tl;

XVl - elaborar artefatos durante o planejamento das contratacdes relativas a area de sistemas da
informacao;

XIX - participar da elaboracdo, implementacdao, monitoramento e gerenciamento dos indicadores relativos
a Tecnologia da Informacao;

XX - subsidiar o coordenador em participagdes de comités, féruns e comunidades de gestdo e governanca
de TI, em especial naqueles constituidos pelo Sistema de Administracdo de Recursos de Tecnologia da
Informacdo do Governo Federal — SISP;

XXI - implementar e propor melhorias no processo de pesquisa de satisfacdo do usudrio de sistemas ou
requisitantes dos servigos;

XXII - implantar, executar e atualizar a infraestrutura de tecnologia da informacdo e comunicacdo de
dados que suporta os servigos de tecnologia da informacao;

XXIII - auxiliar no gerenciamento da implantacdo de sistemas quanto ao desempenho, dimensionamento,
administracao, seguran¢a e compatibilidade com a infraestrutura disponivel e normas vigentes;

XXIV- subsidiar o gerenciamento da gestao de riscos de tecnologia da informagao e comunicagao;

XXV - manter a integridade, confiabilidade e autenticidade dos dados armazenados na Infraestrutura
tecnoldgica sob responsabilidade da Coordenacao; e

XXVI - realizar atividades de monitoramento e controle de uso da rede, acessos, e-mail e sistema, de
forma preventiva ou mediante solicitacdo.

Art. 38. A Coordenacdo-Geral de Gest3o Estratégica compete:

| - planejar, gerenciar e adotar medidas diretivas relacionadas as atividades de planejamento, orgamento,
finangas, modernizagao, inovagao e integridade;

Il - gerenciar e supervisionar as atividades relacionadas ao Sistema de Planejamento e de Orgamento
Federal - SIOP, ao Sistema de Administracdo Financeira Federal - SIAFI, Sistema de Organizacdo e Inovagdo
Institucional do Governo Federal — SIORG e ao Sistema de Integridade, Transparéncia e Acesso a
Informacao - SITAI, no ambito da FCP;
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[l - gerenciar e supervisionar os processos relacionados a elabora¢do do Plano Plurianual - PPA, da Lei de
Diretrizes Orcamentarias — LDO e do Projeto de Lei Orgamentario Anual - PLOA;

IV - gerenciar e supervisionar o monitoramento das atividades de execu¢dao orgcamentaria em consonancia
com as diretrizes do Planejamento Estratégico e o Plano Plurianual - PPA;

V - gerenciar e supervisionar os processos relacionados as programacbes, movimentacdes, créditos
adicionais e alteragdes orcamentdrias, bem como, disponibilidades, limites de empenho, receitas
arrecadadas, e distribuicao de créditos;

VI - gerenciar e supervisionar o processo de Avaliacdo de Desempenho Institucional, bem como a
apuracgao dos resultados;

VIl - gerir e monitorar as atividades relacionadas as emendas parlamentares, no ambito das competéncias
da unidade;

VIII - gerenciar e supervisionar a elaboracdo do Relatério de Gestdo para prestacdao de contas, em
conformidade com as diretrizes do Tribunal de Contas da Unido;

IX - gerenciar e supervisionar o processo de elaboracdo, revisdao e monitoramento do Planejamento
Estratégico Institucional da FCP;

X - planejar e fomentar as a¢des destinadas a inovacdo e a melhoria continua da governanca e da gestao
estratégica no ambito da FCP;

Xl - gerenciar e supervisionar os processos de elaboracao e revisao do Plano Geral de Iniciativas da FCP;
XIl - promover iniciativas de integracao e de fortalecimento institucional no ambito da FCP;

XIll - gerenciar, avaliar e supervisionar as metodologias para o gerenciamento de processos, de portfélios,
de programas e de iniciativas da FCP;

XIV - gerenciar, avaliar e acompanhar os processos de planejamento e de desenvolvimento
organizacional, bem como as informacdes gerenciais, de forma integrada e voltada ao constante
aprimoramento da FCP;

XV - gerenciar e avaliar a prestacao de suporte técnico e metodoldgico para aperfeicoamento continuo do
desenvolvimento organizacional;

XVI - gerenciar e avaliar as propostas de formulacdo de indicadores e metas institucionais, bem como
implantar processos para monitorar o seu cumprimento;

XVIl - gerenciar e avaliar os instrumentos e mecanismos de promocdo da inovacdo e modernizacdo da
FCP;

XVIIl - planejar, gerenciar, analisar e sugerir alteragdes na estrutura organizacional, voltadas para a
melhoria de desempenho da FCP;

XIX - propor e desenvolver agées em articulagdo com outras unidades da FCP ou com institui¢ées publicas
e privadas, objetivando promover o intercAmbio de praticas e ideias que contribuam com o
desenvolvimento do planejamento, orcamento, finangas, modernizacao, inovacao e integridade;

XX - orientar as unidades da FCP quanto as boas praticas aplicdveis ao planejamento, a fundamentacgdo e
a elaboracdo de atos normativos inferiores a decreto;

XXI - gerenciar e supervisionar a elaboracdo de atos normativos regulatorios no ambito da FCP;

XXII - gerenciar e supervisionar a gestdo de riscos institucionais, assegurando a integracao da gestdo de
riscos aos processos de tomada de decisdo estratégica e ao planejamento institucional da FCP;

XXIll - gerenciar e supervisionar as atividades relacionadas a elaboragao, revisdo e monitoramento do
Plano de Integridade da FCP;

XXIV - gerenciar e supervisionar o processo de a gestdo dos riscos para a integridade;

XXV - promover e divulgar as atividades relacionadas aos treinamentos, capacitagdes e demais atividades,
no dmbito da entidade, em assuntos relativos ao programa de integridade;
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XXVI - supervisinoar o processo de implementag¢ao das medidas estabelecidas no plano de integridade; e

XXVII - avaliar as acdes e as medidas relativas ao programa de integridade sugeridas pelas demais
unidades envolvidas com a integridade na FCP.

Art. 39. A Coordenacdo de Gestdo da Integridade compete:

| - assessorar a Unidade Setorial de Integridade nos assuntos relacionados com a integridade e com os
programas e as acoes para efetiva-los;

Il - articular com as demais unidades da entidade que desempenham func¢des de integridade, com vistas a
obtencao de informacdes necessarias a elaboracdo e revisdo do plano de integridade;

[l - coordenar a estruturagdo, a execugdo e o monitoramento continuo de seus programas de integridade;

IV - coordenar a elaboragao do Plano de Integridade e suas revisdes e exercer o seu monitoramento
continuo, visando ao aperfeicoamento na prevencao, deteccdo e combate a ocorréncia de atos lesivos;

V - monitorar e avaliar, no ambito da FCP, a implementacdo das medidas estabelecidas no plano de
integridade;

VI - orientar, promover e coordenar treinamentos, capacitacdes e demais atividades, no ambito da
entidade, em assuntos relativos ao programa de integridade, que podera contar com a colaboragao com
as unidades e comissdes que promovem a integridade;

VII - subsidiar a Coordenagao de Modernizagdo e Inovagao da FCP na gestdo de riscos a integridade;

VIII - propor agdes e medidas, no ambito da FCP, a partir das informagbes e dos dados avaliados no
monitoramento das medidas previstas no Plano de Integridade e nas iniciativas realizadas;

IX - avaliar as a¢des e as medidas relativas ao Plano de Integridade sugeridas pelas demais unidades da
FCP;

X - reportar a Unidade Setorial de Integridade da FCP, as situacbes que comprometam o Programa e o
Plano de integridade e propor as medidas necessarias para sua remediacao;

Xl - apresentar relatério de monitoramento sobre o desempenho do Plano de Integridade e informar
quaisquer fatos que possam comprometer a integridade institucional;

XIl - participar de atividades que exijam a execug¢ao de agdes conjuntas das unidades integrantes do
Sistema de Integridade, Transparéncia e Acesso a Informacdo da Administracdo Publica Federal - SITAI;

Xl - subsidiar a USI nas respostas a serem dirigidas a Controladoria-Geral da Unido, Tribunal de contas da
Unido, a Comissdo de Etica Publica, entre outros 6rgdos fiscalizadores e reguladores, em assuntos
relacionados a integridade; e

XIV - dar subsidios a elaboracao do Relatdrio de Gestao e demais relatdrios relacionados a integridade.
Art. 40. A Coordenacdo de Modernizac3o e Inova¢do compete:

| - coordenar e acompanhar as atividades relacionadas ao Sistema de Organizagao e Inovagao Institucional
do Governo Federal - Siorg;

Il - propor normas, procedimentos e acoes voltados para modernizacdo e inovacao da governanca e dos
processos de trabalho;

Il - colaborar com a elaboracdo, avaliacdo e a revisdo do Planejamento Estratégico Institucional da FCP;

IV - coordenar a elaboragdo, a revisdo, o monitoramento e a avaliacdo do Plano Geral de Iniciativas anual
da FCP;

V - colaborar com a elaborac¢do do relatdrio anual de gestao;
VI - coordenar a elaboragdo e a atualizagdo do mapeamento de processos da FCP;
VIl - coordenar, avaliar e propor a elaboracdo de atos normativos regulatdrios no ambito da FCP;

VIII - realizar a consolidac¢do e revisdao dos atos normativos editados pela FCP;
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IX - coordenadar a elaboragdo e a atualizagdo do Guia para Elaboragdao de Atos Administrativos da FCP, no
gue se refere a parte de atos normativos;

X - propor estratégias e linhas de acdo de desenvolvimento organizacional, voltadas para a melhoria da
gestdo, normatizacao dos processos, adequagao dos modelos de organizagao relacionadas ao Sistema de
Organizacao e Inovacgao Institucional do Governo Federal - Siorg;

Xl - coordenar, organizar, orientar e divulgar o processo de elaboracdo, revisdo e atualizacdo da Lei,
estatuto, regimento interno, normas, rotinas, guias, manuais de orientacdo, instrucdes e procedimentos
operacionais, no ambito da FCP;

XII - elaborar e coordenar a Politica de Gestdo de Riscos da FCP; e

Xl - propor, elaborar e monitorar indicadores para fins de avaliagao de ag¢des, programas, projetos e
politicas publicas executada no ambito da FCP.

Art. 41. A Divisdo de Moderniza¢do e Inovagdo compete:

| - executar as atividades relacionadas ao Sistema de Organizacdo e Inovacdo Institucional do Governo
Federal - Siorg;

Il - propor normas, procedimentos e a¢des voltados para modernizacdo e inovacdao da governanca e dos
processos de trabalho;

Il - colaborar com a elaboracao, avaliacao e a revisdo do Planejamento Estratégico Institucional da FCP;

IV - executar as atividades relacionadas a elaboracao, a revisdo, o monitoramento e a avaliacdao do Plano
Geral de Iniciativas anual da FCP;

V - colaborar com a elaboragao do relatdrio anual de gestao;

VI - elaborar e atualizar o mapeamento de processos da FCP;

VIl - executar atividades relacionadas a elaborag¢do de atos normativos regulatdrios no ambito da FCP;
VIII - subisidar a consolidagao e revisao dos atos normativos editados pela FCP;

IX - elaborar e a atualizar o Guia para Elaboracdo de Atos Administrativos da FCP, no que se refere a parte
de atos normativos;

X - propor estratégias e linhas de agao de desenvolvimento organizacional, voltadas para a melhoria da
gestdo, normatizacdo dos processos, adequacdo dos modelos de organizacdo relacionadas ao Sistema de
Organizacgao e Inovagao Institucional do Governo Federal - Siorg;

Xl - executar atividades relacionadas ao processo de elaboracdo, revisdo e atualizacdo da Lei, estatuto,
regimento interno, normas, rotinas, guias, manuais de orientacdo, instru¢cdes e procedimentos
operacionais, no ambito da FCP;

XII - subisidiar a execucdo das atividades relacionadas a Politica de Gestdo de Riscos da FCP; e

XIll - propor, elaborar e monitorar indicadores para fins de avaliagdo de ac¢des, programas, projetos e
politicas publicas executada no ambito da FCP.

Art. 42. A Coordenacdo de Planejamento, Orcamento e Financas compete:

| - assessorar o Coordenador-Geral de Gestdo Estratégica nas atividades de Planejamento, Orcamento e
Finangas;

Il - contribuir na elaboracdo e revisdo do Planejamento Estratégico;

IV - operacionalizar os Sistemas Publicos Federais quanto a eficiente gestdo dos recursos no que concerne
ao acompanhamento orcamentario e financeiro, bem como a articulagdo com os érgaos responsaveis por
esses sistemas;

V - acompanhar e monitorar a execug¢ao das atividades relacionadas ao processo de elaboragao,
acompanhamento, revisdo e avaliacdo de programas e acdes do Plano Plurianual - PPA, observadas as
diretrizes do 6rgao central do Sistema Integrado de Planejamento e Or¢camento - SIOP e o cumprimento
das metas fisicas e orcamentdrias;
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VI - contribuir na elabora¢do do Plano Geral de Iniciativas anual e compatibilizad-lo com a proposta
orgamentaria, com as diretrizes do Planejamento Estratégico e com o Plano Plurianual - PPA;

VIl - monitorar o cumprimento do Plano Geral de Iniciativas e realizar a avaliacdo fisico-financeira dos
programas, projetos, atividades e operagGes especiais, em consonancia com as diretrizes do
Planejamento Estratégico e o Plano Plurianual - PPA;

VIII - analisar e dar subsidios a elaboracdo do projeto da Lei de Diretrizes Orcamentaria - LDO;

IX - coordenar o processo de elaboracdo do Projeto de Lei Orcamentaria Anual - PLOA, bem como
registrar a proposta no Sistema Integrado de Planejamento e Or¢camento - Siop;

X - analisar, avaliar e consolidar as informacgdes relacionadas as programacgdes or¢amentdrias e financeiras
da FCP;

Xl - dar subsidio a elaboracdo e consolidar os relatérios de atividades e de gestdo;
XIl - coordenar o processo de Avaliagdao de Desempenho Institucional e apurar os resultados;
XIIl - emitir pareceres conclusivos em assuntos relacionados ao planejamento, orcamento e financas;

XIV - elaborar pareceres com informacdes gerencias relativas a programacdo e execu¢do orcamentaria e
financeira, compatibilizando com os recursos liberados pela Unidade Setorial, visando subsidiar a tomada
de decisdo;

XV - cadastrar programas na plataforma do Governo Federal e realizar as atualiza¢Ges necessarias;
XVI - monitorar a movimentagao orgamentaria e o limite de empenho da FCP;

XVII - avaliar as liberagbes de recursos financeiros, em consonancia com os limites estabelecidos pelo
orgdo competente;

XVIII - propor a distribuicdao de créditos as unidades executoras vinculadas a FCP, de acordo com os limites
estabelecidos em norma do Poder Executivo sobre a programacdo orcamentaria e financeira;

XIX - coordenar o monitoramento da execucdo da despesa com vistas a identificar necessidades de
créditos adicionais;

XX - analisar as solicitacdes de créditos adicionais e outras alteragdes orcamentdrias e acompanhar a
tramitacdo das mesmas;

XXI - coordenar o registro, no Siafi, os bloqueios de créditos em razdo de alteracGes orcamentarias
solicitadas;

XXII - monitorar as disponibilidades orgamentarias e financeiras da FCP;

XXIIl - acompanhar nos sistemas do Governo Federal informacGes sobre a alocacdo de emendas
parlamentares na Lei Orcamentaria Anual;

XXIV - monitorar os processos oriundos de emendas parlamentares, no ambito das competéncias da
unidade;

XXV - monitorar a receita efetivamente arrecadada para efeitos de controle orcamentario;
XXVI - coordenar o cadastro, no Siafi, dos planos internos das unidades da FCP; e

XXVII - subsidiar a Coordenacdo-Geral de Gestdo Estratégica quanto aos ajustes necessarios frente as
disponibilidades financeiras da FCP.

Art. 43. A Divisdo de Planejamento, Orcamento e Finangas compete:

| - executar as atividades técnicas e administrativas de planejamento, orcamento e finangas;
Il - auxiliar na elaboracdo e revisdo do Planejamento Estratégico;

[l - auxiliar no monitoramento do Plano Estratégico;

IV - operacionalizar os Sistemas Publicos Federais quanto a eficiente gestdo dos recursos no que concerne
ao acompanhamento orcamentdrio e financeiro;
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V - auxilar no acompanhamento e monitoramento da execug¢do das atividades relacionadas ao processo
de elaboragdo, acompanhamento, revisao e avaliagdo de programas e agdes do Plano Plurianual - PPA,
observadas as diretrizes do 6rgao central do Sistema Integrado de Planejamento e Or¢camento - SIOP e o
cumprimento das metas fisicas e orcamentarias;

VI - auxiliar na elaboracdo do Plano Geral de Iniciativas anual e compatibilizd-lo com a proposta
orcamentaria, com as diretrizes do Planejamento Estratégico e com o Plano Plurianual - PPA;

VIl - auxiliar no monitoramento quanto ao cumprimento do Plano Geral de Iniciativas e na avaliacao
fisico-financeira dos programas, projetos, atividades e operacdes especiais, em consonancia com as
diretrizes do Planejamento Estratégico e o Plano Plurianual - PPA;

VIII - auxiliar na analise e subsidios a elaboragao do projeto da Lei de Diretrizes Orgamentdria - LDO;

IX - auxiliar no processo de elaboracdo do Projeto de Lei Orcamentdria Anual - LOA, bem como registrar a
proposta no Sistema Integrado de Planejamento e Orcamento - Siop;

X - coletar, organizar e consolidar as informacdes orcamentdrias e financeiras para andlise da
Coordenacao-Geral;

Xl - preparar e encaminhar informac¢des e demonstrativos para subsidiar os relatérios de atividades e de
gestao;

XII - auxiliar no processo de Avaliagdao de Desempenho Institucional, bem como apurar os resultados;
Xl - prestar informagdes técnicas relacionadas ao planejamento, orgamento e finangas;

XIV - disponibilizar informacgGes gerencias relativas a programacado e execug¢do orcamentaria e financeira,
compatibilizando com os recursos liberados pela Unidade Setorial, visando subsidiar a tomada de decisao;

XV - cadastrar programas na plataforma do Governo Federal, bem como realizar as atualizagbes
necessarias;

XVI - acompanhar a movimentac¢ao orcamentdria e o limite de empenho da FCP;

XVII - prestar infomagGes sobre as liberagdes de recursos financeiros, em consonancia com os limites
estabelecidos pelo érgdao competente;

XVIII - auxiliar na elaboragdo da proposta de distribuicao de créditos as unidades executoras vinculadas a
FCP, de acordo com os limites estabelecidos em norma do Poder Executivo sobre a programacdo
orcamentaria e financeira;

XIX - monitorar a execucdo da despesa com vistas a identificar necessidades de créditos adicionais;

XX - auxiliar nas solicitacdes de créditos adicionais e outras alteracdes orcamentarias e acompanhar a
tramitacdo das mesmas;

XXI - registrar, no Siafi, os bloqueios de créditos em razdo de alteracGes orcamentdrias solicitadas;
XXII - controlar e atualizar planilhas e relatérios de disponibilidade orgamentaria e financeira;

XXIII - realizar consultas nos sistemas do Governo Federal informacdes sobre a alocacdo de emendas
parlamentares na Lei Orcamentaria Anual;

XXIV - acompanhar os processos de execucdao das emendas parlamentares no ambito das competéncias
da unidade;

XXV - acompanhar os processos relacionados a receita efetivamente arrecadada para efeitos de controle
orcamentario;

XXVI - cadastrar, no Siafi, os planos internos das unidades da FCP;
XXVII - fornecer dados atualizados sobre a execugao orgamentaria e financeira; e

XXVIIl - executar outras atividades correlatas determinadas pela Coordenacdo de Planejamento,
Orgcamento e Finangas.
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Secao IV

Dos 6rgaos especificos singulares

Art. 44. Ao Departamento de Protecdo ao Patrimonio Afro-Brasileiro compete:

| - gerenciar, supervisionar, articular, planejar, coordenar e executar as atividades voltadas a protecado e
preservacdo da identidade cultural das comunidades dos remanescentes dos quilombos;

Il - gerenciar, supervisionar, articular, planejar, coordenar e executar acOes voltadas a assisténcia e ao
apoio de atividades de protecdo dos espacos culturais dos povos e comunidades tradicionais de terreiro e
de matriz africana;

[ll - acompanhar os projetos de intervengdao em bens modveis e imdveis do patrimdnio cultural afro-
brasileiro de responsabilidade da FCP, com vistas a garantir a preservac¢do de suas caracteristicas culturais;

IV - instruir processos para fins de registro ou tombamento dos documentos e dos sitios detentores de
reminiscéncias histéricas dos antigos quilombos, encontrados por ocasido do procedimento de
identificacdo e encaminha-los ao Instituto do Patrimonio Histérico e Artistico Nacional - Iphan;

V - gerenciar, supervisionar, articular, planejar, coordenar e executar a¢des voltadas as iniciativas ou
politicas publicas de combate ao racismo, observada a finalidade da FCP;

VI - articular e gerenciar parcerias para a realizagdo de agGes, atividades e eventos alinhados a missao
institucional e aos objetivos estratégicos da FCP, respeitando as competéncias e atribuicdes da unidade;

VIl - supervisionar, coordenar e gerenciar os servicos necessarios para manter atualizado o Cadastro Geral
de que trata o § 12 do art. 22 do Decreto n° 4.887, de 20 de novembro de 2003, referente a autodefinicao
inscrita junto a Fundacao Cultural Palmares;

VIII - subsidiar o Presidente da FCP nos atos de expedicdo das certidoes de autodefinicdo das
comunidades remanescentes dos quilombos;

IX - gerenciar, coordenar e executar os processos de registro e expedicdo das declaracbes de
autodefinicdo apresentadas pelas comunidades dos remanescentes dos quilombos;

X - subsidiar e assistir a Procuradoria Federal junto a FCP, nas atividades técnicas que assegurem a
assisténcia juridica das comunidades remanescentes dos quilombos, nos termos do disposto no Decreto
n° 4.887, de 20 de novembro de 2003;

Xl - subsidiar e assistir os drgaos da Defensoria Publica na defesa dos interesses das comunidades
remanescentes dos quilombos

XIl - assistir e subsidiar as demandas do INCRA nas ac¢des de regularizacao fundidria das comunidades
remanescentes de quilombos; e

Xl - elaborar e coordenar os editais de chamamento publico dos mecanismos de fomento a cultura afro-
brasileira, relacionados as matérias de sua competéncia, considerando as diretrizes e os instrumentos
dispostos na Lei n° 14.903, de 27 de junho de 2024.

Art. 45. Ao Departamento de Fomento e Promogdo da Cultura Afro-Brasileira compete:

| - planejar, gerenciar, executar e supervisionar as iniciativas, atividades e eventos de promocao, fomento,
valorizacdo e divulgacdo do patrimobnio cultural afro-brasileiro e da diversidade de suas expressdes e
manifestacdes;

Il - planejar, articular e fomentar as acbes de valorizagdo e promocgdo do patrimoénio cultural material e
imaterial das comunidades tradicionais de matriz africana e das comunidades remanescentes dos
quilombos;

Il - promover a cultura afro-brasileira e de matriz africana por meio de acdes de intercambio, cooperacdo
e fomento cultural, no Brasil e no exterior, em articulagdo com ministérios, organismos internacionais,
agéncias de cooperacao, bancos de desenvolvimento e demais instituicGes parcerias;
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IV - fomentar, promover e apoiar a¢les, atividades, eventos e parcerias, com vistas ao fortalecimento da
cultura negra, a valorizagao das identidades afro-brasileiras, e a ampliagdo da participagao da populagao
negra em espacos de criacdo, producdo e difusdo cultural;

V - fortalecer a producdo cultural afro-brasileira, por meio de a¢cdes de apoio, incentivo e fomento a arte e
as expressOes culturais de artistas, coletivos e fazedores de cultura autodeclarados negros, em suas
diversas areas e linguagens;

VI - planejar, coordenar e executar as fases de analise, celebracdo, acompanhamento da execugdo e
avaliacdo dos instrumentos de fomento celebrados para apoiar as acdes culturais com recursos da FCP, do
Fundo Nacional de Cultura, de emendas parlamentares ou de outras dotagdes orcamentdrias da Uniao;

VIl - elaborar e coordenar os editais de chamamento publico dos mecanismos de fomento a cultura afro-
brasileira, relacionados as matérias de sua competéncia, considerando as diretrizes e os instrumentos
dispostos na Lei n° 14.903, de 27 de junho de 2024;

VIl - propor, apoiar ou realizar acdes de capacitacdo em temas relacionados a politicas culturais afro-
brasileiras; e

IX - propor, articular e apoiar iniciativas ou politicas publicas relacionadas ao combate ao racismo e a
promocdo da igualdade de oportunidades, no ambito das competéncias da Unidade.

Art. 46. Ao Centro de Informacgdo e Acervo da Meméoria e da Cultura Afro-Brasileira compete:

| - propor, gerenciar, supervisionar, coordenar e executar as atividades voltadas a atualizagdao, ampliagao,
modernizacdo, incorporacdo, restauracdo e preservacao de acervos bibliografico, musealizavel,
arquivistico e documental sob a guarda da FCP, visando implementar as melhores diretrizes, normas,
técnicas e tecnologias para o acesso e uso de seus acervos;

Il - promover atividades de natureza cientifica, académica e cultural, visando a qualificacdo profissional,
em sua area de atuacao;

[ll - propor e gerenciar a promogao dos acervos bibliografico, musealizavel, arquivistico e documental da
FCP, compreendendo as a¢gdes de pesquisa, comunicag¢ao, divulgacdao e educagao por meio de iniciativas
como estudos, produgdes, exposi¢des, congressos, seminarios e cursos;

IV- propor diretrizes e normas para o acesso, reproducdo e uso dos acervos bibliografico, musealizavel,
arquivistico e documental, em qualquer suporte, segundo os critérios estabelecidos referentes aos
direitos autorais, as condicdes fisicas e as questdes de raridade;

V - gerenciar, supervisionar, coordenar e executar atividades de conservacdo e restauracdo de livros,
documentos e obras de arte sobre papel, encadernacao, restauro de encadernacgao de livros raros;

VI - gerenciar, supervisionar, coordenar e executar acdes relacionadas a reproducdo microgréfica,
fotografica e digital de documentos;

VII - desenvolver, implantar e gerir a politica de gestdao documental finalistica da FCP;

VIl - executar os procedimentos de recebimento, registro, producdo, tramitacdo, autuacao, classificacao,
avaliacdo, arquivamento, consulta, empréstimo, preservacao e eliminacdao da documentacao finalistica;

IX - controlar e preservar o acervo arquivistico finalistico permanente sob sua guarda;

X - propor, planejar e normatizar, em articulacdo com a area de tecnologia da informa¢do e comunicacao,
sistemas para o tratamento e recuperacao da informacao, referentes aos acervos sob sua guarda;

XI - desenvolver projetos de incentivo a leitura e ao consumo da tematica afro-brasileira;

XIl - gerenciar, supervisionar, planejar, coordenar e executar as atividades voltadas aos estudos, pesquisas
e referéncia da cultura afro-brasileira, a produgao e a disseminagao de informagdes sobre a cultura negra;

Xlll - fomentar e promover a producdo de conhecimento por meio de estudos, pesquisas, eventos
cientificos ou culturais sobre analise, guarda, preservacdo e divulgacdo de bens culturais e patrimoniais
afros, no ambito da competéncia da Unidade, inclusive em parceria com demais unidades da entidade e
com outras instituicdes de pesquisa e de memboria;
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XIV - subsidiar, se necessario, a instrucdo processual relacionada aos documentos e sitios detentores de
reminiscéncias histéricas dos antigos quilombos, encontrados por ocasido do procedimento de
identificacdo para fins de registro ou tombamento junto ao Iphan;

XV - propor, gerenciar, supervisionar, planejar, coordenar e executar parcerias para realizagdo de agoes,
atividades e eventos, em consonancia com a finalidade e objetivos estratégicos da FCP e no ambito das
competéncias da Unidade;

XVI - propor, articular e apoiar iniciativas ou politicas publicas relacionadas ao combate ao racismo e a
promocdo da igualdade de oportunidades, no ambito das competéncias da Unidade;

XVII - gerenciar, supervisionar, coordenar e executar as a¢des oriundas de acordos, contratos, convénios,
termos de fomento, editais e demais instrumentos correlatos, no ambito das competéncias da Unidade;

XVIII - elaborar e coordenar os editais de chamamento publico dos mecanismos de fomento a cultura
afro-brasileira, relacionados as matérias de sua competéncia, considerando as diretrizes e os
instrumentos dispostos na Lei 14.903, de 27 de junho de 2024; e

XIX - realizar pesquisa basica ou aplicada, de carater cientifico ou tecnolégico, e o desenvolvimento de
novos produtos, servicos ou processos no ambito da missao institucional da FCP.

SecaoV

Das unidades descentralizadas

Art. 47. As Representacdes Regionais compete:

| - acompanhar, apoiar e divulgar as acdes, os programas, os projetos, os eventos e as atividades da FCP,
de acordo com as diretrizes programaticas estabelecidas pela Diretoria e demandadas do Presidente;

Il - articular com o poder publico, o setor privado, a sociedade civil e o terceiro setor, em sua area de
atuacao;

[l - propor e submeter a apreciacdo do Gabinete as propostas de ag¢bes e atividades oriundas de
articulagdes com o poder publico, o setor privado, a sociedade civil e o terceiro setor, em sua area de
atuacao;

IV - participar do planejamento estratégico das a¢des institucionais da FCP e do planejamento tdtico e
operacional das atividades pertinentes ao ambito de atuacdo da Representacdo Regional;

V - atuar como interlocutor regional de agendas institucionais da FCP que sejam pertinentes ao ambito de
sua competéncia territorial;

VI - participar, como interlocutor regional, de reunides institucionais realizadas no ambito de sua
competéncia territorial;

VII - propor, organizar, executar agdes, atividades e eventos de promogdo, fomento e difusao da cultura
afro-brasileira, com as unidades da FCP ou em parceria com drgaos publicos e privados;

VIII - subsidiar as areas finalisticas na formulac¢do, na implementacgdo, na execu¢ao e no acompanhamento
dos programas, projetos e politicas culturais da FCP, quando solicitado pelo Gabinete;

IX - atender, orientar e informar o publico quanto as atividades desenvolvidas pela FCP no ambito de
atuacdo da Representacdo Regional;

X - gerir e coordenar o escritdrio regional localizado no ambito da unidade administrativa competente,
incluindo a administracao dos bens patrimoniais que estejam sob sua guarda e responsabilidade;

XI - auxiliar na gestdao dos espagos sob a responsabilidade da FCP, localizados na sua area de atuagao; e

XII - fiscalizar contratos, convénios, termos de parceria ou outros instrumentos congéneres, no ambito de
sua unidade administrativa.
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CAPITULO VI

DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES E DEMAIS OCUPANTES DE CARGOS EM COMISSAO E DE FUNCOES DE
CONFIANCA

Art. 48. Ao Presidente da FCP incumbe:
| - representar a FCP;
Il - implementar as decisdes da Diretoria e do Conselho Curador;

lll - planejar, coordenar, supervisionar, orientar e controlar as atividades da FCP, em obediéncia as suas
finalidades;

IV - submeter a Diretoria a prestagao de contas e o balango anual da FCP acompanhados do relatdrio
anual de atividades;

V - editar atos normativos, praticar os atos pertinentes a organiza¢do e ao funcionamento da FCP, em
observancia as suas finalidades;

VI - firmar acordos, contratos, convénios, termos de parceria e instrumentos congeneres com
organizagdes publicas e privadas, nacionais e internacionais, com vistas a consecucao de seus objetivos;

VIl - expedir as certidoes de autodefinicdo dos remanescentes das comunidades dos quilombos;
VIII - decidir ad referendum as questdes de urgéncia da Diretoria e do Conselho Curador;
IX - convocar, quando necessario, as reunides da Diretoria e presidi-las;

X - ratificar os atos de dispensa e de reconhecimento de inexigibilidade de licitacdo, observada a
legislagao; e

Xl - ordenar despesas.

Art. 49. Ao Chefe de Gabinete incumbe assistir o Presidente em sua representacao politica e social,
orientar e controlar os servicos de agenda interna e externa de audiéncias, coordenar e orientar as
atividades dos assessores diretos e imediatos e zelar pela qualidade dos atos administrativos assinados
pelo Presidente.

Art. 50. Ao Coordenador de Comunicagao incumbe cumprir e fazer cumprir as diretrizes de comunicagao
social da FCP, e representar a instituicdo junto aos érgdos de imprensa e midia em geral na condicdo de
porta-voz da Fundagdo, quando necessario, em consonancia com as diretrizes e orientacdes emanadas
pelo Presidente da FCP e pelo Ministério da Cultura.

Art. 51. Ao Procurador-Chefe incumbe:

| - planejar, dirigir, supervisionar, controlar e coordenar as atividades de competéncia da Procuradoria
Federal;

Il - representar judicial e extrajudicialmente a FCP, observadas as normas estabelecidas pela Procuradoria-
Geral Federal;

lll - aprovar as manifestacdes dos procuradores federais nos assuntos de competéncia da Procuradoria
Federal;

IV - exercer as atividades de consultoria e assessoramento juridicos no ambito da FCP;

V - autorizar a celebracdo de termo de ajustamento de conduta, judicial ou extrajudicial, em que a FCP
figure como tomadora do compromisso (compromitente), observadas as normas estabelecidas pela
Procuradoria-Geral Federal;

VI - definir acerca do ajuizamento de agles de interesse da FCP, sem prejuizo da competéncia da
ProcuradoriaGeral Federal; e

VIl - editar os atos normativos inerentes a suas atribuicdes, bem como aquelas orienta¢Ges juridicas
normativas visando a regulamentacdo e uniformizacdo de procedimentos no ambito da Procuradoria
Federal junto a FCP.
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Art. 52. Ao Auditor incumbe:

| - atender as diligéncias e pedidos de informagdes emanadas dos 6rgaos federais de controle interno e
externo;

Il - promover e estimular as praticas de auditoria voltadas para orienta¢des técnicas e gerenciais de
natureza preventiva, bem como zelar pela adequada aplicacdo dos instrumentos normativos,
administrativos e legais;

Ill - assegurar a execucdo sistematica e periddica de auditorias de gestdo, contabil e financeira, para
efetivar a avaliacdo e o controle da regularidade dos atos administrativos e financeiros; e

IV - submeter o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAINT e o Relatdrio Anual de Atividades
de Auditoria Interna - RAINT ao Presidente para aprovacao e, caso este julgue necessdrio, a Diretoria ou
ao Conselho Curador, para conhecimento prévio.

Art. 53. Ao Corregedor incumbe:
| - planejar, coordenar, orientar e supervisionar a execucao das atividades de correicao;
Il - zelar pela adequada, tempestiva e completa apuragdo correcional;

lll - proceder ao juizo de admissibilidade das denuncias, representacdes e demais meios de noticias de
infragdes disciplinares e de atos lesivos a Administragdao Publica;

IV - instaurar e julgar os procedimentos investigativos e processos correcionais, nos limites de sua
competéncia;

V - propor e celebrar Termo de Ajustamento de Conduta - TAC, respeitadas as competéncias normativas;
VI - realizar a gestao administrativa, de recursos, de pessoas, de informagdes e de conhecimentos;

VIl - incentivar acles de integridade relativas a atividade correcional e a conduta disciplinar dos
servidores e dirigentes da FCP;

VIl - identificar, em articulacdo com as unidades da FCP, dreas de maior vulnerabilidade quanto a
ocorréncia de irregularidades em matéria correcional, e propor as acbes preventivas ou corretivas
cabiveis;

IX - realizar inspegdes correcionais e visitas técnicas junto a FCP e determinar medidas cautelares que se
mostrem necessarias;

X- definir, padronizar e sistematizar os procedimentos relativos as atividades correcional, disciplinar e de
responsabilizagcdo de entes privados, no ambito das competéncias correcionais;

Xl - planejar ag¢Oes estratégicas de supervisdao, gerenciamento, acompanhamento e orientacdao dos
trabalhos desenvolvidos pelas comissGes de apuracdes de responsabilidades de servidores publicos e de
entes privados;

XIl - propor e participar de a¢Oes integradas, de cooperac¢do técnica com outros érgaos e entidades para o
fortalecimento da atividade correcional e do desenvolvimento de politicas que visem a prevengdo e o
combate a fraude e a corrupcao;

Xl - propor e promover acdes de capacitacdo para agentes publicos em matéria disciplinar e de
responsabilizagdo administrativa de entes privados, e em outras atividades de correigao;

XIV - zelar pelo correto e tempestivo registro de informacdes nos sistemas e registros internos de
informacdes da FCP e do Sistema de Correicdao do Poder Executivo Federal - SisCor.

Art. 54. Ao Ouvidor incumbe:
| - coordenar as atividades da Ouvidoria da FCP;

Il - representar a FCP em grupos, comités e féruns relacionados as atividades de ouvidoria e acesso a
informacao;

[ll - promover o atendimento as manifestacdes e aos pedidos de acesso a informacdo dos usudrios de
servicos publicos, de modo a buscar niveis satisfatdrios de resposta;
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IV - exercer atribui¢Oes de autoridade de monitoramento do art. 40 da Lei n2 12.527, de 18 de novembro
de 2011;

V - exercer as atribuicbes de encarregado pelo tratamento de dados pessoais, conforme a Lei n? 13.709,
de 14 de agosto de 2018;

VI - sugerir ou recomendar as unidades administrativas da FCP, quando necessario, pontos de
aprimoramento da gestdo, assim como a adog¢do de melhorias nos servicos publicos prestados pela
entidade e a correcao de situagdes de inadequado funcionamento de suas atividades;

VII - participar de atividades e capacitagdes no ambito do Sistema de Ouvidora do Poder Executivo
Federal - SisOuv e atuar de forma articulada com as demais ouvidorias publicas; e

VIl - elaborar relatérios gerenciais e submeté-los a autoridade maxima da FCP, consolidando dados,
informacdes e diagndsticos referentes as competéncias da unidade.

Art. 55. Aos Diretores incumbe:

| - planejar, avaliar o desempenho, coordenar, supervisionar, controlar e orientar a execucdo das
atividades de sua area de competéncia;

Il - representar a instituicdo em reunides e eventos externos, em ambito nacional e internacional,
conforme as competéncias da unidade e designacdo do Presidente;

[ll - propor, planejar, implementar, supervisionar, monitorar e avaliar a execuc¢do de politicas publicas de
responsabilidade de sua unidade; e

IV - atuar como instancia decisoria acerca dos posicionamentos técnicos da sua unidade.

Art. 56. Aos Coordenadores-Gerais incumbe planejar, avaliar o desempenho, coordenar, controlar,
supervisionar e orientar a execucdo das atividades inerentes as competéncias regimentais de suas
respectivas unidades e das demais unidades organizacionais a eles subordinadas, bem como assessorar os
Diretores e o Presidente sobre temas de suas respectivas areas de competéncia.

Art. 57. Aos Coordenadores de Projeto incumbe prospectar, planejar, elaborar, coordenar, monitorar e
avaliar a implementagdo e execu¢dao dos projetos estratégicos no ambito da unidade a qual estdo
vinculados, fornecendo as informagdes técnicas necessarias a sua realizagao.

Art. 58. Aos Chefes de Projeto Il incumbe organizar e acompanhar o planejamento, a elaboracdo, a
implementacdo e a execucdo dos projetos estratégicos no ambito da unidade a qual estdo vinculados.

Art. 59. Aos Coordenadores incumbe planejar, avaliar o desempenho, coordenar, controlar e orientar a
execucdao das atividades inerentes as competéncias regimentais de suas respectivas Unidades e das
demais unidades organizacionais a ele subordinadas.

Art 60. Aos Chefes de Divisdo e Chefes de Servico incumbe apoiar, acompanhar, executar e colaborar no
planejamento, implementacdao e monitoramento das atividades técnicas e administrativas no ambito da
unidade a qual estdo vinculados.

Art. 61. Aos Representantes Regionais incumbe:

| - representar a FCP em congressos, seminarios, solenidades e demais eventos de interesse ou
estratégicos as finalidades institucionais;

Il - coordenar as atividades técnicas e administrativas no ambito de sua atuacdo;

[l - emitir relatérios técnicos e gerenciais da unidade, quando solicitados pela Diretoria;

IV - assessorar o Presidente ou Diretoria em agendas institucionais da FCP em sua drea de atuacdo;
V - gerir e coordenar o escritério regional localizado na sua drea de atuagao; e

VI - administrar os bens patrimoniais que estejam sob sua guarda e responsabilidade, no escritorio
regional de atuacao.

Art. 62. Aos Assessores Técnicos Especializados incumbe:
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| - realizar atividades técnicas e administrativas necessarias a execu¢ao dos processos e atividades da
unidade;

Il - assessorar o Chefe da unidade em suas atribuicbes; e
Il - participar das atividades de planejamento e organizacao das a¢des, atividades e eventos da unidade;

Art. 63. Compete ao Presidente, aos Diretores, ao Procurador-Chefe, ao Auditor, ao Corregedor, ao
Ouvidor, aos Coordenadores-Gerais e aos Representantes Regionais indicar, entre os servidores
subordinados a eles, representantes para participacdo em reunides, comités, comissdes, camaras, féruns,
colegiados e outras atividades relativas aos temas de sua competéncia e de suas respectivas areas.

CAPITULO VII
DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 64. O patrimdnio da Fundagdo Cultural Palmares - FCP constituir-se-a dos bens e direitos de sua
propriedade, os que venha a adquirir e, ainda, os que |lhe forem doados.

Art. 65. Constituirdo recursos da Fundagao Cultural Palmares - FCP, destinados a sua manutencao e
custeio, os provenientes:

| - de dotagdes consignadas no Orcamento da Unido;

Il - de subvengbes e doagdes dos Estados, Municipios e entidades publicas ou privadas, nacionais,
estrangeiras e internacionais;

Il - de convénios e contratos de prestacdo de servigos;
IV - da aplicacdo de seus bens e direitos; e

V - outras receitas.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES GERAIS

Art. 66. A FCP atuara em articulacdo com os érgdos e as entidades da administracdo publica federal,
direta e indireta, com os Estados, os Municipios, o Distrito Federal e com a sociedade civil organizada para
a consecucdo de seus objetivos finalisticos, de acordo com as diretrizes da politica cultural definidas em
ato do Ministro de Estado da Cultura.

Art. 67. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacdo deste Regimento Interno serdo solucionados
pela Diretoria colegiada da FCP.

ANEXO Il

QUADRO DEMONSTRATIVO DETALHADO DOS CARGOS COMISSIONADOS EXECUTIVOS - CCE E DAS
FUNGOES COMISSIONADAS EXECUTIVAS - FCE DA FCP

CARGO/ -
- DENOMINACAO
UNIDADE FUI:EAO CARGO/FUNCAO CCE/FCE
1 Presidente CCE 1.17
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GABINETE Chefe de Gabinete CCE 1.13
Coordenacgao Coordenador CCE 1.10
Divisao Chefe CCE 1.07
PROCURADORIA FEDERAL Procurador- Chefe FCE 1.13
Assessqr Tecmco FCE 4.10
Especializado
AUDITORIA INTERNA Auditor-Chefe FCE1.13
Assessgr Tecnlco FCE 4.10
Especializado
OUVIDORIA Ouvidor FCE 1.10
CORREGEDORIA Corregedor FCE 1.10
COORDENACAO-GERAL DE GESTAO INTERNA Coordenador-Geral CCE1.13
Coordenagao Coordenador CCE 1.10
Coordenacao Coordenador FCE 1.10
Divisao Chefe CCE 1.07
Divisao Chefe FCE 1.07
Servigo Chefe CCE 1.05
COORDENACAO-GERAL DE GESTAO ESTRATEGICA Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenagao Coordenador FCE 1.10
Divisao Chefe CCE 1.07
DEPA A o
RTAMENTO DE PROTECAO AO PATRIMONIO Diretor CCE 1.15

AFRO-BRASILEIRO
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2 Coordenador de Projeto CCE 3.10
2 Coordenador de Projeto FCE 3.10
1 Chefe de Projeto Il CCE 3.07
2 Chefe de Projeto Il FCE 3.07
CIPAAVENTD O JOUENTD € FROUOCE0 |y | g | ccea
1 Coordenador de Projeto CCE3.10
3 Coordenador de Projeto FCE 3.10
2 Chefe de Projeto Il CCE 3.07
VEMORIAE DA CULTURA AFRO-BRASILERA | 1| CoordemsdorGersl | ccE113
1 Coordenador de Projeto CCE3.10
2 Coordenador de Projeto FCE 3.10
1 Chefe de Projeto Il CCE 3.07
1 Chefe de Projeto Il FCE 3.07
REPRESENTAGOES REGIONAIS 4 Chefe CCE1.10
2 Chefe FCE 1.10
o | M| reraos

assinatura
eletronica

. http://sei.palmares.gov.br/sei/controlador_externo.php?

de 8 de outubro de 2015.

» A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

eil Documento assinado eletronicamente por Jodo Jorge Santos Rodrigues, Presidente, em 08/04/2026,
Ja s lily as 11:17, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539,

14 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0442898 e

o cédigo CRC E96E470B.
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