PALMARES Ministério da Cultura

FUNDAGCAO CULTURAL Fundagdo Cultural Palmares
Coordenagao-Geral de Gestao Estratégica

ANEXO - PORTARIA SEGES/ME N¢ 14.399, DE 8 DE DEZEMBRO DE 2021

Do cargo
Nome do cargo: Diretor
Nivel do cargo: CCE 1.15
Unidade de atuagao: Departamento de Prote¢do ao Patrimoénio Afro-brasileiro
Previsao Legal do Cargo: Anexo Il do Decreto 12.160, de 2 de setembro de 2024.
Requisitos legais:
Gerais Lei n2 14.204, de 16 de setembro de 2021 (Art. 92) e Decreto 10.829, de 05 de

outubro de 2021 (Art. 15):

Art. 15 - S3o critérios gerais para a ocupacdo de cargos em comissdo e de
funcGes de confianga na administracdo publica federal direta, autdrquica e
fundacional:

| - idoneidade moral e reputacao ilibada;

Il - perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo em
comissdo ou com a func¢do de confianca para o qual tenha sido indicado; e

IIl - ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do
caput do art. 12 da Lei Complementar n? 64, de 18 de maio de 1990.

Paragrafo Unico. Os ocupantes de cargos em comissdo e de fungbes de confianca
informardo imediatamente a superveniéncia da restricao de que trata o inciso Il
do caput a autoridade responsavel por sua nomeagao ou sua designacao.

Especificos Decreto n? 10.829, 05 de outubro de 2021.

Art. 19 - Além do disposto no art. 15, os ocupantes de CCE ou de FCE de niveis 15
a 17 atenderdo, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades
correlatas as dreas de atuacdo do orgdo ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuicdes e as competéncias do cargo ou da funcao;

Il - ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianca equivalente a CCE de
nivel 13 ou superior em qualquer Poder, inclusive na administracdo publica
indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, seis anos;

Il - possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata as dreas de atuagao do
6rgdo ou da entidade ou em dreas relacionadas as atribuicdes do cargo ou da
funcao; ou

IV - ter realizado a¢des de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo
Ministério da Economia, com carga hordria minima de cento e vinte horas.

Das responsabilidades

Principais atribuig¢des: Decreto n? 11.203, de 21 de setembro de 2022 (Art. 16).

Art. 16 - Ao Departamento de Protecdo ao Patrimonio Afro-brasileiro compete:
planejar, coordenar, executar e articular as atividades de protecdo e preservacao
da identidade cultural das comunidades dos remanescentes dos quilombos;

Il - acompanhar projetos de intervengao em bens mdveis e imdveis do
patriménio cultural afro-brasileiro de responsabilidade da Fundac¢do Cultural
Palmares, com vistas a garantir a preservacao de suas caracteristicas culturais;

lll - subsidiar o Presidente da FCP nos atos de expedicdo das certidées de
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autodefinicdo dos remanescentes das comunidades dos quilombos;

IV - proceder ao registro das certiddoes de autodefinicdo dos remanescentes das
comunidades dos quilombos;

V - apoiar, executar e articular agdes culturais, sociais e econémicas com vistas a
protecdo e a sustentabilidade das comunidades dos remanescentes dos
quilombos;

VI - assistir e acompanhar as a¢Ges de regularizagao fundiaria das comunidades
de quilombos certificadas;

VIl - subsidiar e assistir as atividades que assegurem a assisténcia juridica as
comunidades dos remanescentes dos quilombos, por intermédio da
Procuradoria Federal junto a FCP; e

VIl - assessorar os drgaos da Defensoria Publica na defesa dos interesses dos
remanescentes das comunidades dos quilombos.

Escopo de Gestdo/Equipe
de Trabalho:

Atuacdo gerencial que envolve os coordenadores, chefes de projetos e demais
servidores que se encontram lotados na Unidade.

Dos requisitos desejaveis

Formagao:

Possuir formagdo académica em curso superior

Experiéncia:

Trata-se de cargo que exige conhecimento multidisciplinar, portanto, os
conhecimentos ligados a missdo e as atividades desempenhadas pela entidade
favorecem o exercicio do cargo.

Competéncias:

O cargo requer capacidade de comunicagdo com agentes politicos de alto
escaldo, integridade profissional, proatividade, capacidade de articulagdo e de
resolver problemas, experiéncia profissional na administracdo publica,
orientacdo para os resultados, visdao sistémica, compartilhamento de
informacgdes e conhecimentos, lideranga de equipes e gestao de pessoas.

Outros Requisitos:

Outras trajetérias e experiéncias profissionais que possam potencializar o
desempenho no cargo e outros requisitos porventura relevantes.




