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Em 2008, as comemoracfes pelos 20 anos de criagdo da Palmares ganhavam um grande significado. Eram
inauguradas as novas instalacdes da Fundacao, uma de suas vitérias, em meio a tantas batalhas. Como sempre
frisou seu presidente, um dos principais responsaveis pela mudanca, o ato traduzia uma importante conquista
simbdlica: a “saida dos pordes”, pois a antiga sede estava localizada em um subsolo, em condi¢Ges precarias de
trabalho, iluminacéo e salubridade.

Saindo de um prédio onde ocupava 1.300 m2 e alojando-se em um espaco de 2.980 m2, com instalagbes modernas,
dignas e acolhedoras, a Fundacao buscou aprimorar nao s6 as condi¢gGes de trabalho do seu quadro técnico, mas
também o servico prestado por este, que passou a contar com uma infra-estrutura fisica, tecnolégica e informacional
de melhor qualidade, facilitando o cumprimento de sua missé&o institucional.

Atendendo as necessidades futuras da instituicdo, o0 novo espago passou a abrigar uma biblioteca, que, hoje, tem
seu acervo disponibilizado on-line; uma sala de leitura dotada de computadores conectados a internet; um espaco
multimidia, com equipamentos de Ultima gera¢c&o; uma galeria de arte e um auditério com capacidade para 120
pessoas. Tudo isso disponibilizado para o publico em geral.

A simbologia dessa mudanca alterou o trabalho da Fundagéo junto ao seu publico-alvo em vérios sentidos. Uma
instituicdo cuja missao é “promover a preservagao, a protecéo e a disseminagao da cultura negra visando a inclusao
e ao desenvolvimento da populagéo negra no Brasil” sabe o significado e o poder que a palavra “auto estima”
processa no inconsciente coletivo de negras e negros.

Sem sombra de duvida, o novo prédio influenciou positivamente a auto estima da equipe da Palmares, trazendo
resultados que podem ser contabilizados em cada uma das areas representadas nesta publicacédo. Casa arrumada,
cresceu a vontade de lutar por uma estrutura que correspondesse as atribuicdes que a Fundacéo foi conquistando
ao longo dos anos.

Assim, pleiteou-se junto ao Ministério do Planejamento a tdo sonhada reestruturacdo administrativa. E, além da
ampliacao do quadro técnico, com a criagdo de 32 novos cargos comissionados, foi estruturado o Centro Nacional
de Informacao e Referéncia da Cultura Negra, com competéncia para responder as areas do ensino, da pesquisa e
da disseminacédo do conhecimento acumulado nesses 22 anos de existéncia.

A mudanca fisica, portanto, se espalha pelo campo simbdlico, trazendo beneficios a todos e todas e permitindo que
a Fundacédo Cultural Palmares continue o trabalho de promog¢éo da cultura afro-brasileira.


https://www.palmares.gov.br/?page_id=410

