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A Fundacao Cultural Palmares - FCP é uma Fundacao Publica Federal criada pela Lei n° 7.668, de 22

de agosto de 1988, vinculada ao Ministério do Turismo e conta com uma sede em Brasilia, além de <° <° <°
seis Representacoes Regionais nos Estados da Bahia, Alagoas, Maranhao, Rio de Janeiro, Sao Paulo <° <° 4
e Rio Grande do Sul.

<o <o <

A entidade atua em trés eixos fundamentais para promover a inclusao da populacao afro-brasileira
ao conjunto de direitos previstos pela Constituicao Federal: o social, o cultural e o econémico, sendo <0 <0 .

a primeira entidade publica voltada a preservacao e a promocao dos valores culturais, sociais e
R . 2 . = . T . . [o) o} [}
econdmicosdecorrentes dainfluéncianegranaformacaodasociedade brasileira. Figura, ainda,como < < <
referéncia para a difusao da implementacao do art. 26-A da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao <o <° ‘

Nacional, Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que torna obrigatério o estudo da historia e
cultura afro-brasileira nas escolas. <o <o <o

No decorrer do ano de 2021, com o ganho que tivemos com o avanco do planejamento e <0 <0 <
aperfeicoamento nos mecanismos de Governanca, seguimos em plena e célere evolucao do que ja
tinhamos iniciado em 2020. SGRCRC

A determinacao da gestao em buscar mecanismos legais que possibilitasse apoiar um nimero maior <° <° 4
de iniciativas do nosso publico-alvo, faz hoje com que a FCP atue com editais culturais de grandeza e <° <° <°
qualidade impar. Em 2020, essa decisdo permitiu realizar o “Edital Arte do Quilombo”, contando com
mais de 600 inscritos, premiando 91 iniciativas, cujo valor de cada prémio foi de R$ 10.794,25 (dez <o <o E
mil, setecentos e noventa e quatro reais e vinte e cinco centavos), totalizando quase R$ 1.000.000,00
(um milhdo) destinados a cultura negra. <° <° <°
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A adocao da politica de editais foi tdo assertiva que no ano de 2021 passamos de 1 para 4 editais,
sendo um destinado a capacitacdao e 3deles destinados as premiacdes de iniciativas culturais negras.
Em relacdo aos editais de premiacdes foram lancados: “Primeiro Edital Palmares de Fotografia:
Amplitude e Dignidade” (valor prémio: R$ 50.000); “Prémio Palmares de Arte” (valor do prémio: R$
11.841,05); e, “Edital Vozes Regionais - Sdo Paulo e Minas Gerais” (valores dos prémios: R$ 5.500
e R$ 7.000) e contempladas as seguintes categorias: Artesanato, Muasica, Danca, Teatro, Leitura,
Escrita e Oralidade, Narrativas Folcloricas, Culinaria Tradicional, Fotografia, Videos e Podcasts.

Com relacao a capacitacao, foi lancado o Edital de Selecao Publican®01/2021, que teve por objeto
a selecao de 208 pessoas para participar do curso em estética feminina, tendo como publico-alvo
as comunidades remanescentes dos quilombos e dos povos de terreiro. O objetivo da formacao é
fortalecer e fomentar o empreendedorismo nessas comunidades e criar novas fontes de geracao de
renda. Ressalta-se que 100% dos selecionados para participar do curso sao mulheres que, em sua
maioria, sdao chefes de familia e provedoras de sustento familiar.

Esses editais contemplaram as cinco macrorregidoes do pais (Norte, Nordeste, Centro-Oeste, Sudeste
e Sul), totalizando 1.052 inscricoes, 183 premiacdes, 208 pessoas que serao capacitadas, o que
corresponde aproximadamente R$ 2.400.000,00 (dois milhdes e quatrocentos mil reais) destinados
diretamente aos membros de comunidades quilombolas, povos de terreiros e fazedores de cultura
negra, publico-alvo da FCP.

A decisao da atual gestao, de que os projetos voltados a cultura negra sejam apoiados por meio de
edital, decorre do entendimento de que esse mecanismo torna os processos licitatérios muito mais
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amplos, transparentes e democraticos. Com isso, no ano de 2020 e 2021, nao foram contratados
artistas, palestrantes, profissionaisouempresasdenotériaespecializacaopor meiodeinexigibilidade
de licitacdao. Essa modalidade, por se tratar de uma excecdo, limita o nimero de iniciativas e somente
poucos conseguem ser beneficiados, visto que somente artistas renomados e conhecidos pelacritica
sao gratificados com essa modalidade.

Masnaoparaporai! Seguimoscomprometidosemreconhecerecertificarcomunidadesremanescentes
de quilombos, emitir certidoes de Bolsa Permanénciae emdifundir, guardar e preservar o Patriménio
CulturalSerradaBarriga,queséem 2021 recebeu24.314 visitantes nacionaiseestrangeiros.

Nao menos importante é citar que em 2021 também estivemos presentes nas comunidades
quilombolas por meiode Acordode Cooperacao TécnicacomaCompanhiaNacional de Abastecimento
- CONAB e com Ministérioda Cidadania- MC,entregando 479.365 cestasde alimentos para227.793
familias, totalizando mais de 8.4 toneladas de alimentos distribuidos, com o objetivo de amenizar o
agravamento da crise sanitaria acarretada pela pandemia da COVID-19.

No que tange a gestdao administrativa da FCP, tivemos avancos nunca antes vistos nesta entidade.
Saimos de um prédio alugado, que em valores atuais corresponderia em torno de 4 milhdes de reais
por ano, para um prédio da Unidao a custo ZERO de aluguel, economizando 1/3 do nosso orcamento
com despesas de manutencido, que foram de aproximadamente R$ 8.300.000,00 (oito milhdes e
trezentos mil reais), no ano de 2021.
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Em paraleloaessamedida,ecoménfase naausteridadeerespeitoaoerario,reduzimosem41,25%
os custos com a contratacao de terceirizados, e com areceita, agorarealocada, investimos parte
dosrecursos nasiniciativas das areas finalisticasda FCP, missao precipua da entidade.

Na esteira da economia e zelo com o dinheiro publico, tivemos condicdes de investir em nossa
Divisao de Tecnologia da Informacao, outrora sucateada. Ampliamos as capacidades de rede,
de armazenamento, de softwares e manutencoes rotineiras; adquirimos microcomputadores de
alto desempenho, tudo para proporcionar os meios para o aumento da nossa produtividade e
capacidade criativa.

Nossaequipe,desde apresidénciaaté osnossos gabaritadosestagiarios,tematuado paragarantir
o maior avanco possivel, zelando pelos patriménios culturais negros com responsabilidade,
atendendo da melhor maneira ao nosso publico-alvo: as comunidades tradicionais de matriz
africana, comunidades remanescentes dos quilombos e fazedores de cultura negra.

Consideramos que a cultura negra, em suas expressoes materiais e imateriais, € um legado que
por si é repertério de possibilidades a sustentabilidade de seus representantes, estejam eles
dentro ou fora das comunidades tradicionais, no que atuamos dando visibilidade a sua heranca
ao mesmo tempo fomentando, protegendo e preservando esta importante memodria para as
geracoes futuras.

Por todo o exposto, apresento o Relatério de Gestao de 2021 da FCP, que apresenta de forma
fidedigna, precisa e completa as acoes realizadas no exercicio.
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1.1 - Identificacdo e Declaracao de Missao e Visao

A FCP, fundacao publicafederal, criadapelalein®7.668,de 22 de agostode 1988, tem por finalidade
promover a preservacao dos valores culturais, sociais e econémicos decorrentes da influéncia negra
na formacao da sociedade brasileira. Atua em ambito nacional, diretamente ou em parceria com os
entes publicos (federais, estaduais e municipais) e privados, visando:

| - promover e apoiar eventos relacionados com os seus objetivos, inclusive visando a interacao
cultural, social, econémica e politica do negro no contexto social do pais;

Il - promover e apoiar o intercambio com outros paises e com entidades internacionais, através do
Ministério das Relacdes Exteriores, para a realizacao de pesquisas, estudos e eventos relativos a
histéria e a cultura dos povos negros; e

[Il - realizar a identificacdo dos remanescentes das comunidades dos quilombos, proceder ao
reconhecimento, a delimitacdo e a demarcacao das terras por eles ocupadas e conferir-lhes a
correspondente titulacao.
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Referenciais Estratégicos - Missao, Visao e Valores da FCP

Consolidar-se como instituicdo de referéncia
na articulagdo, formulagdo e execucdo de

politicas plblicas para a Cultura Negra

Valor Publico:
o Protecao das tradicoes afro-brasileiras; e
o Reconhecimento da verdade histérica sobre o negro brasileiro.
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1.2 - Estrutura organizacional e normativos que regem a atuacao da FCP

A estrutura organizacional e as atribuicoes da FCP estao dispostas nos normativos abaixo citados:

° Lein® 7.668, de 22 de agosto de 1988 (Criacdo da Fundacao Cultural Palmares - FCP)
https://www.palmares.gov.br/wp-content/uploads/2010/11/legis02.pdf

° Decreto n° 4.887, de 20 de novembro de 2003 (Regulamenta o procedimento para identificacao,
reconhecimento, delimitacdo, demarcacdao e titulacdo das terras ocupadas por remanescentes das
comunidades dos quilombos de que trata o art. 68 do Ato das Disposicoes Constitucionais Transitérias).
https://www.palmares.gov.br/wp-content/uploads/2010/11/legis09.pdf

° Decreto n® 6.853, de 15 de maio de 2009 (Estatuto e Quadro Demonstrativo de Cargos da FCP)
https://www.palmares.gov.br/wp-content/uploads/2010/11/legis11.pdf

° Portaria n® 68, de 18 de setembro de 2009 (Regimento Interno da FCP)
https://www.palmares.gov.br/wp-content/uploads/2010/11/regimento-interno-anexo.pdf
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ORGANOGRAMA

Coordenagtio-Geral de Gestio
Estratégica

e Finangas

Conselho Curador PRESIDENTE Diretoria
|— Gabinete Auditor Inferno
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— — i — e
Diviséio de G i
Coordenagdo de Protegdo do | Coordenagdo de Promogao C°°'de":§f':u?; f‘"‘d“ © Gt Coordenago de Estudos Coordenaso de Plansiamento,
Patriménio Afro-brasileiro da Cultura Afro-brasileira | Coordenagdo de Execugéio s Ol
Orgamentéria e Financeira Disciplinares
Diviséo de
Divisdio de Estud: Adminit & =
" B Diviséio de Promogdo da Viscld do towdose D Coordenagéo de
Divisio de Protegéo do Cultura Afro-Brasileira d Diviséio de Execugéio Modernizagéo
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Coordenagéo de Preservagéo Servigo de Licitagdo e
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L DivisGo de Preservagdo do
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Fonte: https:

Divulgagéo do Patrimanio
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Servigo de Almoxarifado e
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Orgéos Colegiados
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1.3 - Modelo de negdcios da Fundacao Cultural Palmares - FCP

O modelode negéciosdaFCPestarepresentadonaCadeiade ValorIntegradadaentidade, construida
a partir da Constituicao Federal, que permite reconhecer o valor publico que o Estado Brasileiro
devera entregar ao seu publico-alvo. Por intermédio de sua Cadeia de Valor é possivel obter uma
visao estruturada do funcionamento interno da entidade.

Naelaboracaodo modelode negdécioda FCP foram observados as politicas e os programas de governo
e o Planejamento Estratégico Institucional - PEI. A atuacao da FCP esta alinhada com o Programa
Tematico 5025 - Cultura, estabelecido pelo Plano Plurianual - PPA -2020/2023 do Governo Federal
e com o Plano Nacional de Cultura - PNC.
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Macroprocessos Gerenciais

Cadela de Valor da Integrada do Estado

Macroprocessos de Suporte

FONTE: https://www.palmares.gov.br/wp-content/uploads/2010/11/organograma-2021.pdf
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Os principais servicos ofertados pela FCP sao os seguintes:

° Certificacao de Comunidades Remanescentes de Quilombos - CRQs;

o Prestacao de assisténcia juridica, em todos os graus, aos remanescentes das CRQs para defesa
da posse contra esbulhos e turbacodes, para a protecao da integridade territorial da area delimitada
e de sua utilizacao por terceiros;

o Preservacao e gestdo do Monumento Nacional Serra da Barriga;

° Apoio da realizacao de acdes integradas em parceria com outros 6rgaos, como a Acao de
Distribuicdo de Alimentos (ADA) e a Bolsa Permanéncia;

° Realizacao de acoes culturais e educativas de fomento, valorizacao, promocao e preservacao
da cultura e do patriménio afro-brasileiro;

° Promocaodeacdoesdecapacitacdoquevisemoaprimoramentoeaaquisiciodenovashabilidades
capazes de inserir individuos no mercado de trabalho; e

o Disseminacao do conhecimento sobre a histdria e a cultura do continente africano e dos afro-
brasileiros, contribuindo para a educacao das relacdes étnico-raciais e o respeito a diversidade.
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1.4 - Contribuicoes da FCP para o PPA e o PNC < <
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Em 2021, as iniciativas realizadas pela FCP contribuiram para o alcance das seguintes metas do

PPA e PNC: S <>
<o <o <o
PLANO PLURIANUAL - PPA 2020/2023 <° <° ‘
Programa |5025 - Cultura
Orgiao 54000 - Ministério do Turismo <° <° <°
1215 - Consolidar a cultura como mais um eixo estratégico de desenvolvimento sustentavel, provendo o <o <° .
Obijetivo acesso, a producao e a fruicao da cultura, o exercicio dos direitos culturais, a preservacao e a difusao da
memdria e do Patriménio Cultural <° <° <°
Meta do ) ] . . ] .
o 051D - Ampliar em 60,45% o numero de projetos culturais fomentados e incetivados <o <o «
Obijetivo
CONTRIBUICAO DA FCP <° <° <°
Aquisicao de equipamentos para a implantacdao de 17 Espacos Culturais dos
Resultado Implantar, recuperar ou Maracatus de Fortaleza/CE (Convénio n°® 920858/2021) <o <o ‘
| ; modernizar equipamentos | AquisicdodeequipamentosparaaimplantacaodaCentralde Empreendedorismo
ntermediario
ar culturais de diversos tipos |e Cultura Afro-Brasileira de Fortaleza - CECAF (Termo de Fomento n° <° <° <°
920819/2021) <o <° )
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PLANO NACIONAL DE CULTURA - PNC

Meta

Descricao da Meta

Contribuicao da FCP

Politica nacional de
protecao e expressoes das

culturas implantada

Publicacao do Decreton® 10.732, de 28 de junho de 2021, que instituiu o Comité

daSerradaBarriga

300 projetos de apoio
a sustentabilidade
econdmica da producao

cultural local

Celebracao de 05 Termos de Fomento para a realizacdo de projetos de apoio a
sustentabilidade econémica da producéo cultural,sendo (03) no Distrito Federal

e (02) em Sao Paulo.

G @ |

Aumento em 100%

no total de pessoas
qgualificadas anualmente
em cursos, oficinas, féruns
e seminarios com contetudo
de gestao cultural,
linguagens artisticas,
patriménio cultural e

demais areas da cultura

Celebracaode Termode Fomentocomo Instituto Plural de Educacao e Cidadania
VilaBela paraarealizacdo do projeto “Transversando”, que tem como um de seus
objetivos a realizacdo de 06 cursos voltados para a temdatica negra, envolvendo

500 pessoas.

Celebracao de contrato para a realizacao de Curso Profissionalizante Online de

Curta Duracao para Comunidades Quilombolas e de Povos de Terreiros.
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PLANO NACIONAL DE CULTURA - PNC

Meta Descricao da Meta Contribuicao da FCP
Aumento em 100% no total | concurso - Edital n° 05/2021 - Ediltal Palmares de Fotografia: “Amplitude e
de pessoas beneficiadas Dignidade” - Selecdo de 5 conjuntos de 25 fotografias nos estados da BA(02),
19 anualmente por agées PE(O].), MG(O].) e RN(O].).
de fomento a pesquisa,
. . Realizacdo da segunda edicao do curso Didlogos Negros - Luta, Politica e
formacao, producioe
e = . Resisténcia através da Memodria do Il e a publicacdo de dois livros.
difusdo do conhecimento
Realizacdodo Prémio Palmaresde Arte que teve como objetivo premiar projetos
de artistas afro-brasileiros, residentes em Comunidades Quilombolas ou
autodeclarados negros (pretos ou pardos), das 5 macrorregides do pais (Norte,
60% dos municipios de Nordeste, Centro-Oeste, Sudeste e Sul), nas categorias: Artesanato, Musica,
cada producao e circulacdo | Danca, Teatro, Leitura, Escrita e Oralidade, Narrativas Folcléricas e Culinaria
o4 de espetaculos e atividades | Tradicional. Foram 152 iniciativas premiadas.

artisticas e culturais
fomentados com recursos

publicos federais

Celebracao de Termo de Fomento visando o apoio a realizacdo de projeto
referente aum documentario, criacao de um livreto, uma exposicao fotograficae
um seminario,temcomo oobjetivooregistro, apreservacao erepasse dahistoéria
da comunidade, fomentando a cultura da Comunidade de Remanescentes

Quilombolas Muquém de Uniao dos Palmares/AL.
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PLANO NACIONAL DE CULTURA - PNC

Meta

Descricao da Meta

Contribuicao da FCP

> <> <& 3

Municipios brasileiros com
algum tipo de instituicao
ou equipamento cultural,
entre museu, teatro ou
sala de espetaculo, arquivo
publico ou centro de
documentacao, cinemae

centro cultural

Aquisicao de equipamentos para a implantacdao de 17 Espacos Culturais dos
Maracatus de Fortaleza/CE (Convénio n° 920858/2021).

Aquisiciodeequipamentosparaaimplantacao da Centralde Empreendedorismo
e cultura Afro-Brasileira de Fortaleza - CECAF (Termo de Fomento n°
920819/2021).

G |

450 grupos, comunidades
ou coletivos beneficiados
com acoes de Comunicacao

para a Cultura

Realizacao do Edital Vozes Regionais - SP e MG: premiacao para iniciativas
culturais em video e podcast, que teve por objetivo fomentar a producao cultural
de matriz africana por meio de premiacao de iniciativas culturais independentes.
Foram premiadas (09) iniciativas, sendo cinco em Minas Gerais (Belo Horizonte,
Contagem, Ervalia, Ouro Verde de Minas e Ouro Branco) e quatro em Sao Paulo
( Sao Paulo (2), Guarulhos (1) e Campinas (1)).




GOVERNANCA, ESTRATEGIA E
ALOCACAO DE RECURSOS




02. GOVERNANCA, ESTRATEGIA E ALOCACAO DE RECURSOS

2.1 - Estrutura de Governanca

De acordo com o Decreto n°® 9.203, de 22 de novembro de 2017, cabe a Alta Administracdao dos
o6rgaos e das entidades da Administracao Publica Federal - APF implementar e manter mecanismos,
instancias e praticas de governanca em consonancia com os principios e as diretrizes do referido
Decreto.

Na FCP, alinhado as diretrizes do citado Decreto, o Comité Interno de Governanca - CIG/FCP -
constitui a instancia de assessoramento da Alta Administracao, tendo por objetivos incentivar,
promover e acompanhar a implementacao de estruturas, processos e mecanismos de lideranca,
estratégia e controle que busquem avaliar, direcionar e monitorar a gestao e os resultados das
politicas, programas, projetos e acdoes a cargo da entidade.

O CIG/FCP foi instituido pela Portaria FCP n° 64, de 24 de marco de 2020, alterada pelas Portarias
FCP n° 104, de 29 de maio 2020,e n° 71, de 09 de marco de 2021. O Regimento Interno do Comité
foi aprovado pela Resolucao CIG/FCP n° 01, de 2021. Durante o exercicio de 2021 foram realizadas
quatro reunides para deliberacao de pautas como: Relatério de Gestao, Plano de Dados Abertos e
Plano de Integridade. No grafico a seguir é apresentada a estrutura de Governanca da FCP.
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Conforme demonstrado na estrutura de governanca, a FCP atua de forma harmoénica e integrada
com o Ministério do Turismo - Mtur, em virtude da vinculacdo com a pasta (Decreto n°® 10.359,
de 20 de maio de 2020) e com a Secretaria Especial da Cultura - Secult, que tem atribuicado de
supervisionar as vinculadas do setor cultural (Decreto n°® 10.449, de 07 de agosto 2020). Ademais,
a entidade atende de forma fidedigna e colaborativa as demandas requeridas pela Controladoria
Geral da Unido - CGU e pelo Tribunal de Contas da Unidao - TCU.

A interacdo da FCP com seu publico-alvo e a sociedade ocorre pelos diversos canais de dialogo
disponiveis no portal da entidade para contato com as instancias internas de governanca (Gabinete -
Ouvidoria, Correicdo e SIC - Auditoria Interna e Comissdo de Etica), também por meio da plataforma
Fala.BR e pelas redes sociais.

Aindaemrelacao a governanca houve avanco também nos indicadores de governanca organizacional
da entidade apurados no Levantamento Integrado de Governanca Organizacional Publica de 2021
(iGG de 22,2%), quando comparados aos resultados de 2018 (iGG de 13%), conforme apresentado
no grafico a seguir.
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Resultados dos Levantamentos de Governanca Organizacional

i3estDrcament [indice de capacidade em gest3o orgamentaria) _ 33 40%
. A = = | 0
iGovlrcament | indice de governanca e gestao orgamentaria) D 15,005

iGestContrat [indice de capacidade em gestdo de contratagbes) Fi-.

|

28,50%

iZovContrat{indice de governanca e gest3o de contratagbes) e 53 405

iGestT] (indice de capacidade em gestdo de TI) 22%

1

iZovTl [indice de govemanca ezestio de TI) 25%

16,30%

i3estPessoas [indice de capacidade em gestdo de pessoas) 8%

10,905

iZovPessoas|indice de governanca e gest3o de pessoas) 1 24 005

. _— T 13%
igovPub (indicede governancs publica 34,70%

. o B el 13%
i35 | indice integrado de governancs & gest3o publicas) 22,200

m 2018 w2021

Fonte: Devolutivas do Perfil de Governanca e Gestao do Tribunal de Contas da Unido de 2018 e 2021 disponiveis
em https://www.tcu.gov.br/igg2018//iGG2018%20-%20Devolutivas.htm e https://www.tcu.gov.br/igg2021
iGG2021%20-%20482%20-%20FCP.pdf, respectivamente.

Nota 1: Faixas de Classificacdo dos Indicadores: Aprimorado: 70 a 100%; Intermediario: 40 a 69,9%; Inicial: 15

a 39,9%; Inexpressivo: 0 a 14,9%. Nota 2: iGestOrcament e e iGovOrcament ndo constavam do levantamento de

2018.
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2.2 - Gestao de Riscos

Para identificar os riscos que podem afetar a capacidade da FCP em alcancar seus objetivos e lidar
com essas questoes, em 2021, por meio da Resolucao do CIG/FCP n° 7, de 2021, foi aprovada a
Politica de Gestao de Riscos da FCP, que tem por finalidade estabelecer principios, diretrizes,
objetivos, competéncias e responsabilidades para a gestao de riscos no ambito da entidade.

Para o exercicio de 2022 esta prevista a criacao e aprovacao da Metodologia de Gestao de Riscos,
com objetivo de identificar e tratar os possiveis riscos que afetam a capacidade de gestao da FCP.

2.3 - Integridade

O Plano de Integridade da FCP parao biénio 2021/2022 foi aprovado pela Resolucao CIG/FCP n° 5,
de 18 de maio de 2021, e tem como objetivo orientar as acoes a serem empreendidas no ambito da
entidade para prevenir, monitorar e mitigar os impactos que os riscos a integridade possam causar
em seu ambiente organizacional.

Nesse sentido, foram identificados e avaliados 27 riscos relacionados aos processos de Auditoria
Interna, Conflito de Interesses, Correicdo, Etica, Gestdo da Integridade, Nepotismo, Ouvidoria e

Transparéncia.

A partir dos riscos identificados, foi elaborado o Plano de Acao que é orientado por trés dimensoes
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de gestdo de riscos a saber: a) Capacitacdo e disseminacado das informacdes; b) Padronizacdo e
Normatizacdo; e c) Monitoramento e Avaliacao.

Dentre as principais acoes realizadas no ano de 2021 esta a aprovacao da Politica de Gestao de
Riscos da FCP e a criacao de relatérios semestrais da atividade de auditoria, que estabelece o
canal de reporte periédico do auditor com a presidéncia da FCP. Essas medidas contribuirdo para o
processo de monitoramento e revisao dos riscos a integridade.

O resultado do monitoramento da implementacao das medidas de tratamento estd demonstrado
abaixo:
MONITORAMENTO DO PLANO DE INTEGRIDADE FCP

Situacao das medidas de tratamento Quantidade %
Realizada 5 18,52%
Em andamento 9 37,04%
Nao iniciada 13 44.44%
Total 27 100,00%

O Plano de Integridade 2021/2022 da FCP esta disponivel no sitio eletrénico:
https://www.palmares.gov.br/?page id=52617.

Ressalta-se que em 2021 a FCP aderiu ao Programa Nacional de Prevencao a Corrupcao, cuja a
marca de participante como promotor da ética e integridade, consta no portal oficial da entidade:
https://www.palmares.gov.br/
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0 0 0
N < < 2.4 Atividades de Correicao e Apuracao

y. As atividades de correicao e apuracao de ilicitos disciplinares no ambito da Fundacao Cultural
0 <o <> ~ - . A ~ . .
N\ Palmares estdao sob a responsabilidade do Gabinete da Presidéncia, e a atuacao correcional é
<° <° < realizada em observancia as normas aplicaveis ao Direito Administrativo Disciplinar, tendo como

p base alein®8.112,de 11 de dezembro de 1990, normas complementares e a Portaria FCP n° 308,
9 <° <° de 13 de novembro de 2018, alterada pela Portaria FCP n°® 151, de 18 de setembro de 2020.

No exercicio de 2021, o Gabinete da Presidéncia recebeu 04 processos de possiveis irregularidade

<° <0 <° para averiguacao, que se encontram identificados no quadro abaixo:
& G < : ~
SITUACAO DOS PROCESSOS DE CORREICAO - 2021
G 6 <
<o <o < Processo Proc:l;ircrl'n:ntos Descricio Situacio
<o <o <o Juizo de Admissibilidade 1 Irregularidades Funcionais e Licitatorias Em Andamento
<> <° < Juizo de Admissibilidade 1 Dentncia Sobre Certificacoes Quilombolas Em Andamento

Multa por Atraso de Entrega de Recolhimento do

< A A ] s
N\ < < MO CEACIBIILERE 1 FGTS e Informacodes a Previdéncia Social- GFIP

Em Andamento
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Processo Procydoifnintos Descricdo Situacio <° <° <°
0204
Irregularidades com despesas de passagens e diarias
Juizo de Admissibilidade 1 do Presidente da FCP, relativas aos exericios de 2017 | Em Andamento <o <o <o
e 2018

<o <o
Juizo de Admissibilidade 1 Responsabilidade funcional referente a Convénio | Em Andamento <° <) <°
<> <>

Juizo de Admissibilidade 1 Irregularidade em registros e controles contabeis | Em Andamento
<o <o <o
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0 0 0 .
N < < 2.5 - Atuacao da Comissao de Etica da FCP

Em 2021, por meio da Portaria FCP n°® 114, de 25 de maio de 2021, foi constituida nova Comissao

/, .

N <° <) de Etica da Fundacao Cultural Palmares tendo como membros, titulares e suplentes, bem como
<° <° < secretaria-executiva, servidores publicos efetivos.

o <o <° . I . . A

NS Entre suas acoes, a comissao formalizou, em julho de 2021, seu Plano de Trabalho para o biénio

<> <° < 2021-2022, com o emprego da metodologia diagndstica sugerida no Oficio-Circular n° 1/2020/
ASEP/SECEP/SG/PR, que permitiu elencar trés acoes educativas, de carater permanente, e cinco
<° <0 <° acoes corretivas.

0 0 < . . . N - ... ~
< < Dentre as acoes educativas previstas para o ano de 2021, a Comissao de Etica iniciou a acao
<o <o <o “capacitacdao dos membros”, necessaria para a plena execucao de suas atividades finalisticas, tendo
também realizado uma “oficina de escuta ativa”, para apresentacao de perspectivas em relacao a

<° <° < aspectos como acolhimento, sigilosidade e tramite da dendncia, a fim de oferecer oportunidade de
<° <° <° escuta ativa aos membros titulares e suplentes da atual comissao.

<’ <° < Quanto as acoes corretivas, destaca-se a elaboracdo e a publicacdo do Regimento Interno do
% <o <° colegiado, por meio da Portaria FCP n°® 233, de 27 de outubro de 2021. As demais acdes serao
N

realizadas ao longo de 2022.
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2.6 - Atuacao de Auditoria Interna

Em 2021, a atuacao da atividade de auditoria interna foi pautada pelo cumprimento do Plano Anual
de Auditoria Interna - PAINT, tendo sido cumprido integralmente, e do qual destaca-se, como
demonstrado no grafico a seguir, a realizacao de servicos de avaliacao e de apuracao na area de
gestdo de pessoas, atendimento a demandas dos 6rgaos de controle interno e externo, emissao de
pareceres em tomada de contas especial e proposicao e acompanhamento das recomendacoes de
auditoria, que contribuem para o aprimoramento dos processos da entidade.

Acdes de Auditoria Realizadas em 2021

m Servigos de avaliscio e apuracdo
m Recomendacdes emitidas no exercicio

Manitoramento dasrecomendacdes internas

B Demandas dos orgdos de controle

\y B Pareceres em tomadas de contas especias

Fonte: RAINT 2021: https://www.palmares.gov.br/?page_id=45876
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2.7 - Tratamento de determinacoes e recomendacoes do TCU

Em 2021, foram tratadas as seguintes deliberacées do Tribunal de Contas da Unido (TCU):

TRATAMENTO DE DETERMINAGCOES E RECOMENDACOES DO TCU

Acordao

Deliberacao TCU

Item

Sintese da Providéncia
Adotada

ACORDAO

Plenario

2285/2021-TCU-

Recomendacao

9.3. recomendar a Fundacao Cultural Palmares e a
Empresa Brasileira de Comunicacdo S/A- EBC que
ultimem as tratativas iniciadas, adotando as medidas
necessarias com vistas a alteracao da redacao da
Clausula Quarta, subitem 4.2.2. do Termo de Cessao
de Uso Gratuito e Temporario de Bens Imoéveis, de
maneira a estabelecer clausula restritiva ao exercicio
da faculdade de retomada do imdvel anexo (lotes 08
e10), aqualquer tempo, por parte da Cedente, por meio
da fixacao de prazo minimo razoavel de utilizacao por
parte da Cessiondria (FCP), a fim de evitar a possivel
caracterizacao de ato antiecondémico lesivo a FCP, a
qual arcarad com a manutencdo do prédio e despesas
para a realizacdao de obras e servicos sem a garantia
de fazer uso do mesmo por periodo minimamente
razoavel, informando-se, a este Tribunal, sobre a
eventual concretizacdo dessa medida;

Atendimento da
recomendacdo por meio
da celebracao do 2° Termo
Aditivo ao Termo de Cessao
de Uso Gratuito e Temporario
de Bens Iméveis EBC/DIAFI/
GMAPA/N°® 1001/2020 (SEI
0165382), publicado no DOU
(https://www.in.gov.br/en/
web/dou/-/extrato-de-termo-
aditivo-357039071)
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‘ x Sintese da
Acérdao Deliberacao Item Providéncia
Adotada
9.2. determinar aos 6rgaos da Administracdao Publica Federal
direta, autarquica ou fundacional, com fundamento no art. 43, 1, da
_II__<(a:iU8.443/1992, c/c o art. 250, inciso |l do Regimento Interno do
, que:
9.2.1. no prazo de 15 (quinze) dias, iniciem os procedimentos
para identificacdo dos casos e promovam a oitiva de todos os
aposentados e pensionistas que se encontrem na situacao descrita
neste processo, com vistas a regularizacao, no prazo de 180 (cento
e oitenta) dias, do pagamento da vantagem denominada “opcao”,
prevista no art. 193 da Lei 8.112/1990, que devera adotar os
seguintes parametros:
9.2.1.1. o pagamento da “opcao” devera ser suprimido, no caso dos
beneficiarios cujos atos de concessao foram emitidos ha menos de Oficio
cinco anos e se encontrem pendentes de julgamento pelo TCU; 24159/2021
9.2.1.2. o pagamento da “opcado” deverd ser transformado em AU S
ACORDAO vantagem pessoal, a ser absorvida por quaisquer reajustes futuros, (SEI 0145030)
565/2021-TCU-| Determinacio |N©caso dos beneficiarios cujos atos de concessao foram expedidos gt
Plenario ¢ ha mais de cinco anos, desde que ainda nao tenham sido julgados ECP acerca

ou considerados tacitamente registrados pelo TCU;
9.2.1.3. o pagamento da “opcdo” deverd ser transformado
em vantagem pessoal nominalmente identificada, sujeita
exclusivamente ao reajuste geral dos servidores publicos federais,
no caso dos beneficidrios cujos atos de concessao tenham sido
julgados legais ou considerados tacitamente registrados pelo TCU
a mais de cinco anos;
9.2.2. promovam levantamento e enviem, no prazo de 180 (cento e
oitenta) dias, a apreciacio desta Corte de Contas, os eventuais atos
de aposentadoria e de pensao civil que contemplem o pagamento
da parcela de “opcao” nas circunstancias tratadas neste processo,
expedidos ha mais de cinco anos, por meio do sistema e-Pessoal,
caso ainda ndo o tenham providenciado;
9.2.3. se abstenham de emitir novos atos de concessao que
contenham a irregularidade tratada nestes autos.

da suspensao
dos efeitos do
acordao.
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(o 0 0
N < < 2.8 - Relacionamento com a Sociedade (SIC, Atividades de Ouvidoria e ASCOM)

G <G
y. A Fundacao Cultural Palmares, em cumprimento a Lei de Acesso a Informacao - Lei n® 12.527, de
N <° <) 18 de novembro de 2011, disponibiliza importantes canais de didlogo com a populacao brasileira

<° <° < por meio da plataforma Fala.BR (e-OUV e e-SIC). A entidade utiliza também as redes sociais e sua
pagina oficial para difundir suas acdoes e ampliar o seu relacionamento com a sociedade.
G <6 <o
N\

<> <° < Conforme consta no Painel da Lei de Acesso a Informacao, no exercicio de 2021, a FCP obteve os

seguintes resultados:
/
G <o <

<° <° ‘ e Foram recebidos e respondidos 109 pedidos de acesso a informacao, o que corresponde a 100%
de atendimento, conforme detalhado na tabela abaixo:

/,

ORORC

GROR

RESULTADOS - PAINEL DA LEI DE ACESSO A INFORMAGAO FCP 2021

<° <° <° Assunto da Manifestacao Recebidos Respondidos
Acesso a informacao 68 68
<> <° < Certiddes e Declaracées 07 07
Cultura 06 06
<
N <° <° Transparéncia 05 05
<° <o < Demais assuntos 23 23
y TOTAL 109 109
\° <° <’ Fonte: http://paineis.cgu.gov.br/lai/index.htm
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e No ranking de pedidos recebidos, ocupa o 166° lugar, num total de 306 instituicoes; <° <° 4
e Tempo médio de 14,21 dias para envio das respostas, ocupando a posicao 190 de 306 Instituicoes <o <o <o
no ranking de tempo;

e Foram recebidos 24 recursos, ocupando a posicao 97 de 306 no ranking de tempo; e <° <° '
e Na avaliacdo do usuario, num intervalo de 1 a 5, a FCP obteve a média de 4,08 quanto ao <o <° <°
atendimento dos pedidos e quanto a facilidade de compreensao das informacdes recebidas. <° <o |

Em 2021, as redes sociais (Facebook, Twitter, Instagram e YouTube) da Fundacao Cultural Palmares <° <° <°
se mostraram ferramentas essenciais e atuais para facilitar o acesso do cidadao a entidade, tanto

para dar publicidade as acdoes realizadas, quanto para o recebimento de criticas ou sugestdes. <0 <0 <
Abaixo apresentamos algumas informacdes sobre o desempenho no periodo de O1 de janeiro a 31 <° <° <o

de dezembro:

G <6
<> <

RESULTADO DO DESEMPENHO DAS REDES SOCIAIS DA FCP

Redes Sociais Postagens Alcance Interacoes Seguidores <° <° .
Twitter 115 1.769.600 9.113 curtidas 41.290
Facebook 108 1.163.125 3.269 curtidas 48.696 oo <o <o
Instagram 92 30.770 3.104 curtidas 8.303 <o <° ‘
YouTube 04 31.400 2.100 horas assistidas 3.709
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O portal oficial da FCP apresenta informacodes sobre a entidade e funciona como mecanismo de
<> <o < vinculacao entre os seus servicos e os cidadaos. Vale destacar que neste ultimo ano, o portal da

y. entidade passou por varias melhorias em seudesign, tornando a navegacao mais fluida e visualmente

N <° <) mais agradavel. Abaixo, segue a tabela com os acessos realizados ao portal no periodo de janeiro a
<° <o < dezembro de 2021:

ACESSOS REALIZADOS POR MEIO DO PORTAL DA FCP

_ UANTIDADE
<> <o < MES QUANTIDADE (Sessées*) . Quah -
(Visualizacoes de pagina**)
/ Janeiro 28.452 42.383
G <o < -
Fevereiro 44,428 62.028
<° <, < Marco 68.189 98.262
Abril 78.407 111.331
oo <Ko <o Maio 94,094 132.397
Junho 97.551 145.518
ORGX Julho 70.703 103.749
Agosto 92.047 138.716
/O 0 0
A\ Setembro 92.500 134.015
Outubro 89.568 135.952
<’ <° < Novembro 153.959 238.380
/ Dezembro 61.323 110.307
ORORG TOTAL DO ANO 971.221 1.453.038
<> <° < * Mdmero total de sessdes no periodo. Uma sessdo & o periodo que um usudnio fica ativamente engajado com seu websile, aplicativo efo.
Todos os dados de uso (exibiches de tela, eventos, comercio eletrdnico elc.) sdo associados a uma sessdo. (Fonte Google Analytics).
** "Exibicbes de pagina” refere-se ao nimero iotal de pagines visualizadas. Exibigles repetidas de uma Onica pagina 580 consideradas, (Fonle Google Analytics)
GRORC
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Relatorio de Acessos ao Portal da FCP - Periodo de Janeiro a Dezembro de 2021

B 238,380

= 145.018

FS0.000
00000 50
" 132.397 ® 138.716a 934.015% 135, 95
1 500000
262 ' 11331 " 103,749 = 110.307
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PALI\E RES 000G 9 == o

FUNDAGAO CULTURAL
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2.9 - Planejamento Estratégico

Em cumprimento ao §2° do Art. 22 da Lei n® 13.971, de 27 de dezembro de 2019 (Lei do PPA
2020-2023), a FCP realizou seu Planejamento Estratégico Institucional - PEIl para o quadriénio
2020/2023, resultado de um trabalho de reflexao dos dirigentes e colaboradores, patrocinado e
liderado pela sua Alta Administracao. O PEI foi regulamentado por meio da Portaria FCP n°® 136, de

26 de agosto de 2020.

Missdo
Promover e valorizar o patrimdnio cultural dos afro-brasileiros
e das comunidades tradicionais negras

g e ViNSéO . s y Planejamento Estratégico Institucional
Consolidar-se como instituicdo de referéncia na articulagao, 2020 - 2023
formulac¢do e execucdo de politicas publicas para a cultura negra

Resultados para a saci

Interacdo cultural
Ampliar a mdus§a social dos

tradicionais afra-brasileiras

80 T T Exceléncia dos servicos
ativas ¢ | ento de servigos &
B o ais e do  de forma
i do cidadao ublico-alve estiva y

 —_ INOVACAD & lideranca participativa . —smm—

olvimento icagia 4 e
nta a5 ade e o i i
o W y - w
Estratégias de pessoas, infraestrutura e recursos Vagl.or €s

5 ll:al
ento racao de mpng a
cultura voltada ‘ izagio e a Respeito
cionais e ags sedea dos recursos Motivacao
Itades p Comprometimento
Autodesenvelvimento

FONTE: https://www.palmares.gov.br/?page_id=45316

S

R

& @ <

<o <o <

S &<

R

S &<

S>>

S <

G <6

&<

G <o

S

<o <o <

& <

G <o

S <

&G

A

S

A



~

N N
<> <o < 02. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E ALOCAGAO DE RECURSOS
6 @ <
IR
@ <

As diretrizes do PEIl revelam-se em seus direcionadores estratégicos, que sdo os seguintes:
Interacao cultural;

Exceléncia dos servicos;

Inovacao e lideranca participativa; e

<o <o < ° Estratégias de pessoas, infraestrutura e recursos.
(o <o <o : L . _ . .
N A partir dessas diretrizes, foram estabelecidos 12 objetivos estratégicos, que traduzem os desafios
<, <° < a serem enfrentados pela FCP para o alcance da visdao de futuro e do cumprimento de sua missao

institucional. Para realizar o monitoramento dos objetivos estratégicos da entidade, o PEI-FCP
<° <° <’ 2020/2023 dispoe de 22 indicadores vinculados aos seus 12 objetivos. O acompanhamento dos
indicadores é realizado anualmente.
& G <

<o <o <o Os objetivos estratégicos dispostos no PEI-FCP 2020/2023 foram desdobrados em iniciativas
estratégicas que foram definidas pelas dreas responsaveis pelas suas execucoes. Tais iniciativas
<° <° < estao consolidadas no Plano Geral de Iniciativas - PGI, que corresponde ao planejamento de curto

<° <° <° prazo da FCP.

<° <° < Os resultados dos monitoramentos do PGl e dos indicadores de desempenho dos objetivos
<° <° <° estratégicos relacionados ao ano de 2021 estao apresentados a seguir.
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2.10 - Plano Geral de Iniciativas - PGI

Para o exercicio de 2021 foram definidas 26 iniciativas estratégicas distribuidas entre 11 unidades
da FCP. Desse total, 22 iniciativas (85%) foram executadas, sendo que 6 delas sdo consideradas
atividades continuas, comisso sua situacdo é informada como “em andamento”. Apenas 4 iniciativas
(15%) nao foram executadas. O grafico abaixo demonstra a execucdo das iniciativas estratégicas do
PEI-FCP do exercicio de 2021:

EXECUCAO DO PLANO GERAL DE INICIATIVAS

7
6
=
4
3
2
ol v ow Wowow b I
. II IIIII (I IIII
DEP CNIRC PF ub RR/AL RR/SP RR/MA RR/RJ CG
M Iniciativas Previstas M Iniciativas Executadas

M Iniciativas Em Andamento M Iniciativas Ndo Executadas
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2.11 - Apuracao dos Indicadores

Os resultados alcancados em 2021, tendo por diretriz o acompanhamento dos indicadores de
desempenho estratégicos estabelecidos na Portaria n® 136, de 26 de agosto de 2020, que aprovou

o Planejamento Estratégico da entidade para o periodo de 2020-2023, encontram-se apresentados

abaixo:
Direcionador Unidade
I 1
Perspectiva Estraté Objetivo Estratégico ndicador Status Apuragdo 202 Res .
Resultados 1.1. Ampliar a inclusdo social dos .
indice de Agfes deinclusdo Social
para a Interacdo Cultural afrodescendentes e das comunidades ndice de A E;N:} nelusao soca Implantado 100% DPA/DEP/CNIRC
sociedade tradicionais afro-brasileiras
indice de AcBes Educativas e Culturais Implantado 100% CNIRC
(I-AEC)
2.1. Intensificar agBes educativas e
culturais afro-brasileiras com foco na indice de acdes de Preservaco da
preservacdo e no exercicio dos direitos do Cultura Afro-brasileira (I-PRCAB) Implantado 1008% DPA
cidaddo.
indice de Promogdo da Cultura Afro-
brasileira {IPCA) Implantado 100% DEP
o .
= 2.2.Fomentar o gerenciamento de Indice de Implantagdo do Cadastro
% informagdes cadastrais e do perfil do de Informagdes Socio-Culturais da N3o Implantado DPA/DEP/CNIRC
§ Exceléncia dos publico-alvo. FCP (I-ICI5C)
v Servigos
o
ﬁ indice CRQ Assistidas Juridicamente Implantado 100% PF
=
o indice de Comunidades
Remanescentes de Quilombos Implantado 14,94% DPA

2.3.Garantir 0 acesso aos servicos e s Certificadas

i Tempo Médio de Resposta ao Pedido

informagdes de forma transparente e p I p I Implantado 16 dias GAB

tempestiva‘ de Inform 3;50 (TMR-PI)
Grau de Satisfacd Atendi t
rau de Satisfacdo no Atendimento Nao Implantado ASCOM
(GSA)
indice de Andlise luridica (14l) Implantado 100% PF
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Direcionador Unidade
P In S a 1
erspectiva Estraté Objetivo Estratégico dicador tatus Apuragdo 202 Res svel
indice de Processos Modelados e
3.1.Transformar os servigos e processos Automatizados (I-PMA) Implantado 100% CGE
trabalho com foco na simplificagdo e no
alcance digital. ) . o
Servicos Pablicos Digitais Ofertados N3o Implantado = cal
3.2.Fomentar o desenvolvimento .
Indice de Actes de Fomento voltadas
socioecondmico junto a comunidade Implantado 100% DPA/DEP
' e ”' 3 Sustentabilidade das CRQ's (1-AFS ) P /
- guilembaolas.
=
£ 3.3.Aperfeicoar a comunicagdo efetiva |,
E Inovagao e com :Esocl'fﬂ_dade eo0 ;I;c';namentlo Indice de Mecanismos de Didlogo com Implantado 100% GAB
= Lideranga ! o ' a Sociedade P
a8 Participativa institucional.
g 3.4.Fortalecer os mecanismos de indice de Desempenho Institucional
& 1Smos ! P et implantado 80% CGE
governanca e de gestdo publica. (1D1)
indice de Resolutividade das
Demandas dos Controles Externos Implantado 100% AUD
3.5.Aprimorar os controles internos e a (IRCE)
segurancga institucional.
indice de Resolutividade das
Implantado 100% AUD
Demandas do Controle Interno (IRCI) P
indice de Forca de Trabalho
4 1.Intensificar o desenvolvimento das Capacitada Implantado 17,60% cal
.E pessoas e a cultura voltada aos valores
E institucionais e aos resultados. Clima Organizacional MNio Implantado - CGl
2 Estratégias de
E 4.2.Intensificar a modernizagdo de
g Inf rutura e solugdes tzcnn:ﬁy:a integra:as, seguras | indice de Execucdo das Metas do PDTI Implantado 85% Cal
e de alto desempenho.
B Recursos. pe
Tempo Médio de Conclusdo de
g . . po Medt " Implantado 57,4(dias) cal
S 4.3. Aperfeicoar a organizacdo e a Contratagdo (TMCC).
aplicacdo dos recursos. -
Indice de Execucdo do Orgamento Implantado 93,08% CGE
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Como pode ser observado no quadro anterior, dos 22 indicadores de desempenho dos objetivos
<> <o < estratégicos, 18,equivalentea82%,foramimplantadoseapuradosregularmentee4,correspondente
a 18%, nao foram implantados.

<, <o < Constata-se, peloquadro apresentado,queem 11 indicadores obteve-se um excelente desempenho,
p visto que alcancaram um percentual de 100% em sua execucao, sendo que 5 deles sdo vinculados
0 <° <° aos Objetivos Estratégicos 1.1, 2.1 e 3.2 que estao diretamente relacionados a atuacao finalistica
<> <° < da entidade.
<° <0 <) Outros 3 indicadores variaram entre 80% e 93% de alcance e dizem respeito aos Objetivos

Estratégicos 3.4, 4.2 e 4.3.
SRR ;
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3.1 - Resultados das Areas Finalisticas

o <° <, 3.1.1 - Editais

N

<° <° < Em 2021 a FCP realizou 4 editais visando promover, preservar, disseminar e valorizar a cultura
<° <° <° negra e o desenvolvimento socioeconémico das comunidades quilombolas de povos tradicionais e

fazedores da cultura. Foram premiadas 183 iniciativas culturais e selecionados 208 membros de

<> <o < Comunidades Remanescentes de Quilombos e Povos de Terreiro para participacao no curso online
y para capacitacao em estética feminina.
G <o <

<o <o < Os editais tiveram abrangéncia nacional, com excecao do edital Vozes Regionais que beneficiou
y apenas os estados de Sao Paulo e Minas Gerais. Esse edital, além de premiar iniciativas culturais
Q <° <° teve como objetivo promover a Representacao Regional em Sao Paulo como polo estratégico das

<° <° < acoes finalisticas da FCP.
<° <° <° Os resultados dos editais estao apresentados a seguir.
3.1.1.1 - Edital de Concurso Prémio Palmares de Arte
<° <° ‘ Em julho de 2020, a Fundacao Cultural Palmares lancou a primeira edicdo do Concurso Arte

do Quilombo, com o objetivo de premiar projetos de artistas afro-brasileiros, residentes em
< <o <> Comunidades Remanescentes de Quilombo/CRQ ou autodeclarados negros (pretos ou pardos),
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preferencialmente de areas de vulnerabilidade social, contando com mais de 600 inscritos,
premiando 91 iniciativas culturais, com valor individual bruto de R$ 10.794,25 (dez mil setecentos
e noventa e quatro reais e vinte e cinco centavos), com até 20 prémios por macrorregiao brasileira
e 04 prémios por categoria, nas areas de artesanato, musica, danca, teatro e leitura, escrita e
oralidade.

Diante do éxito do concurso Arte do Quilombo em 2020, a FCP decidiu por lancar, em 2021, o
Concurso Prémio Palmares de Arte. O Concurso teve por objetivo premiar projetos e artistas
afro-brasileiros residentes nas comunidades remanescentes de quilombos ou aos auto declarados
negros. O Edital contemplou as seguintes categorias: artesanato, danca, leituraescrita e oralidades,
musica e teatro. A acao trouxe como beneficios diretos e indiretos, o fortalecimento, a valorizacao,
a preservacao, a divulgacao da cultura afro-brasileira; o fortalecimento do imaginario positivo
relacionado as questoes afro-brasileiras perante a sociedade; o fomento as manifestacoes afro-
brasileiras principalmente em tempos de crise e o auxilio a manutencao das expressoes culturais
nos quilombos.
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O Concurso Prémio Palmares de Arte contou com 636 inscritos, no periodo de 14 de outubro a
27 de novembro de 2021. As inscricoes foram distribuidas da seguinte maneira: 73 inscricoes
provenientes da regiao Sul, 79 Centro-Oeste, 274 Nordeste, 39 Norte e 171 Sudeste.

Contagem de Regido

Regiao

m Centro-Oeste

m Nordeste
Norte

171

m Sudeste

m Sul
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Ja a distribuicao por categoria do total de inscritos deu-se da seguinte forma: 41 inscritos na
categoria Teatro, 213 Artesanato, 108 Danca, 129 Leitura, escrita e oralidades e 145 Musica.

Contagem de Categoria

Categoria

m Artesanato
m Danca

Leitura, escrita e oralidades
m Musica

m Teatro

& @ <
R
& @ <
R
& & <
R
& G <
&<
& G <
<O<O<
& G <
R
& & <
R
& & <
R
& G <
R

VAN AN A



<o <> < 03. RESULTADOS DA GESTAO

A partir das informacdes coletadas no processo de inscricao, foi possivel fazer a contagem de

<° <° < categoria daqueles que se declararam como pertencentes a Comunidades Tradicionais de Povos
% <° <) de Terreiro e/ou pertencentes a Comunidades Remanescentes, assim como autodeclarados negros
N (pretos ou pardos). Dessa forma, no quadro abaixo, é possivel concluir que, dos candidatos que se
<° <" < declararam pertencentes a povos de Terreiro, 46 se inscreveram na categoria de Artesanato, 42 em
y Danca, 36 em Leitura, escrita e oralidades, 56 em Musica e 6 em Teatro.
CRORC
<° <° < Contagem de Categoria
60 56
<° <° <0 Categoria
50 46 m Artesanato
42
<0 <O < 40 36 mDanca
<° <° <° 30 Leitura, escrita e
oralidades

<° <° < 20 m Musica
/. < < 10 6 m Teatro
VNN .

0

<° <° < Terreiro .YV
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JanoquedizrespeitoaoscandidatosquesedeclararampertencentesaComunidades Remanescentes
de Quilombo, depreende-se do grafico abaixo que 120 se inscreveram na categoria de Artesanato,
37 em Danca, 59 em Leitura, escrita e oralidades, 32 em Mdusicae 1 em Teatro.

Contagem de Categoria

140
120 Categoria
120 H Artesanato
100
mDanca
80
59 Leitura, escrita e
60 oralidades
40 37 32 = Musica
20 m Teatro
1
0
CRQ .V
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Ha também aqueles candidatos que se declararam, simultaneamente, pertencentes a CRQ e a

<° <’ < Povos de Terreiros, e as inscricoes se dividiram da seguinte forma: 18 se inscreveram na categoria
% <° <> Artesanato, 12 em Danca, 10 em Leitura, escrita e oralidades, 11 em Musica e 0 em Teatro.
N\
<0 <O < Contagem de Categoria
/, 20
> <> < . 18
G G < i
/o : 2 14 Categoria
N\ < < 12 m Artesanato
<0 <> < 10 mDanga

Leitura, escrita e oralidades

B Musica

AN
A
A

o N B~ OO @

<° <’ < CRQ + Terreiro .YV
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Por fim, os candidatos autodeclarados negros (pretos ou pardos) se inscreveram nas categorias
assim: 65 na categoria de Artesanato, 41 em Danca, 44 em Leitura, escrita e oralidades, 68 em
Musica e 34 em Teatro.

Contagem de Categoria

80
Categoria
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A partir das constatacoes acima, é possivel concluir que:

<’ <° < o A distribuicao da premiacao foi realizada de maneiraisonémica, com desvio padrao de 6,84. A
<, <° <, categoria de Teatro foi a excecao pois houve baixa adesao de inscritos;

<° <° < o Operfildepessoasqueseautodeclarammembrosde Comunidades Remanescentede Quilombo
< <o <° aderiu mais a categoria de Artesanato, e representam a maioria dos premiados na categoria. O
N\

mesmo perfil também apresentou menor aderéncia a categoria de Teatro, com O premiados na

<> <o < categoria;

7

N <° <) ° O perfil de pessoas que se autodeclararam pertencentes a comunidades tradicionais de
<o <o < Terreiro aderiu mais a categoria de Mdusica; e

< <o <° . . .. . .

N\ o O perfil de autodeclarados negros (pretos ou pardos) aderiu majoritariamente a categoria
<° <° < de Musica. Destaca-se também que os autodeclarados negros (pretos ou pardos) foram os mais

premiados na categoria Teatro, perfazendo 89% dos premiados.

<° <° y A acdo contemplou 152 iniciativas, com valor individual brutode R$ 11.841,05 (onze mil oitocentos
e quarenta e um reais e cinco centavos), totalizando R$ 1.799.839,60 (um milhdo setecentos e
<o <o <o noventa e nove mil oitocentos e trinta e nove reais e sessenta centavos).
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Previa-se a premiacao de 100 iniciativas culturais, porém, em virtude das suplementacodes, foi
possivel premiar 152 iniciativas culturais, com valor individual bruto de R$ 11.841,05 (onze mil
oitocentos e quarenta e um reais e cinco centavos).

3.1.1.2 - Edital Palmares de Fotografia: Amplitude e Dignidade

O edital foi realizado com o objetivo de premiar 5 projetos fotograficos que retratassem o cidadao
negro brasileiro conduzindo sua vida cotidiana e profissional em toda a sua amplitude e dignidade.
Além de compor o acervo cultural da FCP, as fotografias estao disponiveis no site da FCP e podem
ser utilizadas gratuitamente por qualquer cidadao, desde que citada sua fonte.

Ao todo, foram recebidos 67 projetos fotograficos, distribuidos por todas as regides brasileiras,
com forte predominancia de inscricoes do Nordeste, veja:

DISTRIBUICAO TOTAL POR REGIOES

Sudeste
31%

Mordeste
46%

Centro-Oeste
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5%

S

R

& @ <

<o <o <

S &<

R

S &<

S>>

S <

G <6

&<

G <o

S

<o <o <

& <

G <o

S <

&G

A

S

A



<o <> < 03. RESULTADOS DA GESTAO

Do total de 67 inscricodes, 43 foram habilitadas segundo os critérios do Edital:

PERCENTUAL HABILITADOS X INABILITADOS

INABILITADODS

& @ <

HABILITADOS
57%

Analisando as 43 propostas habilitadas, verifica-se uma ampliacdo da predominancia de inscricdes
Q) <o <o nordestinas, conforme abaixo:

R HABILITADOS POR REGIAO

<0 <O < HABILITADOS -
Sudeste

29%

HABILITADOS -

Centro-Oeste
<0 <O < 13%

CXOXC e

5% 0%
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Cadaum dos 5 projetos fotograficos premiados recebeu a quantia brutade R$ 50.000,00 (cinquenta
mil reais) que, além de premiar os vencedores, serve reconhecimento da qualidade dos projetos
enquanto novos paradigmas do conceito visual buscado por esta gestao.

Dos 5 projetos vencedores, 2 sdo oriundos da Bahia (BA) e os demais de Pernambuco (PE), Minas
Gerais (MG) e Rio Grande do Norte (RN).

A premiacao, até entao inédita na FCP, teve o mérito de apresentar uma visao do negro brasileiro
em toda sua riqueza cultural, social e profissional demonstrando que o cidadao negro nao esta
reduzido uma Unica condicao histérica e que é livre para alcancar seus sonhos e objetivos.
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<) <° ‘ 3.1.1.3 - Edital “Vozes Regionais - SP e MG: premiacio para iniciativas culturais em video e
podcast”

No exercicio de 2021, diante da impossibilidade de realizar eventos presenciais e levando em

<° <° < consideracdo o aumento de publico regional a ser atendido (devido a inclusdo do estado de MG na
< <° <° jurisdicdo da Representacdo Regional de Sdo Paulo - RR-SP), foi sentida a necessidade de realizar
uma acao que possibilitasse uma aproximacao da Representacdo com seu publico-alvo. Para tanto,

<’ <° < foirealizadoum edital regional de premiacaointitulado Edital Vozes Regionais - SPe MG: premiacao

y para iniciativas culturais em video e podcast.
0 <o <o
N
<o <o < O valor do edital foi na ordem de R$ 167.000,00 (cento e sessenta e sete mil reais) e teve por
y. objetivo geral fomentar a producao cultural de matriz africana por meio de premiacao deiniciativas
0 <o <o .. . I . .
N\ culturais independentes, bem como promover a economia criativa através de acdes que preservem
<c> <° < os valores culturais, sociais eeconémicos decorrentes dainfluéncianegranaformacaodasociedade

brasileira. A premiacao foi dividida em 2 categorias:

<> <° < ° 16 prémios no valor de R$ 7.000,00 (sete mil reais) para iniciativas culturais em video,
produzidas por jovens de 18 a 29 anos pertencentes a Comunidades dos Remanescentes dos
<° <° <° Quilombos ou Comunidades de Terreiro em SP ou MG, que respondam ao tema: “Qual o maior bem
cultural de matriz africana da minha comunidade?”.
G <G <




03. RESULTADOS DA GESTAQ

° 10 prémios no valor de R$ 5.500,00 (cinco mil e quinhentos reais) para iniciativas culturais em
podcast, produzidos por pessoas fisicas residentes em SP ou MG, que respondam ao tema: “O negro
na economia criativa: empreendedorismo e visao de mercado.”

O edital atingiu os resultados esperados, quais sejam:
o Estimulou a producao cultural negra e as atividades da economia criativa em ambito regional,
provendo o desenvolvimento econdmico e social da populacao negra - especialmente aqueles

pertencentes a comunidades tradicionais (CRQs e terreiros);

° Promoveu a preservacao do patriménio material e imaterial das comunidades tradicionais de
matriz africana;

° Promoveu a Representacao Regional como polo estratégico das acdes finalisticas da FCP,
desenvolvendo acdes junto ao seu publico-alvo;

° Promoveu maiordivulgacaodasacoesda FCPem ambitoregional,bem como mapeouos diversos
artistas e fazedores de cultura negra da regiao de SP e MG; e

° Fortaleceuajuventudenegraedemonstrouoseuimportante papelnapreservacidodopatrimoénio
cultural das comunidades tradicionais.
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Além disso, o Edital Vozes Regionais contribuiu para computar a Meta 45 do Plano Nacional de
<’ <° N Cultura, qual seja, atender “450 GRUPOS, COMUNIDADES OU COLETIVOS BENEFICIADOS
< <° <, COM ACOES DE COMUNICACAO PARA A CULTURA”. Através dos contemplados, computamos

N
26 beneficiados diretos com acdes de comunicacao para a cultura, sendo 17 deles pertencentes a
<° <° < comunidades tradicionais (13 oriundos de comunidades remanescentes de quilombos, e 4 oriundos
/ de comunidades de terreiro), conforme tabela abaixo:
ORORC
<> <o < CRQS E TERREIROS CONTEMPLADOS COM O EDITAL
<G 0 0
N\ < < CRQ ou comunidade de terreiro Municipio UF
<o <o < Quilombo da Cacandoca Ubatuba SP
y Quilombo Cafundé Salto de Pirapora SP
G <° <° Comunidade Jongo Filhos da ,
Indaiatuba SP

<° <° < Semente

Associacao Religiosa, Cultural

<0 <0 <0 e Assistencial "Abaca Nkasuté Marilia SP
. < ‘ Lemba Nzambi Ke Amazi"
< V lle lya Odo Ase Alaafin Oyo Sao Paulo SP
/¢ Terreiro de Umbanda N
N\ <° <° erreiro de mbanda Mossa Pocos de Caldas MG

Senhora a Conceicao
<° <° < Vila Santa Efigénia/MG Mariana MG
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CRQ ou comunidade de terreiro Municipio UF
Comunidade Pocoes/MG Francisco Sa MG
Comunidade Curtume/MG Jenipapo de Minas MG
Comunidade Carrapatos da
Bom D h MG
Tabatinga/MG omJespacho
Comunidade Quilombo
Belo Hori M
Mangueiras/MG elo Horizonte G
Comunidade Gorutubanos/MG Janauba MG
Quilombo Paraguai Felisburgo MG
Comunidade Quilombola Bau Serro MG
Quilombo Agua Limpa Ouro Verde de Minas MG
C idade de Brejo de Sa
omunidade de Brejo de Sao Manga MG
Caetano
Quilombo Santa Cruz Ouro Verde de Minas MG

O Edital Vozes Regionais - SP e MG: premiacao parainiciativas culturais em video e podcast revelou
uma juventude criativa e consciente do seu papel na preservacao dos valores sociais e culturais das

suascomunidades.

INDICADORES do Edital Vozes Regionais:

Numero de inscricoes no edital e porcentagem de participacao: 29 inscricoes, sendo 62% de
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<° <° < participacdaode MG e 38% de participacdao de SP. Vale lembrar que a categoria de premiacao “video”
era destinada somente a participantes de comunidades tradicionais, e que o nimero de CRQs
C <o <> certificadas em MG (331) é consideravelmente maior que no estado de SP (52).

0 <) < ;
< Porcentagem de Inscritos por estado

0 S50 Pauin

» Minas Geras

@ <° <’ Beneficiarios por categoria/Estado e quantitativo de contemplados pertencentes a comunidades

<° <° < tradicionais: Dentre as 26 premiacoes, observa-se que o estado de MG teve maior niumero de

beneficiados na categoria “video”, enquanto que na categoria “podcast” a participacao foiigualitaria

<° <° <’ entre os estados de MG e SP. Observa-se também que dentre os 26 contemplados no edital regional,

<o <) < 17 pessoas sdo pertencentes a comunidades tradicionais - 16 na categoria “video”, e 1 na categoria
“podcast”:
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PREMIADOS CATEGORIA VIDEO PREMIADOS CATEGORIA PODCAST <) <° <
& @ <
&<

10
I Jed -
o SioPauin Minas Gerais Membros de Nio pertencentes a <° <° <

Premiados SEoPasb Minas Gerais Terreiros CRQ Comunidades Comunidades

14

[

[= R TR TR T SRR

12

* & o

s

Categoria VIDEQ Tradicionais Tradeionais

Quantitativo de Comunidades tradicionais beneficiadas entre Estados e por espécie (comunidades
. . . . . 0 )
remanescentes de quilombos ou comunidades de terreiros): foram contabilizadas 17 comunidades, < < '
sendo 13 CRQs e 4 comunidades de terreiros: <o <) <°
PREMIADOS PERTENCENTES A COMUNIDADES <° <O )
PREMIADOS POR COMUNIDADES TRADICIONAIS

TRADICIONAIS POR ESTADO <° <° <°
R
s DD
« sk PAULO CXOR
& & <
R
& G <
R
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Municipios alcancados: 19 municipios, sendo 13 (treze) no estado de MG e 6 (seis) no estado de
<’ <° . SP [Belo Horizonte (MG), Bom Despacho (MG), Ervalia (MG), Felisburgo (MG), Francisco Sa (MG),
< <° <, Jenipapo de Minas (MG), Janauba (MG), Manga (MG), Mariana (MG), Ouro Verde de Minas (MG),
Pocos de Caldas (MG), Serro (MG), Trés Barras (MG), Campinas (SP), Indaiatuba (SP), Marilia (SP),

<’ <° < Salto de Pirapora (SP), Sdo Paulo (SP), Ubatuba (SP)].

(o> <o <o
A < < Edital de Premiacao
<o <) < “Vozes Regionais — SP
e MG"

PREMIACAQ PARA
INICIATIVAS CULTURAIS

EM VIDEO E PODCAST

A Fundagdo Cultural Palmares lancou seu primeiro edital

/ regional. Serdo 10 prémios de R$7.000,00 para as
\o 0 0 produgdes em video e 10 prémios de R$5.500,00 para

episodios de podcast.
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3.1.1.4 - Edital 01/2021 - Capacitacao em Estética Feminina

Levando-seemconsideracaoascaracteristicasdopublico-alvodaFCPecomointuitodecontribuicao
a qualificacao profissional basica e a geracao de renda emergencial frente aos efeitos trazidos pela
pandemia COVID 19, promoveu-se a selecao de 208 membros de Comunidades Remanescentes
dos Quilombos e Povos de Terreiro para participacdo no curso online para “capacitacdo em estética
feminina”, com fornecimento de material (Kit-aluno).

Cabe destacar que a previsao inicial do edital era promover a distribuicao de 200 vagas na seguinte
forma: 100 vagas para povos de terreiros e 100 vagas para comunidades quilombolas. Devido
ao baixo indice de inscricao de candidatos provenientes das comunidades de terreiros, as vagas
ainda disponiveis foram preenchidas por membros provenientes das comunidades quilombolas,
devidamente previsto no edital. Outrossim, possibilitou contemplar mais 8 habilitados que ficaram
em cadastro reserva.

O valor da acdo foi naordem de R$ 189.000,00 (cento e oitenta e nove mil reais) e contou com 318
candidatos inscritos, no periodo de 11 de junho a 11 de outubro de 2021.

A partir das informacodes coletadas no processo de inscricao, foi possivel fazer a contagem por
segmento daquelas que se declaram quilombolas ou povos de terreiros, sendo 203 quilombolas e 05
declaradas povos de terreiro, todas do sexo feminino. Estatisticamente, foram 97,60% provenientes
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CRORC
<° <° < de comunidades quilombolas e 2,40% provenientes de povos de terreiro.
@ <° <> O edital contemplou as mais diversas comunidades, pertencentes a todas as regides brasileiras,
<° <) ‘ conforme distribuicdao por Estado, demonstrada no mapa abaixo:
/ COMUNIDADES POR ESTADOS CONTEMPLADOS ~
\o <O <J DECLARACAO DOS HABILITADOS NO EDITAL

COM O EDITAL N° 01/2021

<o <o < 2,40%

B QUILOMBOLAS mPOVOS DE TERREIRO
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3.1.2 - Organizacao do Acervo da Fundacao Cultural Palmares

Em 2021, ap6és a mudanca para uma nova sede, a FCP procurou realizar um levantamento tematico
de seu acervo bibliografico. Sob a supervisao de profissionais bibliotecarios, a FCP péde avaliar
gue os 9.565 titulos existentes no acervo sao compostos por 8.035 titulos diferentes somados a
1.530 folders e catalogos.

TIPO DE PUBLICACAO

Folhetos,
Folders,
Revistas

16%

S

R

S

& <@

S &<

R

S &<

S>>

S <

G <6

& G <

oo

S

xR

& <

R

S

& <@

A

S

A



N N N
<o <o < 03. RESULTADOS DA GESTAO

(o 0 0
N < < Nesse importante levantamento, foram apanhadas informacoes a respeito do estado geral de
<’ <° < conservacao das obras:

6 <
R
6 @ <

ESTADO GERAL DE CONSERVACAO

Estado de
<° <° < conse”:'fo Inadequados
intermediario
yz - (velhos)
> <o <0 25% 35%

ORIR
SRS
ORIR
SRS
ORI
SRS
ORI
SRR
ORIR
SRS

/.

de
conservagao
40%

)
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& <@
Outra importante conclusdo na reorganizacdao do acervo é que parte significativa das obras
disponiveis nao esta alinhada a missao institucional da FCP: <° <° <°

TEMATICA NEGRA <° <° )

<o <o <o

@ <@

oy <o oo <

28%

G <o

<o <o <o

<O <o <

< <o <o

O estudo detalhado do acervo motivou a atual gestdo ainiciar, aindaem 2021, o planejamento para <o <o <
a estruturacao do equipamento cultural que vai abrigar o acervo bibliografico da FCP: O Centro de

. . . . o 0 0 0

Estudos Machado de Assis - CEMA/FCP, que vai homenagear o maior escritor negro brasileiro e, < < <

além disso, contemplar obras voltadas a missao institucional de promover e preservar a influéncia <o <o .

da cultura negra na formacao do povo brasileiro e propiciar um espaco adequado e agradavel para
estudantes e académicos interessados. <° <° <°

G <o
<> <> <
<O <O <

VAN AN A

Obras culturais
dentro da
Missdo
Institucional
5%

TEMATICA NEGRA

Alheios a
Missdo
Institucional
54%
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3.1.2.1 - Gestao do Patrimonio Serra da Barriga

@ <° <) A gestao do Parque Memorial Quilombo dos Palmares, instalado no platé da Serra da Barriga, no
municipio de Unido dos Palmares/AL, é feita pela FCP, incluindo o gerenciamento dos servicos
<° <° < prestados por terceiros, os quais atuam diretamente em sua limpeza e conservacao, bem como no
/% <o <° acompanhamento das rotinas da empresa contratada para vigilancia da area tombada da Serra da
N\ Barriga.
G G <
y Por ano sdo desembolsados em torno de R$ 870.000,00 (oitocentos e setenta mil reais) para custeio

\J <° <’ dos servicos acima citados.

Em relacao ao fluxo de visitantes e turistas ao Parque Memorial Quilombo dos Palmares no ano de

<° <° <° 2021, a FCP registrou um aumento no numero de visitantes em relacdao a 2020, mesmo em tempos
<° <° < de pandemia, segundo o controle de acesso ao local.
<o <o <o Seguem abaixo os graficos contendo os respectivos dados, onde também constam contabilizadas as
< < ‘ visitas efetuadas por parte de visitantes estrangeiros:
0 0
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VISITANTES DO PARQUE MEMORIAL QUILOMBO DOS PALMARES - SERRA DA BARRIGA
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/
oo <o <o
VISITANTES ESTRANGEIROS DO PARQUE
<° 4’ < MEMORIAL QUILOMBO DOS PALMARES - SERRA DA BARRIGA
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Conformedemonstradonos graficos anteriores,o Parque Memorial Quilombo dos Palmaresrecebeu
<’ <° < um publico de 24.314 turistas no ano de 2021, superando o ano de 2020 que contou com apenas
< <° <, 8.084 visitantes, reducao esta atribuida ao fechamento do Parque devido a pandemia COVID-19.

<° <° < 3.1.2.2 - Certificacdoes de Comunidades Quilombolas

<° <° <° A Certificacao é o ato administrativo em que o Estado brasileiro, por meio da FCP, reconhece a

<> <o < autodeclaracdo de CRQs como “grupos étnico-raciais, segundo critérios de auto atribuicao,
y. com trajetodria historica prépria, dotados de relacoes territoriais especificas, com presuncao de
N <° <) ancestralidade negrarelacionadacom aresisténcia a opressdo histéricasofrida.” (Decreton®4.887,

&> o< de 2003).

/
G <° <° No ano de 2021, a FCP recebeu 62 pedidos de certificacao, todos devidamente tratados. Desses,

<° <° < 22 resultaram em certificacoes emitidas, considerando a conformidade constatada com base no
previsto na Portaria FCP n® 98, de 2007. Registra-se que, 40 pedidos nao foram deferidos em razao
<° <° <° de insuficiéncia documental, os quais se encontram em fase de diligéncia.
X CREX . . . . :
Aindaem 2021, a FCP emitiu outras 17 certidoes relativas a processos abertos em anos anteriores,

/ o = oy ®
Q0 <o <o resultando no total de 39 certiddes emitidas no ano.

0 <o . . . « o ~ .
< S Quanto ao passivo existente, este é tratado como “estoque de certificacdo”, no qual estdo inclusas as
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comunidadesqueaguardamyvisitatécnicaporpartedaFCPeaquelasqueaguardamcomplementacao
documental.Contabilizou-seaofinalde2021,260comunidadesdemandantes.

Em 2021 nao foram realizadas visitas técnicas por parte da FCP com o objetivo de emissao de
certificacdes,umavez que fatorescomo areducaodoquadrodaentidadeeaincidénciadapandemia
COVID-19 representaram impedimentos a um maior acesso as CRQs, principalmente de forma a
evitar expor a risco de vida seus integrantes.

3.1.2.3 - Acées Integradas em Parceria com Outros Orgaos
3.1.2.3.1 - Distribuicao de Cestas Alimentares

No ano de 2021, a FCP atuou em parceria com o Ministério da Cidadania - MC e com a Companhia
Nacional de Abastecimento - CONAB no atendimento das demandas por cestas de alimentos para
familias quilombolas pertencentes a Grupos Populacionais Tradicionais Especificos (GPTE), em
situacao de inseguranca alimentar, agravada pela pandemia do coronavirus - COVID-19.

A Acao de Distribuicdao de Alimentos a Grupos Populacionais Especificos - ADA, coordenada pela
Secretaria Nacional de Inclusao Social e Produtiva Rural, teve como objetivo a distribuicao gratuita
de alimentos de forma complementar a outras estratégias de fomento e acesso a alimentacao,
promovidas pelos 6rgaos responsaveis pelos publicos especificos atendidos pela ADA.
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Por intermédio do Acordo de Cooperacao Técnican®24/2021, celebrado entre o MC, CONAB e FCP,
que foi operacionalizado pelo Termo de Execucao Descentralizada - TED 08, foram distribuidas
365.151 cestas de alimentos, em 13 estados, sendo possivel atender 120.604 familias.

A FCP atuou ainda em parceria direta com o MC por meio do sistema de compra direta daquele
o6rgao. Nessa demanda, outras 114.214 cestas foram distribuidas em 8 estados, sendo possivel
atender nesta ocasiao, 107.189 familias.

CESTAS DE ALIMENTOS DISTRIBUIDAS EM PARCERIA (FCP, MC e CONAB)

" N2 de familias Total de cestas
Regido UF ) Total KG
atendidas entregues

CENTRO-OESTE MT 7.003 26.609 585.398

MS 1.400 5.600 123.200

SUBTOTAL 8.403 32.209 184.866

AM 820 3.280 72.160

NORTE AP 1.935 7.740 170.280

PA 15.470 30.940 680.680

TO 3.900 15.600 343.200

SUBTOTAL 22.125 57.560 486.750

BA 35.180 140.720 3.095.840

NORDESTE CE 5.478 20.013 440.286

PE 32.098 57.988 1.275.736

RN 7.309 18.151 399.322

SUBTOTAL 80.065 236.872 1.761.430
PR 2.416 9.664 212.608 » CENTRO-OESTE = NORTE = NORDESTE SUL

SuL RS 6.437 24.214 532.708

e 1.158 4.632 101.904

SUBTOTAL 10.011 38.510 220.242

TOTAL 120.604 365.151 10.686.610
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CESTAS DE ALIMENTOS DISTRIBUIDAS EM PARCERIA (FCP e MC)

Regido UE Ne de fa'mu'lias Total de cestas Total KG
atendidas entregues

AL 9.446 11.590 173.850
BA 31.157 31.157 467.355
NORDESTE MA 32.100 32.100 481.500
Pl 8.595 8.595 128.925
RN 3.689 7.378 110.670
SE 2.800 2.800 42.000
SUBTOTAL 87.787 93.620 1.404.300
SUDESTE MG 16.300 16.300 244.500
SUBTOTAL 16.300 16.300 16.300
SUL RS 3.102 4.294 64.410
SUBTOTAL 3.102 4.294 64.410
TOTAL 107.189 114.214 1.485.010

Em resumo, no ano de 2021 foi distribuido um total de 479.365 cestas de alimentos, alcancando

B NORDESTE MWSUDESTE mSUL

227.793 familias no somatorio total das entregas, conforme demonstrativo a seguir.
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TOTAL DE CESTAS DISTRIBUIDAS EM 2021

2021
REGIAO UF
N2 DE FAMILIAS | N2 DE CESTAS | TOTAL KG
MT 7.003 26.609 585.398
CENTRO-OESTE
MS 1.400 5.600 123.200
SUBTOTAL 8.403 32.209 708.598
AM 820 3.280 72.160
AP 1.835 7.740 170.280
NORTE

PA 15.470 30.%40 680.680
TO 3.500 15.600 343.200
SUBTOTAL 22125 57.560 1.266.320
AL 9.446 11.590 173.850
BA 66.337 171.877 3.563.195
CE 5.478 20.013 440.286
MA 32.100 32.100 467.355

NORDESTE
PE 32.098 57.988 706.156
Pl 8.595 8.595 128.925
SE 2.800 2,800 42.000
RN 10.998 25.529 509.992
SUBTOTAL 167.852 330.492 5.347.917
SUDESTE MG 16.300 16.300 244.500
SUBTOTAL 16.300 16.300 244.500
PR 2.416 9.664 212,608
SUL RS 9.539 28.508 599.098
sC 1.158 4.632 101.904
SUBTOTAL 13.113 42.804 913.610
TOTAL GERAL 227.793 479.365 8.480.945

9%

W CENTRO-OESTE M NORTE

12%

NORDESTE

EWSUDESTE
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3.1.2.3.2 - Bolsa Permanéncia

No ambito da atividade atribuida a FCP quanto a expedicao de certiddes para acesso ao Programa
“Bolsa Permanéncia”, noanode 2021, devido a suspensdo das aulas ocorridaem funcdo da pandemia
da COVID-19, houve somente 3 pedidos de expedicao da respectiva certidao.

3.1.3 - Gestao de Conflitos

Em relacao a protecao do territério quilombola e a gestiao de conflitos no ambito de
competéncia da entidade destaca-se a atuacao da Procuradoria Federal junto a Fundacao
Cultural Palmares na prestacao de assisténcia juridica conforme Decreto n° 4887, de
2003. Essa atuacao se concretiza na visita direta as comunidades quilombolas ou por meio
de reunidoes com diversos 6rgaos que estdo inseridos no contexto das comunidades em
face da certificacdao. Além da assisténcia juridica, fazem parte da rotina da Procuradoria
reunioes oriundas de demanda dos diversos o6rgaos, em especial, do Ministério Publico.

Foram analisados todos os processos com manifestacao juridica assistencial, indicando o numero
do processo administrativo e judicial, estado, municipio de origem e comunidade atendida na
demanda. Da analise resultou que ao longo do ano de 2021 foram atendidas 114 comunidades em
todo Pais e a visita in loco a comunidade de remanescente de quilombo de Muquém no Estado de
Alagoas.
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QUANTIDADE DE CRQ’s JURIDICAMENTE ASSISTIDAS

CRQ's N2 de estados
@ <° <) Regido UF Aterdldas % por Regido o
AP 7
<’ <" < NORTE PA 5 13,21% 3
TO 2
@ <° <° SUBTOTAL 14
AL 1
<’ <° < BA 18
CE 2
<o <o <) NORDESTE MA 17 39,62% 7
RN 1
<0 <> < PI 1
SE 2
<o <o <o SUBTOTAL 42
DF 1
<° <° < CENTRO-OESTE GO 14 16,04% 3
MT 2
<o <° <° SUBTOTAL 17
ES 7
<) <o < SUDESTE MG 0 22,64% 4
RI 7
SP 1
<° <° <’ SUBTOTAL 24
PR 5
<° <° < SsuL RS 3 8,49% 3
y. SC 1
9 <° <’ SUBTOTAL 9
TOTAL 106 100,00% 20
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REGLAC NORTE

14 Iniciativas apoiadas
13.21%

REGLAO CENTRO-0ESTE
17 Iniciativas apoisdas
16,04%

REGLAO SUDESTE

24 Iniciativas apoiadas
22,64%

REGLAD SUL

9 Iniciativas apoiadas
8.49%
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CRORC
<) <° < Registra-se que no portal da Fundacao Cultural Palmares foi inserido icone designado “Protecao
Territorial Quilombola” objetivando uma integracdao maior entre as comunidades remanescentes
<> <o <> dos quilombos e a Fundacao Cultural Palmares, com o escopo de atribuir maior agilidade nas
demandas de apoio as comunidades quilombolas. Ao acessa-lo, a comunidade remanescente dos
<° <° . quilombos preencheoformularioonline,que apésenvio édirecionadoaumacaixadeenderecamento
<o <o <° eletrénico especifico. O documento, criado e implementado em junho de 2021, restou preenchido
por 22 comunidades de remanescente dos quilombos até dezembro de 2021.
G <G <
<° <° <° Ressalta-se que a atuacao da Procuradoria Federal se da tanto em sede judicial, intervindo em
processos judiciais com interesses quilombolas, produzindo provas em juizo, avaliando o teor de
<0 <O < decisdes judiciais e avaliando os argumentos recursais. Em sede administrativa, participando de
<° <o <° reunioes e se manifestando em processos administrativos que avaliam impactos em comunidades

quilombolas, atos de cunho administrativos ndao constam do presente relatério.
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3.2 - Resultado das Areas Administrativas
3.2.1 - Monitoramento do TransformaGov

No exercicio de 2020 a FCP firmou compromisso com a Secretaria Especial de Modernizacao do
Estado da Presidéncia da Republica - SEME/PR e com a Secretaria Especial de Desburocratizacao,
Gestaoe GovernoDigitaldo Ministériodo Turismo - SDGGD/ME paraaimplementacaodo Programa
de Gestado Estratégica e Transformacao do Estado (TransformaGov).

A parceria foi formalizada por meio do Plano de Trabalho com o objetivo de avaliar, aprimorar e
modernizar a gestao estratégica dos 6rgaos integrantes da administracao publica federal direta,
autarquica e fundacional. O instrumento inicialmente previa a realizacdao de um conjunto de 38
acoes de curto e médio prazo a serem alcancadas pela gestao da FCP e que foi posteriormente
ajustado para 32 acodes para se adequar ao atual contexto organizacional da entidade.
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/O 0 0 ~ .
N < < MONITORAMENTO DO PGT- TRANSFORMAGOYV - EXECUCAO ATE 31/12/2021
& <G <
. . N° de Acoes Acoes % Acoes Acoes em % Acoes em
<) <o <) ObjctivostolRGI Pactuadas no PGT | Concluidas | Concluidas | Andamento Andamento
GOVERNANCA E GESTAO ESTRATEGICA 11 7 64% 4 36%
<° <° < PROCESSOS DE TRABALHO 5 3 60% 2 40%
y PESSOAS 5 5 100% 0 0%
N <° <° PATRIMONIO E CUSTEIO 11 10 91% 1 9%
<, <° < TOTAL 32 25 78% 7 22%
/7 ~ . .
o> <o <o ACOES CONCLUIDAS ATE 31/12/2021

Governanca e Gestao Estratégica (7)
<o <o <o Instituir Escritério de Projetos Estratégicos e de Transformacao de Processos, baseado na cadeia de valor
Instituir Programa de Integridade
<° <° < Formular o Plano Estratégico Institucional, alinhado a outros instrumentos de planejamento (PPA, ENDES, planos setoriais)
y Apoiar ainstitucionalizacao do sistema de governanca interna
0 <o <o : — —
N\ Publicar a politica de gestao de risco
<> <° < Instituir Comité de Governanca Digital, ou equivalente, nos termos do Decreto n® 10.332/2020
Inserir-se ao Plano Diretor de Tecnologia da Informacao e Comunicacao do MTUR nos termos do Decreto n° 8.638/2016 e
/ da Portaria SGD/ME n°778/201
> <o <o
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ACOES CONCLUIDAS ATE 31/12/2021

Processos de Trabalho (3)

Instituir Comissao Permanente de Avaliacdo de Documentos (CPAD)

Elaborar o Cédigo de Classificacado de Documentos e Tabela de Temporalidade das atividades-finalisticas, a partir da cadeia
de valor

Instalar o Médulo Estatistico do SEI, para acompanhamento estratégico do 6rgao central

Pessoas (5)

Estabelecer o perfil desejavel para cargo Grupo DAS ou FCPE, de niveis5e 6

Elaborar Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) a partir das demandas do planejamento estratégico institucional e da
avaliacao de desempenho individual

Incentivar cadastro dos servidores no Banco de Talentos e implementar o uso do Painel Banco de Talentos pela area de
Gestao de Pessoas

Gerenciar férias e afastamentos dos servidores da equipe por meio do aplicativo Sigepe Gestor

Adotar o médulo Central de Mensagens como ferramenta para envio de mensagens aos servidores do 6rgao

Patrimonio e Custeio (10)

Revisar o Plano de Anual de Contratacao (PAC) para alinha-lo ao Planejamento Estratégico Institucional

Realizar avaliacdo de possibilidades de compartilhamento de espacos com outros érgaos/entidades (nas representacoes
regionais)

Aderir a Rede +Brasil

Implantar o TaxiGov nos estados

Capacitar os agentes publicos no aplicativo Fiscalizacao Mais Brasil.

Aderir ao Almoxarifado Virtual
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/O 0 0
N\ < < Patriménio e Custeio (10)

<J <O < Capacitar os servidores que trabalham com as transferéncias de recursos da Uniao

Capacitar os agentes publicos no Modelo de Exceléncia em Gestdo (MEG-Tr)

/" , . ; . —
\° o 0 Identificar parcerias para aperfeicoar e reduzir custos de guarda e acondicionamento de acervo da Palmares (museus,
bibliotecas ou exposicoes permanente

<° <° < Promover a adesao das representacoes regionais da FCP as redes do TransformaGov dos estados ja instituidas

/
OSORC ACOES EM ANDAMENTO
<> <o < Governanca e Gestio Estratégica (4)
Monitoramento trimestral do PEIl ( Atualizacdo Trimestral - Esta acdo ndo consta no PT do TransformaGov)
<° <° <° Consultoria Executiva Gestao Estratégica (Esta acdo ndo consta no PT do TransformaGov)
Instituir Seccional de Organizacao e Inovacao, com as devidas competéncias
<° <° < Cadastrar a FCP no ambiente restrito do Raio-X, e validar suas informacoes no painel
o> <o <
Processos de Trabalho (2)

<o <o < Adotar a solucao Protocolo Digital do Governo Federal utilizando a solugcao gov.br
Implantar o Barramento de Servicos do Processo Eletronico Nacional (PEN)
GRORE

<> <o < Patrimonio e Custeio (1)

Implantar o Sistema Integrado de Gestdo Patrimonial (SIADS)
G <o <6
Cabe registrar que em 2021 passamos de 8 para 25 acoes concluidas, o que corresponde a 68% de
<° <° < avanco nas entregas pactuadas entre a FCP e a Secretaria Especial de Modernizacao do Estado -
<° <° <, SEME/PR e a Secretaria Especial de Desburocratizacao e Gestao e Governo Digital - SDGGD/ME.
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0 0 > <
3.2.2 - Mapeamento de Processos < <

ORORE
As acoes relacionadas a implantacao da gestao de processos na FCP foram iniciadas em 2018 por
meio da realizacdo da capacitacdo dos servidores e da implantacdo do sistema “Gerenciador de <° <° '
Fluxos de Trabalho - GFT”, desenvolvido pela Agéncia Nacional de Aviacao Civil - ANAC, que foi <° <° <°
cedido sem custos para a entidade. No exercicio seguinte, foi editada a Instrucao Normativa n® 01,
de 2019 que estabeleceu as diretrizes para a gestao de processos da entidade. <° <° |

Em 2021, em continuidade ao projeto, a entidade promoveu treinamento com os servidores das <° <° <°
areas finalisticas e da Procuradoria Federal junto a FCP com o objetivo de capacitar o corpo técnico <0 <0 <
na identificacdo e no mapeamento dos principais processos de negdcios e geracao de valor para a <° <° <o
FCP. Ao término do curso, foram identificados e modelados 17 processos de negdcios distribuidos

entre os seguintes macroprocessos finalisticos: <o <o )

o Desenvolver acoes culturais afro-brasileiras; <° <° <°
J Preservar a cultura e os bens afro-brasileiros; <° <° .
o Gerenciar acdes de sustentabilidade nas comunidades quilombolas; e

) Defender juridicamente as comunidades quilombolas. <° <° <°

0 0> «
Em 2022, dando prosseguimento a implementacao do mapeamento de processos, pretende-se < <
identificar e mapear os principais processos de negdécios da area meio da entidade. <o <o <o

<O <O <
<O <O <O
G <6
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o 0 0
N\ < < 3.3 - Resultado das Metas Fisico-Financeiras da LOA 2021

y. As acoes desenvolvidas pela FCP no exercicio de 2021 foram norteadas pelo seu Planejamento
¢ <° <) Estratégico (Portarian® 136, de 2020) e em observancia aos seguintes direcionadores estratégicos:

o Plano Plurianual - PPA 2020-2023;
@ <° <° ° Plano Nacional de Cultura- PNC;
<> <° < ° Lei Orcamentaria Anual - LOA 2021; e
o Plano Geral de Iniciativas - PGI.

<° <) < Em razao da efetivacao de medidas de reducao de custos com a manutencao da entidade, foram
< <o <o remanejados recursos da Acao 2000 - Administracao da Unidade para as areas finalisticas da FCP
no montante de R$ 1.100.000,00 (um milh3o e cem mil reais). O desempenho fisico-financeiro esta

<° <° < demonstrado no quadro a seguir.
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DESEMPENHO FISICO-FINANCEIRO DAS ACOES ORCAMENTARIAS FINALISTICAS

Proﬂramn 5025 - Cultura

Meta Fisica % Execucdo Dotagdo nscrito
Acdo Orcamentaria ade de da Meta Atualizada Empenhado % sao Pago *E ; I an'm % de
. . . Fi .
Medida | Prevista | Realizada Fisica (Lei+Créditos) Orcamentaria nanceira Pagar a Pagar
20ZH - Preservacdo do
Patrim@nio Cultural Preg:rTa o 21 39 185,71% | 1.117.437,00 | 1.113.510,18 99,66% 721.497,10 64,57% | 392.113,08 | 35,09%
Brasileira
1.117.437,00 | 1.113.510,18 99,66% 721.497,10 64,57% 392.113,08 35,09%
20ZF - Promocdo e Broleto
Fomento  Cultura Re;‘fi’; . a4 2 50,00% 750.842,00 | 750.842,00 100,00% 703.477,80 93,69% | 47.36420 | 631%
Brasileira
750.842,00 750842,00 100,00% 703.477,80 93,69% 47.364,20 6,31%
20ZM - Produgdo e Prol
Difusdo de Conhecimento| FE;‘;’O 3 3 100,00% 591.469,00 585.403,24 98,97% 294.887,76 49,86% | 20051548 | 4911%
na Area Cultura
591.469,00 585.403,24 98,97% 294.887,76 49,86% 290.515,48 49,12%
14U2 - Implantagdo,
instatazo ¢ Equipamento | 0 0,00% 23454500 | 28.850,00 12,30% 0,00 0,00% | 2885000 | 12.30%
Modernizagdo de Espagos| Implantado
e Equipamentos Culturais
234.545,00 28.850,00 0,00% 0,00 0,00% 28.850,000 12,30%
| 2.694.293,00 | 2.478.705,42 |  92,00% 1.719.862,66 | 63,83% | 758.842,76| 28,16%

No que se refere a acdes e projetos finalisticos realizados com recursos préprios, constata-se pela
tabela acima que foi alcancado um indice de execucao orcamentaria de 92%.
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Quanto a apuracao das metas fisicas, verifica-se que embora a Acao 20ZF - Promocao e Fomento
<> <o < a Cultura Brasileira nao tenha atingido a meta fisica inicialmente proposta, os recursos foram
utilizados na sua totalidade, com a realizacao de 2 editais.

<° <o < NoquedizrespeitoaAcao14U2-Implantacao,InstalacdioeModernizacdode Espacose Equipamentos
Culturais, a execucao fisico-financeira foi prejudicada em virtude de questoes relacionadas ao

/, < < . . e . (L .
0 o 0 processo orcamentario decorrentes de alteracao na classificacao funcional-programatica da acao.

3.4 - Execucao das Emendas Parlamentares

<° <) ‘ Comrelacao aexecucaodas Emendas Parlamentares no exerciciode 2021, das 9 emendas recebidas
na entidade, 7 foram individuais, 1 da Bancada do Estado de Cearda e 1 descentralizada pela
<o <o <o Secretaria Especial da Cultura - Secult. A execucao orcamentaria e financeira esta demonstrada na

tabela seguinte.
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EXECUCAO DAS EMENDAS PARLAMENTARES NO EXERCICIO DE 2021

DOTACAD INDICE DE iNDICE DE INSCRITO EM
Acio AUTOR /UF N© da EP ATUALIZADA EMPENHADO EXECUCAD PAGOD EXECUCAD RESTOS A PAGAR
UO 54204 FCP ORCAMENTARIA FINANCEIRA
14U2 -
Implantacdo, Instalacko
e Madernizacio de Bancada do Ceard 71070003 672.013,00 559.961,50 83,33% 0,00 0,00% 559.961,50
Ecpacos e Equipamantos
Culturais
672.013,00 559.961,50 83,33% 0,00 559.961,50
20ZH Preservacio do
Patriménio Cultural Dep. Rodrigo Cunha/AL 41780002 100.000,00 100.000,00 100,00% 0,00 0,00% 100.000,00
Brasileiro
100.000,00 100.000,00 100,00% 0,00 100.000,00
Dep. Erika Kokay/DF 28260010 788.000,00 787.860,00 9%, 98% 0,00 0,00% 787.860,00
Dep. Pedro Vilela /AL 37400010 150.000,00 150.000,00 100,00% 150.000,00 100,00% 0,00
i%ﬁe;tzr;rg‘:fff iy Dep. Samia Bonfim/SP 41300024 550.000,00 550.000,00 100,00% 0,00 D,00% 550.000,00
Brasileira Dep. Prof. Israel Batista /DF 41690007 200.000,00 200.000,00 100,00% 0,00 0,00% 200.000,00
Semn. Izalci Lucas 41360014 300.000,00 300.000,00 100,00% 300.000,00 100,00% 0,00
Luiz Philippe de o. e Braganca 40360012 100.000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00
2.088.000,00 1.987.860,00 95,20% 450.000,00 21,55% 1.537.860,00
| | 2.860.013,00 2.647.821,50 92,58% 450.000,00 15,73% 2.197.821,50
DOTACAD - .
iNDICE DE iNDICE DE SCRIT
Acdo AUTOR “Ec::él?:r DA | empeENHADO EXECUCAD PAGO EXECUCAD “::“E A g&u
UG 540019 ORCAMETARIA FINANCEIRA
20ZF - Promogdo e
Fomenta & Cultura Dep. Arlindo Chinaglia/SP 31350002 800.000,00 800.000,00 100,00% 0,00 0,00% 800.000,00
Brasileira
800.000,00 800.000,00 100% 0,00 0,00% 800.000,00
I TOTAL DA EXECUGAO ORCAMENTARIA |  3.660.013,00] 3.447.821,50] 94,20%| 450.000,00] 12,30%] 2.997.821,50|
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Cabe registrar, que em virtude da incompatibilidade do objeto da proposta apresentada pelo
<> <o < beneficidriodaemendaparlamentarde autoriadoSenador lzalciLucascomadreadeatuacidodaFCP,
/s <° <) o orcamento, no valor de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais), foi transferida (descentralizada) para
aSecretariaNacionalda EconomiaCriativae Diversidade Cultural daSecretaria Especial da Cultura
<° <° < - SECDEC/Secult. Esse redirecionamento da emenda viabilizou a celebracdo do Termo de Fomento
n°® 910041/2021 entre aquela secretaria e o Instituto Latinoamérica para o Desenvolvimento da

<° <° <° Educacao, Arte, Ciéncia e Cultura/DF.

<O <0 <> 3.4.1 - Projetos Apoiados - Emendas Parlamentares

<° <° < No ano de 2021, a FCP foi responsavel pela realizacao de 11 transferéncias voluntarias, com valor

<o <o <o total de R$ 3.151.141,60 (trés milhdes cento e cinquenta e um mil cento e quarenta e um reais e

sessenta centavos). Foram celebrados 10 termos de fomento e 1 convénio para a realizacdo de

<° <° < projetos voltados para o fomento e promocao da cultura negra nos estados de Alagoas, Cear4, Sao
<° <° <° Paulo e Distrito Federal, conforme demonstrado a seguir.
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~ L 0 0 > «
TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS REALIZADAS - 2021 < <

& @ <

14U2 - Implantacio,Instalagdo e Modernizagio de Espacos e Equipamantos Culturais
i EP n® 71070003 - Municipio de Fortaleza - Secretaria de <° <° <
Canvén 920858/2021 R 115.273,20
reme / Bancada do Ceard Cultura de Fortaleza - SECULTFOR 3 :
EP n% 71070003 -
Termo de Fomento 920819/2021 " Instituto Cultural Iracema RS 443.008 40 <° <° <o
Bancada do Ceara
~ RS 55328160
207 Preservaci o Patrimbnio Cultural Brasieiro RO
EP 4187002 - Dep. Associacdo Adapd da Eﬂmul‘l-ljal:k_'
Termo de Fomento §20835/2021 Rodrieo Cunha Muguém de Remanescentes CQuilombolas | RS 100.000,00
o de UniSo dos Palmares - AL <o <o <o
- RS 100.000,00
20ZF - Promaogac e Fomento a Cultura Brasileira
EP 2826.0010 - Dep. <° <° !
Termo de Fomento | 920748/2021 i » Institute Casa da Vila/DF RS 200.000,00
Erika Kokay/DF
EP 2826.0010 - Dep.|Instituto Rosa dos Ventos de Arte,Cultura
Termo de Fomento | 916992/2021 ! A Instituka Hoss dos ventas e Ane LURUE el e 387.860,00 <0 <) <O
Erika Kokay Cidadania/DF
EP 2826.0010 - Dep. Transforme - AgBes Sociais e
Termo de Foment 920748/2021 R 100.000
Brme de Fomento / Erika Kokay Humanitarias/DF ? A0 <° <O )
EP 37400010 - Dep. Centro de Cultura e Estudos Etmicas
Termo de Foment 915407,/2021 R 150.000
Brme de Fomenta / Pedra Vilela Anajé/AL ? 00
rermo de Foment oa0s30ja021 | P "7 41300024 - Instituto llu Oba de Min — Educacio, [ 150.000.00 <° <° <°
Brme de Fomenta Dep. Samia Bonfim Cultura e Arte Negra/sP
EP n® 41300024 - Associagdo Comunidade Cultural <° <° <
Termo de Foment 920764,/2021 R 400.000
Brme de Fomenta / Dep. S4mia Bonfim QUILOMBAQUE/SP g 00
EP 2826.0010 - Dep.
‘ a RS 100.000,00 <O <O <O
Serma dhe Fomnea a207a4/2021 Erika Kakay Associacdo Carnavalesca Bloco Afro
erme e Famenta EP n® 41690007 - Obard/DF ” 200.000,00
Dep.lsrael Batista <O <O <
RS 1.687.860,00
——— <o <o <o
INTRUMENTO Ne RSOS " VALOR
202ZF - Promogdo e Fomento a Cultura Brasileira - Dotagdo Recebida da SECULT/Mtur LG 540015
EPRAININE - | ituto Plural de EducacSo e Cidadant S o>
Termo de Fomento | 920767/2021 Dep. Arlindo nstituto Plural de Educacao e Cidadania | o £00.000,00
- vila Bela / SP
Chinaglia
RS 800.000,00 0 o 0

L TOTAL | RS 3.151.141,60
% <
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Conforme demonstrado na tabela anterior, 3 emendas parlamentares foram desdobradas,

<) <o < contemplando assim um nimero maior de beneficiarios. Com essa medida, a emenda da Deputada

/s <° <) Erika Kokay atendeu 5 iniciativas e a da Deputada Samia Bonfim atendeu 2 iniciativas. Aemenda da
Bancada do Ceara também foi fracionada de modo a atender 2 iniciativas do referido estado.

Outro aspecto que merece destaque refere-se a emenda do Deputado Prof. Israel Batista, que foi
0 <° <° destinada a suplementar a mesma instituicao favorecida pela Deputada Erika Kokay.
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4.1 - Execucao Orcamentaria e Financeira
& <G <

o <° <, Parafinsde andlise daexecucaoorcamentariaefinanceirade 2021, asdespesasforamagregadasem
A obrigatorias (folha de pagamento e outras despesas caracterizadas pela baixa discricionariedade

<’ <" < da gestao), manutencdo administrativa (despesas indispensaveis ao regular funcionamento
@ <° <° institucional, como servicos de manutencao, fornecimento de dgua e energia elétrica, servicos

terceirizados e outros) e atividades finalisticas da entidade.

/s <° <’ O orcamento final da FCP de 2021 totalizou R$ 23.783.286,00 (vinte e trés milhdes setecentos e

oitenta e trés mil duzentos e oitenta e seis reais), consideradas as emendas parlamentares, com
<o <o < 23,35% alocados nas atividades finalisticas, 35,21% nas atividades de manutencao e 41,44% com
as despesas obrigatorias.

<, <° < DISTRIBUICAO DO ORCAMENTO FCP - 2021 (EM R$)

@ <O <) 9.855.912,00

8.373.068,00

5.554.306,00

M Obrigatérias (folha e outras) B Manutengdo Finalisticas
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O total empenhado no exercicio foide R$21.300,279,45 (vinte e um milhdes trezentos mil duzentos
e setenta e nove reais e quarenta e cinco centavos), correspondendo ao desempenho de 89,56%
de execucao do orcamento, em relacdo ao total da dotacao final, correspondendo a 34,97% de
despesas obrigatdrias; 33,03% de manutencao e 21,56% de finalisticas.

EMPENHADO EM 2021 (EM R$)

5.126.526,92

T

7.856.060,50

8.317.692,03

Obrigatérias (folha e outras) = Manutencao = Finalisticas
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O total pago foide R$ 14.634.665,25 (quatorze milhdes seiscentos e trinta e quatro mil seiscentos
e sessenta e cinco reais e vinte e cinco centavos), correspondendo a 68,73% do total empenhado,
sendo 35,80% com despesas obrigatérias, 22,74% com manutencao e 10,19% com as finalisticas.

PAGAMENTOS EM 2021 - DESPESAS AGREGADAS (EM R$ 1,00)

2.169.862,66

4.841.657,34

7.623.145,25

Obrigatdrias (folha e outras) = Manutengao = Finalisticas
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O orcamento final direcionado as atividades-fim, consignado na LOA/2021 em favor da FCP foi de
R$ 5.554.306,00 (cinco milhdées quinhentos e cinquenta e quatro mil trezentos e seis reais), sendo
R$ 2.694.293,00 (dois milhdes seiscentos e noventa e quatro mil duzentos e noventa e trés reais)
decorrentes da proposta do executivo e R$ 2.860.013,00 (dois milhdes oitocentos e sessenta mil
e treze reais) decorrentes de emendas parlamentares, que representaram 51,49% do orcamento
finalistico.

Os pagamentos das despesas finalisticas foram da ordem de R$ 2.169.862,66 (dois milhdes cento
e sessenta e nove mil oitocentos e sessenta e dois reais e sessenta e seis centavos), com R$
1.719.862,66 (um milhdo setecentos e dezenove mil oitocentos e sessenta e dois reais e sessenta e
seis centavos) relativo ao orcamento préprio e R$ 450.000,00 (quatrocentos e cinquenta mil reais)
as emendas parlamentares, com participacoes, respectivamente, de 79,26% e 20,74%.

EXECUCAO ORGCAMENTARIA EM 2021 - AREA FINALISTICA (EM R$)

B Emendas parlamentares

2.860.013,00 H Orgamento proprio

2.647.821,50

450.000,00

2.694.293,00
2.478.705,42

1.719.862,66

Dotagdo Final Empenhado Pago
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4.2 - Gestao de Tecnologia da Informacao

Paraobiénio 2021/2022, foram previstas 32 necessidadesde TIC no Plano Diretor de Tecnologia da
Informacdo (PDTI da FCP), contudo, as restricoes orcamentarias no exercicio de 2021 impactaram
negativamente na execucao das metas neste periodo, permitindo a realizacao de 25% do total
previsto, ou seja, de 8 destas necessidades.

EXECUGCAO DAS METAS DE TIC EM 2021 (EM R$)

Codigo da
necessidade
inventariada -
PDTI2021/2022

Descricao/Especificacao

Unidade

Qt.

Valor

Grupo de despesa

N2

Solucao de Backup de dados licenciado para
05 Terabytes com Manutencao e Garantia para
36 meses contemplando, servico de instalacao,
configuracao e repasse de conhecimento.

UN

548.562,00

Solucao de protecao coorporativa avancada para
estacoes de trabalho e servidores, contemplando,
licencas, servico de Instalacao, configuracao e
repasse de conhecimento.

Licenca

200

109.000,00

N13eN11

Prestacao de servicos técnicos especializados na
area de Tecnologia da Informacao e Comunicacao
(TIC).

527.000,00

Custeio

Subtotal 1

1.184.562,00
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Cddigo da <O <° 4

necessidade _ X . . o 2 2
inventariada - Descricao/Especificacao Unidade | Qt. Valor | Grupo de despesa < < <

PDTI 2021/2022 <o <° 4
Solucao de seguranca de rede com instalacao,

configuracao, garantia de 36 meses e <° <° <°
N4 transferéncia de conhecimento. Marca/modelo UN 1 409.000,00

Firewall de Préxima Geracao BB5O, fabricante
BlockaBit. <° <° ‘

Switch Tipo 01 (Distribuicao) com fonte adicional

e 02 (dois) cabos 10G para empilhamento, marca/ UN 2 125.000.00 <° <° <°
modelo Switch de Core com 48 portas ICX7750, ’ ’
fabricante Ruckus. <o <o <

Switch Tipo 02 (Acesso) com fonte adicional .
e 08 (oito) cabos 10G para empilhamento, IIESIHERLS <o <o <o
. UN 8 189.724,36

marca/modelo Switch de Acesso com 48 portas
ICX7150, fabricante Ruckus. <° <° .
Nobreak, UPS, online monofasico, 10 KVA, 10

KW, tens3o entrada 220V, saida 220 V, marca VLP, <° <° <°
N3 modelo VSI 10K, com instalacao, configuracao UN 1 16.400,00

e suporte de 36 meses, conforme descricao no
> me oo <o s
termo de referéncia e proposta de precos.

Rack 40 Us, completo, montado, marca/modelo/
fabricante TRISUL. S € S UGEE <° <° <°

O204
<& &<
<O <O <
<O <O <O
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/O 0 0
E < < Codigo da

<) <° < i:\fecr?:::?::: : Descricao/Especificacio Unidade | Qt. Valor Grupo de despesa
@ <° <) PDTI 2021/2022

Microcomputador, memoria ram: superior
<) <,, < a 8 gb, nucleos por processador: superior a

8, armazenamento hdd: sem disco hddgb,
armazenamento ssd: 110 a 300, monitor: 21 a

<° <° <° N23 29 pol, componentes adicionais: com teclado UN >3 | 170.820,00 Investimento
€ mouse, sistema operacional: proprietario,
<J <o < garantia on site: superior a 36 meses, gabinete:
compacto.
<
OGRCRG Subtotal 2 970.914,36
Total 2.155.476,36

< <° <° O montante de recursos alocados na area de TIC totalizou R$ 2.155.476,36 (dois milhdes cento e
cinquenta e cinco mil quatrocentos e setenta seis reais e trinta e seis centavos), sendo 45% com
<° <° < despesas de investimentos e o restante de custeio.

ORI
970.914,36

1.184.562,00

s Custeio = Investimento
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O grande desafio institucional na areade TIC continua sendo o baixo investimento em medidas que
venham suprir as demandas internas e externas da entidade. Por essa razao, o planejamento surge
como uma necessidade e tem o papel de alinhar o setor as estratégias organizacionais viabilizando
a entrega de valor e potencializando sua performance.

As principais acoes do setor para cumprimento dos seus objetivos sao:

aprimorar a disponibilizacdo e o uso de dados abertos;

aprimorar a gestao de seguranca da informacao e comunicacoes;

expandir a oferta de servicos publicos digitais;

compartilhar e integrar dados, processos, sistemas, servicos e infraestruturas;

aprimorar processos de trabalho;

aprimorar a percepcao de entrega de valor dos servicos de TIC;

manter e renovar periodicamente a infraestrutura tecnolégica e prover servicos de TIC; e
evoluir, sustentar e desenvolver sistemas de informacdao em atendimento as demandas

corporativas.

Para que essas acoes sejam concretizadas é de fundamental importancia a participacao ativa do
Comité Gestor de TIC, apoio da alta direcao, disponibilidade orcamentaria e de recursos humanos,
além de uma completa reestruturacao da infraestrutura do setor.
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(o 0 0
N < < 4.3 - Gestao de Pessoas e Forca de Trabalho

y. No ano de 2021 foram realizadas 38 capacitacoes, que correspondem a carga horaria de 986 horas,
¢ <° <) com média de 26 horas para capacitacao, compreendendo as areas fim e meio, na proporcao de 69%
<° <° < e 31%, respectivamente.

/, o . . . . . .
0 <° <° Ressaltamos que as capacitacdoes sao realizadas priorizando os servidores efetivos, pois 0s mesmos
<, <° < devem cumprir,nominimo, 20 horas em razao da Gratificacdaode Desempenho de Atividade Cultural
- GDAC, conforme Portarian® 159 de 17 de dezembro de 2010, vigente a época.

<° <° ‘ Em 2021 foram concedidas 2 aposentadorias e 1 pensao, finalizando o ano com um total de 119

pessoas, das quais 20 sdo servidores pertencentes ao quadro efetivo, 3 cedidos, 19 sem vinculo, 11

<o <o <o requisitados de outros 6rgaos, 3 de carreira descentralizada, 58 terceirizados englobando a sede e

as Representacoes Regionais de Alagoas e Maranhao e 5 estagiarios. Para o bom funcionamento, o

<° <° < quadro de pessoal de servidores efetivos da FCP necessitaria ser recomposto para, no minimo, 202
<° <° <° servidores, portanto, uma caréncia de pelo menos 179 servidores.
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-~ 0 0 «
QUANTITATIVO DE PESSOAL DE ACORDO COM A SITUACAO FUNCIONAL < <

GRORC
Situacao funcional Quantidade

Ativos 20 <° <° '
Cedidos 3 <° <° <°

Sem vinculo 19

Requisitados 11 <o <o .
Carreira Descentralizada 3

Terceirizados 58 <° <’ <°
Estagiarios 5 5> <o -
Total 119 < <

YOS OLC
FORGA DE TRABALHO POR TIPO DE COLABORADOR S B>
YOS OLC
S <>
NOROLC
OS08

YOS ORC
mServidores FCP (Cargo efetivo e s/vinculo) Cedidos de outros orggos e entidades CROR

M Colaboradores (Terceirizados e estagidarios)
<> <o <0

G <6

VAN AN A




oo <o < 04. ALOCAGAD DE RECURSOS E AREAS ESPECIAIS DE GESTAD
o Koo <o . . , . .

Conforme demonstrado nos graficos anteriores, a FCP esta cada vez mais dependente de servicos

<> <o < terceirizados (colaboradores) na realizacdo de suas acoes, pois estes representam mais de 50%

y. da mao de obra em atividade, embora sejam limitados, legalmente, a realizacdo tdo somente de
N <° <) tarefas/rotinas de apoio administrativo.

Com isso, considerando que somente o servidor publico pode desempenhar tarefas especificas,

<° <° <° especialmente aquelas envolvendo os sistemas estruturantes do Governo Federal (SIAPE, SIAFI,
<, <° < COMPRASNET, SIASG, etc) e os sistemas da prépria FCP, tal situacdo pode acarretar o chamado
desviode funcao,ou“disfuncao”, sempresobajustificativade “abemdoservicopublico”,casopassem

<° <0 <° a ser atribuidos ao servidor outros servicos além daqueles inerentes ao cargo que ocupa, gerando,
<° <° ‘ em consequéncia, sobrecarga de tarefas. O quadro de pessoal precario da FCP, considerando a
importancia de suas atribuicoes e a abrangéncia de sua atuacao, prejudica o alcance das metas
<o <o <o gerenciais e o cumprimento das responsabilidades, exigidos hoje na Administracao Publica.
<° <° < A distribuicao da forca de trabalho entre as areas fim e meio esta demonstrada a seguir.
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DISTRIBUICAO DO QUANTITATIVO DA FORCA DE TRABALHO - AREAS FIM E MEIO

42
29
21
13
B
6 l

Areafim Area meio

m Servidores FCP (Cargo efetivo e sfvinculo )
Cedidos de outros orgdos e entid ades
m Colaboradores (Terceirizad os e estagiarios)

Durante a maior parte do ano de 2021, a FCP esteve sem contrato de terceirizacao, aguardando o
término da licitacdo do Ministério da Economia, na qual a entidade entrou como participante da
Intencao de Registro de Precos n® 10/2020, em 21 de julho de 2020, para a prestacao de servicos
de apoio administrativo e recepcionista. No entanto, como houveram suspensdes do pregao por
gquestoes administrativas e judicial, a licitacdo sé foi homologada em agosto de 2021 e apds os
tramites quanto a assinatura de contrato e a publicacdo, em novembro de 2021, o servico foi
implantado.

AFCPpossuicontratocomempresaespecializadaparaprestacaodeservicosdeagentedeintegracao
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(o 0 0
N < < para o programa de estagio, que auxilia no processo de aperfeicoamento dos estagiarios no apoio
<> <o < aos servicos daentidade.

@ <° <) Ha muita dificuldade de adotar medidas neste tema, principalmente provocado pela falta de
<° <° < pessoal. Todos os servidores da FCP, que tém perfil para atuar de forma efetiva e eficaz neste tema,
estdo acumulando funcoes em varias frentes de trabalho, como comissdes, grupos de trabalho,

<° <° <° fiscalizacdes externas, viagens representando a entidade, audiéncias externas, atendimento ao
<> <° < publico, fora as suas atividades cotidianas relacionadas as funcdes atribuidas ao cargo que ocupam

e ao setor onde estdo lotados. E critica a situacdo da FCP em relacdo a pessoal.

<° <° ‘ Associado a esta preocupante situacao funcional da entidade, temos, entre os poucos servidores
efetivos, 5 que estdao para se aposentar, pois ja cumpriram o tempo de trabalho. Desde 2010, a
<o <o <o entidade vem tentando junto ao Ministério da Economia a criacao de cargos, reestruturacao do

quadro de funcdes e autorizacao para concurso.

ORGX

<° <° <° Nao obstante nossas tentativas de ampliar a capacidade operacional da FCP quanto a servidores e
estrutura, o Decreto n° 8.697, de 24 de marco de 2016, impds reducao a estrutura organizacional
<’ <° < da entidade com a extincdo de 6 cargos de confianca (DAS) de nivel operacional, impactando
<° <° <° ainda mais na fragil estrutura desta entidade e agravando as dificuldades pela reduzida forca de

trabalho, gerando ainda mais acumulo de funcdes e, por consequéncia, sobrecarga de trabalho,
<o <o < ja que as atribuicoes das funcoes extintas foram absorvidas por outras unidades da estrutura,
comprometendo o desempenho de tais unidades.
/O <O <) p p
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0 0 «
4.4 - Gestao de Convénios < <

ORIRE
Em 2021,aFCPformalizou 11 transferéncias voluntarias,sendo 10 termos de fomento e 1 convénio,

todos oriundos de emendas parlamentares em apoio a cultura afro-brasileira, totalizando R$ <° <° '
3.151.141,60 (trés milhdes cento e cinquenta e um mil cento e quarenta e um reais e sessenta <o <° <°
centavos), conforme demonstrado na tabela a seguir. <° <o

TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS - INSTRUMENTOS CELEBRADOS EM 2021 <° <° <°
Instituicoes Privadas - Termo de Fomento <o <o <
Estado Instrumento Valor do Instrumento (R$) | % de Participacido
AL 250.000,00 < <° <°
CE 448.008,40
Te deF t
DF ermo de romento 987.860,00 96,34% <o <o s
SP 1.350.000,00
- 0 (o] 0
Total (1) 3.035.868,40 < < <
Institui¢des Publicas - Convénio <o <o .
Estado Instrumento Valor do Instrumento (R$) | % de Participacido
CE Convénio 115.273,20 2 66% oo <o <o
Total (2) 115.273,20
Total (1+2) 3.151.141,60 100,00% <° <° ‘

<& &<
<O <O <
<O <O <O
G <6
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TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS - DISTRIBUICAO GEOGRAFICA DOS RECURSOS

sP
1.350.000,00

DF l 987.860,00

CE 563.281,60

As liberacdes financeiras realizadas em 2021 totalizaram R$ 831.056,65 (oitocentos e trinta e um
mil cinquenta e seis reais e sessenta e cinco centavos), sendo R$ 150.000,00 (cento e cinquenta
mil reais) referentes a um termo de fomento celebrado em 2021 e R$ 681.056,86 (seiscentos e
oitenta e um mil cinquenta e seis reais e oitenta e seis centavos) correspondentes aos pagamentos
de parcelas previstas nos cronogramas de desembolso dos termos de fomento firmados em anos
anteriores.

As transferéncias voluntarias relacionadas ao exercicio de 2021 ainda pendentes de pagamento,
no valor total de R$ 3.001.141,60 (trés milhdes e um mil cento e quarenta e um reais e sessenta
centavos) serdo liberadas de acordo com os cronogramas de desembolso previstos nos respectivos
instrumentos e também em observancia ao cronograma financeiro da Secretaria de Governo da
Presidéncia da Republica - Segov/PR.
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Em 2021, sem contar os instrumentos em execucao, foram analisadas 5 prestacdes de contas de
transferéncias voluntarias, representando 41,67% do total de 12 prestacdes de contas.

TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS - EXECUGCAO 2021 (EM R$)

Exercicio Termos de Fomento Convénios Total
2019 699.294,00 0,00 699.294,00
2020 1.230.836,15 100.000,00 1.330.836,15
2021 831.056,86 0,00 831.056,86
Total 2.761.187,01 100.000,00 2.861.187,01

1.230.836,15
£31.056,86
£99.204,00

m TERMO DE FOMENTO
COMNVENIOS

100.000,00

2019 2020 2021

0,00
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4.5 - Gestao Logistica
A doacao de bens permanentes, inserviveis ou ociosos, em favor de 4 comunidades quilombolas
localizadas nos estados de Goids (3) e Mato Grosso (1) constituiu-se na principal acdo patrimonial

da FCP em 2021.

DISTRIBUICAO REGIONAL DOS BENS DOADOS

m Goias Mato Grosso
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4.5.1 - Bens Iméveis <° <° ‘

& @ <

A FCP tem sob sua administracao 6 imoéveis da Unido localizados nas Representacdes Regionais

nos estados de Alagoas, Rio de Janeiro e Maranhao, bem como 1 imdével em Brasilia, que abriga sua <° <° '
Administracdao Central, cedido gratuitamente pela Empresa Brasil de Comunicacao - EBC: <o <° <°
Municipio Estado Quantidade <° <° ‘
Maceio 1
Al 0 0 0
Unido dos Palmares s 3 < < <
Sao Luis Maranhao 1 <° <° .
Rio de Janeiro Rio de Janeiro 1
Brasilia (Termo de Cessao de Uso <0 <0 <0
Gratuito e Temporario de Bens Distrito Federal 1
Imoveis firmado com a EBC) <o <o <
Total 7
IR
4.5.2 - Veiculos Oficiais/TaxiGov <° <o .
A FCP possui 5 veiculos em uso, os quais vém sendo utilizados para deslocamento de servidores <° <° <°
quandoematendimentoascomunidadesquilombolas,sendo2nasedeemBrasilia,2naRepresentacao <o <° ‘
Regional de Alagoas e 1 na Representacao Regional da Bahia, sendo que os demais deslocamentos
dos servidores, quando em servico, sao realizados por meio dos servicos do TaxiGov. <o <o <o

<O <O <
<O <O <O
& @
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4.6 - Contratacoes
Em 2021, as contratacoes com despesas correntes na FCP, foram destinadas, em sua maioria, a
manutencaoadministrativa, mastambém aodesenvolvimentode projetos em atividades finalisticas,

por meio dos seguintes procedimentos:

CONTRATAGCOES POR MODALIDADE DE LICITACAO

: Area fim Area meio Total geral %
Modalidade - = -

Qt| Valor(R$) |Qt Valor (R$) Qt Valor (R$) Area fim | Area meio Total
Cotacao eletronica 28.469,74 2.99597| 4 31.465,71 3,94% 0,03% 0,31%
Dispensa 34.141,00 601.928,00| 7 636.069,00 473% 6,40% 6,28%
Inexigibilidade 28.850,00 3.74400]| 1 32.594,00 3,99% 0,04% 0,32%
Pregao eletrénico 155.539,37 1.956.574,95| 7 2.112.114,32( 21,53% 20,80% 20,85%
f,ifggeo”;a de Registrode 475.297,92 6.841.78630| 5 | 7.317.08422| 6580% | 72,73% | 72.24%
Total 722.298,03 9.407.029,22 | 24 | 10.129.327,25| 100,00% | 100,00% | 100,00%

As contratacdesde maiorrelevanciaecondémicanoexerciciode 2021 foram aquisicoes/contratacoes
deservicosterceirizados de mao-de-obraparaatendimentotantodasedecomodas Representacoes
Regionais de Sao Paulo e Rio de Janeiro, assim como para areforma da sede e de bens e servicos de
TIC.
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CONTRATAGCOES POR MODALIDADE DE LICITACAO (EM R$) <° <° 4
& G <
<O <0 <

31.465,71 636.069,00

§ 32.594,00 Cotagdo eletrdnica

= Dispensa <° <° <°

SA1s 11452 = Inexigibilidade <° <° 4

= Pregdo eletronico <o <) <o

7.317.084.22 Sistema de Registro de Precos <° <° 4

< &<
G <6
<O <O <O

4.7 - Gestao Ambiental e Sustentabilidade

Em 2021, os trabalhos da Comissdao do Plano de Gestdo de Logistica Sustentavel (PLS), atualizada <o <o .
pela PortariaFCPn°61,de 24 demarcode 2020, ficaram prejudicados, pois amaioriadosservidores
e colaboradores da FCP passaram a trabalhar remotamente. <° <° <°

<o <o
As acoesinicialmente propostas pelocolegiado basearam-se em atitudes sustentaveis voltadas para
a conscientizacao coletiva de racionalizacao. Entretanto, tais atividades nao tiveram continuidade <0 <° <°
nos dois ultimosanosemrazaodeosservidores,emsuamaioria,estaremtrabalhandoremotamente, <o <o
<

G <G <6
<& <>
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o contrato de terceirizacao ter sido pactuado somente em novembro e em funcdo da mudanca de
<J <o < sede da FCP.

@ <° <’ No comparativo do consumo de energia elétrica de 2020 e 2021 houve um aumento de 46,22% de

<, <o < um exercicio para o outro motivado pela mudanca de sede da entidade, que agora ocupa um espaco

maior que o anterior, além disso, pelo retorno ao trabalho presencial de parte dos servidores e

@ <° <° colaboradores que trabalharam a maior parte do ano anterior remotamente de suas residéncias ou

<° <) < no espaco cedido pela Secult/MTur. Quanto ao consumo de agua, este teve reducao de 54,18% em
2021 quando comparado ao exercicio anterior.

Reducao de
54,18% no
consumo de agua

/,
\° <° <° Aumento de 46,22%
<o <° y no consumo de
energia elétrica
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4.8 - Demonstracoes contabeis

4.8.1 - Declaracao da contadora responsavel

A Divisao de Contabilidade, de acordo com Portaria n® 68, de 18 de setembro de 2009, compode a
estrutura da Coordenacao-Geral de Gestao Interna da Fundacao Cultural Palmares e atualmente
conta apenas com uma servidora efetiva compondo sua forca de trabalho.

O escopo desta declaracao leva em conta as demonstracdes contabeis consolidadas da Fundacao
Cultural Palmares, fundacao publica vinculada atualmente ao Ministério do Turismo e que conta
com uma Unidade Gestora 344041.

As analises da contabilidade, bem como arespectivaconformidade contabil, sdorealizadas por meio
do Sistema Integrado de Administracdo Financeira (SIAFI), que é o sistema contabil que tem por
finalidade realizar todo o processamento, controle e execucao financeira, patrimonial e contabil do
Governo Federal, de acordo com os procedimentos descritos no Manual SIAFI.

As praticas contabeis aplicadas ao Setor Publico e previstas nos normativos, manuais e sistema
SIAFI orientam os registros de depreciacdo e amortizacdo dos bens da Fundacao Cultural
Palmares. A gestao patrimonial da Fundacao é apurada pelo Sistema para Gestao de Almoxarifado
e Patrimonio, cuja classificacao, registro, cadastro e tombamento dos bens patrimoniais sao de
responsabilidade da Coordenacao de Logistica da Fundacao, conforme estabelecido na Norma
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oo <o < 04. ALOCAGAD DE RECURSOS E AREAS ESPECIAIS DE GESTAD
(o 0 0
N < < Brasileira de Contabilidade - NBC T 16.5 - Registro Contabil e no préoprio Regimento Interno da
<> <o < Fundacao, art. 27. Desde o exercicio de 2019, firmou-se compromisso de os registros de gestao do
y. patrimoénio serem encaminhados pela Unidade de Servico de Almoxarifado e Patrimoénio a Divisao
N <° <) de Contabilidade noinicio de cada més paraque sejam feitos os referidos lancamentos patrimoniais,
<° <° < ainda que formalmente esta atribuicao seja de competéncia daquela Coordenacao.
<° <° <° De acordo com andlise realizada nos demonstrativos, balancete e auditores contabeis, declaro que
<> <° < os demonstrativos contabeis (Balancos Orcamentario, Financeiro, Patrimonial, Demonstracoes das

Variacoes Patrimoniais e Demonstracido dos Fluxos de Caixa), regidos pela Lein®4.320/1964 e pela

<° <0 <° Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC T 16.6 aprovada pela Resolucao

<° <° ‘ CFC n°® 1.133/2008, relativas ao exercicio de 2021, refletem adequada e integralmente a situacao
orcamentaria, financeira e patrimonial da Fundacao Cultural Palmares.

4.8.2 - Balanco orcamentario

<° <° <° O Balanco Orcamentario evidencia as receitas detalhadas por categoria econdmica e origem.
Demonstra, também, as despesas por categoria econémica e grupo de natureza da despesa,
<’ <° < discriminando a dotacao inicial, a dotacao atualizada para o exercicio, as despesas empenhadas, as
<° <° <° despesas liquidadas, as despesas pagas e o saldo da dotacao.
<o <o < Em 2021, a execucao das despesas empenhadas e as despesas pagas estao representadas nos
y. < < quadros aseguir,destacando-se que pessoal e encargos sociais representam um terco das Despesas
Q0 0 0




04. ALOCAGAOD DE RECURSOS E AREAS ESPECIAIS DE GESTAQ

Correntes da FCP quando comparada com a dotacao atualizada.

Na Lei Orcamentaria do Exercicio houve previsao de uma Receita de Capital proveniente de
Operacdes de Crédito Internas no valor de R$10.742.878,00 (dez milhdes setecentos e quarenta
e dois mil e oitocentos e setenta e oito reais), entretanto, esta previsao nao se realizou, conforme
demonstrado no Balanco Orcamentario.

Os gastos com Despesas de Capital - Investimentos foram em sua maioria para aquisicoes de
equipamentos de Tecnologia da Informacao para a sede da Fundacao em Brasilia, que representou
66%dasdespesasdecapitalempenhadas.Orestanterefere-seaexecucaode EmendasParlamentares
destinadas ao estado do Ceara. Do total empenhado, apenas um percentual pouco significativo foi
executado no exercicio e a maior parte dos recursos foi inscrita em restos a pagar.

EXECUGCAO DAS DESPESAS 2021 (EM R$)

B 14125

13 25572412
1714407 12
DESPESAS 1200721757
EMPENHADAS LB - -

DOTACAO L2105
ATUALIZADA
21551 2373.00
B Investimentos B Qutras Despesas Correntes
B Juros e Encargos da Divida B  Pessoal e Encargos Sociais
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Do orcamento destinado as acoes finalisticas da FCP, incluindo os recursos oriundos de Emendas

<o <> < Parlamentares, a execucao foi de 92% do orcamento empenhado, tendo sido pago apenas 39% do
total.
<
GRORC
<° <° < Quanto a execucao dos restos a pagar, foi de 43% considerando os restos a pagar de exercicios

anteriores e os inscritos em 31 de dezembro de 2020 e descontados os que foram cancelados.

<° <) < EXECUGCAO DE RESTOS A PAGAR 2021 (EM R$)

2.212.380,87

2.930.882,65

1.990.819,74

= RESTOS APAGAR PAGOS
(o <o <>

= RESTOS A PAGAR CANCELADOS
& <G <

= RESTOS APAGAR NAO EXECUTADOS
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0 0 > <
4.8.3 - Balanco patrimonial < <

& @ <

No encerramento do exercicio, a conta Limite de Saque com Vinculacdo de Pagamento que compoe

Caixa e Equivalente de Caixa, possuia saldo referente a uma devolucao de recurso financeiro do <° <° '
Termo de Execucao Descentralizada de acoes de cooperacao com a Imprensa Nacional que foi <o <° <°
devolvido em 31 de dezembro. Os demais valores que compdem o saldo de Caixa e Equivalentes

sao da conta Limite de Saque com vinculacao de pagamento. <° <° |

S > <

O saldo de Créditos e Valores a Curto Prazo é composto por Crédito por Dano ao Patrimoénio que

€ oriundo de Convénios antigos da FCP apurados em Tomada de Contas Especial. Valores devidos <0 <0 <
a FCP e inscritos em Divida Ativa também compoem o Ativo da entidade, entretanto, nesse caso, <° <° <o
fazem parte do Ativo Nao Circulante e, de acordo com o Balanco Patrimonial, ndo houve alteracao

nos saldos no comparativo entre 2020 e 2021. <o <o 4
A conta de Bens Médveis sofreu uma reducao de quase 25% de um exercicio para o outro em razao, <° <° <°
principalmente,daimplantacaodarotinade cessdaode bensqueemoutubrode 2021, foiresponsavel <° <o .

pela baixa do saldo de contas Pecas Nao Incorporaveis a Iméveis - Bens em Poder de Outra Unidade

ou Terceiros. <° <° <°

<o <o
O saldoque compde aconta Obrigacoes Trabalhistas, Previdenciarias e Assistenciais a Pagar - CP é
referente a despesas com pessoal, que englobam remuneracao de servidores ativos, aposentadoria, <o <o <o
pensdes, beneficios e encargos. <
0 <O <

<O <O <O
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<° <° <° As Demais Obrigacoes a Curto Prazo foram impactadas e também apresentaram variacao
<> <o < significativadesaldo, justificada por conclusées de Transferéncias Voluntarias (Termos de Execucao
y. Descentralizada e Convénios) antigas que foram finalizadas no exercicio, tendo seus saldos sido
N <° <) concluidos na virada de exercicio na conta Transferéncias Financeiras a Comprovar - TED. Essas
<° <° < conclusdes também geraram impacto nos Resultados de Exercicios Anteriores. Esses ajustes
compdem a linha de Resultados Acumulados do BP (também composta pelo Resultado do Exercicio
<° <° <° e pelos Resultados de Exercicios anteriores), que recebem registros tanto aumentativos quanto
<> <° < diminutivos que afetam diretamente o Patriménio Liquido da entidade, isto é, sem transitar pelas
contas de resultado, por se referir a exercicios encerrados.

<° <° ‘ 4.8.4 - Demonstracoes das variacoes patrimoniais

< <o <o Nestedemonstrativo é apuradooresultado patrimonialdo periodo, frutodo confrontodasvariacoes
patrimoniais aumentativas com as variacdées patrimoniais diminutivas. Nao houve, no exercicio,
<° <° < variacoes patrimoniais qualitativas.

Observou-se reducao de consumo de materiais, justificada pela pandemia, que na maior parte do
<’ <° < ano,osservidores e funcionariostrabalharamremotamente. Alémdisso, o contratode Terceirizacao
% <° <° teve o fim de suavigénciaem dezembro de 2020 e a nova licitacdo sé foi concretizada em novembro
de 2021. Portanto, impactou nos gastos com Servicos em comparacao a 2020 e, consequentemente,

<o <o < nas variacoes patrimoniais.
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O expressivo aumento em Diversas Variacdoes Patrimoniais Aumentativas é justificado,
principalmente, pelas devolucdes de recursos de convénios nao executados, que foi 60 % superior
em relacdo ao exercicio anterior.

No exercicio, a FCP comprovou e concluiu Termos de Execucdao Descentralizada no montante de
mais de seis milhdes de reais, apresentando um relevante aumento de 75% em relacdo a 2020 e
gerando maior saldo em Ganhos com Desincorporacao de Passivos.

As Transferéncias e Delegacoes Concedidas apresentaram significativa reducao em 2021. As
Transferéncias Intragovernamentais no ano anterior sofreram impacto em razao da devolucao
de recursos de Emendas Parlamentares e tiveram saldo quase 72% maior em comparacao a 2021.
As Transferéncias Intergovernamentais sao, em sua totalidade, transferéncias voluntarias, cujo
saldo é impactado de acordo com a execucao de projetos custeados por recursos de Emendas
Parlamentares. Em 2021 a execucao destes projetos foi reduzida quase pela metade em comparacao
ao ano anterior, sendo um dos grandes motivos a pandemia mundial do Corona Virus que impactou
diretamente o setor cultural. Os saldos de Outras Transferéncias e Delegacdes Concedidas nos
dois Ultimos anos sao compostos por valores referentes a implantacdo da rotina de cessao de bens
objetos de Convénios antigos firmados pela FCP, que motivou a baixa de saldo na conta de Pecas
Nao Incorporaveis a Imoveis - Bens em Poder de Outra Unidade ou Terceiros.

As Outras Variacoes Patrimoniais Diminutivas apresentaramrelevante aumentoem 2021 resultado
do pagamento das premiacoes previstas no Edital N.05/2021 PALMARES DE FOTOGRAFIA
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04. ALOCAGAOD DE RECURSOS E AREAS ESPECIAIS DE GESTAQ

AMPLITUDE E DIGNIDADE e de valores de Indenizacdes - Diversas Variacdoes Patrimoniais
Diminutivas - pagamento de valores em carater indenizatério em substituicao as reformas para a
devolucao do imoével locado, nos termos do contrato 07/2015.

4.8.5 - Balanco financeiro

Esse documento visa demonstrar o fluxo financeiro da entidade no periodo, detalhando as entradas
de recursos em confronto com as saidas.

Os Recebimentos Extraorcamentarios apresentaram consideravel aumento de um exercicio para o
outro, principalmente, por causa da Inscricao em Restos a Pagar processados e Nao Processados,
tendo sido um aumento de 80% em 2021. A Arrecadacao de Outra Unidade, que também compode
os Recebimentos Extraorcamentarios, apresentou aumento em 2021. Esses valores sao referentes
a Devolucao de Convénios antigos, que acontecem sem controle ou previsao da FCP.

Na coluna de Dispéndios, a principal variacao no exercicio foi motivada pela devolucdo em 2020
de quase R$1.700.000,00 (um milhdo e setecentos mil reais) de emendas parlamentares, em razio
de sua ndao execucdao em comparacao aos Repasses Devolvidos que nao apresentaram saldo em
2021. Além disso, o repasse para pagamento de despesas relacionadas ao contrato de aluguel do
Edificio Teleporto no Rio de Janeiro gerou relevante variacao nos saldos de Repasse Concedido de
um exercicio para o outro. Os recursos usados para pagamento de Restos a Pagar Processados e
nao Processados também causaram expressivo impacto nos Dispéndios, apresentando aumento de
quase 30% em 2021.
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0 0 > <
4.8.6 - Demonstracoes do fluxo de caixa < <

ORORE
Em funcao das particularidades da Unidao decorrentes da observancia do principio de caixa Unico,

: . . oo neipie e GG
a Demonstracao dos Fluxos de Caixa permite a verificacdao do resultado financeiro no exercicio.

S >

Por nao apresentar receitas préprias, os ingressos da Demonstracdao de Fluxo de Caixa sao

compostos pelo orcamento préprio da Fundacao e transferéncias voluntarias recebidas. O valor da <° <° |
contalngressos Extraorcamentarios é referente acancelamentos de ordens bancarias apdsremessa <° <° <°
ao banco, mas tem pouca relevancia se comparado aos demais ingressos. A conta Arrecadacoes

de Outras Unidades é composta, principalmente, por devolucoes de recursos de convénios nao <0 <0 <
executados,montantequetambémapareceunacontaDiversasVariacoesPatrimoniaisAumentativas <° <° <o

da Demonstracao das Variacoes Patrimoniais.

<o <o <
Quanto aos desembolsos, os valores incluem o pagamento de pessoal, restos a pagar de exercicios
anterioreseliberacdoderecursosfinanceirosparaprojetosda FCPexecutadospordescentralizacao. <° <° <°
Outras Transferéncias Concedidas sdao, em sua totalidade, transferéncias voluntarias, cujo saldo é <° <o .
impactadode acordocomaexecucaodeprojetoscusteados porrecursosde Emendas Parlamentares.
Em 2021 aexecucao destes projetos foi reduzida quase pela metade em comparacao ao ano anterior, <° <° <°
sendo um dos grandes motivos a pandemia mundial do Corona Virus que impactou diretamente o <o <° ‘
setor cultural. As Transferéncias Financeiras Concedidas sao recursos destinados ao pagamento de
aluguéis deresponsabilidade da entidade. <o <o <o
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(o 0 0
N < < 4.9 - Links para acesso as Demonstracoes Contabeis
<o <o <

/"
N <° <’ - Demonstracoes Contabeis 2021.:
<) <', < https://www.palmares.gov.br/wp-content/uploads/2012/05/DEMONSTRACOES-CONTABEIS_2021.pdf
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05 - Abreviacoes <° <° 4

ORORE
ADA - Acao de Distribuicao de Alimentos

ANAC - Agéncia Nacional de Aviacao Civil <° <° <
APF - Administracao Publica Federal

CGU - Controladoria-Geral da Unido <° <° <°
CONAB - Companhia Nacional de Abastecimento

CPAD - Comissao Permanente de Avaliacao de Documentos <° <° '
CRQs - Comunidades Remanescentes de Quilombo

DAS - Direcao e Assessoramento Superior <° <° <°
DTI - Divisao de Tecnologia da Informacao <o <° .
EO - Execucao de Orcamento

FCP - Fundacéo Cultural Palmares <o <o <o
GDAC - Gratificacao de Desempenho de Atividade Cultural

GFT - Gerenciador de Fluxos de Trabalho <o <o .
GPTE - Grupos Tradicionais Especificos

IEM/PDT - Indice de Execucdo das Metas do PDTI <° <° <0
IDI - indice de Desempenho Institucional

INCRA - Instituto Nacional de Colonizacio e Reforma Agraria <° <° ‘
IPCA - indice de Processos Modelados e Automatizados

IPHAN - Instituto Histérico e Artistico Nacional <° <° <°
IPMA —’I'ndice de Processos Modelados e Automatizados <° <° ‘
IRCE - Indice de Resolutividade das Demandas dos Controles Externos

IRCI - Indice de Resolutividade das Demandas dos Controles Internos <° <° <°
LOA - Lei Orcamentaria Anual

MC - Ministério da Cidadania <o <o 4
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05. ABREVIAGOES

MDS - Mecanismos de Dialogo com a Sociedade

MNSB - Monumento Nacional Serra da Barriga

NBC - Norma Brasileira de Contabilidade

PAC - Plano Anual de Contratacao

PAINT - Plano Anual de Auditoria Interna

PDP - Plano de Desenvolvimento de Pessoas

PDTI - Plano Diretor de Tecnologia da Informacao
PEI/FCP - Planejamento Estratégico Institucional

PGI - Plano Geral de iniciativas

PLS - Plano de Gestao de Logistica Sustentavel

PNC - Plano Nacional de Cultura

PPA - Plano Plurianual

SDGGD/ME - Secretaria Especial de Desburocratizacao e Gestao e Governo Digital
SECULT - Secretaria Especial de Cultura

SED - Secretaria Especial de Desburocratizacao
SEME/PR - Secretaria Especial de Modernizacao da Presidéncia da Republica
SIAD - Sistema Integrado de Gestao Patrimonial

SIAFI - Sistema Integrado de Administracao Financeira
SOF - Secretaria de Orcamento Federal

SPDO - Servicos Publicos Digitais Ofertados

STN - Secretaria do Tesouro Nacional

TCU - Tribunal de Contas da Uniao

TED - Transferéncia Eletronica

Tl - Tecnologia da Informacao

TIC - Tecnologia da Informacao e Comunicacao
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Coordenacao-Geral de Gestao Estratégica (CGE)

GROR
<° <° <° PROJETO GRAFICO, DIAGRAMACAO E CAPA
Assessoria Técnica Responsavel pela Comunicacdo da FCP (Ascom/GAB)
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