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Orgao: Ministério da Cultura/Fundagao Cultural Palmares/Coordenagao-Geral de Gestao Interna/Divisdo de Execugado
Orcamentaria e Financeira

RESOLUGAO FCP N° 29, DE 24 DE SETEMBRO DE 2025

Dispbe sobre a Governanca Interna da Fundacao Cultural
Palmares.

A DIRETORIA DA FUNDACAO CULTURAL PALMARES, no uso de suas atribuicdes conferidas pelo
art. 11, inciso |, do Anexo |, do Decreto n° 11.203, de 21 de setembro de 2022, em conformidade com o
Decreto n° 9.203, de 22 de novembro de 2017, resolve:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta resolucao dispde sobre a governancga interna da Fundacao Cultural Palmares - FCP.
Art. 2° Para os efeitos do disposto nesta resolucao, considera-se:

| - governanca publica: conjunto de mecanismos de lideranga, estratégia e controle postos em
pratica para avaliar, direcionar e monitorar a gestao, com vistas a conducao de politicas publicas e a
prestacao de servicos de interesse da sociedade;

Il - valor publico: produtos e resultados gerados, preservados ou entregues pelas atividades da
FCP que representem respostas efetivas e uteis as necessidades ou as demandas de interesse publico e
modifiquem aspectos do conjunto da sociedade ou publico-alvo da entidade reconhecidos como

destinatarios legitimos de bens e servicos publicos; ~
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lll - alta administracao: Presidente e Diretoria; e

IV - gestao de riscos: processo de natureza permanente, estabelecido, direcionado e
monitorado pela alta administragao, que contempla as atividades de identificar, avaliar e gerenciar
potenciais eventos que possam afetar a organizacao, destinado a fornecer segurancga razoavel quanto a
realizacao de seus objetivos.

Art. 3° Sao principios da governanca interna da FCP:
| - capacidade de resposta;

Il - integridade;

Il - confiabilidade;

IV - melhoria regulatoria;

V - prestacao de contas e responsabilidade; e

VI - transparéncia.

Art. 4° S3o diretrizes da governanca interna da FCP:

| - direcionar agoes para a busca de resultados para o publico-alvo da entidade e para a
sociedade, encontrando solugdes tempestivas e inovadoras para lidar com a limitagcao de recursos e com
as mudancgas de prioridades;

Il - promover a simplificacao administrativa, a modernizagcao da gestao publica e a integragao
dos servicos publicos, especialmente aqueles prestados por meio eletrénico;

lll - monitorar o desempenho e avaliar a concepgao, a implementacao e os resultados das
politicas e das agoes prioritarias para assegurar que as diretrizes estratégicas sejam observadas;

IV - articular com as unidades e coordenar processos para melhorar a integracao entre os
diferentes niveis, com vistas a gerar, preservar e entregar valor publico;



V - fazer incorporar padroes elevados de conduta pela alta administracao para orientar o
comportamento dos agentes publicos, em consonancia com as fungoes e as atribuicoes da entidade;

VI - promover controles internos fundamentados na gestao de risco, que privilegiara agcdes
estratégicas de prevencao antes de processos sancionadores;

VIl - avaliar as propostas de criagcao, expansao ou aperfeicoamento de politicas publicas e de
concessao de incentivos fiscais e aferir, sempre que possivel, seus custos e beneficios;

VIII - manter processo decisorio orientado pelas evidéncias, pela conformidade legal, pela
qualidade regulatoria, pela desburocratizacao e pelo apoio a participacao da sociedade;

IX - editar e revisar atos normativos, pautando-se pelas boas praticas regulatdrias e pela
legitimidade, estabilidade e coeréncia do ordenamento juridico e realizando consultas publicas sempre
que conveniente;

X - definir formalmente as fungdoes, as competéncias e as responsabilidades das estruturas e
dos arranjos institucionais;

Xl - promover a comunicagao aberta, voluntaria e transparente das atividades e dos resultados
da entidade, de maneira a fortalecer o acesso publico a informacgao;

Xll - desenvolvimento das competéncias necessarias dos servidores e das autoridades para o
alcance dos resultados institucionais; e

Xl - comportamento ético e probo das autoridades e dos servidores da FCP.
Art. 5° Sao mecanismos para o exercicio da governanca interna da FCP:

| - lideranga, que compreende conjunto de praticas de natureza humana ou comportamental
exercida nos principais cargos da entidade, para assegurar a existéncia das condicoes minimas para o
exercicio da boa governancga, quais sejam:

a) integridade;

b) competéncia; ;
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c) responsabilidade;
d) motivacao; e
e) transparéncia.

Il - estratégia, que compreende a definicao de diretrizes, objetivos, planos e agdes, além de
critérios de priorizacao e alinhamento entre organizagcdes e partes interessadas, para que 0s servigos e
produtos de responsabilidade da entidade alcancem o resultado pretendido; e

lll - controle, que compreende processos estruturados para mitigar os possiveis riscos com
vistas ao alcance dos objetivos institucionais e para garantir a execugao ordenada, ética, econdmica,
eficiente e eficaz das atividades da entidade, com preservacao da legalidade e da economicidade no
dispéndio de recursos publicos.

Art. 6° Cabera a alta administracdo da FCP, observados as normas e os procedimentos
especificos aplicaveis, implementar e manter mecanismos, instancias e praticas de governanca em
consonancia com os principios e as diretrizes estabelecidas nesta resolucao.

Paragrafo unico. Os mecanismos, as instancias e as praticas de governanca de que trata o caput
incluirao, no minimo:

| - formas de acompanhamento de resultados, com indicadores e metas para a gestao dos
processos de contratacoes;

Il - iniciativas que promovam solugoes para melhoria do desempenho institucional, com apoio,
quando possivel, dos resultados da gestao de riscos e do controle preventivo; e

Il - instrumentos de promogao do processo decisorio orientado por evidéncias, pela
conformidade legal, pela qualidade regulatoria, pela desburocratizacao e pelo apoio a participacao da
sociedade.

CAPITULO Il
DAS INSTANCIAS E UNIDADES INTERNAS DE GOVERNANCA



Art. 7° Sao instancias e unidades internas de governanca da FCP:
| - Instancias internas de governanca:

a) Diretoria;

b) Conselho Curador; e

c) Comité Interno de Governanca.

Il - Instancias internas de apoio a governanca:

a) Comissao de Etica;

b) Unidade Setorial da Integridade;

c) Unidade Setorial de Transparéncia e Acesso a Informacao; e

d) outros colegiados de governanca instituidos pela alta administracao, permanentes ou
temporarios.

lll - Unidades internas de apoio a governanga:

a) Departamento de Fomento e Promogao da Cultura Afro-brasileira;

b) Departamento de Protecao ao Patriménio Afro-brasileiro;

c) Centro de Informacao e Acervo da Memoaria e da Cultura Afro-brasileira;
d) Gabinete;

e) Auditoria Interna;

f) Procuradoria Federal,

g) Ouvidoria;

h) Corregedoria;

i) Coordenacao-Geral de Gestao Interna; e
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Paragrafo unico. As instancias e unidades internas de apoio a governancga, referidas nos incisos |l
e lll, terao suas diretrizes, competéncias, estrutura e funcionamento definidos na forma do Regimento
Interno da FCP e em Resolucoes da Diretoria.

CAPITULO Il
DO COMITE INTERNO DE GOVERNANCA

Art. 8° O Comité Interno de Governanca da Fundacao Cultural Palmares - CIG/FCP, de natureza
deliberativa, consultiva e avaliativa, tem o objetivo de conduzir a governanga e acompanhar os temas
estratégicos da FCP, em consonancia com os principios e as diretrizes estabelecidas pelo Decreto n°
9.203, de 22 de novembro de 2017, e sera a instancia maxima da Fundacao Cultural Palmares para avaliar
e aprovar os atos que envolvem a materia.

Competéncia
Art. 9° Ao Comité Interno de Governancga, compete:

| - auxiliar a alta administracao na implementagao e na manutencao de processos, estruturas e
mecanismos adequados a incorporagao dos principios e das diretrizes da governancga publica;

Il - incentivar e promover iniciativas que busquem implementar o acompanhamento de
resultados na entidade, que promovam solucoes para melhoria do desempenho institucional ou que
adotem instrumentos para o aprimoramento do processo decisorio;

lll - promover e acompanhar a implementacao das medidas, dos mecanismos e das praticas
organizacionais de governanca definidos pelo Comité Interministerial de Governangca em seus manuais,
guias e resolugoes;

IV - analisar e avaliar o plano estrategico institucional, o plano de integridade, o plano geral de
iniciativas, o plano de dados abertos, o plano de gestao de riscos e demais planos institucionais e de
governancga;



V - propor, analisar e avaliar as politicas e as metodologias estratégias e institucionais de risco e
controles internos;

VI - propor, analisar e avaliar a implementacao, manutencao e exclusao de politicas publicas,
programas, projetos e acoes de carater estratégico.

VIl - manifestar-se sobre os resultados dos controles e medidas previstos nos planos de
governanga, como o plano estrategico institucional, plano de integridade, plano geral de iniciativas, plano
de dados abertos, plano de gestao de riscos;

VIII - elaborar manifestacao técnica em temas de sua competéncia; e

IX - encaminhar ao Comité Interministerial de Governanca - CIG propostas relacionadas as
competéncias previstas no art. 9°-A do Decreto n° 9.203, de 2017, com a justificativa da proposicao e da
minuta da resolugao pertinente, se for o caso.

§ 1° Somente os membros da Diretoria da FCP terao direito a voto nas deliberagcoes do Comité
Interno de Governanca.

§ 2° No ambito consultivo e avaliativo, os membros do comité referidos no artigo 10 atuarao na
analise técnica e estratégica de matérias relevantes para a governanca institucional, podendo elaborar
pareceres e recomendacoes para deliberagao da Diretoria.

Membros

Art. 10. O Comité Interno de Governanga € composto pelos ocupantes dos seguintes cargos, ou,
em suas auséncias e em seus impedimentos, por seus substitutos legais:

| - Presidente da Fundacgao Cultural Palmares, que o presidir3;

Il - Diretor do Departamento de Fomento e Promocgao da Cultura Afro-brasileira;
Il - Diretor do Departamento de Protecao ao Patrimonio Afro-brasileiro;

IV - Chefe de Gabinete;

V - Coordenador-Geral do Centro de Informacao e Acervo da Memoria e da CEmERgEaEReh)
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brasileira;
VI - Coordenador-Geral de Gestao Interna; e
VIl - Coordenador-Geral de Gestao Estrategica.

§ 1° Os titulares, ou os substitutos legais, da Auditoria Interna, da Corregedoria, da Ouvidoria e
da Procuradoria Federal junto a Fundacao Cultural Palmares participarao das reunides, quando
convocados pelo CIG/FCP, a fim de prestar apoio técnico e assessoramento, em consonancia com suas
atribuicdes especificas, sem direito a voto.

§ 2° O Presidente podera convidar servidores da FCP ou representantes de organizagoes
publicas ou privadas para participar das reunidoes do CIG/FCP, sempre que se fizer necessario, sem direito
a voto.

§ 3° A Secretaria-Executiva do CIG/FCP sera exercida pelo Gabinete, que organizara as reunides
periodicas do Comité.

Funcionamento
Art. 11. O Comité Interno de Governancga reunir-se-a:

| - em carater ordinario, trimestralmente, em data e horario previamente estabelecidos,
respeitada a antecedéncia minima de convocacgao de cinco dias uteis da data da reuniao; e

Il - em caso de urgéncia justificada, o Presidente da Fundacao Cultural Palmares podera
convocar reunioes extraordinarias com antecedéncia minima de dois dias corridos da data da reuniao,
acompanhadas da pauta convocatoéria.

§ 1° O quorum de reuniao do CIG/FCP € de maioria simples dos membros e o quorum de
aprovacao € de maioria absoluta.

§ 2° Os membros do CIG/FCP que se encontrarem no Distrito Federal se reunirao
presencialmente ou por meio de videoconferéncia, nos termos do disposto no Decreto n° 10.416, de 7 de
julho de 2020, e 0s membros que se encontrarem em outros entes federativos participarao da reuniao por



meio de videoconferéncia.

§ 3° As deliberagoes de reunides deverao ser registradas no Sistema Eletrdnico de Informagoes
(SEI) e publicados no Portal Eletrénico da Fundacao Cultural Palmares, salvo se houver algum documento
classificado de acordo com a Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011, e com a Lei n° 13.709, de 14 de

agosto de 2018.
CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 12. Fica revogada a Portaria FCP n°® 64 de 24 de marco de 2020.

Art. 13. Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicagao.

JOAO JORGE DOS SANTOS RODRIGUES
Presidente

FERNANDA DOS NASCIMENTO THOMAZ
Diretora do Departamento de Protecao ao Patrimdnio Afro-brasileiro

NELSON LUIZ RIGAUD MENDES
Diretor do Departamento de Fomento e Promoc¢ao da Cultura Afro-brasileira

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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