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Orgao: Ministério do Turismo/Fundagao Cultural Palmares
PORTARIA N° 209, DE 13 DE OUTUBRO DE 2021

Estabelece a Tabela de Valores da Gratificagao por Encargo de
Curso ou Concurso - GECC,

O PRESIDENTE DA FUNDAGCAO CULTURAL PALMARES, no uso de suas atribuicdes conferidas
pelo art.18, Anexo |, do Decreto n°® 6.853, de 15 de maio de 2009 e tendo em vista o disposto no inciso |, do
art.7° do Decreto n° 6.114, de 15 de maio de 2007 e Decreto n° 9.185, de 1° de novembro de 2017 e no
art.76 - A da Lei n°® 8112, de 11 de dezembro de 1990, resolve:

Art. 1° Fica estabelecida a Tabela de Valores da Gratificagao por Encargo de Curso ou Concurso
- GECC, que sera paga exclusivamente, a servidores publicos federais, segundo disposicoes previstas
nesta Portaria, no ambito da Fundacao Cultural Palmares.

Art. 2° A GECC é devida ao servidor pelo desempenho eventual das seguintes atividades:

| - instrutoria em curso de formagao, em curso de desenvolvimento ou de aperfeicoamento para
servidores, regularmente instituido no ambito da administragao publica federal;

Il - banca examinadora ou de comissao para exames orais, analise curricular, correcao de provas
discursivas, elaboracao de questoes de provas ou para julgamento de recursos intentados por candidatos;

Il - logistica de preparacao e de realizagao de curso, ou concurso publico, envolvendo
atividades de planejamento, coordenacao, supervisao, execucao e avaliacao de resultado, quando tais
atividades nao estiverem incluidas entre as suas atribuicoes permanentes; e

IV - aplicagao, fiscalizagao ou avaliagao de provas de concurso publico ou supervisao dessas
atividades.

§ 1° Considera-se como atividade de instrutoria, para fins do disposto no inciso | do caput,
ministrar aulas, realizar atividades de coordenacao pedagodgica e técnica nao enquadraveis nos incisos Il lll
e IV deste artigo, elaborar material didatico e atuar em atividades similares ou equivalentes em outros
eventos de capacitacao, presenciais ou a distancia.

§ 2° A GECC nao sera devida pela realizagao de treinamentos em servico ou por eventos de
disseminacao de conteudos relativos as competéncias das unidades organizacionais.

Art. 3° O desempenho, pelo servidor, de atividades passiveis de pagamento da GECC esta
condicionado a autorizacao da chefia imediata.

Paragrafo unico. No caso do executor servidor publico de outro 6rgao ou entidade, a unidade
responsavel pela acao solicitara a liberacao do servidor executor, mediante oficio dirigido a autoridade
competente do 6rgao ou entidade de origem do servidor, que s6 podera desempenhar as atividades
previstas no art. 2° desta Portaria com prévia autorizacao da chefia imediata.

Art. 4° O valor da gratificagao sera pago na forma estabelecida na Tabela de Valores da GECC,
constante no Anexo | desta Portaria, levando-se em consideragao a natureza e a complexidade da
atividade, a formagao académica e a experiéncia comprovada na area de atividade.

§ 1° Os percentuais da GECC por hora trabalhada, estabelecidos na Tabela de Valores, incidirao
sobre o maior vencimento basico da Administracao Publica Federal, segundo valor mais atualizado
divulgado pelo Ministério da Economia.

§ 2° A carga horaria para pagamento relativo a elaboracao de material didatico para cursos
presenciais ou a distancia ou de material multimidia para curso a distancia nao podera ultrapassar 25%
(vinte e cinco por cento) da carga horaria prevista para o curso.
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Art. 5° O servidor devera possuir formagao académica compativel e comprovada experiéncia
profissional na area de atuagao a que se propuser, conforme Tabela de Valores do Anexo .

Paragrafo unico. Os Projetos Basicos de cursos ou de concursos/exames deverao dispor e
justificar os requisitos minimos de formacao académica, de experiéncia profissional na area referente a
atividade a ser desenvolvida, e demais critérios que poderao ser exigidos do servidor que ministrara o
treinamento.

Art. 6° A retribuicao do servidor que executar atividades passiveis de pagamento de GECC nao
podera ser superior ao equivalente a 120 (cento e vinte) horas de trabalho anuais, ressalvada, conforme art.
6° do Decreto n° 6.114, de 15 de maio de 2007, situacao de excepcionalidade, devidamente justificada e
previamente aprovada pelo Presidente da FCP, que podera autorizar o acréscimo de até 120 (cento e vinte)
horas, apos analise da pertinéncia, conveniéncia e oportunidade.

Paragrafo unico. A solicitacao de autorizagao de acréscimo de até 120 (vinte horas) devera ser
formalizada e justificada, conforme lotacao do servidor, pelos Diretores ou Coordenadores-Gerais, a ser
encaminhada ao Presidente da FCP até 30 (trinta) dias antes do inicio do evento para aprovacao.

Art. 7° Conforme § 2° do art. 6° do Decreto n° 6.114, de 2007, até que seja implementado o
sistema de controle das horas trabalhadas pelo orgao central do Sistema de Pessoal Civil da
Administracao Federal - SIPEC, cabera:

| - a DAP manter controle atualizado das horas pagas a cada servidor, para atender ao disposto
no art. 6° desta Portaria e providenciar a guarda da respectiva documentacao em seu assentamento
funcional,

Il - ao servidor executor, ate que seja implementado sistema de controle das horas trabalhadas,
previamente a aceitacao para exercer atividade prevista no art. 2° do Decreto n° 6.114, de 2007, assinar
Declaracao de Execucao de Atividades, conforme Anexo Il desta Portaria.

Art. 8° As horas trabalhadas em atividades passiveis de pagamento da GECC, quando
desempenhadas durante a jornada de trabalho, incluindo as agdes de educagao presencial como a
distancia, deverao ser compensadas no prazo de até 1 (um) ano, segundo o disposto no art. 8° do Decreto
n° 6.114, de 2007.

§ 1° Cabera ao servidor entregar a Ficha de Autorizacao da Chefia Imediata com a Tabela de
Compensacao de Horas, conforme Anexo lll, a DAP e a area de Gestao de Pessoas do seu 6rgao de origem.

§ 2° Cabera a chefia imediata o controle da compensacao de horas, que devera constar na folha
de ponto do servidor.

Art. 9° A DAP realizara a selegdo do servidor que executara as atividades previstas no art. 2°
desta Portaria.

§ 1° Para a selecdo, a DAP recebera do servidor e verificara a veracidade da seguinte
documentacgao:

| - curriculo do servidor:

Il - documentos citados e anexados ao curriculo do servidor, comprobatérios de formacao
académica, de experiéncia profissional e de demais critérios exigidos no Projeto Basico;

lll - declaracao de Execucao de Atividades, conforme inciso Il do art. 7°, para verificagcao de
cumprimento do limite maximo anual de 120 (cento e vinte) horas de execucao de atividades que
justifiquem o recebimento da GECC;

IV - ficha de Autorizacao da Chefia Imediata com a Tabela de Compensacao de Horas, conforme
Anexo lll, observado o paragrafo unico do art. 3°, no caso de servidor originado de outro 6rgao.

§ 2° Nao sera selecionado servidor que ja tiver executado o equivalente a 120 (cento e vinte)
horas anuais de atividades que justifiquem o recebimento da GECC, ressalvado o disposto no art. 6° desta
Portaria.

Art. 10. No prazo de até 15 (quinze) dias apods a realizacdo do curso ou concurso, o servidor
executor das atividades devera apresentar os seguintes documentos ao érgao que promover o evento:
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| - relatorio do Servidor Executor de Atividades Passiveis de GECC, conforme o Anexo |V desta
Portaria;

Il - no caso das atividades previstas no inciso | do art. 2° desta Portaria, Registro de Frequéncia
dos participantes da capacitagcao anexada ao Relatorio;

Paragrafo unico. O pagamento da GECC ficara condicionado a entrega, pelo servidor, da
documentacgao prevista neste art. 10 e da prevista no § 1° do art. 9°.

Art. 11. O érgao que promover o evento devera encaminhar a DAP, em até 5 (cinco) dias apos o
recebimento dos documentos previstos no art. 10:

| - a documentacao referida no art. 10;

Il - o Informativo da Carga Horaria das Atividades Executadas pelo Servidor e do Valor Devido
para Pagamento de GECC, conforme Anexo V desta Portaria; e

[ll - avaliacao de Reacao preenchida pelos participantes e a Tabulacao da Avaliagcao de Reacgao,
distribuidas pelo proprio érgao promotor, nos moldes do Anexo VI desta Portaria.

Art. 12. Cabera a DAP:

| - juntar a documentacao referida nos arts. 11 e 12 a documentacao referida no § 1° do art. 9°; e
Il - certificar que o Projeto Basico contenha as seguintes informacgoes:

a) justificativa do evento e da participagao do servidor executor;

b) nhome, matricula no Sistema Integrado de Administracao de Recursos Humanos - SIAPE - do
servidor executor e atividade desempenhada;

c) carga horaria e natureza do(s) trabalho(s) a serlem) remunerado(s); e
d) dados bancarios do servidor executor.

lll - verificar o calculo do valor da GECC devido, informado pelo érgao de origem por meio do
Informativo da Carga Horaria das Atividades Executadas pelo Servidor e do Valor Devido para Pagamento
de GECC, conforme Anexo V desta Portaria;

IV - apurar o valor da gratificacao no més da realizacao da atividade e informar até o quinto dia
util do més seguinte ao sistema utilizado para processamento da folha de pagamento, em obediéncia ao
art. 5° do Decreto n° 6.114, de 2007;

V - arquivar a documentacao no assentamento funcional do servidor,

VI - no caso de servidor com origem em outro 6rgao ou entidade, o Informativo da Carga
Horaria das Atividades Executadas pelo Servidor e do Valor Devido para Pagamento de GECC, conforme
Anexo V desta Portaria, a Declaracao de Execucao de Atividades, a Ficha de Autorizacao da Chefia
Imediata e a Tabela de Compensacao de Horas também deverao ser encaminhados ao orgao ou entidade
de origem.

§ 1° Na impossibilidade de processamento do pagamento da Gratificagao na forma estabelecida
no caput, sera admitido o pagamento por meio de ordem bancaria pelo Sistema Integrado de
Administracao Financeira do Governo Federal - SIAFI.

§ 2° Para o devido pagamento da GECC, deve ser instruido pelo 6rgao demandante da
capacitagao processo contendo a seguinte documentacao:

| - projeto basico devidamente assinado, contendo as informagdes asseguradas pela DAP,
conforme o inciso Il do art. 12 desta Portaria;

Il - ficha de autorizagao da chefia imediata com a tabela de compensacao de horas, conforme
Anexo lll, observado o paragrafo unico do art. 3°, no caso de servidor originado de outro 6rgao;

[l - curriculo do servidor;
IV - ficha do servidor impressa do cadastro do SIAPE - SIAPECad,
V - registro de frequéncia dos participantes da capacitagao, se for o caso;

VI - declaracao de execucao das atividades, constante no Anexo ll;
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VII - relatério do servidor executor de atividades passiveis de GECC, conforme o Anexo IV desta
Portaria;

VIII - tabulacao da avaliacao de reacao, conforme Anexo VI desta Portaria, se for o caso;

IX - no caso de servidor em exercicio no proprio érgao, documento de solicitagao de inclusao na
folha de pagamento do valor referente a GECC, que devera conter:

a) justificativa do evento e da participacao do servidor executor;

b) nome, matricula SIAPE do servidor executor e atividade desempenhada;
c) carga horaria e natureza do(s) trabalho(s) a ser(em) remunerado(s);

d) dados bancarios do servidor executor;

X - no caso de servidor proveniente de outro 6rgao, devera ser realizada descentralizacao do
credito, por meio do seguinte procedimento:

a) preenchimento do documento "Suporte documental de descentralizacao de crédito externo -
destaque" informando os dados da Unidade Gestora - UG do orgao de exercicio do servidor, nome do
servidor executor, evento realizado, periodo de realizagao, carga horaria, valor da gratificacao devido ao
servidor executor e justificativa da realizacao e da indicacao do servidor;

b) encaminhamento do destaque a area orcamentaria que realizara a descentralizagao de
crédito em favor do 6rgao de exercicio do servidor executor;

c) encaminhamento da copia da descentralizacao efetuada ao 6rgao de exercicio do servidor
executor, para que o 6rgao inclua o valor devido da GECC na folha de pagamento do servidor executor.

Art. 13. Ficam revogadas:
| - a Portaria n°® 220 de 20 de dezembro de 2013 e;
Il - a Portaria n°® 212 de 10 de agosto de 2017.
Art. 14. Esta Portaria entra em vigor em 1° de dezembro de 2021.
SERGIO NASCIMENTO DE CAMARGO
ANEXO |
TABELA DE VALORES

Percentuais da GECC por hora trabalhada, incidentes sobre o maior vencimento basico da
Administracao Publica Federal, segundo valor mais atualizado, conforme Decreto n°® 9.185 de 1° de
novembro de 2017.

Quadro de especificacdes dos critérios quanto a formagao académica e experiéncia
comprovada, por tipo de atividade e de curso.

1 INSTRUTORIA
1.1 CURSO DE FORMACAO PROFISSIONAL:

Ministrar aulas em cursos de especializagao lato sensu ou stricto sensu, atuando como
facilitador do processo de aprendizagem e difusao do conhecimento, bem como participando como
orientador do trabalho de monografia ou membro de banca.

111INSTRUTOR "A"

Formacgao em nivel de pos-graduacao stricto sensu /doutorado e mais de 12 (doze) meses em
atividades afins aos temas do curso a ser ministrado, mediante comprovacao documental do descrito em
curriculum vitae.

112 INSTRUTOR "B*

a) Formacao em nivel de pos-graduacgao stricto sensu /mestrado ou pds-graduacao lato sensu
(especializacao) e experiéncia minima de 24 (vinte e quatro) meses em atividades afins aos temas do curso
a ser ministrado, quando portador de diploma de Mestre; ou

b) experiéncia de mais de 36 (trinta e seis meses) em atividades afins aos temas do curso a ser
ministrado, quando portador de diploma de especializagao lato sensu; ou
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c) experiéncia minima de mais de 60 (sessenta) meses em atividades afins aos temas do curso a
ser ministrado, mediante comprovacao documental do descrito em curriculum vitae.

11.3 INSTRUTOR "C*

a) Portador de diploma de curso superior e experiéncia minima de 12 (doze) meses em
atividades afins aos temas do curso a ser ministrado; ou

b) experiéncia minima de 12 (doze) meses em atividades afins aos temas do curso a ser
ministrado, mediante comprovacao documental do descrito em curriculum vitae.

1.2. CURSO DE DESENVOLVIMENTO E APERFEICOAMENTO DE COMPETENCIAS TECNICAS

Ministrar aulas em cursos de desenvolvimento, aperfeicoamento e em eventos educacionais em
geral, atuando como facilitador do processo de aprendizagem e difusao do conhecimento.

121 INSTRUTOR "A’

Formacao em nivel de pods-graduacao stricto sensu/doutorado e experiéncia minima
comprovada de 12 (doze) meses na disciplina a ministrar, por forca do exercicio de atividades profissionais,
académicas ou de ensino em cursos assemelhados.

12.2. INSTRUTOR "B*

a) Formacao em nivel de pds-graduacgao stricto sensu/mestrado ou pés-graduacao lato sensu
(especializacao) e experiéncia minima de 24 (vinte e quatro meses) em atividades afins aos temas do curso
a ser ministrado, quando portador de diploma de Mestre; ou

b) experiéncia de mais de 36 (trinta e seis meses) em atividades afins aos temas do curso a ser
ministrado, quando portador de diploma de especializacao lato sensu; ou

C) experiéncia minima de mais de 60 (sessenta) meses em atividades afins aos temas do curso a
ser ministrado, mediante comprovagao documental do descrito em curriculum vitae.

12.3. INSTRUTOR *"C*

a) Portador de diploma de curso superior e experiéncia minima de 12 (doze) meses em
atividades afins aos temas do curso a ser ministrado; ou

b) experiéncia minima de 24 (vinte e quatro) meses em atividades afins aos temas do curso a ser
ministrado, mediante comprovacao documental do descrito em curriculum vitae.

13 CURSO DE TREINAMENTO

Ministrar treinamento sobre aplicativos que integram a area da informatica em nivel avancado,
intermediario ou basico para a qualificacao e o aperfeicoamento do participante, utilizando técnicas
especificas de carater operacional; ministrar treinamento em sistemas corporativos da Administracao
Publica Federal para a qualificacao e o aperfeicoamento do servidor de carater operacional e treinamento
nas diferentes areas de atuacao finalisticas da Fundacao.

13.1. INSTRUTOR "A’

a) Curso superior e 12 (doze) meses de experiéncia comprovada em area técnica
especificamente ligada a disciplina a ministrar ou aos conhecimentos a transmitir, adquirida no exercicio de
atividades profissionais; ou

b) experiéncia de 48 (quarenta e oito) meses comprovada em area técnica especificamente
ligada a disciplina a ministrar ou aos conhecimentos a transmitir, adquirida no exercicio de atividades
profissionais, experiéncia ou em cursos de treinamento; e

c) dominio, em nivel avancado, de aplicativos da area de informatica e de sistemas corporativos
do servigo publico.

13.2. INSTRUTOR "B"

a) Ensino médio completo e 12 (doze) meses de experiéncia comprovada em area técnica
especificamente ligada a disciplina a ministrar ou aos conhecimentos a transmitir, adquirida no exercicio de
atividades profissionais; ou
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b) experiéncia de 60 (sessenta) meses comprovada em area técnica especificamente ligada a
disciplina a ministrar ou aos conhecimentos a transmitir, adquirida no exercicio de atividades profissionais
experiéncia ou em cursos de treinamento; e

c) dominio, em nivel intermediario, de aplicativos da area de informatica e de sistemas
corporativos do servico publico.

14. CURSO DE DESENVOLVIMENTO GERENCIAL

Ministrar aulas em cursos gerenciais e eventos educacionais de gestao, atuando como
facilitador do processo de aprendizagem e difusao do conhecimento.

141 INSTRUTOR "A’

Formacao em nivel de pos-graduacgao stricto sensu/doutorado e mais de 12 (doze) meses em
atividades afins aos temas do curso a ser ministrado, mediante comprovacao documental do descrito em
curriculum vitae.

142 . INSTRUTOR "B"

a) Formacao em nivel de pds-graduacao stricto sensu/mestrado ou pds-graduacao lato sensu
(especializacao) e experiéncia minima de 24 (vinte e quatro) meses em atividades afins aos temas do curso
a ser ministrado, quando portador de diploma de Mestre; ou

b) mais de 36 (trinta e seis) meses em atividades afins aos temas do curso a ser ministrado,
quando portador de diploma de especializacao lato sensu; ou

c) experiéncia minima de mais de 60 (sessenta) meses em atividades afins aos temas do curso a
ser ministrado, mediante comprovacao documental do descrito em curriculum vitae.

14.3. INSTRUTOR "C*

a) Portador de diploma de curso superior e experiéncia minima de 12 (dozeO meses em
atividades afins aos temas do curso a ser ministrado; ou

b) experiéncia minima de 24 (vinte e quatro) meses de em atividades afins aos temas do curso a
ser ministrado, mediante comprovacao documental do descrito em curriculum vitae.

2. TUTORIA EM CURSO A DISTANCIA
2.1. CURSO DE DESENVOLVIMENTO, APERFEICOAMENTO E TREINAMENTO

Acompanhar o desenvolvimento de cursos de desenvolvimento, aperfeicoamento e
treinamento, orientar os alunos, receber e avaliar trabalhos, fomentar e avaliar debates no férum virtual,
moderar chats e listas de discussoes em ambientes virtuais de aprendizagem.

2.11. TUTOR
a) Graduacao e/ou formacgao na disciplina a ministrar; ou

b) experiéncia minima de 36 (trinta e seis) meses na area especifica adquirida no exercicio de
atividades profissionais ou académicas;e

c) formacao em tutoria a distancia e conhecimentos de Windows, inclusive Word, e Internet.
3. COORDENACAO TECNICA DE DISCIPLINA

Decidir, na condicao de especialista em determinada area de conhecimento ou de disciplina
especifica, quanto ao conteudo técnico que deve ser ministrado, colaborando na escolha de métodos e
técnicas de ensino que viabilizem o alcance dos objetivos estabelecidos para essa area ou disciplina.

3.1. COORDENADOR TECNICO DE DISCIPLINA

a) Formacao em nivel de pds-graduacao lato sensu (especializagao) e experiéncia minima de 36
(trinta e seis) meses de atuacao na area especifica adquirida no exercicio de atividades profissionais ou
académicas; ou

b) experiéncia de mais de 48 (quarenta e oito) meses de atuacao na area especifica adquirida no
exercicio de atividades profissionais ou académicas.

4. ELABORACAO DE MATERIAL DIDATICO
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4.1. CURSO PRESENCIAL
Elaborar ou aperfeicoar material didatico destinado a cursos presenciais em geral.
411 ELABORADOR "A"

a) Formagao em nivel de pds-graduacao stricto sensu e experiéncia minima de 36 (trinta e seis)
meses na area de atuacao, adquirida no exercicio de atividades profissionais; ou

b) experiéncia minima de 48 (quarenta e oito) meses na area de atuacao, mediante
comprovacao documental do descrito em curriculum vitae.

412. ELABORADOR "B"

a) Formacao em nivel de pds-graduacao lato sensu e experiéncia minima de 24 (vinte e quatro)
meses na area de atuacao, adquirida no exercicio de atividades profissionais; ou

b) experiéncia minima de 36 (trinta e seis) meses na area de atuacao, mediante comprovacao
por documento(s) citado(s) em curriculum vitae.

4.1.3. ELABORADOR "C*

a) Formagao em nivel superior e experiéncia minima de 12 (dozeO meses na area de atuacao,
adquirida no exercicio de atividades profissionais; ou

b) experiéncia minima de 24 (vinte e quatro) meses na area de atuacao, mediante comprovagao
documental do descrito em curriculum vitae.

4.2. CURSO A DISTANCIA Elaborar ou aperfeicoar material didatico destinados a cursos a
distancia.

4.2.1. ELABORADOR "A’

a) Formagao em nivel de pds-graduacao stricto sensu e experiéncia minima de 36 (trinta e seisO
meses na area de atuacao, adquirida no exercicio de atividades profissionais; ou

b) experiéncia minima de 48 (quarenta e oito) meses na area de atuacao, mediante
comprovacao documental do descrito em curriculum vitae.

4.2.2. ELABORADOR "B*

a) Formacao em nivel de pds-graduacgao lato sensu e experiéncia minima de 24 (vinte e quatro)
meses na area de atuacao, adquirida no exercicio de atividades profissionais; ou

b) experiéncia minima de 36 (trinta e seis) meses na area de atuacao, mediante comprovacao
documental do descrito em curriculum vitae.

4.2.3. ELABORADOR "C*

a) Formagao em nivel superior e experiéncia minima de 12 (doze) meses na area de atuacgao,
adquirida no exercicio de atividades profissionais; ou

b) experiéncia minima de 24 (vinte e quatro) meses na area de atuacao, mediante comprovacao
documental do descrito em curriculum vitae.

5. ATIVIDADE DE CONFERENCISTA E DE PALESTRANTE EM EVENTO DE CAPACITACAO

Proferir palestra sobre tema da atualidade, de interesse geral ou setorial da administragao
publica.

5.1. CONFERENCISTA E PALESTRANTE EM EVENTO DE CAPACITACAO

a) Formacao em nivel de pos-graduacao stricto sensu/doutorado e experiéncia minima de 24
(vinte e quatro) meses na area objeto da conferéncia, mediante comprovagao documental do descrito em
curriculum vitae; ou

b) mais de 60 (sessenta) meses de experiéncia, com notorio saber na area objeto da
conferéncia, mediante comprovacao documental do descrito em curriculum vitae.

6. MODERADOR EM EVENTO DE CAPACITACAO
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Coordenar a interacao dos participantes (conferencista, debatedores e platéia), mantendo o
controle do tempo e do debate.

6.1. MODERADOR EM EVENTO DE CAPACITACAO
a) Formacao em nivel de pos-graduacao stricto sensu; ou

b) experiéncia minima de 12 (doze) meses no exercicio de atividade em areas afins ao objeto do
evento, mediante comprovacao documental do descrito em curriculum vitae.

7. DEBATEDOR EM EVENTO DE CAPACITACAO

Analisar e avaliar a palestra proferida pelo conferencista, ressaltando os pontos mais relevantes
e, quando necessario, apresentando criticas e a agregando outro modo de abordar o tema.

7.1. DEBATEDOR EM EVENTO DE CAPACITACAO
a) Formagao em nivel de pos-graduacgao stricto sensu; ou

b) experiéncia minima de 12 (doze) meses no exercicio de atividade em areas afins ao objeto do
evento, mediante comprovacao documental do descrito em curriculum vitae.

8. BANCA EXAMINADORA E ORIENTACAO DE MONOGRAFIAS

Participar como membro de banca examinadora em cursos de especializagao lato sensu e
stricto sensu de iniciativas da Fundagao Cultural Palmares, bem como orientar projetos de monografias
dos alunos dos referidos cursos.

8.1. INSTRUTOR "A"
Formagao em nivel de pds-graduacao stricto sensu, mestrado ou doutorado.
9. PREPARACAO DE CONCURSO PUBLICO

Participar dos grupos de trabalho ou comissdes constituidos para estruturacao de concursos
publicos autorizados pela Secretaria de Gestao do Ministério da Economia para a Fundacao Cultural
Palmares.

9.1. PLANEJAMENTO E COORDENACAO

Formacao em nivel de pds-graduagao stricto sensu ou experiéncia minima em planejamento ou
coordenagao de concursos publicos, mediante comprovagao documental do descrito em curriculum vitae.

9.2. EXECUCAO

Formacao de nivel superior ou experiéncia minima na execugao de concurso publico, mediante
comprovagao documental do descrito em curriculum vitae.

Numero | Atividade 2/{){);\*lor da hora/aula (em
1. Instrutoria
11 Curso de Formacao Profissional
111 Instrutor "A" 11
112 Instrutor "B" 0,88
113 Instrutor "C* 0,44
12 Curso de Desenvolvimento e Aperfeicoamento de Competéncias

Tecnicas
121 Instrutor "A" 11
122 Instrutor "B" 0,88
123 Instrutor "C" 0,44
13 Curso de Treinamento
131 Instrutor "A" 0,725
132 Instrutor "B" 0,58
14 Curso de Desenvolvimento Gerencial
141 Instrutor "A" 11
142 Instrutor "B" 0,88
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14.3 Instrutor "C" 0,44
2. Tutoria em Curso a Distancia
2.1 Curso de Desenvolvimento, Aperfeicoamento e Treinamento
211 Tutor 0,29
3. Coordenacao Tecnica de Disciplina de Curso a Distancia
31 Coordenador Técnico de Disciplina 0,29
4, Elaboracao de Material Didatico
41 Curso Presencial
411 Elaborador "A" 0,58
412 Elaborador "B" 0,435
413 Elaborador "C" 0,29
4.2 Curso a Distancia
421 Elaborador "A" 11
422 Elaborador "B" 0,88
423 Elaborador "C" 0,44
3 Atividade de Conferencista e de Palestrante em Evento de
Capacitacao
51 Conferencista e de Palestrante em Evento de Capacitacao 11
6. Moderador em Evento de Capacitagao
6.1 Moderador em Evento de Capacitagcao 11
7. Debatedor em Evento de Capacitacao
71 Debatedor em Evento de Capacitacao 11
8. Banca Examinadora e Orientagcao de Monografia
8.1 Instrutor "A" 11
9. Preparacao de Concurso Publico
91 Planejamento 0,88
9.2 Execucao 0,44
ANEXO Il

DECLARACAO DE EXECUCAO DE ATIVIDADES

SIAPE n° _______________, ocupante do cargo (denominagao, codigo.etc)
____________________________________________________ em exercicio na (o)

(Nome Completo), matricula
do Quadro de Pessoal do

_________________________________________________________ declaro ter participado, no ano em
curso, das seguintes atividades relacionadas a curso ou concurso publico, previstas no art. 76-A da Lei n°

8.112, de 1990, e no Decreto n° 6.114, de 2007.
Atividades:
Instituicao:
Horas Trabalhadas:

TOTAL DE HORAS TRABALHADAS NO ANO EM CURSO

Declaro, sob minha inteira responsabilidade, serem exatas e verdadeiras as informacdes aqui

prestadas, sob pena de responsabilidades administrativas, civil e penal.

Brasilia___/___/

Assinatura/Carimbo do servidor

ANEXO Il

FICHA DE AUTORIZACAO DA CHEFIA IMEDIATA COM A TABELA DE COMPENSACAO DE HORAS
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Eu ___ e __ (Nome completo da chefia imediata), ocupante do
__________________________ chefe imediato (a) do servidor aqui identificado, autorizo-o a executar
atividades passiveis de pagamento de Gratificacao de Encargo por Curso ou Concurso, previstas no art. 2°
do Decreto 6.114, de 2007.

Informo, ainda, que caso as atividades sejam desempenhadas integralmente ou parcialmente
durante a jornada de trabalho, as horas serao compensadas conforme cronograma abaixo.

IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Servidor:

Matricula SIAPE:

Unidade de Lotacao:

Chefia Imediata:

Atividade:

Periodo de realizacao da atividade:

Carga horaria da atividade:

Carga horaria a compensar:

CRONOGRAMA DE COMPENSAGCAO (incluir periodo/data, horario e numero de horas)

() Nao havera compensacao de horas, pois a atividade sera realizada integralmente fora da
jornada de trabalho.

() Informo a compensacao de apenas ____ horas, pois a atividade sera realizada parcialmente
fora da jornada de trabalho.

( ) Informo a compensacao de ____ horas, pois as atividades serdao desempenhadas
integralmente durante a jornada de trabalho.

Brasilia___/___/___

Assinatura do servidor
ANEXO IV

RELATORIO DO SERVIDOR EXECUTOR DE ATIVIDADES PASSIVEIS DE GRATIFICACAO POR
ENCARGO DE CURSO OU CONCURSO

1. IDENTIFICACAO DO EDUCADOR
NOME DO EDUCADOR:
MATRICULA SIAPE:

N° IDENTIDADE:;

N° CPF;

ORGAO DE ORIGEM:

CARGO NO SERVICO PUBLICO:
AREA DE FORMACAO ACADEMICA
() Nivel médio

() Graduagéo - Area______ o ___

() Especializagédo - Area______________________ .

() Mestrado - Area
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() Pés-doutorado - Area_______________________.

EXPERIENCIA NA AREA DE ATIVIDADE

N° de anos:

2. |DENT|F|CACAO DA ATIVIDADE ESPEClFlCACAO DA ATIVIDADE (conforme Anexo |)

a) () Instrutoria em curso de formacao, ou instrutoria em cursos de desenvolvimento ou de

treinamento para servidores, regularmente instituido no ambito da administragcao Publica federal.

Especificar:

b) () Banca examinadora ou de comissao para exames orais, analise curricular, correcao de

provas discursivas, elaboracao de questoes de provas ou para julgamento de recursos intentados por
candidatos.

Especificar._______________________ o ____
c) () Logistica de preparacao e de realizagao de curso ou concurso publico.
Especificar:

d) () Aplicacao, fiscalizagao ou supervisao de provas de concurso publico.

NOME DA ATIVIDADE(denominagao do curso/concurso)

LOCAL DE REALIZACAO

Endereco:

Cidade/UF:

DATA DE REALIZACAO:

CARGA HORARIA:

3. RELATO SUCINTO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

4. AVALIACAO GERAL DO EVENTO: (Preencher apenas se marcada a letra "a" na especificagao

da atividade no item 2)

4.1 MATERIAL INSTRUCIONAL.: (livros, apostilas, leis, artigos, etc.)

4.2 METODOLOGIA: (aulas expositivas, palestras, trabalhos em grupo, etc.)

4.3 LOCAL E INFRA-ESTRUTURA: (sim ou nao e caso necessite colocar observacao)
O local atendeu as necessidades da acao educacional?

Os equipamentos foram adequados?

4.4. CONTEUDO PROGRAMATICO, CARGA HORARIA E METODOLOGIA (sim ou ndo e caso

necessite colocar observacao)

O plangejamento das aulas foi adequado?

O conteudo foi todo ministrado?

O conteudo foi suficiente?

4.5. PARTICIPACAO DOS EDUCANDOS (sim ou ndo e caso necessite colocar observagao)
Os educandos se mostraram interessados, participativos?

4.6. AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Foram aplicados exercicios para verificagcao de aprendizagem?

Foi aplicada avaliagao final de aprendizagem?

Os educandos atingiram os objetivos de aprendizagem propostos?

4.7. COMENTARIOS E OBSERVACOES

Ha necessidade de novas agdes de educagao para aprofundamento de conteudos?
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Houve comentarios e reivindicacdes dos educandos?

Houve contratempos diversos?

4.8 PONTOS FORTES:

4.9 PONTOS A SEREM MELHORADOS:

5. OUTROS COMENTARIOS E RECOMENDACOES: (Referentes a quaisquer atividades

especificadas no item 2)

LOCAL:

DATA:

ASSINATURA:

ANEXO V

INFORMATIVO DA CARGA HORARIA DAS ATIVIDADES EXECUTADAS PELO SERVIDOR E DO

VALOR DEVIDO PARA PAGAMENTO DE GECC

1. ORGAO OU UNIDADE DESCENTRALIZADA RESPONSAVEL PELO EVENTO

NOME DO ORGAO OU UNIDADE DESCENTRALIZADA:

NOME E CARGO DO SERVIDOR RESPONSAVEL PELO EVENTO NO ORGAO OU UNIDADE:
2. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR EXECUTOR DA(S) ATIVIDADE(S)

NOME DO EDUCADOR:

MATRICULA SIAPE:

N° IDENTIDADE:

N° CPF;

ORGAO DE ORIGEM:

CARGO NO SERVICO PUBLICO:

3. IDENTIFICACAO DA(S) ATIVIDADE(S) REALIZADA

ESPECIFICAGAO DA ATIVIDADE: (conforme Anexo | da Portaria) )

NOME DA ATIVIDADE (denominacao do curso/concurso)

ENDERECO: (local de realizacao)

CARGA HORARIA PREVISTA ANTES DA REALIZACAO:

CARGA HORARIA REALIZADA PELO SERVIDOR: (carga horaria a ser paga)

VALOR A SER PAGO: (conforme e percentuais estabelecidos no conforme Anexo | da Portaria)

A DAP/CGI,

Responsavel pelo 6rgao/unidade

(assinatura e carimbo)

ANEXO VI

AVALIACAO DE REACAO EVENTO DE CAPACITACAO:
Caro(a) participante,

E importante para a Fundagao Cultural Palmares - FCP - conhecer sua percepgao sobre o curso

realizado. Sua opiniao contribui para o aprimoramento de nossos cursos.

Escolha um numero de 1 a 5 que melhor represente a sua opiniao. Caso a situagao nao ocorra

no curso que vocé participou, assinale NA (N&o se Aplica). E assegurado tratamento confidencial para suas
respostas.
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Agradecemos a sua colaborac¢ao!

Escala de Concordancia

1 Discordo totalmente 2 Discordo pacialmente
3 Indiferente 4 Concordo em parte

5 Concordo totalmente NA Nao se aplica

Planejamento, coordenacao e apoio logistico oferecidos

Nivel de
Satisfacao

1

2

3

4

5

NA

1. Os textos de leitura prévia foram importantes para o processo de ensino-
aprendizagem

1. Os objetivos do curso foram definidos de forma clara

1. A carga horaria foi suficiente para o desenvolvimento dos conteudos do curso

1. Os conteudos foram coerentes com os objetivos propostos

1. A linguagem utilizada nos materiais didaticos (apostilas e textos) facilitou a
compreensao do conteudo

1. A apresentacao visual do material didatico facilitou a compreensao do conteudo

1. As atividades previstas para o curso contribuiram para minha aprendizagem

1. Os recursos tecnologicos (computador, lousa magneética etc.) utilizados no curso
facilitaram a compreensao do conteudo.

1. A comunicagao entre os responsaveis pelo curso e os participantes foi eficiente

1. O espaco da sala de aula foi adequado para as estratégias de ensino utilizadas

1. O equipamento de sala de aula foi adequado para as estratégias de ensino utilizadas

1. As instalacoes (salas, bibliotecas, laboratorios e estacionamentos) garantiram o
conforto dos participantes

1. Os participantes tiveram conforto fisico (temperatura, higiene e nivel de ruido) durante
O CUrso

1. A divulgacao do curso foi tempestiva e adequada

Desempenho do Docente

Nivel de
Satisfacao

1

2

3

4

5

NA

1. Demonstrou dominio dos conteudos abordados

1. Utilizou linguagem de facil compreensao

1. Respeitou as idéias dos participantes

1. Respeitou a diversidade (étnica, social, sexual, cultural, religiosa, etaria etc.) da turma.

1. Utilizou adequadamente o tempo para o desenvolvimento dos conteudos do curso.

1. Apresentou, no inicio das aulas, os objetivos do treinamento

1. Apresentou o conteudo em uma sequéncia logica (dominio de métodos, conteudo e
técnicas de ensino)

1. Utilizou corretamente os recursos instrucionais (audiovisuais e impressos) para o
cumprimento dos objetivos

1. Incentivou a participacao de toda turma

1. Esclareceu duvidas e questionamentos dos participantes em atividades individuais e
coletivas (sensibilidade a dificuldades dos alunos)

1. Utilizou exemplos pertinentes a realidade de trabalho dos participantes

1. Relacionou o conteudo com a melhoria do servico publico

1. Absteve-se de fazer autopromocao durante o evento de aprendizagem

1. Recebeu criticas ou questionamentos com tranquilidade

1. Demonstrou respeito ao servico publico

1. Estimulou o debate entre os participantes

1. Manteve o foco das discussdes nos objetivos do curso

Autoavaliacao

Nivel de
Satisfacao

1

2

3

4

5

NA

1. As atividades desenvolvidas no curso contribuiram para minha aprendizagem
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1. A carga horaria permitiu minha participacao efetiva no curso

1. Sinto-me motivado para participar de outro evento de aprendizagem promovido
Fundacao Cultural Palmares

1. Assimilei os conteudos apresentados no curso

1. O curso atendeu as minhas necessidades de aprendizagem sobre o assunto

1. Adquiri conhecimentos que irao melhorar meu desempenho no trabalho

1. Sinto-me capaz de compartilhar com as outras pessoas os conhecimentos adquiridos

1. Adquiri conhecimentos que fortaleceram meus valores e principios éticos sobre o
exercicio da funcao publica

1. Desenvolvi capacidade de refletir criticamente sobre o conteudo do curso

1. Percebo situacoes de trabalho onde eu poderei aplicar o aprendido

1. Sinto-me capaz de propor mudangas no meu setor de trabalho, com base no que foi
aprendido

1. Sinto-me mais interessado pelo assunto apos o curso

Colabore com criticas e sugestoes (atendimento, infraestrutura, servicos de apoio, material
didatico, conteudos adicionais etc):

Este conteudo nado substitui o publicado na versao certificada.

https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-n-209-de-13-de-outubro-de-2021-361663974 14/14



