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Orgao: Ministério do Turismo/Fundagao Cultural Palmares
PORTARIA FCP N° 160, DE 26 DE JULHO DE 2022

Institui a Unidade de Gestao da Integridade no ambito da
Fundacao Cultural Palmares - FCP e da outras providéncias

O PRESIDENTE SUBSTITUTO DA FUNDAGAO CULTURAL PALMARES, no uso das atribuicdes
atribuicdes que lhe sao conferidas pelo art. 18, lll, do Anexo |, do Decreto n.° 6.853, de 15 de maio de 20009,
e tendo em vista o disposto no Decreto n°® 9.203, de 22 de novembro de 2017, no Decreto 10.756, de 27 de
julho de 2021, na Portaria CGU n° 1.089, de 25 de abril de 2018, na Portaria n°® 57, de 4 de janeiro de 2019, e
no que consta no processo de n°® 01420.101111/2022-78, resolve:

Art. 1° Fica instituida por meio desta portaria a Unidade de Gestao da Integridade responsavel
pela coordenacao da execugcao, monitoramento e avaliagao do programa de Integridade no ambito da
Fundacao Cultural Palmares - FCP.

§ 1° Fica designada a Coordenacao-Geral de Gestao Estrategica a unidade responsavel pela
Unidade Gestao da Integridade na FCP.

§ 2° Para efeitos desta portaria considera-se a Unidade de Gestao de Integridade da FCP a
Unidade Setorial de Gestao da Integridade de que trata o Inciso Il, do art 4° do Decreto n° 10.756, de 27 de
julho de 2021.

Art. 2° A Unidade de Gestao da Integridade da FCP compete:

| - assessorar a autoridade maxima da Fundacao Cultural Palmares - FCP nos assuntos
relacionados ao programa de integridade;

I - articular-se com as demais unidades da Fundacao Cultural Palmares - FCP que
desempenhem fungdes de integridade para a obtencao de informagdes necessarias ao monitoramento do
programa de integridade;

lll - coordenar a estruturagcao, a execucao e o monitoramento do programa de integridade da
FCP;

IV - promover a orientacao e o treinamento da FCP, em assuntos relativos ao programa de
integridade;

V - elaborar e revisar, periodicamente, o plano de integridade;
VI - coordenar a gestao dos riscos para a integridade;

VIl - monitorar e avaliar na FCP a implementacao das medidas estabelecidas no plano de
integridade;

VIIl - propor acdes e medidas na FCP, a partir das informagdes e dos dados relacionados a
gestao do programa de integridade;

IX - avaliar as acoes e as medidas relativas ao programa de integridade sugeridas pelas demais
unidades da Fundacao Cultural Palmares - FCP;

X - reportar a autoridade maxima da FCP o andamento do programa de integridade;

Xl - participar de atividades que exijam a execugao de agdes conjuntas das unidades
integrantes do Sipef, com vistas ao aprimoramento do exercicio das atividades comuns;

Xll - reportar ao orgao central as situagdes que comprometam o programa de Integridade e
adotar as medidas necessarias para sua remediacao; e

Xl - executar outras atividades dos programas de integridade previstos no art. 19 do Decreto n°
9.203, de 22 de novembro de 2017.
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Paragrafo unico - A unidade de gestao da integridade devera ser dotada de autonomia e de
recursos materiais e humanos necessarios ao desempenho de suas competéncias, alem de ter acesso as
demais unidades e ao mais alto nivel hierarquico do 6érgao ou entidade.

Art. 3° Para o cumprimento do disposto no art. 2° desta portaria, ficam atribuidas as seguintes
competéncias:

| - & Comissdo de Etica da FCP: promogao da ética e de regras de conduta para servidores,
observado, no minimo, o disposto no Decreto n°® 1.171, de 22 de junho de 1994, no Decreto n° 6.029, de 1°
de fevereiro de 2007, e na Resolugdo n° 10, de 29 de setembro de 2008, da Comissao de Etica Publica -
CEP; e

[l - ao Gabinete:

a) promocgao da transparéncia ativa e do acesso a informagao, observado no minimo o disposto
na Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011, no Decreto n° 7.724, de 16 de maio de 2012, e na Resolucao
n° 11, de 11 de dezembro de 2017, da CEP;

b) tratamento de denuncias, observado, no minimo, o disposto no Decreto n® 9.492, de 5 de
setembro de 2018, na Lei n° 13.460 de 26 de junho de 2017, na Instrucao Normativa Conjunta n° 1 da
Corregedoria-Geral da Uniao e da Ouvidoria-Geral da Uniao, de 24 de junho de 2014, e na Instrucao
Normativa n° 1 da Ouvidoria-Geral da Uniao, de 05 de novembro de 2014;

c) implementacao de procedimentos de responsabilizacao, observado, no minimo, o disposto no
Decreto n° 5480, de 30 de junho de 2005, na Portaria CGU n° 335, de 30 de maio de 2006, na Portaria
CGU n°1.043, de 24 de julho de 2007, e na Portaria CGU n° 1.196, de 23 de maio de 2017.

lll - & Coordenagao-Geral de Gestao Interna, por meio da Divisao de Administracao de Pessoal:
tratamento de conflitos de interesses e nepotismo, observado no minimo o disposto na Lei n° 12.813, de 16
de maio de 2013, no Decreto n° 7.203, de 4 de junho de 2010, e na Portaria Interministerial n® 333, do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao e do Ministério da Transparéncia e Controladoria-
Geral da Uniao, de 19 de setembro de 2013; e

IV - & Auditoria Interna: verificacao do funcionamento de controles internos e do cumprimento
de recomendacoes de auditoria, observado no minimo o disposto na Instrugao Normativa CGU n° 03, de 9
de junho de 2017, e da Instrucao Normativa CGU n° 08, de 6 de dezembro de 2017.

Art. 4° Ficam revogadas:
| - a Portaria n® 308, de 13 de novembro de 2018; e
[l - a Portaria n°® 151, de 18 de setembro de 2020.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor em 1° de agosto de 2022.

MARCO ANTONIO EVANGELISTA DA SILVA

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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