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§ 22 Para a efetivagdo das opgdes de que trata o inciso Il do caput, os valores DO TRATAMENTO DO EXIGIVEL CONTINGENCIAL E DO PASSIVO CONTINGENTE DO
apurados na avaliagdo atuarial da retirada de patrocinio, na data do calculo, devem ser PLANO DE BENEFICIOS
atualizados até a data da efetiva liquidagdo do compromisso, observando: Art. 14. Na hipdtese de retencdo patrimonial para lastrear o exigivel contingencial,
| - a rentabilidade liquida do patriménio do plano de beneficios, no caso de os valores correspondentes as provisdes eventualmente revertidas apds a data do calculo

retirada total; ou

Il - a rentabilidade liquida da parcela patrimonial vinculada ao grupo que se retira
do plano de beneficios, no caso de retirada parcial.

Art. 92 A EFPC, quando o participante ou assistido ndo for localizado, permanecer
inerte ou recusar-se a receber o valor a que faz jus em razdo da retirada de patrocinio, deve

devem ser destinados aos participantes, aos assistidos e ao patrocinador, considerada a
proporgao contributiva observada nos trinta e seis meses anteriores a data do calculo, a partir
das contribuicdes normais vertidas nesse periodo.

§ 12 Alternativamente ao previsto no caput, e de forma a ndo haver retengdo

adotar, no prazo de sessenta dias, contados da data efetiva, quaisquer das medidas a seguir: patrimonial para lastrear exigivel contingencial, o patrocinador pode assumir integralmente a
| - depdsito em conta corrente, de pagamento ou de poupanca em instituicio responsabilidade sobre os valores decorrentes de condenagdo em processo judicial ou

financeira ou outra instituicdo autorizada a funcionar pelo Banco Central do Brasil, de que o administrativo apds a data do calculo.

participante ou assistido seja titular; ou § 22 A responsabilidade assumida na forma do & 12 deve ser registrada no termo
Il - proposi¢do de agdo de consignagdo judicial ou extrajudicial em pagamento, nos de retirada de patrocinio.

termos do COdlogO d‘? processo civil. . ) ) o § 32 Na hipdtese prevista no § 12, os valores registrados no exigivel contingencial,
§ 12 Na impossibilidade de adogdo das medidas previstas nos incisos do caput, a na data do célculo, devem ser integralmente revertidos ao patriménio de cobertura do plano

EFPC pode: de beneficios.

| - registrar o valor em rubrica apropriada no exigivel operacional do plano de
beneficios objeto de retirada parcial, ou do Plano de Gestdo Administrativa, no caso de
retirada total, desde que a EFPC permanega em funcionamento; ou

Il - adotar outra medida administrativa que possibilite a liquidagdo dos

§ 42 Na hipdtese de ndo ter havido contribuicdo normal no periodo de que trata o
caput, deve ser considerada a proporgdo contributiva adotada pelo menos nos trinta e seis
meses que antecederam a redugdo ou a suspensdo das contribuigdes.

compromissos oriundos da retirada de patrocinio. § 52 Os valores revertidos do exigivel contingencial podem ser destinados de
§ 22 A EFPC pode descontar dos valores contabilizados nos termos do § 12 as forma diversa das previstas neste artigo, desde que mais favordvel aos participantes e

despesas decorrentes da sua administragdo, limitado ao valor a que fizer jus o participante ou assistidos.

assistido. . § 62 A individualizacdo dos valores de que trata o caput, entre participantes e
CAPITULO IV - N assistidos, relativamente ao montante que lhes couber, deve observar a propor¢do das

ADESAO DAS PROVIDENCIAS OPERACIONAIS DA RESCISAO UNILATERAL DE CONVENIO DE respectivas reservas matematicas individuais finais, posicionadas na data do calculo.

§ 72 Caso o valor da retengdo patrimonial referida no caput seja inferior ao da
decisdo judicial ou administrativa ocorrida apds a data do cdlculo, caberd ao patrocinador
aportar o montante necessario para a sua execugdo.

Art. 15. A EFPC deve obter, junto ao patrocinador regido pela Lei Complementar n2

Art. 10. A rescisdo unilateral de convénio de adesdao somente pode ser adotada
mediante aprovagdo pelo érgdo estatutario competente da EFPC.

Art. 11. A EFPC deve, no prazo de dez dias Uteis, contados da data da aprovagdo de
que trata o art. 10:

| - dar ciéncia ao patrocinador do plano de beneficios; 108, de 29 de maio de 2001, manifestacdo expressa favordvel, fornecida pelo o¢rgdo
Il - comunicar a decis3o aos participantes e assistidos vinculados ao plano de responsavel pela supervisdo, pela coordenacgdo e pelo controle das atividades do patrocinador,
beneficios; para aplicacdo do disposto nos §§ 12 e 52 do art. 14.
Ill - dar ciéncia aos patrocinadores remanescentes do plano de beneficios, se CAPITULO VI
houver; e DAS DISPOSICOES FINAIS
IV - iniciar os procedimentos necessarios a realizacdo da operagdo. Art. 16. O disposto nesta Resolu¢do aplica-se a retirada de instituidor, observadas
Art. 12. O termo de rescisdo unilateral deve tratar, no minimo: a legislacdo aplicavel e as peculiaridades dos respectivos planos de beneficios.

| - dos critérios e dos procedimentos relativos a segregacdo patrimonial do plano
de beneficios, no caso de rescisdo unilateral parcial;

I - d.ochrlterlos' de ratelo' dNos fupdos, da reserva espeglal ou do' déficit tecchO, JOSE ROBERTO FERREIRA SAVOIA
apurado na avaliagdo atuarial de rescisdo unilateral, entre o patrocinador objeto da rescisdo
unilateral de convénio de adesdo, de um lado, e os respectivos participantes e assistidos, de
outro, nos termos da legislagdo aplicavel;

Art. 17. Esta Resolugdo entra em vigor em 12 de outubro de 2022.

Diretor-Superintendente

Il - do critério de individualizagdo dos fundos, da reserva de contingéncia e da (*) Republicagdo da RESOLUGAO PREVIC N2 15/2022, DE 20 DE SETEMBRO DE 2022, por ter
reserva especial ou do déficit técnico, apurado na avaliagdo atuarial de rescisdo unilateral, constado incorreg¢do, quanto ao original, na Edicdo do Didrio Oficial da Unido de 21 de
entre participantes e assistidos, nos termos da legislagdo aplicavel; setembro de 2022, Segdo 1.

IV - das demais obrigagdes do plano de beneficios, em face da rescisdo unilateral
de convénio de adesdo, nos termos da legislagdo aplicavel;

V - da responsabilidade sobre demandas judiciais ou extrajudiciais relacionadas ao Ministério do Turismo
plano de beneficios, ocorridas apds a data do calculo;

VI - dos prazos, contados a partir da data do célculo, para: SECRETARIA ESPECIAL DE CULTURA

a) a disponibilizagdo dos termos de opgdo aos participantes e assistidos;

b) o periodo de opgdo; e INSTRUCAO NORMATIVA SECULT/MTUR N2 4, DE 26 DE SETEMBRO DE 2022

c) a fixagdo da data efetiva;

VIl - das opgdes oferecidas aos participantes e assistidos vinculados ao Dispde sobre a prorrogagio de prazo estabelecido na
patrocinador do plano de beneficios objeto da rescisdo unilateral de convénio de adesdo; Instrucdo normativa Secult/Mtur n2 1, de 4 de fevereiro

VIIl - da obrigacdo de adogdo de medidas judiciais ou de procedimentos de 2022, para apresentacdo de propostas de planos
administrativos alternativos para quitagdo das obrigagdes do plano de beneficios com os anuais no exercicio de 2022.
participantes ou assistidos que nao forem localizados, permanecerem inertes ou recusarem-se
a receber o valor a que faz jus em razdo da rescisdo unilateral de convénio de adesdo; O SECRETARIO ESPECIAL DE CULTURA DO MINISTERIO DO TURISMO, no uso da

IX - do tratamento a ser conferido aos valores registrados no exigivel contingencial atribuicdo que lhe confere o inciso |, art. 25 do Anexo | do Decreto n2 10.359, de 20 de maio de
e no passivo contingente do plano de beneficios, decorrentes de ag¢des judiciais e de medidas 2020, e tendo em vista a Lei n2 8.313, de 23 de dezembro de 1991, e o disposto no Decreto n?
administrativas, antes e depois da data do calculo, inclusive quanto a eventual diferenca entre 10.755, de 26 de julho de 2021, resolve:
o valor de decisdo proferida ap6s a data do célculo e o correspondente valor registrado; e Art. 12 Prorrogar, excepcionalmente no exercicio de 2022, o prazo previsto no §2°

X - das medidas judiciais ou extrajudiciais que a EFPC adotara contra o do art. 32 da Instrugdo Normativa Secult/MTur n2 1, de 4 de fevereiro de 2022, para 31 de
patrocinador, quando couber. outubro de 2022.

Art. 13. O disposto nos arts. 42 e 62 ao 92 aplica-se a rescisdao unilateral de Art. 22 Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagdo.
convénio de adesdo, no que couber. )

CAPITULO V HELIO FERRAZ DE OLIVEIRA

FUNDAGAO CULTURAL PALMARES
PORTARIA FCP N2 205, DE 23 DE SETEMBRO DE 2022

Autoriza e disciplina o Programa de Gestdo e Desempenho no ambito da Fundagdo Cultural
Palmares - FCP.

O PRESIDENTE SUBSTITUTO DA FUNDAGCAO CULTURAL PALMARES, no uso das atribuicdes que lhe confere o art.18, Ill, do Anexo |, do Decreto n2 6.853, de 15 de maio de 2009,
e tendo em vista o que dispde a Instru¢do Normativa SGP/ME n2 65, de 30 de julho de 2020, e, ainda, o disposto no art. 32 do Decreto n2 11.072, de 17 de maio de 2022, bem como nos
termos e motivagBes constantes do processo n2 01420.100899/2022-03, resolve:

Art. 12 Esta portaria autoriza, aprova e estabelece as normas para o Programa de Gestdo e Desempenho-PGD, na modalidade presencial ou teletrabalho, no ambito da Fundagdo
Cultural Palmares - FCP.

Art. 22 Para os efeitos desta portaria, considera-se:

| - Programa de Gestdo e Desempenho - PGD é instrumento de gestdo que disciplina o desenvolvimento e a mensuragdo das atividades realizadas pelos seus participantes, com
foco na entrega por resultados e na qualidade dos servigos prestados a sociedade;

Il - Programa de Gestdo e Desempenho por Processos - PGD - processos: modalidade em PGD orientada a entrega de resultados a partir da execugdo de atividades de processos
previamente definidas na tabela de atividades passiveis de execugdo no PGD da FCP;

Il - processo: conjunto de subprocessos que, reunidos por afinidade, objetivo ou resultado comum, contribuem para o cumprimento de uma fungdo organizacional definida;

IV - Programa de Gestdo e Desempenho por Projetos - PGD - projetos: modalidade em PGD orientada a entrega de resultados Unicos no ambito de projetos;

V - projeto: esfor¢co temporario empreendido com um objetivo pré-estabelecido, definido e claro, para criar ou aperfeicoar um produto, servigo ou processo, tendo inicio, meio
e fim definidos, com duragdo e recursos limitados, em uma sequéncia de atividades relacionadas;

VI - atividade: conjunto de agGes especificas a serem realizadas de forma individual e supervisionada pela chefia, visando entregas no ambito de projetos e processos de trabalho
institucionais;

VIl - produto: resultado do esforgo empreendido na execug¢do de uma atividade de processo ou um projeto previsto no plano de trabalho, sendo definido no planejamento e
entregue na conclusdo da atividade ou do projeto;

VIII - ponto de controle: reunido entre chefia e participante em PGD, ou entre chefia, equipe e participante em PGD, com o objetivo de avaliar o andamento dos trabalhos,
estabelecer metas e aumentar a integragdo entre a equipe;

IX- chefia imediata: autoridade imediatamente superior ao participante em PGD;

X - plano de trabalho: documento registrado em sistema informatizado elaborado e avaliado pela chefia imediata, com participagdo e aceite do servidor interessado no programa
de gestdo e desempenho, contendo as atividades a serem executadas pelo participante e as respectivas metas estipuladas em um periodo definido, data de inicio e de término, respeitando
a equivaléncia da carga hordria, o regime de execugdo em que participard do programa de gestdo e desempenho, juntamente com o termo de ciéncia e responsabilidade, conforme incisos
I, 1elll e§19 art. 13 da IN n? 65/2020/ME, c/c art. 11, do Decreto n? 11.072, de 2022;

XI - supervisdo de plano de trabalho: monitoramento hierarquico dos planos de trabalho do participante em PGD da unidade administrativa;

XIl - unidades da FCP:

a) Presidéncia;

b) Gabinete;

c) Departamento de Fomento e Promogdo da Cultura Afro-Brasileira;

d) Departamento de Protegdo ao Patrimonio Afro-Brasileiro;

e) Centro Nacional de Informagdo e Referéncia da Cultura Negra;

f) Coordenagdo-Geral de Gestdo Estratégica;

g) Coordenagdo-Geral de Gestdo Interna ;

h) Procuradoria Federal junto a FCP;

i) Auditoria Interna; e

j) Representagbes Regionais nos Estados

XlII - dirigente da unidade: autoridade maxima da unidade que detenha as competéncias regimentais para o processo;
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XIV - teletrabalho: modalidade de trabalho em que o cumprimento da jornada regular pelo participante pode ser realizado fora das dependéncias fisicas do 6rgdo, em regime
de execugdo parcial ou integral, de forma remota e com a utilizagdo de recursos tecnoldgicos, do préprio agente publico, para a execugdo de atividades que sejam passiveis de controle e
que possuam metas, prazos e entregas previamente definidos e, ainda, que ndo configurem trabalho externo, dispensado do controle de frequéncia, nos termos desta portaria e dos demais
normativos vigentes;

XV - trabalho externo: atividades que, em razdo da sua natureza, da natureza do cargo ou das atribuicdes da unidade que as desempenha, sdo desenvolvidas externamente as
dependéncias do 6rgdo ou entidade e cujo local de realizagdo é definido em fung¢do do seu objeto, podendo ser dispensado o controle de frequéncia;

XVI - trabalho presencial: modalidade de trabalho em que o cumprimento da jornada regular pelo participante é realizado nas dependéncias fisicas do 6rgdo, para a execugdo
de atividades que sejam passiveis de controle e que possuam metas, prazos e entregas previamente definidos, sem dispensa do controle de frequéncia, nos termos desta portaria e dos
demais normativos vigentes;

XVII - drea de gestdo de pessoas: Coordenagdo de Administracdo de Pessoal;

XVIII - relatério de acompanhamento: documento elaborado pelo dirigente da unidade que avalia o desempenho e o alcance de metas pelos servidores publicos participantes e
pela unidade durante o programa de gestdo; e

XIX - tabela de atividade: documento contemplando as atividades a serem executadas no PGD:

a) a faixa de complexidade da atividade;

b) parametros adotados para a definicdo da faixa de complexidade;

c)tempo de execugdo da atividade em regime presencial;

d) tempo de execugdo da atividade em teletrabalho;

e) ganho percentual de produtividade estabelecido; e

f) entregas esperadas.

Art. 32 A implementagdo do teletrabalho é facultativa as unidades administrativas desta FCP e ocorrerd em fung¢do da conveniéncia e do interesse do servigo como ferramenta
de gestdo.

§ 12 Caberd aos dirigentes das unidades administrativas desta FCP a formalizagdo da adesdo ao PGD, na forma do art. 11, do Decreto n? 11.072, de 17 de maio de 2022, tendo
como referéncia os modelos constantes nos Anexos |, Il, Il e IV desta portaria.

§ 22 O teletrabalho abrangera apenas as atividades cujas caracteristicas permitam a mensuragdo da produtividade e dos resultados das respectivas unidades e do desempenho
do participante em suas entregas.

Art. 42 O participante do programa de gestdo e desempenho devera assinar o plano de trabalho e o termo de ciéncia e responsabilidade, conforme previsto no art. 11 do Decreto
n? 11.072, de 2022.

Art. 52 Compete a Coordenac¢do de Projetos da area de administracdo de pessoal, com apoio da Coordenacdo de Projetos de tecnologia da informagdo, a adogdo de sistema
informatizado de acompanhamento e controle, que permita o monitoramento eficaz do trabalho efetivamente desenvolvido pelo agente publico, previsto no § 49, do art. 42, do Decreto
n? 11.072, de 2022.

Art. 62 A instituicdo do PGD ndo podera implicar dano a manutengao da capacidade plena de atendimento ao publico interno e externo, devendo ser publicado no sitio eletrénico
da FCP a portaria de implantagdo e os resultados obtidos com o PGD.

Art. 72 Ficara a cargo da Coordenagdo de Projetos da drea de pessoal, com apoio da Coordenagdo de Projetos de tecnologia da informagdo, acompanhar, fiscalizar, atender
diligéncias dos 6érgaos de controle e prestar esclarecimentos acerca do sistema informatizado de que trata o art. 62, bem como disponibilizar as informagGes e resultados do PGD para o
6rgdo central do Siorg - Sistema de Organiza¢do e Inovacgdo Institucional do Governo Federal.

Art. 82 O teletrabalho dependerd de acordo muituo entre o agente publico e a chefia imediata da FCP, registrado no termo de ciéncia e responsabilidade assinado entre as partes,
que devera conter todos os meios de comunicagdo possiveis para contato, no periodo definido pela chefia imediata e observado o horario de funcionamento da FCP.

Art. 92 Os tipos de atividades que poderdo ser incluidas no PGD, sdo aquelas descritas na Tabela de Atividades constante dos Anexos V.a, V.b, V.c, V.d, V.e, V.f, V.g, V.h e V.i,
que poderdo ser ampliadas, continua e progressivamente, a medida que novas atividades aptas a serem prestadas na modalidade de teletrabalho venham a ser identificadas.

Art. 10. Na hipdtese de empregados de empresas publicas ou de sociedades de economia mista em exercicio na FCP, a alteragdo da modalidade presencial para teletrabalho
dependerd de autorizagdo da entidade de origem, sem prejuizo dos demais requisitos disposto no Decreto n? 11.072, de 2022.

Art. 11. Devera constar expressamente no termo de ciéncia e responsabilidade que a estrutura necessaria, fisica e tecnoldgica, sera providenciada e custeada pelo agente publico,
e que o mesmo estara disponivel para contato, no periodo definido pela chefia imediata, por todos os meios de comunicagado.

Paragrafo Unico. A alteragdo no termo de ciéncia e responsabilidade dar-se-a por meio de formalizagdo de aditivo contratual.

Art. 12. O termo de ciéncia e responsabilidade constara a informagdo de que o agente publico mantera atualizado o niumero de telefone, fixo e mével, de livre divulgagdo, tanto
no ambito desta FCP, quanto para o publico externo que necessitar contata-lo.

Art. 13. O participante do PGD, na modalidade teletrabalho, devera retornar, no prazo de trinta dias, a atividade presencial na FCP, caso seja excluido da modalidade teletrabalho
ou do PGD ou, ainda, no caso de suspenso ou revogado do PGD.

Art. 14. O prazo de antecedéncia minimo de convocac¢do para comparecimento pessoal de participante a unidade, quando houver interesse fundamentado da administragdo e
pendéncia que ndo possa ser solucionada por meios telemdticos ou informatizados, sera de 48 horas.

Art. 15. Para aderir ao PGD, o agente publico e a sua chefia imediata firmardo o plano de trabalho e o termo de ciéncia e responsabilidade, conforme modelos constantes dos
anexos a esta portaria, podendo ser adotados outros modelos que melhor atendam o drgdo central do Siorg - Sistema de Organizagdo e Inovagdo Institucional do Governo Federal.

Art. 16. Nos deslocamentos em carater eventual ou transitério ocorridos no interesse da administragdo para localidade diversa da sede do drgdo ou da entidade de exercicio do
agente publico, o participante do PGD fara jus a didrias e passagens e sera utilizado, como ponto de referéncia, a localidade a partir da qual exercer as suas fungdes remotamente ou, caso
implique menor despesa para a administragdo publica federal, o endereco da FCP de exercicio.

Art. 17. O participante do PGD na modalidade teletrabalho, que residir em localidade diversa da sede da FCP, ou da unidade de exercicio, ndo fara jus a reembolso de qualquer
natureza ou a diarias e passagens referentes as despesas decorrentes do comparecimento presencial a unidade de exercicio.

Art. 18. Em cumprimento ao inciso Il, do art. 42, do Decreto n? 11.072, de 2022, fica estabelecido em 70% (setenta por cento) do efetivo desta FCP, o quantitativo maximo vaga
autorizada para fins de adesdo ao programa de gestdo e desempenho-PGD de que trata esta portaria.

Art. 19. Quando o quantitativo de interessados em aderir ao PGD superar o das vagas disponibilizadas, o fato serd comunicado a autoridade maxima do drgdo que, ouvida a
Diretoria, ird selecionar os participantes do PGD, de modo impessoal, com base nas atividades a serem desempenhadas e na experiéncia dos interessados.

Art. 20. E vedada a participagdo no Programa de Gestdo e Desempenho de servidores em teletrabalho no exterior, bem como de terceirizados.

Art. 21. Quanto aos casos ndo abrangidos no ato editado pela FCP, deverdo decididos pelo Presidente, com suporte das unidades envolvidas e fundamento no Decreto n? 11.072,
de 2022.

Art. 22. A implementagdo dos programas de gestdo devera observar as instrugdes expedidas pelo 6rgdo central do Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Federal.

Art. 23. Esta Portaria entra em vigor no dia 3 de outubro de 2022.

MARCO ANTONIO EVANGELISTA DA SILVA
ANEXO |
PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO - PGD INCISO I, ART. 11, DECRETO N2 11.072, DE 17 DE MAIO DE 2022

ATIVIDADES (NOME DA UNIDADE)
Item ATIVIDADE (NOME DA UNIDADE) GANHO DE PRODUTIVIDADE FAIXA DE COMPLEXIDADE TEMPO DE DURAGAO (EM HORAS)
PRODUTO ESPERADO
PRESENCIAL PGD

1 20% A 100 80

B 75 60

C 50 40

D 30 24

E 20 16

F 10 8
2
3

ANEXO 1l
CONCEITO DA FAIXA DE COMPLEXIDADE DA TABELA DE ATIVIDADE
Parametros adotados para definicdo da faixa de complexidade Todas as atividades
Faixa de complexidade
A B C D
Conhecimento técnico necessério E/OU capacidade de estudo e novo aprendizado ALTO / ALTO |ALTO MEDIO / ALTO | MEDIO
Habilidade redacional E/OU de analise quantitativa ALTO / ALTO |ALTO MEDIO / ALTO | MEDIO
Habilidade interpessoal para trabalho em equipe E/OU necessidade de concentragdo para trabalho individual ALTO / ALTO | ALTO MEDIO / ALTO | MEDIO
Atividade rotineira NAO NAO NAO SIM
Necessidade de criatividade ou inovagdao SIM SIM SIM SIM
i) Trata-se de parametros para categorizar a COMPLEXIDADE da atividade e estabelecimento do tempo.

i) Dentro de cada atividade podem ser cadastradas vdrias linhas especificando diferentes graus de complexidade da atividade que sera executada.
iii) Ndo ha padrdes pré-definidos para os niveis de complexidade. Cada drgdo/unidade pode cadastrar de acordo com sua prépria tabela de atividade.

7N
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ANEXO 1l

FORMULARIO DE PACTUAGAO DO PLANO DE TRABALHO ART. 11, DO DECRETO N. 11.072, DE 17 DE MAIO DE 2022
(MODELO DE PLANO DE TRABALHO)

1. PACTUACAO DE ATIVIDADE E METAS DO PROGRAMA DE GESTAO DE DESEMPENHO PREVISTO NO DECRETO N ° 11.072, DE 17 DE MAIO DE 2022
NOME DO PARTICIPANTE:

MATRICULA:

E-MAIL:

CELULAR:

TELEFONE FIXO:

UNIDADE DE EXERCICIO:

CHEFIA IMEDIATA:

REGIME DE EXECUCAO

DURACAO EM MESES

METAS SEMANAIS (40 OU 30 ART. 13, 4°
PROCESSO SEI N°

2. DESCRICAO DAS ATIVIDADES PACTUADAS NO PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO - PGD (ART. 11 do Decreto 11.072/2022)

DATA DE INICIO DA ATIVIDADE: DATA DE TERMINO DA ATIVIDADE | ATIVIDADE A SER| META A SER | PRAZO - DE | TERMO DE CIENCIA _ DE
EXECUTADA ATINGIDA EXECUCAO RESPONSABILIDADE (SIM/NAO)

Observacgdo:
SOBRE AS METAS, JULGAMOS IMPORTANTE TRANSCREVER OS §§ 32 E 42, DO ART. 13 DA INSTRUCAO NORMATIVA N. 65, DE 30 DE JULHO DE 2022, IN VERBIS:

§ 32 As metas serdo calculadas em horas para cada atividade em cada faixa de complexidade e apresentadas na tabela de atividades conforme previsto no art. 26.

§ 42 As metas semanais ndo poderdo superar o quantitativo de horas da jornada semanal de trabalho do participante no programa de gestdo.

AAPRODUTIVIDADE/METAS DO SERVIDOR EM REGIME DE TELETRABALHO DEVERA SER SUPERIOR A ESTIPULADA PARA OS SERVIDORES QUE EXECUTAREM AS MESMAS ATIVIDADES
NAS DEPENDENCIAS DA FUNDACAO, PODENDO, EXCEPCIONALMENTE, SER INFERIOR, MEDIANTE PREVIA JUSTIFICATIVA E DEVIDAMENTE FUNDAMENTADA.

Assinatura e nome do agente plblico . - -
ESTOU DE ACORDO COM A PARTICIPACAO DO AGENTE PUBLICO ACIMA NO PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO DESTA FUNDAGCAO CULTURAL PALMARES, CONFORME AS

ATIVIDADES DESCRITAS NA TABELA DE ATIVIDADES E NO PLANO DE TRABALHO.

Assinatura e nome da Chefia Imediata 5 -
AUTORIZO A PARTICIPACAO DO AGENTE PUBLICO NO PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO DESTA FUNDAGCAO CULTURAL PALMARES, CONFORME AS ATIVIDADES DESCRITAS

NA TABELA DE ATIVIDADE E NO PLANO DE TRABALHO

Assinatura e nome do Diretor ou Coordenador-Geral
ANEXO IV

TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE
(MODELO DE TERMO)

TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE DO PROGRAMA DE GESTAO DE DESEMPENHO PREVISTO NO DECRETO N° 11.072, DE 17 DE MAIO DE 2022
NOME DO PARTICIPANTE:
MATRICULA:
E-MAIL
CELULAR:
TELEFONE FIXO
UNIDADE DE EXERCICIO:
CHEFIA IMEDIATA:
REGIME DE EXECUCAO:
PROCESSO SEI N° :

DECLARO CONCORDAR COM TODAS AS RESPONSABILIDADES ATRIBUIDAS A MIM E ATENDER AS CONDIGOES NECESSARIAS PARA PARTICIPAGAO NO PROGRAMA DE GESTAO E
DESEMPENHO DA FUNDAGAO CULTURAL PALMARES-FCP, INSTITUIDO PELA PORTARIA N. XXXX/2022, DA QUAL TENHO PLENO CONHECIMENTO.

DECLARO, AINDA, CIENCIA E CONCORDANCIA COM A VEDAGAO DE PAGAMENTO DE ADICIONAIS OCUPACIONAIS DE INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE OU IRRADICAGAO
IONIZANTE, BEM COMO DE GRATIFICAGAO POR ATIVIDADES COM RAIOS X OU SUBSTANCIAS RADIOATIVAS, A QUE SE REFERE O ARTIGO 15, DO DECRETO N. 11.072, DE 17 DE MAIO DE 2022,
ASSIM COMO AQUELAS DESCRITAS NOS ARTIGOS 29 A 36 DA INSTRUGAO NORMATIVA N. 65/2020, DA QUAL TENHO PLENA CIENCIA.

ESTOU CIENTE DA NECESSIDADE DE ALTERAGAO DA MODALIDADE PRESENCIAL PARA TELETRABALHO, NO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO, DEVENDO SER COMPATIVEL COM
AS ATIVIDADES ESCOLARES OU ACADEMICAS EXERCIDAS PELO ESTAGIARIO.

A ALTERAGAO DA MODALIDADE PRESENCIAL PARA TELETRABALHO PARA OS ESTAGIARIOS OCORRERA POR MEIO DA CELEBRAGAO DE ACORDO ENTRE A INSTITUIGAO DE ENSINO,
A PARTE CONCEDENTE, O ESTAGIARIO E, EXCETO SE ESTE FOR EMANCIPADO OU TIVER DEZOITO ANOS DE IDADE OU MAIS, O SEU REPRESENTANTE OU ASSISTENTE LEGAL.

DE IGUAL FORMA, ESTOU CIENTE DE QUE OS EMPREGADOS DE EMPRESAS PUBLICAS OU DE SOCIEDADES DE ECONOMIA MISTA EM EXE,RCICIO NA FUNDAGAO CULTURAL
PALMARES, A ALTERACAO DA MODALIDADE PRESENCIAL PARA TELETRABALHO DEPENDERA DE AUTORIZAGAO DA ENTIDADE DE ORIGEM, SEM PREJUIZO DOS DEMAIS REQUISITOS DO
DECRETO 11.072/2022.

) AUTORIZO A LIVRE DIVULGAGAO, TANTO NO AMBITO DA FUNDAGAO CULTURAL PALMARES, QUANTO PARA O PUBLICO EXTERNO QUE NECESSITAR CONTATAR ESTE AGENTE
PUBLICO, O NUMERO DO MEU TELEFONE, FIXO E MOVEL, O QUAL MANTEREI ATUALIZADO. -

ESTOU CIENTE DE QUE DEVEREI RETORNAR A ATIVIDADE PRESENCIAL NA FUNDAGAO CULTURAL PALMARES, NO PRAZO DE TRINTA DIAS, CASO HAJA EXCLUSAO DA MODALIDADE
TELETRABALHO OU DO PGD, OU SE O PGD FOR SUSPENSO OU REVOGADO. TAMBEM ESTOU CIENTE DE QUE PODEREI RETORNAR AO TRABALHO PRESENCIAL, INDEPENDENTE DO INTERESSE
DA ADMINISTRAGAO, A QUALQUER MOMENTO. .

REGISTRO QUE ESTOU CIENTE QUANTO A VEDAGAO DE UTIl.IZACAO DE TERCEIROS PARA A EXECUGAO DOS ACORDADOS COMO PARTE DAS METAS, BEM COMO QUE TODAS AS
INFORMAGCOES RELATIVAS AS ATIVIDADES POR MIM DESENVOLVIDAS SAO DE CARATER RESTRITO E SIGILOSAS, SOMENTE PODENDO DIVULGA-LAS E/OU TRANSMITI-LAS COM AUTORIZACAO
DA CHEFIA IMEDIATA.

DECLARO CIENCIA E CONCORDA[\ICIA QUANTO AS DISPOSICOES CONSTANTES DA LEI N. 13.709, DE 14 AGOSTO DE 2018, LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS PESSOAS (LGPD),
NO QUE COUBER, E QUANTO AS ORIENTAGOES DA PORTARIA N. 15543/SEDGG/ME, DE 2 DE JULHO DE 2020, QUE DIVULGA O MANUAL DE CONDUTA DO AGENTE PUBLICO CIVIL DO PODER
EXECUTIVO FEDERAL.

ENQUANTO PARTICIPANTE DO PGD NA MODALIDADE TELETRABALHO, CASO VENHA MORAR EM LOCALIDADE DIVERSA DA SEDE DA FUNDAGCAO CULTURAL PALMARES OU DA
REPRESENTA(;AO REGIONAL, NAO FAREI JUS A REEMBOLSO DE QUALQUER NATUREZA OU A DIARIAS E PASSAGENS REFERENTE AS DESPESAS DECORRENTES DO MEU COMPARECIMENTO
PRESENCIAL A UNIDADE DE EXERCICIO. R . .

ESTOU CIENTE DE SER COMUNICADO A MINHA CHEFIA IMEDIATA A OCORRENCIA DE AFASTAMENTOS, LICENCAS OU OUTROS IMPEDIMENTOS PARA EVENTUAL ADEQUACAO DAS
METAS E DOS PRAZOS OU POSSIVEL REDISTRIBUICAO DAS ATIVIDADES CONSTANTES DO MEU PLANO DE TRABALHO. ) .

COMPARECEREI AS INSTALAGOES FiSICAS DA INSTITUICAO SEMPRE QUE CONVOCADO COM ANTECEDENCIA MINIMA DE 5 (CINCO) DIAS UTEIS.

RESPONSABILIZO-ME PELO CUMPRIMENTO DAS ATIVIDADES CONSTANTES DO PLANO DE TRABALHO, E ASSUMO AS ATRIBUICOES QUE POR ELE ME FORAM OUTORGADAS.

Assinatura e nome do agente publico ) ~ -
ESTOU DE ACORDO COM A PARTICIPACAO DO AGENTE PUBLICO ACIMA NO PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO DESTA FUNDAGCAO CULTURAL PALMARES, CONFORME AS

ATIVIDADES DESCRITAS NA TABELA DE ATIVIDADES E NO PLANO DE TRABALHO.

Assinatura e nome da Chefia Imediata . ~ -
AUTORIZO A PARTICIPACAO DO AGENTE PUBLICO NO PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO DESTA FUNDAGCAO CULTURAL PALMARES, CONFORME AS ATIVIDADES DESCRITAS

NA TABELA DE ATIVIDADE E NO PLANO DE TRABALHO

Assinatura e nome do Diretor ou Coordenador-Geral

ANEXO V.a
Atividades do PGD do Gabinete da Presidéncia
Item Atividade Produto esperado Ganho de Faixa de Duragdo da Atividade
produtividade complexidade (Em horas)
(%)
Presencial PGD
1 Participacdo em reunides. Estudos/Anadlise, Reunides, Atas. 33,33 B 60,00 40,20
2 Cadastrar processos no SEI. Estudos/Anadlise de processos para cadastrar. 50,00 B 40,00 20,00
3 Assessoramento ao Presidente. - Assisténcia direta e imediata ao Presidente no desempenho | 12,50 A 160,00 140,00
de suas atribuigOes.
+ Gestdo das informagdes em apoio a decisdo, preparagdo e
formulagdo de subsidios para pronunciamentos.
- Recebimento e respostas das correspondéncias sociais do
Presidente.
77N\
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4 Controlar as atividades de recebimento, | Elaboragdo/Correcdo/Atualizacdo de Documentos Diversos. | 12,5 A 160,00 140,00
distribuicdo, controle e expedi¢do de processos, - Recebimento e respostas das correspondéncias sociais da
documentacdo e correspondéncias do Presidente Fundagdo Cultural Palmares.
da FCP. r Tramite de assuntos administrativos internos e externos.
5 Elaboragdo de Agenda do Presidente. Organizagdo da agenda; 25,00 B 80,00 53,60
r Atendimento a sociedade;
+ Participagcdo em eventos oficiais e sociais;
+ Programacdo das viagens e visitas do Presidente
6 Apuragao de ilicitos disciplinares. Andlise de denuncia; 25,00 A 80,00 60,00
r Emissdo de notas técnicas;
+ Reunides ;
+ Instauragdo de sindicdncia ou processo administrativo
disciplinar.
7 Receber, examinar e encaminhar denuncias, | Andlise, orientagdo, e encaminhamento do caso as areas |33,33 B 60,00 40,20
reclamagbes e elogios aos departamentos |responsaveis pelo tratamento ou apuragdo, oferecendo
competentes. devolutivo ao cidad3o.
Atividades de Assessoria
8 Iniciagdo dos Processos que chegam via e-mail na | Estudos/Analise, Filtragens, Despachos e oficio para as areas | 20,00 D 20,00 16,00
plataforma SEL. responsaveis.
9 Elaboragdo de artes para serem divulgadas no site | ReuniGes , criagdo de banners, Cards para redes sociais, | 30,00 A 20,00 14,00
e redes sociais da FCP avatar, avisos, homenagens pdstumas, personalidades negras
e outros.
10 Elaboragdo de videos para serem divulgados no | ReuniGes, Elaboracdo de roteiros, producdo e edigdo de| 15,00 B 20,00 17,00
site e redes sociais da FCP videos.
11 Elaboragdo de textos para serem divulgados nas | Reunides, Chamadas Publicas, Notas (ex: esclarecimento)|40,00 A 20,00 12,00
redes sociais e sites da FCP Pareceres, Relatorios ,Elaboracdo de Pautas.
12 Publicagdo das Artes no site da FCP e Redes |Reunides, upload de conteldo para internet. 10,00 C 20,00 18,00
Sociais
13 Confeccdo de arte para produtos internos (ex:|Reunides, criacdo e confec¢do de artes bases para itens de | 25,00 C 20,00 15,00
Mouse pad, bottons) consumo interno e externo.
14 Elaboragdo, monitoramento do Plano de dados |ReuniGes, Elaboragdo de relatdrios, atualizagdo de|10,00 D 20,00 18,00
FCP_/ Cartilhas/Revistas informagdes e divulgacdo de informagdes.
15 Publicacdo de Artigos Institucionais Recolhimento e Apuragdo dos Fatos 20,00 B 20,00 16,00
16 Monitoramento de Agendas Institucionais Solicitacdo e divulgacdo das agendas institucionais. 30,00 E 20,00 14,00
10 Galeria de Fotos. Fotos Autorais ASCOM. Fotografias do acervo de editais. | 15,00 C 20,00 17,00
Catalogacao e divulgacdo.
11 Personalidades Negras Pesquisa biografica, Pesquisa de fontes, Elaboragdo de texto, | 20,00 A 20,00 16,00
Arte e banners.
ANEXO V.b
Atividades do PGD do Departamento de Protecdo do Patrimdnio Afro-Brasileira
Item Atividade Produto esperado Ganho de Faixa de Duragdo (Em horas/ano)
produtividade | complexidade
(%)
Presencial PGD
1 Andlise de proposta no Portal mais Brasil Diligéncias, analise técnica, aprovagdo ou reprovagdo no portal | 12,50 C 320 280
mais brasil e insercdo de todos os dados no SEl
2 Andlise de prestacdio de contas processos de | Diligéncias, notas técnicas, parecer, registro no portal mais | 33,34 C 135 90
convénios brasil
3 Elaboragdo e acompanhamento do Planejamento | Participagdo em reunido, nota técnica, relatério trimestral 33,34 C 240 160
Anual da Coordenagdo
4 Certificagdo de comunidades quilombolas Abertura de processo/ acompanhamento dos | 33,34 C 480 320
procedimentos/parecer final do processo
5 Emissdo de Declaragdo bolsa permanéncia (por |Abertura do processo/diligéncia/conferéncia | 50 C 160 80
pessoa) documental/elaboracdo da declaracdo/envio ao interessado
6 Indicagdo de comunidades quilombolas para | Acompanhamento dos procedimentos, conferéncia, elaboragao | 14 C 960 800
recebimento de cestas alimentares (por Estado) de documentos
7 Acompanhamento das distribuicdes das cestas de | Oficios, contatos telefénicos, atendimento ao publico| 16,67 C 1.280 960 horas/ano
alimentos envolvido horas/Ano
8 Recebimento de Prestacdo de Contas, avaliagdo e | E-mail, contatos telefénicos, WhatsApp. 16,67 C 960 800
envio para érgaos competentes
9 elaboracdo de subsidios para Procuradoria Juridica | Notas técnicas, oficios, relatoérios, consulta publica 16,67 D 960 800
10 Elaborar contrato para execugbes de projetos da 17 C 480 400
DPA/FCP, incluindo todos os procedimentos
11 Elaboragdo e acompanhamento PCG Nota técnica, oficios, lancamento nos sistemas disponiveis. 56,25 D 320 140
12 Langamento de Editais Elaboragdo de termo de referéncia, notas técnicas, pareceres, | 14 D 1.040 900
acompanhamento, selegdo classificagdo e publicagdo de
resultados
13 Elaboragdo do Plano de Agdo da DPA, |Reunides, Notas Técnicas, Pareceres, Relatérios 25 D 640 480
acompanhamento do plano e execugdo dos planos
internos
14 Acompanhamento dos indicadores trimestral do | ReuniGes, Notas Técnicas e Relatérios 50 D 320 160
DPA
15 Participacdo em Comissdes internas e externas Reunides, Notas Técnicas e Relatdrios 25 C 400 300
16 Participacdo em Audiéncias publicas Reunides, Notas Técnicas e Relatdrios 25 C 400 300
17 ManifestagGes em demandas oriundas do e-sic e | Oficios, Notas Técnicas, Pareceres, Relatérios, Planilhas. 25 C 400 300
drgdos de controle (demanda espontanea)
18 Elaboracdo de Relatério Anual do DPA Relatdrio, Planilhas 50 D 160 80
19 Acompanhamento fisico e financeiro das ag¢Ges do | ReuniGes, Notas Técnicas, Pareceres, Relatérios 50 D 160 80
DPA
20 Atendimento de demanda por processos e |ReuniGes, Notas Técnicas, Pareceres, Relatérios 50 D 320 160
atendimento as demandas do formuldrio territério
21 Elaboracdo da atualizacdo para os dados abertos | Reunies, Notas Técnicas, Pareceres, Relatérios 50 D 160 80
22 Atividades administrativas - gestdo de documentos | ReuniGes, Notas Técnicas, Pareceres, Relatérios, Despachos e | 25 D 400 300
e processos, correio eletrénico, reunides, | Oficios, Documento Preparatério; ReuniGes e Oficinas, Ata ou
alimentagdo de controles de demandas,| Meméria de Reunido, Publicagdes do DOU, Planilhas,
capacitagdo, entre outros Mensagem eletrénica; Agenda Institucional.
23 Visitas Técnicas nas Comunidades Quilombolas Reunides, Notas Técnicas, Pareceres, Relatérios, Despachos e | 33,34 D 240 160
Oficios, Documento Preparatorio; Reunides e Oficinas, Ata ou
Memoéria de Reunido.
24 Cadastramento de processos Cadastrar, atualizar, pesquisar, excluir, monitorar dados, | 50 D 160 80
pesquisar
25 Elaboragdo de projetos vidveis a execugdo do DPA |Pesquisar, cadastrar, atualizar, monitorar, Pareceres, Notas |50 D 160 80
técnicas e relatdrios
ANEXO V.c
Atividades do PGD do Departamento de Fomento e Promocdo da Cultura Afro-Brasileira
Item Atividade Produto esperado Ganho de Faixa de Duragdo da Atividade
produtividade | complexidade (Em horas)
(%)
Presencial PGD
1 Planejar, coordenar, articular e executar atividades de | Planilhas, relatérios, notas técnicas, despachos, minutas, |20% C 50 40
promogdo e divulgacdo do patrimonio cultural | participagdo em reunides, pesquisas, elabora¢gdo de documentos
afrobrasileiro diversos
2 Propor e articular politicas de valorizagdo cultural das | Planilhas, relatérios, notas técnicas, despachos, minutas, |20% C 50 40
comunidades afrodescendentes e de protegdo da |participagdo em reunides, pesquisas, elaboragdo de documentos
diversidade de suas expressdes e manifestacdes diversos
3 Fortalecer a produgdo cultural afrobrasileira, por |Planilhas, relatérios, notas técnicas, despachos, minutas, |20% C 50 40
meio de agdes de intercambio e de promogdo da | participagdo em reunides, pesquisas, elaboragdo de documentos
diversidade e de disseminagdo no Brasil e no|diversos
exterior;
4 Promover agdes que assegurem a preservacdo da|Planilhas, relatérios, notas técnicas, despachos, minutas, |20% C 50 40
cultura das comunidades religiosas de matriz africana | participagdo em reunides, pesquisas, elaboragdo de documentos
e a protecdo dos seus terreiros sacros diversos
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5 Capacitar as comunidades tradicionais de matriz | Planilhas, relatdrios, notas técnicas, despachos, minutas,|20% C 50 40
africana para acessar os bens e politicas culturais do | participagdo em reunides, pesquisas, elaboracdao de documentos
governo diversos
6 Fomentar agOes de valorizagdo e preservagdo do |Planilhas, relatérios, notas técnicas, despachos, minutas, |20% C 50 40
patriménio cultural material e imaterial das | participacdo em reunides, pesquisas, elabora¢do de documentos
comunidades tradicionais de matriz africana diversos
7 Promover o acesso as politicas de inclusdo cultural | Planilhas, relatérios, notas técnicas, despachos, minutas, |20% C 50 40
das comunidades tradicionais por participagdo em reunides, pesquisas, elabora¢gdo de documentos
meio de acBes de capacitacdo diversos
8 Promover agdes de intercdmbio cultural de |Planilhas, relatérios, notas técnicas, despachos, minutas, |20% C 50 40
expressoes e manifestagdes culturais de matriz | participagdo em reunides, pesquisas, elaboragdo de documentos
africana, no Brasil e no Exterior, em articulagdo com | diversos
0 Ministério da Cultura e Ministério das Relagdes
Exteriores
9 Coordenar a editoragdo grafica e audiovisual da|Planilhas, relatdrios, notas técnicas, despachos, minutas,|20% C 50 40
Fundagdo Cultural Palmares participagdo em reunides, pesquisas, elabora¢do de documentos
diversos
Coordenacdo de Promogdo da Cultura Afro-Brasileira - CPC
10 Coordenar, orientar e acompanhar as agdes de |Planilhas, relatérios, notas técnicas, despachos, minutas, |20% C 50 40
promogdo da cultura afrobrasileira participagdo em reunides, pesquisas, elaboragdo de documentos
diversos
11 Propor, promover e apoiar agdes de capacitagdo e |Elaboragdo de Editais, Notas técnicas, planilhas, pareceres|20% A 100 80
inclusdo cultural das comunidades tradicionais de | técnicos, check lists, analises, relatérios, pesquisas e documentos
matriz africana diversos
12 Apoiar, acompanhar e orientar agdes de intercambio | Elaboragdo de Editais, Notas técnicas, planilhas, pareceres|20% A 100 80
com entes publicos e privados com base na|técnicos, check lists, analises, relatdrios, pesquisas e documentos
promogdo das expressdes e manifestagdes culturais | diversos
de matriz africana
13 Coordenar e acompanhar as agles relacionadas a |Planilhas, relatérios, notas técnicas, despachos, minutas, |20% C 50 40
promogdo do patrimonio material e imaterial de | participagdo em reunies, pesquisas, elabora¢gdo de documentos
matriz africana diversos
14 Subsidiar a formulagdo de diretrizes para a|Elaboracdo de Editais, Notas técnicas, planilhas, pareceres|20% A 100 80
implantacdo de ag¢bGes de promogdo da cultura|técnicos, check lists, analises, relatorios, pesquisas e documentos
afrobrasileira e de capacitagdo e inclusdo das |diversos
comunidades tradicionais
15 Coordenar, orientar e executar a instrugdo processual | Planilhas, relatdrios, notas técnicas, despachos, minutas,|20% C 50 40
dos projetos sob sua responsabilidade nos aspectos | participagdo em reunides, pesquisas, elaboragdo de documentos
técnicos e de mérito, de forma a analisar e atestar os | diversos
custos dosmesmos
Coordenacdo de Fomento da Cultura Afro-Brasileira - CFC
16 Coordenar, orientar e acompanhar as a¢des de apoio | Planilhas, relatdrios, notas técnicas, despachos, minutas,|20% C 50 40
e fomento a projetos relacionados a cultura |participagdo em reunides, pesquisas, elaboragdo de documentos
afrobrasileira diversos, participaces em comissdes diversas
17 Fomentar agbes de preservagdo ao patrimonio | Elaboracdo de Termos de parcerias (Termos de Fomento, | 20% A 100 80
cultural material e imaterial das comunidades | Convenios, TEDs), Notas técnicas, planilhas, pareceres técnicos,
tradicionais de matriz africana check lists, analises de propostas, fiscalizagdo, prestagdo de
contas, relatdrios diversos, andlises e pesquisas diversas
18 Fomentar e apoiar a¢des de valorizagdo da cultura | Elaboracdo de Termos de parcerias (Termos de Fomento, | 20% A 100 80
das comunidades religiosas de matriz africana e a|Convenios, TEDs), Notas técnicas, planilhas, pareceres técnicos,
protegdo dos seus terreiros sacros check lists, analises de propostas, fiscalizagdo, prestagdo de
contas, relatdrios diversos, andlises e pesquisas diversas
19 Apoiar e subsidiar a formulagdo de politicas de | Elaboragdo de Termos de parcerias (Termos de Fomento,|20% A 100 80
inclusdo cultural das comunidades tradicionais Convenios, TEDs), Notas técnicas, planilhas, pareceres técnicos,
check lists, andlises de propostas, fiscalizagdo, prestagdo de
contas, relatdrios diversos, andlises e pesquisas diversas
20 Coordenar, orientar e executar a instrugdo processual | Planilhas, relatérios, notas técnicas, despachos, minutas, |20% C 50 40
dos projetos sob sua responsabilidade nos aspectos | participagdo em reunides, pesquisas, elaboragdo de documentos
técnicos e de mérito, de forma a analisar e atestar os | diversos
custos dos mesmos
Coordenacdo de Divulgacdo do Patrim6nio Cultural Afro-Brasileiro - CDC
21 Executar as atividades de divulgacdo do patrimonio | Planilhas, relatérios, notas técnicas, despachos, minutas, |20% C 50 40
cultural afrobrasileiro, em articulagdo com o Centro | participagdo em reunides, pesquisas, elaboragdo de documentos
Nacional de Informagdo e Referéncia da Cultura|diversos
Negra
22 Executar e acompanhar atividades de editoragdo e da | Planilhas, relatérios, notas técnicas, despachos, minutas, |20% C 50 40
producgdo editorial, grafica e audiovisual da FCP participagdo em reunides, pesquisas, elabora¢gdo de documentos
diversos
23 Coordenar, orientar e executar a instrugdo processual | Planilhas, relatérios, notas técnicas, despachos, minutas, |20% C 50 40
dos projetos sob sua responsabilidade nos aspectos | participagdo em reunides, pesquisas, elaboracdo de documentos
técnicos e de mérito, de forma a analisar e atestar os | diversos
custos dos mesmos
24 Executar e acompanhar projetos de divulgagdo sob | Planilhas, relatérios, notas técnicas, despachos, minutas, |20% C 50 40
aspectos técnicos e de mérito, inclusive a analise e o | participagdo em reunides, pesquisas, elaboracdo de documentos
atesto dos custos dos mesmos diversos
ANEXO V.d
Atividades do PGD do Centro Nacional de Referéncia da Cultura Negra
Iltem Atividade Produto esperado Ganho de Faixa de Duragdo da Atividade
produtividade | complexidade (Em horas)
(%)
Presencial PGD
1 Editais de Premiagdo - da Elaboragdo a Recepgdo | Notas Técnicas, Minuta de Edital, Planilha de Inscritos. 17 A 480 400
de Candidaturas
2 Editais de Premiagdo - do Julgamento a|Formularios de Avaliagdo e Julgamento, Planilha de |25 A 240 180
Classificacdo Final Classificados.
3 Editais de Premiagdo - do Resultado a Premiagdo |Publicagdes, Correspondéncia Interna (despacho e oficios), | 20 80 64
Correspondéncia com os premiados.
4 AcgOes de Disseminagdo da Cultura que envolvem | Notas Técnicas, Estudos Técnicos Preliminares, Mapa de |13 A 480 420
dispéndio  financeiro - da Concepgdo a|Riscos, Minuta de Termo de Referéncia/Projeto Basico, Lista
Contratacgao de Verificagdo, Correspondéncias Internas (despachos e
oficios).
5 AcgOes de Disseminagdo da Cultura que envolvem | ReuniGes, Ordens de Servico, Relatérios Circunstanciados, |11 B 360 320
dispéndio financeiro - da Contratagdo ao Ateste Correspondéncias Internas (despachos e Oficios),
Correspondéncias Externas (oficios e Ordens de Servigo)
6 Gestdo dos Acervos Notas Técnicas, Relatérios, Reunides, Planilhas. - B 240 n/a
7 AcGes de Estudos e Pesquisas que envolvem | Notas Técnicas, Estudos Técnicos Preliminares, Mapa de |17 A 480 400
dispéndio  financeiro - Da Concep¢do a|Riscos, Minuta de Termo de Referéncia/Projeto Basico, Lista
Contratagdo de Verificagdo, Correspondéncias Internas (despachos e
oficios).
8 AcGes de Estudos e Pesquisas que envolvem |ReuniGes, Ordens de Servigo, Relatérios Circunstanciados, | 11 B 360 320
dispéndio financeiro - Da Contratagdo ao Ateste Correspondéncias Internas (despachos e Oficios),
Correspondéncias Externas (oficios e Ordens de Servigo)
9 AgOes de Disseminagdo da Cultura ou de Estudos e | Notas Técnicas, Correspondéncias Internas (despachos e |6 B 192 180
Pesquisas que ndo envolvem dispéndio financeiro - | Oficios), Correspondéncias Externas (oficios e e solicitagdes),
Da Concepg¢do a Implementacdo Relatérios, Reunides
10 Atendimento de Solicitagbes Internas (Solicitagdes | Correspondéncias Internas (despachos e oficios), | 10 B 400 360
de Auditoria, Processos Administrativos, Processos | Correspondéncias Externas, Notas  Técnicas, Notas
Judiciais) Informativas, Pareceres, ReuniGes
11 Gestdo de Parcerias (Convénios e Termos de | Relatérios, Diligéncias, Notas Técnicas, Reunides, | 21 A 480 380
Fomento) Correspondéncias Internas (despachos e Oficios),
Correspondéncias Externas (via Plataforma +Brasil)
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ANEXO V.e

Atividades do PGD da Coordenagdo Geral de Gestdo Interna

Item Atividade Produto esperado Ganho de Faixa de
produtividade | complexidade Duragdo da Atividade
(%) (Em horas)
Presencial \ PGD
Atividades Comuns
N . , , , , o 20 A 8,00 6,40
1 Atividades Comuns - Administrar for¢a de trabalho | Arquivo; Atendimento ou tratativas realizadas; Avaliagdo Final de
Estagiario; Comunicado; E-mail; Despacho; Oficio; Mensagem;
Nota Técnica; Oficio; Participagdo em Reunido ou similares;
Relatério de Atividades; Termo Final de Estagio
20 B 4,00 3,20
20 C 2,00 1,60
20 D 1,00 0,80
20 E 0,33 0,26
20 F 0,25 0,20
. . . . o . 20 A 0,40 0,32
2 Atividades Comuns - Atualizar-se sobre assunto afeto | Participagdo em Reunido ou similares; Pesquisa ou Estudo
a drea realizado; Relatdrio de Atividades
20 B 12,00 9,60
20 C 8,00 6,40
20 D 5,00 4,00
20 E 2,00 1,60
20 F 1,00 0,80
. . L . . e . 120 A 24,00 19,20
3 Atividades Comuns - Atuar como requisitante em | AR; Apdlice; Arquivo; Ata; Ato; Autorizagdo; Certiddo; Check List
contratagdo e prorrogacgao de Anadlise; Consulta; Contrato; Correspondéncia Eletronica;
Declaragdo; Despacho; Oficio, Documento de Oficializagdo de
Demanda (DOD); Dossié; E-mail; Estudo; Estudo Preliminar da
Contratagdo; Extrato; Lista; Mapa de Riscos da Contratagdo;
Oficio; Mensagem; Minuta; Minuta de Contrato; Minuta de
Portaria;
20 B 16,00 12,80
Minuta de Portaria de Pessoal; Nota Técnica, Nota Informativa; | 20 C 8,00 6,40
Orgamento; Parecer; Participagdo em Reunido ou similares;
Planilha; Plano; Plano de Trabalho; Portaria; Procuragdo; Projeto
Basico; Proposta; Registro; Relato de Atividade; Relatério;
Relatério de Atividades; Requisigdo; Solicitagdo; Termo de Atesto
de Movimentagdo Patrimonial; Termo de Cancelamento de
Documento;
20 D 6,00 4,80
Termo de Referéncia; Termo de Responsabilidade 20 E 2,00 1,60
20 F 1,00 0,80
. . . . . . 20 A 24,00 19,20
4 Atividades Comuns - Atuar em grupos de trabalho, | Arquivo; Participacdo em Reunido ou similares; Pesquisa ou
comissdes e projetos Estudo realizado; Relato de Atividade; Relatdrio; Relatdrio de
Atividades;
20 B 12,00 9,60
20 C 8,00 6,40
20 D 5,00 4,00
20 E 2,00 1,60
20 F 1,00 0,80
. . L. . . . . 20 A 24,00 19,20
5 Atividades Comuns - Elaborar normativos, processos, | Andlise de Riscos da Contratagdo de Tl; Arquivo; Ata de Registro
orientagdes e procedimentos de Pregos; Atendimento ou tratativas realizadas; Check List de
Analise; Comunicado; Estudo Técnico Preliminar da Contratagdo
de TI; Manual, Procedimento, Metodologia ou Processo; Mapa
de Riscos da Contratagdo; Matéria para Aprecia¢do da Diretoria;
Oficio; Oficio-Circular; Minuta; Minuta de Contrato; Minuta de
Edital;
20 B 12,00 9,60
20 C 8,00 6,40
Minuta de Portaria; Minuta de Projeto Basico; Minuta de |20 D 5,00 4,00
Resolugdo Interna; Minuta de Termo de Referéncia; Despacho,
Oficio; Nota Técnica, Nota Informativa, Participagdo em Reunido
ou similares; Portaria; Relatdrio; Relatdrio de Atividades
20 E 2,00 1,60
20 F 60,00 48,00
N _ . _ _ , 120 A 8,00 6,40
6 Atividades Comuns - Elaborar, analisar, consolidar e | Acompanhamento realizado; Arquivo; Atendimento ou tratativas
revisar arquivos, documentos ou demandas realizadas; Comunicado; Declaragdo; E-mail; Edital; Edital de
Convocagdo; Manual, Procedimento, Metodologia ou Processo;
Oficio; Oficio-Circular; Mensagem; Oficio;
20 B 4,00 3,20
20 C 2,00 1,60
Oficio; Ordem; Ordem de Servico/Fornecimento de Bens; |20 D 1,00 0,80
Parecer; Planilha; Recibo; Registro de Reunido; Relato de
Atividade; Relatério; Relatério de Atividades; Relatério de
Viagem a Servigo; Termo de Cancelamento de Documento
20 E 0,50 0,40
20 F 0,25 0,20
7 Atividades Comuns - Elaborar, analisar, revisar, | Arquivo; Atendimento ou tratativas realizadas; Comunicado; 20 A 20,00 16,00
cosolidar ou levantar informacgdes para | Manual, Procedimento, Metodologia ou Processo; Oficio-Circular;
planejamento Oficio; Nota Técnica. Nota Informativa,Participagdo em Reunido
ou similares; Registro de Reunido; Relato de Atividade; Relatério;
Relatério de Atividades; Relatério de Viagem a Servigo; Termo de
Cancelamento de Documento
20 B 8,00 6,40
20 C 4,00 3,20
20 D 2,00 1,60
20 E 1,00 0,80
20 F 0,50 0,40
8 Atividades Comuns - Gerir e Fiscalizar Contratos Acompanhamento realizado; Analise; Arquivo; Atestado; 20 A 24,00 19,20
Atestado de Capacidade Técnica; Atesto de Documento de
Cobranga; Autorizagdo; Cadastro realizado; Carta; Certiddo;
Comprovante; Comunicado; Contracheque; Contrato;
Correspondéncia Eletronica; Declaragdo; Decreto; Despacho; ; E-
mail; Edital; Extrato; Folha; Laudo; Oficio; Minuta; Nota; Oficio;
Oficio; Ordem; Ordem de Servigo/Fornecimento de Bens;
20 B 12,00 9,60
20 C 8,00 6,40
Participagdo em Reunido ou similares; Planilha; Recibo; Registro | 20 D 5,00 4,00
de Reunido; Relato de Atividade; Relatdrio; Relatério Fiscalizagdo
de Mado de Obra; Relatério de Acompanhamento da Execugdo
Contratual; Relatério de Atividades; Requisigdo; Termo; Termo
de Cancelamento de Documento; Termo de Recebimento
Definitivo; Termo de Recebimento Provisério; Termo de
Referéncia
20 E 2,00 1,60
20 F 1,00 0,80
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9 Atividades Comuns - Organizar reunides e eventos |Registro de Reunido; Relato de Atividad, e-mail, Despacho, 20 A 24,00 19,20
técnicos Oficio, mensagens por aplicativo de texto/voz
20 B 12,00 9,60
20 C 8,00 6,40
20 D 5,00 4,00
20 E 2,00 1,60
20 F 1,00 0,80
. . . S i~ - L. L. 20 A 8,00 6,40
10 Atividades Comuns - Participar de reunides e |Participagdo em Reunido ou similares; Relatério de Atividades,
similares Despacho, Oficio
20 B 4,00 3,20
20 C 2,00 1,60
20 D 1,00 0,80
20 E 0,50 0,40
20 F 0,25 0,20
11 Atividades Comuns - Participar de Treinamentos no | Capacitagdo realizada; Relatério de Atividades, Formulario, 20 A 20,00 16,00
Interesse da Administragdo Despacho, Oficio,
20 B 8,00 6,40
20 C 4,00 3,20
20 D 2,00 1,60
20 E 1,00 0,80
20 F 0,50 0,40
. . . , . . 20 A 20,00 16,00
12 Atividades Comuns - Prestar ou demandar | Arquivo; Comunicado; Nota Técnica, Nota Informativa, Despacho,
informagdes de outras areas ou érgdos Oficio; Oficio-Circular; Planilha; Relato de Atividade; Relatério;
Relatério de Atividades
20 B 8,00 6,40
20 C 4,00 3,20
20 D 2,00 1,60
20 E 1,00 0,80
20 F 0,50 0,40
13 Atividades Comuns - Receber, distribuir e|Acompanhamento realizado; Atendimento ou tratativas 20 A 20,00 16,00
acompanhar demandas realizadas; Demanda recebida, analisada ou distribuida; Relato
de Atividade; Relatério de Atividades, Oficio, Despacho
20 B 8,00 6,40
20 C 4,00 3,20
20 D 2,00 1,60
20 E 1,00 0,80
20 F 0,50 0,40
. . . . . . 20 A 8,00 6,40
14 Atividades Comuns - Tratar demandas gerais Arquivo; Atendimento ou tratativas realizadas; Cadastro
realizado; Relatdrio; Relatdrio de Atividades, Despacho, Oficio
20 B 4,00 3,20
20 C 2,00 1,60
20 D 1,00 0,80
20 E 0,50 0,40
. . . . . . 20 F 8,00 6,40
15 Atividades Comuns - Pesquisar enderegos e |Arquivo; Atendimento ou tratativas realizadas; Cadastro
documentos realizado; Certiddo; ; Edital de Intimagdo; Relatdrio, Despacho;
Oficio
20 E 4,00 3,20
20 D 2,00 1,60
20 C 1,00 0,80
Atividades Comuns - Registrar AR AR; Arquivo; Atendimento ou tratativas realizadas; Cadastro |20 D 2,00 1,60
realizado; Certiddo; Comunicado de Cobranga; ; Edital de
Intimagdo; Notificagdo de Langamento; Relatério, Oficio,
Despacho
16 Atividades Comuns - Gerir Cadastro de Operadores | Consulta e/ou Registro em Sistema; E-mail,; Despacho; Oficio, |20 F 0,50 0,40
nos Sistemas Estruturadores do Governo Federal
. . . . L. L -4700 A 80,00 3840,00
17 Atividades Comuns - Atendimento de Demandas E-SIC | Arquivo; Planilha, Despacho; Oficio, Oficio-Circular; Consulta a
(Lei de Acesso a Infomagdo - LAI) Sistema
20 B 64,00 51,20
20 C 48,00 38,40
20 D 32,00 25,60
20 E 16,00 12,80
20 F 8,00 6,40
. . . . L. L 20 A 240,00 192,00
18 Atividades Comuns - Fornecer Subsidios juridicos Arquivo; Planilha, Despacho; Oficio, Oficio-Circular; Consulta
e/ou Registros em Sistemas; Nota Técnica; Nota Informativa.
20 B 160,00 128,00
20 C 80,00 64,00
20 D 40,00 32,00
20 E 24,00 19,20
20 F 8,00 6,40
19 Atividades Comuns - Fornecer Subsidios ao|Arquivo; Atendimento ou tratativas realizadas; Cadastro 20 A 24,00 19,20
Pregoeiro realizado; Comunicado; Relatério; Despacho; Oficio; Nota
Técnica; Nota Informativa; Consulta e Registros em Sistemas
20 B 16,00 12,80
20 C 7,00 5,60
. . . . L. . 120 A 40,00 32,00
20 Atividades Comuns - Atuar como Suprido de Fundos | Arquivo; Comprovante; Declaragdo; Despacho, Oficio; Prestagdo
de Contas de Suprimento de Fundos; Proposta de Concessdo de
Suprimento de Fundos
20 B 32,00 25,60
20 C 24,00 19,20
20 D 16,00 12,80
20 E 8,00 6,40
20 F 4,00 3,20
. . L. . , L. 0 A 56,00 56,00
21 Atividades Comuns - Atuar como Motorista Despacho; Oficio; Conduzir Veiculo Oficial;
0 B 40,00 40,00
0 C 32,00 32,00
0 D 16,00 16,00
0 E 8,00 8,00
0 F 4,00 4,00
. . ~ . . . 20 A 20,00 16,00
22 Atividades Comuns - Gerir Solu¢do/Ferramenta de | Acompanhamento realizado; Atendimento ou tratativas
TI/BI realizadas; Chamado aberto; Gestdo de Acesso realizada; Gestdo
de Solugdo ou Ativo de Tl realizada; Participagdo em Reunido ou
similares; Relatdrio de Atividades
20 B 16,00 12,80
20 C 8,00 6,40
20 D 4,00 3,20
20 E 2,00 1,60
20 F 1,00 0,80
7N
Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico 206 Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, IBCPI
rasli

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05152022092800206

que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.



DIARIO OFICIAL DA UNIAO - secio 1

ISSN 1677-7042

N2 185, quarta-feira, 28 de setembro de 2022

Atividades de Logistica

N N . L e . L 20 A 16,00 12,80
23 Contratagdes - Acompanhar Execugdo dos Contratos | Arquivo; Analise Técnica, Comunicado; Oficio; Despacho, Nota
Técnica; Nota Informativa, Relatério Fiscalizacdo de Mao de
Obra; Relatéorio de Acompanhamento da Execuc¢do Contratual;
Relatério de Atividades: Consulta e/ou Registros em Sistemas
20 B 8,00 6,40
20 C 4,00 3,20
20 D 2,00 1,60
20 E 1,00 0,80
20 F 0,50 0,40
24 ContratagOes - Atuar como integrante administrativo | Documento revisado; Relatério de Atividades, Oficio, Despacho; 20 A 40,00 32,00
em contratagdes Consulta e/ou Registros em Sistemas
20 B 32,00 25,60
20 C 16,00 12,80
20 D 8,00 6,40
20 E 4,00 3,20
20 F 2,00 1,60
R N . . L L. . 20 A 40,00 32,00
25 ContratagOes - Elaborar documentos para a sele¢do | Abertura de Procedimento Licitatorio; Andlise Técnica; ; Arquivo;
do fornecedor, gestdo de contratos e sang¢des Ata de Registro de Pregos; Check List de Analise; Contrato;
Convénio; Despacho; Edital; Instituicdo da Equipe de
Planejamento da Contratagdo; Oficio; Minuta de Acordo de
Cooperagao Técnica; Minuta de Ata de Registro de Pregos;
Minuta de Contrato; Minuta de Edital;
20 B 32,00 25,60
20 C 16,00 12,80
Minuta de Termo Aditivo; Oficio; Reconhecimento e Ratificagcdo | 20 D 8,00 6,40
de Dispensa; Reconhecimento e Ratificagdo de Inexigibilidade;
Relatério; Relatério de Atividades; Termo Aditivo; Termo de
Apostilamento; Termo de Ajuste de Contas ou similar; Consulta
e/ou Registros em Sistemas
20 E 4,00 3,20
20 F 2,00 1,60
26 Contratagdes - Gerir Planejamento de Contratagdo | Arquivo; Despacho; Oficio; Oficio-Circular; Portaria; Relatério; 20 A 40,00 32,00
Anual Relatério de Atividades; Planilha; Consulta e/ou Registros em
Sistemas
20 B 32,00 25,60
20 C 16,00 12,80
20 D 8,00 6,40
20 E 4,00 3,20
20 F 2,00 1,60
27 Contratagdes - Realizar analise técnica de processo | Arquivo; Consulta e/ou Registros em Sistemas; Planilha; 20 A 40,00 32,00
de contratagdo, gestdo de contrato e sangdes Despacho; Oficio; Nota Técnica; Nota Informativa; Relatério;
Relatério de Atividades; Informagdo Técnica; Andlise Técnica;
Consulta e/ou Registros em Sistemas
20 B 32,00 25,60
20 C 16,00 12,80
20 D 8,00 6,40
20 E 4,00 3,20
20 F 2,00 1,60
28 ContratagOes - Realizar procedimentos de selegdo de | Arquivo; Check List de Andlise; Andlise Técnica; Planilha; 20 A 40,00 32,00
fornecedor Despacho, Oficio; Nota Informativa; Reconhecimento e
Ratificagdo de Dispensa; Reconhecimento e Ratificagdo de
Inexigibilidade; Relatério; Relatdrio de Atividades; Consulta e/ou
Registros em Sistemas
20 B 32,00 25,60
20 C 16,00 12,80
20 D 8,00 6,40
20 E 4,00 3,20
20 F 2,00 1,60
. . . . L L. . 20 A 40,00 32,00
29 Infraestrutura - Administrar Demandas das Unidades | Arquivo; E-mail; Despacho; Oficio; Nota Técnica, Planilha; Nota
Regionais Informativa; Anadlise Técnica; Mensagem; Participagdo em
Reunido ou similares; Pesquisa ou Estudo realizado; Minuta
Projeto Basico; Minuta de Termo de Referéncia; Registro de
Reunido; Relatério de Viagem a Servico; Consulta e/ou Registros
em Sistemas
20 B 32,00 25,60
20 C 16,00 12,80
20 D 8,00 6,40
20 E 4,00 3,20
20 F 2,00 1,60
. N . . L - o 20 A 40,00 32,00
30 Infraestrutura - Gerir InformagGes de Infraestrutura | Arquivo; Extrato; Planilha; Participagdo em Reunido ou similares;
Despacho, Oficio, Nota Técnica, Anadlise Técnica, Nota
Informativa; Consulta e/ou Registros em Sistemas
20 B 32,00 25,60
20 C 16,00 12,80
20 D 8,00 6,40
20 E 4,00 3,20
20 F 2,00 1,60
. - . . . . 20 A 40,00 32,00
31 Infraestrutura - Gerir Execugdo de Servico de|Acompanhamento realizado; Arquivo; Cadastro realizado;
Infraestrutura Chamado aberto; Comprovante; Demanda recebida, analisada ou
distribuida; E-mail; Oficio-Circular; Mensagem; Despacho; Oficio;
Ordem de Servigo/Fornecimento de Bens; Participagdo em
Reunido ou similares; Planilha; Portaria; Registro; Relato de
Atividade; Relatorio;
20 B 32,00 25,60
20 C 16,00 12,80
Relatoério Fiscalizagdo de Mao de Obra; Relatério de Atividades; | 20 D 8,00 6,40
Requisicdo; Solicitagdo; Solicitagdo de Apoio a Eventos
Institucionais; Termo; Termo de Atesto de Movimentagdo
Patrimonial; Termo de Doagdo; Termo de Responsabilidade;
Consulta e/ou Registros em Sistemas
20 E 4,00 3,20
20 F 2,00 1,60
32 Materiais - Apurar Extravios de Bens Arquivo; E-mail; Despacho, Oficio; Oficio-Circular; Mensagem; 20 A 12,00 9,60
Participagdo em Reunido ou similares; Relatério; Termo de
Conclusdo de Apuragdo Simplificada; Termo de Instauragdo de
Apuracdo Simplificada; Consulta e/ou Registros em Sistemas
20 B 8,00 6,40
20 C 4,00 3,20
20 D 3,00 2,40
20 E 1,00 0,80
20 F 0,50 0,40
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. . . . . . 20 A 20,00 16,00
33 Materiais - Controle, Acompanhamento, Registro e |Arquivo; E-mail; Despacho; Mensagem; Oficio; Nota Técnica;
Doagdes Participagdo em Reunido ou similares; Planilha; Registro de
Reunido; Minuta de Portaria, Relatdrio; Minuta de Termo de
Doagdo; Consulta e/ou Registros em Sistemas
20 B 12,00 9,60
20 C 8,00 6,40
20 D 4,00 3,20
20 E 2,00 1,60
20 F 1,00 0,80
L. . . . . . 20 A 20,00 16,00
34 Iméveis - Controle, Acompanhamento e Registro Arquivo; E-mail; Despacho; Mensagem; E-mail; Oficio; Nota
Técnica; Participagdo em Reunido ou similares; Planilha; Registro
de Reunido; Consulta e/ou Registros em Sistemas
20 B 12,00 9,60
20 C 8,00 6,40
20 D 4,00 3,20
20 E 2,00 1,60
20 F 1,00 0,80
35 Seguranga - Administrar Acessos Fisicos Arquivo; Despacho, Oficio; Autorizagdo de Entrada na FCP 20 A 32,00 25,60
Extraexpediente; Cadastro realizado; Demanda recebida,
analisada ou distribuida; E-mail; Extrato; Gestdo de Acesso
realizada; Inclusdo em Lista Permanente para Acesso na FCP;
Mensagem; Planilha; Registro; Registro de Reunido; Consulta
e/ou Registros em Sistemas
20 B 20,00 16,00
20 C 12,00 9,60
20 D 8,00 6,40
20 E 4,00 3,20
20 F 4,00 3,20
36 Seguranca - Apoiar Ocorréncia Policial Acompanhamento realizado; Despacho, Oficio; Arquivo; 20 A 40,00 32,00
Atendimento ou tratativas realizadas; Demanda recebida,
analisada ou distribuida; E-mail; Extrato; Mensagem; Planilha;
Registro; Registro de Reunido; Consulta e/ou Registros em
Sistemas
20 B 32,00 25,60
20 C 16,00 12,80
20 D 8,00 6,40
20 E 4,00 3,20
20 F 2,00 1,60
. . L . - 20 A 8,00 6,40
37 Protocolo - Recebimento e Envio de Documentos Despacho; Oficio, Registro de Reunido; Termo de Cancelamento
de Documento; E-mail; Escaneamento de Documentos,
Inclusdo/Retirada  de  Documentos, Termo/Certiddo de
Encerramento; Tratamento de Correspondéncias, Expedicdo de
Documentos; Arquivamento de Documentos. Disponibilizar
Acesso, Compartilhar Documentos; Certificar Recebimento e
Juntada de Documentos; Cadastrar Documentos; Instaurar
Processos; Escanear Processos Fisicos para o Convolar em
Processo SEl; Distribuir Documentos; Consulta e/ou Registros em
Sistemas
20 B 4,00 3,20
20 C 2,00 1,60
20 D 1,00 0,80
20 E 0,50 0,40
Atividades de Contabilidade
38 Contabilidade - Notificar devedores Arquivo; Atendimento ou tratativas realizadas; Cadastro 20 A 20,00 16,00
realizado; Certiddo; Despacho, Oficio; Notificagdo; Relatdrio;
Consulta e/ou Registro em Sistema
20 B 10,00 8,00
20 C 5,00 4,00
20 D 2,00 1,60
20 E 1,00 0,80
39 Contabilidade - Notificar devedores por meio de |Arquivo; Atendimento ou tratativas realizadas; Cadastro 20 A 30,00 24,00
Edital de Notificagdo realizado; Certidao; Edital de Notificagdo; Relatério, Despacho;
Oficio; Consulta e/ou Registro em Sistema
20 B 20,00 16,00
20 C 10,00 8,00
20 C 5,00 4,00
o . L . L, . . 20 A 32,00 25,60
40 Contabilidade - Analisar Atos e Fatos Contabeis Arquivo; Despacho; Nota Técnica; Atendimento ou tratativas
realizadas; Cadastro realizado; Comunicado; Relatdrio; Consulta
e/ou Registro em Sistema Consulta e Registros em Sistemas
20 B 24,00 19,20
20 C 16,00 12,80
20 D 8,00 6,40
20 E 2,00 1,60
41 Contabilidade - Analisar contabilizagdo da Receita Arquivo; Atendimento ou tratativas realizadas; Cadastro 20 B 16,00 12,80
realizado; Comunicado; Relatério; Despacho, Oficio; Nota
Técnica; Nota Informativa; Consulta e Registros em Sistemas
20 D 8,00 6,40
20 D 2,00 1,60
20 E 1,00 0,80
42 Contabilidade - Analisar Relatérios Patrimoniais Arquivo; Atendimento ou tratativas realizadas; Cadastro 20 A 80,00 64,00
realizado; Comunicado; Relatério; Despacho, Oficio; Nota
Técnica; Nota Informativa, Consulta e/ou Registro em Sistema
20 B 60,00 48,00
20 C 40,00 32,00
20 D 30,00 24,00
43 Contabilidade - Analisar, Registrar e Controlar | Arquivo; Atendimento ou tratativas realizadas; Cadastro 20 ¢ 8,00 6,40
Direitos e Obrigagdes realizado; Comunicado; Relatério; Nota Técnica, Despacho;
Oficio, Nota Informativa; Consulta e/ou Registro em Sistema
20 D 4,00 3,20
20 E 2,00 1,60
. . , . . . . . . 20 C 8,00 6,40
44 Contabilidade - Contabilizar depdsitos judiciais e de | Arquivo; Atendimento ou tratativas realizadas; Cadastro
terceiros; seguro-garantia, carta-fianga realizado; Comunicado; Relatério; Despacho; Oficio; Consulta
e/ou Registro em Sistema
20 D 4,00 3,20
20 E 96,00 76,80
45 Contabilidade - Prestar Contas do Exercicio Arquivo; Atendimento ou tratativas realizadas; Cadastro |20 A 80,00 64,00
realizado; Relato de Atividade; Relatério; Despacho; Oficio;
Consulta e/ou Registro em Sistema
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20 B 60,00 48,00
20 C 40,00 32,00
20 D 20,00 16,00
20 E 10,00 8,00
46 Contabilidade - Realizar conformidade de | Arquivo; Atendimento ou tratativas realizadas; Cadastro 20 ¢ 4,00 3,20
operadores realizado; Comunicado; Relatério; Despacho; Oficio; Consulta e
Registros em Sistemas
20 D 2,00 1,60
20 E 1,00 0,80
. X L X X i X 20 C 8,00 6,40
47 Contabilidade - Registrar créditos a receber Arquivo; Atendimento ou tratativas realizadas; Cadastro
realizado; Comunicado; Relato de Atividade; Relatério; Despacho;
Oficio; Nota Técnica; Consulta e/ou Registro em Sistema
20 D 4,00 3,20
20 E 1,00 0,80
20 F 0,50 0,40
- . . . . 20 A 90,00 72,00
48 Contabilidade - Tomada de Contas - TCE Arquivo; Atendimento ou tratativas realizadas; Cadastro
realizado; Comunicado; Atualizagdo de Valores; Relato Relatério
Final; Relatdrio; Despacho; Oficio; Nota Técnica; Consulta e/ou
Registro em Sistemas
20 B 50,00 40,00
20 C 40,00 32,00
20 D 30,00 24,00
20 E 20,00 16,00
20 F 10,00 8,00
49 Contabilidade - Verificar Conformidade de Gestdo Arquivo; Atendimento ou tratativas realizadas; Relato de|20 D 0,50 0,40
Atividade; Relatorio; Despacho; Oficio; Nota Técnica; Consulta
e/ou Registro em Sistema
. L - X X i i 20 A 80,00 64,00
50 Contabilidade - Acompanhar créditos para Divida | Arquivo; Atendimento ou tratativas realizadas; Cadastro
Ativa realizado; Despacho; Oficio; Relatdrio; Consulta e/ou Registro em
Sistema
20 B 60,00 48,00
20 C 40,00 32,00
20 D 20,00 16,00
20 E 10,00 8,00
51 Contabilidade - Encaminhar créditos para Divida | Arquivo; Atendimento ou tratativas realizadas; Planilha; Cadastro 20 A 80,00 64,00
Ativa realizado; Certiddo; Despacho; Oficio; Relatério; Consulta e/ou
Registro em Sistemas; Consultas e Registros no CADIN
20 B 60,00 48,00
20 C 40,00 32,00
20 D 20,00 16,00
20 E 10,00 8,00
52 Contabilidade - Acompanhar a Reularidade Fiscal Arquivo; Atualizagdo de Tabela de Controle; Atendimento ou 20 A 60,00 48,00
tratativas realizadas; Cadastro realizado; Certiddo; Despacho,
Oficio; Notificagdo; Relatério; Consulta e/ou Registro em
Sistema
20 B 60,00 48,00
20 C 40,00 32,00
20 D 30,00 24,00
Atividades de Transferéncias Voluntarias
L - — . . . . . -4700 A 12,00 576,00
53 Transferencias  Voluntarias - Formalizagdo de | Arquivo; Atendimento ou tratativas realizadas; Consulta Sistema,
Convénio, Termo de Fomento, Aditivo, | Cadastro Realizado; Comunicado; Relatdrio; Despacho, Oficio;
Apostilamentos e outros Nota Técnica; Nota Informativa, Parecer; Minuta de
instrumentos e aditivo; Apostilamento; Certiddo
-4700 B 8,00 384,00
-4700 C 4,00 192,00
-4700 D 2,00 96,00
-4700 E 1,00 48,00
54 Transferéncias Voluntarias - Publicidade Legal Despacho, Oficio; Consulta e Registro em Sistema; Publicagdo de | -4700 F 1,00 48,00
Extrato e Notificacgdo no DOU
. L. L. .. . -4700 B 3,00 144,00
55 Transferencias Voluntarias - Pagamento Despacho; Oficio; Nota Técnica; Consulta e/ou Registro em
Sistema
-4700 D 2,00 96,00
. L. N .. L. .. . . |-3500 A 40,00 1.440,00
56 Transferéncias Voluntarias - Acmpnahamento e |Informagdo; Nota Técnica; Despacho; Oficio; Diligéncia;
Andlise da Execugdo Financeira dos instrumentos | Notificagdo, Parecer; Consulta e/ou Registro em Sistema
formalizados
-3500 B 25,00 900,00
-4700 C 1,00 48,00
. L. . N N L. L. . . . |-4400 A 240,00 10.800,00
57 Transferéncias Voluntarias - Andlise da Prestacdo de | Informacdo; Nota Técnica; Despacho; Oficio; Diligéncia;
Contas Notificacdo, Parecer; Consulta e/ou Registro em Sistema
-269900 D 0,50 1.350,00
Atividades de Administracdo de Pessoal
. . . . . L .. 20 C 8,00 6,40
58 Pessoal - Analisar, elaborar e enviar DIRF e demais | Arquivo; Planilha; Despacho; Oficio; Nota Técnica; Nota
declaragdes Informativa; Atendimento ou tratativas realizadas; Cadastro
realizado; Comunicado; Despacho; Oficio; Relato de Atividade;
Relatério; Consulta e/ou Registro em Sistemas
20 C 4,00 3,20
20 D 2,50 2,00
20 E 1,00 0,80
L. . N L. X . X L. .. 20 A 24,00 19,20
59 Beneficios - Analisar concessdo de Beneficios, licengas | Arquivo; Planilha; Despacho; Oficio; Nota Técnica; Nota
e afastamentos Informativa; Atendimento ou tratativas realizadas; Cadastro
realizado; Comunicado; Despacho; Oficio; Relato de Atividade;
Relatdrio; Consulta e/ou Registro em Sistemas
20 B 16,00 12,80
20 C 8,00 6,40
20 D 4,00 3,20
.. . X . . X L. .. 20 C 8,00 6,40
60 Beneficios - Analisar Licenga para Capacitagdo Arquivo; Planilha; Despacho; Oficio; Nota Técnica; Nota
Informativa; Atendimento ou tratativas realizadas; Cadastro
realizado; Comunicado; Despacho; Oficio; Relato de Atividade;
Relatdrio; Consulta e/ou Registro em Sistemas
20 D 4,00 3,20
- X X L. 20 A 24,00 19,20
61 Beneficios - Analisar o ressarcimento ao erario e/ou
exercicios anteriores
20 B 16,00 12,80
Arquivo; Planilha; Despacho; Oficio; Nota Técnica; Nota 20 ¢ 8,00 6,40
Informativa; Atendimento ou tratativas realizadas; Cadastro
realizado; Comunicado; Despacho; Oficio; Relato de Atividade;
Relatério; Consulta e/ou Registro em Sistemas
20 D 4,00 3,20
20 E 2,00 1,60
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62 Beneficios - Analisar o ressarcimento ao erario e/ou 20 F 1,00 0,80
exercicios anteriores
. . - - . . . . 20 A 24,00 19,20
63 Beneficios - Analisar Progressdao e Promogdo Arquivo; Planilha; Despacho; Oficio; Nota Técnica; Nota
Informativa; Atendimento ou tratativas realizadas; Cadastro
realizado; Comunicado; Despacho; Oficio; Relato de Atividade;
Relatdrio; Consulta e/ou Registro em Sistemas
20 B 16,00 12,80
20 C 8,00 6,40
20 D 4,00 3,20
20 E 2,00 1,60
20 F 1,00 0,80
L. . . . L. . 20 A 32,00 25,60
64 Beneficios - Analisar recurso | Arquivo; Planilha; Despacho; Oficio; Cadastro realizado; Extratos
administrativo/reconsideragdo de Sistema; Oficio; Minuta de Portaria; Relato de Atividade;
Consulta e/ou Registro em Sistemas
20 B 24,00 19,20
20 C 16,00 12,80
. e A PR . - . . . . 20 C 8,00 6,40
65 Beneficios - Diligéncia prévia a Analisar concessdo de | Arquivo; Planilha; Despacho; Oficio; Cadastro realizado; Extratos
Beneficios, licengas e afastamentos de Sistema; Oficio; Minuta de Portaria; Relato de Atividade;
Consulta e/ou Registro em Sistemas
20 D 4,00 3,20
20 E 2,00 1,60
66 Beneficios - Subsidiar processos de conflitos de|Arquivo; Cadastro realizado; ; Extratos de Sistema; Relato de 20 ¢ 16,00 12,80
interesse Atividade; Despacho; Oficio; Nota Técnica; Nota Informativa
20 D 8,00 6,40
20 E 4,00 3,20
67 Capacitagdo - Gerir Capacitagdo de eventos ndo | Arquivo; Cadastro realizado; Extratos de Sistema; Relato de |20 F 1,50 1,20
pagos Atividade; Oficio; Oficio Circula; Depacho; Consulta e/ou Registro
em Sistemas
68 Capacitagdo - Gerir Evento Interno Arquivo; Cadastro realizado; Extratos de Sistema; Relato de |20 F 1,00 0,80
Atividade; Oficio; Oficio Circular; Depacho; Consulta e/ou
Registro em Sistemas
. . . . N . 120 F 0,50 0,40
69 Capacitagdo - Gerir solicitagdo de reembolso de | Arquivo; Atesto de Documento de Cobranga; Declaragdo; E-mail;
bolsas de estudos Relato de Atividade; Oficio; Oficio Circular
20 E 1,00 0,80
20 D 1,50 1,20
o . . 3 . L. L, 20 D 1,50 1,20
70 Capacitagdo - Instruir processo Concessdo de Poés- | Arquivo; Despacho; Oficio, Nota Técnica; Atesto de Documento
Gradugao de Cobranga; Cadastro realizado; Extratos de Sistema; Portaria
de Pessoal; Relato de Atividade; Consulta e/ou Registro em
Sistemas
20 D 3,00 2,40
71 Capacitagdo - Instruir processo de Afastamento para | Arquivo; Despacho; Oficio, Nota Técnica; Atesto de Documento |20 D 3,00 2,40
pos-graduagdo stricto sensu de Cobranga; Cadastro realizado; Extratos de Sistema; Portaria
de Pessoal; Relato de Atividade; Consulta e/ou Registro em
Sistemas
72 Capacitagdo - Instruir processo de Afastamento para | Arquivo; Despacho; Oficio, Nota Técnica; Atesto de Documento | 20 D 4,00 3,20
pos-graduagdo stricto sensu de Cobranga; Cadastro realizado; Extratos de Sistema; Portaria
de Pessoal; Relato de Atividade; Consulta e/ou Registro em
Sistemas
73 Capacitagdo - Instruir processo de Capacitagdo no | Arquivo; Despacho; Oficio, Nota Técnica; Atesto de Documento | 20 C 6,00 4,80
Exterior de Cobrancga; Cadastro realizado; Extratos de Sistema; Portaria
de Pessoal; Relato de Atividade; Consulta e/ou Registro em
Sistemas
L . e . . L. . . 120 C 6,00 4,80
74 Capacitagdo - Instruir processo de Gratificagdo por | Arquivo; Planilha; Despacho; Oficio; Cadastro realizado; E-mail;
Encargos de Cursos e Concursos Edital; Extratos de Sistema; Relato de Atividade; Consulta e/ou
Registro em Sistemas
20 C 10,00 8,00
L . . . . L. . . 120 C 4,50 3,60
75 Capacitagdo - Instruir processo de Ressarcimento ao | Arquivo; Planilha; Despacho; Oficio; Cadastro realizado; E-mail;
Erdrio Edital; Extratos de Sistema; Relato de Atividade; Consulta e/ou
Registro em Sistemas
20 D 3,00 2,40
20 E 1,50 1,20
76 Capacitagdo - Instruir processo de Sele¢do para |Arquivo; Planilha; Despacho; Oficio; Cadastro realizado; E-mail; 20 ¢ 10,00 8,00
afastamento Edital; Extratos de Sistema; Relato de Atividade; Consulta e/ou
Registro em Sistemas
20 D 4,00 3,20
L . . . . L 20 F 1,00 0,80
77 Capacitagdo - Instruir processo do PDP Arquivo; Cadastro realizado; Extratos de Sistema; Oficio-Circular;
Minuta de Portaria; Portaria; Relato de Atividade
20 E 2,00 1,60
20 D 3,00 2,40
20 C 8,00 6,40
78 Capacitagdo - Instruir processo do PDP Arquivo; Cadastro realizado; Extratos de Sistema; Oficio-Circular; | 20 B 20,00 16,00
Minuta de Portaria; Portaria; Relato de Atividade
. . . . L. . . 120 A 160,00 128,00
79 Dados de Pessoal - Criar aplicagbes de|Arquivo; Planilha; Despacho; Oficio; Cadastro realizado; E-mail;
automatizagdo Edital; Extratos de Sistema; Relato de Atividade; Consulta e/ou
Registro em Sistemas
20 B 40,00 32,00
20 C 8,00 6,40
20 D 4,00 3,20
20 E 2,00 1,60
20 F 1,00 0,80
. . . . L. L. . 20 A 160,00 128,00
80 Dados de Pessoal - Criar e manter Demonstrativos | Arquivo; Planilha; Despacho; Oficio; Oficio Circilar; Cadastro
realizado; E-mail; Edital; Extratos de Sistema; Relato de
Atividade; Consulta e/ou Registro em Sistemas
20 B 40,00 32,00
20 C 8,00 6,40
20 D 4,00 3,20
20 E 2,00 1,60
20 F 1,00 0,80
. . . L. L. . 20 C 8,00 6,40
81 Dados de Pessoal - Receber e avaliar demandas de | Arquivo; Planilha; Despacho; Oficio; Oficio Circilar; Cadastro
dados realizado; E-mail; Edital; Extratos de Sistema; Relato de
Atividade; Consulta e/ou Registro em Sistemas
20 D 4,00 3,20
20 E 2,00 1,60
20 F 1,00 0,80
. o . . L. L. o 20 C 2,00 1,60
82 Desempenho - Coordenar Comissdo de Avaliagdo de | Arquivo; Planilha; Despacho; Oficio; Oficio Circilar; Cadastro
Desempenho Individual - realizado; E-mail; Edital; Extratos de Sistema; Relato de
Atividade; Consulta e/ou Registro em Sistemas
20 D 1,50 1,20
20 E 1,00 0,80
20 F 0,50 0,40
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83 Desempenho - Coordenar, monitorar, analisar|Arquivo; Planilha; Despacho; Oficio; Oficio Circilar; Cadastro 20 A 10,00 8,00
Avaliagcdo de Desempenho Individual realizado; E-mail; Edital; Extratos de Sistema; Relato de
Atividade; Consulta e/ou Registro em Sistemas
20 B 7,00 5,60
20 C 4,00 3,20
20 D 2,00 1,60
20 E 1,00 0,80
20 F 0,50 0,40
84 Gestdo PGD - Avaliagdo do relatério da unidade apds | Nota Técnica; Despacho; Oficio; Nota Informativa; Planilha; |20 B 40,00 32,00
6 meses da publicacdo do ato de procedimentos Consulta e/ou Registro em Sistemas
85 Gestdo PGD - Consolidagdo do Relatério Anual Nota Técnica; Despacho; Oficio; Nota Informativa; Planilha; |20 B 40,00 32,00
Consulta e/ou Registro em Sistemas
~ . L . - . . . . . 120 A 16,00 12,80
86 Gestdo PGD - Esclarecimento de duvidas, orientagdo | Atendimento ou tratativas realizadas; Comunicado; E-mail;
e apoio as areas Oficio; Oficio-Circular; Participagdo em Reunido ou similares;
Pesquisa ou Estudo realizado; Relato de Atividade; Consulta e/ou
Registro em Sistemas
20 B 8,00 6,40
20 C 4,00 3,20
20 D 2,00 1,60
20 E 1,00 0,80
20 F 0,50 0,40
87 Gestdo PGD - Gestdo do sistema do PGD Atendimento ou tratativas realizadas; Comunicado; E-mail; 20 A 32,00 25,60
Oficio; Oficio-Circular; Participagdo em Reunido ou similares;
Pesquisa ou Estudo realizado; Relato de Atividad; Consulta e/ou
Registro em Sistemase
20 B 16,00 12,80
20 C 8,00 6,40
20 D 4,00 3,20
20 E 2,00 1,60
20 F 1,00 0,80
~ . . o . . 20 B 16,00 12,80
88 Gestdao PGD - Suporte aos Demonstrativos Participagdo em Reunido ou similares; Pesquisa ou Estudo
realizado; Relato de Atividade; Consulta e/ou Registro em
Sistemas
20 C 8,00 6,40
20 D 4,00 3,20
20 E 2,00 1,60
20 F 1,00 0,80
. - - . . . 20 C 1,50 1,20
89 Ingresso - Gerir estagio Oficio; Despacho, Nota Técnica, Minuta de Portaria; Consulta
e/ou Registro em Sistemas
20 D 1,00 0,80
20 E 0,50 0,40
20 F 0,25 0,20
. N L. - . . 20 B 16,00 12,80
90 Ingresso - Instruir processo de Cessdo para a FCP Despacho; Nota Técnica; Oficio; Minuta de Portaria; Consulta
e/ou Registro em Sistemas
20 C 8,00 6,40
20 D 4,00 3,20
20 E 3,00 2,40
20 F 1,00 0,80
91 Ingresso - Instruir processo de Cessdo/Requisicdo | Despacho; Nota Técnica; Oficio; Minuta de Portaria; Consulta 20 F 16,00 12,80
para outros 6rgdos e/ou Registro em Sistemas
20 B 8,00 6,40
20 C 4,00 3,20
20 D 2,00 1,60
20 E 1,00 0,80
92 Ingresso - Instruir processo de | Despacho; Nota Técnica; Oficio; Minuta de Portaria; Consulta 20 b 4,00 3,20
lotagdo/remanejamento de servidores e/ou Registro em Sistemas
20 E 2,00 1,60
. . R L. L . . 20 B 16,00 12,80
93 Ingresso - Instruir processo de movimentagdo para | Despacho; Nota Técnica; Oficio; Minuta de Portaria; Consulta
composi¢do da forca de trabalho e/ou Registro em Sistemas
20 C 8,00 6,40
20 D 4,00 3,20
20 E 2,00 1,60
20 F 1,00 0,80
. L. L . . 20 C 8,00 6,40
94 Ingresso - Instruir processo de | Despacho; Nota Técnica; Oficio; Minuta de Portaria; Consulta
Nomeacdo/Exonera¢do/Dispensa e Designacdo de|e/ou Registro em Sistemas
cargos comissionados
20 D 4,00 3,20
20 E 2,00 1,60
20 F 1,00 0,80
95 Ingresso - Instruir processo de | Despacho; Nota Técnica; Oficio; Minuta de Portaria; Consulta | 20 B 8,00 6,40
Nomeacdo/Exonerac¢do/Dispensa e Designacdo de |e/ou Registro em Sistemas
cargos comissionados
. N L. L . . 20 B 16,00 12,80
96 Ingresso - Instruir processo de remogao Despacho; Nota Técnica; Oficio; Minuta de Portaria; Consulta
e/ou Registro em Sistemas
20 C 8,00 6,40
20 D 4,00 3,20
20 E 2,00 1,60
20 F 1,00 0,80
. L. L. L . . 20 D 8,00 6,40
97 Ingresso - Instruir processo de retorno ao 6rgdo de | Despacho; Nota Técnica; Oficio; Minuta de Portaria; Consulta
origem e/ou Registro em Sistemas
20 E 4,00 3,20
20 F 2,00 1,60
98 Ingresso - Subsdidiar a instru¢do do processo de | Despacho; Planilha; Nota Técnica; Oficio; Minuta de Portaria; 20 B 16,00 12,80
solicitagdo de concurso publico Consulta e/ou Registro em Sistemas
20 C 10,00 8,00
20 D 8,00 6,40
20 E 5,00 4,00
20 F 2,00 1,60
L . . . L, L . . |20 B 16,00 12,80
99 Ingresso - Subsdidiar a instrucdo processo de |Despacho; Planilha; Nota Técnica; Oficio; Minuta de Portaria;
transformagdo e  movimentacdo de  cargos | Consulta e/ou Registro em Sistemas
comissionados
20 C 8,00 6,40
20 D 4,00 3,20
20 E 2,00 1,60
20 F 1,00 0,80
. . L. - . . 20 D 4,00 3,20
100 Ingresso - Instruir processo de vacancia Despacho; Nota Técnica; Oficio; Minuta de Portaria; Consulta
e/ou Registro em Sistema
20 E 2,00 1,60
20 F 1,00 0,80
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. . . L. .. i . |20 A 24,00 19,20
101 Ingresso - Realizar Processo Seletivo Despacho; Planilha; Nota Técnica; Oficio; Minuta de Portaria;
Consulta e/ou Registro em Sistemas; Minuta de Edital de
Selec¢do; Consulta e/ou Registro em Sistema
20 B 16,00 12,80
20 C 8,00 6,40
20 D 4,00 3,20
20 E 2,00 1,60
. . . . . . 20 C 8,00 6,40
102 | Pagamento - Auditar dados funcionais Cadastro realizado; Minuta de Portaria de Pessoal; Despacho;
Oficio; Consulta e/ou Registro em Sistema
20 D 4,00 3,20
20 E 2,00 1,60
L. . . . n L. . 20 C 8,00 6,40
103 | Pagamento - Elaborar relatério Atendimento ou tratativas realizadas; Dossié; Oficio; Minuta de
Portaria de Pessoal; Oficio; Despacho; Consulta e/ou Registro em
Sistema
20 D 4,00 3,20
20 E 2,00 1,60
. i . . . . . n . 20 C 8,00 6,40
104 | Pagamento - Emitir Certiddo/declaracdo Atendimento ou tratativas realizadas; Certiddo; Dossié; Minuta
de Portaria de Pessoal; Portaria; Termo de Posse; Despacho;
Oficio; Consulta e/ou Registro em Sistema
20 D 4,00 3,20
20 E 2,00 1,60
. . . . . . 120 A 16,00 12,80
105 | Pagamento - Gerir jornada de trabalho Atendimento ou tratativas realizadas; Cadastro realizado; Dossié;
Edital; Informe; Despacho; Oficio; Consulta e/ou Registro em
Sistema
20 B 8,00 6,40
20 C 4,00 3,20
20 D 2,00 1,60
20 E 1,00 0,80
. . . . . 20 A 24,00 19,20
106 | Pagamento - Gerir Orgamento de Pessoal Arquivo; Atendimento ou tratativas realizadas; Cadastro
realizado; Extratos de Sistema; Relato de Atividade; Consulta
e/ou Registro em Sistema
20 B 16,00 12,80
20 C 8,00 6,40
20 D 4,00 3,20
20 E 2,00 1,60
20 F 1,00 0,80
107 | Pagamento - Processar cobranga Atendimento ou tratativas realizadas; Check List de Andlise; E- 20 ¢ 8,00 6,40
mail; Oficio; Oficio; Consulta e/ou Registro em Sistema;
Despacho; Oficio
20 D 4,00 3,20
20 E 2,00 1,60
108 | Pagamento - Processar férias Cadastro realizado; E-mail; Despacho; Oficio; Relato de Atividade; 20 A 8,00 6,40
Consulta e/ou Registro em Sistema; Despacho; Oficio
20 B 4,00 3,20
20 C 2,00 1,60
20 D 1,00 0,80
20 E 0,50 0,40
20 F 0,25 0,20
. - . . . 20 C 2,00 1,60
109 | Pagamento - Processar recolhimento Despacho; Oficio; Minuta de Portaria; Planilha; Consulta e/ou
Registro em Sistema
20 D 1,50 1,20
20 E 1,00 0,80
. . . . . . L a 20 A 16,00 12,80
110 | Pagamento - Realizar Acerto financeiro Atendimento ou tratativas realizadas; Autorizagdo de
Ressarcimento; Cadastro realizado; Correspondéncia Eletronica;
Langamento de Pagamento; Despacho; Oficio; Planilha; Consulta
e/ou Registro em Sistema
20 B 8,00 6,40
20 C 4,00 3,20
20 D 2,00 1,60
20 E 1,50 1,20
20 F 1,00 0,80
111 | Pessoal - Cadastrar Cadastro realizado; Despacho, Oficio; Edital; Relato de Atividade; 20 A 16,00 12,80
Consulta e/ou Registro em Sistema
20 B 8,00 6,40
20 C 4,00 3,20
20 D 2,00 1,60
20 E 1,50 1,20
20 F 1,00 0,80
. . . . 20 A 8,00 6,40
112 Pessoal - Incluir documentos no Assentamento | Arquivo; Cadastro realizado; Extratos de Sistema; Relato de
Funcional Digital (AFD) Atividade
20 B 4,00 3,20
20 C 2,00 1,60
20 D 1,50 1,20
20 E 1,00 0,80
20 F 0,50 0,40
i N R . . . . 20 C 2,00 1,60
113 |Saude e QVT - Coordenar a adesdo, a exclusdo ou a|Arquivo; Cadastro realizado; Correspondéncia Eletronica;
migragdo ao plano de saude Extratos de Sistema; Despacho, Oficio; Relato de Atividade
20 D 1,50 1,20
20 E 1,00 0,80
20 F 0,50 0,40
114 |Saude e QVT - Coordenar exames médicos|Arquivo; Cadastro realizado; Extratos de Sistema; Relato de 20 A 8,00 6,40
periddicos Atividade; Requerimento; Despacho; Oficio; Consulta e/ou
Registro em Sistema
20 B 4,00 3,20
20 C 2,00 1,60
20 D 1,50 1,20
20 E 1,00 0,80
20 F 0,50 0,40
115 |Saude e QVT - Gerir convénios e acordos de|Arquivo; Cadastro realizado; Correspondéncia Eletronica; ; 20 ¢ 4,00 3,20
cooperagdo para assisténcia a saude suplementar Extratos de Sistema; Oficio Circular; Minuta de Acordo de
Cooperagdo Técnica; Despacho; Oficio; Relato de Atividade;
Consulta e/ou Registro em Sistema
20 D 2,00 1,60
20 E 1,50 1,20
20 F 1,00 0,80
, . . , ) . . . 20 C 8,00 6,40
116 |Saude e QVT - Gerir per capita saude Arquivo; Cadastro realizado; Correspondéncia Eletronica;
Declaragdo; Extratos de Sistema; Memodria; Oficio; Relato de
Atividade; Despacho; Relato de Atividade; Consulta e/ou Registro
em Sistema
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20 D 2,00 1,60
20 E 1,50 1,20
20 F 1,00 0,80
, . o . . . 20 C 2,00 1,60
117 |Saude e QVT - Prestar informagGes a empresas de | Arquivo; Cadastro realizado; Extratos de Sistema; Relato de
cedidos Atividade; Despacho; Oficio; Consulta e/ou Registro em Sistema
20 D 1,50 1,20
20 E 1,00 0,80
, . o . . . 20 C 8,00 6,40
118 Saude e QVT - Prestar informagGes a operadoras de | Arquivo; Cadastro realizado; Extratos de Sistema;Despacho;
saude Oficio; Oficio Curcular; Relato de Atividade; Consulta e/ou
Registro em Sistema
20 D 2,00 1,60
20 E 1,50 1,20
, . . 20 C 8,00 6,40
119 |Saude e QVT - Processar Pagamento de operadoras | Arquivo; Planilha; Atesto de Documento de Cobranga; Cadastro
de autogestdo realizado; Extratos de Sistema; Despacho; Oficio; Relato de
Atividade; Consulta e/ou Registro em Sistema
20 D 2,00 1,60
20 E 1,50 1,20
20 F 1,00 0,80
, . . . . .. . . 20 C 8,00 6,40
120 |Saude e QVT - Realizar pesquisa de clima|Despacho; Planilha; Oficio; Arquivo; Cadastro realizado; Extratos
organizacional de Sistema; Relato de Atividade; Relatério; Consulta e/ou
Registro em Sistema
20 D 2,00 1,60
20 E 1,50 1,20
Atividades de Execug¢do Orgamentdria e Financeira
20 C 8,00 6,40
121 |Execug¢do Orgamentdria - Emitir Empenhos/Pré- | Arquivo; Despacho; Oficio; Planilha; Atendimento ou tratativas
empenhos realizadas; Cadastro realizado; Relatdrio; Consulta e/ou Registro
em Sistemas; Nota de Empenho; Nota de Sistema; Pré-
Empenho
20 D 4,00 3,20
20 E 2,00 1,60
20 F 1,00 0,80
20 C 8,00 6,40
122 | Execugdo Orgamentdria - Reforgar e Anular|Arquivo; Despacho; Oficio; Planilha; Atendimento ou tratativas
Empenhos/Pré-empenhos, Cancelar e Desbloquear | realizadas; Cadastro realizado; Relatério; Consulta e/ou Registro
Restos a Pagar em Sistemas; Nota de Empenho; Nota de Sistema; Pré-
Empenho
20 D 4,00 3,20
20 E 2,00 1,60
20 F 1,00 0,80
123 Finangas - Acompanhar e Analisar a Execugdo de |Arquivo; Despacho; Oficio; Planilha; Atendimento ou tratativas | 20 C 120,00 96,00
Suprimento de Fundos realizadas; Cadastro realizado; Relatério; Consulta e/ou Registro
em Sistemas; Nota de Empenho; Nota de Sistema;
. () . .. . . . 20 C 8,00 6,40
124 |Financas - Analisar e Processar os Pagamentos |Arquivo; Despacho; Oficio; Planilha; Atendimento ou tratativas
decorrentes de Trasferéncias Voluntarias (Convénio; | realizadas; Cadastro realizado; Informe; Relatério; Consulta e/ou
Termos de Foment, TED e Outros) Registro em Sistemas; Ordem Bancaria; OBTV; Nota de Crédito;
Nota de Sistema
20 D 4,00 3,20
20 E 2,00 1,60
20 F 1,00 0,80
. (- . - . . . 20 C 8,00 6,40
125 |Financas - Andlisar e Processar Pagamentos das |Arquivo; Despacho; Oficio; Planilha; Atendimento ou tratativas
Despesas da Unidade Gestora realizadas; Cadastro realizado; Informe; Relatério; Consulta e/ou
Registro em Sistemas; Ordem Bancaria; Nota de Sistema
20 D 4,00 3,20
20 E 2,00 1,60
20 F 1,00 0,80
126 Finangas - Elaborar Programacdo Financeira Arquivo; Despacho; Oficio; Planilha; Atendimento ou tratativas | 20 C 4,00 3,20
realizadas; Cadastro realizado; Informe; Relatério; Consulta e/ou
Registro em Sistemas
127 Finangas - Emitir Suprimento de Fundos Arquivo; Despacho; Oficio; Planilha; Atendimento ou tratativas | 20 D 2,00 1,60
realizadas; Cadastro realizado; Informe; Relatdrio; Consulta e/ou
Registro em Sistemas
. . L. . R X 20 A 32,00 25,60
128 |Finangas - Executar a Folha de Pagamento no SIAFI | Arquivo; Despacho; Oficio; Planilha; Atendimento ou tratativas
realizadas; Cadastro realizado; Informe; Relatdrio; Consulta e/ou
Registro em Sistemas
20 B 16,00 12,80
20 C 8,00 6,40
20 D 2,00 1,60
20 E 1,00 0,80
20 F 0,50 0,40
) . ) - ) ) . 20 D 2,00 1,60
129 | Finangas - Executar ajustes da Folha de Pagamento | Arquivo; Despacho; Oficio; Planilha; Atendimento ou tratativas
no SIAFI realizadas; Cadastro realizado; Informe; Relatério; Consulta e/ou
Registro em Sistemas, Nota de Sistema; Empenho; Ordem
Bancaria
20 E 1,00 0,80
20 F 0,50 0,40
130 Finangas - Pagar Auxilios financeiros diversos | Arquivo; Despacho; Oficio; Planilha; Atendimento ou tratativas | 20 D 2,00 1,60
referentes a pessoal e ajuda de custo realizadas; Cadastro realizado; Informe; Relatério; Consulta e/ou
Registro em Sistemas, Nota de Sistema; Empenho; Ordem
Bancaria
. - . . . . . . 20 C 4,00 3,20
131 Finangas - Pagar Diarias Internacionais - SCDP Arquivo; Atendimento ou tratativas realizadas; Cadastro
realizado; Oficio; Relatdrio; Despacho; Consulta e/ou Registro em
Sistemas
20 D 2,00 1,60
132 Financas - Pagar Diarias Nacionais - SCDP Arquivo; Atendimento ou tratativas realizadas; Cadastro |20 E 0,50 0,40
realizado; Relatdrio; Relatério de Atividades, Despacho, Oficio;
Consulta e/ou Registro em Sistemas; Ordem Bancaria; AV
. . . . . 20 C 2,00 1,60
133 | Finangas - Pagar faturas Arquivo; Atendimento ou tratativas realizadas; Cadastro
realizado; Langamento de Pagamento; Relatério; Despacho,
Oficio; Consulta e/ou Registro em Sistemas
20 D 1,50 1,20
134 Finangas - Receber Devolugdo de Despesas por GRU | Arquivo; Atendimento ou tratativas realizadas; Cadastro |20 F 0,50 0,40
realizado; Relatdrio; Despacho; Oficio
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135 Finangas - Reclassificar Despesas Arquivo; Atendimento ou tratativas realizadas; Cadastro |20 F 0,50 0,40
realizado; Relatdrio; Despacho; Oficio; Nota de Sistema
136 Finangas - Reclassificar Suprimento de Fundos Arquivo; Atendimento ou tratativas realizadas; Cadastro |20 D 2,00 1,60
realizado; Relatdrio; Despacho; Oficio; Nota de Sistema
137 Finangas - Regularizar Ordens Bancarias Canceladas |Arquivo; Atendimento ou tratativas realizadas; Cadastro |20 D 2,00 1,60
realizado; Relatério; Despacho; Oficio; Nota de Sistema; Ordem
Bancaria
138 Finangas - Regularizar saques de suprimento de |Arquivo; Atendimento ou tratativas realizadas; Cadastro |20 E 2,00 1,60
fundos (CPGF) realizado; Relatdrio; Despacho; Oficio; Nota de Sistema
o . . . . . 20 C 4,00 3,20
139 | Orgamento - Conciliar Sistemas Arquivo; Atendimento ou tratativas realizadas; Cadastro
realizado; Relatério; Despacho, Oficio; Consulta e/ou Registro em
Sistemas, Nota de Sistema
20 D 2,00 1,60
140 Orgcamento - Controlar valores de transferéncias | Arquivo; Atendimento ou tratativas realizadas; Cadastro |20 E 0,50 0,40
recebidas (TED) realizado; Relatdrio; Despacho; Oficio; Nota de Crédito, Nota de
Sistema
L ~ . . X X 20 A 40,00 32,00
141 | Orgamento - Subsidiar a Elaboragdo da Proposta|Arquivo; Atendimento ou tratativas realizadas; Cadastro
Orgamentaria realizado; Relatdrio; Planilha; Despacho, Oficio; Consulta e/ou
Registro em Sistemas
20 B 32,00 25,60
20 C 16,00 12,80
20 D 8,00 6,40
20 E 4,00 3,20
20 F 2,00 1,60
. . L. . . . . 20 C 16,00 12,80
142 | Orgamento - Monitorar a Execug¢ao Orgcamentaria Arquivo; Atendimento ou tratativas realizadas; Cadastro
realizado; Relatdrio; Planilha; Despacho, Oficio; Consulta e/ou
Registro em Sistemas
20 D 8,00 6,40
143 | Orgamento - Realizar Remanejamento Arquivo; Atendimento ou tratativas realizadas; Cadastro 20 A 8,00 6,40
realizado; Relatdrio; Planilha; Despacho, Oficio; Consulta e/ou
Registro em Sistemas; Nota de Sistema; Nota de Empenho
20 B 4,00 3,20
20 C 2,00 1,60
20 D 1,00 0,80
Atividades de Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo
. .. L. . . " L. 20 A 1,50 1,20
144 Dados - Apoiar Governanga de Dados Oficio, Oficio Circular; Despacho; Registro de Reunido; Oficio;
Solicitagdo de Manutengdo de Sistema de Tl ; Solicitagdo de
Solugdo de TI; Solicitagdo de Solugdo de Dados
20 B 1,00 0,80
20 C 0,50 0,40
N L L . . » .. |20 A 9,00 7,20
145 | Dados - Atender Demanda de Solugdo de Dados Oficio, Oficio Circular; Despacho; Registro de Reunido; Oficio;
Solicitagdo de Manutengdo de Sistema de Tl ; Solicitagdo de
Solugdo de TI; Solicitagdo de Solugdo de Dados
20 B 4,00 3,20
20 C 2,00 1,60
20 D 1,00 0,80
20 E 0,50 0,40
20 F 0,25 0,20
. . L. L . . . 20 D 0,75 0,60
146 | Dados - Garantir Conformidade e Demanda Externa | Oficio, Oficio Circular; Plainlhas; Despacho; Registro de Reunido;
Oficio; Solicitagdo de Manutenc¢do de Sistema de Tl ; Solicitagao
de Solugdo de TI; Solicitagdo de Solugdo de Dados
20 E 0,50 0,40
20 F 0,25 0,20
147 Infraestrutura de Tl - Atender ou acompanhar|Comunicado; Despacho, Oficio, Oficio Circular; Oficio; Planilhas, 20 A 8,00 6,40
atendimento de demandas Demonstrativo
20 B 4,00 3,20
20 C 2,00 1,60
20 D 1,00 0,80
20 E 0,50 0,40
20 F 0,25 0,20
. . L. L. . L. . 20 A 8,00 6,40
148 |Infraestrutura de TI - Desativar ou acompanhar|Comunicado; Despacho, Oficio, Oficio Circular; Oficio; Planilhas
desativagdo de solugdo
20 B 4,00 3,20
20 C 2,00 1,60
20 D 1,00 0,80
20 E 0,50 0,40
20 F 0,25 0,20
. . . .. . . . 20 A 8,00 6,40
149 |Infraestrutura de TI - Investigar ou apoiar | Comunicado; Despacho, Oficio, Oficio Circular; Planilhas;
investigacdo de incidente Demonstrativo; Oficio; Despacho
20 B 4,00 3,20
20 C 2,00 1,60
20 D 1,00 0,80
20 E 0,50 0,40
20 F 0,25 0,20
150 |Infraestrutura de TI - Planejar, implantar ou|Comunicado; Despacho, Oficio, Oficio Circular; Oficio; Planilhas 20 A 8,00 6,40
acompanhar implantagdo de solugdo
20 B 4,00 3,20
20 C 2,00 1,60
20 D 1,00 0,80
20 E 0,50 0,40
20 F 0,25 0,20
. . . L. . 20 A 8,00 6,40
151 |Sistemas - Atender Demandas de Sistema Acompanhamento realizado; Oficio; Despacho; Atendimento ou
tratativas realizadas; Gestdo de Estdria de Usuario Realizada;
Gestdo de Solugdo ou Ativo de Tl realizada; Gestdo de Acesso
realizada; Chamado aberto; Cadastro realizado; Arquivo; Deploy
realizado; Relato de Atividade; Demonstrativos; Planilhas
20 B 4,00 3,20
20 C 2,00 1,60
20 D 1,00 0,80
20 E 0,50 0,40
20 F 0,25 0,20
152 | Sistemas - Desativar Sistemas Atendimento ou tratativas realizadas; Acompanhamento 20 A 8,00 6,40
realizado; Gestdao de Solugdo ou Ativo de Tl realizada; Chamado
aberto; Gestdo de Acesso realizada; Cadastro realizado; Arquivo,
Oficio, Despacho; Demonstrativos; Planilhas
20 B 4,00 3,20
20 C 2,00 1,60
20 D 1,50 1,20
20 E 1,00 0,80
20 F 0,50 0,40
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153 | Sistemas - Desenvolver Solugdo Relato de Atividade; Chamado aberto; Cadastro realizado; Deploy 20 A 8,00 6,40
realizado; Gestdo de Estdria de Usudrio Realizada; Despacho;
Oficio, Planilha. Demonstrativo
20 B 4,00 3,20
20 C 2,00 1,60
20 D 1,50 1,20
20 E 1,00 0,80
20 F 0,50 0,40
. . . . N . . . . 20 A 8,00 6,40
154 | Sistemas - Gerir Operagdes e Arquitetura Gestdo de Webservice realizada; Gestdo de Acesso realizada;
Chamado aberto; Gestdo de Solugao ou Ativo de Tl realizada;
Deploy realizado; Relato de Atividade; Atendimento ou tratativas
realizadas; Acompanhamento realizado; Arquivo;  Oficio;
Despacho; Planilha; Demonstrativo
20 B 4,00 3,20
20 C 2,00 1,60
20 D 1,50 1,20
20 E 1,00 0,80
20 F 0,50 0,40
155 | Sistemas - Investigar Erro Relato de Atividade, Despacho; Nota Ténica, Comunicado 20 A 8,00 6,40
20 B 4,00 3,20
20 C 2,00 1,60
20 D 1,50 1,20
20 E 1,00 0,80
20 F 0,50 0,40
ANEXO V.f
Atividades do PGD da Coordenacgdo Geral de Gestdo Estratégica
Item Atividade Produto esperado Ganho de Faixa de
produtividade | complexidade Duragdo da atividade
(%) (/em horas)
Presencial PGD
~ . - . x - L A 120 96
1 Elaboragdo, Monitoramento e Revisdo do Plano | Estudos/Analise, Reunibes e Oficinas, Notas Técnicas, Despachos, | 20
Plurianual - PPA (Inciso | e IV, art. 12) Pareceres e Relatdrios.
Acompanhar e avaliar os programas constantes do
Plano Plurianual - PPA (Inciso IV, art. 12)
Elaboragdo da proposta da Lei de Diretrizes
Orgamentarias - LDO (Inciso I, art. 12)
B 90 72
C 60 48
D 30 24
E 10 8
F 5 4
- L. . " . - o A 50 40
2 Elaboragdo da Proposta Orgamentdria - PLOA (Inciso | Estudos/Andlise, Reunides e Oficinas, Notas Técnicas, Despachos, | 20
I, art. 12) Pareceres, Relatdrios e Cadastramento no sistema SIOP.
B 40 32
C 30 24
D 20 16
E 10 8
F 5 4
- - - o I - A 50 40
3 Elaboragdo do Plano de Agdo da Fundagdo Cultural | Reunides, Notas Técnicas, Pareceres, Relatorios e Cadastramento | 20
Palmares (Planos Internos - PI) (Inciso Ill, art. 12) no sistema SIAFI.
B 40 32
C 30 24
D 20 16
E 10 8
F 5 4
.. ) . o o L - A 30 24
4 Acompanhamento fisico e financeiro das agdes da|Reunides, Notas Técnicas, Pareceres, Relatérios e Cadastramento | 20
LOA (Inciso V, art. 12) no Sistema SIOP.
B 25 20
C 20 16
D 15 12
E 10 8
F 5 4
. N . L, L. A 25 20
5 Acompanhamento e monitoramento da execugdo | Reunides, Notas Técnicas, Despachos, Pareceres e Relatérios. 20
or¢amentaria e financeira (Inciso V e VI, art. 12)
B 20 16
C 15 12
D 10 8
E 5 4
F 5 4
. . . A 20 16
6 Cadastro e monitoramento das emendas | Reunides, Pesquisa no SIOP, Cadastro de Programas na|20
parlamentares (atribuicdo ndo prevista no Regimento | Plataforma +Brasil, Notas Técnicas, Despachos, Oficios, Pareceres
Interno da FCP) e Relatérios.
B 15 12
C 10 8
D 8 6
E 5 4
F 5 4
. . o . L. .. A 120 96
7 Elaboragdo, monitoramento e revisao do | ReuniGes, Oficios, Notas Técnicas, Despachos, Pareceres e |20
Planejamento Estratégico e monitoramento dos | Relatérios.
Indicadores (Inciso V e VI, art. 13)
B 90 72
C 60 48
D 30 24
E 10 8
F 5 4
_— . . . . . _— - A 50 40
8 Avaliacdo do Plano de Integridade (Portaria n°® 308) |Reunides, Minuta de Portaria, Notas Técnicas, Oficios, |20
Despachos, Pareceres e Relatdrios.
B 40 32
C 30 24
D 20 16
E 10 8
F 5 4
N . . . L . A 50 40
9 Avaliacdo de Desempenho - GDAC (Inciso V, art.|Minuta de Portaria, Notas Técnicas, Oficios, Despachos, |20
13) Pareceres e Relatdrios.
B 40 32
C 30 24
D 20 16
E 10 8
F 5 4
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10 Mapeamento de Processos (Inciso 1V, art. 3°) Reunides, Oficios, Capacitagdo, Minuta de Portaria, Notas |20 A €0 48
Técnicas, Despachos, Pareceres e Relatdrios.
B 50 40
C 40 32
D 30 24
E 20 16
F 10 8
N R . N . i o A 120 96
11 Implementacido da gestdo de riscos (Resolugdo n° 7, | Estudo/Andlise, Reunides, Capacitagoes, Estudos, | 20
de 12 de agosto de 2021) Monitoramento, Oficios, Despachos, Notas Técnicas, Pareceres,
Relatdrios e Minutas de Normativos.
B 90 72
C 60 48
D 30 24
E 10 8
F 5 4
_— . " L. - . A 50 40
12 Avaliacdo anual do PDA/FCP (Portaria n° 143, de 8 de | Estudo/Anélise, Relatério Anual, Realizagdo de pesquisas, |20
julho de 2021) Pareceres, Notas Técnicas, Oficios, Relatdrios, Despachos e
Reunides.
B 40 32
C 30 24
D 20 16
E 10 8
F 5 4
. o . . . L. L. . A 20 16
13 Manifestagbes em demandas oriundas do e-sic e | Oficios, Notas Técnicas, Pareceres, Relatdrios, Planilhas, Extrato |20
orgdos de controle (demanda espontanea) dos sistemas estruturantes.
B 15 12
C 10 8
D 8 6
E 5 4
F 5 4
i N . L .. .. A 120 96
14 Manifestacdo em processos de solicitacdo de | Estudo/Andlise, Oficios, Notas Técnicas, Despachos, Pareceres e |20
concurso publico (Orgamento) Relatérios.
B 90 72
C 60 48
D 30 24
E 10 8
F 5 4
L . . o L A 120 96
15 Propor diretrizes e normas de aperfeicoamento para | Estudos/Andlise, Capacitacdo, Notas Técnicas, Despachos, |20
a entidade (Inciso IV, art. 4°) Pareceres e Relatdrios.
B 90 72
C 60 48
D 30 24
E 10 8
F 5 4
L. N L . " L. A 120 96
16 Relatério de Gestdo Estudos/Andlise, reunides, Elaboracdo de graficos e tabelas, | 20
Notas Técnicas, Despachos, Pareceres e Relatdrios.
B 90 72
C 60 48
D 30 24
E 10 8
F 5 4
ANEXO V.g
Atividades do PGD da Procuradoria Federal junto a Fundacdo Cultural Palmares
Iltem | Atividade Produto esperado Ganho de Faixa de Duragdo da Atiividade
Produtividade complexidade (Em horas)
(%)
Presencial | PGD
1 Reunides e similares Participacao na reunido 10 B 100 90
2 Levantamento da atuagdo da atividade de |Elaboragdo da planilha, levantamento dos dados extraidos do |0 B 100 100
assessoramento juridico para as comunidades | Supersapiens ou SEl, documento informativo ou compilado de
remanescentes de quilombos informagdes para fins de apresentagdo a Fundagdo Cultural
Palmares ou a PGF/AGU.
3 Planejamento Agdes de planejamento de capacitagdo, orgamento, metas ou |0 A 100 100
acdo de governancga
4 Elaboracdo de Documentos Diversos Elaborar ou atualizar documentos diverso 0 A 100 100
5 Cadastramento de processo Cadastrar, atualizar, pesquisar, excluir, monitorar dados em |0 C 100 100
Sistemas Corporativos (Supersapiens ou SEl, ou Comprasnet,
SouGov, SCDPes
ANEXO V.h
Atividades do PGD da Auditoria Interna
Item Atividade Produto esperado Ganho de Faixa de Duragdo da Atiividade
Produtividade | complexidade (Em horas)
(%)
Presencial PGD
1 Elaboragdo do Plano Anual de Atividades de Auditoria | Matriz de Selegdo de Temas, PAINT, RAINT, Langamento no e- |- A 40 40
Interna (PAINT) e do Relatério Anual de Atividades de | Aud
Auditoria Interna (RAINT)
2 Realizacdo de agbGes de controle e apuragdo -|Ordem de Servico, Despachos e Oficios, Matriz de Trabalho, |- A 900 900
planejamento, executagdo e monitoramento Planos, Solicitagdo e Nota de Auditoria, Relatérios, Planilha,
Langamento no e-Aud
3 Apuragdo de beneficios financeiros ou n3o | Estudos/Andlise, Beneficio apurado; Langamento no e-Aud - A 10 10
financeiros resultantes das acSes de auditoria
4 Elaboracdo e revisdo de procedimentos e normativos | Estudos/Analise, Reunides e Oficinas, Notas Técnicas, Despachos | - A 60 60
de auditoria e Oficios, Relatérios e Pareceres, Planos, Procedimentos e
normativos de auditoria elaborado ou revisado, Minuta de
Portaria
5 Autoavaliacdo da atividade de auditoria interna Estudos/Anélise, Reunides e Oficinas, Planilhas, Planos, Notas |- A 60 60
Técnicas, Despachos e Oficios, Pareceres e Relatérios,
Lancamento no e-Aud
6 Assessoramento a Administracdo e reportes da|Estudos/Andlise, Indicadores, Reunibes e Oficinas, Planilhas, |- A 192 192
atividade de auditoria - a¢gdes de auditoria previstas | Notas Técnicas, Despachos e Oficios, Relatdrios
no PAINT, Plano de Integridade, Planejamento
Estratégico e similares
7 Analise da Prestacdo de Contas FCP ReuniGes e Oficinas, Despachos e Oficios, Parecer - A 36 36
8 Anélise de Tomada de Contas Especial (TCE) TCE analisada, Planilha, Parecer, Lancamento no e-TCE - A 96 96
9 Atendimento a érgdos de controle interno e externo, | Termo de Ciéncia de Comunicagdo, ReuniGes e Oficinas, |- A 96 96
SIC e demais o6rgdos e entidades demandantes de | Planilhas, Notas Técnicas, Despachos e Oficios, Extragdo, Registro
informagdes de auditoria. e Lancamento no e-Aud e no Conecta TCU
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10 Acompanhamento e monitoramento da Lei de Acesso | Estudos/Andlise, Reunides e Oficinas, Planilhas, Notas Técnicas, | - A 64 64
a Informacgdo (LAl) - Transparéncia ativa, Servigo de | Despachos e Oficios, Pareceres e Relatérios.
Informacdo ao Cidaddo, Plano de Dados Abertos
11 Atividades administrativas - gestdo de documentos e | Processos cientificados, Despachos e Oficios, Documento |- D 114 114
processos, correio eletronico, reunides, alimentagdo | Preparatorio; Reunides e Oficinas, Ata ou Memdéria de Reunido,
de controles de demandas, capacitagdo, entre |Publicagdes do DOU no Trello, Planilhas, Mensagem eletronica;
outros Agenda Institucional, Certificado
ANEXO V.i
Atividades do PGD das Representagcdes Regionais da FCP
Item Atividade Produto esperado Ganho de Faixa de Duragdo da Atiividade
produtividade | complexidade (Em horas)
Presencial | PGD
Representacdo Regional de Alagoas
. . . . . . L. L. A 20,00 18,00
1 Planejamento, preparagdo, articulagdo com sociedade | E-mail, documento, despachos, estudo, relatério, andlise e |10
civil e outras esferas relativos a eventos culturias e | acompanhamento
entega de cesta de alimentos
B 20,00 18,00
C 15,00 13,50
D 11,00 9,90
E 8,00 7,20
F 4,00 3,60
. " . . o . A 27,00 24,03
2 Propor e articular politicas de valorizagdo cultural das | Produgdo e avaliagdo de documentos para contratagdes e/ou |11
comunidades afrodescendentes e de protegdo da |aquisicdes (Termo de Referéncia, Nota Técnica, Pesquisa de
diversidade de suas expressdes e manifestacGes Prego, minuta etc.)
B 22,37 19,91
C 18,00 16,02
D 13,50 12,02
. N . . L. L, L. A 100,00 80,00
3 Levantamento de informagbes e subsidios para|Planilha, relatério, nota técnica, parecer, estudo/andlise, |20
assessoramento as Diretorias, Coordenacbes, Gab, | graficos/tabelas, informagdo, oficio
Auditoria e PF
B 80,00 64,00
C 60,00 48,00
D 40,00 32,00
E 20,00 16,00
F 10,00 8,00
4 Gestdo do Parque Memorial Quilombo dos Palmares, | Notas Técnicas, Despachos e Informagdes 20 A 40,00 32,00
Andlise e encaminhamento de requerimentos de
utilizagdo do Parque Memorial Quilombo dos
Palmares.
B 20,00 16,00
C 10,00 8,00
. . . . L. " . . N A 32,00 25,60
5 Participacdo em reunides/eventos culturais/ visita|Relatério, ata, certificado, comprovacdo de participagdo, | 20
técnica Parque Memorial Quilombo dos Palmares. despacho, lista de frequéncia
B 16,00 12,80
C 8,00 6,40
D 4,00 3,20
E 2,00 1,60
. . . N . . . N . A 20,00 16,00
6 Atividades relacionadas a gestdo e a participagdo em | Levantamento de dados e informacgGes, envio e resposta a e- |20
colegiados internos e externos - comissdo, comité, | mails, minuta de normativo, participagdo em reunides, parecer,
conselho, grupo de trabalho, acompanhamento e/ou | apresentacdo, relatério, nota técnica, despachos.
avaliagdo de projetos, atividades e agdes, etc.
B 10,00 8,00
C 5,00 4,00
D 5,00 4,00
E 2,50 2,00
. . . . N . . . A 30,00 24,00
7 Atividades  administrativas - e-mail,  gestdo | Resposta, e-mail, planilha de controle, encaminhamento de |20
documentos, alimenta¢do de controles de demanas | processo SEl, despacho, oficio, ligacdo realizada/atendida
veicular e processos, atendimento telefénico, entre
outros
B 25,00 20,00
C 20,00 16,00
D 15,00 12,00
E 10,00 8,00
N . . . N L. L. A 40,00 32,00
8 Gestdo e fiscalizagdo de contratos,suprimento de | Informagdes, Notas Técnicas, despachos, Pareceres e Relatérios | 20
fundos, instru¢gdo  de  processos para o | Técnicos,Medigdo, conferéncia, ateste, notificagdo e insergdo
encaminhamento de pagamentos de faturas de|documentos no SEI.
contratos e servigos/aquisi¢cdes (MedigGes, Relatdrios,
Check-Lists etc)
B 20,00 16,00
C 10,00 8,00
D 5,00 4,00
- - . . . . . A 16,00 12,80
9 Estatistica de visitantes do Parque Memorial | Dados extraidos e compilados; resultados validados e analisados; | 20
Quilombo dos Palmares (por Estados/Paises) e graficos e tabelas criadas
B 8,00 6,40
C 4,00 3,20
D 2,00 1,60
10 Elaboracdo de documentos de comunicagdo | Oficio/Relatério encaminhado/Ata de reunido 20 A 80,00 64,00
externa/Elaboracdo de Ata de Reunido/Relatério de
Gestao
B 60,00 48,00
C 40,00 32,00
~ - - . . ) N A 80,00 64,00
11 Elaboragdo e revisdo de documentos administrativos | Nota técnica, parecer, minuta, documento de formalizagdo de | 20
para aquisicdo, contratacdo e/ou concurso de |demanda, estudo técnico preliminar, mapa de riscos, pesquisa de
premiagdo mercado, planilhas, minuta de edital, termo de referéncia
B 60,00 48,00
C 40,00 32,00
D 20,00 16,00
Representacdo Regional da Bahia
. . . . . . L. L. A 20,00 16,00
1 Planejamento, preparagdo, articulagdo com sociedade | E-mail, despachos, relatérios, analise e acompanhamento 20
civil e outras esferas relativos a eventos culturais e
entrega de cesta de alimentos
B 20,00 16,00
C 15,00 12,00
D 11,00 8,80
E 8,00 6,40
F 4,00 3,20
2 Levantamento de informagBes e subsidios para |Planilha, relatério, nota técnica, parecer, estudo/analise, |20 A 100,00 80,00
assessoramento as  Diretorias,  Coordenagdes, | graficos/tabelas, oficio
Gabinete, Auditoria e PF
B 80,00 64,00
C 60,00 48,00
D 40,00 32,00
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E 20,00 16,00
F 10,00 8,00
3 Levantamento de informagdes e subsidios para|Avaliagdo documental, Planilhas, Despachos e Informagdes 20 A 40,00 32,00
assessoramento dos departamentos afins sobre a
certificagdo das comunidades quilombolas
B 20,00 16,00
C 10,00 8,00
N . s L. - - A A 32,00 25,60
4 Participagdo em reuniBes/eventos culturais/ visita as | Relatério, ata, certificado, comprovacdo de participagdo, | 20
comunidades despacho, lista de frequéncia
B 16,00 12,80
C 8,00 6,40
D 4,00 3,20
E 2,00 1,60
. . R ~ R T . . . A 20,00 16,00
5 Atividades relacionadas a gestdo e a participacdo em | Levantamento de dados e informagdes, envio e resposta a e- |20
colegiados internos e externos - comissdo, comité, | mails, minuta de normativo, participagdo em reunides, parecer,
conselho, grupo de trabalho, acompanhamento e/ou | apresentagdo, relatério, nota técnica, despachos.
avaliagdo de projetos, atividades e agdes, etc.
B 10,00 8,00
C 5,00 4,00
D 5,00 4,00
E 2,50 2,00
. . . . ~ . . . A 30,00 24,00
7 Atividades administrativas - e-mail, gestdo de|Resposta, e-mail, planilha de controle, encaminhamento de |20
documentos, atualizagdo de planlihas de controles, | processo SEl, despacho, oficio, ligacdo realizada/atendida
atendimento telefonico, entre outros
B 25,00 20,00
C 20,00 16,00
D 15,00 12,00
E 10,00 8,00
~ . - - - A 80,00 64,00
8 Elaboracdo de documentos de comunicagdo | Oficio/Relatério, Ata de reunido 20
externa/Elaboracdo de Ata de Reunido/Relatério de
Gestao
B 60,00 48,00
C 40,00 32,00
- o . . .. . . A 80,00 64,00
9 Elaboragdo e revisdo de documentos administrativos | Nota técnica, parecer, minuta, documento de formaliza¢do de | 20
para aquisicdo, contratacdo e/ou concurso de |demanda, estudo técnico preliminar, mapa de riscos, pesquisa de
premiagdo mercado, planilhas, minuta de edital, termo de referéncia
B 60,00 48,00
C 40,00 32,00
D 20,00 16,00
Representacdo Regional do Maranhdo
. . . . . . L. L. A 20,00 18,00
1 Planejamento, preparagdo, articulagdo com sociedade | E-mail, documento, despachos, estudo, relatério, andlise e |10
civil e outras esferas relativos a eventos culturias e | acompanhamento
entega de cesta de alimentos
B 20,00 18,00
C 15,00 13,50
D 11,00 9,90
E 8,00 7,20
F 4,00 3,60
. L . N . . A 27,00 24,03
2 Propor e articular politicas de valorizagdo cultural das | Produ¢do e avaliagdo de documentos para contrata¢des e/ou |11
comunidades afrodescendentes e de prote¢do da |aquisicdes (Termo de Referéncia, Nota Técnica, Pesquisa de
diversidade de suas expressdes e manifestagdes Preco, minuta etc.)
B 22,37 19,91
C 18,00 16,02
D 13,50 12,02
. N . . L. L, L. A 100,00 80,00
3 Levantamento de informagbes e subsidios para|Planilha, relatério, nota técnica, parecer, estudo/andlise, |20
assessoramento as Diretorias, Coordenagbes, Gab, | gréficos/tabelas, informagdo, oficio
Auditoria e PF
B 80,00 64,00
C 60,00 48,00
D 40,00 32,00
E 20,00 16,00
F 10,00 8,00
N . . . L. - ~ S A 32,00 25,60
4 Participagdo em reunides/eventos culturais/ visita |Relatério, ata, certificado, comprovacdo de participagdo, | 20
técnica as comunidades quilombolas. despacho, lista de frequéncia
B 16,00 12,80
C 8,00 6,40
D 4,00 3,20
. . . . . . . . . A 20,00 16,00
5 Atividades relacionadas a gestdo e a participagdo em | Levantamento de dados e informagdes, envio e resposta a e- |20
colegiados internos e externos - comissdo, comité, | mails, minuta de normativo, participacdo em reunides, parecer,
conselho, grupo de trabalho, acompanhamento e/ou | apresentagdo, relatdrio, nota técnica, despachos.
avaliacdo de projetos, atividades e agdes, etc.
B 10,00 8,00
C 5,00 4,00
D 5,00 4,00
E 2,50 2,00
6 Atividades  administrativas - e-mail, gestdo | Resposta, e-mail, planilha de controle, encaminhamento de |20 A 30,00 24,00
documentos, alimentagdo de controles de demanas | processo SEI, despacho, oficio, ligagdo realizada/atendida
veicular e processos, atendimento telefénico, entre
outros
B 25,00 20,00
C 20,00 16,00
D 15,00 12,00
E 10,00 8,00
N . . . . . L. L. A 40,00 32,00
7 Gestdo e fiscalizagdo de contratos, instru¢do de | Informagdes, Notas Técnicas, despachos, Pareceres e Relatorios | 20
processos para o encaminhamento de pagamentos | Técnicos,bMedicdo, conferéncia, ateste, notificagdo e inser¢do
de faturas de contratos e servigos/aquisi¢des | documentos no SEI.
(Medigdes, Relatdrios, Check-Lists etc)
B 20,00 16,00
C 10,00 8,00
D 5,00 4,00
8 Elaboragdo de documentos de comunicagdo | Oficio/Relatério encaminhado/Ata de reunido 20 A 80,00 64,00
externa/Elaboracdo de Ata de Reunido/Relatério de
Gestdo
B 60,00 48,00
C 40,00 32,00
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9 Elaboragdo e revisdo de documentos administrativos | Nota técnica, parecer, minuta, documento de formalizagdo de | 20 A 80,00 64,00
para aquisicdo, contratacdo e/ou concurso de |demanda, estudo técnico preliminar, mapa de riscos, pesquisa de
premiacgdo mercado, planilhas, minuta de edital, termo de referéncia
B 60,00 48,00
C 40,00 32,00
D 20,00 16,00
Representacdo Regional do Rio de Janeiro
1 Participacdo em reunides online, internas e externas | Estudos/analises, relatdrios, certificados, comprovacdes de |50 B 40,00 20,00
participacdo, listas de frequéncia
2 Levantamento de informagOes e subsidios para|Notas técnicas, notas informativas, relatérios de pesquisa, |0 B 120,00 120,00
assessoramento ao Gabinete da Presidéncia e as |planilhas
Diretorias, Coordenagdes e Procuradoria Federal
3 Atividades administrativas: recepgdo de mensagens | Oficios, despachos, e-mails e mensagens eletronicas similares, | 25 B 80,00 60,00
virtuais, ligagcdes telefonicas, gestdo de arquivos e |pastas de arquivos
documentos, elaboracdo de documentos oficiais
4 Participagdo em  eventos institucionais, de | Relatdrios, certificados, comprovagdes de participagdo, listas de | 50 B 20,00 10,00
capacitagdo, palestras, conferéncias, atividades |frequéncia
artisticas e culturais
5 Fiscalizagdo de contratos, gestdo de suprimento de |Relatérios, certificados, atestes, notas técnicas, notas|75 B 40,00 10,00
fundos, instru¢do e encaminhamento de processos de | informativas, pareceres, oficios e despachos
pagamentos de faturas e notas fiscais de contratos
de prestacdo de servicos e aquisicdo de materiais e
produtos
6 Elaboragdo de Relatério de Gestdo Regional Relatério, planilhas, apuragcdo de metas 0 B 60,00 60,00
7 Instrugdo de processos administrativos para aquisicdo | Documentos de formalizagdo de demandas (DOD), projetos |0 B 60,00 60,00
de produtos e servigos basicos, termos de referéncia, relatérios de pesquisa de pregos,
mapas comparativos
8 Proposta, articulagdo e elaboragdo de projetos e|Minutas de projetos e termos de referéncia, notas técnicas 50 B 40,00 20,00
politicas de valorizagdo cultural das comunidades
afrodescendentes e protecdo da diversidade de suas
expressdes e manifestacdes
9 Atividades relacionadas a gestdo e participagdo em | Relatdrios, certificados, comprovagdes de participagdo, listas de | 10 B 20,00 18,00
colegiados internos e externos - comissdo, comité, | frequéncia
conselho, grupo de trabalho
10 AcGes de comunicagdo com 6rgdos governamentais e | Oficios, e-mails e mensagens eletronicas similares 15 B 20,00 17,00
sociedade civil
11 Agdes de planejamento Relatérios, planilhas, cronogramas, notas técnicas, oficios, |50 B 50,00 25,00
alimentacdo de dados em sistemas Gov
Representacdo Regional de Sdo Paulo
- o . - - . ~ S A 4,00 4,00
1 Participagdo em reunides e similares (webnario, |Relatério, ata, certificado, comprovagdo de participagdo, |0
webconferéncia) despacho, lista de frequéncia
B 3,00 3,00
C 2,00 2,00
D 1,00 1,00
2 Participagdo em eventos institucionais, culturais e de | Relatério, ata, certificado, comprovagdo de participagdo, | 20% A 20,00 40,00
capacitagdo (palestras, conferéncias, apresentagdo de | despacho, lista de frequéncia
trabalhos, atividades artisticas e culturais)
B 40,00 32,00
C 30,00 24,00
D 20,00 16,00
E 10,00 8,00
F 5,00 4,00
. N . . L. L, L A 120,00 96,00
3 Levantamento de informagbes e subsidios para|Planilha, relatério, nota técnica, parecer, estudo/andlise, |20%
assessoramento as Diretorias, Coordenagbes, Gab, | gréficos/tabelas, informagdo, oficio
Auditoria e PF
B 90,00 72,00
C 60,00 48,00
D 30,00 24,00
E 10,00 8,00
F 5,00 4,00
L L, L. . L L. . . . A 120,00 96,00
4 Andlises técnicas (andlises de projetos, andlise de |Parecer, nota técnica, estudo/pesquisa, nota informativa, | 20%
processos, pesquisa) graficos/tabelas
B 100,00 80,00
C 90,00 72,00
D 60,00 48,00
N . o . .. . . A 120,00 96,00
5 Elaboragdo e revisdo de documentos administrativos | Nota técnica, parecer, minuta, documento de formaliza¢do de | 20%
para aquisi¢cdo, contratacdo e/ou concurso demanda, estudo técnico preliminar, mapa de riscos, pesquisa de
mercado, planilhas, minuta de edital, termo de referéncia
B 100,00 80,00
C 90,00 72,00
D 60,00 48,00
. . . L. . . L, N A 100,00 80,00
6 Fiscalizagdo de contratos, convénios, termos de |Relatérios, planilhas, notificagbes, nota técnica, gestdo|20%
cooperagao documental de processo, analise técnica e administrativa
B 80,00 64,00
C 60,00 48,00
D 40,00 32,00
. . L. . . L A 60,00 48,00
7 Agdes de planejamento Ata, relatério, planilhas, cronograma, nota técnica, oficio,|20%
despacho, pesquisa, alimenta¢do de dados em sistemas gov
B 40,00 32,00
C 30,00 24,00
D 20,00 16,00
E 10,00 8,00
F 5,00 4,00
8 Participagdo em Grupos de Trabalho, Comissdo | Ata, oficio, formuldrio, planilhas, nota técnica, plano de trabalho, | 20% A 120,00 96,00
Organizadora (concurso de premiagdo) e outras de |estudo/analise, minuta de portaria, andlise técnica e
carater temporario documental, pesquisa de legislagdo, encaminhamentos
administrativos, despacho
B 90,00 72,00
C 60,00 48,00
D 30,00 24,00
E 10,00 8,00
F 5,00 4,00
. o L . L, A 120,00 96,00
9 Participagdo em comissdo julgadora (concurso de |Andlise e/ou estudo especializado, parecer, nota técnica 20%
premiagdo)
B 100,00 80,00
C 90,00 72,00
~ - . . . - . . . . A 20,00 16,00
10 Redacgdo e revisdo de textos para fins de publicidade | Minuta de noticia, minuta de roteiro, comunicado, guia, manual, | 20%
das agGes setoriais cartilha, divulga¢do por meio de mailing
B 15,00 12,00
C 10,00 8,00
D 8,00 6,40
E 5,00 4,00
F 5,00 4,00
77N\
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11 Planejamento e organizagdo de eventos e projetos | Relatério, apresentagdo, projeto, nota técnica, parecer, roteiro, | 20% A 120,00 96,00
culturais metodologia,  programagdo, email, planilhas, pesquisa
orcamentdria, instrugdo processual
B 90,00 72,00
C 60,00 48,00
D 30,00 24,00
E 10,00 8,00
F 5,00 4,00
. . . L . . A 30,00 24,00
12 Atividades administrativas (abertura de processo, | Oficio, despacho, e-mail, planilhas de controle, agendamentos, | 20%
gestdo de documentos, gestdo de agendas,|abertura de processo no SEl, instrugdo processual,
alimentagdo de sistemas, controles de demandas de | encaminhamento de processo pelo SEl, interlocugdo com outras
processos, entre outros) unidades administrativas
B 25,00 20,00
C 20,00 16,00
D 15,00 12,00
E 10,00 8,00
F 5,00 4,00
13 Atendimento ao publico e a demandas externas E-mail recebido/enviado, ligacao atendida/realizada, | 20% A 30,00 24,00
atendimento via whatsapp, comunicados, notificagdes, respostas,
encaminhamento de materiais e informacbes, agendamentos,
cadastramento no SEl
B 25,00 20,00
C 20,00 16,00
D 15,00 12,00
E 10,00 8,00
F 5,00 4,00
- . . . . L . - A 50,00 40,00
14 Comissdo de Etica - Secretaria-Executiva: apoio | Plano de Trabalho, boletim informativo, organizagdo de agendas | 20%
técnico e administrativo e pautas de reunido, ata, oficio, despacho, nota informativa,
comunicagbes por e-mail, estudos e subsidios ao processo de
tomada de decisdo da Comissdo de Etica
B 40,00 32,00
C 30,00 24,00
D 20,00 16,00
E 10,00 8,00
F 5,00 4,00

Ministério Publico da Uniao

MINISTERIO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

COORDENADORIAS DAS PROMOTORIAS DE JUSTICA
32 PROMOTORIA DE JUSTICA DE DEFESA DOS DIREITOS DO CONSUMIDOR

PORTARIA N2 906, DE 23 DE SETEMBRO DE 2022

ICP ne 08190.0014405/22-35 ) )

O MINISTERIO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS E TERRITORIOS,
por sua Terceira Promotoria de Justica de Defesa dos Direitos do Consumidor, no uso de
suas atribuigdes legais e

CONSIDERANDO que compete ao Ministério Publico a defesa dos interesses
difusos, coletivos e individuais homogéneos dos consumidores (art. 129, I, da Constitui¢do
Federal e arts. 81 e 82 da Lei Federal n.2 8.078/90);

CONSIDERANDO que a efetiva reparagdo e a prevengdo de dano sdo direitos
basicos dos consumidores (art. 6.2, VI, do CDC);

CONSIDERANDO as reclamagbes quanto a suposta pratica abusiva em face da
concessionaria de energia elétrica Neoenergia S/A, consistente na inclusdo, nas faturas
subsequentes, das parcelas do acordo celebrado para restabelecimento do servi¢o, o qual
no caso de inadimplemento, permitiria o corte no fornecimento de energia por débitos
vencidos ha mais de 90 dias;

CONSIDERANDO que a referida pratica ostenta indicios de abusividade no
ambito consumerista e, de acordo com o que se tem observado na pratica forense, tem
sido reiterada pela requerida, possivelmente atingindo a coletividade de consumidores de
energia elétrica residente no Distrito Federal;

CONSIDERANDO a necessidade de maiores diligéncias e demais procedimentos
investigatorios para melhor apuragdo dos fatos;, resolve:

Com suporte nas Leis Federai n.2s 7.347/85 e 8.078/90 e na Lei Complementar
n.2 75/93, instaurar

INQUERITO CIVIL

a ser conduzido pela 32 Promotoria de Justica de Defesa do Consumidor, que
tera por objeto; apurar se inclusdo, nas faturas subsequentes, das parcelas do acordo
celebrado pelos consumidores para restabelecimento do servigo de energia elétrica acaba
por autorizar, em caso de inadimplemento, o corte no fornecimento de energia por débitos
vencidos hd mais de 90 dias, nos termos da jurisprudéncia do STJ e da Resolugdo n°
1000/2021 da ANEEL.

1.1. comunique-se a E. Camara de Coordenagdo e Revisao Civel Especializada;

1.2. publique-se esta portaria.

1.3. Designe-se audiéncia com a concessiondria Neoenergia.

YARA MACIEL CAMELO
Promotora de Justica

42 PROMOTORIA DE JUSTICA DE DEFESA DOS DIREITOS DO CONSUMIDOR
PORTARIA N2 904, DE 21 DE SETEMBRO DE 2022

ICP n2 08190.0014406/22-06

O MINISTERIO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS, por sua Quarta
Promotoria de Justica de Defesa dos Direitos do Consumidor, no uso de suas atribui¢des
legais e

CONSIDERANDO que compete ao Ministério Publico a defesa dos interesses
difusos, coletivos e individuais homogéneos dos consumidores (art. 129, inciso Ill, da
Constituicdo Federal e arts. 81 e 82 da Lei Federal n.2 8.078/90);

CONSIDERANDO que a efetiva prevencgdo e reparacdo de danos sdo direitos
basicos dos consumidores (art. 62, inciso VI, do CDC);

CONSIDERANDO que chegou ao conhecimento do Ministério Publico a
ocorréncia de supostas irregularidades concernentes nas condutas da ADEMI - DF, BR
House Inteligéncia Imobilidria Ltda., Face Consultoria e Assessoria Imobiliaria e Via Imob,
no sentido de que promoveram publicidade, intermediacdo, venda e negociagdo de
empreendimento imobiliario sem o obrigatdrio registro dos respectivos memoriais de
incorporagdo, assim como outras ilegalidades;

CONSIDERANDO a necessidade de diligéncias e demais procedimentos
investigatdrios para melhor apuragdo dos fatos, resolve:

Com suporte nas Leis Federais n2 7.347/85 e 8.078/90 e na Lei Complementar
n? 75/93, converter o presente Procedimento Preparatério 08190.053471/17-72 em
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INQUERITO CIVIL

a ser conduzido pela 42 Promotoria de Justica de Defesa do Consumidor,
objetivando melhor apuragdo dos fatos, indicagdo de responsabilidades e adogdo das
medidas judiciais e extrajudiciais em defesa dos consumidores, e, para tanto determina-
se:

1. autue-se e registre-se esta Portaria;

2. encaminhe-se copia desta Portaria para publicagdo na imprensa oficial;

3. comunique-se a Camara de Coordenagdo e Revisdo da Ordem Juridica Civel
deste MPDFT a instauragdo deste Inquérito Civil Publico;

4. remeta-se os autos ao SAP para que promova pesquisa jurisprudencial acerca
da legalidade da pratica de "Cadastro de Interessados".

CATIA GISELE MARTINS VERGARA
Promotora de Justica

PORTARIA N2 905, DE 26 DE SETEMBRO DE 2022

ICP n? 08190.001440{3/22-2?3 )

O MINISTERIO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS, por sua Quarta
Promotoria de Justica de Defesa dos Direitos do Consumidor, no uso de suas atribui¢oes
legais e

CONSIDERANDO que compete ao Ministério Publico a defesa dos interesses
difusos, coletivos e individuais homogéneos dos consumidores (art. 129, inciso Ill, da
Constituicdo Federal e arts. 81 e 82 da Lei Federal n.2 8.078/90);

CONSIDERANDO que a efetiva prevencdo e reparagdao de danos sdo direitos
basicos dos consumidores (art. 62, inciso VI, do CDC);

CONSIDERANDO que chegou ao conhecimento do Ministério Publico a
ocorréncia de suposta irregularidade concernente na obrigatoriedade de abertura de conta
imposta pelo Banco Mercantil do Brasil, para a liberagdo do beneficio de licenga
maternidade;

CONSIDERANDO a necessidade de diligéncias e demais procedimentos
investigatdrios para melhor apuracgdo dos fatos, resolve:

Com suporte nas Leis Federais n2 7.347/85 e 8.078/90 e na Lei Complementar
ne 75/93, converter o presente Procedimento Preparatdrio 08190.053471/17-72 em

INQUERITO CIVIL

a ser conduzido pela 42 Promotoria de Justica de Defesa do Consumidor,
objetivando melhor apuragdo dos fatos, indicagdo de responsabilidades e adogdo das
medidas judiciais e extrajudiciais em defesa dos consumidores, e, para tanto determina-se:

1. autue-se e registre-se esta Portaria;

2. encaminhe-se copia desta Portaria para publicagdo na imprensa oficial;

3. comunique-se a Camara de Coordenagdo e Revisdo da Ordem Juridica Civel
deste MPDFT a instauragdo deste Inquérito Civil Publico;

4. Aguarde-se a resposta ao Oficio expedido ao Banco Mercantil do Brasil, para
que apresente a integralidade do 4udio (Pega n2 48).

CATIA GISELE MARTINS VERGARA
Promotora de Justica

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 172 REGIAO

PORTARIA N¢ 222, DE 23 DE SETEMBRO DE 2022

O Procurador-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da 17.2 Regido/ES,
no uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 1.2, § 2.9, inciso IX da Portaria PGT n.2
1.728, de 2 de outubro de 2017, combinado com o artigo 39, inciso IV do mesmo
diploma normativo, alterado pela Portaria PGT n.2 155, de 15 de fevereiro de 2022,
que dispde sobre a delegacdo e subdelegacdo de atribuicdes e especifica atos de
gestdao administrativa, financeira e de pessoal, resolve:

Art. 1.2 - Subdelegar ao Diretor Regional da Procuradoria Regional do
Trabalho da 17.2 Regido, e, em seus afastamentos ou impedimentos, ao seu substituto,
as atribuicdes previstas no artigo 1.2, § 2.9, inciso IX da Portaria PGT n.2 1.728, de 2
de outubro de 2017, para empenhar e ordenar despesas, autorizar propostas de
reclassificagdo e assinar ordens bancarias e outros documentos contabeis.

Art. 2.2 - Subdelegar ao Diretor da Divisdao de Administragdo da Procuradoria
Regional do Trabalho da 17.2 Regido e, em seus afastamentos e impedimentos ou nos
periodos em que estiver em substituicdo ao Ordenador de Despesas, ao servidor
Kleyson Peron D'Agostini, Assessor Técnico da Diretoria Regional, a fungdo de Gestor
Financeiro da Procuradoria Regional do Trabalho da 17.2 regido.

ESTANISLAU TALLON BOZI
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