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Ry ..: do Sistema de Gestdo da Etica
comissio de EtICaPablica do Poder Executivo Federal

n° 42 - Janeiro / 2022
EDITORIAL

Prezado Membro da Rede de Etica do Poder Executivo Federal,

Ano novo, vida nova, secretdrio novo! Em 2022, a Comissdo de
Ftica PUblica (CEP) passa a ter & frente de sua Secretaria-Executiva o
auditor federal da CGU Ricardo Wagner de Araujo, que, nesta edicdo do
boletim, envia uma mensagem de apresentacdo ds comissoes.

Sabendo que janeiro € o momento ideal para dar inicio a novos
projetos e acoes, falamos, neste més, sobre o Plano de Trabalho das
comissdes e do papel das suas secretarias-executivas para elabord-lo e
executd-lo. Estas informacdes podem ajudar as comissdes no trabalho de
planejamento das atividades do ano. Aproveitamos para destacar
alguns dos servicos e ferramentas disponibilizados pela CEP ao do Sistema
de Gestdo da Etica Publica (SGEP) a fim de auxiliar os trabalhos das
comissoes setoriais.

Nos informes, disponibilizamos o material completo da campanha
de orientacdo a alta administracdo, que teve como tema “Conflito de
Interesses na Alta Administracdo”, e compartihamos uma homenagem
ao servidor da Secep Francisco Novaes que, apds mais de 10 anos
atuando no apoio & Comissdo de Etica PUblica, estd se aposentando.

No texto de apoio "Minuto da Etica", o especialista em Politicas
Publicas e Gestdo Governamental Pedro Méader fala sobre o direito dos
cidaddos e dos servidores as instancias éticas. A recomendacdo da
Secretaria-Executiva da CEP é de que o "Minuto da Etica" seja distribuido
e/ou veiculado em meio virtual nos orgdos e enfidades, para
disseminacdo de orientacdes sobre conduta ética e para publicidade do
trabalho das Comissdes setoriais.

Se fiver alguma sugestdo de texto ou material a ser divulgado,
escreva para nos!

Brasilia, janeiro de 2022

Secretaria-Executiva da CEP
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MENSAGEM DO SECRETARIO-EXECUTIVO DA
COMISSAO DE ETICA PUBLICA

Prezados(as) Servidores(as) do Sistema de Gestdo da Etica,

No dia 10 de janeiro de 2022 assumi
o cargo de Secretdrio-Executivo da
Comissdo de Etica PUblica (CEP), o que,
sem duvidas, muito me honrou, mas que,
ao mesmo tempo, frouxe consigo
grandes desafios e responsabilidades.

Inicialmente, gostaria de
agradecer ao Presidente da CEP e ao
Secretdrio de Contfrole Interno da |
Presidéncia da Republica pelo convite e,
ainda, parabenizar meus antecessores e
colaboradores da Secretaria Executiva
da CEP (Secep) pelo excelente trabalho
realizado ao longo dos anos na
estruturacdo das dreas que compdem a Secretaria, padronizacdo de
procedimentos, organizacdo das informacdes em tfransparéncia ativa e
o tfrabalho primoroso de apoio técnico e administrativo ao Colegiado.

Como Auditor Federal da Controladoria-Geral da Unido desde
2006, atuei majoritariamente na Corregedoria-Geral da Unido, onde
exerci diversos cargos como Corregedor Setorial (MRE/MDIC/MME),
Corregedor-Adjunto da Area Econdmica e Diretor de Responsabilizacdo
de Agentes Publicos, atuando tanto na coordenagcdo e conducdo de
processos disciplinares quanto na supervisdo dos frabalhos desenvolvidos
pelos 6rgdos e entidades que fazem parte do Sistema de Correicdo.

Assim, acredito que minha experiéncia poderd contribuir para
aprimorar os frabalhos conduzidos pela Secep e, também, para que
possamos juntos consolidar o Sistema de Gestdo da Etica (SGEP) e realizar
um frabalho que seja reconhecido pela sociedade na promocdo da
Ftica.

Para minha grata surpresa, com a recente publicacdo do Decreto
n° 10.857, de 12 de novembro de 2021, que reestruturou a Secretaria-
Geral da Presidéncia da Republica, a SECEP foi robustecida e passou a
contar com 1rés dreas de atribuicdes especificas: as coordenacoes-
gerais de Andlise de Processo Etico, de Andlise de Conflito de Interesses
e do Sistema de Gestdo da Etica do Poder Executivo Federal. Tal
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mudanca fortalece ndo somente a estrutura da Secep para realizar
andlise de denuncias e representacoes, conducdo de processos éticos e
prover apoio ao Colegiado, mas também, de forma acertada, cria uma
coordenacdo com competéncia exclusiva para atuacdo direta na
orientacdo, consolidacdo e aprimoramento do SGEP.

Em paralelo, a Secep ird se utilizar cada vez mais de sistemas de
informacdo para a execucdo de suas atividades, notadamente no
ambito da supervisdo do Sistema. Nesse contexto, serdo desenvolvidos,
ainda este ano, painéis que contemplem informacdes gerenciais sobre o
atual estdgio de maturidade das comissdes de ética que compdem o
SGEP e que servirdo como referencial para o aperfeicoamento de sua
atuacdo no dmbito dos érgdos e entidades do Poder Executivo federall.

Ademais, desde 9 de dezembro de 2021, a Secep passou a analisar
as declaracoes relativas a informacdoes sobre conflito de interesse, por
meio do Sistema e-Patri, que substituiu a utilizacdo dos formuldrios de
Declaracdo Confidencial de Informacdes, nos termos do Decreto n°
10.571/2020. Em razdo disso, serd publicada resolucdo com orientacoes
para utilizacdo do e-Patri por parte das autoridades submetidas das
competéncias da CEP.

Com vistas a promover uma maior aproximacdo entre as diversas
comissdes de ética e os trabalhos realizados, serd realizado ao menos um
curso a cada bimestre sobre gestdo e apuracdo éfica, buscando o
desenvolvimento das competéncias técnicas dos membros das
comissdes e a promocdo da Etica no dmbito do Poder Executivo federal.

Em que pese as incertezas em relacdo d pandemia, se vislumbra
também a readlizacdo de “Enconfros Regionais” voltados para os
membros da Rede de Etica do Poder Executivo federal, para a realizacdo
de debates e discussdes sobre assuntos de interesse de seus membros e
convidados.

Por fim, a missGo de promover a Etica é desafiadora, mas de
fundamental importéncia para atendimento ao interesse publico e a
entrega de politicas que beneficiem a sociedade. E mais, s6
conseguiremos superar este desafio se atuarmos de forma coordenada
e em cooperacao.

Sigamos em frente!

Ricardo Wagner de Araujo
Secretdrio-Executivo da Comissdo de Etica PUblica
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BOAS PRATICAS

Plano de Trabalho das Comissoes

O Decreto n® 6.029, de 1° de fevereiro de 2007, em seu art. 7°, §1°,
atribui &s Comissdes de Etica a competéncia para elaborar e aprovar seu
proprio plano de tfrabalho, cabendo & Secretaria-Executiva da Comissdo
a sua execucqo:

Art. 7° Compete &s Comissdes de Etica de que fratam os incisos |l
e lll do art. 2°:

[...]

§ 1° Cada ComissGo de Etica contard com uma Secretario-
Executiva, vinculada administrativamente & instncia mdxima da
entidade ou 4rgdo, para cumprir plano de trabalho por ela
aprovado e prover o apoio técnico e material necessdrio ao
cumprimento das suas atribuicoes.

Conforme disposto no art. 4°, §1°, da Resolucdo CEP n° 10, de 29 de
setembro de 2008, o plano de trabalho refere-se as acdes de gestdo da
éfica:

Art. 4° A ComissGo de Etica contard com uma Secretaria-
Executiva, que terd como finalidade contribuir para a elaboracdo
e o cumprimento do plano de trabalho da gestdo da ética e
prover apoio técnico e material necessdrio ao cumprimento das
atribuicoes.

§ 1° O encargo de secretdrio-executivo recaird em detentor de
cargo efetivo ou emprego permanente na administracdo
publica, indicado pelos membros da Comissdo de FEfica e
designado pelo dirigente mdximo do érgdo ou da entidade.

Em 28 de abril de 2020, a Comisséo de Etica PUblica, diante do
contexto de distanciamento social, concluiu que a readlizacdo de
determinados trabalhos das comissdes € possivel por meios virtuais,
sobretudo o cumprimento de sua missGdo educativa, preventiva e
consultiva.

Desde entdo, as comissdes tém adaptado seus planos de trabalho
ao servico remoto, de acordo com a estrutura e recursos disponiveis e
utilizando como pardmetro a Resolucdo CEP n° 14, de 25 de marco de
2020, a fim de que suas acdes ndo sejam interrompidas.

O plano de ftfrabalho € uma ferramenta de planejamento
importantissima, pois, além de dimensionar adequadamente os recursos
necessdrios ao alcance de seus objetivos e direcionar os esforcos dos
servidores para o alcance de metas especificas, permite uma melhor
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visualizacdo do frabalho desenvolvido pela Comissdo pela direcdo do
6rgdo ou entidade.

N&o hd necessidade de envio do plano de trabalho a Comissdo de
Ftica PUblica. Por outro lado, a ciéncia do plano é particularmente
importante a autoridade titular, uma vez que é de sua responsabilidade
garantir o pleno funcionamento da Comissdo e de sua Secretaria-
Executiva, nos termos do Decreto n° 6.029, de 2007:

Art. 6° E dever do titular de entidade ou érgéo da Administracdo
PUblica Federal, direta e indireta:

| - assegurar as condigoes de trabalho para que as Comissdes de
Etica cumpram suas funcdes, inclusive para que do exercicio das
atribuicdes de seus integrantes ndo lhes resulte qualquer prejuizo
ou dano;

O Tribunal de Contas da Unido, por meio dos acdrddos n°
2681/2018-TCU-Plendrio e n°1283/2020-TCU-Plendrio, teceu
recomendacdes acerca da elaboracdo do Plano de Trabalho das
Comissdes de Etica, as quais foram objeto de orientacdes da CEP ao
Sistema de Gestdo da Etica PUblica, por meio dos oficios circulares n°
1/2019/SECEP e n° 1/2020/ASEP/SECEP/SG/PR, que informaram o teor dos
referidos acérddos, qual seja:

"9.1.1. tendo em vista o art. 4°, IV, c/c art. 7°, §1°, do Decreto
6.029/2007, (...) os planos de frabalho por elas elaborados
contenham, para cada acdo, meta, indicador, prazo,
responsével pelas acdes e valores para execucdo de cada acdo
prevista, de maneira que se possa, ao final do exercicio, avaliar
quais acoes deixaram de ser cumpridas por tal falta de recursos
financeiros".

Também constou dos aludidos acérddos a  seguinte
recomendacdo:

"9.1.2. adote providéncias para que os cursos destinados as dreas
de aquisicobes publicas ofertados pelos 6rgdos e entidades do
Poder Executfivo Federal contfenham em seus programas as
normas de conduta ética, considerando o disposto no art. 2°,
inciso Il, alinea "c", da Resolucdo CEP 10/2008"

Considerando que, nos termos do Decreto n° 6.029, de 2007, e da
Resolucdo CEP n° 10, de 2008, compete as comissdes de ética
“recomendar, acompanhar e avaliar, no dmbito do érgdo ou enfidade
a que estiver vinculada, o desenvolvimento de acdes objetivando a
disseminacdo, capacitagcdo e treinamento sobre as normas de éfica e
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disciplina”, as comissdes de ética setoriais podem recomendar,
acompanhar e avaliar o desenvolvimento de acdes de capacitacdo
ofertadas pelos 6rgdos ou entidades aos quais se vinculem, para fins de
inclusdo nos conteudos programdticos de normas de conduta ética, nas
dreas de aquisicoes publicas e em outras.

Ainda sobre o tema de capacitacdes, em 2020, a CEP realizou
tratativas com o Ministério da Economia e com a Escola Nacional de
Administracdo PuUblica para apoiar medidas j& em desenvolvimento
quanto a projetos de novos cursos, especialmente, nas dreas de
aquisicoes publicas, de forma que esses abordem, transversalmente,
preceitos e normas da ética publica.

Foi criado um tépico especifico no Férum Virtual da Rede de Etica
para responder duvidas sobre a elaboracdo do plano de trabalho. L4, é
possivel encontrar uma planilha modelo e exemplos de planos de
trabalho de outras Comissoes.

Se ainda ndo faz parte do Férum, entre em contato com a Secep
e peca um convite para a sua comissdo, por meio do endereco
eletrbnico eticase@presidencia.gov.br .

RESUMO

1. As comissdes devem elaborar e aprovar seu proprio plano
de trabalho.

2. A Secretaria-Executiva da Comissdo € responsdavel pela
execucdo do plano.

3. Os planos devem buscar a concretizacdo de sua missdo
educativa, preventiva e consulfiva.

4. A CEP ja orientou que é possivel realizar os trabalhos por
meios virtuais.

5. NGo é necessdrio o envio do plano de trabalho das
comissoes a CEP.

6. E importante dar ciéncia do plano & autoridade fitular, j&
que é sua responsabilidade garantir os recursos para o
pleno funcionamento da Comissdo e de sua Secretaria-
Executiva.

7. Os planos de trabalho deverdo conter, para cada acdo
prevista, meta, indicador, prazo, responsavel e valor.

8. Acesse o topico de tfira-dUvidas no Férum Virtual.
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Ferramentas colocadas a disposicdo das Comissoes de Etica

A Comiss@o de Etica PUblica, por meio da sua Secretaria-Executiva,
disponibiliza ferramentas para auxiliar nos trabalhos das Comissdes de
Etica setoriais, a fim de dotar as unidades de gestdo da ética de maior
autonomia na consecucdo de suas atividades, bem como de
proporcionar incremento na qualidade técnica das comissdes, por meio
de capacitacdo e materiais de consulta.

2° EDICAO DO EMENTARIO DE PRECEDENTES

O Ementdrio de Precedentes da CEP & um instrumento de consulta
que pode ser utilizado para dirimir duvidas que ja tenham sido objeto de
deliberacdo pela CEP.

O documento busca compilar em uma mesma publicacdo as
diversas decisdes emitidas pela Comiss@o de Etica PUblica da Presidéncia
da Republica relacionadas & organizacdo e funcionamento das
comissdes e do Sistema de Gestdo da Etica, com o intuito de facilitar o
acesso e simplificar as consultas demandas pelas comissdes de ética que
compdem a Rede de Etica do Poder Executivo Federal e dos érgdios e
entfidades federais.

Em breve, serd publicada a 3° Edicdo do Ementdario, consolidando
as decisdes de 2021, j& publicadas nos boletins mensais.

A edicdo mais recente estard sempre disponivel na pagina da CEP.

CURSO DE INTRODUCAO A GESTAO E APURACAO DA
ETICA PUBLICA EM EAD

Outra ferramenta colocada a disposicdo do Sistema de Gestdo da
Etica PUblica para capacitacdo dos membros de Comissdes setoridis & o
Curso de Infroducédo & Gestdo e Apuracdo da Etica PUblica, no formato
de ensino a distancia, disponibilizado na plataforma da Escola Virtual de
Governo da ENAP.

O Curso EaD foi lancado em 26 de outubro de 2020 e consistiu em
uma iniciativa pioneira, visando prover a necessidade de capacitacdo
permanente de agentes puUblicos atuantes na gestdo da ética publica.

O Conteudo Programdtico do Curso, que contempla o historico, os
conceitos bdsicos, a estrutura e os normativos relativos a atividade de
gestdo da ética publica e o rito processual ético, foi estruturado em 4
modulos:
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o Modulo I: Estrutura das Comissdes de Etica;

. Modulo |I: Caracteristicas da Comissdo de Etica PUblica;
. Maédulo Il Formalidades do Processo Etico; e
. Médulo IV: Fases do Procedimento de Apuracdo Etica.

O material do Curso foi desenvolvido pela SECEP. Com o auxilio e
parceria da ENAP, o Curso € disponibilizado, em cardter permanente, em
sua plataforma Moodle, que pode ser acessada aqui: EscolaVirtual.Gov.

O Curso tem carga hordria de 24 horas, com prazo de 30 dias para
conclusdo, e prevé a emissdo de cerfificado mediante a aprovacdo nas
atividades avaliativas, ndo havendo limitacdo para o niUmero de inscritos.

DECISOES DA CEP

Calenddrio de Reunides Ordindrias da CEP para 2022

O calenddrio das Reunides Ordindrias da CEP para 2022 estd em
fase de definicdo e a primeira reunido tem data para acontecer: 28 de
janeiro.

Nos termos do art. 6° da Resolucdo CEP n° 10/2008, as Comissoes
também devem se reunir pelo menos uma vez ao més, sendo
recomendado que o calenddrio de reunides ordindrias esteja registrado
no Plano de Trabalho da Comissdo:

Art. 6° As Comissdes de Etica se reunirGo ordinariamente pelo
menos uma vez por més e, em cardter extraordindrio por iniciativa
do Presidente, dos seus membros ou do Secretdrio-Executivo.

Sua comissdo j& se organizou para as reunidoes de 20222 Vamos aos
trabalhos!

3T
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INFORMES

CEP orienta membros da Alta Administracdo sobre Conflito de
Interesses

De setembro a dezembro de 2021, a Comisséo de Etica PUblica,
entendendo aimporténcia de acdes preventivas, realizou campanha de
orientacdo a alta administracdo sobre o tema “Conflito de Interesses na
Alfa  Administracdo”. No periodo, foram distribuidos cards com
informacodes e esclarecimentos acerca do tema proposto.

Ainda sobre o assunto, cabe lembrar que, desde 9 de dezembro
de 2021, estd em vigéncia o Decreto n° 10.571, de 2020, que substituiu as
antigas Declaracoes Confidenciais de Informacoes pela Declaracdo de
Conflito de Interesses, que agora serd apresentada por meio do Sistema
Eletronico de Informacdes Patrimoniais e de Conflito de Interesses (e-
Patri). Devem apresentar Declaracdo de Conflito de Interesses: Ministros
de Estado; ocupantes de cargo em comiss@o ou funcdo de confianca
de nivel igual ou superior a 5 do Grupo-Direcdo e Assessoramento
Superiores (DAS); e os presidentes, os vice-presidentes e os diretores, ou
equivalentes, de entidades da administracdo publica federal indireta. O
Manual do e-Patri estd disponivel na pdgina da CGU e a SECEP
apresentard, em breve, informagdes atualizadas sobre o uso do Sistema.
Acesse aqui o e-Patri.

Veja abaixo a campanha completa com esclarecimentos sobre
Conflito de Interesses:

VOCE SABE O QUE E AFINAL, QUEM SAO OS
CONFLITO DE INTERESSES INTEGRANTES DA ALTA
NA ADMINISTRACAO ADMINISTRAGAO?
PUBLICA?

CONFLITO DE INTERESSES NA ALTA ADMINISTRAGAO FEDERAL

Fazem parte da alta administracdo do
Poder Executivo federal os ministros de

Estado, titulares de cargos de natureza 3

especial, presidente, ‘] P’

vice-presidente, diretor e

equivalentes de autarquias, 0
o ®

E a situacdo gerada pelo confronto entre interesses
publicos e privados, que possa comprometer o interesse
coletivo ou influenciar, de maneira impropria, o
desempenho da fungac publica.

Em caso de duvidas sobre como prevenir

o conflito de interesses durante c@,

ou apos o exercicio de um cargo DAS “ . T

nivel 5 ou 6 ou equivalente, S e
: s 5 ~ -

clique aqui para realizar uma

consulta a Comissdo de Etica Publica.

Para mais informacoes sobre o assunto,
acesse a Lei n®12.813, de 2013, que trata
de Conflito de Interesses.

3 ClsET comssio ce Etica PLﬂlca
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fundacdes publicas, empresas

publicas ou sociedades de

economia mista, ocupantes de

cargos de Direcao e Assessoramento Superiores-DASS5e6e
equivalentes. As equivaléncias a esses cargos podem ser
consultadas aqui.

As consultas de conflito de interesses desse publico devem
ser encaminhadas a Comissao de Etica Publica.
Para mais informacées, clique aqui.
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COMO PREVENIR
CONFLITO DE INTERESSES
DEINTEGRANTES DA ALTA
ADMINISTRACAO?

Toda autoridade publica deve prevenir a ocorréncia de
conflitos entre interesses publico e privado. Se vocé
pretende exercer atividades privadas durante ou apés o
exercicio de cargo DAS nivel 5 ou superior, incluindo
cargos equivalentes, saiba que a Comissdo de Etica

Publica (CEP) é o érgéo responsavel pela andlise e
prevencao de conflito de interesses. @

ATENGAO! A Comissdo de Etica
Publica analisa os impedimentos
relacionados ao cargo em comissao
da autoridade e NAO a eventual cargo efetivo.

Clique aqui para realizar uma consulta a CEP.
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AODEIXARO CARGCO,
ATENCAO! N

ooy
O conflito de interesses pode se configurar
mesmo depois de encerrado o exercicio do cargo
publico. Por isso, nos 6 meses ap6s deixar o cargo
DAS nivel 5 ou superior, a autoridade deve solicitar a
autorizagdo da Comissdo de Etica Publica (CEP)
caso queira desenvolver atividades na iniciativa
privada nesse periodo.

Em casos de conflito de interesses apés o cargo, a CEP
aplicara o impedimento de 6 meses (a chamada
gquarentena) a autoridade conflitada, do qual decorre o
pagamento da remuneragdo compensatoria.

ATEN(;A'\O: Nao existe quarentena automatica! Depende de
prévia manifestagcdo da CEP. Ja o pagamento da
remuneragao compensatoria cabe a instituicao em que a
autoridade atuou.

Dtividas? Envie uma , a
consulta a CEP aqui. 3 lesgr comssho ae EXica Priblica

Para mais informacodes sobre o assunto, acesse a Lei n® 12.813, de
2013, que trata de Conflito de Interesses.

Caso integrantes da alta administracdo queiram encaminhar &
CEP consulta de conflito de interesses, clique aqui.

Agradecimento ao servidor Francisco Novaes

Neste inicio de ano, uma peca
importante na  engrenagem  da
Secretaria-Executiva da Comissdo de
Ftica PUblica (Secep) se despede dos
colegas. Francisco José Fernandes
Novaes, servidor responsdvel pelas
Declaracoes Confidenciais de
Informacdes  (DCls), que  foram
recentemente substituidas pelas
Declaracoes de Conflito de Interesses,
estd se aposentando. Chico, como é
conhecido entre os colegas, ingressou

no servico publico em 1980 e é oriundo do Ministério da Educacdo.
Trabalha na Presidéncia da Republica desde 1991, tendo atuado na
Ajudancia de Ordens e na Secretaria Especial de Comunicacdo Social.

COMISSAO DE ETICA PUBLICA
Paldcio do Planalto, Anexo |, Ala B, sala 102, CEP 70.150-900 Brasilia/DF | (61) 3411-2952/2924
http://etica.planalto.gov.br



Desde 2010, atua no apoio & Comissdo de Etica Publica (CEP),
tendo trabalhado com sete diferentes secretdrios-executivos. “Com a
minha aposentadoria do servico publico e saida da Secep, gostaria de
agradecer a todos 0s colegas com quem trabalhei todos estes anos e
dizer que faria tudo novamente e, se possivel, um pouco melhor”,
despede-se.

A aposentadoria representa o encerramento de um ciclo para o
inicio de uma nova histéria, assim como a oportunidade de olhar para si
e fazer novas escolhas. Diante das reconhecidas confribuicoes frazidas
no tempo de atuacdo, a Secep agradece ao servidor pela dedicacdo
no desempenho da honrosa fungdo de servir ao publico ao longo dos
anos e deseja sucesso na nova etapa que estd apenas comecando.

"Cada um gue passa em nossa vida, passa sozinho, pois cada pessoa € Unica
e nenhuma substitui outra. Cada um que passa em nossa vida, passa sozinho,
mas ndo vai s nem nos deixa s6s. Leva um pouco de nds mesmos,
deixa um pouco de si mesmo.”

(Antoine de Saint-Exupéry)

b1

* & dk?

EticaPablica

Sua Comissao de Etica tem promovido eventos relacionados & Etica?

Envie para o e-mail etica@presidencia.gov.br cursos, semindrios, enconftros,
palestras ou oficinas de interesse da Rede de Etica Publica.
Vamos juntos disseminar a cultura da Etica no servigo publico.

COMISSAO DE ETICA PUBLICA
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Boletim da Rede Etica do Poder Executivo Federal

Janeiro / 2022

Direito & Etica

Ao editar o Decreto n° 1.171, de
1994, o Presidente da Republica
aprovou o Cédigo de Etica Profissional
do Servidor PuUblico Civil do Poder
Executivo Federal e determinou qos
orgdos e enfidades da administracdo
publica federal direta e indireta que
constituissem Comiss@o de Etica.

Mais a frente, no Decrefo n® 6.029, de
2007, estabeleceu que era
responsabilidade pessoal do(a) fitular
do respectivo oérgdo ou entidade
"assegurar as condicdes de frabalho
para que as Comissdes de Etica
cumpram suas funcoes'.

Esses deveres — de criar a ComissQo
de Etica e de dar a ela condicdes de
atuacdo - correspondem a um direito
dos cidaddaos a uma insté@ncia especial
acessivel e desburocratizada, que
permita a sociedade exercer o controle
social inerente ao regime democrdatico.

Vale dizer que qualquer cidaddo,
agente publico, pessoa juridica de
direito  privado, associacdo  ou
enfidade de classe poderd acionar a
Comissdo de Etica diante de infracdo
ética atribuida a agente publico, érgdo
ou setor especifico.

Mas ndo é so isso. A existéncia da
Comissdo de Etica é tfambém um direito
dos servidores e empregados publicos
de terem acesso a uma instancia
consultiva, & qual possam recorrer em
caso de duvidas sobre condutas
individuais e institucionais e que sirva de
fator de seguranca para os agentes
publicos, norteando e} seu
comportamento, protegendo-os de
acusacoes infundadas e ajudando a
promover uma cultura ética em toda
instituicdo.

Para exercer esse papel, a Comissdo
conta com uma caracteristica muito
importante, que é o fato de seus
membros (escolhidos entre os quadros
da instituicdo) terem mandato. Isso
garante que a Comissdo atue de
maneira autébnoma e independente,
buscando sempre a solucdo mais
vantajosa para o bem comum.

Contem com a Comissdo de Efica,
para juntos construirmos um ambiente
cada vez mais ético, em que os
agentes publicos POssam ser
reconhecidos por sua competéncia e
compromisso com o interesse publicol

Comissdo de Etica [Inserir nome do 6rgé&o]
[Endereco da Comissdo — Telefone e e-mail para contato]



