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2. APRESENTACAO

O Relatério de Gestdo da Fundagdo Cultural Palmares — FCP esté organizado de acordo com
a classificagdo individual, conforme Art. 5° da IN TCU n° 63/2010, e seu contetdo estd em
consonancia com o Anexo Il a Decisdo Normativa — TCU n° 134, de 04 de dezembro de 2013.

A Fundacdo Cultural Palmares, com a missdo de promover a preservagdo dos valores
culturais, sociais e econdmicos decorrentes da influéncia negra na formagéo da sociedade brasileira
e consolidando-se como referéncia nacional e internacional na formulagdo e na execugdo de
politicas publicas da cultura negra, atua em trés eixos fundamentais para promover a inclusdo da
populacdo afro-brasileira no rol de diretos previsto pela Constitui¢do: o social, o cultural, e o de
gestdo da informacéo. A FCP figura, ainda, como referéncia na promogéo, fomento e preservagédo
das manifestacdes culturais negras e no apoio e difusdo da Lei 10.639/03, que torna obrigatdrio o
ensino da Historia da Africa e Afro-brasileira nas escolas.

Para guiar as trés linhas macro de trabalho, foram criadas trés estruturas finalisticas: o
Departamento de Protecdo ao Patrimdnio Afro-brasileiro (DPA); o Departamento de Fomento e
Promocdo da Cultura Afro-brasileira (DEP); e o Centro Nacional de Informagéo e Referéncia da
Cultura Negra (CNIRC).

No exercicio de 2015, o Departamento de Fomento e Promocéo da Cultura Afro Brasileira —
DEP, no cumprimento de sua missdo institucional, buscou fomentar, promover e divulgar: 0s
pilares da religiosidade de matriz africana, patrimonio imaterial ancestral, quilombolas, artistas e
fazedores de cultura afro-brasileira como cerne de suas a¢des. Dentre as principais a¢des realizadas,
tém-se as comemoragdes alusivas ao 27° aniversério da FCP, realizadas no periodo de 23 a
29/08/2015, cuja atividade de destaque foi o langamento do programa “Dialogos Palmares”, fruto
de uma parceria entre a FCP e a Universidade de Brasilia — UnB. Esta atividade teve por objetivo
construir debates com a sociedade civil, nas cidades de Brasilia e Rio de Janeiro, para formular
diretrizes as politicas pablicas voltadas a valorizacdo da cultura afro-brasileira.

Além do apoio a diversos projetos relacionados a competéncia da FCP, foram também
realizadas as atividades culturais comemorativas ao Dia Nacional da Consciéncia Negra — 20 de
Novembro, no estado de Alagoas, especificamente no Parque Memorial Quilombo dos Palmares,
Serra da Barriga, local onde o Conselho Curador da FCP tomou posse. Este é o 6rgéo colegiado que
tem como uma das suas principais finalidades formular propostas e opinar sobre questdes relevantes
pertinentes aos assuntos relacionados a comunidade negra, no ambito cultural, social e econdmico, e
integra, também, a estrutura da FCP. Para tanto, o Conselho se reunird na FCP duas vezes ao ano
para cumprir com suas atribuicoes.

Ao longo do exercicio de 2015, o Centro Nacional de Informacéo e Referéncia da Cultura
Negra — CNIRC executou as atividades previstas para o alcance das metas PPA, uma vez que houve
0 apoio a realizacdo de 5 (cinco) pesquisas/estudos que dardo origem & publicacdo de 5 romances
inéditos frutos do Edital de Concurso n° 01/2015 - Prémio Oliveira Silveira. No tocante ao acervo
da FCP foi realizado o tratamento da massa documental, que corresponde a aproximadamente 20%
do seu acervo total. Cabe salientar que o acervo da FCP é composto por arquivistico (documental),
bibliografico e museoldgico. A acdo Ciclo de Palestras que tinha previséo inicial de realizagdo em
seis cidades foi reduzida a quatro por conta do contingenciamento de diarias e passagens. Vale
ressaltar que trata-se de uma agdo que envolve majoritariamente recursos com diérias e passagens, 0
que prejudicou a realizagdo desta atividade nas seis cidades previstas inicialmente. Por fim, registra-
se que a execugédo desses projetos corresponde a aproximadamente 100% do recurso total destinado
ao CNIRC e que est4 em consondncia com as metas previstas (texto CNIRC).

Para acompanhar as atividades da FCP, as Representacbes Regionais dos estados de
Alagoas, Bahia, Maranhdo, Rio de Janeiro, Sdo Paulo e Rio Grande do Sul ampliaram a interface
com entidades publicas e privadas situadas nos estados onde se encontram, exerceram atribuicdes
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que Ihes foram cometidas por meio dos Departamentos que compdem a Fundacdo, de acordo com
as diretrizes programaticas estabelecidas pelo Gabinete da Presidéncia.

As Representagdes Regionais passardo por um processo de mudanga para ajustar as
estruturas e o funcionamento administrativo, de acordo com as necessidades do ambiente politico e
social. A partir do planejamento estratégico sera elaborado o planejamento das mesmas, conforme
as especificidades de cada regido, dando continuidade ao programa da cultura afro-brasileira
difundindo junto aos governos municipais e estaduais e sociedade civil.

Ndao apenas isso, dentre as realizagcbes da FCP em 2015, o Departamento do Patrimonio
Afro-Brasileiro — DPA — emitiu 86 certiddes de autodefinigdo de comunidades remanescentes dos
quilombos (nos termos do Decreto 4.887/2003) que, somadas as anteriormente emitidas, totalizam
2.236 certiddes ja emitidas pela Fundacéo. Estas certiddes reconhecem os direitos das comunidades
quilombolas e d&o acesso aos programas sociais do Governo Federal.

Por esses motivos, pode-se afirmar que a FCP é a mais importante instituicdo federal na
oferta de produtos e servigos relacionados a preservacdo da cultura negra brasileira, tendo o
importante papel de liderar o exercicio dos direitos e garantias individuais e coletivas da populacéo
negra em suas manifestagcbes culturais. Nesse processo, a Palmares contou com o apoio de
instituicdes publicas, as quais considerou mais relevantes, como a Secretaria de Politicas de
Promocdo da lgualdade Racial — SEPPIR/PR; o Instituto do Patriménio Histérico e Artistico
Nacional — IPHAN; do proprio Ministério da Cultura, 6rgdo a que se vincula; do Instituto Nacional
de Colonizagdo e Reforma Agréria — INCRA/MDA, do Ministério das Comunicagbes — MC;
Ministério da Educacdo- MEC; Universidade de Brasilia-UNB; Servigo Federal de Processamento
de Dados- SERPRO; Secretaria Municipal de Cultura do Rio de Janeiro-SMC/RJ; Prefeitura de
Unido dos Palmares/AL; Secretaria de Promogdo da Igualdade Racial/BA- SEPROMI; Secretaria
Municipal de Cultura de Alagoas — SMC/AL e Grupo de Trabalho Interministerial de Matriz
Africana.

Entretanto, em razéo do atraso no repasse e seguidos contingenciamentos de recursos,
dificuldades técnicas que limitaram a inclusdo de diarias e passagens no SCDP, além da
indisponibilidade de agendas com as comunidades quilombolas; o atingimento das metas previstas
para a emissdo de certidGes e quantidade de visitas técnicas no exercicio de 2015, foram
prejudicados.

As principais dificuldades encontradas pela atual gestdo para a realizagéo das agdes foram a
escassez de recursos humanos, a falta de investimento em capacitagdo profissional e a insuficiéncia
de recurso financeiro para atender as demandas. Para solucionar essas necessidades a FCP pretende
promover concurso publico e investir em capacitagéo.

Por fim, diante da constru¢do da politica cultural brasileira, a atual gestdo da Fundacdo
Cultural Palmares entende a participacdo social como aspecto que deve ser valorizado na gestéo de
politicas culturais afro-brasileiras e acredita que a promocéo de espagos de formacéo politica plural
é de grande valor nessa construgcdo democratica e, para tanto, faz-se necessario oferecer a todos a
oportunidade de refletir e discutir temas como a cultura nacional afro-brasileira, como caminho
indispensavel a ativagdo da prética democrética, tendo instalado o “Programa Dialogos Palmares”,
como bandeira de sua gest&o.

Ante 0 exposto, e, para a consolidagdo institucional da Fundagdo Palmares, entendemos que
a elaboracéo de um plano estratégico fornecera direcionamento comum a ser seguido pelas éreas,
identificando responsabilidades, garantindo alinhamento e oferecendo meios para a avaliagdo do
sucesso da estratégia de forma focada, com vistas ao alcance dos objetivos institucionais e a
maximizag&o dos resultados.
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3. VISAO GERAL DA UNIDADE

3.1 Finalidade e Competéncias Institucionais da Unidade

A FCP foi criada pela Lei 7.668, de 22 de agosto de 1988, alterada pela Medida Provisoria
n®2.216-37, de 31 de agosto de 2001. Ali foi definida a finalidade da FCP conforme segue:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a constituir a Fundagdo Cultural Palmares -
FCP, vinculada ao Ministério da Cultura, com sede e foro no distrito Federal, com a
finalidade de promover a preservacdo dos valores culturais, sociais e econémicos
decorrentes da influéncia negra na formacgéo da sociedade brasileira.

Art. 2° A Fundag&o Cultural Palmares - FCP podera atuar, em todo o territério nacional,
diretamente ou mediante convénios ou contrato com Estados, Municipios e entidades
publicas ou privadas, cabendo-lhe:

| - promover e apoiar eventos relacionados com 0s seus objetivos, inclusive visando a
interacdo cultural, social, econdmica e politica do negro no contexto social do pais;

Il - promover e apoiar o intercAmbio com outros paises e com entidades internacionais,
através do Ministério das RelacOes Exteriores, para a realizacdo de pesquisas, estudos e
eventos relativos & histdria e & cultura dos povos negros.

I11 - realizar a identificacdo dos remanescentes das comunidades dos quilombos, proceder
ao reconhecimento, & delimitacdo e a demarcacgéo das terras por eles ocupadas e conferir-
lhes a correspondente titulacdo. (Incluido pela Medida Provisdria n® 2.216-37, de
31.8.2001).

Paragrafo Unico. A Fundacdo Cultural Palmares - FCP é também parte legitima para
promover o registro dos titulos de propriedade nos respectivos cartorios imobiliarios.
(Incluido pela Medida Provisdria n® 2.216-37, de 31.8.2001).

Com o advento do Decreto n° 6.853, de 15/05/2009 foram estabelecidas novas competéncias
para a FCP, decorrentes da ampliag&o e fortalecimento de seu escopo de atuagao:

(.)
ANEXO | — ESTATUTO DA FUNDAGAO CULTURAL PALMANRES

()

Art. 2° A FCP, nos termos dos arts. 1° e 2° da Lei n°® 7.668, de 1988, tem por finalidade
promover a preservacdo dos valores culturais, sociais e econdmicos decorrentes da
influéncia negra na formagdo da sociedade brasileira e exercer, no que couber, as
responsabilidades contidas no art. 68 do Ato das Disposicdes Constitucionais
Transitorias, regulamentado pelo Decreto n® 4.887, de 20 de novembro de 2003, com
competéncia para:

| - promover e apoiar a integracdo cultural, social, econdmica e politica dos
afrodescendentes no contexto social do Pais;
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Il - promover e apoiar o intercAmbio com outros paises e com entidades internacionais,
por intermeédio do Ministério das RelagOes Exteriores, para a realizacdo de pesquisas,
estudos e eventos relativos a historia e & cultura dos povos negros;

1l - implementar politicas publicas que visem dinamizar a participagdo dos
afrodescendentes no processo de desenvolvimento sociocultural brasileiro;

IV - promover a preservacdo do patrimonio cultural afro-brasileiro e da identidade
cultural dos remanescentes das comunidades dos quilombos;

V - assistir e acompanhar o Ministério do Desenvolvimento Agrario e o Instituto Nacional
de Colonizacdo e Reforma Agréaria - INCRA nas a¢Bes de regularizacdo fundiaria dos
remanescentes das comunidades dos quilombos;

VI - promover agOes de incluséo e sustentabilidade dos remanescentes das comunidades
dos quilombos;

VII - garantir assisténcia juridica, em todos os graus, aos remanescentes das comunidades
dos quilombos tituladas na defesa da posse e integridade de seus territdrios contra
esbulhos, turbagdes e utilizagéo por terceiros;

VIII - assistir as comunidades religiosas de matriz africana na prote¢ao de seus terreiros
sacros; e

IX - apoiar e desenvolver politicas de inclusdo dos afrodescendentes no processo de

desenvolvimento politico, social e econdmico por intermédio da valorizacdo da dimensao
cultural.

(.)

Além disso, a Portaria n° 68, de 18 de setembro de 2009, do Ministério da Cultura, aprova o

Regimento Interno da FCP, e seu Capitulo | aborda sobre as finalidades e competéncias.

3.2 Normas e regulamento de criacdo, alteragédo e funcionamento da entidade

A Fundagdo Cultural Palmares teve a sua criagdo prevista na Lei 7.668, de 22 de agosto de
1988 e complementada treze anos depois pela_Medida Provisoria n® 2.216-37, de 31 de agosto de

2001, que incluiu competéncias adicionais a FCP relacionadas & identificagdo e ao reconhecimento

dos remanescentes das comunidades dos quilombos, conferindo a eles a correspondente titulagéo.

Em 2009, foram aprovados o Estatuto e quadro de cargos em comisséo e fungdes
gratificadas e o Regimento da Fundagdo Cultural Palmares através do Decreto n® 6.853, de
15/05/2009 e da Portaria n° 68, de 18 de setembro de 2009, do Ministério da Cultura,
respectivamente.
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3.3 Ambiente de Atuacao

A Fundacdo Cultural Palmares, com a missdo de promover a preservacdo dos valores
culturais, sociais e econdmicos decorrentes da influéncia negra na formagéo da sociedade brasileira
e consolidando-se como referéncia nacional e internacional na formulagdo e na execugdo de
politicas publicas da cultura negra, atua em trés eixos fundamentais para promover a inclusdo da
populacdo afro-brasileira no rol de direitos previstos pela Constituicdo: o social, o cultural, e o de
gestdo da informacdo.

Para guiar as trés linhas macro de trabalho, foram criadas trés estruturas finalisticas: o
Departamento de Protecdo ao Patrimdnio Afro-brasileiro (DPA); o Departamento de Fomento e
Promocdo da Cultura Afro-brasileira (DEP); e o Centro Nacional de Informagédo e Referéncia da
Cultura Negra (CNIRC).

O Departamento de Protecdo ao Patriménio Afro-brasileiro (DPA) é o setor responsavel pela
preservacdo dos bens culturais moveis e imdveis de matriz africana, sejam eles registrados no
IPHAN ou ndo. Uma das mais importantes acBes do DPA é a certificacdo de areas quilombolas —
que consiste na emissdo de documento pela fundacdo ap0s receber pedido das comunidades que se
autodefinem como remanescentes de quilombos — bem como o acompanhamento de ag¢fes voltadas
a essas comunidades junto a outros drgdos de governo, passando pelos processos de licenciamento
ambiental que impactam nessas comunidades, a distribuicdo de cestas bésicas a depender da
necessidade e da participagdo delas em programas desses 6rgaos.

O Departamento de Fomento e Promogdo da Cultura Afro-brasileira (DEP) desenvolve e
apoia projetos com o propdsito de fortalecer, valorizar, preservar e difundir a produgdo cultural
afro-brasileira no pais e no exterior, bem como é o responséavel por articular a implementacéo das
metas do Plano Nacional de Cultura dentro das agdes da Fundagé&o.

O Centro Nacional de Informacéao e Referéncia da Cultura Negra (CNIRC) apoia a producéo
e a disseminagdo de conhecimento sobre a cultura afro-brasileira. Para isso, desenvolve e
acompanha atividades de estudo e pesquisa, mapeando, sistematizando, atualizando e
disponibilizando informac@es, registros e cadastros nacionais sobre o tema. Mantém, ainda, o
acervo da biblioteca da Fundagdo Cultural Palmares, composto por livros, filmes, documentos e
imagens.

A Presidéncia, unidade representativa da Fundag@o Cultural Palmares, conta com o Gabinete
e assessoria. A equipe de assessoramento de comunicacdo é responsdvel por tornar publicas
informacdes sobre a atuacdo da Fundacdo Cultural Palmares - MinC, em resposta as demandas
apresentadas pelos publicos estratégicos (instituicdes publicas e privadas da area artistico-cultural,
agentes culturais, Movimento Negro Brasileiro, organismos internacionais, quilombolas, lider
religiosos de matriz africana, governos, cidaddos em geral). Esta equipe de assessoramento estd
vinculada ao Gabinete da presidéncia, atua no planejamento e divulgagdo das agdes e projetos da
FCP na midia geral, assim como no acompanhamento da relacdo com jornalistas e veiculos de
comunicagdo, de acordo com as diretrizes da Secretaria de Comunicacdo Social da Presidéncia da
Republica, responsavel pela comunicagdo do Governo Federal. Tem como meta ampliar a
visibilidade as acbes desenvolvidas pela Fundagéo Palmares, com a atualizagéo periodica do site e
das redes sociais, a fim de estimular o envolvimento do publico alvo nas atividades realizadas pela
FCP ou por meio de parcerias.

Além das acOes vinculadas a esses dois temas, o Gabinete representa a FCP em diversos
espagos politico-culturais sempre na perspectiva de difundir as a¢bes da FCP, buscar meios para
fortalecer a Instituicio e garantir a consolidacéo de politicas publicas no campo da cultura, que
garanta os direitos culturais da populagdo negra brasileira.
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3.4 Organograma

Quadro 3.4 - INFORMACOES SOBRE AREAS OU SUBUNIDADES ESTRATEGICAS

Areas/ Subunidades Estratégicas

Competéncias

Titular

Cargo

Periodo de atuacao

Art. 50 do Regimento Interno

José Hilton dos Santos Almeida

01/01/2015 a 28/04/2015

Presidéncia Presidente (DAS 101.6
Maria Aparecida da Silva Abreu ( ) 30/04/2015 a 31/12/2015
S -
Procuradoria Federal ﬁﬁ;rgoe Art. 52 do Regimento Dora Lucia de Lima Bertulio Procurador Federal (DAS 101.4) 01/01/2015 a 31/12/2015
Auditoria Interna Art. 51 ¢ Art. 52 do Raimundo Nonato Almeida Pereira Auditor Interno (DAS 101.4) 01/01/2015 a 31/12/2015

Regimento Interno

Coordenagdo de Gestdo Interna/CGl

Art. 14 a0 27 e Art. 52 do
Regimento Interno

Carolina Conceicdo Nascimento
Jodo Rubens dos Santos Junior

Coordenador Geral (DAS 101.4)

01/01/2015 a 19/05/2015
10/06/2015 a 31/12/2015

Coordenagdo Geral de Gestdo
Estratégica/ CGE

Art. 11 a0 13 e Art. 52 do
Regimento Interno

Franco César Bernardes
Simoni Andrade Hastenreiter
Sandro Rafael Martins dos Santos

Coordenador Geral (DAS 101.4)

01/01/2015 a 19/05/2015
20/05/2015 a 05/07/2015
06/07/2015 a 31/12/2015

Departamento de Fomento e
Promocdo da Cultura Afro-
Brasileira/ DEP

Art. 36 a0 42 e Art. 52 do
Regimento Interno

Lindivaldo Oliveira Leite Junior
Marco Antonio Evangelista da Silva
Anderson Luiz Alves de Oliveira

Diretor (DAS 101.4)

01/01/2015 a 23/03/2015
24/03/2015 a 28/07/2015
29/07/2015 a 31/12/2015

Departamento de Protecdo Ao
Patrimodnio Afro- Brasileiro/DPA

Art. 28 a0 35 e Art. 52 do
Regimento Interno

Alexandro da anunciagédo Reis
Valéria Cunha Gongalves Monteiro

Diretor (DAS 101.4)

01/01/2015 a 18/05/2015
19/05/2015 a 08/06/2015

Igor Correa dos Prazeres - interino 09/06/2015 a 31/12/2015
ﬁgg{gﬁgﬁgiirﬁg:ﬂ: %((): ggtg)ultura é‘?.iﬁeﬁ?o‘fn%fnﬁrt. e Carolina Santos Petitinga - interina Diretor (DAS 101.4) 01/01/2015 a 21/06/2015
¢ Y Vanderlei Lourengo Francisco ’ 22/06/2015 a 31/12/2015

Negra/CNIRC

Representacdo Regional de Alagoas

Art. 49 do Regimento Interno

Maria José da Silva
Balbino Praxedes de Jesus

Representante (DAS 101.2)

01/01/2015 a 03/02/2015
04/02/2015 a 07/06/2015

Elida Rachel Miranda Sousa 08/06/2015 a 31/12/2015

u . . . Fabio de Santana — BA 01/01/2015 a 16/06/2015
Representacdo Regional da Bahia Art. 49 do Regimento Interno . . Representante (DAS 101.2)

Ana Carolina de Carvalho Coutinho 16/06/2015 a 31/12/2015

15




5% PAUMARES

FUNDAGAO CULTURAL

Representacdo Regional do
Maranh&o

Art. 49 do Regimento Interno

Ana Amélia Campos Mafra— MA

Representante (DAS 101.2)

01/01/2015 a 31/12/2015

Representacdo Regional de Séo
Paulo

Art. 49 do Regimento Interno

Michel da Silva C. Almeida — SP
Isabela da Silva Sela

Representante (DAS 101.2)

01/01/2015 a 16/06/2015
17/06/2015 a 31/12/2015

Representacdo Regional do Rio de
Janeiro

Art. 49 do Regimento Interno

Néia Daniel de Alcantara — RJ
Tarisa Faccion e Ferreira Pinto
Mércia Maria de Jesus Pessanha

Representante (DAS 101.2)

01/01/2015 a 10/06/2015
11/06/2015 a 20/09/2015
21/09/2015 a 31/12/2015

Representacdo Regional do Rio
Grande do Sul

Art. 49 do Regimento Interno

Renata Rodrigues Lopes

Representante (DAS 101.2)

26/11/2015 a 31/12/2015
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Conselho curador SSTIRTRE L
< i Procuradoria
Gahinete Federal

Coor denagio de
Estudos Normativos e

Procedimentos
Disciplinares

Coordenagao Técnico-
administrativa

| | 1 1
e T
Representacies 5 Coordenacan- Centro Hacional de
e Coor denacao-Geral
s de Gestao Interna tie ] " Cutura Nogra.
Estratégica

Diviséo de
Coord. de Exec. o Coord de
Orgam, e Contabilidade Protegéo do Pat Cuorgue:te;:gm iz Coord de Este
Financeira Coord. de Afro-Brasileiro Brasileira- Pesquisa

Div de Estudos e
Pesquisa

Modernizagao

Diviséo de
Adm.de Pessoal

Div de Prot
do Patr Afro-
Bras

Div de Prom da
Cult Afro-Bras

Exec. Org. e

Financeira Coord. de
Divisio de Tgc. Planejamento, =
oo da Informagao Org. e Finangas i Coord de Fom da Coord Disseminagéo
as CROs C Afro-Bras de Informagbes

Logistica

Coordenagao de Coord de Presery do
Convénios Pat Afro-Bras

Div de 59.“"908 Div de Acomp. de
ool Convénios

Serv de Licitagado
e Contratos

ivde Fomda C
Afro-Bras

Coord de
Divulgagao do
Patrim Cult

Div de Acerv
Bibliog

Coord de
frticulagdo e Ap J

Serv de Almox e as CRQOs
Patrimdnio
Servigo de Andlise Servigo de

de Prestagéo de Acomp. de Div de Ap as
Contas Convénios CROs

Div de Arquivo e
Gestdo de
Documentos

Div de
Editoragao
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3.5 Macroprocessos Finalisticos

Quadro 3.5.1 — Macroprocessos Finalisticos

CADHA DE VALOR— FUNDACAO CULTURAL PALMARES

Protecio e Preservacdo do
Patrimdnio Cultural - o a
. Fomento e Promocéo da Informacao e Referénda da
Quilombola e os Fovos e e o
: w . Cultura Afro-Bradleira Cultura Afro-Bradleira
Comunidades Tradiconais
de Matriz Africana

Planejamento e Gedéo Edratégica

Gedéo Interna e Logidica
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Quadro 3.5.2 — Macroprocessos Finalisticos

Macroprocessos Descricdo

Produtos e Servigos

Principais Clientes

Subunidades
Responsaveis

Protecdo e Preservacdo
do patriménio cultural
Quilombola e dos
povos e comunidades
tradicionais de matriz
africana

Planejamento, implementacao,
coordenagdo e articulacdo de
acOes de protecdo e preservacdo
da identidade cultural das
comunidades remanescente de
quilombos e tradicionais de
matriz africana.

. Registro das declaracdes de autodefinicdo (certificagdo)

. Emisséo de pareceres sobre as acdes de regularizacdo fundiaria
. Emisséo de pareceres sobre processo de licenciamento
ambiental

. Proposicéo e apoio de atividades que assegurem assisténcia
juridica as comunidades quilombolas.

. Elaboragdo de estudo para solicitacdo de registro e tombamento
de comunidades quilombolas.

. Apoio e articulagdo de agdes culturais, sociais e econdmicas
para comunidades quilombolas e tradicionais de matriz africana.
. Apoio a protecdo dos espacos culturais dos povos e
comunidades tradicionais de matriz africana

. Emisséo de declaracdo de pertencimento as comunidades

Comunidades quilombolas

. Povos e comunidades tradicionais
de matriz africana

. Entes publicos e federados

. Organizages da sociedade civil

. Empreendedores privados
envolvidos no processo de
licenciamento ambiental

. Estudantes quilombolas

DPA

Fomento e promocéo Planejamento, coordenacao, Fomentar e apoiar projetos Comunidades Tradicionais de Matriz | DEP
da cultura afro- articulagdo e execucéo . Realizar eventos, oficinas e seminarios Africana
brasileira de fomento para a promogao, . Formagdo de agentes de cultura negra . Comunidades tradicionais
valorizagéo e difusdo do . Difusdo do patriménio cultural afro-brasileiro Quilombolas
patriménio cultural afro- . Artistas e produtores negros
brasileiro. . Liderangas e coletivos de culturas
negras
. Entes federados
. OrganizagOes da sociedade civil
Informacao e . Fomentar pesquisas . Pesquisas realizadas . Comunidade negra CNIRC

referéncia da cultura
Afro-brasileira

. Producéo e disseminacdo de
informacdes

. Tratamento, guarda e
preservacao do acervo existente
na FCP

. Publicagdes realizadas

. Conteldo disponibilizado

. Seminarios e palestras realizados
. Acervos preservados

. Comunidade Quilombola

. Religiosos de matriz africana
. Comunidade académica

. Comunidade internacional

. PUblico em geral
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4. PLANEJAMENTO DA UNIDADE E RESULTADOS ALCANCADOS

4.1 Planejamento Organizacional

No ano de 2015 a Fundacéo Cultural Palmares, atraveés da Coordenacdo Geral de Gestdo
Estratégica — CGE, iniciou a construcdo do seu Planejamento Estratégico, uma vez que em 2013 foi
construido o Mapa Estratégico da Fundacéo, a partir da metodologia do Balanced Score Card —
BSC, fruto de uma parceria junto ao Ministério da Cultura.

Ao longo do ano de 2015, a Diretoria da Fundag&o Cultural Palmares trabalhou a construcdo
de um conjunto de diretrizes, que foram apontadas para a realizacdo Planejamento Estratégico, entre
elas a de realizar o alinhamento dos objetivos e a¢fes do 6rgéo aos objetivos do Plano Plurianual —
PPA 2016-2019 e as Metas do Plano Nacional de Cultura — PNC, bem como a necessidade de criar
Programas Estruturantes para a Politica Cultural Afro-brasileira e, ainda, Projetos Estratégicos. Ao
longo do primeiro trimestre de 2016 vém ocorrendo um conjunto de reunides de Construcdo do
Planejamento Estratégico do 6rgdo de forma participativa com todos os setores (diretorias e
coordenacdes) drgao.

O Planejamento Tético continua sendo realizado com o apoio técnico da Coordenacdo-Geral
de Planejamento Setorial do Ministério da Cultura, por meio do SIMINC. O acompanhamento do
cumprimento dessa programacao executiva é realizado na internet, pelo sistema “SIMINC”, cuja
gestéo é descentralizada e sua administracdo é feita pelo Ministério da Cultura.

Reafirmamos, entretanto, que continuamos ndo tendo avangos na construgdo de um
Planejamento Estratégico mais elaborado, bem como ainda a consolidacdo de uma rodada mais
participativa do corpo do 6rgdo, em razéo das restricbes orgamentarias e indisponibilidade de tempo
das equipes para voltarem-se ao desdobramento dos Objetivos Estratégicos em Iniciativas
Estratégicas.

Como desafios a serem enfrentados para o ano de 2016, apontamos como prioridade
méaxima a acao sistematica de apuragdo e verificacdo dos indicadores de desempenho institucional
estabelecidos, uma vez que ndo ainda ndo eram considerados instrumentos efetivos, por conta da
falta do historico para andlise e comparagéo temporal.

No ambito do planejamento tatico e operacional, em 2016 concentraremos nossos esforgos
na definicho e padronizagdo dos macroprocessos, que deverdo ser aprofundados, dando
continuidade ao detalhamento dos processos inerentes e a respectiva definicdo dos indicadores de
desempenho, bem como finalizar o processo de mapeamento, redefinicdo, formalizacdo dos
processos internos e mecanismo de monitoramento do Planejamento Estratégico.

4.2 Formas e instrumentos de monitoramento da execucdo e resultados dos planos

Tendo como referéncia os planejamentos feitos pelas areas no inicio de 2015, os
instrumentos de monitoramento que a Fundacéo utiliza buscam realizar um controle concomitante
da execucdo dos resultados e planos para o exercicio. As principais ferramentas utilizadas pela UPC
sédo: SIMINC, SIOP, realizagdo de reunides para discussdo das necessidades de adequacdo das
ac0Oes inicialmente planejadas.

Tais ferramentas possibilitam verificar e acompanhar a execucdo financeira e orcamentaria
da Fundacéo ao longo do ano, permitindo readaptagdes ou realocagdes para otimizar o alcance das
metas inicialmente estabelecidas.
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4.3 Desempenho Orgamentario

4.3.1 Execucao fisica e financeira das acdes da Lei Orcamentaria Anual de responsabilidade

da unidade
Quadro 4.3.1.1.1 — Aces de Relacionadas a Programa Tematico do PPA de Responsabilidade da UPC — OFSS
Identificagdo da Acédo
Cadigo 14U2 Tipo: finalistica
Titulo Implantagdo, instalacdo e modernizagdo de espacos e equipamentos
035H — Programacdo e funcionamento dos espagos e ambientes artistico-culturais da
Iniciativa Unido
Implantar, ampliar, modernizar, recuperar, manter, gerir e articular a gestdo e o uso de
espacos e ambientes destinados a atividades artisticas, culturais, esportivas e de lazer
Objetivo Codigo: 0787
Programa Cultura: preservagao, promogao e acesso Cadigo: 2027 Tipo: tematico
Unidade Orgamentaria 42203 - Fundacéo Cultural Palmares
Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Nao  Caso positivo: ( ) PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentaria do exercicio

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Proc,:eljsoa dos
R$292.840,00 | R$292.840,00 | R$ 205.448,65 | R$51.309,37 | R$51.309,37 R$ 154.139,28
Execucéo Fisica
Descricéo da meta Unidac_je (3 : Meta :
medida Prevista | Reprogramada | Realizada
Espaco cultural implantado/modernizado unidade 6 4
Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em 1° janeiro | Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricdo da Meta Ur:;(gg(ijgade Realizada
R$ 4.457,12 R$ 4.457,12
QUADRO 4.3.1.1.2
Identificagdo da Acédo
Cadigo 20ZF Tipo: finalistica
Titulo Promocdo e Fomento da Cultura Brasileira
Iniciativa 035B
Fomentar a criacdo, producdo, difusdo, intercambio, distribuicdo, fruicdo e consumo de
Objetivo bens, servicos e expressdes culturais no Brasil e no Exterior Cadigo: 0786
Programa Cultura: preservagao, promogao e acesso Cadigo: 2027 Tipo: tematico
Unidade Orgamentaria 42203 - Fundacéo Cultural Palmares
Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Nao  Caso positivo: ( ) PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentaria do exercicio

Execucdo Orcamentaria e Financeira
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Dotacéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Proc,:eljsoa dos
R$ 7.871.574,00 | R$ 7.871.574,00 | R$ 2.172.601,73 | R$991.787,53 | R$991.787,53 R$ 1.180.814,2
Execucéo Fisica
Descricdo da meta Unidac_je de - Meta -
medida Prevista | Reprogramada | Realizada
Projeto apoiado Unidade 112 118
Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em 1° janeiro | Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricdo da Meta Ur:;(ggcijgade Realizada
R$ 3.396.099,22 R$ 2.315.160,13| R$ 779.281,85

R$ 650.000
R$ 1.100.000 R$ 450.000

Os valores incluidos em Restos a Pagar nas segunda e terceira linhas constaram da consulta
feita as A¢Bes de Relacionadas a Programa Tematico do PPA de Responsabilidade da UPC no
Tesouro Gerencial e ndo foram discriminadas por localizador por ndo se vincularem a nenhuma
inciativa da ag&o ou objetivo do programa, conforme resultados gerados na consulta.

QUADRO 4.3.1.1.3

Identificagdo da Acédo
Cadigo 20ZM Tipo: finalistica
Titulo Producdo e Difusio de Conhecimento na Area Cultural
Iniciativa 035M
Produzir, fomentar e difundir pesquisas e conhecimento constitutivo da cultura brasileira
Objetivo Codigo: 0788
Programa Cultura: preservagao, promogao e acesso Cadigo: 2027 Tipo: tematico
Unidade Orgamentaria 42203 - Fundacéo Cultural Palmares
Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Nao  Caso positivo: ( ) PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orcamentaria do exercicio
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotacéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Proclgljsoa dos
R$ 535.160,00 R$ 535.160,00 | R$ 519.038,21 | R$ 77.511,73 | R$ 77.511,73 R$ 441.526,48
Execucéo Fisica
Descrigdo da meta Unidac_je de : Meta :
medida Prevista | Reprogramada | Realizada
Projeto apoiado Unidade 6 4
Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em 1° janeiro | Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricdo da Meta Unidade de | Realizada
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medida

R$ 44.206,36

R$ 43.451,23

R$ 755,13

Quadro 4.3.1.2.1 — Agéo/Subtitulos — OFSS

Identificagdo da Acédo

Codigo oomM1 Tipo: operagdes especiais
Descricdo Beneficios Assistenciais Decorrentes do Auxilio-Funeral e Natalidade
Iniciativa
Objetivo Cadigo:

Programa  de Gestdio e Manutencdo  do Ministério da  Cultura
Programa Cadigo: 2107 Tipo: Gestdo, manutencdo e servigos
Unidade Orcamentaria 42203 — Fundacéo Cultural Palmares
Acdo Prioritaria ( )Sim (X)N&o Caso positivo: ( )PAC ( ) Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentéaria Anual do exercicio

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Ne do Dotacéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
subtitulo/ o - ] S g Nao
Localizador Inicial Fina Empenhada | Liquidada | Paga | Processados B~
0053 R$ 21.204,00 | R$ 21.204,00
Execucdo Fisica da Agdo
N° do . Meta
subtitulo/ Descricdo da meta Unldac_je ] ]
Localizador de medida | prevista | Reprogramada (*) | Realizada
Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores
Ne do Execucdo Orcamentéria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em 1° Valor Valor Descricio da Meta | UMidadede | o .o
Localizador de janeiro Liquidado Cancelado ¢ medida
QUADRO 4.3.1.2.2
Identificagdo da Acédo
Codigo 0181 Tipo: operacdes especiais
Descricdo Pagamento de aposentadorias e pensdes — servidores civis
Iniciativa
Objetivo Cadigo:
Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido
Programa Cadigo: 0089 Tipo: Gestdo, manutencdo e servigos
Unidade Orcamentaria 42203 - Fundacéo Cultural Palmares
Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Nao Caso positivo: ( )PAC ( ) Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentéaria Anual do exercicio
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Execucdo Orcamentaria e Financeira

N° do Dotacéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
subtitulo/ . . _ No
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados Processados
0053 R$ 1.692.600 |R$ 1.752.600 R$ 1.662.013,23
Execucdo Fisica da Agdo
N° do . Meta
subtitulo/ Descricdo da meta dg'::gg?ja ~ N ~
Localizador Prevista | Reprogramada (*) | Realizada
Restos a Pagar Ndo processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucdo Orcamentéria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em 1° Valor Valor Descricio da Meta | Unidadede | o .o
Localizador de janeiro Liquidado Cancelado & medida
QUADRO 4.3.1.2.3
Identificagdo da Acédo
Codigo 09HB Tipo: operagdes especiais
L Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e FundacgGes para o custeio do regime de
Descricao previdéncia dos servidores publicos federais
Iniciativa
Objetivo Cadigo:
Programa de Gestdo e Manutengéo do Ministério da Cultura
Programa Cadigo: 2107 Tipo: Gestdo, Manutencdo e Servigos
Unidade Orcamentéria 42203 - Fundagdo Cultural Palmares
Acéo Prioritaria ( )Sim (X)Nd Casopositivo: ( )PAC ( ) Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentaria Anual do exercicio

Execucdo Orcamentaria e Financeira

N° do Dotacéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
subtitulo/ o . o Nio
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados Processados
0053 R$ 403.000 R$ 403.000 R$377.419,74
Execucdo Fisica da Agdo
N° do . Meta
subtitulo/ Descricdo da meta dg %23?:;& . N .
Localizador Prevista | Reprogramada (*) | Realizada
Restos a Pagar Ndo processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucdo Orcamentéria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
subtitulo/ | valor em 1° Valor Valor Descricio da Meta | Unidadede | o .o
Localizador de janeiro Liquidado Cancelado ¢ medida
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QUADRO 4.3.1.24

Identificagdo da Acédo
Codigo 14U2 Tipo: projeto
Descricdo Implantagdo, instalacdo e modernizacdo de espacos e equipamentos
035H - Programacdo e funcionamento dos espacos e ambientes artistico-culturais da
Iniciativa Unido
Implantar, ampliar, modernizar, recuperar, manter, gerir e articular a gestdo e o uso de
espacos e ambientes destinados a atividades artisticas, culturais, esportivas e de lazer
Objetivo Cadigo: 0787
Programa Cultura: preservagdo, promogao e acesso Cadigo: 2027 Tipo: tematico
Unidade Orcamentaria 42203 - Fundacéo Cultural Palmares
Acdo Prioritaria ( )Sim (X)N&do Caso positivo: ( )PAC ( ) Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orcamentaria Anual do exercicio
Execucdo Orcamentaria e Financeira
N° do Dotacdo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Lzlét;ﬁlitzlggér Inicial Final Empenhada | Liquidada | Paga Pro%esssad Proc,:eljsoa dos
0001 R$ 292.840 R$ 292.840 R$ 205.448,65 R$ 51.309,37 R$ 154.139,28
Execucdo Fisica da Agdo
0
su,t\Jltl'Sﬁo/ Descricdo da meta Unida(_je ) Mo ]
Localizador de medida | prevista | Reprogramada (*) | Realizada
Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucdo Orcamentéria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em 1° Valor Valor _ Unidade de .
Localizador de janeiro Liquidado Cancelado DESETITED S /e medida Redlzeee
0001 R$ 4.457,12 |R$4.457,12
QUADRO 4.3.1.25
Identificagdo da Acédo
Codigo 2000 Tipo: projeto
Descricdo Administracdo da Unidade
Iniciativa
Objetivo Cadigo:
Programa de Gestdo e Manutengdo do Ministério da Cultura
Programa Cadigo: 2107 Tipo: Gestdo, Manutencdo e Servigos
Unidade Orcamentaria 42203 — Fundacéo Cultural Palmares
Acdo Prioritaria ( )Sim (X)N&do Caso positivo: ( )PAC ( ) Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentéaria Anual do exercicio

Execucdo Orcamentaria e Financeira

N° do ‘

Dotacéo ‘ Despesa ‘ Restos a Pagar do exercicio
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subtitulo/

Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada | Paga Pro%esssad Proc,:eljsoa dos
R$ R$ R$
0001 R$ 10.679.028 | 10.679.028 | 10.529.349,07 R$9.153.017,75 1.376.331,32
Execucdo Fisica da Agdo
0
Sult\JItl'_S,l(iO/ Descricdo da meta dg ﬂgg?ja o Vet N ]
Localizador revista | Reprogramada (*) | Realizada
Restos a Pagar Ndo processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucdo Orcamentéria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em 1° Valor Valor _ Unidade de .
Localizador de janeiro Liquidado Cancelado DESETITED S /e medida Redlzeee
R$ R$ R$
0001 1.251.669,32 | 1.057.942,05 | 156.403,23
QUADRO 4.3.1.2.6
Identificagdo da Acédo
Codigo 2004 Tipo: atividade
Descricdo Assisténcia médica e odontoldgica aos servidores civis
Iniciativa
Objetivo Cadigo:
Programa de Gestdo e Manutencgao do Ministério da Cultura
Programa Cadigo: 2107 Tipo: Gestdo, Manutencao e Servigos
Unidade Orcamentaria 42203 - Fundacéo Cultural Palmares
Acdo Prioritaria ( )Sim (X)N&do Caso positivo: ( )PAC ( ) Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentéaria Anual do exercicio

Execucdo Orcamentaria e Financeira

N° do Dotacéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
subtitulo/ . . . Processad Nao
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada | Paga o8 Processados
0053 R$ 134.784 R$ 146.784 | R$ 109.989,93 R$ 106.690,69 R$ 3.299,24
Execucdo Fisica da Agdo
N° do . Meta
subtitulo/ Descricdo da meta dUnldz(_jée : :
Localizador € medlda | Prevista | Reprogramada (*) | Realizada
Restos a Pagar Ndo processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em 1° Valor Valor DescriciodaiM Unidade de | ooonood
Localizador de janeiro Liquidado Cancelado R medida callzaca
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QUADRO 4.3.1.2.7

Identificagdo da Acédo
Codigo 2010 Tipo: atividade
Descricdo Assisténcia pré-escolar aos dependentes dos servidores civis
Iniciativa
Objetivo Cadigo:
Programa de Gestdo e Manutencgao do Ministério da Cultura
Programa Cadigo: 2107 Tipo: Gestdo, Manutencdo e Servigos
Unidade Orcamentaria 42203 — Fundacéo Cultural Palmares
Acdo Prioritaria ( )Sim (X)N&do Caso positivo: ( )PAC ( ) Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentaria Anual do exercicio

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Ne do Dotacéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
subtitulo/ . . . Processad Nao
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada | Paga o8 Processados
0053 R$ 12.000 R$ 22.000 R$ 12.635
Execucdo Fisica da Agdo
N° do . Meta
subtitulo/ Descricdo da meta Unlda(_je : :
Localizador de medida | prevista | Reprogramada (*) | Realizada
Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em 1° Valor Valor Descricio da Meta | Unidadede | o . oo
Localizador de janeiro Liquidado Cancelado ¢ medida
QUADRO 4.3.1.2.8
Identificagdo da Acédo
Codigo 2011 Tipo: atividade
Descricdo Auxilio-Transporte aos servidores civis. Empregados e militares
Iniciativa
Objetivo Cadigo:
Programa de Gestdo e Manutencgao do Ministério da Cultura
Programa Cadigo: 2107 Tipo: Gestdo, Manutencdo e Servigos
Unidade Orcamentaria 42203 — Fundacéo Cultural Palmares
Acdo Prioritaria ( )Sim (X)N&do Caso positivo: ( )PAC ( ) Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentaria Anual do exercicio

Execucdo Orcamentaria e Financeira

N° do

Dotacgéo ‘ Despesa

‘ Restos a Pagar do exercicio
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subtitulo/

- . - Processad Né&o
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada | Paga o8 Processados
0053 R$ 37.200 R$ 58.700 R$ 50.947,63
Execucdo Fisica da Agdo
N° do . Meta
subtitulo/ Descricdo da meta dg %23?:;& . N .
Localizador Prevista | Reprogramada (*) | Realizada
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
NO do Execucéo Orcamentdria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em 1° Valor Valor Descricio da Meta | Unidadede | o .o
Localizador de janeiro Liquidado Cancelado & medida
QUADRO 4.3.1.2.9
Identificagdo da Acédo
Codigo 2012 Tipo: atividade
Descricdo Auxilio-alimentacdo aos servidores civis, empregados e militares
Iniciativa
Objetivo Cadigo:
Programa de Gestdo e Manutencgao do Ministério da Cultura
Programa Cadigo: 2107 Tipo: Gestdo, Manutencdo e Servigos
Unidade Orcamentaria 42203 — Fundacéo Cultural Palmares
Acdo Prioritaria ( )Sim (X)N&do Caso positivo: ( )PAC ( ) Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentéaria Anual do exercicio

Execucdo Orcamentaria e Financeira

N° do Dotacéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
subtitulo/ . . . Processad Nao
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada | Paga o8 Processados
0053 R$ 252.000 R$ 279.000 R$ 262.676,56
Execucdo Fisica da Agdo
N° do . Meta
subtitulo/ Descricdo da meta dg mgz?ja ) N ]
Localizador Prevista | Reprogramada (*) | Realizada
Restos a Pagar Ndo processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucdo Orcamentéria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em 1° Valor Valor Descricio da Meta | Unidadede | o . oo
Localizador de janeiro Liquidado Cancelado ¢ medida
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QUADRO 4.3.1.2.10

Identificacdo da Acéo

Codigo 20TP Tipo: atividade

Descricdo Pagamento de Pessoal Ativo da Unido

Iniciativa

Objetivo Cadigo:
Programa de Gestdo e Manutencgao do Ministério da Cultura

Programa Cadigo: 2107 Tipo: Gestdo, Manutencdo e Servigos

Unidade Orgamentaria 42203 — Fundacéo Cultural Palmares

Acdo Prioritaria ( )Sim (X)N&do Caso positivo: ( )PAC ( ) Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentaria Anual do exercicio

Execucdo Orcamentaria e Financeira

N° do Dotacéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
subtitulo/ .. . . N3o
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados Processados
R$ R$ R$
0053 R$ 4.548.406 | R$ 5.448.406 | 5.045.701,38 | 5.038.976,4 | 5.038.445,78 | R$ 530,62 | R$ 6.724,98

Execucdo Fisica da Agdo

e Unidade e
subtitulo/ Descricdo da meta de medida ) . .
Localizador Prevista | Reprogramada (*) | Realizada
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Ne do Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em 1° Valor Valor Descricio da Meta | Unidadede | o .
Localizador de janeiro Liquidado Cancelado & medida
QUADRO 4.3.1.2.11
Identificacdo da Acéo
Cadigo 20ZF Tipo: projeto
Descricdo Promocdo e Fomento a Cultura Brasileira

035B - Fomento a producdo, difusdo, circulagdo de projetos, atividades e eventos
artisticos; fomento a qualificacdo deambientes, equipamentos e espacos utilizados pela
mdsica, circo, danca, teatro, artes digitais e artes visuais; e fomento a fruicdo cultural e &

Iniciativa formagéo de publico.

Fomentar a criagdo, produgdo, difusdo, intercambio, distribuicdo, fruicdo e consumo de
Objetivo bens, servicos e expressdes culturais no Brasil e no Exterior Cédigo: 0786
Programa Cultura: preservacéo, promogao e acesso Codigo: 2027 Tipo: temético
Unidade Orgamentaria 42203 - Fundacéo Cultural Palmares
Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Ndo Caso positivo: ( )PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orcamentaria Anual do exercicio
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Execucdo Orcamentaria e Financeira

Ne do Dotacéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
subtitulo/ o . o Nio
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
7086 R$ 300.00 R$ 300.00
0001 R$2.441.574 | R$2.441.574 | R$1.337.490,63 | R$ 756.647,53 | R$ 756.647,53 R$ 580.843,1
0053 R$ 1.000.000 | R$ 1.000.000 R$ 355.111,10 R$ 235.140 R$ 235.140 R$99.971,1
0029 R$ 580.000 R$ 580.000 R$ 500.000
0023 R$ 1.600.000 | R$ 1.600.000
3278 R$ 350.000 R$ 350.000
3310 R$ 500.00 R$ 500.000
3321 R$ 500.000 R$ 500.000 R$ 500.000 R$ 500.000
3335 R$ 350.000 R$ 350.000
3341 R$ 250.000 R$ 250.000
Execucdo Fisica da Agdo
0
sulgltiﬁj(io/ Descricdo da meta Unida(_je : Meta :
Localizador de medida | prevista | Reprogramada (*) | Realizada
0001 Projeto Apoiado Unidade 112 118
0023 Projeto Apoiado Unidade 1 0
0029 Projeto Apoiado Unidade 10 0
0053 Projeto Apoiado Unidade 4 0
3278 Projeto Apoiado Unidade 1 0
3310 Projeto Apoiado Unidade 1 0
3321 Projeto Apoiado Unidade 1 0
3335 Projeto Apoiado Unidade 1 0
3341 Projeto Apoiado Unidade 2 0
7086 Projeto Apoiado Unidade 3 0
Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucéo Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em 1° de Valor Valor _— Unidade de .
Localizador janeiro Liquidado Cancelado DESETITED S /e medida ez
0001 R$ 279.281,85
00029 R$ 500.000
3321 R$ 500.000 R$ 242.125
3341 R$ 200.900,41 | R$200.900,41
Diversos* | R$1.100.000 R$ 1.100.000

Os valores incluidos em Restos a Pagar como “diversos” constaram da consulta feita as
Ac0es e Subtitulos OFSS no Tesouro Gerencial e ndo foram discriminadas por localizador por néo
se vincularem a nenhuma inciativa da ag&o ou objetivo do programa, conforme resultados gerados
na consulta.

30




3% PALIMARES

FUNDAGAO CULTURAL

QUADRO 4.3.1.2.12

Identificacdo da Acéo

Codigo 20ZM Tipo: projeto
Descricdo Producéo e difusdo de conhecimento na area cultural.
Iniciativa 035M - Producdo, fomento e difusdo de conhecimento cientifico e cultural.
o Produzir, fomentar e difundir pesquisas e conhecimento constitutivo da cultural brasileira.
Objetivo Cédigo: 0788
Programa Cultura: preservagdo, promogao e acesso. Codigo: 2027 Tipo: tematico
Unidade Orcamentaria 42203 — Fundacéo Cultural Palmares
Acdo Prioritaria ( )Sim (X)N&do Caso positivo: ( )PAC ( ) Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentaria Anual do exercicio

Execucdo Orcamentaria e Financeira

N° do Dotacéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
subtitulo/ . . . Processad Nao
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga 0s B .

0001 R$ 535.160

R$535.160 | R$519.038,21 R$ 77.511,73 R$ 441.526,48

Execucdo Fisica da Agdo

e Unidade (58]
subtitulo/ Descricdo da meta de medida ) N )
Localizador Prevista | Reprogramada (*) | Realizada
0001 Projeto Apoiada Unidade 6 4
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Ne do Execucdo Orcamentéria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em 1° Valor Valor Descricio da Meta | Unidadede | o .
Localizador de janeiro Liquidado Cancelado ¢ medida
0001 R$ 44.206,36 | R$ 43.451,23 | R$ 755,13

QUADRO 4.3.1.2.13

Identificacdo da Acéo

Codigo 4572 Tipo: atividade
Capacitagdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificagdo e

Descricdo Requalificacdo — Nacional

Iniciativa

Objetivo Cadigo:
Programa de Gestdo e Manutencgao do Ministério da Cultura

Programa Cédigo: 2107  Tipo: Gestdo, Manutengéo e Servigos

Unidade Orgamentaria 42203 — Fundacéo Cultural Palmares

Acdo Prioritaria ( )Sim (X)N&do Caso positivo: ( )PAC ( ) Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentaria Anual do exercicio

Execucdo Orcamentaria e Financeira

N° do Dotacéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
subtitulo/ . . . Processad Nao
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga 0s B~
0001 R$ 70.000 R$ 70.000 R$ 19.580 R$ 11.580 R$ 8.000
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Execucdo Fisica da Agdo
0
su,t\JltiSJ(io/ Descricdo da meta Unida(_je - Meta )
Localizador de medida | prevista | Reprogramada (*) | Realizada
0001 Servidor Capacitado Unidade 28 11
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Ne do Execucdo Orcamentéria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
subtitulo/ | valor em 1° Valor Valor - Unidade de ,
Localizador de janeiro Liquidado Cancelado DESETITED S /e medida ezt
Quadro 4.3.1.3 — Ag¢des ndo Previstas LOA do exercicio - Restos a Pagar - OFSS
Identificagdo da Acédo
Cadigo 2000 Tipo: atividade
Titulo Administracdo da Unidade
Iniciativa
Objetivo Codigo:
Programa de Gestdo e Manutengdo do Ministério da Cultura
Programa Cadigo: 2107 Tipo: Gestdo, Manutencéo e Servigos
Unidade Orgamentaria 42203
Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( )Outras
Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Meta
Val(_)r em 1% de Valor Liquidado Vieltr Descricdo da Meta Unida(_je de Realizado

janeiro Cancelado medida

R$ 1.251.669,320 | R$ 1.057.942,05 | R$ 156.403,23
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4.3.2 Fatores intervenientes no desempenho orgamentario

4.3.3 Informacdes sobre a execugéo das despesas

Quadro 4.3.3.1 — Despesas por modalidade de Contratacao

Unidade orgamentaria:

Cadigo UO:

UGO:

. Despesa liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacdo
2015 2014 2015 2014
1. Modalidade de Licitacdo
(a+b+c+d+e+f+q)
a) Convite
b) Tomada de Pregos
¢) Concorréncia
d) Pregédo 4.967.135,37 237.601,76 | 4.976.135,37| 224.489,92
e) Concurso
f) Consulta
g) Regime Diferenciado de
ContratacGes Publicas
2. ContratacOes Diretas (h+i)
h) Dispensa 3.598.875,28 218.373,05| 3.598.875,28| 218.373,05
i) Inexigibilidade 456.893,90 | 458.000,00 456.893,90| 458.000,00
3. Regime de Execucéo Especial
j)  Suprimento de Fundos 7.310,90 0 7.310,90 0
4. Pagamento de Pessoal (k+I)
k)  Pagamento em Folha 7.302.714,04 0 7.302.714,04 0
I) Diérias 57.665,41 8.663,25 57.665,41 8.663,25
Outros 1.776.876,30 | 2.317.588,10 1.776.345,68 | 2.317.588,10
Total (1+2+3+4+5) 18.176.471,20 | 3.420.226,16 | 18.175.940,58 | 3.227.114,32
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Quadro 4.3.3.2 - Despesas por grupo e elemento de despesa

Unidade Orcamentaria: Fundagdo Cultural Palmares Cadigo UO: 42203 UGO: 344041
DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nao processados Valores Pagos

1. Despesas de Pessoal 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014

Nome do elemento de despesa

13. Obrigac¢des Patronais 774.371,19 653.718,56 774.371,19 653.718,56 774.371,19 619.850,15

11. Vencimentos e vantagens fixas 4.466.348,93 3.938.766,56 4.466.348,93 3.938.766,56 4.465.818,31| 3.938.766,56

1. Aposentadoria - RPPS 1.586.340,13 1.540.572,46 1.586.340,13 1.540.572,46 1.586.340,13| 1.527.043,47

Demais elementos do grupo 248.124.43 149.482,15 177.876,99 149.482,15 177.876,99 149.482,15

2. Juros e Encargos da Divida

3. Outras Despesas Correntes

Nome do elemento de despesa

39. Outros Servigos de Terc. - PJ 8.973.097,16 6.481.767,70 5.769.096,34 5.236.489,27 3.204.000,82 1.245.278,43 5.769.096,34| 5.190.489,27

37. Locacdo de mao-de-obra 3.739.321,79 4.088.835,00 3.449.685,75 3.687.416,57 289.636,04 401.418,43 3.449.685,75| 3.687.416,57

Demais elementos do grupo 2.529.311,68 4.843.548,61 1.470.718,24 2.057.489,53 1.058.593,44 2.786.059,08 1.470.711,24 2.047.624,92
DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nao Processados Valores Pagos

4. Investimentos 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014

Nome do elemento de despesa

30. Material de consumo 304.000,00 0,00 304.000,00 0,00

52. Equipamentos e material permanente 88.147,18 26.189,41 61.957,77 26.189,41

Demais elementos do grupo

5. Inversdes Financeiras

Nome do elemento de despesa

91. Sentengas Judiciais 222.969,00 204.945,25 18.023,75 204.945,25

Demais elementos do grupo

6. Amortizacdo da Divida

Nome do elemento de despesa

Demais elementos do grupo
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EXECUGAO DESCENTRALIZADA DE RECURSOS

QUADRO 4.3.3.3 - RESUMO DOS INSTRUMENTOS CELEBRADOS E DOS MONTANTES TRANSFERIDOS NOS
ULTIMOS TRES EXERCICIOS

Unidade concedente ou contratante

Nome: Fundacdo Cultural Palmares
UG/GESTAO: 344041/34208
Quantidade de instrumentos celebrados Montantes repassados no exercicio (em R$ 1,00)
Modalidade
2015 2014 2013 2015 2014 2013
Convénio 03 19 900.000,00| 6.832.400,00

Termo de Execucédo

Descentralizada 05 508.186,73

Totais 03 19 900.000,00| 6.832.400,00

Fonte: SICONV

Quadro 4.3.3.4 — Concessao de suprimento de fundos

) Meio de Concessdo

i Unidade Gestora (UG) do - Valor do
Exercicio SIAFI Conta Tipo B Cartéo de Pagamento do maior .Ilmlte

Financeiro Governo Federal individual

. - - - concedido

Caddigo Nome ou Sigla Quantidade | Valor Total | Quantidade | Valor Total
2015 344041 | FCP 0 0 6 21.000,00 4.000,00
2014 344041 | FCP 0 0 7 24.000,00 4.000,00

Fonte: SiafiWweb 2015

Quadro 4.3.3.5 — Utilizac&o de suprimento de fundos

i Cartao de Pagamento do Governo Federal
Unidade Gestora (UG) i g
. do SIAFI Saque Fatura
Exercicio Total
- Nome ou . . Valor dos Valor das
a+b
Cadigo Sigla Quantidade | Valor Total | Quantidade Saques (a) | Faturas (b) (atb)
2015 344041 FCP 0 0 6 578,77 6.732,90 7.311,67
2014 344041 FCP 0 0 7 200,00 6.800,56 7.000,56

Fonte: SiafiWweb 2015
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Quadro 4.3.3.6 — Classificagao dos gastos com suprimento de fundos no exercicio de referéncia

Unidade Gestora (UG) do SIAFI Classificagdo do Objeto Gasto
Caddigo Nome ou Sigla Elemento de Despesa Subitem da Despesa Total
344041 | FCP 01 2.148,87
15 338,00
16 430,80
17 1.266,80
19 457,60
33.90.30
24 720,53
26 65,60
31 360,00
39 323,00
59 239,70
33.90.39 63 720,00
Fonte: SiafiWeb 2015
4.4 Desempenho Operacional
Apresentacdo e analise de indicadores de desempenho
Quadro 4.4 — Indicadores de Desempenho
R Indice de Indice Indice R . .
Denominagéo Referéncia 2014 2015 Periodicidade Férmula de Célculo
Total de NUmero acumulado de certiddes
Certificagdes 2.149 2.149 2.236 Anual de autoidentificacdo concedidas
Concedidas e publicadas pela FCP
NUmero a de certiddes de
Certidoes autoidentificacdo concedidas e
Concedidas 153 153 86 Mensal publicadas no D.O.U. pela FCP
no ano.
Atendimento de {(N Certiddes Publicadas no
Certificacdes 86,85 % 86,85 % 92% Semestral Ano / Demanda de Certiddes
¢ Recebidas no ano) x 100}
{(N Visitas técnicas realizadas
Taxa V|.S|.ta(;a9 92.76 % 92.76 % 100% Anual no para as certldogs_ put3||cadas
para Certificacdo no ano / Certificagdes
Publicadas) x 100}
NUmero de visitas técnicas
Visitas Técnicas realizadas no ano as
g 141 141 86 Mensal comunidades demandantes de
para Certificagdo A
Certificacdo.
Numero absoluto de demandas
Dem_apda Eje 175 175 93 Mensal de certlflcagao apresentadas
Certificacdo pelas comunidades e autuadas
no ano.
Taxa de evolugdo - 10,25% - 10,25% 49.18% Anual {((N demandas apresentadas no
da demanda de ano — N demandas apresentadas
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Certificacdo

no ano anterior) / N demandas
apresentadas no ano anterior) x

Terceirizada

100}

Estoque de Namero acumulado de
Demanda de 277* 300 375 Anual demandas de certiddo pendentes
Certificacdo de manifestagdo da FCP.
Fomento por {(Orgamento executado por

L 41,77% 41,77% 3,5% Anual Editais) / ((Limite Orcamentério
Editais A
[inclui captado])} x 100
{(Orgamento executado por
meio de contratos
Ex(;ecuc;ao Direta 11,64% 11,64% 16,5% Anual admlnlstratl\_/os_ da FCP. para
e Fomento fomento) / (limite autorizado
para a¢Bes de fomento [inclui
captado])} x 100.
A N° de publica¢bes da FCP
Pum';?ges da 32 32 22 Semestral (inclui revistas, cartilhas, livros,
anais)
Tiragens das _Soma da.T!ragem de_
S 254.800 254.800 36.150 Semestral publicagdes distintas (Revistas,
publicacdes . . .
cartilhas, livros, anais)
AF‘,:eSSOS HnIcos 80 | 541 381 341.381 | 330.440 Mensal VisitagBes
ortal Palmares
Demandas pelo e- 89 89 115 Mensal Demandas recebiQas pelo e-SIC
SIC e atendidas
Demandas Demandas recebidas pelo e-mail
apresentadas por 1.040 1040 809* Mensal ascom@palmares.gov.br e
e-mail atendidas
{(limite orcamentario do ano —
Variacdo do limite orgcamentério ano
Orcamento 15,18% 15,18% 29,55% Anual anterior) / (limite orcamentario
Autorizado do ano anterior)} x 100
* exclui pessoal e beneficios
{(Z (Servidores Efetivos da FCP
[- servidores da FCP cedidos a
outros Orgdos]) + (Servidores
Forca de Trabalho Requisi.tados [+ exercicio
Efetiva 46,50% 46,50% 56,75% Anual descentralizado]) + (Ocupantes
de cargo em comissao sem
vinculo [+ DAS vagos])) /
(FORCA DE TRABALHO
TOTAL) * 100}
{(Servidores Efetivos da FCP [-
Forca de Trabalho servidores da FCP cedidos a
Propria 9,55% 9,55% 16,89% Anual outros Orgdos) / (FORCA DE
TRABALHO TOTAL) * 100}
Impacto
Orgamentario da {(orgamento de terceirizacdo
Forcam de 48,04% 48,04% 82,51% Anual executado) / (orcamento
Trabalho

manutencdo executado) * 100}
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Anélise Critica dos Indicadores:

A emissdo de certiddes de autodefinigdo apresentou uma queda de 56% do quantitativo de
2014 para 2015 e alcance de, aproximadamente, 67% da meta prevista para o ano de 2015. A
Fundacdo também ndo chegou a atender todas as demandas de certiddes recebidas e, em
comparacdo com 0 ano anterior, a quantidade de visitas técnicas também diminuiu. Tal
desempenho justifica-se por fatores como o atraso no repasse e seguidos contingenciamentos de
recursos, dificuldades técnicas que limitaram a inclusdo de diérias e passagens no SCDP, além da
indisponibilidade de agendas com as comunidades quilombolas. Quanto ao nimero de visitas
técnicas realizadas em relacéo as certiddes emitidas em 2015, a meta foi plenamente alcancada. J4 a
demanda por certificagdo € um quantitativo que apresenta oscila¢des, tendo aumentado de um ano
para o outro.

Ao longo de 2015 houve apenas a publicagdo de um edital, que teve por finalidade a
realizacdo de um concurso para selecionar e premiar obras literarias, executado pelo CNIRC -
Centro Nacional de Informagdo e Referéncia da Cultura Negra. Entretanto, sua execucdo foi
prejudicada, tendo alcancado menos de 4% do incialmente previsto. Os valores executados até o
final do exercicio representam uma parte dos gastos com despesas administrativas — diarias e
passagens — o restante destas despesas foi executado por meio do pagamento de pré-labore a
comisséo julgadora que ficou inscrito em restos a pagar. O pagamento dos cinco prémios do edital,
que totalizam 40% de seu valor, ndo ocorreu no decorrer do exercicio em analise, em
razdo da ndo liberacdo de recursos financeiros por parte do Ministério da Cultura. Por fim, a
impressdo das publicacBes dos vencedores, que também representa 40% do valor do edital, j& se
encontra em gréafica, mas ainda ndo foi paga e também ficou inscrita em restos a pagar. Em razéo
dos pontos mencionados e da Fundagdo ter tido apenas um edital em 2015, este indicador
apresentou significativa queda em comparagéo ao ano anterior.

As acdes de fomento executadas por meio de contratos administrativos da FCP tiveram um
baixo desempenho, em razdo de grande parte das despesas ndo ter sido liquidada e,
consequentemente, inscritas em restos a pagar. Ainda assim, o desempenho destas agdes apresentou
uma melhora em seus resultados quando comparado com o exercicio anterior.

O indicador referente s demandas apresentadas por e-mail ndo pdde ser apurado no periodo
de todo o exercicio, pois a Assessoria de Comunicacao sé possui 0s registros de agosto a dezembro
de 2015. Foi observado que tal indicador ndo atende os aspectos de utilidade e comparabilidade,
uma vez que ndo hé critérios muito objetivos para sua mensuragédo. Visto isto, em 2016 ser4 adotada
uma nova abordagem para este indicador, com o objetivo de aferir o desempenho da ASCOM neste
aspecto de maneira mais eficaz. Quanto as tiragens de publicagbes, houve uma consideravel
diminuicdo em relacdo ao ano anterior em razdo das demandas recebidas em tempo ndo habil pela
FCP, 0 que motivou 0 seu ndo atendimento.

A alteracdo dos indices relativos a forca de trabalho da FCP deve-se ao provimento de 11
vagas referentes as vacéncias dos cargos ja existentes nesta Fundagdo, por meio de concurso
publico.
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5. GOVERNANCA

5.1 Descricao das estruturas de governanga

Em conformidade com o Decreto n.° 6.853/2009, a estrutura de governanca € exercida por
dois 6rgdos colegiados, a saber, o Conselho Curador e a Diretoria, com o suporte dos Orgéos
Seccionais, do Gabinete e do Auditor Interno. Consoante aos 6rgaos colegiados suas definigdes e
atribuicBes estdo instituidas pela Lei 7.668, de 22 de agosto de 1988, em seus artigos 3° e 4°,
respectivamente, transcritos abaixo:

“Art. 3° A Fundacao Cultural Palmares - FCP terd um conselho Curador, que valera pela

fundacéo, seu patriménio e cumprimento dos seus objetivos, compostos de 12 (doze) membros, sendo
seus membros natos o Ministro de Estado da Cultura, que o presidira, e o Presidente da Fundacao.

Paragrafo Gnico. Observando o disposto neste artigo, os membros do Conselho Curador serdo nomeados
pelo Ministro de Estado da Cultura, para mandato de 3 (trés) anos, renovavel uma vez.

Art. 4° A administracdo da Fundacdo Cultural Palmares - FCP sera exercida por uma Diretoria,
composta de 1 (um) Presidente e mais 2 (dois) Diretores, nomeados pelo Presidente da Republica, por
proposta do Ministro de Estado da Cultura.”

Na atual estrutura da FCP, ndo ha Unidade de Auditoria Interna constituida, ha apenas o
Auditor Interno, que encontra-se legalmente subordinado ao Presidente da Fundacdo Cultural
Palmares por forca do § 40, do artigo 15, do Decreto n° 3.591/2000.

Em raz&o de ndo haver unidade de auditoria interna, as a¢des foram realizadas apenas pelo
Auditor Interno, especialmente designado para a fungdo, com a principal caracteristica de
assessoramento a alta administracdo da entidade, buscando agregar valor a gestéo.

O auditor Interno conta atualmente com o apoio de dois colaboradores, uma secretaria
terceirizada e uma estagiaria que cumpre meio periodo de expediente.

5.2 Informacdes sobre os dirigentes e colegiados
Os Capitulos 1V e V, do Decreto n° 6.853, de maio de 2009, definem de forma objetiva a

composicéo e atribuigdes dos colegiados, o Conselho Curador e a Diretoria, conforme transcrito:

CAPITULO IV

DOS ORGAOS COLEGIADOS

Secéo |

Do Conselho Curador

Art. 6° O Conselho Curador, constituido por doze membros, terd a seguinte composicao:

I - membros natos:

a) Ministro de Estado da Cultura, que o presidira; e

b) Presidente da FCP, que substituird o Presidente do Conselho em suas faltas e impedimentos;

I - membros designados:

a) um representante do Ministério da Justica;

b) um representante do Ministério da Ciéncia e Tecnologia;

) um representante do Ministério da Educacao;

d) seis membros representantes da comunidade afro-brasileira; e

€) um representante da comunidade indigena.

§ 1° Os membros de que trata o inciso Il deste artigo serdo escolhidos dentre pessoas de

reconhecida competéncia em atividades relacionadas com as finalidades da FCP, e designados

mediante ato do Ministro de Estado da Cultura, para mandato de trés anos, admitida uma reconducao.

§ 2° As normas de funcionamento do Conselho Curador seréo definidas em regimento préprio.
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Secéo Il

Da Diretoria

Art. 70 A Diretoria é composta pelo Presidente, pelo Diretor de Protecdo ao Patriménio Afro-
Brasileiro e pelo Diretor de Fomento e Promocao da Cultura Afro-Brasileira.

8 1o As reunides da Diretoria serdo ordinarias e extraordinarias, estando presentes, pelo menos, o
Presidente e um dos Diretores.

§ 20 As reunides ordinarias seréo convocadas pelo Presidente e as extraordinarias pelo Presidente
ou pela maioria dos membros da Diretoria, a qualquer tempo.

8§ 30 A Diretoria deliberara por maioria de votos, cabendo ao Presidente, além do voto pessoal, 0
de qualidade.

8§ 40 O Procurador-Chefe, o Auditor Interno e os Coordenadores-Gerais poder&o participar das
reunides da Diretoria, sem direito a voto.

Além disso, a Portaria n® 68, de 18 de setembro de 2009, do Ministério da Cultura, que
aprovou 0 Regimento Interno da FCP, e no Capitulo 1ll, Secdo I, Art. 5° e 6° aborda as
competéncias dos 6rgéos colegiados.

O Decreto n° 6.853/2009, que aprova o Estatuto e o Quadro Demonstrativo de Cargos em
Comisséo e Fungdes Gratificadas desta Fundacéo, estabelece no art.19 do Anexo I, Incisos I e 11 as
incumbéncias do Auditor Interno:

| —acompanhar, orientar, fiscalizar e avaliar os resultados quanto a eficiéncia, a eficacia e a
efetividade da gestdo orgamentaria, financeira, contabil, patrimonial e de recursos humanos da
Fundacdo; e

Il — prestar informag6es e acompanhar as solicitagdes oriundas dos 6rgéos de controle interno e
externo.

Aliadas as essas incumbéncias basicas, ao Auditor Interno da FCP, estdo previstas também,
atividades especificas definidas no item 13, alineas “a” a “j” do Capitulo X — Unidades de Auditoria
Interna das Entidades da Administragdo Indireta, da IN/SFC N.° 01/2001. Enfatizando a
preocupacdo no acompanhamento dos processos e assessoramento das areas e minorando assim a
possibilidade de falhas que prejudiquem a boa e regular gestéo.

5.3 Atuacgdo da unidade de auditoria interna

A estratégia de atuacdo foi baseada no Plano Anual de Atividade de Auditoria Interna —
PAINT/2015, regulamentado pela Controladoria Geral da Unido, mediante Instru¢cdo Normativa n°
7, de 29 de dezembro de 2006, e na Instru¢cdo Normativa n° 01, de 03 de janeiro de 2007, da
Secretaria Federal de Controle Interno, em cumprimento ao estabelecido no Decreto n° 3.591, de 06
de setembro de 2000, revogadas pela Instru¢cdo Normativa CGU n° 24, de 17 de novembro de 2015.
Foram desenvolvidos os seguintes trabalhos de Auditoria em 2015 que mereceram recomendagdes:

1) Analise do processo n° 01420.003135/2009-35, a partir do “QUINTO TERMO ADITIVO” dos
contratos n° 024/2009 e 025/2009;
2) Andlise dos processos n°%  01420.002077/2014-40,  01420.002078/2014-94 e
01420.002240/2015-88, referente a execucéo dos Contratos n°s 024/2009 e 025/2009;
3) Anéalise do processo n° 01420.003843/2015-74, referente & execucdo do Contrato n® 014/2012;
4) Andlise do Inventéario de 2014.
No quadro a seguir apresentamos as agdes de controle que motivaram a emissédo dos

documentos elaborados durante o exercicio de 2015.
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PUBLICO

RESUMO DAS ATIVIDADES

DEMANDAS
INTERNAS

Unidades da FCP

Pareceres expedidos quanto a composicdo do processo de Tomada de Contas Especial;

Parecer Expedido quando a retencdo de Impostos dos Concursos Idéias Criativas e Imagens da Memoria;

Auxilio as areas responsaveis pela elaboracdo do Relatério de Gestdo e constituicdo do Processo de

Prestacdo de Contas Anual;

Orienta¢Bes quanto ao acompanhamento da execucdo dos convénios, das analises técnica e financeira,

bem assim das Tomadas de Contas Especiais;

¢ Orientacdo sobre providéncias para fortalecimento dos controles internos administrativos;

o Andlise e manifestacdo em processos de Tomadas de Contas Especial;

o Orientacdes diversas prestadas mediante mensagens eletronicas destinadas as areas técnicas e
administrativas da FCP sobre assuntos relacionados as transferéncias voluntérias (convénios e termo de
cooperacao);

e Acompanhamento permanente das publicacfes realizadas no Diario Oficial da Unido, resultando em
divulgacdo e orientacdes pertinentes ¢;

¢ Acompanhamento permanente junto a0 TCU dos processos de interesse da Fundagao.

DEMANDAS
EXTERNAS

ORGAOS DE
CONTROLE, MPF
e AECI/GM/MiInC

o Auxilio aos setores responsaveis pelas manifestacbes decorrente dos relatorios pretéritos da CGU,
tratados no Plano de Providéncias Permanente;

¢ Divulgacdo, orientacdo e acompanhamento junto a Presidéncia sobre diligéncias dos 6rgdos de controle;

o Atendimento e divulgacdo de demandas/orientacfes do Assessor Especial de Controle Interno do MinC;
e

o Auxilio aos setores responsaveis pelas respostas ao questionario do TCU “Perfil de Governanca das
Aquisi¢des — ciclo 2015,

Manifestacdes tratadas no subitem anterior:

DOCUMENTO DATA ASSUNTO

Parecer n° 001/2015 16/03/2015 TCE — Convénio n° 733669/2010

Parecer n° 002/2015 08/04/2015 TCE — Convénio n® 532141/2005

Parecer n° 003/2015 10/04/2015 TCE — Convénio n°® 518061/2004

Parecer n° 004/2015 27/04/2015 TCE — Convénio n° 568248/2006

Parecer n° 005/2015 11/05/2015 TCE — Convénio n° 512960/2004

Parecer n° 006/2015 18/05/2015 TCE — Convénio n° 538298/2005

Parecer n° 007/2015 19/05/2015 TCE — Convénio n° 512960/2004

Relatério de Auditoria | 22/05/2015 Resultado das andlises das do processo n° 01420.003135/2009-35, a

n° 001/2015 partir do “QUINTO TERMO ADITIVO” dos contratos n® 024/2009 e
025/2009.

Parecer n° 008/2015 05/06/2015 TCE — Convénio n® 577949/2006

Parecer n° 009/2015 16/06/2015 Retencdo de Impostos
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Parecer n® 010/2015 18/06/2015 TCE - Conveénio n® 577946/2006

Parecer n® 011/2015 22/06/2015 TCE - Conveénio n® 571832/2006

Relatério de Auditoria | 02/07/2015 Resultado das analises dos processos n° 01420.002077/2014-40,
n° 002/2015 01420.002078/2014-94 e 01420.002240/2015-88, referente a execugao
dos Contratos n° 024/2009 e 025/2009.

Relatério de Auditoria | 27/08/2015 Resultado das anélises do processo n° 01420.003843/2015-74,

n° 003/2015 referente a execucdo do Contrato n° 014/2012.
Parecer n® 012/2015 31/08/2015 TCE - Conveénio n°® 595461/2007
Parecer n® 013/2015 23/09/2015 TCE - Conveénio n°® 622877/2008

Relatério de Auditoria | 22/10/2015 Resultado das analises do Analise do Inventario de 2014.
n° 004/2015

Parecer n® 014/2015 06/11/2015 TCE - Conveénio n® 577590/2006

Parecer n® 015/2015 18/11/2015 TCE - Conveénio n® 601794/2007

Importante mencionar, que as demandas apresentadas pelo Assessor Especial de Controle
Interno do Ministro da Cultura, pela Procuradoria Feral, pelo Ministério Publico Federal, pelo Departamento
da Policia Federal, e, principalmente, no que diz respeito as diligéncias dos 6rgdos de controle externo e
interno, em regra, sdo acompanhadas pelo Auditor Interno, objetivando propiciar as areas responsaveis um
atendimento tempestivo e conclusivo dessas demandas.

Outras acdes que também exigem o acompanhamento do Auditor Interno sdo os monitoramentos
do e-SIC, ligados a Lei de Acesso a Informagdo, além do recebimento, tratamento e encaminhamento das
demandas oriundas da Ouvidoria do MinC.

Foram desenvolvidas as agdes de controle abaixo especificadas, destacando que em razéo de nao
haver a Unidade de Auditoria Interna, o trabalho desenvolvido ficou a cargo apenas do Auditor Interno.

A execucdo das acgdes/atividades previstas, para o exercicio de 2015, teve como caracteristica
principal orientar a gestdo naquilo em que fomos instados a nos manifestar ou em decorréncia dos trabalhos
preventivos que foram possiveis realizar, buscando sempre assessorar a administragcdo com intuito de agregar
valor a gestdo como:

a) reunides sistematicas com areas meio e finalisticas, prestando assessoramento em temas diversos

b) orientacGes e alertas por e-mails, aplicando quando possivel o cronograma e abordagem dispostos no
PAINT e;

c) manifestacOes diversas abordando temas de interesse da administracdo por meio de Pareceres (15) e
Relatérios de Auditorias (04), de forma a sugerir e/ou recomendar providéncias e saneamento dos atos e
fatos administrativos praticados pelos agentes e dirigentes da FCP.

Trabalhos de auditoria realizados de acordo com o PAINT/2015

N° ACAO Especificacao
01 Preparacdo do RAINT 2014
02 Analise das inscricbes de Restos a Pagar do Exercicio de 2014 e dos saldos de inscrigbes de

exercicios pretéritos

03 Orientagdes quanto aos procedimentos internos da execucdo direta e indireta dos recursos de
responsabilidade da FCP.

04 Acompanhamento e monitoramento das demandas da Lei de Acesso a Informag&o e da Ouvidoria
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05 Identificacdo, selecdo e encaminhamento, aos setores competentes, os normativos que influenciaram
a gestdo da Palmares
06 Exame de 14 processos de TCE
07 Analise do processo de Inventério de 2014
08 Treinamento de Auditoria e Controles Internos Governamentais
09 Andlise das contas individuais dos Telefones moveis do exercicio de 2014/2015
10 Preparacdo do PAINT 2016

Trabalhos de auditoria realizados sem previsdo no PAINT/2015

Foi iniciado em 2015, um trabalho de verificacdo de admissibilidade e existéncia de
critérios minimos de plausibilidade, da Denincia Anénima n°® 2015002547, cujo objetivo, de
acordo com a denuncia, é verificar se (i) “... gestdo atual arcou com as despesas dos seus
futuros dirigentes com o pagamento de didrias na condi¢do de colaborador eventual,
caracterizando remuneragdo indireta”, (ii) “...pessoas estranhas ao servi¢o publico (...), tem
acesso aos arquivos, tem login e acesso a rede interna”, (iii) terceirizados executando funcéo
de servidor publico e; (iv) direcionamento da locacéo do prédio da nova sede da Palmares.

O trabalho em tela foi programado, por solicitacdo da Presidéncia da Fundacéo
Cultural Palmares, com a finalidade de verificar a admissibilidade e, se for o caso, a consequente
instauracdo do rito disciplinar, diante do poder-dever conferido no art. 143 da Lei n° 8.112, de
11/12/90, que outorga a autoridade competente verificar a existéncia de minimos critérios de
plausibilidade.

Foi produzido o Relatério de Auditoria n° 001/2016/AUD/FCP/MinC, de 17/03/2016.

Trabalhos de auditoria previstos no PAINT néo realizados

As agdes 07 e 10 ndo foram realizadas. A acdo 11 foi realizada parcialmente.

A acédo 07, tratava do exame e parecer sobre o processo de prestacdo de contas do
exercicio de 2014, o que naquele exercicio ndo foi necessario, conforme disposto nos normativos de
prestacdo de contas.

A acdo 10 foi prevista para verificar a compatibilidade da Formalizacéo, Execucéo,
Acompanhamento e Prestacdo de Contas dos Convénio no ambito da Fundagéo. Ocorre que durante
0 exercicio de 2015, ndo houve formalizacdo de convénio, tornando a materialidade e a relevancia
insignificante para a execugdo da atividade.

A acdo 11 foi parcialmente executada, conforme disposto nos Relatérios de Auditoria n°
001, 002 e 003/2015.

N&o foi possivel executar a atividade na sua totalidade, haja vista a demanda da
presidéncia da Palmares para verificacdo de Denuncia.

A acdo foi incluida no Planejamento de 2016, quando pretendemos concluir a atividade.

Recomendacgtes Emitidas e Implementas no Exercicio

No decorrer do exercicio foram emitidas 21 (vinte e uma) recomendagdes, sendo que
nenhuma delas houve manifestacdo dos gestores, sobre as providéncias adotadas, até a data da
elaboracgdo do RAINT.
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Recomendacdes do Auditor Interno no Exercicio de 2015:

RELATORIO DE AUDITORIA N° 001/2015/AUD/FCP/Minc

Andlise do processo n° 01420.003135/2009-35, a partir do “QUINTO TERMO
ADITIVO” dos contratos n° 024/2009 e 025/2009.

CONSTATACAO 1:

Prorrogacéo excepcional (por mais de 60 meses) dos Contratos n°s 024/2009 e 025/2009 sem a
comprovacéo da vantajosidade.

Recomendacéo 1:

Que a Fundagdo ao optar por prorrogagdes excepcionais, nos termos do art. 57, § 4°, da Lei 8666/93,
atente-se para a obtencdo de precos e condi¢cfes mais vantajosos para a administracdo publica,
exigéncia legal a ser satisfeita, inclusive, nas eventuais, iguais e sucessivas prorrogagoes.
Recomendacéo 2:

Consoante o art. 2°, da Instrugdo Normativa n°® 5/2014 e o entendimento do Tribunal de Contas da
Unido — TCU, para comprovar o prego de mercado, a pesquisa deve levar em consideragdo diversas
origens, como, por exemplo, cotagbes com fornecedores, contratos anteriores do proprio 6rgdo ou
entidade, contratos de outros 6rgdos, valores registrados no Sistema Integrado de Administracéo de
Servigos Gerais e nas atas de registro de pregos da Administracdo Publica Federal, de forma a
possibilitar a estimativa mais real possivel.

Recomendacéo 3:

Para o célculo da média de pesquisas de precos a Fundacéo deve seguir as determinagdes da Instrucdo
Normativa n° 05/2014.

Recomendacéo 4:

A Palmares deve concluir a licitagdo com a maior brevidade possivel, ou avaliar a conveniéncia e
oportunidade de aderir a Ata de Registro de Preco — Pregdo 001/2014, da Central de Compras e
Contragdes do Ministério do Planejamento Orcamento e Gestdo, evitando-se assim, continuar com 0s
Contratos n° 024/2009 e 025/2009, que estdo com pregos muito acima dos praticamos no mercado.

Manifestacéo do Gestor:

Diante dos fatos abordados no Relatério de Auditoria n° 001/2015/AUD/FCP/MiInC, de 22 de
maio de 2015, sequem 0s sequintes esclarecimentos:

— A época dos fatos, que se referem as providéncias que precederam ao quinto termo aditivo aos
contratos 24/2009 e 25/2009, a Fundagdo estava trabalhando com duas hip6teses para manutencdo dos
servigos de telefonia mdvel, por meio de novo certame licitatério ou de possivel prorrogagdo em carater
excepcional, conforme permitido na Lei de Licitagdes e Contratos.

— Entretanto, como ndo houve tempo habil para dar continuidade a realizacdo do novo certame, o
Presidente da Fundacdo aprovou a prorrogacao, em carater excepcional, dos contratos em questéo por
mais 12 (doze) meses, conforme documentagdo que instrui o processo n° 01420.003135/2009-95.

- Quanto a pesquisa de mercado promovida pela Fundagdo, destaca-se que a Auditoria Interna entendeu
por bem comparar os pregos praticados pela Palmares, no contrato n® 024/2009, com os de maior
discrepéncia dentro da média dos pregos pesquisados, ou seja, aqueles contratados pelo Ministério do
Meio Ambiente - MMA, declarando evidéncias de sobre preco variando de 189% a 221%, para os 4
itens pesquisados.

Todavia, os pregos praticados pela Fundacdo, em relagdo aos precos médios obtidos na pesquisa, foram
superiores entre 28% a 51% (Anexo 1) e, se comparados com as médias dos demais 6rgéos, expurgados
0s precos discrepantes do MMA, esta variagdo seria 1% a 20%. (Anexo I)

Importante destacar que os 6rgdos da Administracdo Publica Federal obtem ganho de economia de
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escala na medida que prospectam grandes volumes licitados, uma vez que ampliam seu poder de
compra junto aos fornecedores e conseguem redugdes consideraveis de precos.

No caso em espécie, 0 MMA empenhou despesas com telecomunicagdes, no exercicio de 2015, da
ordem de R$ 2,0 milhGes (Anexo 2), ao passo que a Palmares, no mesmo periodo, efetuou gastos de
mesma natureza de R$ 0,2 milhdo, ou seja, correspondentes a 1/10 (um décimo) daquela Pasta .

Além disso, os 6rgdos consultados na pesquisa de pre¢co promoveram suas licitacdes no Portal de
Compras Governamentais (www.comprasgovernamentais.gov.br), fato este que vai ao encontro das
determinagdes contidas art.2°, inciso | c/c § 1° IN/SLT/MPOG n° 5/2014, que admite pesquisa de
apenas um Unico prego, quando realizada neste endereco eletrénico.

Vale ressaltar que esta area técnica, na expectativa de melhor prever e minimizar os eventos desta
natureza, vem adotando novas medidas de controle, j& inseridas no Planejamento Estratégico desta
Fundac&o, que ocorreu no més de fevereiro do corrente ano.

Vale ressaltar que esta area técnica, na expectativa de aperfeicoar a previsibilidade dos eventos
aleatdrios, bem como minimizar seus impactos, realizou em fevereiro do corrente ano o Planejamento
Estratégico desta Fundacéo, visando consolidagdo de um macroprocesso da gestdo interna desta FCP
com o objetivo de otimizar os procedimentos adotados bem como incorporar novas técnicas de gestéo.
Dentre as principais questdes elencadas como prioridade no Planejamento Estratégico, destacamos:
aprimoramento da gestdo dos processos (mapeamento dos processos, identificagdo de medidas de
desburocratizagdo e implementacdo de ferramentas de monitoramento das agdes, cumprimento de
prazos e reducdo dos custos tendo por base uma melhor eficiéncia dos procedimentos), normatizagéo
dos processos (padronizagdo dos Instrumentos Normativos, revisdo dos fluxogramas e elaboracéo de
diretrizes operacionais) e aperfeicoamento técnico/operacional dos funcionarios (mapeamento das
competéncias, identificacdo necessidades individuais e coletivas das &reas, e potencializagdo da
constante atualizacdo dos servidores).

Por fim, considerando a particularidade desta fundacdo no tocante as contratagdes de servicos que
possuem sua vantajosidade prejudicada ante a indisponibilidade de aquisicbes de grande porte,
informamos que estamos elaborando mecanismos de gestdo, afim de priorizar, nestes casos, a
contratagdo por Ata de Registro de Precos, seja por adesédo ou como participante.

Anélise da Auditoria Interna:
Considerando as informagOes apresentadas, as recomendacOes foram parcialmente atendidas, sem
prejuizo de verificagfes posteriores na etapa de acompanhamento da gest&o.

CONSTATACAO 2:
Falta de planejamento para realizacdo da nova licitagéo.

Recomendacéo 1:

Que a Palmares, em respeito aos regramentos legais, quando optar por prorrogagdes contratuais, em
especial as prorrogacdes excepcionais, deve demonstrar de maneira inequivoca, mediante justificativa
plausivel, a excepcionalidade e a imprevisibilidade, acostando aos autos os motivos estranhos a vontade
das partes que deram ensejo a aludida prorrogacéo.

Recomendacéo 2:

Que a Fundacéo crie mecanismos de planejamento com margem de tempo suficiente para realizacéo
dos certames licitatorios e atente para o cumprimento dos mesmos, uma vez que a sua inobservancia
pode resultar em graves prejuizos para a Administracdo.

Manifestacédo do Gestor:

Os procedimentos relativos a contratacdo dos servigos de telefonia movel pessoal (LOCAL, LDN e
LDI), que instruem o processo 01420.0011970/2014-66, transcorreram de forma regular:
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a) Termo de Referéncia (TR) - Encaminhado ao Gabinete da Presidéncia, para ciéncia e autorizagao
da autoridade méaxima, em 05/12/2014;

b) Pesquisa de Mercado — Realizada nos termos da IN/SLTI/MPOG n° 05/2014, concluida em
18/12/204;

c) Ajustes no TR - Reducéo do quantitativo de acessos/linhas, de 21 linhas para dezenove linhas, no
dia 13/02/2015;

d) Termo de Referéncia Ajustado (TR) — Submetido a autoridade maxima, em 03/03/2015;

e) Ajustes no TR - Os autos retornaram para novos ajustes/reducéo dos valores estimados, apurados no
Mapa Comparativo, em 12/03/2015;

f) Apreciacdo e Manifestacdo Juridica - os autos foram encaminhados & Procuradoria Federal, para
pronunciamento e analise da minuta do Edital e seus anexos, retornando em 24/03/2015 para atender as
recomendacdes do Parecer n° 41/PGF/PF/PALMARES/2015;

g) Apreciagdo e Decisdo pela Autoridade - Em 15/05/2015, a matéria foi novamente submetida a
apreciacéo da Senhora Presidenta;

h) Ajustes no TR - No dia 29/06/2015 o processo retornou para nova adequagdo do TR, visando
acrescentar o quantitativo de acessos/linhas, passando 19 para 38 e alteragdo da configuragdo dos
sistemas operacionais.

i) Apreciacéo e Deciséo pela Autoridade — Depois de ajustado o TR, na data de 01/10/2015 os autos
foram submetidos a autoridade superior;

j) Apreciacdo e Manifestacdo Juridica - Posteriormente o assunto foi encaminhado a Procuradoria
Federal que se pronunciou nos termos do PARECER N° 201/2015/PF/-FCP/PFG/AGU, de 19/11/2015,
concluiu ndo haver nenhum reparo na minuta analisada;

k) Aviso do Edital - Publicado no dia 11/12/2015;
I) Abertura do Certame - Se deu em 29/12/2015, tendo o Edital sofrido pedido de impugnagé&o.

Como se verifica, os procedimentos supradetalhados séo suficientes para comprovar o planejamento da
contratacdo. Todavia, deve ser considerado que o gestor estd sujeito a fatores que fogem ao seu
controle, especialmente quando dizem respeito a cortes orgamentarios, prioridades governamentais e
mudanca de gestdo, que o obrigam a frequentes ajustes e mudangas nas agOes definidas para cada
exercicio.

Neste sentido, o ano de 2015 foi atipico para Fundagéo, principalmente, em razdo das severas restrigdes
orcamentarias impostas pelo Governo Federal e da implantagdo de um novo modelo de gestéo.

No caso concreto desta contratacdo, a cada novo ajuste procedido no TR exigia-se, também, novos
pronunciamentos da autoridade méxima e da area juridica, o que demandou tempo significativo na
conducdo do processo.

Vale ressaltar que esta area técnica, na expectativa de melhor prever e minimizar os eventos desta
natureza indicou diversas medidas no Planejamento Estratégico, alguma delas mencionadas na
manifestacdo anterior, soma-se a estas os estudos referentes ao estabelecimento de prazos de abertura
dos processos para as diferentes formas de contratagcdo, bem como identificacdo das dificuldades
encontradas nestes procedimentos, importante destacar o déficit funcional desta FCP como um dos
limitadores da gestdo.

Anélise da Auditoria Interna:

Considerando as informagOes apresentadas, as recomendacOes foram parcialmente atendidas, sem
prejuizo de verificagOes posteriores na etapa de acompanhamento da gest&o.

46




5% PALMARES

FUNDAGAO CULTURAL

RELATORIO DE AUDITORIA N° 002/2015/AUD/FCP/Minc

Andlise dos processos n° 01420.002077/2014-40, 01420.002078/2014-94 e 01420.002240/2015-
88, referente a execucdo dos Contratos n° 024/2009 e 025/2009

CONSTATACAO 1:
Pagamento de servigos ndo contratados e pagamento de servigos faturados com valores
superiores aos contratados.

Recomendacéo 1:

Que o responséavel pelo acompanhamento da execucgdo dos Contratos 024/2009 e 025/2009, apds
confirmac8o junto as empresas contratadas, a efetiva prestagdo dos servigos, solicite formalmente aos
usuérios o ressarcimento dos servicos ndo autorizados pela Portaria, quais sejam: foto torpedo, vivo
som de chamadas, interatividade 12346 e 35007, vivo agenda sincronizada, vivo seguranca BKP,
ligacbes 0300, SMS ABC e vivo torpedo Inf. Premium — MT43021. Conforme disposto nos art. 8°e
99, da Portaria FCP n° 40/2006.

Manifestacéo do Gestor:

As providéncias adotadas pelo gestor do contrato junto & operadora Telefonica Brasil - Vivo S.A.
resultaram em restituicdo de crédito em favor da Fundagdo de R$ 8.491,96 (oito mil, quatrocentos e
noventa e um reais e noventa e seis centavos), conforme planilha consolidada no Anexo 3 e 4.

Foi realizado a contestagdo global, observando os servigos prestados e pagos pela FCP de (SMS,
Adicional de Deslocamento e dos Servigos de Dados), sendo esta deferida sem descriminagdo dos
servicos que foram ressarcidos.

Cabe informar que solicitamos a empresa vivo que seja informado a origem de tais ressarcimentos,
para que possamos Verificar e/ou solicitar outras medidas cabiveis caso necessarias.

Anélise da Auditoria Interna:
Considerando as informagdes apresentadas, a recomendacdo foi parcialmente atendida.

Recomendacéo 2:

Que o responsavel pelo acompanhamento da execugdo dos Contratos 024/2009 e 025/2009, solicite
esclarecimentos junto as empresas contratadas a respeito dos servigos cobrados a maior, em relagéo
aqueles definidos em contrato, quais sejam: torp. outros estados flexivel, adicional de ligacBes
realizadas e recebidas, torpedo SMS e internet movel). E, exija os créditos correspondentes.

Manifestacédo do Gestor:

As providéncias adotadas pelo gestor do contrato junto a operadora Telefonica Brasil - Vivo S.A.
resultaram em restituicdo de crédito em favor da Fundagdo de R$ 8.491,96 (oito mil, quatrocentos e
noventa e um reais e noventa e seis centavos), conforme planilha consolidada no Anexo 3 e 4.

Foi realizado a contestagdo em contesto geral, observando aos servigos prestados e pagos pela FCP de
(SMS, Adicional de Deslocamento e dos Servigos de Dados), sendo esta contestacdo favorével a FCP,
sem descriminar o tipo de servigos que foram ressarcidos.

Cabe informar que solicitamos que seja a empresa vivo que seja descriminado tais ressarcimentos,
para que possamos a partir desta informacgdo verificar e/ou solicitar outras medidas cabiveis caso
necessarias.

Anélise da Auditoria Interna:

Haja vista, que o valor devolvido ndo foi especificado, ou seja, ndo foi identificado qual servico foi
cobrado a maior, a recomendacéo foi parcialmente atendida.
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CONSTATACAO 2:
Pagamento de servigos sem atesto dos usuarios.

Recomendacéo 1:

Que o fiscal dos contratos exija 0 atesto nas contas telefénicas detalhadas, informando ao usuario
quando houver servigos estranhos aos previstos nos contratos e aqueles vedados pela Portaria FCP n°
40/2006, buscando o ressarcimento de servi¢os ndo autorizados pela Administragao.

Manifestacéo do Gestor:

As contas telefonicas sdo encaminhadas aos usuarios para o devido atesto e juntadas ao respectivo
processo, e noS casos em que estes Se encontrem em cOMpromissos externos/viagens, as contas séo
juntadas aos autos a posteriori e, as vezes, ocorre falha neste procedimento.

O pagamento das despesas independe dos atesto dos usuarios nas contas, porque compete ao gestor do
contrato verificar a utilizacdo dos servi¢os nas faturas mensais, mediante Relatdrio da Execugdo dos
Servigos. Independentemente disto faremos uma nova orientagdo aos que possuem linhas telefonicas e
acompanhar o gestor do contrato uma melhor verificagdo dos servigos prestados pela operadora.

Informamos ainda que serd implantado um sistema oferecido pela Empresa contratada, chamado de
Sistema de Gerenciamento On Line (SERVICO DE GESTAO ON LINE). Visando a otimizagio do
acompanhamento dos servigos, possibilitando inclusive a limitagdo de servicos e vedacdo da utilizagéo
de servigcos ndo contratados.

Por fim, destacamos que com o objetivo de qualificar a fiscalizagdo dos contratos, reduziu-se a
quantidade de contratos por servidor como medida emergencial, afim sanear os problemas de gestéo e
fiscalizacdo dos contratos elencamos como prioridade as agBes do Planejamento Estratégico ja
destacadas anteriormente.

Anélise da Auditoria Interna:
Considerando as informacdes apresentadas, a recomendacdo foi parcialmente atendida.

CONSTATACAO 3:
Pagamento a maior nos meses de fevereiro e margo de 2014.

Recomendacéo 1:

Que o responsavel pelo acompanhamento da execucdo dos Contratos 024/2009 e 025/2009, solicite
junto as empresas contratadas a devolucéo dos valores pagos a maior, ou, utilize aquele montante como
crédito nos proximos pagamentos.

Manifestacéo do Gestor:

A empresa foi instada a se manifestar sobre as divergéncias verificadas entre os valores apresentados
nos Relatorios de Servigos Prestados e nas faturas n°s 14/3/75001005-5 e 14/04/75001002-5,
correspondentes aos meses de fevereiro/2014 e margo/2014, respectivamente.

Caso pagamentos a maior venham a se confirmar, a Fundacgéo providenciard a glosa apontado pela
auditoria, no montante de R$ 3.648,28 (trés mil, seiscentos e quarenta e oito reais e vinte e oito
centavos).

Anélise da Auditoria Interna:
De acordo com as informag0es apresentadas, a recomendacéo foi parcialmente atendida.

Recomendacéo 2:

Que a Administracdo confirme se o valor dos encargos financeiros por atraso no pagamento da fatura é
devido, caso afirmativo, e se ficar configurado desidia, negligencia ou culpa, deve responsabilizar o
agente responsavel, bem assim, exigir o ressarcimento do valor.
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Manifestacéo do Gestor:

Quanto ao valor de encargos, de R$ 58,14 (cinquenta e oito reais e quatorze centavos), a Fundagdo
solicitou esclarecimentos a empresa prestadora dos servicos, uma vez que a fatura originéria ndo consta
dos autos (fatura n® 14/01/75000849).

Anélise da Auditoria Interna:
Considerando as informacdes apresentadas a recomendagéo parcialmente atendida.

CONSTATACAO 4
Descumprimento dos critérios para disponibilizacdo do telefone movel celular.

Recomendacéo 1:

Que o responsavel pelo acompanhamento da execucdo dos Contratos 024/2009 e 025/2009, mantenha
arquivado em pastas especificas os Termos de Responsabilidade de uso dos telefones moveis, bem
assim, respeite as determinagcfes da Portaria Interna, no sentido de que, nos casos excepcionais, deve
solicitar ao demandante a fundamentagdo e a autorizagdo da Presidéncia, delimitando o prazo para
utilizagcdo dos servigos.

Manifestagéo do Gestor.
A situacdo encontra-se regularizada, conforme demonstrativos Anexos 5 e 6.

Anélise da Auditoria Interna:
Recomendacéo atendida

CONSTATACAO 5
Descumprimento dos limites definidos na Portaria FCP n° 40/20009.

Recomendacéo 1:

Que o fiscal dos contratos, apds os ajustes més a més dos servigos cobrados, providencie a apuracéo
dos valores excedentes e, oficialize aos usuarios quanto ao recolhimento, nos termos e prazos
determinados no art. 9° da Portaria FCP n° 40/2009.

Manifestacéo do Gestor:
Os valores excedentes foram recolhidos em favor da Fundagdo conforme consta dos processos n°
01420.004341/2015-61 e n° 01420.002751/2015-77.

Anélise da Auditoria Interna:

Em razdo das providéncias assinaladas pela Unidade, considera-se atendida esta recomendagéo, sem
prejuizo de verificacOes posteriores na etapa de acompanhamento da gest&o.
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CONSTATACAO 6
Auséncia de fiscalizagcdo e acompanhamento efetivos da Execucdo dos Contratos 024/2009 e
025/2009.

Recomendacéo 1:

Que os ficais dos contratos no &mbito da Palmares, “adote medidas para que a fiscalizagdo dos
contratos sob sua alcada esteja de acordo com o art. 67 da Lei n° 8.666/1993, de modo a garantir a
qualidade do produto final e 0 pagamento apenas dos servicos efetivamente executados.” (Acdrdéo
1731/2009 Plenario).

Manifestacéo do Gestor:

A recorréncia de recomendacfes quanto & gestdo e fiscalizagdo de contratos demonstra que esta
gestdo acertou ao priorizar no Planejamento Estratégico a superacdo das deficiéncias encontradas
nas rotinas administrativas.

Esta &rea técnica entende que as falhas apontadas no relatdrio serdo solucionadas com a
operacionalizacgéo das medidas elencadas no PE, reducdo da quantidade de contratos por servidor e
recomposicdo do quadro funcional, itens ja mencionados em outras manifestacdes.

Anélise da Auditoria Interna:

Em raz8o das providéncias assinaladas pela Unidade, considera-se parcialmente atendida esta
recomendacdo, sem prejuizo de verificagdes posteriores na etapa de acompanhamento da gestéo.

RELATORIO DE AUDITORIA: N° 003/2015/AUD/FCP/Minc

Andlise do processo n° 01420.003843/2015-74, referente & execugdo do Contrato n°
014/2012.

CONSTATACAO 1
Pagamento de servicos ndo prestados de posto de trabalho vago.

Recomendacéo 1:

Que o responsavel pelo acompanhamento do Contrato n°® 014/2012, exija e junte ao processo de
pagamento as folhas de ponto dos postos de secretaria do més de janeiro e junho, do assistente de
administracdo do més de marco e do posto de auxiliar de servigos operacional do més de maio,
todos de 2015. Caso ndo sejam disponibilizados os documentos e/ou 0s servigos ndo tenha sido
prestados, solicitar o ressarcimento do valor correspondente ou utilizar como crédito nos proximos
pagamentos, nos termos da Clausula Sétima, letras “k”, “m” e “n”, do Contrato n° 014/2012.

Manifestacédo do Gestor:

As falhas apontadas, quanto as folhas de frequéncia dos ocupantes dos postos terceirizados, foram
sanadas, conforme consta do processo 01420.003843/2015-74 (fls.133, 346, 347 e 348).

Entretanto, permanece a divergéncia, a qual esti sendo apurada junto a empresa, sobre a frequéncia
da ocupante do posto de servigo de auxiliar operacional, haja vista que a fiscal do contrato informou
que este posto exerceu atividades até o dia 15/05/2015 e na folha de frequéncia consta até o dia
08/05/2015, (Anexo 7).

Anélise da Auditoria Interna:
Em razdo das providéncias assinaladas pela Unidade, considera-se parcialmente atendida esta
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recomendacdo, sem prejuizo de verificagdes posteriores na etapa de acompanhamento da gest&o.

Recomendacéo 2:

Que o responsavel pelo acompanhamento da execucdo do Contrato n® 014/2012, exija da empresa
contratada, antes de atestar a Nota Fiscal de Servigos, 0s documentos obrigatdrios, nos termos da
Clausula Sétima, letras “j”, “k”, “m” e “n”, do Contrato n° 014/2012.

Manifestacéo do Gestor:

Informamos que enviamos a regional a referida recomendac&o, e ressaltamos que sé deve ser aceita
a solicitacdo de pagamento da Nota Fiscal mediante documentacGes comprobatérias do més da
prestacdo do servigo, conforme proposto na Clausula Sétima, exceto os encargos, por motivos de
0S mesmos terem um prazo para pagamento, assim sendo, a devida comprovacao podera ser a do
més anterior.

Importante destacar também que em relacdo ao afastamento de funcionério, quando houver,
estaremos solicitando a substituicdo junto a empresa com a maior brevidade possivel.

Em oportuno, informamos que o posto em aberto ndo esta sendo faturado pela empresa.

Anélise da Auditoria Interna:

Em razéo das providéncias assinaladas pela Unidade, considera-se atendida esta recomendacdo, sem
prejuizo de verificagOes posteriores na etapa de acompanhamento da gest&o.

Recomendacéo 3:

Que o responsével pelo acompanhamento da execugdo do Contrato n® 014/2012, considerando que
ficou evidenciado a prestacédo parcial dos servicos nos meses de maio, junho, julho e agosto de
2015, solicite junto & empresa contratada a devolucdo dos valores pagos a maior, dos meses de
maio e junho, ou faca o abatimento do montante nos proximos pagamentos. E, exija o abatimento
na proxima fatura do valor dos servigos ndo prestados dos meses de julho e agosto, observando 0s
custos detalhados na planilha de custo dos postos de trabalho.

Manifestacéo do Gestor:

Os pagamentos relativos ao periodo de maio/2015 a novembro/2015 encontram-se regularizados
(Anexo 8), cuja glosa total foi da ordem de R$ 8.181,21 (oito mil, cento e oitenta e um reais e vinte
e um centavos).

Porém, a glosa realizada no més de maio/2015 podera sofrer alteracdo a maior, caso venha a ser
comprovado pela empresa que o ocupante do posto de servico de servente trabalhou até o dia
08/05/2015.

Anélise da Auditoria Interna:

Em razdo das providéncias assinaladas pela Unidade, considera-se parcialmente atendida esta
recomendacdo, sem prejuizo de verificagdes posteriores na etapa de acompanhamento da gestéo.

Recomendacéo 4:

Considerando que a composicdo dos processos administrativos também sdo de responsabilidade dos
conformistas documentais (Conformidade Documental ou Conformidade dos Registros de Gest&o)
e, essas falhas vem sendo recorrentes, conforme j& mencionado em Relatérios e Notas de Auditoria
pretéritas, reiteramos as disposi¢des da NOTA DE AUDITORIA N° 001/2014/AUD/FCP/Minc, de
25 de fevereiro de 2014, no sentido de que a Conformidade dos Registros de Gestdo s6 devem ser
efetuadas quando os documentos que compde os processos administrativos forem suficientes para
comprovar as operagoes.

Manifestacéo do Gestor:
No tocante a conformidade diéria de gestdo, cabe esclarecer que a frequéncia com que 0s casos vém
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ocorrendo € provocada, principalmente, pela auséncia de um setor especifico, dotado de pessoal
capacitado, equipamentos e espaco fisico adequado para a realizacdo dos procedimentos necessarios
ao manuseio e conferéncia dos documentos registrados pela UG 344041 no SIAFI, que sdo langados
diariamente pelas &reas de execucdo orcamentaria e financeira (CEOF) e de planejamento e
orcamento (CPOF/CGE).

Sera providenciada portaria designando responsavel para realizar tais procedimentos. Sugerimos
ainda pela complexidade da matéria que o mesmo seja orientado pela Auditoria Interna e que a
mesma gestdes visando regulamentar estas rotinas no &mbito da Fundagéo.

Anélise da Auditoria Interna:

Em razdo das providéncias assinaladas pela Unidade, considera-se parcialmente atendida esta
recomendacdo, sem prejuizo de verificacdes posteriores na etapa de acompanhamento da gestéo.

RELATORIO DE AUDITORIA: N° 004/2015/AUD/FCP/Minc

Analise do Inventario de 2014

CONSTATACAO 1

Auséncia de conformidade entre os registros e controles contibeis constantes do Sistema
Integrado de Administracdo Financeira — Siafi e os Relatorios produzidos pelo Sistema de
Controle Fisico dos Bens da Fundacao.

Recomendacéo 1

Que seja instituida comissdo destinada a elaboracéo do inventéario anual, de modo a comprovar as
quantidades e os valores dos bens patrimoniais do acervo da unidade gestora existente em 31 de
dezembro de cada exercicio - constituido do inventario anterior e das variagcbes patrimoniais
ocorridas durante o exercicio. Lembrando ainda, que a comissdo devera regularizar a grande
quantidade de bens que encontram-se em poder de terceiros.

Manifestagéo do Gestor.

Foi instituida Comissdo de Inventario e de Desfazimento de Bens do exercicio de 2015, para fins de
regularizacdo fisica e financeira dos bens patrimoniais da Fundacéo Cultural Palmares, conforme
Portaria n°® 176, de 29 de outubro de 2015.

O Inventario/2015 foi finalizado e o ordenador de despesas autorizou a regularizacdo das contas
contabeis no SIAFI, cuja documentacéo instruiu o processo administrativo n® 01420.00.7415/2014-
30.

Estes autos encontram-se na Divisdo de Contabilidade, entretanto, em raz&o da mudanga para nova
sede, ainda ndo foram realizados os registros no SIAFI.

Em relacdo aos bens em poder de terceiros, de acordo com o que consta do Relatério de
Inventario/2015, a Comissdo sugeriu o levantamento in loco dos respectivos bens e posterior
formalizagéo da doagé&o.

Anélise da Auditoria Interna:
Considerando que ndo foram regularizadas as contas no Siafi, bem assim, ndo foi regularizada a
situacdo dos bens em poder de terceiros, a recomendagéo foi parcialmente atendida
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CONSTATACAO 2

Bens identificados durante visita in loco que ndo constam da Relacdo do Inventario da
Instituicéo.

Recomendacéo 1:

Com a maior brevidade possivel, sejam providenciadas as inclusdes dos bens no Sistema de
Patrimonio da Fundacdo e emitidos e assinados os Termos de Responsabilidades pelo
representante da Unidade de Localizagéo.

Manifestacédo do Gestor:

Os bens pendentes de registro no Inventario/2015 dizem respeito a doagdes de equipamentos, pelo
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas - INEP/Ministério da Educacgdo, e de veiculos, pelo
Instituto do Patrimdnio Historico e Artistico Nacional — IPHAN/Ministério da Cultura. Porém, a
regularizacdo destes dependem da conclusdo dos processos de doag&o, 0s quais estdo em curso.
Assim, tdo logo sejam concluidos os procedimentos supra, a Comissdo de Inventario providenciara
a incluséo destes bens no Sistema Patrimdnio da FCP e aos devidos registros no SIAFI.

Anélise da Auditoria Interna:
Considerando as informacdes apresentadas, a recomendacdo foi atendida parcialmente.

CONSTATACAO 3
Termos de Responsabilidade desatualizados e movimentagdo de bens sem o registro
tempestivo no Sistema de Controle.

Recomendacéo 1

Com a maior brevidade possivel, sejam providenciadas as atualizacbes dos Termos de
Responsabilidades, substituindo 0s ex-gestores pelos gestores atuais, bem como a cada
movimentagdo dos bens, efetuar o registro tempestivo no Sistema de Controle do Patriménio,
conforme determina o art. 94 da Lei n® 4.320/64, e as normas que regulamentam o tema.

Manifestacéo do Gestor:

Os Termos de Responsabilidade de bens patrimoniais encontram-se devidamente regularizados,
conforme constam do processo administrativo n® 01420.00.7415/2014-30.

Anélise da Auditoria Interna:
Recomendacéo atendida.
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Recomendacdes do Auditor Interno pendentes de implementacdes de exercicios anteriores

NOTA DE AUDITORIA: N°001/2014/AUD/FCP/Minc
Conformidade de Gestdo e Contabil

CONSTATACAO 01
Auséncia de Conformidade dos Registros de Gestdo em todos 0s meses do exercicio de 2013.

Recomendacéo n° 02:

Ap6s andlise do Balancete de Dez/2013, caso ainda ndo tenha sido realizada, se verificada
informacdes contabeis inconsistentes, diligencie 0s setores responsaveis, com o objetivo de evitar
registrar a Conformidade Contébil com restricdo, que devera ser efetivada com a maior brevidade
possivel.

Manifestacéo do Gestor:

As restri¢bes continuam e os responsaveis foram diligenciados conforme memorando
n°004/2015/CGI-FCP. A administracdo se compromete em envidar esfor¢os para que no presente
exercicio observe as recomendaces tratadas na presente nota.

Anélise da Auditoria Interna:
Haja vista que as restricbes nas contas continuam pelos mesmos motivos, consideramos que a
recomendagéo foi parcialmente atendida.

NOTA DE AUDITORIA: N°003/2014/AUD/FCP/Minc

Inventario Anual, Contratacéo e Execucéo do Contrato n° 11/2013 (Sistema de
Controle Patrimonial).

CONSTATACAO 01

A opcdo da Comissdo, por nao realizar o inventario anual, conforme informado na
manifestagcdo acima, contraria as disposi¢des da Portaria n° 30, de 20 de margo de 2013, da
Fundagdo, que constituiu a “Comissdo de Inventario e de Desfazimento de Bens,” com a
finalidade de “proceder ao levantamento dos bens patrimoniais”™.

Recomendacéo 01 - Com a maior brevidade possivel, os responsaveis devem proceder & elaboragéo
do inventario, providenciar o tombamento de todos os bens, emitir os termos de responsabilidade,
bem como a cada movimentagdo efetuar o registro tempestivo no sistema de controle e a atualizagdo
do respectivo termo de responsabilidade, e, ainda, faga constar no inventario o estado de conservagdo
de cada bem.

Manifestacéo do Gestor:

I. A comissdo de Inventario e de Desfazimento de Bens, constituida pela Portaria n° 30, de 20 de
margo de 2013, em reunido deliberativa decidiu iniciar os seus trabalhos pela doag&o dos bens
classificados como antiecondmicos e irrecuperaveis e, posteriormente, dar inicio ao inventéario anual.
Tal decisdo se deu em virtude da grande quantidade de bens moveis, em uso e sob a guarda do
Servico de Almoxarifado e Patrimonio, frente ao limitado o espaco fisico da nova sede. Além disto, a
transferéncia da sede da Fundagdo resultou em imprescindivel adequac6es prediais promovidas pelo
locador, limitando, mais ainda, o espaco fisico no que se refere a guarda e manipulagdo dos bens
moveis, haja vista que a reforma do edificio, em especial, quanto aos ajustes elétricos, de pontos de
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rede, troca do piso e a instalagdo dos arquivos deslizantes, exigiria a constante movimentagdo dos
bens e, consequentemente, dificultaria a realizagdo dos trabalhos de inventario. Naquele momento, o
mais conveniente para a Administracdo, era desfazer-se dos bens antiecondmicos e irrecuperaveis
possibilitando a racionalizagéo dos espagos.

Il. A Comisséo iniciou o trabalho de desfazimento de bens em abril de 2013 e conclui em 31 de
dezembro de 2013, por esta razdo ndo foi possivel dar inicio ao inventario anual.

I1l. Somado a isso, o Sistema ASI moédulo Almoxarifado e Patrim6nio estavam inoperantes,
inviabilizando qualquer controle dos bens, tanto de consumo quanto permanente, e que inimeras
tentativas em manter o controle dos bens desta fundagéo foram realizadas sem éxito. Razdo pela qual
se deu a Contratacdo de empresa especializada para implementacdo do médulo de depreciacdo e das
atualizagdes dos médulos almoxarifado e patriménio. Fato que possibilitara o inicio dos trabalhos da
Comissdo de Inventario.

IV. Vale registrar que parte do nosso acervo bibliografico encontra-se acondicionados em caixas o
que dificulta a identificagdo e controle por parte deste Setor.

A comissdo concluiu o relatorio do inventario de 2014, processo n° 01420.1292/2015-12 e deu
conhecimento a autoridade maxima.

Anélise da Auditoria Interna:
As informagdes apresentadas ndo elidem totalmente os fatos, portanto a recomendagéo foi
parcialmente atendida.

CONSTATACAO 02

Auséncia de parecer conclusivo da Procuradoria Federal junto & Palmares, a respeito do
procedimento licitatorio que gerou o Contrato n® 11/2013.

Recomendagdo 01 - Que a autoridade competente da Palmares, avalia a conveniéncia e
oportunidade do retorno do processo de contracdo da empresa Link Data Informética e Servigos S/A,
a Procuradoria Federal, objetivando convalidar o procedimento administrativo.

Manifestacédo do Gestor:

O assunto foi submetido a apreciacdo da autoridade méxima desta Fundacdo, mediante Despacho n°
182/2015 —-GAB/FCP/MiInC, sugerindo o retorno do processo de contracdo da empresa Link Data
Informética e Servicos S/A, a Procuradoria Federal, objetivando convalidar o procedimento
administrativo, de acordo com o recomendado pelo controle interno da Fundagéo. Cépia do despacho
anexo.

Anélise da Auditoria Interna:
A Auditoria Interna ndo recebeu informag&o a respeito da apreciagdo e decisdo da autoridade méaxima
da Fundacéo, portanto a recomendacéo foi parcialmente atendida.

CONSTATACAO 02

Auséncia de parecer conclusivo da Procuradoria Federal junto & Palmares, a respeito do
procedimento licitatorio que gerou o Contrato n® 11/2013.

Recomendacéo 02 - As &reas da Palmares, responsaveis pela viabilizacdo das contracdes, quando
solicitado o retorno ao Juridico para manifestacdo conclusiva, a respeito de ato administrativo,
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devem obedecer ao comando, complementando as informagdes e justificativas buscando o parecer
conclusivo.

Manifestacéo do Gestor:

A contratacdo dos servigos de suporte técnico e manutengéo continuada do Software de Gestdo Asi
Web, contemplando os mddulos de almoxarifado iniciou em marco de 2013, composto dos seguintes
documentos: Memorando; Analise de Viabilidade, Plano do Sustentacdo, Estratégia da Contratacéo,
Anédlise de Risco e Projeto Basico fundamentados pela IN/SLTI/MPOG n° 04/2010 e aprovados pela
autoridade competente desta Fundagéo, em maio 2013.

Em seguida, a partir de 09 de maio de 2013 o processo foi instruido pelo Servi¢o de Licitacdo e
Contratos retornando da Procuradoria Federal em 21 de junho de 2013, com orientagfes e
recomendagdes para serem cumpridas pela SLC e Diviséo de Tecnologia da Informacéo.

A Procuradora-Chefe em seu Despacho 98, reitera a necessidade de atendimento aos apontamentos
constantes do Parecer n® 037, especialmente aos itens 17 e 20, bem como entende ser parte de parecer
a analise da Declaracdo de Inexigibilidade de Licitagdo. Dai, solicita que o processo devera retornar
para parecer conclusivo ap6s cumpridas as diligéncias e recomendagdes.

Cumpridas as diligéncias e recomendacdes da Procuradoria Federal o processo de contratagdo foi
interrompida em agosto de 2013, em razdo das Portarias do Ministério da Cultura que limitam os
valores, a movimentacdo e empenho para contratagdo de bens e servigos durante o exercicio.

No inicio de dezembro, com a liberacdo de recursos pelo Ministério da Cultura, verificou a
possibilidade de dar continuidade com a contratagdo dos servigos, quando foi solicitada a empresa a
revalidacdo dos pregos da proposta.

Constata-se no processo que todas as recomendagdes propostas pela Procuradoria Federal foram
justificadas e/ou acatadas pela Divisdo de Tecnologia da Informacéo e pela Coordenacéo de Logistica.

Contudo, o extenso intervalo de tempo, ocorrido entre 0s meses de agosto a dezembro de 2013, em
que ficaram suspensos temporariamente os procedimentos de instrugdo dos autos, possibilitou o
equivoco cometido pela Coordenagdo de Logistica no sentido de ndo retornar o processo a
Procuradoria Federal para parecer conclusivo.

Registramos que o Software de Gestdo de Patrimonio e Almoxarifado denominado ASI WEB,
adquirido e implantado nesta Fundag&o, permaneceu por algum tempo sem a devida manutengdo
continuada e suporte técnico, prejudicando a operacionalizacdo da solugdo informatizada e integrada,
uma vez que esta é a Unica ferramenta de controle de bens utilizada no @mbito desta Fundacdo que
possibilita a gestdo de material e patrimdnio, inclusive com emissdo de relatérios e operacdo de
depreciacdo de bens tdo recomendada pela STN.”

Anélise da Auditoria Interna:
O atendimento a recomendac&o sera analisado em trabalhos futuros.

CONSTATACAO 03
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Auséncia de um cronograma definindo datas de entrega da Solugdo de Tecnologia da
Informagéo no Planejamento da Contratagdo, de modo que ao menos os fiscais pudessem
exigir a prestacdo dos servigos de acordo com o contratado, nos termos do Art. 12 e 15 da
Instrugdo Normativa n° 04/MPOG/2010.

Recomendacéo 01 - Os setores responsaveis devem fazer constar dos editais/termos de referéncia e
projetos basicos de licitacdes, e da minuta de contrato, a metodologia de medicdo dos servicos, 0s
prazos de inicio de etapas de execugdo, de conclusdo, de entrega do objeto, de observacdo e de
recebimento definitivo, com vistas & aceitacéo e ao pagamento.

Manifestacéo do Gestor:

a) Falha na contracdo considerada relevante: auséncia de um cronograma definindo datas de entrega
da solucéo de tecnologia da informacdo no planejamento da contratagéo.

I. No subitem “5.1.5.12 - Mecanismos de Avaliacdo e Niveis de Servico Estabelecido™, do projeto
bésico (fls. 63/67), foi prevista a metodologia para a medi¢do dos servigos, quanto ao tempo de
atendimento, tempo de solucédo e prazo de validacdo, bem como a defini¢do e especificacdo dos niveis
de criticidade da demanda, classificados em alto, médio e baixo.

I1. Entretanto, esses procedimentos s6 ocorrerdo a partir de demandas, ou seja, s6 poderédo ser iniciados
no momento em que o fiscal responsavel pelo contrato solicitar a contratada a realizacdo desses
servigos, tais como: help desk, suporte técnico local, manutencéo e atualizagdo do sistema ASI Web.

I1l. Salientando, que o descumprimento de quaisquer dos niveis de servicos estabelecidos sujeita a
contratada a san¢fes administrativas a contratante, nos termos do item 9, do instrumento firmado (fls.
67/68).

IV. Ademais, cabe esclarecer que os itens 5.1.6.1.1 e 5.1.6.1.2 (fls. 61) estabelecem os prazos para
implantacdo e validagdo do mddulo para depreciagdo de bens, que foi um dos fatores motivadores para
a consecucéo da contratacdo em tela.

V. Importa ressaltar, todavia, que o Anexo Il do projeto bésico (fl. 77) dispbe sobre o modelo de ordem
de servigo a ser adotado para iniciar as demandas junto a contratada, contemplando, inclusive, item
para estabelecimento de nivel de criticidade da demanda, prazo para inicio e fim da execucao.

b) Falta de um cronograma de execucédo fisica e financeira: fragilizacdo do gerenciamento do
contrato, em especial, o cumprimento por parte dos fiscais das determinagdes contidas no art. 25, da
Instrucdo Normativa n° 04/MPOG/2010.

I. O objeto do contrato n® 11/2013, que instrui o processo n°. 01420.002651/2013-89, diz respeito a
servicos continuados de suporte técnico e de manutencdo, corretiva e adaptativa (grifei e
sublinhei), para o Software de Gestdo de Almoxarifado e Patrimdnio, Automation System of Inventory
— ASI WEB, desenvolvido pela empresa Link Data Informatica e Servigos S/A, de propriedade e em uso
na FCP, ao custo fixo mensal de R$ 10.000,00 (dez mil reais). Assim, as demandas que vierem a
ocorrer ndo geram custos extras, uma vez que foram previstas em um escopo de servicos pré-definidos,
conforme item “5 — Especificacdo Técnica” (fls. 58/62) do projeto basico e aferidos na forma ja
mencionada anteriormente.

I1. Dessa forma, ndo se pode implementar um cronograma prévio de entregas de determinadas solugdes
de TI especificas nos moldes do art. 12, inciso V, da IN 04/SLTI/MPOG, conforme sugerido pela
Auditoria Interna, porque ndo € aplicavel a situacdo, nos termos do caput do mesmo normativo, haja
vista que o contrato apreciado condiciona a entrega das solucBes as demandas dos servicos ja
predefinidos, no projeto basico, pela Fundagdo Cultural Palmares, porém, observados os mecanismos
de avaliacdo e niveis de servicos estabelecidos.

I1l. O art. 15 inciso I, letra a, da IN 04/SLTI/MPOG, preconiza que deve constar nos artefatos que
definem a contratacdo, a quantificacdo ou estimativa prévia do volume de servicos. Como ja tratado
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anteriormente, a estimativa prévia ndo é aplicavel, assim sendo, a quantificagdo foi definida no item “3
— Estimativa de Volume™ (fl. 57), que define a unidade de medida sendo 0 més e o quantitativo sendo
12(doze) para os Servigos de Suporte Técnico, Manutencdo e Atualizacdo para o sistema ASI -
Médulos de Almoxarifado e Patriménio Mobiliério, na forma do escopo do projeto bésico.

IV. Quanto ao cronograma de execucdo fisica e financeira os itens ““3 — Estimativa de Volume (fl. 57),
7 — Prazos e Forma de Execugéo (fl. 62), 17- Pagamento™ (fl. 72), associados ao item “8. Mecanismos
de Avaliacdo e Niveis de Servico Estabelecidos™ (fls. 63/67), tratam claramente sobre prazos para

~ , . . . . . ; 1
execucdo fisica e financeira, capacitando ao leitor perceber que o pagamento serd no valor de 5

mensais sobre 0 montante contratado, sendo condicionado aos resultados obtidos na forma e prazos
regulados pelos mecanismos de avaliagdo e niveis de servico tratados no item 8 ja analisado
anteriormente.

2. Pois bem, em suma, é relevante entender que o objeto contratado junto a empresa Link Data
Informética e Servicos é a prestacdo de servigos continuados que sdo demandados em conformidade
com a necessidade da Unidade de Patriménio e Almoxarifado, podendo ocorrer variagdes mensais no
volume de demandas. Assim sendo, a contratada devera, sempre, de imediato iniciar o contato com a
Contratante para iniciar o atendimento, obedecendo os prazos estabelecidos pelos mecanismos de
avaliacdo e niveis de servigo.

3. Dessa forma, as eventuais adequagdes, sejam corretivas ou referentes as regras de negécio desta
Fundacéo, sdo acionadas conforme a necessidade e conveniéncia que a matéria requer, sob juizo do
gestor do contrato, em observancia aos itens “5 Especificagdo Técnica™(fls. 58/62) e ““Mecanismos de
Avaliacéo e Niveis de Servico Estabelecidos”(fls. 63/67), partes integrante do Projeto Bésico.

4. Conforme explicado acima, em decorréncia da natureza do servigco, ndo é aplicavel o
estabelecimento de um cronograma de entregas vinculado a um determinado produto especifico,
motivo pelo qual o Artigo 12 da IN 04/SLTI/MPOG define que este instrumento deve ser
implementado guando for cabivel.

5. Quanto a medicdo dos servigos, o item “5.1.5.12. Mecanismos de Avaliacdo e Niveis de Servigo
Estabelecidos™ (fls. 63/67) do Projeto Bésico define métodos e métricas, inclusive com tempo para
atendimento, para help desk, suporte técnico local, manutencéo e atualizacdo do sistema ASI Web, caso
em que o descumprimento dos niveis de servico estabelecido gera san¢fes administrativas & contratada,
conforme definido no item “9. Das Sanc¢Oes Administrativas™(fl. 67/68).

6. Pelo exposto, esta Divisdo entende que os questionamentos exarados pela Auditoria Interna, relativos
ao item 2.3, estéo prejudicados, considerando que 0s autos ja se encontram instruidos com as
recomendagdes sugeridas.

Anélise da Auditoria Interna:
Os prazos definidos no item 5.1.6.1, ndo nos parece claros, sendo vejamos:

5.1.6.1. Apos a assinatura do contrato a CONTRATADA devera disponibilizar, sem énus adicionais a
Fundacéo Cultural Palmares, a versdo do Software ASI WEB contemplando o médulo de depreciagéo
de bens.

5.1.6.1.1 Para a depreciacdo dos bens patrimoniais, a Fundacdo Cultural Palmares decidird formas e
métodos junto com a Link Data, que ap6s aprovacdo do formato terd 15 dias para atualizar a base de
dados com a depreciagéo dos bens, observando a forma acordada.

5.1.6.1.2. Apds a disponibilizagdo da base atualizada com os bens depreciados, a Fundacdo Cultural
Palmares tera 10 dias para conferéncia e parecer final.

Quanto tempo ap6s a assinatura do contrato a contratada devera entregar o Software? Imediatamente?
Dez dias? Trinta dias?

Observa-se que a informag&o de 15 e 10 dias sem uma referéncia ndo nos parece definir prazos.
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As informagdes apresentadas nas manifestacdes demonstram que as falhas mais relevantes ocorreram
de fato por ocasido das demandas por parte do responsavel pelo acompanhamento da execucdo do
contrato, no entanto, como os fiscais poderiam exigir o cumprimento de prazos da Empresa se o Projeto
Bésico, base da contracdo, ndo os definiu claramente, portanto a recomendagdo foi parcialmente
atendida.

CONSTATACAO 04

Referente a execucdo do contrato, constatamos que todos os pagamentos dos Servicos
prestados de dezembro de 2013 a abril de 2014, no montante de R$ 45.000,00 (quarenta e
cinco mil reais) foram realizados sem exigéncias minimas, como por exemplo, a solicitagéo de
relatorios dos servicos executados, ou outro instrumento que pudesse demonstrar a sua
execucdo. De modo que, a Palmares ja pagou mais de um terco do contrato e o Sistema, até o
pagamento da ultima nota fiscal, se quer tinha sido homologado, conforme informado pelo
setor responsavel.

Recomendacdo 01 - Os responsaveis pelos procedimentos de acompanhamento e fiscalizagdo da
execucdo do contrato devem implementar instrumento de controle, geralmente consolidado no
documento denominado “ordem de servigo” ou “solicitacdo de servigo”, a serem realizados
concomitantemente & execucdo para evitar distor¢des no cumprimento do contrato.

Manifestacédo do Gestor:

Auséncia dos relatdrios de servigos executados, ou outros instrumentos que pudessem demonstrar a sua
execucao.

I. Atividades desenvolvidas pelo Servigo de Patrimonio e Almoxarifado no periodo: 01-01-2014 até 03-
06-2014;

II. Em 21-01-2014, conforme relatério de visita técnica AC 005/2014 foram alinhadas as novas
configuragOes do ambiente ASI, para que possa funcionar corretamente. O banco de dados foi migrado
de MICROSOFT SQL SERVER 2000 para POSTEGRESQL, o servidor de aplicagdo foi o tomcat
6.0.2 ou superior, e jdk1_6.0-45;

I11. A migracéo foi realizada pela equipe LINKDATA conforme demanda 2014010302. A migragdo do
SGBD SQL Server 2000 para Postgre SQL 8.4 foi realiza, seguindo os seguintes procedimentos:

01 Cépia da estrutura do banco SQL Server;
02 Alteracéo dos datatypes (tipos de dados) para execucdo no PostgreSQL;
03 Criag&o da database no PostgreSQL e execucéo do script de estrutura;

04 Exportacdo dos DADOS de todas as tabelas do SQL server para as do PostgreSQL (exportar cada
tabela do SQL Server e inserir no PostgreSQL);

05 Atualizagdo do Banco PostgreSQL da versdo 2.23 para versédo 2.30.

IV. Conforme base de dados e ambiente restaurados foi identificado a necessidade de adequacdo do
sistema anteriormente utilizado pela Fundacdo para uma nova versdo que possua os célculos de
depreciagéo, necessidade esta que foi tratada em chamado 2014010056;

V. Foi entregue uma nova versdo do sistema ASI em 10-02-2014, onde foi realizada a importacdo da
nova base de dados, ap6s migracdo para PostegreSQL, e feito a implantacdo da nova verséo: 2.30 (rv.
92309). Devido a necessidade de homologagdo desta nova versdo pelo Sr. Ivan Feliciano da Silva,
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responsavel pelo sistema de patrimdnio e almoxarifado, que se encontrava de férias, a atualizagdo em
producéo foi adiada;

V1. Ao iniciar o processo de homologacéo do sistema, foi identificado em 31-03-2014, que ao acessar 0
MENU - Movimenta¢es, do mddulo de almoxarifado, que o sistema ndo apresentava nenhuma
informag&o, apenas uma tela em branco, o que impedia a homologagéo dos sistema para produgéo.
Apo6s diversas visitas técnicas realizadas na Fundacdo com analistas de configuracdo e mudanca,
analista de desenvolvimento e analista de infraestrutura, foi identificado que seria necessario realizar a
reconfiguracdo do tomcat da aplicagdo, modificando entdo do tomcat 6.0.20 para tomcat 6.0,37. A
demanda foi atendida em 29-04-2014, conforme relatério de visita AC — 017/2014;

VII. Também em visita técnica (AC 017/2014), foi identificado a necessidade de modificarmos o
idioma do banco de dados para portugués Brasil, a fim de regularizar a presenca de alguns caracteres
especiais no sistema. As orientagdes para regularizacdo do idioma foram repassadas ao DBA na
mesma visita técnica AC 017/2014;

VIIl. Apds remarcamos a data de treinamentos, anteriormente definida para Patriménio WEB
(Periodo: 17-02-2014 a 21-02-2014 e Horario: 14:00 as 18:00) e Almoxarifado WEB (Periodo: 24-02-
2014 a 27-02-2014 e Horario 14:30 a 18:00 h)., foi realizado o treinamento dos colaboradores, nas
seguintes datas: Patrimdnio WEB (Periodo: 05-05-2014 a 09-05-2014 e Horério: 08:30 as 12:00h) e
Almoxarifado WEB (Periodo: 13-05-2014 a 16-05-2014 e Horério: 14:30 as 18h);

IX. Acompanhado junto a equipe de informética a adequacdo do sistema e a corregdo das
inconformidades para que o sistema fosse implantado em producéo;

X. Ap6s homologagdo dos sistemas, foram realizados os primeiros procedimentos de adequagéo do
patrimdnio, assim como realizacdo de inventério;

XI. Junto a equipe de informética local foi realizado a instalacdo so software Windows Mobile Device
Center para que possa fazer a conexdo do coletor de dados com o sistema. As instrugdes necessarias
para que o setor de patrimdnio pudesse realizar os levantamentos automaticos, foram repassadas em
visita técnica AC 021/2014 e AC 022/2014, em 28-05-2014 e 29-05-2014 respectivamente.

Anélise da Auditoria Interna:

O objeto da contratacdo, conforme disposto no Projeto Baésico, é de “prestacdo de servigos
especializados em suporte técnico e manutencdo continuada do Software de Gestdo ASI WEB ja
implantado no ambito da Fundagdo Cultural Palmares”. Da mesma forma, na justificativa para a
avaliagdo da necessidade da contratagdo foi informado que o setor de almoxarifado e patrimonio da
Fundac&o, necessitava de um servico de manutencéo e suporte que viabilizasse a operacionalizagéo da
solucdo informatizada e integrada, j& em funcionamento na Palmares. (grifei).

Observa-se que a entrega do Software, contemplando o médulo de depreciacdo de bens, segundo
informacédo acima, ocorreu em 10/02/2014, ou seja, 57 dias ap0s a assinatura do contrato.

Ainda, conforme informado, a homologacdo do Sistema foi atestada, para insercdo de dados, em
29/04/2014, ou seja, 135 dias ap0s a assinatura do contrato, conclui-se que a recomendacdo ndo
atendida.
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CONSTATACAO 04

Referente a execucdo do contrato, constatamos que todos os pagamentos dos servicos
prestados de dezembro de 2013 a abril de 2014, no montante de R$ 45.000,00 (quarenta e
cinco mil reais) foram realizados sem exigéncias minimas, como por exemplo, a solicitacéo de
relatorios dos servicos executados, ou outro instrumento que pudesse demonstrar a sua
execucdo. De modo que, a Palmares j& pagou mais de um tergo do contrato e o Sistema, até o
pagamento da ultima nota fiscal, se quer tinha sido homologado, conforme informado pelo
setor responsavel.

Recomendacdo 02 - Os responséveis pelos procedimentos de acompanhamento e fiscalizacdo da
execucdo do contrato devem avaliar a conveniéncia e oportunidade de solicitar da empresa prestadora
dos servicos, relatdrios mensais, ou outro instrumento com vistas & aceitacéo e a0 pagamento.

Manifestacéo do Gestor:

A Palmares ja pagou mais de um terco do contrato e o Sistema, até o pagamento da ultima nota
fiscal, se quer tinha sido homologado, conforme informado pelo setor responsavel.

I. Primeiro temos que diferenciar ambiente de homologagdo do ambiente de producéo vejamos passo a
passo as rotinas de homologagéo e produgéo:

a) Abertura do chamado junto a empresa Link Data;
b) Link Data atende chamado (SLA) 1° nivel,
c) Link Data apresenta resposta ao chamado (SLA) 2° nivel;

d) Ao apresenta a solu¢do do chamado inicia-se o teste no ambiente de homologacéo da TI/FCP, em
conjunto Rede e Banco de Dados;

e) Servico de Almoxarifado e Patrimdnio verifica e testa se as devidas correcdes foram feitas;
f) A SAP retorna a validagdo final para Ti da empresa Link Data com copiaa Tl da FCP ;

g) A empresa Link Data disponibiliza para Tl da FCP a versdo definitiva das corre¢cdes no ambiente de
homologacdo para Tl da FCP implantar no ambiente de producéo conforme quadro abaixo:

AMBIENTE DE TI
HOMOLOGACAO | PRODUCAO
EMAIL EMAIL

SITE SITE

SIGAD SIGD
BIBLIOTECA BIBLIOTECA
VIRTUAL VIRTUAL
ASI 1.0 ASI 1.0

ASI 2.0 ASI 2.0

Obs: AMBIENTE DE HOMOLOGACAO: E a copia fiel do ambiente de produgio, ou seja, € no
ambiente de homologagdo que ocorre os testes, validagdes, versionamento, abertura dos chamados,
encerramento dos chamados e todas as corre¢des para que sejam atualizadas no ambiente de produgéo.

Anélise da Auditoria Interna:

- Lembramos que a contragéo se processou mediante inexigibilidade de licitagdo, haja vista, segundo
justificativas constantes dos autos, que o Sistema de Controle de Patriménio tinha sido construido pela
empresa contratada e evitaria perdas do conhecimento técnico adquirido, treinamento de recursos
humanos em novas solugdes e custos de implantagéo, portanto a recomendacdo ndo foi atendida.
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CONSTATACAO 07

Fragilidades nos controles primérios que impossibilitaram uma andlise conclusiva dos saldos,
fisicos e financeiro do estoque em almoxarifado.

Recomendacéo 02 - Os demandantes de aquisi¢cGes das Unidades devem planejar melhor as compras,
evitando adquirir bens que por ndo serem usados imediatamente, possam perder a garantia, como é o
caso das 28 cadeiras adquiridas em 20009.

Manifestacédo do Gestor:

As unidades demandantes serdo orientadas a procederem na forma da recomendag&o constante desse
subitem.

Anélise da Auditoria Interna:
- Néo recebemos informacéo a respeito das orientacGes passadas as unidades demandantes, portanto,
recomendacgéo ndo atendida.

NOTA DE AUDITORIA: N°004/2014/AUD/FCP/Minc
Processo Licitatorio do Contrato n° 005/2014

CONSTATACAO 01

Impossibilidade de mensurar os custos unitarios nas planilhas constante do processo
licitatorio processo n° 01420.002249/2014-85.

Recomendacéo 01 - Que os responsaveis, com a maior brevidade possivel, avaliem e justifiquem se
as impropriedades aqui identificadas ndo maculam a contragdo, demonstrando que foram respeitados
todos os principios licitatorios, em especial aqueles que definiram os custos unitarios do contrato.

Manifestacéo do Gestor:

Concluimos que as inconsisténcias encontradas no processo quanto as faixas de distancia em
quilometragem e a quantidade estimada de metragem cubica por faixa ndo macularam a contratacéo,
tendo em vista que a prestagdo dos servicos € estimada, que os pagamentos devidos a contratada
dependerdo dos quantitativos de servigos efetivamente prestados, além do estabelecido no § 1° da
Clausula Dez do Contrato n°® 005/2014, que o valor dos servicos serd calculado pelo valor unitario do
mé por Km rodado, conforme tabela abaixo:

Distancia da|Valor Unitario
Origem para a|por mé (metro
de destino - Km | cubico)

0as0 1,9200

51 a 500 0,7933

501 a1.000 0,4616

1.001 a 2.000 0,4046
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2.001 a 3.000 0,3800

Acima de 3.001 |0,3999

Afirmamos que, em termos financeiros, a estimativa constante na Clausula Terceira ndo causou/causara
prejuizos para a Administracdo, pelos seguintes fatores:

a licitacdo foi julgada pelo critério do menor preco do metro ctbico (m3) por Km rodado;

a Fundacdo somente efetuou e efetuard pagamentos de servigos efetivamente realizados, de acordo com
orcamento previamente aprovado (§ 6°, Clausula Onze do Contrato);

da data de assinatura do contrato até a presente, esta Fundacéo realizou somente 03 (trés) eventos de
transportes, no total de 24 m?3, sendo:

12 m3 para a faixa de 1.001 a 2.000;
6 m3 para a faixa de 1.001 a 2.000; e
6 md para a faixa de 2.001 a 3.001.

Anélise da Auditoria Interna:
As informac0es nédo elidem totalmente os fatos, portanto a recomendacéo foi parcialmente atendida.

CONSTATACAO 01

Impossibilidade de mensurar os custos unitarios nas planilhas constante do processo
licitatorio processo n° 01420.002249/2014-85.

Recomendacéo 02 - Caso a decisdo seja pela continuidade do contrato, providencie 0s ajustes
necessarios, em especial aqueles constantes do Contrato n® 005/2014, apresentando de maneira clara e
objetiva os custos unitarios, de modo a ndo figurar ddvidas ao fiscal do contrato, quanto ao atesto dos
servicos prestados.

Manifestacéo do Gestor:

A Administragdo esté efetuando a correcdo, por meio de Termo Aditivo ao Contrato n® 005/2014, das
tabelas constantes da Clausula Terceira, na coluna “Quantidade Estimada para 12 Meses” e na Clausula
Quarta, na coluna “Distancia da Origem para a de destino dos bens — Km”. A tabela constante da
Clausula Dez — Do Valor ndo sofrerd correcéo, tendo em vista que encontra-se em conformidade com a
faixa de distancia e valores unitarios correspondentes aos licitados.

Anélise da Auditoria Interna:
Considerando que o aditivo ainda encontra-se em processamento, a recomendagdo foi parcialmente
atendida.

CONSTATACAO 02

N&o conformidade no enquadramento na modalidade de licitagdo, descumprindo orientacdo da
Procuradoria Federal junto & Palmares.

Recomendacdo 01 - Quando, pelas caracteristicas do bem ou servico, houver necessidade de
contratagdes frequentes, for conveniente a aquisi¢cdo de bens com previsdo de entregas parceladas ou
contratagdo de servicos remunerados por unidade de medida ou em regime de tarefa, ou ainda,
quando, pela natureza do objeto, ndo for possivel definir previamente o quantitativo a ser demandado
pela Administragdo faga-se a opgdo pelo procedimento de Registro de Precos.

Manifestacéo do Gestor:
A decisdo de escolha quanto a modalidade de uma licitacdo é prerrogativa da Administracdo. Conforme
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justificado por ocasido do questionamento da Procuradoria Federal, informamos que os quantitativos
estimados foram definidos para o periodo de 12 meses, em m3 por Km rodado para as faixas de
distancia entre a origem e o destino do servidor. O contrato em questdo tem vigéncia de 12 meses, ndo
classificado como servico CONTINUADO, conforme recomendagdo da Procuradoria Federal. O
planejamento para a realizagdo da contratacdo foi observado pela elaboracéo das planilhas a seguir:

LEVANTAMENTO DAS NECESSIDADES - METRAGEM CUBICA

Distancia | Qtde M3 | Qtde
Servidor | Origem - Km por Kilo por
(Origem- | Servidor | Servidor
FCP/FCP- | - Limite | — Limite
Origem) | Méximo | Maximo
Presidente | Rio de | 1.200 33 7.200
Janeiro/RJ
Chefe Salvador/BA | 1.447 33 7.200
Gabinete
Diretor Salvador/BA | 1.447 33 7.200
DPA
Diretor Recife/PE 2.102 33 7.200
DEP
Chefe Curitiba/PR | 1.392 33 7.200
Proc.
Federal
Diretor Juazeiro do | 1.642 33 7.200
CNIRC Norte

Levantamento Quilometragem — Brasilia/DF para as Representagdes Regionais

Representacoes Distancia
Regionais Origem | - Km
(Origem-
FCP/FCP-
Origem)
S&o Paulo/SP FCP /] 1.009
Brasilia
Porto FCP /] 2112
Alegre/RS (*) Brasilia
Belo FCP /| 716
Horizonte/MG | Brasilia
(*)
Salvador/BA FCP /| 1.447
Brasilia
Sao LuissMA FCP /]1.914
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Brasilia
Unido dos | FCP /| 1914
Palmares/AL Brasilia
Rio de | FCP /| 1.200
Janeiro/RJ Brasilia

(*) Previstas para implantagéo entre 2014 e 2015

LEVANTAMENTO DE BENS A SEREM TRANSPORTADOS EM 2014 - Faixa de 0 a 50 Km -
ESTIMATIVA

Equipamentos | Peso | Origem | Distancia
Total | - -Km
-Kg | Destino | (Faixa de
Distancia)
Servidores 1.000 | CAPES | 0-50
- FCP
Nobreak — 2| 1.800 | CAPES | 0-50
unidades -FCP
Baterias — 12 | 300 CAPES | 0-50
unidades -FCP
Rack - 2160 CAPES | 0-50
unidades -FCP

Anélise da Auditoria Interna:

A justificativa apresentada a Procuradoria Federal Junto a Palmares, em contraponto a ndo utilizacdo do
Registro de Preco ficou prejudicada, visto que, durante a execugdo, ao contrario do que foi informado,
ficou evidenciado que pela natureza do objeto, ndo foi possivel definir previamente os quantitativos a
ser demandado pela Administracéo, portanto a recomendacéo néo foi atendida.
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5.4 Atividades de Correicdo e Apuracdo de ilicitos administrativos

A FCP como 6rgdo seccional do sistema de Correicdo do Governo Federal, assim definido pelo Decreto N° 5.480, de 30 de junho de 2005, cumpre o
que prevé a Portaria CGU 1.043/2007, tendo como responsavel pelo Sistema CGU-PAD o servidor Jodo Rubens dos Santos Junior, ocupante do cargo
de Coordenador Geral de Gestéo Interna, DAS 101.4, CPF: 976.178.575-00 e a servidora Queisi Chaiana Schneider, ocupante de cargo de Chefe de
Administracdo de Pessoal, DAS 101.2, CPF 873.254.111-20, Matricula 1872710, como cadastradora das informacdes relativas a processos
disciplinares instaurados no &mbito da UPC.

Processos cadastrados junto ao Sistema de Gestéo de Processos Disciplinares — CGU-PAD no periodo:

Quadro 5.4 — Atividades de Correi¢ao

Cultural Palmares e a Empresa Agenda Eventos
e Montagem Ltda.

Alzimiro Antonio S.
Teixeira - SIAPE 224480

Processo Assunto Comisséo de Concluséo
sindicancia
Irregularidades ou fraudes em licitagdes ou | Valéria Cunha G.
contratos. Fato sob apuracdo: Execucdo do | Monteiro - SIAPE Em andamento — Encaminhado
01420.003170/2008-23 contrato 06/2004, celebrado entre a Fundacdo | 456833 ao Gabinete para avaliacdo do

Relatério Final

01420.012663/2015-83

Irregularidades ou fraudes em convénios ou
outros acordos - Favorecimento préprio ou de
terceiros. Fato sob apuracdo: Desvio de cestas
basicas  destinadas a Associagdo  dos
Remanescentes dos Quilombos das Familias
Pita Canudos por uma servidora da Palmares, da
ex presidente da Associa¢do e mais um membro
com exigéncia de dinheiro em troca das
mesmas.

Maria Jilia da Paz
Madalena -  SIAPE
2240506

Jaqueline Aben-Athar -
SIAPE 1884497

Em andamento —
Indiciamento/Citacdo/Defesa
Escrita/Relatério Final

01420.000659/2010- 68

Irregularidades ou fraudes em licitagbes ou
contratos. Fato sob apuracdo: Contratacdo e
fornecimento de Coffe Break e refei¢bes para o
evento "Projeto Parabdlica”. Comprovagéo do
quantitativo efetivo de participantes.

Marco Antonio
Evangelista - SIAPE
0094332

Mariangela F. Andrade -
SIAPE 2555653

Processo Julgado - Arquivado
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5.5 Gestdo de Riscos e Controles Internos

Quadro 5.5 — Avaliacdo do Sistema de Controles Internos da UPC

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM
AVALIADOS

VALORES

Ambiente de Controle

2

3

1. A alta administracdo percebe os controles internos como essenciais a consecugao
dos objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UPC séo percebidos por todos os
servidores e funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade.

3. A comunicagdo dentro da UPC é adequada e eficiente.

4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta.

5. Os procedimentos e as instruges operacionais sdo padronizados e estdo postos em
documentos formais.

6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participagdo dos funcionarios e
servidores dos diversos niveis da estrutura da UPC na elaboracdo dos procedimentos,
das instrucdes operacionais ou codigo de ética ou conduta.

7. As delegacoes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢Ges claras
das responsabilidades.

8. Existe adequada segregacao de fungdes nos processos e atividades da competéncia
da UPC.

9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucédo dos resultados
planejados pela UPC.

Avaliacéo de Risco

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados.

11. Ha clara identificagdo dos processos criticos para a consecu¢do dos objetivos e
metas da unidade.

12. E prética da unidade o diagndstico dos riscos (de origem interna ou externa)
envolvidos nos seus processos estratégicos, bem como a identificacdo da probabilidade
de ocorréncia desses riscos e a consequente adogdo de medidas para mitiga-los.

13. E prética da unidade a definicio de niveis de riscos operacionais, de informacdes e
de conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestao.

14. A avaliagdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudangas no
perfil de risco da UPC ocasionadas por transformagdes nos ambientes interno e
externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados
em uma escala de prioridades e a gerar informagdes Uteis a tomada de decisao.

16. Ndo ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos
processos internos da unidade.

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia para
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apurar responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.

18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de X
bens e valores de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle 1 2 3 4 5

19. Existem politicas e a¢fes, de natureza preventiva ou de detec¢do, para diminuir os X
riscos e alcancar os objetivos da UPC, claramente estabelecidas.

20. As atividades de controle adotadas pela UPC sdo apropriadas e funcionam X
consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.

21. As atividades de controle adotadas pela UPC possuem custo apropriado ao nivel de X
beneficios que possam derivar de sua aplicacao.

22. As atividades de controle adotadas pela UPC sdo abrangentes e razoaveis e estdo X
diretamente relacionadas com os objetivos de controle.

Informacéo e Comunicagéo 1 2 3 4 5

23. A informacdo relevante para UPC é devidamente identificada, documentada, X
armazenada e comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24. As informages consideradas relevantes pela UPC sdo dotadas de qualidade X
suficiente para permitir ao gestor tomar as decisfes apropriadas.

25. A informacdo disponivel para as unidades internas e pessoas da UPC é apropriada, X
tempestiva, atual, precisa e acessivel.

26. A Informacéo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e X
individuos da UPC, contribuindo para a execugdo das responsabilidades de forma

eficaz.

27. A comunicacdo das informacdes perpassa todos os niveis hierarquicos da UPC, em X

todas as dire¢des, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento 1 2 3 4 5

28. O sistema de controle interno da UPC é constantemente monitorado para avaliar X
sua validade e qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UPC tem sido considerado adequado e efetivo X
pelas avaliagoes sofridas.

30. O sistema de controle interno da UPC tem contribuido para a melhoria de seu X
desempenho.

Escala de valores da Avaliagdo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o contetdo da afirmativa é integralmente ndo observado no contexto da
UPC.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o contedido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UPC,
porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o contetdo da afirmativa é ou ndo observado no contexto da UPC.

(4) Parcialmente valida: Significa que o conteido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UPC,
porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o conteido da afirmativa é integralmente observado no contexto da UPC.
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Andlise Critica:

Na perspectiva de qualificar nossa execugdo, acreditamos ser necessaria uma avaliagdo
criteriosa e um constante monitoramento das agdes sugeridas nos programas e projetos desta
Fundagdo. E necessario otimizar, aperfeicoar e modernizar nossos fluxos internos, inclusive na
gestdo documental, com vistas a atender diretrizes da Agenda Ambiental da Administragdo Publica
(A3P), sem esquecer de aumentar o controle através de mecanismos eficazes de controle de riscos,
para minimizar as demandas emergenciais, tornando vidvel a realizacdo de todos os projetos
sugeridos pelas éareas finalisticas e dando conta de forma tranquila das a¢cBes administrativas.

Os departamentos finalisticos da FCP possuem problemas estruturais, como escassez de
recursos humanos e financeiros. O planejamento para monitoramento e avaliacdo precisa ser
construido de forma que previna e combata as fragilidades identificadas nas recomendaces
constantes nestes questionarios, de modo que seja possivel planejar as acdes de acordo com 0s
objetivos, a missdo e os valores da unidade, incluir nos nossos planos internos essas agdes em forma
de projetos para alcangar as metas e, se possivel, superé-las. E necessario normatizar algumas agoes
internas, desburocratizando-as, mas ndo se esquecendo de aumentar o controle através de
mecanismos de monitoramento e avaliagdo eficazes dos controles de riscos para minimizar as
demandas emergenciais.

A Fundacéo precisa melhorar seu controle interno, inclusive no manuseio de documentos,
assumindo uma postura mais eletronica e diminuindo o fluxo de papel. Também é importante
normatizar procedimentos e discutir gargalos da sobreposi¢do de normativas com vistas ao melhor
desempenho das atividades.
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6. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

6.1. Canais de Acesso do Cidadao

Acesso a informagcéo - administracdo do site da FCP — MINC

O site www.palmares.gov.br é o principal canal de comunicagdo do cidaddo com as
unidades que compde a FCP - MinC. De acordo com relatério do Departamento de Informética,
produzido por meio da ferramenta Google Analytics, o site da FCP recebeu 330.440 mil visitas
entre janeiro e dezembro de 2015. Esse nimero representa uma diminuicdo de 3% do total de visitas
do exercicio de 2014. A queda no numero de visitantes pode ser explicada pelo aumento de
seguidores nas redes sociais ou ainda pela opcéo de divulgar apenas informagdes estritamente
relacionadas & Fundagdo Cultural Palmares (agdes, eventos, editais e outros) e das demais
vinculadas do Ministério da Cultura, desde que relacionadas a cultura negra.

O canal de acesso mais utilizado pelo publico externo do CNIRC € o e-mail da biblioteca
(biblioteca@palmares.gov.br), utilizado frequentemente pelo publico para solicitar livros e
periodicos da Instituicdo. Outro canal de acesso é o sistema de dados gerenciais de biblioteca
chamado SOPHIA, que permite ao usuério consultar remotamente o acervo bibliografico da
instituicéo.

Gestédo de Redes Sociais

Ao longo do exercicio de 2015, as redes sociais (Facebook, Twitter, Flickr, Youtube)
configuraram mecanismos importantes para facilitar o acesso do cidaddo & Fundacéo, tanto para as
acOes realizadas quanto para o recebimento de denuncias, criticas ou sugestdes.

Durante o periodo, foram feitas 845 postagens da Fundacdo em sua péagina no Facebook,
cujo alcance chegou a 4.339.084 e, ao final do exercicio, a pégina possuia 19.728 “curtidores”.
Quanto ao Twitter, houve 905 publicagdes em 2015 que tiveram alcance de 573.700 e um aumento
de seguidores, atingindo 16.600. O canal do Youtube da Fundagéo fez 10 publicagbes no exercicio,
que tiveram 1.659 visualizacGes e o nimero de inscritos no canal chegou a 891.

Atendimento ao Cidadao (e-mail e e-SIC)

Entre agosto e dezembro de 2015, a Ascom recebeu 809 demandas por e-mail
(ascom@palmares.gov.br), ndo tendo sido localizados os registros dos e-mails recebidos de janeiro
a julho. Responsével pela gestdo do Sistema Eletronico do Servico de Informagdes ao Cidad&o (e-
SIC), durante o exercicio, a Ascom atendeu, ainda, 115 solicita¢bes de informacgbes encaminhadas
para Fundag&o Palmares por meio do sistema.

Gestéo da Producao Gréfica

Também fez parte da responsabilidade da Ascom durante o exercicio a producdo de pegas
graficas como cartazes, folders, banners, pastas, blocos, calendarios, bolsas, camisetas, cadernos,
entre outros, elaborados com a finalidade de apoiar a divulgacdo das atividades e a¢des da Fundagéo
Palmares. Nesse sentido, apoiou a producdo de 22 pegas, com tiragem a aproximada de 36.150
exemplares.

6.2 Mecanismos de transparéncia das informagoes relevantes sobre a atuacdo da unidade

A fim de contribuir para a transparéncia da gestdo, a Fundagdo Cultural Palmares
disponibiliza informagBes da unidade jurisdicionada na pégina eletronica da instituicdo -
www.palmares.gov.br, onde é possivel encontrar dados Uteis ao cidadéo tais como:

Transparéncia da gestdo pode ser acompanhada através dos seguintes links:
- Contas anuais/relatdrios de gestdo: http://www.palmares.gov.br/?page_id=696
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- PPA: http://www.palmares.qgov.br/?page id=705
- PDTI: http://www.palmares.gov.br/wp-content/uploads/2011/06/pdti.pdf

6.3 Medidas para garantir a acessibilidade aos produtos, servicos e instalagoes

Em relacdo as determinagBes Lei N° 10.098, de 19 de dezembro de 2000, que estabelece
normas gerais e critérios basicos para a promocdo da acessibilidade das pessoas portadoras de
deficiéncia ou com mobilidade reduzida, no exercicio de 2015, a Fundacdo Cultural Palmares
iniciou o processo da mudanca de sua sede, cuja finalidade é dar mais visibilidade a instituicdo e
garantir maior acessibilidade ao pablico, em raz&o de sua localizagdo em um setor mais central e de
facil acesso, oferecendo uma estrutura que possibilite melhores condigBes de acesso as pessoas
portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida.
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7. DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS

7.1 Desempenho financeiro no exercicio

Neste corrente ano, esta FCP teve contingenciamento de 17% na Area Finalistica, onde o
orcamento de R$ 2.769.574,00 foi reduzido para R$ 2.296.812,00. Desta forma, a gestdo teve que
rever todas suas agBes institucionais no tocante as politicas de preservacdo e fomento a Cultura
Afro-brasileira.

Soma-se a isso o fato do orcamento de sido liberado em sua totalidade apenas no dia 20 de
abril, acarretando prejuizos na execucdo tanto das agBes elencadas como prioridade apds o
contingenciamento quanto dos mecanismo de manuten¢cdo da Unidade. Diante do quadro de
retracdo da economia e do indicativo do governo de realizar cortes nas despesas fixas, esta FCP
analisou todos seus contratos, realizando supressdes diversas e reducdo de despesas em contratos
por demanda, primeiramente como forma de antecipar o movimento de limitagdo dos gastos e
posteriormente para atendimento do Decreto 8.450/MPOG.

No tocante aos recursos financeiros, ressalta-se que esta FCP recebeu a contento todas as
solicitacOes realizadas ao MinC por meio de Programacdo Financeira, inscrevendo o montante em
Restos a Pagar composto majoritariamente de despesas referentes aos diversos eventos realizados
em funcdo das comemoracdes da Semana Nacional de Consciéncia Negra, 20 de novembro.

7.2 Tratamento contébil da depreciagao, da amortizacao e da exaustdo de itens do patriménio
e avaliacdo e mensuracéo de ativos e passivos

Foram adorados integralmente pela Fundagdo Cultural Palmares os critérios e
procedimentos estabelecidos pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico,
notadamente, o disposto nas NBCT T 16.9.

A Fundagdo Cultural Palmares, se aplicam os calculos de Depreciagbes e amortizacdes.
Estes séo apurados pelo Sistema de Controle Patrimonial e contabilizados de acordo com o Regime
de Competéncia.

A vida atil econdmica dos bens moveis foi estabelecida conforme o disposto na
Macrofuncdo SIAFI 020330, tendo por base, as caracteristicas de cada bem, cujos apontamentos
foram realizados por Comissdo designada pela Unidade Gestora de Bens Patrimoniais. A
classificagdo contébil dos bens intangiveis cumpre também o disposto no Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico - MCASP,- Procedimentos Contabeis Patrimoniais.

No caso dos bens em uso que se submeteram ao teste de recuperabilidade, a metodologia
de célculos de depreciacéo foi definida tendo em vista o saldo deprecidvel de cada bem, a partir do
ajuste ao valor recuperavel, cujo critério esta definido na Macrofuncdo SIAFI 020330. Aos bens
novos, aplicam-se a partir de sua entrada, as taxas em funcdo de sua vida Util econdmica
estabelecida na citada Norma SIAFI.
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Quanto ao disposto na NBC T 16.10 — Avaliacdo e mensuragéo de Ativos e Passivos em
Entidades do Setor Publico, a Agéncia cumpriu com todo o cronograma estabelecido pelo Item 16
da Macrofungdo SIAFI 02.03.30 para seus bens, por meio de Comissdo designada respectiva
Unidades Gestoras. Para os Bens Imoveis de Uso Especial regularizados no SPIUNET, o registro e
o0 controle da depreciacdo passaram a ser realizados por este sistema, gerando, a partir de dezembro
de 2010, lancamentos automaticos integrados ao SIAFI, com base nas informagbes cadastrais dos
imoveis.

7.4 Demonstracdes contabeis exigidas pela Lei 4.320/64 e notas explicativa

Em anexo
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8. AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

8.1 Gestdo de Pessoas

8.1.1 Estrutura de pessoal da unidade

QUADRO 8.1.1. A- FORCA DE TRABALHO DA FCP

. . Lotacéo . Egressos no
Tipologias dos Cargos Ingressos no Exercicio .
Autorizada Efetiva Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 43 41 06 10
. 0 0 0 0
1.1. Membros de poder e agentes politicos
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 43 41 06 10
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo 28 27 02 02
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 05 04 01 02
. . - o 0 0 0 0
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas 11 11 03 06
. - 0 0 0 0
2. Servidores com Contratos Temporarios
3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Publica 32 32 21 21
4. Total de Servidores (1+2+3) 75 73 27 31

Fonte: SIAPE

O quadro a seguir busca evidenciar a distribuicdo da forca de trabalho entre area meio e &rea fim dos servidores de carreira, em contratos

temporarios e sem vinculo com a administracéo.
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QUADRO 8.1.1.B - DISTRIBUIGAO DA LOTAGAO EFETIVA

Tipologias dos Cargos

Lotacéo Efetiva

Area Meio Area Fim

1. Servidores de Carreira (1.1) 29 11
1.1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 29 11
1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 16 10
1.1.3. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 04 0
1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisorio 0 0
1.1.5. Servidores requisitados de outros 6rgdos e esferas 09 1

2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Publica 20 12
4. Total de Servidores (1+2+3) 49 23

Fonte: SIAPE

QUADRO 8.1.1.C - DETALHAMENTO DA ESTRUTURA DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES GRATIFICADAS DA UPC

Lotacéo
Tipologias dos Cargos em Comissao e das Funcdes Gratificadas Autorizada Efetiva Ingressos no Exercicio | Egressos no Exercicio
. Cargos em Comisséo 46 62 24 25
Né&o Ha Né&o Ha N&o Ha Né&o Ha

1.1. Cargos Natureza Especial
1.2. Grupo Direcéo e Assessoramento Superior 46 62 24 25
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 5 5 0 0
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 2 2 0 1
1.2.3.  Servidores de Outros Orgaos e Esferas 7 7 03 03
1.2.4. Sem Vinculo 32 32 21 21
1.2.5. Aposentados 0 16 0 0
Funcdes Gratificadas 10 4 1 0
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2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 09 3 1 0
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 0 0 0
2.3. Servidores de Outros érgaos e Esferas 1 1 0 0
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+2) 56 66 25 25

Fonte: SIAPE

Analise critica:

N&o houve irregularidades na rea de pessoal, assim como acumulagéo indevida de Cargos, Fungdes e Empregos Publicos.
Todos os servidores ocupantes de cargos efetivos, requisitados e nomeados, ao ingressarem na FCP, s&o obrigados a preencher uma a Declaracéo
de Acumulagdo de Cargos e Grau de Parentesco. Caso de seja verificada a acumulagdo de cargos, as orientagbes sdo prestadas para que 0
servidor adote as devidas providéncias para cessar a ocorréncia.
Os servidores além de serem orientados, receberdo um comunicado, com prazo de 10 dias para resposta, solicitando regularizem a situagéo
apontada. No caso dos servidores ndo se manifestarem no prazo estabelecido, serd instaurado processo e encaminhado a Procuradoria, para fins
de apuracéo e decisdo.
Destaca-se que, ao final da Declaragdo de Acumulacdo de Cargos e Grau de Parentesco, consta a opcdo “Declaro estar ciente que devo
comunicar imediatamente & Divisdo de Administracdo de Pessoal - DAP no caso de qualquer alteragdo das informacdes prestadas nesta
Declaragéo™.
Considerando o nimero reduzido de servidores lotados nesta Fundacéo, o controle é de facil execug&o.

N&o ha terceirizados que ocupam ou exercem cargos ou atividades tipicas de categorias funcionais do plano de cargos da unidade.

QUADRO 8.1.1.D - QUALIFICAGAO E CAPACITAGAO DA FORGA DE TRABALHO

Unidade Acdo de Capacitacao Modalidade Periodo Instituicdo | CH qu;rr::t' Inscricdo Diaria Passagem Inv?lfgtr;ento
CcoNv/cg | Gestio e - Fiscalizagdo  de  Contratos| g 2402 230/03/2015 | ENAP 40 2 R$0,00 | R$0,00 | R$000 | R$0,00
Administrativos
CGl Atendimento ao cidaddo Ead ENAP 20 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
CLOG/CGI E;fgf;afafcfe Bditals para Aquisigdes N0 | oo o cial | 25/03 2 26/03/2015 | ENAP 14 1 R$0,00 | R$0,00 | R$0,00 | R$0,00
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DEP Etica e Servigo Pablico Ead 03/02 a 01/03/2015 ENAP 20 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
DEP Curso basico em orgamento publico - SOF Ead 03/02 a 01/03/2015 ENAP 20 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Elaboracdo de Termo de Referéncia e Projetos
CLOG Basicos para Contratagdo de Bens e Servicos| Presencial | 27/04 a 28/04/2015 ENAP 14 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
no Setor Publico
DEP :\‘:l:nicfpeios Diretrizes  Orcamentaria para| 10/03a12/04/2015 | ENAP 50 1 R$000 | R$0,00 | R$0,00 | R$0,00
CNIRC Analise e Melhoria de Processos Presencial 06/07 a 10/07 ENAP 35 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
CLOG SIASG Presencial 11/03 a 13/03 MPOG 20 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
cLog |Efaboracdo de Editais para Aquisicoes no| p ool | 25 4 26/03/2015 ENAP 14 1 R$ 0,00
Setor Publico
CLOG Formacéo de pregoeiros Ead 30/03 a 13/05//2015 MPOG 30 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
DPA Curso Bésico de Libras Presencial | 23/04 a 07/07/2015 MINC 60 2 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
DEP Atualizacdo em Ciéncia e Tecnologia Ead 05 a 18/042015 ENAP 15 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
DEP Gestéo de projetos Ead 08/06 a 31/07/2015 ENAP 30 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
DEP Gestdo de Conveénios para Concedentes Presencial 27 a 30/04/2015 ENAP 28 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
CLOG Presencial 08/05/2015 04:00 20 2 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
CEOF i'AI_F' . Novg F;CAPSFLI', Plano de Contas Presencial 04/05 a 08/05 MINC 20 1 R$0,00 | R$0,00 | R$0,00 | R$0,00
CEOF plicado ao setor FUblIco Presencial 04/05 a 08/05 20 1 R$0,00 | R$0,00 | R$0,00 | R$0,00
CGE Presencial 04/05 a 08/05 20 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
CGlI AFD - Assentamento Funcional Digital Ead 02/03/ a 31/03/2015 MPOG 25 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
DEP Introducéo a Gestéo de Projetos Ead 28/04 a 18/05/2015 ENAP 20 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
DPA Gestdo Orcamentaria e Financeira Presencial 23 a 27/03/2015 ENAP 35 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
s . - Fundacdo
RRRy | /! Semindrio Intemacional de Politicas| o ool | 26420/05/2015 | CasaRui | 30 1 R$000 | R$0,00 | R$0,00 | R$0,00
Culturais
Barbosa
s . - Fundacdo
RRR) | V! sSemindrio Internacional de Politicas| o ot | 26220052015 | CasaRui | 30 1 R$0,00 | R$0,00 | R$000 | R$0,00
Culturais
Barbosa
CLOG Legislacio Aplicada a Logistica de Ead 28/04 a 25/05/2015 ENAP 30 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
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Suprimentos

CLOG Diwulgacio de Compras Ead 04/05 a 29/05/2015 ENAP 30 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
- . - Fundacdo
RRRy | V! Semindrio Internacional de  Politicas| o oo | 26220052015 | Casa F(Q;ui 30 1 R$000 | R$0,00 | R$000 | R$0,00
Culturais
Barbosa
DEP Federalismo no Brasil Ead 20/05 a 21/06/2015 MPOG 25 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
DEP Orcamento Publico Ead 26/05 a 29/06/2015 MPOG 70 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
CNIRC Orcamento Publico Ead 20/05 a 21/06/2015 ENAP 20 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
CNIRC Orcamento Publico Ead 20/05 a 21/06/2015 ENAP 20 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
CNIRC Andlise e Melhoria de Processos Presencial | 06/07 a 10/07/2015 ENAP 35 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
DEP Semindrio Internacional sobre o financiamento | o oy 25/05/2015 MPOG 8 1 R$0,00 | R$0,00 | R$000 | R$0,00
para o desenvolvimento
DEP Introducéo a Gestdo de Processos Ead 26/05 a 15/06/2015 ENAP 20 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
L . - Fundacdo
RRRy | V! Seminrio internacional de Politicas | o | e sacooie | o | 30 2 R$000 | R$000 | R$000 | R$0,00
Culturais
Barbosa
DTI Gestdo de Contratos de  Tecnologia da| o ool | 08/06212/06/2015 | ENAP | 40 1 R$0,00 | R$000 | R$000 | R$O0,00
Informacéo
Diwulgacio de Compras Presencial | 01/06 a 30/06/2015 MPOG 30 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Avaliador, da Comissdode avaliacdo e selecdo
CNIRC da chamada publica do programa Mais Cultura| Presencial | 06/05 a 08/05/2015 MEC 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
nas Universidade
CLOG Atendimento ao cidaddo Ead 04/08 a 24/08/2015 ENAP 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
DAP Documentos NUT Ead 04/08/2015 ENAP 30 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
DEP Geréncia de Projetos Ead 11/08 a 14/09/2015 ENAP 40 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
DEP Etica e Servigo Pablico - Sem Tutoria Ead 11/08 a 31/08/2015 ENAP 20 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
ceor |Gt e  Fiscalizagdo de  Contratos) 24/02 230/03/2015 | ENAP 40 1 R$0,00 | R$000 | R$0,00 | R$0,00
Administrativos
CEOF Orcamento Publico Ead 05/05 a 01/06 ENAP 30 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
CEOF ES&SCZ - Plano de Contas Aplicado ao Setor| 04/05 a 08/05 ENAP 20 1 R$0,00 | R$0,00 | R$000 | R$0,00
DSG Fundamento do Pregdo Eletronico Presencial 13 a 14/07 ENAP 14 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
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CCONV/CGI Capacitagdo no SICONV Presencial 25 a 26/06/2015 Ministério 16 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
CCONV/CaGI Presencial 25 a 26/06/2015 do Esporte 16 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
DAP Extrator de Dados Presencial | 01/06 a 03/06/2015 MinC 20 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
DAP Data Warehouse Presencial | 29/06 a 30/06/2015 MinC 20 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
CNIRC Nocdes de Direitos Autorais Ead 11/08 a 24/08/2015 ENAP 10 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
s . Fundacdo
CLOG Dinamicas e Testes na Selecdo Ead ) Bradesco 2 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
CNIRC |1 Simposio de Credenciamento e Seguranca| p ..o 23/set ENAP 7 1 R$000 | R$0,00 | R$000 | R$0,00
da Informagcéo Classificada
Gestdo de Parcerias comOrganizagdo da
CCONV/CGI | Sociedade Civil: Nova lei de fomento e 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
colaboracéo Ead - ENAP 35
Legislacdo Aplicada a Logistica de
CCONVI/CGI | Suprimentos - Lei n° 8.666/93, pregdo e 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
registro de precgos Ead - ENAP 30
CCONVI/CGI | Gestdo de Convénios para Concedentes Ead - ENAP 40 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
CCONV/CGI | Etica e Servico Publico - sem tutoria Ead - ENAP 20 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Controle Externo na Gestéo Publica - Unopar -
DEP Cursos Livres Ead 04/08 a 24/08/2015 UNOPAR 20 1 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
DEP Gerencia de Projetos- Teoria e Pratica Ead 11/08 a 14/09/2015 ENAP 40 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
CCONV/CGI Presencial 14/08/2015 7 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
CCONV/CGI Presencial 14/08/2015 7 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
CCONV/CGI Presencial 14/08/2015 7 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
DPA 1° Forum de Concedentes do Sistema de Presencial 14/08/2015 7 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
DEP Convénios e contratos de Repasses do Presencial 14/08/2015 MPOG 7 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
DEP Governo Federal SICONV Presencial 14/08/2015 7 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
DEP Presencial 14/08/2015 7 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
DEP Presencial 14/08/2015 7 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
CCONV/CGI Presencial 14/08/2015 7 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
CLOG Formacéo de pregoeiros ead 06/07 a 14/08/2015 ENAP 30 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Seminario internacional - XXI Desafiospara a
DEP gestdo publica-painéis Ead 03/09 a 04/09/2015 ENAP 20 1 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
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DEP Gerenciamento de Qualidade em projetos Ead 15/08 a 04/09/2015 | UNOPAR 20 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

DEP Gerenciamento de Aquisicdo em projetos Ead 15/08 a 04/09/2015 | UNOPAR 20 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Gestdo da Informacdo e Documentagdo -

CNIRC Conceitos Béasicos em Gestdo Ead 21/10 a 16/11/215 ENAP 20 R$0,00 R$ 0,00 R$0,00 R$0,00
Legislacdo Aplicada a Logistica de

CCONV/CGI | Suprimentos - Lei n° 8.666/93, pregdo e R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

registro de precgos Ead 04/08 a 31/08/2015 ENAP 30

RRBA Introducéo a Gestéo de Projetos Ead 15/09 a 05/10/2015 ENAP 20 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

CLOG Formacéo de Pregoeiros Ead 25/08 a 14/09/2015 ENAP 20 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

DEP Curso de Divulgagéo de Compras Ead 15/09 a 05/10/2015 ENAP 20 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Curso de Gestdo e Avaliagdo de politicas

DEP Publicas Ead 21/09 a 23/11/2015 FGV 30 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
Atualizacdo em Gerenciamento de Pessoas em

DEP Projetos Ead 10/09 a 30/09/2015 FGV 20 R$000 R$0.00 R$000 R$0,00

DEP Gerenciamento de Custos em Projetos Ead 10/09 a 30/09/2015 | UNOPAR 20 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Elaboracdo de Indicadores de Desempenho

cel Institucional Ead 07/12 a 11/12/2015 ENAP 35 R$0,00 R$ 0,00 R$0,00 R$0,00
Siconv para Convenentes 2 - Proponetes e

DPA Usuarios Ead 01/09 a 21/09/2015 ENAP 20 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00

DEP Planejamento Governamental Ead 28/08 a 17/09/2015 | UNOPAR 20 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Planejamento e Controle da Cadeia de

DEP Suprimentos Ead 01/09 a 21/09/2015 | UNOPAR 20 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00

DEP Administracdo Publica e Politicas Publicas Ead 01/09 a 21/09/2015 | UNOPAR 20 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Atualizacdo em Analise de Viabilidade de

DPA Projetos Ead 22/09 a 12/10/2015 | UNOPAR 20 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
Atualizacdo em Gerenciamento de Riscos em

DPA Projetos Ead 22/09 a 12/10/2015 | UNOPAR 20 R$000 R$0.00 R$000 R$0,00

DPA Atualizacdo em BalancedScoreCard Ead 22/09 a 12/10/2016 | UNOPAR 20 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Atualizacdo em Gestdo Estratégica do Capital

DPA Humano Ead 22/09 a 12/10/2017 | UNOPAR 20 R$0,00 R$ 0,00 R$0,00 R$0,00

DPA Introducéo a Gestéo de Projetos Ead 15/09 a 05/10/2015 ENAP 20 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

DEP Atualizacdo em Balanced Scorecard-BSC Ead 02/10 a 22/10/2015 | UNOPAR 20 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
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Atualizacdo em Gestdo Estratégica do Capital
DEP Humano Ead 02/10 a 22/10/2015 | UNOPAR 20 1 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
ASCOM/GAB | Marketing Digital Ead 06/04 a 20/04/2015 lela 35 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
ASCOM/GAB | Comunicacdo Empresarial Ead 06/04 a 20/04/2015 lela 35 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Processo de Comunicacdo e Comunicacdo
ASCOM/GAB Institucional Ead 20/04/2015 FGV 5 1 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
ASCOMI/GAB | Redes Sociais Corporativas Instituto R$0,00 | R$0,00 | R$0,00 | R$0,00

Ead - Desenvolve 20 1

Gestdo e Fiscalizagdo de  Contratos
ASCOM/GAB Administrativos Ead 15/05 a 15/06/2015 ENAP 40 1 R$0,00 R$ 0,00 R$0,00 R$0,00
ASCOM/GAB | Introdugéo a Gestédo de Projetos Ead 04/08 a 24/08/2015 ENAP 20 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
DPA Andlise de Viabilidade de Projetos Ead 28/09 a 18/10/2015 | UNOPAR 20 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
DPA Balanced Scorecard Ead 03/10 a 23/10/2015 | UNOPAR 20 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
DPA Gestéo Estratégica do capital humano Ead 03/10 a 23/10/2015 | UNOPAR 20 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
RRAL Direito Administrativo: Agentes PUblicos Ead 19/10 a 26/10/2015 Abed 15 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Instituto

RRAL I Encontro Sobre Cultura Negra Presencial 93/10/2015 Raiz6s 3 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
CGE Presencial 26/10/2015 8 2 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
CGE Politicas Pﬂb“cas’ P|anejament0 e Projetos: Presencial 26/10/2015 8 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
DPA uma abordagem prética ao SIMINC Presencial 26/10/2015 MINC 8 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
DEP Presencial 26/10/2015 8 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
CNIRC Presencial 26/10/2015 8 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
CNIRC Presencial 26/10/2015 8 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
CGl . Presencial 16 a 27/11/2015 40 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Ccony | Curso Tomada de Contas Especial - TCE Presencial | 16 a 27/11/2015 MINC 40 1 R$0,00 | R$0,00 | R$0,00 | R$0,00

Seminario do Planejamento ao Resultado -
CGE Uma ferramenta de Transparéncia da Adm. R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Pablica Presencial 17/11/2015 ENAP 7 2

Gestdo da Informagdo e Documentagdo -
DAP Conceitos Basicos em Gestio Ead 27/10 a 16/11/2015 ENAP 20 1 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
CCONV Curso Fundamentos de Convénios com Ead 14/09 a 16/10/2015 TCU 40 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
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Utilizacdo do Siconv
CNIRC Orcamento Publico: Conceitos Basicos Ead 05/05 a 01/06/2015 ENAP 30 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
CNIRC Introducéo a Gestéo de Projetos Ead 24/02 a 16/03/2015 ENAP 20 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
CNIRC Gestdo da Estrategia com uso do BSC Ead 24/03 a 13/04/2015 ENAP 20 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Seminario do Planejamento ao Resultado -
CGE Uma ferramenta de transparéncia da R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Administracdo Publica Brasileira Presencial 17/11/2015 ENAP 7 1
Seminario do Planejamento ao Resultado -
CGE Uma ferramenta de transparéncia da R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Administracdo Publica Brasileira Presencial 17/11/2015 ENAP 7 1
Seminario do Planejamento ao Resultado -
DPA Uma ferramenta de transparéncia da R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Administracdo Publica Brasileira Presencial 17/11/2015 ENAP 7 1
DEP Basico em Orcamento Publico Ead 03/02 a 01/03/2015 MPOG 20 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Gestdo da Informagdo e Documentagdo -
DEP Conceitos Bésicos em Gestdo Ead 27/10 a 16/11/2015 ENAP 20 ! R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
DEP Seminario internacional sobre o financiamento | oo oy 25/05/2015 MPOG 1 R$0,00 | R$0,00 | R$0,00 | R$0,00
para o desenvolvimeno
DEP Introducéo a Gestéo de Projetos Ead 28/04 a 08/05/2015 ENAP 20 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
DEP Diwulgacéo de Compras - sem tutoria Ead 15/09 a 05/10/2015 ENAP 20 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
- . Conselho
cNire | 'V Congresso Brasileiro de Arquivos do Poder | o o | 1g/11a 20/11/2015 | dadustica | 18 1 R$0,00 | R$000 | R$0,00 | R$0,00
Judiciario
Federal
CNIRC Orcamento Publico EaD 13/11a 14/12/2015 MPOG 70 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
ppa  |GeStdo da Informagio e Documentagio -\ oy | 070016110015 | ENAP | 20 1 R$0,00 | R$000 | R$000 | R$0,00
Conceitos Basicos em Gestdo Documental
XVII Curso de Formacdo de Pregoeiros: RS
CLOG Pregdo Eletronico e Sistema de Registro de| Presencial | 16/11a20/11/2015 ABOP 20 3 1.600.00 R$ 0,00 R$ 0,00 | R$4.800,00
Precos '
Aup | XL!Curso de Auditoria e Controles Intemos | oo oo | 24/08 2 04/09/2015 |  ABOP 40 1 RS R$0,00 | R$0,00 | R$1.980,00
Governamentais 1.980,00
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Anaélise e Prestagdo de Contas com énfase em .
CCONV o Presencial | 23/11a27/11/2015 MINC 20 2 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
documentos fiscais
Legislacdo Aplicada a Logistica de
DAP Suprimentos - Lei n° 8.666/93, pregdo e EaD 29/09 a 10/11/2015 ENAP 20 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
registro de precgos
Atualizacdo em Introducdo a Administracdo
DEP Estratégica EaD 20/09 a 23/09/2015 |  FGV 5 1 R$000 | R$O00 | R$O00 | R$000
Atualizacdo em Fundamentos de
DEP Gerencimaneto de Projetos EaD 05/11a25/11/2015 | UNOPAR 20 1 R$000 R$0.00 R$000 R$0,00
Atualizacdo em Negociacdo e Administracdo
DEP | 4e conflitos EaD | 05/11a25/11/2016 | UNOPAR | 20 1 R$000 | R$000 | R$000 | R$000
DEP Atualizacdo em Matemética Financeira EaD 05/11 a 25/11/2017 | UNOPAR 20 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Participacdo na Conferéncia Internacional da
DEP . EaD R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Semana de Inovacdo em Gestdo Publica 2 02/12 a 03/12/2015 ENAP 16 1 $ $ $ $
RRAL Atualizacdo Juridica - Direito Administrativo Presencial 27/10/2015 Unieducar 4 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
RRAL Gestdo Publica Ead 27/10 a 16/11/2015 Iped 20 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
CNIRC Etica no Servico Plblico Presencial 26/05/2015 ENAP 8 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
CLOG Leitura Dinamica sob o n° 550049 Ead 01/11 a17/11/2015 IPED 20 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
CNIRC Gestdo de Materiais Presencial | 23/11 a 26/11/2015 ENAP 28 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
CGE E CGI | Curso de Tesouro Gerencial Presencial | 07/12 a 11/12/2015 ABOP 24 5 1 6?(? 00 R$ 0,00 R$ 0,00 | R$8.000,00
DPA Gestdo Estratégica com uso do BSC Ead 10/11 a 30/11/2015 ENAP 20 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Elaboracdo de Editais para aquisi¢do no setor
CNIRC publico Presencial | 03/12 a 04/12/2015 ENAP 14 1 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
I Oficina de Novas Tecnologias e Povos
DPA Tradicionais Presencial | 07/12 a 11/12/2015 GEO 40 1 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
Anaélise de Prestacdo de Contas com énfase em Grupo
DPA documentos fiscais Presencial | 23/11a24/11/2015 | Inteligéncia | 20 1 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
DEP Gestdo e Avaliacéo de Politicas Publicas Ead 21/09 a 20/11/2015 FGV 30 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
DEP Gestdo de Pessoas Ead 24/08 a 23/10/2015 FGV 30 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
DEP Gestéo de projetos Ead 08/06 a 10/08/2015 FGV 30 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
DEP Conferéncia Internacional Ead 02/12 a 03/12/2015 ENAP 16 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

83




S PALMARES

FUNDAGAO CULTURAL

CEDIDO Educacdo Financeira Presencial 20/10/2015 Elo 4 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
CEDIDO Treinamento de Administradores do DEI Presencial | 26/10 a 29/10/2015 MINC 16 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
DEP Atualizacdo em Auditoria Interna Ead 10/12 a 30/12/2015 | UNOPAR 20 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Atualizacdo em Normas e Procedimentos de
DEP Auditoria Independente Ead 10/12 a 30/12/2015 | UNOPAR 20 1 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
R$
TOTAL 3353 164 5.180,00 R$ 0,00 R$ 0,00 | R$ 14.780,00

Andlise Critica

O Plano Anual de Capacitacdo da FCP tem como objetivo, promover o desenvolvimento permanente dos conhecimentos e habilidades
necessarias ao desempenho profissional dos gestores e servidores, assim como de valores e atitudes voltados ao crescimento integral do gestor e
servidor, contribuindo para a melhoria da eficiéncia, eficacia e qualidade dos servicos publicos prestados a sociedade.

Informamos que esta Fundagdo ndo realizou até 0 momento o Mapeamento das Competéncias por falta de forca de trabalho capacitada para este
fim. Com isso, as capacitagdes sdo realizadas conforme o cargo e &rea de atuacdo dos servidores.

Ressaltamos que as capacita¢fes séo realizadas priorizando os servidores efetivos, pois, os mesmos devem cumprir 20 horas de capacitagéo
devido a Gratificagdo de Desempenho de Atividade Cultural - GDAC, conforme Portaria n® 122 de 08/08/2013, DOU 13/08/2013
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8.1.2 - DEMONSTRATIVOS DAS DESPESAS COM PESSOAL

QUADRO 8.1.2.A - DEMONSTRATIVOS DAS DESPESAS COM PESSOAL

Despesas Variaveis

Despesas

Tipologias/ Vencimentos Beneficios Demais de Decisoe Total
Exercicios e Vantagens | Retribuicdes Gratificacs Adicionais N Assistenciais e Despesas Exercicios S e
Fixas e [SEIZEHE Previdenciarios | Variaveis | Anteriores JETGIES
s
Membros de poder e agentes politicos
Exercicios 2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2014 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores de carreira vinculados ao 6rgao da unidade
Exercicios 2015 741.010,26 176.566,70 153.409,24 | 47.990,02 157.193,56 83.328,73 990.146,44 0,00 0,00| 2.349.644,95
2014 461.484,32 165.668,91 109.295,00| 18.393,09 81.952,52 91.340,86 543.678,81 0,00 0,00| 1.471.813,51
Servidores de carreira SEM VINCULO com o 6rgéo da unidade
Exercicios 2015 0,00| 330.030,88 36.680,69| 10.173,59 1.520,00 10.877,64 148.737,82 0,00 0,00 538.020,62
2014 0,00| 307.524,44 45.857,18 7.427,13 1.520,00 10.113,95 139.072,79 0,00 0,00 511.515,49
Servidores SEM VINCULO com a administragio publica(exceto temporarios)
Exercicios 2015 0,00| 1.602.421,33 121.296,63| 42.453,56 166.776,11 35.799,00 116.945,59 0,00 0,00| 2.085.692,22
2014 0,00| 1.488.109,30 136.452,00| 29.469,87 164.190,19 32.922,14 70.224,01 0,00 0,00| 1.921.367,51
Servidores cedidos com 6nus
Exercicios 2015 29.136,36 0,00 4.552,03 1.517,34 6.100,56 3.654,32 25.488,00 0,00 0,00 70.448,61
2014 26.708,33 0,00 4.242,03 1.414,01 5.592,18 3.383,60 19.954,00 0,00 0,00 61.294,15
Servidores com contrato temporario
Exercicios 2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2014 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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8.1.3 Gestéo de riscos relacionados ao pessoal

Demonstramos por meio dos quadros a seguir 0s possiveis riscos identificados no &mbito desta Fundag&o:
Quadro 8.1.3.A - Situacgéo Funcional da Forca de Trabalho

Situacao Funcional da Forca de Trabalho (FT) da FCP - 2016

A Requisitado Servi(?lores Sem Vinculo Terceirizado UEEICRIRIAACS

Abono Permanéncia ®) Efetivos D) ) Trabalho

Unidade Efetivo FCP (¥) (C=A+B) (F=C+D+E)

A) % % de
Total | aposentadorias/ | Total | Servidores | Total % IS:(')IP re Total % ;?IP re Total % IS:(')IP re Total % ;?IP re
efetivos Efetivos

Gabinete 2 0 0% 0 0% 2 18% 5 45% 4 36% 11 11%
Procuradoria 0 0 0% 3 100% 3 60% 1 20% 1 20% 5%
Auditoria 0 0 0% 1 100% 1 50% 0 0% 1 50% 2%

DEP 3 0 0% 1 25% 4 29% 5 36% 5 36% 14 14%
DPA 4 1 25% 0 0% 4 44% 5 56% 0 0% 9%
CNIRC* 3 1 0% 0 0% 3 43% 3 43% 1 14% 7%

caI** 9 3 33% 8 47% 17 36% 11 23% 19 40% 47 47%
CGE 2 0 0,00% 2 50% 4 80% 0 0% 1 20% 5 5%
Representacdo SP 1 0 0,00% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 1%
Representagdo RJ 2 0 0,00% 1 33% 3 100% 0 0% 0 0% 3%
Representagdo BA 0 0 0,00% 1 0% 1 20% 1 20% 60% 5%

Representacdo AL 1 0 0,00% 0 0% 1 6% 1 6% 15 88% 17 17%
Representacdo MA 0 0 0,00% 0 0% 0 0% 1 50% 50% 2 2%
Representacdo RS 0 0 0,00% 0 0% 0 0% 1 100% 0 0% 1 1%

Total 27 5 19% 17 40% 43 34% 33 26% 51 40% 128 100%

* Um servidor efetivo cedido

** Um servidor efetivo cedido e uma vacancia
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Andlise Critica:

A Fundagdo possui um quadro de pessoal acanhado para a importancia de suas
atribuicOes e abrangéncia de sua atuagdo, contando com apenas 34% do seu contingente
efetivo de recursos humanos (servidores publicos ocupantes de cargo efetivo) para
realizar as atividades inerentes a este 6rgdo. Somam-se a eles, 26% de servidores
designados para cargos comissionados, totalizando 53% de servidores para cumprir as
demandas do 6rgéo.

Na tentativa de minimizar os problemas enfrentados solicitou-se ao Ministério do
Planejamento a reestruturagdo dos cargos e fun¢des comissionadas e concurso publico
para o provimento de novas vagas tendo em vista:

e 33% do quadro efetivo da Fundagdo encontrava-se de abono permanéncia;
o Corte orgamentario na &rea meio (méo-de-obra terceirizada); e

o Necessidade de servidores na &rea de protecdo e preservacdo da cultura afro-
brasileira.

O Planejamento negou a reestruturagdo e autorizou o provimento de 11 vagas referentes
as vacancias dos cargos ja existentes nesta Fundagdo. Com isso, o concurso foi
autorizado em Outubro/2014 e os servidores nomeados em Janeiro/2015, dentre esses,
02 ja solicitaram vacancia. Como o concurso ainda encontra-se vigente até 30/05/2015,
as vacancias foram ocupadas por novos servidores, porém a fragilidade da Fundagéo
ainda permanece, conforme demonstrado no quadro acima.

Salientamos que este quadro ndo € o ideal, tendo em vista que por forca de norma legal,
diversas tarefas devem ser executadas, exclusivamente por servidores publicos e 0s
mesmos continuam submetidos a uma sobrecarga de trabalho. Além disso, 19% dos
servidores ativos estdo aptos a Se aposentar, ou Seja, mesmo COmM O CONCUrso para o
provimento de 11 vagas a forca de trabalho permanecer4 comprometida.

Para garantir o funcionamento das atividades realizadas a Fundacgdo conta com méo-de-
obra terceirizada que equivale a 40% da forca de trabalho desta Fundagéo. Registramos
que uma estruturacdo desta Fundagdo representaria uma economia no gasto
orcamentario disponibilizado.
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8.1.4 Contratacao de pessoal de apoio e de estagiarios
Quadro 8.1.4.A - Composicdo do Quadro de Estagiarios

Despesa no
N s csslEri e Quantitativo de contratos de estagio vigentes exercicio
1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre (em R$ 1,00)
1.  Nivel superior 8 5 6 6 40.070,92
1.1 AreaFim 2 2 1 2 11.701,33
1.2  Area Meio 6 3 5 4 28.369,49
2. Nivel Médio 1 2 5 7 15.197,99
2.1 AreaFim 0 0 3 4 6.036,99
2.2 Area Meio 1 2 2 3 9.161,00
3. Total (1+2) 9 7 11 13 55.268,81

Andlise Critica

A FCP possui contrato com empresa especializada para prestacéo de servigos de Agente
de integracdo para o programa de estagio, que auxiliam no processo de aperfeicoamento
do instituto do estagio.

A concessdo de vagas de estagio visa oferecer uma oportunidade aos estudantes para
complementarem a formacéao escolar mediante treinamento pratico em situacdes reais de
trabalho.

Admitimos estudantes de nivel médio e superior, nas modalidades ndo-obrigatério e
obrigatorio, proporcionando a eles o aprendizado de competéncias proprias da atividade
profissional e a contextualizagdo curricular, objetivando seu desenvolvimento para a
vida cidad e para o trabalho.

Ressaltamos que a grande rotatividade de estagiarios deve-se ao baixo custo da bolsa e
auxilio transporte ofertados pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, em
comparagéo ao ofertado pelo mercado.
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QUADRO 8.1.4.B - CONTRATOS DE PRESTAGCAO DE SERVIGOS NAO ABRANGIDOS PELO PLANO
DE CARGOS DA UNIDADE

Nome: FUNDAGCAO CULTURAL PALMARES

UG/Gestdo: 344041

Informacoes sobre os Contratos

Ano do
Contrato

Objeto

Empresa Contratada
(CNPJ)

Periodo Contratual de
Execucdo das Atividades
Contratadas

Nivel de escolaridade
minimo exigido dos
trabalhadores
contratados

Inicio Fim

F M S

Sit.

2010

Prestacdo de servigos
continuados de terceiros,
na sede da FCP

Dinamica  Administracéo,
Servigos e Obras Ltda.

00.332.833/0008-26

01/04/2010 |31/03/2016

5 20 1

2010

Contratacdo de associagao
de portadores de
deficiéncia fisica

ICEP Brasil

03.333.505/0001-66

23/11/2010 |22/11/2015

2012

Prestacdo de  servigos
continuados de terceiros
na Representagédo
Regional, em Séao
Luis/MA

Projebel
Comércio
Ltda. 02.295.753/0001-05

Servigos e

19/11/2012 |18/11/2016

2012

Prestacdo de servigos de
brigada de incéndio

Mistral Servigos Ltda.

05.922.287/0001-20

04/06/2012 | 03/06/2015

2013

Prestacdo de servigos
continuados de terceiros
na Representagédo
Regional, na Bahia

PRESE  Prestacdo  de
Servicos de Limpeza e
Conservagao Ltda.
16.364.275/0001-44

13/05/2013 |12/05/2016

2013

Prestacdo de servigos de
fiscalizacdo e guarda de
area - Serra da Barriga

MD de Aragdo Silva Eireli
- EPP

04.039.911-0001-83

17/12/2013 |16/12/2016

10

2014

Prestacdo de servigos de
terceiros para limpeza e
Conservacdo - Serra da
Barriga

MD de Aragdo Silva Eireli
- EPP

04.039.911-0001-83

29/09/2014 | 28/09/2016

2015

Prestacdo de servigos de
Agente de Integracdo para
0 Programa de Estagio

Instituto Fecomércio - IF
01.514.382/0001-34

16/01/2015 |15/01/2016

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

8.1.5 Acumulacéo indevida de cargos, funcgbes e empregos publicos

Né&o houve Acumulagéo indevida de Cargos, Funcdes e Empregos Publicos.

Todos os servidores ocupantes de cargos efetivos, requisitados e nomeados, ao
ingressarem na FCP, sdo obrigados a preencher uma a Declaragdo de Acumulagdo de
Cargos e Grau de Parentesco. Caso de seja verificada a acumulagdo de cargos, as
orientagdes séo prestadas para que o servidor adote as devidas providéncias para cessar

a ocorréncia.
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Os servidores além de serem orientados, receberdo um comunicado, com prazo de 10
dias para resposta, solicitando regularizem a situagcdo apontada. No caso dos servidores
ndo se manifestarem no prazo estabelecido, serd instaurado processo e encaminhado a
Procuradoria, para fins de apuracéo e deciséo.

Destaca-se que, ao final da Declaragdo de Acumulagédo de Cargos e Grau de Parentesco,
consta a opgao “Declaro estar ciente que devo comunicar imediatamente & Divisdo de
Administracdo de Pessoal - DAP no caso de qualquer alteracdo das informagOes
prestadas nesta Declaragdo”.

Considerando o numero reduzido de servidores lotados nesta Fundacdo, o controle é de
facil execucdo.

8.2 Gestédo do patrimonio e infraestrutura
8.2.1 Gestéo da frota de veiculos

A utilizagdo e manutencéo dos veiculos que compdem a frota oficial de propriedade da
Fundag&o Cultural Palmares estdo em conformidade com a Instru¢gdo Normativa MPOG
n° 003, de 15 de maio de 2008.

No atendimento as atividades inerentes a Sede/FCP, em especial as a¢des desenvolvidas
pelas &reas finalisticas, conta-se com nove veiculos do Grupo IV e um veiculos do
Grupo 11l - de transporte institucional/representacéo. Sendo que um veiculo do Grupo
I1l, caminhonete, cabine dupla, 4x4, encontra-se a disposicdo da Representagdo
Regional localizada na cidade de Maceid/AL. Este veiculo é destinado ao uso para
fiscalizagdo e manutencdo do Parque Memorial Quilombo dos Palmares, localizado na
Serra da Barriga, em Unido dos Palmares/AL, bem como, para visitas de assisténcia
técnica junto as Comunidades Quilombolas do Estado de Alagoas.

Dos nove veiculos do Grupo IV que compde a frota da FCP, trés entre eles (WV/Parati,
VW/Kombi e Toyota/Corolla) serdo objetos de desfazimento, em virtude dos altos
valores/custos para as manutencOes. Dentre os veiculos em uso ou na responsabilidade
da UPC tém-se o GM/Vectra, ano 2007, que faz parte do Grupo IlI; e 01
Fiat/DobloAdeventur, ano 2007; 01 Toyota/Corolla, ano 2000; 01 VW/Kombi, ano
1996; e, 01 Toyota/Hillux, ano 2000; 01 VW/Parati, ano 1999; 01 VW Santana, ano
2002; 01 VW Gol, ano 1999; 01 Fiat Uno, ano 2001; 01 GM Celta, ano 2005 compondo
do Grupo 1V. A média anual é de 32.383 km rodados, para o Unico veiculo do grupo IlI;
engquanto a média anual do Grupo 1V é de 4.436,43 km rodados, para 7 (sete) veiculos.
A idade média dos veiculos do Grupo IV é de 13,6 (treze anos e seis meses).

As informagBes dos custos por veiculo e para a frota, durante o exercicio de 2015,
encontra-se na Planilha de Controle Anual de Veiculos, em anexo. Ndo houve
elaboracdo de plano para a substituicdo de veiculos e também ndo houve aquisicdo de
veiculos no exercicio de 2015.0 controle de abastecimento, quilometragem rodada,
manutencdo preventiva e corretiva é efetuada mediante acompanhamento diario por
veiculo, conforme Planilha de Controle de Veiculos, em anexo.
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8.2.2 Politica de destinacdo de veiculos inserviveis ou fora de uso e informacgoes
gerenciais sobre veiculos nessas condigbes

Os veiculos inserviveis ou fora de uso tem a sua destinacéo realizada por meio de
doagdo, em especial para as Associa¢des de Comunidades Remanescentes de
Quilombos ou para Instituicbes Filantropicas, em consonancia aos termos dos Decretos
de nimeros 99.658/1990 e 6.087/2007.

8.2.3 Gestéo do patrimdnio imobiliario da Unido

A Fundagdo Cultural Palmares tem sob sua responsabilidade a manutencdo e
preservacédo da Serra da Barriga, conforme consta da cessdo formalizada pelo Termo de
Entrega, lavrado pela Delegacia no Estado de Alagoas, da Secretaria do Patrimonio da
Unido, do entdo Ministério da Fazenda, conforme Certiddo n® 046/98, de 03 de abril de
1988.

O imovel esta localizado no municipio de Unido dos Palmares, estado de Alagoas, cuja
area foi tombada pelo Instituto do Patrimdnio Historico e Artistico Nacional como bem
material de referéncia arqueoldgica, conforme inscrita no Livro do Tombo
Arqueoldgico, Etnografico e Histérico, em 1986, e, posteriormente, por meio do
Decreto n° 95.855, de 21 de margo de 1988, declarada Monumento Nacional da Serra da
Barriga.

Em 2007, a Fundacdo implantou, no alto da Serra da Barriga, o Parque Memorial
Quilombo dos Palmares, que recria o0 ambiente da Republica dos Palmares,
reconstituindo significantes edificagdes do Quilombo dos Palmares com paredes de pau-
a-pique, cobertura vegetal e inscricbes em banto e yorubd, denominadas Onj6 de farinha
(Casa de farinha), Onjé Cruzambé (Casa do Campo Santo), Oxile das ervas (Terreiro
das ervas), Ocas indigenas e Muxima de Palmares (Coracdo de Palmares).

Além disso, foram disponibilizados pontos de dudio com musica e textos em quatro
idiomas (Portugués, Inglés, Espanhol e Italiano), que narram aspectos do cotidiano do
Quilombo e da cultura negra. S&o os espacos Acotirene, Quilombo, Ganga-Zumba, Caé-
Puéra, Zumbi e Aqualtune.

O espaco é aberto gratuitamente & visitacdo publica durante todo o ano, é referéncia
para os eventos comemorativos do 20 DE NOVEMBRO - Dia Nacional de Zumbi e da
Consciéncia Negra, sendo que a Palmares disponibiliza pagina na internet para orientar
0s visitantes, no endereco http://serradabarriga.palmares.gov.br/.

Os recursos destinados & manutencdo e preservacdo do Parque, consignados no
orcamento anual da Fundagdo, sdo os considerados indispensaveis para cobrir as
despesas com limpeza e seguranca da &rea. No exercicio de 2015 foi gasto o total de R$
524.684,44 (quinhentos e vinte e quatro mil), sendo R$ 358.068,92 (trezentos e
cinquenta e oito mil, sessenta e oito reais e noventa e dois centavos) com segurancga e
R$ 166.615,52 (cento e sessenta e seis mil, seiscentos e quinze reais e cinquenta e dois
centavos) com limpeza e conservagédo, o que representou, aproximadamente, 5% (cinco
por cento) dos gastos efetivados com manutencéo da instituicdo neste periodo.

O controle e a gestdo do imdvel ocorrem de forma regular, por intermédio da

Administracdo Central da Fundagdo, sediada em Brasilia, com apoio do Sistema de
Gerenciamento dos Imoveis de Uso Especial da Unido — SPIUnet, onde se encontra
cadastrado sob o0s Registros Imobilidrios Patrimoniais n°. 2885.00036.500-0 e
2885.00037.500-5.

91



3% PALMARES

FUNDAGAO CULTURAL

8.2.5 Informacdes sobre imdveis locados de terceiros

Valor Mensal Reforma
Local Funcionamento Contratada do Contrato para entrega
(R$) do imével
Brasilia/DF Sede Data Link Ltda. 274.653,87 | = --emeee-
Unido dos Representacdo Maria Lucia Castanha 1.079,26 4.600,00
Palmares/AL Regional da Silva

8.3 Gestao da tecnologia da informagéo

a) Descricdo sucinta do Plano Estratégico de Tl (PETI) e/ou Plano Diretor do TI
(PDTI), apontando o alinhamento destes planos com a Plano Estratégico
Institucional.

O Plano Diretor de Tecnologia da Informagé&o, realizado para vigéncia entre o
ano de 2013 e 2015, contém previsdo de 59 (cinquenta e nove) a¢des para a melhoria
dos segmentos de Microinformatica, Redes Locais, Rede WAN, Hospedagem e
Producéo, Servicos do Data Center, Sistemas de Informagéo.

O gréafico abaixo mostra o percentual das acdes executadas e ndo executadas no
periodo supramencionado.

= EXECUTADAS
m NAO EXECUTADAS

No exercicio de 2015, o limite orcamentério liberado para o Plano Interno
(Acbes de Informatica), contemplado na Acgdo 2000 (Administracdo da Unidade),
restringiu-se a cobrir despesas com a manutengdo e sustentacdo de ambiente de
Tecnologia da Informacéo (TI).

Consta no Mapa Estratégico da Fundagdo Cultural Palmares, disponivel na
Intranet, no endereco: http://extranet.palmares.gov.br/mapa-estrategico/, no segmento
de Governanga, a necessidade “13 — Estruturar um Sistema de Informagdo adequado a
execucdo da estratégia”. Nessa abordagem, o objetivo dessa necessidade € prover a FCP
de instrumentos informacionais integrados, com a finalidade de melhorar a qualidade
das informacdes e possibilitar a gestdo da estratégia, das politicas e da operacéo, tendo
como indicador o percentual de alcance das metas do Plano Diretor de Tecnologia da
Informag&o (PDTI).

b) Descricéo das atividades do Comité Gestor de TI, especificando sua composicao,
quantas reunides ocorreram no periodo e quais as principais decisdes tomadas.
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O Comité Gestor de Tecnologia da Informacdo foi instituido no ambito da
Fundagéo Cultural Palmares por meio da portaria n°. 209, de 28 de dezembro de 2009.
As principais atividades propostas para este Comité estéo listadas a seguir:

I. Revisar e aprovar o PDTI,

I1. Direcionar os recursos de T para melhor supressdo das necessidades;

I11. Identificar e priorizar novas necessidades;

IV. Fortalecer a parceria e comunicagio entre as Areas Estratégicas e a DTI;
V. Acompanhar o0 andamento da execugéo das agdes.

No ano de 2015 n&o houve nenhuma reunido do Comité Gestor de Tecnologia da
Informagéo.

c) Descricdo dos principais sistemas de informacdo da UPC, especificando pelo
menos seus objetivos, principais funcionalidades, responsavel técnico,
responsavel da &rea de negdcio e criticidade para a unidade.

A principio, importa destacar que a Fundacgéo Cultural Palmares nunca contratou
empresa especializada em desenvolvimento de sistemas e nem possui em seu quadro
profissionais para esta atribuicdo. Nesse sentido, o Plano Diretor de Tecnologia da
Informagéo prevé o desenvolvimento de 27(vinte de sete) sistemas, contudo ndo foi
possivel a elaboragdo de edital para esta contratacdo devido & auséncia de orgamento
destinado a agBes de Tecnologia da Informagéo, situagdo que vem ocorrendo nos
exercicios anteriores.

Nesse contexto, a Fundacdo Cultural Palmares adquiriu em exercicios anteriores
sistemas para gestdo de almoxarifado e patrimonio, controle documental e gestdo de
acervo bibliogréfico, descritos a seguir:

Quadro 8.3.C — Sistemas computacionais utilizados no &mbito da FCP

Responsavel
R svel da Area de
esponsave Negocio
Tecnico
(Divisao de (Centro
Nome do - A frmef S - Nacional de _—
Sistermna Objetivo Principais Funcionalidades Tecr(]j(iogla Informacio Criticidade
Informagéo e Referéncia
_DTI) da Cultura
Negra -
CNIRC)
Sistema para Vicente de
Gerenciament | Gerenciamento v'Busca e recuperagdo de Luciana
AT Paulo de -
ode de Acervo documentos bibliograficos Oliveira Rodrigues Alta
Bibliotecas - Bibliogréfico da FCP Garci Dutra
: arcia
Sophia
. v Acompanhar a tramitacdo
Sistema ' .
- Controle e dos objetos protocolizados
Informatizado x -
de gestdo de com o registro completo do Vicente de
: documentos e histérico da peca Luciana
Gerenciament Paulo de .
AP processos documental . Rodrigues Alta
o0 Arquivistico dministrati v - ~ Oliveira
de administrativos Acrescer informagdes Garcia Dutra
Documentos - tramitados no textuais e arquivos
ambito da FCP digitalizados durante a vida
SIGAD o : .
Gtil do objeto protocolizado
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v'Realizar entrada de bens
moveis
v’ Movimentar bens moveis
v’ Realizar baixa de bens

moveis
v'Realizar inventario
patrimonial
v’ Gerenciar catalogo de
Gestdo e materiais
Sistema para controle dos | v'Realizar entrada de ltens de | Vicente de
Gestdo de bens e Estoque Paulo de Ivan Feliciano
Almoxarifado materiais de v'Realizar Distribuicdo dos Oliveira da Silva
e Patrimdnio consumo da Itens de Estoque Garcia
FCP v'Realizar Baixa dos ltens de
Estoque

v Transferir ltens de Estoque
entre Almoxarifados
v'Realizar Inventério dos
Estoques
v’ Gerenciar Catalogo de ltens
de Estoque

Alta

d) Descricdo do plano de capacitagdo do pessoal de TI, especificando 0s
treinamentos efetivamente realizados no periodo.

A Fundagdo Cultural Palmares ndo possui plano de capacitagéo do pessoal de T1.

e) Descrigdo de quantitativo de pessoas que compde a forga de trabalho de TI,
especificando servidores/empregados efetivos da carreira de Tl da unidade,
servidores/empregados  efetivos de outras carreiras da  unidade,
servidores/empregados efetivos da carreira de Tl de outros drgaos/entidades,
servidores/empregados efetivos de outras carreiras de outros Orgaos/entidades,
terceirizados e estagiarios.

A érea de Tecnologia da Informagdo da FCP ndo conta com servidores do
quadro permanente da entidade. A forca de trabalho é constituida, basicamente, por dois
servidores publicos federais, sendo um de nivel superior, ocupante do cargo de Analista
de Tecnologia da Informacdo, e outro de nivel médio, de Assistente Administrativo,
ambos cedidos, o primeiro pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo -
MPOG e o segundo pelo Instituto do Patriménio Histdrico e Artistico Nacional —
IPHAN. As tabelas a seguir demonstram as pessoas que compde a forga de trabalho
referente a T.1 no &mbito da Fundagé&o Cultural Palmares.

Quadro 8.3.D.1 - Servidores Efetivos de Carreira

Servidores Efetivos de Carreira

Nome Sltugc;ao Cargo Org_ao de Formacéo
Funcional Origem
Analistaem | Ministério
Vicente de Paulo de Oliveira | Descentralizad | Tecnologia da do Ciéncia da
Garcia 0 Informacdo / | Planejament Computacdo
Chefe da 0
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Divisdode | Orcamento
T.1 e Gestdo -
MPOG
Assistente Ins“.tUtf) (.jo
L . Patrimonio
Administratiy Historico Ensino Médio
lvanildo Feliciano da Silva Cedido o/ Chefe PR
; Acrtistico e Completo
Substituto da
Divisdo de T1 | Cultural -
IPHAN

Quadro 8.3.D.2 - Prestadores de Servico Terceirizados

Prestadores de Servigo Terceirizados

Nome Lotacdo| Atividade Desempenhada Formacao
Alessandro Naves Resck Divisdo Suporte a Banco de Dados Graduagéo em C|~enC|a da
de T.I Computagdo
Fabio Moreira Dias dos | Divisdo Suporte a Servigos de Graduacdo em Tecnologia de
Santos de T.I Seguranca da Informagéao Seguranca da Informacéo
Divis Ensino Médio Completo
Juliana Marise Almeida dlg/l_IS_aIO Central de Servigos Técnicos
' Ensino Superior Incompleto
L Ensino Médio Completo
Rafael dos Santos Divisdo _—
- Suporte Técnico
Rodrigues deT.I . .
Ensino Superior Incompleto
Robson Luiz Valadzio Divisdo | Suporte a_Admlnlstra(;ao de Graduagdo em S|§temas de
de T.I Servicos de Rede Informacéo
Rémulo Marques Veras | Divisdo Suporte Técnico Graduacdo em Andlise e
de Oliveira de T.I P Desenvolvimento de Sistemas

f) Descri¢do dos processos de gerenciamento de servigos de Tl implementados na
unidade, com descri¢do da infraestrutura ou método utilizado.

A Fundacéo Cultural Palmares ndo possui processos formais instituidos, contudo
0s principais mecanismos para o gerenciamento de servicos de T.l sdo a afericdo dos
niveis de servigo e disponibilidade dos ativos e aplicacdes em operagdo no ambiente de
TI. As ferramentas utilizadas s&o:

> Nagios: monitoramento de ativos de rede e aplicagoes;

» Zabix: monitoramento de ativos de rede e aplicacoes;

» Ocomon: gerenciamento de abertura de chamados técnicos e controle dos
niveis de servico estabelecidos.
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g) Descricdo dos projetos de TI desenvolvidos no periodo, destacando os resultados
esperados, o alinhamento com o Planejamento Estratégico e Planejamento de TI,

os valores orgados e despendidos e 0s prazos de concluséo.

Quadro 8.3.G - Projetos de T desenvolvidos no periodo

, Descricdo da Atende a Data de Valor
Nuamero ~ x .
4o Solugdo qual Resultados Esperados aprovagdo | Datada | despendido
Contrato adquirida/ objetivo do da entrega
desenvolvida PDTI? requisicio (R$)
Renovacéo do
contrato para 0s
servigos continuos
de Suporte e Manter a v'Controle no
010/12 Manutencao do solugdo para acompanhamento e Né&o se 47.958,05
Software automa({ao tramitacdo de documentos 81/07/2015 aplica (Anual)
destinado a da gestdo
- q tal € processos
Gestio ocumenta
Documental -
SIGAD
Renovacao do v'Padronizacdo do parque de
Contrato para impressdo, com a reducéo
servicos continuos de paradas devido a
de impressdo, manutengao ou por
copia esgotamento do estoque de
digitalizacdo e Manter o ?:rt(;];hgg’ que  aguardam
00912 | transmissdo  de | contrato para posIGao. 5
. v'Controle por parte dos Né&o se 64.702,08
0 servigo de ) 20/06/2015 .
fax de | ~ ~ gestores, através  de aplica (Anual)
impressdo .
documentos corporativa relatorios, dos
P quantitativos de impressdo
por funcionério e por area.
v Aumento da
disponibilidade do parque
de impressdo e
digitalizacao.
x v’ Implementacgdo de
Renovagéo do politicas especificas de
(?ontrato 95 acesso, seguranca,
Servigos continuos privacidade e wuso das
06/2014 para Manter a |nform§g6e~s i )
gerenciamento de CONexio i v'Padronizacdo de solucdes 30/06/2015 Nao se 118.123,38
conexdes & INFOVIA tecnoldgicas e fomento do aplica (Anual)
INFOVIA desenvolvimento e da
implantacgdo de novas
aplicaces e servicos
v Possibilidade de integracdo
de dados, voz e imagem.
Reno:/a(t;ao do Manter o v/ Garantir a continuidade do
contrato os i
05/11 servigos continuos servigo de LL;T;(:)ISO namento da rede de
x sustentacéo " - Né&o se
para sustentacio da v/ Garantir a continuidade do | 30/06/2015 aplica 824.483,52
da infraestrutura | infraestrutyr | funcionamento dos (Anual)
de Tl ade Tl sistemas gerenciadores das
bases de dados.
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v/ Garantir a continuidade do
funcionamento dos
servidores corporativos.
v'Garantir a  manutencéo
preventiva e corretiva nos
equipamentos de
informética.
v'Garantir o backup dos
dados institucionais.
Renovacéo do v’ Garantir o suporte técnico
Manter a s
contrato x especializados para
solucdo para - .
para suporte e x manutencdo continuada do
manutencado automgc;ao software de gestdo de Néo se R$
11/13 da gestdo do . - . .| 16/12/2015 . 123.535,20
do software - almoxarifado e patriménio aplica
- x almoxarifad o P (Anual)
destinado gestéo oe ja& implantado no &mbito da
do almoxarifado e S Fundacéo Cultural
P patrimdnio
patriménio Palmares
Renovacdo do
contrato para Manter a | v'Garantir o suporte técnico
suporte e solucdo para | especializados para
10/11 manutencao do automzju;ao manutencao conpnuada do 16/12/2015 Naq se R$ 7.981,25
software da gestdo de software  destinado a aplica (Anual)
destinado a gestdo acervo gestdo de acervo
de acervo bibliografico | bibliografico
bibliografico

h) Medidas tomadas para mitigar eventual dependéncia tecnoldgica de empresas
terceirizadas que prestam servicos de T1 para a unidade.

Nos termos de referéncia para as contratacfes de solugbes de Tecnologia da
Informacdo séo inseridos itens referentes a transferéncia tecnolégica em que a
CONTRATADA, quando da execugdo dos servigos, repassara a equipe técnica da
Fundacdo Cultural Palmares os conhecimentos tedricos e préticos que fundamentam a
solucdo dos problemas, possibilitando, em situagdes futuras a participagdo direta na
solucéo.

8.4 Gestdo ambiental e sustentabilidade

A Fundagdo Cultural Palmares — FCP constituiu comissdo para elaboragcdo do Pano de
Logistica Sustentavel (PLS) para o ciclo 2013/2014, conforme Portaria n® 219-A (fls.18),
de 14/12/2012 e, posteriormente, complementada pela Portaria n°® 140 (fls.64), de
29/08/2013.

A comissdo instituida, a época, elaborou o PLS para os exercicios de 2013 (fls.92/93),
conforme aprovado pela autoridade méaxima desta Fundacéo (fls. 95).

Posteriormente, por meio da Portaria n° 58, de 07 de abril de 2015, publicada no Boletim
Administrativo n°® 04, de 30/04/201, foi criada nova comissdo, desta feita para monitorar,
avaliar e revisar o plano relativo ao ciclo 2013/2014.

A avaliacdo deste plano apresentou resultados que serviram de insumos para a realizagdo
das revisdes e atualizacOes para manter o PLS ajustado a realidade da FCP.

As informagBes obtidas junto as areas responsaveis pela execucdo do PLS 2013/2014 ndo
mensuraram quantidades nem valores quanto a execugdo das agOes, exceto quanto aos
gastos de papel em relagdo aos servigos de reprografia, o que impossibilitou avaliar de
forma precisa os resultados.
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A economicidade nos gastos com aquisicdo de papel A4 foi visivel, especialmente pelas
medidas adotadas com a contratagdo dos servicos de reprografia e providéncias visando a
impressdo em dupla face, conforme demonstrado no grafico a seguir:

Gréfico 1 — Comparativo do custo do papel em relacéo a producéo de copias

Custo do papel/ano (R$ 1,00) x producio de cépias (u)/dia

9.000,00

8.000,00

7.000,00

6.000,00

Custo e Producio

5.000,00 «+ e« Linear (Custo) e++e Linear (Produgio)

4.000,00

3.000,00

2.000,00

1.000,00

0,00
2012 2013 2014 2015%

* Estimativa com base no consumo de 442 resmas, ao custo de R$ 8,65 p/resma e producéo de 334.242
copias, relativo ao periodo 01/01/2015 a 24/07/2015.

Entretanto, consolidadas as informacgdes pode-se inferir que os resultados obtidos foram
suficientemente favoraveis, haja vista que do universo de 38 (trinta e oito) agbes propostas,
68,40% (sessenta e oito inteiros e quarenta centésimos por cento) foram concluidas (26),
15,80% (quinze inteiros e oitenta centésimos por cento) estdo em execugao (6) e o restante
deixou de ser executado por insuficiéncia or¢camentéria ou por inaplicabilidade ao plano.

A avaliagdo do Plano de Gestdo de Logistica Sustentvel da Fundacgdo referente ao ciclo
2013/2014 e as agOes a serem desenvolvidas ou modificadas para o ciclo 2015/2016, com
proposicdo de ajustes, indicadores e um conjunto de orientacGes que atendem minimamente
as determinagOes contidas no art. 9°, da Instru¢cdo Normativa/SLTI/MPOG n° 10/2012, , a
fim de melhorar e/ou ampliar as praticas sustentaveis, estdo disponiveis no site da Palmares
na Internet, no seguinte endereco: http://www.palmares.gov.br/?page_id=40536.
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9. CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DOS ORGAOS DE CONTROLE
9.1 Tratamento de determinacdes e recomendagdes do TCU

9.2 Tratamento de recomendacdes do Orgao de Controle Interno

Quadro 9.2.1 — Relatdrio de cumprimento das recomendacdes do 6rgao de controle interno de exercicios
anteriores

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cdédigo SIORG

Fundacéo Cultural Palmares - FCP 1782

Recomendagdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem LG (_:io R_elatorlo Item do RA Comunicagdo Expedida
de Auditoria
- )
1 201114747 1114 Oficion 13.133/20}32F/{DRCUT/SFC/CGU
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacéo Cddigo SIORG
Fundacéo Cultural Palmares - FCP 1782

Descricdo da Recomendacao

CONSTATACAO (011) - Aprovacdo de plano de trabalho incompleto e sem pronunciamento a respeito da
compatibilidade dos custos unitarios da proposta em relagdo aos precos de mercado.

Recomendacdo 5 - Para os convénios 708864 e 753947, instaurar TCE por omissdo no dever de prestar contas,
caso ainda ndo tenham sido devidamente apresentadas.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Coordenagdo-Geral de Gestdo Interna - CGI e o Departamento de Fomento e Promogéo da
Cultura Afro-Brasileira - DEP

Sintese da Providéncia Adotada

Convénio n°® 708864 - Instaurada a TCE no SICONV e encaminhado a CGU em 27/02/14 - TCE n°
01420.11945/2013-00.
Convénio n° 753947 - - Instaurada a TCE no SICONV e encaminhado a CGU em 07/10/2014 — TCE n°
01420.006722/2014-01.

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomposicdo ao erario de possiveis desvios.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias
pelo Gestor

O namero reduzido de servidores nos setores responsaveis pela aprovacgao do plano de trabalho atrasou a adogéao
das providéncias.
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Quadro 9.2.2 - Relatdrio de cumprimento das recomendagdes do 6rgdo de controle interno de exercicios
anteriores

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

Fundacéo Cultural Palmares - FCP 1782

Recomendacbes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Gl T (.jo R_elatorlo Item do RA Comunicagdo Expedida
de Auditoria
- )
9 201114747 1121 Oficio n 13.133/20}32F/{DRCUT/SFC/CGU
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagcéo Cadigo SIORG
Fundacéo Cultural Palmares - FCP 1782

Descri¢do da Recomendacao

CONSTATACAO (008) - Inexisténcia de registro nos autos de acompanhamento e fiscalizacdo da execucéo
dos convénios.

Recomendacdo 1 - Com base nos arts. 5° alineas a e f, arts. 65 e 91 da Portaria Interministerial n° 507,
realizar, de forma regular, 0 acompanhamento e fiscalizacdo da execucdo dos convénios, utilizando-se, para
tanto, os parametros definidos no art. 68, da Portaria supra.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

Coordenacdo-Geral de Gestdo Interna - CGI e o Departamento de Fomento e Promogéao da
Cultura Afro-Brasileira — DEP.

Sintese da Providéncia Adotada

Em atendimento a recomendacéo, a Fundacdo Cultural Palmares, tem realizado sistematicamente fiscalizagGes,
inclusive in loco, e registrando inclusive os resultados no SICONV, conforme pode ser observado nas abas
acompanhamentos e fiscalizagdo do sistema SICONV, (Esclarecimentos - Solicitages, Irregularidades -
Justificativas, Irregularidades - NotificagGes).

Sintese dos Resultados Obtidos

Resolucdes de problemas na execucdo fisica e financeira de forma proativa, evitando acimulos de falhas na
execucdo que poderia causar dificuldades na prestacdo de contas.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias
pelo Gestor

O namero reduzido de servidores nos setores responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizacdo dificultou a
adocdo das providéncias.
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Quadro 9.2.3 - Relatdrio de cumprimento das recomendagdes do 6rgdo de controle interno de exercicios
anteriores

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

Fundacéo Cultural Palmares - FCP 1782

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identif(ijca(;éo (.jo R_elat()rio Item do RA Comunicagdo Expedida
e Auditoria
3 2012033535 1121 Oficio n® 13.133/2012/DRCUT/SFC/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagcéo Cadigo SIORG
Fundacéo Cultural Palmares - FCP 1782

Descri¢do da Recomendacao

CONSTATACAO - Auséncia de utilidade dos indicadores institucionais.

Recomendacéo - 1- Que a FCP, na elaboracdo de indicadores que visam aferir o desempenho da Unidade na
implementacdo do programa de governo sob sua gestdo, considere os aspectos de utilidade, completude,
validade, comparabilidade, acessibilidade e confiabilidade das fontes dos dados.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

Coordenacdo-Geral de Gestéo Estratégica - CGE

Sintese da Providéncia Adotada

A Fundacdo Cultural Palmares, ap6s inimeras tentativas, conseguiu em 2014 implementar seus primeiros
indicadores institucionais. Isso ocorreu ap6s a mobilizagdo dos dirigentes da Fundacgdo e de seu corpo técnico que
durante varias semanas de reunides, encontros e debates, conseguiu, sob a coordenacdo da CGE, apresentar 0s
indicadores institucionais:

A primeira fase do desenvolvimento dos indicadores foi concluida com a criacdo e definicdo destes. A
segunda fase consiste na apuracdo dos indicadores e na sua avaliacdo pelas areas. Alguns deles somente puderam
ser apurados em 2015, pois dependiam de uma coleta de dados que foi também implantada em 2014, durante a
criacdo dos indicadores. O resultado dessa apuragdo e a comparacdo com os dados apurados em 2014 sera
apresentado no Relatério de Gestdo da Fundacao Palmares, referente ao exercicio de 2015.

E importante ressaltar que a rotina de apuracio dos indicadores ora criados fez com que a equipe técnica
da FCP incluisse em sua rotina de trabalho a coleta de dados e informagBes necessarios para o calculo do
indicador. Essa rotina para ser implantada dentro da instituicdo requer também uma mudanca de habitos, cultura
e, principalmente, da resisténcia a mudangas que, aos poucos, estdo sendo superadas. E é notavel envolvimento
das areas neste processo de apuracdo dos indicadores, cuja importancia vem crescendo e agregando novos
colaboradores, que ja estdo propondo mudangas e melhorias nos processos e também nos préprios indicadores.

Deste modo, pretende-se, ao longo dos préximos 05 (cinco) anos, ter um historico consistente de dados

dos indicadores para uma avaliagdo mais precisa dos aspectos de utilidade, completude, validade,
comparabilidade, acessibilidade e confiabilidade necessarias a um indicador institucional.

Sintese dos Resultados Obtidos

Diante do esforgo institucional para o desenvolvimento e implantacdo dos indicadores, a instituicdo, de forma
unanime, concorda que foi um grande avanco o desenvolvimento de tais indicadores, os quais estdo mencionados
no item 4.4 deste relatdrio. Desta forma, os indicadores poderdo expor de maneira mais efetiva o desempenho da
UPC.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Ado¢do de Providéncias
pelo Gestor

Pudemos verificar ao longo do ano de 2015 alguns fatores como o0 atraso nos repasses financeiros, seguidos
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contingenciamentos de recursos (onde apontamos a reducdo e a supressdo de contratos administrativos) e
dificuldades técnicas e operacionais junto ao Sistema de Concessdo de Diarias e Passagens — SCDP que
limitaram a inclusdo de diarias e passagens, bem como ainda a indisponibilidade de agendas com as comunidades
quilombolas, que por sua vez acabaram prejudicando a execucdo de um trabalho mais planejado na coleta dos
dados dos indicadores.

Embora j& apontado de que continuard o contingenciamento de recursos, 0 que por sua vez limita as condicdes
técnicas do 6rgdo, iniciamos conversa com o Ministério da Cultura e o Ministério do Planejamento no intuito de
buscar alternativas para que este momento tdo delicado ndo fragilize a Fundacdo Cultural Palmares em sua
execucao.

Ja sobre a adogdo de providéncias a CGE ainda no primeiro trimestre do 2016, fara uma reunido com as areas
finalisticas da FCP, para realizar a comparagdo dos dados dos indicadores para uma avaliagdo sobre 0s aspectos
de utilidade, completude, validade, comparabilidade, acessibilidade e confiabilidade necessarias a um indicador
institucional, dos anos que ja possuimos aferidos até o ano de 2015.
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Quadro 9.2.4 - Relatdrio de cumprimento das recomendagdes do 6rgdo de controle interno de exercicios
anteriores

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cdédigo SIORG

Fundacéo Cultural Palmares - FCP 1782

Recomendacbes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Identificacédo do S 8
Ordem Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
e ]
4 201114744 1114 Oficion 13.133/20}32F$DRCUT/SFC/CGU
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagcéo Cadigo SIORG
Fundacéo Cultural Palmares - FCP 1782

Descri¢do da Recomendacao

CONSTATACAO (2) - Utilizacdo indevida de convénios para viabilizar acfes de cooperacdo técnica
internacional.

Recomendacao 1 - Solicite posicionamento juridico de unidade competente sobre a viabilidade e regularidade de
utilizacdo de convénios para viabilizar execucdo de cooperagdo técnica, considerando, inclusive, o alcance dos
resultados no contexto da agdo orgamentaria em que foi inserido o convénio 752945,

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

Coordenagdo-Geral de Gestdo Interna e Departamento de Fomento e Promogdo da Cultura
Afro-Brasileira - DEP

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Para a celebracdo do Convénio n°® 752945/2010 foi cadastrado o codigo de Programa n°- 204082010005-
Promocdo de IntercAmbios Culturais Afro-Brasileiros (Convénios), cujo objeto é: Participagdo no
desenvolvimento de politicas nacionais e internacionais sobre cultura africana e afro-brasileira; apoio a projetos
de intercambio cultural; participacdo de representantes da Fundagdo em eventos no Pais e no exterior; cobertura
de despesas com o deslocamento de servidores e de colaboradores. Diante da andlise pela Procuradoria Federal
junto a Fundacdo Cultural Palmares conforme Parecer n® 172-A/2010-PF/FCP que ndo manifestou dbices legais
ao acolhimento da proposta por parte da FCP na forma em que foi configurada, esta Fundacdo optou por
celebracgdo do referido convénio.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias
pelo Gestor

Mediante a aprovagdo do convénio pelas areas responsaveis e com a manifestagdo da Procuradoria Federal desta
FCP, foi possivel verificar que ndo houve utilizagdo indevida do referido convénio. Cabe ressaltar que esta FCP,
realizou um curso de capacitacdo visando sanar as deficiéncias apresentadas nos convénios, além de propor a
normatizacéo de fluxo para normatizar as celebragfes de convénios no ambito da Fundacéo.
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Quadro 9.2.5 - Relatdrio de cumprimento das recomendagdes do 6rgdo de controle interno de exercicios
anteriores

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

Fundacéo Cultural Palmares - FCP 1782

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Relﬁgzt;f(ij%a%io d(ijt(())ria Item do RA Comunicacdo Expedida
5 201114747 1114 Oficio n® 13.133/2012/DRCUT/SFC/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacéo Cadigo SIORG
Fundacéo Cultural Palmares - FCP 1782

Descricdo da Recomendagado

CONSTATACAO (2) - utilizagdo indevida de convénios para viabilizar acBes de cooperagdo técnica
internacional.

Recomendacéo 2 - Caso a realizacdo do “Curso de Especializacdo Lato Sensu em Cinema e Audiovisual em
Cabo Verde” ndo esteja em acordo com os objetivos e formas de implementacdo da acdo/programa em que foi
inserido, promova a rescisdo do convénio, considerando as determinagdes do art. 80, da Portaria Interministerial
n° 507, bem como apure os fatos e as responsabilidades pela aprovacgao de plano de trabalho com objeto que néo
se coaduna com os objetivos da politica desenvolvida pelo 6rgdo e, se for o caso, adote as medidas
administrativas de ressarcimento ao Erario.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

Coordenacdo-Geral de Gestdo Interna e Departamento de Fomento e Promogdo da Cultura
Afro-Brasileira - DEP

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Cabe registrar que os objetivos do convénio foram atingidos conforme registros constantes dos autos do processo
e do SICONV. Em relacdo a recomendacéo de realizacdo de acompanhamento e fiscalizagdo, informamos que no
ambito desse convénio, ocorreram visitas in loco durante sua execugdo, tanto na sede da convenente, quanto no
local de realizagdo da agdo, sendo esta Gltima, por ocasido da solenidade de entrega de diplomas, conforme
relatérios emitidos.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Ado¢do de Providéncias
pelo Gestor

Mediante a aprovacdo do convénio pelas areas responsaveis e com a manifestacdo da Procuradoria Federal desta
FCP, foi possivel verificar que ndo houve utilizacdo indevida do referido convénio. Cabe ressaltar que esta FCP,
realizou um curso de capacitacdo visando sanar as deficiéncias apresentadas nos convénios, além de propor a
normatizacédo de fluxo para normatizar as celebra¢fes de convénios no ambito da Fundagéo.
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Quadro 9.2.6 - Relatdrio de cumprimento das recomendagdes do 6rgdo de controle interno de exercicios
anteriores

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

Fundacéo Cultural Palmares - FCP 1782

Recomendacbes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacao (.jo R_elatorlo Item do RA Comunicagdo Expedida
de Auditoria
e ]
6 201114747 1113 Oficio n 13.133/20}32F/{DRCUT/SFC/CGU
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagcéo Cadigo SIORG
Departamento de Protecdo ao Patrimonio Afro-brasileiro 1782

Descri¢do da Recomendacao

CONSTATACAO (3) - Aprovaco de plano de trabalho incompleto e sem pronunciamento a respeito da
compatibilidade dos custos unitarios da proposta em relagdo aos precos de mercado.

Recomendacao 4: Para os convénios 518061, 532141, 568248, 622877, 752965, adotar as medidas para
avaliagdo do cumprimento do objeto e da boa e regular aplicagdo dos recursos, mediante analise de
conformidade dos custos e despesas incorridas em relagdo ao programado no Plano de Trabalho e aos valores
de mercado e, em caso de identificacdo de dano, adotar medidas administrativas para ressarcimento e, no
logrando éxito, instaurar TCE.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

Coordenacdo-Geral de Gestdo Interna e Departamento de Protecdo ao Patrimdnio Afro-
brasileiro

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

518061 — A prestacdo de constas do convénio ndo foi aprovada, sendo instaurada a devida Tomada de Contas
Especial e encaminhada para CGU em 15/04/2015.

622877 — A prestacdo de Contas ndo foi aprovada, e aguarda a instauragdo da Tomada de Contas Especial. A
Comissdo de TCE procederd com a devida instauracdo no decorrer deste més de marco, com prazo de
finalizacdo de no maximo 60 dias.

532141 - O convénio encaminhado para a Comisséo de TCE, instaurado o processo e encaminhado para CGU
em 15/04/2015

568248 - O convénio encaminhado para a Comisséo de TCE, instaurado o processo e encaminhado para CGU
em 02/02/2015

752965 - O convénio foi encaminhado para Comissdo de TCE, instaurado o processo e encaminhado para CGU
em 14/01/2016

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias
pelo Gestor

O numero reduzido de servidores responsaveis pela prestagdes de contas dos convénios, dificultou a agilidade
nas analises das prestacdes contas, porém dos 05 convénios informados somente 01 ndo teve sua Tomada de
Contas instaurada, o0 que devera ocorrera no prazo de 60 dias.
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Quadro 9.2.7 - Relatdrio de cumprimento das recomendagdes do érgéo de controle interno de exercicios
anteriores

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cdodigo SIORG

Fundacéo Cultural Palmares - FCP 1782

Recomendac6es do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo (_10 F\_’elatorlo Item do RA Comunicacdo Expedida
de Auditoria
e )
7 201114747 1116 Oficion 13.133/20}32F/{DRCUT/SFC/CGU
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagcéo Cadigo SIORG
Fundacéo Cultural Palmares - FCP 1782

Descri¢do da Recomendacao

CONSTATACAO (012) - Execucdo de despesas indevidas relacionadas a capacidade operacional do
convenente.

Recomendacédo 2 - Quando das prestagdes de contas ou da afericdo do cumprimento do objeto e da boa e
regular aplicacdo dos recursos publicos nos convénios 518061, 568248, 532141, 622877, 708864, 752945,
748781, 753947 e 752965, verificar se houve a execucao total ou parcial do objeto pactuado, se 0s recursos
foram aplicados nas finalidades acordadas, se foram realizadas despesas em desacordo com as disposi¢des do
termo celebrado ou ndo admitidas pelos normativos que regem os convénios, a utilizacdo dos recursos da
contrapartida e a aplicacdo dos rendimentos da aplicagdo financeira no objeto do Plano de Trabalho, adotando,
se for o caso, as medidas de ressarcimento ao Erario.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

Coordenacdo-Geral de Gestdo Interna -CGl

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

518061, 532141, 622877, 568248, 752965, 708864, 753947 — mantem-se a manifestacdo informada na
Constatacdo 3 — Recomendacdo 4 e 5.

518061, 532141, 622877, 568248, 752965 — Mantem-se a manifestagdo informada na Constatacdo 3 -—
Recomendacdo 4.

752945 - A andlise da Prestacdo de Contas foi concluida e identificada despesa irregular no valor de R$
16.509,06 (dezesseis mil quinhentos e nove reais e seis centavos). Considerando que 0 convénio no sistema
SICONV, encontra-se com o status de prestacdo de contas em complementagdo por parte do convenente,
consequentemente impede a inscricdo no cadastro de inadimpléncia. Por este motivo foi lancado NL de
inadimpléncia no valor do dano.

O convenente demonstrou interesse no parcelamento do débito apurado. Neste sentido, a Fundacdo prestou os
esclarecimentos necessarios sobre a matéria e aguarda o pronunciamento formal do interessado nos termos da
Portaria/FCP/MinC n° 200/2015.

A partir da publicacdo da Portaria n® 200/2015 de 18/12/2015, que trata de parcelamento de divida de convénios
esta FCP, encaminhou oficio ao Convenente para que seja providenciada a documentacdo necessaria para
proceder com o parcelamento do débito, estando dentro do prazo de resposta esta FCP aguarda resposta do
Convenente.

748781 - O processo ainda aguarda analise financeira da prestacdo de contas. Tendo em vista, 0 ndmero
reduzido de servidores, alguns processos ainda ndo foram analisados apesar do prazo de analise ja estar
expirado, contudo esta FCP, se compromete a finalizar a analise deste processo dentro de 60 dias.

753947 - Instaurada a TCE no SICONV e encaminhada a CGU 07/01/2014, processo TCE n°
01420.006722/2014-01.
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708864 - Instaurada a TCE no SICONV e encaminhada a CGU em 27/02/14 - TCE n° 01420.11945/2013-00.
753947 - Instaurada a TCE no SICONV e encaminhada a CGU em 07/10/2014 — TCE n° 01420.006722/2014-01

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias
pelo Gestor

O numero reduzido de servidores responsaveis pela prestagcdes de contas dos convénios, dificultou a agilidade
nas analises das prestagfes contas. Entretanto, dos 09 convénios informados, somente 01 ndo teve sua Tomada
de Contas instaurada, 0 que ocorrera no prazo de 60 dias; 01 a glosa foi de menor valor e esta aguardando
parcelamento e 01 falta analise financeira o que devera ocorrera dentro de 60 dias.
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Quadro 9.2.8 - Relatdrio de cumprimento das recomendagdes do érgdo de controle interno de exercicios
anteriores

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cdodigo SIORG

Fundacéo Cultural Palmares - FCP 1782

Recomendacbes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identif(ijca(;éo (.jo R_elat()rio Item do RA Comunicagdo Expedida
e Auditoria
8 201114747 1.1.2.3 Oficio n® 13.133/2012/DRCUT/SFC/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagcéo Cadigo SIORG
Fundacéo Cultural Palmares - FCP 1782

Descri¢do da Recomendacao

CONSTATACAO (015) — Liberagao de recursos apos a realizacéo do objeto do convénio.

Recomendacédo 1- Abstenha de liberar recursos ap6s a realizagdo do objeto do convénio, bem como o Grupo de
Trabalho constituido adote medidas para apurar os fatos e, se for o caso promover restitui¢do ao Erario.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

Coordenagdo-Geral de Gestdo Interna - CGI

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A fim de evitar que tal falha ocorra novamente a Fundagdo organizou a capacitagdo de seus técnicos para que
durante duas semanas se discutisse todos os procedimentos relacionados a formalizacdo,
execucdo/acompanhamento dos convénios celebrados pela Palmares. Durante a capacitagdo, foi definido o novo
fluxo para o processo que integrara 0 manual a ser elaborado.

512141- A prestacdo de contas do convénio nao foi aprovada, tendo sido instaurada a devida TCE e encaminhada
para CGU em 15/04/2015.

752965 - A prestacao de contas do convénio ndo foi aprovada, tendo sido instaurada a devida TCE e
encaminhada para CGU em 14/01/2016.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias
pelo Gestor

O namero reduzido de servidores responsaveis pela prestagdo de contas dos convénios, dificultou a agilidade nas
andlises das prestagdes contas. De qualquer forma, os 02 convénios ja tiveram as respectivas Tomada de Contas
Especial instauradas.
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Quadro 9.2.9 - Relatdrio de cumprimento das recomendagdes do 6rgdo de controle interno de exercicios
anteriores

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cdodigo SIORG

Fundacéo Cultural Palmares - FCP 1782

Recomendacbes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo (.10 F\_>e|ator|0 Item do RA Comunicagdo Expedida
de Auditoria
e ]
9 201114747 1131 Oficion 13.133/20}32F$DRCUT/SFC/CGU
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagcéo Cadigo SIORG
Fundacéo Cultural Palmares - FCP 1782

Descri¢do da Recomendacao

CONSTATACAO (003) — Remanejamento de valores de despesa no Plano de Trabalho do convénio 622341
sem aprovacao formal da entidade convenente.

Recomendacédo 1- Que a Unidade em exame, inclusive por meio do Grupo de Trabalho, ao analisar a Prestacédo
de Contas do convénio 622341, apure a ocorréncia de execucdo de despesas de Plano de Trabalho alterado sem
aprovacao prévia pela autoridade competente e se as alteragdes ocasionaram alteragdo no objeto do convénio.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

Coordenacdo-Geral de Gestdo Interna - CGIl e o Departamento de Protecdo ao Patrimdnio
Afro-Brasileiro

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Convénio n°® 622341 — O processo foi analisado e sua execucdo foi aprovada tanto no aspecto técnico como no
aspecto financeiro e o remanejamento dos valores ndo alterou o objeto do convénio, tampouco ocasionou dano ao
erério.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Ado¢do de Providéncias
pelo Gestor

O numero reduzido de servidores responsaveis pela prestacdo de contas dos convénios dificultou a agilidade nas
analises das prestagdes contas, contudo conseguimos analisar o convénio cuja prestacdo de contas foi aprovada.
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Quadro 9.2.10 - Relatério de cumprimento das recomendagdes do 6rgdo de controle interno de exercicios
anteriores

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Fundacéo Cultural Palmares - FCP 1782

Recomendagdes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Identificacdo do S ]
Ordem Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
— )
10 201114747 1132 Oficion 13.133/20}32FQDRCUT/SFC/CGU
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Caddigo SIORG

Departamento de Protecdo ao Patrimonio Afro-Brasileiro

Descricdo da Recomendacéo

CONSTATACAO (004) - Despesas com compras de camisetas em quantidade maior que a estipulada no Plano
de Trabalho.

Recomendacao 1- Que a Fundagédo Cultural Palmares, inclusive por intermédio do Grupo constituido, quando da
apreciacdo da prestagdo de contas, adote as medidas necessarias para providenciar a recomposicéo ao Erario do
valor de R$ 5.433,20.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Caddigo SIORG

Departamento de Protecdo ao Patrimonio Afro-Brasileiro

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Em atendimento a recomendacédo foi realizada nova reanalise do processo, com a glosa do valor das camisetas
com prazo de resposta para manifestacdo do convenente quanto a devolugdo do recursos dentro de 05 dias.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

Sugerimos que o setor responsavel pela andlise financeira do convenio seja alertado quando ocorrer notificacdes
da CGU para atentar sobre o problema citado.
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Quadro 9.2.11 - Relatério de cumprimento das recomendacdes do 6rgdo de controle interno de exercicios
anteriores

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Caodigo SIORG

Fundacéo Cultural Palmares - FCP 1782

Recomendacbes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Identificacdo do Relatorio ey 8
Ordem de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
e ]
1 201114747 1133 Oficion 13.133/20|132F£DRCUT/SFC/CGU
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagcéo Cadigo SIORG
Fundacéo Cultural Palmares 1782

Descri¢do da Recomendacao

CONSTATACAO (009) - Inexisténcia de anélise das prestacdes de contas apresentadas pelos convenentes.

Recomendacdo 1- Recomenda-se a FCP, inclusive por meio do grupo de trabalho constituido, que institua
cronograma de trabalho com vistas a adogdo de providéncias no sentido de regularizar a situacdo de todos os
convénios listados que estdo pendentes de apreciacdo da prestacdo de contas, adotando as medidas de
recomposicao ao Erario, quando cabivel, e de TCE, se for o caso.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

Coordenacdo-Geral de Gestdo Interna - CGI e o Departamento de Protegdo ao Patrimdnio
Afro-brasileiro - DPA

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A partir da emissdo do Relatério de Auditoria 20114747 a Administracdo vem envidando esfor¢os no sentido
de reduzir o passivo de 35 processos pendentes analise de prestagdo de contas. Em que pese a situacdo do
quadro funcional dessa Fundagédo ainda néo ter sido alterado, o reduzido corpo técnico da area de convénios
tem realizado forga-tarefa e o cenario hoje encontra-se da seguinte forma:

Coordenacao de Convénios

Prestacdo de Contas Aprovadas 60
Processos encaminhado para instauragdo de TCE 56
Processo aguardando decisdo judicial 01
Processos aguardando manifestagdo conclusiva das 09
areas técnicas

Processos aguardando analise financeira 26

Comissao Permanente de Tomada de Contas Especial

Concluidas 15
Arquivadas (art.7°, inciso Ill, da IN/TCU n° 31
71/2012)

Pendentes de Instauracdo 22

Assim, mesmo tendo um quadro funcional muito aquém de atender as demandas da cultura afro-brasileira,
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constata-se que o esforco empreendido pela Fundagéo trouxe resultados satisfatorios, haja vista que reduziu, até
agora, em 76,50% (setenta e seis inteiros e cinquenta centésimos por cento) o passivo de 149 processos
apurados em 2011.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias
pelo Gestor

O ndmero reduzido de servidores responsaveis pela prestacdo de contas dos convénios dificultou a agilidade
nas andlises das presta¢des contas. Contudo, conseguimos avancar consideravelmente no nimero de analise de
processos, contando hoje com o nimero de 36 processos do passivo que estdo aguardando a finalizagdo da
andlise de prestacgdo de contas.
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Quadro 9.2.12 - Relatério de cumprimento das recomendacdes do 6rgdo de controle interno de exercicios
anteriores

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cdodigo SIORG

Fundacéo Cultural Palmares - FCP 1782

Recomendacbes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Identificacédo do S 8
Ordem Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
12 201114747 1134 Oficio n® 13.133/2012/DRCUT/SFC/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagcéo Cadigo SIORG

Departamento de Protecdo ao Patrimbnio Afro-Brasileiro e Coordenacdo Geral de Gestéo
Interna

Descri¢do da Recomendacao

CONSTATACAO (013) - Nao comprovacdo adequada das despesas realizadas na execu¢do do objeto.

Recomendacédo 1 - Considerando as prescri¢des do art. 67 e 72 da Portaria Interministerial n® 507 e os fatos
relacionados no item 1.1.3.4 deste Relat6rio, que a Unidade ou o Grupo de Trabalho especificamente constituido,
providencie a analise de comprovacdo da adequada realizacdo das despesas na execu¢do dos convénios 518061,
532141, 622877, 708864 e 752965, revendo, inclusive as prestacdes de contas ja analisadas que tiverem sido
aprovadas, e adotando as medidas de ressarcimento ao Erario dos valores indevidos que forem apurados e, se for
0 caso, instaurar Tomada de Contas Especial.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

Departamento de Protecdo ao Patrimbnio Afro-Brasileiro e Coordenacdo Geral de Gestéo
Interna

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Atendimento da recomendacdo encontra-se na constatagdo 3 e 4.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias
pelo Gestor

O numero reduzido de servidores responsaveis pela prestacdo de contas dos convénios dificultou a agilidade nas
andlises das prestagdes contas. Entretanto, dos 05 convénios informados somente 01 ainda ndo teve sua Tomada
de Contas instaurada, o que devera ocorrer no prazo de 60 dias
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Quadro 9.2.13 - Relatério de cumprimento das recomendacdes do 6rgdo de controle interno de exercicios
anteriores

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

Fundacéo Cultural Palmares - FCP 1782

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacao (.jo R_elatorlo Item do RA Comunicagdo Expedida
de Auditoria
e ]
13 2012033535 3211 Oficion 13.133/20}32F/{DRCUT/SFC/CGU
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagcéo Cadigo SIORG
Fundacéo Cultural Palmares 1782

Descri¢do da Recomendacao

CONSTATACAO 12 - Ndo instauragdo de tomada de contas especial no prazo estabelecido pela Instrugdo
Normativa TCU n° 56/2007

Recomendacédo 1- Que a FCP adote as providéncias para apuragdo dos fatos, identificagdo dos responsaveis,
quantificacdo do dano e obtenc¢do do ressarcimento no prazo previsto na legislagao especifica.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

Coordenacdo Geral de Gestdo Interna

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Em que pese ndo ter havido manifestacdo do gestor, em referéncia a presente constatacdo, informamos que no
periodo de 2011 a 2016 a Comissdo Permanente de Tomada de Contas Especial, designada pela Portaria n° 88
de 21/06/2013 e Portaria n® 139 de 26/08/2013 instaurou 40 processos de tomada de contas especial, conforme
pode ser verificado na conta contabil n° 113410208 - DIVERSOS RESPONSAVEIS

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias
pelo Gestor

O principal fator na demora na instauragdo das TCEs é o nimero reduzido de servidores voltados a esta area. A
comissdo de TCE, incialmente composta por apenas 3(trés) servidores, hoje conta com o suporte de 6(seis)
servidores, desde marco de 2015, mas que ndo tem dedicacdo exclusiva para atuar nas analises, e, por
conseguinte, devem atender as demandas de suas areas. O nimero atual de convénios aguardando instauragéo
de TCE é de 22 (vinte e dois) processos.
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Quadro 9.2.14 - Relatério de cumprimento das recomendagdes do érgédo de controle interno de exercicios
anteriores

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cdédigo SIORG

Fundacéo Cultural Palmares - FCP 1782

Recomendacbes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Identificacdo do ey 8
Ordem Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
— )
14 2012033535 52192 Oficion 13.133/20|132F£DRCUT/SFC/CGU
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagcéo Cadigo SIORG

Fundacéo Cultural Palmares

Descri¢do da Recomendacao

CONSTATACAO - Cadastramento de penséo no Siape realizada indevidamente em tipos menores que 52.
Recomendacdo 1- Que a FCP calcule os valores a serem ressarcidos pela pensionista e adote as medidas
necessarias para o ressarcimento ao Erério.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

Coordenacdo Geral de Gestdo Interna

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

O processo administrativo n® 01420.004946/2012-17 encontra-se em analise na Procuradoria Federal junto a
Palmares. Foi impetrado novo mandado de seguranga pela pensionista e no dia 23/06/2015, a Juiza Federal da
13° Vara-SJ/DF, Edna Marcia Silva Medeiros Ramos, concedeu a seguranga, reconhecendo a decadéncia da
administracdo puablica no tocante a revisdo do ato concessivo de pensdo determinando o restabelecimento
imediato do pagamento da pensdo nos moldes em que era pago no més de dezembro de 2011. Com o
restabelecimento do pagamento da pensdo, nao existem valores a serem ressarcidos ao erario.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias
pelo Gestor

A época dos fatos, a caréncia de pessoal foi o fator preponderante para a falha verificada.

115



3% PALMARES

FUNDAGAO CULTURAL

Quadro 9.2.15 - Relatério de cumprimento das recomendagdes do 6rgdo de controle interno de exercicios
anteriores

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cdédigo SIORG

Fundacéo Cultural Palmares - FCP 1782

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Relﬁgpigf(ijc:fﬁjo d?t%ria Item do RA Comunicacdo Expedida

15 2012033535 6.3.1.3 Oficio n® 13.133/2012/DRCUT/SFC/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagcéo Cadigo SIORG
Fundacéo Cultural Palmares 1782

Descri¢éo da Recomendacao

CONSTATACAO - Atraso na avaliacdo de contas prestadas.
Recomendacédo 1- Que a FCP adote as providéncias necessarias para analisar de forma célere as prestagdes de
contas que, conforme manifestacdo apresentada pela Unidade, ja foram enviadas pelos convenentes.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

Coordenacdo Geral de Gestdo Interna

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Conforme ja explicitado nas constatagdes anteriores, a Fundagdo reconhece que ainda constam pendéncias,
entretanto ressalta que o cendrio apresentado demonstra o esforco que tem sido empreendido em atender a
recomendacdo, comprovado a partir de iniciativas como a capacitacdo realizada em margo de 2014, que resultou
na construcdo de um novo fluxo para o processo de convénios, ferramenta importante desde a aprovacdo até a
andlise da prestagdo de contas dos instrumentos que vierem a ser firmados pela Fundacéo.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias
pelo Gestor

O reduzido quantitativo de servidores na area de convénios, aliado ao passivo de tomada de contas especial
pendentes de instauracdo, prejudicou a adogdo de procedimento célere nas analises das prestagdes de contas
apresentadas pelos convenentes, mais recentemente.
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Quadro 9.2.16 - Relatério de cumprimento das recomendacdes do 6rgéo de controle interno de

exercicios anteriores

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

Fundacéo Cultural Palmares - FCP 1782

Recomendacbes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacda (_‘jo R_’elatorlo Item do RA Comunicagdo Expedida
de Auditoria
e )
16 20/2013 5 Oficion 32113/201§éDRCUT/SFC/CGU
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagcéo Cadigo SIORG
Fundacéo Cultural Palmares 1782

Descri¢do da Recomendacao

CONSTATACAO 01 - Fragilidades na sistematica de emissdo de Certificacdo de Autodefinicdo adotada pela
FCP, no que tange a aderéncia com as normas técnicas que fundamentam a autodefinicdo (Decreto n° 4.887/2003
e Portaria n° 98/2007).

Recomendacéo 1- Elaborar um plano de acdo visando ao aprimoramento dos mecanismos de controles internos
da Unidade, no intuito de evitar a emissdo de Certificados de Autodefinicdo sem que sejam observados todos o0s
procedimentos de concessao constantes da Portaria n® 98/2007.

Recomendacado 2- Adotar medidas saneadores para 0s casos em que ndo foram cumpridos os ritos referentes a
autodefinicdo, nos termos previstos na Portaria n® 98/2007.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

Departamento de Protecdo ao Patrimonio Afro-Brasileiro

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

1.0 Departamento tem aprimorado o controle dos processos administrativos que envolva certificagdo, todos os
procedimentos estdo de acordo com o previsto na Portaria n® 98/2007.

2.Todos os procedimentos estdo de acordo com o previsto na Portaria n® 98/2007. Estamos em fase de estudo
referente aos procedimentos a serem adotados para sanar o tempo entre o recebimento do pedido de certificagdo e
a emisséo de certificado.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias
pelo Gestor
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Quadro9.2.17 - Relatorio de cumprimento das recomendac6es do 6rgao de controle interno de
exercicios anteriores

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

Fundacéo Cultural Palmares - FCP 1782

Recomendacbes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem ldentificacda (_‘jo R_elatorlo Item do RA Comunicagdo Expedida
de Auditoria
— )
17 20/2013 5 Oficion 32113/201FC:>I-{QDRCUT/SFC/CGU
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagcéo Cadigo SIORG
Fundacéo Cultural Palmares 1782

Descri¢do da Recomendacao

CONSTATACAO 02 - Os procedimentos de emissdo de certificacdo por parte da FCP tém sido morosos,
ainda mais por que o principio basico para a classificagdo da comunidade é a sua autodefinicéo.
Recomendacao 1- Elaborar um plano de acdo visando ao aprimoramento dos mecanismos de controles internos
da Unidade, no intuido de reduzir o tempo entre o recebimento do pedido de certificacdo e a emissdo do
Certificado de autodefinicdo, inclusive com a estipulacdo de metas indicadores para avaliar o desempenho e
auxiliar o monitoramento desses prazos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

Departamento de Protecdo ao Patrimonio Afro-Brasileiro

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

O Departamento tem aprimorado o controle dos processos administrativos que envolva certificacdo, todos os
procedimentos estdo de acordo com o previsto na Portaria n® 98/2007

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias
pelo Gestor
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Quadro 9.2.18 - Relatorio de cumprimento das recomendac6es do 6rgao de controle interno de
exercicios anteriores

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

Fundacéo Cultural Palmares - FCP 1782

Recomendac6es do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Identificacédo do N .
Ordem Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
— )
18 20/2013 5 Oficion 32113/201SéDRCUT/SFC/CGU
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagcéo Cadigo SIORG
Fundacéo Cultural Palmares 1782

Descri¢do da Recomendacao

CONSTATACAO 03 — Néo havia atuacdo programada da FCP para acompanhamento da promogéo do direito
das comunidades quilombolas no que se refere aos atos administrativos de identificacdo, reconhecimento,
delimitagdo, demarcacdo, titulacdo e registro das terras ocupadas. A intervencdo da Fundagdo no ambito do
etnodesenvolvimento se restringia a certificacdo, por demanda, e a avaliagdo de atendimento de quesitos
técnicos parte da comunidade beneficiada.

Recomendacdo 1- Acompanhar e registrar o alcance e os resultados das politicas publicas voltadas para as
comunidades quilombolas, mediante a instituicdo de indicadores de desempenho, visando a avaliar o
desenvolvimento econdmico, o incremento da infraestrutura e os beneficios sociais, tais como a educacédo e a
salde da comunidade.

Recomendacdo 2 — Elaborar Plano de Acdo de atividades voltadas para a garantia da sustentabilidade das
comunidades quilombolas.

Recomendacéo 3 — Realizar articulagdo com os demais agentes envolvidos, especialmente com o Ministério do
Desenvolvimento Agrario, o Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agraria — INCRA e a Secretaria de
Politicas de Promogédo da Igualdade Racial — SEPIR , visando uma maior integracdo dos diversos objetivos e
acOes voltadas as comunidades quilombolas, objetivando o estabelecimento de metas e indicadores que
garantam uma politica sustentavel, continua e efetiva, integrando todas as agBes de inclusdo dessas
comunidades remanescentes de quilombos.

Recomendacédo 4 — Avaliar a oportunidade de inserir no referido Cadastro os dados relativos a regularizacéo
fundiéria, visando ao acompanhamento mais completo e abrangente do cumprimento dos objetivos da A¢do de
Governo.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

Departamento de Protecdo ao Patrimonio Afro-Brasileiro

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

N&o ha em nossos registros nenhuma agao proposta para o atendimento das recomendagdes contidas nesse
relatério de forma especifica pelas gestdes anteriores. De Abril de 2015 aos dias atuais seguem consideracoes:

Com relagdo a constatacdo 03:

1. Vale deslindar a legislagdo que trata das responsabilidades dos 6rgdos envolvidos na politica de Promocéo
da Igualdade Racial e Combate ao racismo, Politica Cultural e na Politica de Regularizacdo Fundiaria. A
Fundacéo Cultural Palmares, criada pela Lei 7.668/88, zela pelos artigos 215 e 216 da Constituicdo Federal
de 1988, ADCT 68 no que tange aos direitos culturais das comunidades tradicionais de matriz africana e a
Convengdo 169 da OIT ratificada pelo decreto n® 5.051, de 19 de abril de 2004 - Promulga a Convencgéo n°
169 da Organizacdo Internacional do Trabalho — OIT sobre Povos Indigenas e Tribais.

2. A FCP tem Responsabilidades Institucionais definidas no Decreto Presidencial 4887/2003 que
Regulamenta o procedimento para identificacdo, reconhecimento, delimitacdo, demarcacdo e titulagdo das
terras ocupadas por remanescentes das comunidades dos quilombos de que trata o art. 68 do Ato das
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Disposi¢des Constitucionais Transitorias.

3. Diante do exposto acima, ratifico que o Decreto 4887/2003 é explicito nos artigos 4° e 5° transcritos
abaixo, sobre a responsabilidade da FCP e da SEPPIR, a qual dou destaque para justificar a discordancia
com a constatagdo ora apresentada.

“Art. 40 - Compete a Secretaria Especial de Politicas de Promogdo da Igualdade Racial, da Presidéncia da
Republica, assistir e acompanhar o Ministério do Desenvolvimento Agrario e o INCRA nas acdes de
regularizacdo fundiaria, para garantir os direitos étnicos e territoriais dos remanescentes das comunidades dos
quilombos, nos termos de sua competéncia legalmente fixada.”

“Art. 5° - Compete ao Ministério da Cultura, por meio da Fundagdo Cultural Palmares, assistir e acompanhar o
Ministério do Desenvolvimento Agrério e o INCRA nas agdes de regularizagdo fundiaria, para garantir a
preservacdo da identidade cultural dos remanescentes das comunidades dos quilombos, bem como para
subsidiar os trabalhos técnicos quando houver contestagdo ao procedimento de identificacdo e reconhecimento

previsto neste Decreto.”

4. O artigo 4° do decreto 4887/2003 acima transcrito deixam claro que a responsabilidade pelo
acompanhamento e assessoramento do INCRA em relagdo a preservacao dos direitos étnicos e territoriais é
da Secretaria Especial de Politicas de Promocdo da Igualdade Racial (SEPPIR), hoje vinculada ao
Ministério das Mulheres, Igualdade Racial, Direitos Humanos e Juventude. Tal prerrogativa legal justificou
a criacdo do Programa Brasil Quilombola (PBQ), com quatro eixos de atuagdo e principal responsavel por
articular, implantar e acompanhar as politicas publicas a serem implantadas nos quilombos. Este programa
é Coordenado pela SEPPIR ao qual a Fundacdo Cultural Palmares faz parte do seu comité gestor. Bem
como o | Plano Nacional de Desenvolvimento Sustentavel para povos e Comunidades Tradicionais que
pela mesma justificativa ficou sob a coordenacdo da SEPPIR e a FCP como membro do comité Gestor.

5. O artigo 5° do Decreto 4887/2003 acima transcrito, aponta a responsabilidade da Fundagdo Cultural
Palmares no que tange ao assessoramento e acompanhamento nas questdes relacionadas a garantir a
identidade cultural dos remanescentes das comunidades de quilombos, ou seja, a FCP através do registro
das comunidades no cadastro geral de comunidades remanescentes de quilombos (Certificacdo)
regulamentada pela portaria FCP n° 98/2007, ja atende tal requisito a partir da autodefinicdo dos
quilombolas. A FCP assessorard 0 INCRA no caso deste ato administrativo for questionado, ou se houver
duvidas apresentadas pelo érgao do processo de certificagao.

6. Com relagdo as recomendagdes, informo que:

7. Recomendacdo 01, 02 e 03 Todos os programas estdo sob a responsabilidade e coordenacdo da SEPPIR,
Programa Brasil Quilombola e | Plano Nacional de Desenvolvimento Sustentavel para Povos e
Comunidades Tradicionais, onde a FCP é membro do comité gestor e acompanha os indicadores a partir
dos relatorios dos programas.

8. Recomendacédo 04-J4 é realizada através do questionario socioeconémico aplicado durante a primeira visita
de certificacao.

Anédlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias
pelo Gestor

Falta de Integracdo entre os 6rgaos, ha escassez de recursos humanos, sobreposicdo de LegislagBes. A partir
deste ano, estdo sendo despendidos esforcos para o atendimento as recomendaces e as constatacbes observadas
pelo érgéo de controle interno.
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9.3 Medidas administrativas para apuracéo de responsabilidade por dano ao Eréario

Quadro 9.3 — Medidas Adotadas para apuracao e ressarcimento de Danos ao Erario em 2015

Tomadas de Contas Especiais

Casos de

dano Nao instauradas Instauradas
objet_o de Dispensadas Nao remetidas ao TCU
medidas
administr Arquivamento Nao

ativas Débito < Prazo Outros enviadas > | Remetidas
internas | R$75.000 > 10 anos Casos™ | Recebimen N&o Débito< | 180diasdo | a0 TCcu

to Débito | Comprovacdo | R$ 75.000| = €Xercicio
instauracao*
36 5 17 0 0 10 4 4 10

Conforme Instrugdo Normativa n° 71/2012 de 04/12/2012, quando o valor do débito inferior
a R$75.000,00 (Setenta e Cinco Mil reais) serd incluido o nome do devedor no Cadastro
informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal — CADIN. No ano de 2015 foram
incluidas 14 pessoas fisicas e 14 juridicas por esta Fundacéo.

9.4 Demonstragédo da conformidade do cronograma de pagamentos de obrigagdes com o art.
5° da Lei 8.666/1993

Os pagamentos efetuados pela Coordenacdo de Execugdo Orgamentéria e Financeira, que
integra a Coordenacdo Geral de Gestdo Interna, seguem um cronograma de pagamento que
comporta os valores relacionados aos custos fixos mensais da manutengdo administrativa —
contratos de fornecimentos de bens e prestagdo de servigos de carater continuados — bem como as
despesas das areas finalisticas.

O cumprimento desse cronograma depende basicamente da liberacdo dos recursos
financeiros por parte do Ministério da Cultura e do fluxo de movimentacdo dos processos
encaminhados pelas &reas demandantes.

O controle do cronograma é realizado mediante a conferéncia mensal dos itens constantes
em planilha que consolida todos os processos de pagamento
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Informacdes sobre veiculos

Controle de quilometragem -2015

Quilémetros rodados (km)

Marca-Modelo Placa Combustivel
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total

FIATIDObO. 1350081 | Flex 0 0 0 0| 994| 507| 831| 1897| 3066| 90| 3586 206 . .0
GM/Vectra Sedan
Elegance JJE-5841 | Flex 1.606 1.184 1.358 1.393 3.412| 3.855| 3.584| 3.733 2.945| 3.257 3.597 2.459 37383
TOYOTA/Corolla -
XEI JFP-3833 | Gasolina L L L L L L L L L L L L 0
VW-Kombi JFO-1063 | Gasollina 0 217 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 277
GM/Celta Spirit JEP 0311 Gasollina 438 276 410 446 721 17 185 522 685 592 573 1.454 6.319
FIAT /Uno Mile Fire JEP 4643 Gasollina 27 102 211 111 399 494 | 1.109 727 515 100 0 0 3.795
VW/Gol CL 1.6 MI JEP 6501 Gasollina 333 426 581 511 113 171 127 266 61| 1.710 84 0 4.383
VW/Santana JEP 5444 Gasollina 97 309 535 888 631 814 475 5 462 260 185 353 5.014
VW/Parati CL 1.6 MI [ JEP 6221 | 5as0llina 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOYOTA/HILLUX | JEP 5861 | piel 0 445 169 0 0 0 0 0 0 0 0 0 614

Total 2.501 2.574 3.095 3.349 6.270| 5.948| 6.311| 7.150 7.734| 6.009 8.025 4.472 63.438
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Controle de consumo - 2015

Aquisicdo de combustivel (Litros)

Marca-Modelo Placa Combustivel
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total

FIAT/Doblo Adv. 1.8
Flex JJE-9981 | Flex 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000| 58,530| 101,830| 40,890 107,915 0,000 | 216,681 | 64,140 589,986
GM/Vectra Sedan
Elegance JJE-5841 | Flex 177,331 | 134,215 0,000 | 168,142 0,000 | 224,760| 215,900 | 223,210 | 199,249 | 202,776 | 199,649 | 215,781 1,961,013
TOYOTA/Corolla -
XEI JFP-3833 | Gasolina 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
VW-Kombi JFO-1063 | Gasollina 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0.000
GM/Celta Spirit JEP 0311 | Gasollina 39,250 | 33,497| 37,510| 78,009| 75,449 0,000 0,000| 55000| 69,190 60,000 79,304| 96,654 3863
FIAT /Uno Mile Fire JEP 4643 | Gasollina 0,000 0,000 0,000 0,000| 41,582| 44,701| 84,280| 40,000 0,000 0,000 0,000 0,000 210,563
VW/Gol CL 1.6 MI JEP 6501 | zasollina 41,932 | 43,882| 91,867| 42,562| 40,205| 33,250 0,000 0,000| 40,000| 132,030| 40,390 0,000 506,118
VW/Santana JEP 5444 | 5acollina 70,362 0,000| 68,326| 81,144| 69,350| 107,739| 56,920 0,000| 53,450| 54,587 0,000| 55,905 617,783
VW/Parati CL 1.6 JEP 6221 . 0,000 0000 0000 81144 0000 0000 0000| 0000 0000 0000 0000 0,000
Ml Gasollina 81,144
TOYOTA/HILLUX JEP 5861 | pjisel 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0.000

Total 328,875 | 211,594 | 197,703 | 451,001 | 226,586 | 468,980 | 458,930 | 359,100 | 469,804 | 449,393 | 536,024 | 432,480 | 4.590,470
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Despesas D1

Aquisicdo de combustivel (R$ 1,00)
Marca-Modelo Placa Combustivel
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total 1

FIAT/DobloAdv: 18 1 ot | Fiex 000/ 000 000 000 000| 20603 358.44| 14393 382.18| 000 82122| 24312| , 040,
E‘I';’g;’n e Sedan 1E-5841 | Elex 561,78| 457.77|  000| 590,18| 74165 79116| 759,06| 78570| 6989L| 734,93| 75251 75458 ;o001
)T(CE):(OTA/C”O"&' epagss | Gasolina 000 o000| o000 o000 000 o000 o000 o000 o000 000 000 000 0,00
— RN PS— 000 000 o000 o000 o000 o000 o000] o000 o000 000 o000 000 -
GM/Celta Spirit JEP 0311 | gasollina 12438 114,86| 13166| 27381 26518 000 0,00 19360( 24497 216,60 30056| 366,32 314
FIAT /Uno Mile Fire | JEP 4643 | asolling 000/ 000| 000 000 14595 15735| 20666| 14080 000 000| 000 0.00| 7497
VWIGOl CL L6 MI | JEP 6501 | Gasofling 132,88| 15047| 32245| 149,39| 14112 117,04] 000| 000| 139,96 480,28 153,08|  0.00| 178567
VWiSantana JEP 5444 | asollina 22298| 000 23982| 28482 24342| 37924| 20036| 000| 18703| 20088 000| 21188| 17043
\,\’/I‘:V/ ParatiCLL6 | ;ep 6o asolling 000/ 000 000/ 28482| 000 000 00| 000 000 000 000 000 g0,
TOYOTAMILLUX | JEP5861 | picel 000 000 000 000 000 000 o000| o000 00| 000 000 0,00 0,00

.. 1.042,02| 723,10 693,93|1583,02|1.537,32| 1.650,82 | 1.615,42 | 1.264,03 | 1.653,05| 1.632,69 | 2.027,37 | 1.575,90 | 16.998,67

125




Despesas D2

Manutencédo/Reparos
Marca-Modelo Placa | Combustivel

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total 2

FIATIDoDlo AV 18 1 et | re 000| 000 000 o000l *"*02| 10108] 000 000 000531261 000 00| 10,
E‘I';’é/;’r]i‘;traseda” 195841 | Elex 000| 000  000170L17| 15149|124479| 00| 47755 000| 000135000  000| , oo
)T(CE):(OTA/C”O"&" 1ep-3833 | Gasalin 000 o000 000 o000| o000 000 000 o000 o000 000 000 0,00 0,00
VW-Kormbi JE0.1063 | Gasollina 000 o000 o000 o000| o000 o000 o000 o000 o000 o000 000 000 -
GM/Celta Spirit JEP 0311 | G asollina 000/ 000 000| 000| 000] 000 000 14334 000|141663| 79000 0,00 34907
FIAT /Uno Mile Fire | JEP 4643 | G acoflina 000 o000 o000 o000| o000 000 o000 o000 o000 000 000 0,00 a0
VWI/Gol CL 16 MI | JEP 6501 | g asgling 000/ 000 000 000 16668 000| 000| 000/ 000 000 000 000 508
VWiSantana JEP 5444 | Gasollina 000| 000136933 34625 000 000[121539| 000 000| 47265 000 000| 305
\,\//I\prara“ CLL6 | EP 6221 | Gasollina 000 o000 000 o000| o000 000 000 o000 o000 000 000 0,00 0,00
TOYOTA/HILLUX | JEP 5861 | Disel 000 000 000627875 000 000] 000| 000 000392160 000 000| 1050035
Total 000| 0,00 136933|8.32617| #1901 143567 1.21530| 62089 000/ M1?F 214000  000| 3845016
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Consolidacdo das Despesas (D1+D2)

Aquisi¢do de combustivel/Manutencdo/Reparos
Marca-Modelo Placa Combustivel
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez ;_::ZII

FIAT/Doblo Adv. 1.8 11.900,8
e 13E-0081 | Flex 000 000 000 0,00 O 307.11| 35844 14393| 38218(531261 82122| 243,12| 19.55946
E‘I';’g;’ni‘;”aseda” 195841 | Elex 561,78| 457,77|  0,00|2.291,35| 89314|2.03595| 759,96|1.26325| 698,91| 734,93|2.10251| 754,58| 12.554,13
JoYoTAiCordla- | casoling 000 000 000 o000 ©000| o000/ o000 000 000 000 000 000 0,00
— RSN Pm— 000 o000/ 000| o000 000 o000 o000 o000 000 o000 000 000 0,00
GM/Celta Spirit JEP 0311 | ¢ asollina 12438| 11486| 13166| 27381| 26518| 000 000 336,94 244,97|1.63323|1.09056| 366,32 458191
FIAT /Uno Mile Fire | JEP 4643 | Gasoflina 000 000/ 000 000 14595 157,35| 296.66| 140,80 000/ 000 000| 000 740,76
VWIGol CL 1.6 MI | JEP 6501 : 132,88| 150.47| 322.45| 149.39| 307,80| 117.04| 000 000 139,96| 48028  153,08| 0,00| 1.95335

Gasollina
VWi/Santana JEP 5444 | Gasollina 22208  0,00|1.609,15| 631,07 24342| 379,24|141575| 000 187,03| 67353 000| 211,88| 557405
\,\’/I‘:V/Para“ CL16 | Epe221 asolling 000 000 000| 28482 000 o000 000 000 000] o000 000 000 28482
TOYOTAMHILLUX | JEP 5861 | Disel 000 000/ 000l627875| 000| 000| 000| 000 000]/3921,60] 000| 0,00| 10.20035

ot 1.042,02| 723,10/ 2.063,26 9.909,19 13'756’2 3.086,69| 2.830,81 | 1.884,92 | 1.653,05 12756’% 4.167,37| 1.575,90 | 55.448,83
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Informacdes consolidadas-2015

Marca-Modelo

Placa

Combustivel

Distancia percorrida

Total de combustivel consumido

Despesas com aquisicéo de
combustivel/Manutencao/

(km) (litros) Reparos
FIAT/Doblo Adv. 1.8
Flex 3IE-9981 | Flex 11.267 589,99 19.559,46
GM/Vectra Sedan
Elegance JIE-5841 | Flex 32.383 1.961,01 12.554,13
TOYOTA/Corolla -
XEI JFP-3833 | Gasolina 0 0.00 0.00
VW-Kombi JFO-1063 | Gasollina 217 0,00 0,00
GM/Celta Spirit JEP 0311 | 5asollina 6.319 623,86 4.581,91
FIAT /Uno Mile Fire | JEP 4643 Casollina 3.795 210,56 740,76
VWI/Gol CL 1.6 Ml JEP 6501 | zasollina 4.383 506,12 1.953,35
VW/Santana JEP 5444 | socollina 5.014 617,78 5.574,05
VW/Parati CL 1.6 JEP 6221 ) 0 81,14 284,82
Ml Gasollina
TOYOTA/HILLUX | JEP 5861 614 0,00 10.200,35

Disel




E:&T/Domo Adv 18 JIE-9981 | Flex 19.10 Sl
Euﬁ’é%ifra sedan JIE-5841 | Flex L U2
T . Uiy Uiy
VW-Kombi JFO-1063 | Gasollina . .
GM/Celta Spirit JEP 0311 | 5a50llina 10,13 0,73
FIAT /Uno Mile Fire | JEP 4643 Gasollina 18,02 0,20
VWI/Gol CL L6 MI | JEP 6501 | Gs0lfina 8,66 0,45
VW/Santana JEP 5444 | sasollina 8,12 1,11
yaiparall CLLE -\ yepeazr | 0,00 0,00
TOYOTA/HILLUX | JEP 5861 | i 0,00 16,61
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Controle de manutencao e reparos - 2015

JAN FEV MAR ABR MAI JUN
Marca/
Modelo : : : : . :
Pecas | Servicos | Total | Pecas | Servicos | Total | Pecas | Servicos | Total Pecas | Servicos | Total Pecas Servigos Total Pecas | Servicos | Total
JJE-9981
DOBLO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.766,85 1.134,00| 11.900,85 172,93 18,15 191,08
JJE-5841
VECTRA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.437,17 264,00 | 1.701,17 125,09 26,40 151,49 | 1.119,39 12540 | 1.244,79
JFP-3833
Corolla 0,00 000 000 0,00 000 0005 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
legl'\}l%? 0,00 000 000/ 0,00 0,00 000/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
JEP 0311
CELTA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
JESN4C6)43 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
JEP 6501
GOL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 125,43 41,25 166,68 0,00 0,00 0,00
i 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 701,03 668,30 | 1.369,33 346,25 0,00 346,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SANTANA . ' ' ' . ' ' . -369, . ' . ' ' ' ' ' .
JEP 6221
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PARATI
JEP 5083
HILLUX 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 4.853,75| 1.425,00| 6.278,75 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 701,03 668,30 | 1.369,33| 1.783,42 264,00 | 2.047,42| 11.017,37 1.201,65| 12.219,02| 1.292,32 143,55 | 1.435,87
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Controle de manutencéo e reparos - 2015

JUL AGO SET ouT NOV DEZ
Marca/
Modelo . . : : . :
Pecas | Servicos | Total Pecas | Servicos | Total Pecas | Servicos | Total Pecas Servigos Total Pecas | Servicos | Total Pecas | Servicos | Total
JJIE-9981
DOBLO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 499251 320,10 | 5312,61 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
JJE-5841
VECTRA 0,00 0,00 0,00| 451,15 26,40| 477,15| 133598 50,00 | 1385,98 0,00 0,00 0,00 1350,00 0,00 | 1350,00 0,00 0,00 0,00
JFP-3833
Corolla 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
JE&&%? 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
JEP 0311
CELTA 0,00 0,00 0,00| 103,74 39,60 | 143,34 0,00 0,00 0,00| 1136,13 280,50 | 1416,63 790,00 0,00 790,00 0,00 0,00 0,00
JESN4S43 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
JEP 6501
GOL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2P 1.061,94 153,45 | 1215,39 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 406,65 66,00 472,65 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SANTANA | —%b . . . ' ' ' ' . ' ' ' ' . ' ' ' '
JEP 6221
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PARATI
JEP 5083
HILLUX 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2246,55 1675,00 | 3921,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 1.061,94 153,45| 1215,39| 554,89 66,00 | 620,89 | 1335,98 50,00 1385,98| 6535,29 666,60 | 7201,89| 2140,00 0,00 | 2140,00 0,00 0,00 0,00
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Demonstracdes Contébeis — Lei 4.320/64

Balanco Financeiro

|’
& % MINISTERIO DA FAZENDA i
& SECRETARIA DO TESOURD HACIONAL ’— B{ﬁ:m | ‘ :E;'Eo
[ TmuLo | BALANGO FINANCEIRG - TODOS 05 CRGAMENTCS | ’— EMIZZA0 PAGINA
25023016 | ‘ 1
[ suTmuLo | 344041 - FLP-FUNDACAD CULTURAL PALWARES |
[ORGAD SUPERICR | 20405- FUNDACAD CULTURAL PALMARES | ‘ SALORES ENLRRWIE D2 RN,
INGRESS0S DIEPENDIOS
EGPECIFICAGAD 015 201 ESPECIFICACAD 2015 01
Recaltas Orpamantarizs 1857528 - Doepaass Orgamantarias TS0
Ordingrias 16575233 -| ordinarizs 0003435
Vinuladas Vinculadas 186181075
el Eduezgho
Sequiiade Soctl [Excelo RGPS) Sequitae Socid (Fxcein RGPS 435
Operagdo de Crédto Cperagio de Crdio SIZTIH6
AllenagAh e B @ Direios llnagio de Bens & Dirsils
Trangfaringizs Consttucional ¢ Lagals Transtenéncias Coneftusonas & Legais
Preitencia S0l (RGPS) Preiiténcia Socta (RGPS)
Doaples Doagles
Ot Fieeursos Vincuiados 3 Orgacs e Programas. Qutms Recursos Vinculanos 3 Orgaos e Programas
Oulras Riscursos Viniados 3 Funoos (Outms Riecursos Vincuanos 3 Funios TR
Demals Recursas Demals Recursas
I+ Dedugles d Receta Orgamentara : -
Transtaréncias Financelras Recebldas 25.565.60845 - Traneferénciaa Financeiras Concedidss TH26.3
Resultantzs da Execugdo Ongamentara 18.454509,14 Resultans da Execugo Onamentara k7T
Cofa Recebica Cola Concedida
Repasse Reccdido 16.454509,14 Repasse Concedi wT5nm
Sub-fepases Rcetid SubEgasse Conced)
Recorsos ATecadados - Recebidos Rectys0s Aecadados - Conceddos
Valores Difridos - Balsa Viakres Dfeios - Bl
Valores Difariios - Inscrigho Walores Dfstios - Inserpdo
Comasponéna de Débis Comespondénsas de Cridios
Cofa Devolvia Cola Devoivia
Repasse Devoivida Repaste Devoivido
Sut-fepasse Davohi Sutegasse Dewiii
Independentss 63 Frectco Orgamentita 711489731 Independantes da Pracuglo Orgamentiria TR
Trangtartnelas Recebidas para Pagamento de AP BE1OTET0 Transtenéncias Concedidas para Pagaments g AP 200.900,00
Demals Trangtesenias Recabitas Demals Trangferéniias Conoadiiss
Movimentagdo de Saidos Parimanials SRR Movimetn de Sakdos Patimonlas 16575283
Movimantasfies para Incoporagio de Saoe Movimentaghes para Incorporagdo de Saos
Aporte a0 RPPS Aparie a0 Fi2PS g
Aportz 30 RGPS Aporz 30 RGPS -
Recabimentoa Extraor;amentario 452039714 - | Dspasas Extaorpamentsrias B54115673
InsceTpo dos e 3 Pagar Processados SE | Pagemento dos Resios a Pagar Processatios 1503708
InGeeTp0 0o s 3 Fagar KD Procsssants LA ATRED Pagarientn s Resis 3 Fagar N4) Processands BAD DBT S
Deptslos Restiufieis & Valores Vincaiaios H007 Depéistos Resiulvels & Valores Vincaiados B0
(Ouros Recebimentos Exfraorgamentarcs 200 Qs Pagamentos Extaorgamentinis 12
(Ordans Bancarias 1o Sacanas - Cartin de Pagamento (Oens Bancirias 5acadas - Cartio de Pagamenty 13
Resthighies 2 Pagr Pagamenty o2 Resthiches de Exemidns Atarores
Pasah0s Tranerdos Pagamenty de Passlvos Recelidns
Cancetamentn de Onrigarfes db Exsreico Anteior 200 Cancelamentn de Diretos o Exerciio Anferor
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EXERCICIO PERICDO
ms ‘ ‘ Al

e
[Tmo | BALANGE FINANCEIRD - TODOS 05 ORGAMENTCS | EMIZZAD PAGINA
250G H 2
[sugmmuLo [ 344041 -FCR-FLNDACAD CULTURAL PALMARES |
[ORGADSUPERIR | 20406 FUNDACAD CULTURAL PALVARES | | W RN
INGRESS0S DSPENDIOS
ESPECIFICACAD s bl ESPECIFICACAD s e

Amecatacln te Ouir Urldde -|  Transtentncia e Amecatacho para Oura Lnldade

Varagho Camtia - vatzghcanda

Valorss para Compensagi -|  Valres Compensadoe

Valores e Trinsto - Vaores em Transho

DARF - SISCONEX -| A2 Acumiat e Comvesslo

Auste Anmiiad o2 Convered -|  Demals Pagamentcs

Dendls Recetimentss -
Saldo do Exereiclo Aoy Ek -| Saldo para o Exareico Sequints 6155922

Cabia e Equivaenes de Caba 215642 | cabuae Equialenes e Caa 150921

TOTAL HTHLH |roraL D372
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Balanco Orcamentario

MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURD MACIONAL

PERKDO

EXERCICID | |

ms Anual

[Tmuo | BALANGD ORCAMENTARIO - TODOS 05 CRGAMENTOS

[ susTmuLO | 344041 - FCP-FUNDACAD CULTURAL PALWARES

PAGINA

EMISSAD
020372015 | |

[ORGADSUPERICR | 20406 - FUNDACAC CLLTURAL PALMARES

WALORES EM UNIDADES DE REAL

RECEITA

RECEITAS ORCAMENTARIAS

PREVISAL INICIAL

PREVISA0 ATUALIZADA

RECEITAS REALIZADAS SALDO

RECEITAS CORRENTES
Recaltaa Tributirias
Impasios
Taras
Conirbuigles de Malhoria
Recaltas ge Contribui;des
Contribuighes Socas
Coniribuigbes dz Intzrvengdo no Dominio Exondimic
Contribaizio 2 uminagdo Pusica
Recalta Patrimonial
Receiias Imobllanas
Receiias oe Valores Mobillanos
Receita de Concessles & Pemissles
Compensagies Fnanceras
‘Receita Dacormentz do Direio de Exploracda o Bers POt
Receita 03 Cassd de Direios
Qutras Racelizs Patimonials
Recaltas Agropecuanias
Receia 2 Prougio Vegetl
Rieceita da Produgdo Animal e Devadas
Oulras Recels Agropecuanas
Recaltas indusiriaks
Recefia da Indlsina Exirativa Mineral
Recefia 03 Indstia oe Trensmagio
Feceita da Indlstna e Construgdo
Qutras Recelizs Industials
Racaltas ds Sarvigon
Tranzferénclas Comeniss
Transferancias Infemovemaments
Trangtertncias de Instfuighes Privaces
Trangferéncias do Extestor
Transfaréncias 02 Pesenas
Trangfarancias de Convenios
Tranfaringias para o Combaie & Fome
Ouiras Recaitas Corentss
Multas 2 Juroe de Mo
Indentzagdes 2 Restitulples
Receiia da Divida Alfa
Receftas Dac. Aponies Pentdicos Amortzagdo Dafct do RPPS
Ree: Decor. de Aportes Peribdicos para Compensagdas 30 RGPS
Receiias Comentes Diversas
RECEITAS DE CAPITAL

1B5752.83

1E5.645,63
165.475,50

174,13

185.75233

185.643.83

16547550

17413
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EXERCICIO

k1) )

PERICDC
Anal

[ BALANGD DRGAVENTARIC - TODOS OS CRGAVENTOS

| SUBTITULD | 344041 - FOP-FUNDACAD CULTURAL PALMARES

EMISSAD
203205

PAGINA

[ORGADSUPERICR [ 20408- FUNDACAD CLLTURAL PALMARES

WALORES EM UNIDADES DE REAL

RECEITA

RECEITAS CRCAMENTARIAS

PREVISAD INICIAL

PREVIZAC ATUALIZADA

RECEITAS REALIZADAS

Operagies 08 Cradity
(Cperagfes de Crédin Intamas

OperaqBes de Crédin Extemas

Allnagao de Bens
Aienago de Bens Movels
Ajlenacan de Bens Imavels

Amortizzdo e Empréatimos

Transfsrénclas o8 Capital
Tranafarancias InMemovemamentais
Transferanias o2 Inathighes Privades
Transfarincias do Exterior
Transfarincla de Pessoas
Transtertncias o2 Dutras Institulples Piblicas
Transfaréneias de Convenios
Trargferineias para o Combate 3 Fome

Ouiras Recafias 08 Capital
Inlegraizago do Capital Social
Resuiado do Banco Cenlral do Brask
Remunaragdo das Disporibildaces do Tasour Nazional
Diiia Attva Prov. da Amortizag o Emprésimos & Financlam.
Recetta Divida Afva Alenacho Estoques de Cafe
Receiia de Titulos Resgatades do Tasoum Nadonal
Receétas de Capital Diversas

RECURS0S ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES

SUBTOTAL DE RECETAS

185,752,533

REFINANCIAMENTO
Operagdes da Crédito Infemas
Mobdlaria
Contratual
Operagies de Crédito Extemas
Mobillarta
Contratual

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO

1E5T5L3

165,752,533

DEFICIT

22306152,07

230615207

TOTAL

23.071.305.00

2307130500

DETALHAMENTO D05 AJUSTES NA PREVISAD ATUALZADA
Créditos Adicionals Aberios com Superavit Ainanceirn
Crediine Adicionals Ab2nos com Excesso de Amecadagio
Creditoe Cancalados Liquidcs
Crediine Adicionals Reaberios
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MINISTERIO DA FAZENDA

U

EXERCICIO PERIODC
SECRETARIA DO TESOURD MACIONAL | 01e || Al

[T | BALANGTD ORCAMENTARIC - TODOS 0F CREAMENTOS | EMIZZAD PAGINA

| 02032015 | | 3 |
[suBTmuLE [ 344041 - FCP-FUNDACAD CULTURAL PALMARES |
[ORGADSUPERICR | 20408 - FUNDACAD CULTURAL PALMARES | | A U A O R |
DEsPEsA
DESPESAS DRCAMENTARIAS DOTAGAD INICIAL DOTACACATUALIZADA | DESPESAS SMPENHADAS | DESPESAS LGUIDADAS DESPESAS PAGAS SALDO D4 DOTAGAD
DESPESAS CORRENTES 25628.795.00 27.239.296,00 22767.505.00 18.176.471.20 18.175.340.58 447139100
Pasgoal 8 Encargos Sockls 64400500 7.604.006,00 7.085.134,35 TATEADST 107187875 518,671,865
Juros & Encangos da Dvida - - - - - -
Outras Despesas Corrantss 16.364.750.00 19,535.290,00 1568277085 11.098.061,83 11.096.06183 39352.519,35
DESPESAS DE CAPTAL 2100000 341.000,00 304.000.00 - 57.000.00
Imvsatimantos 321.000.00 341.000,00 304,000,00 - 37.000,00
Amortizag3o da Divida - - - - - -
RESERVA DE CONTINGENCIA - - - - - -
RESERVA DO RPPS - - - - - -
SUBTOTAL DAS DESPESAS 26 545.795,00 27.580.296,00 23.071.505,00 1817647120 18.175.940.58 4.500.391,00
AMORTIZAGEO DA DWVIDA [ REFINANCIAMENTO 3 = - - = -
‘Amortizag3o da Divida Intema - - - - - -
Divica Moollara - - - - -

Ouras Dividas - - - - - -
Amortizag3o da Divida Extsma - - - - - -

D Moollara - - - - -

Oulras Dividas - - - - - -
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO 26.545.795,00 27.580.236,00 23.071.505,00 18.176.471.20 18.175.340.58 4508.391,00
TOTAL 26545796.00 2756029600 23.071.505.00 1817647120 18.175.340.58 £508.391,00
ANEXD 1 - DEMONSTRATIVO DE EECU‘;‘AD DS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

: NSCRITOS EM 31 T
DESPESAS ORCAMENTARIAS RIS M Eas DEZEVERD 00 EIERGICIO LIQUIDADOS PAGDS CAMCELADOS SALDO
ANTERIOR
DESPESAS CORRENTES LTISTTE8 6512.563,45 6.340.454.76 £.393.125,38 385729586 1.023.711,30
Pagg0al 8 Encargos Sockls - - - - - -
Juros & Encangos da Dvida - - - - - -
Outras Despeas Corantsa LTITSTIER 651256388 £.340.484.76 £.339.125.98 5.867.299.86 102371130
DESPESAS DE CAPITAL - 8155777 6135777 8135777 - -
Invaatimantos - 8185777 8135777 B1.957.77 - -
Amortizag3o da Divida - - - - - -
TOTAL LTIT.5TT88 657452123 £.402.44253 £.401.08775 3.867.295.88 1023.71,30
AMEXO 2 - DEMONSTRATIVO DE EXECUGAD RESTOS A PAGAR PROCESSADOS £ NAQ PROCESSADOS LIGUIDADOS
DESPESAS DRCAMENTARIAS REGHITOS {;:;L;gc!-:loc G L D DEceRO B PAZDS CANCELADOS SALDO
DESPESAS CORRENTES 506.156,43 11637385 115037.09 S07.435.19 -
Pasaoal 6 Encangos Sockls - £:397.40 £7.397.40 . B
Juros & Encangoe da Divida - S = = -
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MINISTERIO DA FAZENDA

EXERCICI PERIDO
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL | P || iz
[TrmuLo | BALANGD ORCAMENTARID - TODOS 05 CRGAMENTOS | EMISSAD FAGINA
| D235 | | 4
[ susrmuLD | 344041 - FCP-FUNDACAD CULTURAL FALMARES |
[ORGADSUPERIOR | 20409 - FUNDATAD CULTURAL PALVARES | | B A T
5 £y BE SCRITOS EM 31
DESPESAS ORCAMENTARIAS THSCRILES SM jos RO L S Do PAGOS CANCELADDS SALDO

Qufras Despasas Corrantea 506.158,43 EBITEAS 6753963 S07.435,1
DESPESAS DE CAPTAL - - - -

Invagtimentos - - - -

Invarades Financelras - - - -

Amortizagho da Divida - - - -
TOTAL S06.158.43 TEITHES 15037,09 S07.435,19
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Balango Patrimonial

MINISTERIO DA FAZENDA

SECRETARIA DO TESOURD NACIONAL | B‘ZE%C'D | | E;'gw
o0
[rmus [ BALANGD PATRIMONIAL - TODCS OS CREAMENTOS | | E"é;m | | F'M“;IN‘\
[susTmuLo [ 42041 - FCP-FUNDACAD CULTURAL PALMARES |
[ORGADSUPERICR | 20405 - FUNDACAD CLLTURAL PALMARES | | MALORES EM LNIGADES DE EN:
ATIVD PASSIVD
ESPECIFICAGAD 2015 2014 ESPECIFICAGAD 2015 014
ATIVO CIRCULANTE 5100771138 55.213.854,02| PASSIVD CIRCULENTE 729293 3SERETSEE
Calxa & Equivalentss e Calxa cnsz2| 29158642 Obrigagtes Trabalh, Previd. e Assist a Pagar a Curto Prazo R
Crédifos a Curto Prazo - -| Empréstimos 8 Financiamentos a Curfo Prazo - -
Crédlios Tributarios 3 Racebar -| Fomecedores & Contas 3 Pagar a Curto Prazo 21515 £3.390.24|
Clientzs -|  Obrigates Flacale a Curto Prazo - :
Cradiios de Transferncias 3 Recsber -| Obrigagfies de Repartigo a Outros Entes - -
Empréstimos & Financlamentos Concedidos -|  Provistes de Curto Prazo - :
Divida Athva Trbutria -|  Demals Obrigagdes a Curto Prazo CASHAS| 348541723
Divida Atha Mo Trioutana -
<) Ausies para Perizs em Crédios de Curo Prazo 5
Demals Créditos @ Valorse 3 Curto Prazo 5034289535 5484727288
Invastimentos & Aplicagles Tempordrias a Curio Prazo - -
Esfoquae @21ems|  TSOMT2
\PDe Pagse nis 3 :
ATIVO NAD CIRCULANTE 7545.848,63|  7.947.36,10| PASSIVO HAD CIRCULANTE - g
‘Atvo Realizvel a Longo Prazo 1075806.44| 1.075.806.44| Obrigages Trabalh, Previd s Assiet. a Pag. de Longo Prazo - :
Credlios 3 Longa Prazn 1075806,44| 1.075.306.44| Empréstimos e Financizmentos a Longo Prazo - -
Crecitos Tributirios 3 Receber -|  Fomeesdores e Contss a Pagar a Longo Prazo E 2
Cllerss -|  Obrigagties Flacals 3 Longo Prazo - -
Emprestmes & Frianciamentos Concecidos -|  Provistes de Longo Prazo : 2
Dhida Ativa Trioutrta -|  Demaks Obrigagtes a Longo Prazo - -
Dhvida Aliva Nio Triutiria 107580644 1075.505.44| Resultado Difsrido - -
{-) Alustes par Pendas em Cridiios de Longo Przo -| TOTAL DO PASSIVO EXIGIVEL 6721299 | 3SERETSEA
Demals Créios & Valores 3 Longo Prazo -
Investimentos 2 Aplcagles Tempordras 3 Longo Prazo i ESPECIFICACAD B 2014
Eope | patrimtaio soctal & Capital Socka - i
WP Fhgs Aecipaame e | adiantamentos para Futuro Aumento de Capital {AFAC) & 2
"““"w"“ g - ) ”| Resarvas de Capiial - -
na-p;pp:nss Aualalltas pMeiodo da Equivaiénca Patrimontzl A e g ]
Resarvaa ds Lucroe - =
Partcipagbes Avaliadas pelo Método de Custo | I i
{-) Redl 30 Vialor Riecuperavel de Particpagdes Pemanentes o i g |
"”'gm 'mpa'::“”'e"m Resitado do Exeric 1I02217.24 -
s e Resultados d2 Exercicios Aeriones 5050254424 | 5250254424
-} Depraciagio ACUMUEA0S de PTpNedanss i IVEEImENtns - A N ;i g
el ol R e Ppriciaks et Wveslnesie ) " TOTAL DO PATRIMONIO LiaiDo 58.430.37,00 | 53,592,544 24
IVEStMantns do RPSS 02 Longo Arazo . 5
InvestmEntas o0 RPSS 02 Longo Praz £ )
{-) ReagS0 30 Valor ReCupsravel o Investimentos 0o RPPS 5 2
Demals InvaGtimentos Permanantss = -

138



MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESQURD NACIONAL

PERIODO

Ana

EXERCICIO
s | |

|TI'I"JLO | BALANCD PATRIMONIAL - TODOS 05 CRCAMENTOS

| SUBTITULD | 45041 - FOP-FUNDACAD CULTURAL PALMARES

PAGINA

EMISSAD
[2T32015 | |

[oREAD SUPERICR. [ 20408 - FUNDACAD CULTURAL PALMARES

VALORES EM UNIDADES DE REAL

ATIVO

PASSIVD

ESPECIFICACAD

2015 014

ESPECIFICACRD

014

Demais Invastimenins Penmanantas
{-) Reedlugo 30 Valor Recuparavel oe Demals Invest Perm.
Imabllizaso
[Bens Miveis
[Bens Movels
|-} DepreciapioiAmontzacyExGLsSo Acum de Bans Movess
-1 Redugdo a0 Valor Recuperdvel oe Bens Movels
Bans Imiwels
[Bens Imdvals
{-) Depr AmorizagSoExaustio Acum. de Bens Imavels
1~} Rietu &0 30 Valor Recuparavel de Bens Imdvals
Intanglvel
Somwares
Softwares
|-) AmortizagBo Acumulada de Soft
|- Reducdo a0 Valor Recuperavel 0e Sofwarss
Marcas, Direltos e Patentes Industrals
Marcas, Diraos e Patenies IndusTals
) AmortizagSo Acurnulada de Marcas, Dirfios & Pabentes Ind
-1 Redugdo a0 Valor Racuperavel de Marcas, Direfins & Pat
Dirafios g Uso de Imdvels
Direiios da Uso de Imivels
) Amortizacio Acumulaa oe Direito de Uso de Imives.
{-) ectugo 30 Valor Recuperavel Direito de Uso de Imbveis
Difaride
Diferido
) Amoriizagio Acurmiada

E470.532.15( E.B6E.00966
BO0T.33578| EA04TTIA4
G581611.30) E4047T134
57427552 =
£E3.1%6,41 45323772
4E3456,5 453.456.99
-260.58 21927
351000
251000
251000

L5000
3510,00
510,00

TOTAL DO ATIVD

58.557.555,85) 6£3.161.220,12

TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO Liguino

58.557.555,99

£3.161.220,12

ATIVO

PASSIVD

ESPECIFICACAC

15 a4

ESPECIFICACAD

215

04

ATIVO FINANCEIRD
ATIVO PERMANENTE

B01.533.22) 1486191811
STAS5.560,7T| 482530201

PASSIVO FINANCEIRO
PASSIVO PERMANENTE

238030

128730
-11.252.038.51

SALDO PATRIMONIAL

SALDO PATRIMONIAL

52572 536,68

48.300.445 33

Quadro de Compersages

ATIVD

PASSIVD

ESPECIAICAGAD
ESPECIFICACAD | Said0 dos Atng Potencials Avos

2015

04

ESPECFICAGRD

ESPECIFICAGAD | San 005 Alrs Potencials Passivas

s 2014

SALDO DOE ATOS POTENCIAIS ATIVOS

B.739.510,13

10.855.272,09

SALDO DOS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS

TAB3 833

1422386833
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[ susmmuLo | 244041 - FCP-FUNDIACAD CULTURAL PALMARES |
[ORGADSUPERIDR | 20405~ FUNDACAD CLLTURAL PALMARES | ‘ MALCHES EMLNALES DE REAL ‘
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICACAD ESFECIFICAGAD
05 M4 205 21
ESPECIFIGAGAD |/ Sakd dos Atos Prizncias Aivis ESPECIFICAGAD / Saido dos AMhs Potencials Passivas
Execuio dos Alls Potencials Atvis BTHE13 10855.272,08|  Execuglo oos Alos Potencals Paseios 7383 580,79 1420368833
Garanias & Conlragarantas Recenidas a Evecutar M TMEAMTT|  Carantase CoMagAaNtas Concedidas 3 Exgcut :
il Canvenlados & Ouis Insnmentos Cong 84501855 105594782 Ctwigaghes Comenladss e Ours st Cangén 4T ST2496.50
Do Cantratuals 2 Exacutar 1050000 1050000 Ctrigaples Confatials 3 Exaoutar 3310566 45 850136083
Oulros Alns Potencials Allvos  Exscutar : -|  Cutms Alos Polencials Passivos 3 Exeoutar . !
TOTAL B7351013 10.855.272,09 TOTAL 788358579 14273 888,33
DEMONSTRATVO DO SURERAVITIOERICIT FINANCEIRO APURADO MO BALANGO PATRIMONIAL
DESTINAGAD DE RECURS0S ‘SUPERAVITIOEFICT FINANCEIRD
Recuraos Ordindrios 41737589
Recurans Vineulados AHAE220
Ouiros Rscursos Vinculacss a Fundos A 20362620
TOTAL 538342409
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PERICDO

EXERCICIO
2015 | |

Anual

[Tmo [ DEMONSTRAGHES DAS VARIAGTES PATRIMONIAIS - TOOOS OS ORCAMENTCS

| SUBTITULD | 344041 - FCP-FUNDACAD CULTURAL PALMARES

EMISS:
20306 | |

PAGINA

|
|
|

| ORGAD SUPERICR | 20408 - FUNDAGAD CLLTURAL PALMARES

VALORES EM UNIDADES DE REAL

VA".IA'_GéES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

VARIAGOES PATRIMOMIAIS AUMENTATIVAS
Iimposios, Taxas e Contribulghes de Malhoria
imposios
Taxas
Contrbuighes d2 Mahoria
Contribuigies
Contrbuighes Socls
Conirbuighes g2 Inervanc3o no Dominio Econdmico
Contribuigio de luminagio Plblca
Contibuighes o2 Inaresse das Categonas Profissionals
Exploragao e Venda de Bene, Servigos o Dirsiios
‘ienda de Mercadorias
andas ge Proguioe
Exphoragdo de Bans, Direfios & Prestaglo de Senigos

¢
Jurcs @ Encangos de Empréstimos @ Financiamentos Concsdiios
Jurcs @ Encarges de Mora

Variages Monatarias & Camblals

Descontos Financains Cbides
Remunaragdo de Depasioe BEancarios & Aplcagles Financaias

Transferancias das Instiucies Privadas.

Transfarancias das Institighes Musgovemamentals

Transfanincias d2 Consomios PUBIcos

Transfanncias do Extenor

Exacugio Orgamentria Delegada de Entes

Transfarincias de Pessoas Fiskas

Oufras Transfergncias e Delegagies Recenldas
Valorizagio 8 Ganhos of Ativoe & Desincorporagio de Passhvos

Reavalagio de Afves

Ganhos com Alenagio

Ganhos com Incorparagdo de Alivos

(Ganhos com Degincorporagan de Passhos

Revers30 oe Radugdo 30 Vaor Recuparavel
Oufras Variagies Patrimonkals Aumantathvas

‘aragio Pafimenial Aumentatha a ClassHear

Resuitado Positivo de Participagdes

Operaqfes da Autoridade Monatara

114681,58
2548452103

294543203

336535395
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[TmuLe | CEMONSTRAGDES DAS VARIACEES PATRIMCHIAIS - TODOS S ORGAMENTCS | | ;-‘A;;r | | PH’;IN-‘\
o
[sueTmuLo [ 342041 - FCP-FUNDACAO CULTURAL PALMARES |
[ORGADSUPERIDR | 20406 - FUNDACAD CULTURAL PALMARES | | MEORES M UNIGADCS E HEAE
VARIAGOES PATRIMONIALS QUANTITATIVAS
015 2014
VPA 2 DIvda ADVa
Reversdo de Provishes & Ajusies para Perdas -
Diversas Vanaghes Parmontats AUmentativas 3.960.353,99
VARIAGOES PATRIMONLALS DIMINUTIVAS 3370461450
Pagsoal § ENcargos 5.540.134,34
Remuneragdo a Pessoal 431662206
Encargos Patronais 775.201,19
Baneficios  Pessod 431.979.69
Outras Viar, Palrimoniais Diminutivas - Pessoal e Encanos 16.041,40
8 A 1648.825,72
ApOsENtaoras & Refomas 1586.242,35
Pansbes £2587,37
Baneficios de Prastsgio Continuada 3
Baneficios Eventusls -
Poilticas Prbicas de Transfersncia de Renda
Outros Benencins Previdencianos e Asslstencials =
Uso de Biene, Sarvigos & Consumo de Capital Flxo 15.588.143,16
Uso de Matestal de Consumo 76 852,17
Seniges 14937.280,16
Depreciapio, Amortizacdo & Exaustio STA3683
Varlages Patrimontals Diminutivas Financalras
s & Encargos oe EMmpréstmos & Fnancamentos Cbsdos =
Ao & Encargoe e Mora
Variaghes Monatarias e Camblals
Descontos Financeirs Conceaoos
Aportes 30 Banco Cantral
Outras Varlaghes Patrimoniats Diminutivas Financeiras e
Transfsrdncias & Delegagdes Concetidss #09.890.31
Transfanineias Intragovemamentais 733.281,93
Transferéncias Intergovemamentais 156.608,38
Transfenancias a Institulgles Privadas
Transfenancias a Instiulghes Mutigovemamentais
Transfenéngias a Constreios Potilcos
Transtanincias 30 Extestor
Execucio Orgamentana Delegada 3 Entes -
Oufras Transfertncias @ Delegagles Concedldas -
Desvakorizagao s Parda de Afivos 8 INCOPOraga0 0é Passivos 9.205.868,73
Reavalagio, Redugo 3 Valor Recupertval & Ajustes [y Pardas -
Perdas com Allenagio
Pardas Invoiurtanss .
Incorporagdo d Passives £4.010,06
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= BERICE
SECRETARIA DO TESOURD MACIONAL | Ex'g‘:é_cm | | ﬂg:o |
[Tmuo [ DEMONSTRAGDES DAS VARIACEES PATRIMCNIAIS - TCOOS 05 ORCAMENTCS | | EMISSAD | | PAGINA |
[l 3
[susTmuLe [ 244041 - FCP-FUNDACAO CULTURAL PALMARES ]
[oReAC suPeRIcR [ 20406 - FUNDACAC CULTURAL PALMARES ] | SALORES EMIMAIE S DEBEN: |
VARIAGEES PATRIMONIALS QUANTITATIVAS
15 204
DeslreorpOragan de ATvis 9.141.85867
Tributérias 52200 g
Inposios, Tass & Convibuiches e Mehona Erediil
Contrbuighes 2
Cuabo - Marcadorias, Produtos Vend. & dos Servigos Prestados -]
Custo s Mercadonias Vendidas
Custos 005 PodUtos Vendioos -
Custn o8 Seniges Prastatis -
Oufras Varlages Patrimonkala Diminuthvas B31.22034 -
Premiagies -
Riesuracn Negatvo de Parcipagies -
Operacies da Autondade Monetaria -
neentvos
Suvenghes Econdmicas
Participagdes & Contriouigles -
constiuiglo de Provisies -
Diversas Variagies Patimonials Diminutivas 83122034
RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO A.M2.217.24 R
VARIACEES PATRIMOMIALS QUALITATIVAS
015 24

143



