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1. IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DA UNIDADE JURISDICIONADA

1.1. Identificagdo da unidade jurisdicionada

Relatoério de Gestdo Individual

QUADRO A.1.1.1 - IDENTIFICAGAO DA UJ - RELATORIO DE GESTAO INDIVIDUAL

Poder e Orgéo de Vinculagdo

Poder: Executivo

Orgéo de Vinculagio: Ministério da Cultura Cadigo SIORG: 1926

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa: Fundagdo Cultural Palmares

Denominagéo Abreviada: FCP

Codigo SIORG: 1782 \ Cédigo LOA: 42203 \ Cédigo SIAFI: 24208
Natureza Juridica: Fundagdo ‘ CNPJ: 32.901.688/0001-77
Principal Atividade: Desenvolvimento de Programa de Fomento a Cultura;

Federal Cdodigo CNAE: 8412-4
Telefones/Fax de contato: \ (061) 3424-0138 \ (061) 3424-0138 \ (061) 3226-0351

Endereco Eletronico: chefiadegabinete@palmares.gov.br

Pagina na Internet: http://www.palmares.gov.br

Endereco Postal: SGAN Quadra 601 - Mdédulo LMRS - Edificio ATP — Brasilia — DF — CEP: 70830-010

Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criagdo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

- Lei n° 7668, de 22 de agosto de 1988, que autoriza o Poder Executivo a constituir a Fundagéo Cultural Palmares e da
outras providéncias;

- Decreto n® 6853, de 15 de maio de 2009, que aprova o Estatuto e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissdo
e das Funcdes Gratificadas da Fundacdo Cultural Palmares e da outras providéncias.

Outras normas infralegais relacionadas a gestdo e estrutura da Unidade Jurisdicionada

- Portaria Interministerial n° 419, de 26 de outubro de 2011- Regulamenta a atuagdo dos 6rgéos e entidades da
Administracdo Publica Federal envolvidos no licenciamento ambiental, de que trata o art. 14 da Lei no 11.516, de 28 de
agosto de 2007.

- Portaria n° 78, de 15 de junho de 2010 - Orientar as entidades publicas e privadas sem fins lucrativos sobre os
procedimentos, fluxos e normas internas para os processos de apoio a projetos na area da cultura afro-brasileira
mediante convénio e contratos de repasse;

- Portaria n® 21, de 28 de janeiro de 2010 - Estabelece valor, nos ajustes de maior materialidade, para
acompanhamento e fiscalizagdo "in loco" da execucdo fisica de convénios ou instrumentos congéneres celebrados entre
a Fundacdo Cultural Palmares e entidades ndo-governamentais, publicadas no DOU n° 22, de 01 de fevereiro de 2010;

- Portaria n° 207, de 23 de dezembro de 2009 - publicada em Boletim Administrativo — que dispde sobre as Diretrizes
Basicas de Seguranca da Informacdo no ambito da Fundagdo Cultural Palmares;

- Portaria n° 208, de 24 de dezembro de 2009 - publicada em Boletim Administrativo — que dispde sobre a gestdo dos
recursos de informatica no ambito da Fundagdo Cultural Palmares, e da outras providéncias;

- Portaria n° 209, de 28 de dezembro de 2009 - publicada em Boletim Administrativo — institui 0 Regimento Interno
do Comité e Tecnologia da Informagéo no dmbito da Fundagdo Cultural Palmares;

- Portaria n° 200, de 16 de dezembro de 2009 - publicada em Boletim Administrativo — que aprova as siglas dos
orgdos e unidades que compfem a estrutura organizacional da Fundagdo Cultural Palmares —FCP;

- Portaria n°® 196, de 11 de dezembro de 2009, estabelece as areas territoriais de jurisdi¢do das seteRepresentagdes
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Regionais da Fundagdo Cultural Palmares;
- Portaria n° 68, de 18 de setembro de 2009, que aprova o Regimento Interno da Fundagdo Cultural Palmares - FCP;

- Portaria n° 37, de 13 de abril de 2009, que disciplina os procedimentos para concessdo de diarias e passagens, no
ambito da Fundagdo Cultural Palmares;

- Instrucdo Normativa n° 49, de 29 de setembro de 2008, que Regulamenta o procedimento para identificacdo,
reconhecimento, delimitacdo, demarcacéo, desintruséo, titulacéo e registro das terras ocupadas por remanescentes das
comunidades dos quilombos de que trata o Art. 68 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias da Constituicao
Federal de 1988 e o0 Decreto n° 4.887, de 20 de novembro de 2003;

- Portaria n°® 98, de 26 de novembro de 2007, que institui o Cadastro Geral de Remanescentes das Comunidades dos
Quilombos da Fundacdo Cultural Palmares, também autodenominadas Terras de Preto, Comunidades Negras,
Mocambos, Quilombos, dentre outras denominag6es congéneres.

Manuais e publicacgdes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

- Manual de Convénios e Instrumentos de Repasse - Orientacdes Técnicas ao Convenente — publicada por meio da
Portaria n® 78, de 15/06/2010.

Unidades Gestoras e Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cadigo SIAFI Nome
344041 MINC/FCP - Fundagédo Cultural Palmares
Gestdes Relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Cadigo SIAFI Nome
34208 Fundacdo Cultural Palmares

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes

Cddigo SIAFI da Unidade Gestora Caddigo SIAFI da Gestéo
344041 34208

Introducéo

O Relatdrio de Gestdo da Fundagdo Cultural Palmares — FCP estd organizado de acordo com a
classificacdo individual, conforme Art. 5° da IN TCU n° 63/2010, e seu conteldo estd em
consonancia com o Anexo Il a Decisdo Normativa — TCU n° 134, de 04 de dezembro de
2013.Assim, os quadros e conteudos deste Relatorio de Gestéo sdo os que constam mencionados no
Quadro Al, Parte A, do Anexo lla DN-TCU 134, de 04 de dezembro de 2013, transcritos a seguir:

Subitens da Parte A — Contetido Geral do Relatério de Gestao

NATUREZAS JURIDICAS
que devem apresentar

¢) Fundagdes e Autarquias, 11 | 12 | 13| 14| 21|22 |23]24] 31|32

inclusive as especiais e
exclusive aquelas 33|34 (35|36 |41 |51|52]53(54]55

relacionadas na Parte C do 61|62 |63|64|]65|66]|67]|71]72]73

Anexo |1 desta DN para 81| 82|83 |91 | 101|111 |11.2| 113|114 ] 115
apresentar relatério
customizado. 121|122 | 12.3 | 128 | 13.1

Excetuando os itens 3.2, 3.3, 3.5, 5.3, 5.5,6.3, 6.7, 12.2, 12.8 e 13.1 da Parte A, do Anexo Il a DN-
TCU 134, de 04 de dezembro de 2013, para 0s quais ndo ha contetdo a ser informado, ou ndo se
aplicam & realidade da UJ, todos os demais itens estdo apresentados neste documento.

Vale ressaltar que o item 7.3 citado no quadro Al, do Anexo Il, Parte A da DN-TCU 134, de 04 de
dezembro de 2013, ndo existe.
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A seguir os motivos da ndo aplicacdo a realidade desta UJ dos itens previstos no quadro Al, do
Anexo Il, Parte A da DN-TCU 134, de 04 de dezembro de 2013 conforme abaixo:

Item 5.5 - Informacdes sobre custos de produtos e servi¢os: A FCP ndo comercializa produtos ou
Servigos.

Item 6.7 - Renuncias sob a Gestdo da UJ: A FCP ndo tem sob sua responsabilidade a gestdo ou
controle de rendncias tributarias/fiscais.

Os itens para os quais a FCP ndo tem conteudo para ser informado, s&o:

Item 3.2—Carta de Servicos ao Cidadé&o;

Item 3.3 — Mecanismos para medir a satisfacdo dos produtos e servigos;

Item 3.5 — Avaliagdo do desempenho da Unidade Jurisdicionada;

Item 5.3 — Informag0es sobre outros resultados da gestéo;

Item 6.3 — Reconhecimento de Passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos;
Item 12.2 — Apuragdo dos custos dos programas e das unidades administrativas;
Item 12.8 — Relatorio de Auditoria Independente;

Item 13.1 — Outras Informacdes Consideradas Relevantes pela UJ.

A Fundagdo Cultural Palmares, com a missdo de promover a preservagdo dos valores culturais,
sociais e econdmicos decorrentes da influéncia negra na formagdo da sociedade brasileira e
consolidando-se como referéncia nacional e internacional na formulacdo e na execugéo de politicas
publicas da cultura negra, atua em trés eixos fundamentais para promover a inclusdo da populagdo
afro-brasileira no rol de direitos previstos pela Constituigdo: o social, o cultural, e o de gestédo da
informagéo.

Para guiar as trés linhas macro de trabalho, foram criadas trés estruturas finalisticas: o
Departamento de Protecdo ao Patrimdnio Afro-brasileiro (DPA); o Departamento de Fomento e
Promocdo da Cultura Afro-brasileira (DEP); e o Centro Nacional de Informagédo e Referéncia da
Cultura Negra (CNIRC).

O Departamento de Protecdo ao Patrimdnio Afro-brasileiro (DPA) é o setor responsavel pela
preservacdo dos bens culturais moveis e imdveis de matriz africana, sejam eles registrados no
IPHAN ou ndo. Uma das mais importantes acBes do DPA é a certificacdo de areas quilombolas —
documento expedido pela Fundagéo apds receber um pedido das comunidades que se autodefinem
como remanescentes de quilombos, bem como o acompanhamento de agdes voltadas a essas
comunidades junto a outros 6rgdos de governo, passando pelos processos de licenciamento
ambiental que impactam nessas comunidades, & distribuicdo de cestas bésicas a depender da
necessidade e da participagdo delas em programas desses 6rgaos.

O Departamento de Fomento e Promocdo da Cultura Afro-brasileira (DEP) desenvolve e apdia
projetos com o proposito de fortalecer, valorizar, preservar e difundir a producdo cultural afro-
brasileira no pais e no exterior, bem como é o responsével por articular a implementacéo das metas
do Plano Nacional de Cultura dentro das a¢6es da Fundagéo.

O Centro Nacional de Informagdo e Referéncia da Cultura Negra (CNIRC) apdia a producédo e a
disseminagdo de conhecimento sobre a cultura afro-brasileira. Para isso, desenvolve e acompanha
atividades de estudo e pesquisa, mapeando, sistematizando, atualizando e disponibilizando
informacdes, registros e cadastros nacionais sobre o tema. Mantém, ainda, o acervo da biblioteca da
Fundagéo Cultural Palmares, composto por livros, filmes, documentos e imagens.

A Presidéncia, unidade representativa da Fundag@o Cultural Palmares, conta com o Gabinete e duas
assessorias, atuantes na &rea de comunicagdo e de relacBes internacionais. A equipe de
assessoramento de comunicagdo, liderada por uma assessora designada para esta funcéo,e
responsavel por tornar pablicas informagdes sobre a atuagdo da Fundacdo Cultural Palmares -
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MinC, em resposta as demandas apresentadas pelos publicos estratégicos (institui¢des publicas e
privadas da éarea artistico-cultural, agentes culturais, Movimento Negro Brasileiro, organismos
internacionais, quilombolas, lider religiosos de matriz africana, governos, cidaddos em geral). Esta
equipe de assessoramento estd vinculada ao Gabinete da presidéncia, atua no planejamento e
divulgacdo das acdes e projetos da FCP na midia geral, assim como no acompanhamento da relac&o
com jornalistas e veiculos de comunicacdo, de acordo com as diretrizes da Secretaria de
Comunicacdo Social da Presidéncia da Republica, responsével pela comunica¢do do Governo
Federal. Tem como meta ampliar a visibilidade as a¢fes desenvolvidas pela Fundagdo Palmares,
com a atualizacdo periddica do site e das redes sociais, a fim de estimular o envolvimento do
publico alvo nas atividades realizadas pela FCP ou por meio de parcerias.

A Assessora designada para tratar de assuntos internacionais também esté vinculada ao Gabinete da
presidéncia, participa de varias atividades demandadas por esta Fundacéo, a¢des internas e externas,
tais como eventos universitarios (UnB), educacionais (Secretaria do Estado de Educagéo do DF), e
varios outros a convite das embaixadas, ou mesmo representando a Fundacdo e seu Presidente,
Hilton Cobra.

Além das agBes vinculadas a esses dois temas, o Gabinete representa a FCP em diversos espacos
politico-culturais sempre na perspectiva de difundir as acbes da FCP, buscar meios para fortalecer a
Instituicdo e garantir a consolidagdo de politicas publicas no campo da cultura, que garanta os
direitos culturais da populagéo negra brasileira.

Nesse sentido, 0 Gabinete estabeleceu no exercicio de 2014, didlogos com diferentes sujeitos
politico-culturais e participou de diversos foruns, visando a construcdo de parcerias para a execugao
de sua missdo. Importa destacar que algumas dessas parcerias foram firmadas entre a FCP e outras
entidades vinculadas ao MinC tais como a Secretaria de Audiovisual - SAV, a Secretaria de
Cidadania e Diversidade Cultural - SCDC e a Secretaria de Politicas Culturais - SPC, além de
instituicdes externas ao ministério. Tais parcerias resultaram, além da troca de experiéncias, em
apoios para a realizacéo de acOes voltadas para o fomento e a difuséo da Cultura Negra.

Um exemplo do esforgo coletivo foi o realizado em favor do projeto de constituicdo do Museu
Nacional da Memoria Afro-Brasileira, onde se enfatiza o papel da instituicdo nas negociagbes em
torno da doagéo do terreno com o Governo do Distrito Federal, na organizagdo do processo de
elaboragdo da sua proposta conceitual, em conjunto com a Fundagdo Casa de Rui Barbosa, o
Instituto Brasileiro de Museus, e o Instituto do Patrimdnio Historico e Artistico Nacionale no
cumprimento de visitas técnicas que serviram de base & elaboracdo do conceito (parceria com a
Embaixada Americana), conforme plano de acdo estabelecido pelo MinC. Além disso, reunimos
representantes de diversas entidades que atuam na tematica negra para discutir questdes conceituais,
institucionais, de politica de acervo do projeto do Museu, o que resultou num documento elaborado
pela sociedade civil com novas perspectivas acerca da constituicdo desse espaco de memoria.
Outras situagBes onde o gabinete da presidéncia teve participacdo ativa foi em féruns e parcerias
relacionados a editais negros, como o Prémio de Culturas Afro-Brasileiras, da FCP em parceria com
a Secretaria de Cidadania e Diversidade Cultural (SAV/MiInC), e a 32 Edicdo do Prémio Nacional de
Expressdes Culturais Afro-Brasileiras, em parceria com a Petrobras e oCentro de Apoio ao
Desenvolvimento Osvaldo dos Santos Neves - CADON.

A construcdo do Plano Setorial para a Cultura Afro-brasileira é coordenada pela FCPesta respaldada
no cumprimento da meta de nimero 46 do Plano Nacional de Cultura (PNC). Neste processo foram
realizados processos de escuta, ao longo de quase dois anos, a cerca de 130 produtores culturais
negros que, com suas intervengdes, contribuem na elaboracéo do documento que servird de base a
implementac&o de politicas publicas para a cultura afro-brasileira em todo o pais.

Seguindo esse modelo, vale ainda destacar a iniciativa da FCP em ouvir, por meio do Seminario
Comunidades Quilombolas no Processo de Licenciamento Ambiental, a outras instancias do
Governo Federal, gestores e quilombolas sobre as necessidades para o aperfeicoamento das
politicas em torno das questdes ambientais nos territorios certificados pela instituicéo.
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A participagdo da FCP no Grupo de Trabalho (GT) TEIA da Diversidade, criado por meio da
Portaria 09/2014, de 06 de fevereiro, permitiu & instituicdo mais autonomia em intervencg@es para a
elaboracdo programacdo e na interlocugdo com os coletivos de cultura afro. Nesse sentido,
destacamos, em especial, o colegiado Setorial de Cultura Afro-Brasileira do Conselho Nacional de
Politica Cultural (CNPC), a Comissdo Nacional dos Pontos de Cultura e o Grupo de Trabalho(GT)
de Matriz Africana dos Pontos de Cultura.

No que diz respeito & atuacdo internacional da instituicdo, por meio de seu Gabinete, a FCP teve
participagdes em eventos como o Dialogos sobre Politica Externa, promovido pelo Ministério das
Relacbes Exteriores - Itamaraty, e visita técnica a Africa do Sul, na Cidade do Cabo. O primeiro
teve como objetivo subsidiar a elaboragdo do Livro Branco da Politica Externa Brasileira, que tem
como objetivo consolidar prioridades, diretrizes e orientagBes gerais da politica externa nacional.
Na visita técnica foram realizadas atividades promovidas pelo Consulado do Brasil e pela rede
museus Iziko, a fim de estreitar os lagos de cooperacédo entre a Fundagéo e a cidade africana.

A producéo de informacéo sobre a cultura afro-brasileira também teve destaque durante o exercicio.
Os registros de palestras, seminarios e eventos foram trabalhados e transformados em livros e
cartilhas de modo a servirem de referéncia e subsidio as escolas, bibliotecas e ONGs, em
cumprimento & Lei 10.639/03. A Fundagdo Cultural Palmares acredita ser esse um dos caminhos
para a valorizag&o e preservagéo da cultura produzida pela populagdo negra, no sentido de dar bases
conceituais para a elaboracdo de politicas publicas eficazes, capazes de atender as especificidades
desse segmento cultural e ainda inseri-lo de forma igualitaria e democratica nos mecanismos
publicos de fomento e promogdo cultural j& existentes.

As acOes executadas pelas Representagdes Regionais da FCP em 2014 seguiram a misséo da
instituicdo no intuito de promover e preservar a cultura afro-brasileira. Além das atividades
propostas pelas RepresentacGes, cabe destacar a participagdo massiva dos representantes em eventos
com temas de interesse da instituicdo. Estas atividades tiveram como alvo o cumprimento de
demandas impostas pela sede da FCP em Brasilia para incorporar as agdes desenvolvidas tais como
projetos, visitas técnicas as comunidades quilombolas, palestras tendo como tema a cultura de
matriz africana e acompanhamento de editais da FCP tais como o ldeias Criativas, Imagens da
Memadria, Expressdes Culturais Afro-Brasileiras e NUFAC — Nucleo de Formacdo de Agentes de
Cultura da Juventude Negra.

PRINCIPAIS REALIZACOES NO EXERCICIO DE 2014
DPA

Atualmente o DPA registra a expedicdo de 2.149 certiddes, 39.441 familias atendidas pela acdo de
distribuicéo de cestas de alimentos, 506 processos administrativos abertos tratando de licenciamento
ambiental com impactos em comunidades quilombolas, participagdo em 08 processos junto acamara
de conciliacdo arrolando conflitos com unidades de conservacdo e areas de seguranga nacional,
realizacdo de 15 consultas publicas, com base na Convencdo 169 da Organizacdo Internacional do
Trabalho.

Com menos intensidade, em raz&o das condicOes objetivas correspondentes & limitada capacidade
orcamentaria, técnica e de pessoal, 0 DPA colabora para a efetivacdo de politicas publicas para os
povos e comunidades tradicionais de matriz africana.

N&o obstante as limitages or¢amentérias, técnicas e operacionais da FCP, 2014 foi um ano de
continuidade dos avancos de politicas para as comunidades quilombolas. Foi alcancada a marca de
2.149 comunidades certificadas, publicacdo de 13 RTID’S (Relatérios Técnicos de Identificacdo e
Delimitacédo) e 25 titulos definitivos expedidos em favor de 07 comunidades quilombolas no Brasil.
Destaque-se também a concessdo, em 2014, de 40 certidfes relativas ao programa Bolsa
Permanéncia para estudantes universitarios quilombolas, expedicdo de 48.420 DAP’S (Declaracdo
de Aptiddo ao PRONAF — Programa Nacional de Fortalecimento da Agricultura Familiar) e
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aprovacdo da Lei n® 13.043/2014 que anistia e isenta 0 pagamento de ITR para as comunidades

quilombolas.

o 153 Certiddes de Autodefini¢do concedidas em 2014.

o 63 processos administrativos abertos tratando de licenciamento ambiental com impactos em
comunidades quilombolas.

o Acompanhamento dos processos de licenciamento ambiental, com a realizagdo de visitas

técnicas as comunidades impactadas e de reunifes informativas preparatérias para o processo de
consulta publica,emissdo de pareceres técnicos para licengas prévias, de instalacdo e de operagao.

o 39.441 familias atendidas pela acéo de distribuigdo de cestas de alimentos.

o 08 processos junto acdmara de conciliacdo arrolando conflitos com unidades de conservacdo
e &reas de seguranca nacional.

o 15 consultas puablicas, com base na Convengdo 169 da Organizacdo Internacional do
Trabalho.

o 57.067 mil familias na agdo de distribuicdo de cestas de alimentos e migracdo de dados de

2.149certiddes emitidas para o sistema de monitoramento de politicas de promoc¢do da igualdade
racial da SEPPIR.

o 40 certiddes relativas ao programa Bolsa Permanéncia para estudantes universitarios
quilombolas, expedicéo de 48.420DAP’S (Declaragdo de Aptiddo ao PRONAF) e aprovacéao da Lei
n® 13.043/2014 que anistia e isenta o pagamento de ITR para as comunidades quilombolas.

o Constituicdo do Comité Gestor do Parque Memorial Quilombo dos Palmares (Portaria n° 41,
de 21 de maio de 2008, da Fundagdo Cultural Palmares).
o Atividades culturais comemorativas do dia 20 de Novembro realizadas pela Fundagéo

Cultural Palmares em Macei6 e dentro do Parque Memorial Quilombo dos Palmares.
DEP

EDITAIS

Edital Ideias Criativas - 58 projetos alusivos as comemoragfes do Dia Nacional da Consciéncia
Negra realizados em 2014.

Edital Prémio Culturas Afro-Brasileiras — 60 iniciativas premiadas de Comunidades Quilombola,
Comunidades Tradicionais de Matriz Africana e Coletivos Culturais Negros.

NUFAC - Opera com o compromisso de corroborar com o Plano Juventude Viva pela valorizagdo da juventude

negra.
Local Instituicdo
BAHIA (02) Associagdo Pracatum; Cipé Comunicacao Interativa.
MARANHAO Associagdo de Umbanda e Candomblé de Codo.
PERNAMBUCO Centro Cultural Coco de Umbigada.

MATO GROSSO DO SUL | Instituto de Arte, Cultura e Desenvolvimento — RessoArte.
RIO DE JANEIRO (02) Centro de Articulagdo de Populagbes Marginalizadas, Associagdo Amigos na

Cultura.
SAO PAULO Associagdo Franciscana de Defesa de Direitos e Formagdo Popular.
PARAIBA Casa de Cultura lleAsé D'Osoguia IAO.
DISTRITO FEDERAL Associagdo Positiva de Brasilia.

CONVENIOS COM ORGANIZACOES GOVERNAMENTAIS (para execucio 2014/15)
Convénios oriundos de emendas parlamentares que estdo em fase de execugdo com a Prefeitura de
Niteroi, a Prefeitura de Araraquara, a Prefeitura de Macap4, a Prefeitura de Olinda, Prefeitura de
Porto Alegre, Secretaria de Cultura DF. Convénios a partir de chamada publica para formacéo de
jovens com os Governos de Sergipe, a Prefeitura de Imperatriz o0 Governo do Rio Grande do Sul.
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Convénio | Convenente Projeto Valor (R$)

807614 Prefeitura Municipal de Niter6i — RJ | Espetaculo Teatral Fala Crioulo 515.470,00

812378 Prefeitura Municipal de Macapa Festival Amazonico de Hip Hop 217.391,30

800218 Prefeitura Municipal de Porto Alegre | Il Encontro Nacional dos Clubes Sociais Negros | 335.000,00

800225 Prefeitura Municipal de Olinda Festival Cena Brasil 271.739,13

800975 Secretaria de Estado de Cultura do 72 Edicdo do Projeto Sdo Batuque 201.000,00
Distrito Federal

EMENDAS PARLAMENTARES
O Departamento articulou e operacionalizou as emendas parlamentares encaminhadas para a FCP.
Nesse ano foram encaminhadas emendas de parlamentares nas trés modalidades.

° 90 — Execucdo direta;

° 50 — Convénio com Governos Estaduais;

o 40 — Conveénios com governos municipais.

CNIRC

° Publicacdo da 32 e ultima tese vencedora do Prémio Palmares 2012 concluindo, assim, o
edital do 1l Concurso Nacional de Pesquisa sobre Cultura Afro-Brasileira - Prémio Palmares 2012.
o Realizagdo da 3% edicdo do Ciclo de Palestras “Conhegca Mais Cultura Afro-Brasileira”,

contemplando sete cidades das cinco regibes do pais. Como de praxe, as palestras proferidas no
Ciclo serdo transformadas em publicagdes da “Cole¢do Conhega Mais”, fruto dos artigos enviados
pelos palestrantes (em fase de diagramacao).

o 3% edicdo do Ciclo de Palestras “Conheca Mais Cultura Afro-Brasileira”, contemplou
cidades das cinco regides do pais: Rio Branco (AC), Florianopolis (SC), Cuiabd (MT), Itaobim
(MG), Maceié (AL), Macapa (AP) e Brejo Santo (CE) e Juazeiro do Norte (CE). Esta edigdo
ocorreu ainda em trés cidades do interior, Itaobim, Brejo Santo e Juazeiro do Norte (CE), de modo a
favorecer outras localidades que ndo apenas as capitais.

o Foram publicados 06 (seis) volumes referentes a segunda edi¢do do Ciclo de Palestras
realizado em 2013 com a impressdo de 7 mil exemplares de cada volume, totalizando 42 mil
exemplares.

o Lancamento da Revista Palmares de Comunicacdo - Ap6s uma lacuna de mais de quatro
anos sem publicar uma edicéo da revista, em dezembro/2014 foi publicada sua oitava edigdo com o
titulo de Centenarios Negros. Esta edicdo comemora uma década desde o langamento do primeiro
exemplar, em agosto de 2004. Os textos da publicagéo trazem informacGes de registro-referéncia
sobre cultura negra e provoca debates aprofundados sobre o tema. Intelectuais e escritores afro-
brasileiros contribuiram para a tiragem que presta reveréncia a Carolina de Jesus, Abdias
Nascimento e Mé&e Biu da Xamb4, alguns das personalidades negras que completaram 100 anos em
2014.

o Celebracdo do Termo de Execugdo Descentralizada entre a Fundagdo Cultural Palmares e a
Universidade Federal do Recdncavo da Bahia (UFRB) com vistas a realizacdo de um mapeamento
de manifestagBes culturais negras nos estados da Bahia, Maranhdo e Pernambuco e montagem de
banco de dados. O Termo foi iniciado em 2013, porém os recursos so foram repassados no exercicio
2014. Recursos da ordem de R$ 1.150.000,00 (Um milh&o, cento e cinquenta mil reais), sendo R$
900.000,00 (novecentos mil reais) oriundos do FNC e R$ 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil
reais)recursos da FCP. Na ultima reunido, acontecida em 03 de fevereiro, foi apresentado, pelo
responsavel de Tl da equipe do projeto, um prototipo do Sistema onde os dados coletados e
mapeados serdo disponibilizados ao publico.

o Execucéo do Edital “Imagens da Memoria”- langado em 2013 e pago em 2014. Voltado para
a producdo de documentérios em formato de média-metragem (26 minutos), cujos personagens
centrais sdo ancidos das comunidades de matriz africana, relatando suas memorias do periodo
escravista e a presenca negra no Brasil. O edital contemplou 12 vencedores e encontra-se em fase
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final de entrega dos produtos e pagamento da segunda e Ultima parcela aos contemplados. Recursos
da ordem de R$ 1.300.000,00 (Um milhdo e trezentos mil reais). Ressalta-se que foi elaborado um
termo aditivo de prorrogacdo de prazo para alguns dos contemplados que ainda ndo entregaram o
documentério e que haviam solicitado esta prorrogacdo. Assim, 0 novo prazo de entrega passa a ser
julho/2015.

Representacdes Regionais

o Visitas técnicas as comunidades remanescentes de quilombos para acompanhamento das
demandas correntes e emisséo da certid&o de autodefinigdo como remanescente;
o Apoio a Projetos culturais nas comunidades remanescentes de quilombos e religiosas de

matriz africana, tais como: Palmares nas Escolas, Palmares no Quilombo e Palmares no Terreiro
(BA) - Mostras de filmes e documentarios seguidos de roda de debates sobre a cultura negra para
jovens de escolas publicas, comunidades de quilombo e comunidades religiosas de matriz africana.
. Participacdo no Forum de Gestores Federais, instituido pela Portaria 08/2013 com o objetivo
de articular e integrar as acdes dos Orgdos federais, visando facilitar e melhorar a relagdo do
Governo Federal com o Estado e municipios.

Oficinas de elaboracdo de projetos culturais para a divulgagdo dos Editais promovidos no exercicio
de 2014;

° Atividades alusivas a Semana da Consciéncia Negra - Oficinas, exibicdo de filmes, rodas de
didlogo, ciclos de palestras, lancamentos de livros e shows;
o Apoio & CONAB - Companhia Nacional de Abastecimento e monitoramento na distribui¢do

de cestas bésicas para comunidades quilombolas.

RESULTADOS E CONCLUSOES

A partir das 153 Certid6es concedidas em 2014, a FCP chegou & marca de 2.149 certiddes emitidas.
Trata-se de um resultado importante para a continuidade e fortalecimento das politicas publicas para
as comunidades quilombolas no Brasil, visto que a certiddo é o documento inicial e de acesso aos
Programas: Brasil Sem Miséria, Minha Casa Minha Vida, Bolsa Permanéncia nas Universidades
Federais, Luz Para Todos, Assisténcia Técnica e Extensdo Rural, Regularizacdo Fundiaria, Acao de
Distribuigdo de Cesta de Alimentos, entre outras agdes do Governo Federal.

Foram publicadas no ano de 2014 13 RTID’S (Relatdrios Técnicos de Identificacdo e Delimitagéo)
e foram emitidos 25 titulos definitivos em favor de 07 comunidades quilombolas no Brasil.

Cabe destacar também o papel de articulador das a¢Ges de distribui¢do de cestas de alimentos para
as familias quilombolas em situacdo de inseguranca alimentar e nutricional, e de mediador de
conflito de interesses envolvendo 6rgdos publicos, agentes privados e comunidades quilombolas.
Finalmente, os eventos em alusdo do Dia Nacional da Consciéncia Negra, 20 de novembro,
realizados no Parque Memorial Zumbi dos Palmares, na Serra da Barriga, Alagoas, promoveram a
diversidade de expressfes culturais negras locais e nacionais entre os adeptos das diferentes
religides que se manifestaram com grupos de danga, capoeira, exposi¢do do artesanato e expressoes
artisticas de diversas comunidades quilombolas da regido.

Destaca-se nesse ano o acompanhamento da execucdo dos editais, como politica conjunta de
instituicbes governamentais e da sociedade civil para fomento das manifestacbes culturais de
comunidades tradicionais quilombolas, de terreiros de matriz africana de artistas e coletivos
culturais negros.

No que concerne a construcdo da politica cultural com objetivos a serem alcancados a médio e a
longo prazo, 2014 foi o periodo de consolidacdo do Colegiado Setorial de Cultura Afro-Brasileira
do Conselho Nacional de Politica Cultural (CNPC), do Ministério da Cultura. Esses 6rgdos, em
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atuacdo conjunta com a Fundagdo Cultural Palmares, promoveram audiéncias publicas a sociedade
civil e aos agentes de governo em vinte estados da federagéo.

Além das acOes acima mencionadas, foi possivel concretizar politicas inovadoras no &mbito da
cultura negra e do protagonismo juvenil como a realizagdo de Escambos (Rodas de Debates)
Culturais em vérias cidades.

No exercicio 2014 foram executadas as atividades previstas para o alcance da meta PPA, uma vez
que houve o apoio a realizacdo de 6 pesquisas/estudos revertidos em publicagdes da Colegdo
Conheca Mais.

Apesar das dificuldades orcamentérias e no &mbito dos recursos humanos, as atividades executadas
pela FCP contribuiram para o cumprimento da misséo e para o fortalecimento institucional por meio
das diversas agdes desenvolvidas no dmbito da protecdo, do fomento, da promocgéo, produgdo e
disseminagdo de informacgdes do patrimdnio afro-brasileiro. Tais iniciativas tém contribuido para o
empoderamento da populagdo negra no pais com a maior populacdo afro-descendente fora do
continente africano e sdo inestimaveis para a definitiva incorporacéo da cultura negra como uma das
expressdes primordiais do patriménio cultural brasileiro. Apesar da restricdo orcamentaria ocorrida
no ano de 2014, priorizou-se a consecugdo das metas previstas no PPA, em especial aquelas
relacionadas a agdes voltadas para as comunidades oriundas de Quilombos e para a realizagdo de
pesquisas sobre a cultura afro-brasileira.

Nesse contexto, tendo em conta a competéncia institucional da FCP, identificam-se as seguintes
ameagcas e oportunidades no seu ambiente de atuacéo:

AMEACAS:

a) Decisdo do Supremo Tribunal Federal (STF) que suste os efeitos do Decreto n° 4.887/2003 ou
que altere dispositivos essenciais do regulamento, restringindo o papel da FCP;

b) Nova reducéo das disponibilidades or¢camentérias da FCP;

c) Excluséo da FCP dos acompanhamentos dos processos de licenciamento ambiental;

b) Aprovacdo de leis que alterem os procedimentos de reconhecimento e titulagcdo dos territorios
quilombolas;

d) Desaparecimento de comunidades tradicionais de matriz africana.

OPORTUNIDADES:

a) Atuacdo da FCP no processo de licenciamento ambiental;

b) Consolidacdo do Parque Memorial Quilombo dos Palmares com um centro de memdria da
cultura afro-brasileira;

c) Acautelamento de sitios e documentos histéricos das comunidades quilombolas;

d) Protecdo das comunidades tradicionais de matriz africana;

e) Fomento a cultura quilombola.

Tendo em vista a redugdo orcamentéria da FCP nos ultimos periodos, adotou-se como estratégia de
mitigacéo deste risco a captagéo de recurso via Fundo Nacional de Cultura, bem como a execucdo
de emendas individuais. No licenciamento ambiental, houve o esfor¢co de alteracdo da Portaria
Interministerial n® 419, de 26 de outubro de 2011, cuja proposta aguarda deciséo da Casa Civil.
Outra medida adotada foi o cadastramento de mais de 57.067 mil familias na ac&o de distribui¢éo
de cestas de alimentos e migragdo de dados de 2.133comunidades certificadas para o sistema de
monitoramento de politicas de promog&o da igualdade racial da SEPPIR.

A instalagdo da mesa permanente de monitoramento dos processos de regularizagdo fundiaria das
terras quilombolas, no &mbito do INCRA, também foi uma estratégia importante de enfrentamento
de risco relacionado a garantia de direitos quilombolas.

Diante dessas dificuldades, pretendemos adotar as seguintes iniciativas em 2015 para mitiga-las:

o Implementacdo do Plano Estratégico e Plano de Melhoria da Gestdo, por meio do
mapeamento e melhoria dos processos internos de trabalho;
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o Execucdo integralmente os valores constantes dos limites orcamentarios e financeiro
estabelecidos para a unidade, nos prazos e condigdes pactuados com a SPOA/SE/MinC,;

o Definicéo de estratégias eficientes para o cumprimento dasmetas do PPA,;

o Qualificagdo da equipe técnica e normatizacdo das rotinas de trabalho mais criticas.

1.2. Finalidade e Competéncias Institucionais da Unidade

A FCP foi criada pela Lei 7.668, de 22 de agosto de 1988, alterada pela Medida Proviséria n® 2.216-
37, de 31 de agosto de 2001. Ali foi definida a finalidade da FCP conforme segue:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a constituir a Fundagdo Cultural Palmares - FCP,
vinculada ao Ministério da Cultura, com sede e foro no distrito Federal, com a finalidade de
promover a preservacao dos valores culturais, sociais e econdmicos decorrentes da influéncia
negra na formacédo da sociedade brasileira.

Art. 2° A Fundacdo Cultural Palmares - FCP podera atuar, em todo o territério nacional,
diretamente ou mediante convénios ou contrato com Estados, Municipios e entidades publicas ou
privadas, cabendo-lhe:

| - promover e apoiar eventos relacionados com os seus objetivos, inclusive visando a interacdo
cultural, social, econdmica e politica do negro no contexto social do pais;

Il - promover e apoiar o intercambio com outros paises e com entidades internacionais, através do
Ministério das RelagBes Exteriores, para a realizacdo de pesquisas, estudos e eventos relativos a
historia e a cultura dos povos negros.

Il - realizar a identificacdo dos remanescentes das comunidades dos quilombos, proceder ao
reconhecimento, a delimitacdo e a demarcacédo das terras por eles ocupadas e conferir-lhes a
correspondente titulacdo. (Incluido pela Medida Proviséria n® 2.216-37, de 31.8.2001).

Paragrafo Unico. A Fundacdo Cultural Palmares - FCP é também parte legitima para promover o
registro dos titulos de propriedade nos respectivos cartorios imobiliarios. (Incluido pela Medida
Provisdria n® 2.216-37, de 31.8.2001).

Com o advento do Decreto n® 6.853, de 15/05/2009 foram estabelecidas novas competéncias para a
FCP, decorrentes da ampliacdo e fortalecimento de seu escopo de atuacao:

ANEXO | - ESTATUTO DA FUNDAGAO CULTURAL PALMARES

Art. 2° A FCP, nos termos dos artigos. 1° e 2° da Lei n° 7.668, de 1988, tem por finalidade
promover a preservacao dos valores culturais, sociais e econdmicos decorrentes da influéncia
negra na formagdo da sociedade brasileira e exercer, no que couber, as responsabilidades
contidas no art. 68 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias, regulamentado pelo
Decreto n° 4.887, de 20 de novembro de 2003, com competéncia para:

| - promover e apoiar a integracgéo cultural, social, econémica e politica para a populagédo afro
descendente no contexto social do Pais;

Il - promover e apoiar o intercdmbio com outros paises e com entidades internacionais, por
intermédio do Ministério das RelagBes Exteriores, para a realizacdo de pesquisas, estudos e
eventos relativos a historia e a cultura dos povos negros;
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111 - implementar politicas publicas que visem dinamizar a participacéo dos afro descendentes no
processo de desenvolvimento sociocultural brasileiro;

IV - promover a preservacdo do patrimonio cultural afro-brasileiro e da identidade cultural dos
remanescentes das comunidades dos quilombos;

V - assistir e acompanhar o Ministério do Desenvolvimento Agréario e o Instituto Nacional de
Colonizacgéo e Reforma Agraria - INCRA nas ac0es de regularizacéo fundiaria dos remanescentes
das comunidades dos quilombos;

VI - promover acbes de inclusdo e sustentabilidade dos remanescentes das comunidades dos
quilombos;

VII - garantir assisténcia juridica, em todos os graus, aos remanescentes das comunidades dos
quilombos tituladas na defesa da posse e integridade de seus territérios contra esbulhos, turbacdes
e utilizac@o por terceiros;

VIII - assistir as comunidades religiosas de matriz africana na protecéo de seus terreiros sacros; e

IX - apoiar e desenvolver politicas de inclusdo dos afro descendentes no processo de
desenvolvimento politico, social e econémico por intermédio da valorizacédo da dimensao cultural.

()

Além disso, a Portaria n° 68, de 18 de setembro de 2009, do Ministério da Cultura, aprova o
Regimento Interno da FCP, e seu Capitulo | aborda sobre as finalidades e competéncias.
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1.3. Organograma Funcional

QUADRO A.1.3 - INFORMACOES SOBRE AREAS OU SUBUNIDADES ESTRATEGICAS

Areas/ Subunidades Estratégicas

Competéncias

Titular

Cargo

Periodo de atuacao

Presidéncia

Art. 50 do Regimento Interno

José Hilton dos Santos Almeida

Presidente (DAS 101.6)

27/02/2013 & 31/12/2014

Procuradoria Federal

Art. 9% e Art. 52 do Regimento
Interno

Dora Lucia de Lima Bertulio

Procurador Federal (DAS
101.4)

27/05/2013 & 31/12/2014

Auditoria Interna

Art. 51 e Art. 52 do Regimento
Interno

Raimundo Nonato Almeida Pereira

Auditor Interno (DAS
101.4)

20/09/2013 & 31/12/2014

Coordenagdo de Gestdo Interna/CGl

Art. 14 a0 27 e Art. 52 do
Regimento Interno

Carolina Conceigdo Nascimento

Coordenador Geral (DAS
101.4)

04/06/2012 & 31/12/2014

Coordenacdo Geral de Gestdo
Estratégica/CGE

Art. 11 a0 13 e Art. 52 do
Regimento Interno

Franco César Bernardes

Coordenador Geral (DAS
101.4)

15/05/2013 & 31/12/2014

Departamento de Fomento e Promocéo
da Cultura Afro-Brasileira/DEP

Art. 36 a0 42 e Art. 52 do
Regimento Interno

Lindivaldo Oliveira Leite Junior

Diretor (DAS 101.4)

20/05/2013 & 31/12/2014

Departamento de Protecdo Ao Patrimdnio
Afro- Brasileiro/DPA

Art. 28 a0 35 e Art. 52 do
Regimento Interno

Alexandro da anunciacéo Reis

Diretor (DAS 101.4)

16/05/2011 & 31/12/2014

Coordenagdo Geral do Centro Nacional
de Informacdo da Cultura Negra/CNIRC

Art. 43a048de Art. 52 0
Regimento Interno

Joselina da Silva

Diretor (DAS 101.4)

01/01/2014 & 31/12/2014

Representacbes Regionais

Aurt. 49 do Regimento Interno

Maria José da Silva— AL

Representante (DAS 101.2)

11/01/2013 & 31/12/2014

Representacdo Regional da Bahia

Aurt. 49 do Regimento Interno

Fabio de Santana — BA

Representante (DAS 101.2)

30/04/2013 4 31/12/2014

Representacdo Regional do Maranhdo

Aurt. 49 do Regimento Interno

Ana Amélia Campos Mafra— MA

Representante (DAS 101.2)

29/09/2011 & 31/12/2014

Representacdo Regional de Sao Paulo

Aurt. 49 do Regimento Interno

Maria Aparecida da Silva
Michel da Silva C. Almeida — SP

Representante (DAS 101.2)

10/04/2013 & 14/01/2014
14/01/2014 & 31/12/2014

Representacdo Regional do Rio de
Janeiro

Aurt. 49 do Regimento Interno

Néia Daniel de Alcantara — RJ

Representante (DAS 101.2)

02/04/2013 4 31/12/2014
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Conselho curador R—
Auditoria Interna catnot pprEm——
Federal

Coordenagao de
Estudos Normativos e
Procedimentos
Disciplinares

Coordenagao Técnico-
administrativa

1 1 | 1
f o ™ y
Representagies M Coor denagao- Dep: T m—
et Coor denag 40-Geral 8
Regionais e T e Geralmde - .m‘p%;:gf:, i Inform. e Ref. da
Gestao Brasileiro Cultura Negra

Estratégica
Coord. de Exec. Di"isa.“? iz Coord de
Orgam. e SHnEALIRRE Protegéo do Pat Coorcdu?‘e n'::gm il Coord de Este
Financeira Coord. de Afro-Brasileiro Brasilein; Pesquisa
Divisio de Modernizagan
Adm.de Pessoal Div de Prot Div de Prom da
Div Exec. Org. e do Patr Afro- Cult Afro-Bras Div de Estudos e
Financeira Coord. de Bras Pesquisa
Divisdo de Tec. Planeji ol
da Informagao Org. e Finangas i
Coordenacio de c,‘ & 4 Y oy dct;(:ert Cu(o:r:fde ;om g Coord Disseminagéo
Logistica as CRQs Lot nas de Informacides
Coordenacao de Coord de Preserv do :
T Convénios Pat Afro-Bras Div de Fomda C
Serv de Licitagao Afro-Bras
e Contratos Div de Acery
Coord de Hibliau
Div “ggf:i':"?"s Div de Acomp. de Divulgacéo do
Convénios Coord de Patrim Cult
Articulagio e Ap Div de Arquivo e
Servde Almox e as CROs J = Gestao de
Patriménio Div de Documentos
Servigo de Analise Servigo de Editoragéo
de Prestacéo de Acomp. de Div de Ap as
Contas Convénios CROS
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1.4. Macroprocessos Finalisticos

QUADRO A.1.4 - MACROPROCESSOS FINALISTICO

CADHA DE VALOR— FUNDACAO CULTURAL PALMARES

Protecdo e Preservacdo do
_Patnmonlo Cuittral Fomento e Promogao da Informacéo e Referénda da
Quilombola e os Rovos e " o
! o Cultura Afro-Bragleira Cultura Afro-Bragleira
Conmunidades Tradidonais
de Matriz Africana

Planejamento e Gedéo Edratégica

Geddo Interna e Logidica
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Macroprocessos

Descricéo

Produtos e Servigos

Principais Clientes

Subunidades
Responsaveis

Protecdo e Preservacao
do patrimdnio cultural
Quilombola e dos
povos e comunidades
tradicionais de matriz
africana

Planejamento,  implementacéo,
coordenacdo e articulacdo de
acdes de protecdo e preservagdo
da identidade cultural das
comunidades remanescente de
quilombos e tradicionais de
matriz africana.

. Registro das declaragdes de autodefinicdo (certificagdo).

. Emisséo de pareceres sobre as a¢des de regularizagdo fundidria.
Emissdo de pareceres sobre processo de licenciamento

ambiental.

. Proposicdo e apoio de atividades que assegurem assisténcia

juridica as comunidades quilombolas.

. Elaboracdo de estudo para solicitacdo de registro e tombamento

de comunidades quilombolas.

. Apoio e articulagdo de agdes culturais, sociais e econémicas

para comunidades quilombolas e tradicionais de matriz africana.
Apoio a protegdo dos espacos culturais dos povos e

comunidades tradicionais de matriz africana.

. Emisséo de declaracdo de pertencimento as comunidades.

e  Comunidades quilombolas

e Povos e  comunidades
tradicionais de  matriz
africana

e  Entes publicos e federados

e Organizacbes da sociedade
civil

e Empreendedores  privados
envolvidos no processo de
licenciamento ambiental

e  Estudantes quilombolas

DPA

Fomento e promocédo | Planejamento, coordenagdo, | . Fomentar e apoiar projetos. e Comunidades Tradicionais | DEP
da  cultura afro- | articulagdo e execucédo . Realizar eventos, oficinas e seminarios. de Matriz Africana
brasileira de fomento para a promocdo, | . Formagdo de agentes de cultura negra. e Comunidades tradicionais
valorizagdo e difusdo do | . Difusdo do patriménio cultural afro-brasileiro. Quilombolas
patrimonio  cultural  afro- Artistas e produtores negros
brasileiro. e Liderangas e coletivos de
culturas negras
Entes federados
e Organizacbes da sociedade
civil
Informacéo e | . Fomentar pesquisas .Pesquisas realizadas. e  Comunidade negra CNIRC

referéncia da cultura
Afro-brasileira

. Producéo e disseminacdo de
informacdes

. Tratamento, guarda e
preservacao do acervo existente
na FCP

. Publicagdes realizadas.

. Contetdo disponibilizado.

. Seminarios e palestras realizados.
. Acervos preservados.

e Comunidade Quilombola

e Religiosos de matriz
africana

e Comunidade académica

e Comunidade internacional

e Publico em geral
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2. INFORMACOES SOBRE A GOVERNANCA

2.1 Estrutura de Governancga

Em conformidade com o Decreto n.° 6.853/2009, a estrutura de governanga é exercida por dois
6rgaos colegiados, a saber, o Conselho Curador, a Diretoria, com o suporte dos Orgdos Seccionais,
do Gabinete e do Auditor Interno.

Consoante aos 6rgdos colegiados suas defini¢des e atribuigcdes estdo instituidas pela Lei 7.668, de
22 de agosto de 1988, em seus artigos 3° e 4°, respectivamente, transcritos abaixo:

“Art. 3° A Fundagdo Cultural Palmares - FCP tera um conselho Curador, que valera pela
fundacéo, seu patrimonio e cumprimento dos seus objetivos, compostos de 12 (doze) membros,
sendo seus membros natos o Ministro de Estado da Cultura, que o presidira, e o Presidente da
Fundacéo.

Paragrafo unico. Observando o disposto neste artigo, os membros do Conselho Curador serdo
nomeados pelo Ministro de Estado da Cultura, para mandato de 3 (trés) anos, renovavel uma vez.
Art. 4° A administracio da Fundagdo Cultural Palmares - FCP ser& exercida por uma Diretoria,
composta de 1 (um) Presidente e mais 2 (dois) Diretores, nomeados pelo Presidente da Republica,
por proposta do Ministro de Estado da Cultura.”

Do mesmo modo, os Capitulos 1V e V, do Decreto n® 6.853, de maio de 2009, definem de forma
objetiva a composicéo e atribuicbes dos colegiados, o Conselho Curador e a Diretoria, conforme
transcrito abaixo:

()
CAPITULO IV
DOS ORGAOS COLEGIADOS

Secéo |

Do Conselho Curador
Art. 6° O Conselho Curador, constituido por doze membros, tera a seguinte composicao:
| - membros natos:
a) Ministro de Estado da Cultura, que o presidira; e
b) Presidente da FCP, que substituira o Presidente do Conselho em suas faltas e impedimentos;
I1 - membros designados:
a) um representante do Ministério da Justica;
b) um representante do Ministério da Ciéncia e Tecnologia;
c) um representante do Ministério da Educacéo;
d) seis membros representantes da comunidade afro-brasileira; e
e) um representante da comunidade indigena.
§ 1° Os membros de que trata o inciso Il deste artigo serdo escolhidos dentre pessoas de
reconhecida competéncia em atividades relacionadas com as finalidades da FCP, e designados
mediante ato do Ministro de Estado da Cultura, para mandato de trés anos, admitida uma
reconducéo.
§ 2° As normas de funcionamento do Conselho Curador serdo definidas em regimento préprio.

Secéo Il
Da Diretoria
Art. 7° A Diretoria é composta pelo Presidente, pelo Diretor de Protecdo ao Patrimonio Afro-
Brasileiro e pelo Diretor de Fomento e Promogéo da Cultura Afro-Brasileira.
§ 1° As reunides da Diretoria serdo ordinarias e extraordinarias, estando presentes, pelo menos, 0
Presidente e um dos Diretores.
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§ 2° As reunides ordinarias serdo convocadas pelo Presidente e as extraordinarias pelo Presidente
ou pela maioria dos membros da Diretoria, a qualquer tempo.

§ 3° A Diretoria deliberara por maioria de votos, cabendo ao Presidente, além do voto pessoal, o
de qualidade.

§ 4° O Procurador-Chefe, o Auditor Interno e os Coordenadores-Gerais poderédo participar das
reunides da Diretoria, sem direito a voto.

()

Além disso, a Portaria n® 68, de 18 de setembro de 2009, do Ministério da Cultura, que aprovou o
Regimento Interno da FCP, e no Capitulo Ill, Se¢éo I, Art. 5° e 6° aborda as competéncias dos
6rgdos colegiados.

O Decreto n° 6.853/2009, que aprova o Estatuto e o Quadro Demonstrativo de Cargos em Comissédo
e Funcbes Gratificadas desta Fundacdo, estabelece no art.19 do Anexo I, Incisos | e Il as
incumbéncias do Auditor Interno:

()

I — acompanhar, orientar, fiscalizar e avaliar os resultados quanto a eficiéncia, a eficacia e a
efetividade da gestdo orcamentaria, financeira, contabil, patrimonial e de recursos humanos da
Fundacéo; e

Il — prestar informagfes e acompanhar as solicitagdes oriundas dos drgdos de controle interno e
externo.

Além das incumbéncias regimentais do Auditor Interno da FCP, estéo previstas também atividades
especificas, definidas no item 13, alineas “a” a “I” do Capitulo X — Unidades de Auditoria Interna
das Entidades da Administragdo Indireta, da IN/SFC N° 01/2001. Enfatizando a preocupagdo no
acompanhamento dos processos e assessoramento das &reas e minorando assim a possibilidade de
falhas que prejudiquem a boa e regular gestéo.
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2.2 Atuacdo da unidade de auditoria interna

a) Estratégia de atuagdo em relacdo & unidade central e as unidades ou subunidades
descentralizadas, quando houver.

A estratégia de atuagdo foi baseada no Plano Anual de Atividade de Auditoria Interna —
PAINT/2014, regulamentado pela Controladoria Geral da Uni&o, mediante Instrugdo Normativa n°
7, de 29 de dezembro de 2006, e na Instrucdo Normativa n° 01, de 03 de janeiro de 2007, da
Secretaria Federal de Controle Interno, em cumprimento ao estabelecido no Decreto n° 3.591, de 06
de setembro de 2000. Foram desenvolvidos os seguintes trabalhos de Auditoria em 2014 que
mereceram recomendagdes:

a)  Analise dos Balangos e Balancetes da Unidade com o objetivo de verificar a regularidade das
inscri¢des dos Restos a Pagar Processados e Nao-Processados do exercicio de 2013;

b)  Analise do Inventario de 2013;

c) Analise de aquisicBes de bens e servigcos para manutencdo da instituicdo contratados e/ou
executados em 2014.

Destaca-se ainda, a elaboracéo de 09 (nove) Pareceres: 08 (oito) a respeito de Tomadas de Contas
Especial e 01 (um) sobre uso do SIAFI por terceirizado. No Planejamento Anual de Auditoria de
2014 foram previstas 12 (doze) agOes de controle, sendo que duas agdes ndo foram executadas
(treinamento e capacitacdo do auditor e analise de transferéncias voluntarias), haja vista demandas
especificas da Presidéncia da Fundagdo, como por exemplo, a andlise e manifestacdo quanto aos
Registros de Conformidades de Gestdo e Conformidade Contéabil da FCP no Exercicio de 2014.

Importante mencionar, que as demandas apresentadas pelo Assessor Especial de Controle Interno
do Ministro da Cultura, pela Procuradoria Feral, pelo Ministério Publico Federal, pelo
Departamento da Policia Federal, e, principalmente, no que diz respeito as diligéncias dos 6rgéos de
controle externo e interno, em regra, sdo acompanhadas pelo Auditor Interno, objetivando propiciar
as areas responsaveis um atendimento tempestivo e conclusivo dessas demandas.

Outras agdes que também exigem o acompanhamento do Auditor Interno € o monitoramento do
SIC/FCP e, e-SIC, ligados a Lei de Acesso a Informacdo, além do recebimento, tratamento e
encaminhamento das demandas oriundas da Ouvidoria do MinC.

b) Informacbes quantitativas e qualitativas (area de negdcio, unidade regional, objeto etc.) das
auditorias e/ou fiscalizagBes realizadas no exercicio de referéncia do relatorio de gest&o.

c) Demonstragdo da execugdo do plano anual de auditoria, contemplando avaliagéo
comparativa entre as atividades planejadas e realizadas, destacando os trabalhos mais
relevantes, as principais constatagdes e as providéncias adotadas pela gestdo da unidade
jurisdicionada.

e) Opinido do auditor interno sobre a qualidade dos controles internos relacionados a
apuracao dos resultados dos indicadores utilizados para monitorar e avaliar a governanga e o
desempenho operacional unidade jurisdicionada.

Recomendagdes do Auditor Anélise da Auditoria Interna
Interno
NOTA DE AUDITORIA N° Manifestacéo do Gestor
001/2014/AUD/FCP/Minc Informo a Vossa Senhoria que as auséncias de conformidade de registros de
Conformidade de Gestao e gestdo, ocorridas nos exercicios de 2013 e 2014, ocorreram pelas seguintes
Contabil razoes:
Constatagao 1 a) Excesso de tarefas atribuidas ao um Unico servidor que além de ser o
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Auséncia de Conformidade dos
Registros de Gestdo em todos os
meses do exercicio de 2013.
Recomendacao 1

Proceda em tempo habil, os
Registros de Conformidade de
Gestdo, em obediéncia aos
ditames legais, evitando-se assim
restricbes nas Conformidades
Contabeis, como as registradas
nos Balancetes de Janeiro a
Novembro de 2013.

Recomendacao 2

Apb6s analise do Balancete de
Dez/2013, caso ainda ndo tenha
sido realizada, se verificada
informacdes contabeis
inconsistentes,  diligencie  0s
setores responsaveis, com 0
objetivo de evitar registrar a
Conformidade  Contabil com
restricdo, que devera ser efetivada
com a maior brevidade possivel.

responsavel por registrar a conformidade diaria de registro de gestdo, também
realiza atividades de andlise de processos, elaboracdo de expedientes (despachos;
memorandos; oficios; atas; portarias; etc.), consolida informacgdes, elabora
propostas de fluxo de processo e de normas internas, elabora documentos de
respostas destinados ao TCU, CGU e MP, auxilia as Coordenacdes e DivisOes da
CGl, elabora projetos basicos e termos e referéncias, substitui o ordenador de
despesas e a titular da Coordenacdo Geral de Gestdo Interna, em seus
impedimentos legais, temporarios e eventuais. Tal carga de tarefas, muitas vezes
leva o0 agente a deixar de consignar o registro de gestdo no SIAFI em razdo das
diversas tarefas a seu cargo; e

b) Também tem casos em que a conformidade deixou de ser registrada pelo
responsavel substituto, quando do afastamento legal do titular. Cabe esclarecer
que ndo foram configuradas restricdes nos exercicios de 2013 e 2014, no que se
refere a documentacéo verificada, apesar do sistema entender como restricdo o
ndo registro do langamento no prazo fixado na norma, ou seja, de até 3 (trés) dias.
Porém, a frequéncia com que os casos vém ocorrendo é provocada ndo apenas
pelos motivos acima, mas, especialmente, pela auséncia de um setor especifico
(dotado de pessoal devidamente capacitado, equipamentos e espago fisico
adequado) para realizacdo de todos os procedimentos necessarios a0 manuseio e
conferéncia dos documentos registrados pela UG 344041 no SIAFI, langados
diariamente pelas areas de execucdo orcamentéaria e financeira (CEOF) e de
planejamento e orcamento (CPOF/CGE). Assim, como se V&, faz-se
imprescindivel a adocdo de providéncias, inclusive com gestdes dessa Auditoria
junto a Diretoria Colegiada da Fundacéo, visando regulamentar essas rotinas no
ambito desta Fundacéo, haja vista a complexidade do assunto.

Pelo exposto, esta Coordenagdo Geral compromete-se a observar as
recomendagdes dessa Auditoria, tratadas na Nota de Auditoria n® 01/2014, quanto
aos procedimentos de Conformidade de Gestdo/SIAFI no ambito da FCP.

Anélise da Auditoria Interna

Conforme disposto na Nota de Auditoria, a Instru¢do Normativa STN n° 6/2007,
que regulamenta a Conformidade dos Registros de Gestdo indica 0s responsaveis
pelos Registros:

“A responsabilidade é de servidor formalmente designado pelo Titular da
Unidade Gestora Executora, o qual constard no Rol de Responsaveis, juntamente
com o respectivo substituto, ndo podendo ter fungdo de emitir documentos.

Serd admitida excecdo ao registro da conformidade se a Unidade Gestora
Executora encontrar-se, justificadamente, impossibilitada de designar servidores
distintos para exercer tais fungbes, sendo que, nesse caso, a conformidade sera
registrada pelo préprio Ordenador de Despesa.

A responsabilidade pela anéalise da consisténcia dos registros dos atos e fatos de
execucdo orcamentdria, financeira e patrimonial efetuados em cada Unidade
Gestora Executora é do Ordenador de Despesa ou do Gestor Financeiro,
independentemente da responsabilidade atribuida ao responsavel pela
conformidade dos registros de gestdo.”.Recomendagdo ndo atendida.

Manifestacdo do Gestor

As restrigdes continuam e os responsaveis foram diligenciados conforme
memorando n°004/2015/CGI-FCP. A administracdo se compromete em envidar
esforcos para que no presente exercicio observe as recomendagdes tratadas na
presente nota.

Andlise da Auditoria Interna
Haja vista que as restricdes nas contas continuam pelos mesmos motivos,
consideramos que a recomendacao foi parcialmente atendida.

NOTA DE AUDITORIA N°
002/2014/AUD/FCP/Minc
Inscrigdo em Restos a Pagar

Constatacédo 1

Destoando das regras de restos a
pagar foram inscritas,
indevidamente, as Notas de

Manifestacdo do Gestor
Né&o houve inscrigdo em restos a pagar de notas de empenho do exercicio de 2014
para despesas com didrias.

Andlise da Auditoria Interna
Recomendacao atendida.
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Empenhos n° 2013NE000002 e
2013NE000019, referentes a
diérias, tendo sido anuladas em
31/03/2014 e 05/02/2014,
respectivamente.

Recomendacéo 1

Nos encerramentos dos exercicios
financeiros devem ser observadas
e avaliadas as Notas de Empenhos
passiveis de inscricdo em Restos a
Pagar, evitando o que ocorreu em
2013, quando foram inscritos em
Restos a Pagar empenhos de
diarias.

Constatacéao 2

No que se refere as inscricdes de
Restos a Pagar de convénios, 0
valor de R$ 203.000,00 foi
liquidado mediante a Nota de
Sistema n° 2010NS003081, em
31/12/2010, da mesma forma, o
valor de R$ 503.850,00 foi
liquidado com a Nota de Sistema
n° 2013NS001878, em
28/06/2013, gerando saldo na
Conta Contabil do SIAFI n°
212111402 - Convénios a Pagar
Portal/SICONV de Exercicios
Anteriores.

Como se observa, 0s convénios
encontram-se com as vigéncias
finalizadas, em 31/07/2012 e
14/02/2014, respectivamente.
Recomendacéo 1

Apb6s avaliar a conveniéncia e
oportunidade de anular/ajustar o
saldo da conta “Conveénios a Pagar
Portal/SICONV de Exercicios em
Anteriores”, no valor de R$
706.850,00, providencie 0s
acertos, tendo em conta que o
montante refere-se a convénios em
fase de prestacdo de contas.

Manifestacdo do Gestor

Houve cancelamento da inscricdo em restos a pagar processados no valor de R$
706.850,00, por ndo existir obrigacdo com o Convenente.

Andlise da Auditoria Interna
Recomendacao atendida.

Constatacéo 3

O montante de R$ 836.276,70,
referente a convénios, encontra-se
registrado na conta contabil do
SIAFI n° 295110101 — RP Néo
Processados a Liquidar. Os
Convénios n° 774943, 775965,
781534 e 781961, apresentam-se
com suas vigéncias expiradas.
Quanto ao Convénio n° 779102,
em que pese ainda vigente, até 30
de julho de 2014, o Cronograma
de Desembolso do SICONV foi
aprovado com o valor de R$
220.239,00, por outro lado, a Nota
de Empenho n°® 2012NE800422,
referente a primeira parcela, foi
emitida com valor de R$

Manifestacdo do Gestor

Em relagdo aos Convénios 774943, 775965, 781534 e 781961 ndo houve
encaminhamento a CEOF para cancelamento das notas de empenho. O valor
firmado do Convénio 779102 registrado no SICONV é da ordem R$ 570.000,00 e
para tanto foram emitidas as Notas de Empenho 2012NE800422 no valor de R$
285.000,00 e a 2013NE800341 no valor de R$ 220.239,00. Em consulta ao
SICONYV, verificamos que houve reducdo de valor por meio do Termo Aditivo
1/2013. Em novembro de 2014, o DEP solicitou anulagdo da Nota de Empenho
2013NE800341, no valor de R$ 220.239,00 por meioc do Memo
371/2014/DEP/FCP/MinC.

Anélise da Auditoria Interna

Em que pese a informacdo do gestor de que ndo efetuou o cancelamento dos
saldos, verificamos na conta correspondente que os saldos foram bloqueados
automaticamente no Sistema, em atendimento ao Decreto n° 93.872/86.
Considerando que as responsaveis nao viabilizaram a analise dos saldos,
a recomendacdo foi parcialmente atendida.
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285.000,00, ou seja, superior ao
aprovado em R$ 64.761,00.
Recomendacéo 1

Ap6s avaliar a conveniéncia e
oportunidade de anular/ajustar o
saldo da conta “RP N&o
Processado a Liquidar”
(Convénios), no valor de R$
836.276,70, providencie 0s
acertos, haja vista que esse
montante  é  decorrente  dos
convénios n° 774943, 775965,
781534 e 781961, que se
encontram em fase de prestacdo de
contas e do convénio n° 779102,
que apesar de vigente, a Nota de
Empenho foi emitida com o valor
de R$ 64.761,00 superior ao valor
do  repasse aprovado  no
Cronograma de Desembolso.

Constatacéo 4

Referente aos Restos a Pagar
decorrentes das aquisi¢des de bens
e servicos, O somatério de R$
2.308,43 foi registrado na conta
contabil do SIAFI n° 212110200 -
Fornecedores de  Exercicios
Anteriores.

Os pagamentos decorrentes das
Notas de Empenhos n®
2011NE000133, 2011NE800007,
2011NE800028 e 2011NE800165,
foram cancelados “pelo gestor
apés remessa ao Banco” ou por
‘inexisténcia de autorizacdo para
pagamento por parte do Ordenador
de  Despesas efou  Gestor
Financeiro da Unidade”, conforme
verificado no SIAFI, e somam R$
377,16.

A Nota de Empenho n°
2011NE800015, no valor de R$
1.931,27 foi liquidada em 30 de
dezembro de 2011, mediante as
Notas de Sistemas n°® NS001864 a
NS 001868.

Recomendacéo 1

Apb6s avaliar a conveniéncia e
oportunidade de anular/ajustar o
saldo da conta “Fornecedores de
Exercicios Anteriores” no valor de
R$ 2.308,43, providencie o0s
acertos contabeis, tendo em vista
que o valor provém de
cancelamentos de Ordem
Bancarias “pelo gestor apos
remessa ao Banco” ou “por
inexisténcia de autorizacdo para
pagamento por parte do Ordenador
de  Despesas efou  Gestor
Financeiro da Unidade”, e do

Manifestacdo do Gestor

O saldo na conta de Fornecedores de Exercicios Anteriores foi ajustado e

atualmente encontra-se zerado.

Andlise da Auditoria Interna
Recomendacao atendida.
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Empenho n° 2011NE800015,
liquidado ainda em 2011.

Constatacéo 5

Os restos a pagar inscritos no final
de 2012 ndo foram efetivamente
liquidados ou colocados em
processo de liquidacdo, portanto,
segundo o art. 68, do Decreto n°
93.872/86, terdo validade até o dia
30 de junho de 2014, segundo ano
subsequente ao de sua inscricéo.

O ndo cancelamento dos referidos
restos a pagar no prazo previsto
constitui infringéncia ao citado
dispositivo  legal, salvo se
prorrogado por instrumento legal
dentro do prazo de vigéncia dos
mesmos. Os restos a pagar ndo
processados totalizaram um valor
de R$ 87.420.67.

Recomendacéo 1

Ap6s avaliar a conveniéncia e
oportunidade de anular/ajustar o
saldo de R$ 87.420,67, da conta
“Restos a Pagar Ndo Processados”
de fornecedores de bens e
servigos, decorrente de empenhos
inscritos no exercicio de 2012,
providencie os acertos contabeis.
A conta encontra-se ajustada da
seguinte forma: pagamento no
valor de R$ 22.914,09, anulagdo

no valor de R$ 13.269,63 e
blogueado o valor de R$
51.269,63, conforme legislacdo
vigente.

Manifestacdo do Gestor

A conta encontra-se ajustada da seguinte forma: pagamento no valor de R$
22.914,09, anulagdo no valor de R$ 13.269,63 e blogueado o valor de R$
51.269,63, conforme legislacdo vigente.

Analise da Auditoria Interna

Verificamos na conta correspondente que os responsaveis baixaram parcialmente
os saldos, e, por outro lado, os demais empenhos foram bloqueados
automaticamente no Sistema, em atendimento ao Decreto n° 93.872/86.
Considerando que as responsaveis nao viabilizaram a analise dos saldos,
a recomendacdo foi parcialmente atendida.

Constatacao 6
Empenhos inscritos em Restos a
Pagar no exercicio de 2013, no

valor de R$ 8.908.195,01.
Recomendacéo 1
Avaliar a  conveniéncia e

oportunidade a respeito da
manutencdo dos valores inscritos
em restos a pagar no exercicio de

Manifestacdo do Gestor

A CGI, durante o exercicio de 2014, cobrou frequentemente dos gestores
manifestagdo sobre os valores inscritos em restos a pagar do exercicio de 2013,
por meio de e-mail. Em consequéncia, houve reducdo do saldo inscritos em restos
pagar.Do valor total de R$ 8.908.195,01 inscrito em restos a pagar do exercicio de
2013, no final do exercicio de 2014 apresentou saldo de R$ 4.717.577,68, sendo
que desse valor, R$ 75.964,94 pertencem a despesas com manutencéo.

Analise da Auditoria Interna

2013, no valor de R3 Considerando que ndo houve o cancelamento de todos os Empenhos, assim como,
8.908.195,01. e P e R .
ndo foi apresentada justificativa para a permanéncia da inscri¢do, consideramos
que a recomendacéo foi parcialmente atendida.
Nota de Auditoria N° Manifestacdo do Gestor

003/2014/AUD/FCP/MinC
Inventario Anual e Contrato n°
11/2013.

Constatacéo 1

A opcdo da Comissdo, por nédo
realizar o inventario anual,
conforme informado, contraria as
disposicbes da Portaria n° 30, de

20 de margo de 2013, da
Fundacdo, que constituiu a
“Comissdo de Inventario e de

A comissdo de Inventério e de Desfazimento de Bens, constituida pela Portaria n°
30, de 20 de marco de 2013, em reunido deliberativa decidiu iniciar os seus
trabalhos pela doacdo dos bens classificados como antiecondmicos e
irrecuperaveis e, posteriormente, dar inicio ao inventario anual. Tal decisdo se deu
em virtude da grande quantidade de bens mdveis, em uso e sob a guarda do
Servico de Almoxarifado e Patrimonio, frente ao limitado o espaco fisico da nova
sede. Além disto, a transferéncia da sede da Fundacdo resultou em
imprescindiveis adequacOes prediais promovidas pelo locador, limitando, mais
ainda, o espaco fisico no que se refere a guarda e manipulagdo dos bens mdveis,
haja vista que a reforma do edificio, em especial, quanto aos ajustes elétricos, de
pontos de rede, troca do piso e a instalagdo dos arquivos deslizantes, exigiria a
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Desfazimento de Bens,” com a

finalidade de “proceder ao
levantamento dos bens
patrimoniais”.

Recomendacéo 1

Com a maior brevidade possivel,
0s responsaveis devem proceder a
elaboragéo do inventario,
providenciando o tombamento de
todos os bens, emitindo os termos
de responsabilidade, bem como a
cada movimentagcdo efetuar o
registro tempestivo no sistema de
controle e a atualizagdo do
respectivo termo de
responsabilidade, e, ainda, faca
constar no inventario o estado de
conservacao de cada bem.

constante movimentagdo dos bens e, consequentemente, dificultaria a realizacéo
dos trabalhos de inventario. Naquele momento, 0 mais conveniente para a
Administracdo, era desfazer-se dos bens antieconémicos e irrecuperaveis
possibilitando a racionalizagdo dos espagos.

A Comissdo concluiu o trabalho de desfazimento em 31/12/2013, por esta razdo
ndo foi possivel dar inicio ao inventario anual. Somado a isso, o Sistema ASI
maédulo Almoxarifado e Patrimdnio estavam inoperantes, inviabilizando qualquer
controle dos bens, tanto de consumo quanto permanente, e que inlmeras
tentativas em manter o controle dos bens desta fundagdo foram realizadas sem
éxito. Razdo pela qual se deu a contratacdo de empresa especializada para
implementacdo do moédulo de depreciacdo e das atualizagdes dos modulos
almoxarifado e patrimbnio. Fato que possibilitara o inicio dos trabalhos da
Comisséo de Inventario.

Vale registrar que parte do nosso acervo bibliografico encontra-se acondicionados
em caixas o que dificulta a identificacéo e controle por parte deste Setor.

Anélise da Auditoria Interna
As informagBes apresentadas ndo elidem totalmente os fatos,
a recomendacdo foi parcialmente atendida.

portanto

Constatacédo 2

Auséncia de parecer conclusivo da
Procuradoria Federal junto a
Palmares, a respeito do
procedimento licitatério que gerou
o Contrato n° 11/2013.
Recomendacéo 1

Que a autoridade competente da
Palmares, avalie a conveniéncia e
oportunidade do retorno do
processo de contragdo da empresa
Link Data Informatica e Servigos
S/A, a Procuradoria Federal,
objetivando convalidar 0
procedimento administrativo.
Recomendacéo 2

As areas da Palmares,
responsaveis pela viabilizacdo das
contragdes, quando solicitado o
retorno  ao  Juridico  para
manifestacdo conclusiva, a
respeito de ato administrativo,
devem obedecer ao comando,
complementando as informagdes e
justificativas buscando o parecer
conclusivo.

Manifestacdo do Gestor

O assunto foi submetido a apreciacdo da autoridade maxima desta Fundacao,
mediante Despacho n°® 182/2015 -GAB/FCP/MinC, sugerindo o retorno do
processo de contracdo da empresa Link Data Informatica e Servicos S/A, a
Procuradoria Federal, objetivando convalidar o procedimento administrativo, de
acordo com o recomendado pelo controle interno da Fundagéo.

Anélise da Auditoria Interna

A Auditoria Interna ndo recebeu informagdo a respeito da apreciacdo e decisdo da
autoridade maxima da Fundagdo, portanto a recomendacgdo foi parcialmente
atendida.

Manifestacéo do Gestor

A contratagdo dos servicos de suporte técnico e manutencdo continuada do
Software de Gestdo Asi Web, contemplando os médulos de almoxarifado iniciou
em marco de 2013, composto dos seguintes documentos: Memorando; Analise de
Viabilidade, Plano do Sustentacdo, Estratégia da Contratagdo, Analise de Risco e
Projeto Basico fundamentados pela IN/SLTI/MPOG n° 04/2010 e aprovados pela
autoridade competente desta Fundagdo, em maio 2013. Em seguida, a partir de 09
de maio de 2013 o processo foi instruido pelo Servigo de Licitacdo e Contratos
retornando da Procuradoria Federal em 21 de junho de 2013, com orientacdes e
recomendagdes para serem cumpridas pela SLC e Divisdo de Tecnologia da
Informacédo. A Procuradora-Chefe em seu Despacho 98, reitera a necessidade de
atendimento aos apontamentos constantes do Parecer n° 037, especialmente aos
itens 17 e 20, bem como entende ser parte de parecer a analise da Declaracdo de
Inexigibilidade de Licitacdo. Dai, solicita que o processo devera retornar para
parecer conclusivo ap6s cumpridas as diligéncias e recomendagdes. Cumpridas as
diligéncias e recomendacdes da Procuradoria Federal o processo de contratacéo
foi interrompida em agosto de 2013, em razdo das Portarias do Ministério da
Cultura que limitam os valores, a movimentacdo e empenho para contratacdo de
bens e servigos durante o exercicio. No inicio de dezembro, com a liberacdo de
recursos pelo Ministério da Cultura, verificou a possibilidade de dar continuidade
com a contratagdo dos servicos, quando foi solicitada & empresa a revalidacdo dos
precos da proposta. Constata-se no processo que todas as recomendagdes
propostas pela Procuradoria Federal foram justificadas e/ou acatadas pela Divisdo
de Tecnologia da Informacdo e pela Coordenacdo de Logistica. Contudo, 0
extenso intervalo de tempo, ocorrido entre os meses de agosto a dezembro de
2013, em que ficaram suspensos temporariamente os procedimentos de instrucdo
dos autos, possibilitou o equivoco cometido pela Coordenacdo de Logistica no
sentido de néo retornar o processo a Procuradoria Federal para parecer conclusivo.
Registramos que o Software de Gestdo de Patriménio e Almoxarifado
denominado ASI WEB, adquirido e implantado nesta Fundagdo, permaneceu por
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algum tempo sem a devida manutencdo continuada e suporte técnico,
prejudicando a operacionalizagdo da solucdo informatizada e integrada, uma vez
que esta é a Unica ferramenta de controle de bens utilizada no ambito desta
Fundacdo que possibilita a gestdo de material e patrimdnio, inclusive com emissao
de relatorios e operacdo de depreciacao de bens tdo recomendada pela STN.”

Anélise da Auditoria Interna
O atendimento a recomendacao sera analisado em trabalhos futuros.

Constatacéo 3

Auséncia de um cronograma
definindo datas de entrega da
Solugdo de  Tecnologia da
Informagdo no Planejamento da
Contratagdo, de modo que ao
menos os fiscais pudessem exigir a
prestacdo dos servigos de acordo
com o contratado, nos termos do
Art. 12 e 15 da Instrucdo
Normativa n° 04/MPOG/2010.
Recomendacéo 1

Os setores responsaveis devem
fazer constar dos editais/termos de
referéncia e projetos basicos de
licitagbes, e da minuta de contrato,
a metodologia de medi¢do dos
servigos, 0s prazos de inicio de
etapas de execucdo, de conclusdo,
de entrega do objeto, de
observacdo e de recebimento
definitivo, com vistas a aceitacdo e
ao pagamento.

Manifestacdo do Gestor

a) Falha na contracdo considerada relevante: auséncia de um cronograma
definindo datas de entrega da solucdo de tecnologia da informacdo no
planejamento da contratagéo.

I. No subitem “5.1.,5.12 - Mecanismos de Avaliacdo e Niveis de Servigo
Estabelecido™, do projeto basico (fls. 63/67), foi prevista a metodologia para a
medicdo dos servigos, quanto ao tempo de atendimento, tempo de solucéo e prazo
de validacéo, bem como a definigdo e especificagcdo dos niveis de criticidade da
demanda, classificados em alto, médio e baixo.

11. Entretanto, esses procedimentos sé ocorrerdo a partir de demandas, ou seja, SO
poderdo ser iniciados no momento em que o fiscal responsavel pelo contrato
solicitar a contratada a realizacdo desses servigos, tais como: help desk, suporte
técnico local, manutencdo e atualizagdo do sistema ASI Web.

I11. Salientando, que o descumprimento de quaisquer dos niveis de servigos
estabelecidos sujeita a contratada a san¢bes administrativas a contratante, nos
termos do item 9, do instrumento firmado (fls. 67/68).

IV.Ademais, cabe esclarecer que os itens 5.1.6.1.1 e 5.1.6.1.2 (fls. 61)
estabelecem os prazos para implantacdo e validacdo do médulo para depreciacéo
de bens, que foi um dos fatores motivadores para a consecugdo da contratagcdo em
tela.

V. Importa ressaltar, todavia, que o Anexo Il do projeto basico (fl. 77) dispde
sobre 0 modelo de ordem de servigo a ser adotado para iniciar as demandas junto
a contratada, contemplando, inclusive, item para estabelecimento de nivel de
criticidade da demanda, prazo para inicio e fim da execucao.

b) Falta de um cronograma de execucdo fisica e financeira: fragilizacdo do
gerenciamento do contrato, em especial, 0 cumprimento por parte dos fiscais das
determinacdes contidas no art. 25, da Instrugdo Normativa n° 04/MPOG/2010.

1. O objeto do contrato n® 11/2013, que instrui o processo n°. 01420.002651/2013-
89, diz respeito a servicos continuados de suporte técnico e de manutencao,
corretiva e adaptativa (grifei e sublinhei), para o Software de Gestdo de
Almoxarifado e Patrimdnio, Automation System oflnventory — ASI WEB,
desenvolvido pela empresa Link Data Informatica e Servicos S/A, de propriedade
e em uso na FCP, ao custo fixo mensal de R$ 10.000,00 (dez mil reais). Assim, as
demandas que vierem a ocorrer ndo geram custos extras, uma vez que foram
previstas em um escopo de servicos pré-definidos, conforme item “5 -
Especificacdo Técnica™ (fls. 58/62) do projeto basico e aferidos na forma ja
mencionada anteriormente.

I1. Dessa forma, ndo se pode implementar um cronograma prévio de entregas de
determinadas solugBes de TI especificas nos moldes do art. 12, inciso V, da IN
04/SLTI/MPOG, conforme sugerido pela Auditoria Interna, porque ndo é
aplicavel a situacdo, nos termos do caput do mesmo normativo, haja vista que o
contrato apreciado condiciona a entrega das solugdes as demandas dos servicos ja
predefinidos, no projeto basico, pela Fundagdo Cultural Palmares, porém,
observados os mecanismos de avaliacdo e niveis de servicos estabelecidos.

1. O art. 15 inciso I, letra a, da IN 04/SLTI/MPOG, preconiza que deve constar
nos artefatos que definem a contratacdo, a quantificacdo ou estimativa prévia do
volume de servicos. Como ja tratado anteriormente, a estimativa prévia ndo é
aplicavel, assim sendo, a quantificacdo foi definida no item “3 — Estimativa de
Volume™ (fl. 57), que define a unidade de medida sendo 0 més e o quantitativo
sendo 12(doze) para os Servigos de Suporte Técnico, Manutengdo e Atualizacdo
para o sistema ASI - Modulos de Almoxarifado e Patrimonio Mobiliario, na forma
do escopo do projeto basico.

IV. Quanto ao cronograma de execugdo fisica e financeira os itens “3 —
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Estimativa de Volume (fl. 57), 7 — Prazos e Forma de Execucdo (fl. 62), 17-
Pagamento™ (fl. 72), associados ao item “8. Mecanismos de Avaliacdo e Niveis de
Servigo Estabelecidos™ (fls. 63/67), tratam claramente sobre prazos para execugao
fisica e financeira, capacitando ao leitor perceber que o pagamento sera no valor
de 1/12 mensais sobre o montante contratado, sendo condicionado aos resultados
obtidos na forma e prazos regulados pelos mecanismos de avaliagdo e niveis de
servigo tratados no item 8 ja analisado anteriormente.

1. Pois bem, em suma, é relevante entender que o objeto contratado junto a
empresa Link Data Informatica e Servigos € a prestacdo de servigos continuados
que sdo demandados em conformidade com a necessidade da Unidade de
Patrimodnio e Almoxarifado, podendo ocorrer variagbes mensais no volume de
demandas. Assim sendo, a contratada deverd, sempre, de imediato iniciar o
contato com a Contratante para iniciar o atendimento, obedecendo aos prazos
estabelecidos pelos mecanismos de avaliacdo e niveis de servico.

2. Dessa forma, as eventuais adequacgdes, sejam corretivas ou referentes as regras
de negdcio desta Fundacéo, sdo acionadas conforme a necessidade e conveniéncia
que a matéria requer, sob juizo do gestor do contrato, em observancia aos itens “5
Especificagcdo Técnica™ (fls. 58/62) e “Mecanismos de Avaliacdo e Niveis de
Servico Estabelecidos™ (fls. 63/67), partes integrantes do Projeto Basico.
3.Conforme explicado acima, em decorréncia da natureza do servi¢o, ndo é
aplicavel o estabelecimento de um cronograma de entregas vinculado a um
determinado produto especifico, motivo pelo qual o Artigo 12 da IN
04/SLTI/MPOG define que este instrumento deve ser implementado quando
for cabivel.

4. Quanto a medicdo dos servigos, o item “5.1.5.12. Mecanismos de Avaliacdo e
Niveis de Servico Estabelecidos™ (fls. 63/67) do Projeto Basicodefine métodos e
métricas, inclusive com tempo para atendimento, para help desk, suporte técnico
local, manutengdo e atualizacdo do sistema ASI Web, caso em que 0
descumprimento dos niveis de servico estabelecido gera san¢fes administrativas a
contratada, conforme definido no item “9. Das Sancdes Administrativas”(fl.
67/68).

5. Pelo exposto, esta Divisdo entende que os questionamentos exarados pela
Auditoria Interna, relativos ao item 2.3, estdo prejudicados, considerando que 0s
autos ja se encontram instruidos com as recomendacdes sugeridas.

Anélise da Auditoria Interna

Os prazos definidos no item 5.1.6.1, ndo nos parece claros, sendo vejamos:

5.1.6.1. Ap0s a assinatura do contrato a CONTRATADA devera disponibilizar,
sem Onus adicionais a Fundagdo Cultural Palmares, a versdo do Software ASI
WEB contemplando o médulo de depreciagéo de bens.

5.1.6.1.1 Para a depreciagdo dos bens patrimoniais, a Fundagdo Cultural
Palmares decidira formas e métodos junto com a Link Data, que apés aprovacao
do formato tera 15 dias para atualizar a base de dados com a depreciacdo dos
bens, observando a forma acordada.

5.1.6.1.2. Apos a disponibilizagédo da base atualizada com os bens depreciados, a
Fundacao Cultural Palmares tera 10 dias para conferéncia e parecer final.
Quanto tempo apds a assinatura do contrato a contratada devera entregar o
Software? Imediatamente? Dez dias? Trinta dias?

Observa-se que a informacdo de 15 e 10 dias sem uma referéncia ndo nos parece
definir prazos.

As informacfes apresentadas nas manifestagdes demonstram que as falhas mais
relevantes ocorreram de fato por ocasido das demandas por parte do responsavel
pelo acompanhamento da execucdo do contrato, no entanto, como os fiscais
poderiam exigir o cumprimento de prazos da Empresa se o0 Projeto Basico, base
da contracdo, ndo os definiu claramente, portanto a recomendagdo foi
parcialmente atendida.

Constatacédo 4

Referente a execucdo do contrato,
constatamos que todos  0s
pagamentos dos servigos prestados
de dezembro de 2013 a abril de

Manifestacdo do Gestor

A Palmares ja pagou mais de um terco do contrato e o Sistema, até o pagamento
da dltima nota fiscal, se quer tinha sido homologado, conforme informado pelo
setor responsavel.

I. Primeiro temos que diferenciar ambiente de homologagdo do ambiente de
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2014, no montante de R$
45.000,00 (quarenta e cinco mil
reais) foram realizados sem
exigéncias minimas, como por
exemplo, a solicitagdo de
relatérios dos servigos executados,
ou outro instrumento que pudesse
demonstrar a sua execugéo.

De modo que, a Palmares ja pagou
mais de um terco do contrato e 0
Sistema, até o pagamento da
Gltima nota fiscal, se quer tinha
sido  homologado, conforme
informado pelo setor responsavel.
Recomendacéo 1

Os responsaveis pelos
procedimentos de
acompanhamento e fiscalizacdo da
execucdo do contrato devem
implementar  instrumento  de
controle, geralmente consolidado
no  documento  denominado
“ordem de servi¢o” ou “solicitacdo
de servigo”, a serem realizados
concomitantemente a execucdo
para evitar  distorcbes  no
cumprimento do contrato.
Recomendacao 2

Os responsaveis pelos
procedimentos de
acompanhamento e fiscalizacdo da
execucdo do contrato devem
avaliar a  conveniéncia e
oportunidade de solicitar da
empresa prestadora dos servicos,
relatérios mensais, ou outro
instrumento com vistas a aceitacéo
e ao pagamento.

Recomendacao 3:

A Fundacdo ndo deve solicitar e
pagar servigos sem cobertura
contratual. No caso do contrato n®
11/2013, os responsaveis devem
apurar se de fato ouve demanda de
servicos no dia 15/12/2013, e,
buscar o ressarcimento do
pagamento indevido.

producdo vejamos passo a passo as rotinas de homologacéao e producao:

a) Abertura do chamado junto a empresa Link Data;

b) Link Data atende chamado (SLA) 1° nivel;

¢) Link Data apresenta resposta ao chamado (SLA) 2° nivel;

d) Ao apresenta a solugdo do chamado inicia-se 0 teste no ambiente de
homologacdo da TI/FCP, em conjunto Rede e Banco de Dados;

e) Servico de Almoxarifado e Patrimdnio verifica e testa se as devidas correcdes
foram feitas;

f) A SAP retorna a validagdo final para Ti da empresa Link Data com copia a Tl
da FCP;

g) A empresa Link Data disponibiliza para Tl da FCP a versdo definitiva das
corregdes no ambiente de homologagdo para Tl da FCP implantar no ambiente de
producdo conforme quadro abaixo:

AMBIENTE DE TI
HOMOLOGACAO PRODUCAO

EMAIL EMAIL

SITE SITE

SIGAD SIGD

BIBLIOTECA VIRTUAL | BIBLIOTECA VIRTUAL
ASI 1.0 ASI1.0

AS12.0 ASI 2.0

Obs.: AMBIENTE DE HOMOLOGACAO: E a copia fiel do ambiente de
produgdo, ou seja, € no ambiente de homologacéao que ocorre os testes, validagdes,
versionamento, abertura dos chamados, encerramento dos chamados e todas as
corregdes para que sejam atualizadas no ambiente de producédo.

Andlise da Auditoria Interna

O objeto da contratacdo, conforme disposto no Projeto Basico, é de “prestacdo de
servigos especializados em suporte técnico e manutengdo continuada do Software
de Gestdo ASI WEB ja implantado no ambito da Fundacdo Cultural
Palmares”. Da mesma forma, na justificativa para a avaliagdo da necessidade da
contratacdo foi informado que o setor de almoxarifado e patriménio da Fundagao,
necessitava de um servico de manutencdo e suporte que viabilizasse a
operacionalizacdo da solugdo informatizada e integrada, ja em funcionamento na
Palmares. Ainda, conforme informado, a homologacdo do Sistema foi atestada,
para insercdo de dados, em 29/04/2014, ou seja, 135 dias ap6s a assinatura do
contrato, conclui-se que a recomendacdo ndo foi atendida.

Anélise da Auditoria Interna

Lembramos que a contragdo se processou mediante inexigibilidade de licitacdo,
haja vista, segundo justificativas constantes dos autos, que o Sistema de Controle
de Patrimdnio tinha sido construido pela empresa contratada e evitaria perdas do
conhecimento técnico adquirido, treinamento de recursos humanos em novas
solugdes e custos de implantacdo, portanto a recomendacédo ndo foi atendida.

Manifestacdo do Gestor

Pagamento de servico sem cobertura contratual referente ao contrato n°
11/2013 da empresa Link Data.

I. Em relagdo ao pagamento vale ressaltar que o valor mensal contratual é de R$
10.000,00 (dez mil reais) e o valor pago por esta FCP foi de R$ 5.000,00 (cinco
mil reais), pagos pelo periodo de 15 dias, ou seja. Em que pese a nota fiscal ter
sido emitida no dia 15/12/2013 ndo houve execucdo do contrato pela empresa
Link Data anterior a sua formalizagdo. A execucdo s6 teve inicio a partir de 17-
12-2013 a 31-12-2013, totalizando 15 dias.”

Analise da Auditoria Interna
Considerando a forma de contragdo, bem assim, que o valor cobrado refere-se de
fato a 15, dias, a recomendacéo foi atendida.

Constatacéo 5
No que se refere a fiscalizacdo do
contrato foi designado apenas um

Manifestacdo do Gestor
Foi providenciada a indicacdo do Servidor Ivanildo Feliciano da Silva, matricula
SIAPE n° 1162690 para atuar como fiscal técnico, conforme determina IN n°
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fiscal, conforme disposto na
Portaria/FCP n° 219, de 20 de
dezembro de 2013, contrariando as
determinaces do art. 24, da IN n°
04/2010.

Recomendacéo 1

A Administragdo deve avaliar a
conveniéncia e oportunidade no
sentido de rever a Portaria/FCP n°
219, de 20 de dezembro de 2013,
acrescentando 0S demais
responsaveis pelo
acompanhamento da execucdo dos
servigos, conforme determina a IN
n° 04/2010.

04/2010.

Andlise da Auditoria Interna
Recomendacao atendida.

Constatacao 6

Em consulta ao Sistema Integrado
de Administracdo Financeira -
SIAFI, ndo identificamos os
registros da contabilizacdo da
Carta de Fianca Bancéria
fornecida pela contratada como
garantia da execucdo do contrato

n° 011/2013, no valor de R$
6.000,00.

Recomendacéo 1

A area  responsavel  deve

providenciar a contabilizacdo da
garantia do contrato n°® 011/2013,
no valor de R$ 6.000,00, bem
assim, fazer os levantamentos das
demais garantias de contratos da
Fundacdo, na mesma situacgdo,
com vistas a regularizar a
contabilidade.

Manifestacdo do Gestor

Informamos que serdo adotas as providéncias necessarias no sentido de atendé-la
na integra.

Em complementagdo, em 28/01/2014, mediante o Memorando n°
002/2015/DCONT/FCP/MiInC, informou que os ““certos das contas contabeis do
patriménio e as garantias dos referidos contratos, conforme restricdes da
conformidade Contabil, desta Fundacdo no Exercicio de 2013/2014", foram
ajustadas.

Andlise da Auditoria Interna
Recomendacao atendida.

Constatacéo 7

Em visita ao almoxarifado, o
responsavel pelo setor informou
que os controles das saidas do
estoque sdo feitos apenas mediante
planilha do Excel, haja vista, que o
Software de Gestdo de ASI WEB,
ainda encontra-se desatualizado,
em termos fisicos e financeiros.
Durante a visitain locoe as
andlises realizadas no SIAFI,
identificamos  fragilidades nos
controles que impossibilitaram
uma analise conclusiva dos saldos,
como por exemplo, 28 cadeiras
estocadas no almoxarifado, que
foram pagas e recebidas, conforme
atesto na Nota Fiscal n°® 13525,
constante  do  Processo  n°
01420.001100/2009-11, fls. 354,
em 02 de outubro de 2009, e ndo
foram distribuidas até a presente
data.

A situacdo se agrava mais ainda,
quando verificamos que essas
informagdes ndo estdo registradas

Manifestacdo do Gestor

Informo que as respectivas cadeiras ja foram distribuidas pelas dependéncias desta
Fundacéo.

Em relagdo a conta material de consumo informo que a respectiva conta ja vinha
sendo controlada independentemente do sistema de almoxarifado, em relacdo a
conta material em distribuicdo informo que apds a identificacdo de cada bem é
que estaremos providenciando a distribuicdo em suas respectivas contas.

Em complementagdo, em 28/01/2014, mediante o Memorando n°
002/2015/DCONT/FCP/MiInC, informou que os ““certos das contas contabeis do
patriménio e as garantias dos referidos contratos, conforme restricdes da
conformidade Contabil, desta Fundacdo no Exercicio de 2013/2014, foram
ajustadas.

Andlise da Auditoria Interna
Recomendacao atendida.

Manifestacéo do Gestor
As unidades demandantes serdo orientadas a procederem na forma da
recomendagdo constante desse subitem.

Analise da Auditoria Interna
N&o recebemos informacdo a respeito das orientagdes passadas as unidades
demandantes, portanto, recomendagéo ndo atendida.

Manifestacéo do Gestor
A recomendacdo encontra-se atendida, haja vista que a Instalagdo de extintores de
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na conta especifica “Estoque em
Distribuicdo”, que tem a funcdo de

controlar  contabilmente  essas
transacoes.
Por outro lado, computadores

adquiridos e distribuidos em 2012
e 2013, encontram-se, registrados
na referida conta, como se ainda
ndo estivessem sido entregues aos
usuarios.

Recomendacéo 1

Ap6s os levantamentos fisicos o

setor responsavel deve
ajustar/conciliar a conta n°
113180100 -  Material de

Consumo e todas as suas Contas
Correntes, bem assim, a conta
142129202 - Estoque em
Distribuicéo e todas as suas contas
correntes.

Recomendacao 2

Os demandantes de aquisicfes das
Unidades devem planejar melhor
as compras, evitando adquirir bens

que por ndo serem usados
imediatamente, possam perder a
garantia.

Recomendacéo 3

A éarea responsavel deve avaliar a
conveniéncia e oportunidade de
instalar um extintor de incéndio no
ambiente interno do almoxarifado,
para prevenir quanto a possivel
propagacdo de chamas, no caso de
incéndio.

incéndio no ambiente interno do almoxarifado foi realizada.

Andlise da Auditoria Interna
Recomendacao atendida.

NOTA DE AUDITORIA N°
004/2014/AUD/FCP/Minc
Contrato n° 005/2014.

CONSTATACAO 1

Constatamos nas planilhas
constantes nos  Termos de
Referéncia e nas Minutas, que
dimensionaram os volumes e as
distancias ao longo do processo, a
titulo de exemplo, fls. 02 — verso e
215, que a quantidade estimada
em Ms para 12 (doze) meses para
as distancias de 0 a 50km foram de
100me, de 1.00lkm a 2.000km
também foram de 100m® e de
2.001km a 3.000km foram de
30me.

As “mesmas planilhas” as, fls. 71
e 223, também apenas para
exemplificar, considerando que
em varias paginas do processo sdo
repetitivas as informacoes
inconsistentes, foram apresentadas
com as quantidades de volumes
estimadas em M para 12 (doze)
meses, para as mesmas distancias,

Manifestacdo do Gestor

Concluimos que as inconsisténcias encontradas no processo quanto as faixas de
distancia em quilometragem e a quantidade estimada de metragem cubica por
faixa ndo macularam a contratacdo, tendo em vista que a prestagédo dos servicos é
estimada, que os pagamentos devidos a contratada dependerdo dos quantitativos
de servigos efetivamente prestados, além do estabelecido no § 1° da Clausula Dez
do Contrato n°® 005/2014, que o valor dos servigos serd calculado pelo valor
unitério do m3 por Km rodado, conforme tabela abaixo:

Distancia da Origem paraade | y/ajor Unitario por m® (metro
destino - Km clbico)
0a50 1,9200
51 a 500 0,7933
501 a 1.000 0,4616
1.001 2 2.000 0,4046
2.001 a3.000 0,3800
Acima de 3.001 0,3999

Afirmamos que, em termos financeiros, a estimativa constante na Clausula
Terceira ndo causou/causard prejuizos para a Administracdo, pelos seguintes
fatores:

a) a licitagdo foi julgada pelo critério do menor preco do metro cibico (m3) por
Km rodado;

b) a Fundacdo somente efetuou e efetuara pagamentos de servicos efetivamente
realizados, de acordo com orgcamento previamente aprovado (§ 6°, Clausula Onze
do Contrato);

c) da data de assinatura do contrato até a presente, esta Fundacao realizou somente
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ou seja, de 0 a 50km, de 1.001km
a 2.000km e de 2.00lkm a
3.000km, no entanto com volumes
diferentes, 200mz, 150m* e 70m?,
respectivamente.

Em resumo, ora tem-se uma
informacdo, ora outra, conforme

demonstrado a seguir:

PLANILHA I
Distancia da Quantidade
Origem para Estimada
a de Destino - para 12

KM meses - M3
0a50 100*
51 a 500 30
501 a 1.000 30
1.001 a 2.000 100*
2.001 a 3.000 30*
Acima de 30
3.001

PLANILHA I1I
Distanciada | Quantidade
Origem para Estimada

a de Destino - para 12
KM meses - M3
0a50 200*
51 a 500 30
501 a 1.000 30
1.001 a 2.000 150*
2.001 a 3.000 70*
Acima de 30
3.001

As pesquisas de mercado para
definicdo dos custos, fls. 91/102,
foram realizadas com base na
Planilha II, ou seja, diferente, em
parte, da metragem prevista no
Termo de Referéncia inicial.

O Cadastramento do Pregdo
Eletronico fls. 229/230, a Ata de
Julgamento fls. 266/273, bem
assim a Proposta da empresa
vencedora do certame fls.
274/276, estdo apoiados na
Planilha I, isto é, diferente, em
parte, do que foi pesquisado no
mercado, para estimar os custos da
contratacéo.

Quanto ao contrato assinado fls.
367, demonstra que as medidas
utilizadas, em parte, foram as
constantes da Planilha II.

Portanto, da forma que se
apresenta as informacfes, néo
podemos afirmar exatamente as
medidas que se pretendiam licitar.
O fato é que as pesquisas de
mercado e o Contrato n® 005/2014,
contém determinadas medidas,
enquanto o Pregdo Eletrdnico n°

03 (trés) eventos de transportes, no total de 24 m3, sendo:
- 12 m? para a faixa de 1.001 a 2.000;
- 6 m?3 para a faixa de 1.001 a 2.000; e

- 6 m? para a faixa de 2.001 a 3.001.

Anélise da Auditoria Interna
As informagBes ndo elidem totalmente os fatos, portanto a recomendacdo foi
parcialmente atendida.

Manifestacéo do Gestor

A Administracdo estd efetuando a correcdo, por meio de Termo Aditivo ao
Contrato n°® 005/2014, das tabelas constantes da Clausula Terceira, na coluna
“Quantidade Estimada para 12 Meses” e na Clausula Quarta, na coluna “Distancia
da Origem para a de destino dos bens — Km”. A tabela constante da Clausula Dez
— Do Valor ndo sofrera correcéo, tendo em vista que encontra-se em conformidade
com a faixa de distancia e valores unitarios correspondentes aos licitados.

Anélise da Auditoria Interna
Considerando que o aditivo ainda encontra-se em processamento, a recomendagao
foi parcialmente atendida.
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003/2014 foi realizado
empregando-se outras medidas, de
modo que 0s custos unitarios por
m?, em parte, estdo indefinidos
para efeito de pagamento.
Recomendacéo 1

Que 0s responsaveis, com a maior
brevidade possivel, avaliem e
justifiquem se as impropriedades
aqui identificadas ndo maculam a
contragdo, demonstrando  que
foram  respeitados todos o0s
principios licitatérios, em especial
aqueles que definiram os custos
unitarios do contrato.
Recomendacéo 2

Caso a decisdo seja pela
continuidade do contrato,
providencie 0s ajustes necessarios,
em especial aqueles constantes do
Contrato n° 005/2014,
apresentando de maneira clara e
objetiva os custos unitarios, de
modo a ndo figurar ddvidas ao
fiscal do contrato, quanto ao atesto
dos servigos prestados.

Constatacéao 2

Nos autos do processo em analise,
ndo identificamos a origem das
informagdes que demonstrem a
forma, aspectos e/ou estudos
utilizados  para  definir  os
guantitativos estimados em m,
que serdo transportados pela
contratada no periodo de 12 (doze)
meses.

Dentro  desse  contexto, a
Procuradoria Federal Junto a
Palmares, sugeriu a Gestdo que
optasse pela realizagdo do Pregdo,
mediante o procedimento de
Sistema de Registro de Precos, nos
termos  regulamentados  pelo
Decreto n° 7.892/2013, que no seu
art. 3° apresenta a usabilidade
desse procedimento.

O setor responsavel justificou
informando que nédo verificou a
necessidade de realizar a
contratacdo mediante registro dos
precos, tendo em vista que 0s
servicos a serem prestados pela
contratada  foram  executados
dentro do periodo de vigéncia
contratual, nas quantidades
estimadas pela Administracao.
Importante  destacar que foi
empenhado definitivamente, em
18/06/2014, o valor de R$
147.530,90 a favor da empresa
Centro-Oeste Transportes,

Manifestacdo do Gestor

A decisdo de escolha quanto a modalidade de uma licitagdo é prerrogativa da
Administragdo. Conforme justificado por ocasido do questionamento da
Procuradoria Federal, informamos que os quantitativos estimados foram definidos
para o periodo de 12 meses, em m3 por Km rodado para as faixas de distancia
entre a origem e o destino do servidor. O contrato em questdo tem vigéncia de 12
meses, ndo classificado como servico CONTINUADO, conforme recomendagédo
da Procuradoria Federal. O planejamento para a realizacdo da contratacdo foi
observado pela elaboragdo das planilhas a seguir:

LEVANTAMENTO DAS NECESSIDADES - METRAGEM CUBICA

Distancia- Km | Qtde M3 | QtdeKilo por
Servidor Origem (Origem- por Servidor -
FCP/FCP- Servidor Limite
Origem) - Limite | Maximo
Maximo
Presidente Rio de 1.200 33 7.200
Janeiro/RJ
Chefe Salvador/BA 1.447 33 7.200
Gabinete
Diretor Salvador/BA 1.447 33 7.200
DPA
Diretor Recife/PE 2.102 33 7.200
DEP
Chefe Proc. | Curitiba/PR 1.392 33 7.200
Federal
Diretor Juazeiro do 1.642 33 7.200
CNIRC Norte
Levantamento Quilometragem — Brasilia/DF para as Representacoes
Regionais
Representacdes Regionais Distancia - Km
Origem (Origem-FCP/FCP-
Origem)
Séao Paulo/SP FCP / Brasilia 1.009
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Armazenagem e
Veiculos LTDA-ME.
Ap6s 3 (trés) meses da contracéo,
ndo identificamos nenhum
pagamento relacionado ao contrato
n° 005/2014.

Subtrai-se das informagbes e
documentos constantes dos autos,
que o valor em referéncia cobrirad a
prestacdo de servicos por 12
(doze) meses, ou seja, até junho de
2015.

A Palmares ao optar pelo Pregédo
Eletronico, como o fez, o crédito
orcamentario de toda a contracdo
no valor de R$ 147.530,90, ficou
integralmente comprometido.

A Fundacdo teria mais duas
opgles, as quais, a nosso ver,
seriam mais vantajosas para
Administragdo.
A primeira

Locagdo de

diz respeito a
recomendagdo da Procuradoria
Federal junto a Administracdo,
que poderia ter optado pelo
Registro de Preco e comprometer
0 orgamento a medida que fosse
executando os servicos, conforme
orienta o 8§ 2° do art.7°, do
Decreto n° 7.892/2013.

A segunda opgdo, considerando
que o contrato é plurianual e ainda
em respeito ao principio da
anualidade orcamentaria, a
Administracdo deveria ter
destacado proporcionalmente  a
previsdo da execucdo no exercicio
corrente, nesse caso, exatamente a
metade do orcamento
comprometido (R$ 73.765,450,
que corresponde a 6 (seis) meses
de execucéo de servicos em 2014,
e, a outra metade para empenho no
exercicio de 2015.

Nessa segunda opc¢do, a Fundacéo
poderia utilizar o valor de R$
73.765,45, caso necessario,
imediatamente em outras frentes
de despesas, além de minimizar os
riscos de cancelamento desse
valor, caso seja inscrito em restos
a pagar nao processados no final
de 2014.

Recomendacéo 1

Quando, pelas caracteristicas do
bem ou Servico, houver
necessidade  de  contratagOes
frequentes, for conveniente a
aquisicdo de bens com previsdo de
entregas parceladas ou contratacdo
de servicos remunerados por
unidade de medida ou em regime

Porto Alegre/RS (*) FCP / Brasilia 2.112
Belo Horizonte/MG (*) FCP / Brasilia 716
Salvador/BA FCP / Brasilia 1.447
Sdo Luis/MA FCP / Brasilia 1.914
Unido dos Palmares/AL FCP / Brasilia 1.914
Rio de Janeiro/RJ FCP / Brasilia 1.200

(*) Previstas para implantacéo entre 2014 e 2015

LEVANTAMENTO DE BENS A SEREM TRANSPORTADOS EM 2014 —
Faixa de 0 a 50 Km - ESTIMATIVA

Equipamentos Peso Origem - | Distancia - Km
Total - | Destino (Faixa de
Kg Distancia)

Servidores 1.000 | CAPES - FCP 0-50

Nobreak — 2 unidades 1.800 | CAPES - FCP 0-50

Baterias — 12 unidades 300 | CAPES - FCP 0-50

Rack — 2 unidades 160 | CAPES - FCP 0-50

Anélise da Auditoria Interna

A justificativa apresentada a Procuradoria Federal Junto a Palmares, em
contraponto a ndo utilizagdo do Registro de Preco ficou prejudicada, visto que,
durante a execucéo, ao contrario do que foi informado, ficou evidenciado que pela
natureza do objeto, ndo foi possivel definir previamente os quantitativos a ser
demandado pela Administracdo, portanto a recomendacéao néo foi atendida.

Manifestacdo do Gestor

No caso em tela, foi solicitado por parte da area técnica a emissdo do empenho
estimado para atender a demanda prevista no exercicio de 2014, porém por
equivoco o valor total do contrato foi empenhado.

Apo6s conhecimento, a Administracdo tomou as providencias no sentido de ajustar
0 empenho de acordo com o demandado, ndo causando impacto negativo no
orcamento da manutencéo.

A Administragdo compromete-se em observar e atender a recomendagdo no
presente exercicio.

Analise da Auditoria Interna
Verificamos na conta correspondente no balancete de fevereiro de 2015, em
05/02/2015, que foi anulado parcialmente o empenho, recomendacédo atendida.
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de tarefa, ou ainda, quando, pela
natureza do objeto, ndo for
possivel definir previamente o
quantitativo a ser demandado pela
Administracdo faca-se a opcéo
pelo procedimento de Registro de
Precos.

Recomendacéo 2

Quando o contrato de prestacdo de
servicos for  plurianual, em
obediéncia ao  principio da
anualidade orcamentaria e ao
cronograma de execugdo do
contrato, a Administracdo devera
aportar os créditos orgamentarios
de acordo com a previsdo da
execucado dos servigos.

Constatacéo 3

Embora o setor responsavel tenha
informado que seriam adotadas as
providéncias quanto ao
atendimento a recomendacdo no
que se refere a regularizacdo dos
registros das garantias contratuais
pendentes, verificamos em
consulta ao Sistema Integrado de
Administracdo Financeira — Siafi,
que até a presente data, aquele
setor ndo providenciou os ajustes
pertinentes. De modo que
identificamos que os registros da
contabilizacdo da Apolice do
Seguro Garantia fornecida pela
contratada como garantia da
execucdo do contrato n° 005/2014,
no valor de R$ 7.376,55, ndo foi
contabilizado.

Recomendacéo 1

A area responsavel, com a maior
brevidade possivel, deve
providenciar a contabilizacdo da
garantia do Contrato n® 005/2014,
no valor de R$ 7.376,55, bem
assim, fazer os levantamentos das
demais garantias de contratos da
Fundacéo, na mesma situagdo, com
vistas a regularizar a contabilidade,
conforme ja recomendado.

Manifestacdo do Gestor
Todos os registros foram realizados pela Diviséo de Contabilidade.

Anélise da Auditoria Interna
Verificamos na conta que os ajustes foram realizados, recomendacéo atendida.

Constatacéo 4

Também, em consulta ao Sistema
Integrado  de  Administracdo
Financeira -  SIAFI, nao
identificamos a  informacéo
contabil no que refere ao registro
do contrato de prestacdo de
servigos n® 005/2014, no valor de
R$ 147.530,90, que deveria ter
sido registrado na conta contabil
Contrato de  Servicos com
Terceiros, no CNPJ da empresa
contratada.

Manifestacéo do Gestor
Todos os registros foram efetuados pela Divisdo de Contabilidade.

Anélise da Auditoria Interna
Verificamos na conta que os ajustes foram realizados, recomendacéo atendida.
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Recomendacéo 1

A area  responsavel  deve
providenciar, com a maior
brevidade possivel, a
contabilizacdo dos contratos com
terceiros, nesse caso, o Contrato n®
005/2014, no valor de R$
147.530,90, bem assim, verificar
se ndo ha outras situagdes em que
o0s registros ndo foram realizados.
A titulo de sugestdo, 0s processos
de contratos, deveriam assim que
assinados, retornarem ao ser de
contabilidade para providéncias de
todos 0s registros contabeis
pertinentes.

Relativamente as recomendagdes, quando cabiveis, decorrentes das analises dos processos de
TCE’s, ndo merecem destaques neste relatorio, haja vista que 0s processos, em regra, estavam
instruidos de acordo com as normas aplicadas ao caso, bem assim que todos os 8 (0ito) pareceres de
TCE’s, foram encaminhados a CGU.

Quanto a INFORMACAO N° 01/2014, que trata da solicitagho de orientagdo quanto ao
fornecimento de senhas a terceirizados acessar o SIAFI, considerando que ndo havia pessoal
suficiente no &mbito da Fundagdo para executar tal tarefa, foi orientado, a Coordenagdo Geral de
Gestéo Interna, que em casos excepcionais, mediante autorizagdo expressa do titular da Unidade
Gestora, podera cadastrar no Siafi usuérios terceirizados, cabendo a Unidade (CGI) apresentar as
motivagdes apropriadas, quanto a pertinéncia e oportunidade do referido cadastramento, de modo a
minimizar avaliagOes subjetivas por parte dos 6rgdos de controle, sob pena de responder junto ao
foro pertinente.

d) Eventuais redesenhos feitos recentemente na estrutura organizacional da unidade de auditoria,
inclusive reposicionamento na estrutura da unidade jurisdicionada, demonstrando 0s ganhos
operacionais deles decorrentes.

Né&o houve redesenhos no periodo.
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2.3 Sistema de Correicao

N&o hé estrutura permanente de sistema de correi¢do na UJ.

A FCP como 6rgdo seccional do sistema de Correi¢cdo do Governo Federal, assim definido pelo Decreto N° 5.480, de 30 de junho de 2005, cumpre o que
prevé a Portaria CGU 1.043/2007, tendo a servidora Queisi Chaiana Schneider, ocupante de cargo de Chefe de Administracdo de Pessoal, DAS 101.2, CPF
873.254.111-20, Matricula 1872710, como o responsavel pelo cadastramento, junto Sistema de Gestdo de Processos Disciplinares - CGU-PAD, de
informacGes relativas a processos disciplinares instaurados no &mbito da UJ.

Processos cadastrados junto ao Sistema de Gestao de Processos Disciplinares — CGU-PAD no periodo:

Processo Assunto Comissao de sindicancia Conclusao
Sindicancia investigativa concluida em 26/12/2014. A Diviséo de
. Pessoal, embora ndo tendo instaurado o devido processo, agiu em
. ) Cristiane Sobral Correa de Jesus - . . - )
Pagamento  indevido  da | ) APE- 1660160 conformidade com as orientagbes da Controladoria Geral da

01420.009769/2013-38

GSISTE
inconsistente.

com valor

Simoni Andrade Hastenreiter — SIAPE:
0157733

Unido implementando os descontos devidos detectados na trilha
de auditoria.

As recomendacdes referentes a adogdes de medidas preventivas
foram devidamente atendidas e os autos arquivados.

01420.002695/2008-41

Apurar irregularidades
guanto a execucdo do
contrato n° 03/2009,
firmado com a empresa
Capital ~ Servigos  Gerais
LTDA.

Angelo Plinio Bonatto - SIAPE
6222794

Alzimiro Antonio S. Teixeira — SIAPE
00224480

Sindicancia investigativa concluida em 26/09/2014. As
irregularidades relacionadas ao controle de veiculos foram
elididas e ndo ensejaram inspecdo do TCU, o objeto daquele PAD
ndo mais prospera, ou seja, as irregularidades ndo subsistem e, se
ndo subsistem ndo had razdo para instauracdo de qualquer
procedimento. O desenvolvimento dos trabalhos desta Comisséo
se traduz in6cuo, porque ndao ha o qué ser apurado: ndo houve
prejuizo ao erario e as irregularidades apontadas inicialmente
foram elididas posteriormente pelo TCU.

A Comissdo entende que a instauragdo vai de encontro ao
principio da economicidade, pois 0 custo despendido para o
desenvolvimento dos trabalhos, além de ser 38% superior ao
valor pago pela prestacdo de servicos, devidamente atualizado,
nao apresenta qualquer resultado préatico. Portanto, pelo exposto,
considerando que ndo houve prejuizo ao erario e ndo subsistem as
irregularidades inicialmente apontadas, recomenda-se que 0
processo seja encerrado, com subseqiiente arquivamento, sem
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aplicacdo de sancdo a qualquer servidor ou agente publico.
Processo aguardando decisdo por parte do dirigente maximo do
orgao.

01420.016955/2014-12

Apurar os fatos constantes no
processo n.°
014420.000659/2010-68
referente a contratacdo de
servicos de fornecimento de
alimentagdo por empresa
especializada.

Marco Antbénio E. da Silva — SIAPE
0094332

Mariangela Ferreira Andrade — SIAPE
2555653

Em andamento
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2.4 Avaliacdo do Funcionamento dos Controles Internos

QUADRO A.2.4 - AVALIAGCAO DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS DA UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES
Ambiente de Controle 112|134
1. A alta administragdo percebe os controles internos como essenciais a consecugdo dos objetivos da X
unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os servidores e X
funcionérios nos diversos niveis da estrutura da unidade.
3. A comunicacdo dentro da UJ é adequada e eficiente. X
4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos e as instrugdes operacionais sdo padronizados e estdo postos em documentos X
formais.
6. Ha& mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funciondrios e servidores dos
diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracdo dos procedimentos, das instruges operacionais ou X
codigo de ética ou conduta.
7. As delegacbes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de definicBes claras das X
responsabilidades.
8. Existe adequada segregacao de funcdes nos processos e atividades da competéncia da UJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecugao dos resultados planejados pela UJ. X
Avaliagdo de Risco 112(3|4
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X
11. Ha clara identificacdo dos processos criticos para a consecucdo dos objetivos e metas da unidade. X
12.E prética da unidade o diagndstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos seus
processos estratégicos, bem como a identificacdo da probabilidade de ocorréncia desses riscos € a X
consequente adogdo de medidas para mitiga-los.
13. E prética da unidade a definicio de niveisde riscos operacionais, de informagdes e de conformidade X
que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestao.
14. A avaliacdo de riscos € feita de forma continua, de modo a identificar mudancas no perfil de risco X
da UJ ocasionadas por transformagdesnos ambientes interno e externo.
15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma escala de X
prioridades e a gerar informagdes Uteis a tomada de decisdo.
16. Ndo ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos processos internos X
da unidade.
17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar X
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.
18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e valores de
responsabilidade da unidade. X
Procedimentos de Controle 112|134
19. Existem politicas e a¢Ges, de natureza preventiva ou de detecgdo, para diminuir os riscos e alcancar X
0s objetivos da UJ,claramente estabelecidas.
20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consistentemente de X
acordo com um plano de longo prazo.
21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivelde beneficios que X
possam derivar de sua aplicacao.
22.As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estdo diretamente X
relacionadas com os objetivos de controle.
Informacao e Comunicacao 112(3|4
23.A informagdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e X
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.
24. As informagBes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente parapermitir X
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aogestor tomar as decisdes apropriadas.

25. A informacdo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é apropriada, tempestiva, atual, X
precisa e acessivel.

26. A Informacédo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e individuos da X
UJ, contribuindo para a execucgéo das responsabilidades de forma eficaz.

27. A comunicacgdo das informagGesperpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas as diregdes, X
por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento 1123|145

28.0 sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua validade e X
qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas avaliages X
sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho. X

Anélise critica e comentarios relevantes:

Para o preenchimento deste quadro, a FCP submeteu a todas as suas areas (6rgaos finalisticos e seccionais) este quadro para
que todos pudessem expressar sua avaliagdo sobre os itens aqui abordados. Feito isso, calculamos a média da pontuagdo
dada chegando a esta avaliagdo. Verificando a média da pontuacdo deste quadro constata-se que ha um entendimento
consensual de que a UJ tem seu sistema de controle interno bastante razoavel. Cremos que este conceito deve-se, em grande
parte, ao bom desempenho da forca de trabalho, que se supera a cada ano, diante de suas responsabilidades institucionais.
Vale ressaltar, que e o nimero de servidores pertencentes ao quadro da FCP, representa menos de 10% da lotacdo ideal
necessaria. Portanto, diante das limitacBes humanas, a UJ tem feito bastante nos aspectos acima pontuados. E bem verdade
que o processo de aperfeicoamento é continuo e isso tem sido uma preocupacao da gestdo da FCP.

Escala de valores da Avaliacao:

(1) Totalmente invalida: Significa que o conteiido da afirmativa é integralmente ndo observado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o contelido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém,
em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o conteldo da afirmativa é ou ndo observado no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o conteldo da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em
sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o contetido da afirmativa é integralmente observado no contexto da UJ.
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3. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

3.1 Canais de acesso do cidadao

1. Acesso a informacéo - administracdo do site da FCP - MINC

O site www.palmares.gov.bré o principal canal de comunicagdo do cidaddo com as unidades que
compde a FCP - MinC. De acordo com relatério do Departamento de Informética, produzido por
meio da ferramenta Google Analytics, o site da FCP recebeu 341.381 mil visitas entre janeiro e
dezembro de 2014. Esse nimero representa cerca 48% do total de visitas do exercicio de 2013. A
queda no nimero de visitantes pode ser explicada pelo aumento de seguidores nas redes sociais ou
ainda pela opcgéo de divulgar apenas informacdes estritamente relacionadas a Fundagdo Palmares
(acOes, eventos, editais e outros) e das demais vinculadas do Ministério da Cultura, desde que
relacionadas a cultura negra. Para esse fendmeno, atribui-se a baixa atualizagdo das redes e site, em
decorréncia das normas aplicadas pelo TSE (Tribunal Superior Eleitoral) para a divulgagdo de
informagdes e a proibicdo de toda e qualquer agdo que representasse propaganda institucional, trés
meses antes da realizagéo do pleito, que compreendeu de 5 de julho a 26 de outubro de 2014.

2. Gestao de Redes Sociais

Durante o exercicio de 2014, as redes sociais (Facebook, Twitter, Flickr, Youtube) configuraram
mecanismos importantes para facilitar o acesso do cidaddo a Fundaglo, tanto para as agOes
realizadas quanto para o recebimento de dendncias, criticas ou sugestdes. Durante o periodo,
identificamos que a pagina da Fundagdo no Facebook possuia 6.143 “curtidores”, no Twitter 13.300
seguidores e Youtube 518 inscritos.

3. Atendimento ao Cidadao (e-mail e e-SIC)

Em 2014 a Ascom atendeu 1040 solicitagdes de informacdes realizadas por meio do site da FCP
(www.palmares.gov.br), uma média de 86 e-mail por més, o portal representa o principal canal de
acesso do cidaddo a Fundacdo. Responsével pela gestdo do Sistema Eletrénico do Servigco de
Informacbes ao Cidaddo (e-SIC), durante o exercicio a Ascom atendeu ainda 89 solicitacbes de
informagdes encaminhadas para Fundagdo Palmares por meio do sistema.

4. Gestdo da Producéo Gréfica

Também fez parte da responsabilidade da Ascom durante o exercicio a produgdo de pecas gréaficas
como cartazes, folders, banners, pastas, blocos, calendarios, bolsas, camisetas, cadernos, entre
outros, elaborados com a finalidade de apoiar a divulgacdo das atividades e agbes da Fundagdo
Palmares. Nesse sentido, apoiou a producdo de 32 pegas, com tiragem a aproximada de 254.800
exemplares.

3.2 Carta de Servigos ao Cidadao

NAO HACARTAS DE SERVICOS AO CIDADAO PUBLICADA.

3.3 Mecanismos para medir a satisfagdo dos produtos e servigos

NAO HA MECANISMOS DE MEDICAO DA SATISFACAO DO PUBLICO
IMPLANTADOS.
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3.4 Acesso as informacdes da unidade jurisdicionada

A fim de contribuir para a transparéncia da gestdo, a Fundagdo Cultural Palmares disponibiliza
informacdes da unidade jurisdicionada na pagina eletrdnica da instituicdo — www.palmares.gov.br,
onde é possivel encontrar dados Uteis ao cidad&o tais como:

Transparéncia da gestdo pode ser acompanhada através dos seguintes links:

- Contas anuais/relatdrios de gestdo: http://www.palmares.gov.br/?page_id=696
- PPA: http://www.palmares.qgov.br/?page id=705
- PDTI: http://www.palmares.gov.br/wp-content/uploads/2011/06/pdti.pdf

3.5 Avaliacéo do desempenho da unidade jurisdicionada

NAO HAMECANISMOS DE MEDICAO DA SATISFACAO DO PUBLICO
IMPLANTADOS.

3.6 Medidas Relativas a acessibilidade

No que se refere a0 ambito da Lei N° 10.098, de 19 dezembro de 2000, que estabelece normas
gerais e critérios basicos para a promocdo da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia
ou com mobilidade reduzida, a Fundacdo Cultural Palmares ndo adotou, até o momento, quaisquer
procedimentos visando adequar o espaco fisico as normais da referida lei.
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4. AMBIENTE DE ATUACAO

4.1 Informagdes o ambiente de atuagdo da unidade jurisdicionada

A Fundacgdo Cultural Palmares — FCP, criada pela Lei n.° 7.668, de 1988, com a finalidade
promover a preservacdo dos valores culturais, sociais e econdmicos decorrentes da influéncia negra
na formacdo da sociedade brasileira e cujas competéncias estdo definidas pelo Decreto n.°
6.853/2009, configura-se como a primeira instituicdo publica federal voltada para promogéo e
preservacdo da arte e da cultura afro-brasileira.

Dentre as conquistas da FCP, neste quarto de século, estdo a emissdo de mais de 2.149 certidbes de
autodefinicdo de comunidades remanescentes dos quilombos (nos termos do Decreto 4.887/2003).
Estas certiddes reconhecem os direitos das comunidades quilombolas e ddo acesso aos programas
sociais do Governo Federal. A FCP figura ainda como referéncia na promogdo, fomento e
preservacdo das manifestagOes culturais negras e no apoio e difusdo da Lei 10.639/03, que torna
obrigat6rio o ensino da Historia da Africa e Afro-brasileira nas escolas.

Por esses motivos, pode-se afirmar que a FCP é a mais importante instituicdo federal na oferta de
produtos e servicos relacionados a preservagdo da cultura negra brasileira, tendo o relevante papel
de liderar o exercicio dos direitos e garantias individuais e coletivas da populacdo negra em suas
manifestagBes culturais. Nesse processo conta com o apoio de instituicbes publicas como a
Secretaria de Politicas de Promocéo da Igualdade Racial — SEPPIR/PR; o Instituto do Patriménio
Histdrico e Artistico Nacional — IPHAN; do proprio Ministério da Cultura, 6rgdo a que se vincula; e
do Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma Agraria — INCRA/MDA, para listar as mais
relevantes.

Considerando essas atribuigdes e competéncias, a fragilidade institucional da FCP constitui-se na
maior ameaca no seu ambiente de negdcio:

° Ogquadro funcional totalé de apenas 28 cargos, incluindo-se as vacancias;
o Oorcamento vem sofrendo progressivos contingenciamentos que a impedem de lograr

avancos significativos em seu desempenho institucional. Para se ter uma ideia, considerando apenas
as despesas discriciondrias, o Orcamento Anual da FCP para 2015 € menor que o limite de
execucéo autorizado em 2011;

o A FCP ndo possui sede propria, e consequentemente, 0s custos decorrentes de aluguel
oneram significativamente seu orgamento;
o Com isso os custos de manutencdo da Fundagéo consumiram, em 2014, 77,6% dos recursos

orcamentarios.
Para mitigar estas ameagas, no campo orcamentario a FCP tem buscado alternativa para ampliar

seus recursos finalisticos, por meio da captacdo de recursos para a execucdo de projetos junto a
parceiros institucionais como as Secretarias Finalisticas do Ministério da Cultura e o Fundo
Nacional de Cultura, além das Emendas Parlamentares, que em 2014 representaram cerca de R$ 4,8
milhdes efetivamente executados. No campo de custos de manutencdo, a FCP estid pesquisando
junto ao Governo do Distrito Federal e a Secretaria do Patriménio da Unido a disponibilidade de
espagos eventualmente ociosos que possam ser utilizados como sede da Unidade. Além disso, para
0 ano de 2015, a FCP ampliard os esforcos de melhoria de processos visando a eficiéncia e a
economia dos recursos or¢amentérios destinados & Administragdo e Funcionamento.
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5. PLANEJAMENTO DA UNIDADE E RESULTADOS ALCANCADOS

5.1 Planejamento da unidade

A FCP ainda ndo tem um planejamento estratégico proprio.

Em 2013 foi elaborado o Mapa Estratégico da Fundagéo, na metodologia do Balanced Score Card —
BSC, fruto de uma parceria com o Ministério da Cultura.Entretanto, especialmente por conta das
restricbes orcamentarias e indisponibilidade de tempo das equipes para voltarem-se ao
desdobramento dos Objetivos Estratégicos em Iniciativas Estratégicas, bem como para o teste e
apuracéo dos indicadores estabelecidos para 0 Mapa, ndo se tornou um instrumento efetivo.

No &mbito do planejamento tatico e operacional, concentramos nossos esforcos na definicdo e
padronizagdo dos macroprocessos e pelo desenvolvimento de indicadores de desempenho
institucional.

Em 2015 daremos continuidade a esse com o detalhamento dos processos inerentes aos
macroprocessos e a respectiva definicdo de indicadores de desempenho para os mesmos. Neste
bojo, pretende-se mapear, redefinir e formalizar os processos internos e estabelecer sistematicas de
apuracéo dos indicadores.

O planejamento tatico € realizado com o apoio técnico e de sistema da Coordenagdo-Geral de
Planejamento Setorial do Ministério da Cultura, por meio do SIMINC.O acompanhamento do
cumprimento dessa programacao executiva é realizado na internet, pelo sistema “SIMINC”, cuja
gestéo é descentralizada e sua administracdo é feita pelo Ministério da Cultura.

Esta Programacdo Executiva,que encontra-se anexa a este relatorio, ensejou na assinatura de um
Acordo de Desempenho que foi assinado em 09/01/2014, copia anexa.
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5.2 Programacéo or¢amentaria e financeira e resultados alcancados

5.2.1 Programa Tematico

QUADRO A5.2.1 -PROGRAMA TEMATICO

N&o se aplica a realidade da UJ, uma vez que ndo somos Grgéo responsavel por programa tematico
do PPA.

5.2.1.1 Anélise Situacional

N4o se aplica a realidade da UJ pelos motivos elencados no item 5.2.1 acima.

5.2.2 Objetivo

QUADRO A.5.2.2 -OBJETIVO FIXADO PELO PPA

N&o se aplica a realidade da UJ, uma vez que ndo somos 6rgdo responsavel por objetivos no PPA.

5.2.2.1 Anélise Situacional

Néo se aplica a realidade da UJ pelos motivos elencados no item 5.2.2 acima.

52.3 Ag0es

5.2.3.1 Agdes - OFSS

QUADRO A5.2.3.1 - AGOES DE RESPONSABILIDADE DA UJ - OFSS

N&o se aplica a realidade da UJ tendo em vista que a FCP ndo tem sob sua responsabilidade
exclusiva a execucdo de acOes orcamentarias.
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5.2.3.2 Agbes/Subtitulos - OFSS

QUADRO A.5.2.3.2 - ACAO/SUBTITULOS — OFSS

Identificacdo da Acao

Cadigo 0005 Tipo: Operagdo Especial
Descrigédo Cumprimento de Sentenga Judicial Transitada em Julgado (precatorios)
Iniciativa
Objetivo Cadigo:

Operagdes Especiais: Cumprimento de sentengas Judiciais Cadigo: 0901
Programa Tipo: operacéo especial

Unidade Orcamentaria

42203 — Fundacéo Cultural Palmares

Acdo Prioritaria

()Sim (X )Nao Caso positivo:( )PAC ( )Brasil sem Miséria ( )Outras

Lei Orcamentaria Anual - 2014

Execucdo Orcamentaria e Financeira

N° do Dotacdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
subtitulo/ Nao
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada | Paga Processados Processados
0001 217.869,00 222.969,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Execucao Fisica da A¢do - Metas
0
Sult\JItl'_S,l(iO/ Descricdo da meta dgr:r:((jez(ijja _ Montante _
Localizador Previsto | Reprogramado (*) | Realizado
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Ne do Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor _ Unidade de .
Localizador 01/01/2014 Liquidado Cancelado Descricao da Meta medida Realizacla
Identificacdo da Acao
Cadigo ooM1 Tipo: Operacédo Especial
Descrigédo Beneficios Assistenciais Decorrentes do Auxilio-Funeral e Natalidade
Iniciativa
Objetivo Cadigo:
Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério da Cultura Cddigo: 2107
Programa Tipo: Gestdo, Manutencdo e Servicos
Unidade Orcamentaria
Acdo Prioritaria ()Sim (X)N&do Caso positivo:( )PAC ( )Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orcamentaria Anual - 2014

Execucdo Orcamentaria e Financeira

N° do Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
subtitulo/ Empenhad N&o

Localizador Inicial Final a Liquidada Paga Processados Processados
0001 20.000,00 20.000,00 | 3.225,28 3.225,28 3.225,28 0,00 0,00
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Execucao Fisica da A¢do - Metas

N°,do o Unidade Montante
subtl_tulo/ Descricdo da meta de medida _ _
Localizador Previsto | Reprogramado (*) | Realizado
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor _ Unidade de .
Localizador 01/01/2014 Liquidado Cancelado DESETITED S /e medida Redlzeee
Identificacdo da Acao
Cadigo 0181 Tipo: Operacdo Especial
Descrigédo Pagamento de Aposentadorias e Pens6es — Servidores Civis
Iniciativa
Objetivo Cadigo:
Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido Cadigo: 0089
Programa Tipo: Gestdo, Manutencdo e Servicos

Unidade Orcamentaria

42203 — Fundacéo Cultural Palmares

Acdo Prioritaria

( ) Sim (X )Ndo Caso positivo:( )PAC ( )Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orcamentaria Anual - 2014

Execucdo Orcamentaria e Financeira

NPl Dotagio Despesa Restos a Fz’%glzzr inscritos
subtitulo/ =
Localizador Processad Néo
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga 0S Processados
0001 1.738.529,00 1.738.529,00 1.607.174,19 1.607.174,19 | 1.593.645,20 0,00 0,00
Execucao Fisica da A¢do - Metas
N° do Unidade Montante
subtitulo/ Descricdo da meta de medida
Localizador Previsto | Reprogramado (*) | Realizado
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor Descricio da Meta | Unidadede | o .o
Localizador 01/01/2014 Liquidado Cancelado ¢ medida
0001 80.138,20 0,00 80.138,20
Identificacdo da Acao
Cadigo 09HB Tipo: Operacédo Especial
Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o custeio do regime de
Descricdo previdéncia dos servidores publicos federais
Iniciativa
Objetivo Cadigo:
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Programa

Tipo: Gestdo, Manutencdo e Servicos

Programa de Gestdo e Manutencgdo do Ministério da Cultura Cddigo: 2107

Unidade Orcamentaria

42203 — Fundacéo Cultural Palmares

Acdo Prioritaria

( )Sim (X)N&o Caso positivo:( )PAC (

)Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentéaria Anual - 2014

Execucdo Orcamentaria e Financeira

NPl Dotagio Despesa Restos a Fz’%%zzr inscritos
subtitulo/ =
Localizador . ) - Ndo
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | Processados
0001 376.913,00 376.913,00 | 238.422,42 238.422,42 238.422,42 0,00 0,00
Execucao Fisica da A¢do - Metas
N° do . Montante
subtitulo/ Descrigdo da meta e
J G de medida Reprogramado
Localizador Previsto *) Realizado
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica — Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor S Unidade de | o i
Localizador | 01/01/2014 Liquidado Cancelado escrigao da Vieta medida callzaca
0001 11.433,59 0,00 11.433,59
Identificacdo da Acao
Cadigo 14U2 Tipo: Projeto
Descrigédo Implantagdo, Instalacdo e Modernizagdo de Espagos e Equipamentos Culturais
Iniciativa Programacéo e funcionamento dos espagos e ambientes artistico-culturais da Unido
Implantar, ampliar, modernizar, recuperar, manter, gerir e articular a gestdo e o uso de
espacos e ambientes destinados a atividades artisticas, culturais, esportivas e de lazer
Objetivo Cadigo: 0787
Programa Cultura: preservagao, promogéo e acesso Codigo: 2027 Tipo: tematico

Unidade Orcamentaria

42203 — Fundacéo Cultural Palmares

Acdo Prioritaria

( ) Sim (X)N&o Caso positivo:( )PAC ( )Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orcamentéria Anual — 2014

Execucdo Orcamentaria e Financeira

N° do Dotacdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
subtitulo/ Nao
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados | Processados
0001 360.000,00 360.000,00 52.111,40 47.654,28 47.654,28 0,00 4.45712
Execucao Fisica da A¢do — Metas
N°'do o Unidade Montante
subtl_tulo/ Descricdo da meta de medida _ _
Localizador Previsto | Reprogramado (*) | Realizado
0001 Espaco cultural implantado/modernizado Unidade 35 2 2
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica — Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor _ Unidade de .
Localizador | 01/01/2014 Liquidado Cancelado DESETITED S /e medida ez
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‘ 0001 2234298 | 319600 18.426,98
Identificacdo da Acao

Cadigo 2000 Tipo: atividade
Descrigédo Administracdo da Unidade

Iniciativa

Objetivo Cadigo:

Programa de Gestdo e Manutencgdo do Ministério da Cultura Cddigo: 2107

Programa Tipo: Gestdo, Manutencdo e Servicos

Unidade Orcamentaria

42203 — Fundacéo Cultural Palmares

Acdo Prioritaria

( )Sim (X )Ndo Caso positivo:( )PAC ( )Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentéria Anual — 2014

Execucdo Orgcamentaria e Financeira

N Dotagio Despesa Restos a Pagar inscritos
. 2014
subtitulo/ =
Localizador Processad Néo
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga 0S Processados
0001 10.729.028 | 10.729.028 | 10.151.558,80 | 8.975.854,90 8.971.343,52 0,00 1.175.703,90
Execucao Fisica da A¢do — Metas
0
N ,do o Unidade Montante
subtitulo/ Descricdo da meta de medida
Localizador Previsto | Reprogramado (*) | Realizado
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Ne do Execucéio Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica — Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor DescriciodaiM Unidade de | o .o
Localizador 01/01/2014 Liquidado Cancelado EEMICEINGE] medida callzaca
0001 1.327.044,66 1.059.867,97 191.211,27
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Identificacdo da Acao

Cadigo 2004 Tipo: atividade
Descrigédo Assisténcia médica e odontol6gica aos servidores civis
Iniciativa
Objetivo Céadigo:

Programa de Gestdo e Manutencgdo do Ministério da Cultura Cddigo: 2107
Programa Tipo: Gestdo, Manutencdo e Servicos

Unidade Orcamentaria

42203 — Fundacéo Cultural Palmares

Acdo Prioritaria

( )Sim (X)N&o Caso positivo:( )PAC ( )Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentéria Anual — 2014

Execucdo Orcamentaria e Financeira

NO do Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
subtitulo/ Nao
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados Processados
0001 110.784,00 111.000,00 | 94.432,26 94.432,26 94.432,26 0,00 0,00
Execucao Fisica da A¢do — Metas
N°'do o Unidade Montante
subtl_tulo/ Descricdo da meta de medida _ _
Localizador Previsto | Reprogramado (*) | Realizado
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica — Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor - Unidade de .
Localizador 01/01/2014 Liquidado Cancelado DESETITED S /e medida ez
0001 4.951,07 0,00 4.951,07
Identificacdo da Acao
Cadigo 2010 Tipo: atividade
Descrigédo Assisténcia pré-escolar aos dependentes dos servidores civis
Iniciativa
Objetivo Cadigo:
Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério da Cultura Cddigo: 2107
Programa Tipo: Gestdo, Manutencdo e Servicos
Unidade Orcamentaria | 42203 — Fundagdo Cultural Palmares
Acdo Prioritaria ( )Sim (X )Ndo Caso positivo:( )PAC ( )Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orcamentéria Anual — 2014

Execucdo Orcamentaria e Financeira

N° do Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
subtitulo/ Nao
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados Processados
0001 6.000,00 11.000,00 8.203,96 8.203,96 8.203,96 0,00 0,00
Execucao Fisica da A¢do — Metas
N° do . Montante
subtl'_tulo/ Descrigdo da meta dg %23?:;& Reprogramado
Localizador Previsto ) Realizado

56




N

r

PALMARES

FUNDAGAO CULTURAL

Restos a Pagar Né&o processados - Exercicios Anteriores
Ne do Execucéio Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica — Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor - Unidade de .
Localizador 01/01/2014 Liquidado Cancelado DESETITED S /e medida ezl
0001
Identificacdo da Acao
Cadigo 2011 Tipo: Atividade
Descrigdo Auxilio-Transporte aos servidores civis. Empregados e militares
Iniciativa
Objetivo Cadigo:
Programa de Gestdo e Manutencgdo do Ministério da Cultura Cddigo: 2107

Programa Tipo: Gestdo, Manutengdo e Servigos

Unidade Orcamentaria

42203 — Fundacéo Cultural Palmares

Acdo Prioritaria

( ) Sim (X )Ndo Caso positivo:( )PAC ( )Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentéria Anual — 2014

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Ne do Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
subtitulo/ Nao
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados | Processados
0001 25.200,00 45.200,00 35.682,40 35.682,40 35.682,40 0,00 0,00
Execucao Fisica da A¢do — Metas
0
Sult\JItl'_S,l(iO/ Descricdo da meta dg?r:gz(ijja _ Montane _
Localizador Previsto | Reprogramado (*) | Realizado
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Ne do Execucédo Orcamentaria e Financeira Execugéo Fisica — Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor - Unidade de .
Localizador 01/01/2014 Liquidado Cancelado DESETITED S /e medida ez
0001 113,26 0,00 113,26
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Identificacdo da Acao

Cadigo 2012 Tipo: Atividade
Descrigédo Auxilio-alimentacéo aos servidores civis, empregados e militares
Iniciativa
Objetivo Céadigo:

Programa de Gestdo e Manutencgdo do Ministério da Cultura Cddigo: 2107
Programa Tipo: Gestdo, Manutencdo e Servicos

Unidade Orcamentaria

42203 — Fundacéo Cultural Palmares

Acdo Prioritaria

( )Sim (X)N&o Caso positivo:( )PAC ( )Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentéria Anual — 2014

Execucdo Orcamentaria e Financeira

N° do Dotacdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
subtitulo/ Nao
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados | Processados
0001 300.684,00 | 300.684,00 228.891,89 228.891,89 | 228.891,89 0,00 0,00
Execucao Fisica da A¢do — Metas
N°,do o Unidade Montante
subtl_tulo/ Descricdo da meta de medida _ _
Localizador Previsto | Reprogramado (*) | Realizado
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica — Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor _ Unidade de .
Localizador 01/01/2014 Liquidado Cancelado DESETITED S /e medida Redlzeee
0001 13.749,71 0,00 13.749,71
Identificacdo da Acao
Cadigo 4572. Tipo: atividade
Capacitagdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacdo e
Descrigédo Requalificacdo — Nacional
Iniciativa
Objetivo Cadigo:
Programa de Gestdo e Manutencgdo do Ministério da Cultura Cddigo: 2107
Programa Tipo: Gestdo, Manutengdo e Servigos
Unidade Orcamentaria | 42203 — Fundacédo Cultural Palmares
Acdo Prioritaria ( )Sim (X )Ndo Caso positivo:( )PAC ( )Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentéria Anual — 2014

Execucdo Orcamentaria e Financeira

NPl Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos
. 2014
subtitulo/ =
Localizador Processad Néo
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga 0S Processados
0001 20.000,00 20.000,00 18.635,48 18.635,48 18.635,48
Execucao Fisica da A¢do — Metas
0 i Montante
N 'do Descricdo da meta Unldz(_jée de - -
subtitulo/ medida Previsto | Reprogramado | Realizado
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Localizador *)
00010 Servidor Capacitado Servidor 10 46
capacitado
Restos a Pagar Né&o processados - Exercicios Anteriores
Ne do Execucéo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor - Unidade de .
Localizador | 01/01/2014 | Liquidado | Cancelado Descricdo da et medida Redlzeee
0001
Identificacdo da Acao
Cadigo 20TP Tipo: Atividade
Descricéo Pagamento de Pessoal Ativo da Unido
Iniciativa
Objetivo Cadigo:
Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério da Cultura Cddigo: 2107
Programa Tipo: Gestdo, Manutengdo e Servigos

Unidade Orcamentaria

42203 — Fundacéo Cultural Palmares

Acdo Prioritaria

( )Sim (X )Ndo Caso positivo:( )PAC ( )Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentéria Anual - 2014

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Ne do Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
subtitulo/ Nio
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados | Processados
0001 5.659.371,00 | 5.159.371,00 | 4.436.94312 | 4.436.94312 | 4.403.074,71 0,00 0,00
Execucao Fisica da A¢do - Metas
0
su,t\JIt[t?ﬁo/ Descricdo da meta dg?r:gz(ijja _ Montante _
Localizador Previsto | Reprogramado (*) | Realizado
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor _ Unidade de .
Localizador | 01/01/2014 Liquidado Cancelado DT AR W CiE medida ezl
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Identificacdo da Acao

Cadigo 20ZM Tipo: atividade
Descricéo Producéo e difusdo de conhecimento na area cultural.
Iniciativa Producdo, fomento e difusdo de conhecimento cientifico e cultural.
Produzir, fomentar e difundir pesquisas e conhecimento constitutivo da cultural
Objetivo brasileira.Cédigo: 0788
Programa Cultura: preservagdo, promogao e acesso. Codigo: 2027  Tipo: tematico

Unidade Orcamentaria

42203 — Fundacéo Cultural Palmares

Acdo Prioritaria

( )Sim (X )Ndo Caso positivo:( )PAC ( )Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentaria Anual - 2014

Execucdo Orcamentaria e Financeira

N° do Dotacdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
subtitulo/ Nio
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados | Processados
0001 1.315.000 1.315.000 262.847,45 218.694,06 | 218.694,06 0,00 44.153,39
Execucao Fisica da A¢do - Metas
N° do . Montante
. - Unidade
subtitulo/ Descricdo da meta de medida
Localizador Previsto | Reprogramado (*) | Realizado
0001 Projeto apoiado Unidade 17 5 5
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Ne do Execucédo Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor Descricio da Meta | Unidadede | o .o
Localizador 01/01/2014 Liquidado Cancelado & medida
0001 47.526,06 42.652,09 4.821,00 Projeto Apoiado Unidade 01
Identificacdo da Acao
Cadigo 20ZF Tipo:
Descricéo Pagamento de pessoal ativo da Unido
035B - Fomento a producdo, difusdo, circulacdo de projetos, atividades e eventos
artisticos; fomento a qualificacdo deambientes, equipamentos e espacos utilizados pela
o musica, circo, danca, teatro, artes digitais e artes visuais; e fomento a fruicdo cultural e a
Iniciativa formag&o de publico.
o Fomentar a criagdo, producdo, difusdo, intercambio, distribuicdo, fruicdo e consumo de
Objetivo bens, servigos e expressdes culturais no Brasil e no Exterior Codigo: 0786
Programa Cultura: preservagdo, promogéo e acesso Codigo: 2027  Tipo: tematico

Unidade Orcamentaria

42203 — Fundacéo Cultural Palmares

Acdo Prioritaria

( ) Sim (X )Ndo Caso positivo:( )PAC ( )Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orcamentaria Anual - 2014

Execucdo Orcamentaria e Financeira

N° do Dotacdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
subtitulo/ Nio
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados | Processados
0001 5.635.459,00 | 5.635.459,00| 7.789.086,74 | 4.112.652,47 | 4.061.299,24 3.676.434,27
0016 500.000,00 500.000,00
0022 150.000,00 150.000,00
0026 350.000,00 350.000,00
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0029 500.000,00 500.000,00

0043 100.000,00 100.000,00

0053 200.000,00 200.000,00

0402 700.000,00 700.000,00 500.000,00 500.000,00
1040 200.000,00 200.000,00

3310 500.000,00

3314 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00
3320 300.000,00

3321 500.000,00 500.000,00 500.000,00 500.000,00
3322 460.000,00

3335 300.000,00

3341 500.000,00 500.000,00 200.900,41

3578 150.000,00

3853 100.000,00 100.000,00

3928 100.000,00 100.000,00

Execucao Fisica da A¢do - Metas
No,do o Unidade Montante
subtl_tulo/ Descrigdo da meta de medida Reprogramado
Localizador Previsto ) Realizado

0001 Projeto apoiado Unidade 261 263
0016 Projeto apoiado Unidade 1 0
0022 Projeto apoiado Unidade 3 0
0026 Projeto apoiado Unidade 6 0
0029 Projeto apoiado Unidade 3 0
0043 Projeto apoiado Unidade 1 0
0053 Projeto apoiado Unidade 1 0
0402 Projeto apoiado Unidade 2 2
1040 Projeto apoiado Unidade 1 0
3310 Projeto apoiado Unidade 1 0
3314 Projeto apoiado Unidade 1 1
3320 Projeto apoiado Unidade 1 0
3321 Projeto apoiado Unidade 1 1
3322 Projeto apoiado Unidade 1 0
3335 Projeto apoiado Unidade 1 0
3341 Projeto apoiado Unidade 3

3578 Projeto apoiado Unidade 1

3853 Projeto apoiado Unidade 1 0
3928 Projeto apoiado Unidade 1 0

Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Ne do Execucéio Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor - Unidade de .
Localizador 01/01/2014 Liquidado Cancelado Descricao da Meta medida Realizacla

0001 6.231.622,15 3.247.827,66 242.235,20 Projeto Apoiado Unidade 08
0029 700.000,00

0033 500.000,00 500.000,00 Projeto Apoiado Unidade 01
0043 200.000,00

0402 500.000,00
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1674

250.000,00

2089

150.000,00

100.000,00

2261
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5.2.3.3 Ag0es ndo Previstas na LOA 2014 — Restos a Pagar ndo Processados - OFSS

QUADRO A5.2.3.3 - ACOESNAOPREVISTAS LOA 2014 - RESTOS A PAGAR - OFSS

Identificacdo da Acao

Codigo 4796. Tipo:Atividade
Titulo FOMENTO E PROMOCAO A PROJETOS EM ARTE E CULTURA
035B - Fomentar a criagéo, difusdo, intercambio e fruicdo de bens, servigos
e expressOes artisticas e aperfeicoar e monitorar 0s instrumentos de
Iniciativa incentivo fiscal & producéo e ao consumo cultural.
Fomentar a criagdo, producdo, difusdo, intercambio, distribuicdo, fruicdo e consumo de
Objetivo bens, servigos e expressdes culturais no Brasil e no Exterior C6digo:0786
Programa Cultura: Preservagdo Promogado e Acesso. Cadigo: 2027 Tipo: Temético
Unidade Orcamentaria
( )Sim (X)Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Acdo Prioritaria ( )Outras

Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Meta
Valor em A - Unidade de .
01/01/2014 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricdo da Meta medida Realizado
5.326,070 - 5.326,07 - - -
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5.2.3.4 Agles - Orgamento de Investimento - Ol

QUADRO A.5.2.3.4 - ACOES DO ORCAMENTO DE INVESTIMENTO
Identificacdo da Acao

Cadigo 2000. Tipo: atividade
Titulo Administracdo da Unidade
Iniciativa
Objetivo Cadigo:
Programa de gestdo e manutencdo do Ministério da Cultura Codigo: 2107Tipo:gestdo,
Programa manutencéo e servicos
Unidade 42203 - Fundagdo Cultural Palmares
Orcamentaria
Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Né&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Execucéo Financeira e Fisica
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica — Meta
Do_ta_(;éo Do_ta(;éo Vglor Descricdo da Meta Unida(_je de Previsto Reprogramad Realizado
Inicial Final Realizado medida o

341.000,00| 341.000,00| 26.189,41 - - - - -

5.2.3.5 Anélise Situacional

Localizador 0016 - No Estado do Amapa

Os recursos referentes a emenda n° 3485.0003, apresentada pelo parlamentar Evandro Milhomem,
s6 foram disponibilizados em 30/12/2014, o que inviabilizou o projeto por falta de tempo habil para
instrucéo processual.

Localizador 0022 - No Estado do Piaui
O Deputado Assis Carvalho encaminhou a proposta da emenda n° 2705.0003 para anélise, mas ndo
atendeu os itens solicitados na diligéncia, o que inviabilizou a execugdo da emenda.

Localizador 0026 - No Estado de Pernambuco

A emenda n° 3204.0006, apresentada pelo parlamentar Fernando Ferro, ndo foi realizada por falta
de interesse dos beneficiarios do projeto em dar continuidade a sua implementagdo. Os recursos
referentes & emenda n® 1297.0024, apresentada pelo parlamentar Paulo Rubem Santiago, s6 foram
disponibilizados em 30/12/2014, o que inviabilizou o projeto por falta de tempo habil para instru¢éo
processual.

Localizador 0029 - No Estado da Bahia

Os recursos referentes & emenda n® 3459.0005, apresentada pelo parlamentar Luiz Alberto, s6 foram
disponibilizados em 30/12/2014, o que inviabilizou o projeto por falta de tempo habil para instru¢éo
processual.

Localizador 0043 - No Estado do Rio Grande do Sul
Os recursos referentes & emenda n° 2869.0013, apresentada pelo parlamentar Ronaldo Zulke, s6

foram disponibilizados em 30/12/2014, o que inviabilizou o projeto por falta de tempo hébil para
instrucéo processual.

Localizador 0053 - No Distrito Federal
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Os recursos referentes & emenda n® 2736.0019, apresentada pelo parlamentar Amauri Teixeira, eram
destinados a implantacdo do Museu Afro, entretanto s6 foram disponibilizados em 30/12/2014, o
que inviabilizou o projeto por falta de tempo hébil para instrucdo processual.

Localizador 0402 - No Municipio de Macapa - AP
Emenda Parlamentar n® 2674.0006 de autoria do Deputado Federal Luiz Carlos: Realizagdo do
projeto “Festival de Folias e Marabaixo: Rezo Cantando e Dango Rezando.

Emenda Parlamentar n° 3485.0004 e 2674.0006, de autoria do Deputado Evandro Milhomem:
Realizacdo do Projeto: Mostra de Diversidade Etnicorracial e Cultural Afro-brasileira na Amazonia
Amapaense.

Localizador 1040 - No Municipio de Crato - CE

Emenda proposta pelo Deputado Arnon Bezerra e destinada a realiza¢do do Projeto Kariri Negro: a
matriz africana no Cariri Cearense. Proposta SICONV n°032610/2014. A emenda foi proposta
equivocadamente para uma ONG. Além desse fato, a proposta foi recusada devido a impedimentos
técnicos diversos que inviabilizaram celebracéo do convénio.

Localizador 3310 - No Municipio de Macaé - RJ

A Emenda n° 2501.0021 de autoria do Deputado Edson Santos do PT/RJ foi incluida na LOA/2014
na Unidade Orcamentaria do Fundo Nacional de Cultura - FNC e remanejada para a Fundagdo
Cultural Palmares, por meio de crédito especial disponibilizado no SIAFI em 30.12.2014, porém a
dotagéo néo foi deshbloqueada pela SOF.

Localizador 3314 - No Municipio de Maric4 - RJ

A emenda n°2501.0017, apresentada pelo Deputado Edson Santos, foi executada por meio da
realizacdo do Projeto Escambo Cultural Jodo Candido. Projeto realizado em parceria com a
Prefeitura de Marica. Convénio 8073609.

Localizador 3320 - No Municipio de Nilopolis - RJ

A Emenda n° 2501.0019 de autoria do Deputado Edson Santos do PT/RJ foi incluida na LOA/2014
na Unidade Orcamentaria do Fundo Nacional de Cultura - FNC e remanejada para a Fundag&o
Cultural Palmares, por meio de crédito especial disponibilizado no SIAFI em 30.12.2014, porém a
dotagéo néo foi desbloqueada pela SOF.

Localizador 3321 - No Municipio de Niteréi - RJ

A emenda n°1310.0020, apresentada pela Deputada Benedita da Silva, foi executada por meio da
realizacdo do Projeto Espetaculo Teatral Fala Crioulo. Projeto realizado em parceria com a
Prefeitura de Niter6i. Convénio 807614.

Localizador 3322 - No Municipio de Nova Friburgo - RJ - credito verificar texto

A Emenda n° 2501.0007 de autoria do Deputado Edson Santos do PT/RJ foi incluida na LOA/2014
na Unidade Orcamentaria do Fundo Nacional de Cultura - FNC e remanejada para a Fundagdo
Cultural Palmares, por meio de crédito especial disponibilizado no SIAFI em 30.12.2014, porém a
dotagéo néo foi deshbloqueada pela SOF.

Localizador 3335 - No Municipio de Quissamd - RJ

A Emenda n° 2501.0011 de autoria do Deputado Edson Santos do PT/RJ foi incluida na LOA/2014
na Unidade Orcamentaria do Fundo Nacional de Cultura - FNC e remanejada para a Fundagdo
Cultural Palmares, por meio de crédito especial disponibilizado no SIAFI em 30.12.2014, porém a
dotagéo néo foi deshbloqueada pela SOF.
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Localizador 3341 - No Municipio do Rio de Janeiro — RJ

Emendas apresentadas pelo Deputado Jean Wyllys e destinadas a realizagdo dos Projetos Oxum Rio
ljex4 - 2784.0009; Quarta Mostra Internacional de Arte da Mulher Negra - tema: Zezé Mota 70
anos arte e atividade - 2784.0017; Presente de lemanja - 2784.0010 (Em decorréncia de problemas
no processo licitatdrio, esta emenda ndo pode ser executada).

Localizador 3853 - No Municipio de Ribeirao Preto - SP

A emenda N° 2820.0023, apresentada pelo Deputado Vicente Candido e destinada a realizacdo da
Festa de S8o Benedito - edicdo de livro, todavia 0 projeto ndo pdde ser executado em razéo da
liberacéo do limite de empenho ter ocorrido no dia 30/12/2014.

Localizador 3928 - No Municipio de S&o Paulo - SP

Os beneficiarios/parceiros da emenda N°2820.0024, apresentada pelo deputado Vicente Candido,
declinaram da realizacéo dos projetos.
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5.3 Informacdes sobre outros resultados da gestao

NAO HA CONTEUDO A SER DECLARADO PELA UJ.

5.4 Informacoes sobre indicadores de desempenho operacional

QUADRO A.5.4 - INDICADORES DE DESEMPENHO

Denominagéo F\!Qf%fgnifa Plg\j/li(s:fo Oblsneoll'l\(/:; do Periodicidade Férmula de Célculo
Total de NUmero acumulado de certiddes
Certificagdes 2.149 - 2.149 Anual de autoidentificacdo concedidas
Concedidas e publicadas pela FCP
NUmero a de certiddes de
Certidoes autoidentificacdo concedidas e
Concedidas 153 - 153 Mensal publicadas no D.O.U. pela FCP
no ano.
Atendimento de {(N Certiddes Publicadgano
Certificacdes 86,85 % -- 86,85 % Semestral Ano/ Qemanda de Certidoes
Recebidas no ano) x 100}
{(N Visitas técnicas realizadas
Taxa Vi.si.ta(;és) 92.76 % B 92.76 % Anual no para as certidﬁfes_ put3|icadas
para Certificacdo no ano / Certificacdes
Publicadas) x 100}
NUmero de visitas técnicas
Visitas Técnicas reglizadas no ano as
g 141 - 141 Mensal comunidades demandantes de
para Certificagdo e
Certificacdo.
Numero absoluto de demandas
Dem_apda Eie 175 _ 175 Mensal de certificagéo apresentadas
Certificacdo pelas comunidades e autuadas
no ano.
{((N demandas apresentadas no
Taxa de evolugdo ano — N demandas apresentadas
da demanda de -10,25% -- -10,25% Anual no ano anterior) / N demandas
Certificacdo apresentadas no ano anterior) x
100}

Estoque de Namero acumulado de
Demanda de 277* - 300 Anual demandas de certiddo pendentes
Certificacdo de manifestagdo da FCP.
Fomento por {_(Qr(;ameqto_executado por.

Editais 41,77% - 41,77% Anual Edlta_ls) / ((lelte Orgamentario
[inclui captado])} x 100
{(Orgamento executado por
meio de contratos
Ex(;ecuc;éo Direta 11.64% _ 11.64% Anual administratiyosg da FCR para
e Fomento fomento)/ (limite autorizado
para a¢Bes de fomento[inclui
captado])} x 100.
Publicacdes da . N .de pyblicagﬁe_s da F(;P
FCp 32 -- 32 Semestral (inclui revistas, cartilhas, livros,
anais)
Tiragens das _Soma da.T!ragem de.
S 254.800 - 254.800 Semestral publicagdes distintas (Revistas,
publicacdes . . .
cartilhas, livros, anais)
Acessos (inicos ao 341.381 - 341.381 Mensal Visitacoes
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Portal Palmares
Demandas pelo e- 89 89 Mensal Demandas recebiQas pelo e-SIC
SIC e atendidas
Demandas Demandas recebidas pelo e-mail
apresentadas por 1.040 1040 Mensal ascom@palmares.gov.br e
e-mail atendidas
{(limite orcamentario do ano —
Variacdo do limite orgcamentério ano
Orcamento 15,18% 15,18% Anual anterior)/ (limite orcamentario
Autorizado do ano anterior)} x 100
* exclui pessoal e beneficios
{(Z (Servidores Efetivos da FCP
[- servidores da FCP cedidos a
outros Orgéos]) + (Servidores
Requisitados [+ exercicio
For(;aéjfzt':'\sgbalho 46,50% 46,50% Anual descentralizado]) + (Ocupantes
de cargo em comissdo sem
vinculo[+ DAS vagos]))/
(FORCA DE TRABALHO
TOTAL) * 100}
{(Servidores Efetivos da FCP [-
Forca de Trabalho servidores da FCP cedidos a
Propria 9.55% 9.55% Anual outros Orgdos) / (FORCA DE
TRABALHO TOTAL) * 100}
Impacto
Orgamentario da {(orgamento de terceirizacdo
Forcam de 48,04% 48,04% Anual executado) / (orcamento
Trabalho manutencdo executado) * 100}
Terceirizada

* Ndmero apurado em 31/12/2013
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5.5 Informacdes sobre custos de produtos e servicos

QUADRO A 5.5 - VARIAGCOES DE CUSTOS

NAO SE APLICA A REALIDADE DA UJ, UMA VEZ QUE A FCP NAO COMERCIALIZA
PRODUTOS E SERVICOS.
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6. TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA.

6.1 Programacéo e Execucdo das despesas

6.1.1 Programacao das

despesas

QUADRO A6.1.1 -PROGRAMACAO DE DESPESAS

Unidade Orcamentaria:
Palmares

Fundacdo Cultural

Cadigo U0:42203

UGO0:344041

Origem dos Créditos Orcamentarios

Grupos de Despesa Correntes

1 - Pessoal e Encargos
Sociais

2 — Juros e Encargos
da Divida

3- Outras Despesas
Correntes

DOTACAO INICIAL 7.774.813,00 22.231.155,00
Suplementares 40.000,00
%) . Abertos 1.560.000,00
O Especiais
= Reabertos
a)
‘w L Abertos
14 Extraordinarios
O Reabertos
Créditos Cancelados -500.000,00 -14.784,00
Outras Operacdes
Dotacéo final 2014 (A) 7.574.813,00 23.816.371,00
Dotacéo final 2013(B) 5.477.590,00 20.163.592,00
Variacao (A/B-1)*100 38,28 18,11
Grupos de Despesa Capital 0 R
q s g 2z o - Reserva
Origem dos Créditos Orcamentarios 4~ Investimentos 5F__ Inversdes | 6- Amortizagdo |  deContingéncia
inanceiras da Divida
DOTACAO INICIAL 341.000,00 | 217.869,00
Suplementares 5.100,00
%) . Abertos
O Especiais
= Reabertos
[a)
N L Abertos
14 Extraordinarios
O Reabertos
Créditos Cancelados
Outras Operacdes
Dotacéo final 2014 (A) 341.000,00 | 222.869,00
Dotacéo final 2013(B) 311.400,00 0,00
Variacao (A/B-1)*100 9,51 100,00
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6.1.1.1 Anélise Critica

Analisando os Grupos de Despesa em separado, observa-se um cancelamento de dotacdo
consignada na Acao 20TP — Pagamento de Pessoal Ativo da Unido, no valor de R$ 500.000,00 no
Grupo de Natureza de Despesa 1 - Pessoal e Encargos Sociais, que ocorreu para atendimento de
créditos suplementares por parte da Secretaria de Orgamento Federal - SOF/MPOG.

Em relacdo ao Grupo de Despesa 3 — Outras Despesas Correntes ocorreram as seguintes situagoes:

a) Crédito Suplementar de R$ 40.000,00 nas a¢Bes 2004 - Assisténcia Médica e Odontoldgica, 2010
- Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes e 2011- Auxilio-Transporte, cujas dotacdes previstas na
LOA/2014 mostraram-se insuficientes no decorrer do exercicio;

b) Crédito Especial de R$ 1.560.000,00 na Ac¢éo 20ZF — Promocéo e Fomento a Cultura Brasileira
referente &s Emendas Parlamentares n° 2501.0007/2501.0011/2501.0019 e 2501.0021 de autoria do
Deputado Edson Santos do PT/RJ que foram incluidas na LOA/2014 na Unidade Orgamentéria do
Fundo Nacional de Cultura - FNC e remanejadas para a Fundagdo Cultural Palmares e;

c) Cancelamento de dotacdo consignada na Acdo/Plano Orgamentario 2004/0002 - Assisténcia
Médica e Odontoldgica aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus Dependentes/ Exames
Periddicos, no valor de R$ R$ 14.784,00 para atendimento de créditos suplementares por parte da
SOF/MPOG, conforme disposto no Oficio Circular n® 19/SCAFI/SOF/MP de 10.09.2014.

Quanto ao Grupo de Despesa 5 — Inversfes Financeiras, observou-se a suplementacdo na Agéo

0005 — Cumprimento de Sentenca Judicial Transitada em Julgado no valor R$ 5.100,00 para
atendimento de precatério previsto na LOA/2014 e descentralizado para o TRF 12 Regi&o.
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6.1.2 Movimentacao de Créditos Interna e Externa

QUADRO A.6.1.2.1 - MOVIMENTACAO ORCAMENTARIA INTERNA POR GRUPO DE DESPESA

Movimentacdo dentro de mesma Unidade Orcamentaria entre Unidades Jurisdicionadas Distintas

UG Despesas Correntes
Origem da Classificacdo
Movir%enta(;&o Concedente | Recebedora | 92 aga(f ' I;r?c?f;g; : Ezn;;yg_;?ssc?a c Ogt)rﬁirl?tis;pesas
Sociais Divida
Concedidos
Recebidos
UG Despesas de Capital
Origem da Classificacdo -
Movimentacao | Concedente | Recebedora R Invesfir;entos SF?r:;che(:is;’gis ° Amgicilézgéo @
Concedidos
Recebidos
Movimentac&o entre Unidades Orcamentarias do mesmo Orgéo
uG Despesas Correntes
Origem da Classificagdo | 1 _pessoal e 2 _ Juros e
Movimentagdo | concedente | Recebedora | — daacdo Encargos Encargos da 3-Outras Despesas
Sociais Divida SIS
Concedidos
344041 403101 339039 89.103,55
344041 090032 459000 222.969,00
344041 423001 339031 200.000,00
Recebidos
340034 344041 334041 150.000,00
340034 344041 335041 400.000,00
340034 344041 339039 450.000,00
340035 344041 339014 20.000,00
340035 344041 339031 2.140.792,32
340035 344041 339033 49.276,10
340035 344041 339036 10.000,00
340035 344041 339039 586.884,96
340035 344041 339139 217.660,95
420029 344041 339031 1.450.000,00
420041 344041 338039 50.000,00
UG Despesas de Capital
Origem da Classificacdo -
Movimentacao | Concedente | Recebedora R Invesfir;entos 5F_ir1lz:1]r\1lce(:is;’(1ess o Amgi:/tilézgao @
Concedidos
Recebidos
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QUADRO A6.1.2.2—- MOVIMENTACAO ORCAMENTARIA EXTERNA POR GRUPO DE DESPESA

uG Despesas Correntes
Origem da Classificacdo | 1 — Pessoal e 2 _ Juros e 0 5
Movimentagéo | Concedente | Recebedora |  daagéo Encargos Encargosda | 5 Outras Despesas
. - Correntes
Sociais Divida
Concedidos
344041 153062 339039 100.000,00
344041 153038 339039 100.000,00
344041 153063 339039 29.775,00
Recebidos
. uG e Despesas de Capital
Origem da Classificacdo 5 e = s —
Movimentacéo | Concedente | Recebedora | daagéo - ~ INVErsoes = DAL
Investimentos Financeiras da Divida
Concedidos
Recebidos
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6.1.3 Realizacio da Despesa

6.1.3.1 Despesas Totais Por Modalidade de Contratacdo — Creditos Originarios — Total

QUADRO A6.1.3.1-
ORIGINARIOS - TOTAL

DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATAGAO

CREDITOS

Unidade Or¢camentaria:Fundacdo Cultural Palmares Cddigo U0:42203 ‘ UGO0:344041
Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratagéo 2014 2013 2014 2013
1. Modalidade de Licita¢do (at+b+c+d+e+f+g)
a) Convite 33.000,00 33.000,00
b) Tomada de Precos
¢) Concorréncia
d) Pregédo 4.699.747,46| 5.200.871,65| 4.697.336,08| 5.200.871,65
e) Concurso 0,00 60.000,00 0,00 60.000,00
f) Consulta
g) Regime Diferenciado de ContratacOes
Publicas
2. Contratagdes Diretas (h+i)
h) Dispensa 3.914.631,81| 3.418.171,70( 3.912.531,81| 3.418.171,70
i) Inexigibilidade 604.558,23 821.754,23 553.205,00 821.754,23
3. Regime de Execucéo Especial
j)  Suprimento de Fundos 6.821,49 6.354,92 6.821,49 6.354,92
4. Pagamento de Pessoal (k+l)
k) Pagamento em Folha 6.282.539,73 | 6.208.909,67| 6.235.142,33| 6.138.404,92
I) Diérias 403.912,40 286.347,91 403.912,40 286.347,91
5. Outros 7.660.453,12 | 7.330.210,41| 7.613.055,72| 7.259.705,66
6. Total (1+2+3+4+5) 23.572.664,24 | 23.365.620,49 | 23.422.004,83 | 23.224.610,99
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6.1.3.2 Despesas Totais Por Modalidade de Contratagdo — Creditos Originarios — Executados
Diretamente pela UJ

QUADRO A.6.1.3.1 - DESPESAS EXECUTADAS DIRETAMENTE PELA UJ, POR MODALIDADE DE
CONTRATACAO - CREDITOS ORIGINARIOS

Unidade Orcamentaria: Fundagdo Cultural Palmares Cédigo U0:42203 UGO0:344041
Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratagéo 2014 2013 2014 2013

1. Modalidade de Licitagdo (atb+c+d+e+f+g)

a) Convite

b) Tomada de Precos

¢) Concorréncia

d) Pregdo

e) Concurso
f) Consulta

g) Regime Diferenciado de ContratacOes
Publicas

2. Contratagdes Diretas (h+i)

h) Dispensa

i) Inexigibilidade

3. Regime de Execucdo Especial

j) Suprimento de Fundos

4. Pagamento de Pessoal (k+I)

k) Pagamento em Folha

1) Diarias
5. Outros
Total (1+2+3+4+5)

NAO HA CONTEUDO A SER DECLARADO NO EXERCICIO DE 2014, POIS AS
INFORMACOES JA FORAM PRESTADAS NO QUADRO A.6.1.3.1 ACIMA.
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6.1.3.3 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios - Total

QUADRO A.6.1.3.3 - DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA — CREDITOS ORIGINARIOS

- TOTAL

Unidade Orcamentaria: Fundagdo Cultural Palmares

Cddigo UO: 42203

UGO:344041

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nao processados Valores Pagos
1. Despesas de Pessoal 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
11. Vencimentos e vantagens | ;qaq7665 | 39720866 38419223
fixas — Pessoal civil 6 9 | 3.938.766,56 0 130.164,39 | 3.938.766,56 | 3.841.922,30
. 1.540572,4 | 1539.697,3 1.493.306,2
01. Aposentadoria- RPPS 6 2 | 1.540.572,46 6 46.391,06 | 1.527.043,47 | 1.425457,16
13. Obrigacdes Patronais 653.718,56 | 753.799,69 | 653.718,56 | 617.554,22 13624547 | 619.850,15 | 614.898,57
Demais elementos do grupo 149.482,15 | 298.403,00 | 149.482,15 | 256.126,89 4227611 | 14948215 | 256.126,89
2.Juros e Encargos da Divida
3. Outras Despesas Correntes
. 6.481.767,7 | 65928514 55746916 10181598
39. Outros Servicos de Terc.-PJ 0 8 | 5.236.489,27 5| 1.245.278,43 3| 5.190.489,27 | 5.574.691,65
. . 4.088.835,0 | 4.0448498 35925719
37. Locagdo de méo-de-obra 0 0 | 3.687.416,57 2| 40141843 | 45227788 | 3.687.41657 | 3.592571,92
. 1.550.000,0 | 1.924.694,5 17246945
41. Contribuicdes 0 1| 200.000,00 | 200.000,00 | 1.350.000,00 1| 2000000 | 200.000,00
. 3.293548,6 | 1.608.681,7 14769875
Demais elementos do grupo 1 4| 1.857.489,53 8| 1436.059,08 | 131.694,13 | 1.847.624,92 | 1.476.987,58
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
52 Equipamentos e material
permanente 88.147,18 | 103550,00 | 26.189,41| 103.550,00 | 61.957,77 000| 26.189,41| 103.550,00
5. Inversdes Financeiras
91 Sentencas Judiciais 222.969,00 0,00 | 204.94525 000| 18.023,75 000 | 20494525 0,00
6. Amortizacdo da Divida
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6.1.3.4 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios — Valores executados

Diretamente pela UJ

QUADRO A.6.1.3.4 - DESPESAS EXECUTADAS DIRETAMENTE PELA UJ - CREDITOS
ORIGINARIOS
Unidade Orcamentaria: Fundagdo Cultural Palmares Cddigo UO: 42203 UGO: 344041

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa

Empenhada

Liquidada

RP nédo processados

Valores Pagos

1. Despesas de Pessoal

2014

2013 2014 2013

2014

2013

2014 2013

Nome 1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

2.Juros e Encargos da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

3. Outras Despesas Correntes

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa

Empe

nhada Liquidada

RP nao Processados

Valores Pagos

4. Investimentos

2014

2013 2014 2013

2014

2013

2014 2013

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

5. Inversdes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6. Amortizacdo da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

NAO HA CONTEUDO A SER DECLARADO NO EXERCICIO DE 2014, POIS AS
INFORMACOES JA FORAM PRESTADAS NO QUADRO A6.1.3.3 ACIMA.
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6.1.3.5 Despesas Totais por Modalidade de Contratagdo — Créditos de Movimentacao

QUADRO A.6.1.3.5 - DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATAGAO- CREDITOS VALORES EM R$

DE MOVIMENTACAO

1,00

Modalidade de Contratagéo

Despesa Liquidada

Despesa paga

2014

2013

2014

2013

1.Modalidade de Licitagdo (at+b+c+d+e+f+g)

a) Convite

b) Tomada de Pregos

¢) Concorréncia

d)Pregdo

237.601,76

92.685,13

224.489,92

86.019,13

e) Concurso

f) Consulta

g) Regime Diferenciado de Contratac@es Publicas

2.Contratacdes Diretas (h+i)

h)Dispensa

218.373,05

244.232,94

218.373,05

244.232,94

i)Inexigibilidade

458.000,00

65.000,00

458.000,00

65.000,00

3.Regime de Execucao Especial

j)Suprimento de Fundos

0,00

0,00

0,00

0,00

4.Pagamento de Pessoal (k+I)

k)Pagamento em Folha

0,00

0,00

0,00

0,00

I)Diarias

8.663,25

8.663,25

5.0utros

2.317.588,10

1.099.898,60

2.317.588,10

1.099.898,60

6.Total (1+2+3+4+5)

3.420.226,16

1.501.786,67

3.227.114,32

1.495.150,67
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6.1.3.6 Despesas Totais por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentac&o

QUADRO A6.1.36 — DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA - CREDITOS DE

MOVIMENTACAO

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa

Empenhada

Liquidada

RP néo processados

Valores Pagos

1. Despesas de Pessoal

2014 2013

2014

2013

2014

2013

2014 2013

Nome 1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

2. Juros e Encargos da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

3. Outras Despesas Correntes

31 PremiacOes culturais,
art.,cient.,desp. e outr.

3.780.792,32

2.112.642,85

1.668.149,47

2.112.642,85

39 QOutros Servigos de Terc.-PJ

1.301.785,73 | 1.690.363,39

878.200,96

674.333,73

423.584,77

1.016.029,66

865.089,12 (667.667,73

33 Passagem

105.401,06

34.276,10

71.124,96

34.276,10

Demais elementos do grupo

160.161,00 | 7.342.023,30

10.161,00

887.482,94

150.000,00

6.454.540,36

10.161,00 |887.482,94

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa

Empenhada

Liquidada

RP nao Processados

Valores Pagos

4. Investimentos

2014 2013

2014

2013

2014

2013

2014 2013

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

5. Inversdes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6. Amortizacdo da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo
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6.1.3.7 Andlise critica da realizacdo da despesa

N&o ocorreram alteragdes significativas em relagcdo ao total da execugdo das despesas, entretanto
houve reducdo e aumento de despesas considerando os grupos por modalidade de licitaco,

conforme tabela.

Reducé@o em | Reducéo
Grupo de Despesa 2013 2014 R$ %
Convite 33.000,00 0,00 33.000,00 100%
Pregdo 5.200.871,65 4.699.747,46| 501.124,19 9,64%
Concurso 60.000,00 0,00 60.000,00| 100,00%
Inexigibilidade 821.754,23 604.558,23| 217.196,00| 26,43%

Dispensa de Licitacdo | 3.418.171,70| 3.914.631,81| 496.460,11| 14,52%
Pagamento em Folha | 6.208.909,67| 6.282.539,73 73.630,06 1,19%
Diarias 286.347,91 403.912,40| 117.564,49| 41,06%
Suprimento de Fundos 6.354,92 6.821,49 466,57 7,34%
N&o se Aplica 7.330.210,41| 7.660.453,12| 330.242,71 4,51%

No que se refere ao crescimento verificado no gasto de diarias decorre de eventos ligados ao “Dia
da Consciéncia Negra”, cabe informar que se trata de uma data comemorada em todo o pais, € no
exterior, onde a Fundagdo promoveu, com recursos do FNC, eventos na Serra da Barriga — AL,
aonde a Fundacgdo tem um parque sob sua guarda, e também nas cidades de Belo Horizonte e Rio de

Janeiro.

Além disso, foram feitas 24 reunides preparatdrias em todo o pais, para a constru¢do do plano
setorial para a cultura afro-brasileira. As reunides eram feitas com a equipe da DEP e contou com a
participacdo da comunidade negra, e de instituicbes do movimento negro ligadas a defesa dos

direitos dos negros e da cultura negra.

As despesas realizadas sem procedimento licitatorio no exercicio de 2014, por meio de dispensa e
inexigibilidade, representaram 16,61% e 2,56%, respectivamente, do total dos recursos da érea
meio, consignados no orcamento, conforme grafico abaixo.

Nao se aplica;
32,50%

=

\

[NOME DA
CATEGORIA];
VALOR]

[NOME DA
CATEGORIA];
[VALOR]

ri"’"’"‘

Diarias; 1,71% = ’

[VALOR]

[NOME DA
CATEGORIA];

Inexigibilidade;
2,56%

[NOME DA
ATEGORIA];
[VALOR]
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As despesas realizadas sem procedimento licitatorio dizem respeito as seguintes contratacdes:

1. Dispensas:

a) aluguel da sede da Fundagé&o e da representagéo regional de Alagoas;

b) aquisicéo de diarios oficiais e de edi¢des técnicas oficiais;

c) servicos de informética a pessoa juridica de direito publico interno;

d) remanescente de servigo em consequéncia de resciséo contratual;

e) aquisicdo de material de expediente e de consumo; servigos de manutencéo corretiva e preventiva
de maquinas e equipamentos; capacitacdo de servidores; contratacdo de empresa no fornecimento
de combustivel;

f) contratagdo de associacdo de portadores de deficiéncia fisica, sem fins lucrativos e de
comprovada idoneidade;

g) aquisicdo, por pessoa juridica de direito publico interno, de bens produzidos ou servigos
prestados por 6rgdo ou entidade que integre a Administracdo Publica e que tenha sido criado para
esse fim especifico em data anterior a vigéncia da Lei 8.666/93;

h) servicos de fornecimento de energia elétrica.

2. Inexigibilidades:

a) profissional do setor artistico, diretamente ou através de empresério exclusivo;
b) publicacdo de matérias no Diario Oficial da Unido;

c) publicidade legal.

Contingenciamento no exercicio

A Fundacgdo Cultural Palmares tem tido, nos ultimos anos, grandes dificuldades em razdo da
caréncia de pessoal, necessidade de reestruturacdo e, principalmente, pelos parcos recursos
orcamentarios recebidos, incompativeis ao desempenho de suas competéncias e a abrangéncia de
suas acoes.

O Ministério da Cultura publicou a Portaria n® 184 de 20 de margo de 2014 que estabeleceu limites
de movimentacdo e empenho para o exercicio de 2014, para as unidades vinculadas,
contingenciando parcialmente os recursos destinados a érea finalistica.

Eventos negativos ou positivos sobre a execu¢do orgamentaria

Diante desse cenario, a Fundacdo Cultural Palmares firmou Termos de Execucdo de
Descentralizacdo de Crédito com as Secretarias do Ministério da Cultura, permitindo assim realizar
parcialmente os projetos da &rea finalistica, sem, entretanto, atender toda demanda ora planejada.

O maior entrave causado pela reducdo de orcamento se deu sobre a restricdo do publico-alvo e
cobrangas por parte da sociedade em relagdo a valorizagdo e promocéo da cultura negra.
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6.2 Despesas com acOes de publicidade e propaganda

QUADRO A.6.2 - DESPESAS COM PUBLICIDADE

Publicidade Programa/Ac¢&o orcamentaria Valores Valores
empenhados pagos
Institucional
Programa: 2107 - Programa de Gestdo e Manutencao do 125.000,00 114.343,05
Legal Ministério da Cultura

Acdo: 2000-Administracdo da Unidade

Mercadolégica

Utilidade publica
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6.3 Reconhecimento de Passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos

QUADRO A.6.3 — RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR INSUFICIENCIA DE VALORESEM R$
CREDITOS OU RECURSOS 1,00

Identificacdo da Conta Contébil

Cadigo SIAFI Denominacado

Linha Detalhe

Saldo Final em Movimento Movimento Credor Saldo Final em
31/12/2013 Devedor 31/12/2014

uG Credor (CNPJ/CPF)

Fonte:

NAO HA CONTEUDO A SER DECLARADO PARA O EXERCICIO DE 2014.

6.3.1 Andlise Critica

NAO HA CONTEUDO A SER DECLARADO PARA O EXERCICIO DE 2014.
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6.4 Movimentacao e os saldos de restos a pagar de exercicios anteriores

QUADRO A.6.4-RESTOSA PAGAR INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES VALORES EM R$ 1,00

Restos a Pagar nao Processados

Ano_d? Montante 01/01/2014 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2014
Inscricdo
2013 10.403.276,80 4.854.263,72 831.435,40 4.717.577,68
2012 927.385,54 22.914,09 904.471,45 0,00
Restos a Pagar Processados
Ano de
B Montante 01/01/2014 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2014
Inscricdo
2013 9.321,65 9.321,65 0,00 0,00
2012
2011 506.158,43 0,00 506.158,43
2010 203.000,00 0,00 203.000,00 0,00
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6.4.1 Andlise Critica

A Coordenagdo de Gestdo Interna solicitou com frequéncia manifestagcdo dos gestores em relagéo a
manutengdo dos valores inscritos em restos a pagar dos exercicios de 2011, 2012 e 2013, por meio
de memorando e de correios eletronicos.

Os gestores foram orientados a obter das empresas uma carta de quitacdo de débitos, antes de
solicitarem cancelamento dos valores inscritos em restos a pagar que julgavam ser indevidos.

Os recursos registrados na conta de Restos a Pagar ndo Processados estdo relacionadas a
acdes/projetos finalisticas empenhadas em 2013 e também as faturas do més de dezembro/2013 de
servigos e contratos administrativos voltados a manutencdo da sede da Fundagdo Palmares e de suas
representacdes regionais.

No decorrer do exercicio, A Coordenacdo de Gestdo Interna-CGl adota como procedimento
monitorar os registros de Restos a pagar e solicitar as demais areas da instituicdo que se manifestem
quanto a permanéncia ou ndo dos valores inscritos em Restos a Pagar.

Os saldos existentes em 31.12.2014 no valor de R$ 506.158,43 (quinhentos e seis mil, cento e
cinguenta e oito reais e quarenta e trés centavos) pertencem a restos pagar processados do exercicio
de 2011, sendo que:

a) R$ 503.850,00 (quinhentos e trés mil e oitocentos e cinquenta reais) trata-se do Convénio n°
761.883/2011, celebrado com a UERJ e até a presente data ndo houve manifestacdo da &rea técnica
quanto a anulagéo ou permanéncia do saldo; e

b) R$ 2.308,43 (dois mil, trezentos e oito reais e quarenta e trés centavos) pertencem as despesas
administrativa, entretanto sem passivos a realizar. O saldo ainda permanece, pois com a
implementagédo do SIAFI WEB houve entrave, por erro do sistema, na baixa/cancelamento dos
compromissos. A CGI vem tentando busca solugdes para anulagGes de tais valores, mas sem éxito
até o fim do exercicio de 2014.
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6.5 Transferéncias de Recursos

6.5.1 Relacdo dos Instrumentos de Transferéncia Vigentes no Exercicio

QUADRO . A.6.5.1-CARACTERIZACAO DOS INS'I:RUMENTOS DE POSICAO EM
TRANSFERENCIAS VIGENTES NO EXERCICIO DE REFERENCIA 31.12.2014
Unidade Concedente ou Contratante
Nome:Fundacdo Cultural Palmares
CNPJ:32.901.688/0001-77 ‘ UG/GESTAO:344041/34208
Informacd@es sobre as Transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados
Modali N° do L AU A Vigéncia Sit.
dade | instrumento | Beneficidrio Global | €Ontrapa No oaté o
rtida Exercicio - -~ -
Exercicio Inicio Fim
1 761883/2011 | 33.540.014/000 | 1.050.00 | 262.500, | 546.150,0| 546.150,0 | 30/12/20 | 14/02/20 | 2
1-57 0,00 00 0 0 11 14
00.545.704/000 | 148.400, 140.000,0 | 140.000,0| 31/12/20 | 12/03/20
1 781708/2012 1-40 00 8.400,00 0 0 12 14 1
03.129.195/000 | 570.000, | 91.009,3 31/12/20 | 31/12/20
1 780457/2012 1-62 00 6 0,00 0,00 12 13 5
05.415.800/000 | 570.000, | 16.000,0| 500.000,0| 500.000,0| 26/12/20 | 10/01/20
1 777918/2012 1-97 00 0 0 0 12 14 4
1 774942/2012 | 06.158.455/000 | 559.694, | 27.730,6 | 285.000,0 | 285.000,0 | 20/11/20 | 03/04/20 | 1
1-16 51 6 0 0 11 14
06.343.763/000 | 570.000, | 45.600,0| 285.000,0| 285.000,0| 31/12/20 | 05/08/20
1 777210/2012 1-11 00 0 0 0 12 14 1
07.194.500/000 | 570.000, | 28.500,0| 220.239,0| 220.239,0| 31/12/20 | 30/07/20
1 779102/2012 1-50 00 0 0 0 12 14 1
08.014.673/000 | 570.000, | 83.095,6| 271.784,3| 271.784,3| 10/12/20 | 16/03/20
1 775965/2012 1-02 00 4 0 0 12 14 1
10.208.071/000 | 570.000, | 12.000,0 | 285.000,0| 285.000,0 | 31/12/20 | 27/02/20
1 778142/2012 1-38 00 0 0 0 12 14 1
13.128.798/003 | 570.000, | 64.000,0 | 285.000,0| 285.000,0| 18/12/20 | 27/03/20
1 777189/2012 8-95 00 0 0 0 12 14 1
1 44.892.693/000 | 200.000, | 20.000,0 14/12/20 | 15/09/20
774943/2012 1-40 00 0| 91.100,00| 91.100,00 12 13 4
1 94.235.533/000 | 570.000, | 114.000,| 285.000,0| 285.000,0| 17/12/20 | 08/03/20
774941/2012 1-00 00 00 0 0 12 14 1
1 13.243.160/000 | 500.000, | 125.000, 31/12/20 | 31/12/20
781961/2012 1-03 00 00 0,00 0,00 12 13 7
1 56.024.581/000 | 149.400, | 13.250,0 31/12/20 | 31/12/20
781534/2012 1-56 00 0 0,00 0,00 12 13 7
1 01.587.609/000 | 556.711, | 102.600, 31/12/20 | 31/12/20
779438/2012 1-71 82 36 0,00 0,00 12 13 7
1 29.178.233/000 | 500.000, | 21.000,0 31/12/20 | 31/05/20
774933/2012 1-60 00 0 0,00 0,00 12 13 7
1 46.634.598/000 | 100.000, 100.000,0 | 100.000,0| 27/09/20 | 30/10/20
786865/2013 1-71 00 2.286,30 0 0 13 13 4
1 45.276.128/000 | 100.000, 100.000,0 | 100.000,0| 29/11/20 | 28/01/20
790803/2013 1-10 00 8.695,70 0 0 13 14 1
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03.637.022/000 | 390.000, 31/12/20 | 31/12/20

1 |786951/2013 1-55 00 | 3.900,00 0,00 000 13 14
10.927.422/000 | 394.000, 30/12/20 | 30/12/20

1 |786918/2013 1-60 00 | 4.000,00 0,00 000 13 14
03.083.873/000 | 396.851, | 10.000,0 31/12/20 | 31/12/20

1 |786938/2013 1-01 40 0 0,00 000 13 14
10.773.447/000 | 395.000, 27112120 | 30/12/20

1 |786939/2013 1-57 00 | 5.000,00 0,00 000 13 14
11.844.647/000 | 394.000, 27112120 | 26/12/20

1 |786971/2013 1-16 00 | 4.000,00 0,00 000 13 14
08.014.673/000 | 437.160, | 47.160,0 30/12/20 | 31/12/20

1 |786921/2013 1-02 00 0 0,00 000 13 14
08.616.844/000 | 397.996, 31/12/20 | 31/12/20

1 |786914/2013 1-73 00 | 8.000,00 0,00 000 13 14
11.140.583/000 | 393.403, 30/12/20 | 30/12/20

1| 7869252013 1-72 60 | 4.857.60 0,00 000 13 14
32.323.099/000 | 409.490, | 19.500,0 31/12/20 | 31/12/20

1 |786936/2013 1-59 00 0 0,00 000 13 14
13.763.132/000 | 526.316, | 26.316,0 03/07/20 | 03/07/20

1 | 7883222013 1-17 00 0 0,00 000 14 15
02.408.046/000 | 625.000, | 125.000,| 500.000,0| 500.000,0| 10/12/20 | 20/04/20

1 | 788711/2013 1-70 00 00 0 o| 14 15
03.464.002/000 | 332.400, | 329.010, 164.505,0 | 02/05/20 | 30/07/20

786943/2013 1-20 00 00| 3.390,00 o| 14 15
800277/2013 | 29.138.393/000 | 520.000, | 20.000,0| 500.000,0] 500.000,0| 04/04/20 | 30/08/20

1-86 00 0 0 o| 14 14
1 | 800975/2014 | 03.658.028/000 | 201.000, | 1.000,00| 200.000,0| 200.000,0| 30/06/20 | 15/12/20

1-09 00 0 o| 14 14
1 | 802378/2014 | 05.995.766/000 | 200.000, | 17.391.3 0,00 0.00| 22112120 | 31/05/20

1-77 00 0 14 15
1 | 807614/2014 | 28.521.748/000 | 514.470, | 15.470,0 0,00 0.00| 22112120 | 31/08/20

1-59 00 0 14 15

LEGENDA
Modalidade: Situacdo da Transferéncia:

1- Convénio

1- Adimplente

2 - Contrato de Repasse

2 - Inadimplente

3- Termo de Cooperagdo

3 - Inadimpléncia Suspensa

4 - Termo de Compromisso

4 - Concluido

5- Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado

Fonte: CCONV/CGI/FCP
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6.5.2 Quantidade de Instrumentos de Transferéncias Celebrados e Valores Repassados nos
Trés Ultimos Exercicios

QUADRO A.6.5.2 — RESUMO DOS INSTRUMENTOS CELEBRADOS PELA UJ NOS TRES ULTIMOS
EXERCICIOS

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Fundacéo Cultural Palmares

CNPJ: 32.901.688/0001-77

UG/GESTAO: 344041/34208

Quantidade de MontantesRepassados em Cada Exercicio, Independentemente
) Instrumentos Celebrados do ano de Celebra¢do do Instrumento
Modalidade em Cada Exercicio (em R$ 1,00)
2014 2013 2012 2014 2013 2012
Convénio 03 19 10 900.000,00 6.832.400,00 4.672.141,11

Contrato de Repasse - - - - - -

Termo de Cooperagéo - - - - - -

Termo de
Compromisso

Totais 03 19 10 900.000,00 6.832.400,00 4.672.141,11

Fonte:CCONV/CGI/FCP
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6.5.3 InformacOes sobre a Prestagdo de Contas Relativas aos Convénios e Contratos de
Repasse

QUADRO A.6.5.3-RESUMO DA PRESTAGCAO DE CONTAS SOBRE TRANSFERENCIAS

CONCEDIDAS PELA UJ NA MODALIDADE DE CONVENIO, TERMO DE COOPERACAO E/I\?LR(;F:{LEO%
E DE CONTRATOS DE REPASSE. !
Unidade Concedente
Nome:Fundagdo Cultural Palmares
CNPJ:32.901.688/0001-77 UG/GESTAO:344041/34208
ST Instrumentos
da . (Quantidade e Montante Repassado)
~ Quantitativos e Montante Repassados
Prestacdo
q Convénios Contratos de
asContas Repasse
Quantidade 09 -
Contas Prestadas
Montante Repassado 8.017.068,60 -
2014 :
5 Quantidade 3 -
Contas NAO Prestadas
Montante Repassado 1.440.478,00 -
Quantidade 7 -
Contas Prestadas
Montante Repassado 868.867,58 -
2013 -
5 Quantidade 1 -
Contas NAO Prestadas
Montante Repassado 149.400,00 -
Quantidade 2 -
Contas Prestadas
Montante Repassado 779.761,04 -
2012 :
5 Quantidade 1 -
Contas NAO Prestadas
Montante Repassado 500.000,00 -
f 5 Quantidade 0 -
A TES Contas NAO Prestadas
a 2012 Montante Repassado 0,00 -

Fonte: CCONV/CGI/FCP
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6.5.4

deRepasse

InformacBes sobre a Anélise das Prestacdes de Contas de Convénios e de Contratos

QUADBO A.6.5.4-VISAO GERAL DA ANALISE DAS PRESTAQC)ES DE CONTAS DE POBSlI/(i/ZAO
CONVENIOS E CONTRATOS DE REPASSE.
EM R$ 1,00
Unidade Concedente ou Contratante
Nome:Fundagdo Cultural Palmares
CNPJ:32.901.688/0001-77 UG/GESTAO:344041/34208
Exercicio da Instrumentos
Prestacdo das Quantitativos e Montantes Repassados Contratos de
Contas Convénios Repasse
Quantidade de Contas Prestadas 10
Quantidade Aprovada
Contas Quantidade Reprovada
ComPrazode |  Analisadas | Quantidade de TCE
Anélise ainda
e Vi Ha e Montante Repassado (R$)
Contas NAO | Quantidade 01
2014 Analisadas | Montante Repassado (R$) 570.000,00
Quantidade Aprovada 0
Contas Quantidade Reprovada 03
ComPrazode |  Analisadas | Quantidade de TCE 0
\,Zn:(!:(sj% Montante Repassado (R$) 4.410.000,00
Contas NAO | Quantidade 06
Analisadas | Montante Repassado (R$) 3.607.068,60
Quantidade de contas prestadas 08
Quantidade Aprovada 02
Contas Quantidade Reprovada 01
2013 Analisadas | Quantidade de TCE
Montante repassado 336.607,58
Contas NAO | Quantidade 04
Analisadas | Montante repassado (R$) 532.226,00
Quantidade de Contas Prestadas 02
Quantidade Aprovada
Contas Quantidade Reprovada 01
2012 analisadas | Quantidade de TCE
Montante Repassado 500.000,00
Contas NAO | Quantidade 01
Analisadas | Montante Repassado 299.780,00
Exercicio Contas NAO | Quantidade 34
Anterior a2012 | Analisadas | Montante Repassado 3.130.039,01
Fonte: CCONV/2015
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6.5.5 Andlise Critica

Medidas adotadas para sanear as transferéncias na situagdo de prestacdo de contas
inadimplente.

Ao final de 2014, a Coordenacdo de Convénios realizou a analise de 72 processos. Foram exauridas
todas as medidas administrativas no intuito de sanar as pendéncias apresentadas na analise de
prestacdo de contas, a fim de evitar a insercdo dos Convenentes na situagédo de INADIMPLENTES,
quando esgotadas as possibilidades os processos sdo encaminhados para a TOMADA DE CONTAS
ESPECIAL, onde novamente é encaminhado oficio ao responsavel para que sane as pendéncias
apontadas. Apds essa Ultima tentativa sdo instauradas as Tomadas de Contas Especiais e
encaminhadas aos 6rgdos de Controle para adocéo das medidas cabiveis.

Razbdes para eventuais oscilagdes significativas na quantidade e no volume de recursos
transferidos nos trés altimos exercicios.

ANO DE TOTAL DE CONVENIOS
REEERENCIA RECURSOS REPASSADOS FIRMADOS
2012 R$5.172,141,11 11
2013 R$ 5.742.400,00 16
2014 R$ 900.000,00 03

Percebe-se que a oscilagdo de 2012 para 2013 n&o foi significativa quanto ao volume de recursos, e
manteve um crescimento razoavel, em torno de 11%, e um incremento de 45% no quantitativo de
convénios. Este crescimento quantitativo foi mais acentuado em virtude dos convénios decorrentes
do edital “Nucleo de Formacéo de Agentes de Cultura da Juventude Negra — NUFAC”.

J& em 2014, a variacdo foi de fato significativa tendo em vista que neste ano ndo firmamos a
parceria que ensejou ao edital NUFAC. Assim, os convénios feitos este ano restringiram-se a
emendas parlamentares.

Anédlise do comportamento das presta¢cdes de contas frente aos prazos regulamentares no
decorrer dos ultimos exercicios.

Como o passivo de processos pendentes de andlise de prestacdes de contas, era composta de
processos de convénios celebrados no periodo de 2004 a 2011, essa Coordenacdo, em 2014, a
estratégia foi continuar priorizando a analise dos processos registrados no SIAFI. Para o exercicio
de 2015 a CCONV, pretende finalizar & analise dos processos registrados no SICONV até o ano de
2011 e fechar as prestacOes de contas e aprimorar 0 acompanhamento das transferéncias vigentes.
Inicial 149 atual 43.

Andlise da evolucdo das analises das prestacbes de contas referentes as transferéncias
expiradas até 2013, quanto a eficiéncia e eficicia dos procedimentos adotados, bem como
quanto a disponibilidade adequada de recursos humanos e materiais para tanto.

O numero reduzido da equipe técnica continua sendo 0 maior problema no processo das analises de
prestacdo de contas desta FCP, porém, cabe ressaltar que nesse ultimo exercicioa FCP, apresentou
um resultado diferenciado, a proposta é que neste ano de 2015 seja formado outro grupo de trabalho
no sentido de haver uma forca tarefa para que o passivo seja finalizado no periodo de 6 meses a 1
ano.

Estruturas de controle definidas para o gerenciamento das transferéncias, informando,
inclusive, a capacidade de fiscalizac¢éo in loco da execucéo dos planos de trabalho contratados.
Ressaltamos que a escolha, acompanhamento técnico e avaliacdo das transferénciasrealizadas no
ambito Fundacdo Cultural Palmares, foram procedidas pelas areas técnicas DEP — Departamento de
Fomento e Promocéo da Cultura Afro Brasileira e DPA — Departamento de Prote¢éo ao Patriménio
Afro Brasileiro para os convénios, ficando a cargo da Coordenacdo de Convénios o
acompanhamento e analisefinanceira, e posteriormente a prestacdes de contas.
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Tanto a DEP quanto o DPA fizeram o acompanhamento, in loco, de todos os convénios firmados
em 2014.

Anélise da efetividade das transferéncias como instrumento de execucdo descentralizada das
politicas publicas a cargo da UJ.

A Fundagdo Cultural Palmares — FCP foi constituida por intermédio da Lei n° 7.668, de 22/08/88,
com a finalidade de promover a preservagdo dos valores culturais, sociais e econdmicos decorrentes
da influéncia negra na formacéo da sociedade brasileira. Conforme consta no art. 2° da referida lei a
FCP poderéa atuar, em todo o Territério Nacional, diretamente ou mediante convénios ou contratos
com os Estados, Municipios e entidades publicas ou privadas. Tendo em vista que as transferéncias
firmadas no periodo de 2012-2014, atingiram 73,33% do territorio Nacional, e que os objetivos
propostos nos convénios véemao encontro da misséo da instituicdo, podemos considerar que houve
efetividade nas transferéncias de recursos promovidas neste exercicio visando a execugdo das
politicas publicas a cargo da FCP.
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6.6 Suprimento de Fundos

6.6.1 Concessdo de Suprimento de Fundos

QUADRO A.6.6.1 - CONCESSAO DE SUPRIMENTO DE FUNDOS

. Meio de Concessédo

Unidade Gestora (UG) do — S Valor do

Exercicio SIAFI Conta Tipo B Cartdo de Pagamento do | ;o imiite

- . Governo Federal L
Financeiro individual
Cadigo Nome ou Sigla Quantidade \'I{g:glr Quantidade | Valor Total concedido
2014 344041 FCP 7 24.000,00 4.000,00
2013 344041 FCP 6 22.317,00 6.000,00
2012 344041 FCP 7 21.000,00 4.000,00
Fonte:SIAFI OPERACIONAL 2014

6.6.2 Utilizagdo de Suprimento de Fundos

QUADRO A6.6.2 - UTILIZACAO DE SUPRIMENTO DE FUNDOS

Unidade Gestora (UG) . Cartdo de Pagamento do Governo Federal
Conta Tipo B
- do SIAFI Saque Fatura
Exercicio Total
- Nome ou . . Valor dos | Valor das
atb
Cédigo Sigla Quantidade | Valor Total | Quantidade Saques () | Faturas (b) (atb)
2014 | 344041 FCP 7 200,00 6.800,56 | 7.000,56
2013 | 344041 FCP 20 0,00 7.303,20 | 7.303,20
Fonte:SIAFI OPERACIONAL 2014

6.6.3 Classificagdo dos Gastos com Suprimento de Fundos

QUADRO A6.6.3 - CLASSIFICACAO DOS GASTOS COM SUPRIMENTO DE FUNDOS NO EXERCICIO
DE REFERENCIA

Unidade Gestora (UG) do SIAFI Classificacdo do Objeto Gasto

Caddigo Nome ou Sigla Elemento de Despesa Subitem da Despesa Total

344041 |FCP 339030 01 2.436,64
16 432,20
17 108,00
24 33,40
26 1.344,89
39 350,00

344041 |FCP 339039 17 630,00
19 620,00
26 570,94
42 20,42
63 275,00
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6.6.4 Andlise Critica

As despesas de concessdo de suprimento de fundos foram necessérias para atendimento de despesas
eventuais e de pequeno vulto, conforme previsdo legal vigente.

A despesa com aquisicdo de combustivel representou 35%, em razdo das viagens realizadas as
comunidades quilombolas para cumprimento das missdes institucionais.

Apesar do valor de concessdo de suprimento ter sido maior em relagdo aos exercicios anteriores,
houve reducéo do gasto efetivo em 7,39% em relacdo ao exercicio de 2013.

O valor de saque na ordem de R$ 200,00 atendeu a despesa com combustivel, pois o
estabelecimento comercial ndo trabalhava com méquina de cartéo.
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6.7 Renuncias sob a Gestdo da UJ

Este item e todos os seus subitens ndo se aplicam a realidade da UJ, uma vez que a FCP ndo tem
sob sua responsabilidade a gestdo e controle de renuncia fiscal inerentes as suas atividades
institucionais.

6.7.1 Beneficios Financeiros e Crediticios

6.7.1.1 Beneficios Financeiros e Crediticios — Quantificaco

6.7.1.2 Beneficios Financeiros e Crediticios — Andlise Critica

QUADRO A6.7.1.1 - BENEFICIOSFINANCEIROS E CREDITICIOS GERIDOS PELA UJ OU
BENEFICIOS FINANCEIROS E CREDITICIOS ESTIMADOS E QUANTIFICADOS PELA UJ

6.7.2 Renudncias Tributarias

6.7.2.1 Renuncias Tributarias sob Gestdo ou Estimadas e Quantificadas pela UJ -
Identificacéo

QUADROA.6.7.2.1 - RENUNCIAS TRIBUTARIAS SOB GESTAO DA UJ — RENUNCIAS TRIBUTARIAS
ESTIMADAS E QUANTIFICADAS PELA UJ

6.7.2.2 Valores Renunciados e Contrapartida

QUADRO A.6.7.2.2 - VALORES RENUNCIADOS E RESPECTIVA CONTRAPARTIDA

6.7.2.3 Valores Renunciados por Tributo e Gasto Tributario

QUADRO A.6.7.2.3 - VALORES RENUNCIADOS POR TRIBUTO E GASTO TRIBUTARIO - 2014-2012

6.7.2.4 Contribuintes Beneficiados pela Renuncia

QUADRO A.6.7.2.4.1- CONTRIBUINTES BENEFICIADOS PELA RENUNCIA - PESSOAS FISICAS

QUADRO A.6.7.2.4.2 - CONTRIBUINTES BENEFICIADOS PELA RENUNCIA - PESSOAS JURIDICAS

6.7.2.5 Beneficiarios da Contrapartida da Renuncia Tributaria

QUADRO A.6.7.2.5.1 - BENEFICIARIOS DA CONTRAPARTIDA DA RENUNCIA - PESSOAS FISICAS

QUADRO A.6.7.25.2 — BENEFICIARIOS DA CONTRAPARTIDA DA RENUNCIA - PESSOAS
JURIDICAS

6.7.2.6 Programas Orcamentarios Financiados com Contrapartida de Renuncia de Receita
Tributéria

QUADRO A.6.7.2.6 - APLICACAO DE RECURSOS DA RENUNCIA DE RECEITA PELA PROPRIA UJ

6.7.2.7 Prestacdes de Contas de Renuncia de Receitas
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QUADRO A6.7.2.7 - PRESTAGCOES DE CONTAS DE RENUNCIA DE RECEITAS

6.7.2.8 Comunicac¢des a RFB

QUADRO A.6.7.2.8 - COMUNICACOES A RFB

6.7.2.9 Indicadores de Gestdo da RenuUncia de Receitas

QUADRO A.6.7.2.9- INDICADORES DE GESTAO DA RENUNCIA DE RECEITAS

6.7.2.10 Declaracéo de Situagdo de Beneficidrios de Rendncia Fiscal

QUADRO A.6.7.2.10 - DECLARACAO DE SITUACAO FISCAL

6.7.2.11 FiscalizacOes Realizadas pela RFB (Exclusivo para a UJ RFB)

QUADRO A.6.7.2.11- ACOES DE FISCALIZACAO DA RFB

6.7.2.12 Renuncia Tributaria — Andlise Critica
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7. GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS

RELACIONADOS

7.1 Estrutura de pessoal da unidade

7.1.1 Demonstracdo e Distribuicdo da Forca de Trabalho & Disposicdo da Unidade

Jurisdicionada

QUADRO A.7.1.1.1 - FORCA DE TRABALHO DA UJ

Lotacéo Ingressos Egressos
Tipologias dos Cargos no no
Autorizada | Efetiva Exercicio | Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 46 34 0 0
1.1. Membros de poder e agentes politicos N&do Ha N&do Ha 0 0
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 46 34 0 0
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgéo 28 16 0 0
1.2.2. Servidores de carreira  em  exercicio
descentralizado 4 4 0 0
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio 0 0 0 0
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgdos e esferas 14 14 1 1
2. Servidores com Contratos Temporarios N&do Ha N&do Ha 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administracao Publica 35 34 0 1
4. Total de Servidores (1+2+3) 81 69 1 1
Fonte: SIAPE
QUADRO A.7.1.1.2 - DISTRIBUICAO DA LOTACAO EFETIVA
. . Lotacéo Efetiva
Tipologias dos Cargos = : = :
Area Meio Area Fim
1. Servidores de Carreira (1.1) 20 14
1.1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 20 14
1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao 6rgédo 8 8
1.1.3. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 4 0
1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisorio 0 0
1.1.5. Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas 8 6
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Publica 11 24
4. Total de Servidores (1+2+3) 81 69

QUADRO A.7.1.1.3 - DETALHAMENTO DA ESTRUTURA DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES

GRATIFICADAS DA UJ

Tipologias dos Cargos em Comisséo e das Funcdes
Gratificadas

Lotacéo

Autorizada

Efetiva

Ingressos | Egressos
no no
Exercicio | Exercicio
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1. Cargos em Comissdo 57 56 1 2
1.1. Cargos Natureza Especial Ndo Ha N&do Ha N&do Ha Ndo Ha
1.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 52 51 0 0

1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 6 6 0 0
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 2 2 0 0
1.2.3. Servidores de Outros Orgéos e Esferas 8 8 1 1
1.2.4. Sem Vinculo 36 35 0 1
1.2.5. Aposentados 0 0 0 0

2. Funcg0es Gratificadas 5 5 0 0
2.1.Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 3 3 0 0
2.2.Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado Né&o Ha Né&o Ha Né&o Ha Né&o Ha
2.3.Servidores de Outros 6rgdos e Esferas 2 2 0 0

3. Total de Servidores em Cargo e em Funcao (1+2) 57 56 1 2

Fonte: SIAPE

Anélise Critica

A Fundagdo possui um quadro de pessoal acanhado para a importancia de suas atribuicGes e
abrangéncia de sua atuagdo. O contingente efetivo de recursos humanos (servidores publicos
ocupantes de cargo efetivo) que integra a Fundacdo é formado por quantitativo que pode ser
considerado insignificante. Somam-se a eles, servidores designados apenas para cargos
comissionados. A precariedade do quadro de pessoal foi afirmada no Parecer n° 001/2012-
AUD/FCP/MInC, que compde o processo de Prestagdo de Contas da Fundacdo Cultural Palmares
do ano de 2011, encaminhado ao Tribunal de Contas da Unido (fls. 132-144, do processo n°
01420.003585/2012-83), de onde se extrai 0 seguinte:

(..)

2.1...a fim de possibilitar julgar as contas, sem perder o olhar da deficiéncia deservidores do atual
quadro desta Fundacéo que evidencia e compromete sobejamentea eficiéncia da gestdo no alcance
dos resultados exigidos na Administracdo Publica.

(..)

2.3. Para que haja o fortalecimento dos controles internos administrativos deste6rgdo, qualquer
movimento anterior a adocdo de meios e mecanismos de controle sefaz necessario, primeiramente
destacar que a deficiéncia do atual quadro deservidores efetivos da Fundagdo acarreta em prejuizo
no alcance das metasgerenciais atualmente exigidos na Administracdo Publica, bem como o
cumprimentodas responsabilidades.

(..)

2.13. Tendo em vista a deficiéncia de pessoal, esta FCP também tem utilizado amé&o-de-obra
terceirizada, que contribui na realizagdo das atividades primordiaistornando essa aparelhagem
imprescindivel.

(..)

2.16. Os estudos realizados no dmbito desta Fundacéo sinalizam como necesséria areal capacidade
institucional de 202 cargos, sendo 44 de nivel médio e 158 de nivelsuperior, recompondo,
basicamente, o nimero de servidores previsto no primeiroestatuto da FCP.

O cenério humano recebe reforco mediante a disponibilizagdo de colaboradores terceirizados, 0s
quais atuam, basicamente, nas tarefas de apoio administrativo e que ndo pertencem aos quadros
institucionais (cargo efetivo e cargo comissionado), pois sdo empregados de empresas com as quais
a Fundacdo mantém contrato de prestacdo de servigos, que podem ser substituidos ou trocados a
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qualquer tempo, caso assim decida seu empregador (empresa contratada), circunstancia que
fragiliza a forga de trabalho institucional.

Considerando que, por forga de norma legal, diversas tarefas devem ser executadas, exclusivamente
por servidores publicos, a maior parte desses servidores, na Fundacdo, é submetida a uma
sobrecarga de trabalho.

O quadro de pessoal da instituicio apresenta alto indice de turnover, principalmente em virtude do
elevado nimero de servidores ocupantes de cargos comissionados (DAS), sem o vinculo efetivo
com a administracdo publica federal, fato que contribui cada vez mais para a morosidade dos
procedimentos operacionais internos, em especial, em relacdo a instrucdo dos processos licitatorios,
refletindo negativamente no planejamento tético e operacional dessas rotinas.

A imprescindibilidade dos servigos terceirizados e o0s transtornos técnico-administrativos,
decorrentes do reduzido quadro de pessoal da instituicdo, foram apontados no Parecer n°® 001/2012
— AUD/FCP/MInC, anteriormente citado.
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7.1.2 Qualificacédo e capacitagdo da Forca de Trabalho

O Plano Anual de Capacitacdo da FCP tem como objetivo, promover o desenvolvimento permanente dos conhecimentos e habilidades necessarias ao
desempenho profissional dos gestores e servidores, assim como de valores e atitudes voltados ao crescimento integral do gestor e servidor,
contribuindo para a melhoria da eficiéncia, eficacia e qualidade dos servigos publicos prestados a sociedade.

Informamos que esta Fundacéo ndo realizou até 0 momento o Mapeamento das Competéncias por falta de forga de trabalho capacitada para este fim.
Com isso, as capacita¢Oes sdo realizadas conforme o cargo e &rea de atuagdo dos servidores.

Para o alcance das metas e os desafios postos a FCP em 2014, a Divisdo de Administracdo de Pessoal — DAP realizou as seguintes a¢des:

Publicagdo da PORTARIA N° 69, DE 24 DE JUNHO DE 2014 - Dispde sobre o desenvolvimento de agdes de educagéo continuada no ambito da
Fundag&o Cultural Palmares.

Publicagdo da PORTARIA N° 220, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2013 - Estabelece a Tabela de Valores da Gratificagdo por Encargo de Curso ou
Concurso — GECC, e d& outras providéncias.

Planejar e executar capacitacdes continuadas presenciais e a distancia;

Ressaltamos que as capacitagdes sdo realizadas priorizando os servidores efetivos, pois, 0s mesmos devem cumprir 20 horas de capacitagdo devido a
Gratificagdo de Desempenho de Atividade Cultural - GDAC, conforme Portaria n°® 122 de 08/08/2013, D.O.U. de 13/08/2013.

Tendo em vista que o orcamento desta Fundacdo é de R$ 20.000,00 (vinte mil reais) e o quadro efetivo € composto por 16 servidores, temos uma
média de R$ 1.250,00 (mil, duzentos e cinquenta reais) por servidor para capacitacdo. Informo ainda, que esta Fundacdo teve seu concurso
homologado para o provimento de mais 11 vagas e com isso, teremos uma média de R$ 740,00 (setecentos e quarenta reais), valor este fora do
praticado no mercado.

Destarte, devido ao baixo orgamento disponibilizado para capacitacdo optou-se pela realizagéo de cursos sem onus ofertados pela ENAP, Escola virtual
da CGU, Instituto Legislativo Brasileiro — Portal do Senado e capacitagdo presencial mediante pagamento de Gratificacdo por Encargo de Curso ou
Concurso para assim atender os servidores efetivos, sem vinculo e requisitados em exercicio nesta Fundagdo (Quadro A.7.1.1.3).

Acdes Coordenadas pela equipe da DAP

Capacitagdes Internas e Externas
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As capacita¢Oes tém como objetivo atualizar e disseminar informag6es e desenvolver competéncias essenciais aos processos de trabalho dos servidores
da FCP e foram executadas em 2014 conforme quadro a seguir. Ressaltamos que as capacitacdes destinaram-se aos servidores efetivos, sem vinculo e
requisitados lotados nesta Pasta.

CAPACITACOES - FUNDAGAO CULTURAL PALMARES - 2014

Unidade Acdo de Capacitacdo Modalidade Periodo Instituicdo CH qu;rrét' Inscricdo | Diaria Passagem Invgls_gtrgle nto

Ministério do
Apresentacdo das Alteragdes da IN . Planejamento,
CLOG/CGI/FCP 02/2008 - Terceirizacio Presencial 11/03/2014 Orcamento e 3 1 R$0,00 | R$0,00 | R$0,00 R$ 0,00
Gestao
Ministério do
Apresentacdo das Alteragdes da IN . Planejamento,
CLOG/CGI/FCP 02/2008 - Terceirizacio Presencial 11/03/2014 Orcamento e 3 1 R$0,00 | R$0,00 | R$0,00 R$ 0,00
Gestao
Ministério do
Apresentacdo das Alteragdes da IN . Planejamento,
CLOG/CGI/FCP 02/2008 - Terceirizacio Presencial 11/03/2014 Orcamento e 3 1 R$0,00 | R$0,00 | R$0,00 R$ 0,00
Gestao
x . - X Escola Nacional de
CLOG/CGI/FCp | Elaboragdo de Projeto Basico e Termo | oo iy 16 a Administragio | 14 | 1 | R$0,00 | R$0,00 | R$0,00 | RS0,00
de Referencia 17/04/2014 P
Publica - ENAP
193 Escola Nacional de
CLOG/CGI/FCP | Formagéo de Pregoeiro Presencial Administracdo 14 1 R$0,00 | R$0,00 | R$0,00 R$ 0,00
20/05/2014 o
Publica - ENAP
~ T 5 Escola Nacional de
CLOG/CGIFCp | G8sta0 € Fiscalizagdo de Contratos | oo o oy 252 Administragio | 21 | 2 | R$0,00 | R$0,00 | R$0,00 | RS0,00
Administrativos 28/05/2014 P
Publica - ENAP
Planilha de Custos e Formagdo de 276 RS
CLOG/CGI/FCP Pre(;o_s _ ~para Contratos de | Presencial 28/03/2014 Elo Consultoria 16 2 5.588,00 R$0,00 | R$0,00 | R$5.588,00
Terceirizacio
CGIFCP | SICONV - Legislagio e Pratica Presencial | . -0/032 GEEC s | 21 R$ | R$000| R$0,00 |R$13.047,48
21/03/2014 13.047,48 ' ' o
V Seminério Internacional de Politicas . 07/05 a Fundacdo Casa Rui
RRP RJ Culturais Presencial 09/05/2014 Barbosa 34,5 2 R$0,00 | R$0,00 | R$0,00 R$ 0,00
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FONAI TEC - Forum técnico das . 14/05 & R$ R$
AUDITORIA Auditorias Internas do MEC Presencial | 16/05/9014 | FONAI-MEC | 45 R$0.00 | g50.00 | 1.520,00 | R®2:320.00
Direito a Cultura: Politicas Publicas Semi- 07/05 &
GAB/FCP de AceSS|b|I|danPar§1 pessoas com Presecial 11/05/2014 UFRJ 360 R$0,00 | R$0,00 | R$0,00 R$ 0,00
deficiéncia
Jornada Cientifica de Acessibilidade Semi- 07/05 a
GAB/FCP para pessoas com deficiéncia Presecial 11/05/2015 UFRJ 40 R$0,00 | R$0,00| R$0,00 R$ 0,00
Sistema de Informac6es do Ministério . 31/03a
CGE/FCP da Cultura - SIMING Presencial 03/04/2014 MINC 12 R$ 0,00 | R$0,00 | R$0,00 R$ 0,00
Gestdo Estratégica de pessoas e plano 05/08 a
DAP/FCP de carreira EaD 25/08/2014 ENAP 20 R$0,00 | R$0,00 | R$0,00 R$ 0,00
CCONV Comunicagéo Escrita EaD 28/07 & 16/09 FB”rggzggg o1 R$0,00 | R$0,00 | R$0,00 | R$0,00
- R Fundacéo
CCONV Excel - Basico EaD 28/07 a 16/10 Bradesco 24 R$ 0,00 | R$0,00 | R$0,00 R$ 0,00
Ministério do
~ . 06/06 a Planejamento,
CLOG/CGI/FCP Formacéo de Pregogiro EaD 16/04/2014 Orcamento e 30 R$0,00 | R$0,00 | R$0,00 R$ 0,00
Gestao
CCONv/cl | Analise de prestacdo decontas de | procencial | 17/09 4 19/09 SERPRO 20 R$0,00 | R$0,00| R$0,00 | R$0,00
CCONV Coordenar quc')f]‘:aie prestagaode | poconcial | 17/09 2 19/09 SERPRO 20 R$0,00 | R$0,00| R$0,00 | R$0,00
CCONV SICONV - OBTV - CONCEDENTE EaD 09/09 a 24/09 ENAP 10 R$ 0,00 | R$0,00 | R$0,00 R$ 0,00
DEP Gestéo de convénios para concedentes | Presencial 20/10/2014 a ENAP 28 R$0,00 | R$0,00 | R$0,00 R$ 0,00
23/10/2014
RR-SP Nocdes gerais de direitos autorais EaD 19/08 a 01/09 ENAP 15 R$0,00 | R$0,00 | R$0,00 R$ 0,00
Siconv - Ordem bancéria de 09/09/2014 a
DEP transferéncia voluntaria (OBTV) - EaD 90/09/2014 ENAP 10 R$0,00 | R$0,00 | R$0,00 R$ 0,00
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Programa de capacitagdo em gestdo de

DPA ? . o Presencial | 26/11a29/11 Senac 32 R$0,00 | R$0,00 | R$0,00 R$ 0,00
projetos e empreendimentos criativos
Gestdo Estratégica de pessoas e plano 05/08 a
DAP/FCP de carreira EAD 25/08/2014 ENAP 20 R$0,00 | R$0,00 | R$0,00 R$ 0,00
. L. . 24 a
0
DPA 1° Edital Imagens da Memoria Presencial 97/01/2014 FCP 40 R$0,00 | R$0,00 | R$0,00 R$ 0,00
CGE/FCP Gestdo Publica Presencial 23/09/2014 ESAF 5 R$0,00 | R$0,00 | R$0,00 R$ 0,00
DPA Gestdo de Empreendimentos Criativos EAD 19/05a SENAC 20 R$0,00 | R$000 | R$0.00 R$ 0,00
1 22/06/14
Elaboragdo e Gestéo de Projetos 16/02/2014
DPA Culturais | EAD 0300 SENAC 20 R$0,00 | R$0,00 | R$0,00 R$ 0,00
DPA Gestdo de Empreenldlmentos Criativos EAD 18/(;)55./02(())14 SENAC 40 R$0,00 | R$0,00 | R$ 0,00 R$ 0,00
DPA Gestdo Cultural | EAD 18/11a SENAC 40 R$0,00 | R$0,00 | R$0,00 | RS$O0,00
15/12/2013 ’ ’ ’ !
RR-RJ Conhecendo o Novo Acordo EAD ILB 20 R$0,00 | R$0,00| R$0,00 | RS$0,00
Ortografico
CGEECGI |5 :e Autoavaliagio da Gestéo Presencial 0L/out MPOG/SEGEP | 8 R$0,00 | R$0,00| R$0,00 | R$0,00
CLOGICGIFCP Atendimento ao cidadao EAD Ofé%ﬁgolff ENAP 20 R$0,00 | R$0,00| R$0,00 | R$0,00
Legislacdo Aplicada a Logistica de 15/07/2014 a
CLOG/CGI/FCP Suprimentos EaD 11/08/2014 ENAP 30 R$0,00 | R$0,00 | R$0,00 R$ 0,00
S . L. 13/05/2014
CLOG/CGI/FCP | Orcamento Publico: Conceito Basico EaD 209/06/2014 ENAP 30 R$0,00 | R$0,00 | R$0,00 R$ 0,00
Formacao para Membros de . 08/09 a
RRSP Comissdes/2014 Presencial 12/09/2014 ESAF 27 R$ 0,00 | R$0,00 | R$0,00 R$ 0,00
Formacao para Membros de . 08/09 a
RRSP Comissdes/2014 Presencial 12/09/2014 ESAF 27 R$ 0,00 | R$0,00 | R$0,00 R$ 0,00
RRRJ Organizacao e Impactos da Culturano | oo a1 | 119/09/2014 Minc 4 R$0,00 | R$0,00| R$0,00 | R$0,00
Desenvolvimento Regional
Fundacdo
CLOG/CGI/FCP De Acordo com o Novo Acordo EaD 03/11/2014 Bradesco 10 R$ 0,00 | R$0,00 | R$0,00 R$ 0,00
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Legislacdo Aplicada a Logistica de 18/02/2014 A
CEDIDO Suprimentos EaD 17/03/2014 ENAP 30 R$0,00 | R$0,00 | R$0,00 R$ 0,00
cLoG/CGIFcp | Elaboracaoe Analise daPlanilhade | o ooonvia | 201112014 | MPOGISEGEP | 8 R$0,00 | R$0,00| R$0,00 | RS$0,00
Custo e Formagdo de Precos
Plano de Contas Aplicado ao Setor . 17a .
DCONT Publico - PCASP Presencial 20/11/2014 MinC 28 R$ 0,00 | R$0,00 | R$0,00 R$ 0,00
Cerimonial e Protocolo de Eventos . 20/11/2014 Clag 12
CLOG/CGI/FCP Tomada de Contas Especial Presencial 20/04/2014 Elo 16 R$ 0,00 | R$0,00 | R$0,00 R$ 0,00
~ - . 27/10 a
CLOG/CGI/FCP Nocdes da Reforma Ortogréafica Presencial 06/11/2014 IPED 20 R$0,00 | R$0,00 | R$0,00 R$ 0,00
DEP Siconv Presencial 14/11/2014 MPOG/SEGEP 20 R$ 0,00 | R$0,00 | R$0,00 R$ 0,00
Planejamento e Gerenciamento de . 17/11a
CGE Projetos Presencial 04/12/2014 MinC 32 R$ 0,00 | R$0,00 | R$0,00 R$ 0,00
Sistema de Gestdo de Convénios e . 30/09 a
DEP Contratos de Repasse Presencial 02/10/2014 MPOG/SEGEP 20 R$0,00 | R$0,00 | R$0,00 R$ 0,00
RRAL Assistente Administrativo EaD 15/12/2014 ABED 25 R$0,00 | R$0,00 | R$0,00 R$ 0,00
Planejamento e Tecnologia da .
DTI Informacéio Presencial 07/11/2014 Enap 35 R$0,00 | R$0,00 | R$0,00 R$ 0,00
13/05/2014
Orcamento Publico: Conceito Bésico 209/06/2014 ENAP R$0,00 | R$0,00 | R$0,00 R$ 0,00

TOTAL 1474

R$
" 118.635,48 1. 520 00

R$ 20.955,48
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7.1.3 Custos de Pessoal da Unidade Jurisdicionada

QUADRO A.7.1.3 - CUSTOS DO PESSOAL

Vencimentos e

Despesas Varidveis

Despesas de

Decisdes

UL RS Vantagens Fixas Retribuictes Gratificagdes Adicionais Indenizagdes Begeg"fei\‘/’is d’:ﬁiii;‘fi';?ais De”\}aaiiig’j;';esas Eﬁfgf.'f,',‘;i Judiciais Total
Membros de poder e agentes politicos
B 2014 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R I 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores de carreira vinculados ao drgéo da unidade jurisdicionada
B o014 | 461.484,32 | 165.668,91 | 109.295,00 | 18.393,09 81.952,52 91.340,86 543.678,81 0,00 0,00 R$ 1.471.813,51
S 2013 | 262.127,66 0,00 488.884,37 | 45.604,65 35.860,94 37.116,76 29.937,79 | 2.477,66 0,00 R$ 902.009,83
Servidores de carreira SEM VINCULO com o 6rgéo da unidade jurisdicionada
- 2014 0,00 307.524,44 45.857,18 7.427,13 1.520,00 10.113,95 139.072,79 0,00 0,00 R$ 511.515,49
S 2013 0,00 308.091,04 43.327,91 17.376,17 2.866,49 8.783,70 147.750,44 0,00 0,00 R$ 528.195,75
Servidores SEM VINCULO com a administragéo publica(exceto temporérios)

B 2014 - 1.488.109,30 | 136.452,00 | 29.469,87 | 164.190,19 32.922,14 70.224,01 0,00 0,00 R$1.921.367,51
R I ] 1531.023.95 | 123.111,63 | 43.859,00 | 165.30504 | 23.097,79 | 77.50835 | 0,00 0,00 R$1.963.905,76
Servidores cedidos com 6nus

- 2014 26.708,33 0,00 4.242,03 1.414,01 5.592,18 3.383,60 19.954,00 0,00 0,00 R$  61.294,15
S 2013 21.867,56 0,00 0,00 3.188,02 3.363,66 3.824,98 13.311,76 0,00 0,00 R$  45.555,98
Servidores com contratotemporario

- 2014 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
mereees 2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte:SIAPE - DW
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7.1.4 Irregularidades na area de pessoal

NAO HA CONTEUDO A SER DECLARADO TENDO EM VISTA QUE NAO HOUVE
IRREGULARIDADES NA AREA DE PESSOAL.

7.1.4.1 Acumulacéao Indevida de Cargos, Funcdes e Empregos Publicos

Né&o houve Acumulacéo indevida de Cargos, Fun¢des e Empregos Publicos.

Todos os servidores ocupantes de cargos efetivos, requisitados e nomeados, ao ingressarem na FCP,
séo obrigados a preencher uma a Declaragdo de Acumulacéo de Cargos e Grau de Parentesco. Caso
de seja verificada a acumulacéo de cargos, as orientagdes sdo prestadas para que o servidor adote as
devidas providéncias para cessar a ocorréncia.

Os servidores além de serem orientados, receberdo um comunicado, com prazo de 10 dias para
resposta, solicitando regularizem a situagdo apontada. No caso dos servidores ndo se manifestarem
no prazo estabelecido, serd instaurado processo e encaminhado & Procuradoria, para fins de
apuracéo e deciséo.

Destaca-se que, ao final da Declaragdo de Acumulagéo de Cargos e Grau de Parentesco, consta a
op¢do “Declaro estar ciente que devo comunicar imediatamente & Divisdo de Administracdo de
Pessoal - DAP no caso de qualquer alteragéo das informagdes prestadas nesta Declaracéo”.
Considerando o numero reduzido de servidores lotados nesta Fundagdo, o controle é de facil
execucao.

7.1.4.2 Terceirizagdo Irregular de Cargos

QUADRO A.7.1.42 — CARGOS E ATIVIDADES INERENTES A CATEGORIAS FUNCIONAIS DO
PLANO DE CARGOS DA UNIDADE JURISDICIONADA

Descrigéo dos Cargos e Atividades do Plano de | Quantidade no Final do Exercicio | Ingressos
Cargos do Orgdo em que ha Ocorréncia de no Egressos no
Servidores Terceirizados 2014 2013 2012 Exercicio | Exercicio

Analise Critica da Situagdo da Terceirizacdo no Orgéo

Fonte: DAP/CGI/FCP

NAO HA CONTEUDO A SER DECLARADO UMA VEZ QUE NA FCP AS ATIVIDADES
INERENTES AO PLANO DE CARGOS ESPECIAL DA CULTURA SAO EXERCIDAS
APENAS POR SERVIDORES. DESTE MODO O QUADRO A7.142 NAO FOI
PREENCHIDO.
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7.1.5 Riscos identificados na gestdo de pessoas

Demonstramos, por meio das tabelas abaixo, 0s possiveis riscos identificados no &mbito desta Fundagéo.

Situacdo Funcional da Forca de Trabalho (FT) da FCP — 2014

_ Requisita_do e Total de S_ervidores Sem Vinculo Terceirizado Total da Forca
Efetivo Abono Permanéncia Descentralizado Efetivos D) (E) de Trabalho
Unidade FCP () . (B) (C=A+B) (F=C+D+E)
0 q
) Total | aposentadorias | Total 2 deEfSel_'wdores Total 0L Total YD £ Total YDSETE Total YD £
Jefetivos ECP etivos FT FT FT FT
Gabinete 1 0 0% 1 50% 2 18% 3 27% 6 55% 11 11%
Procuradoria 0 0 0% 3 100% 3 50% 1 17% 2 33% 6 6%
Auditoria 0 0 0% 1 100% 1 50% 0 0% 1 50% 2 2%
DEP 2 0 0% 2 50% 4 27% 5 33% 6 40% 15 15%
DPA 2 1 50% 0 0% 2 17% 7 58% 3 25% 12 12%
CNIRC 0 0 0% 1 100% 1 11% 4 44% 4 44% 9 9%
CaGl 5 4 80% 8 62% 13 30% 10 23% 20 47% 43 43%
CGE 1 0 0,00% 3 75% 4 80% 0 0% 1 20% 5 5%
Representacdo SP 1 0 0,00% 0 0% 1 50% 1 50% 0 0% 2 2%
Representagdo RJ 2 0 0,00% 3 60% 5 83% 1 17% 0 0% 6 6%
Representagdo BA 0 0 0,00% 1 100% 1 14% 1 14% 5 71% 7 7%
Representacdo AL 1 0 0,00% 0 0% 1 6% 1 6% 15 88% 17 17%
Representacdo MA 0 0 0,00% 0 0% 0 0% 1 25% 3 75% 4 4%
Total 15 5 33% 18 47% 38 27% 35 25% 66 47% 139 100%
* Um servidor efetivo cedido para Presidéncia da Republica.

Evasdo com relagdo ao Ultimo Concurso Publico realizado em 2006

Evaséo de Concurso Publico 2006
_ _ Quantidade de ) Desistentes Exoneracao/ vacancias | Cargos Em
Orgéo/ Entidade | vagas previstas Nomeagéo \/a00s Exercicio
no Edital ot % Qt % g
FCP 12 9 3 25 6 50 9 3
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7.1.6

Indicadores Gerenciais sobre Recursos Humanos

Denominacdo F\!Qfotlellf:;n(i?a Pll’r(]e(\jlli(s:fo Oblsneoll’l\(/:s do Periodicidade Formula de Célculo
{(X (Servidores Efetivos da FCP [-
_ servidores da FCP cedidos a outros
Orgdos]) + (Servidores Requisitados [+
Forca de '!'rabalho 46,50% -- 46,50% Anual exercicio descentralizado]) +
Efetiva S
(Ocupantes de cargo em comissao sem
vinculo [+ DAS vagos]))/ (FORCA DE
TRABALHO TOTAL) * 100}
{(Servidores Efetivos da FCP [-
Forca de Trabalho servidores da FCP cedidos a outros
Prépria 9.55% - 9.55% Anual Orgaos) / (FORCA DE TRABALHO
TOTAL) * 100}
Impacto
Orgamentario da {(orgamento de terceirizagdo
Forcam de 48,04% - 48,04% Anual executado) / (orcamento manutencao
TrabalhoTerceiriz executado) * 100}
ada
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7.2 Contratacdo de m&o de obra de apoio e de estagiarios

7.2.1 Contratacdo de Servigos de Limpeza, Higiene e Vigilancia

QUADRO A.7.2.1- CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E HIGIENE E VIGILANCIA OSTENSIVA

Unidade Contratante

Nome: Fundacéo Cultural Palmares

UG/Gestéo: 344041 / 34208

CNPJ:32.901.688/0001-77

Informacdes sobre os Contratos

Periodo Contratual de | Nivel de Escolaridade Exigido
Execugdo das dos Trabalhadores _
Cé)rr]::r(;(t)o Area | Natureza Identificacio do Contrato Empre(sgﬁ I;)g])t R C'%tr']‘t"rg?gg;s - Contlr\jtados . Sl
Inicio Fim P|lC|P|C|P|C
2013 \Y O 01420.007938/2013-03 04.039.911/0001-83 17/12/13 | 16/12/15 10 [ 10 A
2014 L @) 01420.007987/2013-38 04.039.911/0001-83 29/09/14 |28/09/15 |5 |5 A
2013 L O 01420.016605/2011-03 16.364.275/0001-44 13/05/13 |12/05/15 |1 |1 A
Observacdes:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situagao do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: SLC/CGI/FCP
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QUADRO A.7.2.2 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS COM LOCACAO DE MAO DE OBRA

Unidade Contratante

Nome: Fundacéo Cultural Palmares

UG/Gestéo: 344041 / 34208

CNPJ: 32.901.688/0001-77

Informacdes sobre os Contratos

Periodo Contratual de | Nivel de Escolaridade Exigido dos
Aol fren | Naturens eifioncs Empresa Contratada i;(ﬁﬁggi(; Sdas Trabalhadores Contratados
Contrato géo do Contrato (CNPJ) Contratadas F M S

Inicio Fim P Cc P Cc P Cc Sit.
2010 12 |0 01420.002342/2009-22 00.332.833/0008-26 01/04/10 |31/03/15 |6 6 23 |23 P
2010 12 |0 01420.001160/2010-78 03.333.505/0001-66 24/11/10 |22/1115 10 |10 |3 3 P
2013 12 |0 01420.016605/2011-03 16.364.275/0001-44 13/05/13 |12/05/15 |1 1 4 4 P
2012 12 |0 01420.000281/2012-64 02.295.753/0001-05 19/11/12 |18/11/15 |1 1 2 2 P
2012 10 |O 01420.001363/2012-26 05.922.287/0001-20 04/06/12 | 03/06/15 2 2 P
Observacoes:

Os contratos sob a rubrica 12 servem para a contratacdo de auxiliar administrativo, secretaria, motorista e auxiliar operacional (copeiragem)

LEGENDA

Area:

1. Segurangg;

2. Transportes;

3. Informaética;

4. Copeiragem;

5. Recepcéo;

6. Reprografia;

7. Telecomunicacoes;

8. Manutencdo de bens moveis
9. Manutencdo de bens imdveis
10. Brigadistas

11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes

12.

Outras

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino
Médio; (S) Ensino Superior.

Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado;
(E) Encerrado.

Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C)
Efetivamente contratada.

Fonte: SLC/CGI/FCP
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7.2.2 Analise Criticados itens7.2.1e7.2.2

Os contratos de prestacdo de servigos com locagdo de mdo de obra correram dentro do esperado.
Houve apenas uma nova contratagdo da empresa M.D. de Aragdo, as demais tiveram termos
aditivos pactuados nos prazos previstos no contrato. Além disso, vale registrar que os contratos de
terceirizagdo com a Dindmica Adm. Servigos e Obras Ltda. e o Instituto Cultural Educacional e
Profissionalizante de Pessoas comDeficiéncia do Brasil ICEP-Brasil possuem previséo de termino
para 0 ano corrente.

7.2.3 Contratacdo de Estagiarios

QUADRO A.7.2.4 - COMPOSICAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS

N, Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa no exercicio
1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre (em R$ 1,00)

1. Nivel superior 9 12 11 8 70.261,18
1.1 Area Fim 3 4 4 4 27.156,56
1.2 Area Meio 6 8 7 5 43.104,62

2. Nivel Médio 1 1 1 1 4.165,00
2.1 AreaFim 0 0 0 0 0,00
2.2 Area Meio 1 1 1 1 4.165,00

3. Total (1+2) 10 13 12 9 74.426,18

Andlise Critica: A FCP possui contrato com empresa especializada para prestacdo de servicos de Agente de
integracdo para o programa de estagio, que auxiliam no processo de aperfeicoamento do instituto do estagio.

A concessdo de vagas visa oferecer uma oportunidade aos estudantes para complementarem a formagdo escolar
mediante treinamento pratico em situacOes reais de trabalho. Com isso, admitimos estudantes de nivel médio e
superior, nas modalidades ndo-obrigatério e obrigatério, proporcionando a eles o aprendizado de competéncias
préprias da atividade profissional e a contextualizagdo curricular, objetivando seu desenvolvimento para a vida cidada
e para o trabalho.

Ressaltamos que a rotatividade de estagiarios deve-se ao baixo custo da bolsa auxilio tendo em vista o oferecido pelo
mercado.
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8. GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO

8.1 Gestdo da Frota de Veiculos Prdoprios e Contratados de Terceiros

Frota de veiculos automotores de propriedade da unidade jurisdicionada:

a) Legislagdo que regula a constituicdo e a forma de utilizacdo da frota de veiculos: Os
veiculos que compdem a frota sdo de propriedade da Fundacdo Cultural Palmares. A sua utilizagéo
e manutencdo estd em conformidade com a Instrugdo Normativa MPOG n° 003, de 15 de maio de
2008.

b) Importancia e impacto da frota de veiculos sobre as atividades da UJ: No atendimento as
atividades inerentes a Sede, em especial as a¢des desenvolvidas pelas trés areas finalisticas, conta-
se com 09 wveiculos do Grupo IV em 01 veiculo do Grupo IlIl de transporte
institucional/representacdo. Um veiculo do Grupo Ill, caminhonete, cabine dupla, 4x4, encontra-se
a disposicdo da Representacdo Regional localizada no municipio de Unido dos Palmares/AL. Este
veiculo € destinado ao uso para fiscalizagdo e manutencdo do Parque Memorial Quilombo dos
Palmares, localizado na Serra da Barriga, em Unido dos Palmares/AL. O veiculo também ¢é
utilizado para visitas de assisténcia técnica junto as Comunidades Quilombolas do Estado de
Alagoas.

C) Quantidade de veiculos em uso ou na responsabilidade da UJ, discriminados por
grupos, segundo a classificagdo que lhes seja dada pela UJ (exemplo: veiculos de
representacdo, veiculos de transporte institucional etc.), bem como sua totaliza¢éo por grupo e
geral:

Grupo Il - 01lveiculo: GM/Vectra, ano 2007,

Grupo IV - 09 veiculos, sendo: 01 Fiat/Doblo, ano 2007; 01 Toyota/Corolla, ano 2000; 01
VW/Kombi, ano 1996; e, 01 Toyota/Hillux, ano 2000; 01 VW/Parati, ano 1999; 01 VW Santana,
ano 2002; 01 VW Gol, ano 1999; 01 Fiat Uno, ano 2001; 01 GM Celta, ano 2005.

d) Média anual de quilémetros rodados, por grupo de veiculos, segundo a classificagéo
contida na alinea "'c""

Grupo Il - média anual de 21.326 km rodados;

Grupo IV - média anual de 6.413 km rodados para os 09 veiculos.

e) Idade média da frota, por grupo de veiculos:

Grupo Il - A idade do veiculo do Grupo 11 é de 06 (seis) anos;

Grupo IV - A idade meédia dos veiculos do Grupo IV € de 12,6 (doze anos e seis meses).

f) Custos associados & manutencdo da frota (exemplo: gastos com combustivel e
lubrificante, revisdes periddicas, seguros obrigatorios, pessoal responsavel pela administracao
da frota, entre outros): As informacdes dos custos por veiculo e para a frota, durante o exercicio
de 2014, encontra-se no Mapa de Controle Anual de Veiculos, em anexo.

g) Plano de substituicdo da frota: N&o houve elaboragdo de plano para a substituicdo de
veiculos para o exercicio de 2014.

h) Razdes da escolha da aquisicdo em detrimento da locacdo: N&o houve aquisicdo de
veiculos durante o exercicio de 2014.

i) Estrutura de controles de que a UJ dispde para assegurar uma prestagédo eficiente e
econbmica do servico de transporte: O controle de abastecimento, quilometragem rodada,
manutengdo preventiva e corretiva € efetuada mediante acompanhamento diario por veiculo,
conforme Planilha de Controle de Veiculos em anexo.

Frota de veiculos automotores a servico da UJ, mas contratada de terceiros: Ndo ha
contratacdo de terceiros para veiculos automotores a servigo da Fundacdo Cultural Palmares.

Frota de Veiculos Automotores a Servico da UJ, mas contratada de terceiros

N&o h& conteldo a ser declarado uma vez que nao temos terceirizacio deveiculos.
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8.2 Gestdo do Patrimonio Imobiliario

8.2.1 Distribuicdo Espacial dos Bens Imdveis de Uso Especial

QUADRO A8.21 - DISTF\:IBUI(;AO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL DE
PROPRIEDADE DA UNIAO

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE
. 5 PROPRIEDADE DA UNIAO DE
LOCALIZACAO GEOGRAFICA RESPONSABILIDADE DA UJ
EXERCICIO 2014 | EXERCICIO 2013
DF 01 01
Brasilia/DF 01 01
BRASIL
AL 01 01
Unido dos Palmares/AL 01 01
Subtotal Brasil 02 02
PAIS 1 x
EXTERIOR | ]
PAIS “n” x
Subtotal Exterior 0
Total (Brasil + Exterior) 02 02

Fonte:SAP/CLOG/CGI/FCP

8.2.2

Imdveis Sob a Responsabilidade da UJ, Exceto Imdvel funcional

QUADRO A.8.2.2.1 - IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA UNIAO SOB RESPONSABILIDADE DA UJ, EXCETO

IMOVEL FUNCIONAL

Valor do Imovel

Despesa no Exercicio

Estado de Valor Data da Valor Com Com
uG RIP Regime | Conservacdo | Histérico | Avaliacdo | Reavaliado | Reformas | Manutencao
344041 | 2885.00036.500-6 |12 03 47.459,04 |21/06/2012 | 36.973,87 |6.000,00 |-
344041 | 2885.00037.500-7 |12 03 104.762,00 | 21/06/2012 | 104.762,00 |- -
Total 6.000,00 (0,00

Fonte: Sistema de Gerenciamento dos Imoveis de Uso Especial da Unido
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8.2.3 Cessao de Espaco Fisico em Imdvel da Unido

QUADRO A.8.2.2.2 - CESSAO DE ESPACO FiSICO EM IMOVEL DA UNIAO NA RESPONSABILIDADE

DA UJ
Caracterizacdo do imdvel el
Objeto de Cessdo Endereco
CNPJ

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razédo
Social

Atividade ou Ramo
de Atuacéo

Caracterizacdo da Cessdo

Forma de Selecéo do
Cessionario

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Prazo da Cessdo

Caracterizagdo do
espaco cedido

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

Tratamento Contabil
dos Valores ou
Beneficios

Forma de utilizagdo
dos Recursos
Recebidos

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados
ao Imovel

NAO HA CONTEUDO A SER INFORMADO, UMA VEZ QUE A FCP NAO TEM IMOVEL

DA UNIAO NA CONDICAO DE CEDIDO.
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8.2.4 Imdveis Funcionais da Uniéo sob Responsabilidade da UJ

QUADRO AB8.2.21 - IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA UNIAO SOB RESPONSABILIDADE DA UJ,
EXCETO IMOVEL FUNCIONAL

Valor do Imdvel Despesa no Exercicio
Estado de Valor Data da Valor Com Com
uG RIP Regime Conservagdo | Historico | Avaliagdo | Reavaliado | Reformas | Manutengéo

Total

Fonte:

NAO HA CONTEUDO A SER INFORMADO, UMA VEZ QUE A FCP NAO FAZ USO DE
IMOVEIS FUNCIONAIS DA UNIAO.

8.2.5 Andlise Critica

Apos o devido preenchimento dos Quadros 8.2.1,8.2.2.1, 8.2.2.2 e 8.2.3, cabe informar ainda que a
gestdo do imobilidrio desta Fundagdo Cultural Palmares/MinC é realizada principalmente por meio
do registro dos imdveis no SPIUnet. No ultimo ano, o imobiliario em uso por esta Fundacéo
permaneceu 0 mesmo. O sistema serd atualizado em maio de 2015.

Vale informar ainda que no ambito desta Fundacdo ndo h& bens imdveis que estejam fora do
patrimonio da Unido em decorréncia da existéncia de algum impedimento para regularizagdo.
Também ndo se verifica a existéncia de ocupagdo irregular de imdveis funcionais e sua
representatividade frente ao todo.
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8.3 Bens Imoéveis Locados de Terceiros

QUADRO A .8.3 — DISTRIBUIGAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL LOCADOS DE
TERCEIROS

Quantidade de Imdveis
~ ; Locados de Terceiros dela UJ
LOCALIZACAO GEOGRAFICA —
Exercicio 2014 S
2013
DF 01 01
Brasilia/DF 01 01
BRASIL
AL 01 01
Unido dos Palmares/AL 01 01
Subtotal Brasil 02 02
PAIS 1 z z
EXTERIOR — - -
PAIS “n” x p
Subtotal Exterior 3 3
Total (Brasil + Exterior) 02 02
Fonte:CLOG/CGI/FCP
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9. GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

O Plano Diretor de Tecnologia da Informagéo — PDTI (2013/2015) da Fundacdo Cultural Palmares,
instituido pela Portaria n°. 178/2013, definiu agBes para a melhoria dos segmentos de
microinformatica, redes locais, rede WAN, ambiente deData Centeredesenvolvimento de 27 (vinte
e sete)sistemas, listados na tabela abaixo, propostos pelas areas finalistica e meio. Contudo, no
exercicio de 2014, o limite orcamentério liberado para Plano Interno — AcBes de Informética,
contemplado na Acdo 2000 — Administracdo da Unidade, foi da ordem de R$ 1.308.000,00 (um
milh&o, trezentos e oito mil reais), e restringiu-se a cobrir despesas com a manutencéo e sustentacdo
de ambiente de Tecnologia da Informacéo (T1), representando apenas 26,87% (vinte e seis inteiros e
oitenta e centésimos por cento) dos valores planejados no PDTI.

Diante desse contexto, as acBes com maior potencial de agregacdo de valor ao negécio da
Instituicdo ndo foram executadas, dentre estas, a contratacdo de Fabrica de Software.Além disso, a
gestdo da &rea de Tecnologia da Informagdo ndo conta com servidores do quadro permanente da
entidade na area de TI. A forga de trabalho é constituida, basicamente, por dois servidores publicos
federais, sendo um de nivel superior, ocupante do cargo de Analista de Tecnologia da Informacéo, e
outro de nivel médio, de Assistente Administrativo, ambos cedidos, o primeiro pelo Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo - MPOG e o segundo pelo Instituto do Patrimdnio Historico e
Artistico Nacional — IPHAN.

A) Sistemas Computacionais utilizados pelas Areas Finalisticas

Unidade Administrativa

Nome do Sistema .
Responsavel

Descricéo

Sistema para Gerenciamento de
Bibliotecas.

Gerenciamento de Acervo Bibliografico,
contemplando mecanismos para a busca e
recuperacdo de documentos da Biblioteca da
FCP.

Centro Nacional de Informagéo e
Referéncia da Cultura Negra.

Centro Nacional de Informagéo e
Referéncia da Cultura Negra.

Sistema para Gerenciamento de
Informagbes Documentais.

Gerenciamento de documentos, processos e
arquivos no ambito da FCP.

B) Sistemas Computacionais a serem Desenvolvidos no Ambito da FCP

Nome do Unidade Medida para
. Descricdo / Fungéo Justificativa Administrativa obtencdo dos
Sistema .
Demandante sistemas
Registrar, acompanhar e Contratacdo de
SIC - Servico | responder ao cidaddo todo | Necessidade de . empresa
2 - - - . Gabinete / L
de Informagdo | e qualquer questionamento | sistematizar o servico de S especializada em
P : - s Presidéncia .
ao Cidaddao | que garanta o Acesso a | informagdo ao cidaddo. desenvolvido de
Informacao. software.
Formacéo e . . Necessidade de manter . Contratagéo de
- Gerenciar notas, forum de . Assessoria empresa
Treinamento . ~ p catdlogo de educadores, . . L
discussbes, chat, videos, AT Internacional/Presi especializada em
de Alunos e alunos e instituicdes de . .
fotos e documentos. - déncia desenvolvido de
Educadores ensino e de cultura.
software.
O Prémio Palmares sobre a
Cultura Afro-Brasileira é
Prémio ccl)Jr;cedldo 4 pesquisadores Centro Nacional Contratacdo de
Palmares Gerenciar os dados acerca | . de Informacgéo e empresa
o inscrevemmonografias, A L
sobre a do Prémio Palmares sobre dissertacdes ou teses. Os Referéncia da especializada em
Cultura Afro- | a Cultura Afro-Brasileira. ¢ . Cultura Negra - desenvolvido de
o trabalhos serdo inscritos
Brasileira - CNIRC software.
pelo site da FCP e uma
comissdo julgadora
avaliard estes documentos

117




5% PALMARES

FUNDAGAO CULTURAL

segundo  os  critérios
estabelecidos no edital do
prémio.

Cadastro
Nacional dos
Beneficiarios

de Cestas
Alimentares

das
Comunidades
Remanescente
sde
Quilombos

Gerenciar a distribuicdo de

cestas  alimentares  as
comunidades
remanescentes de
quilombos.

O programa de distribuicdo
de cestas alimentares para
0S beneficiarios das
comunidades

remanescentes quilombolas
¢ um programa do
Ministério de
Desenvolvimento Social e
Combate a Fome e
executado pela Fundacédo
Cultural  Palmares em
parceria com a CONAB.
Cabe a FCP identificar e
controlar a distribuicdo das

cestas alimentares
inclusive em carater
emergencial.

Pré-Capoeira

Gerenciar os dados acerca
dos mestres, contra
mestres e capoeiristas.

Necessidade de mapear e

cadastrar 0s  Mestres,
Contra Mestres e
Capoeiristas, além de
mapear por regifes os
grupos e praticantes de
capoeira.

Certificagdo

Gerenciar e controlar a

Necessidade de certificar
as comunidades que se
autodefinem quilombolas

d(?d q emissdo de certificacdo as em C(_)nforr/nidaded com a
Comunl ades | . inidades quilombolas. portaria 98/2007 da FCP.
Quilombolas Gerar mapa com base em

coordenadas (latitude e
longitude).

Necessidade de emitir
parecer para

Gerenciar a emissdo de

empreendimentos
conforme a resolucdo
CONAMA 237/2007 e

pareceres acerca dos | portaria  interministerial
Licenciament | impactos provocados | 419/2001 com o objetivo
0 Ambiental | pelaatividadeouempreendi | de preservar as
mento em | comunidades quilombolas
terraquilombola. efou ajustar para que 0S
empreendimentos possam
ser realizados sem
comprometer as
comunidades.

Necessidade de realizar o
cadastro geral das
comunidades religiosas
referentes & Cultura Afro-
. . Brasileira, também

Gerenciar as comunidades . .
. L denominadas Comunidades

E-Matriz religiosas referentes

acultura Afro-Brasileira.

Tradicionais de Terreiros,
tendo em vista a
sistematizacdo de
informacdes e indicadores
sobre a protecdo e
promogdo da sua cultura.

Departamento de
Protecéo ao
Patrimonio Afro-
Brasileiro - DPA

Contratacdo de
empresa
especializada em
desenvolvido de
software.
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9.1 Gestédo da Tecnologia da Informagéo (TI)

QUADRO A.9.1 - CONTRATOS NA AREA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO EM 2014

N° do
Contrato

Objeto

Vigéncia

Fornecedores

CNPJ

Denominacgdo

Custo

Valores
Desembolsados
2014

010/11

Manutencéo do
Sistema de
Gerenciamento
Bibliotecas —
Software Sophia

16/12/11a15
/12/16

69.112.5
14/0001-

87

Primasoft
Informatica
Ltda.

R$ 7.981,25

R$ 7.841,10

010/12

Prestacdo de
Servigos
especializados
em suporte
técnico e
manutencao
continuada do
Sistema de
InformacgGes
Documentais -
PROTON

31/07/12 a
30/07/16

05.355.4
05/0001-

66

Ikhon
Tecnologia

R$
45.750,85

R$ 44.290,85
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10. GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTABILIDADE

AMBIENTAL

10.1 Gestdo do Uso dos Recursos Renovaveis e Sustentabilidade Ambiental

QUADRO A.10.1 - ASPECTOS DA GESTAO AMBIENTAL

5.940/2006?

) o o Avaliacdo
Aspectos sobre a gestdo ambiental e Licitagdes Sustentaveis :
Sim N&o
1 | Sua unidade participa da Agenda Ambiental da Administracdo Publica (A3P)? X
Na unidade ocorre separacgdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua
2 | destinacdo a associacdes e cooperativas de catadores, conforme dispde o Decreto n° X

As contratagdes realizadas pela unidade jurisdicionada observam os parametros

3 estabelecidos no Decreto n°® 7.746/2012? X

4 A unidade possui plano de gestdo de logistica sustentavel (PLS) de que trata o art. X
16 do Decreto 7.746/2012? Caso a resposta seja positiva, responda os itens 5 a 8.

5 A Comissdo gestora do PLS foi constituida na forma do art. 6° da IN SLTI/MPOG X
10, de 12 de novembro de 2012?

6 O PLS esté formalizado na forma do art. 9° da IN SLTI/MPOG 10/2012, atendendo X
a todos os tépicos nele estabelecidos?
O PLS encontra-se publicado e disponivel no site da unidade (art. 12 da IN X

7 SLTI/MPOG 10/2012)?

Caso positivo, indicar o endereco na Internet no qual o plano pode ser acessado.

www.palmares.gov.br

Os resultados alcancados a partir da implementacéo das acfes definidas no PLS sdo
publicados semestralmente no sitio da unidade na Internet, apresentando as metas
alcancadas e os resultados medidos pelos indicadores (art. 13 da IN SLTI/MPOG

8 | 10/2012)?

Caso positivo, indicar o endereco na Internet no qual os resultados podem ser
acessados.

www.palmares.gov.br

Consideracdes Gerais

como a sua destinagéo.

Informamos que a FCP, ndo possui sede propria o que dificulta a separagdo dos residuos reciclaveis descartados, bem
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11. ATENDIMENTO DE DEMANDAS DE ORGAO DE CONTROLE.

11.1 Tratamento de deliberacGes exaradas em acérddo do TCU

11.1.1 Deliberagtes do TCU Atendidas no Exercicio

QUADRO A.11.1.1 - CUMPRIMENTO DAS DELIBERA(;OES DO TCU ATENDIDAS NO EXERCICIO
Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

Deliberac6es do TCU
Deliberactes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdrdao Item Tipo Comunicacdo Expedida

Orgao/Entidade Objeto da Determinacéo e/ou Recomendacio Cadigo SIORG

Descricéo da Deliberacao

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

Sintese da Providéncia Adotada

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

NAO HA CONTEUDO A SER DECLARADA PELA UJ NO EXERCICIO.
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11.1.2 Deliberagdes do TCU Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

QUADRO A.11.1.2- SITUAGAO DAS DELIBERAGCOES DO TCU QUE PERMANECEM PENDENTES DE

ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa

Cadigo SIORG

Deliberactes do TCU

Deliberactes Expedidas pelo TCU

Setor Responsavel pela Implementacéo

Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicagdo Expedida
Orgao/Entidade Objeto da Determinagéo e/ou Recomendacio Cadigo SIORG
Descricéo da Deliberacao
Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento
Cadigo SIORG

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

Gestor

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocgéo de Providéncias pelo

NAO HA CONTEUDO A SER DECLARADA PELA UJ NO EXERCICIO.
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11.2 Tratamento de Recomendagcdes do Orgéo de Controle Interno (OCI)

11.2.1 Recomendacdes do Orgio de Controle Interno Atendidas no Exercicio

QUADRO A.11.21- RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGCOES DO ORGAO DE
CONTROLE INTERNO

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cdbdigo SIORG
Fundacéo Cultural Palmares - FCP 1782

Recomendagdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida
Oficio n°
1 201114747 1.1.1.4 13.133/2012/DRCUT/SFC/CGU
-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagcéo Cddigo SIORG
Fundacéo Cultural Palmares - FCP 1782

Descri¢do da Recomendagao

CONSTATACAO (011) - Aprovagdo de plano de trabalho incompleto e sem pronunciamento a respeito da
compatibilidade dos custos unitarios da proposta em relagdo aos precos de mercado.

Recomendacdo 5 - Para os convénios 708864 e 753947, instaurar TCE por omissdo no dever de prestar contas,caso
ainda ndo tenham sido devidamente apresentadas.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG
Coordenacdo-Geral de Gestdo Interna - CGl e o Departamento de Fomento e Promocéao da
Cultura Afro-Brasileira - DEP

Sintese da Providéncia Adotada

Convénio n° 708864 - Instaurada a TCE no SICONV e encaminhado a CGU em 27/02/14 - TCE n°
01420.11945/2013-00.

Convénio n°® 753947 - Instaurada a TCE no SICONV e encaminhado a CGU em 07/10/2014 - TCE n°
01420.006722/2014-01.

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomposicdo ao erario de possiveis desvios.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

O numero reduzido de servidores nos setores responsaveis pela aprovagdo do plano de trabalho atrasou a adogéo das
providéncias.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Coédigo SIORG

Fundacéo Cultural Palmares - FCP 1782

Recomendagdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida
Oficio n°
2 201114747 1121 13.133/2012/DRCUT/SFC/CGU
-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagcéo Cddigo SIORG
Fundacéo Cultural Palmares - FCP 1782

Descri¢éo da Recomendacao

CONSTATACAO (008) - Inexisténcia de registro nos autos de acompanhamento e fiscalizacdo da execugdo dos
convénios.

Recomendacéo 1 - Com base nos artigos. 5°, alineas a e f, artigos. 65 e 91 da Portaria Interministerial n°® 507, realizar,
de forma regular, o acompanhamento e fiscalizacdo da execucdo dos convénios, utilizando-se, para tanto, os
parametros definidos no artigo. 68, da Portaria supra.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Coordenacdo-Geral de Gestdo Interna - CGl e o Departamento de Fomento e Promocéao da
Cultura Afro-Brasileira— DEP.

Sintese da Providéncia Adotada

Em atendimento a recomendacdo, a Fundacdo Cultural Palmares, tem realizado sistematicamente fiscalizacoes,
inclusive in loco, e registrando inclusive os resultados no SICONV, conforme pode ser observado nas abas
acompanhamentos e fiscaliza¢do do sistema SICONV, (Esclarecimentos - Solicitagdes, Irregularidades - Justificativas,
Irregularidades - Notificacdes).

Sintese dos Resultados Obtidos

Resolucdes de problemas na execugdo fisica e financeira de forma proativa, evitando acimulos de falhas na execucédo
que poderia causar dificuldades na prestacdo de contas.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

O numero reduzido de servidores nos setores responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizagdo dificultou a adogdo
das providéncias.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Coédigo SIORG

Fundacéo Cultural Palmares - FCP 1782

Recomendagdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida
Oficio n°
3 2012033535 1121 13.133/2012/DRCUT/SFC/CGU
-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagcéo Cddigo SIORG
Fundacéo Cultural Palmares - FCP 1782

Descri¢éo da Recomendacao

CONSTATACAO- Auséncia de utilidade dos indicadores institucionais.

Recomendagdo - 1- Que a FCP, na elaboracdo de indicadores que visam aferir o desempenho da Unidade
naimplementacdo do programa de governo sob sua gestdo, considere os aspectos de utilidade, completude, validade,
comparabilidade, acessibilidade e confiabilidade das fontes dos dados.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Coordenacdo-Geral de Gestdo Estratégica - CGE

Sintese da Providéncia Adotada

A Coordenacdo-Geral de Gestdo Estratégica realizou reunides técnicas com todos os setores da FCP para o
estabelecimento dos indicadores de desempenho apresentados no presente Relatério de Gestdo. Para os indicadores
aqui apresentados, o ano de 2014 sera considerado o ano de referéncia ou linha de base para a sua apuracdo. Os
resultados aqui apresentados referem-se ao apurado ao longo do ano de 2014. Encontra-se em curso discussfes e
estudos para a ampliacdo dos indicadores institucionais, em especial para aqueles, que embora relevantes ndo puderam
ser apurados em 2014 em funcéo da inexisténcia de mecanismos especifico para a coleta de dados e monitoramento da
informacdo. Nossa expectativa é fechar o ano de 2015 com todos indicadores institucionais da FCP formalizados,
testados, regularmente apurados (conforme a periodicidade estabelecida) e com sistematica de apuragdo e
monitoramento publicada, disseminada e adotada na FCP.

Sintese dos Resultados Obtidos

Diante do esforgo institucional para o desenvolvimento dos indicadores, a instituicdo, de forma unissona, concorda
que foi um grande avanco o desenvolvimento de tais indicadores, os quais estdo mencionados no item 5.4 deste
relatério. Doravante, os indicadores poderdo dar uma visdo mais clara do desempenho da UJ.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

Considerando a influéncia positiva que o desenvolvimento dos indicadores promoveu em todos os envolvidos no
processo, acreditamos que havera uma mudanga na cultura funcional, especialmente dos envolvidos diretamente com
a afericdo dos indicadores. Prospectados avangos também da direcdo da UJ, uma vez que terdo acesso a informacdes
sobre o desempenho da instituicdo, medido pelos indicadores, permitindo que avaliem os resultados, insumos e
processos das agdes desenvolvidas no exercicio.
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11.2.2 RecomendagBes do OCI Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

QUADRO A.11.2.2 - SITUAGAO DAS RECOMENDAGOES DO OCI QUE PERMANECEM PENDENTES DE
ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cdodigo SIORG

Fundacéo Cultural Palmares — FCP 1782

Recomendagdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida
Oficio n°
1 201114744 1.1.1.4 13.133/2012/DRCUT/SFC/CGU
-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagcéo Cadigo SIORG
Fundacéo Cultural Palmares — FCP 1782

Descri¢éo da Recomendacao

CONSTATACAO (2) - Utilizagdo indevida de convénios para viabilizar acdes de cooperagao técnica internacional.
Recomendacdo 1 - Solicite posicionamento juridico de unidade competente sobre a viabilidade e regularidade de
utilizacdo de convénios para viabilizar execucdo de cooperagdo técnica, considerando, inclusive, o alcance dos
resultados no contexto da agdo orgamentaria em que foi inserido o convénio 752945,

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

Coordenacdo-Geral de Gestdo Interna e Departamento de Fomento e Promocéo da Cultura Afro-
Brasileira— DEP

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Considerando o ndo acato da resposta encaminhada anteriormente pela Administragdo, a matéria foi submetida
novamente a apreciacdo e consideracdes da Procuradoria Federal junto a esta Fundagéo.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Conforme informado acima, o assunto em questdo foi submetido as consideracdes da Procuradoria Federal junto a esta
Fundacéo, a qual ainda ndo se pronunciou a respeito do ponto novamente.

E quanto ao alcance dos objetivos propostos para o projeto, registramos que a capacitacdo aplicada foi levada até o final
de sua programagao, resultando na diplomacéo dos beneficiados.

E devido a ndo comprovagdo adequada de alguns itens constantes do plano de trabalho, a area técnica considerou o
objeto pactuado cumprido apenas parcialmente.

Registre-se ainda, que devido a outros fatores envolvendo a execuc¢do financeira, 0 convénio em questdo foi submetido
a Tomada de Contas Especial para ressarcimento parcial dos recursos repassados a convenente.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Caodigo SIORG

Fundacéo Cultural Palmares — FCP 1782

Recomendagdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio n°
2 201114747 1114 13.133/2012/DRCUT/SFC/CGU-
PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagcéo Cadigo SIORG
Fundacéo Cultural Palmares — FCP 1782

Descri¢éo da Recomendacao

CONSTATACAO (2) - utilizacdo indevida de convénios para viabilizar agdes de cooperagao técnica internacional.
Recomendacédo 2 - Caso a realizagdo do “Curso de Especializacdo Lato Sensu em Cinema e Audiovisual em Cabo
Verde” ndo esteja em acordo com os objetivos e formas de implementagdo da acdo/programa em que foi inserido,
sugerimos que seja feita a rescisdo do convénio, considerando as determinacfes do art. 80, da Portaria Interministerial
n° 507, bem como apure os fatos e as responsabilidades pela aprovagdo de plano de trabalho com objeto que ndo se
coaduna com os objetivos da politica desenvolvida pelo 6rgdo e, se for o caso, adote as medidas administrativas de
ressarcimento ao Erério.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

Coordenacdo-Geral de Gestdo Interna e Departamento de Fomento e Promogdo da Cultura Afro-
Brasileira— DEP

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Visto que a resposta encaminhada anteriormente pela Administracdo ndo foi acatada, a matéria foi submetida
novamente a aprecia¢do da Procuradoria Federal junto a Palmares.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Conforme informado acima, o assunto em questdo continua submetido as consideragfes da Procuradoria Federal junto a
esta Fundagdo.

A titulo de informacéo, devido a outros fatores, o convénio em questdo foi submetido a Tomada de Contas Especial.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cdodigo SIORG

Fundacéo Cultural Palmares - FCP 1782

Recomendagdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio n°
3 201114747 1.1.1.3 13.133/2012/DRCUT/SFC/CGU-
PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagcéo Cadigo SIORG

Departamento de Protecdo ao Patrimonio Afro-brasileiro

Descri¢éo da Recomendacao

Recomendacéo 4

Para os convénios 518061, 532141, 568248, 622877, 752965, adotar as medidas para avaliacdo do cumprimento do
objeto e da boa e regular aplicacdo dos recursos, mediante analise de conformidade dos custos e despesas incorridas em
relacdo ao programado no Plano de Trabalho e aos valores de mercado e, em caso de identificacdo de dano, adotar
medidas administrativas para ressarcimento e, ndo logrando éxito, instaurar TCE.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

Coordenacdo-Geral de Gestdo Interna eDepartamento de Protecdo ao Patrimbnio Afro-brasileiro

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

518061 -Andlise de prestagdo de contas concluida, ndo houve aprovagdo, encaminhado para a comissédo de TCE.
622877- Em virtude da necessidade de uma reandlise da prestagdo e contas do convénio pela area técnica a analise
financeira ainda foi concluida. Analise de prestacdo de contas concluida, foi encaminhada diligéncia ao Convenente
para que atendesse as pendéncias apontadas no parecer financeiro, com prazo de resposta ainda dentro da vigéncia.
532141- Prestacdo de Contas analisada e concluida em 24/10/2014, processo encaminhado para Comissdo de Tomada
de Contas Especial.Ainda ndo foi instaurada a TCE, por conta do nimero reduzido de servidores (03) que compdem a
comissdo da TCE 568248 - Prestacdo de Contas analisada e concluida em 09/10/2014, processo encaminhado para
Comisséo de Tomada de Contas Especial. Ainda ndo foi instaurada a TCE, por conta do nimero reduzido de servidores
(03) que compdem a comissao da TCE.

752965- Durante a analise do convénio, verificaram-se impropriedades que inviabilizaram a aprovacdo total da
Prestacdo de contas. Entretanto no SICONV o convénio encontra-se em situacdo de Prestacdo de Contas em
complementacdo”, ndo permitindo inclusdo do convenente no cadastro de inadimplente. Dessa forma, foi emitida NL
via SIAFI e processo encaminhado para Comissdo de Tomada de Contas Especial Ainda nao foi instaurada a TCE, por
conta do nimero reduzido (03) de servidores que compdem a comissdo da TCE.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo
Gestor

O principal fator de demora na instauracdo das TCE’s é o nimero reduzido de servidores voltados a esta area. A
comissdo de TCE é composta por apenas 3(trés) servidores, mas que ndo tem dedicacdo exclusiva para atuar nas
andlises, e, por conseguinte, devem atender as demandas de suas areas.O nimero atual de convénios aguardando
instauracdo de TCE é de 68 processos.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cdodigo SIORG

Fundacéo Cultural Palmares - FCP 1782

Recomendagdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida
Oficio n°
4 201114747 1.1.1.6 13.133/2012/DRCUT/SFC/CGU-
PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagcéo Cadigo SIORG
Fundacéo Cultural Palmares - FCP 1782

Descri¢éo da Recomendacao

CONSTATACAO (012) - Execugdo de despesas indevidas relacionadas a capacidade operacional do convenente.
Recomendacdo 2 - Quando das prestacdes de contas ou da afericdo do cumprimento do objeto e da boa e regular
aplicacdo dos recursos plblicos nos convénios 518061, 568248, 532141, 622877, 708864, 752945, 748781, 753947 e
752965, verificar se houve a execucdo total ou parcial do objeto pactuado, se os recursos foram aplicados nas
finalidades acordadas. Verificara ainda se foram realizadas despesas em desacordo com as disposi¢des do termo
celebrado ou ndo admitidas pelos normativos que regem os convénios, a utilizagdo dos recursos da contrapartida e a
aplicacdo dos rendimentos da aplicacdo financeira no objeto do Plano de Trabalho, adotando, se for o caso, as medidas
de ressarcimento ao Erério.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

Coordenacdo-Geral de Gestdo Interna -CGl

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

518061- Analise de prestagdo de contas concluida, ndo houve aprovagao, encaminhado para a comissdo de TCE.
622877- Em virtude da necessidade de uma reanalise da prestacdo e contas do convénio pela area técnica a analise
financeira ainda foi concluida. Analise de prestacdo de contas concluida, foi encaminhada diligéncia ao Convenente
para que atendesse as pendéncias apontadas no parecer financeiro, com prazo de resposta ainda dentro da vigéncia.
532141- Prestacdo de Contas analisada e concluida em 24/10/2014, processo encaminhado para Comissdo de Tomada
de Contas Especial. Ainda ndo foi instaurada a TCE, por conta do nimero reduzido de servidores (3) que compdem a
comisséo da TCE.

568248 - Prestacdo de Contas analisada e concluida em 09/10/2014, processo encaminhado para Comissdo de Tomada
de Contas Especial. Ainda ndo foi instaurada a TCE, por conta do nimero reduzido de servidores (3) que compdem a
comisséo da TCE.

752965- Durante a analise do convenio, verificaram-se impropriedades que inviabilizaram a aprovacdo total da
Prestacdo de contas. Entretanto no SICONV o convénio encontra-se em situacdo de Prestacdo de Contas em
complementacdo”, ndo permitindo inclusdo do convenente no cadastro de inadimplente. Dessa forma, foi emitida NL
via SIAFI e processo encaminhado para Comissdo de Tomada de Contas Especial Ainda ndo foi instaurada a TCE, por
conta do nimero reduzido de servidores (3) que compdem a comissao da TCE.

752945- A andlise da Prestacdo de Contas foi concluida. Foi identificada despesa irregular no valor de R$ 16.509,06
(dezesseis mil quinhentos e nove reais e seis centavos). Considerando que o convénio no sistema SICONV, encontra-se
com o status de prestacdo de contas em complementacdo por parte do convenente, consequentemente impede a
inscricdo no cadastro de inadimpléncia. Por este motivo foi lancado NL de inadimpléncia no valor do dano.

Visto que o convenente contestou o registro da inadimpléncia, bem como solicitou o pagamento da 3? parcela que nao
foi liberada pela FCP, o processo encontra-se em analise pela Procuradoria Federal. Foi devolvido e remetido a
Comisséo de TCE, que, considerando que o dano apurando trata de valor abaixo de R$ 75.000,00, deliberou pela ndo
instalacdo da TCE, mas o CNPJ da instituicdo e o CPF do responsavel sera cadastrado na conta Diversos Responsaveis.
748781 - Analise da Prestacdo de Contas ndo foi concluida, visto que a &rea técnica ndo se manifestou de forma
conclusiva para que area financeira procedesse com a analise. Processo devolvido para parecer conclusivo em 29/04/14.
753947 - Instaurada a TCE no SICONV e encaminhado a CGU 07/01/2014, processo TCE n° 01420.006722/2014-01.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo
Gestor

O principal fator de demora na instauracdo das TCE’s é o nimero reduzido de servidores voltados a esta area. A
comissdo de TCE é composta por apenas 3(trés) servidores, mas que ndo tem dedicacdo exclusiva para atuar nas

129




5% PALMARES

FUNDAGAO CULTURAL

andlises, e, por conseguinte, devematender as demandas de suas areas. O nimero atual de convénios aguardando
instauracdo de TCE é de 68 processos. Em relagdo a analise das prestacdes de contas referente ao passivo desta FCP, a
coordenagdo conta com 3 (trés) servidores que além das analises do passivo (50 processos), precisam acompanhar o0s
processos que estdo sendo formalizados e 0s que encontram-se em execugdo (29 processos).

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cdbdigo SIORG

Fundacéo Cultural Palmares - FCP 1782

Recomendagdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida
Oficio n°
5 201114747 1.1.2.3 13.133/2012/DRCUT/SFC/CGU-
PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagcéo Cddigo SIORG
Fundacéo Cultural Palmares - FCP 1782

Descri¢éo da Recomendacao

CONSTATACAO (015) — Liberagao de recursos apoés a realizagéo do objeto do convénio.
Recomendacdo 1- Abstenha de liberar recursos apés a realizacdo do objeto do convénio, bem como o Grupo de
Trabalho constituido adote medidas para apurar os fatos e, se for o caso promover restituicdo ao Erario.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

Coordenacdo-Geral de Gestdo Interna - CGI

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A fim de evitar que tal falha ocorra novamente, a Coordenacdo de Gestdo Interna em parceira com a Auditoria
organizou a capacitacdo de seus técnicos para que durante 2 semanas se discutisse todos os procedimentos relacionados
a formalizacéo, execugdo/acompanhamento dos convénios celebrados pela Palmares, durante a capacitacéo foi definido
0 novo fluxo de convénios e serd elaborado o Manual de Convénios da FCP.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Em relacdo a formalizagdo dos processos desta FCP, a Coordenacdo de Gestdo Interna vem envidando esforgos para
que as falhas processuais sejam sanadas, uma vez, que foi realizada capacitagcdo dos servidores tanto da area técnica
como da area financeira no intuito de eliminar os possiveis erros e, além disso, houve a defini¢do do fluxo de convénios,
0 que resultara na elaboragdo de um Manual de Convénios da FCP. Para evitar ocorra liberacdo de recursos fora do
prazo a coordenacdo de convénios, juntamente, com os Departamentos responsavel, realiza o acompanhamento da
execucdo do convénio no sistema SICONV, vetando a liberagdo de recursos aos convénios caso fique evidenciado
impropriedades na execugao.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cdédigo SIORG

Fundacéo Cultural Palmares - FCP 1782

Recomendagdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio n°
6 201114747 1131 13.133/2012/DRCUT/SFC/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagcéo Cddigo SIORG
Fundacéo Cultural Palmares - FCP 1782

Descri¢do da Recomendagao

CONSTATACAO (003) — Remanejamento de valores de despesa no Plano de Trabalho do convénio 622341 sem
aprovacdo formal da entidade convenente.

Recomendacdo 1- Que a Unidade em exame, inclusive por meio do Grupo de Trabalho, ao analisar a Prestacdo de
Contas do convénio 622341, apure a ocorréncia de execuc¢do de despesas de Plano de Trabalho alterado sem aprovagédo
prévia pela autoridade competente e se as alteragBes ocasionaram alteragdo no objeto do convénio.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

Coordenacdo-Geral de Gestao Interna - CGI e o Departamento de Protecdo ao Patrimbnio Afro-
Brasileiro

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Convénio n° 622341 — Na analise de prestacdo de contas, ndo houve aprovagdo do Convénio, sendo encaminhado para
instauracdo de Tomada de Contas Especial. Ha 68 processos cuja instauracdo da TCE ainda ndo ocorreu por conta do
numero limitado de servidores (3) que comp&em a comissdo e sem dedicacdo exclusiva.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

O principal fator de demora na instauracdo das TCE’s é o nimero reduzido de servidores voltados a esta area. A
comissdo de TCE é composta por apenas 3(trés) servidores, mas que ndo tem dedicacdo exclusiva para atuar nas
andlises, e, por conseguinte, devem atender as demandas de suas areas. O nUmero atual de convénios aguardando
instauracdo de TCE é de 68 processos.
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5% PALMARES

FUNDAGAO CULTURAL

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Fundacéo Cultural Palmares - FCP 1782

Recomendagdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacda (_:io F\_’elatorlo &l Item do RA Comunicagdo Expedida
Auditoria
Oficio n°
! 201114747 1132 13.133/2012/DRCUT/SFC/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagcéo Cadigo SIORG

Departamento de Protecdo ao Patrimonio Afro-Brasileiro

Descri¢do da Recomendagao

CONSTATACAO (004) - Despesas com compras de camisetas em quantidade maior que a estipulada no Plano de
Trabalho.

Recomendacdo 1- Que a Fundacdo Cultural Palmares, inclusive por intermédio do Grupo constituido, quando da
apreciagdo da prestacdo de contas, adote as medidas necessarias para providenciar a recomposi¢cdo ao Erario do valor de
R$ 5.433,20.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Caddigo SIORG

Departamento de Protecdo ao Patrimonio Afro-Brasileiro

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Convénio n° 622341 — Na analise de prestacdo de contas, ndo houve aprovagdo do Convénio, sendo encaminhado para
instauracdo de Tomada de Contas Especial. Ha 68 processos cuja instauracdo da TCE ainda ndo ocorreu por conta do
numero limitado de servidores (3) que comp&em a comissdo e sem dedicacdo exclusiva.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

O principal fator de demora na instauracdo das TCE’s é o nimero reduzido de servidores voltados a esta area. A
comissdo de TCE é composta por apenas 3(trés) servidores, mas que ndo tem dedicacdo exclusiva para atuar nas
andlises, e, por conseguinte, devem atender as demandas de suas areas. O nUmero atual de convénios aguardando
instauracdo de TCE é de 68 processos.
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5% PALMARES

FUNDAGAO CULTURAL

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cdodigo SIORG

Fundacéo Cultural Palmares - FCP 1782

Recomendagdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identifical(ﬁjod(iit(())llfx;zlatério a2 Item do RA Comunicagdo Expedida
3 201114747 1133 Oficio n° 13.133/20%)2F£DRCUT/SFC/CGU-
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagcéo Cadigo SIORG
Fundacéo Cultural Palmares - FCP 1782

Descri¢do da Recomendagao

CONSTATACAO (009) - Inexisténcia de analise das prestacfes de contas apresentadas pelos convenentes.
Recomendacéo 1- Recomenda-se a FCP, inclusive por meio do Grupo de trabalho constituido, que institua cronograma
de trabalho com vistas a adocédo de providéncias no sentido de regularizar a situacdo de todos os convénios listados que
estdo pendentes de apreciacdo da prestacdo de contas, adotando as medidas de recomposicao ao Erario, quando cabivel,
e de TCE, se for o caso.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

Coordenacdo-Geral de Gestdo Interna - CGI e o Departamento de Prote¢do ao Patrimdnio Afro-
brasileiro - DPA

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A partir da emissdo do Relatorio de Auditoria 20114747 a Administracdo vem envidando esforcos no sentido de reduzir
0 passivo de processos pendentes da analise de prestacdo de contas. Em que pese a situagdo do quadro funcional dessa
Fundacéo ainda néo ter sido alterado, o reduzido corpo técnico da area de convénios tem realizado forca-tarefa. Foram
instituidos 02 Grupos de Trabalho que identificaram processos pendentes de analise de prestagdo de contas fisica e
financeira o cenario hoje se encontra da seguinte forma:

Coordenacdo de Conveénios

Prestacdo de Contas Aprovadas 56
Processos aguardando instauracdo de TCE 68
Processo aguardando decisdo judicial 01
Processos aguardando manifestacdo conclusiva das areas técnicas 14
Processos aguardando analise financeira 36

Comissao Permanente de Tomada de Contas Especial

Concluidas 15
Arquivadas (art.7°, inciso Il1, da IN/TCU n° 71/2012) 31
Pendentes de Instauracdo 22

Pode-se observar que considerando o quadro funcional da Palmares, que é inversamente proporcional a demanda de
atividades desenvolvidas para o atendimento da cultura afro-brasileira, consideramos que o esfor¢co empreendido trouxe
resultados satisfatérios. A Administracdo entende que ndo foi suficiente e compromete-se em concluir as pendéncias no
menor prazo possivel.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Em relacdo a andlise das prestagdes de contas referente ao passivo desta FCP, existe a mesma dificuldade em relacdo ao
numero de servidores que realizam a andlise de prestacdo de contas.Atualmente a coordenacdo conta com 3 (trés)
servidores que além das analises do passivo (50 processos), precisam acompanhar os processos que estdo sendo
formalizados e 0s que encontram-se em execucao (29 processos).

Com a relagdo ao prazo para a finalizagdo das pendéncias do passivo, a expectativa é que no més de julho de 2015,
todos os processos estejam finalizados, e com 0s encaminhamentos pertinentes a cada caso.
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5% PALMARES

FUNDAGAO CULTURAL

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Fundacéo Cultural Palmares - FCP 1782

Recomendagdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo (_10 R_elatorlo de Item do RA Comunicagdo Expedida
Auditoria
Oficio n°
° 201114747 1134 13.133/2012/DRCUT/SFC/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagcéo Cadigo SIORG

Departamento de Protecdo ao Patrimonio Afro-Brasileiro e Coordenacdo Geral de Gestdo Interna

Descri¢do da Recomendagao

CONSTATACAO (013) - Ndo comprovacao adequada das despesas realizadas na execucao do objeto.

Recomendagdo 1- Considerando as prescricbes do art. 67 e 72 da Portaria Interministerial n° 507 e os fatos
relacionados no item 1.1.3.4 deste Relatdrio, que a Unidade ou o Grupo de Trabalho especificamente constituido,
providencie a andlise de comprovacdo da adequada realizagdo das despesas na execugdo dos convénios 518061,
532141, 622877, 708864 e 752965, revendo, inclusive as prestacdes de contas ja analisadas que tiverem sido aprovadas,
e adotando as medidas de ressarcimento ao Erario dos valores indevidos que forem apurados e, se for o caso, instaurar
Tomada de Contas Especial.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Caddigo SIORG

Departamento de Protecdo ao Patrimonio Afro-Brasileiro e Coordenacdo Geral de Gestdo Interna

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

518061 -Andlise de prestagdo de contas concluida, ndo houve aprovagdo, encaminhado para a comissédo de TCE.
622877- Em virtude da necessidade de uma reanalise da prestacdo e contas do convénio pela area técnica a analise
financeira ainda foi concluida. Andlise de prestacdo de contas concluida foi encaminhada diligéncia ao Convenente para
que atendesse as pendéncias apontadas no parecer financeiro, com prazo de resposta ainda dentro da vigéncia.

532141- Prestacdo de Contas analisada e concluida em 24/10/2014, processo encaminhado para Comissdo de Tomada
de Contas Especial. Ainda ndo foi instaurada a TCE, por conta do nimero reduzido de servidores (3) que compdem a
comisséo da TCE.

568248 - Prestacdo de Contas analisada e concluida em 09/10/2014, processo encaminhado para Comissdo de Tomada
de Contas Especial. Ainda ndo foi instaurada a TCE, por conta do nimero reduzido de servidores (3) que compdem a
comisséo da TCE.

752965- Durante a andlise do convénio, foram verificadas impropriedades que inviabilizaram a aprovacéo total da
Prestacdo de contas. Entretanto, no SICONV o convénio encontra-se em situacdo de Prestacdo de Contas em
complementa¢do”, ndo permitindo inclusdo do convenente no cadastro de inadimplente. Dessa forma, foi emitida NL
via SIAFI e processo encaminhado para Comissdo de Tomada de Contas Especial Ainda néo foi instaurada a TCE,por
conta do nimero reduzido de servidores (3) que compdem a comissdo da TCE.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

O principal fator de demora na instauracdo das TCE’s é o nimero reduzido de servidores voltados a esta area. A
comissdo de TCE é composta por apenas 3(trés) servidores, mas que ndo tem dedicacdo exclusiva para atuar nas
andlises, e, por conseguinte, devem atender as demandas de suas areas. O nUmero atual de convénios aguardando
instauracdo de TCE é de 68 processos.Em relacdo a analise das prestagdes de contas referente ao passivo desta FCP,
existe a mesma dificuldade em relagdo ao ndmero de servidores que realizam a analise de prestacdo de contas, hoje a
coordenagdo conta com 3 (trés) servidores que além das analises do passivo (50 processos), precisam acompanhar os
processos que estdo sendo formalizados e 0s que encontram-se em execugdo (29 processos).
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5% PALMARES

FUNDAGAO CULTURAL

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Fundacéo Cultural Palmares - FCP 1782

Recomendagdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Identificacdo do Relatério de

Ordem Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida
Oficio n°
10 2012033535 3211 13.133/2012/DRCUT/SFC/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagcéo Cadigo SIORG

Fundacéo Cultural Palmares

Descri¢do da Recomendagao

CONSTATACAOQO12- Néo instauracdo de tomada de contas especial no prazo estabelecido pela Instrug¢doNormativa
TCU n° 56/2007

Recomendagdo 1- Que a FCP adote as providéncias para apuracdo dos fatos, identificacdo dos
responsaveis,quantificagdo do dano e obtencdo do ressarcimento no prazo previsto na legislagéo especifica.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Caddigo SIORG

Coordenacdo Geral de Gestdo Interna

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Em atencdo a recomendagdo a Administracdo reforcou a equipe da Comissdo de Tomada de Contas Especial que
apresentou maiores resultados nas andlises dos processos, conforme podemos observar o detalhamento no quadro
apresentado na Constatacdo n°® 10, onde se apresenta que 23 processos foram concluidos e 13 pendentes de
instauracao.

Informamos ainda que a nova Comissdo composta por 04 servidoras estabeleceu como metodologia de trabalho 01
encontro por semana, com objetivo de reduzir o passivo dos processos pendentes de instauragdo e a0 mesmo tempo, ndo
prejudicar suas atribuicbes em seus respectivos Departamentos.

Vale a pena registrar que o quadro de pessoal da institui¢do apresenta alto indice de turnover, principalmente em virtude
do elevado nimero de servidores ocupantes de cargos comissionados (DAS), sem o vinculo efetivo com a
administracdo publica federal, fato que contribui cada vez mais para a morosidade dos procedimentos operacionais
internos, em especial, em relacdo a instrucdo dos processos, refletindo negativamente no planejamento tatico e
operacional de suas rotinas.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo
Gestor

O principal fator de demora na instauracdo das TCE’s é o nimero reduzido de servidores voltados a esta area. A
comissdo de TCE é composta por apenas 3(trés) servidores, mas que ndo tem dedicacdo exclusiva para atuar nas
andlises, e, por conseguinte, devem atender as demandas de suas areas. O nUmero atual de convénios aguardando
instauracdo de TCE é de 68 processos.
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5% PALMARES

FUNDAGAO CULTURAL

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Caodigo SIORG

Fundacéo Cultural Palmares - FCP 1782

Recomendagdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo (_10 R_elatorlo de Item do RA Comunicagdo Expedida
Auditoria
Oficio n°
1 2012033535 5212 13.133/2012/DRCUT/SFC/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagcéo Cadigo SIORG

Fundacéo Cultural Palmares

Descri¢do da Recomendacao

CONSTATACAO- Cadastramento de pensdo no SIAPE realizada indevidamente em tipos menores que 52.
Recomendacédo 1- Que a FCP calcule os valores a serem ressarcidos pela pensionista e adote as medidas necessarias
para o ressarcimento ao Erario.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

Coordenacdo Geral de Gestdo Interna

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A partir da analise das trilhas de pagamento de pessoal do Controle Interno que identificou o cadastramento indevido da
pensdo em favor da Sra. Neide Aparecida dos Santos, a Divisdo de Administracdo de Pessoal, suspendeu o pagamento a
maior e elaborou planilha demonstrativa com os valores que deveriam ser ressarcidos ao erario, documentos, esses que
instruem o processo administrativo n® 01420.004946/2012-17.

Noutro giro, foi impetrado o Mandado de Seguranga, com pedido de liminar pela Sra. Neide Aparecida dos Santos, que
em decisdo proferida pela Juiza Federal Substituta da 22° Vara-SJ/DF respondendo pela 13° Vara-SJ/DF Roberta
Goncalves da Silva Dias do Nascimento, no mérito, deferiu, parcialmente, o pedido de liminar, para determinar a
suspensdo dos descontos praticados na penséo da impetrante.

Dessa forma, a matéria encontra-se em analise da Procuradoria Federal junto a Palmares.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Como até o momento a analise do Processo ainda se encontra na Procuradoria, a Divisdo de Administracdo de
Pessoal/CGI/FCP nédo tem como adorar providéncias quanto a devolucdo do valor ao erério, pois depende da analise
juridica e consequente devolugdo do processo administrativo.
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5% PALMARES

FUNDAGAO CULTURAL

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cdodigo SIORG

Fundacéo Cultural Palmares - FCP 1782

Recomendagdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacda (_10 R_elatorlo a2 Item do RA Comunicagdo Expedida
Auditoria
Oficio n°
12 2012033535 6313 13.133/2012/DRCUT/SFC/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagcéo Cadigo SIORG

Fundacéo Cultural Palmares

Descri¢do da Recomendagao

CONSTATACAO - Atraso na avaliacdo de contas prestadas.
Recomendacédo 1- Que a FCP adote as providéncias necessarias para analisar de forma célere as prestagdes decontas
que, conforme manifestacdo apresentada pela Unidade, ja foram enviadas pelos convenentes.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

Coordenacdo Geral de Gestdo Interna

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Conforme ja explicitado nas constatacfes anteriores a Administragdo, reconhece que ainda constam pendéncias, mas
ressalta que o cenario apresentado demonstra o esfor¢o que tem empreendido em atender a Recomendacgédo.Coordenagdo
de Gestdo Interna em parceira com a Auditoria organizou a capacitagdo de seus técnicos para que durante 2 semanas se
discutisse todos os procedimentos relacionados a formalizagdo, execugdo/acompanhamento dos convénios celebrados
pela Palmares, durante a capacitacéo foi definido o novo fluxo de convénios e sera elaborado o Manual de Convénios
da FCP. Além desta medida de capacitagdo outro Grupo de trabalho serd composto para a finalizacdo do passivo, que
tem a previsdo de finalizagdo para 0 més de julho de 2015.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

O principal fator de demora na instauracdo das TCE’s é o nimero reduzido de servidores voltados a esta area. A
comissdo de TCE é composta por apenas 3(trés) servidores, mas que ndo tem dedicacdo exclusiva para atuar nas
andlises, e, por conseguinte, devem atender as demandas de suas areas. O nUmero atual de convénios aguardando
instauracdo de TCE é de 68 processos.Em relacdo a analise das prestagdes de contas referente ao passivo desta FCP,
existe a mesma dificuldade em relagdo ao ndmero de servidores que realizam a analise de prestacdo de contas, hoje a
coordenagdo conta com 3 (trés) servidores que além das analises do passivo (50 processos), precisam acompanhar os
processos que estdo sendo formalizados e 0s que encontram-se em execugdo (29 processos).
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5% PALMARES

FUNDAGAO CULTURAL

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

Fundacéo Cultural Palmares - FCP 1782

Recomendagdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo (_10 R_elatorlo de Item do RA Comunicagdo Expedida
Auditoria
Oficio n°
13 2012013 S 32113/2013/DRCUT/SFC/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagcéo Cadigo SIORG

Fundacéo Cultural Palmares

Descri¢do da Recomendacao

CONSTATACAO 01- Fragilidades na sistematica de emissdo de Certificacdo de Autodefinicdo adotada pela FCP, no
gue tange a aderéncia com as normas técnicas que fundamentam a autodefini¢do (Decreto n® 4.887/2003 e Portaria n®
98/2007).

Recomendacdo 1- Elaborar um plano de agdo visando ao aprimoramento dos mecanismos de controles internos da
Unidade, no intuito de evitar a emissdo de Certificados de Autodefinicdo sem que sejam observados todos os
procedimentos de concessdo constantes da Portaria n® 98/2007.

Recomendacdo 2- Adotar medidas saneadoras para os casos em que nao foram cumpridos os ritos referentes a
autodefinicdo, nos termos previstos na Portaria n® 98/2007.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

Departamento de Protecdo ao Patrimonio Afro-Brasileiro

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Sobre a constatacdo 01 informo que os procedimentos sdo cumpridos, conforme Portaria n°® 98/2007. Também dispomos
de plano interno para a consecucdo da atividade. Inclusive 0 monitoramento da agdo é realizado via SIMINC, com
registro dos nimeros dos PI’s correspondentes a acdo de emissdo de certiddo. Nesse sentido, as duas recomendacdes ja
sdo plenamente atendidas, bem como a recomendacdo da constatagdo 02.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Sem manifestacdo da area responsavel.
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5% PALMARES

FUNDAGAO CULTURAL

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

Fundacéo Cultural Palmares - FCP 1782

Recomendagdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo (_10 R_elatorlo de Item do RA Comunicagdo Expedida
Auditoria
Oficio n°
14 2012013 S 32113/2013/DRCUT/SFC/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagcéo Cadigo SIORG

Fundacéo Cultural Palmares

Descri¢do da Recomendacao

CONSTATACAO 02 - Os procedimentos de emissdo de certificagdo por parte da FCP tém sido morosos, ainda mais
por que o principio bésico para a classificacdo da comunidade é a sua autodefinicao.

Recomendacdo 1- Elaborar um plano de agdo visando ao aprimoramento dos mecanismos de controles internos da
Unidade, no intuido de reduzir o tempo entre o recebimento do pedido de certificagdo e a emissdo do Certificado de
autodefinicdo, inclusive com a estipulagdo de metas indicadores para avaliar o desempenho e auxiliar o monitoramento
desses prazos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

Departamento de Protecdo ao Patrimonio Afro-Brasileiro

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Sobre a constatagdo 01 informo que os procedimentos sdo cumpridos, conforme Portaria n® 98/2007. Também dispomos
de plano interno para a consecugdo da atividade. Inclusive o monitoramento da acdo é realizado via SIMINC, com
registro dos nimeros dos PI’s correspondentes a acdo de emissdo de certiddo. Nesse sentido, as duas recomendagdes ja
sdo plenamente atendidas, bem como a recomendacdo da constatagdo 02.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Sem manifestacdo da area responsavel.
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5% PALMARES

FUNDAGAO CULTURAL

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

Fundacéo Cultural Palmares - FCP 1782

Recomendagdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo (_10 R_elatorlo de Item do RA Comunicagdo Expedida
Auditoria
Oficio n°
15 2012013 S 32113/2013/DRCUT/SFC/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagcéo Cadigo SIORG

Fundacéo Cultural Palmares

Descri¢do da Recomendacao

CONSTATACAO 03 - Nao havia atuacdo programada da FCP para acompanhamento da promocao do direito das
comunidades quilombolas no que se refere aos atos administrativos de identificacdo, reconhecimento, delimitagdo,
demarcacdo, titulagdo e registro das terras ocupadas. A intervenc¢do da Fundacdo no ambito do etnodesenvolvimento se
restringia a certificacdo, por demanda, e a avaliagdo de atendimento de quesitos técnicos parte da comunidade
beneficiada.

Recomendacao 1-Acompanhar e registrar o alcance e os resultados das politicas publicas voltadas para as comunidades
quilombolas, mediante a instituicdo de indicadores de desempenho, visando a avaliar o0 desenvolvimento econémico, 0
incremento da infraestrutura e os beneficios sociais, tais como a educacdo e a saide da comunidade.

Recomendacéo 2 — Elaborar Plano de Acéo de atividades voltadas para a garantia da sustentabilidade das comunidades
quilombolas.

Recomendagdo 3 — Realizar articulagdo com os demais agentes envolvidos, especialmente com o Ministério do
Desenvolvimento Agrario, o Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma Agraria — INCRA e a Secretaria de Politicas
de Promogdo da Igualdade Racial — SEPPIR, visando uma maior integracdo dos diversos objetivos e a¢Bes voltadas as
comunidades quilombolas, objetivando o estabelecimento de metas e indicadores que garantam uma politica
sustentavel, continua e efetiva, integrando todas as a¢des de inclusdo dessas comunidades remanescentes de quilombos.
Recomendacéo 4 — Avaliar a oportunidade de inserir no referido Cadastro os dados relativos a regularizagdo fundiaria,
visando ao acompanhamento mais completo e abrangente do cumprimento dos objetivos da Agdo de Governo.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

Departamento de Protecdo ao Patriménio Afro-Brasileiro

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A coordenacdo da implementacédo das politicas para as comunidades quilombola é atribuicdo da Secretaria de Politicas
de Promocéo da Igualdade Racial, de modo que a constatacdo 03 e as respectivas recomendagdes ndo se aplicam.
Ressalta-se que em 2013 a SEPPIR langou o sistema de monitoramento de politicas de promogao da igualdade racial
(http://monitoramento.seppir.gov.br/), tarefa que também € realizada pelo MPOG (ppamaisbrasil.planejamento.gov.br).

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Sem manifestacdo da area responsavel.

140




5% PALMARES

FUNDAGAO CULTURAL

11.3 Declaracdo de Bens e Rendas Estabelecida na Lei n°® 8.730/93

11.3.1 Situacdo do Cumprimento das Obrigac¢des Impostas pela Lei 8.730/93

QUADRO A.11.3 - DEMONSTRATIVO DO CUMPRIMENTO, POR AUTORIDADES E SERVIDORES DA
UJ, DA OBRIGACAO DE ENTREGAR A DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigacdo de

Entregar a DBR
Detentores de Cargos e Situagéo em Relacéo as Posse ou Inicio Final do
Funcdes Obrigados a Exigéncias da Lei n° do Exerciciode | Exercicio de Final do
Entl’egal’ aDBR 8.730/93 CargO, CargO, Exercicio
Emprego ou Emprego ou Financeiro
Funcéo Funcéo
AT s Obrigados a entregar a DBR 00 03 00
(Incisos la VIdoart. 1°da Lei | Entregarama DBR 00 03 00
n®8.730/93) N&o cumpriram a obrigacéo 00 00 00
Obrigados a entregar a DBR 00 00 00
Cargos Eletivos Entregaram a DBR 00 00 00
N&o cumpriram a obrigacéo 00 00 00
Fungdes Comissionadas Obrigados a entregar a DBR 09 05 00
(Cargo, Emprego, Funcéo de Entregaram a DBR 09 05 00
Confianca ou em comissdo) N&o cumpriram a obrigacéo 00 00 00

Fonte:DAP/CGI/FCP

141




5% PALMARES

FUNDAGAO CULTURAL

11.3.2 Situagdo do Cumprimento das Obrigacoes

Providéncias adotadas pela UJ em relagdo as pessoas que ndo cumpriram a obrigacdo de
entregar a DBR: Todos entregaram o Formulario de Autorizacdo de Acesso aos Dados de Bens e
Rendas das Declaragfes de Ajuste Anual do IRPF (Anexo Il — IN N° 67/2011), portanto ndo foi
necesséria a adocédo de providéncias com relacdo a DBR (ANEXO | — IN N° 67/2011).
Identificacdo da unidade interna (departamento, geréncia, etc.) incumbida de gerenciar a
recepcdo das DBR: Divisédo de Administracdo de Pessoal - DAP.

Existéncia ou ndo de sistema informatizado para esse gerenciamento: N&o existe, o controle é
feito manualmente, ndo ha necessidade de um sistema devido ao nimero reduzido de Servidores na
FCP.

Forma de recebimento das DBR: se em papel ou se ha sistemética de autorizacdo eletronica da
autoridade ou servidor para acesso as informagdes constantes da base de dados da Receita Federal
do Brasil, e como esse acesso se d&: Todos os Servidores entregaram o Formulario de Autorizagéo
de Acesso (anexo Il - IN N° 67/2011). Ndo houve nenhum caso de autorizacdo eletronica nesta
Fundagcéo.

Realizacdo ou ndo de algum tipo de andlise, pela UJ, das DBR com o intuito de identificar
eventuais incompatibilidades de patrimdnio com a remuneracéo recebida: N&o é feito nenhum
tipo de andlise, tendo em vista que todos os Servidores optaram por entregar o Formulario de
Autorizacdo de Acesso aos Dados de Bens e Rendas das Declaragdes de Ajuste Anual do IRPF
(Anexo 11 — IN N° 67/2011).

Forma de guarda das DBR diante da necessidade de preservagdo do sigilo fiscal das
informagdes: N&o houve entrega de DBR. Mas em caso de entrega da DBR em papel (anexo | — IN
n° 67/2011) o procedimento a ser adotado é o de envelopar, lacrar e guardar em local seguro e
sigiloso.
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11.4 Medidas Adotadas em Caso de Dano ao Erario

QUADRO A.11.4 - MEDIDAS ADOTADAS EM CASO DE DANO AO ERARIO EM 2014

Casos de dano

Tomadas de Contas Especiais

N&o instauradas

Instauradas

objeto de

medidas Dispensadas Né&o remetidas ao TCU
administrativa Araui " N iad

sinternas |, . out rguivamento aoenviadas | Remetidas

Débito < R$ 75.000 Prazo | cmsocs >180diasdo | a0 TCU
> 10 anos Recebimento Né&o Débito < R$ exercicio
Débito Comprovagédo 75.000 instauragio*
22 07 01 14 0 0 09 0 06

* Especificar raz6es:Oprincipal entrave na capacidade da FCP em reduzir o nimero do estoque de

processos aguardando analise para instauragdo de TCE é o reduzido nimero de servidores, fato este
que impede a celeridade das andlises. Atualmente contamos com 03 (trés) servidores responsaveis
para andlise de processos de TCE no ambito desta Fundagéo. Contudo, estes mesmos servidores ndo
tém dedicacdo exclusiva a esta atividade, pois também sdo responséveis por outras Coordenagdes
dentro da FCP.
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11.5 Alimentagéo SIASG E SICONV

QUADRO A.11.5 - DECLARACAO DE INSERCAO E ATUALIZACAO DE DADOS NO
SIASG E SICONV

DECLARACAO

Eu, JAQUELINE ABEN-ATHAR DE SOUSA CPF n° 461.304.541-04,
Coordenadora de convénios exercido na Coordenacéo de Convénios declaro junto
aos orgdos de controle interno e externo que todas as informacoes referentes a contratos,
convénios e instrumentos congéneres firmados até o exercicio de 2014 por esta Unidade
estdo disponiveis e atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de
Administracdo de Servigos Gerais — SIASG e no Sistema de Gestdo de Convénios e
Contratos de Repasse — SICONV, conforme estabelece a LDO 2014 e suas
correspondentes em exercicios anteriores.

Brasilia, 12 de fevereiro de 2015.

Jagueline Aben-Athar de Sousa
461304541-04
Coordenacao de Convénios.
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12.  INFORMACOES CONTABEIS

12.1 Medidas Adotadas para Adocdo de Critérios e Procedimentos Estabelecidos pelas
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico

a) Se a UJ esta ou ndo aplicando os dispositivos contidos nas NBC T 16.9 e NBC T 16.10;
N&o esté sendo aplicado os dispositivos da NBC T 16.9 e NBC T 16.10.

b) Justificativas em caso de resposta negativa a alinea “a” acima;

O sistema de patriménio desta fundacdo ainda néo est4 adequado para o médulo de depreciacéo.
c) Metodologia adotada para estimar a vida util econdmica do ativo;

N&o existe a metodologia para estimar a vida util.

d) A metodologia de célculo da depreciagdo, amortizagdo e exaustao;

Ndo existe a metodologia de célculo para deprecia¢do, amortizacdo e exaustao.

e) As taxas utilizadas para os calculos;

Né&o tem como utilizar taxas se ndo ha calculo.

f) A metodologia adotada para realizar a avaliagcdo e mensuragdo das disponibilidades, dos
créditos e dividas, dos estoques, dos investimentos, do imobilizado, do intangivel e do diferido;

Né&o tem metodologia para avaliar e mensurar.

g) O impacto da utilizagdo dos critérios contidos nas NBC T 16.9 e NBC T 16.10 sobre o
resultado apurado pela UJ no exercicio.

Em virtude das respostas negativas acima ndo temos como avaliar o resultado aparado pela UJ no
exercicio.
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12.2 Apuracéo dos custos dos programas e das unidades administrativas

NAO HA CONTEUDO A SER DECLARADO, UMA VEZ QUE A FCP NAO USA O
SISTEMA DE CUSTOS.

12.3 Conformidade Contabil

a) descricdo sucinta do processo de verificacdo da conformidade contabil no ambito da
unidade jurisdicionada, identificando a instdncia responsavel pela realizacdo de tal
conformidade e as unidades gestoras executoras do SIAFI e fazendo referéncia a observancia
da segregagéo de funcéo no processo de registro da conformidade;

A Conformidade Contébil dos atos e fatos da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial consiste
na certificacdo dos demonstrativos contabeis gerados pelo Sistema Integrado de Administracao
Financeira do Governo Federal (SIAFI).

A Conformidade Contébil terd como base os Principios e Normas Contébeis apliciveis ao setor
publico, o Plano de Contas da Unido, a Conformidade dos Registros de Gestdo, o Manual SIAFI, e
outros instrumentos que subsidiem o processo de andlise realizada pelo responsavel pelo seu
registro.

Os servidores da Unidade Gestora ocupantes do cargo de Contador ou de Técnico em Contabilidade
ou de cargo equivalente com atribui¢des contabeis devem estar envolvidos com as atividades
contabeis da sua unidade de lotacdo para fins da conformidade contébil, sendo esses profissionais
subordinados tecnicamente & Seccional ou Setorial de Contabilidade e credenciados no SIAFI para
este fim, ndo havendo segregacdo de funcéo.

O conformista contdbil, em observancia ao principio da segregacdo de funcdo, ndo poderd,
concomitantemente, exercer quaisquer funcdes conflitantes com sua atividade de realizar a
conformidade contébil, tais como: autorizar, aprovar e executar registros de gestdo ou ainda efetuar
a conformidade de registro de gestéo.

b) informacdes sobre a quantidade de ocorréncias em cada uma das classificagdes, alerta ou
ressalva, observadas durante o exercicio;

Conformidade Contabil registrara a auséncia ou incidéncia de OCORRENCIAS e se dard da
seguinte forma:

SEM OCORRENCIA - quando observadas as seguintes situac@es, cumulativamente:

- Auséncia de inconsisténcias ou desequilibrios nas Demonstracdes Contébeis;

- Auséncia de ocorréncias nas transacdes, CONCONTIR, CONINCONS e CONINDBAL, nos
dados contabeis da UJ;

- Inexisténcia de contas contabeis com saldo invertido na transacdo, BALANCETE, exceto aquelas
contas em que séo permitidas a inverséo de saldo, cuja situagdo ndo representa, propriamente, uma
inconsisténcia;

- Falta de registro no SIAFI ou a existéncia de restricOes registradas na Conformidade de Registros
de Gestdo, nos dias em que ocorreram langcamentos contabeis na UJ;

c) descricdo de ocorréncia ndo sanada até o final do exercicio de referéncia do relatério de
gestdo, indicando as justificativas da nédo regularizacéo.
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Para o registro da conformidade contabil de Orgdo, o conformista contabil deve-se utilizar dos
instrumentos que forem necessarios para a realizacdo da analise contabil como, por exemplo, as
transagdes, CONCONTIR, CONINCONS, CONINDBAL, BALANSINT, CONBALANUG,
CONOR, CONORC etc, bem como utilizar a transagcdo BALANCETE, em nivel de 6rgdo, para
verificar as ocorréncias contabeis apresentadas neste nivel;

Sinalizacdo de existéncia de uma ocorréncia que impede a verificagdo da regularidade nos registros,
como por exemplo, a falta de envio de relatérios para conciliagdo com os dados contabil;

Indica uma ocorréncia contdbil que ndo reflete adequadamente as informacfes dispostas nos
demonstrativos contébeis, como por exemplo: saldos invertidos, falta de lancamentos na
contabilidade identificados em relatérios passiveis de conciliagdo, uso indevido de eventos ou
situacdo no subsistema CPR, registro na conta Outros acima do percentual estabelecido na transagéo
CONPARINC, entre outros;

Quando se referir a comparagéo entre sistemas ou dados externos, com o contabil. Por exemplo:
Relatdrio Divida Ativa x SIAFI;SPIUnet SIAFI;RMA/RMB x SIAFI;

SALDO INVERTIDO: quando se tratar de saldo invertido em contas ou em contas-correntes. Por
exemplo: as contas de Cotas referentes a baixa de Diferido, exceto saldo invertido em fontes
proprias; Saldo invertido na conta de Crédito Bloqueado para Remanejamento (Equacgdo 072) que
deve ser regularizado; 19111.00.00 x 29211.00.00 e Reclassifica¢do da Folha (Equacdo 131);

12.8 Relatorio de Auditoria Independente

NAO SE APLICA A REALIDADE DA UJ, TENDO EM VISTA QUE A FUNDAGCAO
CULTURAL PALMARES NAO TEM FIRMADO CONTRATO DE GESTAO.
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13. OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO

13.1 Outras Informacgdes Consideradas Relevantes pela UJ

NAO HA CONTEUDO A SER DECLARADO.
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14. ANEXOS
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ANEXO 1
Controle de quilometragem -2014
Quildémetros rodados
Marca-Modelo Placa | Combustivel
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total

FIAT/Doblo Adv. 1.8 Flex | JJE-9981 | Flex 75/ 2780 989] 1433 1113] 538 853 0 0 0 0 0] 8421
GM/Vectra Sedan Elegance | JJE-5841 | Flex 1.856| 1.613| 1.474| 1.910| 1.526| 1.339| 1.610| 1.491| 1.964| 2.997| 1.766| 1780 o130
TOYOTA/Corolla- XEl | JFP-3833 | Gasolina Al me] edd) Ldp 0] 415 0| 601y 653 746 1.086 67 6171
VW-Kombi JFO-1063 | Gasolina 469 465 0 31 0 0 0 0 0 0 0 0 965
GM/Celta Spirit JEP 0311 | Gasolina 0 0 0 25 858 437 497 379 616 184 73 528 3.597
FIAT /Uno MileFire JEP 4643 | Gasolina 0 0 0 30| 748 139 260| 1.097| 1.841| 818 720| 634| gog7
VW/Gol CL 1.6 MI JEP 6501 | Gasolina 0 0 0 0 19 0 0 0 16 0 866| 1.225 2126
VW/Santana JEP 5444 | Gasolina 0 0 0 0 0 0 805 23 0 0 0 0 828
VW/Parati CL 1.6 Ml JEP 6221 | asolina 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOYOTA/HILLUX JEP 5861 | piesel 0 0 0| 3433| 4.096| 2.685| 5.100| 4.761| 4.502| 974| 3.173 0| 98724

Total 3.821| 5.744| 2982| 4.446| 4.264| 2.868| 4.025| 3.591| 5.090| 4.745| 4.511| 4.234| 50.321
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Controle de consumo - 2014

Aquisicdo de combustivel (Litros)

Combustive
Marca-Modelo Placa |
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total
185,15 | 243,09 | 129,10 | 237,09
FIAT/Doblo Adv. 1.8 Flex | JJE-9981 | Flex 8 6 4 2 60,415 70,645/ 0,000 0,000 0,000| 0.000| 0,000 0,000 925,510
GM/Vectra Sedan 185,31 | 192,46 | 187,89 | 201,82| 177,65| 136,39| 166,79 | 173,80| 172,97 | 205,68 75 135 222,36 | 2.098,29
Elegance JJE-5841 | Flex 1 4 4 1 4 8 6 4 9 2 ' 1 9
187,56 116,01 | 126,84| 125,65
TOYOTA/Corolla- XEI | JEP-3833 | Gasolina | 2210 99.614| 43,092 18,9941 56,025 g|| Baler] S0el 7 4 o] 2%% 951,708
JFO-

VW-Kombi 1063 | Gasolina 69,303 | 75,287 | 40,191| 0,000/ 0,000, 0,000/ 0,000 0,000/ 0,000/ 0,000 0,000 0,000 184,781
GM/Celta Spirit JEP 0311 | gasolina 0,000 0,000 0,000| 0,000| 82,648 80,290| 42,640| 37,565| 76,090 | 36,667 | 0,000| 61,620 | 417520
FIAT /Uno MileFire JEP 4643 Gasolina 0,000| 0,000| 0,000 0,000 166’53 33,132| 0,000| 69,667 | 39,700| 71,020| 68,890 | 38,392 487 308
VW/Gol CL 1.6 MI JEP 6501 | 5asolina 0,000| 0,000| 0,000 0,000/ 0,000 0,000/ 0,000{ 0,000f 0,000 0,000 78,412| 43,345| 191 757
VW/Santana JEP 5444 | 5asolina 0,000| 0,000/ 0,000 0,000/ 0,000| 71,780| 11,852 0,000( 0,000( 0,000( 0,000 0,000 83 632
VW/Parati CL 1.6 Ml JEP 6221 | gasolina 0,000| 0,000/ 0,000 0,000/ 0,000 0,000/ 0,000 0,000 0,000{ 0,000 0,000 0,000 0.000
TOYOTA/HILLUX JEP 5861 . 0,000| 0000| 0000| 0000 237,76 | 187,93| 227,94| 220,64| 229,07| 173,86| 230,42 0,000 1.507,63
Diesel 7 0 0 0 0 3 0 0
481,98 | 610,46 | 400,28 | 457,90 | 543,26| 579,81 | 307,45| 321,06 | 404,78 | 440,21 | 348,08| 375,21 | 5.270,53
Total 2 1 1 7 9 4 5 6 6 3 7 4 5
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Despesas D1

Aquisicdo de combustivel (R$ 1,00)
Marca-Modelo Placa Comgjlustiv

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul | Ago Set Out Nov Dez Total 1

LAT/Doblo Adv. 1.8 Flex 338'51 Flex 57451| 75335| 41091| 66483 188.49| 22411| 000 000( 000] 000 000  000| , oo
E‘I';’g;’nec‘;”aseda” 2 | e 574.80| 59643| 588,07 564.24| 554,27| 42557| 11| 2| 538.85| 64176 237.49| 72045 6.499.97
TovOTACoralla. xEl | s | Gasglina | 13083| 308.70| 13354 60,00 50,00| 585,16 268’2 124’8 36205| 39575 400,44 30,00| , o000
N o | Gasolina | 215.16| 23331| 12455 000 000 000 000| 000] 000/ 000 000 000 573,00
GM/Celta Spirit o | casolina 000 000 000 000 25741| 25054 133’8 117’3 22817| 11443 0,00 19468| | 5o 4o
FIAT /Uno MileFire ;116E4p3 asolina 000 000 000 000 51958| 10337| 0,00 217’2’ 123,88 | 22162 217,66 12128| | 1y 7o
VWI/Gol CL 1.6 MI gEI:EOFi asolina 000 000| 000 000 000 000 000 000 000 000 24772 14324 0o
VWiSantana o | casaling 000 000| 000 000 000| 22395( 3698 000| 000 000 000 000 e,
VW/Parati CL 1.6 Ml o | casalin 000 000| 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 (oo
TOYOTA/HILLUX o | il 000| 000 000 000 59696 479,03 596’5 562"2‘ 601,60| 443,25 605,38  0,00| 5o
1495,3| 1.891,7] 1.257,0] 1.289,0] 2.166,7] 1.812,7| 958,5| 997,7| 1.252,9] 1.373,5| 1.103,3| 1.209,6] 20.0967

Total 0 9 7 7 1 1| o] 3 5 6 1 5 4
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Despesas D2

Manutencdo/Reparos
Marca-Modelo Placa | Combustivel

Jan | Fev | Mar Abr Mai Jun Jul | Ago Set Out Nov Dez Total 2

FIAT/Doblo Adv. 1.8 Flex | JJE-9981 | Flex 0,00| 0,00(1.451,89 0,00| 0,00 805,213| 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00\ 225702
GM/Vectra Sedan Elegance | JJE-5841 | Flex 0,00| 0,00 938,49 0,00| 0,00f 539,52| 0,00/ 0,00]1.385,98 0,00 0,00|4.837,65| 770164
TOYOTA/Corolla - XEI JFP-3833 | Gasolina 0,00| 0,00 50,00 0,00| 0,00 0,00/ 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50,00
VW-Kombi JFO-1063 | Gasolina 0,00| 0,00 0,00 0,00| 0,00 247,67| 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 247,67
GM/Celta Spirit JEP 0311 | asolina 0,00| 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00/ 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 1.005,47 | 1 o5 47
FIAT /Uno MileFire JEP 4643 | Gasolina 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00| 165,54 165,54
VW/Gol CL 1.6 MI JEP 6501 | Gasolina 0,00| 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00/ 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 799,31 799 31
VW/Santana JEP 5444 | Gasolina 0,00| 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00/ 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00|3.00945| 3 009,45
VW/Parati CL 1.6 Ml JEP 6221 | Gasolina 0,00| 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00/ 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOYOTA/HILLUX JEP 5861 | Diesel 607,33| 0,00|1.140,74|2.133,30| 0,00| 447,26| 0,00|558,96| 659,00]|3.216,16|3.411,53 0,00 17 174,28
Total 607,33| 0,00|3.581,12|2.133,30| 0,00|2.039,58| 0,00 |558,96|2.044,98|3.216,16 | 3.411,53 | 9.817,42 | 27.410,38
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Consolidagédo das despesas (D1+D2)

Aquisi¢do de combustivel/Manuten¢do/Reparos
Marca-Modelo Placa Comglustw
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez ;_::ZII
FINIEE I B Aey. LY 1= 574,51 753,35 80%8| 6easa| 18849| 10%°2|  o00| o000 000 000| o000 000|5.07322
Flex 9981 |Flex 0 4
GMiMectnd Sedan Al 574,80 | 596,43| 19262\ 56404| 554,27| 965,09| 519,76| 538.28| 19248 | 641,76| 237.49| 5.558,10( 142016
Elegance 5841 | Flex 6 3 1
JFP-
TOYOTA/Corolla - XEI 3833 Gasolina 130,83 | 308,70| 183,54| 60,00 50,00 585,16| 268,85| 124,89| 362,05| 395,75| 400,44 30,00| 2.900,21
JFO-
VW-Kombi 1063 Gasolina 215,16 | 233,31 | 124,55 0,00 0,00 | 247,67 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 820,69
GM/Celta Spirit JEP . 0,00 0,00 0,00 0,00 257,41| 250,54| 133,00 117,20| 228,17 | 114,43 0,00 1.200,15| 2.300,90
0311 | Gasolina
FIAT /Uno MileFire e . 0,00 0,00 0,00 0,00| 519,58| 103,37 0,00| 217,36| 123,88| 221,62| 217,66| 286,82| 1.690,29
4643 | Gasolina
VW/Gol CL 1.6 MI e . 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 247,72| 942,55| 1.190,27
6501 | Gasolina
VW/Santana e . 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 223,96 36,98 0,00 0,00 0,00 0,00 3.009,45| 3.270,39
5444 | Gasolina
VW/Parati CL 1.6 Ml e . 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6221 | Gasolina
TOYOTA/MHILLUX ;8'5; Diesel 607,33| 0,00 1'140’1 2'133’8’ 506,96 | 926,29| 596,62 1'121’2 1'260’8 3'659"1‘ 4'016’51’ 0,00 16'059’2
2.102,6| 1.891,7| 4.838,1| 3.422,3| 2.166,7 | 4.331,3| 1.555,2| 2.119,1| 3.899,5| 5.032,9| 5.120,2 | 11.027,0| 47.507,1
Total 3 9 9 7 1 2 1 1 3 7 2 7 2
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Informagdes consolidadas-2014

Total de combustivel consumido

Despesas com aquisicéo de

Marca-Modelo Placa Combustivel Distancia percorrida (km) (litros) combustivel/Manutencio/ Reparos
FIAT/Doblo Adv. 1.8 Flex JJE-9981 | Flex 8.421 925,51 5.073,22
GM/Vectra Sedan Elegance JJE-5841 | Flex 21.326 2.098,30 14.201,61
TOYOTA/Corolla - XEI JFP-3833 | Gasolina 6.771 951,71 2.900.21
VW-Kombi JFO-1063 | Gasolina 965 184,78 820,69
GMICelta Spirit JEP 0311 | Gasolina 3.597 417,52 2.300,90
FIAT /Uno MileFire JEP 4643 | Gasolina 6.287 487,33 1.690,29
VW/Gol CL 1.6 MI JEP 6501 | Gasolina 2.126 121,76 1.190,27
VWi/Santana JEP 5444 | asolina 828 83,63 3.270,39
VW/Parati CL 1.6 MI JEP 6221 | Gasolina 0 0,00 0,00
TOYOTA/HILLUX JEP 5861 | pjesel 28.724 1.507,63 16.059,54
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FIAT/Doblo Adv. 1.8 Flex JJE-9981 | Flex 9.10 0.60
GM/Vectra Sedan Elegance JJE-5841 | Flex 10,16 0,67
TOYOTA/Corolla - XEI JFP-3833 | Gasolina i 043
VW-Kombi JFO-1063 | Gasolina 522 0.85
GM/Celta Spirit JEP 0311 | Gasolina 8,62 0,64
FIAT /Uno MileFire JEP 4643 | Gasolina 12,90 0,27
VWI/Gol CL 1.6 MI JEP 6501 | Gasolina 17,46 0,56
VW/Santana JEP 5444 | Gasolina 9,90 3,95
VW/Parati CL 1.6 M JEP 6221 | Gasolina 0,00 0,00
TOYOTA/HILLUX JEP 5861 | Djesel 19,05 0,56
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; : AB - FCP
MINISTERIO DA CULTURA 1420,000487/2014-56

Subsecretaria de Planejamento, Or¢amento e Administrag:ﬁo/Sjii‘iiillllllllllll

Oficio — Circular n° 001 2014/SPOA/SE-MinC
Brasilia, 09 de janeiro 2014.

Aos Senhores Presidentes das unidades vinculadas do Ministério da Cultura

Assunto: Programa de Pactuagio de Desempenho - Acordos de Desempenho 2014.
Senhores Presidentes,

1. Na forma prevista no Programa de Pactuagio de Desempenho do Ministério da Cultura, em
reunido realizada no ltimo dia 7 de janeiro, foi formalizado o Acordo de Desempenho dessa Unidade.

2: De forma a permitir a V. Sa. o perfeito conhecimento ¢ acompanhamento do que foi

pactuado, encaminhamos uma via do documento original devidamente assinado pelas partes e testemunhas,
acompanhando dos respectivos anexos.

Respeitosamente,

MARCELO NARVAES FIADEIRO
Subsecretario de Planej entd e Administragéo



PROGRAMA DE PACTUACAO DE DESEMPENHO
ACORDO DE DESEMPENHO 2014

~ O Ministério da Cultura (MINC), neste ato representado por seu titular, a Ministra de Estado
da Cultura MARTA SUPLICY, e a Fundag@io Cultural Palmares - FCP, representada por seu
Presidente, JOSE HILTON SANTOS ALMEIDA, com base na Portaria n® 149, de 21 de novembro
de 2012, do Ministério da Cultura, firmam o presente ACORDO DE DESEMPENHO, regido pelas
seguintes clausulas e condigdes:

- DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA

Este ACORDO DE DESEMPENHO integra os esforgos para o aprimoramento da gestao do
Ministério da Cultura e de suas coligadas, consubstanciados no PROGRAMA DE PACTUACAO
DE DESEMPENHO e tem por objeto o cumprimento dos compromissos constantes de seus
Anexos, fixados para o periodo compreendido entre o dia 1° de janeiro e 31 de dezembro de 2014,

DAS OBRIGACOES DA FUNDACAO CULTURAL PALMARES

CLAUSULA SEGUNDA

A Fundagao Cultural Palmares, por este ACORDO DE DESEMPENHO, compromete-se a
cumprir os compromissos constantes dos ANEXOS I, IT e IIT do presente instrumento.

DAS OBRIGACOES DO MINISTERIO DA CULTURA

CLAUSULA TERCEIRA

Por este ACORDO DE DESEMPENHO, compromete-se o Ministério da Cultura a:

1 — oferecer apoio Orcamentario ¢ Financeiro necessarios & realizagdo do disposto nos
ANEXOS do presente instrumento;

II — realizar esfor¢cos, na esfera de sua competéncia e governabilidade, para sanar
dificuldades encontradas pela Fundag@o Cultural Palmares na realizagfio dos seus compromissos
listados nos anexos do presente instrumento.



DO MONITORAMENTO, ACOMPANHAMENTO E AVALIACKO

CLAUSULA QUARTA

Serdo realizadas reunides ordindrias trimestrais, para o acompanhamento e avaliagdo do
cumprimento dos compromissos estabelecidos no ANEXO I do presente Acordo, além de reunides
extraordinarias convocadas por quaisquer das partes, quando necessario.

DA VIGENCIA E DAS ALTERACOES NOS COMPROMISSOS ACORDADOS

'CLAUSULA QUINTA
Este ACORDO DE DESEMPENHO vigorara até o dia 31 de dezembro de 2014,

CLAUSULA SEXTA

A repactuagdo parcial ou total deste ACORDO DE DESEMPENHO, sera formalizada
mediante termo aditivo e necessariamente precedida de justificativa do Ministério da Cultura ou da
Fundagfo Cultural Palmares, podendo ocorrer:

I — por recomendacfo do MinC;
IT — por solicitagéo da FCP;

III - por acordo entre as partes, para adequa¢fo a novas politicas governamentais que
promovam alteragdes nas condigdes ora compromissadas;

IV — por acordo entre as partes, para adequacdo a restrigdes 1mpostas a execugdo do
orcamento anual do MinC e da FCP.

DA PUBLICIDADE

CLAUSULA SETIMA

Este ACORDO DE DESEMPENHO, seus anexos, aditivos e relatorios de avalia¢do deverio
ser publicados no sitio do Ministério da Cultura na Internet.



CLAUSULA OITAVA

_Eventuais controvérsias decorrentes deste Acordo serdo dirimidas por conciliagdo por meio
da Camara de Conciliaciio e Arbitragem da Administragéio Federal (CCAF), da Advocacia-Geral da
Unido (AGU).

E por estarem de pleno acordo, os participes firmam o presente instrumento, perante a
testemunha abaixo identificada.

Brasilia-DF, 7 de janeiro de 2014.

Marta Suplicy
Ministra de Estado da Cultura Presidente da Funtagdo Cultural Palmares -

ECP

Testemunhas

arcelo N
Subsecretario/de P
Administra¢ao

etario Executivo



ANEXOI1

COMPROMISSOS ASSUMIDOS PARA O ANO DE 2014

1. Observar os objetivos governamentais setoriais para a Cultura;

2. Seguir as Diretrizes, Objetivos, Metas, Procedimentos, Regras e Métodos do PROGRAMA DE
PACTUACAO DE DESEMPENHO do Ministério da Cultura;

3. Fornecer as informagdes necessdrias para o acompanhamento e monitoramento do presente
_acordo;

4. Desenvolver esforgos no sentido de introduzir melhorias em sua gestio interna;

5. Implementar acdes relacionadas as proposi¢des da CGU, contidas no Plano de Providéncia
Permanente da Unidade.

6. Construir e disponibilizar indicadores que permitam aferir o impacto destas medidas sobre a
eficiéncia de sua gestdo.

7. Executar integralmente os valores constantes dos limites orgamentrio e financeiro estabelecidos
para a unidade para o ano de 2014, nos prazos e condi¢des pactuadas com a SPOA/SE/MinC.

8. Desde que recebido limite orgamentério e financeiro suficiente:

8.1 Implementar integralmente a lista de Projetos Finalisticos constante da Programagdo
Executiva (ANEXO III) para o ano de 2014, nos prazos ¢ condi¢des acordadas com a
SPOA/SE/MinC;

8.2 Implementar as Iniciativas constantes do Planejamento Estratégico do MinC de
responsabilidade da Unidade;

8.3. Cumprir as metas do PPA de responsabilidade da Unidade na propor¢do, nos prazos e
condigdes acordadas para o ano, com a SPOA/SE/MinC.

8.4. Contribuir para o cumprimento das metas do PNC relacionadas 4 Unidade na propor¢&o, nos
prazos e nas condi¢gdes acordadas para o ano, com a SPOA/SE/MinC.

9. Apresentar Plano de Melhoria de Gestéo.



ANEXO II
METAS PARA O ANO DE 2014

Metas PPA

Emitir certidio de autodefini¢io de comunidades remanescentes de quilombo e implementar projetos
culturais de fomento, qualificagdo e capacitagio para 120 comunidades quilombolas e de terreiros.

Fomentar, valorizar e preservar a cultura e o pairimdnio afro-brasileiro.

Realizar 13 pesquisas, estudos e levantamentos sobre a cultura e o patrimdnio afro-brasileiro de forma a
subsidiar politicas piiblicas de insercdo da comunidade negra no sistema politico, social e econémico

Metas PNC

Politica nacional de protegfo e valoriza¢#o dos conhecimentos e expressGes das
culturas populares e tradicionais implantada

Colaborador

- 150% dos povos e comunidades tradicionais e grupos de culturas popiilares que

g ; estiverem cadastrados no Sistema Nacional de InformagBes € Indlcadores Culturals Colab¢ifaddr_.-
" | (SNIIC) atendidos por agdes de promogéo da diversidade cultural - e R R

Aumento em 100% no total de pessoas qualificadas anualmente em cursos,
18 oficinas, foruns e seminarios com contetdo de gestdo cultural, linguagens artisticas, | Colaborador
| patrimbnio cultural e demais dreas da cultura.

| Aumento em 100% no total de pessoas beneficiadas anualmente por agdes de
| fomento & pesquisa, formagdo, produgdo e difusdo do conhecimento. - :
34 50% de bibliotecas piblicas e museus modernizados Colaborador
100% dos setores representados no Conselho Nacional de Politica Cultural (C‘*IPC) ol e

46 _ ‘| Colaborador
" . | com colegiados instatados e planos setoriais elaborados e implementados. . - .

19 " { Colaborador

Iniciativa Estratégica

Memoria e Diversidade Museu Nacional Afro-Brasileiro de Cultura e Meméria




ANEXO II
PROJETOS PARA O ANO DE 2014
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