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PARTE A DO ANEXO 11 DA DN TCU N° 127/2013 - CONTEUDO
GERAL DO RELATORIO DE GESTAO



1 PARTEA, ITEM 1, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 127, DE 15/5/2013.

1.1 ldentificacdo da Unidade Jurisdicionada

1.1.1 Relatério de Gestao Individual

QUADRO A.1.1.1 - IDENTIFICAGAO DA UJ - RELATORIO DE GESTAO INDIVIDUAL

Poder: Executivo

Orgao de Vinculagdo: Ministério da Cultura
Identificacdo da Unidade Jurisdicionada
Denominacdo Completa: Fundacdo Cultural Palmares

Codigo SIORG: 1926

Denominacédo Abreviada: FCP

Codigo SIORG: 1782 [ Cédigo LOA: 42203 [ Cédigo SIAFI: 34208

Natureza Juridica: Fundagdo | CNPJ: 32.901.688/0001-77

Principal Atividade: Desenvolvimento de Programa de Fomento & Cultura; Federal | Cédigo CNAE: 8412-4
Telefones/Fax de contato: | (061) 3424-0175 | (061) 3424-0138 | (061) 3226-0351

Endereco Eletrénico: chefiadegabinete@palmares.gov.br

Pagina na Internet: http://www.palmares.gov.br

Endereco Postal: SGAN Quadra 601 Médulo LMRS — Edificio ATP — Brasilia — DF — CEP: 70830-010

Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacéo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

- Lei n° 7668, de 22 de agosto de 1988, que autoriza o Poder Executivo a constituir a Fundacéo Cultural Palmares e da
outras providéncias;

- Decreto n® 6853, de 15 de maio de 2009, que aprova o Estatuto e o0 Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comisséo e das
Funcoes Gratificadas da Fundagéo Cultural Palmares e da outras providéncias.

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura da Unidade Jurisdicionada

- Portaria n° 73, de 19 de abril de 2012 — Disciplina a transferéncia voluntéaria de recursos financeiros da Fundagéo Cultural
Palmares, fixa os critérios de selecdo para apoio a projetos e estipula a data de abertura e encerramento do SICONV no
ambito da Fundac&o para o exercicio de 2012.

- Portaria Interministerial n°® 419, de 26 de outubro de 2011 — Regulamenta a atuacdo dos 6rgéos e entidades da
Administracéo Publica Federal envolvidos no licenciamento ambiental, de que trata o art. 14 da Lei no 11.516, de 28 de
agosto de 2007.

- Portaria n° 78, de 15 de junho de 2010 - Orientar as entidades publicas e privadas sem fins lucrativos sobre os
procedimentos, fluxos e normas internas para 0s processos de apoio a projetos na area da cultura afro-brasileira mediante
convénio e contratos de repasse;

- Portaria n° 21, de 28 de janeiro de 2010 - Estabelece valor, nos ajustes de maior materialidade, para acompanhamento e
fiscalizacéo "in loco" da execugdo fisica de convénios ou instrumentos congéneres celebrados entre a Fundagdo Cultural
Palmares e entidades ndo-governamentais, publicadas no DOU n° 22, de 01 de fevereiro de 2010;

- Portaria n° 207, de 23 de dezembro de 2009 - publicada em Boletim Administrativo — que dispde sobre as Diretrizes
Basicas de Seguranca da Informacéo no &mbito da Fundagdo Cultural Palmares;

- Portaria n° 208, de 24 de dezembro de 2009 - publicada em Boletim Administrativo — que dispGe sobre a gestdo dos
recursos de informética no &mbito da Fundacéo Cultural Palmares, e da outras providéncias;

- Portaria n° 209, de 28 de dezembro de 2009 - publicada em Boletim Administrativo — institui o0 Regimento Interno do
Comité e Tecnologia da Informacéo no &mbito da Fundacdo Cultural Palmares;

- Portaria n° 200, de 16 de dezembro de 2009 - publicada em Boletim Administrativo — que aprova as siglas dos 6rgaos e
unidades que compBem a estrutura organizacional da Fundag&o Cultural Palmares —FCP;

- Portaria n® 196, de 11 de dezembro de 2009, que estabelece as areas territoriais de jurisdicdo das sete Representagdes
Regionais da Fundacéo Cultural Palmares;

- Portaria n° 68, de 18 de setembro de 2009, que aprova o Regimento Interno da Fundacgéo Cultural Palmares - FCP;

- Portaria n° 37, de 13 de abril de 2009, que disciplina os procedimentos para concessdo de diarias e passagens, no ambito
da Fundag&o Cultural Palmares;

- Instrucdo Normativa n° 49, de 29 de setembro de 2008, que Regulamenta o procedimento para identificacdo,
reconhecimento, delimitacdo, demarcacédo, desintrusdo, titulacdo e registro das terras ocupadas por remanescentes das
comunidades dos quilombos de que trata 0 Art. 68 do Ato das Disposi¢Ges Constitucionais Transitdrias da Constituicdo
Federal de 1988 e 0 Decreto n° 4.887, de 20 de novembro de 2003;
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- Portaria n°® 98, de 26 de novembro de 2007, que institui o Cadastro Geral de Remanescentes das Comunidades dos
Quilombos da Fundacdo Cultural Palmares, também autodenominadas Terras de Preto, Comunidades Negras, Mocambos,
Quilombos, dentre outras denominagdes congéneres.

—Manuais e publicac@es relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

- Manual de Convénios e Instrumentos de Repasse - Orientacdes Técnicas ao Convenente — publicada por meio da Portaria

n° 78, de 15/06/2010.

Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Codigo SIAFI da Unidade Gestora

Codigo SIAFI Nome
344041 MINC/FCP - Fundacéo Cultural Palmares

Codigo SIAFI Nome
34208 Fundacéo Cultural Palmares

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes

Codigo SIAFI da Gestdo

344041

34208
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1.2 Finalidade e Competéncias Institucionais da Unidade

A FCP foi criada pela Lei 7.668, de 22 de agosto de 1988, alterada pela Medida Provisoria n® 2.216-37, de
31 de agosto de 2001. Ali foi definida a finalidade da FCP conforme segue:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a constituir a Fundacdo Cultural Palmares - FCP, vinculada ao
Ministério da Cultura, com sede e foro no distrito Federal, com a finalidade de promover a preservacdo dos
valores culturais, sociais e econdmicos decorrentes da influéncia negra na formacéo da sociedade brasileira.

Art. 2° A Fundagdo Cultural Palmares - FCP podera atuar, em todo o territorio nacional, diretamente ou
mediante convénios ou contrato com Estados, Municipios e entidades publicas ou privadas, cabendo-lhe:

| - promover e apoiar eventos relacionados com os seus objetivos, inclusive visando a interacédo cultural,
social, econémica e politica do negro no contexto social do pais;

Il - promover e apoiar o intercambio com outros paises e com entidades internacionais, através do
Ministério das RelacBes Exteriores, para a realizacdo de pesquisas, estudos e eventos relativos a historia e
a cultura dos povos negros.

Il - realizar a identificacdo dos remanescentes das comunidades dos quilombos, proceder ao
reconhecimento, a delimitacao e a demarcacdo das terras por eles ocupadas e conferir-lhes a correspondente
titulagdo. (Incluido pela Medida Proviséria n® 2.216-37, de 31.8.2001).

Paragrafo Unico. A Fundacéo Cultural Palmares - FCP é também parte legitima para promover o registro
dos titulos de propriedade nos respectivos cartorios imobiliarios. (Incluido pela Medida Provisérian® 2.216-
37, de 31.8.2001).

Com o advento do Decreto n°® 6.853, de 15/05/2009 foram estabelecidas novas competéncias para a FCP,
decorrentes da ampliacéo e fortalecimento do movimento negro brasileiro e da necessidade, de atendimento
a diversas demandas no intuito de promover politicas de igualdade racial:

Art. 2° A FCP, nos termos dos arts. 1° e 2° da Lei n® 7.668, de 1988, tem por finalidade promover a
preservacdo dos valores culturais, sociais e econdmicos decorrentes da influéncia negra na formacéo da
sociedade brasileira e exercer, no que couber, as responsabilidades contidas no art. 68 do Ato das
DisposicBGes Constitucionais Transitdrias, regulamentado pelo Decreto n°® 4.887, de 20 de novembro de
2003, com competéncia para:

| - promover e apoiar a integracdo cultural, social, econdémica e politica dos afrodescendentes no contexto
social do Pais;

I - promover e apoiar o intercAmbio com outros paises e com entidades internacionais, por intermédio do
Ministério das Relagfes Exteriores, para a realizacdo de pesquisas, estudos e eventos relativos a histéria e
a cultura dos povos negros;

I11 - implementar politicas publicas que visem dinamizar a participagdo dos afrodescendentes no processo
de desenvolvimento sociocultural brasileiro;

IV - promover a preservagdo do patrimonio cultural afro-brasileiro e da identidade cultural dos
remanescentes das comunidades dos quilombos;
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V - assistir e acompanhar o Ministério do Desenvolvimento Agrério e o Instituto Nacional de Colonizacéao
e Reforma Agréria - INCRA nas acdes de regularizacdo fundiaria dos remanescentes das comunidades dos
quilombos;

VI - promover agdes de inclusdo e sustentabilidade dos remanescentes das comunidades dos quilombos;
VII - garantir assisténcia juridica, em todos os graus, aos remanescentes das comunidades dos quilombos
tituladas na defesa da posse e integridade de seus territdrios contra esbulhos, turbagdes e utilizacdo por
terceiros;

VIII - assistir as comunidades religiosas de matriz africana na protecéo de seus terreiros sacros; e

IX - apoiar e desenvolver politicas de inclusdo dos afrodescendentes no processo de desenvolvimento
politico, social e econdémico por intermedio da valorizacdo da dimenséo cultural.

Além disso, a Portaria n® 68, de 18 de setembro de 2009, do Ministério da Cultura, aprova o Regimento
Interno da FCP, onde o Capitulo | aborda sobre as finalidades e competéncias.



http://www.palmares.gov.br/wp-content/uploads/2010/11/regimento-interno-anexo.pdf

1.3 Organograma Funcional

Figura 1- Organograma
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1.4 Macroprocessos finalistico

Macroprocessos do Departamento de Fomento e Promocéo da Cultura Afro-brasileira — DEP

Macroprocessos Finalisticos Principais servigos Principais processos

» Fomento e promocéo da cultura
afro-brasileira

> Analise de demandas
externas

» Receber projeto pelo sistema Siconv;

» Analise do projeto;

» Orientacdo ao proponente para ajuste do
projeto;

> Instrugdo técnica do processo;

» Solicitacdo de Empenho do projeto;

» Acompanhamento dos projetos apoiados;
» Andlise técnica de prestacdo de contas e
de cumprimento do objeto dos convénios e
congeéneres.

» Controle e alimentacéo dos sistemas
Siminc, Siconv, Sigad, SIC e SCDP;

> Analise de demandas
internas

> Criacdo de editais
» Elaboracéo de termo de referéncia
» Elaboracéo de projeto bésico

Macroprocessos do Departamento de Protecdo ao Patrimonio Afro-Brasileiro — DPA

Macroprocessos Finalisticos
» Fomento e preservacéo da
cultura afro-brasileira

Principais servicos
»Anélise de demandas
externas
»Desenvolvimento de Acbes
que envolva a protecéo e
preservacdo da Serra da
Barriga;

»Participacdo em 08 (oito)
Comissdes Governamentais;

Principais processos
» Receber projeto pelo sistema Siconv;
» Analise do projeto;
» Orientacdo ao proponente para ajuste do
projeto;
» Instrucdo técnica do processo;
» Solicitagdo de Empenho do projeto;
» Acompanhamento dos projetos apoiados;
» Andlise técnica de prestacdo de contas
e de cumprimento do objeto dos convénios
e congéneres.
» Controle e alimentacdo dos sistemas
Siminc, Siconv, Sigad, SIC, SCDP e Brasil
Quilombola;
» Participacdo em Grupos de Trabalhos
constituidos pelo Governo Federal
Governo Federal.

> Analise de demandas
internas

» Criagdo de editais
» Elaboracéo de termo de referéncia
» Elaboracdo de projeto bésico




> Certificacdo de Comunidades
Remanescentes de Quilombos

» Analise de demandas
externas apresentadas ao
processo de certificagdo de
Comunidades Remanescentes
de Quilombos

» Analise de processos e
emissdo de Certiddo de Auto -
Reconhecimento;

» Participacdo em Cameras de
Conciliacdo em processos que
envolvam Comunidades
Remanescentes de Quilombos

> Emissdo de Pareceres e certificados em
processos que envolvam certificacdo de
comunidades Quilombolas.

» Controle e alimentacdo dos sistemas
Siminc, Siconv, Sigad, SIC, SCDP e Brasil
Quilombola;

> Andlise de demandas
internas

» Criacdo de editais
» Elaboracdo de termo de referéncia
» Elaboracéo de projeto bésico

» Manifestar nos processos de
licenciamento ambiental federal,
estadual e municipal em razédo da
existéncia de interferéncia causada
por atividade ou empreendimento
em terra quilombola.

» Anélise de demandas
externas apresentadas

» Analise e atuacdo em
Processos que envolvam
impactos ambientais de
Comunidades Remanescentes
de Quilombos.

» Participacdo em Cameras de
Conciliagdo em processos que
envolvam o licenciamento
ambiental em Comunidades
Remanescentes de Quilombos

» Emissdo de Pareceres em processos que
licenciamento ambiental.

»>Visitas nas comunidades quilombolas
envolvidas em processos de licenciamento
ambiental e acBes de processos judiciais e
denuncias.

» Controle e alimentacdo dos sistemas
Siminc, Siconv, Sigad, SIC, SCDP e Brasil
Quilombola;

»Acompanhamento e controle da
distribuicdo de cestas alimentares
das comunidades remanescentes
de quilombos

-Analise de demandas externas
apresentadas

-Acompanhar e controlar as
cestas alimentares distribuidas
em todo o territério nacional
-Participagdo em 08 (oito)
Comissdes Governamentais;

- Visitas nas comunidades quilombolas
envolvidas de distribuicdo de cestas
alimentares.

- Controle por telefone e e-mail e sistema
da distribuicao de cestas basicas das
familias quilombolas beneficiadas.

- Controle e alimentacdo dos sistemas
Siminc, Siconv, Sigad, SIC, SCDP e Brasil
Quilombola.

Macroprocessos Finalisticos
- Produzir, fomentar e sistematizar
estudos, pesquisas, informacgdes e
referéncias sobre a cultura Afro-
brasileira

Principais Servigos
- Atendimento ao publico e

- Fornecimento de
informagdes, estudos e
referéncias

Macroprocessos do Centro Nacional de Informacao e Referéncia da Cultura Negra — CNIRC

Principais Processos
- Coordenar pesquisas e estudos;
- Sistematizar dados e informacdes;
- Documentar referéncias sobre a cultura
Afro-brasileira

- Disseminar informacdes e
contetidos sobre a cultura Afro-
brasileira

- Seleges publicas
Produgcdo de livros e
documentos de referéncia

- Levantamento, producéo e disseminacéo
de informacdes;




- Atendimento da comunidade
interna e externa.

- Preservacdo do  acervo | - Tratamento do acervo. - Definicdo de diretrizes e padroes técnicos

arquivistico e bibliografico da FCP | - Guarda do acervo. - Planejamento e execucdo dos servicos de
tratamento e guarda de acervos

- Mapeamento das manifestacBes | - Publicacdo de inventérios, | - Fomento, apoio e coordenacdo de

culturais das comunidades | pesquisa e estudos técnicos | iniciativas de mapeamento das
identificadas como remanescentes | sobre a cultura Afro-brasileira. | manifestacdes culturais

dos antigos quilombos, bem como
dos bens culturais, de natureza
material e  imaterial  das
comunidades de matriz Afro-
brasileira

1.5 Macroprocessos de Apoio

Os macroprocessos de apoio ndo foram desenvolvidos em 2013, devido a falta de recursos para
contratacdo da consultoria, conforme previsto e informado no relatério de gestdo de 2012.

Contudo, faremos gestBes junto a Coordenacdo-Geral de Gestdo Interna para desenvolver 0s
macroprocessos de apoio, independente da contratacdo de consultoria que prevemos para esse fim.
Esperamos ter os macroprocessos definidos ja em 2014.



1.6 Principais Parceiros

CoNoA~WNE

Associacdo Nacional da Moda Afro-Brasileira (ANAMAB).
Bloco Afro 11é Aiyé.

Cémara dos Deputados.

Coletivo de Grupos Cia das Artes.

Coordenadoria de Juventude do Governo do Distrito Federal.
Fundacao Municipal de Cultura — Belo Horizonte.

Governo do Estado da Bahia.

Griod Produgdes.

Instituto Federal Brasilia — IFB.

. Instituto Nacional de Colonizacéo e Reforma Agraria.

. Ministério da Cultura.

. Ministério da Justica.

. Ministério da Saude.

. Ministério do Desenvolvimento Agrério.

. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome.

. Ministério do Meio Ambiente.

. Ministério do Turismo.

. Movimento Negro Unificado de Pernambuco-MNU-PE.

. Prefeitura de Belo Horizonte.

. Prefeitura Municipal do Recife.

. Procuradoria-Geral Federal.

. Secretaria de Cultura do Estado da Bahia.

. Secretaria de Estado de Educacdo do Distrito Federal.

. Secretaria de Igualdade Racial da Bahia-SEPROMI.

. Secretaria de Politicas de Promocéo da Igualdade Racial-SEPPIR/PR.
. Secretaria Nacional de Juventude da Presidéncia da Republica-SNJ/PR.
. Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas-SEBRAE.
. Universidade Federal da Bahia.

. Universidade Federal de Brasilia.

. Universidade Federal do Recéncavo Baiano.



1.7 Introducéo

1.7.1 - Relatorio de Gestdo Individual

O Relatorio de Gestdo da Fundacdo Cultural Palmares — FCP esta organizado de acordo com a
classificacéo individual, conforme Art. 5°da IN TCU n° 63/2010, e seu contetido esta em consonancia
com o Anexo Il a Decisdo Normativa — TCU n° 119, de 18 de janeiro de 2012.

Assim, os quadros e conteudos gerais do Relatorio de Gestdo sdo 0s seguintes:

Tabela 1- Subitens da Parte A — Conteldo Geral do Relatorio de Gestdo que devem apresentar

NATUREZAS JURIDICAS Subitens da Parte A — Contetido Geral do Relatorio de Gestao que devem

apresentar
11 |12 |13 |14 |15 |16 |21 |22 |23 |24

31 |32 |34 |35 |36 |41 |42 |43 |44 |45
46 |51 |52 |61 |62 |63 |71 |81 |82 |83
91 |92 193 |94 |95 10.1 | 10.2 | 10.3 | 111

9.6
112 ]11.3 116 | 121 .

Excetuando os itens 3.3, 4.6, 4.7,5.5,11.1, 11.3, 11.4, 11.5, 11.6 da Parte A, do Anexo Il a DN-TCU
127, de 15 de maio de 2013, todos os demais itens estdo apresentados neste documento.

c) Autarquias e fundagdes do
Poder Executivo.

Os motivos da ndo aplicacdo a realidade desta UJ séo as seguintes:

Item 2.2.3 - Quadro A.2.2.3.1 — A¢bes — OFSS

Item 3.3 - Remuneracdo Paga a Administradores: A FCP é uma autarquia federal, e por isso este item
ndo se aplica a realidade da UJ.

Item 4.1.2 - Quadro A.4.1.2.1 — Movimentacdo Orcamentaria Interna por Grupo de Despesa: A UJ
possui apenas uma UO.

Item 4.6 - Renuncias de Receitas: A FCP ndo tem sob sua responsabilidade a gestdo de rendncias
tributérias.

Item 11.1 — Demonstracdo de Medidas Sobre a Adogdo de Critérios e Procedimentos Estabelecidos
pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico: Considerando que a FCP nao
é signatéaria de contrato de gestdo, este item ndo se aplica a realidade da UJ.

Item 11.3 - Demonstracdes Contabeis e Notas Explicativas previstas na Lei n°®4.320/1964 e pela NBC
T 16.6 aprovada pela Resolucdo CFC n°® 1.133/2008: Considerando que a FCP tem sua contabilidade
feita pelo SIAFI este item ndo se aplica a realidade da UJ.

Item 11.4 - Demonstracdes Contdbeis e Notas Explicativas exigidas pela lei n°® 6.404/1976:
Considerando que a FCP tem sua contabilidade feita pelo SIAFI este item ndo se aplica a realidade
da UJ.

Item 11.5 - Composicdo acionaria das empresas estatais: A FCP é uma autarquia federal, e por isso
este item ndo se aplica a realidade da UJ.

Item 11.6 - Parecer da Auditoria Independente: Considerando que a FCP néo é signataria de contrato
de gestdo, este item ndo se aplica a realidade da UJ.

Também temos itens do Relatorio de Gestdo — RG que, embora se apliqguem a UJ, ndo ha contetdo a
ser declarado no exercicio em referéncia, conforme segue:

Item 2.2.3, Quadro A.2.2.3.4 — Acdes do Orcamento de Investimento
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Item 4.2, Quadro A.4.2 — Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos.
Informacgdes Sobre Programas Tematicos de responsabilidade da UJ

Item 4.5.2, Quadro A.4.5.2 — Despesas Realizadas por meio de Suprimento de Fundos por UG e por
Suprido (Conta Tipo “B”).

Item 4.7.2, Quadro A.4.7.2 — Requisic¢des e Precatorio — Administracao Indireta.

Item 5.1.5.2, Quadro A.5.1.5.2 — Atos Sujeitos a Comunicacdo ao TCU (Art. 3°da IN TCU 55/2007).
Item 5.1.5.4, Quadro A.5.1.5.4 — Atos sujeitos a remessa fisica ao TCU (Art. 14 da IN TCU 55/2007).
Item 5.1.7 — Providéncias Adotadas nos Casos de Acumulacdo Indevida de Cargos, Funcdes e
Empregos Publicos.

1.7.2 — Principais Realizag0es

A Fundacéo Cultural Palmares, com a missdo de promover a preservacao dos valores culturais, sociais
e econdmicos decorrentes da influéncia negra na formacdo da sociedade brasileira e consolidando-se
como referéncia nacional e internacional na formulacao e na execucgéo de politicas publicas da cultura
negra, atua em trés eixos fundamentais para promover a incluséo da populagéo afro-brasileira no rol
de diretos previsto pela Constituicdo: o social, o cultural, e o de gestdo da informacao.

Para guiar as trés linhas macro de trabalho, foram criadas trés estruturas finalisticas: o Departamento
de Protecdo ao Patrimdnio Afro-brasileiro (DPA); o Departamento de Fomento e Promocéo da
Cultura Afro-brasileira (DEP); e o Centro Nacional de Informacédo e Referéncia da Cultura Negra
(CNIRC).

O Departamento de Protecdo ao Patrimonio Afro-brasileiro (DPA) € o setor responsavel pela
preservacdo dos bens culturais moveis e imdveis de matriz africana, sejam eles registrados no IPHAN
ou ndo. Uma das mais importantes a¢cdes do DPA ¢ a certificacdo de areas quilombolas — documento
expedido pela Fundacdo apos receber um pedido das comunidades que se autodefinem como
remanescentes de quilombos, bem como 0 acompanhamento de a¢des voltadas a essas comunidades
junto a outros orgaos de governo, desde processos de regularizacdo fundiaria, passando pelos
processos de licenciamento ambiental que impactam nessas comunidades, a distribuicdo de cestas
béasicas a depender da necessidade e da participacdo delas em programas desses 6rgaos.

O Departamento de Fomento e Promoc¢do da Cultura Afro-brasileira (DEP) desenvolve e apoia
projetos com o propdsito de fortalecer, valorizar, preservar e difundir a producdo cultural afro-
brasileira no pais e no exterior. Bem como € o responsavel por articular a implementacéo das metas
do Plano Nacional de Cultura dentro das a¢6es da Fundacao

O Centro Nacional de Informacdo e Referéncia da Cultura Negra (CNIRC) apoia a producédo e a
disseminacdo de conhecimento sobre a cultura afro-brasileira. Para isso, desenvolve e acompanha
atividades de estudo e pesquisa, mapeando, sistematizando, atualizando e disponibilizando
informacdes, registros e cadastros nacionais sobre o tema. Mantém, ainda, o acervo da biblioteca da
Fundacao Cultural Palmares, composto por livros, filmes, documentos e imagens.

Essa estrutura administrativa é fundamental para a persecucdo dos objetivos desta gestdo. No ano de
2013, diversas acOes foram pensadas e articuladas no gabinete e executadas pelos departamentos;
como por exemplo o langamento dos editais Imagens da Memoria e Ideias Criativas, a realizacdo das
atividades alusivas aos 25 anos da Fundacdo Cultural Palmares, assim como a participag¢do do corpo
dirigente nos dois maiores foruns de discussao para a politica da igualdade racial como a CONAPIR
— Conferéncia Nacional de Promogdo da Igualdade Racial e a 3@ CNPC — Conferéncia Nacional de
Politicas Culturais.
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A Presidéncia, unidade representativa da Fundacao Cultural Palmares, conta com o Gabinete e duas
assessorias. As assessorias atuam na area de comunicacdo e de relacdes internacionais. Além das
acOes vinculadas as areas de atuacdo dessas assessorias, 0 Gabinete representa a FCP em diversos
espacgos politico-culturais sempre na perspectiva de difundir as acdes da FCP, buscar meios para
fortalecer a Instituicdo e garantir a consolidacdo de politicas publicas no campo da cultura, que
garanta os direitos culturais da populacéo negra brasileira.

Neste sentido, o Gabinete estabeleceu no exercicio de 2013 didlogos com diferentes sujeitos
politicos-culturais e participou de diversos foruns, visando a construgdo de parcerias na execucao de
sua missao. Importa destacar algumas dessas parcerias, a exemplo do Projeto de Lei 1176/2011 do
Deputado Edson Santos (PT-RJ) e do Projeto de Lei 1786/2011 da Deputada Jandira Feghali que
tratam da valorizacdo e reconhecimento de mestre da tradi¢do oral, nos quais a FCP atuou como
parecerista. A participacdo se da tendo em vista a concep¢do de que 0s projetos se relacionam tanto
com a lei 10.639/2003 como com a misséo da FCP de valorizacéo da cultura.

Outra parceria importante foi a realizacdo do encontro com os parlamentares da area da cultura,
realizado na sede da Fundacdo com o objetivo de discutir uma nova legislacdo para a area, que
desburocratize e dé agilidade ao processo de realizacdo das producdes culturais. Além disso, tratou-
se de articular a ampliacdo dos recursos para o setor e do fortalecimento da Fundagdo por meio do
envolvimento do legislativo.

O gabinete da presidéncia também participou de diversos foruns relacionados ao editais negros, como
0 Prémio Funarte de Arte Negra, em que se buscou fortalecer as iniciativas das outras vinculadas do
Sistema MinC. Com o mesmo objetivo buscou-se estabelecer parcerias com outras vinculadas, para
construir agdes que resultem no aumento de atencéo, inclusive recursos, para artes e culturas negras.
Da mesma forma buscou-se o envolvimento em conjunto com as Secretarias do MinC, em particular,
como SAV, SCDC e SPC com as quais trocamos experiéncias e recebemos apoio para a realizacéo
de acBes voltadas para o fomento e a difusdo da Cultura Negra.

Vale ressaltar, ainda, que no &mbito da participacdo em féruns, houveram momentos importantes para
a persecucdo dos objetivos desta Fundacdo que foram realizados com a presenca da Entidade em
Féruns internacionais que ocorreram em Angola e Salvador, de suma importancia pois ambos espacos
colocam a questdo da Cultura e da Cultura Negra numa perspectiva global. Em 2013, o presidente
também realizou visita aos museus de arte negra nos Estados Unidos com o intuito de colher
experiéncia na area tendo em vista a demanda urgente em torno da criacdo do museu nacional de
memoria afro-brasileira.

E por fim, resta dizer que uma das atividades mais importantes para a gestédo do no biénio 2013/2014
é articular e consolidar a construcdo do plano setorial para cultura afro-brasileira o que tem ocorrido
por meio de reunides com o colegiado, dando aos seus representantes a abertura para participar das
acOes da Fundacdo de forma que elas possam ser tanto mais representativa quanto possivel.
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1.7.2.1 - Assessoria de Comunicacao

A Assessoria de Comunicacdo (Ascom) € responsavel por tornar pablicas informacgdes sobre a
atuacdo da Fundacgédo Cultural Palmares - MinC, em resposta as demandas apresentadas pelos publicos
estratégicos (instituicdes publicas e privadas da area artistico-cultural, agentes culturais, Movimento
Negro Brasileiro, organismos internacionais, quilombolas, lider religiosos de matriz africana,
governos, cidaddaos em geral). Vinculada ao Gabinete da Presidéncia, atua no planejamento e
divulgacdo das acgdes e projetos da FCP na midia geral, assim como no acompanhamento da relacéo
da Fundacdo com jornalistas e veiculos de comunicacdo, de acordo com as diretrizes da Secretaria de
Comunicacdo Social da Presidéncia da Republica, responsdvel pela comunicacdo do Governo
Federal.

No ano de 2013, as a¢des desenvolvidas pela Assessoria de Comunicacdo/Gabinete da Presidéncia
tiveram como base o principio da comunicacdo publica, que visa levar ao cidadao informacdes
pertinentes ao seu dia-a-dia, que possam contribuir para sua participacdo em todas as esferas
econdmicas e sociais, com objetivo de provocar mudancas no modo de agir frente a um determinado
tema/situacdo.

Para tanto, a Ascom atuou de forma a dar maior visibilidade as a¢6es desenvolvidas pela Fundacédo
Cultural Palmares nesse periodo, com a atualizagdo periddica do site www.palmares.gov.br e das
redes sociais, a fim de otimizar o relacionamento com a sociedade, por meio do estimulo ao
envolvimento do cidaddo nas atividades realizadas pela FCP ou por meio de parcerias. A Fundagéo
Cultural Palmares é reconhecida pelos cidaddos como fonte de pesquisa sobre assuntos relacionados
ao universo das culturas negras brasileiras, essa estratégia visa fortalecer essa atribuicgéo.

1. Acesso a Informacao e Atendimento ao Cidadéo

As ferramentas online (Site da FCP; e-SIC e Redes Sociais) sdo, atualmente, os principais canais para
que o cidad&o possa buscar por informacdes sobre a FCP. As redes sociais apoiam a divulgacéo de
informacdes no site e sdo mecanismos com potencial para, em breve, substituir portal, de acordo com
uma tendéncia mundial. Esse fato é o que subsidia o investimento numa gestéo eficaz das redes sociais
e propde um desafio: investimento, considerando que a falta de recursos por vezes dificulta a plena
utilizacdo dessas redes e o0 alcance de objetivos importantes.

1.1 Site da FCP — MinC

O site www.palmares.gov.br é o principal canal de comunicacdo do cidaddo com as unidades que
compde a FCP. De acordo com relatério do Departamento de Informatica, produzido por meio da
ferramenta Google Analytics, o site da FCP recebeu 710.080 visitas entre janeiro e dezembro de 2013.
As noticias mais acessadas fazem referéncia as areas Personalidades Negras e Calendario da Cultura
Negra, nas noticias e os temas mais frequentes sdo quilombolas; editais de apoio a cultura;
informacgdes sobre as Representaces da FCP; datas comemorativas para cultura negra, em especial
0 20 de novembro; oficinas e seminarios promovidas pela FCP ou em parcerias; cursos e concursos

e etc. (Ver Anexo )

2. Redes Sociais

Atualmente, a FCP interage com as seguintes redes sociais: Twitter, Flickr (para fotos), Youtube e
Facebook, o ultimo lancado no dia 8 de agosto de 2013, respondendo a uma demanda da Presidéncia.
Essas redes contribuem principalmente para aproximar a Fundacdo Palmares do cidaddo e, além
disso, contar com sua colaboracdo mais direta, afim de aprimorar nossos projetos e agoes.
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Atualmente, o Twitter possui 11.353 seguidores, o Facebook 1.847 ‘curtidores’ da pagina e o o
Youtube 327.

Otimizar presenca da FCP nas redes sociais requer profissionalizacdo e, para tanto, um analista
disponivel apenas para fazer a gestdo e acompanhamento dessas redes. Essa necessidade ja foi
comunicada ao Gabinete, mas enquanto ndo pode ser atendida, a assessora de comunicacao
desempenha essa funcdo. (Ver Anexo Il)

3. Atendimento ao Cidadao (E-MAIL E E-SIC)

Durante o exercicio de 2013, a Ascom atendeu 539 solicitagdes de informacdes realizadas por meio
do site da FCP (www.palmares.gov.br), uma média de 44 e-mail por més. Em 11 de outubro de 2013,
a Ascom recebeu a responsabilidade da gestdo do Sistema Eletronico do Servigo de Informacdes ao
Cidadao (e-SIC) e somou esfor¢os para o atendimento de 79 solicitagdes de informacdes.

4. Gestdo de Producéo Grafica

Também faz parte da responsabilidade da Ascom a producéo de pecas graficas como cartazes, folders,
banners, pastas, blocos, calendarios, bolsas, camisetas, cadernos, entre outros, elaborados com a
finalidade de apoiar a divulgacdo das atividades e a¢des da Fundacdo Palmares. Durante o exercicio
de 2013, foram produzidas 15 identidades visuais para acbes e atividades da FCP. As pecas
produzidas tém tiragem aproximada de 134 mil exemplares, dos mais variados tipos de materiais.
Integram esses nimeros a impressao as teses ganhadoras do Prémio Palmares de Monografia, assim
de outros materiais e publicagdes frutos de parcerias firmadas pela FCP. (Ver Anexo I11)

1.7.2.2 - Assessoria Internacional

As acdes internacionais sdo coordenadas pela Assessoria Internacional em conjunto com as areas
finalisticas (DEP, DPA, CNIRC) da Fundacdo Cultural Palmares. Toda e qualquer acdo que diga
respeito a difusdo e pesquisa sobre cultura e patrimonio afro-brasileiro (CNIRC); a promocédo de
intercambios culturais afro-brasileiros (DEP); e a protecdo e promocao das comunidades quilombolas
e de terreiros (DPA) contam com o apoio e participacdo efetivos da Assessoria Internacional quando
incorre-se em qualquer incursdo em questdes internacionais.

Dando continuidade as atividades internacionais voltadas para a difuséo cultural afrodescendente e
africana, iniciadas em 2012, em 2013 houve a implementacdo da primeira etapa do Projeto Conexao
Brasil-Africa. Dos quatro projetos selecionados a partir do Edital Conexao Brasil-Africa, trés deles
iniciaram suas atividades em 2013: o projeto Aproximacédo Brasil-Africa Através do Cinema; o
Projeto de Formacé@o Artesanal as Mulheres da Cooperativa “L’Art Du Burkina” e Promogdo
Brasileira da Cultura Burkinabé; e o projeto Mandinga na Sala de Aula: Préaticas Educativas
Baseadas na Cultura Popular. Este ano devem acontecer a segunda etapa do primeiro e do terceiro
projetos — 0 segundo consistia de uma Unica etapa. Em 2014 acontecera ainda a primeira etapa do
projeto Inovacdo e Formacdo em Preservacdo e Conservacdo Digital de Arquivos em Africa: Uma
Parceria entre o Arquivo Historico de Mogambique, a Universidade de Cabo Verde, e 0 Museu
Digital da Memoria Africana no Brasil (CEAO-UFA).

Em 2013 esta Assessoria deu continuidade também as proposi¢Oes iniciais das agdes de
Regulamentacdo da Convencdo 169 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT). A
Convencédo 169 da OIT é um tratado internacional que versa sobre direitos humanos ratificado pelo
Brasil e incorporado na legislacéo brasileira pelo Decreto 5051/04, tendo forca de lei. Esse decreto
prevé, no seu artigo 6, que todas as medidas legislativas ou administrativas que afetem diretamente
povos indigenas, quilombolas ou outras populagdes interessadas devem ser consultadas.
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Desde 2011, a Fundag&o Cultural Palmares, a Fundacdo Nacional do Indio (Funai), a Secretaria de
Politicas de Promocéo da Igualdade Racial (SEPPIR/PR), e o Instituto Nacional de Colonizagdo e
Reforma Agraria (Incra) veem organizando workshops para discutir o tema da consulta prévia e
informada, preconizada pela Convengdo 169 da OIT, com diversos 6rgdos federais, universidades,
organizacOes da sociedade civil ligadas ao tema, organismos internacionais, e liderangas dos povos
indigenas, das comunidades quilombolas e de outras populagfes interessadas.

Em 27 de janeiro de 2012, foi instituido um Grupo de Trabalho Interministerial (GT1), pela Portaria
Interministerial n° 35, para dialogar com a sociedade civil e particularmente com representantes de
povos indigenas e comunidades quilombolas, sobre um mecanismo de regulamentacdo da consulta.
O GTI é coordenado pelo Ministério das Relacdes Exteriores (MRE) e pela Secretaria Geral da
Presidéncia (SG /PR), e tem participacdo da Funai, da Fundacéo Cultural Palmares, da SEPPIR/PR e
do Incra, além de outros 20 Ministérios e autarquias.

Com vistas a coletar subsidios para a elaboracdo de uma proposta de regulamentacéo futura, o GTI,
em conjunto com o Comité Facilitador, integrado por representantes quilombolas e indigenas, e em
dialogo com a Comissao Nacional de Povos e Comunidades Tradicionais, realizou, em 2012, um
Seminario Nacional, em Brasilia, e duas reunifes informativas em Novo Airdo (AM) e Tabatinga
(AM), além de diversos seminarios locais de informacdes e didlogos com organizacGes de todo o
Brasil.

Como previsto, em 2013 foram realizados seminarios em 8 Estados visando compartilhar
conhecimentos, de forma participativa, para obtencdo de subsidios no processo e construcdo do
instrumento de regulamentacdo da Convencdo 169 da OIT sobre povos indigenas e comunidades
quilombolas, garantindo o direito a consultas prévias.

Nesse sentido, foram realizadas reunides em formato de seminério. Foram oito seminarios, em
diferentes Estados, com o objetivo de abranger diversas comunidades. Em primeiro lugar o escopo
foi o de informar as populagdes sobre seus direitos. Em segundo, obter informacGes acerca de como
0s povos quilombolas querem ser consultados. No papel de instituicdo que zela pela preservagéo e
promocdo da cultura negra, a Fundacgdo Cultural Palmares participou de todos os eventos.

No ambito da Convencao 169 da OIT foi realizada também, no ano de 2013 e com participacdo da
Fundacdo Cultural Palmares, a Missdo Peru, em Lima: um intercambio de experiéncias para
regulamentacéo da consulta Prévia — Convencdo 169 da OIT. A agenda teve como foco o dialogo
com a sociedade civil e a promocéo de um intercambio de informacdes entre o governo brasileiro e 0
governo peruano acerca dos mecanismos de consulta aos povos indigenas e comunidades tradicionais.
Foi composta de encontros, reunifes e participacdo em eventos e agendas sociais, contemplando
didlogos com o governo peruano, com representantes de povos indigenas e comunidades, bem como
com organizacdes da sociedade civil.

A missdo foi realizada entre os dias 8 e 11 de julho de 2013, e contou com apoio da Embaixada
Brasileira em Lima. Concentramos os dois primeiros dias de trabalho, 8 e 9 de julho, na realizagédo
de uma agenda com o governo, OIT e PUC/Peru. Os dois dias finais foram destinados a interlocugéo
com a sociedade civil local, sob coordenacdo da Oficina Nacional de Didlogo e Sustentabilidade,
vinculada ao Conselho de Ministros.

No ambito das Programacgfes Executivas, a Assessoria Internacional da desta Fundagdo participou
ainda do Ciclo de Debates Pro-capoeira. A agéo teve por escopo articular grupos de trabalho para
construcdo do plano de salvaguarda da roda e do oficio dos mestres tradicionais de capoeira,
objetivando a promocéao do debate sobre a regulamentacao da atividade, incentivo aos entes federados
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a promoverem a préatica da capoeira nas escolas e a promocao da capoeira. A ideia inicial consistia
na realizacdo de 05 oficinas para o debate do assunto e construcao de consensos.

Tramita proposta legislativa no Senado com o nimero 31/2009, atualmente com a relatoria da
Senadora Lidice da Mata (PSB/BA). A proposta do Deputado Arnaldo Faria de Sa vislumbra o
reconhecimento da atividade de capoeira. O texto ndo estabelece critérios restritivos, conferindo a
atividade uma espécie de reconhecimento simbolico. A Fundacgédo Cultural Palmares, por meio do seu
Departamento de Protegdo ao Patrimodnio Afro-brasileiro, compreende que é possivel aproveitar esta
janela de oportunidade e avancar mais, com texto que regulamente a capoeira como profissao.
Pensando nisso criou proposta de regulamentacdo. Com efeito, a minuta se divide em capitulos. Apos
o inicial, contendo as disposic¢des iniciais, 0 segundo capitulo dispde sobre as finalidades e a natureza
da capoeira. Assim, vislumbrou-se quatro cendrios possiveis: atividade artistica e cultural, desporto
educacional, desporto de participacéo e desporto de rendimento. A classificacdo procurou acomodar
os diferentes interesses dos praticantes da capoeira.

No terceiro capitulo regulamenta-se a profissdo de capoeira. Com efeito, a capoeira podera ser
organizada e praticada de modo profissional e ndo-profissional. A minuta torna algumas atividades
privativas do profissional da capoeira e elenca alguns requisitos para a sua préatica profissional. Na
sequéncia institui-se a Organizacdo Nacional da Capoeira, cuja finalidade é promover e aprimorar
todas as modalidades, manifestacdes e préaticas da capoeira.

No quinto capitulo estabelecem-se medidas a fim de amealhar recursos para a capoeira. Com isso,
busca-se o fortalecimento da pratica de capoeira no pais e no mundo. Encerra-se a minuta com
algumas disposicdes de cunho geral.

Nas oficinas realizadas, a Fundagdo Cultural Palmares informou os capoeiristas sobre os projetos de
leis que tramitam no Poder Legislativo e debateu sobre beneficios e prejuizos, estimulando a reflexéo.
Os debates aconteceram nos Estados de Goiés (2), Amapa, e Paraiba.

1.7.2.3 - Representacdes Regionais

A Portaria n°® 196, de 11 de dezembro de 2009, estabelece as areas territoriais de jurisdi¢do das sete
Representacdes Regionais da Fundacdo Cultural Palmares, sendo que 05 (cinco) delas ja se encontram
instaladas nas seguintes cidades: Sdo Paulo, Rio de Janeiro, Salvador, Maranhdo e Alagoas, a
Representacdo Regional de Sdo Paulo foi instalada em Junho de 2012. As representacGes regionais
do Rio Grande do Sul e Minas Gerais estao previstas para serem instaladas no ano de 2014.

As Representacfes Regionais contribuem para a descentralizacdo das atividades da Fundacdo
Cultural Palmares, ampliando a interface com entidades publicas e privadas e com a comunidade
local, situadas nos estados onde se encontram e também nas localidades de entorno.

Sdo postos de apoio e suporte institucional para o alcance das metas da Fundacdo Cultural Palmares,
tem a propositura de acompanhar as atividades realizadas pela Instituicao, de acordo com as diretrizes
programaticas estabelecidas pelo Orgdo e dentro de suas areas de abrangéncia e ajudam nas
articulac6es de competéncia Fundacao Cultural Palmares.

Sob a responsabilidade do Gabinete encontram-se as representacdes regionais, de fundamental
importancia para o cumprimento da missdo da Fundacdo Cultural Palmares no &mbito nacional. As
principais agdes estratégicas realizadas foram:

1.7.2.3.1 - AcOes realizadas pela Representacdo Regional de Sdo Luis
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A Representacdo Regional do Maranhdo, que abrange os estados do Maranhdo, do Piaui e do Amap4,
compete acompanhar e realizar, de acordo com as diretrizes programaticas estabelecidas pelas
unidades competentes da Fundagéo Cultural Palmares, assim como outras atribui¢des que Ihes forem
cometidas pela Presidéncia.

1 — Principais Atividades:

a) Orientar os (as) representantes de comunidades quilombolas, Gestores da Politica de Igualdade
Racial, acerca dos procedimentos necessarios para a solicitacdo de certiddo de auto definicao.

b) Receber documentacéo necessaria para requisicdo da certiddo de auto reconhecimento.

c) Entregar as certificagdes de auto definicdo das comunidades quilombolas.

d) Acompanhar mediante deliberacdo do Diretor da DPA, e orientacdo da PF, em algumas situacdes,
audiéncias junto as comunidades na esfera juridica.

e) Mapeamento dos grupos de cultura negra, da arte e cultura negra do Estado.

2. Atividades de Representacao:

a) Audiéncia no Incra: Atendendo chamada da direcdo do MOQUIBOM, para apresentar em
plenéria acdo da Regional, explanar sobre entrega de cestas de alimentacdo para as comunidades da
baixada maranhense. Publico envolvido, mais de 200 pessoas.

b) Acompanhamentos a Comunidades Quilombolas localizada no municipio de Rosario- MA.
Pauta da Audiéncia: solicitacdo de reintegracdo de posse do Senhor Mario José Dias Carneiro.
Encaminhamento da Juiza: A priori visitar a comunidade. Ao ouvir as pessoas prestaram
depoimentos, para deliberacdo final da questéo.

c) 11l COEPIR - Enquanto convidada a representante da Fundacdo Palmares RR-MA, esteve
presente na |11 Conferéncia Estadual de Promoc&o de Igualdade Etnico Racial, realizada no periodo
de 14 a 16 de agosto/2013, realizado no Auditério do da Universidade Federal do Maranhdo (UFMA).
d) Il Conferéncia Municipal de Igualdade Racial - ocorreu nos dias 31 e 1° de agosto de 2013. A
representacdo da Regional esteve presente na mesa de abertura, no dia seguinte contribui como
facilitadora - Arranjos Institucionais para assegurar a sustentabilidade das politicas de Igualdade
Racial - Pablico participante de 140 pessoas.

e) Reunides SEDUC - Secretaria de Educacdo do Maranhdo: Participacdo em 06 reunibes
preparatdrias a 1l Conferéncia Estadual Infanto Juvenil pelo Meio Ambiente - A participacdo da
Palmares contribuir na discussao voltada para as comunidades quilombolas/ sustentabilidade.

f) Convencédo 169 da OIT: Representar a FCP na reunido Informativa da Convencédo 169 da OIT,
realizada no Gran S&o Luis Hotel. Objetivo: Discutir o direito de consulta as comunidades
quilombolas. Fizemos parte da composicao da mesa.

g) 111 Encontro Estadual de Mulheres de Axé e Quilombola do Maranh&o. Tema: “Mulheres de
Axé: Desafios e Compromisso na Implementacao das Politicas Publicas”. Participacdo da Regional:
Composicdo na mesa de abertura. No dia seguinte, breve sintese de apresentacdo da FCP.

Publico: 34 municipios representados.

Participantes: 194 pessoas.

h) 1° Encontro Regionalizado: O Suas e Comunidades Quilombolas, realizado nos dias 07 e 08 de
outubro, no municipio de Itapecuru-Mirim, promovido pela Secretaria de Estado de Direitos
Humanos do Estado do Maranhéo.

Objetivo: capacitar as equipes municipais sobre o atendimento as comunidades quilombolas nos
(CRAS).

Participagdo da Fundacdo Palmares: apresentar acOes desenvolvidas na regido, orientar sobre
procedimentos para certificagdo, publico envolvidon17 municipios totalizando 107 pessoas.
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i) Reunido com a Secretaria de Estado de Igualdade Racial, para tratar sobre lancamento da
FEIRA PRETA.

3. Atividades realizadas:

a) | COLOQUIO INTERNACIONAL: Intercdmbio, promogc&o e identidade cultural dos Quilombos
do Estado do Maranhao e lugares de memoria e resisténcia dos Afros Indigenas de New Orleans’, a
referida atividade contou com a participacédo do Presidente Hilton Cobra, que fez a abertura do evento
e na oportunidade a apresentacéo da Representante da Regional.

b) CICLO DE PALESTRA: O Ciclo de Palestras Cultura Afro-brasileira - CNIRC/FCP: Nosso
Patriménio, realizada no dia 23 de julho, no auditério da Faculdade de Arquitetura da Universidade
Estadual do Maranhdo (Praia Grande — S&o Luis)

Conferéncia: “Culturas Negras, afros descentes e afro-brasileiras: Perspectivas para politicas
publicas” ministrada pelo professor Nelson Inocéncio (UNB),

Publico Presente: Gestor publico Estadual e Municipal, Estudantes, Pesquisadores, Movimento
Negro, Organizacdes Culturais e Representacao de Terreiros.

¢) REUNIAO AMPLIADA com Presidente da Fundacdo Cultural Palmares, Sr. Hilton Cobra, e
representantes de organizagdo cultural do Maranh&o, movimento negro, IFMA, NEAB, Agente de
Pastoral Negros, realizada dia 27 de junho para tratar sobre: Embargo do Juiz José Carlos do Vale
Madeira, da 52 Vara da Secdo Judiciaria do Maranhao.

e) 12 RODA DE DIALOGO: Arte e Cultura Negra no Maranh&o, como parte da programacao dos
25 anos da Fundagdo Cultural Palmares. Contou com participacdo de representantes: Movimento
cultural negro, religido de matriz africana, mulheres negras, quilombolas e hip-hop.

f) OFICINAS EDITAIS 25 ANOS: Ideias Criativas e Imagens da Memoria. A Representacao
Regional da FCP-MA, reuniu-se com representante de movimento negro, artista, representante de
terreiro e do férum de cultura do Estado, para realizacdo da oficina ideias criativas. Na oportunidade
apos explanacéo dos slides, tiramos duvidas apresentadas pelas pessoas.

Ressalta-se que o nimero baixo de participantes diante a quantidade de grupos e entidades de cultura
negra de Sao Luis, da-se em virtude da limitacdo destes na elaboragéo dos projetos

4. Participacéao:

a) REUNIAO conjunta com o INCRA no municipio de Barreirinhas, publico envolvido,
representante de 10 Associaces, gestores publicos do municipio, Coordenadora do Setor Quilombola
do INCRA, Dra. Lidiane Amorim.

Participacdo da Regional: orientar as comunidades sobre procedimento para obter certificacéo

b) LANCAMENTO - 12 Feira de Cultura Afro-Brasileira: Cultura, Cidadania, Educacdo e Economia
Criativa, realizada pela Secretaria de Estado Extraordinaria de lgualdade Racial - SEIR, realizado na
Associacdo Comercial do Maranh&o, em agosto de 2013.

A Fundacdo Cultural Palmares - MA, participou da composicdo da mesa, junto ao Diretor do
Lindivaldo Junior- DEP.

¢) SEMINARIO: Lancamento do Projeto A COR DA CULTURA, realizado pela

Secretaria de Educacédo do Estado do Maranh&o. - SEDUC.

O objetivo do encontro foi apresentar o projeto A Cor da Cultura e seus objetivos, além de oferecer
oficinas de formacdo de professores voltadas para demonstracdo da metodologia do projeto aos
educadores da rede publica de ensino. Publico envolvido professores da rede estadual, gestores da
educacéo.

d) REUNIAO GESTORES FEDERAIS - MA. A convite da Ministra de Estado Chefe da Secretaria
de Relacdes Institucionais da Presidéncia da Republica, a Representante da Fundacdo Palmares
Regional do Maranhdo esteve presente a reunido realizada no dia 06 de Novembro de 2013. Objetivo:
Instituir o Forum dos Gestores Federais atendendo aos objetivos previstos do Decreto n° 6.005, de 28
de dezembro de 2006.
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REPRESENTAGCAO QUANTIDADE DE ATENDIMENTO

75 - Comunidades Quilombolas do Maranh&o receberam
Certidao de Autodefinicéo.
408 — Representantes de Comunidades Quilombolas
atendidos.
30 - Outros (pesquisadores, professores, movimento negro,
estudantes ...)
11- Gestores Municipais da PIR, receberam Informacfes
sobre certificagdo CQs.
06 - Sindicatos Trabalhadores Rurais — receberam
orientacGes sobre certificagdo de CQs.
14- Municipios — em média atendidos mensalmente.
01- Denuncia de Violagdo de Direitos: Sra. Zazuleia,
municipio de Acailandia-MA.
03 - Recebimento de dendncia de situacGes de Conflito em
CQs, Vera Cruz — Serrano/MA, Bela Vista Rosario/MA,
Jutai-Monc¢do/MA, enviado para Procuradoria Geral e
DPA/FCP.

PROJETOS RECEBIDOS e APOIADOS

.1- Projeto Quilombola Brasil Nova Orleans, em parceria com
0 CEN- realizag&o do | Coléquio Internacional.

2- | Feira de Cultura Afro Brasileira: cultura, cidadania,
educagdo e economia criativa, realizado pela SEIR.

Regional- MA

1.7.2.3.2 - Ac0es realizadas pela Representacdo Regional do Rio de Janeiro:

A Representagdo Regional RJ/ES, passou por mudangas estruturais durante o ano de 2013.
Durante os primeiros meses do ano foi representada pelo Sr. Rodrigo Nascimento e, a partir de
abril de 2013, substituido pela Sra. Neia Daniel de Alcantara.

As atividades da Representacdo seguiram os compromissos assumidos pela gestdo anterior, ao

mesmo tempo, que incorporou outros, eleitos pela nova dire¢do da Fundagéo, assumida em janeiro
de 2013.
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Cerca de 820 (oitocentos e vinte) pessoas foram atendidas na Representacdo. Os atendimentos
presenciais, por telefone e e-mail tiveram como principais assuntos a busca de publicacdes da FCP
para a aplicacdo da Lei 10.639, de 09/01/2003, informac@es sobre editais, apresentacdo de projetos e

busca de apoios institucionais.

Foram recebidos e enviados 7 (sete) projetos para analise a presidéncia da FCP em Brasilia. Tendo
em vista o corte orcamentario da FCP para o exercicio 2013, orientamos gue a instituicdo ndo tinha
condicg&o de apoio financeiro e que os interessados aguardassem a abertura de novos editais.

Em relacdo as comunidades remanescentes de quilombo apesar de todos os esforcos dos
funcionarios desta representacdo, ndo foi possivel atender efetivamente a todas as 74 (setenta e
quatro) comunidades. Pela nossa posigdo geografica priorizamos as comunidades do estado do Rio
de Janeiro. Durante o ano de 2013 a equipe da FCP/RJ efetuou 8 (oito) visitas a comunidades
quilombolas do Estado do Rio de Janeiro: Santana (Quatis — RJ), Tapera (Petropolis — RJ), Tapinod
(Araruama — RJ), Camorim — (Rio de Janeiro — RJ), Sdo José da Serra (Valenca — RJ). As visitas
técnicas objetivaram: mediacdo de conflitos, busca de parceria com 6rgédos oficiais visando a
melhoria das comunidades; resgate da identidade cultural e identificacdo para abertura do processo
de certificacdo. Em parceria com a CONAB, foram distribuidas 3.432 cestas basicas.

A Representacdo FCP/RJ participou de 15 (quinze) reunides envolvendo: ACQUILERJ]
(Associacdo das Comunidades Quilombolas do Estado do Rio de Janeiro), as Comunidades
Remanescentes de Quilombos de: Pedra do Sal, Quatis, Comunidade do Horto, Campinho
Independéncia, Preto Forro e Botafogo e o Ministério da Saude.

Participamos efetivamente também no projeto A Cor da Cultura, projeto educativo de valorizagdo
da cultura afro-brasileira; fruto de uma parceria entre o Canal Futura, a PETROBRAS, o CIDAN,
0 MEC, a Fundacédo Palmares, a TV Globo e a SEPPIR. O projeto teve seu inicio em 2004 e, desde
entdo, tem realizado produtos audiovisuais, a¢oes culturais e coletivas que visam praticas positivas,
valorizando a histéria deste segmento sob um ponto de vista afirmativo.

A capoeira teve destaque especial através de varias reunides do Grupo de Trabalho Salvaguarda
da Capoeira no Estado do Rio de Janeiro — GT Capoeira objetivando elaborar o Plano de
Salvaguarda referente a Capoeira no estado do Rio de Janeiro; visando articular junto aos 6rgaos
federais, estaduais e municipais acdes e programas; propor metas fisicas e orcamentarias; elaborar
metodologia de monitoramento; coordenar o processo de avaliacao e revisao do Plano; estabelecer
mecanismos para permitir a participacao e o protagonismo dos detentores e praticantes da capoeira
e demais interessados no processo de elaboracdo e implementacdo do Plano de Salvaguarda da
Capoeira no estado do Rio de Janeiro.

Em parceria com o Instituto Superior de Educacdo do Rio de Janeiro buscamos a implementacéo
da Lei 10.639, de 09/01/2003, que torna obrigatdrio o estudo da Histdria da Africa e dos Africanos,
a luta dos negros no Brasil, a cultura negra brasileira e o negro na formacéo da sociedade nacional,
resgatando a contribuicdo do povo negro nas areas social, econémica e politica pertinente a
Histdria do Brasil. O ISERJ, antigo Instituto de Educacéo, é uma instituicdo de ensino centenéria
do Rio de Janeiro, mantida pela FAETEC. E voltada & formacdo profissional nas éareas de
administracdo, informatica e secretariado escolar.

Entre os projetos desenvolvidos por essa Representacdo, destacamos o projeto Memoria e
Identidade — Jongo Caminhos de Nossa Ancestralidade que buscou o resgate da historia dos
africanos escravizados no sudeste do Brasil e contou com o depoimento de varias personalidades
representativas do jongo no Estado do Rio de Janeiro.
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Destacamos também as comemoragdes do Jubileu da Fundacao Cultural Palmares, através do |
Encontro do Projeto Quilombo Brasil e do subprojeto Oficina de Jongo, no Quilombo de Santana.
O evento aconteceu na Comunidade Remanescente de Quilombos de Santana, em Quatis, RJ. O
projeto buscou como objetivo principal criar canais de estreitamento de lagos de solidariedade
entre comunidades e demais interessados em participar do trabalho coletivo de preservacdo da
memoria do Jongo.

A FCP/RJ participou de 3 (trés) audiéncias publicas em 2013: Audiéncia Publica na Fundacao
Casa de Rui Barbosa; Audiéncia Publica sobre Umbanda e Candomblé e Audiéncia Publica
Comunidades Quilombolas.

A Oficina sobre os Editais: Il Ideias Criativas e Imagem da Memoria realizada em novembro de
2013, buscou como objetivo principal apresentar e esclarecer os principais requisitos dos dois
editais elaborados pela FCP, esclarecendo eventuais duvidas dos participantes. Contou também
com a orientacdo através de inumeras ligacdes telefénicas e correio eletrénico.

Esta representacdo ao longo de 2013 participou também, como palestrante em cerca de 8
seminarios, destacando: | Congresso Nacional de Educacdo Etnico-Racial: Identidades e
Alteridades, realizando em Campina Grande, Paraiba; 11l Curso de Extensdo Histéria e Cultura
Negra , promovido pelo NEAB — UERJ; participagdo na abertura da 72 Primavera nos Museus,
com o tema Museus, Memoria e Cultura Afro-brasileira: didlogo entre geracoes; VII Seminario de
Educacdo Diferenciada e Etnoconhecimento e | Encontro Internacional de Saude, Seguranca e
Meio Ambiente do Trabalho nas Comunidades Tradicionais; Participacdo na mesa de abertura do
evento, promovido pela FUNDACENTRO em parceria com a UNIRIO e o Ministério do Trabalho
e Emprego (MTE), que teve como tema Territorialidade e Trabalho Decente no Campo — As
comunidades tradicionais em questdo, entre outras.

Ao longo de 2013, esta representacdo recebeu também inimeras solicitacdes para parcerias e / ou
apoio institucional, com destaque para as parcerias efetuadas com a CEPPIR e 0 COMDEDINE-
RIO, ambos, érgdos da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro.

Destaque também para a atuacdo na Comissdo de Avaliacdo de Projetos dos Editais dos Pontos
de Leitura, objetivando a implantacdo de 27 pontos de leitura em entidades privadas sem fins
lucrativos e desenvolvimento de atividades de mediacdo de leitura, criacdo literaria, publicacéo,
selecdo de acervo e pesquisa, por entidades da sociedade civil para a preservacdo da Cultura Negra
e acOes afirmativas de combate ao racismo no pais.

Visando o aperfeicoamento do quadro administrativo, a servidora Jacqueline Cristina de Freitas

Santos participou dos Cursos: PRONAC, em Brasilia, oferecido pelo Ministério da Cultura e
SNC/PNC, realizado no Rio de Janeiro, ambos com carga horéaria de 20 (vinte) horas.

1.7.2.4 - Diretoria de Protecdo ao Patriménio Afro-Brasileiro — DPA

O Departamento de Protecdo ao Patrimonio Afro-Brasileiro (DPA) é o 6rgédo responsavel pelas aces

de preservagdo, protecdo, capacitacdo, manutencdo, identificacdo, difusdo da expressdo cultural
prépria e registro das comunidades quilombolas, negras tradicionais e de terreiros.
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Compete ao DPA a caracterizagdo dos remanescentes das comunidades dos quilombos, que sera
atestada mediante auto definicdo da prépria comunidade, sendo posteriormente inscrita no Cadastro
Geral junto a Fundacdo Cultural Palmares, que emitira certiddo respectiva, seguindo o0s
procedimentos da Portaria/FCP n° 98, de 26 de novembro de 2007.

A DPA quando instada se manifesta nos processos de licenciamento ambiental federal, estadual e
municipal em razao da existéncia de interferéncia causada por atividade ou empreendimento em terra
quilombola. Essa manifestacdo ocorre a partir da solicitacdo formal do érgdo ambiental licenciador.

As principais realizagdes da DPA, em 2012, foram as seguintes:

Realizacéo de encontros em prol da promocdo do turismo e da cultura afro-brasileira: Com a
realizacdo de uma reunido esta acao teve o objetivo de articular estratégia para promocao do turismo
e da cultura afro-brasileira, no sentido de promover a producdo, consumo e circulagdo de bens e
servicos das comunidades quilombolas e de terreiro. Assim, discutiu-se atividades relativas a
prospeccdo de manifestacdes da cultura afro-brasileira em grandes eventos.

Realizacdo da Caravana do Axé — Promocé&o da Cultura e da Saude dos Povos de Terreiros:
Realizacdo de oficinas, exposicOes e programacao cultural nas comunidades tradicionais de terreiros
tendo como objetivo discutir temas como: educacao patrimonial, preservagao e promocao da cultura
afro-brasileira, politica nacional de saude integral da populagéo negra. Dentre as atividades realizadas
podemos destacar:

» Caravana do Axé — Rio de Janeiro — Evento “Cantando A Gente se Entende”, aconteceu no
municipio do Rio Janeiro no dia 21.01.2013, Dia Nacional de Combate a Intolerancia
Religiosa.

» Caravana do Axé — Alagoas — Promover espaco de discussdo e de apropriacéo dos direitos a
salde das comunidades de Religides de matrizes Africanas e discurso e apropriacdo dos
direitos a salde da populacdo negra, construir estratégias coletivas do direito a salde em
defesa do SUS, fomentar o reconhecimento das casas de Matrizes Africanas como espagos
de acolhimento e cuidados em saude, envolvendo gestores e conselheiros de salde nas
esferas federal, estadual e municipal do estado de Alagoas nos dias 06 de fevereiros de 2013.

> Projeto “Arrasta Pé Rural”, 24 de junho de 2013, na cidade de Amargosa-BA. Arrastdo
cultural realizado visando o resgate a cultura local e une varios povos tradicionais de matriz
africana para em Caravana e por meio de oficinas e programacéo cultural realizarem a troca
de saberes.

» Oficina do Painel Tematico — Acesso a Terra e ao Territdrio dos quilombos e povos de
terreiros, realizado em Salvador/BA no dia 28 agosto de 2013.

» Oficina Rede Amazbnia Negra — Troca de Saberes e conhecimentos das politicas de
informacdo sobre os povos de terreiros, realizado no municipio de Belém/PA, nos dias 10 a
12 de outubro de 2013.

> Projeto “Caravana do Axe” — Realizado durante os dias 17 a 21 de novembro de 2013
Trocas de saberes entre as comunidades quilombolas e povos de terreiros, no municipio de
Maceio e Unido dos Palmares/AL.

» Projeto “Diagnostico Quilombola”, apoio as atividades de articulagdo junto as Comunidades
Quilombolas do estado de Alagoas nos dias 16 a 23 de dezembro de 2013.

> Projeto “Conex&do Brasil-Africa”, parceria entre Fundacfo Cultural Palmares e Agéncia
Brasileira de Cooperacdo do Ministério das Rela¢6es Exteriores ~ABC/MRE.

Realizacédo do Radar Quilombola: Programacao cultural e promocdo da cidadania em comunidades
quilombolas certificadas pela FCP para emissédo de documentacao civil, informacéo sobre acesso as
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politicas de assisténcia e previdéncia social, declaracdo de aptiddo ao PRONAF; processo de titulagdo
e andamento dos pedidos de regularizacdo fundiaria, educacdo patrimonial e ambiental, e
apresentacdes culturais. Dentre elas podemos destacar:

> 11 Encontro de Liderancas Quilombolas — edicdo: troca de saberes, durante o XII1 Encontro
de Culturas Tradicionais da Chapada dos Veadeiros, onde diversas liderangas quilombolas se
reunirdo com o objetivo de discutir temas relacionados as politicas publicas do setor e quais
séo as possibilidades de participacdo das comunidades presentes. Parceria realizada entre a
Fundacdo cultural Palmares e a Universidade de Brasilia. Realizado no municipio de Alto
Paraiso/GO, no periodo de 22 a 26/07/2013.

» “Romaria do Vao de Almas”, da comunidade Kalunga no estado de Goias, a romaria conta
com a participacdo de diversos representantes das Comunidades Remanescente de Quilombo
do estado de Goias, o principal objetivo foi divulgar essa manifestagéo cultural, periodo de 13
A 16/08/2013.

» Oficina Il do Encontro de Liderancas Quilombolas: Troca de Saberes: durante o XIllII
Encontro de Culturas Tradicionais da Chapada dos Veadeiros, onde diversas liderangas
quilombolas se reunirdo com o objetivo de discutir temas relacionados as politicas publicas
do setor e quais séo as possibilidades de participagdo das comunidades presentes. A oficina
ocorreu no municipio de Alto Paraiso/GO no periodo de 22 a 26/07/2013.

Realizacdo do evento Troca de Saberes Africa e as Américas: A Fundacio Cultural Palmares
(FCP-MIiInC), em parceria com o Coletivo de Entidades Negras (CEN-MA), realizou no dia 28 de
Junho, em Sao Luis MA, no Instituto Federal de Educacédo Ciéncia e Tecnologia do Maranhdo-IFMA-
Campus Centro Historico. O ‘I Coléquio Internacional: Intercambio, promogdo e identidade
cultural dos Quilombos do Estado do Maranhdo e lugares de memoria e resisténcia dos Afro
Indigenas de New Orleans’. Um dos principais objetivos do Coléquio é a apresentacao da proposta
de elaboracdo do Documentéario como promocéao da difusdo cultural por meio do intercambio nas
areas de artes visuais, que serd dirigido por um cineasta e professor Ivan Barry Watkins de New
Orleans em parceria com o Coletivo de Entidades Negras/MA. Foi feito um paralelo de troca de
saberes entre as comunidades negras de Novas Orleans, e as comunidades quilombolas localizadas
no municipio de Bacabal: Catuca, Piratininga, e Sdo Sebastido dos Pretos no Estado do Maranhao.

Certificacdo das _Comunidades Quilombolas: Foram realizadas diversas visitas técnicas as
comunidades quilombolas de todo o Pais, as visitas tem como objetivo principal acompanhar os
pedidos de certificacdo, averiguar fatos e elaborar relatorio circunstanciado das referidas
comunidades para compor os processos de certificacdo. E importante registrar, que o fato de realizar
a visita técnica ndo obriga a Fundagdo Cultural Palmares a emitir a Certiddo da Comunidade, e
necessario que a comunidade atenda todas as exigéncias da Portaria da Fundacdo Cultura Palmares
n°® 98/2007 e o Decreto n® 4887, de 20/11/2003.

Dentre as comunidades visitas podemos citar:

» Comunidades remanescentes de quilombos de Jamari, Juquirizinho, Juquiri Grande, Moura,
Nova Esperanca, Palhal e Ultimo Quilombo Erepecuru, localizadas no municipio de
Oriximina/PA;

» Comunidades remanescentes de quilombos de Caeté, Ramal do Bacuri, localizadas no
municipio de Abaetetuba/PA; Alto do Acard, Espirito Santo, localizadas no municipio de
Acard/PA; Baleiro, Tatituquara, S&0 Sebastido, Ajard e Boa Esperanga, localizadas no
municipio de Bagre/PA; Castanhalzinho, Cutuvelo, localizadas no municipio de Garrafdo do
Norte/PA; Tartarugueiro, Santana do Arari, localizadas no municipio de Ponta de Pedras/PA;
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Trés Voltas, localizada no municipio de Santa Luzia do Pard/PA; e Cigano, localizada no
municipio de Tracuateua/PA,

» Comunidade remanescente de quilombos de Familia Bispo, localizada no municipio de
Sonora/MS;

» Comunidade remanescente de quilombos de Tocoi6s, Moco e Passagem, no municipio de
Francisco Badar6/MG;

» Comunidades de Sitio Carnadba IlI, localizada no municipio de S&o Benedito/CE;
Comunidade Quilombola de Barriguda, localizada no municipio de Novo Oriente/CE;
comunidade quilombola de Arapucas, localizada no municipio de Salitre/CE e comunidade
quilombo de Sitio Carcard, localizada no municipio de Potengi/CE;

» Comunidades de comunidades quilombolas de Campina Grande e Torrdo do Matapi

(Macapd);

Comunidade quilombola de Taquaragu, localizada no municipio de Moeda/MG;

Comunidades quilombolas de Tapera, no municipio de S&o Francisco/SC; comunidade

quilombola Areias e Itapocu, no municipio de Araquari/SC; comunidade quilombola Beco do

Caminho Curto, no municipio de Joinville; Comunidade quilombola de Vidal Martins, no

municipio de Floriandpolis/SC e Comunidade quilombola Ilhotinha, no municipio de Capivari

de Baixo/SC;

Comunidade quilombola de Povoado Onca, localizada no municipio de Santa Inés/MA;

Comunidades de Terra Amarela, localizada no municipio de Colares/PA, e Cuxid, localizada

no municipio de Bonito/PA,;

Comunidades quilombolas de Castanhal, localizada no municipio de Siriri/SE, e

Marimbondo, localizados no municipio de Pirambu/SE;

Comunidades quilombolas de Quenta Sol, localizada no municipio de Bom Despacho/MG;

Bau, localizada no municipio de Anténio Dias/MG; Engenho e Morro Laboreaux, localizadas

no municipio de Itabira/MG e Felipe, localizado no municipio de Bom Jesus do Amparo/ MG.

\ A7

YV V VYV

Em 2013 foram emitidas 259 (duzentos e cinquenta e nove) certiddes de Auto Reconhecimento.
Grande parte dessas comunidades visitadas tem grande dificuldade de acessar as politicas publicas
do governo Federal, Estadual e Municipal, principalmente no que se refere as questdes basicas como
agua potavel, luz, educacdo e saude.

Seminario Convencdo 169 OIT: Essa acdo tem por objetivo a realizacdo de seminarios visando
compartilhar conhecimento, de forma participativa, para obtencdo de subsidios no processo e
construcdo do instrumento de regulamentacdo da Convencdo 169 da OIT sobre povos indigenas e
comunidades quilombolas, garantindo o direito a consultas prévias, foram contemplados os estados
Séo Paulo, Rio Grande do Sul, Minas Gerais, Piaui, Goiés, Bahia, Maranhdo e Para. Trata-se de
reunides informativas para discutir a regulamentacdo e os procedimentos da Consulta Pablica. Os
encontros contam com a participacdo de comunidades quilombolas que participam ativamente de
todas as discuss@es e ao final e elaborado documento com todas as propostas de como deverao ser
realizadas as Consultas Publicas nas comunidades quilombolas. A a¢do também contou com missao
no Peru, que foi um intercambio de experiéncias para regulamentacéo da consulta Prévia — Convencéo
169 da OIT. A agenda teve como foco o dialogo com a sociedade civil e a promogdo de um
intercambio de informagdes entre o governo brasileiro e 0 governo peruano acerca dos mecanismos
de consulta aos povos indigenas e comunidades tradicionais. Foi composta de encontros, reunides e
participacdo em eventos e agendas sociais, que contemplando didlogos com o governo peruano,
representantes de povos indigenas e comunidades, bem como organizac6es da sociedade civil.

Licenca Ambiental: As atividades realizadas durante o ano de 2013 incluem, além do
acompanhamento dos processos de licenciamento ambiental cujos empreendimentos impactam em
comunidades remanescentes de Quilombolas, visitas técnicas as comunidades quilombolas dentre as
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quais incluiram visita a locais de empreendimentos para subsidiar pareceres técnicos, realizacdo de
reunides publicas com as comunidades e consultas publicas referentes a estudos ambientais e planos
ambientais basicos, reunides técnicas com representantes do Ministério Publico; INCRA; entidades
representativas das comunidades quilombolas e empreendedores, dentre outros.

Com referéncia aos empreendimentos acompanhados podemos relatar:

a) Projeto Carnalita (Empreendimento De Mineracdo): Vista técnica as comunidades quilombolas
para subsidiar procedimento de licenciamento ambiental do Projeto Carnalita a 03 comunidades
Quilombolas nos municipios de Capela e Japaratuba no estado de Pernambuco. Foram realizadas
visitas in loco e reunides nas comunidades de Canta Galo, Patioba e Terra Dura onde foram
apresentados resumos do EIA/RIMA e os principais programas ambientais.

b) Linha De Transmissdo Bom Despacho 3 — Outro Preto (Empreendimento de Energia/ Furnas):
Visita técnica as comunidades quilombolas de Marinhos e Rodrigues e Sapé no Municipio de
Brumadinho/MG referente a Linha de Transmissdo Bom Despacho 3 — Outro Preto.

c) Ferrovia De Integracao Oeste-Leste (Ef-334) (Empreendimento de Transporte): Visita técnica
as comunidades quilombolas de Bom Jesus da Lapa para apresentar o Termo de Compromisso
Ambiental a ser firmado entre a Fundacdo Cultural Palmares e a empresa VALEC — Engenharia,
Construcdes e Ferrovias S.A.

d) Ferrovia Litoranea Sul (Empreendimento de Transporte) - Visita técnica as comunidades
quilombolas de Santa Catarina para atender ao pedido do Ministério Publico Federal no que se refere
aos impactos da Ferrovia sobre as comunidades quilombolas ainda ndo certificadas na regido. Os
municipios foram S&o Francisco, Araquari, Joinville, Floriandpolis, Capivari de Baixo no estado de
Santa Catarina. Nesse caso, a Fundacdo Cultural Palmares visou sensibilizar quanto ao processo de
reconhecimento como remanescente de quilombo e em constitui¢do de associagoes.

e) Linha de Transmissdo 500 Kv Jurupari-Oriximiné e Lt 230 Kv Jurupari/Laranjal/Macapéa
(Empreendimento de Energia) - Foi realizada visita técnica as comunidades quilombolas de
Campina Grande, Torrdo do Matapi, Rosa, Ilha Redonda e Curralinho (Macapa) como subsidio para
emissdo de parecer desta Fundacdo junto ao IBAMA para Licenca de Operacdo dos empreendimentos
de LT 500 kV Jurupari-Oriximina e LT 230 kV Jurupari/Laranjal/Macapa. Em cada comunidade foi
realizado levantamento junto aos seus representantes informacdes sobre execucao do Plano de Agédo
do Componente Quilombola, e foram verificadas em campo as melhorias realizadas pelas Linhas de
Transmissdo Tucurui. Verificou-se que cada comunidade apresentou proposta de projetos para o
empreendedor. A partir das informacdes coletadas nas comunidades quilombolas inseridas na area de
influéncia foi verificada a execugdo das atividades propostas no Plano de Acdo do Componente
Quilombola e as comunidades atestaram o seu cumprimento. A Fundacdo pode atestar a execuc¢do do
Plano de Acdo do Componente Quilombola, e manifestar anuéncia para emissao da Licenga de
Operacdo das Linhas de Transmissdo 500 kV Jurupari-Oriximind e LT 230 kV
Jurupari/Laranjal/Macapéa. Deve-se recomendar para as proximas fases do licenciamento ambiental,
a inclusdo das comunidades quilombolas nas acdes dos demais programas ambientais para as
comunidades inseridas na AID e ainda, que a Fundagdo deve ser informada quanto a qualquer
atividade a ser realizada referente as Linhas de Transmissdo que possam interferir nas comunidades
quilombolas.

f) Linha De Transmissdo 500 Kv Luiz Gonzaga-Garanhuns e Garanhuns-Pau Ferro
(Empreendimento de Energia) - Foi realizada vista técnica as comunidades quilombolas de
Cacimbinhas (Passira/PE) e Sitio Alto das Negras (Canapi/AL) como subsidio para emissdo de
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parecer desta Fundacao junto ao IBAMA para Licenga de Instalacdo dos empreendimentos de Linha
de Transmissdo 500 kv Luiz Gonzaga-Garanhuns e Garanhuns-Pau Ferro. Conforme estudos
ambientais, as comunidades serdo interceptadas diretamente e havera realocacao de casas.

g) Linha de Transmissdo 230kv Miranda - Encruzo Novo (Empreendimento de Energia) -A
visita as comunidades serviu de subsidio para elaborar resposta ao Ministério Publico Federal
referente a dendncia feita quanto ao ndo cumprimento dos acordos entre o empreendedor e as
comunidades quilombolas, que segundo a denuncia, sentem-se prejudicadas. As visitas ocorreram
nos municipios de Viana e Pedro Rosario no estado do Maranhédo a 21 comunidades quilombolas no
periodo de 15 & 25 de abril de 2013. Em cada comunidade foi realizado levantamento de informagdes
sobre a proximidade da Linha de Transmissdo, quais os acordos feitos junto ao empreendedor e a
satisfagdo da comunidade na execugé&o.

h) Diflor Empreendimentos Agricolas Ltda. (Empreendimento de Silvicultura) - Consulta
Pablica junto as Comunidades quilombolas de Barreiro no municipio de Cristalia/MG em
cumprimento a Convencdo n° 169 da OIT, ratificada pelo Decreto n° 5.051, de 19 de abril de 2004.
A consulta tem carater informativo e consultivo, a fim de serem apresentados diagnosticos dos
impactos ambientais, propostas de mitigacdo e de inclusdo das comunidades nos programas de
comunicacdo social, educacao ambiental, devidos impactos gerados pela DIFLOR Empreendimentos
Agricolas LTDA.

i) Canteiro Nautico e Naval de Aratu (Empreendimento de Portos) - Visita nas comunidades
quilombolas Bananeiras, Praia Grande, Porto dos Cavalos, Marteldo e Ponta Grossa na Ilha de Maré
em Salvador/BA, reunifes consultivas quanto ao empreendimento e aos possiveis impactos gerados
pela ampliacdo do Porto de Aratu.

j) Linha de Transmissao 500 Kv Acailandia — Miranda |1 (Empreendimento de Energia) - Visita
in loco nas comunidade quilombola do Povoado Onga, localizada no municipio de Santa Inés/MA,
para apresentacdo do Relatério do Componente Quilombola elaborado pela empreendimento LT 500
kV Acailandia — Miranda 1l como condicionante dos impactos provocados pelo mesmo
empreendimento.

k) Aproveitamento Hidrelétrico Laguna (Empreendimento de Energia) - Visita in loco na
Comunidade quilombola Fazenda Santo Ant6nio da Laguna, localizada no municipio Barro Alto/GO,
para verificar os possiveis impactos gerados pelo empreendimento e averiguar a possivel relocacdo
das 20 (vinte) familias que serdo impactadas pelo empreendimento UHE Laguna.

I) Estrada de Ferro Carajas (Empreendimento de Transportes) - Reunido para apresentar o PBA
visando dar cumprimento as condicionantes do Licenciamento Ambiental e consiste num instrumento
para mitigar e compensar 0s impactos negativos nas comunidades impactadas pelas obras da
duplicacdo da Estrada de Ferro Carajas. As visitas foram realizadas nas comunidades quilombolas de
Ribeiro, Monge Belo, Jucara, Santa Helena, Jaibara dos Rodrigues, Santa Rosa dos Pretos, Jaibara
dos Nogueiras, Outeiro dos Nogueiras, Vila Fé em Deus, Cariongo, Canta Galo, Pedrinhas e
Pedrinhas Clube das Maes, no estado do Maranh&o, para a apresentacdo do Plano Basico Ambiental
Quilombola da VALE nas 14 comunidades quilombolas impactadas pelas obras da duplicacdo da
Estrada de Ferro Carajés.

m) Linha de Transmissdo 230 Kv Jardim - Penedo (Empreendimento de Energia) - Consulta
Publica junto as Comunidades quilombolas de Terra Dura e Coqueiral localizadas no municipio de
Capela/SE; Patioba localizada no municipio de Japaratuba/SE; Ladeiras localizada no municipio de
Japaotd/SE e Oiteiros localizada no municipio de Penedo/AL em cumprimento a Convengéo n° 169
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da OIT. Consultas de carater informativo e consultivo, a fim de serem apresentados diagnésticos dos
impactos ambientais, propostas de mitigacdo e de inclusdo das comunidades nos programas de
comunicacdo social, educacdo ambiental, em razdo dos impactos gerados pelo empreendimento LT
230 KV Jardim — Penedo.

n) Vallourec Florestal (Empreendimento de Silvicultura) - Visitas as comunidades quilombolas
inseridas na area de influéncia do Projeto Vallourec FLORESTAL em Curvelo e Jodo Pinheiro e
ainda, participacdo de reunido junto com o 6rgdo ambiental do estado de Minas Gerais em Belo
Horizonte para tratar do acesso das comunidades as areas de reserva legal para captura de minhococgu.

Realizacdo do Ciclo Pro-Capoeira: A acdo tem por escopo articular grupos de trabalho e oficinas

culturais para construgdo do plano de salvaguarda da roda e do oficio dos mestres tradicionais de
capoeira, objetivando a promocao do debate sobre a regulamentacédo da atividade, incentivo aos entes
federados a promoverem a pratica da capoeira nas escolas e promocdo da capoeira. Foram
contemplados os estados de Goids, Amapa, Paraiba, Bahia com reunides informativas sobre a
regulamentacédo da capoeira acerca do papel da Fundacgdo Cultural Palmares sobre a regulamentagéo
da profissao da Capoeira.

Producdo de material grafico sobre a cultura afro-brasileira: Foram produzidos os seguintes
produtos graficos:

» Cartilha Povos de Terreiro

» Catélogo Mulheres do Axe

» Guia Serra da Barriga

» Banner, panfletos e cartazes para as atividades do Més da Consciéncia Negra.

Mapeamento das Manifestagfes Culturais: Foi realizado o Termo de Cooperacdo com
Universidade Federal do Reconcavo da Bahia, com o objetivo de realizar o Mapeamento de
manifestacdes culturais por meio de producéo e publicacdo de inventario, pesquisa e estudos técnicos
sobre a cultura Afro-Brasileira.

7 CRIATIVO: O projeto "7 Criativo " de autoria do Instituto 3 Vermelho - 13 V, considerando que
0 mesmo participou do processo seletivo do Fundo Nacional da Cultura, edital publicado no Diério
Oficial da Unido — secdo 3, datado de 10 de agosto de 2012, prorrogado pela portaria n® 150, de 23
de novembro de 2012, publicado no Diario Oficial da Unido — secdo 1 do dia 26 de novembro de
2012. A proponente concorreu a categoria 01 — projetos que fomentem ou desenvolvam atividades
voltadas para o processo de criacdo, formacéo, promocdo, difusdo, producéo, divulgacéo e circulagéo,
fruicdo de bens, servigcos e expressfes artisticas e culturais brasileiras. O projeto Prevé capacitar,
promover e divulgar acBes praticas em espacos publicos da grande Florianopolis e regido 1. Oficinas
de Danca, Atividades de Capoeira de Angola, Oficina de Boi de Maméo, Capacita¢fes para producao
audiovisual "Escola Livre de Cinema", oficina da producdo artesanal da renda de bilro.

Distribuicdes de Cesta Alimentar Para Comunidades Remanescentes De Quilombo: O
Departamento de Prote¢do ao Patrimonio Afro-Brasileira realiza atividades que contribuem com a
transversalidade da Cultura, Distribuicdo de Alimentos a Grupos Populacionais Especificos é uma
acao emergencial coordenada pelo Ministério do Desenvolvimento Social, e tem o objetivo de
distribuicéo cestas de Alimentos para familias de grupos populacionais em situacdo de insegurancga
alimentar e nutricional.

Os grupos populacionais que participam da Acdo de Distribuicdo de Alimentos a Grupos
Populacionais Especificos sdo povos indigenas, quilombolas, comunidades de terreiros, trabalhadores
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rurais sem terra que pleiteiam acesso ao programa de reforma agraria, marisqueiras, caranguejeiras e
familias atingida por barragens.

A Fundacdo Cultural Palmares (FCP) é responsavel pela indicacdo, controle, recebimento e
distribuicdo das cestas alimentares as familias quilombolas. A FCP prioriza as familias com renda
inferior a um salario minimo e com maior nimero de pessoas por familia.

Em 2013 foram beneficiadas em todo pais, 47.128 (quarenta e sete mil cento e vinte e oito mil)
familias em comunidades remanescentes de quilombo.

Cadastro Geral das Comunidades: Foram inseridas 259 (duzentos e cinquenta e nove) certiddes de
auto definicdo no Cadastro Geral das Comunidades Remanescentes de Quilombos no ano de 2013.
Instituido pela Portaria da Fundacdo Cultura Palmares n® 98/2007, o cadastro é uma determinacédo do
Decreto n® 4887, de 20/11/2003.

1.7.2.5 - Diretoria de Fomento e Promocéo da Cultura Afro-Brasileira — DEP

O Departamento de Fomento e Promocdo da Cultura Afro-brasileira — DEP detém competéncia
regimental para fortalecer e fomentar a producéo cultural Afro-brasileira por meio de financiamento
de projetos culturais, transferéncia voluntaria de recursos e outros instrumentos similares; promocao
da cultura Afro-brasileira por meio da formacéo de conceitos sobre cultura negra e Afro-brasileira e
de seu publico alvo e promotor; parcerias e capacitacdo de recursos humanos em cultura Afro-
brasileira; e aces de intercdmbio entre artistas, estudantes, intelectuais que trabalham com cultura
Afro-brasileira.

No exercicio de 2013 os principais projetos desenvolvidos pelo DEP foram:

O primeiro projeto de destaque nacional realizado pelo DEP foi 0 “Festival Ana das Carrancas”,
realizado no periodo de 22 a 23 de Margo de 2013, na Concha Acustica, na cidade de Petrolina. O
Festival surge para enaltecer a memoria da artista Ana das Carrancas exaltando a cultura negra em
Petrolina-PE e homenageando um dos maiores icones culturais da cidade, a dama negra do barro, que
levou para o mundo as famosas carrancas.

No periodo de 13 a 19 de fevereiro, foi realizada a manifestacao cultural “Bembé do Mercado”, no
municipio de Santo Amaro da Purificacdo — BA, com o apoio da Fundacdo Cultural Palmares. Para
celebrar a liberdade, todos os anos, desde 1889 o evento é realizado no municipio de Santo Amaro da
Purificacdo (BA). Trata-se de um festejo presente na memoria coletiva das comunidades pobres que
residem na periferia da cidade de Santo Amaro, utilizando-se como referéncia a heranca cultural de
matriz africana, para justificar a permanéncia dos rituais no culto aos orixas nas comemoracées do
dia treze de maio. Mais que uma festa, 0 Bembé do Mercado constitui-se hoje como movimento de
afirmacdo dos descendentes de africanos escravizados. Incorporada ao calendario cultural do Pais, a
iniciativa tem forte cunho religioso e evidencia o vigor das manifesta¢@es culturais de matriz africana,
reafirmando-as como elementos de resisténcia dos povos negros.

No periodo de 15 a 30 de Junho, na cidade de Belo Horizonte (MG), no Cine Humberto Mauro, no
Palécio das Artes, e no Memorial Minas Gerais Vale, no Circuito Cultural Praga da Liberdade, foi
realizada a Mostra Internacional Imagem dos Povos -Africa, Diaspora e Brasil. A mostra expde
os efeitos da didspora africana na cultura global. Serdo exibidos 50 filmes, frutos de producdes
contemporaneas da Africa e das Américas, seguidos de seminarios sobre producio audiovisual que
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discutem as ferramentas de co-producdo, o acesso aos fundos de financiamento, assim como o
impacto da nova ordem digital sobre a relacdo entre cinema e televiséo, tanto do ponto de vista da
linguagem como dos negécios.

No dia 18 de Julho, no Palécio Rio Branco, Salvador-BA, foi realizado o Lancamento referente ao Edital
Chamamento Publico - Nucleo de Formacao de Agente Cultural da Juventude Negra - NUFAC. O
objetivo do Edital € a realizacdo de curso de formacéo profissional na area da cultura para jovens negros e
negras, por meio da implantagdo de 10 (dez) Nucleos de Formagdo de Agentes de Cultura da Juventude
Negra— NUFAC'’s, de forma a cumprir as diretrizes formuladas pelo Plano Plurianual do Governo Federal
e pelo Plano Nacional de Cultura — Meta 18, e corroborar com o Plano Juventude Viva, fomentando acéo
voltada a juventude negra nas areas do trabalho, educacéo e cultura, visando a continuidade a qualificacéo
profissional, para serem cidadéos ativos no mercado de trabalho, exercendo mais ativamente seus direitos,
com acesso as diferentes fases da cadeia produtiva da cultura, visando uma formacao continuada.

No periodo de 18 a 27 de Julho, em Garanhuns-PE, foi realizado o Festival de Inverno de
Garanhuns, onde a Fundagdo Cultural Palmares se soma ao evento com a realizacdo de duas
atividades: a “Oficina de Capacitagdo para a Elaboragdo e Gestao de Projetos Culturais para os Jovens
Produtores Culturais do Quilombo de Castainho (PE)”.

No periodo de 23 a 27 de julho, em Brasilia-DF, no Complexo Cultural da Funarte, foi realizado o
“VI Festival da Mulher Afro Latina Americana e Caribenha- Latinidades 2013” em Brasilia-
DF, o qual teve como objetivo refletir com cada ag&o a condigéo social da mulher afrodescendente,
dando visibilidade a seus desafios na luta contra o racismo, a pobreza e 0 machismo. A iniciativa, ao
mesmo tempo, teve como intuito divulgar o Dia 25 de Julho, “Dia da Mulher Negra, Latino-
Americana e Caribenha”. A data foi criada em 1992 durante o 1° Encontro Dominicana, quando
definiu-se que esta data seria 0 marco internacional da luta e da resisténcia da mulher negra. O apoio
da Fundacéo Cultural Palmares ao Festival foi concretizado por meio da contratacao dos artistas bloco
Afro Il Oba de Min, Indiana Nomma, DJ Chocolaty, Karol Conka, grupo funkeando e rapper
Gustavo Black.

Nos dias 19, 22, 24 e 29 de agosto, foram realizadas as comemoraces relativas aos “25 anos da
Fundag¢ao Cultural Palmares” promovendo a cultura negra. A comemoragdo foi iniciada com
Sessdo Solene no Plenario Ulysses Guimardes, Camara dos Deputados. Por seguinte, ocorreu a roda
de dialogos "Palmares 25 Anos: memorias e trajetorias das politicas publicas para a cultura negra",
no auditorio da Fundacdo Cultural Palmares e a atividade denominada Escambo Cultural "De Recife
a Ceilandia: Juventude negra e politica cultural”, no Espaco Cia das Artes, QNP 01/05, Area Especial,
Ceilandia-DF. O encerramento das comemoragcdes, ocorreu da Quadra da ARUC, Area Especial n°08,
Cruzeiro Velho com a apresentacdo do grupo de capoeira do Distrito Federal, Rap-Sobreviventes de
Rua, Maracatu Nacdo Estrela Brilhante do Recife-PE, Adora a Roda, Lucas dos Prazeres, Fabianna
Cozza, Leci Brandao e bateria do G.R.E.S Aruc.

No dia 25 de setembro foi realizado com o apoio da Fundacao Cultural Palmares, na cidade satélite
de Taguatinga Norte-DF, a “X Lavagem do Aracajé da Yaya”, realizacdo anual da manifestacdo
cultural afro-brasileira de origem baiana, tal como a tradicional “Lavagem do Bonfim”, em
homenagem aos orixas do candomblé. Dona Yaya, filha de Yansa, é responsavel pela festa que ja
acontece ha 11 anos em Brasilia — DF, e que tem inicio na esquina onde instala diariamente sua banca
de acarajé. No sincretismo religioso, o Senhor do Bonfim corresponde a Oxal4, e esta festa tem como
objetivo purificar os locais. E para isso sdo usados aguas, palmas e perfumes.

No periodo de 24 a 25 de Outubro, em Belo Horizonte - MG, foi realizado o Seminario Moda,
Estética Negra e Economia Criativa, em parceria com a Associacdo Nacional da Moda Afro-
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Brasileira (ANAMAB) e a Prefeitura de Belo Horizonte, por meio da Fundag@o Municipal de Cultura.
O referido seminario teve por objetivo construir um ambiente de discussdo que venha a contribuir
para o desenvolvimento da moda afro Brasileira aliando educacéo, moda e responsabilidade social de
forma empreendedora. O encerramento do seminério culminou com a apresentacdo do grupo Coco
de Umbigada.

Nos dias 05 e 12 de Novembro, no Patio Sdo Pedro, em Recife-PE, foi realizado o Projeto Terca
Negra que tem por objetivo promover a valorizagdo da cultura negra. As atividades realizadas pelo
projeto promovem a democratizacdo da cultura afro-brasileira, a valorizacdo da identidade negra e a
visibilidade das manifestages culturais e artisticas negras. O projeto teve apoio desta Fundacdo e
como atragdes culturais o grupo Afoxé Alafin de Oyo, Afoxé Omo Oba Dé e grupo Afoxé Oxum
Panda.

No dmbito das comemoracdes ao “Dia Nacional da Consciéncia Negra”, a Fundacdo Cultural
Palmares realizou e apoiou diversas agdes, a saber:

- No periodo de 17 a 20 de Novembro, em Alagoas, na cidade de Unido dos Palmares houve realizacao
de oficinas Escambo Cultural no Quilombo do Muquém, cortejo com o afoxé Odoyéa da sede da
representacdo da FCP até a prefeitura de Unido dos Palmares. No decorrer da atividade houve a
apresentacdo dos artistas DJ big Anderson Santos, Henrique Silva, Grupo PR15, Grupo Sobreviventes
de Rua, Grupo Maestrina Lourdinha Nébrega e Orquestra S6 Mulheres, Rapper GOG, Igbonan
Rocha, Grupo Afoxé Alafin de Oyd, Grupo Maracatu Ledo de Campina e Martinho da Vila.

- No periodo de 20 a 22 de Novembro, em Brasilia-DF, foi realizada a Semana Nacional da
Consciéncia Negra, em Brasilia-DF, na Galeria do Teatro Dulcina de Moraes, no Setor de Diversdes
Sul-Conic. A referida atividade teve o apoio da Fundacdo Cultural Palmares com a contratacdo do
artista Henrique Silva.

- No dia 29 de Novembro, em Brasilia-DF, houve a realizacdo da atividade Antiguidade é Posto com
a oficina "Organic Workshop" com o percussionista Nana Vasconcelos.

- No dia 29 de Novembro, em Brasilia-DF, foi realizado no auditdrio da Fundacédo Cultural Palmares,
o0 encerramento do Més da Consciéncia Negra com a apresentacdo do grupo Obara.

- Em Salvador, no dia 29 de Novembro, foi realizada a 9 Caminhada pela paz e tolerancia, dentro
das comemoracdes do encerramento do Més da Consciéncia Negra. A Fundacdo Cultural Palmares
apoiou a referida atividade com a contratacdo da cantora Marcia Short.

- No dia 23 de Novembro, na Costa do Sauipe-BA, ocorreu o projeto Encontro Africa com a Diaspora
Africana: Oportunidade para o Desenvolvimento do Continente, com o apoio da Fundacdo Cultural
Palmares com a contratacdo do cantor Lazzo Matumbi.

- No periodo de 27/11 a 01/12/2013 foi realizada a 11l Conferéncia Nacional de Cultura, no qual
houve a participacdo da Fundacdo Cultural Palmares na contratacdo dos seguintes artistas: Martnalia,
Orquestra S6 Mulheres e Maestrina Lourdinha Ndbrega, Grupo Mamulengo Teatro Riso-Mestre Zé
Lopes, Grupo Mamulengo Riso do povo-Mestre Zé de Vina e Gaby Amarantos.

- No dia 01 de Dezembro, em Salvador-BA, foi realizada a V111 Caminhada do Samba, no circuito
Osmar em Campo Grande, dentro das comemoragfes do Dia Nacional do Samba. A Fundacéo
Cultural Palmares apoiou a referida atividade com a contratacdo do Grupo Bambeia e Grupo Viola
de Doze.

- Em Brasilia, o evento em homenagem ao Dia Nacional do Samba, realizou-se no dia 02 de
Dezembro, na Plataforma Inferior da Rodoviarias do Plano Piloto. A Fundacdo Cultural Palmares
apoiou a atividade com a contratacdo do Grupo Adora a Roda.

1.7.2.6 - Centro Nacional de Informacdo e Referéncia da Cultura Negra
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O Centro Nacional de Informacdo e Referéncia da Cultura Negra (CNIRC) apoia a producdo e a
disseminacédo de informacdes qualificadas sobre a cultura afro-brasileira. Para tanto, desenvolve e
acompanha atividades de estudos e pesquisas, mapeando, sistematizando, atualizando e
disponibilizando informacdes, registros e cadastros nacionais sobre o tema. Este CNIRC possui duas
Coordenacdes: a Coordenacdo de Estudos e Pesquisa (COEP) e a Coordenacéo de Disseminacao de
Informacdes (CDI). Mantém, ainda, o acervo bibliografico e o acervo arquivistico da Fundacao
Cultural Palmares.

No exercicio de 2013 o CNIRC contou com diversas parcerias, tanto da esfera publica quanto privada,
para a realizacdo de eventos voltados a disseminacdo de contetdos e informacGes sobre a cultura
negra. Dentre as principais realizagdes, podemos destacar:

Realizamos o Projeto intitulado Ciclo de Palestras Conhega Mais: Cultura Afro-Brasileira,
através do qual foram realizadas cinco conferéncias a saber:

a) Conferéncia “Culturas Negras, Culturas Afrodescendentes e Culturas Afro-brasileiras:
Perspectivas para as Politicas Publicas”. Tendo como propdsito a promogao, difusdo e preservagio
das culturas negras em suas multiplas designacdes, o evento foi realizado na cidade de S&o Luis -
MA, no dia 23/07/2013, e teve como palestrante o Professor Nelson Inocéncio, Coordenador do
Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros da Universidade de Brasilia, e como debatedores os
Professores Carlos Benedito Rodrigues da Silva, da Universidade Federal do Maranh&o e Marluze
Pastor Santos, da Universidade Estadual do Maranhdo. De acordo com Nelson Inocéncio, um dos
objetivos do debate estd na necessidade de romper com noc¢es histdricas que dao as producoes
artisticas e culturais de matrizes africanas um carater exatico. Posicionando-se sobre o fomento as
producdes culturais negras, Inocéncio acredita que enquanto perdurar 0 senso comum em torno
das culturas negra, afrodescendente e afro-brasileira como bloco homogéneo, havera distorcdes e
dificuldades nas priorizagdes referentes ao uso do dinheiro publico.

b) Conferéncia “Jongos e Caxambus: Interfaces entre Religiosidade e Cultura Afro-Brasileira no
Espirito Santo”. O evento foi realizado na cidade de Vitéria-ES, no dia 23/10/2013, e teve como
palestrantes os Profs. Drs. Cleide Rodrigues Amorim e Osvaldo Martins de Oliveira, ambos da
Universidade Federal do Espirito Santo.

c) Conferéncias:
. “Interculturalidades e Rela¢des Etnicorraciais”, proferida pela Prof’, Dra. Luciana de
Oliveira Dias, da Universidade Federal de Goias;
. “Culturas Afro-Poéticas e Educacdo”, ministrada pela Prof'. Janira Sodré Miranda, da
Pontificia Universidade Catolica de Goias; e
. “Congadas e Culturas Negras”, que teve como palestrante o Prof. Dr. Alex Ratts, da
Universidade Federal de Goias.

Os eventos foram realizados na cidade de Goiania-GO, em 08/11/2013, e o publico participou
ativamente do debate, trazendo informagdes importantes sobre as culturas negras na atualidade,
com destaque para a politica local de cultura e os desafios para o enfrentamento ao racismo.

d) Conferéncia: “Culturas Negras: Imagem, Imaginario e Esteredtipos”. Realizado na sede da FCP
em Brasilia, no dia 13/11/2013, o evento teve como palestrantes os Professores Nelson Inocéncio,
Coordenador do Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros, da Universidade de Brasilia e Carlos
Eduardo Machado, de Sao Paulo. A abertura do Ciclo de Palestras foi feita pelo Presidente da
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Fundacao Cultural Palmares, Sr. Hilton Santos Almeida, que ressaltou a importancia da iniciativa
para o cumprimento dos objetivos e finalidades da Instituicéo.

e) Conferéncia: “Samba de Coco e Politicas Publicas: Patrimbnio e Formacdo Cultural em
Pernambuco”, o evento teve como palestrante a professora Magdalena Almeida. O evento
aconteceu na Cidade de Recife-PE, em 26/11/2013, no Auditério Jodo Coutinho, da Faculdade de
Ciéncias da Administracdo de Pernambuco.

Lancamento do livro escrito pelos autores Amauri Mendes Pereira e Joselina da Silva. O livro
foi publicado mediante coedicdo entre a Fundacdo Cultural Palmares e a Editora Nandyala. A obra
refere-se a preparacdo da delegacdo brasileira com vistas a participacdo do Brasil na aludida
Conferéncia, ocorrida em Durban, Africa do Sul, no ano de 2001.

Concurso Nacional de Pesquisa Sobre Cultura Afro-Brasileira — Prémio Palmares 2012 (em
execucdo), Edital de concurso para a premiacdo de monografias, dissertacdes e teses de doutorados
que tenham como objeto de estudo a Cultura Afro-Brasileira. As monografias e dissertagdes foram
premiadas por regido, com prémio pecuniario, no valor de 4.000,00 e 8.000,00 reais. Ja as teses de
doutorados foram premiadas por ordem de classificacdo geral (primeiro, segundo e terceiro lugares),
e a premiacdo dar-se-a na forma de publicacdo — serdo impressas as pesquisas premiadas, na integra,
com tiragem de 1.000 (mil) exemplares cada. Foram impressos as seguintes teses: Imagética do
candomblé: uma criacdo no espaco mitico-ritual — Denise Camargo e Samba de coco e politicas
publicas: patriménio e formacdo cultural em Pernambuco — Magdalena Almeida. Falta a
impressdo da tese Liberdade Interditada, Liberdade Reavida Escravos e Libertas: escravos e
libertos na Paraiba escravista (século XIX).

O Edital de Concurso Publico n® 02/2013 — Imagens da Memodria, financiado pelo Fundo Nacional
de Cultura do Ministério da Cultura, ora promovido pela Fundacdo Cultural Palmares tem como
objetivo a selecdo de 12 (doze) documentérios inéditos, em formato de média-metragem, de 26
minutos, cuja tematica deve tratar de forma dindmica a cultura negra, adotando as histérias sobre a
escraviddo sob a perceptiva de depoimentos de ancidos negros a partir de 80 (oitenta) anos como
parametro prioritario para a preservacdo e difusdo da memdria cultural da gente negra brasileira. O
foco do objeto séo depoimentos de ancidos, a partir de 80 anos, oriundos das comunidades tradicionais
de matriz africana (quilombolas, das manifestacdes culturais, como jongo, maracatu, congada, tambor
de crioula, dentre outros), relatando suas memorias vinculadas ao periodo escravista e a presenga
negra no Brasil. Valor total do concurso serd de R$ 1.300.000,00 (um milhdo e trezentos mil reais).
Publicacdo do edital foi em 1° de outubro de 2013 e Inscri¢bes foram até 30 (trinta) de novembro de
2013.

Manutencéo do Sistema Sophia de Gerenciamento da Biblioteca, o que permite 0 acesso ao
terminal web para consulta ao acervo da biblioteca.

Realizamos também a manutenc¢do do Sistema de Gerenciamento Arquivistico de Documentos
(SIGAD), o que possibilitou a correcdo e evolucdo do sistema que tem como finalidade subsidiar a
Fundacao Cultural Palmares na producdo e gestdo de documentos das areas meio e finalisticas. Dessa
forma, por meio das referidas manutencdes conseguimos disseminar de forma &gil e segura a cultura
a afro-brasileira.

Ainda, a Biblioteca Oliveira Silveira - biblioteca da FCP, especializada em cultura negra,
historia afro-brasileira, religido de matriz africana e comunidade quilombola - recebe diariamente
solicitacOes de doagdo de materiais, principalmente por parte de professores, instituicdes de ensino e
ONGs, com o objetivo de atender a Lei 10.639/2003, que incluiu no curriculo escolar o ensino de
Histdria e Cultura Afro-Brasileira.
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1.7.2.8 - Coordenacéo-Geral de Gestdo Interna

A Coordenacao-Geral de Gestdo Interna, na qualidade de 6rgdo seccional, compete coordenar e
executar as atividades de suporte inerentes aos sistemas de planejamento, orcamento, financas e
contabilidade; de logistica e informatica; de gestdo de pessoas; instruir e formalizar a celebracdo
ajustes que envolvam transferéncia de recursos e analisar as respectivas prestacdes de contas; e,
também, propor diretrizes e normas no ambito administrativo.

A Coordenacdo Geral de Gestdo Interna - CGI ndo executa diretamente ac6es finalisticas, contudo €
determinante quanto a execucdo dessas agdes, uma vez que exerce as atividades de suporte que
garantem o cumprimento da misséo institucional.

Em 2013 priorizou-se praticas de sustentabilidade e racionalizacdo de gastos e processos de despesa
administrativa, estabelecendo o Plano de Gestdo de Logistica Sustentdvel no &mbito da Fundagéo
Cultural Palmares, conforme Instru¢cdo Normativa/SLTI/MPOG n° 10, de 12 de novembro de 2012,
cujos primeiros resultados serdo conhecidos ao final do 1° trimestre de 2014.

1.7.3 — Principais Dificuldades da UJ

As principais dificuldades da UJ, com reflexo em todos os setores da Fundacdo, sdo baixo
nimero de servidores efetivos (apenas 16 do Orgdo, sendo que 4 ja cumprem requisitos de
aposentadoria) e estrutura de cargos e funcbes deficitaria, incompativeis com a abrangéncia da
finalidade institucional, e em desalinhamento com os outros 6rgdos da esplanada, o que dificulta
muito uma composicao do quadro de profissionais capacitados. Essas sdo deficiéncias que prejudicam
a eficiéncia dos procedimentos e processos da Fundagdo Cultural Palmares e que acaba por impactar
as acOes em todos os setores.

Outra dificuldade que permeou todas as unidades da FCP foi o contingenciamento do
orcamento em 2013.

Essas dificuldades tiveram maior reflexo para o CNIRC, uma vez que, diante do
contingenciamento, parte de suas acdes tiveram que ser adiadas para que outras acdes precipuas da
FCP fossem realizadas.

Além disso, devido a mudanca de Sede da Fundacdo Cultural Palmares do Ed. Parque Cidade

Corporate, localizado no SCS Qd. 09 para Ed. ATP, localizado na SGAN 601 Norte, no ano de 2013
ndo foi possivel instalarmos 0 CNIRC de forma plena na area destinada neste novo prédio.
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2 PARTEA,ITEM 2, DO ANEXO Il DA DN TCU 127/2013
2. PLANEJAMENTO DA UNIDADE E RESULTADOS ALCANCADOS
2.1 Planejamento da unidade contemplando:

a) Descrigdo sintética dos planos estratégico, tatico e operacional que orientam a atuacéo da
unidade;

No ano de 2013 demos um passo importante na direcdo para a implantacdo de um planejamento na
Fundagdo Cultural Palmares. Desenvolvemos, em parceria com o Ministério da Cultura, um Mapa
Estratégico que norteara as acdes da Fundacéo ate 2020. Trata-se de um planejamento de longo prazo.
O primeiro passo foi dado em 2013, pois 0 Mapa Estratégico da FCP esta pronto.

Associado a isso, também aprimoramos o planejamento de nossas agdes, pois conseguimos em
dezembro de 2013, concluir nossa programacao executiva de 2014, que culminou em um Acordo de
Desempenho para este exercicio. O processo foi desenvolvido seguindo as orienta¢cdes metodoldgicas
que nos foi apresentada pela setorial de planejamento do Ministério da Cultura.

Estas duas iniciativas juntas nos deram uma condic¢éo de planejamento melhor, pois discutimos nossas
atividades e acgdes, e pudemos repensar alguns processos e racionalizar as suas defini¢Oes
desdobrando a programacdo executiva em um documento mais abrangente que é o Acordo de

Desempenho.

E oportuno neste momento apontar que tal planejamento foi feito com muito esforco e dedicacio da
reduzida equipe de funcionarios da Fundacdo. Foram inUmeras e exaustivas reunifes para que
pudéssemos concluir o Mapa Estratégico, bem como para produzirmos o Acordo de Desempenho
(Programacéo Executiva de 2013).

Um passo importante no planejamento da FCP fundamental para que a implementacdo do Mapa
Estratégico seja uma realidade exequivel é reestruturacdo da estrutura de cargos, bem como ampliar
0 quadro de servidores efetivos. Com apenas 16 servidores publicos do quadro permanente
implementar um planejamento estratégico € um desafio quase inatingivel. Assim, em 2014
retomaremos as tratativas junto ao MPOG, buscando sensibiliza-los quanto a nossa realidade, bem
como da responsabilidade administrativa, legal, institucional e moral, que o estado tem para dar
respostas satisfatorias a sociedade quanto a temas negros nos campos sociais, politicos e culturais
conforme estabelecido na Lei 7.668/88.
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2.1 Planejamento da unidade

A FCP ainda ndo tem um planejamento estratégico préprio. Mas construimos no nosso Mapa
Estratégico, na metodologia do Balanced Score Card — BSC, fruto de uma parceria com o Ministério
da Cultura.

Também estamos contribuindo na consecucdo do Mapa Estratégico do MinC, no Objetivo “14.
DESENVOLVER AS POTENCIALIDADES DO PATRIMONIO CULTURAL”, pois temos uma
iniciativa gerida pelo MinC que ¢ “Museu Nacional Afro-Brasileiro de Cultura e Memoria”. Este
museu serd implantado tendo como 6rgdo que coordena as acOes necessarias e essa iniciativa o
proprio MinC, com a participacdo do IBRAN, IPHAN e FCP.
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2.2 Programacao orgamentéaria e financeira e resultados alcangados

2.2.1 Programa Tematico

QUADRO A.2.2.1 - PROGRAMA TEMATICO

Identificacdo do Programa de Governo

Cadigo Programa | 2027
Titulo Cultura: Promocéo Preservacao e Acesso
Esfera de Recursos - PPA e LOA (em R$ 1,00)
~ o
a) Global PPA 2 D gtagao Dot)agéo d)
Esfera Posicéo final O Remanescente
2012-2015 2012 Posicéo final - (a-b-c)
2013

Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social - OFSS 26.244.701,00 | 15.350.459,00 | 10.364.459,00 529.783,00

Orcamento de Investimentos - Ol 0,00 0,00 0,00 0,00

Outras Fontes 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 26.244.701,00 | 15.350.459,00 | 10.364.459,00 529.783,00

Execucao Orgcamentaria e/ou Financeira do Programa - OFSS e Ol em 2013

Lei Orcamentaria 2013

Orcamento Fiscal e da Seguridade Social Orgamento it
Investimento
e) Despesa f) Despesa h) Restos a Pagar (inscri¢do ~2013) i) Despesa
Empenhada Lo g) Despesa Paga h.1) h.2) Nao .
Liquidada Realizada
Processados Processados
11.803.396,05 3.101.904,86 3.095.238,86 6.666,00 8.701.491,19 0,00
Restos a Pagar - OFSS - Exercicios Anteriores
Tipo I FestE0 G Phell 1) Valor Pago i) VeEloy n) Valor a Pagar
1/01/2013 Liquidado Cancelado
Né&o processados 4.886.949,99 2.671.769,04 2.671.769,04 1.360.410,73 0,00
Processados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Valores do programa alocados ao 6rgdo representado pela UJ em 2013

Dotacdo OFSS 10.364.459,00 | Dotagéo Ol 0,00 | Outras Fontes 0,00
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2.2.1.1 Anaélise Situacional

N&o se aplica a UJ, uma vez que o Programa 2027 — Cultura, Promocdo, Preservagdo e Acesso € de
responsabilidade do Ministério da Cultura.
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2.2.2 Objetivo

Descricao

QUADRO A.2.2.2 - OBJETIVO

IDENTIFICACAO DO OBJETIVO

Fomentar a criacdo, producao, difusdo, intercambio, distribuicéo, fruicdo e consumo de bens, servicgos

e expressodes culturais no Brasil e no Exterior

Codigo |0786 | Orgdo |Ministério da Cultura
Programa | Cultura: Preservacao, Promocao e Acesso Cddigo 2027
METAS QUANTITATIVAS NAO REGIONALIZADAS
. . . d) %
Sequencial Descricao da Meta L;qn;g%d; a) Prevista 2015 b)eﬁglcl)zlasda %) ;Z?ézlzda Reezlci/zsgéo
Emitir Certiddo de autodefinicdo
de comunidades remanescentes
de quilombo e implementar
1 projetos de fomento, Unidade 300 259 259 86,33%
qualificacdo e capacitacdo para
300 comunidades quilombolas e
de terreiros.
Realizar acdes de
desenvolvimento sustentavel em
2 300 comunidades remanescentes| Unidade 300 29 164 54,66%
de quilombos, tradicionais e de
terreiros.

METAS QUANTITATIVAS REGIONALIZADAS

. . . d)%
. . Unidade . b)Realizada | c)Realizada T«
Sequencial Descricao da Meta medida a)Prevista 2015 em 2013 até 2013 Reazlcl/zsgao
Regionalizacdo da Meta . . . d)%
Unidade . b)Realizada | c)Realizada T«
medida |DPTEVIStA2015) o 9013 | até 2013 Re"’z'c'/zsgao

Sequencial

Descricdo da Meta

METAS QUALITATIVAS

1

Fomentar, valorizar e preservar a cultura e o patrimoénio afro-Brasileiro.

IDENTIFICACAO DO OBJETIVO

Descricdo

Produzir, fomentar e difundir, pesquisas e conhecimento constitutivo da cultura brasileira

Cddigo

0788

| Orgéo |Ministério da Cultura

levantamentos sobre a cultura e
0 patriménio afro-brasileiro de
forma a subsidiar politicas

publicas de inser¢do da

Programa | Cultura: Preservacao, Promocao e Acesso Cddigo 2027
Sequencial Descricdo da Meta UimieEEr a)Prevista 2015 iRl ek | gRse e Rea?l%;/': ao
q ¢ medida em 2013 até 2013 (© /a)g
METAS QUANTITATIVAS REGIONALIZADAS
. . . d) %
. o~ Unidade . b) Realizada |c) Realizada .
Sequencial Descricdo da Meta medida a) Prevista 2015 em 2013 até 2013 Reezglzsgao
1 Realizar 10 pesquisas, estudos e | Unidade 10 1 4 40%
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comunidade negra no sistema
politico, social e econdmico

Regionalizacédo da Meta . . . d) %
g |2 Prevsta201s ISR 9 FEEGR Realiace
1.1 Regido Centro-Oeste unidade 1 - 1 100%
1.2 Regido Nordeste unidade 3 1 1 33,33%
1.3 Regido Norte unidade 1 - - -
1.4 Regido Sudoeste unidade 3 - 2 66,67%
1.5 Regido Sul unidade 2 - - -

Sequencial

Descricdo da Meta

METAS QUALITATIVAS
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2.2.2.1 Anaélise Situacional

N&o se aplica a UJ, uma vez que os Objetivos sdo de responsabilidade do Ministério da Cultura.
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2.2.3 Acg0es

2.2.3.1 Acoes - OFSS

QUADRO A.2.2.3.1 - ACOES — OFSS

Identificacdo da Acédo

Cddigo Tipo:

Titulo

Iniciativa

Objetivo Cddigo:

Programa Cddigo: Tipo:

Unidade Or¢camentéria

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Acdo Prioritaria ( )Sim ( )Né&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria 2013

Dotacdo | Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Néo
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
Execucéo Fisica
Descricio da meta Unidade de Montante
¢ medida Previsto | Reprogramado | Realizado

Execucdo Fisica - Metas

Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orgamentaria e Financeira

Valor em
1/1/2013

Valor Liquidado

Valor Cancelado

Descri¢cdo da Meta

Unidade de
medida

Realizada

NAO SE APLICA A REALIDADE DA UJ




2.2.3.2 Ag0des/Subtitulos - OFSS

QUADRO A.2.2.3.2 - ACAO/SUBTITULOS — OFSS

Identificacdo da Acéo

Cddigo 09HB Tipo: Operacdes Especiais

Contribuicdo da unido, de suas autarquias e fundacfes para o custeio do regime de
Descricao previdéncia dos servidores publicos federais
Iniciativa -
Obijetivo - Cédigo: -

Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério da Cultura
Programa Cddigo: 2107 Tipo: Programa de Gestdo, Manutencao e Servicos de Estado
Unidade Or¢camentéria | 42203

Acdo Prioritaria ( )Sim ( X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria Anual - 2013

Execucao Orcamentaria e Financeira

N° do Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
subtitulo/ Né&o
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados | Processados
399.999,0 315.359,4
0001 0 399,999,00 | 326.359,41 1 312.703,76 2.655,65 11.433,59
Execucdo Fisica da Acéo - Metas
N° do Unidade Montante
subtitulo/ Descrigdo da meta de medida
Localizador Previsto | Reprogramado (*) | Realizado

N° do Execuc¢do Orcamentdria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade de Realizada
Localizador | 01/01/2013 Liquidado Cancelado ¢ medida
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Identificacio da Agéo

Caodigo 2000 Tipo: Atividade
Descricéo Administracio da unidade
Iniciativa -
Objetivo - Cadigo: -
Programa de Gestao e Manutengédo do Ministério da Cultura
Programa Codigo: 2107 Tipo: Programa de Gestdo, Manutencdo e Servigos de Estado
Unidade Orgamentéria | 42203

Acao Prioritaria (

Lei Orcamentéaria Anual - 2013

) Sim

( X )Né&o

Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Execuc¢do Orcamentdria e Financeira

Restos a Pagar inscritos

N°,do Dotacéo Despesa 2013
ity Processado Né&o
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga
S Processados
8.453.474,5
0001 10.549.003,00| 11.265.003,00| 9.780.519,21 | 8.453.474,55 5 - 1.327.044,66
Execucdo Fisica da Acéo - Metas
N° do Unidade Montante
subtitulo/ Descricéo da meta : Reprogramado
. de medida . .
Localizador Previsto *) Realizado

\ Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

N° do Execucao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade de Realizada
Localizador | 01/01/2013 Liquidado Cancelado ¢ medida
0001 597.367,90 385.257,77 139.494,01 - - -

Identificacédo da Acao

Cddigo 2004 Tipo: Atividade

Assisténcia medica e odontoldgica aos servidores civis, empregados, militares e seus
Descricéo dependentes
Iniciativa -
Obijetivo - Cddigo: -

Programa de Gestdo e Manuten¢do do Ministério da Cultura
Programa Cadigo: 2107 Tipo: Programa de Gestdo, Manutencdo e Servigos de Estado
Unidade Orcamentéria | 42203

Acdo Prioritaria ( )Sim ( X )Nado Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria Anual - 2013

Execucdo Orgcamentaria e Financeira

N° do Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Lzlét;ﬁ'itzu;gé , Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados ng::a dos
0001 85.105,00 101.805,00| 93.315,82 | 88.364,75 | 88.364,75 - 4.951,07
Execucdo Fisica da Acéo - Metas

N° do Unidade Montante
subtitulo/ Descricéo da meta de medida
Localizador Previsto | Reprogramado (*) | Realizado
0001 Pessoa beneficiada Unidade 68 - 64
Restos a Pagar Néao processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor Descrigio da Meta Unidade de Realizada
Localizador | 01/01/2013 Liquidado Cancelado medida
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Identificacio da Agéo

Caodigo 2010 Tipo: Atividade
Descricdo Assisténcia pré-escolar aos dependentes dos servidores civis, empregados e militares
Iniciativa -
Objetivo - Cadigo: -
Programa de Gestao e Manuteng¢édo do Ministério da Cultura
Programa Codigo: 2107 Tipo: Programa de Gestdo, Manutencdo e Servigos de Estado
Unidade Orgamentéria | 42203
Acao Prioritaria ( )Sim ( X )Nado Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentéaria Anual - 2013

Execuc¢do Orcamentdria e Financeira

N° do Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Lsouct;'itzu;gér Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados Procgssoa i
0001 6.000,00 6.000,00| 6.000,00 5.150,12 | 5.150,12 - 849,88
Execucdo Fisica da Acdo - Metas

N° do . Montante
subtitulo/ Descricéo da meta dleJ rr]rlgg(ijga
Localizador Previsto | Reprogramado (*) | Realizado
0001 Crianca Atendida Unidade 05 - 05
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade de Realizada
Localizador | 01/01/2013 Liquidado Cancelado medida

Identificacédo da Acao

Cadigo 2011 Tipo: Atividade
Descri¢do Auxilio-transporte aos servidores civis, empregados e militares
Iniciativa -
Objetivo - Cddigo: -
Programa de Gestao e Manuten¢do do Ministério da Cultura
Programa Cédigo: 2107 Tipo: Programa de Gestdo, Manutenc¢ao e Servicos de Estado
Unidade Orcamentéria | 42203
Acdo Prioritéria ( )Sim ( X )Ndo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria Anual - 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira

N° do Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
subtitulo/ - . - Né&o
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados Processados
0001 14.400,00 28.006,00 | 24.057,91 | 23.944,65 | 23.944,65 - 113,26
Execucdo Fisica da Acéo - Metas
N° do . Montante
subtitulo/ Descricéo da meta dleJ rr]]'qgg?ga
Localizador Previsto | Reprogramado (*) | Realizado
0001 Pessoa Beneficiada Unidade 07 - 22
\ Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade de Realizada
Localizador 01/01/2013 Liquidado Cancelado ¢ medida
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Identificacdo da Acao

Codigo 2012 Tipo: Atividade
Descricdo Auxilio-alimentacdo aos servidores civis, empregados e militares
Iniciativa -
Obijetivo - Cadigo: -
Programa de Gestao e Manutenc¢do do Ministério da Cultura
Programa Cddigo: 2107 Tipo: Programa de Gestdo, Manutencao e Servicos de Estado
Unidade Orgamentéria | 42203
Acao Prioritaria ( )Sim ( X )Ndo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Execuc¢do Orcamentdria e Financeira

Lei Orcamentéaria Anual - 2013

N° do Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Lsouct;'itzu;gér Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados Procgssoa dos
0001 180.000,00 266.400,00 | 242.000,00 | 228.250,29 | 228.250,29 - 13.749,71
Execucdo Fisica da Acdo - Metas
N° do . Montante
subtitulo/ Descricéo da meta dleJ rr]rlgg(ijga
Localizador Previsto | Reprogramado (*) | Realizado
0001 Pessoas beneficiada Unidade 49 - 52
\ Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade de Realizada
Localizador | 01/01/2013 Liquidado Cancelado medida

Identificacédo da Acao

Cddigo 20TP Tipo: Atividade
Descri¢do Pagamento de pessoal ativo da unido
Iniciativa -
Obijetivo - Cadigo: -
Programa de Gestdo e Manuten¢do do Ministério da Cultura
Programa Cddigo: 2107 Tipo: Programa de Gestdo, Manutengdo e Servigos de Estado
Unidade Orcamentéria | 42203
Acdo Prioritéria ( )Sim ( X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria Anual - 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira

N° do Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Lzucgtllitzu;% , Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados Proclzssa dos
3.647.591,0| 5.247.591,0 4.310.564,4 | 4.310.564,4
0001 0 0| 4.574.069,70 6 6 - 263.505,24
Execucdo Fisica da Acéo - Metas
N° do Unidade Montante
subtitulo/ Descricéo da meta de medida
Localizador Previsto | Reprogramado (*) | Realizado

Restos a Pagar Néao processados - Exercicios Anteriores

N° do Execucao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade de Realizada
Localizador 01/01/2013 Liquidado Cancelado ¢ medida
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Identificacio da Agéo

Codigo 4641 Tipo: Atividade
Descricéo Publicidade de utilidade publica
Iniciativa -
Obijetivo - Cadigo: -
Programa de Gestao e Manutenc¢do do Ministério da Cultura
Programa Caddigo: 2107 Tipo: Programa de Gestdo, Manutencao e Servicos de Estado
Unidade Or¢camentaria | 42203
Acao Prioritaria ( )Sim ( X )Ndo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentéaria Anual - 2013

Execuc¢do Orcamentdria e Financeira

N° do Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
subtitulo/ - . o Né&o
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados B ——
0001 200.025,00 160.025,00 - - - - -
Execucdo Fisica da Acdo - Metas
N° do . Montante
subtitulo/ Descricéo da meta dleJ rr]rlgg(ijga
Localizador Previsto | Reprogramado (*) | Realizado

\ Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

N° do Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade de Realizada
Localizador | 01/01/2013 Liquidado Cancelado ¢ medida

Identificacédo da Acao

Cddigo 14U2 Tipo: Atividade

Descri¢do Implantagéo, instalagcdo e modernizacdo de espacos e equipamentos culturais

Iniciativa 035H - Programacao e funcionamento dos espagos e ambientes artistico-culturais da Unido
Implantar, ampliar, modernizar, recuperar, manter, gerir e articular a gestdo e o uso de
espacos e ambientes destinados a atividades artisticas, culturais, esportivas e de lazer.

Objetivo Cddigo: 00787

Programa Cultura: Preservacdo, Promocdo e Acesso  Cédigo: 2027 Tipo: Tematico

Unidade Orcamentéria | 42203

Acdo Prioritéria ( )Sim ( X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria Anual - 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira

N° do Dotacgdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Lzlét;ﬁ'itzu;gé , Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados Procgss?a dos
0001 2.175.000,00 | 2.060.000,00 | 67.002,56 | 44.659,58 | 44.659,58 - 22.342,98
Execucdo Fisica da Acéo - Metas
N° do Unidade Montante
subtitulo/ Descricéo da meta de medida
Localizador Previsto | Reprogramado (*) | Realizado
0001 Espaco Cultural Implantado/Modernizado | Unidade 3 - 1
Restos a Pagar Néao processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor Descrigio da Meta Unidade de Realizada
Localizador 01/01/2013 Liquidado Cancelado medida
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Identificacio da Agéo

Codigo 20ZF Tipo: Atividade
Descricéo Promocéo e Fomento a Cultura Brasileira
035B - Fomento a producdo, difusdo, intercambio, circulacdo de projetos, atividades e
eventos artisticos, a fruicdo cultural e a formacdo de publico, garantida a diversidade de
linguagens, e express@es culturais; fortalecimento e qualificacdo de equipamentos, pontos,
Iniciativa redes, circuitos e espacos culturais.
Fomentar a criagdo, producdo, difusdo, intercambio, distribuicdo, fruicdo e consumo de
bens, servicos e expressdes culturais no Brasil e no Exterior.
Objetivo Cddigo: 0786
Programa Cultura: Preservacdo, Promocado e Acesso Cddigo: 2027 Tipo: Tematico
Unidade Orcamentdria | 42203
Acdo Prioritaria ( )Sim ( X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria Anual - 2013
Execucao Orcamentaria e Financeira
N° do Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Lzuct;tllitzu;((j)(/) " Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados Proc,:el?soa dos
0001 | 5.415.459,0| 4.969.459,0| 8.916.946,3| 2.685.324,2| 2.678.658,24 0,00 | 6.231.622,15
0 0 9 4
0029 | 1.000.000,0| 1.000.000,0| 700.000,00 0,00 0,00 0,00 700.000,00
0 0
0033 | 500.000,00| 500.000,00| 500.000,00 0,00 0,00 0,00 500.000,00
0043 | 200.000,00| 200.000,00 | 200.000,00 0,00 0,00 0,00 200.000,00
0053 | 100.000,00| 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2089 | 150.000,00| 150.000,00| 150.000,00 0,00 0,00 0,00 150.000,00
2261 | 100.000,00| 100.000,00| 100.000,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00
3402 | 100.000,00| 100.000,00| 100.000,00| 100.000,00 | 100.000,00 0,00 0,00
3974 | 100.000,00| 100.000,00| 100.000,00| 100.000,00 | 100.000,00 0,00 0,00
5512 | 100.000,00| 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Execucdo Fisica da Agdo - Metas
N° do Unidade Montante
subtitulo/ Descricdo da meta de medida
Localizador Previsto | Reprogramado (*) | Realizado
0001 Projeto Apoiado Unidade 22 -
0029 Projeto Apoiado Unidade 1 - 1
0033 Projeto Apoiado Unidade 1 - 1
0043 Projeto Apoiado Unidade 1 - 1
0053 Projeto Apoiado Unidade 1 - 0
0402 Projeto Apoiado Unidade 1 - 0
1674 Projeto Apoiado Unidade 1 - 0
2089 Projeto Apoiado Unidade 1 - 1
2261 Projeto Apoiado Unidade 1 - 1
3402 Projeto Apoiado Unidade 1 - 1
3974 Projeto Apoiado Unidade 1 - 1
5512 Projeto Apoiado Unidade 1 - 0
N° do Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade de Realizada
Localizador 01/01/2013 Liquidado Cancelado medida
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Identificacdo da Acéo

Lei Orcamentaria Anual - 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira

Codigo 20ZM Tipo: Atividade
Descricéo Produgio e Difusio de Conhecimento na Area Cultural
Iniciativa 035M - Producdo, fomento e difusdo de conhecimento cientifico e cultural
Produzir fomentar e difundir pesquisas e conhecimento constitutivo da cultura brasileira.
Objetivo Cddigo: 0788
Programa Cultura: Preservacdo, Promocédo e Acesso Cddigo: 2027 Tipo: Tematico
Unidade Orcamentdria | 42203
Acdo Prioritaria ( )Sim ( X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

N° do Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Lsouct;tllitzu;(cj)(/)r Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados Procgssoa i
0001 1.100.000,00 | 985.000,00 | 219.447,10 | 171.921,04 | 171.921,04 47.526,06
Execucao Fisica da Agdo - Metas
N°’do _ Unidade Montante
subtl_tulo/ Descrigdo da meta de medida
Localizador Previsto | Reprogramado (*) | Realizado
00001 Projeto apoiado Unidade 2 - 1

Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores

N° do Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade de Realizada
Localizador | 01/01/2013 Liquidado Cancelado ¢ medida
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2.2.3.3 Ac0es nao Previstas na LOA 2013 — Restos a Pagar ndo Processados - OFSS

QUADRO A.2.2.3.3 - ACOES NAO PREVISTAS LOA 2013 - RESTOS A PAGAR - OFSS

Identificacdo da Acéo

Cddigo 20KU Tipo: Atividade
Titulo Implantacdo de Equipamentos Culturais da Cultura Afro-Brasileira
Iniciativa 02EY
Promover, Preservar e Difundir o Patriménio e as Expressdes Culturais Afro-Brasileiras
Objetivo Cddigo: 0621
Programa Cultura: Preservagdo, Promocéao e Acesso Cddigo: 2027 Tipo: Tematico
Unidade 42203
Orcamentéria
Acdo Prioritaria ( )Sim ( X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Meta
Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade de Realizado
01/01/2013 Liquidado Cancelado medida
219.101,94 304,30 215.360,14 Equipamento Implantado % 1,26

Identificacédo da Acao

Orcamentaria

Codigo 20KV Tipo: Atividade

Titulo Fomento a Difusdo e Pesquisas sobre a Cultura e Patrimdnio Afro-Brasileiro

Iniciativa 02EW
Promover, Preservar e Difundir o Patriménio e as Expressdes Culturais Afro-
Brasileiras

Objetivo Cddigo: 0621

Programa Cultura: Preservacao, Promogdo e Acesso Cddigo: 2027 Tipo: Temético

Unidade 42203

Acdo Prioritaria ( )Sim ( X )Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Meta
Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade de Realizado
01/01/2013 Liquidado Cancelado medida
126.035,45 - 118.364,63 Pesquisa apoiada Unidade 3

Identificacdo da Ac¢éo

Orcamentaria

Cddigo 20KW Tipo: Atividade

Titulo Protecdo e Promogdo das Comunidades Quilombolas e de Terreiros

Iniciativa 02EX
Promover, Preservar e Difundir o Patrimonio e as ExpressGes Culturais Afro-
Brasileiras

Objetivo Cddigo: 0621

Programa Cultura: Preservacao, Promogdo e Acesso Cddigo: 2027 Tipo: Temético

Unidade 42203

Acdo Prioritéria

( )Sim ( X )Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orgamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Meta
Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade de Realizado
01/01/2013 Liquidado Cancelado medida
172.204,40 172.193,40 - Comunidade atendida Unidade 13




Identificacdo da Acao

Codigo 2272 Tipo: Atividade

Titulo Gestdo e Administragdo do Programa

Iniciativa -

Objetivo - Codigo:

Programa Cultura: Preservacdo, Promogdo e Acesso Cadigo: 2027 Tipo: Tematico
Unidade 42203

Orcamentaria

Acao Prioritaria ( )Sim ( X )Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria e Financeira Execugéo Fisica - Meta
Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade de Realizado
01/01/2013 Liquidado Cancelado medida
79.090,82 10.799,03 68.291,79 - - -

Identificacdo da Acéo

Cadigo 2A86 Tipo: Atividade

Titulo Protecéo aos Bens Culturais Afro-Brasileiros

Iniciativa -
Promover, Preservar e Difundir o Patriménio e as Expressdes Culturais Afro-
Brasileiras

Objetivo Cddigo: 0621

Programa Cultura: Preservacao, Promogdo e Acesso Cddigo: 2027 Tipo: Temético

Unidade 42203

Orcamentaria

Acao Prioritaria ( )Sim ( X )Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira

Execugdo Fisica - Meta

Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade de Realizado
01/01/2013 Liquidado Cancelado ¢ medida
510,71 - 510,71 Bem preservado Unidade 4

Identificacdo da Acéo

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Fisica - Meta

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Cadigo 2A96 Tipo: Atividade

Titulo Assisténcia Juridica as Comunidades Remanescentes de Quilombos

Iniciativa 02EX
Promover, Preservar e Difundir o Patrimdnio e as Expressdes Culturais Afro-
Brasileiras

Obijetivo Cadigo: 0621

Programa Cultura: Preservagéo, Promogéo e Acesso Cadigo: 2027 Tipo: Tematico

Unidade 42203

Orcamentaria

Acdo Prioritéria ( )Sim ( X )Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade de Realizado
01/01/2013 Liquidado Cancelado ¢ medida
33.412,63 33.412,30 - Comunidade assistida Unidade 11
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Identificacdo da Acao

Codigo 4572 Tipo: Atividade

Titulo Capacitagdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificagdo e Requalificagdo
Iniciativa -

Objetivo - Codigo:

Programa Cultura: Preservacdo, Promogdo e Acesso Cadigo: 2027 Tipo: Tematico
Unidade 42203

Orcamentaria

Acao Prioritaria ( )Sim ( X )Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira

Execugéo Fisica - Meta

Valor em
01/01/2013

Valor
Liquidado

Valor
Cancelado

Descricéo da Meta

Unidade de

medida Realizado

12.989,20

7.890,00

5.099,20

Servidor capacitado

Unidade 20

Identificacdo da Acéo

Cadigo 6619 Tipo: Atividade

Titulo Sistema Nacional de Informagdes e Indicadores Culturais

Iniciativa 033M
Formular e Desenvolver Politica de Cultura com Participacdo Social e Articulagdo
Intersetorial e Federativa

Obijetivo Cadigo: 0779

Programa Cultura: Preservacdo, Promogéo e Acesso Cddigo: 2027 Tipo: Temético

Unidade 42203

Orcamentaria

Acao Prioritaria ( )Sim ( X )Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira

Execugdo Fisica - Meta

Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade de Realizado
01/01/2013 Liquidado Cancelado ¢ medida
1.339,92 - 1.339,92 Sistema implantado Unidade -

Identificacdo da Acéo

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Fisica - Meta

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Cadigo 8047 Tipo: Atividade

Titulo Capacitagdo de Recursos Humanos em Cultura e Patrimonio Afro-Brasileiro

Iniciativa -
Promover, Preservar e Difundir o Patrimdnio e as Expressdes Culturais Afro-
Brasileiras

Obijetivo Cadigo: 0621

Programa Cultura: Preservagéo, Promogéo e Acesso Cadigo: 2027 Tipo: Tematico

Unidade 42203

Orcamentaria

Acdo Prioritéria ( )Sim ( X )Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade de Realizado
01/01/2013 Liquidado Cancelado ¢ medida
7.956,00 - 7.956,00 Pessoa capacitada Unidade 80

51




Identificacio da Agéo

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Codigo 8053 Tipo: Atividade

Titulo Fomento a Projetos da Cultura Afro-Brasileira

Iniciativa 02EY
Promover, Preservar e Difundir o Patrimdnio e as Expressdes Culturais Afro-
Brasileiras

Obijetivo Caodigo: 0621

Programa Cultura: Preservacdo, Promogdo e Acesso Cadigo: 2027 Tipo: Tematico

Unidade 42203

Orcamentéria

Acdo Prioritaria ( )Sim ( X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Meta
Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade de Realizado
01/01/2013 Liquidado Cancelado medida
1.655.107,00 394.760,00 500.000,00 Projeto realizado Unidade 05

Identificacédo da Acao

Orcamentaria

Codigo 4793 Tipo: Atividade

Titulo Fomento a Projetos na Area do Patriménio Cultural

Iniciativa 035B
Fomentar a criacdo, difusdo, intercAmbio e fruicdo de bens, servicos e expressdes
artisticas e aperfeicoar e monitorar os instrumentos de incentivo fiscal & produgéo e
ao consumo cultural

Objetivo Cddigo: 0783

Programa Cultura: Preservacao, Promogdo e Acesso Cddigo: 2027 Tipo: Temético

Unidade 42902

Acao Prioritaria ( )Sim ( X )Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Meta
Valor em Valor Valor - Unidade de 8
01/01/2013 Liquidado Cancelado DESETED 88 Wi medida Rzt
503.850,00 503.850,00 - Projeto realizado Unidade 1

Identificacdo da Acado

Cadigo 4796 Tipo: Atividade

Titulo Fomento e Promogdo a Projetos em Arte e Cultura

Iniciativa 035B
Fomentar a criacdo, difuséo, intercambio e fruicdo de bens, servicos e expressdes
artisticas e aperfeicoar e monitorar os instrumentos de incentivo fiscal & produgéo e
ao consumo cultural

Objetivo Cddigo: 0783

Programa Cultura: Preservacao, Promogao e Acesso Cddigo: 2027 Tipo: Temético

Unidade 42101

Orcamentaria

Acdo Prioritéria ( )Sim ( X )Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orgamentaria e Financeira

Execucdo Fisica - Meta

Valor em Valor Valor Descrico da Meta Unidade de Realizado
01/01/2013 Liquidado Cancelado ¢ medida
5.326,87 - - Projeto realizado Unidade 01




Identificacio da Agéo

Orcamentéria

Codigo 8053 Tipo: Atividade

Titulo Fomento a Projetos da Cultura Afro-Brasileira

Iniciativa 02EY
Promover, Preservar e Difundir o Patriménio e as Expressdes Culturais Afro-
Brasileiras

Obijetivo Caodigo: 0621

Programa Cultura: Preservacdo, Promogdo e Acesso Cadigo: 2027 Tipo: Tematico

Unidade 42902

Acdo Prioritaria ( )Sim ( X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Meta
Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade de Realizado
01/01/2013 Liquidado Cancelado medida
2.674.421,78 2.071.099,04 525.346,04 Projeto realizado Unidade 09

Identificacdo da Acéo

Orcamentaria

Cadigo 4796 Tipo: Atividade

Titulo Fomento e Promocdo a Projetos em Arte e Cultura

Iniciativa 035B
Fomentar a criacdo, difusdo, intercambio e frui¢do de bens, servicos e expressdes
artisticas e aperfeicoar e monitorar os instrumentos de incentivo fiscal & produgéo e
ao consumo cultural

Objetivo Cddigo: 0783

Programa Cultura: Preservagéo, Promogéo e Acesso Cadigo: 2027 Tipo: Temético

Unidade 42902

Acdo Prioritaria

( )Sim ( X )Néo Caso positivo: ( )PAC ) Brasil sem Miséria

Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Meta
Valor em Valor Valor Descrigio da Meta Unidade de Realizado
01/01/2013 Liquidado Cancelado medida
203.000,00 - - Projeto realizado Unidade 01




2.2.3.4 Ac0es - Orcamento de Investimento - Ol

Caodigo

QUADRO A.2.2.3.4 - ACOES DO ORCAMENTO DE INVESTIMENTO

Identificacdo da Acéo

Tipo:

Titulo

Iniciativa

Objetivo

Cédigo:

Pograma

Cadigo:

Tipo:

Unidade
Orcamentaria

Acao Prioritaria

Execucdo Orgamentaria e Financeira

() Sim

( )Nao

Caso positivo: ( )PAC

Execucdo Financeira e Fisica

Execucdo Fisica - Meta

() Brasil sem Miséria

Dotacéo
Inicial

Dotagéo
Final

Valor
Realizado

Descricéo da Meta

Unidade de
medida

Previst
0

Reprogramad
0

Realizado

N&o ha informacdes para este quadro.
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2.2.3.5 Andlise Situacional

Ac0es Finalisticas
20ZF

No exercicio de 2013 a FCP realizou a¢des que envolvem a promocédo e o fomento do patriménio
cultural da populacéo negra, incluindo também as comunidades tradicionais de matriz africana e as
producdes culturais da populacdo negra. Nesse sentido, foram apoiadas vérias atividades, dentre as
quais destacamos: i) Mostra Imagem dos Povos, em Belo Horizonte/MG, com destaque para o cinema
brasileiro de tematica negro-africana e produzido por realizados negros; ii) Edital NUFAC que tem
por objetivo a realizacdo de curso de formacéo profissional na area da cultura para jovens negros e
negras; iii) Edital Ideias Criativas com o apoio da Secretaria da Cidadania e da Diversidade Cultural
do MinC, que tem por objetivo a selecdo de 38 (trinta e oito) projetos para a realizagédo de atividades
artisticas,socioculturais e formativas alusivas ao Dia da Consciéncia Negra - 20 de Novembro e iv)
Lancamento do Escambo Cultural dentro das comemoracdes dos 25 anos da Fundacdo Cultural
Palmares, projeto que visa o0 intercdmbio entre jovens artistas e a promocdo do debate sobre
protagonismo juvenil na area da cultura. Primeira versdao Recife/Brasilia, segunda versdo
Brasilia/Alagoas (quilombo do Muquém ); v) apoio ao projeto Caravana do Axé, realizado em
parceria com o Ministério da Saude, tendo em vista a promocdo da cultura e saude para 0s povos e
comunidades de matriz africana; vi) apoio ao XII1 Encontro de Culturas Tradicionais da Chapada dos
Viadeiros; vii) realizacdo do | Coléquio Internacional: Intercambio Promocdo e Identidade Cultural
dos quilombos do Maranh&o e Lugares de Memoria e resisténcia dos afro-indigenas de New Orleans;
ix) reconhecimento de 259 comunidades remanescentes de quilombos e x) Celebracdo do Dia
Nacional da Consciéncia no Parque Memorial Quilombo dos Palmares/AL;xi) Em 2013 a FCP
prestou assisténcia juridica a 18 comunidades remanescentes de quilombos localizadas nos seguintes
Estados: MG, RS, SC, RJ, GO, TO, MT, BA, e RN.

A execucdo fisica e financeira da acédo foi seriamente comprometida em razdo dos seguintes fatos:
A) O contingenciamento do limite de empenho que acarretou um corte médio de 51% sobre o
somatdrio da dotacdo dos planos orcamentarios 000H,0001, 000J e 000K.

B) A acdo em analise, foi a que recebeu o maior aporte de recursos oriundos de emendas
parlamentares. Foram incluidas 11 emendas no orcamento da FCP para execuc¢do em diversos estados
e municipios no valor total de R$ 3.450.000,00, todavia apenas 08, no valor de R$ 1.950.000,00,
obtiveram liberacdo de limite de empenho , o que impactou consideravelmente sua execucao.

C) No ambito do localizador 0001, constavam também duas emendas arlamentares que ndo obtiveram
liberacdo de limite para empenho, o que também prejudicou a execugdo da acdo 20ZF (E.P. n°
2069.0017 - Cristovan Buarque no valor de R$ 600.000,00 e E.P. n® 1334.0007 - Miro Teixeira no
valor de R$ 500.000,00).

Os valores inscritos em RP referem-se a: A) Despesas empenhadas em dezembro e para as quais a
FCP ndo havia recebido cota de limite financeiro para emissdo da ordem bancéria B) Nao
apresentacdo dos documento fiscais para que o pagamento fosse efetuado dentro dos prazos
estabelecidos pela STN, na Norma de Encerramento do Exercicio. C) Empresas contratadas que
possuiam pendéncias quanto & regularidade fiscal que impossibilitaram o pagamento.

20ZM
No &mbito da acdo 20ZM a FCP desenvolve suas atividades por meio da realizacdo de pesquisas,

estudos e levantamento de dados e informacGes sobre a populacdo afrodescendentes e, mais
especificamente, sobre a cultura e o patriménio afro-brasileiro. Em 2013 foi priorizado o apoio a
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publicacBes, frutos de estudos e pesquisas, bem como a disseminacdo desses estudos atraves da
realizacdo de palestras com os autores. Nesse sentido a Fundagdo desenvolveu as seguintes acoes:

A - Ciclo de Palestras Conheca Mais - Cultura Afro-Brasileira: Foram realizadas 05 palestras
voltadas & producéo académica sobre temas afro-brasileiros. O publico alvo é formado principalmente
por estudantes, pesquisadores e professores das redes publica e privada de ensino. Foram beneficiadas
140 pessoas nas palestras realizadas em Brasilia, Recife, Vitdria, Sdo Luis e Goiania.

B — Publicacéo de 2 teses do Prémio Palmares 2012 e do livro Olhares Sobre a Mobilizacdo Brasileira
para a Conferéncia Mundial contra o Racismo, a Discriminagdo, a Xenofobia e Intolerancias
Correlatas. Resta a ser executada em 2014, a diagramacao e impressdo de uma tese, resultado do
Prémio Palmares 2012.

C - Apoio a realizacdo do Edital Conexao Brasil-Africa em parceria com a ABC/MRE

A execucdo fisica e financeira da acao foi seriamente comprometida em raz&o do contingenciamento
do limite de empenho que acarretou um corte de 51% sobre a dotacdo orcamentaria da agéo e tornando
necessario o redimensionamento e cancelamento de projetos para adequag@o aos novos limites.

Os valores inscritos em RP referem-se a: A) Despesas empenhadas em dezembro e para as quais a
FCP ndo havia recebido cota de limite financeiro para emissdo da ordem bancéria B) Nao
apresentacdo dos documento fiscais para que o pagamento fosse efetuado dentro dos prazos
estabelecidos pela STN, na Norma de Encerramento do Exercicio. C) Empresas contratadas que
possuiam pendéncias quanto & regularidade fiscal que impossibilitaram o pagamento.

14U2

No exercicio de 2013, a acdo em tela foi a que recebeu o menor aporte de recursos em relacdo as
demais acbes sob a responsabilidade da FCP. Devido a esta limitagdo orcamentaria e ainda ao
contingenciamento, parte das atividades planejadas tiveram que ser adiadas para que outras acfes
precipuas da instituicdo fossem realizadas.

Diante de tal cenario, foram mantidas apenas as atividades que possibilitaram a disseminacdo de
informacdes qualificadas sobre a cultura afro-brasileira. As atividades realizadas em 2013 foram: A)
Manutencdo do Sistema Sophia de Gerenciamento da Biblioteca, que permite o acesso ao terminal
web para consulta ao acervo da biblioteca. B) Manutencgdo do Sistema de Gerenciamento Arquivistico
de Documentos (SIGAD), que possibilitou a correcédo e evolucgdo do sistema que tem como finalidade
subsidiar a Fundagdo Cultural Palmares na producdo e gestdo de documentos das areas meio e
finalisticas.

Além do contingenciamento, outro fato que prejudicou severamente a execucao fisica e financeira da
acao foi a inclusdo de duas emendas parlamentares que ndo obtiveram liberacdo de limite para
empenho (E.P. n° 1310.0010 — Benedita da Silva R$ 600.000,00 e E.P. 2791.0002 Stepan Mercessian
R$ 1.000.000,00)

Os valores inscritos em RP referem—se a: A) Despesas empenhadas em dezembro e para as quais a
FCP ndo havia recebido cota de limite financeiro para emissdo da ordem bancaria B) Né&o
apresentacdo dos documento fiscais para que o pagamento fosse efetuado dentro dos prazos
estabelecidos pela STN, na Norma de Encerramento do Exercicio. C) Empresas contratadas que
possuiam pendéncias quanto a regularidade fiscal que impossibilitaram o pagamento.

Manutenc&o e Beneficios
Acéao 2000 — Administracdo da Unidade

As despesas realizadas por meio da acdo Administracdo da Unidade sdo relacionadas aquelas que ndo
sdo passiveis de apropriacdo nas agOes finalisticas do Programa 2027- Cultura Promocéo,
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Preservacdo e Acesso, e que possibilitam o suporte necessario as atividades desenvolvidas por esta
Fundagéo no cumprimento de sua missaoinstitucional.

Os recursos executados no Exercicio de 2013 foram utilizados no pagamento de diarias para
servidores, colaboradores eventuais e conselheiros da FCP, passagens aéreas, aquisi¢do de material
de expediente e suprimentos de informatica e outros servi¢cos considerados como de suporte, tais
como: servigos de limpeza, de telefonia, de processamento de dados, de publicidade legal, de
pagamento de condominios, assinatura de jornais e Diario Oficial, combustiveis, entre outras.

Além das despesas acima relacionadas, damos destaque as seguintes despesas: contrato de locagdo
do imovel situado no SGAN Quadra 601 - (Ed. ATP) em Brasilia, destinado a abrigar a sede da FCP,
e aos contratos de prestacédo de servigos de Atividades Auxiliares e Apoio Administrativo, pois sao
as e maior impacto e relevancia, correspondendo a aproximadamente 63% do total da dotacdo
orcamentéria da acdo em tela.

Quanto a Capacitacdo de Servidores, embora a FCP tenha alcangcado a meta fisica estabelecida na
LOA para o Plano Orcamentario 0002 — Capacitacdo de Servidores Publicos em Processo de
Qualificacdo e Requalificacdo, a execucdo orcamentaria ficou prejudicada em razdo da
indisponibilidade de tempo dos servidores para participarem de capacita¢fes, principalmente no
segundo semestre.

Os valores inscritos em RP referem—se a: A) Despesas empenhadas em dezembro e para as quais a
FCP ndo havia recebido cota de limite financeiro para emissdo da ordem bancaria B) N&o
apresentacdo dos documento fiscais para que o pagamento fosse efetuado dentro dos prazos
estabelecidos pela STN, na Norma de Encerramento do Exercicio. C) Empresas contratadas que
possuiam pendéncias quanto a regularidade fiscal que impossibilitaram o pagamento.

Acdo 2004 — Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores e Empregados e seus
Dependentes

A meta fisica alcancada corresponde a 94% do total esperado. Todavia todos os servidores e
dependentes que requereram o beneficio foram atendidos.

A execucdo orgamentaria atingida foi de 92% e possibilitou a concessdo do beneficio de assisténcia
médico-hospitalar e odontoldgica aos servidores/dependentes, conforme disciplina a legislacdo que
regulamenta a matéria.

Quanto ao Plano Orcamentario 0002, esclarecemos que por razdo de ordem técnica ndo foi possivel
realizar a contratacdo de empresa especializada para a realizacdo os exames periddicos no exercicio
de 2013.

Cabe ressaltar que, por um lapso, foram inscritos valores em restos a pagar das despesas de pessoal,
beneficio e diarias. Ao constatar o erro, os valores inscritos em Restos a Pagar relativos a essas
despesas foram imediatamente cancelados.

Acdo 2010 — Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados

A meta fisica alcancada corresponde a 100% do total esperado.Embora a execugdo orgcamentaria
tenha atingido apenas 86% de execucdo, a FCP atendeu a todos os dependentes, de servidores, que
preenchiam as exigéncias estabelecidas na legislacdo que regulamenta a concessdo do beneficio. (
Lei 8069/90 e Decreto 977/93 e demais legislagcdes especificas )

Cabe ressaltar que, por um lapso, foram inscritos valores em restos a pagar das despesas de pessoal,
beneficio e diarias. Ao constatar o erro, os valores inscritos em Restos a Pagar relativos a essas
despesas foram imediatamente cancelados.

Acdo 2012 — Auxilio-Alimentagéo aos Servidores e Empregados

57



A execucdo da acdo ocorreu de forma regular no exercicio, com alcance de 106% da meta fisica
estipulada na LOA/2013, com 52 servidores beneficiados.

Embora a execucao orcamentaria tenha atingido apenas 86 % e execucdo, a FCP atendeu a todos 0s
servidores, conforme disciplina a legislacdo que regulamenta a concessao do auxilio alimentacéo.
Cabe ressaltar que, por um lapso, foram inscritos valores em restos a pagar das despesas de pessoal,
beneficio e diarias. Ao constatar o erro, os valores inscritos em Restos a Pagar relativos a essas
despesas foram imediatamente cancelados.

Acdo 2011 — Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados

Houve uma execucdo de 314% da meta fisica prevista, com 22 servidores beneficiados.

Embora a execucdo orcamentéria tenha atingido apenas 85 % de execucéo, a FCP atendeu a todos 0s
servidores que preenchiam os requisitos estabelecidos na legislacdo que disciplina a concessdo do
auxilio transporte.

Cabe ressaltar que, por um lapso, foram inscritos valores em restos a pagar das despesas de pessoal,
beneficio e diarias. Ao constatar o erro, os valores inscritos em Restos a Pagar relativos a essas
despesas foram imediatamente cancelados.

Acéo 09HB — Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundacdes para o Custeio do
Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais

A execucdo da acdo transcorreu satisfatoriamente, apresentando um percentual de execucdo de
aproximadamente 78% dos recursos da dotagédo atualizada da acao.

Cabe ressaltar que, por um lapso, foram inscritos valores em restos a pagar das despesas de pessoal,
beneficio e diarias. Ao constatar o erro, os valores inscritos em Restos a Pagar relativos a essas
despesas foram imediatamente cancelados.

Acdo 0181- Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Servidores Civis

Foram beneficiadas 17 pessoas pela a¢do e atingiu-se 74% de execucao dos recursos consignados na
dotacdo atualizada da agé&o.

Cabe ressaltar que, por um lapso, foram inscritos valores em restos a pagar das despesas de pessoal,
beneficio e diarias. Ao constatar o erro, os valores inscritos em Restos a Pagar relativos a essas
despesas foram imediatamente cancelados.

Acdo 20TP - Pagamento de Pessoal Ativo da Unido

Foram beneficiadas 69 pessoas pela a¢do e atingiu-se 82% de execucao dos recursos consignados na
dotacdo atualizada da acéo.

Cabe ressaltar que, por um lapso, foram inscritos valores em restos a pagar das despesas de pessoal,
beneficio e diarias. Ao constatar o erro, os valores inscritos em Restos a Pagar relativos a essas
despesas foram imediatamente cancelados.

20KU

A acdo 20KU deixou de existir em 2013, e foi substituida no PPA 2012/2015 pela agédo 14U2 — Plano
Orcamentéario 0001 - Implantacdo de Equipamentos Culturais da Cultura Afro-Brasileira.

Do total de RAP inscrito em 2013 na acdo 20KU, R$ 215.360,14 foram cancelados em razdo da ndo
realizacdo da despesa.

20KV
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A acdo 20KV deixou de existir em 2013, e foi substituida no PPA 2012/2015 pela acdo 20ZM - Plano
Orcamentario 0001 - Fomento a Difusdo e Pesquisas sobre Cultura e Patrimoénio Afro-Brasileira.

Do total de RAP inscrito em 2013 na agdo 20KV, R$ 118.364,63 foram cancelados em raz&o da ndo
realizacdo da despesa com a contratagdo dos servicos graficos para a publicagdo das teses
selecionadas por meio do “Prémio Palmares 2012”.

20KW

A acdo 20KW deixou de existir desde 2012 e foi substituida no PPA 2012/2015 pela agdo 20ZF —
Plano Orgamentario 000k - Protecdo e Promocédo das Comunidades Quilombolas e de Terreiros.

Do total de RAP inscrito em 2013 na acdo 20KW, R$ 172.193.40 foram pagos e estavam relacionados
a realizacdo do projeto “Preservacédo das Tradi¢des Orais das Comunidades Quilombolas de Teodoro
Oliveira e Ventura”, localizadas no Estado de Minas Gerais.

22172

A acdo 2272 - deixou de existir em 2013 e foi substituida no PPA 2012/2015 pela acdo 2000 — Plano
Orcamentério 0001 - Administragdo da Unidade.

Do total de RAP reinscrito em 2013 na a¢do 2722, R$ 10.793,03 foram pagos e o saldo remanescente
foi cancelado por ndo persistirem os motivos que ensejaram a inscrigéo.

2A86

A acdo 2A86 deixou de existir desde 2012 e foi substituida no PPA 2012/2015 pela agdo 20ZF —
Plano Orcamentario 000k - Protecdo e Promocdo das Comunidades Quilombolas e de Terreiros.

O saldo de RAP reinscrito em 2013 na acdo 2A86 no valor de R$ 510,71 foi cancelado por nao
persistirem 0s motivos que ensejaram a inscrigéo.

2A96

O saldo de RAP inscrito em 2013 na acdo 2A96 - Assisténcia Juridica as Comunidades
Remanescentes de Quilombos foi pago integralmente e estava relacionado as despesas com a
realizacdo da Oficina de Capacitagdo intitulada “Defensoria Publica da Unido e a Fundagao Cultural
Palmares, juntas na Defesa dos Quilombolas”, realizada em dezembro de 2012 em Brasilia.

4572

Do total de RAP inscrito/reinscrito em 2013 na agdo 4572, R$ 7.890,00 foram pagos e estavam
relacionados a  participagdo de servidores da FCP no cursos ¢ Tomada de Contas Especial “e
“MBA Executivo em Governang¢a de Tecnologia da Informacgéo.

6619

O saldo de RAP inscrito em 2013 na agdo 6619, foi integralmente cancelado por néo persistirem os
motivos que ensejaram a inscricao.

8047

A acdo 8047 deixou de existir desde 2012 e foi substituida no PPA 2012/2015 pela agdo 20ZF — Plano
Orcamentario 000k - Prote¢do e Promocéo das Comunidades Quilombolas e de Terreiros.
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O saldo de R$ 7.956,00 referente a contratagdo dos servicos de transporte de quilombolas para
participacdo na Oficina de Capacitacdo Quilombola - CONAQ foi bloqueado em conformidade com
0 Decreto 93.872/86. A FCP manteve o registro em RAP, pois a empresa apresentava pendéncias
quanto a regularidade fiscal que impediam o pagamento.

8053

A acdo 8053 deixou de existir em 2013 e foi substituida no PPA 2012/2015 pela a¢éo 20ZF — Plano
Orcamentario 000H - Fomento a Projetos da Cultura Afro-Brasileira.

O saldo de RAP existente em 01.01.2013 refere-se a projetos que foram executados com recursos da
Fundacao Cultural Palmares e também por recursos oriundos do Fundo Nacional de Cultura. As
despesas liquidadas referem-se 09 projetos selecionados por meio do Edital Chamamento Publico -
Nucleo de Formacao de Agente Cultural da Juventude Negra — NUFAC/2012. O saldo remanescente
foi cancelado por ndo persistirem os motivos que ensejaram a inscrigéo.

4793

Trata-se de recursos descentralizados pelo Ministério da cultura para a celebracdo do convénio
761882/2011 com a Universidade Estadual do Rio de Janeiro — UERJ para realizacdo do Projeto
Quilombo Cultural. O valor de R$ 503.850,00 de Restos a Pagar reinscrito tratava-se da 22 parcela
do convénio que encontrava-se pendente.

4796
Trata-se de recursos descentralizados pelo Ministério da Cultura para realizacdo do Projeto “24°
Aniversario da Fundag¢do Cultural Palmares”. O saldo de RAP inscrito refere-se a despesas com

Escritorio Central de Arrecadacédo - ECAD e que ainda encontra-se pendente em razdo de contestacdo
desta FCP junto aquela instituicdo.
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2.3 Informagdes sobre outros resultados da gestao

No ano de 2013, a Fundagéo Cultural Palmares, em parceria com consultoria disponibilizada pelo
Ministério da Cultura, elaborou 0 Mapa Estratégico, sob a Metodologia Balanced Score Card — BSC.
O Mapa foi elaborado e finalizado no segundo semestre de 2013 e contou com a participacdo dos
dirigentes da FCP, tanto para sua formulacdo, quanto para a validagé&o.

Contudo, em fungdo do contingenciamento sofrido no segundo semestre de 2013, os esforcos da
Instituicdo se voltaram para as gestdes necessarias tanto para a adequacgdo das agOes, quanto para a
recomposicao orcamentaria, o que prejudicou o avanco nos desdobramentos do Mapa Estratégico da
FCP, em particular na construcdo de Iniciativas Estratégicas para a consecucdo dos Objetivos
Estratégicos, bem como para o teste, validacdo, adaptacdo e monitoramento dos indicadores. Para
este ano, a Coordenagdo Geral de Gestao Estratégica espera capacitar seu servidores em “elaboracao
de indicadores de desempenho institucional” com vistas a conduzir este trabalho.

Os indicadores desenvolvidos para o Mapa Estratégico da FCP foram:

Objetivo Indicador Férmula de célculo Periodicidade

Estratégico

Quantidade de acbes e | Quantidade total de acdes de | Trimestral
identificacéo, reconhecimento, salvaguarda
reconhecimento e | e identificacdo de bens
salvaguarda de bens da | culturais de natureza material
cultura negra de natureza | e imaterial realizadas no
material e imaterial | periodo

realizadas

Percentual de povos e | Quantidade de povos e | Trimestral

Preservar e
proteger 0
patrimonio cultural
negro brasileiro

comunidades tradicionais e
grupos de culturas negras
identificadas que foram
atendidos por acbes de
promocdo da diversidade
cultural.

comunidades tradicionais e
grupos de culturas negras
identificadas atendidos por
acbes de promocdo e
diversidade cultural -
dividida por - Total de
povos, comunidades e grupos
identificados

Percentual de certificacdes
concedidas a comunidade
quilombolas no periodo.

Total de  Comunidades
quilombolas certificadas no
periodo — dividido por -
Total de solicitagbes de

Semestral
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certificacdo apresentada no
Periodo

Dinamizar as | Percentual das comunidades | Total de  Comunidades | Anual
potencialidades do | tradicionais de cultura negra | tradicionais de cultura negra
patrimonio cultural | com Plano Diretor de | com plano diretor — dividido
negro brasileiro Turismo por - Total de Comunidades
tradicionais de cultura negra
identificadas
Fomentar a | Percentual de incremento do | Total de publicacdes no | Semestral
producéo do | nimero de pesquisas e/ou | periodo
conhecimento publicacdes realizadas - dividido por - Total de
sobre a cultura publicacbes do  periodo
negra anterior
Ampliar a | Quantidade de pessoas | Somatdria  das  pessoas | Trimestral
participacao da | capacitadas pela FCP em | capacitadas em  cursos,
populacdo negrana | cursos, oficinas, foéruns e | oficinas, féruns e seminarios
cadeia produtiva | seminarios com conteddo de | com conteldo de gestdo
da cultura gestdo cultural, linguagens | cultural, linguagens artisticas,
artisticas, patrimoénio | patrimonio cultural e demais
cultural e demais areas da | areas da cultura promovidos
cultura. pela FCP
Aumento na quantidade de | Quantidade de pessoas que | Trimestral
pessoas que frequentam | frequentaram espacos
espacos e atividades | administrados pela FCP e
relativos a cultura negra. atividades culturais apoiados
pela FCP no ano corrente —
dividido por - Total de
pessoas que frequentaram 0s
) mesmos espacos e atividades
Estlmu[ar a culturais no mesmo periodo
produgio e o do ano anterior
acesso ao
patrimonio cultural | Percentual (%) dos acervos | Somatério  dos  acervos | Trimestral
negro em todo o |da FCP identificados e | identificados e acessiveis —
pais difundidos presencial e/ou | dividido por - Total do
remotamente. acervo constituido
Percentual (%) dos | Quantidade de municipios, | Trimestral
municipios de cada | por  macrorregido, com
macrorregido do pais com | producdo de iniciativas
produgdo cultural negra | culturais fomentadas com
recursos executados pela FCP
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fomentada com recursos

— dividido por - Total de

executados pela FCP. municipios de cada
macrorregiao
Percentual (%) de projetos | Quantidade de  projetos | Trimestral

culturais relativos a cultura
negra fomentados com
recursos executados pela
FCP em municipios menos
favorecidos.

culturais fomentados com
recursos da FCP em
municipios menos
favorecidos — dividido por -
Quantidade total de projetos
fomentados pela FCP

Percentual (%) de acordos | Somatorio dos  acordos | Trimestral
internacionais relativos a | internacionais relativos a
cultura negra com | cultura negra com
participacao da FCP. participacdo da FCP -
dividido por - Total de
Promover a cultura acordos assinados pelo MinC
negra _brasnelra Valor investido em | Valor total, em R$, investido | Trimestral
internacionalmente programas, projetos e acdes | em programas, projetos e
culturais internacionais | agdes culturais
apoiadas pela FCP | internacionais, apoiadas pelo
(Incentivo Fiscal, FNC e | Incentivo Fiscal, FNC e
Administracdo Direta e | Administracdo  Direta e
Indireta) Indireta.
Percentual (%) de | Somatério de representantes | Anual
representantes negros em | negros em conselhos setoriais
conselhos setoriais | representados no Conselho
representados no Conselho | Nacional de Politica Cultural
Nacional de Politica | (CNPC) - dividido por -
Assegurar a | Cultural (CNPC) Total de representantes no
participacdo  da CNPC
populacéo negra na -
formulacilo  das Percentual (%) de Som_atorla dos_ ~setores, Anual
suas politicas representantes negros nos comites e comissoes do
conselhos/comités do | sistema MinC — dividido por
sistema MinC. - Total de setores, comites e
comissGes com representante
negro em sua cComposicao
Potencializar Quantidade de politicas | Quantidade de politicas | Semestral
parcerias para a | publicas voltadas para a | publicas voltadas para a

promogao de

valorizacgéo e preservacao do

valorizagéo e preservacdo do

politicas publicas | patriménio cultural negro | patrimdnio cultural negro
de valorizacdo e | aplicadas pela FCP em
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preservacao do
patrimonio cultural
negro

parceria com outras

entidades.

aplicadas pela FCP em
parceria com outras entidades

Valor total de recursos
financeiros alavancado por
meio de parcerias com
entidades governamentais e
privadas.

Valor total,
recursos

em RS$, de
financeiros
alavancados por meio de
parcerias com  entidades
governamentais e privadas

Anual

Percentual de aumento de | Nimero de visitantes no | Mensal
visitantes ao portal FCP periodo — dividido por -
Numero de visitantes do
periodo anterior
Dar visibilidade as — )
acdes da palmares | NUmero  de  produtos | Quantidade total de produtos | Mensal
e difundir  a| (release, folder, notas, etc.) | acerca da execucdo da
producdo cultural | @cerca da execucdo da | politica do MinC e do alcance
negra politicada FCP e do alcance | de  seus  objetivos e
de seus objetivos | estratégicos e metas no portal
estratégicos e metas no | unificado do Sistema MinC
portal unificado do MINC no periodo
Numero de inser¢Ges da FCP | Quantidade de inser¢bes em | Mensal
na imprensa nacional midia impressa e eletrénica
Percentual (%) de projetos | Quantidade total de projetos | Mensal
com prestacdo de contas | com prestagdo de contas
finalizadas dentro do prazo | finalizadas dentro do prazo —
dividido por - Quantidade
Aperfeicoar  0s total de projetos finalizados
processos de no periodo
monitoramento e
fiscalizagdo Percentual (%) de projetos | Quantidade total de projetos | Mensal
monitorados ao longo de sua | monitorados ao longo da
execucao execucdo — dividido por -
Quantidade total de em
andamento
Percentual (%) de lacunas e | Somatorio das lacunas e | Mensal
sombreamentos de | sombreamentos de
competéncias das Unidades | competéncias das Unidades
corrigidos corrigidos no periodo -
dividido por - Somatdrio das
Adequar a lacunas e sombreamentos
estrutura identificados nas Unidades
organizacional
Percentual (%) de | Somatorio das a¢Bes do Plano | Mensal

implantagdo do Plano de
Adequacdo da Estrutura
Organizacional

de Adequacdo da Estrutura
Organizacional implantadas —
dividido por - Somatorio de
todas as agbes do Plano de
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Estrutura
serem

Adequacdo da
Organizacional a
implantadas no periodo

Percentual (%) de | Somatorio dos indicadores do | Mensal
indicadores  do Mapa | Mapa Estratégico dentro da
Estratégico dentro dameta | meta — dividido por -
Somatério de todos 0s
indicadores do Mapa
Estratégico
Impantar
mecanismos de
gestao por Percentual (%) de execucdo | Somatorio das iniciativas | Mensal
resultados fisico / financeira das | estratégicas com execucio
iniciativas estratégicas fisico financeira em dia —
dividido por - Somatério de
todas as iniciativas
estratégicas
Estruturar um Percentual (%) de alcance | Nimero de metas do PDTI | Trimestral
sistema de das metas do PDTI implementadas — dividido
informagao por - Numero total de metas
adequado a do PDTI
execucéo da
estratégia
Promover a | Percentual de iniciativas | Quantidade total de | Trimestral
integracdo, estratégicas transversais | iniciativas estratégicas sendo
comunicacéo, entre as unidades da FCP executadas de forma
cooperagéo e compartilhada  entre  as
sinergia entre as unidades da Palmares -
unidades divido por - Quantidade de
iniciativas estratégicas
transversais  previstas na
carteira de iniciativas
estratégicas  para  serem
executadas no periodo
Taxa de Lotacédo Somatério  dos  Cargos | Trimestral
ocupados — dividido por
lotacdo ideal
Estruturar €| Taxa de Desisténcia do | Somatéria dos desistentes, | Trimestral
valorizar o quadro | quadro de efetivos por | das vacancias, das
de pessoal Concurso exoneragoes e das

redistribuicdes

Quantidade de vagas do
concurso
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Numero de acbes de | Somatorio das aclOes de | Trimestral
melhoria de clima | melhoria de clima
organizacional organizacional
implementadas implementadas no periodo
Percentual (%) de servidores | Somatorio dos servidores | Trimestral
efetivos com 20 ou mais | efetivos com 20 ou mais
horas de capacitacdo horas de capacitagdo -
dividido por - Total de
servidores efetivos
Percentual (%) de servidores | Somatorio dos servidores | Anual
efetivos com  resultado | com nota equivalente a >= 7
Desenvolver  as | equivalente a >= 7 no fator | no fator "Conhecimento de
competéncias "Conhecimento de Métodos | Métodos e Técnicas" da
necessarias e Técnicas" da GDAC GDAC — dividido por - Total
de servidores avaliados
Percentual (%) de | Somatério de competéncias | Semestral

competéncias necessérias a
estratégia  mapeadas e
atendidas

necessarias  mapeadas e
atendidas — dividido por -
Total de cargos com
competéncias mapeadas
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3 PARTEA, ITEM 3,DO ANEXO |1 DA DN TCU N.° 127, DE 15/5/2013.

3.1 Estrutura de Governanca

A estrutura de governanga € exercida por dois 6rgaos colegiados, um Conselho Curador e uma
Diretoria, contando com assessoria direta de um 6rgao de Controle Interno.

Consoante aos 6rgdos colegiados suas defini¢cdes e atribuicdes estdo instituidas pela Lei 7.668,
de 22 de agosto de 1988, em seus artigos 3° e 4°, respectivamente, transcritos abaixo:

“Art. 3° A Fundacdo Cultural Palmares - FCP tera um conselho Curador, que valera pela
fundacéo, seu patrimonio e cumprimento dos seus objetivos, compostos de 12 (doze) membros, sendo
seus membros natos o Ministro de Estado da Cultura, que o presidira, e o Presidente da Fundacao.

Paréagrafo unico. Observando o disposto neste artigo, os membros do Conselho Curador serédo
nomeados pelo Ministro de Estado da Cultura, para mandato de 3 (trés) anos, renovavel uma vez.

Art. 4° A administracdo da Fundacgdo Cultural Palmares - FCP sera exercida por uma
Diretoria, composta de 1 (um) Presidente e mais 2 (dois) Diretores, nomeados pelo Presidente da
Republica, por proposta do Ministro de Estado da Cultura.”

Do mesmo modo, os Capitulos IV e V, do Decreto n° 6.853, de maio de 2009, definem de forma
objetiva a composicdo e atribui¢es dos colegiados, o0 Conselho Curador e a Diretoria, conforme
transcrito abaixo:

CAPITULO IV

DOS ORGAOS COLEGIADOS

Secéo |
Do Conselho Curador

Art. 6° O Conselho Curador, constituido por doze membros, tera a seguinte composicao:

| - membros natos:

a) Ministro de Estado da Cultura, que o presidira; e

b) Presidente da FCP, que substituird o Presidente do Conselho em suas faltas e impedimentos;

I - membros designados:

a) um representante do Ministério da Justica;

b) um representante do Ministério da Ciéncia e Tecnologia;

c) um representante do Ministério da Educacao;

d) seis membros representantes da comunidade afro-brasileira; e

e) um representante da comunidade indigena.

8 1° Os membros de que trata o inciso Il deste artigo serdo escolhidos dentre pessoas de
reconhecida competéncia em atividades relacionadas com as finalidades da FCP, e designados
mediante ato do Ministro de Estado da Cultura, para mandato de trés anos, admitida uma
reconducao.

8§ 2° As normas de funcionamento do Conselho Curador serdo definidas em regimento préprio.

Secéo Il
Da Diretoria

Art. 7° A Diretoria € composta pelo Presidente, pelo Diretor de Protecdo ao Patrimdnio Afro-
Brasileiro e pelo Diretor de Fomento e Promogéo da Cultura Afro-Brasileira.

8 1° As reunides da Diretoria serdo ordinarias e extraordinarias, estando presentes, pelo
menos, o Presidente e um dos Diretores.
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8 2° As reunides ordinarias serdo convocadas pelo Presidente e as extraordinarias pelo
Presidente ou pela maioria dos membros da Diretoria, a qualquer tempo.

8 3° A Diretoria deliberara por maioria de votos, cabendo ao Presidente, além do voto pessoal,
0 de qualidade.

8 4° O Procurador-Chefe, o Auditor Interno e os Coordenadores-Gerais poderdo participar
das reunides da Diretoria, sem direito a voto.

CAPITULOV o
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS

Secao |
Dos Orgaos Colegiados

Art. 8° Ao Conselho Curador compete:

| - formular propostas e opinar sobre questdes relevantes para a promogao e preservacao dos
valores culturais, sociais e econémicos decorrentes da influéncia negra na sociedade brasileira;

Il - zelar pela FCP, seu patrimdnio e cumprimento de seus objetivos;

I11 - apreciar:

a) o balanco anual e a prestacao de contas, acompanhada do relatério de atividades da FCP;

b) a contratacdo de empréstimos e de outras operacgdes de que resultem obrigacfes para a
FCP;

C) a proposta orgamentaria, o plano anual e plurianual e suas reformulacdes;

d) os atos que importem alienacdo ou oneracdo de bens patrimoniais da FCP, inclusive
imoveis;

e) propostas referentes a definicdo de prioridades e linhas gerais orientadoras das atividades
da Fundagéo, sua implementacéo e divulgacéo; e

f) as propostas referentes a alterac6es do Estatuto e do regimento interno da FCP, ouvida a
Diretoria;

IV - avaliar a execucdo orcamentaria anual, com vistas a apresentar sugestbes de
aperfeicoamento de gestdo a FCP;

V - propor ao Ministério da Cultura os critérios, prioridades e procedimentos para a
aprovacao de projetos culturais apoiados por recursos do Fundo Nacional da Cultura, quando
estiverem relacionados ao cumprimento das finalidades da FCP;

VI - propor e opinar sobre a participacdo da FCP em organismos de natureza assemelhada,
nacionais e internacionais;

VII - elaborar e aprovar o regimento interno do proprio Conselho; e

VIl - apreciar os demais assuntos que lhe sejam submetidos pela Diretoria ou pelos
Conselheiros.

Art. 9° A Diretoria compete:

| - formular diretrizes e estratégias da FCP;

Il - apreciar os assuntos que lhes sejam submetidos pelo Presidente ou pelos Diretores;

I11 - estabelecer diretrizes programaticas das Representacfes Regionais, bem como a area de
jurisdicdo das mesmas;

IV - examinar, opinar e decidir sobre as matérias relacionadas a protecdo e a defesa do
patriménio cultural afro-brasileiro;

V - apreciar o programa de formagéo, treinamento e capacitacao técnica;

VI - deliberar sobre a remuneragdo relativa a servigos, aluguéis, produtos, permissoes,
cessoes, operacdes e ingressos; e

VII - aprovar e submeter a apreciacdo do Conselho Curador:

a) o balanco anual e a prestacao de contas, acompanhada do relatorio de atividades da FCP;
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b) a contratacdo de empréstimos e de outras operagdes de que resultem obrigacbes para a
FCP;

C) a proposta or¢camentaria, o plano anual e plurianual e suas reformulacdes;

d) os atos que importem alienacdo ou oneracdo de bens patrimoniais da FCP, inclusive
imoveis;

e) propostas referentes a defini¢ao de prioridades e linhas gerais orientadoras das atividades
da Fundacéo, sua implementacdo e divulgacéo; e

f) as propostas referentes a alteracdes do Estatuto e do regimento interno da FCP.

Além disso, a Portaria n°® 68, de 18 de setembro de 2009, do Ministério da Cultura, que aprovou
0 Regimento Interno da FCP, e no Capitulo 111, Secéo I, Art. 5° e 6° sdo abordadas as competéncias
dos drgdos colegiados.

Também no Decreto n° 6.853/2009, ultimo editado e vigente, que regulamenta a Lei de criacdo
desta Fundacdo, estabelece no art.19, Incisos I e Il as incumbéncias do Auditor Interno, mesma
redacdo dada pelo Art. 51, da Portaria n° 68, de 18 de setembro de 2009, do Ministério da Cultura,
abaixo transcritas:

| — acompanhar, orientar, fiscalizar e avaliar os resultados quanto a eficiéncia, a eficicia e a
efetividade da gestdo orcamentaria, financeira, contabil, patrimonial e de recursos humanos da
Fundacéo; e

Il — prestar informacdes e acompanhar as solicitacdes oriundas dos 6rgaos de controle interno
e externo.

Além das incumbéncias regimentais, ao Auditor Interno da FCP estdo previstas também,
atividades especificas, definidas no item 13, alineas “a” a “I” do Capitulo X — Unidades de Auditoria
Interna das Entidades da Administracdo Indireta, da IN/SFC N° 01/2001. Enfatizando a preocupacao
no acompanhamento dos processos e assessoramento das areas, minorando assim a possibilidade de
falhas que prejudiquem a boa e regular gestéo.

A Auditoria Interna desenvolveu as seguintes agoes:

a) reunides sistematicas com as areas meio e finalisticas, prestando assessoramento em
temas diversos, quer esclarecendo davidas ou trazendo sugestes de melhoras;

b) expediu 153 memorandos, dando ciéncia e ou orientando;

C) atualizou o banco de dados de jurisprudéncia do TCU abordando assuntos de interesse
da Fundacéo;

d) envio de orientacdes e alertas por e-mails; e

e) manifestacdes diversas abordando temas de interesse da administragdo atraves de

Informacdes (06), AcBes de Controle (06), Despachos (39), Informes (03) e Parecer (04) no fito de
sugerir e/ou recomendar providéncias de saneamento de atos e fatos de gestdo praticados pelos
agentes e dirigentes responsaveis desta Administracao.

Os trabalhos foram realizados por amostragem, tendo a selecdo sido pautada pelos seguintes
critérios:

- Criticidade (indicativos de ocorréncias/existéncia de ressalvas em Relatdrios de Auditorias);

- Materialidade (volume de recursos executados); e

- Outros aspectos relevantes, consoante as técnicas e praticas de auditoria.

Informamos ainda que o Auditor Interno foi designado pela Portaria n° 82, de 14 de maio de
2012, como autoridade responsavel pelo SIC. Que recebeu 48 solicitacdes de informacdes, todas
respondidas no mesmo exercicio.

Quanto as demandas cadastradas na Ouvidoria foram 20, das quais 17 respondidas no exercicio.
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http://www.palmares.gov.br/wp-content/uploads/2010/11/regimento-interno-anexo.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2009/Decreto/D6853.htm
http://www.palmares.gov.br/wp-content/uploads/2010/11/regimento-interno-anexo.pdf
http://www.cgu.gov.br/Legislacao/Arquivos/InstrucoesNormativas/IN01_06abr2001.pdf

3.2 Avaliagdo do Funcionamento dos Controles Internos

QUADRO A.3.2 - AVALIAGCAO DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS DA UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES
Ambiente de Controle 2|13|4
1.A alta administracdo percebe os controles internos como essenciais a consecu¢do dos objetivos da X
unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento.
2.0s mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os servidores e X
funciondrios nos diversos niveis da estrutura da unidade.
3.A comunicagdo dentro da UJ é adequada e eficiente. X
4.Existe codigo formalizado de ética ou de conduta.
5.0s procedimentos e as instrucdes operacionais sdo padronizados e estdo postos em documentos X
formais.
6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funcionarios e servidores dos diversos
niveis da estrutura da UJ na elaboragdo dos procedimentos, das instru¢fes operacionais ou codigo de X
ética ou conduta.
7.As delegacbes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢cbes claras das X
responsabilidades.
8. Existe adequada segregacao de fungdes nos processos e atividades da competéncia da UJ. X
9.0s controles internos adotados contribuem para a consecucgao dos resultados planejados pela UJ. X
Avaliacdo de Risco 2 (3|4
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X
11. Ha& clara identificacdo dos processos criticos para a consecucdo dos objetivos e metas da
unidade.
12. E prética da unidade o diagndstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos
seus processos estratégicos, bem como a identificagdo da probabilidade de ocorréncia desses riscos e X
a consequente adocdo de medidas para mitiga-los.
13. E pratica da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de informagdes e de X
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestao.
14. A avaliacdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudangas no perfil de X
risco da UJ ocasionadas por transformagdes nos ambientes interno e externo.
15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma escala X
de prioridades e a gerar informagdes Uteis a tomada de decisdo.
16. N&o ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos processos X
internos da unidade.
17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar X
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.
18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e valores
de responsabilidade da unidade. X
Procedimentos de Controle 2 (3|4
19. Existem politicas e ac¢Bes, de natureza preventiva ou de deteccdo, para diminuir os riscos e X
alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.
20. As atividades de controle adotadas pela UJ séo apropriadas e funcionam consistentemente de X
acordo com um plano de longo prazo.
21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de beneficios X
que possam derivar de sua aplicagéo.
22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estdo diretamente X
relacionadas com os objetivos de controle.
Informacéo e Comunicacao 2 (3|4
23. A informacdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e X

comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.
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24. As informagGes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para X
permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.

25. A informacdo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é apropriada, tempestiva, X
atual, precisa e acessivel.

26. A Informacdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e individuos X
da UJ, contribuindo para a execucdo das responsabilidades de forma eficaz.

217. A comunicacdo das informagdes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas as X
direces, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento 112(3|4|5

28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua validade e X
qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas avaliacdes X
sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho. X

Andlise Critica:

Para o preenchimento deste quadro, a FCP submeteu a todas as suas areas (6rgdos finalisticos e
seccionais) este quadro para que todos pudessem expressar sua avalia¢do sobre os itens aqui abordados.
Feito isso, calculamos a média da pontuagdo dada chegando a esta avaliacdo. Verificando a média da
pontuacdo deste quadro constata-se que ha um entendimento consensual de que a UJ tem seu sistema
de controle interno bastante razodvel. Cremos que este conceito deve-se, em grande parte, a0 bom
desempenho da forca de trabalho, que se supera a cada ano, diante de suas responsabilidades
institucionais. Vale ressaltar, que e 0 nimero de servidores pertencentes ao quadro da FCP, representa
menos de 10% da lotacdo ideal necessaria. Portanto, diante das limita¢cbes humanas, a UJ tem feito
bastante nos aspectos acima pontuados. E bem verdade que o processo de aperfeigoamento é continuo
e isso tem sido uma preocupacao da gestdo da FCP.

Escala de valores da Avaliacao:
(1) Totalmente invalida: Significa que o contetdo da afirmativa é integralmente néo observado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o contetido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o contetdo da afirmativa é ou ndo observado no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o contetdo da afirmativa € parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valido. Significa que o contetido da afirmativa é integralmente observado no contexto da UJ.
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3.3 Remuneragdo Paga a Administradores

N&o se aplica a realidade da UJ.

3.3.1 Politica de Remuneracdo dos Membros da Diretoria Estatutaria e dos Conselhos de
Administracéo e Fiscal
N&o se aplica a realidade da UJ.

3.3.2 Demonstrativo da Remuneracédo Mensal de Membros de Conselhos
N&o se aplica a realidade da UJ.

3.3.3 Demonstrativo Sintético da Remuneracdo de Membros de Diretoria e de Conselhos
N&o se aplica a realidade da UJ.

3.3.4 Demonstrativo da Remuneracéo Variavel dos Administradores
Né&o se aplica a realidade da UJ.
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3.4 Sistema de Correigéo

N&o ha estrutura permanente de sistema de correigdo na UJ.

3.5 Cumprimento Pela Instancia de Correicédo da Portaria n® 1.043/2007 da CGU

A FCP como 6rgédo seccional do sistema de Correi¢cdo do Governo Federal, assim definido pelo
Decreto N° 5.480, de 30 de junho de 2005, cumpre o que prevé a Portaria CGU 1.043/2007, tendo a
servidora Queisi Chaiana Schneider, ocupante de cargo de Chefe de Administragéo de Pessoal, DAS
101.2, CPF 873.254.111-20, Matricula 1872710, como o responsavel pelo cadastramento, junto
Sistema de Gestdo de Processos Disciplinares - CGU-PAD, de informacdes relativas a processos
disciplinares instaurados no ambito da UJ.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2005/Decreto/D5480.htm
http://www.cgu.gov.br/cgupad/sobre_sistema/arquivos/normas/portaria_1043_07.pdf

3.6 Indicadores para monitoramento e avaliacdo do modelo de governanca e efetividade dos
controles internos

N&o h& indicadores de monitoramento e avaliagdo do modelo de governancga e efetividade dos
controles internos instituidos pela UJ no exercicio de 2013.

Hé& informacgdes complementares no item 3.2.
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4 PARTEA, ITEM 4, DO ANEXO |1 DA DN TCU N.° 127, DE 15/5/2013.

4.1 Execucdo das despesas

4.1.1 Programacao

QUADRO A.4.1.1 - PROGRAMAGAO DE DESPESAS

Unidade Orcamentéria:

Cédigo UO:

| UGO:

Origem dos Créditos Orgamentarios

Grupos de Despesa Correntes

1 — Pessoal e Encargos

2 —Juros e Encargos da

3- Outras Despesas

Sociais Divida Correntes
DOTACAO INICIAL 5.477.590,00 - 20.300.000,00
Suplementares 2.300.000,00 - 832.706,00
(2]
2 Especiais Gliuus - - -
= Reabertos - - -
= Extraordinarios ébertos - - .
) eabertos - - -
Créditos Cancelados - - 716.000,00
Outras Operacdes - - -
Dotacéo final 2013 (A) 7.777.590,00 - 20.416.706,00
Dotacdo final 2012(B) 6.260.630,00 - 23.119.722,00
Variagdo (B/A-1)*100 -19,50% - 13,24%

Grupos de Despesa Capital

9 - Reserva de

Origem dos Créditos Orgcamentarios A Ivestimentas 5F-in|:r\]/ce;sr€;ess 6- Amg?\tliié?éo da| Contingéncia
DOTACAO NICIAL 1.911.400,00 - - -
* Suplementares - - - -
E Especiais AIEES - - - -
= Reabertos - - - -
= Extraordinarios ébertos - - - -
) eabertos - - - -
Créditos Cancelados 103.800,00 - - -
Outras Operacdes - - - -
Dotacdo final 2013 (A) 1.911.400,00 - - -
Dotacéo final 2012(B) 1.231.540,00 - - -
Variagao (A/B-1)*100 55,20% - - -
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4.1.1.1 Anélise Critica

No Exercicio de 2013 a FCP solicitou a suplementacdo das Ac¢Bes 2000 — Administragdo da Unidade
- Plano Orcamentario 0001 e na Acdo 2004 — Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores
Civis, Empregados, Militares — Plano Orcamentério 0002 , para 0s quais prestamos as seguintes
informacdes:

Acéo 2000:

O Crédito solicitado objetivou o remanejamento de dotacdo para viabilizar a contratacdo de
instituicdo para realizacdo do concurso publico autorizado pela Portaria MP n° 196, de 28 de maio de
2013 para a Fundacdo Cultural Palmares.

A origem da insuficiéncia dos recursos iniciais, deu-se ao fato de que o concurso foi autorizado em
maio de 2013, e por esta razdo a referida despesa ndo foi incluida na proposta orcamentaria da FCP
daquele exercicio. Ha de se ressaltar que a solicitacdo de autorizagdo de concurso publico estava em
analise no MPOG, desde o exercicio de 2010 e que a FCP ndo obteve em 2012 nenhum
posicionamento , daquele ministério , quanto a aprovacdo ou nao do pleito.

O cancelamento da dotacdo ndo causou impacto nas contas da unidade, pois em razdo do
contingenciamento imposto pelas Portarias MinC n° 666 e 667 de 21.08.2013, a FCP promoveu o
redimensionamento/cancelamento de iniciativas que seriam realizadas nas acbes 4641,14U2(PO
0001) e 20ZF (PO 000K).

Acéo 2004 :

A Suplementacdo da Acdo 2004 tinha por objetivo a contratacdo de operadora de assisténcia a saude
para realizagdo de exames periddicos - EMP em 51 servidores da FCP, conforme definido no artigo
206-A da Lei 8112/90 e demais normativos que regulamentam a matéria. A origem da insuficiéncia
dos recursos iniciais, deu-se em razdo de que a dotacdo disponivel em 2013 possibilitaria o
atendimento de apenas 39 servidores.

O Remanejamento ndo impactou as contas da unidade, pois ao projetarmos 0s gastos a serem
realizados com o a concessdo do Auxilio Alimentacdo ( Ac¢do 2012 )até o més de dezembro /2013,
verificamos que a dotagcdo disponivel atenderia plenamente as necessidades da FCP e ainda
possibilitaria o cancelamento proposto para suplementacdo da Acao 2004 - P.O. 0002
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4.1.2 Movimentacdo de Créditos Interna e Externa

QUADRO A.4.1.2.1 - MOVIMENTAGAO ORGAMENTARIA INTERNA POR GRUPO DE DESPESA

Movimentacdo dentro de mesma Unidade Orgamentaria entre Unidades Jurisdicionadas

Distintas

UG Despesas Correntes
Origem da Classificacdo da 1 — Pessoal e 2—Juros e 3 - Outras
Movimentacdo | Concedente Recebedora acéo Encargos Encargos da Despesas
Sociais Divida Correntes
Concedidos
Recebidos
UG Despesas de Capital
Or_igem daN Classific~agéo da 4 5 _ Inversdes 6 -
Movimentagdo | Concedente Recebedora acéo Investimentos | Financeiras Amort]zggao
da Divida
Concedidos
Recebidos
Movimentac&o entre Unidades Orcamentarias do mesmo Orgéo
UG Despesas Correntes
Origem da Classificacao da 1 — Pessoal e 2 —Juros e 3 - Outras
Movimentagdo | Concedente Recebedora acao Encargos Encargos da Despesas
Sociais Divida Correntes
Concedidos
Recebidos
UG Despesas de Capital
Or_igem da~ Classific~agéo da 4 5 _ Inversdes 6 -
Movimentagdo | Concedente Recebedora acéo Investimentos | Financeiras Amortjzggao
da Divida
Concedidos
Recebidos
N&o se aplica a realidade da UJ
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QUADRO A.4.1.2.2 - MOVIMENTAGCAO ORCAMENTARIA EXTERNA POR GRUPO DE DESPESA

UG Despesas Correntes
MOr_igemtdaN c . recebed Classific?géo da 1 — Pessoal e EZ —Juros c;e 3D— Outras
ovimentagdo | Concedente | Recebedora acao o ncargos da espesas
S g e Divida Correntes
Concedidos 42.203.13.392.2027.
344041 240005 20ZF.0001 - - 290.459,00
42.203.13.392.2027.
344041 154040 20ZF.0001 - - 25.000,00
42.203.13.392.2027.
344041 158092 20ZF.0001 - - 499.060,00
42.203.13.122.2107.
344041 420001 2000.0001 - - 285.876,20
42.203.13.392.2027.
344041 403101 20ZF.0001 - - 9.320,00
Recebidos 42.000.13.392.2020
420010 344041 7.20ZF.0001 - - 300.000,00
42.000.13.392.2027.
420010 344041 20ZF .0029 - - 200.000,00
42.000.13.392.2020
420032 344041 7.20ZF.0001 - - 65.000,00
34.902.13.392.2020
340035 344041 7.20ZF.0001 - -| 7.315.692,69
42.000.13.122.2107.
420001 344041 2000.0001 - - 65.909,50
UG Despesas de Capital
Or_igem da~ Classific?géo da 4_ 5 _ Inversdes 6 -
Movimentacéo | Concedente | Recebedora acéo Investimentos Financeiras Amortllz_agao
da Divida
Concedidos - - - - -
Recebidos - - - - -
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4.1.3 Realizagdo da Despesa

4.1.3.1 Despesas Totais Por Modalidade de Contratagdo — Créditos Originarios — Total

QUADRO A .4.1.3.1- DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATAGAO - CREDITOS

ORIGINARIOS - TOTAL

Unidade Orcamentéria: Fundacéo Cultural Palmares | Cédigo UO: 42203

| UGO: 344041

Despesa Liguidada

Despesa paga

Modalidade de Contratacéo 2013 2012 2013 2012
1. Modalidade de Licitacdo| 5.293.871,65| 6.213.631,29| 5.293.871,65| 6.213.631,29
(atb+c+d+e+f+g)
a) Convite 33.000,00 - 33.000,00 -
b) Tomada de Precos - - - -
c) Concorréncia - - -
d) Pregédo 5.200.871,65| 6.213.631,29| 5.200.871,65| 6.213.631,29
e) Concurso 60.000,00 - 60.000,00 -
f) Consulta - - - -
9) Regime Diferenciado de - - -
ContratagOes Publicas
2. Contratagdes Diretas (h+i) 3.418.171,70 | 1.812.001,62 | 4.239.925,93| 1.812.001,62
h) Dispensa 3.418.171,70 985.362,54 | 3.418.171,70 985.362,54
i) Inexigibilidade 821.754.,23 826.639,08 821.754,23 826.639,08
3. Regime de Execucéo Especial 6.354,92 7.180,40 6.354,92 7.180,40
j)  Suprimento de Fundos 6.354,92 7.180,40 6.354,92 7.180,40
4. Pagamento de Pessoal (k+l) 6.516.374,84 | 6.219.470,95| 6.168.870,09 | 6.219.470,95
k) Pagamento em Folha 6.208.909,67 | 6.025.113,02| 6.138.404,92 | 6.025.113,02
I) Diérias 307.465,17 194.357,93 30.465,17 194.357,93
5. Qutros 7.390.712,61 944.425,68 | 7.390.712,61 944.425,68
22.625.485,72 23.099.735,20 | 15.196.709,94
6. Total (1+2+3+4+5) 15.196.709,94
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4.1.3.2 Despesas Totais Por Modalidade de Contratacdo — Créditos Originarios — Executados

Diretamente pela UJ

QUADRO A.4.1.3.2 - DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATAGAO — CREDITOS
ORIGINARIOS - VALORES EXECUTADOS DIRETAMENTE PELA UJ

Unidade Orcamentéria: Fundacdo Cultural Palmares

| Cédigo UO: 42203

| UGO: 344041

Despesa Liquidada

Despesa paga

Modalidade de Contratacao 2013 2012 2013 2012
1. Modalidade de Licitagdo| 5.293.871,65| 6.213.631,29| 5.293.871,65| 6.213.631,29
(atb+c+d+e+f+q)
a) Convite 33.000,00 - 33.000,00 -
b) Tomada de Precos - - - -
¢) Concorréncia - - -
d) Pregédo 5.200.871,65| 6.213.631,29| 5.200.871,65| 6.213.631,29
e) Concurso 60.000,00 - 60.000,00 -
f) Consulta - - - -
g) Regime Diferenciado de Contratacdes - - -
Publicas
2. Contratacdes Diretas (h+i) 4.239.925,93| 1.812.001,62 | 4.239.925,93| 1.812.001,62
h) Dispensa 3.418.171,70 985.362,54 | 3.418.171,70 985.362,54
i) Inexigibilidade 821.754,23 826.639,08 821.754,23 826.639,08
3. Regime de Execucéo Especial 6.354,92 7.180,40 6.354,92 7.180,40
j) Suprimento de Fundos 6.354,92 7.180,40 6.354,92 7.180,40
4. Pagamento de Pessoal (k+I) 6.516.374,84 | 6.219.470,95| 6.168.870,09 | 6.219.470,95
k) Pagamento em Folha 6.208.909,67 | 6.025.113,02| 6.138.404,92| 6.025.113,02
I) Diarias 307.465,17 194.357,93 30.465,17 194.357,93
5. Outros 7.390.712,61 944.425,68 | 7.390.712,61 944.425,68
6. Total (1+2+3+4+5) 22.625.485,72 | 15.196.709,94 | 23.099.735,20 | 15.196.709,94
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4.1.3.3

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios - Total

QUADRO A.4.1.3.3 - DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE
DESPESA — CREDITOS ORIGINARIOS - TOTAL

Unidade
Palmares

Orcamentaria:

Fundacéo

Cultural

Cadigo UO: 42203

UGO: 344041

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa

Empenhada

Liguidada

RP néo

processados

Valores Pagos

1.  Despesas de
Pessoal

2013

2012

2013

2012 2013

2012

2013 2012

11 -Vencimentos e
Vantagens Fixas -
Pessoal Civil

3.972.086,69

3.525.003,5
8

3.841.922,30

3.525.003,58 130.164,39

3.841.922,30

01 - Aposentadoria,
RPPS, RESERV,
Remuneracdo e ref.
Milita

1.539.697,32

1.385.437,5
1

1.493.306,26

1.385.437,51 46.391,06

67.849,10

03 - Pensoes,
Exclusive do RGPS

123.426,68

137.196,10

89.679,54

137.196,10 33.747,14

89.679,54

Demais elementos do
grupo

1.608.681,71

977.475,83

1.476.987,58

977.475,83 131.694,13

1.476.987,58

2. Juros e Encargos
da Divida

1° elemento de
despesa

20 elemento de
despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do
grupo

3. Outras Despesas
Correntes

39 -Outros Servicos
de Terceiros - Pessoa
Juridica

6.592.851,48

5.605.376,4
6

5.574.691,65

4.692.405,02 | 1.018.159,83

912.971,44

5.574.691,65

37 -Locacdo de Mao
de Obra

4.044.849,80

2.982.084,5
1

3.5692.571,92

2.919.795,25 | 452.277,88

62.289,25

3.592.571,92

41 - Contribuigdes
Fundo a Fundo

1.924.694.51

1.989.400,0
0

200.000,00

413.800,00 | 1.724.694,51

1.575.600,00

200.000,00

Demais elementos do
grupo

1.608.681,71

1.649.175,9
9

1.476.987,58

1.390.768,25 | 131.694,13

258.407,74

1.476.987,58

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa

Empenhada

Liquidada

RP néo

Processados

Valores Pagos

4. Investimentos

2013

2012

2013

2012 2013

2012

2013 2012

52 - Equipamentos e
Material Permanente

103.550,00

157.780,00

103.550,00

157.780,00

157.780,00

103.550,00

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do
grupo

5. Inversdes
Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

81

3.525.003,58

1.385.437,51

137.196,10

977.475,83

4.692.405,02

2.919.795,25

413.800,00

1.390.768,25

157.780,00




Demais elementos do
grupo

6. Amortizacdo da
Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do
grupo
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Diretamente pela UJ

4.1.3.4 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios — Valores executados

QUADRO A.4.1.3.4 —- DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA - CREDITOS
ORIGINARIOS - VALORES EXECUTADOS DIRETAMENTE PELA UJ

Unidade Orcamentaria:

| Cédigo UO:

| UGO:

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa

Empenhada

Liguidada

RP ndo processados

Valores Pagos

1. Despesas de Pessoal

2013

2012 2013 2012

2013

2012

2013

2012

11 -Vencimentos e Vantagens
Fixas - Pessoal Civil

3.972.086,69

3.525.003,58 | 3.841.922,30 | 3.525.003,58

130.164,39

3.841.922,30

3.525.003,58

01 - Aposentadoria, RPPS,
RESERV, Remuneragcéo e ref.
Milita

1.539.697,32

1.385.437,51 | 1.493.306,26 | 1.385.437,51

46.391,06

67.849,10

1.385.437,51

03 - Pensdes, Exclusive do
RGPS

123.426,68

137.196,10 89.679,54 137.196,10

33.747,14

89.679,54

137.196,10

Demais elementos do grupo

1.608.681,71

977.475,83 | 1.476.987,58 977.475,83

131.694,13

1.476.987,58

977.475,83

2. Juros e Encargos da
Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

3. Outras Despesas
Correntes

39 -Outros Servicos de
Terceiros - Pessoa Juridica

6.592.851,48

5.605.376,46 | 5.574.691,65 | 4.692.405,02

1.018.159,83

912.971,44

5.574.691,65

4.692.405,02

37 -Locacdo de Méo de Obra

4.044.849,80

2.982.084,51 | 3.592.571,92 | 2.919.795,25

452.277,88

62.289,25

3.592.571,92

2.919.795,25

41 - Contribui¢des Fundo a
Fundo

1.924.694.51

1.989.400,00 200.000,00 413.800,00

1.724.694,51

1.575.600,00

200.000,00

413.800,00

Demais elementos do grupo

1.608.681,71

1.649.175,99 | 1.476.987,58 | 1.390.768,25

131.694,13

258.407,74

1.476.987,58

1.390.768,25

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa

Empenhada

Liquidada

RP nao
Processados

Valores Pagos

4. Investimentos

2013

2012 2013 2012

2013

2012

2013

2012

52 - Equipamentos e Material
Permanente

103.550,00

157.780,00 103.550,00 157.780,00

157.780,00

103.550,00

157.780,00

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

5. Inversdes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6. Amortizacao da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo
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4.1.3.5 Despesas Totais por Modalidade de Contratacdo — Créditos de Movimentagéo

QUADRO A.4.1.3.5 - DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO- CREDITOS DE

MOVIMENTACAO

Valores em R$
1,00

Modalidade de Contratacéo

Despesa Liquidada

Despesa paga

2013

2012

2013

2012

1.Modalidade de Licitacdo (a+b+c+d+e+f+g)

a) Convite

b) Tomada de Pregos

c) Concorréncia

d) Pregéo

60.491,73

1.775.712,29

53.825,73

1.775.712,29

e) Concurso

f) Consulta

g) Regime Diferenciado de Contratacfes
Publicas

2. Contratacdes Diretas (h+i)

65.313,40

400.784,30

65.313,40

400.784,30

h) Dispensa

313,40

271.784,30

313,40

271.784,30

i) Inexigibilidade

65.000,00

129.000,00

65.000,00

129.000,00

3. Regime de Execucéo Especial

j) Suprimento de Fundos

4. Pagamento de Pessoal (k+I)

k) Pagamento em Folha

1) Diérias

5. Outros

827.482,94

827.482,94

6. Total (1+2+3+4+5)

953.288,07

2.176.496,59

946.622,07

2.176.496,59
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4.1.3.6 Despesas Totais por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentacao

QUADRO A.4.1.3.6 - DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA — CREDITOS DE

MOVIMENTACAO

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa

Empe

nhada Liquidada

RP néo processados

Valores Pagos

1. Despesas de Pessoal

2013

2012 2013 2012

2013

2012

2013 2012

Nome 1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

2. Juros e Encargos da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

3. Outras Despesas Correntes

39 - OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS- PESSOA
JURIDICA

392.638,19

2.570.918,37 125.805,13 | 1.904.712,29

266.833,06

666.206,08

119.139,13 | 1.904.712,29

41 -CONTRIBUICOES -
FUNDO A FUNDO

7.282.023,30

2.280.000,00 827.482,94 271.784,30

6.454.540,36

2.008.215,70

827.482,94 271.784,30

47 -OBRIG.TRIBUT.E
CONTRIB-OP.INTRA-
ORCAMENTARIAS

5.326,87

5.326,87

Demais elementos do grupo

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa

Empe

nhada Liquidada

RP nédo Processados

Valores Pagos

4, Investimentos

2013

2012 2013 2012

2013

2012

2013 2012

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

5. Inversdes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6. Amortizacdo da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo
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4.1.3.7 Analise critica da realizacédo da despesa

N&o ocorreram alteracdes significativas na execugdo das despesas do exercicio, tanto em relagéo aos
montantes realizados por modalidade de licitacdo, quanto por grupo e elemento de despesa.

1. Dispensa e inexigibilidade de licitacao

As despesas realizadas sem procedimento licitatorio no exercicio, por meio de dispensa e
inexigibilidade, representaram 35,83% (trinta e cinco inteiros e oitenta e trés centésimos por cento) e
8,61% (oito inteiros e sessenta e um centésimos por cento), respectivamente, do total das
contratagdes, conforme detalhado a seguir:

Gréfico — Procedimentos aplicados nas contratacoes (%)

8,61% 0,07% ® Pregio

54,520

35,83% m Convite

u Concurso

Dispensa

H Inexibilidade

0,63% 0,35%

m Suprimento de
fundos

Fonte: SIAFI Gerencial/2013

As despesas realizadas sem procedimento licitatorio dizem respeito as seguintes contratacdes:
1. Dispensas:

a) aluguel para instalacdo da nova sede da Fundacéo;

b) aquisicdo de diarios oficiais, de formularios padronizados de uso da administracdo, e de edi¢bes
técnicas oficiais;

b) servicos de informatica a pessoa juridica de direito publico interno;

c) remanescente de servi¢o em consequéncia de rescisdo contratual;

d) instituicdo brasileira incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do
desenvolvimento institucional, tendo em vista a realizacdo do Concurso Pablico para provimentos de
cargos efetivos;

e) contratacdo de associacgdo de portadores de deficiéncia fisica, sem fins lucrativos e de comprovada
idoneidade;

f) aquisicéo, por pessoa juridica de direito publico interno, de bens produzidos ou servigos prestados
por 6rgdo ou entidade que integre a Administracdo Publica e que tenha sido criado para esse fim
especifico em data anterior a vigéncia da Lei 8.666/93; e

86



g) servicos de fornecimento de energia elétrica, agua e esgoto.
2. Inexigibilidades:

a) profissional do setor artistico, diretamente ou através de empresario exclusivo;
a) publicacdo de matérias no Diario Oficial da Unido;
b) publicidade legal;

3. Contingenciamento no exercicio

A Palmares vem enfrentando, nos Ultimos anos, grandes dificuldades em razéo da caréncia de pessoal,
necessidade de reestruturacdo e, principalmente, pelos parcos recursos or¢camentarios recebidos,
incompativeis ao desempenho de suas competéncias e a abrangéncia de suas acgoes.

A reducdo do orcamento determinada pelas Portarias n°. 665/2013, 666/2013 e 667/2013, da
Secretaria Executiva do Ministério da Cultura, impactou negativamente em diversas aces da
Fundacao, principalmente na de manutencéo, obrigando-a a adotar providéncias no sentido de reduzir
despesas, observadas as condi¢des minimas de funcionamento da instituicdo sem, contudo, garantir
0 cumprimento das obrigacdes legais, tais como:

a) Suprimir servicos terceirizados de Brigada de Incéndio em 50,00 % (cinquenta
por cento);

b) Suprimir os servigos de Tecnologia da Informagdo em 23,05 % (vinte e trés
inteiros e cinco centésimos por cento);

€) Suprimir servicos terceirizados de apoio administrativo em 9,96 % (nove inteiros
e noventa e seis centésimos por cento); e

d) Proposta de alteracdo de normativo interno, Portaria n® 040/2006, que
regulamenta o uso dos servigos de telefonia, tendo em vista:
¢ Restringir o uso dos servicgos de telefonia movel pessoal, exclusivamente, aos
membros da Diretoria Colegiada, Procuradora Chefe, Coordenadores Gerais e
Representantes Regionais;
e Restringir o uso dos servicos de telefonia fixa comutada para realizacdo de
ligacBGes nacionais, internacionais e para mével pessoal, exclusivamente, aos
membros da Diretoria Colegiada, Procuradora Chefe, Coordenadores Gerais e
Coordenadores;
e Reduzir os limites fixados para as despesas mensais e semestrais dos Usuarios
dos servicos de telefonia mdvel pessoal, vendando excepcionalidades.

Entretanto, apesar do esforco imprimido, ndo foi possivel adequar essas despesas a esse or¢camento
menor, visto que a reducdo dos gastos resultaria em significativo impacto nos contratos inerentes aos
servicos terceirizados, imprescindiveis ao funcionamento da Fundacao, ja que conta com um reduzido
quadro pessoal, cuja realidade foi retratada no Parecer n°® 001/2012 — AUD/FCP/Minc, que instruiu o
processo de Prestacdo de Contas da Fundacao Cultural Palmares de 2011, encaminhada ao Tribunal
de Contas da Unido (fls. 132-144, do processo n° 01420.003585/2012-83).

4. Eventos negativos ou positivos sobre a execucdo orgamentaria

Os recursos de custeio e investimento previstos no Plano Diretor de Tecnologia da Informagéo - PDTI

da Fundacéo, para 2013, totalizaram R$ 2.042.858,16 (dois milhdes, quarenta e dois mil, oitocentos

e cinquenta e oito reais e dezesseis centavos). Entretanto, o limite orcamentario liberado pelo

Ministério da Cultura, no Plano Interno — Agdes de Informatica, contemplado na Ac¢do 2000 —
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Administracdo da Unidade, foi da ordem de R$ 927.254,27 (novecentos e vinte e sete mil, duzentos
e cinquenta e quatro reais e vinte e sete centavos), correspondendo a menos de 50 % (cinquenta por
cento) dos valores planejados no PDTI.

Tal situacdo vem se repedindo a cada exercicio, impossibilitando a realizacdo das agdes com maior
potencial de agregacdo de valor de negocio, especialmente quanto a contratacdo de fabrica de
software, cuja demanda represada totaliza 28 (vinte e oito) sistemas propostos pelas diversas areas da
Fundacao.

Além disso, deve ser ressaltado que a Fundagdo encontra dificuldades em cumprir suas obrigagdes
legais, especialmente no que diz respeito as metas pactuadas junto ao Ministério da Cultura, em razéo
de quadro reduzido de pessoal efetivo, cerca de 10% (dez por cento) do total da forca de trabalho
(gréfico abaixo), constituido de 16 (dezesseis) servidores, sendo 3 (trés) ocupantes cargos nivel
superior e 13 de nivel médio.

Grafico - Forga de trabalho: distribuicdo % em razéo do vinculo

4% 10%

Cargos efetivos (do quadro)
M Cargos efetivos (requisitados)
M Cargos efetivos (descentralizados)
B Comissionados (sem vinculo)
M Terceirizado

W Estagiarios

Fonte: Divisdo de Administracédo de Pessoal/FCP e SisPES.
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4.2 Reconhecimento de Passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos

QUADRO A.4.2. - RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR INSUFICIENCIA DE

Identificacdo da Conta Contabil

CREDITOS OU RECURSOS

Valores em R$ 1,00

Cadigo SIAFI Denominagéo
Linha Detalhe
Us | cresor cnpuicrr) [SedeFhaem | Moo | Movmeto [ seds Pl em
Fon;e: : : : : :
Né&o ha informacGes para este quadro.
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4.2.1 Andlise Critica

Nao ha informacéo para este item.
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4.3 Movimentacdo e os saldos de restos a pagar de exercicios anteriores

QUADRO A.4.3 — RESTOS A PAGAR INSCRITOS EM EXERCICIOS Valores em RS 100

ANTERIORES
Ano de Saldo a pagar
Inscricao Montante 01/01/2013 Pagamento Cancelamento 31/12/2013
2012 5.489.017,09 3.057.026,81 1.504.604,74 927.385,54
2011 599.697,53 18.689,03 77.158,50 503.850,00
Ano de Saldo a pagar
Inscricio Montante 01/01/2013 Pagamento Cancelamento 31/12/2013
2011 2.308,43 - - 2.308,43
2009 203.000,00 - - 203.000,00

Fonte:SIAFI1/2013 e Relatérios de Gestdo de 2011 e 2012



4.3.1 Andlise Critica

e Ao proceder a analise da movimentacdo dos recursos registrados na conta de Restos a Pagar

ndo Processados, verifica-se que as despesas estdo relacionadas a acfes/projetos finalisticas
empenhadas em 2012 e também a&s faturas do més de dezembro/2012 dos servigos e
contratos administrativos voltados a manutencdo da sede da Fundagdo Palmares e de suas
representacdes regionais.

No decorrer do exercicio, A Coordenacdo de Gestdo Interna adota como procedimento
monitorar 0s registros de Restos a pagar e solicita as demais areas da instituicdo que se
manifestem quanto a permanéncia ou ndo dos valores inscritos em Restos a Pagar. Como
pode ser verificado na planilha acima, as medidas implementadas acarretaram o cancelamento
de R$ 1.504.604,74 (um milhdo, quinhentos e quatro mil, seiscentos e quatro reais e setenta e
quatro centavos).

Os saldos existentes em 31.12.2013 relacionados a restos a pagar processados e nao
processados de exercicios anteriores correspondem, em sua maioria, a despesas finalisticas que
em razdo de pendéncias que na execucdo dos projetos ou a falta de regularidade fiscal dos
convenentes ou contratados tem impossibilitado o pagamento. Dentre elas, destacamos:
Convénio n°® 726.315/2009 em favor do Centro de Capacitacdo e Desenvolvimento Social, no
valor de R$ 203.000,00; Convénio n° 761.883/2011, celebrado com a UERJ R$ 503.850,00
(quinhentos e trés mil e oitocentos e cinquenta reais) - Convénios celebrados em 2012 R$
836.276,70 (oitocentos e trinta e seis mil, duzentos e setenta e seis reais e setenta centavos);
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4.4 Transferéncias de Recursos

As informac0es referente a este topico estdo descritas nas paginas seguintes.
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4.4.1 Relacéo dos Instrumentos de Transferéncia Vigentes no Exercicio

QUADRO A.4.4.1 - CARACTERIZAGAO DOS INSTRUMENTOS DE TRANSFERENCIAS VIGENTES

NO EXERCICIO DE REFERENCIA

Posicdo em 31.12.2013

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Fundacéo Cultural Palmares
CNPJ: 32.901.688/0001-77 | UG/GESTAO: 344041/342
Informacdes sobre as Transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados
N° do Acumulado Vigéncia
Modalidad | instrument No até o
e 0 Beneficiario Global Contrapartida | Exercicio | Exercicio Inicio Fim Sit.
1 726212/2009 | 29.138.336/0001-05 | 300.000,00 26.086,96 300.000,00 | 300.000,00 | 31/12/2009 | 31/05/2013 | 4
1 761883/2011 | 33.540.014/0001-57 | 1.050.000,00 262.500,00 546.150,00 | 546.150,00 | 30/12/2011 | 14/02/2014 | 1
1 781708/2012 | 00.545.704/0001-40 | 148.400,00 8.400,00 140.000,00 | 140.000,00 | 31/12/2012 | 12/03/2014 | 1
1 780457/2012 | 03.129.195/0001-62 | 570.000,00 91.009,36 0,00 0,00 31/12/2012 | 31/12/2013 | 5
1 777918/2012 | 05.415.800/0001-97 | 570.000,00 16.000,00 500.000,00 | 500.000,00 | 26/12/2012 | 10/01/2014 | 4
1 774942/2012 | 06.158.455/0001-16 | 559.694,51 27.730,66 285.000,00 | 285.000,00 | 20/11/2011 | 03/04/2014 | 1
1 777210/2012 | 06.343.763/0001-11 | 570.000,00 45.600,00 285.000,00 | 285.000,00 | 31/12/2012 | 05/08/2014 | 1
1 779102/2012 | 07.194.500/0001-50 | 570.000,00 28.500,00 220.239,00 | 220.239,00 | 31/12/2012 | 30/07/2014 | 1
1 775965/2012 | 08.014.673/0001-02 | 570.000,00 83.095,64 271.784,30 | 271.784,30 | 10/12/2012 | 16/03/2014 | 1
1 778142/2012 | 10.208.071/0001-38 | 570.000,00 12.000,00 285.000,00 | 285.000,00 | 31/12/2012 | 27/02/2014 | 1
1 777189/2012 | 13.128.798/0038-95 | 570.000,00 64.000,00 285.000,00 | 285.000,00 | 18/12/2012 | 27/03/2014 | 1
1 774943/2012 | 44.892.693/0001-40 | 200.000,00 20.000,00 91.100,00 91.100,00 | 14/12/2012 | 15/09/2013 | 4
1 774941/2012 | 94.235.533/0001-00 | 570.000,00 114.000,00 285.000,00 | 285.000,00 | 17/12/2012 | 08/03/2014 | 1
1 781961/2012 | 13.243.160/0001-03 | 500.000,00 125.000,00 0,00 0,00 31/12/2012 | 31/12/2013 | 7
1 781534/2012 | 56.024.581/0001-56 | 149.400,00 13.250,00 0,00 0,00 31/12/2012 | 31/12/2013 | 7
1 779438/2012 | 01.587.609/0001-71 | 556.711,82 102.600,36 0,00 0,00 31/12/2012 | 31/12/2013 | 7
1 774933/2012 | 29.178.233/0001-60 | 500.000,00 21.000,00 0,00 0,00 31/12/2012 | 31/05/2013 | 7
1 786865/2013 | 46.634.598/0001-71 | 100.000,00 2.286,30 100.000,00 | 100.000,00 | 27/09/2013 | 30/10/2013 | 4
1 790803/2013 | 45.276.128/0001-10 | 100.000,00 8.695,70 100.000,00 | 100.000,00 | 29/11/2013 | 28/01/2014 | 1
1 786951/2013 | 03.637.022/0001-55 | 390.000,00 3.900,00 0,00 0,00 31/12/2013 | 31/12/2014 | 1
1 786918/2013 | 10.927.422/0001-60 | 394.000,00 4.000,00 0,00 0,00 30/12/2013 | 30/12/2014 | 1
1 786938/2013 | 03.083.873/0001-01 | 396.851,40 10.000,00 0,00 0,00 31/12/2013 | 31/12/2014 | 1
1 786939/2013 | 10.773.447/0001-57 | 395.000,00 5.000,00 0,00 0,00 27/12/2013 | 30/12/2014 | 1
1 786971/2013 | 11.844.647/0001-16 | 394.000,00 4.000,00 0,00 0,00 27/12/2013 | 26/12/2014 | 1
1 786921/2013 | 08.014.673/0001-02 | 437.160,00 47.160,00 0,00 0,00 30/12/2013 | 31/12/2014 | 1
1 786914/2013 | 08.616.844/0001-73 | 397.996,00 8.000,00 0,00 0,00 31/12/2013 | 31/12/2014 | 1
1 786925/2013 | 11.140.583/0001-72 | 393.403,60 4.857,60 0,00 0,00 30/12/2013 | 30/12/2014 | 1
1 786936/2013 | 32.323.099/0001-59 | 409.490,00 19.500,00 0,00 0,00 31/12/2013 | 31/12/2014 | 1
LEGENDA
Modalidade: Situacdo da Transferéncia:
1- Convénio 1- Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3- Termo de Cooperagdo 3- Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Compromisso 4 - Concluido
5- Excluido
6 - Rescindido
7- Arquivado
Fonte: CCONV/CGI/FCP
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4.4.2  Quantidade de Instrumentos de Transferéncias Celebrados e Valores Repassados nos
Trés Ultimos Exercicios

QUADRO A.4.4.2 - RESUMO DOS INSTRUMENTOS CELEBRADOS PELA UJ NOS TRES ULTIMOS

EXERCICIOS

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: FUNDACAO CULTURAL PALMARES
CNPJ: 32.901.688/0001-77
UG/GESTAO: 3434041/34208
Quantidade de Montantes Repassados em Cada Exercicio,
Modalidade Instrumentos Celebr_ados Independentemente do ano de Celebragédo do Instrumento
em Cada Exercicio (em R$ 1,00)
2013 2012 2011 2013 2012 2011
Convénio | 12 10 1 2.236.336,30 1.231,734,30 1.304,621,42
Contrato de Repasse | - - - - - -
Termo de Cooperagéo | - - - - - -
Termo de Compromisso | - - - - - -
Totais | 12 10 1 2.236.336,30 1.231,734,30 1.304,621,42

Fonte: CCONV/FCP
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4.4.3

Cooperacéo e Contratos de Repasse

Informacdes sobre a Prestagdo de Contas Relativas aos Convénios, Termos de

QUADRO A.4.4.3 - RESUMO DA PRESTAGAO DE CONTAS SOBRE
TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS PELA UJ NA MODALIDADE DE CONVENIO,
TERMO DE COOPERAGAO E DE CONTRATOS DE REPASSE.

Unidade Concedente

Valores em R$ 1,00

Nome: FUNDACAO CULTURAL PALMARES
CNPJ: 32.901.688/0001-92 | UG/GESTAO: 344040 / 34208
Exercicio Instrumentos
et . Quantitativos e Montante Repassados (Quantidade e Montante Repassado)
Prestacéo . Termo de Contratos de
Convénios ~
das Contas Cooperacao Repasse
Quantidade 2 - -
2013 Contas Presfadas Montante F_erassado 241.607,58 - -
Contas NAO Quantidade 1 - -
Prestadas Montante Repassado 91.100,00 - -
Quantidade 1 - -
2012 Contas Presfadas Montante Repassado 479.581,04 - -
Contas NAO Quantidade - - -
Prestadas Montante Repassado - - -
Quantidade 7 - -
2011 Contas Presfadas Montante Repassado | 4.512.564,38 - -
Contas NAO Quantidade - - -
Prestadas Montante Repassado - - -
Anteriores Contas NAO Quantidade - - -
a 2011 Prestadas Montante Repassado - - -
Fonte: CCONV/FCP
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4.4.4
Repasse

Informagcdes sobre a Analise das Prestaces de Contas de Convénios e de Contratos de

QUADRO A.4.4.4 - VISAO GERAL DA ANALISE DAS PRESTACOES DE CONTAS DE  Posigéo 31/12
CONVENIOS E CONTRATOS DE REPASSE.

Unidade Concedente ou Contratante

em R$ 1,00

Nome: FUNDACAO CULTURAL PALMARES
CNPJ: 32.901.688/0001-92 | UG/GESTAO: / 34208
Exercicio da Instrumentos
Prestacao das Quantitativos e Montantes Repassados Contratos de
Contas Convénios Repasse
Quantidade de Contas Prestadas 3 -
Quantidade Aprovada - -
Contas Quantidade Reprovada - -
Com_Praz_o de Analisadas | Quantidade de TCE - -
Anélise ainda
ndo VVencido _ Monta_nte Repassado (R$) - -
Contas NAO | Quantidade - -
2013 Analisadas | Montante Repassado (R$) 241.607,58 -
Quantidade Aprovada - -
Contas Quantidade Reprovada - -
i P,ra}zo de Analisadas | Quantidade de r')I'CE - -
Andlise
vencido _ Monta_nte Repassado (R$) - -
Contas NAO | Quantidade 1 -
Analisadas | Montante Repassado (R$) 91.100,00 -
Quantidade de contas prestadas 1 -
Quantidade Aprovada -
Contas Quantidade Reprovada -
2012 Analisadas | Quantidade de TCE -
Montante repassado 479.851,04
Contas NAO | Quantidade -
Analisadas | Montante repassado (R$) -
Quantidade de Contas Prestadas 6
Quantidade Aprovada -
Contas Quantidade Reprovada -
2011 analisadas | Quantidade de TCE -
Montante Repassado -
Contas NAO | Quantidade 6
Analisadas | Montante Repassado 4.512.664,38
Exercicio Contas NAO | Quantidade 47
Anterior a2011 | Analisadas | Montante Repassado 6.509.270,51
Fonte: CCONV/CGI
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4.45 Andlise Critica

e Medidas adotadas para sanear as transferéncias na situacdo de prestacdo de contas
inadimplente:

Com a reestruturagdo da Coordenacdo de Convénios, conseguimos avangar nas
andlises de prestacdo de contas do passivo existente na FCP. No segundo semestre de
2012 o estoque de processos pendentes de analise correspondia a 153 convénios
firmados sob a égide da IN 01/97 e também de convénios firmados por meio da
Portaria Interministerial n® 127/2008 e 507/2011.

Ao final de 2013 , podemos destacar que essa coordenacdo realizou a analise de 106
processos, e a intencdo é de que no prazo maximo de 6 (seis) meses, consigamos zerar
0 passivo existente que corresponde a 47 processo.

e Razles para eventuais oscilagdes significativas na quantidade e no volume de recursos
transferidos nos trés ultimos exercicios:

No ano de 2011 ndo foi possivel formalizar convénios em decorréncia da vedagdo da
LDO em transferir recursos para institui¢cbes privadas para a realizacdo de eventos,
sendo que um dos pilares de atuacdo da FCP é a valorizacdo, a difusdo e preservagao
da cultura negra, por meio do apoio/realizacdo de eventos alusivos a causa das
populacgdes afro descendentes.

A partir do exercicio de 2012 a FCP passou a selecionar projetos por meio de
chamamentos publicos. Nesse sentido foi langado o Edital do Nucleo Nacional de
Cultura - NUFAC/2012, e foram firmados 07 Convénios que se encontram em
execucao até a presente data, em razdo do atraso da liberacéo dos recursos que foram
oriundos do FNC. Além dos convénios com o NUFAC foram firmados 4 convénios
através de emendas parlamentares.

No segundo semestre de 2013 foi lancado o Edital do NUFAC/2013 por meio do
qual foram selecionados 10 projetos e posteriormente celebrados 07 convénios com
instituicGes publicas e privadas. Também foram firmados em 2013, 03 convénios
com recursos oriundos de emendas parlamentares incluidas na LOA/2013.

e Andlise do comportamento das prestagdes de contas frente aos prazos regulamentares no
decorrer dos Ultimos exercicios:

Como o passivo de processos pendentes de analise de prestacdes de contas, era
composto de processos de convénios celebrados no periodo de 2004 a 2011, essa
Coordenacdo, em 2013, adotou a estratégia de priorizar a analise dos processos
registrados no SIAFI . Para o exercicio de 2014 a CCONV, pretende dar énfase a
analise dos processos registrados no SICONV até o ano de 2011.

e Analise da evolucdo das analises das prestacdes de contas referentes as transferéncias
expiradas até 2013, quanto a eficiéncia e eficicia dos procedimentos adotados, bem como
quanto a disponibilidade adequada de recursos humanos e materiais para tanto:

O namero reduzido da equipe técnica € o maior problema no processo das analises de
prestacdo de contas, porém, cabe ressaltar que nesses ultimos exercicios esta FCP, tem
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apresentado um resultado diferenciado, evidenciando esforgos para que o passivo seja
finalizado, no periodo de 6 meses.

e Estruturas de controle definidas para o gerenciamento das transferéncias, informando,
inclusive, a capacidade de fiscalizagdo in loco da execucdo dos planos de trabalho
contratados:

Com o intuito de normatizar a fiscalizacdo dos Convénios foi publicada Portaria n°
196/2012 de 18/10/2012, designando servidores para acompanhamento e fiscalizacéo
dos convéniosem decorréncia da restricdo orcamentaria as despesas com 0O
deslocamento de servidores para a implementacdo da fiscalizag&o in loco, prioriza o
deslocamento para aqueles convénios que apresentam problemas de execucao
detectados nos acompanhamentos realizados via sistema, contato telefénico e e-mails.

e Andlise da efetividade das transferéncias como instrumento de execugdo descentralizada das
politicas publicas a cargo da UJ:

A Fundacéo Cultural Palmares — FCP foi constituida por intermédio da Lei n°® 7.668
de 22/08/88, com a finalidade de promover a preservacdo dos valores culturais, sociais
e econdmicos decorrentes da influéncia negra na formacéo da sociedade brasileira.
Conforme consta no art. 2° da referida lei a FCP podera atuar, em todo o Territorio
Nacional, diretamente ou mediante convénios ou contratos com o0s Estados,
Municipios e entidades publicas ou privadas.Todavia a estrutura regimental aprovada
por meio do Decreto 6853 de 15.05.2009 ndo atende ainda as necessidades da
instituicdo que possui acGes de abrangéncia nacional e um puablico alvo que
corresponde a mais de 50% da populacéo brasileira. Em razéo desse cenario, podemos
considerar que as transferéncias realizadas pela FCP, sdo efetivas pois possibilitam
que a instituicdo execute as atribuigdes conferidas na sua lei de criacao.
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4.5 Suprimento de Fundos

45.1 Suprimento de Fundos — Despesas realizadas por meio da Conta Tipo “B” e por meio do

Cartéo de Crédito Corporativo

QUADRO A 4.5.1 - DESPESAS REALIZADAS POR MEIO DA CONTA TIPO “B” EPOR  \//0res em RS

MEIO DO CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO (SERIE HISTORICA)

1,00

CPGF

Conta Tipo “B”

Total (R$)

Exercicios Saque Fatura
Quantidade (a) Valor | Quantidade | (b) Valor | Quantidade | (c) Valor (at+b+c)
2013 - 0,00 - 0,00 20 7.303,20 7.303,20
2012 - 0,00 1 230,00 15 7.487,25 7.717,25
2011 - 0,00 3 1.000,00 32 8.979,29 9.979,29

Fonte:SIAF1/2013

4.5.2 Suprimento de Fundos — Conta Tipo “B”

QUADRO A.4.5.2 - DESPESAS REALIZADAS POR MEIO DE SUPRIMENTO Valores em
DE FUNDOS POR UG E POR SUPRIDO (CONTA TIPO “B”) 2

R$

Cddigo da UG 344041

Nome da UG

FCP — FUNDAGCAO

1 CULTURAL PALMARES
Empenho e Ne
Justficaéa | processo
Suprido CPF N° Data ND Finalidade | Valor Utilizagéo Prezt:g
do CPGF
Conta

. Total Utilizado pela

uG | -

- u -

Codigo da UG |
2

Nome da UG

Total Utilizado pela

uG

:

Total Utilizado pela

uJ

Fonte: SIAFI/2013. Nao ha informac0es para este quadro.

4.5.3 Suprimento de Fundos — Cartao de Crédito Corporativo (CPGF)

QUADRO A.4.5.3 - DESPESA COM CARTAO DE CREDITO R$
CORPORATIVO POR UG E POR PORTADOR
Limite de
Cddigo da UG 1 344041 Utilizacédo R$ 14.000,00
da UG
Portador Valor do Valor
CPF Limite Saque | Fatura Total
Individual q
102.327.451-
DARIO THADEU DE LIMA SOARES 53 2.000,00 0,00 599,64 599,64
289.870.471-
JOSIMAR RODRIGUES CHAVES 12 10.000,00 0,00 | 4.928,41 | 4.928,41
MARCO ANTONIO EVANGELISTA DA 393.568.251-
SILVA 49 2.000,00 0,00 838,90 838,90
Fonte: SIAFI1/2013
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4.5.4 Prestagdes de Contas de Suprimento de Fundos

QUADRO A.4.5.4 - PRESTAGCOES DE CONTAS DE SUPRIMENTO DE FUNDOS (CONTA TIPO “B” E

CPGF)
Conta Tipo “B” CPGF
Situacio 2013 2012 2011 2013 2012 2011

¢ Qtd. | Valor |Qtd. | Valor |Qtd. | Valor [Qtd. Valor |Qtd. Valor [Qtd. Valor
Sl - 1000 | - 000! - |o00| -] 000 | -] 000 | - | o000
Apresentadas
PC Aguardando | | 50 | _ | 900 | - | 000 | - | 000 | - | 000 | - | 000
Analise
PC em Analise - 1000 - [000 ]| - [000] - 0,00 : 0,00 ; 0,00
Relnan - 1000 | - o000 ]| - |000] - 0,00 ; 0,00 ; 0,00
Aprovadas
PC Aprovadas 1000 - [ 000 - | 000 ]| 5 |636695| 7 |7.717.25| 11 | 8.669,53

Fonte: SIAF1/2013 e Relatorios de Gestdo 2011 e 2012

455 Andlise Critica

As despesas oriundas de concessdo de suprimento de fundos foram necessarias para atendimento de
despesas eventuais e de pequeno vulto, conforme a legislagio pertinente.

Em relacdo ao exercicio anterior, no exercicio de 2013 houve reducdo de mais de 17,50% das despesas
realizadas por meio de suprimento de fundos. Ademais, a reducdo é continua desde 2011, conforme
quadro demonstrativo.
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4.6 Renlncias sob a Gestédo da UJ

N&o se aplica a realidade da UJ.

4.6.1 Beneficios Financeiros e Crediticios
N&o se aplica a realidade da UJ.

4.6.1.1 Beneficios Financeiros e Crediticios — Quantificacao

N&o se aplica a realidade da UJ.

4.6.1.2 Beneficios Financeiros e Crediticios — Analise Critica

N&o se aplica a realidade da UJ.

4.6.2 Rendncias Tributarias
N&o se aplica a realidade da UJ.

4.6.2.1 Renuncias Tributarias sob Gestdo ou Estimadas e Quantificadas pela UJ -
Identificacéo

N&o se aplica a realidade da UJ.

4.6.2.2 Valores Renunciados e Contrapartida

N&o se aplica a realidade da UJ.

4.6.2.3 Valores Renunciados por Tributo e Gasto Tributario

Né&o se aplica a realidade da UJ.

4.6.2.4 Contribuintes Beneficiados pela Renuncia

N&o se aplica a realidade da UJ.

4.6.2.5 Beneficiarios da Contrapartida da Renuncia Tributaria

N&o se aplica a realidade da UJ.

4.6.2.6 Programas Orgamentarios Financiados com Contrapartida de Renuncia de Receita
Tributaria

N&o se aplica a realidade da UJ.
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4.6.2.7 Prestacdes de Contas de Renuncia de Receitas

N&o se aplica a realidade da UJ.

4.6.2.8 Comunicagdes a RFB

N&o se aplica a realidade da UJ.

4.6.2.9 Indicadores de Gestdo da Renuncia de Receitas

N&o se aplica a realidade da UJ.

4.6.2.10 Declaracdo de Situacdo de Beneficiarios de Renuncia Fiscal

N&o se aplica a realidade da UJ.

4.6.2.11 FiscalizagOes Realizadas pela RFB

Né&o se aplica a realidade da UJ.

4.6.2.12 Renuncia Tributaria — Analise Critica

N&o se aplica a realidade da UJ.
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4.7 Gestao de Precatorios

4.7.1 Requisicdes e Precatdrios da Administracédo Direta

Né&o se aplica a realidade da UJ.

4.7.2 Requisicdes e Precatorios da Administragédo Indireta

QUADRO A.4.7.2 - REQUISIGOES E PRECATORIOS — ADMINISTRAGCAO INDIRETA

Precatdrios - Requisi¢do

Administracdo Indireta

Quantidade de Requisicado e Valor

Quantidade de Precatdrio e Valor

Dotacdo Orgcamentaria

Valores Pagos/Tipo de Credor

Natureza 2012 2011 2010 2012 2011 2010
Qtd. Valor | Qtd. Valor | Qtd. Valor | Qtd. Valor | Qtd. Valor | Qtd. | Valor
Alimenticia - - - - - - - - - - - -
Comum - - - - - - - - - - - -
Total - - - - - - - - - - - -

Natureza Pessoa Fisica Pessoa Juridica Saldos a Pagar
2013 2012 2011 2013 2012 2011 2013 | 2012 2011
Alimenticia - - - - - - - - - -
Comum - - - - - - - - - -
Total - - - - - - - - - -

Observacoes: Ndo ha informacdes para este quadro

Fonte: SIAFI2013 (transacdo CONPROCJUD) e Lei de Orcamento Anual n® 12.798/2013

4.7.3 Andlise Critica

N&o ha informacao para este item.
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5 PARTEA, ITEM5, DO ANEXO |1 DA DN TCU N.° 127, DE 15/5/2013.

5.1 Estrutura de pessoal da unidade

5.1.1 Demonstracdo da Forca de Trabalho a Disposicdo da Unidade Jurisdicionada

5.1.1.1 Lotacéo

QUADRO A5.1.1.1 - FORCA DE TRABALHO DA UJ - SITUACAO APURADA EM 31/12
Lotacao

Tipologias dos Cargos

Autorizada

Efetiva

Ingressos
no
Exercicio

Egressos
no
Exercicio

onte: DAP/CGI/FCP
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1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 48 36 - -
1.1. Membros de poder e agentes politicos - - - -
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 48 36 - -
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo 28 16 - -
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio
descentralizado 4 4 1 1
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio - - - -
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgdos e esferas | 16 16 1 2
2. Servidores com Contratos Temporarios - - - -
3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Pablica | 34 34 - -
4. Total de Servidores (1+2+3) 82 70 2 3
F




5.1.1.2 Situagdes que reduzem a forcga de trabalho da Unidade Jurisdicionada

QUADRO A5.1.1.2 - SITUACOES QUE REDUZEM A FORGCA DE TRABALHO DA UJ

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 01
1.1. Exercicio de Cargo em Comissao
1.2. Exercicio de Funcdo de Confianga 01
1.3. Outras Situacgdes Previstas em Leis Especificas (especificar as leis)
2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) -
2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo
2.2. Para Estudo ou Misséo no Exterior
2.3. Para Servico em Organismo Internacional
2.4. Para Participacdo em Programa de P6s-Gradugéo Stricto Sensu no Pais
3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) 01
3.1. De Oficio, no Interesse da Administragdo
3.2. A Pedido, a Critério da Administracdo 01
3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo para acompanhar
cOnjuge/companheiro
3.4. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracdo por Motivo de
salde
3.5. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracdo por Processo
Seletivo
4. Licenca Remunerada (4.1+4.2) -
4.1. Doenca em Pessoa da Familia
4.2. Capacitacdo
5. Licenca ndo Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5) 01
5.1. Afastamento do Conjuge ou Companheiro
5.2. Servico Militar
5.3. Atividade Politica
5.4. Interesses Particulares 01
5.5. Mandato Classista
6. Outras Situacdes (Especificar o ato normativo) -
7. Total de Servidores Afastados em 31 de Dezembro (1+2+3+4+5+6) 03

Fonte: DAP/CGI/FCP
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5.1.2 Qualificacédo da Forca de Trabalho

5.1.2.1 Estrutura de Cargos e de Fungoes

QUADRO A5.1.2.1 - DETALHAMENTO DA ESTRUTURA DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES

GRATIFICADAS DA UJ (SITUAGAO EM 31 DE DEZEMBRO)

Tipologias dos Cargos em Comisséo e das Funces

Gratificadas

Lotacéo Ingressos

Autorizada

Efetiva

no
Exercicio

Egressos
no

Exercicio

1. Cargos em Comisséo 53 50 14 02
1.1. Cargos Natureza Especial - - - -
1.2. Grupo Direcéo e Assessoramento Superior 53 50 - -

1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo - 6 - -
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio

Descentralizado - 2 - -
1.2.3. Servidores de Outros Orgaos e Esferas - 9 - -
1.2.4. Sem Vinculo 34 33 - 1
1.2.5. Aposentados - - - -

2. Funcdes Gratificadas 10 5 1 1
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo - 3 - 1
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado - - - -
2.3. Servidores de Outros 6rgaos e Esferas - 2 1 1

3. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+2) 53 50 14 02

Fonte: SIAPE

5.1.2.2 Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a Idade

QUADRO A5.1.2.2 - QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR FAIXA ETARIA
SITUACAO APURADA EM 31/12

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria

Tipologias do Cargo Até 30 De3la | Ded4la | De5la gmma

anos 40 anos | 50anos | 60 anos e 60

anos
1. Provimento de Cargo Efetivo 1 5 18 6 4
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos - - - - -
1.2. Servidores de Carreira 1 5 18 6 4
1.3. Servidores com Contratos Temporarios - - - - -
2. Provimento de Cargo em Comisséo 8 13 9 5 3
2.1. Cargos de Natureza Especial - - - - -
2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 7 12 8 4 2
2.3. Funcbes Gratificadas 1 1 1 1 1
3. Totais (1+2) 9 18 27 11 7

Fonte: SIAPE
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5.1.2.3 Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a Escolaridade

QUADRO A5.1.2.3 - QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR NIVEL DE ESCOLARIDADE
SITUACAO APURADA EM 31/12

Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade

Tipologias do Cargo

1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. Provimento de Cargo Efetivo - - - 1 5 21 - - -
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos - - - - - - - - -
1.2. Servidores de Carreira - - - 1 5 21 - - -
1.3. Servidores com Contratos Temporarios - - - - - - - - -
2. Provimento de Cargo em Comissao - - - - 11 | 30 - - -
2.1. Cargos de Natureza Especial - - - - - - - - -
2.2. Grupo Diregdo e Assessoramento Superior - - - - 8 28 - - 1
2.3. Func0es Gratificadas - - - - 3 2 - - -
3. Totais (1+2) - - - 1 16 | 51 - - 1
Nivel de Escolaridade
1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo grau ou
técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializagdo / Po6s-Graduagdo; 8 — Mestrado; 9 — Doutorado/Pds
Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - N&do Classificada.

Fonte: SIAPE

5.1.3 Custos de Pessoal da Unidade Jurisdicionada

QUADRO A.5.1.3 - QUADRO DE CUSTOS DE PESSOAL NO EXERCICIO DE REFERENCIA E
NOS DOIS ANTERIORES

Despesas Variaveis
. Beneficios | Demais | Despesas
Tipologias/ Exercicios Ve?ocsln;en P APy gyl Aefrreefl . (RSHSETEEY || (s Exeg;cios Dec_is_ﬁgs Total
Vantagens Retribuicd | Gratificagd | Adicionais Indgnlzag se S Anteriore | Judiciais
Fixas es es Oes Previdencia | Variave s
rios is
Membros de Poder e Agentes Politicos
2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exercicios 2012 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2011 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores de Carreira que ndo Ocupam Cargo de Provimento em Comissao
262.127,6 29.937,7
2013 6 0,00 | 488.884,37 | 45.604,65 | 35.860,94 37.116,76 9 | 2.477,66 0,00 488.884,37
Brraihs 258.939,9 22.091,8 | 44.169,3
2012 1 0,00 | 413.501,65 | 21.384,18 | 22.174,06 34.840,50 8 0 0,00 817.101,48
187.506,0
2011 7 0,00 | 244.829,95 | 11.718,52 | 18.848,90 18.439,13 0,00 0,00 0,00 481.342,57
Servidores com Contratos Temporarios
2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exercicios 2012 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2011 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores Cedidos com Onus ou em Licenga
2013 | 21.867,56 0,00 | 13.331,76 | 3.188,02 | 3.363,66 3.824,98 0,00 0,00 0,00 45.575,98
100.737,1 0,00 0,00 | 21.737,3 0,00 211.575,35
Exercicios 2012 6 67.235,78 | 4.856,43 | 8.355,04 8.653,62 2
119.374,4 0,00 0,00 0,00 0,00 216.722,34
2011 0 70.260,07 3.661,30 | 10.682,42 12.771,15
Servidores Ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exercicios 2012 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2011 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores Ocupantes de Cargos do Grupo Direc&o e Assessoramento Superior
189.726,7 2.385.580,4 | 122.947,3 | 197.412,5 47.973,9
2013 4 4.943,37 9 6 7 55.734,34 7 0,00 0,00 | 3.004.328,84
Exercicios 178.412,6 2.205.025,0 155.694,0 41.939,5 | 40.078,2
2012 1| 56.128,92 6 | 69.283,35 2 46.580,02 3 0 0,00 | 2.793.141,71
238.062,3 2.055.856,5 153.107,0 40.848,9
2011 0| 57.815,18 6 | 99.240,78 8 47.977,14 0 0,00 0,00 | 2.692.907,96
Servidores Ocupantes de Funcdes Gratificadas
2013 | 86.860,20 0,00 | 103.084,49 | 8.348,44 | 25.182,68 12.516,40 | 1.598,33 0,00 0,00 237.590,54
Exercicios 2012 | 31.166,25 0,00 36.524,12 1.985,21 8.512,16 5.111,45 282,80 0,00 0,00 85.593,99
2011 | 25.496,90 0,00 37.186,50 944,81 3.679,06 207,00 | 2.839,30 0,00 0,00 70.353,57

Fonte: SIAPE - DW
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5.1.4 Composicao do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas

5.1.4.1 Classificacdo do Quadro de Servidores Inativos da Unidade Jurisdicionada Segundo o
Regime de Proventos e de Aposentadoria

QUADRO A5.1.4.1 - COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES INATIVOS - SITUAGAO
APURADA EM 31 DE DEZEMBRO

Quantidade

De Aposentadorias

Iniciadas no Exercicio de
Referéncia

De Servidores
Aposentados até 31/12

Regime de Proventos / Regime de Aposentadoria

©
[ay

1. Integral

1.1 Voluntaria
1.2 Compulstria
1.3 Invalidez Permanente
1.4 Outras
2. Proporcional
2.1 Voluntaria
2.2 Compulséria
2.3 Invalidez Permanente
2.4 Outras - -
3. Totais (1+2) 17 1
Fonte: SIAPE

[ |00 W [O
1

5.1.4.2 Demonstracéo das Origens das Pensbes Pagas pela Unidade Jurisdicionada

QUADRO A5.1.4.2 - INSTITUIDORES DE PENSAO - SITUACAO APURADA EM 31/12
Quantidade de Beneficiarios de Penséo

Acumulada até 31/12 Iniciada no Exercicio de

Regime de Proventos do Servidor Instituidor

Referéncia
1. Aposentado 1 -
1.1. Integral - -
1.2.  Proporcional 1 -
2. Em Atividade - -
3. Total (1+2) 1 -

Fonte: SIAPE
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5.1.5 Cadastramento no Sisac

5.1.5.1 Atos Sujeitos a Comunicacdo ao Tribunal por intermédio do SISAC

QUADRO A.5.1.5.1 - ATOS SUJEITOS AO REGISTRO DO TCU (ART. 3° DA IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos
sujeitos ao registro no
Tipos de Atos TCU

Quantidade de atos
cadastrados no SISAC

Exercicios Exercicios
2013 2012 2013 2012

Admissdo - - - -
Concesséo de aposentadoria 1 - 1 -
Concessao de penséo civil - - - -
Concesséo de penséo especial a ex-combatente - - - -
Concesséo de reforma - - - -
Concesséo de pensdo militar - - - -
Alteracao do fundamento legal de ato concessorio - - - -

Totais 1 - 1 -

Fonte: SISAC/Controles Internos

5.1.5.2 Atos Sujeitos a comunicacdo ao TCU

QUADRO A5.1.5.2 - ATOS SUJEITOS A COMUNICAGCAO AO TCU (ART. 3° DA IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos

RN N Quantidade de atos
sujeitos a comunicacao ao

cadastrados no SISAC

Tipos de Atos TCU
Exercicios
2013 2012 2013 2012

Exercicios

Desligamento

Cancelamento de concessao

Cancelamento de desligamento

Totais

Fonte: SISAC/Controles Internos.
N&o ha informac0es para este quadro.
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5.1.5.3 Regularidade do cadastro dos atos no Sisac

QUADRO A.5.1.5.3 - REGULARIDADE DO CADASTRO DOS ATOS NO SISAC

Quantidade de atos de acordo com o prazo decorrido
entre o fato caracterizador do ato e o cadastro no
SISAC
Exercicio de 2013
Até 30 dias De 3_1 a60 | De 6_1 a90 Mais_de 90
dias dias dias
Atos Sujeitos ao Registro pelo TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

Tipos de Atos

Admissdo
Concessao de aposentadoria - 1 - -
Concessao de penséo civil - - - -
Concessao de pensdo especial a ex-combatente - - - -
Concesséo de reforma - - - -
Concessao de pensdo militar - - - -
Alteracdo do fundamento legal de ato - - - -
concessorio

Total - 1 - -
Atos Sujeitos a Comunicacdo ao TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)
Desligamento - - - -
Cancelamento de concessao - - - -
Cancelamento de desligamento - - - -
Total - - - -

Fonte: SISAC/Controles Internos

5.1.5.4 Atos Sujeitos a Remessa ao TCU em meio fisico

QUADRO A5.1.5.4 - ATOS SUJEITOS A REMESSA FISICA AO TCU (ART. 14 DA IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos Quantidade de atos
sujeitos ao envio ao TCU enviados ao TCU
Exercicios Exercicios
2013 2012 2013 2012
Pensfes graciosas ou indenizatdrias - - - -
Outros atos fora do SISAC (especificar) - - - -
Totais - - - -
Fonte: SISAC/Controles Internos. N&o ha informacdes para este quadro.

Tipos de Atos

5.1.6 Acumulacao Indevida de Cargos, Funcbes e Empregos Publicos

N&o houve Acumulacédo indevida de Cargos, Funcdes e Empregos Publicos.

a) A Unidade faz o controle via SIAPE; e
b) A revisdo ¢ feita mensalmente na folha de pagamento.

Considerando que o numero reduzido de servidores lotados nesta Fundacao o controle de facil
execucéo.
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5.1.7 Providéncias Adotadas nos Casos de Acumulacdo Indevida de Cargos, Funces e
Empregos Publicos

Como nao houve acumulacao de Cargos, ndo ha providencias desta UJ a respeito deste assunto.

5.1.8 Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos

Esta Unidade de Recursos Humanos ainda ndo tem indicadores desenvolvidos para a area de pessoal.

5.2 Terceirizacdo de Mao de Obra Empregada e Contratagdo de Estagiarios

5.2.1 Informagdes sobre Terceirizacio de Cargos e Atividades do Plano de Cargos do Orgao

QUADRO A.5.2.1 - CARGOS E ATIVIDADES INERENTES A CATEGORIAS FUNCIONAIS DO
PLANO DE CARGOS DA UNIDADE JURISDICIONADA

Descrigéo dos Cargos e Atividades do Plano de Quantidade no Final do Ingressos | Egressos

Cargos do Orgdo em que ha Ocorréncia de Exercicio no no
Servidores Terceirizados Exercicio | Exercicio

Anaélise Critica da Situagio da Terceirizacio no Orgéo

N&o ha informacdes para este quadro.
Fonte: DAP/CGI/FCP

5.2.2 AutorizacGes Expedidas pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo para
Realizacédo de Concursos Publicos para Substituicdo de Terceirizados
QUADRO A5.2.2 - AUTORIZACOES PARA REALIZACAO DE CONCURSOS PUBLICOS OU
PROVIMENTO ADICIONAL PARA SUBSTITUIGAO DE TERCEIRIZADOS

Norma ou Expediente Autorizador, do = Quantidade
Exercicio e dos dois Anteriores Autorizada de
NUamero Servidores

Nome do Orgdo Autorizado a Realizar o

Concurso ou Provimento Adicional

Fonte: DAP/CGI/FCP.
Né&o ha informac@es para este quadro.
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5.2.3 Informagdes sobre a Contratacdo de Servicos de Limpeza, Higiene e Vigilancia Ostensiva pela Unidade Jurisdicionada

QUADRO A5.2.3 - CONTRATOS DE PRESTAQAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E HIGIENE E VIGILANCIA OSTENSIVA
Unidade Contratante

Nome: FUNDACAO CULTURAL PALMARES

UG/Gestdo: 34208 | CNPJ:32.901.668/0001-77

Informagbes sobre os Contratos

Contrato 007/08 — Contrato esta em seu 3° Termo Aditivo e apostilamento n° 03, ndo podera mais ser prorrogado.
Contrato 004/13 — Contrato com vigéncia até 12/05/14 podendo ser aditivado.
Contrato 012/13 — Contrato com vigéncia até 16/12/14 podendo ser aditivado.

Periodo Contratual Nivel de Escolaridade Exigido dos
Ano do < Identificacdo do Empresa Contratada it Exg cugao 2t Lelbel ienlees CorieiEeos .
Contrato Area | Natureza Contrato (CNPJ) Atividades = M Sit.
Contratadas
Inicio Fim P C P C
01420.001074/2008- ALLSERYV Ltda.
007/08 \% ] a1 CNPJ: 04.039.911-0001-83 24/09/08 | 28/09/14 07 07 0 P
PRESE Prestagdo de Servicos
004/13 L 0 01420.013205/2011— de lepezaL(idC;onservagao 13/05/13 | 12/05/14 0 0 05 05 0 0 A
CNPJ: 16.364.275/0001-44
ALLSERV Ltda.
012/13 \Y @] 01420.0079382013-03 CNPJ: 04.039.911-0001-83 17/12/13 | 16/12/14 0 0 10 10 0 0 A
Observacoes:

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situacao do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: CLOG/CGI/FCP
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5.2.4

Informagcdes sobre Locagio de Mo de Obra para Atividades ndo Abrangidas pelo Plano de Cargos do Orgéo

QUADRO A.5.2.4 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS COM LOCACAO DE MAO DE OBRA

- UnidadeContratante

Nome: FUNDACAO CULTURAL PALMARES
UG/Gest80:34208 | CNPJ: 32.901.668/0001-77
Informagbes sobre os Contratos
Periodo Contratual Nivel de Escolaridade Exigido dos
Ano do Are | Naturez | Identificagio do de Ex_egugao das Trabalhadores Contratados
Contrato a a Contrato AUTIEL 25
Empresa Contratada Contratadas M
(CNPJ) Inicio Fim C P C P C Sit.
IEL — Instituto Euvaldo Lodi
00210 | 11 | o | 0M420.003308/2005- do Distrito Federal 15/01/10 | 14/01/14 -l o7 | o | 15 | o4 P
CNPJ: 00.366849/0001-83
Dindmica Administragéo,
004/10 12 O 01420'005342/2009' Servigos e Obras Ltda 01/04/10 | 31/03/14 - 34 34 - - P
CNPJ 00.332.833/0008-26
FOX2 Terceirizacdo e Méo
OO0 | gp | o | 01420.00152502010- de Obra Ltda 25/10/10 | 24/10/14 -l o4 | o0 | - : P
CNPJ 07.135.180/0001-68
Instituto Cultural,
Educacional e
01420.001160/2010- Profissionalizante de
017/10 12 © 78 Pessoas com Deficiéncia do 2311710 | 22/11/14 i 10 10 03 03 P
Brasil — ICEP
CNPJ 03.000.505/0001-66
HEPTA — Tecnologia e
00511 | 3 | o |01420.001968720LL Informatica Ltda. 30/06/11 | 20/06/14 . : - o7 | o7 p
CNPJ 37.057.387/0001-22
01420.001363/2012- Mistral Servigos Ltda
oogi2 | 0] O 26 CNPJ 05.922.287/0001-20 | °408/12 | 03/06714 -2 2 - ] P
Observacoes:
Contrato 002/10 — Contrato estd em seu 3° Termo Aditivo, com vigéncia até 14/01/15. O objeto do contrato se refere a contratagdo de estagidarios.
Contrato 004/10 - Contrato esta em seu 6° Termo Aditivo e 1° Apostilamento, com vigéncia até 31/03/15. O objeto do contrato se refere a contratagdo de servigos continuados de
terceiros.
Contrato 016/10 - Contrato esta em seu 3° Termo Aditivo e 1° Apostilamento, com vigéncia até 24/10/15. O objeto do contrato se refere a contratagdo de servigos continuados de
terceiros.
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Contrato 017/10 - Contrato esta em seu 3° Termo Aditivo e 1° Apostilamento, com vigéncia até 22/11/15. O objeto do contrato se refere a contratagdo de servigos continuados de

terceiros com deficiéncia.

Contrato 005/11 — Contrato estd em seu 3° Termo Aditivo, com vigéncia até 29/06/16. O objeto do contrato se refere a contratacdo de servigos continuados de terceiros de

informatica.

Contrato 008/12 — Contrato estad em seu 2° Termo Aditivo e 1° Apostilamento, com vigéncia até 03/06/17. O objeto do contrato se refere a contratacdo de servicos continuados de

terceiros de brigadistas.

LEGENDA

Area:

1. Seguranga;

2. Transportes;

3. Informética;

4.  Copeiragem;

5. Recepcéo;

6. Reprografia;

7. TelecomunicacGes;

8. Manutencao de bens mévies
9. Manutencao de bens imdveis

10. Brigadistas
11.  Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12. Outras

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacao do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: CLOG/CGI/FCP
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5.2.5 Anadlise Critica dos itens 5.2.3e5.2.4

Os contratos de prestacdo de servicos foram executados sem nenhuma dificuldade pela administracéo.
Informamos que ndo houve interrupcéo na prestacdo dos servigos e 0s pagamentos das verbas trabalhistas

por parte das empresas contratas foram realizadas.

5.2.6 Composicdo do Quadro de Estagiarios

QUADRO A5.2.6 - COMPOSICAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS

Nivel de escolaridade

Quantitativo de contratos de estagio vigentes

Despesa no exercicio

1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre (em R$ 1,00)

1. Nivel superior 7 6 5 4 37.256,13
1.1 Area Fim 7 5 4 3 31.304,13
1.2 Area Meio - 1 1 1 5.952,00

2. Nivel Médio 2 - - - 764,74
21  AreaFim 2 - - - 764,74
2.2 Area Meio - - - - 0

3. Total (1+2) 9 6 5 4 38.020,87

Fonte: SIAPE
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6 PARTEA, ITEM 6, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 127, DE 15/5/2013.

6.1 Gestdo da Frota de Veiculos Proprios e Contratados de Terceiros

Frota de Veiculos Automotores de Propriedade da Unidade Jurisdicionada
$8021.0729.685;cuja consolidacao encontra-se no , |

Frota de veiculos automotores a servi¢o da UJ, mas contratada de terceiros

N&o ha contratacdo de terceiros para veiculos automotores a servi¢o da Fundacéo Cultural Palmares.
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6.2 Gestao do Patrimoénio Imobiliario

6.2.1 Distribuicao Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial

QUADRO A.6.2.1 - DISTRIBUIGAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL DE

PROPRIEDADE DA UNIAO

LOCALIZACAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE
PROPRIEDADE DA UNIAO DE
RESPONSABILIDADE DA UJ

EXERCICIO 2013 | EXERCICIO 2012

AL p) p)

BRASIL — RIP 288500037.500-5

— RIP 288500036.500-0
Subtotal Brasil 02 02
EXTERIOR | PAIiS1 b3 b3
Subtotal Exterior 0 0
Total (Brasil + Exterior) 02 02

Fonte:

6.2.2 Discriminacdo dos Bens Imoveis Sob a Responsabilidade da UJ, Exceto Imével funcional

QUADRO A.6.2.2 - DISCRIMINAGCAO DOS BENS IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA UNIAO SOB

RESPONSABILIDADE DA UJ, EXCETO IMOVEL FUNCIONAL

Regime

Estado de

Conservacéo

Valor
Histdrico

Valor do Imével

Data da
Avaliacdo Reavaliado

Valor

Despesa no Exercicio

Com
Reforma

Com

Manutencéo

Total

6.000,00

0,00

Fonte:

6.2.3 Discriminacéo de Imoveis Funcionais da Unido sob Responsabilidade da UJ

QUADRO A.6.2.3 - DISCRIMINACAO DE IMOVEIS FUNCIONAIS DA UNIAO

SOB RESPONSABILIDADE DA UJ
Valor do Imovel

Despesa no Exercicio

Situagéo RIP Cgﬁgi?\?ad%o Valor Data da Valor
¢ Historico | Avaliacdo | Reavaliado | Com Reformas Com Manutencéo
Ocupados
Vazios
Total - -
Fonte: N&o hd informacdes
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6.3 Distribuicdo Espacial dos Bens Imdveis Locados de Terceiros

QUADRO A.6.3 - DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL LOCADOS DE
TERCEIROS

LOCALIZAGAO GEOGRAFICA

Quantidade de Imdveis Locados
de Terceiros dela UJ

Exercicio 2013 | Exercicio 2012

DF X X
- Brasilia 01 01

BRASILBrasilia AL 5 5
Unido dos Palmares 01 01

Subtotal Brasil D D3

PAIS 1 z x

EXTERIOR PATS “n” S 5

Subtotal Exterior D D3

Total (Brasil + Exterior) > 3

Fonte:
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7 PARTEA, ITEM 7, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 127, DE 15/5/2013.

7.1 Gestédo da Tecnologia da Informacéo (TI)

Quadro A.7.1 — Gestao Da Tecnologia Da Informacgdo Da Unidade Jurisdicionada

Quesitos a serem avaliados
1. Em relacdo a estrutura de governancga corporativa e de Tl, a Alta Administragédo da Instituicdo:

-

[ XXX XXX XXX | X

(8)]

| monitora os indicadores e metas presentes no plano estratégico institucional.
Responsabiliza-se pela avaliacéo e pelo estabelecimento das politicas de governancga, gestéo e uso corporativos de TI.
uso corporativos de TI.
% % aprovou e publicou as diretrizes para a formulagéo sistematica de planos para gestdo e uso corporativos de TI, com foco na
% aprovou e publicou as diretrizes para gestdo dos riscos aos quais 0 negécio esta exposto.
.| X | aprovou e publicou as diretrizes para gestdo da seguranga da informac&o corporativa.
resultado de negdcio institucional.
% % aprovou e publicou as diretrizes para avaliacdo da conformidade da gestdo e do uso de TI aos requisitos legais, regulatorios,
X | Designou formalmente um comité de T para auxilid-la nas decisdes relativas a gestéo e ao uso corporativos de TI.
X | Designou representantes de todas as areas relevantes para o negécio institucional para compor o Comité de TI.
2. Em relagdo ao desempenho institucional da gestao e de uso corporativos de TI, a Alta Administracdo da institui¢ao:
X | Estabeleceu objetivos de gestdo e de uso corporativos de TI.
Estabeleceu metas de desempenho da gestdo e do uso corporativos de TI, para 2012.
X | Estabeleceu os mecanismos de controle do cumprimento das metas de gestéo e de uso corporativos de TI.
Aprovou, para 2012, plano de auditoria(s) interna(s) para avaliar os riscos considerados criticos para 0 negdcio e a eficicia dos
respectivos controles.
Acompanha os indicadores de resultado estratégicos dos principais sistemas de informacéo e toma decisdes a
respeito quando as metas de resultado ndo sdo atingidas.
3. Entre os temas relacionados a seguir, assinale aquele(s) em que foi realizada auditoria formal em 2013, por iniciativa da prépria
instituicdo:
Auditoria de sistemas de informagéo.
Auditoria de seguranga da informac&o.
Auditoria de dados.
Outra(s). Qual(is)?
4. Em relacdo ao PDTI (Plano Diretor de Tecnologia da Informacéo e Comunicagdo) ou instrumento congénere:
A instituicdo ndo aprovou e nem publicou PDTI interna ou externamente.
A elaboragdo do PDTI conta com a participacdo das areas de negdcio.
A elaborac8o do PDTI inclui a avaliagdo dos resultados de PDTIs anteriores.
O PDTI desdobra diretrizes estabelecida(s) em plano(s) estratégico(s) (p.ex. PEI, PETI etc.).
O PDTI é formalizado e publicado pelo dirigente maximo da instituigdo.
O PDTI vincula as a¢des de TI a indicadores e metas de servicos ao cidaddo.
O PDTI relaciona as ac¢6es de Tl priorizadas e as vincula ao orgamento de TI.
m relagdo a gestdo de informacéo e conhecimento para o negécio:
Os principais processos de negécio da instituicdo foram identificados e mapeados.
Ha pelo menos um gestor, nas principais areas de negécio, formalmente designado para cada sistema de informag&o que da suporte
ao respectivo processo de negécio.
processos corporativos:
| Inventario dos ativos de informagio (dados, hardware, software e instalagdes).

Aprovou e publicou plano estratégico institucional, que esta em vigor.
aprovou e publicou a definicéo e distribuicdo de papéis e responsabilidades nas decisGes mais relevantes quanto a gestao e ao
obtencdo de resultados de negécio institucional.
% aprovou e publicou as diretrizes de avaliagdo do desempenho dos servigos de Tl junto as unidades usuarias em termos de
contratuais, e as diretrizes e politicas externas a instituicéo.
X | Monitora regularmente o funcionamento do Comité de TI.
X | Estabeleceu indicadores de desempenho para cada objetivo de gestéo e de uso corporativos de TI.
Estabeleceu os mecanismos de gestdo dos riscos relacionados aos objetivos de gestdo e de uso corporativos de TI.
Os indicadores e metas de Tl sdo monitorados.
Nenhuma das opgdes anteriores descreve a situagdo desta instituico.
Auditoria de governanca de TI.
Auditoria de contratos de TI.
X | Néo foi realizada auditoria de Tl de iniciativa da propria instituicdo em 2013.
A instituicdo aprovou e publicou PDTI interna ou externamente.
O PDTI é elaborado com apoio do Comité de TI.
O PDTI vincula as agdes (atividades e projetos) de Tl a indicadores e metas de negocio.
O PDTI é publicado na internet para livre acesso dos cidaddos. Se sim, informe a URL completa do PDTI:
Ha sistemas de informacéo que ddo suporte aos principais processos de negocio da instituicéo.
6. Em relagdo a gestdo da seguranca da informacao, a instituicdo implementou formalmente (aprovou e publicou) os seguintes
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Classificaco da informacgdo para o negécio, nos termos da Lei 12.527/2011 (p.ex. divulgagdo ostensiva ou classificacdo sigilosa).

Andlise dos riscos aos quais a informagéo critica para o negécio estad submetida, considerando os objetivos de disponibilidade,
integridade, confidencialidade e autenticidade.

Gestéo dos incidentes de seguranga da informag&o.

7. Em relacdo as contratacdes de servigos de TI: utilize a seguinte escala: (1) nunca (2) as vezes (3) usualmente (4) sempre

(4) séo feitos estudos técnicos preliminares para avaliar a viabilidade da contratagdo.

(4) nos autos séo explicitadas as necessidades de negdcio que se pretende atender com a contratagao.

(4) sdo adotadas métricas objetivas para mensuracdo de resultados do contrato.

(4) os pagamentos séo feitos em fun¢do da mensuracéo objetiva dos resultados entregues e aceitos.

(4) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, os artefatos recebidos sdo avaliados conforme padrdes estabelecidos em contrato.

(4) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, ha processo de software definido que dé suporte aos termos contratuais (protocolo
e artefatos).

8. Em relacéo a Carta de Servicos ao Cidaddo (Decreto 6.932/2009): (assinale apenas uma das opgdes abaixo)

O Decreto ndo é aplicvel a esta instituicdo e a Carta de Servigos ao Cidaddo ndo sera publicada.

Embora o Decreto néo seja aplicavel a esta instituicdo, a Carta de Servicos ao Cidad&o seré publicada.

A instituicdo a publicard em 2014, sem incluir servigos mediados por Tl (e-Gov).

X | Alinstituicdo a publicard em 2014 e incluird servigos mediados por Tl (e-Gov).

A instituicéo j a publicou, mas ndo incluiu servicos mediados por T (e-Gov).

A instituicéo ja a publicou e incluiu servigcos mediados por T (e-Gov).

9. Dos servicos que a UJ disponibiliza ao cidadao, qual o percentual provido também por e-Gov?

X | Entre 1 e 40%.

Entre 41 e 60%.

Acima de 60%.

N3o oferece servigos de governo eletronico (e-Gov).

Comentarios
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7.1.1 Analise Critica

8 PARTEA, ITEM 8, DO ANEXO |1 DA DN TCU N.° 127, DE 15/5/2013.

8.1 Gestdo Ambiental e Licitacfes Sustentaveis

QUADRO A.8.1 - GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTAVEIS

 Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliagao

LicitagGes Sustentaveis 1 12 (3 |4 |5

1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitacdes que levem X

em consideracdo os processos de extracdo ou fabricacdo, utilizagdo e descarte dos produtos e

matérias primas.

¢ Se houver concordancia com a afirmagao acima, quais critérios de sustentabilidade ambiental
foram aplicados?

2. Em uma andlise das aquisi¢bes dos Ultimos cinco anos, os produtos atualmente X
adquiridos pela unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior
quantidade de conteldo reciclavel.

3. A aquisicao de produtos pela unidade é feita dando-se preferéncia aqueles fabricados por X
fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex. produtos
reciclados, atdxicos ou biodegradaveis).

4, Nos obrigatérios estudos técnicos preliminares anteriores & elaboracdo dos termos de X
referéncia (Lei 10.520/2002, art. 3°, Ill) ou projetos basicos (Lei 8.666/1993, art. 9°, IX)
realizados pela unidade, é avaliado se a existéncia de certificagdo ambiental por parte das
empresas participantes e produtoras (ex: 1SO) é uma situacdo predominante no mercado, a fim de
avaliar a possibilidade de inclui-la como requisito da contratacdo (Lei 10.520/2002, art. 1°,
paragrafo Unico in fine), como critério avaliativo ou mesmo condicdo na aquisi¢ao de produtos e
Servicos.

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, qual certificagdo ambiental tem sido

considerada nesses procedimentos?

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o menor X
consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras automaticas, lampadas econémicas).

o Se houver concordancia com a afirmagdo acima, qual o impacto da aquisi¢do desses produtos
sobre o consumo de agua e energia?

6. No Ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado). | X | | |

¢ Se houver concordancia com a afirmacéo acima, quais foram os produtos adquiridos?
7. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bens/produtos passiveis de reutilizacdo, X
reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

o Se houver concordancia com a afirmacéo acima, como essa preferéncia tem sido manifestada

nos procedimentos licitatorios?

8. No modelo de execugdo do objeto sdo considerados os aspectos de logistica reversa, X
guando aplicaveis ao objeto contratado (Decreto 7.404/2010, art. 5° c/c art. 13).
9. A unidade possui plano de gestdo de logistica sustentavel de que trata o art. 16 do X
Decreto 7.746/2012.

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, encaminhe anexo ao relatério o plano de
gestdo de logistica sustentavel da unidade.

Veja plano anexo.

10. Para a aquisicdo de bens e produtos sdo levados em conta os aspectos de durabilidade e X
qualidade (analise custo-beneficio) de tais bens e produtos.
11. Os projetos basicos ou executivos, na contratacdo de obras e servi¢os de engenharia, X

possuem exigéncias que levem a economia da manutencdo e operacionalizacdo da edificacdo, a
reducdo do consumo de energia e dgua e a utilizacdo de tecnologias e materiais que reduzam o
impacto ambiental.

12. Na unidade ocorre separagdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua X
destinacdo, como referido no Decreto n® 5.940/2006.
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Consideracdes Gerais:

LEGENDA

Niveis de Avaliagdo:
(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente ndo aplicado no contexto da UJ.
(2) Parcialmente invéalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcéo de aplicagdo do fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no contexto da UJ.

8.2 Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua

Adesdo a Programas de Sustentabilidade

QUADRO A.8.2 - CONSUMO DE PAPEL, ENERGIA ELETRICA E AGUA

Nome do Programa Ano de Adeséo Resultados
S Quantidade | _ Valor
Consumido Exercicios
2013 2012 2011 2013 2012 2011
Papel
Agua

Energa Elétrica

Total
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9 PARTEA,ITEM 9, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 127, DE 15/5/2013.

9.1 Tratamento de deliberac6es exaradas em acérddo do TCU

9.1.1 Deliberacgdes do TCU Atendidas no Exercicio

QUADRO A.9.1.1 - CUMPRIMENTO DAS DELIBERAGOES DO TCU ATENDIDAS NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada
Denominacdo Completa Codigo SIORG

Fundacdo Cultural Palmares - FCP 1782

Deliberagdes do TCU
Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acorddo Item Tipo Comunicacao Expedida
1 | TC-007.098/2012-0 | 1624/2013 - Plenério 61e . OFICIO 0284/2013/TCU/Secex/
9.6.2 Desenvolvimento
Orgao/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendagio Cddigo SIORG
Fundacéo Cultural Palmares - FCP 1782

Descricéo da Deliberagéo

9.6. Dar ciéncia a Fundacdo Cultural Palmares (FCP) sobre as seguintes impropriedades, relativas a gestdo de Cartdo de
Pagamento do Governo Federal (CPGF) (achado 2.2 da instrucao):

9.6.1. A auséncia de andlise e aprovacao ou rejeicdo da prestacdo de contas de suprimentos de fundos, por parte do ordenador de
despesa, embora tenha havido baixa de responsabilidade do suprido no Siafi, identificada nos processos 11/2010 e 03/2010,
caracteriza falha no dever de controle, afrontando os arts. 13 (alineas b e ¢), 77 e 80 (8 3°) do Decreto-lei 200/67, o principio da
motivacgdo (art. 2°, caput e inc. VI, da Lei 9.784/99) e os arts. 6° (inc. XIII) e 30 do Anexo 1 do Decreto 6.835/2009, entdo
vigente.

9.6.2. A execucdo de gastos fora do prazo de aplicacdo autorizado, identificada no suprimento 03/2010, afronta o disposto no
item 11.6 da Macrofuncéo Siafi 02.11.21.

Providéncias Adotadas

Gabinete da presidéncia — GAB/FCP encaminha, através do Memo 612/2013 (c6pia anexa), o Oficio em referéncia a
Coordenacgdo Geral de Gestdo Interna-CGlI c/c para Auditoria interna, para conhecimento e adocao das providéncias.

A Coordenacéo Geral de Gestdo Interna encaminhou Memo n° 214/2013-CGIl em 19/07/2013, a Divisdo de Servigos Gerais —
DSG, para providencias quanto a solicitacao.

Setor Responsavel pela Implementagédo Cadigo SIORG

Coordenacgdo Geral de Gestdo Interna

Sintese da Providéncia Adotada

A respeito do item 9.6.1, o setor responsével verificou em outros processos de mesma natureza e constatou que foi um caso
isolado. Por outro lado, reforcou a orientagdo ao setor financeiro no sentido de que os suprimentos sé devem ser aprovados apés
a manifestacdo do ordenador de despesa.

Quanto ao item 9.6.2, execucdo de gastos fora do prazo de aplicacéo, consta dos autos do processo n° 01420.000050/2010-99,
fls. 08, o MEMO n° 021/SG/CGI/FCP, de 10/03/2010, solicitacdo da prorrogacdo do prazo de aplicacéo, tento sido aprovado
pelo ordenador de despesa, de modo que os gatos foram realizados dentro do prazo estipulado.

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise e manifestagdo do setor competente como condig&o para subsidiar a aprovacao do ordenador de despesas.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo Gestor

Os fatores positivos que facilitaram a adocdo de providéncias pelo gestor, foi o fato desses casos terem ocorridos de maneira

isolada.
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QUADRO A.9.1.1 - CUMPRIMENTO DAS DELIBERAGCOES DO TCU ATENDIDAS NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Codigo SIORG
Fundacdo Cultural Palmares - FCP 1782

Deliberacgdes do TCU
Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacdo Expedida

2 TC-002.189/2009-5 |302/2013 — 22 Camara 1.6.2 DE OFICIO n° 062/2013-TCU — 22 C
Orgao/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendag&o Cadigo SIORG
Fundacdo Cultural Palmares - FCP 1782

Descricéo da Deliberagéo

1.6.2. Determinar a Fundac&o Cultural Palmares que, no prazo de 90 (noventa) dias, conclua e encaminhe a Secretaria Federal
de Controle Interno, caso ainda ndo o tenha feito, a tomada de contas especial instaurada em desfavor da Fundagéo Sonia
Ivar, decorrente das irregularidades constatadas na execugdo do Convénio 61/2007 (Siafi 619.578)

Providéncias Adotadas

Auditoria encaminhou 0 Memo n°02/2013-AUD de 26.02.113 ao Presidente c/c CGl, para conhecimento e providéncias.

A Coordenacdo Geral de Gestdo Interna, encaminha Oficio n°028/2013-CGI de 29.05.13 a CGU com pegas constante do
processo de TCE referente ao convénio 61/2007.

Auditoria encaminha PARECER N°001/2013-AUD ao GAB, para providéncias cabiveis.

Gabinete ~GAB/FCP, encaminha Oficio n°304/2013-GAB de 03.06.13 ao TCU com resposta referente ao acorddo em
epigrafe.

Setor Responsavel pela Implementagdo Cddigo SIORG
Coordenacgéo Geral de Gestéo Interna

Sintese da Providéncia Adotada

Foi instaurada a TCE e o processo foi enviado a CGU para as providéncias pertinentes
Sintese dos Resultados Obtidos

Possibilidade de repor ao erario possivel prejuizo

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo Gestor
A Fundacéo tem passado por bastantes dificuldades nas instauracdes de TCE, haja vista o quantitativo reduzido de servidores
nas areas fins e meio que poderia colaborar nos trabalhos de anlises.
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9.1.2 Deliberacgdes do TCU Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

QUADRO A.9.1.2 - SITUAGAO DAS DELIBERACOES DO TCU QUE PERMANECEM PENDENTES DE
ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada
Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Fundacéo Cultural Palmares - FCP 1782
Deliberagées do TCU
Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdrdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
1 TC-032.960/2012-3 | 7529/2013 — 22 Camara | 9.1 DE OFICIO 280/201183-1,;\ElgI/GM/MinC de
Orgao/Entidade Objeto da Determinacéo e/ou Recomendagéo Cddigo SIORG
Fundac&o Cultural Palmares - FCP 1782

Descricéo da Deliberagéo

9.1. Determinar a Fundagdo Cultural Palmares que ultime, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da ciéncia desta decisao, a
andlise da prestacdo de contas do Convénio n® 739.516/2010 e que, tdo logo finalize o exame da referida prestacdo de contas,
promova, caso necessario, a instauracdo de tomada de contas especial, haja vista o possivel dano ao erario decorrente da ndo
comprovacdo de despesas (notas fiscais iniddneas) e, ainda, do dano porventura advindo da ndo execugdo dos projetos objeto
do ajuste ou mesmo da inadequagao desses projetos com as especificacdes do plano de trabalho, destacando-se que, no presente
caso concreto, ndo se deve pugnar pelo arquivamento do processo ou mesmo pela ndo instauracdo de TCE ante o valor exiguo
do débito, j& que se verifica a existéncia de indicios de fraude documental associada com a malversagdo dos recursos federais,
dando conta da ocorréncia de faltas graves que merecem a devida reprimenda por parte do TCU.

9.2. Determinar aos gestores da Fundagdo Cultural Palmares que apresentem ao TCU, no prazo de 70 (setenta) dias, contados
da ciéncia desta decisdo, o resultados das providéncias adotadas em cumprimento ao item 9.1 deste Acérddo.

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Departamento de Fomento e Promogéo da Cultura Afro-brasileira

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

Ainda encontra-se no prazo para implementagéo

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor

Ainda ndo foi possivel mensurar
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9.2 Tratamento de Recomendac6es do OCI

9.2.1 Recomendacdes do Orgdo de Controle Interno Atendidas no Exercicio

QUADRO A.9.2.1 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES DO OCI
Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG
Fundagdo Cultural Palmares — FCP 1782
Recomendac6es do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunica¢do Expedida
1 201114747 1.1.1.3 Oficio n° 13.133/2012/DRCUT/SFC/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG
Fundagdo Cultural Palmares — FCP 1782

Descri¢do da Recomendacéo

1.1.1.3 - CONSTATACAO (1) - Aprovacio de plano de trabalho sem cronograma de desembolso.

RECOMENDACAO - Em conformidade com o art. 25, da Portaria Interministerial n® 507, ndo aprovar plano de trabalho que
ndo contenha cronograma de desembolso de acordo com o cronograma de execucdo do objeto e as metas e etapas
estabelecidas para o cumprimento do objeto.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG
Coordenagdo-Geral de Gestdo Interna - CGI e o Departamento de Fomento e Promogéo da Cultura
Afro-Brasileira - DEP
Sintese da Providéncia Adotada

A gestdo tem observado no ato da aprovacdo, bem como nos ajustes de Planos de Trabalho dos acordos, a conformidade entre
o0 cronograma de desembolso e a execugdo das metas e etapas do instrumento.

Com a implementacdo do Sistema de Gestdo de Convénios — Siconv, esse procedimento se consolidou no &mbito da instituic&o,
haja vista a regra de associacao das etapas e metas ao cronograma de desembolso.

Sintese dos Resultados Obtidos

Evitar possivel descapitalizacdo da Fundagdo

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo Gestor
O ndmero reduzido de servidores nos setores responsaveis pela aprovacdo do plano de trabalho prejudicou a adocdo das
providéncias.

QUADRO A.9.2.1 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada
Denominagdo Completa Cadigo SIORG
Fundagdo Cultural Palmares — FCP 1782
Recomendaces do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
2 201114747 1.1.1.4 Oficio n° 13.133/2012/DRCUT/SFC/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
Fundagdo Cultural Palmares — FCP 1782

Descricdo da Recomendacao

CONSTATACAO (2) - Utilizag&o indevida de convénios para viabilizar agdes de cooperago técnica internacional.
Recomendacéo 1 - Solicite posicionamento juridico de unidade competente sobre a viabilidade e regularidade de utilizacao
de convénios para viabilizar execucdo de cooperacao técnica, considerando, inclusive, o alcance dos resultados no contexto
da acdo orcamentaria em que foi inserido o convénio 752945,

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG
Coordenagdo-Geral de Gestdo Interna e Departamento de Fomento e Promog¢do da Cultura Afro-
Brasileira - DEP
Sintese da Providéncia Adotada
Na ocasido da formalizacdo foram ouvidas as unidades competentes, a respeito da viabilidade e legalidade do instrumento,
conforme pareceres anexados. (PARECER N° 172-A/2010-PF/FCP, PARECER n° 95/2010 e 0 PARECER n° 121/2010/DEP).
Sintese dos Resultados Obtidos
Aprimoramento das analises nas cooperagfes técnicas internacionais

127




Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor

O nuamero reduzido de servidores nos setores responsaveis pela aprovacdo do plano de trabalho prejudicou a adocao das
providéncias.

QUADRO A.9.2.1 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES DO OCl

Unidade Jurisdicionada
Denominagdo Completa Codigo SIORG

Fundag8o Cultural Palmares — FCP 1782
Recomendac6es do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacao Expedida
3 201114747 1.1.14 Oficio n° 13.133/2012/DRCUT/SFC/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG
Fundacdo Cultural Palmares — FCP 1782

Descri¢do da Recomendagéo

CONSTATACAO (2) - utilizacdo indevida de convénios para viabilizar acdes de cooperacéo técnica internacional.
Recomendacéo 2 - Caso a realizagdo do “Curso de Especializa¢do Lato Sensu em Cinema e Audiovisual em Cabo Verde”
ndo esteja em acordo com os objetivos e formas de implementacéo da acdo/programa em que foi inserido, promova a
rescisdo do convénio, considerando as determinac¢des do art. 80, da Portaria Interministerial n® 507, bem como apure os fatos
e as responsabilidades pela aprovacdo de plano de trabalho com objeto que ndo se coaduna com os objetivos da politica
desenvolvida pelo érgdo e, se for o caso, adote as medidas administrativas de ressarcimento ao Erério.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Coordenagdo-Geral de Gestdo Interna - CGI e o Departamento de Fomento e Promogdo da Cultura
Afro-Brasileira - DEP

Sintese da Providéncia Adotada

Na ocasido da formalizag&o foi acostado aos autos Despacho da Coordenacdo de Execugdo Orgamentéria e Financeira, que
informa que a realizagdo do “Curso de Especializa¢do Lato Sensu em Cinema e Audiovisual em Cabo Verde” estdo em acordo
e formas de implementacdo da a¢do/programa, conforme anexado. (DESPACHO S/N° 2010).

Sintese dos Resultados Obtidos

Aprimoramento das analises nas cooperagfes técnicas internacionais

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor

O namero reduzido de servidores nos setores responsaveis pela aprovacdo do plano de trabalho prejudicou a adogdo das
providéncias.

QUADRO A.9.2.1 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada
Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Fundagdo Cultural Palmares — FCP 1782
Recomendac6es do OCI
Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
4 201114747 1114 Oficio n° 13.133/2012/DRCUT/SFC/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacio Cadigo SIORG
Fundagdo Cultural Palmares — FCP 1782

Descricéo da Recomendagéo

CONSTATACAO (011) - Aprovagéo de plano de trabalho incompleto e sem pronunciamento a respeito da compatibilidade
dos custos unitarios da proposta em relagdo aos pre¢os de mercado.

Recomendacéo 1- Em conformidade com o art. 25, da Portaria Interministerial n® 507, ndo aprovar plano de trabalho que
nédo contenha descrigdo completa do objeto a ser executado, descricdo das metas a serem atingidas e definigdo das etapas ou
fases da execucgdo e que contenham apenas estimativas globais ou ndo contenham orgamento suficientemente detalhados de
forma que nos permita a comparagéo com os elementos de despesas previstos para execuc¢do do objeto com os valores de
mercado.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Coordenagdo-Geral de Gestdo Interna - CGI e o Departamento de Fomento e Promog&o da Cultura
Afro-Brasileira - DEP

Sintese da Providéncia Adotada
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A gestdo tem observado no ato da aprovacdo, bem como nos ajustes dos planos de trabalho dos acordos, a definicdo das etapas
e metas da execugdo, bem assim a comprovacdo de custos mediante a analise dos projetos basicos/termo de referéncia, em
conformidade com o cronograma de desembolso e a execucdo das metas e etapas do instrumento.

Com a implementac&o do sistema de gestdo de convénios — Siconv, esse procedimento se consolidou no &mbito da instituicéo,
haja vista as regra préprias do sistema que identifica cada etapa/fase do acordo.

Sintese dos Resultados Obtidos

Melhoria nas analises das Metas/Etapas, bem assim dos Projetos Basicos/Termo de Referéncia agora no Siconv

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo Gestor

O ndamero reduzido de servidores nos setores responsaveis pela aprovacdo do plano de trabalho prejudicou a adogao das
providéncias.

QUADRO A.9.2.1 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES DO OClI

Unidade Jurisdicionada
Denominagdo Completa Codigo SIORG

Fundag8o Cultural Palmares — FCP 1782
Recomendac6es do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacao Expedida
5 201114747 1114 Oficio n° 13.133/2012/DRCUT/SFC/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG
Fundacdo Cultural Palmares — FCP 1782

Descricédo da Recomendagao

CONSTATACAO (011) - Aprovacio de plano de trabalho incompleto e sem pronunciamento a respeito da compatibilidade
dos custos unitarios da proposta em relacdo aos precos de mercado.

Recomendacéo 2 - Proceda, em consondncia com o disposto no art. 35, § 1°, da Lei 10.180/2001, as anélises pormenorizadas
da viabilidade técnica e econdmica dos projetos propostos, de modo a assegurar a alocacéo eficiente e efetiva dos recursos
orcamentérios, instruindo os respectivos processos com a analise fundamentada de custos, mediante anexacdo das pesquisas
efetuadas para aferi¢do dos custos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Coordenagdo-Geral de Gestdo Interna - CGI e o Departamento de Fomento e Promogéo da Cultura
Afro-Brasileira - DEP

Sintese da Providéncia Adotada

A gestéo tem observado no ato da aprovagéo, bem como nos ajustes dos Planos de Trabalho dos acordos, de modo a assegurar
a alocagdo eficiente e efetiva dos recursos orcamentarios, bem assim a comprovacéo de custos mediante a analise dos Projetos
Basicos/Termo de Referéncia.

Com a implementacéo do Sistema de Gestdo de Convénios — Siconv, esse procedimento se consolidou no &mbito da instituic&o,
haja vista as regra préprias do Sistema que vincula a anélise de custo em aba especifica.

Sintese dos Resultados Obtidos

Melhoria nas analises dos Projetos Basicos/Termo de Referéncia agora no Siconv

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Ado¢ao de Providéncias pelo Gestor

O namero reduzido de servidores nos setores responsaveis pela aprovacdo do plano de trabalho prejudicou a adocdo das
providéncias.

QUADRO A.9.2.1 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada
Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Fundagdo Cultural Palmares — FCP 1782
Recomendac6es do OCI
Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacao Expedida
6 201114747 1.1.1.4 Oficio n° 13.133/2012/DRCUT/SFC/CGU-PR
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG
Fundagdo Cultural Palmares — FCP 1782

Descricao da Recomendacao

CONSTATACAO (011) - Aprovagcio de plano de trabalho incompleto e sem pronunciamento a respeito da compatibilidade
dos custos unitarios da proposta em relacdo aos precos de mercado.
Recomendacao 3: Abstenha de celebrar convénios e publica-lo no D.O.U antes do pronunciamento do setor juridico.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao | Coédigo SIORG
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Coordenagdo-Geral de Gestdo Interna - CGI e o Departamento de Fomento e Promogéo da Cultura
Afro-Brasileira - DEP

Sintese da Providéncia Adotada

A gestdo tem observado no ato da aprovagdo, bem como nos aditamento dos acordos, o pronunciamento da Procuradoria da
Fundacdo, antes de dar prosseguimento do feito.

Sintese dos Resultados Obtidos

Melhoria nas analises das Metas/Etapas, bem assim dos Projetos Basicos/Termo de Referéncia agora no Siconv

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢ao de Providéncias pelo Gestor

N&o houve dificuldade na implementacéo, haja vista se tratar de procedimento ja internalizado dentro da Instituicdo.

QUADRO A.9.2.1 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES DO OCI
Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

Fundagdo Cultural Palmares — FCP 1782
Recomendac6es do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunica¢do Expedida
7 201114747 1.1.1.4 Oficio n° 13.133/2012/DRCUT/SFC/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG
Fundagdo Cultural Palmares — FCP 1782

Descri¢édo da Recomendacao

CONSTATACAO (011) - Aprovacio de plano de trabalho incompleto e sem pronunciamento a respeito da compatibilidade
dos custos unitarios da proposta em relagdo aos pre¢os de mercado.

Recomendacéo 5 - Para os convénios 708864 e 753947, instaurar TCE por omissao no dever de prestar contas, caso ainda
ndo tenham sido devidamente apresentadas.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Coordenagdo-Geral de Gestdo Interna - CGIl e o Departamento de Fomento e Promocéo da Cultura
Afro-Brasileira - DEP

Sintese da Providéncia Adotada

Foram envidados esforcos no sentido de atender a recomendacéo, haja vista, inclusive a edigéo da Portaria n® 88, de 21/06/2013
e Portaria n°® 139, de 26/08/2013, de Comissdo Permanente de Tomada de Contas Especial, conforme especificado abaixo:

v/ 708864 - O processo de TCE foi instaurado em 23 de setembro 2013, encontra-se em fase de elaboragdo do relatério;

v/ 753947 - O convénio ja havia sido encaminhado a CPTCE - porém o mesmo foi restituido a Coordenagdo de Convénios
visando atendimento do pleito da instituicdo convenente que solicitou o prazo de 60 (sessenta dias) para apresentacdo da
prestacdo de contas. Esta comissdo adotou tal procedimento em conformidade com o disposto art. 82 § 1° da Portaria n°
507/2011 de 24/11/2013, a saber:

"Art. 82. A Tomada de Contas Especial é um processo devidamente formalizado, dotado de rito proprio, que objetiva
apurar os fatos, identificar os responsaveis e quantificar o dano causado ao Erario, visando ao seu imediato ressarcimento™.
"§ 1° A Tomada de Contas Especial somente deverd instaurada depois de esgotadas as providéncias
administrativas a cargo da concedente."’

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomposi¢do ao erério de possiveis desvios.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocgao de Providéncias pelo Gestor

O ntimero reduzido de servidores nos setores responsaveis pela emissdo dos pareceres técnicos e financeiro prejudicou a adogéo
das providéncias.

QUADRO A.9.2.1 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada
Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Fundagdo Cultural Palmares — FCP 1782
Recomendac6es do OCI
Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria | Item do RA Comunicacao Expedida
8 201114747 1.1.1.6 Oficio n° 13.133/2012/DRCUT/SFC/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cdédigo SIORG
Fundagdo Cultural Palmares — FCP 1782

Descricio da Recomendacao
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CONSTATACAO (012) - Execucdo de despesas indevidas relacionadas a capacidade operacional do convenente.
Recomendacdo 1 - Ao celebrar futuros convénios, com fulcro no art. 1°, 82° c/c arts. 5°, §2°, 15, V e art. 22, caput, ambos da
Portaria Interministerial MPOG/MF/CGU 127/2008, verifique a real capacidade técnica e operacional da convenente,
entendendo-se como tal as condi¢Ges administrativas (instalagGes e recursos materiais), financeiras, técnicas, operacionais,
experiéncia em executar objetos semelhantes, existéncia de pessoal qualificado, necessarias a fiel execucdo do objeto
conveniado, e faga constar 0 exame nos pareceres técnicos emitidos.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG
Coordenagdo-Geral de Gestdo Interna - CGI
Sintese da Providéncia Adotada
A gestdo tem observado no ato da formalizagdo dos acordos, mediante parecer técnico, a real capacidade técnica e operacional
da convenente para a fiel execucdo do objeto do convénio.
Sintese dos Resultados Obtidos
Aprimoramento nas analises da capacidade técnica dos parceiros, agora rotina ja definida no Siconv.
Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo Gestor
N&o houve dificuldade para implementar a recomendagéo

QUADRO A.9.2.1 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES DO OClI

Unidade Jurisdicionada
Denominagdo Completa Cadigo SIORG
Fundagdo Cultural Palmares — FCP 1782

Recomendagdes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria | Item do RA Comunicacdo Expedida
9 201114747 1.1.1.6 Oficio n° 13.133/2012/DRCUT/SFC/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG
Fundacdo Cultural Palmares — FCP 1782

Descri¢éo da Recomendagao
CONSTATACAO (012) - Execucéo de despesas indevidas relacionadas a capacidade operacional do convenente.
Recomendacdo 2 - Quando das prestagdes de contas ou da afericdo do cumprimento do objeto e da boa e regular aplica¢do dos
recursos publicos nos convénios 518061, 568248, 532141, 622877, 708864, 752945, 748781, 753947 e 752965, verificar se
houve a execucdo total ou parcial do objeto pactuado, se os recursos foram aplicados nas finalidades acordadas, se foram
realizadas despesas em desacordo com as disposi¢6es do termo celebrado ou ndo admitidas pelos normativos que regem os
conveénios, a utilizacdo dos recursos da contrapartida e a aplicagdo dos rendimentos da aplicacao financeira no objeto do Plano
de Trabalho, adotando, se for o caso, as medidas de ressarcimento ao Erario.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG
Coordenacdo-Geral de Gestdo Interna - CGI
Sintese da Providéncia Adotada
Apos a conclusdo da andlise final dos processos de prestacéo de contas podera ser aferido o cumprimento do objeto e a boa e
regular aplicacdo dos recursos. Dos 9 (nove) convénios mencionados 4 (quatro) estdo em fase de instauragdo de TCE, por ndo
apresentacgdo da prestacdo de contas. Os demais convénios aguardam manifestacao técnica e financeira, quanto ao cumprimento
do objeto e da boa e regular aplicacdo dos recursos.
Sintese dos Resultados Obtidos
Anélise mais detalhada da execucdo das metas/etapas do acordos
Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Ado¢ao de Providéncias pelo Gestor
O ndmero reduzido de servidores nos setores responsaveis pela emissdo dos pareceres técnicos e financeiro prejudicou a adogao
das providéncias.
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QUADRO A.9.2.1 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada
Denominagdo Completa Cdédigo SIORG

Fundacdo Cultural Palmares — FCP 1782
Recomendac6es do OCI
Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacdo Expedida
10 201114747 1.1.2.1 Oficio n° 13.133/2012/DRCUT/SFC/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacio Cdédigo SIORG
Fundagdo Cultural Palmares — FCP 1782

Descricéo da Recomendagéo

CONSTATACAO (008) - Inexisténcia de registro nos autos de acompanhamento e fiscaliza¢do da execugdo dos convénios.
Recomendacdo 1 - Com base nos arts. 5°, alineas a e f, arts. 65 e 91 da Portaria Interministerial n® 507, realizar, de forma
regular, o acompanhamento e fiscalizacdo da execucdo dos convénios, utilizando-se, para tanto, os pardmetros definidos no
art. 68, da Portaria supra.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

Coordenacgdo-Geral de Gestdo Interna - CGl e 0 Departamento de Fomento e Promocédo da Cultura
Afro-Brasileira - DEP

Sintese da Providéncia Adotada

A gestdo tem realizado os acompanhamentos necessarios durante a execugdo dos convénios e, quanto ndo o faz, apresenta as
justificativas pertinentes.

Sintese dos Resultados Obtidos

Priorizacdo dos recursos orcamentarios para as visitas in loco, bem assim melhoria no acompanhamento da execugdo no
Sistema de Gestdo de Convénios.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo Gestor

O ndmero reduzido de servidores nos setores responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizagdo prejudicou a adogdo das
providéncias.

QUADRO A.9.2.1 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES DO OCI
Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Fundagdo Cultural Palmares — FCP 1782
Recomendac6es do OCI
Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
11 201114747 1.1.2.2 Oficio n° 13.133/2012/DRCUT/SFC/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacao Cddigo SIORG
Fundagdo Cultural Palmares — FCP 1782

Descri¢éo da Recomendagéo

CONSTATACAO (014) — Ocorréncia de intermediagio indevida em contratacio para realizacio de objeto do convénio.
Recomendacdo 1- Em atencéo ao art. 57, exigir nos termos de convénio, bem como inserir, no que couber, como escopo das
atividades de acompanhamento e do Grupo de Trabalho, que a aquisicdo de bens e contratacbes de servicos por entidades
privadas sem fins lucrativos deverdo ser precedidas, no minimo, de cotacdo prévia de precos de mercado, observados 0s
principios da impessoalidade, moralidade e economicidade e os procedimentos elencados no art. 58, da Portaria Interministerial
n° 507/2011.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

Coordenagdo-Geral de Gestdo Interna - CGI

Sintese da Providéncia Adotada

A gestdo tem observado, mediante pareceres técnicos, que as aquisicGes de bens e contratagfes de servigos por entidades
privadas sem fins lucrativos estdo acompanhadas da cotagdo prévia de precos de mercado.

Sintese dos Resultados Obtidos

Melharias nas andlises da execucéo e prestagdo de contas

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocgao de Providéncias pelo Gestor

O numero reduzido de servidores nos setores responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizacdo da execucdo prejudicou a
adocéo das providéncias.
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QUADRO A.9.2.1 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada
Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Fundacdo Cultural Palmares — FCP 1782
Recomendac6es do OCI
Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
12 201114747 1.1.2.3 Oficio n° 13.133/2012/DRCUT/SFC/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacio Cddigo SIORG
Fundagdo Cultural Palmares — FCP 1782

Descricéo da Recomendagéo
CONSTATAGCAO (015) — Liberacao de recursos ap6s a realizacdo do objeto do convénio
Recomendacdo 1- Abstenha de liberar recursos ap6s a realizacdo do objeto do convénio, bem como o Grupo de Trabalho
constituido adote medidas para apurar os fatos e, se for o caso promover restitui¢do ao Erario.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG
Coordenagdo-Geral de Gestdo Interna - CGI
Sintese da Providéncia Adotada

Os convénios em tela (532141 e 752965) estdo em fase de instauracdo de TCE, por ndo apresentacdo da prestacdo de contas.
Sintese dos Resultados Obtidos

Melhoria nos controles para liberagdo de parcelas, ja consolidada no Siconv.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢ao de Providéncias pelo Gestor
O namero reduzido de servidores nos setores responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizacdo prejudicou a adocdo das
providéncias.

QUADRO A.9.2.1 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada
Denominagdo Completa Cadigo SIORG
Fundagdo Cultural Palmares — FCP 1782

Recomendagdes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicagdo Expedida
13 201114747 1.1.3.1 Oficio n° 13.133/2012/DRCUT/SFC/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cdédigo SIORG
Fundagdo Cultural Palmares — FCP 1782

Descricdo da Recomendacao
CONSTATACAO (003) — Remanejamento de valores de despesa no Plano de Trabalho do convénio 622341 sem aprovagéo
formal da entidade convenente.
Recomendacdo 1- Que a Unidade em exame, inclusive por meio do Grupo de Trabalho, ao analisar a Prestacdo de Contas do
convénio 622341, apure a ocorréncia de execucao de despesas de Plano de Trabalho alterado sem aprovagdo prévia pela
autoridade competente e se as alteragdes ocasionaram alteracao no objeto do convénio.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG
Coordenacgdo-Geral de Gestdo Interna - CGIl e o Departamento de Prote¢do ao Patrimonio Afro-
Brasileiro - DPA
Sintese da Providéncia Adotada
A gestdo tem aprovado previamente os pedidos de ajustes dos Planos de Trabalho. Em situac@es isoladas, mediante pareceres
técnicos, 0s agentes responsaveis, tratam das despesas eventualmente executadas sem autorizagdo prévia, € a depender,
recepcionam ou ndo como despesa elegivel.
Sintese dos Resultados Obtidos
Evitar, sempre que possivel, aprovacdo de despesa sem a prévia autorizacao.
Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor
N&o houve dificuldade para o cumprimento da recomendacéo.
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QUADRO A.9.2.1 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES DO OCI
Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Fundacdo Cultural Palmares — FCP 1782
Recomendac6es do OCI
Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
14 201114747 1.1.3.3 Oficio n° 13.133/2012/DRCUT/SFC/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacio Cddigo SIORG
Fundagdo Cultural Palmares — FCP 1782

Descricéo da Recomendagéo

CONSTATAGCAO (009) - Inexisténcia de analise das prestacdes de contas apresentadas pelos convenentes.

Recomendacdo 1- Recomenda-se a FCP, inclusive por meio do Grupo de trabalho constituido, que institua cronograma de
trabalho com vistas a adocdo de providéncias no sentido de regularizar a situagdo de todos os convénios listados que estdo
pendentes de apreciacdo da prestacdo de contas, adotando as medidas de recomposicdo ao Erario, quando cabivel, e de TCE,
se for o caso.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Coordenagdo-Geral de Gestdo Interna - CGIl e o Departamento de Prote¢do ao Patriménio Afro-
brasileiro - DPA

Sintese da Providéncia Adotada

Informamos que a gestdo vem envidando todos os esforcos no sentido de regularizar a situagdo dos convénios que se
encontravam no passivo de prestacdo de contas.

Sintese dos Resultados Obtidos

Constituicdo de grupo de trabalho para dar celeridade a regularizagdo dos convénios

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo Gestor

O numero reduzido de servidores nos setores responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizagdo, prestacdo de contas e
instauracdo de TCE prejudicou a adogéo das providéncias.

QUADRO A.9.2.1 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES DO OCI
Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Fundagdo Cultural Palmares — FCP 1782
Recomendacg6es do OCI
Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem | ldentificagdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
15 2012033535 3311 Oficio n° 13.133/2012/DRCUT/SFC/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
Fundagdo Cultural Palmares — FCP 1782

Descricéo da Recomendagéo

CONSTATAGCAO - Manutencao do registro de valores em restos a pagar ndo processados em desconformidade com o Decreto
n°® 93872/86.

Recomendacéo 1- Reavaliar a necessidade de manutencgéo do registro dos valores em restos a pagar ndo processados, referentes
as demais Notas de Empenho.

Recomendacdo 2 - Estabelecer rotina e procedimentos para inscricdo e manutencdo de restos a pagar ndo processados,
observando os ditames legais para a matéria.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

Coordenagdo-Geral de Gestdo Interna - CGI

Sintese da Providéncia Adotada

No inicio de 2012, o valor inscrito em Restos a Pagar ndo Processados dos exercicios de 2010 e 2011 era na ordem de R$
4.474.721,59, entretanto no final de dezembro de 2012 esse saldo foi reduzido para R$ 599.697,53, conforme verificado na
conta contabil 29.511.01.00.

Em atendimento a recomendagdo da CGU e em conformidade com a legislacao vigente, a Coordenacao de Gestéo Interna/FCP
solicitou por meio do Memorando Circular n® 22/2012/CGI/FCP aos gestores de contrato manifestacdo sobre os valores das
despesas de 2012, que deveriam ser inscritos em Restos a Pagar.

Em 2013, a Coordenacdo de Gestdo Interna tem solicitado periodicamente aos gestores de contrato, por meio de correios
eletrdnicos, manifestagcdo sobre a necessidade da permanéncia dos valores inscritos em Restos a Pagar de 2012.
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Os gestores, para se resguardarem de cobrancas futuras, estdo providenciando junto as empresas uma declaracdo de inexisténcia
de pendéncias de exercicios anteriores para posteriormente solicitarem anulagdo dos saldos inscritos em Restos a Pagar. Esse
procedimento as vezes € moroso, 0 que justifica ainda a permanéncia dos saldos.

Sintese dos Resultados Obtidos

Aprimoramento das analises das contas no final de cada exercicio

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor

N&o houve fatores que prejudicaram a implementacdo da recomendagéo.

QUADRO A.9.2.1 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES DO OClI

Unidade Jurisdicionada
Denominagdo Completa Codigo SIORG

Fundacdo Cultural Palmares — FCP 1782
Recomendac6es do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
16 2012033535 1.1.21 Oficio n° 13.133/2012/DRCUT/SFC/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacio Cdédigo SIORG
Fundacdo Cultural Palmares — FCP 1782

Descri¢do da Recomendacéo

CONSTATACAO - Auséncia de utilidade dos indicadores institucionais.

Recomendacdo 1- Que a FCP, na elaboracéo de indicadores que visam aferir o desempenho da Unidade na implementacdo do
programa de governo sob sua gestdo, considere os aspectos de utilidade, completude, validade, comparabilidade, acessibilidade
e confiabilidade das fontes dos dados.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Coordenacdo-Geral de Gestdo Interna - CGI

Sintese da Providéncia Adotada

Considerando que esses indicadores serdo mensurados no Relatdrio de Gestéo do exercicio de 2013, a recomendagdo sera
tratada na ocasido da elaboracdo do Relatorio do referido Exercicio.

Sintese dos Resultados Obtidos

Aprimoramento nas analises do Relatério de Gestdo para o exercicio de 2013

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocado de Providéncias pelo Gestor

N&o houve fatores que prejudicaram a implementacdo da recomendagéo.
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QUADRO A.9.2.1 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada
Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Fundacdo Cultural Palmares — FCP 1782
Recomendac6es do OCI
Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacao Expedida
17 2012033535 1.1.3.3 Oficio n° 13.133/2012/DRCUT/SFC/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacio Cdédigo SIORG
Fundagdo Cultural Palmares — FCP 1782

Descricéo da Recomendagéo

CONSTATAGCAO - Auséncia de comité gestor da seguranca da informacéo responsavel pela implementacdo da Politica de
Seguranca da Informacéo na UJ.
Recomendacado 1- Que a FCP implante comité gestor da seguranca da informacéo.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Coordenagdo-Geral de Gestdo Interna - CGI

Sintese da Providéncia Adotada

O Comité Gestor da Seguranca da Informacéo foi instituido por meio da Portaria n°. 213 de 23 de novembro de 2012, anexa.

Sintese dos Resultados Obtidos

DecisBes mais acertadas quanto a Politica de Seguranca da Informacéo

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo Gestor

O numero reduzido de servidores prejudicou a adogdo das providéncias.

QUADRO A.9.2.1 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada
Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Fundagdo Cultural Palmares — FCP 1782
Recomendacg6es do OCI
Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacdo Expedida
e — -
18 2012033535 1142 Oficion 13.133/201PZF/2DRCUT/SFC/CGU
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
Fundagdo Cultural Palmares — FCP 1782

Descricéo da Recomendagéo

CONSTATACAO - Falta de separagdo de residuos reciclaveis descartados e/ou falta de destinagdo adequada aos mesmos
como referido no Decreto n° 5.940/2006.

Recomendacédo 1- Que a FCP adote as medidas necessérias para o atendimento das determinagdes estabelecidas pelo Decreto
n° 5.940/2006.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacgéo Cdédigo SIORG

Coordenagdo-Geral de Gestdo Interna - CGI

Sintese da Providéncia Adotada

- Informamaos que a FCP ndo possui Sede prépria.

- Foi Criada a Comissdo do Plano de Elaboracgdo do plano de Logistica Sustentavel - PLS, Portaria n® 140, de 29 de agosto
de 2013.

- A aquisicao dos coletores de lixo esté prevista no PLS e 0s mesmos serdo adquiridos.

Sintese dos Resultados Obtidos

Criacéo da Comissdo para Elaboracéo do Plano de Logistica Sustentavel

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor

O numero reduzido de servidores prejudicou a adogdo das providéncias
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QUADRO A.9.2.1 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada
Denominagdo Completa Cddigo SIORG
Fundacdo Cultural Palmares — FCP 1782
Recomendac6es do OCI
Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
19 2012033535 1.1.4.3 Oficio n° 13.133/2012/DRCUT/SFC/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacio Cdédigo SIORG
Fundagdo Cultural Palmares — FCP 1782

Descricéo da Recomendagéo

CONSTATACAO - Aquisicdes de TI ndo atendem as determinagdes da Portaria SLTI/MP n° 02, de 16 de marco de 2010.
Recomendacdo 1- Que a FCP adote as medidas necessarias para o atendimento das determinacdes estabelecidas pela Portaria
SLTI/MP n° 02, de 16 de marco de 2010.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG
Coordenagdo-Geral de Gestdo Interna - CGI
Sintese da Providéncia Adotada
A Diviséo de Tecnologia da Informac&o nas proximas aquisi¢des de solugdes de T1, contemplard as especificagdes que utilizem
materiais que reduzam o impacto ambiental, projetando-as em consonancia com a Portaria SLTI/MP n° 02/2010. Informo-lhe
que desde os relatérios de auditoria n°s. 201114747 e 201203535, a Fundagdo Cultural Palmares ndo executou nenhuma
contratacdo de solugBes de Tecnologia da Informac&o.
Sintese dos Resultados Obtidos
Aquisicbes de materiais que reduzam impacto ambiental
Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo Gestor
N&o houve dificuldades na implementacdo da recomendacao

QUADRO A.9.2.1 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada
Denominagdo Completa Cadigo SIORG
Fundagdo Cultural Palmares — FCP 1782

Recomendagdes do OCI
Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacdo Expedida
20 2012033535 4111 Oficio n° 13.133/2012/DRCUT/SFC/CGU-PR
Orgdo/Entidade Objeto da Recomendacio Cddigo SIORG
Fundagdo Cultural Palmares — FCP 1782

Descricéo da Recomendagéo

CONSTATAGCAO - Fragilidades nos controles relativos as informagdes contidas no SP1Unet sobre Bens de Uso Especial da
Unido sob a responsabilidade da Unidade. Recomendacdo 1- Atualizar as informagfes acerca de imdveis utilizados pelo
6rgdo no sistema SP1Unet.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG
Coordenagdo-Geral de Gestdo Interna - CGI
Sintese da Providéncia Adotada
As atualizacdes cadastrais dos imdveis localizados na Serra da Barriga, em Unido dos Palmares/AL, registrados no SPU/AL,
sob os Rip’s 2885.00037.500-5 e 2885.00036.500-0, foram atualizados em 21.05.2013, conforme documentos anexos.
Sintese dos Resultados Obtidos
Melhoria nos cadastros dos imdveis
Anadlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo Gestor
N&o houve dificuldades na implementacdo da recomendagao
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QUADRO A.9.2.1 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES DO OClI

Unidade Jurisdicionada
Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Fundacdo Cultural Palmares — FCP 1782
Recomendac6es do OCI
Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
21 2012033535 52.1.2 Oficio n° 13.133/2012/DRCUT/SFC/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendaco Cdédigo SIORG
Fundagdo Cultural Palmares — FCP 1782

Descricéo da Recomendagéo

CONSTATAGCAO - Cadastramento de penso no Siape realizada indevidamente em tipos menores que 52.

Recomendacdo 1- Que a FCP calcule os valores a serem ressarcidos pela pensionista e adote as medidas necessarias para o
ressarcimento ao Erério.

Recomendacao 2 - Que a FCP estabeleca rotina e procedimentos para cadastramento de pensdo no Siape, com vistas a aprimorar
os controles internos administrativos.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG
Coordenagdo-Geral de Gestdo Interna - CGI
Sintese da Providéncia Adotada
N&o efetuamos nenhum desconto referente a pensdo recebida a maior, pois no dia 25/07/2013 recebemos um Mandado de
Seguranca Individual referente ao processo 52492-66.2012.4.01.3400.
A realizac@o dos calculos foram realizados e acostados aos autos e encaminhados para a Procuradoria no dia 15/08/2013
Sintese dos Resultados Obtidos
Aguardando o julgamento do mérito do mandado de seguranca
Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor
Devido ao mandado judicial ndo foi possivel implementar a recomendacao

QUADRO A.9.2.1 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada
Denominagdo Completa Cadigo SIORG
Fundagdo Cultural Palmares — FCP 1782

Recomendagdes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacdo Expedida
22 2012033535 6.3.1.2 Oficio n° 13.133/2012/DRCUT/SFC/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacao Cadigo SIORG
Fundagdo Cultural Palmares — FCP 1782

Descricdo da Recomendacao

CONSTATACAO - Auséncia de registro das prestacdes de contas no Siconv.

Recomendacéo 1- Que a FCP adote as providéncias necessarias para que os convenentes realizem a prestacdo de contas no
Portal SICONV e, em caso de omissdo, adote as medidas estabelecidas no § 3°, art. 72, da Portaria Interministerial
MP/MF/MCT n° 507, de 24/11/2011.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG
Coordenacdo-Geral de Gestdo Interna - CGI
Sintese da Providéncia Adotada
Apo6s o curso de SICONV, ministrado pelo Ministério do Planejamento Orgamento e Gestdo, foi novamente feita a consulta
sobre como proceder nos casos dos convénios que embora ndo tenham langcamento da prestacdo de contas no Sistema SICONV,
o fizeram por meio fisico.
A resposta foi no sentido de analisarmos os processos e lancarmos a Nota de Langamento, juntamente com o parecer financeiro
conclusivo no Sistema SICONV. No momento como o0 passivo de processos a ser analisado é grande, a equipe esta alternando
as analises, entre os processos de SIAFI e os do SICONV.
Do total de 96 convénios do portal SICONV, informamos:
24 ndo foram publicados por ndo atenderem as exigéncias para a celebracéo de acordo com as normas vigentes;
05 foram cancelados;
11 processos estdo em execucao;
08 processos foram encaminhados para a Comissdo de TCE;
27 processos estdo aguardando analise financeira;
10 processos aguardando parecer técnico dos Departamentos;
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10 processos foram aprovados por meio da analise da prestacdo de contas fisica, encaminhada pelo Convenente;
01 processo é legado do SIAFI e esta adimplente.

Sintese dos Resultados Obtidos

Mais celeridade no fluxo do processo de prestagdo e tomada de contas

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias pelo Gestor

O numero reduzido de servidores prejudicou a adogéo das providéncias

QUADRO A.9.2.1 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES DO OCI
Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Fundagdo Cultural Palmares — FCP 1782
Recomendac6es do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacdo Expedida
23 2012033535 6.3.1.3 Oficio n° 13.133/2012/DRCUT/SFC/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG
Fundagdo Cultural Palmares — FCP 1782

Descricéo da Recomendagéo

CONSTATACAO - Atraso na avaliagio de contas prestadas.

Recomendacdo 1- Que a FCP adote as providéncias necessarias para analisar de forma célere as prestacdes de contas que,
conforme manifestacdo apresentada pela Unidade, j& foram enviadas pelos convenentes.

Recomendacéo 2 - Que a FCP estabeleca rotina e procedimentos para analise das prestacfes de contas, de modo a aperfeigoar
0 trabalho e evitar o descumprimento do prazo estabelecido na legislagdo especifica.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Coordenagdo-Geral de Gestdo Interna - CGI

Sintese da Providéncia Adotada

Com a reestruturacdo da nova equipe de andlise de Prestagdo de Contas, conseguimos avancar no sentido de regularizar as
pendéncias do Setor, analisando um total de:

146 convénios entre SIAFI e SICONV:

56 aprovados

29 em outros departamentos aguardando andlise conclusiva da execucao fisica.

16 encaminhados para TCE

20 processos analisados do SIAFI aguardando resposta de diligéncia

07 processos analisados do SICONV aguardando resposta de diligéncia

18 processos do SICONV aguardando analise financeira
A FCP, embora continue com um numero reduzido de pessoal, vem sendo realizados a contento, uma vez que as analises estdo
avancando de forma satisfatoria, paralelamente continuamos atendendo as rotinas das areas envolvidas, além do atendimento
aos Orgdos de Controle.

Sintese dos Resultados Obtidos

Foi dado mais celeridade as instaura¢es de tomadas de contas

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocgao de Providéncias pelo Gestor

O numero reduzido de servidores prejudicou a adogdo das providéncias
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9.2.2 Recomendacdes do OCI Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

QUADRO A.9.2.2 - SITUAGCAO DAS RECOMENDAGCOES DO OCI QUE PERMANECEM PENDENTES DE
ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada
Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Fundacédo Cultural Palmares 1782
Recomendac6es do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunica¢do Expedida
Oficio n°
! 201114747 1113 13.133/2012/DRCUT/SFC/CGU-PR

Orgao/Entidade Objeto da Recomendacao Cadigo SIORG

Departamento de Protecdo ao Patrimbnio Afro-brasileiro

Descricéo da Recomendagéo

Recomendacéo 4:

Para os convénios 518061, 532141, 568248, 622877, 752965, adotar as medidas para avaliagdo do cumprimento do objeto e
da boa e regular aplicacdo dos recursos, mediante analise de conformidade dos custos e despesas incorridas em relacdo ao
programado no Plano de Trabalho e aos valores de mercado e, em caso de identificacdo de dano, adotar medidas administrativas
para ressarcimento e, ndo logrando éxito, instaurar TCE.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Caddigo SIORG

Departamento de Protecdo ao Patriménio Afro-brasileiro

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Os convénios de n° 518061, 568248 e 622877 estdo aguardando parecer conclusivo da area técnica, tendo justificado que em
janeiro de 2013 a sede da FCP foi transferida do Ed. Parque da Cidade Corporate, SCS, Quadra 9, para SGAN 601 Norte, Ed.
ATP.

Até dezembro de 2013 as adequagdes das instalagBes fisicas no novo endereco ainda ndo estavam concluidas, inclusive o0s
documentos do DPA ndo puderam ser acessados na medida que os servigos de troca de piso e instalagdo dos arquivos
deslizantes estavam sendo realizados. Por esta razdo, as referidas prestacdes de contas ndo foram analisadas em tem habil.
Ressaltamos ainda, que os documentos que corroboravam com a declaragdo de cumprimento do objeto, Dvds, fotos, folders,
cartazes, estavam no arquivo central da FCP, desmontados na mudanca e somente em janeiro de 2014 foi concluido o
desencaixotamento dos arquivos, que contribuirdo para a materializagdo das informacdes prestadas.

Os convénios de n° 532141-708864-753947-752965 foram encaminhados para instaura¢éo de TCE.

Os convénios de n° 752945-748781 estdo aguardando resposta da diligéncia, apos analise financeira, ainda dentro do prazo
de resposta.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias pelo Gestor

A mudanca contribuiu negativamente sobremaneira na adog¢do das providéncias, bem assim o nimero reduzido de servidores.

QUADRO A.9.2.2 - SITUACAO DAS RECOMENDAGCOES DO OCI QUE PERMANECEM PENDENTES DE
ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada
Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Fundagdo Cultural Palmares 1782
Recomendac6es do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio n°
2 201114747 1132 13.133/2012/DRCUT/SFC/CGU-PR

Orgdo/Entidade Objeto da Recomendacio Cddigo SIORG

Departamento de Protecdo ao Patrimbnio Afro-brasileiro

Descricdo da Recomendacéo

CONSTATACAO (004) - Despesas com compras de camisetas em quantidade maior que a estipulada no Plano de Trabalho.
Recomendacédo 1- Que a Fundagdo Cultural Palmares, inclusive por intermédio do Grupo constituido, quando da apreciagdo
da prestagdo de contas, adote as medidas necessarias para providenciar a recomposic¢do ao Erario do valor de R$ 5.433,20.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Departamento de Protecdo ao Patrimbnio Afro-brasileiro

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

O convénio n® 622341 estd aguardando parecer conclusivo da area técnica, tendo justificado que em janeiro de 2013 a sede da

FCP foi transferida do Ed. Parque da Cidade Corporate, SCS, Quadra 9, para SGAN 601 Norte, Ed. ATP.
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Até dezembro de 2013 as adequacOes das instalagdes fisicas no novo enderego ainda ndo estavam concluidas, inclusive os
documentos do DPA ndo puderam ser acessados na medida que os servi¢os de troca de piso e instalagdo dos arquivos
deslizantes estavam sendo realizados. Por esta razao, as referidas prestages de contas ndo foram analisadas em tem habil.
Ressaltamos ainda, que os documentos que corroboravam com a declaragdo de cumprimento do objeto, Dvds, fotos, folders,
cartazes, estavam no arquivo central da FCP, desmontados na mudanca e somente em janeiro de 2014 foi concluido o
desencaixotamento dos arquivos, que contribuirdo para a materializacdo das informacdes prestadas.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ado de Providéncias pelo Gestor
A mudanca contribuiu negativamente sobremaneira na adocao das providéncias, bem assim o nimero reduzido de servidores.

QUADRO A.9.2.2 - SITUAGAO DAS RECOMENDAGCOES DO OCI QUE PERMANECEM PENDENTES DE
ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada
Denominacdo Completa Cddigo SIORG
Fundacédo Cultural Palmares 1782

Recomendacdes do OCI
Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Oficio n°
8 201114747 1134 13.133/2012/DRCUT/SFC/CGU-PR

Orgdo/Entidade Objeto da Recomendacao Cddigo SIORG
Departamento de Protecdo ao Patriménio Afro-brasileiro
Descricdo da Recomendacéo
CONSTATACAO (013) - N4o comprovagio adequada das despesas realizadas na execugdo do objeto.
Recomendacdo 1- Considerando as prescri¢des do art. 67 e 72 da Portaria Interministerial n® 507 e os fatos relacionados no
item 1.1.3.4 deste Relatério, que a Unidade ou o Grupo de Trabalho especificamente constituido, providencie a analise de
comprovagdo da adequada realizacdo das despesas na execucdo dos convénios 518061, 532141, 622877, 708864 e 752965,
revendo, inclusive as prestacfes de contas ja analisadas que tiverem sido aprovadas, e adotando as medidas de ressarcimento
ao Erério dos valores indevidos que forem apurados e, se for o caso, instaurar Tomada de Contas Especial.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG
Departamento de Protecdo ao Patrimdnio Afro-brasileiro

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Os conveénios de n°s 51806 e 622877 estdo aguardando parecer conclusivo da area técnica, tendo justificado que que em janeiro
de 2013 a sede da FCP foi transferida do Ed. Parque da Cidade Corporate, SCS, Quadra 9, para SGAN 601 Norte, Ed. ATP.
Até dezembro de 2013 as adequagOes das instalagfes fisicas no novo enderego ainda ndo estavam concluidas, inclusive os
documentos do DPA ndo puderam ser acessados na medida que os servi¢os de troca de piso e instalagdo dos arquivos
deslizantes estavam sendo realizados. Por esta razdo, as referidas prestac@es de contas ndo foram analisadas em tem habil.
Ressaltamos ainda, que os documentos que corroboravam com a declaragdo de cumprimento do objeto, Dvds, fotos, folders,
cartazes, estavam no arquivo central da FCP, desmontados na mudanga e somente em janeiro de 2014 foi concluido o
desencaixotamento dos arquivos, que contribuirdo para a materializagdo das informagdes prestadas

Os convénios de n° 532141-708864-752965 - Foram encaminhados para a TCE, por ndo comprovagéo da prestagdo de contas.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor

A mudanca contribuiu negativamente sobremaneira na adogdo das providéncias, bem assim o nimero reduzido de servidores.

QUADRO A.9.2.2 - SITUACAO DAS RECOMENDACOES DO OCI QUE PERMANECEM PENDENTES DE
ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada
Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Fundagdo Cultural Palmares 1782
Recomendaces do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacdo Expedida
4 2012033535 3211 Oficio n° 13.133/2012/DRCUT/SFC/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
Fundagdo Cultural Palmares 1782

Descricao da Recomendacao

CONSTATAGCAO - N#o instauracéo de tomada de contas especial no prazo estabelecido pela Instru¢do Normativa TCU n°
56/2007.
Recomendacdo 1- Que a FCP adote as providéncias para apuracdo dos fatos, identificacdo dos responsaveis, quantificagdo do

dano e obtencéo do ressarcimento no prazo previsto na legislagéo especifica.
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Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Coordenagdo Geral de Gestdo Interna - CGI

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Apresentamos a seguir a relagcdo das Tomada de Contas Especiais concluidas pela Comissao Permanente de Tomada de Contas
Especial, designada pela Portaria n® 88 de 21/06/2013 e Portaria n°® 139 de 26/08/2013 no periodo de setembro de 2012 a
dezembro 2013:

01 - 30/2004 - INSTITUTO BRASILEIRO DE DESENVOLVIMENTO- IBRAD

02 - 24/2005 - INSTITUTO BRASILEIRO DE DESENVOLVIMENTO E TREINAMENTO - IBDT

03 - 58/2005 - INSTITUTO CORTE PLLANNTA MYLLGGY INTERCAB

04 - 21/2005 - ASSOCIACAO CULTURAL 0S NEGOES

05 - 51/2006 - ASSOCIACAO CULTURAL 0S NEGOES

06 - 29/2006 - ASSOCIACAO CULTURAL CLAUDIO SANTORO

07 - 34/2006 - ASSOCIACAO AFRO CULTURAL LEMI AYO - RJ

08 - 61/2007 - FUNDACAO SONIA IVAR

09 - 726312/2009 - CONSELHO DE PARTIC. INT. DA COMUNIDADE AFRO BRASILEIRA DE ARAXA

10 - 48/2006 - ASSOCIACAO CIRCULO HUMANISTA

Reiteramos que a Comissdo é composta por 3 (trés) servidoras que além das atribui¢Ges da referida Comissao, tém seus afazeres
didrios, o que prejudica de forma consideravel o desenvolvimento dos trabalhos.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo Gestor

A mudanca contribuiu negativamente sobremaneira na adogao das providéncias, bem assim o nimero reduzido de servidores.
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9.3 Informagdes Sobre a Atuagdo da Unidade de Auditoria Interna

a) Estrutura e posicionamento da unidade de auditoria no organograma da UJ

Na estrutura organizacional da Fundacdo Cultural Palmares, a Auditoria Interna conta apenas com o
Auditor Interno, que esta vinculada diretamente ao Presidente.

Nos termos do Artigo 19, do Decreto n® 6.853/2009, sdo atribui¢cdes do Auditor Interno, “in verbis™:

“l acompanhar, orientar, fiscalizar e avaliar os resultados quanto a eficiéncia, a eficécia e a efetividade
da gestdo or¢amentaria, financeira, contabil, patrimonial e de recursos humanos da Fundagdo; e

Il prestar informacdes e acompanhar as solicitagdes oriundas dos 6rgdos de controle interno e externo”.

b) Trabalhos mais relevantes realizados no exercicio e principais constatacoes

Considerando as mudangas ocorridas no cargo de Auditor Interno em 2013, torna-se importante esclarecer
inicialmente, que a carga horaria prevista para realizacédo das acdes propostas no Planejamento de Auditoria
para o exercicio de 2013 - PAINT/2013, ndo ocorreram de acordo com as expectativas, em razdo de ndo
existir a unidade de Auditoria Interna e que os trabalhos desenvolvidos ficou a cargo apenas do Auditor
Interno, motivo pelo qual, o cumprimento total das acGes previstas ficaram prejudicadas.

A execucdo das acOes/atividades previstas, para o exercicio de 2013, teve como caracteristica principal
orientar a gestdo naquilo em que fomos instados a nos manifestar ou em decorréncia dos trabalhos
preventivos que foram possiveis realizar, buscando sempre assessorar a administragdo com intuito de
agregar valor a gestao.

Podemos destacar 05 (cinco) pareceres referentes a analise de instauracdo de Tomada de Contas Especial
com orientacOes especificas, bem assim a Nota de Auditoria n°® 001/2013/AUD/FCP/Minc.
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QUADRO A.9.3.1 - SITUACAO DAS RECOMENDACOES DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA QUE
PERMANECEM PENDENTES DE ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada
Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Fundacéo Cultural Palmares 1782
Recomendacdes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacdo Expedida
1 NA n° 001/2013/AUD/FCP/Minc 3.21.1 Oficio n° 13.133/2012/DRCUT/SFC/CGU-PR
Orgdo/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
Fundag8o Cultural Palmares 1782

Descricéo da Recomendacéo

CONSTATACAO - Auséncia do atendimento as recomendagdes da INFORMACAO N° 011/2011 — AUD/FCP/Minc, quanto
a0 “fornecimento de refeicoes para os participantes do Projeto Parabdlica, referente a etapa a ser realizada em Salvador —
Bahia, nos dias 19 e 20 e de Abril de 2010, com a estimativa de 200 (duzentos) participantes.

Recomendacdo 1- Que o responsavel pelo acompanhamento dos servicos, devidamente identificado, valide o
guantitativo de participantes efetivos no evento, objetivando demonstrar que a Administracdo pagou apenas 0S
valores correspondentes aos servicos efetivamente prestados.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Departamento de Fomento e Promogdo da Cultura Afro-brasileira - DEP

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Em aten¢do & Nota de Auditoria acima identificada, vimos informa-lo de que a partir do recebimento da demanda em tela,

adotamos providéncias de comunicagdo a entdo servidora demandante dos respectivos servigos, no intuito de obtermos
documentacdo complementar que viesse a sanar a impropriedade identificada.
Tal comunicagdo ocorreu no dia 12/11/2013, conforme mensagem eletrénica encaminhada, cuja cOpia se encontra nos autos
do respectivo processo, as fls. 94. Na mesma data de encaminhamento da solicitacéo, a servidora demandante respondeu nossa
mensagem informando que adotaria as providéncias cabiveis, sem no entanto, até a presente data apresentar qualquer nova
manifestacao.

Desta forma, informamos que adotaremos providéncias de nova solicitacdo, concedendo o prazo maximo de 10 (dez) dias para
resposta. E no caso de ndo atendimento, restituiremos os referidos autos ao Gabinete/FCP com sugestdo de apuracdo de
responsabilidades.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo Gestor

Rotatividade de pessoal.

c) Relacdo entre a quantidade de recomendacOes feitas e a quantidade de recomendacdes
implementadas pela alta geréncia.

Apenas a recomendacdo da Nota de Auditoria n® 001/2013/AUD/FCP/Minc, nédo foi atendida.

d) Descricdo das rotinas de acompanhamento das acbes gerenciais de implementagdo das
recomendac0Oes exaradas pela auditoria interna.

Os expedientes decorrentes de trabalhos deste auditor sdo encaminhados ao Presidente com cépia para as
diretorias responsaveis pelas questdes neles tratadas, e trazem no seu bojo recomendacdo expressa para
apresentacdo pelos gestores de manifestacdo quanto a implementagdo das recomendacdes emitidas, ou de
justificativas em sentido contrario com prazo estipulado.

Né&o sendo recebidas as manifestacdes, procede-se a reiteracao da recomendacdo, com cOpia ao gabinete da
presidéncia.

As recomendacdes sdo ainda objeto de verificagdo em auditorias realizadas em processos de mesma
natureza, quando cabiveis de acordo com o seu teor.

e) Informacéo da existéncia ou ndo de sistematica e de sistema para monitoramento dos
resultados decorrentes dos trabalhos da auditoria interna.

N&o ha um sistema proprio informatizado para 0 monitoramento dos resultados, sendo que a sistematica
utilizada é a andlise da manifestacdo do gestor acerca da implementacdo das recomendacdes e ou
justificativas para ndo implementacdo, conforme informado no item anterior.
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f) Como se d& a certificacdo de que a alta geréncia tomou conhecimento das recomendaces
feitas pela auditoria interna e a aceitacdo dos riscos pela ndo implementacao de tais recomendagdes

Previamente ao envio do expediente sdo discutidos os achados de auditoria com representante do Gabinete
da Presidéncia e da rea auditada, cientificando-os dos riscos pela ndo implementagdo das recomendacdes.
Na sequéncia, conforme citado no item “d” acima, os relatérios de auditoria sao encaminhados ao Gabinete
da Presidéncia, retornando a Auditoria com assinatura do servidor responsavel pelo recebimento.

9) Descricdo da sistematica de comunicacgdo a alta geréncia, ao conselho de administracao e ao
comité de auditoria sobre riscos considerados elevados, mas assumidos pela alta geréncia ao decidir
ndo implementar as recomendagdes da auditoria interna.

A alta geréncia vem acatando e implementando as recomendagOes expedidas pela Auditoria Interna,

portanto, ndo ha necessidade de desenvolver uma sistematica para comunicar a ndo implementacao de
recomendagdes.
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9.4 Declaragao de Bens e Rendas Estabelecida na Lei n° 8.730/93

9.4.1 Situacdo do Cumprimento das Obrigacgdes Impostas pela Lei 8.730/93

QUADRO A.9.4.1 - DEMONSTRATIVO DO CUMPRIMENTO, POR AUTORIDADES E SERVIDORES DA UJ,
DA OBRIGACAO DE ENTREGAR A DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigagdo de

Entregar a DBR
~ . ~ x x . Final do
Detentores de Cargos e Funcgoes Situacdo em Relacdo as Posse ou Inicio S Final do
Obrigados a Entregar a DBR Exigéncias da Lei n°8.730/93 | do Exercicio de Cargo T .
CELe, Emgrego Emprego ou Financeiro
ou Funcgéo Funcio
Autoridades Obrigados a entregar a DBR 03
(Incisos 1 a VI do art. 1°da Lei n® | Entregaram a DBR 03
8.730/93) N&o cumpriram a obrigacéo 00
Obrigados a entregar a DBR 00
Cargos Eletivos Entregaram a DBR 00
N&o cumpriram a obrigacéo 00
FuncBes Comissionadas Obrigados a entregar a DBR 63
(Cargo, Emprego, Funcdo de Entregaram a DBR 63
Confianga ou em comissao) N&o cumpriram a obrigacdo 00

Fonte: SIAPE
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9.4.2 Situacdo do Cumprimento das Obrigacdes

Providéncias adotadas pela UJ em relagdo as pessoas que ndo cumpriram a obrigacéo de entregar a
DBR:

Todos entregaram o Formulério de Autorizacdo de Acesso aos Dados de Bens e Rendas das Declaragdes
de Ajuste Anual do IRPF (Anexo Il — IN N° 67/2011), portanto ndo foi necessaria a adocao de providéncias
com relacdo a DBR (ANEXO I — IN N° 67/2011).

Identificacdo da unidade interna (departamento, geréncia, etc.) incumbida de gerenciar a recepgao
das DBR:

Divisdo de Administracdo de Pessoal - DAP.
Existéncia ou ndo de sistema informatizado para esse gerenciamento:

Nao existe, o controle é feito manualmente, ndo ha necessidade de um sistema devido ao nimero reduzido
de servidores na FCP.

Forma de recebimento das DBR: se em papel ou se ha sistematica de autorizacdo eletrénica da
autoridade ou servidor para acesso as informacdes constantes da base de dados da Receita Federal
do Brasil, e como esse acesso se da:

Todos os Servidores entregaram o Formulario de Autorizacao de Acesso (anexo Il - IN N° 67/2011). Néao
houve nenhum caso de autorizacao eletronica nesta Fundacao.

Realizac¢do ou ndo de algum tipo de anélise, pela UJ, das DBR com o intuito de identificar eventuais
incompatibilidades de patrimdnio com a remuneracao recebida:

Néo é feito nenhum tipo de anélise, tendo em vista que todos os Servidores optaram por entregar o 134
Formulario de Autorizacdo de Acesso aos Dados de Bens e Rendas das Declaracdes de Ajuste Anual do
IRPF (Anexo Il — IN N° 67/2011).

Forma de guarda das DBR diante da necessidade de preservacao do sigilo fiscal das informacoes:

N&o houve entrega de DBR. Mas em caso de entrega da DBR em papel (anexo | — IN n° 67/2011) o
procedimento a ser adotado € o de envelopar, lacrar e guardar em local seguro e sigilos
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9.5 Medidas Adotadas em Caso de Dano ao Erario

QUADRO A.9.5 - MEDIDAS ADOTADAS EM CASO DE DANO AO ERARIO EM 2013

Casos de dano
objeto de
medidas

Nao instauradas

Tomadas de Contas Especiais

Instauradas

Dispensadas

N&o remetidas ao TCU

administrativa Débito

Arguivamento

N&o enviadas

. . Remetidas
s internas <R$ Prazo Outros Casos* ] - . > 180 dias do
Recebimento N&o Débito < R$ o ao TCU
75.000 | >10anos . ~ exerciclo
Débito Comprovacéo 75.000 . "
instauracao
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9.6 Alimentagdo SIASG E SICONV

QUADRO A.9.6 - MODELO DE DECLARACAO DE INSERCAO E ATUALIZACAO DE DADOS NO SIASG E SICONV

DECLARACAO

Eu, Neusa Maria de Sousa, CPF n° 150.487.991-00, Coordenadora de Logistica, exercido na
Coordenaciio Geral de Gestio Interna da Fundaciio Cultural Palmares, declaro junto aos 6rgdos de controle
interno e externo que todas as informagdes referentes aos contratos firmados até o exercicio de 2013 por esta
Unidade estdo disponiveis e atualizadas no Sistema Integrado de Administragdo de Servigos Gerais — SIASG,
conforme estabelece o art. 17 da Lei n® 12.708, de 17 de maio de 2012 e suas correspondentes em exercicios

anteriores.

Brasilia, 31 de janeiro de 2014.

Neusa Maria de §ousa‘

CPF 150.487.991-00
Coordenadora de Logistica/CGI
Fundagéo Cultural Palmares
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DECLARACAO

Eu, Jaqueline Aben-Athar de Sousa, CPF n°461.304.541-04, Coordenadora de Convénios,
exercido na Coordenacio Geral de Gestdo Interna da Fundagio Cultural Palmares, declaro junto aos drgdos
de controle interno e externo que todas as informagdes referentes aos convénios e instrumentos congéneres
firmados até o exercicio de 2013 por esta Unidade estdo disponiveis e atualizadas no Sistema de Gestdo de
Convénios e Contratos de Repasse — SICONV, conforme estabelece o art. 17 da Lei n° 12.708, de 17 de maio de

2012 e suas correspondentes em exercicios anteriores.

Brasilia, 04 de fevereiro de 2014.

\ [é
Ja bénfAtahar
CPF 46!1.304.54T-04

Coordenadora de Convénios/CGI
Fundac@o Cultural Palmares
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10 PARTE A, ITEM 10, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 127, DE 15/5/2013.
10. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

10.1 Descricdo dos canais de acesso do cidaddo ao 6rgdo ou entidade para fins de solicitagdes,
reclamacdes, denuncias, sugestdes, etc., contemplando informac6es gerenciais e estatisticas sobre o
atendimento as demandas.

A fundacdo Cultural Palmares tem implementado os seguintes canais de comunica¢do com o publico
externo:
1. Redes sociais como: Facebook, Twitter, Flirckr e Youtube.
2. Site da FCP www.palmares.gov.br. Neste site sdo encontradas as contas de e-mail, telefone e
endereco para que o publico possa apresentar suas demandas.

10.2. Mecanismos para medir a satisfacdo dos cidad@os-usuarios ou clientes dos produtos e servicos
resultantes da atuacéo da unidade.

N&o temos mecanismos de medi¢do da satisfacdo do publico implantados.
10.3 Demonstracdo dos resultados de eventuais pesquisas de opinido feitas nos ultimos trés ultimos
anos com cidadaos em geral, segmentos organizados da sociedade ou usuarios dos produtos e servigos

resultantes da atuacéo do 6rgdo ou entidade.

Né&o temos pesquisa de opinido feita.
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11 PARTE A, ITEM 11, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 127, DE 15/5/2013.

11.1 Medidas Adotadas para Adocédo de Critérios e Procedimentos Estabelecidos pelas Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico

N&o se aplica a realidade da UJ.
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11.2 Declaragéo do Contador Atestando a Conformidade das Demonstracdes Contéabeis

11.2.1 Declaracéo Plena

QUADRO A.11.2.2 - DECLARACAO DE QUE AS DEMONSTRACOES CONTABEIS DO EXERCICIO NAO REFLETEM
CORRETAMENTE A SITUAGAO ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E PATRIMONIAL DA UNIDADE JURISDICIONADA.

DECLARACAO DO CONTADOR

D inacio completa (UJ)

Cédigo da UG

FUNDACAO CULTURAL PALMARES

344041

prevista para o més de fevereiro de 2014.

destinagdo dos bens (doagd@o ou restitui¢do, de acordo com cada caso).

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragdo.

gestdo de materiais e patrimdnio (ASI) em funcionamento na UJ ndo contempla programa de depreciago.

Declarq que os demonstrativos contdbeis constantes do SIAFI (Balangos Or¢amentario, Financeiro e Patrimonial e as Demonstragdes das
Varia¢des Patrimoniais, do Fluxo de Caixa e do Resultado Econdmico), regidos pela Lei n.° 4.320/1964, refletem adequadamente a situagdo
orgamentdria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatério de Gestdo, EXCETO no tocante a conta de Depreciagdes

dos Bens Moveis, uma que esta em desacordo com as Normas Brasileiras de Contabilidade aplicada ao Setor Publico, uma vez que o sistema de

Entretanto, cabe ressaltar que a UJ ja providenciou atualiza¢@o do citado sistema para corrigir as inconsisténcias, cuja implantagfo esta

Indica-se a existéncia de divergéncias no balancete da conta de Cessdo de Bens, contudo néo sdo suficientes para restri¢do contébil, uma

vez que’poderdo ser ajustadas depois finalizadas as andlises de prestagdes de contas dos convénios em curso, a fim de que a UJ possa decidir pela

Local [BRASILIA

I Data

20/01/2014

Contador Responsivel | KATIA REGINA COSTA DE OLIVEIRA

|CRC n°

CRC-DF 012274-0/7

/

Chefe de Divisdo de Contabilide
DCONT/FCP/MInC
CRC-DF 012274/0-7
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11.3 Demonstragdes Contabeis e Notas Explicativas previstas na Lei n° 4.320/1964 e pela NBC T
16.6 aprovada pela Resolucdo CFC n° 1.133/2008

Né&o se aplica a realidade da UJ.

11.4 Demonstracbes Contabeis e Notas Explicativas exigidas pela Lei n°® 6.404/1976

Né&o se aplica a realidade da UJ.

11.5 Composicdo Acionéria das Empresas Estatais

Né&o se aplica a realidade da UJ.

11.5.1 Composicéo Acionéria do Capital Social como Investida
N&o se aplica a realidade da UJ.

11.5.2 Composicao Acionéria da UJ como Investidora
N&o se aplica a realidade da UJ.

11.6 Relatdrio de Auditoria Independente

Né&o se aplica a realidade da UJ.
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12 PARTE A, ITEM 12, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 127, DE 15/5/2013.

12.1 Outras Informacdes Consideradas Relevantes pela UJ

RESULTADOS E CONCLUSOES

Alcancar metas/resultados é um grande desafio diante de um cenario de restricdo orcamentaria e financeira,
aliado a uma estrutura organizacional defasada, dissociada da realidade institucional, e um quadro funcional
baixissimo e carente de qualificacdo em todos os setores da Fundagédo. Avaliando este comentario pode-se
inferir que a Fundacdo ndo conseguiria cumprir suas obrigagOes institucionais, bem como, executar o
orcamento disponivel para o exercicio. Mas isso nao aconteceu.

Uma das grandes virtudes da Fundacdo Cultural Palmares, ao longo de seus 25 anos de existéncia, €
exatamente vencer batalhas. A primeira delas foi a criacdo de uma Fundagéo voltada para a valorizagdo do
negro e sua cultura.

Desde entdo travou-se outras grandes batalhas que ainda hoje se arrojam. Uma delas é a conquista de uma
fundacdo forte, abrangente, e representativa na federacdo, com corpo de funcionérios suficiente, capacitado
e atuante na defesa da Fundacéo e de suas finalidades. Com isso poderemos ser melhores e mais efetivos
no atendimento a demanda afrodescendente, cuja representatividade na populacgdo brasileira é de 51%.

Apesar de tudo isso dito acima, a FCP conseguiu cumprir as metas orgamentérias de 2013, estabelecida na
LOA.

Na DPA isso somente foi possivel, pois optou-se pelo apoio e promocdo de projetos de pequeno porte e
apoio institucional, favorecendo as manifestacdes culturais afro-brasileiras relacionadas as demandas
quilombolas e dos terreiros, com o objetivo de fortalecer e incentivar as iniciativas locais. Os Municipios
comtemplados foram da Bahia, Alagoas e Belém, executados sob forma de oficinas, seminarios, encontros
e apresentacdes culturais. Essas atividades mobilizaram aproximadamente 20.000 (vinte mil) pessoas e
varias comunidades quilombolas e de terreiros, superando a meta de 2013, prevista na LOA. Essas
atividades envolveram parcerias com entidades da sociedade civil, prefeituras, secretarias estaduais de
cultura e organismos de promocéo da igualdade racial, além de érgdos do governo federal.

Foram inseridas 259 (duzentos e cinquenta e nove) certidfes de auto definicdo no Cadastro Geral das
Comunidades Remanescentes de Quilombos no ano de 2013. Instituido pela Portaria n°® 98/2007, o cadastro
é uma determinacgdo do Decreto n° 4.887/2003.

Além das certiddes publicadas, tramitam no DPA 317 processos de pedido de reconhecimento que ainda
ndo foram finalizados por conta de pendéncias relacionadas a falta de documentos obrigatérios (atas e
historicos da comunidade), além de localidades com visitas técnicas pendentes e que serdo finalizadas
durante o ano de 2014.

Outro resultado importantissimo foi o atendimento, em todo o pais, de 47.128 familias em comunidades
remanescentes de quilombo, com o beneficio de Distribuicdo de Alimentos a Grupos Populacionais
Especificos do Ministério do Desenvolvimento Social. Neste programa a identificacdo e o cadastro das
familias é uma atribuigdo da FCP. Um aumento de 22,22% em relagdo ao numero de familias atendidas em
2012.

A Fundacdo Cultural Palmares (FCP) é responsavel pela indicacdo, controle, recebimento e distribuicdo

das cestas alimentares as familias quilombolas. A FCP prioriza as familias com renda inferior a um salario
minimo e com maior numero de pessoas por familia.
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Na DEP ressaltamos que em virtude do redimensionamento das acGes o Departamento de Fomento e
Promocdo da Cultura Afro-Brasileira, necessérias devido ao contingenciamento, atuamos de forma a
superar as dificuldades encontradas na execucdo do Edital NUFAC que trata da realizacdo de curso de
formacéo profissional na area da cultura como Arteséo de Biojdias, Operador de Audio, Produtor de Video,
Produtor Cultural, Figurinista, Médulo Etnico Racial, Web Designer, Desenhista de Moda, Finalizador de
Video, Operador Editoracdo Eletronica, Assistente de Projeto Visual Grafico, Percussdo Popular,
Desenhista de Produtos Graficos Web para jovens negros e negras. O edital abrangeu a implantacédo de
Nucleos de Formacao de Agentes de Cultura da Juventude Negra - NUFAC’s em Brasilia-DF, Mato Grosso
do Sul-MS, Rio Vermelho-BA, Jodo Pessoa-PB, Codo-MA, Volta Redonda-RJ, Olinda-PE, Sdo Paulo-SP
e Rio de Janeiro-RJ, de forma a cumprir as diretrizes formuladas pelo Plano Plurianual do Governo Federal
e pelo Plano Nacional de Cultura— Meta 18. Também ressaltamos que nossas ac¢oes afirmativas do NUFAC
proporcionou uma colabora¢do com o Plano Juventude Viva, fomentando agdo voltada a juventude negra
nas areas do trabalho, educacéo e cultura, visando a continuidade a qualificacdo profissional, para serem
cidadéos ativos no mercado de trabalho, exercendo mais ativamente seus direitos, com acesso as diferentes
fases da cadeia produtiva da cultura. (informar quantos foram beneficiados em 2013 com o NUFAC).

Ja com o Edital Ideias Criativas, apoiado pela Secretaria da Cidadania e da Diversidade Cultural do MinC,
selecionamos 38 (trinta e 0ito) projetos para a realizacdo de atividades artisticas, socioculturais e formativas
alusivas ao Dia da Consciéncia Negra - 20 de novembro, vinculadas a duas categorias: a) Pesquisa,
producéo, publicacéo de trabalhos e acGes; b) Atividades socioculturais formativas.

No CNIRC, durante o ano de 2013, realizamos 0s seguintes langcamentos:
1. Livro e Edital;
2. O projeto do Ciclo de Palestras;
3. Participamos das Conferéncias;
4. Do Grupo de Trabalho da Organizacdo do Edital - Imagens da Memoria.

Foram beneficiadas, aproximadamente, 1.000 (hum mil) pessoas por essas atividades acima. Dentre elas,
participaram professores e alunos da rede puablica e privada do Distrito Federal e professores de
universidades publicas de todas as regiGes do pais que contribuiram grandiosamente para o éxito dos
trabalhos.

Ademais, foram publicadas 7.000 obras sobre a temética da cultura afro-brasileira e distribuidos para todo
o Brasil, entre eles: instituicdes de ensino, bibliotecas publicas e Nucleo de Estudos Afro-Brasileiro
(NEAB).

Apesar das inimeras dificuldades encontradas em 2013, motivadas pelo contingenciamento orcamentario,
pela mudanca da sede da Fundacéo, e pela equipe reduzida, conseguimos de forma exitosa atender as
seguintes demandas:

1. Renovacdo da manutencéo do software de gerenciamento de biblioteca,

2. Aquisicdo do International Standart Book Number (ISBN) para os livros editados pela Fundacao
Cultural Palmares, normalizagéo das publica¢des editadas pela FCP,

3. Encaminhamento de material bibliografico e midias, solicitacdo de pesquisas pelo e-mail da

biblioteca e solicitacdes de publicacdes por meio do Sistema Eletronico do Servigo de Informacdes ao
Cidadao (e-SIC).

4, 490 pessoas atendidas diretamente para acessar e consulta ao catalogo da biblioteca, e

5. 4.041 pessoas atendidas indiretamente - acesso remoto do usuario externo.

Quanto ao Acervo Arquivistico e Gestdo de Documentos (DAGD) destacamos:
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1. Realizacdo do diagnostico do acervo arquivistico das Representagdes Regionais RR/FCP para
instalacdo do SIGAD.

2. Elaboracdo do manual de abertura e encerramento de volume de processo no SIGAD.

3. Supervisdo e apoio continuo ao Protocolo Geral da FCP.

Acdes em andamento para 2014:

1. Continuacao do I11 Concurso Nacional de Pesquisa sobre Cultura Afro-Brasileira—Prémio Palmares
2014;

2. I11 Ciclo de Palestras Conheca Mais Cultura afro-brasileira: nosso patriménio; Edital de Concurso
Publico n° 02/2013 — Imagens da Memoria;

3. Aquisicdo das divisoérias para adequacdo do espaco fisico destinado ao CNIRC, Divisdo de Acervo

Bibliogréafico (Biblioteca Oliveira Silveira) e a Divisao de Arquivo e Gestdo de Documentos — DAGD.

Na representacdo da FCP no Maranh&o consideramos que a presen¢a da Fundacdo no Estado tem
contribuido muito para o cumprimento de sua missao institucional, especialmente na melhoria de vida das
comunidades, principalmente no que se refere a garantia de seu territorio, bem como no fortalecimento do
debate acerca da valorizacdo da Cultura Negra, e na tematica de igualdade Racial.

A Fundacéo Cultural Palmares, através da sua representacdo no Rio de Janeiro e Espirito Santo,
ancora sua missdo maior de reforcar a cidadania e a identidade, a acdo e a memoria dos segmentos étnicos
dos grupos formadores da sociedade brasileira, aliado ao direito de acesso a informacdo, além da
indispensavel preservacdo das manifestacfes culturais afro-brasileiras.

A Representacdo Regional RJ/ES buscou, em 2013, estabelecer um ambiente de didlogo tanto com o corpo
técnico-administrativo como também com as instituicfes e 6rgaos afins.

Ao mesmo tempo em que marcamos politica e simbolicamente, a presenca da Fundacdo, também
aprofundamos o conhecimento sobre as mais variadas demandas dos grupos com o0s quais estamos
envolvidos, ou seja, governo e sociedade civil dialogando em prol da promocao, divulgacéo e preservacao
da cultura negra.

OUTRAS INFORMACOES

Vale registrar que, em especial no caso das emendas parlamentares, as principais dificuldades encontradas
para a realizacdo dos objetivos tracados para o exercicio de 2013 ocorreu devido a fatores externos, alheios
ao controle da Fundacao Cultural Palmares, tais como: prazo tardio de liberacdo das emendas pela Casa
Civil; demora na formatacdo dos projetos por parte dos beneficiarios, bem como nas respostas das
diligéncias por parte das instituicdes beneficiarias.
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SOCIEDADE

FOCO DE ATUACAO

MAPA ESTRATEGICO DA FUNDACAO CULTURAL PALMARES

“PROMOVER A PRESERVACAO, A PROTECAO E A DINAMIZACAO DA CULTURA NEGRA VISANDO A INCLUSAO E AO

*Atributos de

*DIREITO A MEMORIA

*RESPEITO A DIVERSIDADE
*VALORIZACAO DA CULTURA NEGRA
*INCLUSAO
*PLENA CIDADANIA CULTURAL

PRODUCAO, DIFUSAO E ACESSO

N

/!

| 5. ESTIMULAR A PRODUCAO E O ACESSO
AQ PATRIMONIO CULTURAL NEGRO EM
TODO O PAIS

6. PROMOVER A CULTURA NEGRA
BRASILEIRA INTERNACIONALMENTE

DESENVOLVIMENTO DA POPULACAO NEGRA NO BRASIL”.
“CONSOLIDAR-SE COMO INSTITUIGAO DE REFERENCIA NACIONAL E INTERNACIONAL NA FORMULAGAO
E EXECUGAO DE POLITICAS PUBLICAS DA CULTURA NEGRA” (2018)
MEMéRlA, IDENTIDADE E DINAMIZACAO INCLUSAO E CIDADANIA CULTURAL
/" ™ -~ B
1. PRESERVAR E PROTEGER O
PATRIMONIO CULTURAL NEGRO
BRASILEIRO >
3. FOMENTAR A PRODUGAO DO i LI EARNCE 00
CONHECIMENTO SOBRE A POPULACAO NEGRA NA CADEIA
2. DINAMIZAR AS TR NEGRR PRODUTIVA DA CULTURA
PU[EMCIAUDADES DO
PATRIMONIO CULTURAL NEGRO
BRASILEIRO
%
GESTAO E ARTICULACAO COMUNICACAO

e

7. ASSEGURAR A PARTICIPACAQ
DA POPULACAO NEGRA NA
FORMULACAO DE POLITICAS
CULTURAIS

MONITORAMENTO E FISCALIZACAO

8. POTENCIALIZAR PARCERIAS
PARA A PROMOCAO DE
POLITICAS PUBLICAS DE
VALORIZAGAO E PRESERVACAO
DO PATRIMONIO CULTURAL
NEGRO

9. DAR VISIBILIDADE AS ACOES
DA PALMARES E DIFUNDIR A
PRODUCAO CULTURAL NEGRA

PROCESSOS DE

’ 10. APERFEICOAR OS

i MONITORAMENTO E

12. IMPLANTAR MECANISMOS DE GESTAO 13. ESTRUTURAR

11. ADEQUAR A
ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL

POR RESULTADOS: UM SISTEMA DE

* Gest3o estratégica INFORMACAO

* Gestdo de projetos ADEQUADO A
* Gest3o de processos EXECUCAO DA

*Gestdo orgamentaria ESTRATEGIA

14. PROMOVER A
INTEGRACAO,
COMUNICACAO,
COOPERACAO E
SINERGIA ENTRE
AS UNIDADES

15. ESTRUTURAR E 16. DESENVOLVER
VALORIZAR O AS
QUADRO DE COMPETENCIAS
PESSOAL NECESSARIAS

158

*COMBATE AO RACISMO/ IGUALDADE

S




ACORDO DE DESEMPENHO

PROGRAMA DE PACTUACAO DE DESEMPENHO

ACORDO DE DESEMPENHO

O Ministério da Cultura (MINC), neste ato representado por seu titular, a Ministra de Estado
da Cultura MARTA SUPLICY, ¢ & Fundaglo Cultural Palmares (FCP), representada por seu
Presidente, ELOI FERREIRA DE ARAUJO, com base na Portaria n® 149, de 21 de novembro de
2012, do Ministério da Cultura, firmam o presente ACORDO DE DESEMPENHO, regido pelas
seguintes cldusulas e condigdes:

DO OBJETO
CLAUSULA PRIMEIRA

Este ACORDO DE DESEMPENHO integra os esforgos para o aprimoramento da gestlio do
Ministério da Cultura ¢ de suas coligadas, consubstanciados no PROGRAMA DE PACTUACAO
DE DESEMPENHO e tem por objeto o cumprimento dos compromissos constantes de seu ANEXO
1, fixados para o perfodo compreendido entre o dia 1° de janeiro ¢ 31 de dezembro de 2013.

DAS OBRIGACOES DA FUNDACAO CULTURAL PALMARES
CLAUSULA SEGUNDA

A Fundag#io Cultural Palmares, por este ACORDO DE DESEMPENHO, compromete-se a:
I - cumprir 05 compromissos constantes do ANEXO I do presente instrumento,
11 — observar os objetivos governamentais setoriais para a Cultura;

III - seguir as Diretrizes, Objetivos, Metas, Procedimentos, Regras e Métodos do
PROGRAMA DE PACTUACAO DE DESEMPENHO do Ministério da Cultura;

IV - fornecer as informagBes necessdrias para o acompanhamento ¢ monitoramento do
presente acordo;

V - desenvolver esforgos no sentido de introduzir melhorias em sua

VI — construir ¢ disponibilizar indicadores que permitam aferir o impacto medidas
sobre a eficiéncia de sua gestiio.
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DAS OBRIGACOES DO MINISTERIO DA CULTURA
CLAUSULA TERCEIRA

Por este ACORDO DE DESEMPENHO, compromete-se 0 Ministério da Cultura a:

I — oferecer apoio Orgamentdrio e Financeiro necessérios 4 realizagio do disposto no
ANEXO I do presente instrumento;

Il - responsabilizar-se pelo adequado funcionamento da COMISSAO DE
MONITORAMENTO, conforme previsto na Portaria n® 149, de 2012;

Il — realizar esforos, na esfera de sua competéncia ¢ govemabilidade, para sanar
dificuldades encontradas pela Fundagfio Cultural Palmares na realizagdo dos seus compromissos
listados no ANEXO I do presente instrumento.

DO MONITORAMENTO, ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO
CLAUSULA QUARTA

Serdo realizadas reunides ordindrias trimestrais da COMISSAO DE MONITORAMENTO,
para o acompanhamento ¢ avaliagio do cumprimento dos compromissos estabelecidos no ANEXO I
do presente Acordo, além de reunides extraordindrias convocadas por quaisquer das partes, quando
necessdrio.

DA VIGENCIA E DAS ALTERACOES NOS COMPROMISSOS ACORDADOS
CLAUSULA QUINTA

Este ACORDO DE DESEMPENHO vigoraré até o dia 31 de dezembro de 2013.
CLAUSULA SEXTA

A repactuacio parcial ou total deste ACORDO DE DESEMPENHO, serd formalizada
mediante termo aditivo ¢ necessariamente precedida de justificativa do MinC ou da Fundagio
Cultural Palmares, podendo ocorrer:

I - por recomendagiio do MinC;

II = por solicitagdo da Funda¢do Cultural Palmares;

%.
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Il — por acordo entre as partes, para adequagdo a novas politicas governamentais que
promovam alteragdes nas condigdes ora compromissadas;

IV ~ por acordo entre as partes, para adequagio a restrighes impostas & execugdo do
orgamento anual do MinC e da Fundagiio Cultural Palmares.

DA PUBLICIDADE
CLAUSULA SETIMA

Este ACORDO DE DESEMPENHO, seus anexos, aditivos ¢ relatorios de avaliagio deverdo
ser publicados no sitio do Ministério da Cultura na Internet.

CLAUSULA OITAVA

Eventuais controvérsias decorrentes deste Acordo serdo dirimidas por conciliagio por meio
da Camara de Conciliagio ¢ Arbitragem da Administraglio Federal (CCAF), da Advocacia-Geral da
Unido (AGU).

E por estarem de pleno acordo, os participes firmam o presente instrumento, perante a
testemunha abaixo identificada.

Brasilia-DF, 18 de dezembro de 2012,

%/

Eloi Ferreira de Araﬁjo
Presidente da Fundagdo Cultural Palmares

ity

Marta Suplicy
Ministra de Estado da Cultura

Testemunha

Fernando Zugliani

Planejamento, Orgamento e
Admxmstquo

Su
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ANEXO 1
COMPROMISSOS ASSUMIDOS PARA O ANO DE 2013

1. Executar integralmente os valores constantes dos limites or¢amentério ¢ financeiro estabelecidos
para a unidade para o ano de 2013, nos prazos e condigdes pactuadas com a SPOA/SE/MinC.

2. Implementar integralmente a lista de Projetos Finalisticos constante da Programaciio Executiva
(ANEXO II) para o ano de 2013, nos prazos ¢ condigdes acordadas com a SPOA/SE/MinC.

3. Cumprir as metas do PPA de responsabilidade da Unidade na proporgiio, nos prazos e condigdes
acordadas para o ano, com a SPOA/SE/MinC,

4. Contribuir para 0 cumprimento das metas do PNC relacionadas & Unidade na proporglio, nos
prazos e nas condigdes acordadas para o ano, com a SPOA/SE/MinC.

5. Apresentar Plano Estratégico ¢ Plano de Melhoria de Gesto.
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ANEXO IT
PROGRAMACAO EXECUTIVA PARA O ANO DE 2013
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ACORDO DE DESEMPENHO - 2013 - FUNDAGAO CULTURAL PALMARES
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. i Valorizagd i idad, 20 Unidade 600.000,00

selecao, as mehores praticas de agdes voltadas a preservacao e difusae
das Wradicbes cullurais das comunidades quilombolas cerificadas/e ou CULTURAL
tituladas. REALIZADA

Incentivo 4 Valorizagdo das Tradigdes Culturals das Comunidades |Edital de Premiag@o para organizagles de Comunidades de Matriz ACAOQ DE 20 Unidade 400.000,00
Tradicionais de Tereiros Alricana objetivando premiar, via selegdo, as melhores pedticas de agbes VALORIZAGAO

que visem resgale, preservagies e difusdo das tradicdes cullurals das CULTURAL

comunidades tiadicionals de terreiros. REALIZADA
Assisténcia juridica a comunidades quilombolas Protecdo dos lerilérios ceriificados e titulados como quilombos para | COMUNIDADE 17 Unidade $0.000,00

garanlic a manutengio da posse, participagio em audiéncias pdblices, ATENDIDA
judiciais & com o Minigtério Pdblico Federal.

Licenciamento ambiental Parlicipago em consullas e auditnecias piblicas, a partie da andlise dos COMUNIDADE 10 Unidade 20.000,00
Esludos ¢ Relatérios de impactos ambientais de grandes obras ¢ ATENDIDA
ampreendimentos que impactam as comunidades quilombolas, conforme
prevé a portaria 419 IBAMA e a convengao 169 OIT. Tambem cabe &
FCP definir junios aos empreendedores as medidas mitigatorias o
compensatérias. Para fanto, faz-se necessério disponibiizagao de

recursos para passagens e didrias dos técnicos que perticipam das M
consultas piblicas. —
REALIZACAO DO EVENTO CULTURA E ZUMBI Evento a ser reslizedo em local plblico com apresentagbes musical de | ACAO DE DIFUSAC 1 Unidade 100.000,00
feréncia a cultura afro-brasilei fvendo grupos culturais da regide CULTURAL
e oulras expressbes da musicalidade. Oevento busca a preservagao ¢ REALIZADA
resgale da memdnia e ressaltar a importéncia de Zumbi dos palmares na
culbirs Afro-Brasileira. Serd reslizado por meio de contralagio de
empresa especializada para a prestagdo de servigos alins,
REALIZAGAO DE ENCONTRO EM PROL DO CIRCUITO TURISTICO E |Articular estratégia pars promogdio do turismo e da cultura em temitorios AGAO DE DIFUSAOC 50 Unidada 100.000,00
CULTURAL QUILOMBOLA quiombolas, criando oportunidade de troca de experidncias e CULTURAL
fortatecimento das redes de arliculagso das comunidades quilombolas no REALIZADA
brasil. Serd realizado Encontro com participagio de 100 kderangas do
comunidades certificadas peta FCP; para tanto, sera conlratada empresa
para fomecimenlo de servicos como {alimentacio, deslocamento,
hospedagem elc...)
Realizac4o da Caravana do Axé- Promogao da Cultura e da Saide dos |Realizagio de oficinas, exposighes & programagde cullural nas [AGAO DE DIFUSAO 5 Unidade 155.000,00
Povos Tradicionals de Terreiro comunidades tradicionais de terreiros visando & p ¢io do educach CULTURAL
ambiental, preservagdo e promogdo da cultura afro-brasieira, acesso a REALIZADA
politica nacional de saude da populagdo negra, por meio da realizacio de
5 caravanas envolvendo 100 comunidades de lerreiros, cuja mobilizagdo
e execugdo serd em parcera com SEPPIR, MS, MDS, IPHAN,
pégina 1/4
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ACORDO DE DESEMPENHO - 2013 - FUNDACAO CULTURAL PALMARES

DESPESAS FINALISTICAS

TS50 s ) e ] e T L M Ao oot ot o L DS A
SDC/MInC;com contratagdo de empresa especializada para
de servicos de infra estrutura

Realizaglo do Radar Quiiombola Programago cultural @ promogio da cidadania em comunidades |ACAO DE DIFUSAQ 10 Unidade 250.000,00
quilombolas certificadas pela FCP para emisss3o de documentagao civil, CULTURAL
informag8o sobre acesso as politicas de assisténcia e previdéncia social, REALIZADA
declaragdo de aptiddo ac PRONAF; processo de titulagdo e andamento
dos pedidos de regularizagio fundidria, educacdo patrimonial e
ambiental, e aprosentagSes cullurais, Realizagdo em parceria com
SEPPIR, INSS, SDH, MOA/INCRA, DPU e coniratagdo de empresa de
eventos para servigos especialzados

e T

Realizagdo de evenlos de referéncia a0 25° ANIVERSARIO DA |Eventos de referéndia ao "Jubleu da Fundagao Cullural Palmares®, tais [ACAC DE DIFUSAQ 1 Unidade 823.000,00
FUNDAGAO CULTURAL PALMARES como; semindrios, cursos, aspreésentagbes orfisticas leatrais, danga, CULTURAL

musica, dentre oulros, REALIZADA
Apoio 3 realizaglio do evenlo: Festa Bembé do Mercado Apolo A Festa Bembé do Mercado por meio do contratagdio, Na érea da | AGAO DE DIFUSAQ 1 Unidage 130.000,00

cultura afro-brasileira, o Iradicional festejo do Reclncavo Balano é CULTURAL
realizedo na cidade de Sanio Amaro da Purificagio por ocasifo do dia 13 REALIZADA
de maio, rememorando a libertagdo dos escravos, OCasiAo em Gue os
terreiros de candombié se encontram para tocer na Praga do Mercado
Muricipal.

Apolo 4 realizagso de evento: "AFRO EN FOCO” Evento de cardter intemacional, de ia & cullura afro-brasileira, | AGAQ DE DIFUSAQ 1 Unidade 286.450,00
que conlard com a presenca de auloridades e personalidades da drea CULTURAL
cultural da nagdo argentina. Apolo parcial 3 mostra de cullura afro- REALIZADA
braslleira, a ser realizada em diverscs espagos cullurais na cidade de
Buenos Aires.

Realizagao do evento: "Cultura na praga dos Orixas™ A Prage dos Orixés Localizada no Lago Sul em Brasilia é considerado | AGAQ DE DIFUSAO 1 Unidade 100.000,00
um espaco simbdlico para as pralicas tradicionals de matiz africana; CULTURAL
adeptos das praticas lradicionais de malriz africena reunem-se para REALIZADA
demonstrar seu amor por essa cullura, A atividade tem como principal
objelivo preservar e resgatar as manifestagtes afro-brasiisiras, As agdes
sorfo realizadas do formo direla o 4o ddntrlagdo de erpreaa
especializada em prestacio de servigos afins.

Realizagio do Evento:Troce de Saberes Africa ¢ as Américas Parceria com crganizagdes gover ntais e ndo govemnamentais para |AGAO DE DIFUSAO 1 Unidade 10.000,00
realizagdo do projelo que envolva pesquisas junio a comunidades CULTURAL
quiombolas, relativas as herangas culturais, O projeto iré conlribuir com REALIZADA
ampliagdo do acarvo cultural das comunidades quilombolas certificadas
peta FCP. Contratagdo de empresa especializada para fomecimenio de
servigos afins.

Realzago de evenio para celebragao do Dia Nacional da Consciéncia |Homenagem a Zumbl, um dos lideres do Quilombo dos Palmares - |AGAO DE DIFUSAO 1 Unidade 397.000,00
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ACORDO DE DESEMPENHO - 2013 - FUNDAGAO CULTURAL PALMARES

DESPESAS FINALISTICAS
el s e e e s e e e e e e P ki R G o e e
| Tmio | Tow | Janeio | Fevewio | Moge | Abil | Mao. | Juho | Jubo | Agosto | Setemtxo | Outubro
0.00 0.00 0.00 100,000,00
131 - Certificagio das Comunidades Quilombolas
Fisico 100 [} 0 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
Orgamentario 50,000,00 0,00 0.00 5000,00 000,00 5,000,00 5.000.00 5,000,00 500000 5,000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Financero 50.000,00 0,00 0.00 5.000,00 5.000.00 5,000,00 5.000,00 5.000,00 5000,00 5.000,00 000,00 5.000,00 5.000,00
137 - Pesquisas sobre Cultura e Patrimbnio Afro-Brasileiros
Fisico 3 o [) [) ] 3 0 0 0 0 0 ° 0
Orgamentdrio 580.000,00 2,000,00 7.000,00 2,000,00 150000 150000 |  £50.000.00 2.500,00 1.000.00 1.000,00 2.500,00 £.000,00 1,000,00
Financaro 580,000,00 00 000 11.000,00 000 000 4.500,00 000 |  550.00000 3.000,00 000 000 11.500,00
Total 5.990.459,00 2190000 | 24020000 | @es4c000 | 57890000 | 99870000 | 1.136.90000 |  671.400,00 7790000 | 44535900 |  €00.400,00 89.700,00 45.900.00
Orgamentario
da Unidade
Total 599045800 27.500.00 1120000 | 33340000 | 14540000 | 17320000 | 1.04540000 | 14390000 | 204790000 | 16470000 | 48635900 |  650.700.00 |  160.400,00 ~
Financeiro da ©
Unidade —
Fonte: SIMINC
paginad/a
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ACORDO DE DESEMPENHO - 2013 - FUNDAGAO CULTURAL PALMARES

262 - Incentivo a Valorizagdo das Tradigdes Culturais des Comunidades Quilombolas
Fisico 20 0 0 0 0 20 0 0 (] 0 0 0 0
Orgamantinio £00.000.00 0,00 0,00 0,00 000 §00.000.00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00
Financeico £00.000,00 0,00 0,00 0,00 000 £00.000,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00
269 - Incantivo A Valorizagao das Tradigbes Culturals das Comunidades Tradicionals de Terreiros
Fisico 20 9 0 o 0 0 20 0 0 0 o 0 o
Orgamentario 400.000,00 0,00 0.00 0,00 000 0,00 400.000,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00
Financairo 400.000,00 0,00 0.00 0,00 000 0,00 400.000.00 0.00° 000 0,00 0.00 0,00 0,00
199 - Assisténcia juridica a comunidades quilombolas
Fisico 17 1 2 1 1 2 2 1 1 2 1 2 1
Orgamentario £0.000.00 2.900,00 £.700,00 2.800.00 2.500.00 6.700,00 2.200.00 2.500,00 2.900,00 6.700,00 290000 £€.700,00 2.800.00
Financeio £0.000,00 2.900,00 6.700,00 2.900,00 290000 6700,00 2900,00 2.900,00 2.800,00 6.700,00 2.500.00 £.700,00 2.900,00
715 - Ucenclamento ambiental 0
Fisico 10 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 r1_0
Orgamentirio 20.000,00 0,00 0,00 2.000,00 2.000.00 2.000,00 2.000,00 2,000,00 2.000.00 2.006.00 200000 2.000,00 2.000,00
Financelo 20,000.00 0,00 0,60 200000 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000.00 2000,00 2.000,00 2.000,00
117 - REALIZAGAO DO EVENTO CULTURA E ZUNBI
Fisico 1 0 [} 0 0 0 0 0 0 1 0 ] 0
Orgamentano 100.000,00 0,00 6,00 0,00 0,00 .00 0,00 0,00 0,00 100.000.00 0,00 0,00 0,00
Financeiro 100.000.00 0.00 0,00 0,00 000 0.00 0,00 0,00 000 0.00 0,00 100,000,00 0,00
238 - REALIZACAO DE ENCONTRO EM PROL DO CIRCUITO TURISTICO £ CULTURAL QUILOMBOLA
Fisico 50 0 0 0 0 [} 0 0 0 0 0 0 0
Orgamentirio 100.000,00 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,000,00 0.00 0,00 0.00 6,00 0,00 000
Financelo 10000000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100.000.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
195 - Realizagho da Caravana do Axé- Promogio da Cultura e da Saude dos Povos Tradicionais da Tesreiro
Fisico 5 0 0 0 1 0 1 0 1 0 1 1 0
Orgamentarno 155.000,00 6,00 0,00 0,00 31,000,00 0,00 31.000,00 0,90 31.000,00 0,00 31.000,00 31,000,00 0,00
Financeiro 155.000.00 0.00 0,00 0.00 31.000.00 0,00 31.000.00 0,00 31.00000 0,00 31.000,00 31,000,00 0,00
191 - Realizac8o do Radar Quilombola
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1
2500000
2500000
245 - Realizagio de evertos de raferdncia a0 25° ANIVERSARIO DA FUNDAGAO CULTURAL PALMARES
Fisico 1 0 0 0 ) 0 0 1 ) 0 o ) )
Creamentario $23.000.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 623.000,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00
Financeiro §23.000.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 000 | 82300000 0,00 0.00 090 0.00
257 - Apolo & realizaco do evento: Festa Bembé do Mercado
Fisico 3 0 0 0 0 1 o o ) 0 o o 0
Orgamentario 120.000,00 0.00 0,00 000 |  139,00000 0.00 0.00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00
Financeiro 130.000.00 0.00 0,00 0,00 000 130.000.00 0.00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00
268 - Apoio a realizag3o de evento; "AFRO EN FOCO*
Fisico 1 0 0 o 0 0 0 0 ) 0 1 o 0
Orgamentario 286,459.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 | 28645900 0,00 0,00 0,00
Financelr 285.459.00 0.00 0,00 .00 0.00 0.00 £.00 000 0.00 000 | 28645800 0,00 0,00
119 - Realizagao do evento: *Cultura na praca dos Orixas”
Fisico 1 0 0 0 o o o o 0 0 0 0 1
Orgamentario 100.000,00 0,08 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 .00 000 000  100.000,00 0,00 0,00
Finonceiro 100.000.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 000 | 100.00000
341 - Realizagao do Evento:Troca de Saberes Alrica e as Américas
Fisico 1 0 0 0 ) 0 1 0 0 [ 0 0 0
Orgamentario. 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 000
Finanesiro 10.000.00 am oo | 000 000 | T 10.000.00 0,00 020 | 0,00 0,00 0% | 000
412 - Realizagio de evento para colebragdo do Dia Nacional da Consciéncia Negra
Fisico ¥ 0 0 o 0 0 o 0 [ 0 o 1 o
Orgamentério 497.000,00 0,00 0.00 000 000 0.00 0.00 0.00 000 000 |  387.00000 0,00 000
Financeiro 397.000,00 0,00 0.00 000 000 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 000 |  397.000,00 0%
708 - Realzagdo de evento: Saminario Nacional da Moda Afro Brasieira
Fisico | 1 o o 1] ) of of of o] of 0| 0 0
L3 L) Ll L) v L) Al L] Ll . L4 ¥ L)
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Negra localizedo na Serra da Berriga, em Alagoas, moro em 20 de novembro CULTURAL
de 1695, O Dia Nacional da Conscéncia Negra significa tm momento de REALIZADA
conscientizagao e reflex3o: sobre 3 importancia da cullura e do povo
africono na formaglio sodcculiural do Brasil e a perticipagio politica,
cullural e socivecondmica da populagiio nagra no desenvovimento da
sociedade

Realizagao de to: Semindrio Nacional da Moda Afro Brasilelra Realizagio de ovenlo que prové palestras para conscientizagdo, | AGAO DE DIFUSAD 1 Unidade 229.000,00
redevéncia e polendial da Moda Alro Brasiieira, difundindo 2 Identidade e CULTURAL
a diversidade das expressdes cullurals, com conlrataglo de empresa REALIZADA
produtora de eventos,

icular grupos de lrabalhos para ugiio do planc de salvaguarda OFICINA 5 Unidade 125.000,00
da roda e do oficio dos mestres tradicionals de capoeira, objetivando a REALIZADA
promogao do debate sobre a regulamentacao da alividade, incentivo acs
entes ferderados a pi a prética da capoeira nas escolas o
promogao das rodas de capoera. Serdo realizados cinco ciclos/oficinas
por meio da contratacho de empresa especializada pare fomedmento de
senvicos nos estados de AL, PE, PB, RJ e MG.

Realizaglo do Ciclo de debates Pré-Capoelra

Capacilagdo sobre Defosa Juridica a Comunidades Quilombolas Capacitagdo especifica de diversos alores juridicos nos estados- PESSOA 80 Unidade 50.000,00 m
membros para atuaglio gencial ¢ preventiva na def das CAPACITADA —
comunidades quilombolas com o fm de diminuir 2 paricdpagao dos
procuradores federais nos estados,

Capacitagao Inlernacional para desenvolvimento de Pollticas piblicas | Curso 3 ser ministrado por especialistas na area, para membros das PESSOA 40 Unldade 350.000,00
sobire cultura Afro comunidades dos paises de lingua porluguesa - CPLP. Participagdo no CAPACITADA

desenvolvimanto de poliicas nacionais @ internacionais sobre a cultura
africana, afro-brasileira e afrolatina, principaimente, visando a troca de
informagbes, o resgate e a promogdo das criagbes cullurais afro-

Ciclo de Palestras Conhega Mais - Cultura Afro-Brasieira RealizagBo de Palestras, Coldquios, Semindrics, Enconlros e oulros | OBRA PUBLICADA 8 Unidade 220.000,00
eventos cientificos voltados 3 produgiio acaddmica sobve lemas afro-
brasilelros, O pablico alvo € formado principaimente por estudantes,
pesquisadores e professcres das redes plblica e privada de ensino.
Serdo utiizadss didrias e passagens neste projeto.

Publicagdes Afro-Braslieiras Apoio & produglio de publicagbes diversas sobre cultura affo-brasileira, | OBRA PUBLICADA 8 Unidode 300.000,00
cultura afro-latina e africanidades (leses, dissertagdes, artigos cientificos,
bvros musicals, livros dkddticos, paradidaticos, literatura e poesia),
visando alender & demenda de material para a aplicagdo de Lel
10.639/2003, que incluiu no curriculo escolar o ensino de Histdna e
Cultura Afro-Brasilelra.
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agi0 |  MATERIAL DE
e de

BRASILEIRA da cultura afro-brasileira que envolva idades quilomb DIVULGAGAD
terrrairos. Contralagdo do empresa especializada na prestagdo de CULTURAL
sarvigos pelo sistema of set. (folder, banner, fivros cartazes, elc...) PRODUZIDO E
DISTRIBUIDO
Modemizagio do Armuivo, Biblicteca e da Galeria de Arte da FCP Confratagio de servicos especiaizados para insergdo de materiais | EQUIPAMENTO 20 % 575.000,00

bibliograficos em sistemas informatizados, bem como para higienizagéo, | CULTURAL DISPON
dassificacdo, digitaizacio e ordenamento de aquivos. Manutengdio e | IBILIZADO/MODER
olimizaco de sistemas iInformatizados de gerenciamento arquivistico de NIZADO
documentos e sistemas de biblioteca, Aquisico de livros, dvds, cds,
revistas e periddicos. Aquisigo de equipamentos. Contratag3o de
senvicos especializades em projelos luminotécnicos, arquitelura e
cencgrafia.

Certificagio das Comunidades Quilomboias Emissdo de Cerlidio de Auto-Definicio em alendimento ao § 4 do | CERTIFICACAC 100 Unidade 50.000,00
Decreto  4.887/2003, portaria Intema 88/2007/FCP/MinC, olemento CONCEDIDA
essencial para o reconhecmento da idenlidade cutural das
Comunidades Quilombolas. Realiza-se visilas 1&cnicas em cumprimento

da legistegao e aplicagio de questiondrio sbcio economico, cultural e —
levantamento de demandas para Implementagao de politicas pablicas. ﬂ
Assim, h para cusieio de Didrias ¢ Passagens para os
s.ng. .

Pesquisas sobre Cultura e Patrimonio Afro-Brasieiros Apolo e realizacio de pesqui tudos e map tos sobre cult PESQUISA 3 Unidade 580.000,00
¢ patimdnic afro-brasileiros. Realizagdo de convénios, termos de REALIZADA
parceria e cooperacbes lécnicas com universidades, para a concessio
de bolsas de estudos para pesquisadores qua tém a cultura afro como
objeto de estudo. Projlo de mapeamento dos povos formadores da
nacionafidade brasileira. Passagens e didrias estdio previstas nesle

R R

Fonte: SIMING
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Agbes de Informética - Aquisicio de material permanente de informética 0,00 50.000,00 50.000,00
Outros Serviges - Assinaturas de periddicos e anuidades 1.800,00 0,00 1.800,00
Materials - Matenal de copa e cozinha 4.500,00 0,00 4.500,00
Utiizagéo de Iméveis - Locacdo de Imdveis 3.010.155,84 0,00 3.010.155.84
Transperies - Combustivels, Gas e Outros Materials Engarrafades 28.000,00 0,00 28.000,00
Viagens - Passagens 20.00¢,00 0,00 20.000,00
Estaglos - Eslagianios 50.000,00 0,00 50,000,00
Utiizagéo de Imdveis - Condominios 455.000,00 0,00 455.000,00
QOutros Senvigos - Auxilio Moradia e Ajuda de Custo 94.800,00 0,00 94.800,00
Materiais - Malanal elétrico e eletrbnico 2000,00 0.00 2.000.00
Agdes de Informétics - Em geral 133.100,00 0,00 133.,100,00
Concesstondrios de Servigos Pubkcos - Telefonia Fixa @ Mowvel / Servigos de Telecomunicaghes 23140174 o000 23140174
Qutros Servigos - Outros serv. de terceiros pes juridica - paglo antecipado 22.000,00 0,00 22.000,00
Viagens - Diarias 30.000,00 0,00 30.000,00
Manutangdo Predial - Limpeza e Conservagdio 28877064 0.00 288.770,64
Equipamentos 2 Materlals Permanentas - Aquisicao de malterial permanents 0,00 79.400,00 79.400,00
Outros Servigos - Seguras e Taxas/impostos 52.500,00 0.00 52.500,00
Itens ndo constantes da relagac antencr - Ressarcimento de senddores 5.500,00 0,00 5.500,00
Materiais - Matenal de consumo - pagamanto antecipado 17.000,00 0,00 17.000,00
Menutenglo e Conservacho - Manutengdo, conservagdo de bens moveis & imdveis 36.000,00 0,00 36.000,00
Outros Servigos - Outros Servicos 4,247 222,30 0.00 4.247.222,30
Concesslondrios de Servigos Publicos - Agua e Esgolo 1.700,00 0.00 1.700,00
Outros Servicos - Outros serv, De lerceiros pes fisica - paglo antecipado 17.000,00 0,00 17.000,00
Agdes da Infermética - Desenvolvimento de software £00.000,00 0,00 £00.000,00
Manutang3o e Conservacao - Manulencio e conserv de maquinas e equipamenios 11.980,00 0,00 11.960,00
Materiais - Material para manutengao de bens imoveis e instalagdes 1.000,00 0,00 1.000.00
pagina 172
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MAPA ESTRATEGICO DO MINISTERIO DA CULTURA

GARANTIR O PLENO EXERCICIO DOS DIREITOS CULTURAIS
Emenda Constitucional 71 de Nov. 2012

a Atributos de Valor:
< ~ . - Inclusdo social; - Transparéncia;
8 A CULTURA COMO UMA DIMENSAO DA POLITICA DE - Valorizagio da - Cidadania Cultural;
< z ~ diversidade; - Descentralizagdo /
2 DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E INCLUSAO SOCIAL - Acesso; Regionalizag3o /
- Protagonismo; Desconcentragao;
- Memorias e Identidades; - Democracia cultural;
- - " ~ Estimulo & inovac3
/Enmcao / PRODUCAO / DESENVOLVIMENTO //DIFUSAO / ACESSO 2 MEMORIA / DIVERSIDADE
.\\ DEMOCRATIZAR E AMPLIAR A /’ RS X
FOMENTAR AS ESTIMULAR O PARTICIPACAO E O ACESSO A 2
INICIATIVAS CULTURAIS DESENVOLVIMENTO DA CULTURA L MEMORIA p
EM TODO O PAIS ECONOMIA CRIATIVA
L \ PROMOVER A _
DESCONCENTRACAO PROTEGER E PROMOVER A
GEOGRAFICA DE DIVERSIDADE DAS EXPRESSOES
ESTIMULAR A PROMOVER A EQUIPAMENTOS CULTURAIS CULTURAIS )
= INCORPORAGAO DE INTERNACIONALIZACAO
's. \ NOVAS TECNOLOGIAS \DA CULTURA BRASILEIRA ) ESTIMULAR A CIRCULACAO DE PRESERVAR O PATRIMONIO
§ BENS E SERVICOS CULTURAIS L CULTURAL )
<
o FORMAR E APERFEICOAR PROMOVER AS SINERGIAS -
g GESTORES E AGENTES ENTRE CULTURA E DEMAIS ESTIMULAR A FORMACAO DE DESENVORVERIDS
g CULTURAIS POLITICAS PUBUCASJ PUBLICOS POTENCIALIDADES DO
ol \t \\ PATRIMONIO CULTURAL ) j
. PLANEJAMENTO E GESTAQ DO SETOR REGULACAO E FISCALIZACAO 2
ASSEGURAR A PARTICIPACAO PROMOVER A INTEGRAR E CONSOLIDAR APERFEICOAR O ]
D&%&Ac%? INTEGRAGAO COM 0S AS POLITICAS DE APERFEICOAR OS MARCOS PROCESSO DE
IMPLEMENTACAO DAS ENTES FEDERADOS NA FOMENTO E INCENTIVO REGULATORIOS MONITORAMENTO E
POLITICAS EXECUCAO DA POLITICA NO SISTEMA MINC FISCALIZAGAO

ALINHAR A
ESTRUTURA
ORGANIZACIO
NAL

* Gestao de projetos
* Gestdo de processos

MECANISMOS DE
GESTAO POR
RESULTADO:

*Gestdo estratégica

APRIMORAR A

GESTAO
ORCAMENTA
RIAE
FINANCEIRA

*Controle interno

ESTRUTURAR
UM SISTEMA

INFORMACAO
INTEGRADO

GARANTIR
TRANSPAREN
DE CAE
COMUNICA
CAO EFICAZ

PROMOVER A
INTEGRACAO,
COMUNICACAO,
COOPERACAO E
SINERGIA ENTRE
AS UNIDADES

ESTRUTURARE
VALORIZAR O
QUADRO DE
PESSOAL

DESENVOLVER
AS
COMPETENCIAS
NECESSARIAS
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Controle de quil agem -2013
Quildmetros rodados
Marea-Modelo Placa Combustivel
Jan Fey Mar Abr Mai Jun Jul Ago Ser Out Nov Dez Total
—wr.-.UeEa Ady. 1.8 Flex JJE-9981 |Flex 971 1.419 1L8I8 1.380) 1.496 1.207] 1.366: 1.538 0 Lo14 1.628) 700 14.537)
(GM-Yectra Sedan Elegance i 1.464 1.894 1.804/ 2.323] 1.684 1.707 1.785! 1.769) 1.485] 1.493 2.366 1.298 21.072
Toyota Corolla - XET 690 890 1.091 1.144 984 all] 1.043 1.028 1.304 526 809, 383
VW-Kombi JFO-1063 [Gasallina o 0] 23 330 313 119 295 257, 1.012] 687 366 333
Toyota-Hillux JFP-3083 | Dicsel L71Y] 0] 0 550 1.717 i} (] ¥ 2.072 3.808] 0 0
Total 4.844] 4.203] 4.736] 5.727] 6.194 3743 4.489 4.592 5.873 7.52! 5.169 2.714
Controle de -2013
% Aquisi¢ao de combustivel (Litros)
| Siates Modele Elaca Cotbretivel Jan Fey Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out No Dez Total
U Fiat-Doblo Adv. 1.8 Flex JJE-9981 |Flex 135,639 174,060 118,810 160,210, 190,080 130,110 190.630 203,840 75,480 120,470 220,950 63.240 1.783,539
C GM-Veetra Sedan Elegance | JJE-5841 |Flex 186.557 182,940 154.240 208,966 198,648 176,924 178,834 215.317 144,929 194,466 213,005 135,764 2.190,590
\— Toyota Corolla - XE1 JFP-3833 |Gasolina 79.703 54,371 67,654 103,744 88,093 77,659 84,391 84,406 128,169, 40,011 147,491 78,025 1.033,71%
E VW-Kombi JFO-1063 sollina 35.260 48,503 0.000] 161,725 41,181 78,747 44,532 40.984 130.048 110,264 71,976 35,002 798,222
V Toyota-Hillux JFP-5083 |Diesel 204,770 0,000} 0,000 41,380/ 152,490 0,000 0,000 0,000 302,510/ 526,290 0,000 0,000] 1.227,440
w Total 437179  459.874]  340.704 634,645 518,004 463.440|  498.387) 544.547] 478,626 465.211 653,422 312,031 5.806,070
D Despesas D1
Ll Aquisicio de combustivel (RS 1,00)
| Marca-Modelo Placa Combustivel [Te)
O Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total 1 N~
R Fiat-Doblo Ady. 1.8 Flex JIE-9981 [Flex 386,64 520,47, 353,25 0,00 568,37 389,04 570,03 620,64 237,02 369,45 670,70] 63,24 4.748,85 —
T (GM-Vectra Sedan Elegance JIE-5841 |Flex 531,68 546,99 462,81 619,79 593,95 528,99 534,71 643,79 433,33 581,44 649,26/ 135,76 6.262,50
N Toyota Corolla - XE1 JFP-3833 |Gasolina 227,15 162,58 200,00 308,19 263.40 232,19 252,31 256,59 383,22 119,63 441,04] 78,03 2.924,33
O VW-Kombi JFO-1063 |Gasolina 105,43 145,03 0,00 479,75 123,13 235,45 133,15 122,54 388,84 335,23 220,71 35,00 2.324,26
Toyota-Hillux JEP-5083 |Diesel 430,08 0,00] 0,00 94,78] 351,55 0,00 0,00 0,00 698,80 1.215,73] 0,00 0,00 2.790,94
C Total 1.680,98] 1.375.07 1.016,06 1.502,51 1.900,40 1.385,67] 1.490,20 1.643,56 2.141,21 2.621,48 1.981,71 312,03 19.050,88
% Despesas )2
Munutencio/Reparos
A Marca-Modelo Placa | Combustivel
o Jan Fey. Mar Abr Mai Jun Jul Ago. Set Out Nov Dez Total 2
A Fiat-Doblo Ady. 1.8 Flex JIE-9981 |Flex 0,00 0,00 0,00 332,50 2.878,94 0,00 0,00 0,00 0,00 3.942,98 0,00 0,00 7.154,42
M M-Vectra Sedan Elegance JJE-5841 |Flex 0,00} 0,00 0.00 850,41 2.201,13 0,00 0,00 0,00/ 0,00 4.385.30 0,00 0,00 7.436,84
Tovota Corolla - XEI JEP-3833 |Gasolina 0,00 0,00 0,00 87,50 203,94 0,00 0,00 0,00 0,00 1.566,91 0,00 0,00 1.858,35
VW-Kombi JFO-1063 0,00 0,00 0,00 0,00 87.80 000 0,00 0,00 0,00 78,75 0,00] 0,00 166,55
Toyota-Hillux JFP-5083 0,00} 0,00 0,00 7.761,40] 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 4.350,53 165,42] 4.783,56 17.060,91
0,00 0,00 0,00 9.031,81 5.371.81 0,00 0,00 0.00 0,00] 14.324,47 165,42|  4.783,56 33.677,07




353,25

Jul Ago *

57003 620,64

y A
[GM-Vectra Sedan Elegance JJE-5841 |Flex 531,68 546,99, 462,81 528,99, 534,71 643,79
 Toyota Corolla - XET JFP-3833 |Gasolina 227,15 162,58 200,00 232,19 252,31 256,59
VW-Kombi JFO-1063 |Gasollina 105,43 145,03 0,00 235,45 133.15 122,54
| Toyota-Hillux JFP-5083 |Dicscl 430,08 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,001
Total 1.680,98| 1.37507) 1.016,06. -.wwm.m_ 1.490.20)  1.643,56 2.147.13

Phaca [ Combustivel

AL

GM-Vectra Sedan Elegance

JJE-5841 [Flex

[~ veiculos de transporte institucional

21.072

2.190,59)

13.609.34

Fiat-Doblo Adv. 1.8 Flex JIE-9YR1 |Flex IV - veiculos de servigos comuns 14.537| 1.783,54| 11.903,27]
 Toyota Corolla - XET JFP-3833 |Gasolina IV - velculos de servigos comuns 10.602| 1.033,72 4.782,68|
VW-Kombi JFO-1063 |Gasolina IV - veiculos de servigos comuns 3.735] 798,22 2.490,81
Toyota-Hillux JFP-5083 |Dicsel IV - velculos de servigos comuns 9.866 1.227,44 19.851,85
| Total 59.812) 7.033,51 52.727,95
|GM-Vectra Sedan Flegance , Il - veiculos de JJE-5841 0,65

Fiat-Doblo Ady. 1.8 Flex IV - veiculos de servigos comuns JJE-9981 Pws_

Toyota Corolla - XEI IV - veiculos de servicos comuns JFP-3833 0,45

VW-Kombi IV - veiculos de servigos comuns JFO-1063 0,67

Toyota-Hillux IV - veiculos de servicos comuns JFP-5083 |Diescl 2,01

(Decreto n® 6.403/2008, art2°)
111 - veiculos de (ransporte insii 13.699,34| 9,62
_-< - veiculos de servigos comuns 9.685) 39.028,61 7,78
R S R S SR S S RIS IR ISR IS R ISR R IR TSRS R SRZ
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SPIUnet - Sistema de Gerenciamento dos Imoéveis de Uso Especial da Unido - 14/03... Pagina 1 de 3

Sistema de Gerenciamento dos Imoveis de Uso Especial da Uniao

Consulta

Identificagdo do Imovel

Rip: 2885 00036.500-0

Certificado: Sim

[Endereco do Imével

Tipo de Logradouro: Acesso
Logradouro: Serra da Barriga
Numero: s/n®
Complemento: Brejo dos Vieiras
Bairro: Zona Rural
CEP: 57800-000

Municipio: 2885 - UNIAO DOS PALMARES

UF: AL - Alagoas

Dados do Terreno

Conceituacao: Nacional interior
Area Terreno (m2): 29.498,93
Valor m2(R$): 1,18
Fracao Ideal: 1,0000000
Memorial do Terreno:

Terreno irregular, ver processo.

Natureza: Rural

Valor do Terreno (R$): 34.808,74

Dados da Benfeitoria do Imével

Area Construida (m2): 75,0

Tipo de Estrutura: Residencial desto ou

Denominacao do Prédio:

Memorial da Benfeitoria:
Construgdo em alvenaria, coberta c/ telhas de
fibro cimento, esquadrias de madeira, piso
ci tado liso, c ta de sala, quarto, cozinha
e WC.

POPp

Fator KP: Casas térreas ou pequenas construgées

Pavimentos: 1

Dados do Imovel

Tipo do Imovel: Gleba
Fator Corretivo: 1,00
Data de Cadastro: 21/12/2001

Valor do Terreno (R$): 34.808,74
Valor Benfeitorias Utilizacoes (R$): 6.000,00
Valor do Imovel (R$): 40.808,74
Tipo de Vocacao: Cultural
Tombo/Arquivamento:

Nivel de Rigor: Estimativa de Valor (24 meses)

Data Avaliacao: 21/05/2013

Prazo Validade: 21/05/2015

Registro Cartorial do Imovel

Cartorio/Oficio: 1° RGIH de Unido dos Palmares
Registro/Matricula: 863
Livro Cartério: 2

Data Registro: 14/12/1995

Folhas Cartorio: 3

Dados Complementares do Imével

Forma de Aquisicao: Desapropriagao
Proprietario Anterior: Luiz Alves da Silva

Encargos da Aquisicao:
Imével Sub Judice: Nao
Processo Apenso:
Processo Principal:
Latitude/Longitude:

http://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons Utilizacao.asp?NU RIP=28850...
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Direito Adquirido: Propriedade
Situacao da Incorporacao: Incorporado
Data da Incorporacao: 21/12/2001

Proprietario Oficial
Unido (Adm. Pub. Fed. direta)

Observacao
N&o ha dados a apresentar

Identificagdo da Utilizagdo

RIP Utilizacao: 2885 00019.500-7 Certificada: Sim
Codigo UG/Gestao: 344041 / 34208 - MINC/FCP-FUNDACAO CULTURAL PALMARES
Nro. Processo: 10465.000639/96-42

Dados do Terreno da Utilizacdo
Area Terreno Utilizada (m2): 29.498,93 Valor m2 (R$): 1,05
Fracao Ideal: 1,0000000 Valor do Terreno Utilizado(R$): 30.973,87
Memorial da Utilizacao:

Terreno irregular, ver processo.

Dados da Benfeitoria da Utilizacdo

Area Construida (m2): 75,00 CUB: 100,00
Conservacao: Regular
Tipo de Estrutura: Residencial modesto ou popular
Idade Aparente: Entre 10 e 20 anos
Fator KP: Casas térreas ou pequenas construcdes
Valor da Benfeitoria (R$): 6.000,00
Padrao de Acabamento: Baixo Uso: Publico/residencial
Pavimentos: 1
Denominacao do Prédio:

Memorial Benfeitoria:

Construgdo em alvenaria, coberta c/ telhas de fibro cimento, esquadrias de madeira, piso cimentado liso,
composta de sala, quarto, cozinha e WC.

Dados da Avaliacao

Tipo de Destinacéo: Gleba
Descricao da Destinacao: Reflorestamento
Descricao da Vocacao: Rural
Fator Corretivo: 1,00 Data Avaliacao: 12/09/2000
Nivel de Rigor: Estimativa de Valor (24 meses) Prazo Validade: 12/09/2002
Valor da Utilizacao (R$): 36.973,87

Dados do Regime: Entrega - Administracdo Federal Direta

Data Inicio: 03/04/1998
Data Fim: 03/04/2000
Livro Registro GRPU: 2
Folhas Registro GRPU: 258/259
Averbacao/Ratificacao:
Data Averbacao/Ratificacao:

Observacao da Utilizagao
N&o ha dados a apresentar

IInformag&es extraidas em 14/03/2014 16:48 I

http://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons Utilizacao.asp?NU RIP=28850... 14/03/2014
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RIP 2885 00036.500-5

Consulta

s de Uso Especial da Uniao

SPIUnet - Sistema de Gerenciamento dos Iméveis de Uso Especial da Unido - 14/03... Pagina 1 de 2

Identificagdo do Imdével

Rip: 2885 0003

7.500-5

Certificado: Sim

Endereco do Imovel

Tipo de Logradouro: Acesso
Numero: s/n®

Bairro: Zona Rural
CEP: 57800-000

Logradouro: Serra da Barriga

Complemento: Brejo dos Vieiras

Municipio: 2885 - UNIAO DOS PALMARES
UF: AL - Alagoas

Dados do Terreno

Valor m2(R$): 0,49
Fracao Ideal: 1,0000000

Memorial do Terreno:

Conceituacao: Nacional interior
Area Terreno (m2): 213.800,00

Natureza: Rural

Valor do Terreno (R$): 104.762,00

Terreno irregular, ver processo fls. 85.

Dados da Benfeitoria do Imével

N3o ha dados a apresentar

Dados do Imével

Tipo do Imoével:

Fator Corretivo:

Data de Cadastro:

Nivel de Rigor:

Valor do Terreno (R$):

Valor Benfeitorias Utilizagoes (R$):
Valor do Imovel (R$):

Tipo de Vocacao:
Tombo/Arquivamento:

Gleba

1,00

21/12/2001

Estimativa de Valor (24 meses)
104.762,00

0,00

104.762,00

Preservacdo Ambiental

Data Avaliacao: 21/05/2013

Prazo Validade: 21/05/2015

Registro Cartorial do Imaével

Registro/Matricula: 425
Livro Cartério: 2

Cartorio/Oficio: 1° RGIH de Unido dos Palmares

Data Registro: 14/12/1995
Folhas Cartorio: 3

Dados Complementares do Imével

Encargos da Aquisicao:
Processo Apenso:

Latitude/Longitude:

Data da Incorporacao: 21/

Forma de Aquisicao: Desapropriagdo
Proprietario Anterior: Luiz Soares Pinto
Fundamento da Incorporacao: Decreto n.° 96.038, de 12/05/1988
Imovel Sub Judice: Ndo

Processo Principal: 10465.001826/95-44

Direito Adquirido: Propriedade
Situacao da Incorporacao: Incorporado

12/2001

Proprietario Oficial

Unido (Adm. Pub. Fed. direta)

http://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons Utilizacao.asp?NU RIP=28850...
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Observacdo
Nao ha dados a apresentar

Identificacdao da Utilizacao
RIP Utilizacao: 2885 00020.500-2 Certificada: Nao

Codigo UG/Gestao: 344041 / 34208 - MINC/FCP-FUNDACAO CULTURAL PALMARES
Nro. Processo: 10465.001826/95-44

Dados do Terreno da Utilizacao

Area Terreno Utilizada (m2): 213.800,00 Valor m? (R$): 0,38
Fracao Ideal: 1,0000000 Valor do Terreno Utilizado(R$): 81.244,00

Memorial da Utilizacao:

Terreno irregular, ver processo fls. 85.

Dados da Benfeitoria da Utilizagao

N3o ha dados a apresentar

Dados da Avaliacdao

Tipo de Destinacao: Gleba
Descricao da Destinacao: Reflorestamento
Descricao da Vocacao: Rural
Fator Corretivo: 1,00 Data Avaliacao: 12/09/2000
Nivel de Rigor: Estimativa de Valor (24 meses) Prazo Validade: 12/09/2002
Valor da Utilizacao (R$): 81.244,00

Dados do Regime: Entrega - Administracdo Federal Direta

Data Inicio: 03/04/1998
Data Fim: 03/04/2000
Livro Registro GRPU: 2
Folhas Registro GRPU: 254/257
Averbacao/Ratificacao:
Data Averbacao/Ratificacao:

Observacao da Utilizacao
Nao ha dados a apresentar

IInformagﬁes extraidas em 14/03/2014 16:45 I

| Imprimir |

Secretaria do Patrimdnio da Unido

http://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons Utilizacao.asp?NU RIP=28850... 14/03/2014
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TRANSCRICAO PORTARIA 196, DE 18/10/2012

PORTARIA N° 196 DE 19 DE OUTUBRO DE 2012

O PRESIDENTE DA FUNDACAO CULTURAL PALMARES-FCP, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 18, lll, do Estatuto aprovado pelo Decreto n.° 6.853, de 15 de
maio de 2009, publicado no Diario Oficial da Unido de 18 de maio de 2009, e considerando o
que dispbem os arts. 65 a 71 da Portaria Interministerial n® 507/2011, resolve:

Art. 1° Designar como representantes da Fundacao Cultural Palmares/FCP, fiscais
para acompanhar e fiscalizar de forma a garantir a regularidade dos atos praticados e a plena

execucao do objeto dos convénios celebrados no ambito desta Instituic&o:

A) Leila Calaca da Silva - Mat. SIAPE 0456828

B) Marco Antonio E. da Silva - Mat. SIAPE 094332

C) Jaqueline Aben-Athar de Sousa - Mat. SIAPE 1884497
D) Maria Dina Ferreira de Castro - Mat. SIAPE 0465763

E) Leidiomar Oliveira Nascimento da Silva - Mat.SIAPE 0483994
F) Marcia Anita Cardoso Arantes - Mat. SIAPE 1926404
G) Marcondes Silva de Oliveira - Mat. SIAPE 2770885

H) José Newton Guimaraes Mat. SIAPE -.00456825

I) Ana Carolina da Silva Castro - Mat. SIAPE 171365

J) Dyego da Silva Coelho - Mat. SIAPE 1870496

K) Isabela da Silva Sela - Mat. SIAPE 1550718

Art. 2 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e revoga a Portaria
n° 63 de 30 de marco de 2012, publicada no BA n°® 03 de 30 de marco de 2012.

Eloi Ferreira de Araujo
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ANEXO | - ASCOM

31 PAAMARES

FUNDAGAO CULTURAL

Relatério de acessos ao portal da FCP
Periodo de janeiro a dezembro de 2013

MES QTDE
JANEIRO 26.897
FEVEREIRO 24.415
MARCO 39.130
ABRIL 39.274
MAIO 43.449
JUNHO 35.515
JULHO 36.930
AGOSTO 42.020
SETEMBRO 47.056
OUTUBRO 80.253
NOVEMBRO 261.361
DEZEMBRO 33.780
Total 1° semestre 208.680
Total 2° semestre 501.400

g

r

PALMARES

FUNDAGCAO CULTURAL

Relatorio de acessos ao portal da FCP
Periodo de janeiro a dezembro de 2013
(Grafico)
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ANEXO Il - ASCOM

GOVERNDO FEDERAL
SZPALMARES oo
1 r Cultura
FIHNTIRGE IR PAIS RICO E PAIS SEM POBREZA

Relatorio de Gestao FCP - MinC 2013

Assessoria de Comunicacio/Gabinete da presidéncia
Anexo IT — Redes Sociais da FCP — MinC

1. Informagdes Gerais
REDE SOCIAL N° DE LINK PARA ACESSO
SEGUIDORES/

INSCRITOS

1830 http://www.facebook.com/PalmaresGovBr
11.313 http://twitter.com/culturanegra

327 http://www.youtube.com/fundacaopalmares
N/A http://www.flickr.com/photos/culturanegra/

1. Twitter: http://twitter.com/culturanegra

Tweets

Seguindo

5 S Fundagio Paimares
= 1 r BRASIL | 21 DE JANEIRO - DIA NACIONAL DE COMBATE A
INTOLERANCIA RELIGIOSA

Visando colbir outras atitudes M me/3aYeaZ

~” Fundagio Palmares u
[/, Coasciéncia Social 1 r BRASIL | ANIVERSARIO DE LUISLINDA VALOIS
s o seguir |
Luisinda Valois. a primeira juiza negra do pais, comemora hoje 72

bAnp3alt

. Instituto CRA. b mer3bA;
o

Encormrar smigos w” Fundagio Palmares
N —— 1 SALVADOS/BA] 1° SEMINARIO DE PERSPECTIVA E AVANCOS DA |
LEI 1163514 ANOS NO COMBATE DA INTOLERANCIA

Assuntos do Momento - At RELIGIOSA . fo me/GzoNAVEKX

~” Fundagio Paimares
1 r BRASIL | PREMIO LELIA GONZALES | Seppir Presidéncia e
SPMumeres

Estdo abertas as inscngdes para 0 Prémio. 1 me/Bu7p2CR

|| S\ Fundagio Paimares

Quadra 601 Norte — SGAN — Lote L CEP: 70830-010 — Ed. ATP — Brasilia/DF
Telefone: 55 (61) 3424.0100 - Fax: 55 (61) 3226.0351 - www.palmares.gov.br
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1 r PA[MARES Ministério da GBO VRE : Nﬁo 3 FsE : it

Cultura
FUNDAGAO CULTURAL PAIS RICO E PAIS SEM POBREZA

2. Facebook: https://www.facebook.com/PalmaresGovBr

facebook

~
1 r Fundacgdo Cultural Palmares Linha do tempo ¥ Recente ¥ L T D | Painel administrativo

Fundacao Cultural Atualizar informagdes da pagina | # v |
Palmares

ar

Organizagdo governamental
Pagina oficial da Fundagdo Cultural Palmares - MinC.
Siga-nos também no Twitter @culturanegra

Sobre

Fotos Curtidas Eventos

[5) status [[3) Foto / Video  §§f + ofertas e eventos 30 Cultural Palmares
Ver todos

O vocé tem feito?

Fernandes José Josimar Rocha
'l RELIGIOSOS DE TERREIRO DO RN DE LUTO, Estamos com d...

-l Fundagao Cultural Palmares
1 r 21 de janeiro * Editado @ Janaelle Neri
& Compartilhando para conheomento e dn ulgag3o. Carlos F
; H7 PP e 1
BRASIL | 21 DE JANEIRO - DIA NACIONAL DE COMBATE A

INTOLERANCIA RELIGIOSA Lindivaldo Leite Junior
@ Tha de Maré na Bahia. 6 comunidades quilombolas e mil d.

Visando coibir outras atitudes discriminatdrias e, como um ato em 2 03

homenagem a Mae Gilda, simbolo de um dos casos mais Luiz Germano
_mﬁmﬁxnme‘mhammnw&——_& o cshac boe das +
= = — = =

Quadra 601 Norte — SGAN - Lote L CEP: 70830-010 — Ed. ATP — Brasilia/DF
Telefone: 55 (61) 3424.0100 - Fax: 55 (61) 3226.0351 - www.palmares.gov.br
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Cultura
FUNDA(’:AO CULTURAL PAIS RICO E PAIS SEM POBREZA

3. Flickr: http://www.{lickr.com/photos/culturanegra

e —___ahH

y ae:Palmares ="

agosto 2009

4. Youtube: http://www.youtube.com/fundacaopalmares

MBassinantes  al 137267 visuslizagbes 8 Gerenciador de videos © Ver como piibiico

L

Lista de
verificagao de
configuragdes do
canal

o
o
© Adicione umtraber
can
o
Fundagao Cultural Palmares Canais em
destaque
L
+ Adicionar canais
Canais
relacionados no
uTube
_ RodaViva

Envios recentes

Atividades recentes

25 anos da Fundagao cutral paimares no [ G - c->-

o e - = = s T a2 T =) 4

185



ANEXO Il - ASCOM

>|F PAMARES oo BRASIL

Cultura
FUNDAGAO CULTURAL PAIS RICO E PAIS SEM POBREZA

Relatorio de Gestao FCP - MinC 2013
Assessoria de Comunicac¢io/Gabinete da presidéncia
Anexo III — Principais pegas produzidas da FCP — MinC

1. Selo Palmares 25 anos

6O VERNO F EDERA.L

_ Ministerio da '
BRI S Cultura
3+ PALMARES

PAIS RICO E PAIS SEM POBREZA

2. Pecas NUFAC 2013

Quadra 601 Norte — SGAN — Lote L CEP: 70830-010 — Ed. ATP — Brasilia/DF
Telefone: 55 (61) 3424.0100 - Fax: 55 (61) 3226.0351 - www.palmares.gov.br
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I8 PAMARES oo BRASIL

FUNDACAO CULTURAL PAIS RICO E PAIS SEM POBREZA

3. Pecas Palmares 25 anos

-
e
F .\

Quadra 601 Norte — SGAN — Lote L CEP: 70830-010 — Ed. ATP — Brasilia/DF
Telefone: 55 (61) 3424.0100 - Fax: 55 (61) 3226.0351 - www.palmares.gov.br
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37 PALMARES

FUNDAGAO CULTURAL

GOVERNDO FEDERAL
Ministério da
Cultura

PAIS RICO E PAIS SEM POBREZA

5. Pecas Seminario da Moda, Identidade Negra e Economia Criativa

Semindrio
MODA

estética

Nt

e ECONOMIA
CRIATIVA

SRR

|
SSSSSSSSS

6. 20 de Novembro — Dia Nacional de Zumbi e da Consciéncia Negra

DIA NACIONAL

¢ ZUMBI

€ CONSCIENCIA

INEGRA

JRPAMARES o ERES
e

7. Pecas institucionais

Quadra 601 Norte — SGAN — Lote L CEP: 70830-010 — Ed. ATP — Brasilia/DF
Telefone: 55 (61) 3424.0100 - Fax: 55 (61) 3226.0351 - www.palmares.gov.br
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RF PA‘.MARES Ministério da %it

FUNDAGAO CULTURAL

Cultura
PAIS RICO E PAIS SEM POBREZA

8. Guia Serra da Barriga

VN | \ P al B 3N
Parve MeMoriL (QuUiLomo D0s CALMIRES R
SERRA DA BARRIGA ~ ALAGOAS = BRASIL :

- Parque Memorial Quilombo dos Palmares - Serra da Barriga - Alagoas - Brasil
O primeiro e Unico parque temdtica dedicado 4 cultura negra do pais, localizado na Serra
da Barriga, no municipio de Unido dos Palmares/AL. A riqueza do patrimdnio imaterial
negro brasileiro foi a base para a construgdo do conteudo cultural do Parque Memorial,
maior centro de lideranga e resisténcia negra jd existente na América Latina.

Quadra 601 Norte — SGAN — Lote L CEP: 70830-010 — Ed. ATP — Brasilia/DF
Telefone: 55 (61) 3424.0100 - Fax: 55 (61) 3226.0351 - www.palmares.gov.br
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1 r PA'-MARES Ministério da E%it

FUNDACAO CULTURAL PAIS RICO E PAIS SEM POBREZA

9. Calendario Manifesta¢des Culturais 2014

Calendario

das Manifestacoes

CulGurais Ne ras

Brasileiras 201 4

Quadra 601 Norte — SGAN — Lote L CEP: 70830-010 — Ed. ATP — Brasilia/DF
Telefone: 55 (61) 3424.0100 - Fax: 55 (61) 3226.0351 - www.palmares.gov.br
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PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL

57 PALMARES

FUNDAGCAO CULTURAL

PLANO DE GESTAO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL

Comissao Gestora do Plano de Gestao de Logistica Sustentavel

Brasilia/DF, setembro de 2013.
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1 Introducgao

A Fundag@o Cultural Palmares, érgdo institucional vinculado ao Ministério da
Cultura, desde sua criagdo sempre se preocupou com a destinagdo de seus recursos e a
forma como sdo utilizados. Contudo nunca houve um programa voltado a
sustentabilidade ambiental, econdmica e social, no érgdo.

Nos termos da Instrugdo Normativa n® 10, de 12 de novembro de 2012, foi
criada a Comissdo Gestora de Logistica Sustentavel no dmbito da FCP, nomeada pela
Portarian®219 A, em 14 de dezembro de 2012 e alterada pela Portaria n® 140, de 29 de
agosto de 2013, composta exclusivamente por servidores do quadro de pessoal da
Fundagdo, com o objetivo de apresentar um Plano de Logistica Sustentavel/PLS, tendo
em vista o disposto no art.16 do Decreto n°® 7.746/2012.

O panorama da sociedade moderna mostra que a integragdo entre Gestdo
Sustentdvel e Gestdo da Administragdo Publica é imprescindivel. Esse modelo de
gerenciamento visa a economia de recursos naturais e a diminui¢do do impacto
ambiental, bem como a conscientizag@o da sociedade frente a0 meio ambiente como um
todo.

O PLS ¢ uma ferramenta de planejamento e fiscalizagdio que permite aos entes
publicos estabelecerem praticas de sustentabilidade e racionalizagdo de gastos e
processos, mantendo uma postura responsdvel em relagdo ao meio ambiente e a
sociedade. No ambito da FCP, o Plano buscara consolidar, organizar, sistematizar e
aprimorar as boas praticas de sustentabilidade implantadas, ou ainda em implantagio no
orgao.

De acordo com a IN n° 10, todos os 6rgdos e entidades da Administragdo Publica
Federal direta, autdrquica, fundacional e as empresas estatais dependentes tem o dever
de elaborar seus Planos de Gestdo Sustentavel, seguindo os principais temas:

I.  Material de consumo compreendendo, pelo menos, papel para impressdo, copos
descartaveis e cartuchos de impressao;
II.  Energia elétrica;
. Agua e esgoto;
IV. Coleta seletiva;
V. Qualidade de vida no ambiente de trabalho;

VI. Compras e contratacdes sustentdveis, compreendendo, pelo menos, obras,
equipamentos, servicos de vigilancia, de limpeza, de telefonia, de processamento
de dados, de apoio administrativo e de manutencéo predial;

VII.  Deslocamento de pessoal, considerando todos os meios de transporte, com foco
na reducdo de gastos e de emissdes de substancias poluentes.

Sendo assim, com medidas de uso eficaz e consciente dos recursos, serd possivel

um ganho de qualidade de vida dentro do ambiente de trabalho, conseqiientemente se
revertendo para toda a sociedade.
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2 Objetivos

Este Plano de Logistica Sustentavel (PLS) visa promover e difundir a pratica
sustentavel de recursos no ambito da FCP, tendo como principais objetivos:

a) revisar e aprimorar os processos de compras e contratagdes se utilizando de critérios
visando visem a sustentabilidade, em especial na economia de recursos naturais e na
adog@o de praticas de baixo impacto para o meio ambiente;

b) estabelecer parcerias, visando a reciclagem de residuos ou a destinacdo
ambientalmente correta; e

¢) instituir a qualidade de vida no ambiente do trabalho, estimulando a conscientiza¢do
ecoldgica sustentavel.

3 Implantacio e Avaliacio

Cabe a Comissdo Gestora do PLS da FCP, a elaboragdo do plano de gestdo, o
monitoramento de seu cumprimento, a avaliagdo de seus resultados e a revisdo periddica
do seu conteido. A comissdo deverd realizar avaliagbes e monitoramento
semestralmente com o intuito de prover informagdes quanto a eficiéncia do Plano,
devendo-se considerar as possibilidades de replanejamento das atividades que ndo estdo
alcangando os resultados esperados.

Ap6s aprovagdo do Presidente da Fundagéo Cultural Palmares, o PLS devera ser
publicado no sitio eletronico da FCP — para conhecimento por toda a sociedade, ndo sé
do seu conteudo, mas também dos resultados de sua implantagdo e das agdes propostas.

O primeiro ciclo de avaliagdo ocorrera 6 (seis) meses apds a publicagdo deste
PLS. Neste momento serdo definidas as “linhas de base™ de avaliagdo, com fundamento
nos estudos realizados previamente a implantagdo do Plano, bem como no desempenho
dos indicadores ao longo dos seis primeiros meses de sua pratica.

O plano de gestdo devera ser avaliado e revisado anualmente e submetido a
apreciacdo do Presidente da FCP.

4 Plano de A¢ao

O Plano de Logistica Sustentivel da Fundagdo Cultural Palmares esté
estruturado em idéias de economia de material de consumo, energia elétrica, agua e
esgoto, telefonia, compras e contratagdes sustentaveis, coleta seletiva, qualidade de vida
no trabalho, bens permanentes, deslocamento de pessoal, bem como na disseminacdo
para os servidores do 6rgdo da importincia da adog@o de praticas sustentaveis pela
sociedade.

Cabe ressaltar que o uso consciente e cuidadoso destes recursos ndo representa,

apenas, cortar custos e melhorar o processo. E antes de tudo, um exercicio de cidadania,
responsabilidade social e ambiental de cada ser envolvido, pois serd de grande potencial
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a disseminag@o de tais praticas “extra-muros”, ou seja, nos ambientes que extrapolem
as dependéncias da Instituigao.

Desta forma, para cada tema, serdo propostas agdes destinadas ao atendimento
de um objetivo principal, desde que esse se apdie na missdo da instituigdo.

4.1 Material de Consumo

Objetivo Principal: racionalizar o consumo de materiais de consumo através da adogdo
de préticas e solugdes (equipamentos e materiais) mais eficientes.

Recursos: os recursos humanos necessarios a implantacdo das agdes consistem nos
servidores lotados nas unidades técnicas envolvidas e em eventuais necessidades de
recursos orcamentdrios através de dotagdes orcamentdrias, consignadas na Lei
Orcamentaria Anual — LOA, do respectivo exercicio.

Metas: as metas estabelecidas consistem na implantagdo das a¢des apontadas e no
acompanhamento da sua efetiva continuidade pelas unidades responsdveis. A partir do
sétimo més de implantagdo do PLS, quando se terd um mapa completo dos gastos e das
estratégias claras de racionamento, serdo definidas as metas especificas de
racionaliza¢do/economia de recursos com vistas & promocdo da sustentabilidade.

Acdes Previstas:

I) Incluir a identificagdo de material sustentavel ou ndo sustentavel no inventario anual dos
materiais de consumo em estoque com a elaboragdo de uma lista no formato do Anexo I, da IN
n° 10/2012-SLTI/MPOG;

Cronograma: ag@o programada para ser implantada progressivamente entre os anos de
2013/2014.
Unidade Competente: Servico de Patrimdnio e Almoxarifado/SAP.

II) Configuragdes das impressdes no modo frente e verso;

Cronograma: acgdo imediata, com encaminhamento de informativo constando
instru¢des sobre a configuragdo da impressora para o modo duplex.
Unidade Competente: Divisdo de Tecnologia da Informagao/DTI.

IIT) Aquisi¢do de papel A4 branco - fonte florestal certificada - a fim de atender os
requisitos técnicos para a digitalizagdo de documentos, bem como de estudos acerca da
viabilidade de aquisi¢do de papel A4 reciclavel e suas possibilidades de uso na FCP;

Cronograma: agdo programada para ser implantada progressivamente entre os anos de
2013/2014.

Unidade Competente: Servico de Licitagdes e Contratos/SLC e Servigo de Patrimonio
e Almoxarifado/SAP.

IV) Realizagdo de campanha de conscientizagdo dos servidores seguindo os seguintes

temas: “dar preferéncia ao uso de mensagens eletronicas, evitando o uso do papel;
substituir o uso de documento impresso por documento digital; imprimir somente o
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necessario; revisar os documentos antes de enviar para impressdo”; e elaboragdo de
informativos mensais na intranet e cartazes a serem colocados nas proximidades das
impressoras.

Cronograma: a¢do imediata, com divulgagdo da campanha, no ambito da FCP, a partir
da publicag¢do do PLS;
Unidade Competente: Divisio de Administragdo de Pessoal/DAP.

V) Reduzir a aquisi¢do de copos descartaveis;

Cronograma: agéo ja implantada. Foi disponibilizado a todos os servidores e
colaboradores do 6rgdo o uso do copo de vidro. Em um segundo momento serad
programada uma campanha visando conscientizar o melhor uso do produto descartével.
Unidade Competente: Servico de Licitagdes e Contratos/SLC.

VI) Aquisi¢cdo de “poupa” copos descartaveis, facilitando a utilizagdo do material e
evitando o desperdicio;

Cronograma: acdo programada para ser implantada no ano de 2014.
Unidade Competente: Servico de Licitagdes e Contratos/SLC.

VII) Recolhimento de tonners e cartuchos, com posterior encaminhamento a
cooperativas de reciclagem.

Cronograma: acdo programada para ser implantada no ano de 2014.
Unidade Competente: Servico de Almoxarifado e Patrimonio/SAP.

4.2 Energia Elétrica
Objetivo  Principal: racionalizar o consumo de energia elétrica através da

conscientizagdo dos servidores e colaboradores da Fundagdo, por meio da adogdo de
préticas e solugdes naturais e estruturais que permitam maior economia no consumo.

Recursos: os recursos humanos necessarios a implantacdo das agdes consistem na
mobilizagdo promovida pela unidade responsavel, por meio de aceitagio da campanha
por todos os funciondrios.

Metas: as metas estabelecidas consistem na implantagdo das agdes apontadas € no
acompanhamento da sua efetiva continuidade pelas unidades responsaveis. A partir do
sétimo més de implantagdo do PLS, quando se terd um mapa completo dos gastos e das
estratégias claras de racionamento, serdo definidas as metas especificas de
racionalizag@o/economia de recursos com vistas a promogao da sustentabilidade.

Acdes Previstas:

I) Promover campanhas de conscientizagdo sobre a utilizagdo racional da energia
elétrica para os servidores e colaboradores;

IT) Solicitar junto ao condominio o desligamento de algumas ldmpadas de uso
desnecessario e, ainda, a correta sinalizagdo dos interruptores;
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[IT) Propor ao condominio a implantagdo de sensores em banheiros que fiquem em
lugares de maior circulagio de pessoal;

IV) Desligar luzes dos monitores, de uso comum, durante a hora do almogo e ao final
do expediente, como também em auséncias maiores de tempo, exemplo em reunides de
trabalho.

Cronograma: ago imediata.
Unidade Competente: Divisdo de Servigos Gerais/DSG.

4.3 Agua e Esgoto

Objetivo Principal: a Fundagdo Cultural Palmares ndo dispde de sede prépria.
Atualmente loca seu espaco e suas Representacdes nos estados. O valor pago ao
condominio é previamente fixado, e nele estd incluso a taxa de consumo de agua e
esgoto utilizados em suas dependéncias (excluindo nos locais das Regionais, as quais
possuem contrato).

Acgdes Previstas:

I) A Comissdo deverd sugerir uma campanha juntamente com o Condominio visando
o correto uso da dgua junto aos seus funciondrios, racionalizando se necessario.

II) Sugerir ao condominio a substituicdo de torneiras comuns (de giro) por
automaticas.

Cronograma: acio imediata.
Unidade Competente: Divisdo de Servigos Gerais/DSG.

4.4 Telefonia
Objetivo Principal: economia e uso racional da telefonia fixa e de celular.

Acdes Previstas:

I) Mapear as principais rubricas da conta telefonica (assinatura, franquia de chamadas
locais, celulares, interurbanos e internacionais);

IT) Implantagdo de senhas particulares nos ramais para discagem de telefonia movel
(celular);

III) Diminui¢do dos gastos de celulares pelos dirigentes do 6rgdo (Cotas); e
IV) Implantagio de telefonia alternativa, exemplo: Skype.

Cronograma: acio imediata.
Unidade Competente: Divisdo de Servigos Gerais/DSG.
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4.5 Compras e contratacdes sustentaveis

Objetivo Principal: realizagdo de compra de materiais e servigos sustentdveis,
priorizando a aquisi¢ao de bens e servigos voltados a sustentabilidade no geral e garantir
que Editais de licitagdes incluam requisitos para a participagdo de empresas que tenham
um plano de gestdo sustentavel definido e implantado.

Acdes Previstas

I) Inclusdo no contrato de reprografia a impressdo de documentos em modo duplex
(frente e verso);

Cronograma: ago prevista a ser implantada durante os anos de 2013 e 2014.
Unidade Competente: Coordenacdo de Logistica/CLOG.

II) Inclusdo nos contratos de copeiragem e servigo de limpeza a adog@o de
procedimentos que promovam o uso racional dos recursos naturais;

Cronograma: acdo prevista a ser implantada durante os anos de 2013 e 2014.
Unidade Competente: Coordenagio de Logistica/CLOG.

IIT) Os Editais de Licitagdo e os instrumentos de Contratos, ja em seu predmbulo,
tenham a previsdo de obedi€ncia as normas de aquisi¢do sustentdvel determinadas em
seus instrumentos legais e regulamentos, tais como: Instru¢des Normativas n® 01 e
04/2010 da SLTI/MPOG, para materiais de consumo e de informatica.

Cronograma: acdo imediata nas proximas celebragdes de contratos.
Unidade Competente: Coordenagéo de Logistica/CLOG.

4.6 Coleta Seletiva

Objetivo Principal: como citado anteriormente, a FCP ndo dispde de sede propria.
Conseqiientemente fica a cargo do Condominio a responsabilidade da coleta de lixo em
todo o edificio, incluindo as dependéncias ocupadas pela Fundagéo.

Acdes Previstas

I) Sugerir ao Condominio a aquisicdo de Coletores de Lixo Reciclavel, visando a
separagdo de papéis, plasticos, vidros, metais e ainda de materiais organicos nas
dependéncias da FCP,

1) Sugerindo ao Condominio que esses materiais recolhidos sejam doados as
Cooperativas de catadores de lixo. Caso o condominio esteja de acordo, serd realizada
uma campanha de conscientizagdo no site da Palmares para o uso correto desse
mecanismo de coleta e separagdo de material

I1I) Formalizag@o de Termo de Compromisso com Cooperativa de Reciclagem;

Cronograma: ac¢do imediata, seguindo orientagdes da Controladoria Geral da
Unido/CGU.
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Unidade Competente: Divisdo de Servicos Gerais/DSG, em conjunto com o
condominio.

IV) Separacio de residuos reciclaveis descartados, dando uma destinagdo adequada aos
mesmos conforme disposto no Decreto n ° 5.940/2006;

Cronograma: agio programada para implantagdo durante os anos de 2013 e 2014,
seguindo as recomendagdes da Advocacia Geral da Unido/AGU.

Unidade Competente: Divisdo de Servigos Gerais/DSG, em conjunto com o
condominio.

V) Destinag@o do papel usado para reciclagem e/ou confecg¢do de blocos de notas na
forma rascunho.

Cronograma: agdo imediata. Disponibilizacdo de caixas especificas para coleta de
papel usado e descartado. Apos a coleta serd feita a separac@o das folhas para possivel
confecgdo dos blocos de notas

Unidade Competente: Divisdo de Servicos Gerais/DSG, em conjunto com o Protocolo.

4.7 Qualidade de vida no trabalho

Objetivo Principal: promover a¢des para a melhoria do ambiente organizacional, através
de agdes que promovam a qualidade de vida e a relagdo interpessoal no ambito da
Palmares, visando prevenir doengas ocupacionais, além de reduzir o indice de
afastamentos do trabalho causados por doencgas profissionais.

Acdes Previstas

I) Contratagdo de empresa especializada em gindstica laboral;
II) Vincular a FCP a uma unidade do SIASS;

IIT) Contratagdo de operadora de assisténcia a satide com o objetivo de realizar exames
médicos periddicos - EMP nos servidores, com ou sem vinculo, e anistiados para
atender a Fundag@o;

IV) Promover oficinas de talentos, a Semana de Qualidade de Vida, a Semana do
Servidor Publico, as festividades em comemoragdo aos dias das mées, pais, festa junina
e aniversariantes.

Cronograma previsto: durante o presente exercicio e inicio de 2014.
Unidade Competente: Divisdo de Administracdo de Pessoal/DAP.

4.8 Bens permanentes

Objetivo Principal: inventariar anualmente, conforme Portaria Interna n® 30, de 20 de
abril de 2013, com objetivo de identificar bens que ndo sdo mais utilizados pelo 6rgéo,
bem como garantir a gestdo destes materiais e proporcionar condi¢des para a elaboragéo
do planejamento de aquisi¢cdes periodicas e a identificagdo de materiais similares de
menor impacto ambiental.
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Acdes Previstas

I) Substituir as impressoras por impressdo coorporativa, promovendo a aquisi¢do
racional de cartuchos.

Cronograma: agdo ja implantada desde o ano de 2011.
Unidade Competente: Servico de Almoxarifado e Patrimo6nio/SAP, conjuntamente
com a Comissdo de Inventario da FCP.

I) Pesquisar e atualizar constantemente as especificagdes dos materiais € equipamentos
com foco na sustentabilidade, observando as normas aplicaveis.

Cronograma: agdo prevista para o ano de 2014.
Unidade Competente: Servico de Almoxarifado e Patrimonio/SAP, conjuntamente
com a Comissdo de Inventdrio da FCP.

I1T) Inventariar anualmente, conforme Portaria Interna n° 30, de 20 de abril de 2013, os
materiais permanentes.

Cronograma: agio ja implantada.
Unidade Competente: Servico de Almoxarifado e Patriménio/SAP, conjuntamente
com a Comissdo de Inventario da FCP.

IV) Disponibilizar mobilidrio para atendimento das necessidades da sede e das
Representacdes Regionais, obedecendo aos principios da promogéo da sustentabilidade
e uso racional de recursos. Na aquisicdo de mobiliario serd exigido Certificado
Ambiental comprovando a utilizagdo de madeira legal e proveniente de manejo florestal
responsavel e/ou reflorestamento no movel ofertado. Alternativamente, poderd ser
aceito Certificado emitido em nome da industria produtora dos painéis de madeira se
estiver acompanhado de declarag@o por parte do fabricante do mobiliario, da utilizacdo
de material proveniente da empresa certificada na produgdo do movel ofertado.

Cronograma: acdo prevista para 2013 ¢ 2014.
Unidade Competente: Servico de Almoxarifado e Patrimonio/SAP, conjuntamente
com a Comissdo de Inventario da FCP.

V) Doacdo de equipamentos de informatica obsoletos e fora de uso as escolas publicas e
a outras instituigdes que possam fazer uso racional dos mesmos.

Cronograma: a¢do em implantagdo para 2013 e 2014.

Unidade Competente: Servico de Almoxarifado e Patrimonio/SAP, conjuntamente
com a Comissao de Inventario da FCP.
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4.9 Deslocamento de Pessoal

Objetivo Principal: promover agdes destinadas ao planejamento, racionalizagdo e
redugdo de deslocamentos de veiculos e de pessoal/materiais.

I) Promover a utilizagdo de video conferéncia e outras alternativas de comunicagéo,
com vistas a racionalizar os deslocamentos;

Cronograma: agdo prevista para 2013 e 2014.

Unidade Competente: Coordenagéo de Logistica/CLOG.

II) As viagens que ndo respeitarem o prazo de solicitagdo com antecedéncia de 10 dias,
conforme Portaria, deverdo ser reprogramadas, salvo as emergenciais;

Cronograma: agdo imediata. Defini¢do em Portaria interna, a ser publicada no Boletim
Administrativo.
Unidade Competente: Gestores responsaveis pelas solicitagdes de passagens e didrias.

IIT) Otimizar os hordrios de viagem de forma a evitar pagamento de didrias
desnecessarias;

Cronograma: ago prevista para 2013 e 2014.
Unidade Competente: Gestores responsaveis pelas solicitagdes de passagens e didrias.

IV) Somente sera realizada a compra da passagem com o menor valor de mercado,
conforme Portaria.

Cronograma: acio prevista para 2013 e 2014.
Unidade Competente: Gestores responsaveis pelas solicita¢cdes de passagens e diarias.

5 Comissao Gestora e suas funcoes

Nomeada pela Portaria n® 219 A, em 14 de dezembro de 2012 e alterada pela
Portaria n° 140, de 29 de agosto de 2013, a Comissdo Gestora de Logistica Sustentavel
da Fundag@o Cultural Palmares, ¢ formada por servidores do 6rgdo, com as seguintes
atribuicdes:

v Sera responsavel pelo desenvolvimento do Plano de Gestdo de Logistica
Sustentavel/PLS da FCP;

v Acompanhamento, aplicagdo, revisdo e possiveis alteragdes no programa e;

v Realizar o diagnostico do 6rgdo e monitor as a¢des propostas. Terd o prazo
maximo de 180 (cento e oitenta dias) para conclusdo e publicagdo dos resultados
esperados, a partir da data de publicacdo da Instrugdo Normativa.

Composicio

I.  Queisi Chaiana Schneider — SIAPE n° 1872710 — Presidente
II.  Josimar Rodrigues Chaves — SIAPE n° 6456920 — Membro
III.  Maria da Penha Basilio — SIAPE n° 1749040 — Membro
IV. Ivan Feliciano da Silva — SIAPE n° 0456791— Membro
V.  Ana Carolina da Silva Castro — SIAPE n°® 1713765 - Membro
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