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PARTE A DO ANEXO |1 DA DN TCU N° 119/2012 - CONTEUDO
GERAL DO RELATORIO DE GESTAO
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1 lIDENTIFICAQ{&O E ATRIBUTOS DAS UNIDADES CUJAS GESTOES
COMPOEM O RELATORIO

Quadro 1 - Identificacdo Fundacdo Cultural Palmares

Poder e Orgdo de vinculagio

Poder: Executivo

Orgao de Vinculago: Ministério da Cultura \ Cddigo SIORG: 1926

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Fundacdo Cultural Palmares

Denominacao abreviada: FCP

Codigo SIORG: 1782 Codigo LOA: 42203 Codigo SIAFI: 34208

Situacdo: Ativa

Natureza Juridica: Fundacdo

Principal Atividade: Desenvolvimento de Programa de Fomento & Cultura;
Federal Cédigo CNAE: 8412-4

Telefones/Fax de contato: | (061) 3424-0175 | (061) 3424-0138 | (061) 3226-0351

Endereco eletrénico: chefiadegabinete@palmares.gov.br

Pagina da Internet: http://www.palmares.gov.br

Endereco Postal: SGAN Quadra 601 Modulo LMRS — Edificio ATP — Brasilia— DF — CEP: 70830-010

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacdo e alteragdo da Unidade Jurisdicionada

- Lei n° 7668, de 22 de agosto de 1988, que autoriza o Poder Executivo a constituir a Fundagdo Cultural
Palmares e da outras providéncias;

- Decreto n® 6853, de 15 de maio de 2009, que aprova o Estatuto e 0 Quadro Demonstrativo dos Cargos
em Comissdo e das Fung¢des Gratificadas da Fundagdo Cultural Palmares e da outras providéncias.

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura da Unidade Jurisdicionada

- Portaria n° 73, de 19 de abril de 2012 — Disciplina a transferéncia voluntaria de recursos financeiros da
Fundacdo Cultural Palmares, fixa os critérios de selecdo para apoio a projetos e estipula a data de abertura e
encerramento do SICONV no &mbito da Fundag&o para o exercicio de 2012.

- Portaria_Interministerial n°® 419, de 26 de outubro de 2011 — Regulamenta a atuacdo dos 0rgdos e
entidades da Administracdo Publica Federal envolvidos no licenciamento ambiental, de que trata o art. 14 da
Lei no 11.516, de 28 de agosto de 2007.

- Portaria n° 78, de 15 de junho de 2010 - Orientar as entidades publicas e privadas sem fins lucrativos
sobre os procedimentos, fluxos e normas internas para 0s processos de apoio a projetos na area da cultura
afro-brasileira mediante convénio e contratos de repasse;

- Portaria n° 21, de 28 de janeiro de 2010 - Estabelece valor, nos ajustes de maior materialidade, para
acompanhamento e fiscalizacdo "in loco™ da execucdo fisica de convénios ou instrumentos congéneres
celebrados entre a Fundacéo Cultural Palmares e entidades ndo-governamentais, publicadas no DOU n° 22,
de 01 de fevereiro de 2010;

- Portaria n°® 207, de 23 de dezembro de 2009 - publicada em Boletim Administrativo — que dispde sobre
as Diretrizes Basicas de Seguranca da Informacdo no ambito da Fundacdo Cultural Palmares;

- Portaria n° 208, de 24 de dezembro de 2009 - publicada em Boletim Administrativo — que dispde sobre
a gestdo dos recursos de informéatica no &mbito da Fundagdo Cultural Palmares, e da outras providéncias;

- Portaria n° 209, de 28 de dezembro de 2009 - publicada em Boletim Administrativo — institui o
Regimento Interno do Comité e Tecnologia da Informagdo no mbito da Fundagdo Cultural Palmares;

- Portaria n°® 200, de 16 de dezembro de 2009 - publicada em Boletim Administrativo — que aprova as
siglas dos 6rgéos e unidades que compdem a estrutura organizacional da Fundacéo Cultural Palmares —FCP;
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- Portaria n® 196, de 11 de dezembro de 2009, que estabelece as areas territoriais de jurisdicdo das sete
Representac6es Regionais da Fundacdo Cultural Palmares;

- Portaria n°® 68, de 18 de setembro de 2009, que aprova 0 Regimento Interno da Fundagdo Cultural
Palmares - FCP;

- Portaria n° 37, de 13 de abril de 2009, que disciplina os procedimentos para concessdo de diarias e
passagens, no ambito da Fundagéo Cultural Palmares;

- Instrucdo Normativa n° 49, de 29 de setembro de 2008, que Regulamenta o procedimento para
identificacdo, reconhecimento, delimitacdo, demarcacdo, desintrusdo, titulagdo e registro das terras ocupadas
por remanescentes das comunidades dos quilombos de que trata o Art. 68 do Ato das DisposicBes
Constitucionais Transitorias da Constituicdo Federal de 1988 e o Decreto n° 4.887, de 20 de novembro de
2003;

- Portaria n°® 98, de 26 de novembro de 2007, que institui o Cadastro Geral de Remanescentes das
Comunidades dos Quilombos da Fundacdo Cultural Palmares, também autodenominadas Terras de Preto,
Comunidades Negras, Mocambos, Quilombos, dentre outras denominagdes congéneres.

Manuais e publicagdes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

- Manual de Convénios e Instrumentos de Repasse - Orientacdes Técnicas ao Convenente — publicada
por meio da Portaria n° 78, de 15/06/2010.

Unidades Gestoras e Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Cadigo SIAFI 344041 \ MINC/FCP - Fundacdo Cultural Palmares

Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cdédigo SIAFI 34208 ‘ Fundacao Cultural Palmares

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes

Cédigo SIAFI da Unidade Gestora Cddigo SIAFI da Gestao

344041 34208
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1.2 - FINALIDADE E COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS DA UNIDADE

A FCP foi criada pela Lei 7.668, de 22 de agosto de 1988, alterada pela Medida Proviséria n°
2.216-37, de 31 de agosto de 2001. Ali foi definida a finalidade da FCP conforme segue:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a constituir a Fundagéo Cultural Palmares - FCP,
vinculada ao Ministério da Cultura, com sede e foro no distrito Federal, com a finalidade de
promover a preservacao dos valores culturais, sociais e econdmicos decorrentes da influéncia negra
na formacdo da sociedade brasileira.

Art. 2° A Fundacdo Cultural Palmares - FCP podera atuar, em todo o territério nacional,
diretamente ou mediante convénios ou contrato com Estados, Municipios e entidades publicas ou
privadas, cabendo-lhe:

| - promover e apoiar eventos relacionados com o0s seus objetivos, inclusive visando a
interacdo cultural, social, econdmica e politica do negro no contexto social do pais;

Il - promover e apoiar o intercAmbio com outros paises e com entidades internacionais,
atraveés do Ministério das RelacGes Exteriores, para a realizacdo de pesquisas, estudos e eventos
relativos a historia e & cultura dos povos negros.

I11 - realizar a identificacdo dos remanescentes das comunidades dos quilombos, proceder ao
reconhecimento, a delimitacdo e a demarcacdo das terras por eles ocupadas e conferir-lhes a
correspondente titulacdo. (Incluido pela Medida Provisoria n® 2.216-37, de 31.8.2001).

Pardgrafo Unico. A Fundacdo Cultural Palmares - FCP é também parte legitima para
promover o registro dos titulos de propriedade nos respectivos cartorios imobiliarios. (Incluido pela
Medida Provisoria n° 2.216-37, de 31.8.2001).

Com o advento do Decreto n® 6.853, de 15/05/2009 foram estabelecidas novas competéncias
para a FCP, decorrentes da ampliacdo e fortalecimento do movimento negro brasileiro e da
necessidade, de atendimento a diversas demandas no intuito de promover politicas de igualdade
racial:

Art. 2° A FCP, nos termos dos arts. 1° e 2° da Lei n° 7.668, de 1988, tem por finalidade
promover a preservacao dos valores culturais, sociais e econdémicos decorrentes da influéncia negra
na formagéo da sociedade brasileira e exercer, no que couber, as responsabilidades contidas no art.
68 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias, regulamentado pelo Decreto n°® 4.887, de
20 de novembro de 2003, com competéncia para:

| - promover e apoiar a integragéo cultural, social, econdmica e politica dos afrodescendentes
no contexto social do Pais;

Il - promover e apoiar o intercambio com outros paises e com entidades internacionais, por
intermédio do Ministério das RelacGes Exteriores, para a realizacdo de pesquisas, estudos e eventos
relativos a historia e a cultura dos povos negros;

I11 - implementar politicas pablicas que visem dinamizar a participagdo dos afrodescendentes
no processo de desenvolvimento sociocultural brasileiro;
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IV - promover a preservacao do patriménio cultural afro-brasileiro e da identidade cultural
dos remanescentes das comunidades dos quilombos;

V - assistir e acompanhar o Ministério do Desenvolvimento Agrario e o Instituto Nacional de
Colonizacdo e Reforma Agréaria - INCRA nas agdes de regularizacdo fundiaria dos remanescentes
das comunidades dos quilombos;

VI - promover agdes de inclusdo e sustentabilidade dos remanescentes das comunidades dos
quilombos;

VII - garantir assisténcia juridica, em todos os graus, aos remanescentes das comunidades dos
quilombos tituladas na defesa da posse e integridade de seus territorios contra esbulhos, turbagdes e
utilizacdo por terceiros;

VIII - assistir as comunidades religiosas de matriz africana na protecdo de seus terreiros
sacros; e

IX - apoiar e desenvolver politicas de inclusdo dos afro-descendentes no processo de
desenvolvimento politico, social e econdmico por intermédio da valorizacdo da dimensédo cultural.

Além disso, a Portaria n° 68, de 18 de setembro de 2009, do Ministério da Cultura, aprova o
Regimento Interno da FCP, onde o Capitulo | aborda sobre as finalidades e competéncias.
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1.3 - ORGANOGRAMA FUNCIONAL

Figura 1- Organograma
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1.4 - MACROPROCESSOS FINALISTICOS
1.5 - MACROPROCESSOS DE APOIO

Estamos em fase de desenvolvimento desses macroprocessos. Em dezembro de 2012
comecamos a feitura de um Termo de Referéncia para nortear o Planejamento Estratégico da
Fundacéo Cultural Palmares, com vistas a estabelecer medidas organizacionais e de gestdo para o
aprimoramento da administracdo desta Fundacao.

As diretrizes determinadas para o fortalecimento da capacidade institucional da FCP séo:

a) Aumento da eficiéncia, eficacia e efetividade do gasto e da acdo administrativa;

b) Orientag&o para resultados, e

c¢) Alinhamento da proposta apresentada com as competéncias da organizacao e os resultados
que se pretendem alcancar.

Deste modo, almejamos ter como resultado desse Planejamento Estratégico o seguinte:

a) Elaboracdo de plano de agdo anual (Portaria TCU 150/2012).

b) Elaboracdo do plano de melhoria de gestéo.

c¢) Construcdo de indicadores que permitam aferir a eficiéncia de sua gestdo e possibilitem a
tomada de deciséo (Portaria TCU 150/2012).

d) Mapeamento dos macroprocessos finalisticos e de Apoio (Portaria TCU 150/2012).

e) Relatdrios fundamentados e comparativos das propostas de reestruturacao organizacional a
serem desenvolvidas/implementadas pela FCP com estruturas similares na administracdo publica;

f) Implementacdo de sistemas de auto-controle para o cumprimento da execucdo do
planejamento estratégico;

g) Manuais de procedimentos;

h) Cronogramas de execuc¢do para implantacdo do Planejamento Estratégico.

Prevemos que a implementacdo desse Planejamento Estratégico se dé entre 2013/2014.
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1.6 - PRINCIPAIS PARCEIROS

a) Centro Universitario de Brasilia - UNICEUB.

b) Secretaria de Estado de Educacdo do Distrito Federal.

¢) Ministério da Educacao.

d) Ministério da Cultura.

e) Ministério do Turismo.

f) UNESCO

g) Ministério da Justica.

h) Embaixadas Africanas.

i) Defensoria Pablica da Unido.

J) Procuradoria-Geral Federal.

k) Céamara de Conciliacdo da Administracdo Publica Federal-CCAF.
[) Secretaria de Politicas de Promocéo da Igualdade Racial da Presidéncia da Republica.
m) Ministério do Desenvolvimento Agrario.

n) Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma Agraria.

0) Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome.

p) Ministério do Meio Ambiente.

g) Organizagdes da sociedade civil, a exemplo da Coordenacdo Nacional de Articulagédo das
Comunidades Negras Rurais Quilombolas (CONAQ).
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1.7 - INTRODUCAO

1.7.1 - Relatério de Gestdo Individual

O Relatdrio de Gestdo da Fundagdo Cultural Palmares — FCP esta organizado de acordo com a
classificacdo individual, conforme Art. 5° da IN TCU n° 63/2010, e seu conteldo esta em
consonancia com o Anexo Il a Decisdo Normativa— TCU n° 119, de 18 de janeiro de 2012.

Assim, os quadros e conteudos gerais do Relatério de Gestao sdo 0s seguintes:
Tabela 1- Subitens da Parte A — Contetdo Geral do Relatorio de Gestdo que devem apresentar

NATUREZAS JURIDICAS Subitens da Parte A — Contetido Geral do Relatério de Gestdo que devem apresentar

11 1.2 1.3 1.4 1.5 1.6 2.1 2.2 2.3 2.4

C) Autarquias e funda(;(jes do 3.1 3.2 3.4 3.5 4.1 4.2 4.3 51 5.2 5.3
Poder Executivo. 5.4 55 6.1 6.2 7.1 7.2 8.1 9.1 10.1

10.2 10.3 10.4 111 11.2 11.3 11.6 12.1 ///////////////

Excetuando os itens 3.3, 5.5, 11.1 e 11.3, da Parte A, do Anexo Il a DN-TCU 119, de 18 de
janeiro de 2012, todos os demais itens estdo apresentados neste documento.

Os motivos da nao aplicacdo a realidade desta UJ séo as seguintes:

Item 3.3 - Remuneracdo Paga a Administradores: A FCP é uma autarquia federal, e por isso
este item ndo se aplica a realidade da UJ.

Item 5.5 - Renuncias Tributarias sob a Gestdo da UJ: A FCP ndo tem sob sua responsabilidade
a gestdo de rendncias tributarias.

Item 5.6 - Gestdo de Precatorios.

Item 11.1 - Informacbes Sobre a Adocdo de Critérios e Procedimentos Estabelecidos pelas
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico: Considerando que a FCP néo é
signataria de contrato de gestdo, as informacdes deste item ndo foram apresentadas.

Item 11.3 - DemonstracBes Contébeis e Notas Explicativas previstas na Lei n® 4.320/1964 e
pela NBC T 16.6 aprovada pela Resolugcdo CFC n° 1.133/2008: Considerando que a FCP tem sua
contabilidade feita pelo SIAFI este item ndo se aplica a realidade da UJ.

Item 11.4 - DemonstracGes Contébeis e Notas Explicativas exigidas pela lei n® 6.404/1976:
Considerando que a FCP tem sua contabilidade feita pelo SIAFI este item ndo se aplica a realidade
da UJ.

Item 11.5 - Composicao acionaria das empresas estatais: A FCP é uma autarquia federal, e por
isso este item ndo se aplica a realidade da UJ.

Item 11.6 - Parecer da Auditoria Independente: Considerando que a FCP néo é signataria de
contrato de gestéo, as informagdes deste item ndo foram apresentadas.

Também temos itens do Relatorio de Gestdo — RG que, embora se apliquem a UJ, ndo ha
contetdo a ser declarado no exercicio em referéncia, conforme segue:

Item 4.1.1, Quadro A.4.1 — Informacdes Sobre Programas Tematicos de responsabilidade da

uJ.
Informacdes Sobre Programas Tematicos de responsabilidade da UJ

18



> PALMARES

FUNDAGCAO CULTURAL

Item 5.1.1, Quadro A.5.1- Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou
Recursos.

Item 5.4.1.2, Quadro A.5.9 — Despesas Realizadas por meio de Suprimento de Fundos por UG
e por Suprido (Conta Tipo “B”).

Item 6.1.7.1, Quadro A.6.9 — Atos Sujeitos ao Registro do TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007).

Item 6.1.7.1, Quadro A.6.10 — Atos Sujeitos a Comunica¢do ao TCU (Art. 3° da IN TCU
55/2007).

Item 6.1.7.1, Quadro A.6.11 — Regularidade do cadastro dos atos no Sisac.

Item 6.1.7.2, Quadro A.6.12 — Atos sujeitos a remessa fisica ao TCU (Art. 14 da IN TCU
55/2007).

Item 6.1.7.3, Quadro A.6.13 — Atuacdo do OCI sobre os atos submetidos a registro.

Item 6.2.1, Quadro A.6.14 — Cargos e atividades inerentes a categorias funcionais do plano de
cargos da unidade jurisdicionada.

Item 6.2.2, Quadro A.6.15 — Relagdo dos empregados terceirizados substituidos em
decorréncia da realizacdo de concurso publico ou de provimento adicional autorizados.

Iltem 6.2.3, Quadro A.6.16 — AutorizacGes para realizacdo de concursos publicos ou
provimento adicional para substituicdo de terceirizados.

Item 10.1, Quadro A.10.1 — Cumprimento das deliberacbes do TCU atendidas no exercicio.

Item 10.1, Quadro A.10.2 — Situacdo das delibera¢es do TCU que permanecem pendentes de
atendimento no exercicio.
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1.7.2 — Principais Realizacdes

A Fundacdo Cultural Palmares, com a missdo de promover a preservacdo dos valores
culturais, sociais e econdmicos decorrentes da influéncia negra na formagao da sociedade brasileira,
e empenhada em se tornar referéncia nacional e internacional na formulacao e execucao de politicas
publicas da cultura negra, atua em trés eixos fundamentais para promover a inclusdo da populacao
afro-brasileira no rol de direitos previstos pela Constituicdo: o social, o artistico, e o de gestdo da
informagéo.

Para guiar estes trés eixos de trabalho, contamos, principalmente, com o Departamento de
Protecdo ao Patrimoénio Afro-brasileiro (DPA); O Departamento de Fomento e Promocéo da Cultura
Afro-brasileira (DEP); e o Centro Nacional de Informacéo e Referéncia da Cultura Negra (CNIRC),
Orgdo que cumprem a acgdes finalisticas da FCP.

Além disso, temos 0s 6rgdos seccionais que dao suporte a todas as atividades desempenhadas
pela FCP que sdo: a Procuradoria Federal, a Coordenagdo-Geral de Gestdo Interna, e a
Coordenacdo-Geral de Gestdo Estratégica.

E como 6rgdo de assisténcia direta e imediata ao Presidente, temos 0 Gabinete que conta com
duas assessorias importantes para o cumprimento da missao institucional. Uma voltada para as
acOes de comunicacéo e outra voltada para as a¢6es internacionais. Ainda, a FCP se faz presente em
05 estados por meio das Representacdes Regionais ja& em funcionamento nas seguintes cidades:
Salvador, Maceio, Sdo Luis, Rio de Janeiro e S&o Paulo, que sdo considerados 0rgaos
descentralizados.

E, por fim, para o desempenho das suas funcdes, o Presidente da FCP conta com um Auditor
Interno e dois Assessores Técnicos.

Destacamos como uma das principais realizacbes que marcara a histéria Fundacdo Cultural
Palmares e 0 movimento negro no Brasil € a criacdo do Museu Nacional Afro-brasileiro de Cultura
e Memodria. Para tanto, a FCP conseguiu em 2012 a obtencdo da documentacédo definitiva de doacao
de terreno, localizado no Lago Norte, pelo Governo do Distrito Federal, para a construgdo do
Museu. Também foi constituido, através da Portaria n°® 157 de 13 de dezembro de 2012, do
Ministério da Cultura, Grupo de Trabalho para viabilizar diretrizes bésicas para elaboracdo de
projeto executivo, construcdo e funcionamento do Museu Nacional Afro-brasileiro de Cultura e
Memodria.
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Tabela 2 — Participacdo da Fundacgdo Cultural Palmares em 6rgaos colegiados

COLEGIADO

Comité Nacional de Plantas
Medicinais e Fisioterapicos.

Comité de Articulagdo e
Monitoramento
Do Plano Nacional da Igualdade
Racial - PLANAPIR
Conselho de Gestdo do
Patriménio Genético
Comissao Nacional de
Desenvolvimento Sustentavel
dos Povos e Comunidades
Tradicionais
Comité Gestor e 0 Grupo
Executivo para implementacéo e
manutengdo
Camara Técnica Setorial de
Floresta

Comissao do Fundo Nacional de
Cultura - CFNC
Colegiado do Conselho de
Defesa dos Direitos do Negro

Conselho Nacional de Promocéo
da Igualdade Racial — CNPIR no
biénio 2008-2010

Comissao Interministerial,
Programa de Acdo Afirmativa —
Instituto Rio Branco
Comité Executivo da Il
Conferéncia Nacional de Cultura

Comissdo Técnica Nacional de
Diversidade para Assuntos
Relacionados a Educacgdo dos
Afro-brasileiros -CADARA,
instituida por meio da Portaria
n°- 4.542 de 28 de dezembro de
2005

Grupo Assessor de Avaliacgdo e
Disseminacédo do Plano.
Nacional de Enfrentamento ao
Trafico de Pessoas — PNETP
Comissdo Permanente de

FUNDAMENTACAO

Decreto Presidencial 5.813, de
22/06/2010; e
Portaria 2.311 de 29/9/06 MS
Decreto n° 6.872 de 04.06.2009 —
DOU de 04/06/09

MP 2.186-16, no ambito do
Ministério do Meio Ambiente
Decreto n° 6040, de 07/02/07

Portaria Interministerial n°® 130, de
23 de dezembro de 2010

Decreto do Governo do Estado do

Para
n° 1.192, de 18/08/08

MINC

Decreto do Governo do Distrito
Federal n° 31.571 de 14/04/10
Publicado em
15/04/10

Portaria n° ° 53,
de 28 08.2008
DOU n° 167 de 29/08/08

SEPPIR
0f.50/2012/GAB/FCP/Minc

Portaria n® 100 de 10/11/09,
DOU n° 216 de 12/11/09

MINC
Portaria n° 73,
de 10/12/08
DOU n° 241 de 11/12/08

MEC

Decreto n°® 6.347 de 08.01.2008 —
DOU de 09/01/08

Portaria MinC n ° 12 de 25/02/10

COMPOSICAO

MAPA, MCT, MDA, MDIC, MDS, MS
e MinC.

SPPIR/PR, SEDH/PR, SEPM/PR,
Secretaria Geral /PR, 03 representantes
da CNPIR, MEC, MJ, MS, MC, MDA,

MDS, MPO, TEM, MinC, MME

MMA, MCT, MS, MJ, MA, MinC,

MRE, IBAMA, CNPq, FCP
CONAB, FCP, FNS, FUNAI, INCRA,
MCT, MinC, MEC, MDA, MDS, MMA

FCP

Governo Federal, Estadual,
Empresérios,
Movimentos Sociais e Entidades de
Classe

IPHAN, FUNARTE, ANCINE,
IBRAM, FCRB, FCP
GDF, OAB/DF, FCP, Camara
Legislativa do DF e SEPPIR

Membros

I ) Sociedade Civil

1) Poder Plblico Federal

II)  Representantes com  notdrio

reconhecimento nas relacdes raciais
MRE,CNPQ,SEPPIR,FCP,SDH

SAIl, GAB/MinC,SE/MinC,
Conselho Nacional de Politica Cultural,
SID, SCC, SPC, SEFIC, FUNARTE,
FCRB, IPHAN, IBRAM, FBN, FCP,
CONJUR/MiInC e ASCOM/MinC
| - MEC, Il - PR,

111 - MINC / FCP
IV - Dos Féruns de Educacéo/
Diversidade Etnico-Racial
V - Dos Nucleos de Estudos Afro-Bras.
e Grupos Correlatos
VI — Profissionais/Gestores da Educacdo
VII - De niveis e modalidades da
Educacdo/ Movimentos Sociais
MJ, MDS, MS, TEM, MDA, MEC,
MRE, MinC,

Ministério do Turismo, SEDH/PR,
SEPM/PR, SEPPIR/PR e AGU.
GM, SE, DGI, DRI, CONJUR, SEFIC,
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Avaliacdo de Documentos
Sigilosos do MinC

Grupo de Trabalho do Programa
de Afirmagdo Cultural
Quilombola- Projeto Piloto Sitio
Historico e Patriménio Kalunga
Comisséo Permanente de
Seguranca Alimentar e
Nutricional para a Populacdo
Negra e Povos e Comunidades
Tradicionais

Comissao Permanente de
Avaliacdo de Documentos
Arquivisticos da FCP
Ouvidoria do Ministério da
Cultura
Plenario do Conselho Nacional
de Politica Cultural- CNPC

Grupo de Trabalho de Matriz
Africana e Comissdo das
Comunidades Tradicionais de
Terreiros
Comissdo Nacional e Incentivo a
Cultura - CNIC

Plano Nacional de Cultura -
PNC

Federacdo Nacional dos
Trabalhadores e Trabalhadoras
na Agricultura Familiar
- Representantes para
interlocugdo com Movimentos
sociais

Grupo de Trabalho Copa do
Mundo FIFA 2014.

Colegiado Setorial de Culturas
Populares

Organizag6es de Elaboracdo de
Politicas Publicas de Cultura
para Povos Tradicionais de
Terreiro

PALMARES
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MINC

Portaria MinC n° 78 de 20/07/10

Todos os 6rgdos do Governo
Federal

Portaria MinC N° 117, de 21/09/10

MINC
Lei n® 12,527, de 18 de novembro
de 2011
Portaria MinC n° 142 de
27/07/10

MINC
Dar cumprimento ao Decreto n°
6.040 de 07 fevereiro de 2007

Art. 39 do Decreto 5761/2006

MINC

Lei n° 12.343/2010

MINC
Oficio n° 22/2011 — SNAS/SG-PR,
de 23/05/2011.
Of.226/GAB/FCP/Minc

Encaminhado por meio do Oficio-
Circular n°® 008/GM/MinC, de
29/06/2011.

Instituido pelo art. 2° da Portaria n°
55, de 16/06/2011 — DOU n° 117,
de 20/06/11

Encaminhado através do oficio n°
23/CNPC/SE/MinC.
0Of.279/2011/GAB/FCP/MinC

Portaria n° 28 de agosto de 2011

SAV, SPC, SID, SAI, SCC, ANCINE,
IPHAN, FINARTE, FBN, FCRB, FCP e
IBRAM
SE/MinC SID, FCP, IPHAN, IBRAM

Aguardando doc. da CONSEA.

Fundacéo Cultural Palmares

Sistema Minc

IPHAN, FUNARTE, ANCINE,
IBRAM, FCRB, FCP.

Fundagdo Cultural Palmares, Secretaria
de Politicas de Promoc¢do da Igualdade
Racial e Instituto do Patriménio
Artistico e Historico

Ministra da Cultura, Presidentes das

Vinculadas do MinC, Representante
empresarial Nacional, Representantes de

Entidades associativas de setores
culturais e artisticos.
Sistema Minc

FCP,INCRA,MDA MAPA

Secretaria de Politicas Culturais
Secretaria de Articulacdo Institucional
Secretaria de Cidadania Cultural
Secretaria da Identidade e da
Diversidade Cultural;
Secretaria do Audiovisual;
Secretaria de Fomento e Incentivo a
Cultura;

Fundacdo Biblioteca Nacional;
Funarte; IBRAM, IPHAN, FCP,
Fundacdo Casa de Rui Barvosa
IPHAN, FUNARTE, ANCINE,
IBRAM, FCRB, FCP.

FCP,PHAN,SECOMT/SEPPIR
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Comissao de Avaliagéo e
Sele¢do do Programa de
Intercdmbio e Difuséo Cultural

Comissao Nacional de
Informagdes e Indicadores
Culturais - SNIIC
Nucleo Tematico de
Comunicacéo
Conselho Consultivo do
Patrimdnio Museoldgico
Grupo de Trabalho de
Redesenho do Programa Cultura
Viva
Comisséo dos Povos
Tradicionais de Cultura Cigana e
de Terreiros
Grupo de Trabalho de
Licenciamento Ambiental a ser
apreciado pelo Fundo Nacional
do Meio Ambiente no Programa
nacional de Meio Ambiente
Grupo de trabalho
Interinstitucional Pré-Quilombos

Camaras Técnicas Tematicas do
Programa de Revitalizacéo de
Bacias Hidrogréficas com
Vulnerabilidade e Degradagao
Ambiental PRBH, CTT2 —
Fortalecimento Institucional
Sécio Ambiental e CTT6 —
Economias Sustentaveis, junto a
essa Secretaria
Grupo de Trabalho do Plano
Brasil Criativo

Grupo de Trabalho
Interministerial com a finalidade
de estudar, avaliar e apresentar
proposta de regulamentacgdo da
convencdo n° 169 da
Organizacéo Internacional do
trabalho — OIT sobre Povos
Indigenas e Tribais, no que tange
aos procedimentos de consulta
prévia dos povos indigenas e
tribais.

Grupo de Trabalho de
Coordenacgéo Executiva dos
Programas Prioritarios do MinC
Comité Gestor do Programa
Brasil Quilombola
Comissdo de Selecédo do Edital
Agente Jovem de Cultura
Grupo de Trabalho para
formulacdo de Politicas
Transversais na area de Cultura e
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Portaria n° 491, de 29 de agosto de
2011

Portaria n° 96, de 31 de agosto de
2010

Solicitante
MINC
Decreto n°5264 de 2004
Of.542/GAB/FCP/MinC
Of. n° 537/GAB/FCP/MinC

Of.518/GAB/FCP/MinC

Of. 517/GAB/FCP/MinC

Portaria n°175 de 26/05/2009 do
MMA

MINC

Portaria Interministerial n°® 35 de 27
de janeiro de 2012

MINC

MINC e SEPPIR
MINC

MINC

SEFIC, GM/MinC, SE/MinC,
SAV/MInC, SPC/MinC, SID/MinC,
SCC/MinC, SAI/MinC, DRI/GM/MinC,
FUNARTE, IPHAN, FCP, IBRAM

IPHAN, FUNARTE, ANCINE,
IBRAM, FCRB, FCP.

IPHAN, FCP e treze representantes da
sociedade civil
FCRB, FCP, FUNDAJ, CENPEC,
SESC, ENAP, CGU, CNPC, SAI, SPC,
SECEX.

Fundacdo Cultural Palmares e outros
representantes governamentais e da
sociedade civil Palmares
Fundacéo Cultural Palmares e MMA

Fundacdo Cultural Palmares e INCRA

Todos os érgaos do governo Federal

FCP, Sistema MinC, MDIC, MCTI,
MC, MEC, TEM, MDS, MI, ME,
MTUR, Mcidades
Representantes dos 6rgdos da
administracéo publica federal, estadual
ou municipal, de entidades privadas, de
organizac6es da sociedade civil dos
organismos internacionais e
representantes para contribuirem na
execucdo dos seus trabalhos.

FCP

FCP
FCP

Todas as Vinculadas
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Comunicacédo, no &mbito do
Ministério da Cultura

Comissao Avaliadora para
processo de Habilitagéo de
Entidades para Biénio 2013/2014
da CNIC

MINC

FCP
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1.7.2.1 - Assessoria de Comunicacao

As principais a¢6es desenvolvidas pela Assessoria de Comunicagdo da FCP foram:

Acessos ao Portal Palmares: As expectativas de acesso foram superadas ao longo do ano.
Enquanto em 2011 foram registrados 274.046 mil, em 2012, o balanco foi fechado em 498.003 mil.
O maior percentual ja atingido, desde 2007. Ver Anexo .

Producdo de pecas para divulgacdo das acbes feitas durante o ano: Foram banners,
cartazes, filipetas, folders, Kits (pastas, blocos e crachas) criados para massificar acdes que
envolviam a participacdo da FCP. Entre cartazes e filipetas, foram mais de 80 mil exemplares
produzidos. Além das pecas, a assessoria tem como ferramenta de divulgacdo a elaboracdo de
releases, envio de e-mail-marketing, convites virtuais, para um Mailing List de 30 mil contatos e
criagédo de hotsites. Ver Anexo I1.

Redes Sociais: Twitter, Flickr e Youtube. Estas sdo as redes sociais das quais a FCP dispoe
para ter uma comunica¢do mais interativa com o seu publico e buscar mais seguidores, cujas
atualizagBes sdo feitas mediante as matérias produzidas para o portal e fotos dos eventos e
entrevistas do presidente na midia. Ver Anexo I11.

Solicitacdo de matérias para publicacdo: Outra comprovacdo da credibilidade do Portal da
FCP e do conteudo gerado é a constante solicitacdo de Editoras de autorizacéo para a publicagdo em
revistas e livros especializados em educacao de jovens e adultos, com foco na Lei 10.639/03, das
mateérias e artigos encontrados no site.

1.7.2.2 - Assessoria Internacional

As acdes internacionais sdo coordenadas pela Assessoria Internacional em conjunto com as
areas finalisticas (DEP, DPA, CNIRC) da Fundacdo Cultural Palmares. Em 2012 se iniciou a
construcdo de processos internacionais ligados ao tema da cultura afrodescendente e africana.

O planejamento das a¢des internacionais se apoia em quatro objetivos especificos:

Objetivo especifico 1 - Apoiar a criacdo e o fortalecimento dos instrumentos internacionais
relativos a preservacdo, protecdo e disseminacdo da cultura negra, visando ao fomento e ao
fortalecimento de politicas puablicas com foco no combate ao racismo e a protecdo e
desenvolvimento do patriménio cultural negro no Brasil.

Regulamentacdo da Convencdo 169 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT):
Em 27 de janeiro de 2012, foi instituido um Grupo de Trabalho Interministerial (GTI), pela Portaria
Interministerial n° 35, para dialogar com a sociedade civil e particularmente com representantes de
povos indigenas e comunidades quilombolas, sobre um mecanismo de regulamentacao da consulta.
O GTI é coordenado pelo Ministério das Relacdes Exteriores (MRE) e pela Secretaria Geral da
Presidéncia (SG /PR), e tem participacdo da FUNAI, da Fundacdo Cultural Palmares, da
SEPPIR/PR e do INCRA, além de outros 20 Ministérios e autarquias.
Com vistas a coletar subsidios para a elaboracdo de uma proposta de regulamentacéo futura, o GTI,
em conjunto com o Comité Facilitador, integrado por representantes quilombolas e indigenas, e em
dialogo com a Comissdo Nacional de Povos e Comunidades Tradicionais, realizou, em 2012, um
Seminario Nacional, em Brasilia, e duas reunides informativas em Novo Airdo (AM) e Tabatinga
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(AM), além de diversos seminarios locais de informacdes e didlogos com organizacGes de todo o
Brasil.

Objetivo especifico 2 - Inserir e fortalecer a FCP dentro do quadro de instituicfes
internacionais de referéncia para a formulacdo de politicas publicas relativas a cultura negra.

Programa de Gestao dos Sitios Historicos Ligados ao Trafico Negreiro e a Escravidéo: O

Seminario Internacional Herancga, Identidade e Cultura: Gestdo de Sitios e Lugares de Memoria
ligados ao Trafego Negreiro, realizado pela Fundagédo Cultural Palmares, no periodo de 20 a 23 de
agosto de 2012, reuniu especialistas oriundos dos cinco continentes com objetivo principal de
definir orientacGes claras para: a elaboracdo de um guia metodologico; modulos de formacéo; e
conteudos pedagdgicos que apoiardo a criacdo de “rotas de memoria” para reforgar a capacidade de
gestdo destes sitios. Todas as informacdes sobre o Seminario podem ser acessadas no sitio
www.palmares.gov.br/rotadoescravo.
O Seminario se inseriu dentro das comemoracgtes dos 24 anos da Fundacdo Cultural Palmares, e foi
organizado em parceria com a UNESCO e com o apoio dos Ministérios da Educacdo (MEC), do
Turismo (MTUR), da Cultura (MinC), e das Relacbes Exteriores (MRE). A iniciativa também
compds a preparacdo do plano de acdo para a Década Internacional dos Afrodescendentes (2013-
2022), instituida pelas NacGes Unidas. A atividade centrou-se na discussdo sobre a valorizacdo e
preservacao do patrimonio ligado ao trafico negreiro e a escraviddo e o papel que esse patriménio
pode desempenhar no cumprimento do dever de memdria e na educacgédo dos jovens.

Objetivo especifico 3 - Apoiar a elaboracdo, negociacdo e execucao de programas, projetos e
acOes internacionais para o desenvolvimento da populacdo negra no Brasil e a cooperagdo solidaria
com a populacédo afrodescendente e africana.

Programa Conexdo Cultural Brasil-Africa - Edital Conexdo Brasil-Africa de apoio a
projetos de cooperacdo técnica internacional: Organizacfes da sociedade civil e drgdos de
governo encaminharam 75 propostas de projetos de cooperacdo técnica internacional na area da
economia criativa voltada a cultura africana e afrodescendente, para apoio no ambito do Edital
Conexao Brasil-Africa.

O Edital, langado em 18 de julho de 2012, firmou-se em critérios pré-estabelecidos, ampla e
universalmente disponibilizados, consubstancializados no Protocolo de IntencGes e Programa de
Parcerias assinados entre a Fundacdo Cultural Palmares e a Agéncia Brasileira de Cooperagdo do
Ministério das Rela¢bes Exteriores (ABC/MRE). Contando com recursos globais da ordem de um
milhdo de dolares estadunidenses, a serem executados diretamente pela ABC/MRE, 6rgdos de
governo e organizacdes da sociedade civil do Brasil e de paises africanos e latinoamericanos e
caribenhos apresentaram propostas com duracdo de 1 ano, ndo podendo exceder 200 mil délares
estadunidenses. A iniciativa privada também teve espaco de participacdo como parceiros
secundarios. As propostas foram apresentadas até 30 de novembro de 2012 e a expectativa é de que
0s projetos iniciem execugdo em marcgo/2013.

O Edital ¢ parte do Programa do Ministério da Cultura Conexdo Cultural Brasil-Africa,
presentemente em construgdo e coordenado pela Fundacdo Palmares, que visa apoiar 0S processos
de desenvolvimento de paises africanos e qualificar as relacdes Brasil-Africa em prol da valorizago
da heranga cultural comum na contemporaneidade. Ver Anexo 1V.

Parceria Fundacdo Palmares e Fundagcdo ACUAcolombiana: A parceria que a Fundacéo
Palmares e a Fundacgéo de Apoio as Populacdes Rurais de Ascendéncia Africana (ACUA) firmaram
em agosto de 2012, tem como objetivo fomentar a pesquisa, analise e difusdo de informacdes
estratégicas com vistas ao fortalecimento do intercambio de saberes e vinculos entre as populacfes
afrorrurais na América Latina e Caribe. Acordo de Cooperacdo, assinado durante o Seminario
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Internacional Identidade, Heranca, Educacdo e Cultura: gestdo dos sitios histdricos ligados ao
trafico negreiro e a escraviddo, em agosto de 2012.

As primeiras acdes com base no Acordo, executadas em 2012, centraram-se no intercambio
interinstitucional. Presentemente, as Fundacfes estdo elaborando Edital Regional para a América
Latina e o Caribe, com vistas ao apoio ao desenvolvimento dos territorios afrorurrais e ao
fortalecimento de sua identidade por meio da valorizacdo de seus ativos culturais, sociais e
econdmicos, e ao fortalecimento de seu capital social.

Objetivo especifico 4 - Divulgar a cultura afro-brasileira em nivel internacional.

Praticas Culturais Africanas e Afrodescendentes, Desenvolvimento Sustentavel, e
Justica ambiental: A Fundacdo Cultural Palmares realizou, no @mbito das atividades promovidas
pelo Ministério da Cultura durante a Conferéncia Rio+20, dialogo intitulado Quilombos, Terreiros e
Juventudes: justica ambiental e praticas culturais africanas e afrodescendentes.

O debate contou com a participacdo de mais de 350 pessoas, entre agéncias de governo,
universidades e organizac6es da sociedade civil dos Estados Unidos, Senegal e Brasil, e centrou-se
na contribuicdo da cultura africana e afrodescendente para o desenvolvimento sustentavel. A
discussdo esteve direcionada sob dois prismas: o lugar das préaticas culturais africanas e
afrodescendentes e os modelos de desenvolvimento que delas se originam como alternativas para a
erradicacdo da pobreza e a busca do desenvolvimento sustentavel; e acdes efetivas para a promogao
da justica ambiental em beneficio da populacdo africana e afrodescendente.

O debate gerou Carta Rio+20 que foi encaminhada ao Ministério da Cultura para envio a Secretaria
Geral da Conferéncia.

1.7.2.3 - Representacdes Regionais

A Portaria n® 196, de 11 de dezembro de 2009, estabelece as areas territoriais de jurisdicdo
das sete Representa¢des Regionais da Fundacdo Cultural Palmares, sendo que 05 (cinco) delas ja se
encontram instaladas nas seguintes cidades: Sdo Paulo, Rio de Janeiro, Salvador, Maranhdo e
Alagoas, a Representacdo Regional de S&o Paulo foi instalada em Junho de 2012. As representagdes
regionais do Rio Grande do Sul e Minas Gerais estdo previstas para serem instaladas no ano de
2013.

As Representacdes Regionais contribuem para a descentralizagdo das atividades da Fundagéo
Cultural Palmares, ampliando a interface com entidades publicas e privadas e com a comunidade
local, situadas nos estados onde se encontram e também nas localidades de entorno.

S&o postos de apoio e suporte institucional para o alcance das metas da Fundacgdo Cultural
Palmares, tem a propositura de acompanhar as atividades realizadas pela Instituicdo, de acordo com
as diretrizes programaticas estabelecidas pelo Orgéo e dentro de suas areas de abrangéncia e ajudam
nas articulacfes de competéncia Fundacdo Cultural Palmares.

1.7.2.3.1 - Ac0es realizadas pela Representacéo Regional do Rio de Janeiro:

e Foram recebidos e encaminhados a presidéncia da FCP em Brasilia 12 (doze) projetos.

e Foram realizadas 38 (trinta e oito) visitas técnicas incluindo comunidades
remanescentes de quilombo e comunidades de terreiro e religides de matriz africana.
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Dia 21 de Mar¢o: Dia Mundial Pela Eliminagdo do Racismo no Mundo, no Palacio
Gustavo Capanema - Palestra aberta ao publico e Show com Comunidades Jongueiras.

Mesa da FCP na Rio + 20 - Em 16 de junho no Galpdo da Cidadania e Cultura.
Realizacdo de Seminario com discussdo da Convencdo 169 da OIT e processo de
regulamentacédo no Brasil.

Teia do Encantamento - De 24 a 26 de agosto em Paraty / RJ - Seminario para debater
0s projetos e acOes executados nos pontos de cultura da Regido Sudeste do Brasil.

Seminéario Personalidades Negras e Show com o Cantor Carlos Daffé - Em 06 de
setembro no Auditério Gilberto Freire, Palacio Gustavo Capanema, no Rio de Janeiro-
em comemoracao aos 24 Anos da FCP.

Agenda Unica 20 de Novembro — FCP/Governo do Estado do Rio de Janeiro e
Conselho Estadual de Defesa dos Direitos do Negro (CEDINE) - Em 20 de novembro
na Praca Onze, Rio de Janeiro — RJ - Realizacdo de diversas atividades culturais, na
Cidade do Rio de Janeiro em alusédo ao Dia Nacional da Consciéncia Negra. Ver
Anexo V.

Show Todo Dia E Dia De Samba - Em 15 de dezembro na Quadra da G.R.E.S Portela
/ Rio de Janeiro — RJ - Para homenagear o0 més em que é comemorado o Dia do
Samba, foi realizado um show na quadra da Portela para celebrar a importancia dessa
criacdo cultural negra brasileira em sua diversidade.

Encontrafro — Elementos, Resgate, Cidadania, Cultura e Desenvolvimento Ltda. —
realizado em 13 e 14 de novembro, no CEDIM/Conselho Estadual dos Direitos da
Mulher do Rio de Janeiro.

Mulheres Bantas — VVozes de Minhas Antepassadas — Seminério do Projeto literario, de
autoria de Ana Maria da Cruz, ocorrido em 25 de maio no Auditério Gilberto Freyre,
do Palacio Gustavo Capanema.

Il Seminario Férum Permanente de Educacdo e Diversidade Etnico-Racial do Estado
do RJ, realizado pela Estimativa e CEAP em 12 de agosto, no Auditério Gilberto
Freyre, Palacio Gustavo Capanema.

1.7.2.3.2 - Ac0es realizadas pela Representacdo Regional de Séo Paulo

A Representacdo Regional da Fundagdo Cultural Palmares no estado de S&o Paulo foi criada
em 1° de junho de 2012, em consonancia com a Portaria n® 196, de 11 de dezembro de 2009, que
estabelece as areas territoriais de jurisdicdo das sete Representacdes Regionais da Fundacao
Cultural Palmares. Considerando a sua recente criacdo, os trabalhos da Representacdo Regional da
Fundag&o Cultural Palmares no estado de S&o Paulo, no segundo semestre de 2012, foram voltados
praticamente a organizagdo funcional interna, estruturacdo de agenda, agregagdo ao planejamento
estratégico da propria instituicdo e a divulgacédo junto a sociedade da sua presenca no estado de Séo

Paulo.
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Encaminhamento de Projetos: Durante o periodo de junho a dezembro de 2012
foram recebidos cerca de 10 projetos os quais foram encaminhados a sede da
Fundagdo Cultural Palmares, em Brasilia.

Visitas técnicas: Entre junho e dezembro foram realizadas 02 (duas) visitas técnicas
por essa RR/SP:

o Visita técnica ao Instituto Axé Ilé Oba, com a finalidade de proceder ao
levantamento das necessidades emergenciais para restauragdo da sede da
entidade, onde se realizam os cultos religiosos.

o Visita técnica a Comunidade Remanescente de Quilombo da Aldeia com a
finalidade de preencher o formulério técnico para certificacdo da comunidade.

Atividades desenvolvidas na Representacdo Regional: No ano de 2012, as
atividades realizadas pela Representacdo Regional foram voltadas a sua instalacdo e
no apoio as atividades realizadas pela Fundagdo Cultural Palmares no estado de Sao
Paulo, como o Dia Nacional da Consciéncia Negra; Dia Nacional de Combate a
Intolerancia Religiosa; Oficina Técnica de Acesso aos Editais da FCP. Representacdo
Regional participou de 38 atividades interligadas a missdo da Fundacdo Cultural,
como seminarios, palestras, foruns realizados por entidades publicas e privados, e
sociedade civil. Dentre as principais atividades destacamos o Grupo Gestor de
Quilombos da Secretaria de Estado da Justica e Defesa da Cidadania; o Seminério
Negro Plural da CUT/SP; Ato pela Cultura de Paz contra a intolerancia religiosa;
Encontro Paulista de Clubes Sociais Negros.

1.7.2.3.3 - AcOes desenvolvidas pela Representacdo Regional em Salvador

Encaminhamento de Projetos: No periodo entre Janeiro a Dezembro foram
recebidos e encaminhados para a Presidéncia da FCP de Brasilia o total de 46
(quarenta e seis) projetos de diferentes natureza, porém ligados a filosofia da
instituicdo para serem apoiados.

Visitas técnicas: Em 2012 a Representacdo Regional BA/SE realizou 29 (Vinte e
Nove) visitas técnicas em Comunidades Remanescentes de Quilombos, com objetivos
diversos, dentre os quais destacamos:

o A comunidade Remanescente de Quilombo Dom Jodo, pertencente a0 municipio
de Sdo Francisco do Conde, para continuar 0 processo de avaliacdo para
certificacao;

o A comunidade Remanescente de Quilombo Vila Guaxinim, pertencente ao
municipio de Cruz das Almas, para avaliar as informacBes da comunidade para
certificacéo;

o Comunidade Remanescente de Quilombo Landolf Porto no municipio de
Jaguaquara para continuar o processo de avaliacdo para certificacdo;

Rota da Liberdade — Comunidade Remanescente do Quilombo de Iguapé.
Realizado no Reconcavo Baiano - Organizada pelas Comunidades Remanescentes de
Quilombo do Iguape em conjunto com 0 SEBRAE, Secretaria Estadual de Turismo da
Bahia, o grupo Votorantim e a DAVENTURA, com vistas a implementacdo de um
roteiro turistico étnico a ser apresentado as agéncias de viagens, o qual tem como
proposta a geracdo de desenvolvimento econdmico aos quilombolas da regiéo.
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Dia da Africa: Seminario Comemorativo-Realizado no Reconcavo Baiano — a convite
da prefeitura de Sdo Félix em parceria com a Secretaria de Promocdo da lgualdade
Racial do Estado da Bahia (SEPROMI), as quais promoveram o | Seminério Regional
de Acbes Afirmativas do Recdncavo Baiano (SEMAARB) com o tema: Um passo
para a igualdade.

Ipadé das Pretas, em comemoracdo ao dia 25 de julho — Dia da Mulher Afro Latino-
americano e Caribenha.

Festa do Bembé do Mercado - Realizado em Santo Amaro da Purificacdo/BA.

Reunido Estratégica com a Universidade Federal do Reconcavo Baiano - Realizado
em Santo Amaro/BA - Com a finalidade de discutir o aumento de candidatos cotistas
nesta Universidade.

Aniversario da Fundacdo Cultural Palmares — Comemoracéo pelos 24 anos em 31 de
agosto do corrente ano, em Salvador, com o Seminario Personalidades Negras: Saber
Yalodé; Mulheres, Poderes, a Resisténcia Cultural Negra da Bahia, no Espaco Cultural
da Camara dos Vereadores de Salvador. Ver Anexo VI.

Lancamento da Colegdo “Conhega Mais” - Realizado em Salvador - BA com o
propdsito de disseminar conhecimentos construidos a partir de pesquisas produzidas
por instituicdes negras ou voltadas para estudos da populacdo negra. Além do
lancamento ocorreu um ciclo de palestras sobre os seguintes temas: Lei 10.639/03,
Acbes Afirmativas, Gastronomia, Capoeira, Religibes de Matriz Africana e
Quilombos e a distribuicdo as primeiras 50 (cinquenta) pessoas da colecdo composta
por 9 (nove) livros.

1.7.2.3.4 - AcOes realizadas pela Representacdo Regional de Alagoas

Encaminhamento de Projetos: Durante o periodo de janeiro a dezembro de 2012
todos os projetos recebidos foram encaminhados a sede da Fundagdo Cultural
Palmares, em Brasilia. Bem como todos os projetos internos.

Visitas técnicas: Em 2012 a RR realizou visitas técnicas, cujos objetivos foram os
mais diversos, como nos terreiros e em comunidades quilombolas. O intuito das
reunides era de conhecer melhor a realidade dos povos tradicionais de terreiros e de
quilombos. A partir dai tracar metas e acdes a serem desenvolvidas, dentre elas: o
Comité de Religiosos de Matrizes Africanas de Alagoas e o | Seminério Estadual de
Povos Tradicionais de Matrizes Africanas.

“Quintal Cultural da Palmares”, atividade realizada mensalmente, em dias de quarta-
feira a noite. Nas edicbes do Quintal Cultural foram realizados mostra de
documentario com debates, rodas de poesia, bate papo com artistas da regiéo.

“Passeio no Parque”, atividade desenvolvida no Parque Memorial Quilombo dos
Palmares mensalmente em dias de domingo. A atividade ofertava de forma gratuita
para a comunidade, passeio guiado contando a histéria do Quilombo com mdsica e
apresentacdes culturais, alem do funcionamento do restaurante com cardapio afro-
brasileiro.
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e “De volta a Angola Janga” — atividade anual, vigilia realizada na Serra da Barriga na
madrugada do dia 06 de fevereiro, momento de saudar 0s guerreiros ancestrais em
homenagem a dultima batalha do Quilombo dos Palmares. A atividade relne a
populacéo local, religiosos de matrizes africanas e remanescentes quilombolas.

e Também foram realizadas outras atividades, ndo menos importantes, como a
realizacdo da trilha da Gereba, na Serra da Barriga; Exposicdo “Joao Candido — A
Luta pelos Direitos Humanos”, I ciclo de debates a Valorizagao da Cultura Negra: Por
uma educacao antirracista.

1.7.2.3.5 - Acg0es realizadas pela Representacdo Regional de Sdo Luis

A Representacdo Regional do Maranhdo, que abrange os estados do Maranhao, do Piaui e do
Amapa, compete acompanhar e realizar, de acordo com as diretrizes programaticas estabelecidas
pelas unidades competentes da Fundagé@o Cultural Palmares, assim como outras atribuigdes que lhes
forem cometidas pela Presidéncia.

Encaminhamento de Projetos: Recebemos entre maio a setembro de 2012, dois projetos aos
quais encaminhamos & Presidéncia da Fundacdo Cultural Palmares.

e Visitas Técnicas: A Representacdo da Regional do Maranhdo realizou 25 visitas
técnicas, algumas visitas foram relevantes, como a realizada na Comunidade de Mata
Virgem, localizada no Municipio de Codd, e Comunidade Amapa dos Catarinos,
localizada no municipio de Nina Rodrigues, Sdo José do Lugar. A Representacdo
Regional em conjunto com o ITERMA, realizaram visitas técnicas a sete comunidades
quilombolas no municipio de Matinha, cuja participacdo da Representacdo Regional
foi de orientar sobre os procedimentos necessarios a solicitacdo de certiddo de auto
definicéo junto a Fundagéo Cultural Palmares.

e Entrega de Certificados: Foram entregues 19 certiddes as comunidades quilombolas.

e 1° Seminario de Fortalecimento do Associativismo no Maranhdo (SEFAMA),
promovido pelo Governo do Estado, por meio da Secretaria de Articulagdo
Institucional (SEAI).

e Reunido de Acordo de Cooperacdo Técnica com vistas a implementar acGes de
desenvolvimento social e econbmico nas comunidades quilombolas do Maranhéo,
realizado no Palécio dos LeGes com a presenca da Ministra da Secretaria de Politicas
de Promocdo de Igualdade Racial-SEPPIR, Luiza Bairros.

e Seminario realizado pela Secretaria de Desenvolvimento Social e Agricultura
Familiar- SEDES, no municipio de Alcantara-MA, envolvendo as comunidades
quilombolas: Maruda, Peru, Pepital, Cajueiro, Manival, Rio Grande, e Paquatatiua.

e Seminario de capacitacdo para liderancas quilombolas, no municipio de Lima
Campos-MA, promovido pelas entidades da sociedade civil: o Centro de Cultura
Negra do Maranhdo, Associacdo das Comunidades Negras Rurais Quilombolas do
Maranh&o, Sociedade Maranhense dos Direitos Humanos.
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e Seminario intitulado “Dialogo Social-Praticas de Justica Tradicional na Resolucao de
Conflitos em Comunidades Quilombolas no Estado do Maranhdo”, realizado pela
Secretaria Extraordinaria de Estado de Igualdade Racial.

e Forum Intergovernamental de Politicas de Promocdo da Igualdade Racial -
FIPIR/Comité Maranhense de Gestores Pablicos Municipais de Politica de Promogéo
da Igualdade Racial.

Na estrutura organizacional da FCP temos orgdos especificos singulares, aos quais estdo
confiadas as atividades finalisticas da Fundacdo que sdo duas Diretorias, uma de Prote¢do ao
Patriménio Afro-Brasileiro e outra de Fomento e Promocéo da Cultura Afro-Brasileira, e o Centro
Nacional de Informacdo e Referéncia da Cultura Negra. Assim, destacamos a seguir as principais
realizacOes que foram feitas a partir destes drgéos especificos singulares, ou finalisticos.

1.7.2.4 - Diretoria de Protecao ao Patrimonio Afro-Brasileiro — DPA

O Departamento de Protecdo ao Patriménio Afro-Brasileiro (DPA) é responsavel pelas ac6es
de preservagédo, protecdo, capacitacdo, manutencdo, identificacdo, difusdo da expressdo cultural
prépria e registro das comunidades quilombolas, negras tradicionais e de terreiros.

Compete ao DPA a caracterizacdo dos remanescentes das comunidades dos quilombos, que
sera atestada mediante auto definicdo da propria comunidade, sendo posteriormente inscrita no
Cadastro Geral junto a Fundacdo Cultural Palmares, que emitira certiddo respectiva, seguindo 0s
procedimentos da Portaria/FCP n° 98, de 26 de novembro de 2007.

As principais realizagdes da DPA, em 2012, foram as seguintes:

e Preservagdo das tradigdes orais das comunidades Quilombolas de Teodoro /
Oliveira e Ventura de Minas Gerais: realizacdo de encontro com as comunidades
Quilombolas de Teodoro / Oliveira e Ventura de Minas Gerais visando a preservacao e
resgate da memoria do congado, resgatando e valorizando A cultura dessas
comunidades. Atendeu 200 (duzentos) participantes compostos pelas comunidades
Quilombolas de Teodoro / Oliveira e Ventura do estado de Minas Gerais.

e Protecdo e divulgacdo de espacos e manifestacbes da cultura afro-brasileira:
atividades alusivas ao dia de combate & intolerancia religiosa no dia 21 de janeiro de
2012,

e Samba Duro Junino - Tributo aos 100 anos de Luiz Gonzaga: apoio a realizacao
do Samba Junino, uma manifestacdo cultural oriunda dos bairros da periferia de
Salvador, criada pelos moradores nascidos no Recéncavo Baiano, com a insergéo dos
timbales, marcacdo, tamborim e outros instrumentos percussivos aliados aos canticos
juninos.

e Celebracdo Samba Junino do Unjira Quina: apoio aos terreiros de candomblé nos

bairro populares de Salvador, através desta manifestacdo cultural que envolve mdsica,
culinaria e religido das raizes africanas.
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Empreendedorismo Quilombola/Terreiros: oficina de construcdo de instrumental e
atos normativos de analise e avaliacdo de impactos ambientais em comunidades
remanescentes de Quilombos.

Exposicdo de Capoeira: A abertura da exposi¢cdo ao publico ocorreu em 18 de
dezembro de 2012, dia em que foi realizada a audiéncia publica “O papel dos mestres
de capoeira na educacdo e na cultura”. O publico presente foi de aproximadamente
100 pessoas. A previsdo inicial é de que o encerramento seria em 18 de janeiro de
2013. Porém, devido ao grande interesse e visitacao, a diretora da Biblioteca Publica
dos Barris, Kilma Alves, solicitou que a exposi¢do permaneca no local até o dia 3 de
fevereiro. Foram disponibilizados dois monitores que trabalharam até o dia 18 de
janeiro, orientando o publico. De acordo com informacdo passada por eles, até esta
data 1231 (um mil duzentos e trinta e uma) pessoas visitaram a mostra, mas acredita-
se que 0 numero tenha sido mais expressivo, pois nem todos 0s visitantes assinam a
lista de presenca. Assessoria de Imprensa foi contratada diretamente pela empresa
Movimento Producdes Ilimitadas.

Festa tradicional da Praca dos Orixas em Brasilia/DF: A Praca dos Orixas €
patriménio cultural, espaco democratico de divulgacdo e preservacdo da cultura negra
na capital do Brasil, que proporciona o convivio com a diversidade. Ela ndo é apenas
um espago de manifestacdo religiosa, mas também um lugar de expressdo da cultura
afro-brasileira. A festa de lemanja na prainha configura-se como marco da cultura de
religiosidade africana no Distrito Federal e Entorno. A Fundagdo Cultural Palmares,
tradicionalmente presta apoio a atividade, por reconhecer sua influéncia para a
preservacdo da cultura afro-brasileira. Nesse sentido disponibilizou infraestrutura
como Onibus para transporte das comunidades do entorno, gerador, grade de protecéo,
cadeiras, iluminacdo, sonorizacdo, equipe de coordenacdo do evento, fotografo,
arranjos florais etc., conforme fotografias anexas. Diversos grupos musicais se
apresentaram, dentre eles: Os Criolos; grupo cultural Oya Bagan, coordenado pela
Yalorixa méde Baiana; grupo cultural Xarara de Prata, coordenado pela Yalorixa mée
Sueli; grupo Ase Dudu. Com a chegada do cortejo trazendo os presentes de lemanja e
Oxum, tiveram inicio as atividades religiosas, contemplando a todas as nacGes do
candomblé e da umbanda. A meia noite o plblico se dirigiu & orla do lago, para
apreciar a queima de fogos e entregar os presentes a lemanja. O evento terminou por
volta das 6 horas da manh& e contou com a presenca de aproximadamente 30 mil
pessoas.

Parque Memorial Quilombo dos Palmares: O evento ocorreu no Parque Memorial
Quilombo dos Palmares — Serra da Barriga, localizado no municipio de Unido dos
Palmares/AL. A Serra da Barriga esta inscrita no Livro de Tombamento Arqueoldgico,
Etnogréafico e Paisagistico do Instituto do Patriménio Histdrico e Artistico Nacional —
IPHAN. Entre os dias 18 e 21 de novembro foram deslocados os servidores Alexandro
Reis (Diretor - DPA), Marcondes Silva de Oliveira (Chefe de Diviséo - DPA) e
Valdicley Vilas Boas dos Santos (Chefe de Representacdo — DPA), para acompanhar e
fiscalizar as atividades que envolviam as comemoragbes do dia Nacional da
Consciéncia Negra, que ocorreram no Parque Memorial Quilombo dos Palmares,
localizado no municipio de Unido dos Palmares/AL. Além dos representantes do DPA,
as atividades contaram com a colaboragdo do corpo técnico da Representacéo
Regional da FCP no estado de Alagoas. As atividades do Dia Nacional da Consciéncia
Negra tiveram inicio no dia 19 de novembro, com saida dos representantes dos povos
e comunidades tradicionais de matriz africana e capoeirista de Macei6 as 23h00min,
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utilizando vans e micro-0nibus. O evento em homenagem a Dia Nacional da
Consciéncia Negra recebeu cerca de quatro mil pessoas entre os dias 19 e 20 de
novembro de 2012, sendo disponibilizada agua e vans para o transporte da populagéo
que compareceu ao evento, entre as 08h00Omin e 16h00min. Todas as atividades
culturais foram realizadas de acordo com as metas fisicas previstas no Termo de
Cooperacdo com a Secretaria-Executiva / Ministério da Cultura, Processo n°
01400.030386/2012-82, para atendimento do projeto Dia Nacional da Consciéncia
Negra no Parque Memorial Zumbi dos Palmares na Serra da Barriga/AL.

Distribuicdo de Cesta Alimentar Para Comunidades Remanescentes De
Quilombo: A Distribuicdo de Alimentos a Grupos Populacionais Especificos € uma
acao emergencial coordenada pelo Ministério do Desenvolvimento Social, e obedece a
sistematica de distribuicdo de cestas de Alimentos para familias de grupos
populacionais em situacdo de inseguranca alimentar e nutricional. Os grupos
populacionais que participam da Acdo de Distribuicdo de Alimentos a Grupos
Populacionais Especificos sdo povos indigenas, quilombolas, comunidades de
terreiros, trabalhadores rurais sem terra que pleiteiam acesso ao programa de reforma
agraria, marisqueiras, caranguejeiras e familias atingida por barragens. A Fundacéo
Cultural Palmares é responsavel pela indicacdo, controle, recebimento e distribuicao
das cestas alimentares as familias quilombolas. A FCP prioriza as familias com renda
inferior a um sal&rio minimo e com maior nimero de pessoas por familia. Em 2012
foram beneficiadas em todo pais, 38.561 familias em comunidades remanescentes de
quilombo. Ver Anexo VII.

Cadastro Geral das Comunidades: Foram inseridas em 2012 mais 122 certid0es de
autodefinicdo no Cadastro Geral das Comunidades Remanescentes de Quilombos.
Instituido pela Portaria n°® 98/2007, o cadastro é uma determinacdo do Decreto n°
4.887/2003. No periodo de 2004 a 2012 a Fundacdo Cultural Palmares emitiu 1749
certiddes de autodefinicdo, contemplando 2024 comunidades. Além das certiddes
publicadas, tramitam no DPA 344 processos de pedido de reconhecimento que ainda
ndo foram finalizados por conta de pendéncias relacionadas a falta de documentos
obrigatorios (atas e histéricos da comunidade), além de localidades com visitas
técnicas pendentes. No que se refere ao processo de titulacdo, atualmente no Brasil,
das 1.749 certiddes de autodefinicdo expedidas, 139 tiveram os titulos expedidos em
124 territorios, totalizando 207 comunidades remanescentes de quilombo titulas,
beneficiando 12.906 familias em comunidades._\Ver Anexo VIII.

1.7.2.5 - Diretoria de Fomento e Promocéo da Cultura Afro-Brasileira — DEP

O Departamento de Fomento e Promocdo da Cultura Afro-brasileira — DEP detém
competéncia regimental para fortalecer e fomentar a producgdo cultural Afro-brasileira por meio de
financiamento de projetos culturais, transferéncia voluntaria de recursos e outros instrumentos
similares; promogéo da cultura Afro-brasileira por meio da formacéo de conceitos sobre cultura
negra e Afro-brasileira e de seu publico alvo e promotor; parcerias e capacitagdo de recursos
humanos em cultura Afro-brasileira; e acdes de intercAmbio entre artistas, estudantes, intelectuais
que trabalham com cultura Afro-brasileira.

O primeiro projeto de destaque nacional realizado pelo DEP foi o “II Prémio
Nacional de Expressdes Culturais Afro-Brasileiras”, realizado no dia 07 de maio de
2012, no Teatro Rival, na cidade do Rio de Janeiro. O Prémio foi uma iniciativa da
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Fundacao Cultural Palmares e do Centro de Apoio ao Desenvolvimento Osvaldo dos
Santos Neves (CADON), com patrocinio da Petrobras, objetivando atender as
expressdes artisticas de estética negra, dos segmentos teatro, danca e artes visuais.
Foram entregues R$ 1,1 milhdo em prémios, contemplando dez trabalhos de artes
visuais, cinco de danca e cinco de teatro, os quais foram utilizados na montagem e
execucdo das respectivas produgdes culturais. Os vencedores nas categorias de danga e
teatro foram contemplados com R$ 80 mil cada. J& os vencedores de artes visuais
receberam de R$ 20 a R$ 40 mil por projeto.

No periodo de 09 a 13 de fevereiro, foi realizada a manifestacio cultural “Bembé
do Mercado”, no municipio de Santo Amaro da Purifica¢do — BA, com 0 apoio da
Fundacao Cultural Palmares. Para celebrar a liberdade, todos os anos, desde 1889 o
evento € realizado no municipio de Santo Amaro da Purificacdo (BA). Trata-se de um
festejo presente na memoria coletiva das comunidades pobres que residem na periferia
da cidade de Santo Amaro, utilizando-se como referéncia a heranga cultural de matriz
africana, para justificar a permanéncia dos rituais no culto aos orixas nas
comemoragdes do dia treze de maio. Mais que uma festa, 0 Bembé do Mercado
constitui-se hoje como movimento de afirmacdo dos descendentes de africanos
escravizados. Incorporada ao calendario cultural do Pais, a iniciativa tem forte cunho
religioso e evidencia o vigor das manifestacbes culturais de matriz africana,
reafirmando-as como elementos de resisténcia dos povos negros.

No dia 08 de maio, no auditério do Ed. Parque Cidade Corporate, SCS Qd 09
Torre B, 1° andar, Brasilia-DF, foi realizado o Workshop referente ao Edital
Chamamento Publico - Nucleo de Formacédo de Agente Cultural da Juventude
Negra - NUFAC. O objetivo do Edital é a realizacdo de curso de formagdo
profissional na area da cultura, para jovens negros e negras, por meio da implantacao
de 10 (dez) NUFACs, de forma a cumprir as diretrizes formuladas pelo Forum
Nacional dos Direitos da Cidadania do Governo Federal, criado para gerir acdes na
area social, cujo principal eixo tematico vai direcionar a atuacdo do governo federal
durante o ano de 2012, principalmente na valorizacao da juventude negra, que vem ao
encontro das competéncias da Fundacdo Cultural Palmares.

No dia 22 de maio, no Saldo Verde da Camara dos Deputados, em Brasilia, foi
realizado um ato solene em comemoracdo ao Dia da Africa, uma iniciativa da
Frente Parlamentar de Amizade e Cooperacdo com os Paises Africanos. Criada em 25
de maio de 1963, a data marca a criagdo da Organizacdo da Unidade Africana (OUA),
maior compromisso firmado até entdo pelos lideres africanos, para acelerar o fim do
colonialismo no continente. A comemoragdo contou com a presenca de embaixadores,
parlamentares e outras autoridades que exaltaram o incremento da cooperagéo entre
Africa e Brasil nos Gltimos anos.

No dia 16 de junho, no Galpdo da Cidadania na cidade do Rio de Janeiro-RJ, a
Fundacdo Cultural Palmares realizou dentre as atividades promovidas pelo
Ministério da Cultura durante a “RIO +20 — Conferéncia das Nag¢bes Unidas
sobre o Desenvolvimento Sustentavel”, um semindrio com a tematica “Quilombos,
Terreiros e Juventudes: Justica ambiental e praticas culturais africanas e
afrodescendentes”, visando a integragdo cultural, social, economica e politica do negro
no contexto social de seu Pais, em dialogo permanente com 0S processos
internacionais que redimensionam 0s parametros dessa integracdo, como € o caso das
discussdes sobre o desenvolvimento sustentavel, foco da Rio + 20. A Fundacéo
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Cultural Palmares realizou um debate para discutir a importancia da contribuicdo da
cultura africana e afrodescendente para o desenvolvimento sustentavel, sob dois
prismas: o lugar das praticas culturais africanas e afrodescendentes e os modelos de
desenvolvimento que delas se originam como alternativas para a erradicacdo da
pobreza e a busca do desenvolvimento sustentavel; e aces efetivas para a promocao
da justica ambiental em beneficio da populacdo africana e afrodescendente. Para o
encerramento, a Fundacdo Palmares promoveu uma apresentacdo musical de tematica
negra, do Grupo Jongo da Serrinha.

No periodo de 16 a 20 de julho, foi realizado o “VII Congresso Brasileiro de
Pesquisadores (as) Negros (as)”, em Florianépolis-SC, tendo como um de seus
apoiadores a Fundacdo Cultural Palmares. O VII Congresso Brasileiro de
Pesquisadores negros/as teve por objetivo apresentar e discutir os processos de
producdo e difusdo de conhecimentos intrinsecamente ligados as lutas historicas
empreendidas pelas populacdes negras nas Diésporas Africanas, emanadas nos
espacos de religiosidades, nos quilombos, nos movimentos negros organizados, na
imprensa, nas artes, na literatura, nas escolas e universidades, nas organizagdes ndo-
governamentais, nas empresas e nas diversas esferas estatais que resistem, reivindicam
e propdem alternativas politicas e sociais que atendam as necessidades das populacoes
negras, visando a constituicdo material dos direitos.

No periodo de 23 a 29 de julho, foi realizado o “Festival da Mulher Afro Latina
Americana e Caribenha- Latinidades 2012” em Brasilia-DF, o qual teve como
objetivo refletir com cada acéo a condigdo social da mulher afrodescendente, dando
visibilidade a seus desafios na luta contra o racismo, a pobreza e o machismo. A
iniciativa, a0 mesmo tempo, teve como intuito divulgar o Dia 25 de Julho, “Dia da
Mulher Negra, Latino-Americana e Caribenha”. A data foi criada em 1992 durante o
1° Encontro Dominicana, quando definiu-se que esta data seria 0 marco internacional
da luta e da resisténcia da mulher negra. O apoio da Fundacdo Cultural Palmares ao
Festival foi concretizado por meio da contratagdo da cantora Gaby Amarantos, por
tratar-se de uma artista que trabalha com diversos ritmos brasileiros, sobretudo com a
musica negra da periferia da cidade de Belém do Estado do Para.

No periodo de 20 de agosto a 06 de setembro, foram realizadas as comemoracées
relativas aos “24 anos da Fundagdo Cultural Palmares” promovendo a cultura
negra. A comemoracdo foi iniciada com a abertura do Seminario internacional
“Heranca, ldentidade, Educacdo e Cultura: gestdo dos sitios e lugares de memoria
ligados ao trafico negreiro e a escravidao”, no Museu Nacional da Republica — Setor
Cultural Sul, Lote 2 — Esplanada dos Ministérios — Brasilia/DF. Por seguinte, ocorreu
a Reunido Técnica de Especialistas em Gestdo dos Sitios e Lugares de Memoria
ligados ao trafico negreiro e a escraviddo, no Hotel St. Peter — Setor Hoteleiro Sul,
Quadra 02 — Bloco D — Brasilia/DF, e 0 encerramento das comemoragdes, no Teatro
Nacional Claudio Santoro, Sala Villa Lobos, com a apresentacdo da Orquestra Popular
Marafreboi, considerada uma das revelagcbes da musica instrumental do Distrito
Federal, Unica orquestra do Centro-Oeste com foco principal nas matrizes musicais da
cultura popular como: frevo de rua, maracatu, catira, ciranda e bumba-meu-boi. A
atracdo principal do evento foi a musicalidade irreverente do cantor Carlinhos Brown.
Nas representagcdes regionais da Bahia-Sergipe (Salvador-BA) e Rio de Janeiro,
ocorreram os semindrios “Personalidades da Cultura Negra Brasileira”, nos dias 31 de
agosto e 06 de setembro, respectivamente. O encerramento das atividades em Salvador
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foi comemorado com o show de Lazzo Matumbi e Banda. E no Rio de Janeiro, com o
artista Carlos Dafé e Banda.

No dia 25 de setembro foi realizado com o apoio da Fundacgédo Cultural Palmares,
na cidade satélite de Taguatinga Norte-DF, a “X Lavagem do Aracajé da Yaya”,
realizacdo anual da manifestacdo cultural afro-brasileira de origem baiana, tal como a
tradicional “Lavagem do Bonfim”, em homenagem aos orixas do candomblé. Dona
Yaya, filha de Yansd, é responsavel pela festa que ja acontece ha 10 anos em Brasilia
— DF, e que tem inicio na esquina onde instala diariamente sua banca de acarajé. No
sincretismo religioso, o Senhor do Bonfim corresponde a Oxala, e esta festa tem como
objetivo purificar os locais. E para isso sao usados aguas, palmas e perfumes.

No dia 30 de setembro, por meio de emenda parlamentar ao orcamento, proposta pelo
Deputado Federal Arlindo Chinaglia, tendo como beneficiaria a FCP, foi realizado em
Paraiso — Tieté - SP, a manifestaciio cultural e religiosa “Festa de Sao Benedito”.
S&o Benedito é um dos poucos santos negros consagrados pela igreja catdlica. Foi
filho de escravos negros, que mais tarde vieram a ser libertos. Viveu entre 0s
irmdos eremitas de S&o Francisco de Assis, e € sempre lembrado por sua humildade,
sabedoria e solidariedade. Além de ser o padroeiro dos cozinheiros, é principalmente
venerado como 0 santo protetor do povo negro e dos pobres. Os cultos religiosos
associados a Sdo Benedito estdo entre os mais populares no Brasil. A festa em sua
homenagem e louvor reune familias, devotos e romarias, para adoragcdo ao santo.
Missas e rodas de samba tomam as ruas da cidade. Com o passar do tempo as
festividades que se realizam em Tieté ganharam uma propor¢do tdo grande que
atualmente a festa recebe mais de 50 mil visitantes, tendo manifestacGes da cultura
negra como o samba, rap, charme, e a cléssica roda de batuque, no barracdo da igreja
catélica do bairro Santa Cruz, localizada no suburbio da cidade. Pela Dimensdo e pelo
impacto social, politico, cultural e econémico, a festa de S&o Benedito foi incluida no
Calendario turistico da Secretaria de Esportes e Turismo do Estado de Séo Paulo, por
meio da Lei n® 1162/2003. A festa ocorre durante a Ultima semana do més de
setembro, e toma as ruas da cidade com missa e procissfes em celebracdo ao santo
negro; € um expressivo festejo que atrai gente de todo o Brasil.

No ambito das comemoracdes ao “Dia Nacional da Consciéncia Negra”, a
Fundacao Cultural Palmares realizou e apoiou diversas a¢des, a saber:

o No periodo de 11 a 17 de novembro, em S&o Paulo-SP, foi realizada com o apoio
da Fundagao Cultural Palmares, a “Feira Preta”. O maior encontro de cultura negra
da América Latina que une cultura e comércio de produtos étnicos em uma grande
celebracdo que encerra o més da consciéncia negra. A Feira é realizada
anualmente, com o forte objetivo de difundir costumes e tradi¢des da cultura negra
e fomentar negdcios de empreendedores da comunidade negra.

o Sao Paulo, no Parque Ibirapuera, a comemoragdo foi iniciada com ato ecuménico
de boas vindas, exposicdo de artesanato e produtos quilombolas, exposi¢do de
publicacdes da Fundagdo Cultural Palmares, aulas e roda de capoeira, além do
lancamento dos editais para criadores e produtores negros. Houve apresentacdo de
grupos populares como Congada de Santa Ifigenia, Samba de Roda de Dona
Aurora e Escola de Samba Nené de Vila Matilde. As atracdes principais da
atividade foram o Rapper Emicida, Baile do Simonal com Max de Castro,
Simoninha e o sambista Martinho da Vila.
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o Além da manifestacdo acima citada, merece evidéncia o evento de destaque
internacional, apoio concedido a realizagdo do “Encontro de Cinema Negro Brasil
Africa e Caribe — 6* edi¢do”, realizado entre os dias 21 e 29 de novembro no Rio
de Janeiro-RJ. Suas atividades se realizaram no Cais do Valongo (Porto
Maravilha), no Cinema Odeon - Petrobras, no Centro Cultural da Justica Federal e
no Espaco Oi Futuro de Ipanema. Foram exibidos em 09 dias de Encontro, cerca
de 50 filmes do Brasil, da Africa e do Caribe, além da realizacio de seminarios e
da Oficina “4 Visdes sobre o Roteiro”. A 6° Edicdo teve como novidade a
apresentacdo dos filmes através de mostras tematicas, que neste ano foram: Africa
Contemporanea Mostra Brasil, Mostra Mulheres, Mostra Musica, Mostra Caribe,
Mostra Africa Tradicional. Outra Mostra que merece destaque foi & homenagem
que a equipe do Centro Afro Carioca de Cinema fez ao Curador do Encontro de
Cinema — Mostra 50 Anos de Carreira de Z6zimo Bulbul — que abriu as
Comemoracdes dos seus 50 anos de Carreira. Estiveram presentes 0s seguintes
cineastas internacionais: AFRICANOS: Mansour Sora Wade/ Senegal; Pocas
Paschoal/Angola; Balufu Bakupa-Kanynda/Congo; Manthia Diawara/Mali;
Guenny Pires/Cabo Verde; Idriss Diabate/Costa do Marfim, Mama Keita/Senegal
e Suzanne Kourouma/Burkina Faso. CARIBENHOS: Rigoberto Lopes/ Cuba e
Mariette Monpierre/Guadalupe. BRASILEIROS: Luciano Vidigal/RJ, Dudu
Fagundes/RJ, Joel Zito Araljo/RJ Fabiola Aquino/BA, Gabriela Watson/SP
Viviane Ferreira/BA, Paulinho Sacramento/RJ, Akins Kinté/SP, Cavi Borges/RJ e
Z06zimo Bulbul/RJ.

No dia 01 de dezembro, por meio de recursos provenientes de emenda parlamentar ao
orcamento, de autoria do Deputado Federal Girotto, foi realizada uma atividade em
comemoracdo ao Dia Nacional do Samba na cidade de Campo Grande-MS. O
encerramento da comemoracdo contou com apresentacdo da cantora Leci Branddo.

Em Brasilia, o evento em homenagem ao dia Nacional do Samba, realizou-se no
dia 22 de dezembro, no Clube ASCADE — Sede Nautica, onde ocorreu um desfile com
as comunidades dos terreiros.

Roteiro: Rodoviaria para Arena de Eventos montada na area externa do
Museu Nacional da Republica.

Grupos participantes: Comunidade dos terreiros do DF, Ponto de Cultura
Menino de Ceilandia, Banda do Grémio Carnavalesco Bola Preta e Asé Dudu.
Publico participante estimado: 600 pessoas entre publico e artistas
participantes.

As 19 horas, na Arena de Eventos, area externa do Museu Nacional da
Replblica, quando se apresentaram 0s Grupos locais Congo Nya e
Funkeando, além das cantoras Elza Soares e Sandra de Sa.

Também, por meio da Acdo 8053 a FCP participou de diversos eventos relativos a
cultura afro-brasileira, de iniciativa do movimento social organizado e do setor
publico, nas esferas federal, estadual e municipal, em diversas unidades da federacéo.
Os apoios concedidos contemplaram principalmente acdes referentes a fatos e datas de
relevante significancia a populagdo afrodescendente, tais como o dia 25 de Maio - Dia
da Africa, o dia 20 de Novembro-Dia Nacional de Zumbi e Dia Nacional da
Consciéncia Negra e o dia 02 de Dezembro-Dia Nacional do Samba.
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e Ainda no ambito desta acdo, tambem foram custeados outros deslocamentos de
servidores para realizacdo de acompanhamento in loco de a¢des pactuadas em 2012.

1.7.2.6 - Centro Nacional de Informacao e Referéncia da Cultura Negra

O Centro Nacional de Informacdo e Referéncia da Cultura Negra (CNIRC) apoia a producdo e
a disseminacédo de informagOes qualificadas sobre a cultura afro-brasileira. Para isso, desenvolve e
acompanha atividades de estudo e pesquisa, mapeando, sistematizando, atualizando e
disponibilizando informacgdes, registros e cadastros nacionais sobre o tema. Mantém, ainda, o
acervo da Biblioteca da Palmares, composto por livros, filmes, documentos e imagens.

No exercicio de 2012 o CNIRC contou com diversas parcerias, tanto da esfera publica quanto
privada, para a realizacdo de eventos voltados & disseminago de conteudos e informagdes sobre a
cultura negra. Dentre as principais parcerias institucionais, podemos destacar:

¢ Projeto Ciclo de Palestras Conheca Mais... Cultura Afro-Brasileira

Descrigdo: Realizacdo de palestras sobre temas da cultura afro-brasileira, voltada para
pesquisadores e professores da rede de ensino do GDF. Como palestrantes, foram
convidados professores doutores em temas da cultura negra, a fim de disseminar 0s
resultados de suas pesquisas. Algumas palestras foram seguidas de atividades
complementares, como exposi¢oes e mostra de filmes.

Objetivo: Promover, difundir e preservar a cultura afro-brasileira e os estudos a ela
relacionados, bem como discutir, refletir e produzir material sobre a aplicacdo da Lei
10.639/2003, que incluiu o ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira nas diretrizes e
bases da educacgdo nacional.

Publico direto atingido: 2.000 pessoas (eventos) e 56.000 publicac6es distribuidas

Atividades: No ambito desta Programacdo Executiva, foram realizadas as seguintes
atividades:

e a) Conferéncia: Acles Afirmativas no Século XXI: Avancos e Perspectivas,
atividade alusiva ao dia 20/03, realizada em parceria com o Centro Universitario de
Brasilia — UNICEUB, contando com a participacdo dos Profs.: Augusto Werneck (RJ);
Carlos Alberto de Paula (DF); Joelma Rodrigues (UNICEUB) e o Presidente Eloi
Ferreira de Araujo. A palestra foi precedida da abertura da Exposicdo: Quilombos:
territorios de cultura e resisténcia. O evento contou com a participacdo de
aproximadamente 180 alunos e professores do UNICEUB. Ver Anexo IX.

e b) Encontro de Educacdo Etnico- Racial: na perspectiva da Cultura e dos
Direitos Humanos: Realizado na sede da FCP em Brasilia, no dia 09 de maio de
2012, o evento foi realizado pelo CNIRC em parceria com a Secretaria de Estado de
Educacéo do Distrito Federal, por meio da Coordenacdo Regional de Ensino do Plano
Piloto e Cruzeiro, com o objetivo de debater e contribuir para a implementacéo da Lei
10.639/03, que estabelece a obrigatoriedade do ensino da histéria e cultura afro-
brasileira na rede nacional de ensino. Para debater o tema foram convidadas a Prof.2
Dra. Petronilha Beatriz Gongalves Silva, do Departamento de Teorias e Praticas
Pedagogicas da Universidade Federal de Sdo Carlos (UFSCar), autora do parecer do
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CNE/CP n°3/2004 que regulamenta a Lei n° 10.639/2003; a Prof.2 Dra. Renisia
Cristina Garcia Filice (UnB) e Prof.2 Ana Marques (SEDF). O evento contou com a
participacdo de cerca de 280 professores da rede publica de ensino. Ver Anexo X.

e ) Lancamento de livros:

O

Caminhando a gente se entende (livro e dvd) — A iniciativa foi da Comisséo de
Combate a Intolerancia Religiosa (CCIR) e do Centro de Articulacdo de
Populacdes Marginalizadas (CEAP), com o apoio da Fundacéo Cultural Palmares.
A publicacdo contém fotografias e textos referentes as quatro edicbes da
Caminhada em Defesa da Liberdade Religiosa, no Rio de Janeiro, que em 2011
reuniu cerca de 180 mil pessoas na Avenida Atlantica, na praia de Copacabana. O
lancamento integrou as comemoracOes pelo 21 de janeiro — Dia Nacional de
Combate a Intolerancia Religiosa, e foi realizado no dia 23 de janeiro, na cidade
do Rio de Janeiro/RJ.

Direitos Humanos e as Praticas de Racismo — publicacdo apoiada pela FCP.
Precedendo a atividade houve uma palestra com o autor Prof. Doutor lIvair
Augusto Alves dos Santos, seguida de sessdo de autografos. O langcamento foi
realizado na sede da FCP em Brasilia/DF, no dia 15 de maio, contando com a
participacao de cerca de 100 pessoas. Ver Anexo XI.

Colecdo Mae Africa (direcionada ao publico infanto-juvenil) — Palestra com o
autor Mauricio Pestana, lancamento dos livros desta Colecao, seguida de sessao
de autdgrafos, tendo como publico alvo alunos da rede publica do DF. O evento
contou com a participacdo de criancas adolescentes de escolas das Regionais de
Ensino do Gama, Ceilandia, Plano Piloto e da Escola do Quilombo Mesquita-
Cidade Ocidental, totalizando cerca de 180 participantes. O lancamento foi
realizado na sede da FCP em Brasilia/DF, no dia 21 de agosto de 2012, integrando
as comemoracdes dos 25 anos da FCP. Ver Anexo XII.

Diversidade Cultural Afro- Brasileira- Ensaios e Reflex6es (org. Carlos
Moura) — Evento de lancamento da publicacdo composta por uma coletanea de 15
artigos, fruto do | Prémio Palmares de Monografia e Dissertacdo. Com tiragem de
1.000 exemplares, o livro foi lancado em agosto, durante o evento internacional
Seminario Rota do Escravo, realizado em parceria com o0 MEC e Mtur. (Pablico
estimado em 200 pessoas.) Ver Anexo XI1I.

Olhares sobre a mobilizacdo brasileira para a Il Conferéncia Mundial
Contra o Racismo, a Discriminacdo Racial, a Xenofobia e Intolerancias
Correlatas — Publicacdo dos autores Joselina da Silva e Amauri Mendes Pereira,
doutores em Ciéncias Sociais, produto do projeto de pesquisa “Documentagdo e
andlise da 111 Conferéncia Mundial Contra o Racismo, a Xenofobia e Intolerancias
Correlatas” desenvolvido pelo Centro de Estudos Afro-Asiaticos da Universidade
Candido Mendes (UCAM - RJ). O livro reune alguns desses documentos, e servira
de fonte para pesquisadores das relacOes raciais. Foram impressos 5.000
exemplares da obra.

O negro na TV Publica (org. Joelzito Araujo) — reimpressdo da publicacdo
apoiada pela FCP em 2010, com tiragem de 3.000 exemplares. O livro aborda a
imagem do negro da TV publica brasileira, apontando os estereétipos e o
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apagamento da representacdo de afrodescendentes ao longo de sua programacéo. A
publicacdo reune um conjunto diversificado de opinides de artistas, ativistas e
intelectuais negros. Além de importantes analises acerca dessa questdo, a obra
apresenta sugestdes sobre como uma rede de TV, criada com fundos puablicos e
marcada pela intencdo de ser um canal de expressdo independente da sociedade
brasileira, pode dar visibilidade e romper preconceito em relagéo a uma parcela da
populacéo historicamente marginalizada nos meios de comunicacao.

Colecdo Conheca Mais — Cultura Afro-Brasileira: Nosso Patriménio (9
volumes) — As obras tratam de manifestagdes culturais de origem negra, tais como
capoeira, quilombo, gastronomia, religibes de matriz africana, além de acOes
afirmativas e Estatuto da Igualdade Racial. Os volumes foram distribuidos nas
escolas quilombolas e bibliotecas publicas. Foram impressos 45.000 exemplares
dos nove volumes. Ver Anexo XIV.

d) Noites Culturais em Palmares

o Cine Clube Palmares: Inicio das atividades com a exibi¢ao do filme “Barravento

de Glauber Rocha”, 28/06/2012, seguida de debate com os Profs.: Edileuza Souza
(UnB); Norlan Silva (SEDF) e Deise Benedito (SDH-PR). Cerca de 40
participantes. A segunda sessdo, com o filme “Além do Samba” de César
Cavalcanti, teve como debatedores: Prof. Norlan Silva, Tereza Lopes e Carlos
Elias, respectivamente intérprete e compositor do mundo do samba/ DF.
Participaram do evento 35 pessoas. Exibicdo do DVD “Mestres Grids”, apoiado
por esta Fundacdo, em sessdo no periodo vespertino, tendo como publico alvo
alunos da rede publica das escolas de ensino médio do Distrito Federal. Na
sequéncia, debate coma as Profs: Renata Parreira (SEDF) e Marta Lobo (UnB). O
evento contou com a presenca de 90 pessoas, dentre alunos e professores. Ver
Anexo XV.

e) Atividades complementares: exposi¢des artisticas

o QUILOMBOS: TERRITORIOS DE CULTURA E RESISTENCIA:

Exposicdo fotografica realizada no UNICEUB a pedido do Departamento de
Relacbes Internacionais, cuja abertura precedeu a Conferéncia Ac¢bes Afirmativas
no Século XXI: Avancos e Perspectivas, tendo como visitante cerca de 80 pessoas.
Ver Anexo XVI.

IMODUDU (SABEDORIA AFRICANA): Exposicdo de fotos do fotojornalista
Luiz Alves, pioneiro na utilizagdo de fotos em 3D, retrata a realidade dos terreiros
das religides de matriz africana no Distrito Federal, uma parceria da FCP com a
Organizacdo Onibodé. A abertura da exposic¢éo foi precedida de palestra do Prof.
Nelson Inocéncio (UnB), sobre a “A Arte do Candomblé”. O evento contou com
a participacdo de 100 pessoas na solenidade de abertura e um total de 170
visitantes.

ARTE E CULTURA AFRICANA: Devido ao sucesso da exposicao realizada em
2011, nova edigdo da exposicao de arte africana foi realizada em Brasilia, no Saléo
Negro do Ministério da Justica, de 27 de agosto a 06 de setembro. A exposicao
contou com cerca de 100 pecas expositivas, dentre quadros, esculturas, artesanato,
artefatos e instrumentos musicais, cedidas por 22 (vinte e duas) Embaixadas
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Africanas sediadas em Brasilia, a saber: Africa do Sul, Angola, Argélia, Botsuana,
Benin, Burkina Faso, Cabo Verde, Camardes, Costa do Marfim, Egito, Etiopia,
Gana, Guiné Equatorial, Guiné-Bissau, Malawi, Marrocos, Mauritania,
Mocambique, Nigéria, Suddo, Zdmbia, Zimbabue. Destaca-se o grande nimero de
visitas a exposicdo por parte das escolas pertencentes a rede publica de ensino do
DF, fruto da pareceria desta Fundagdo com a Secretaria de Estado de Educagéo do
Distrito Federal, com a presenca diaria de 02 turmas, uma no periodo matutino e
outra no vespertino, de escolas das seguintes Regionais de Ensino: Gama,
Ceiléndia, Plano Piloto e Cruzeiro, totalizando a participacdo de 550 pessoas,
dentre alunos e professores. Ver Anexo XVII.

Concurso Nacional de Pesquisa sobre Cultura Afro-Brasileira — Prémio Palmares
2012

Descricdo: Edital de concurso para a premiacdo de monografias de graduacdo,
dissertacdes de mestrado e teses de doutorados que tenham como objeto de estudo a
Cultura Afro-Brasileira. As monografias e dissertacdes terdo a premiagdo por regido,
com prémio pecuniario, no valor de 4.000,00 e 8.000,00 reais. Ja as teses de doutorado
serdo premiadas por ordem de classificacdo geral (primeiro, segundo e terceiro
lugares), e a premiacdo dar-se-4& na forma de publicacdo — serdo impressas as
pesquisas premiadas, na integra, com tiragem minima de 1.000 (mil) exemplares cada.

Objetivo: Valorizagdo e divulgacdo da producdo académica relacionada a cultura
afro-brasileira, bem como promocéo de pesquisadores afrodescendentes.

Publico direto atingido: 110 pessoas (dentre premiados e avaliadores)

O concurso recebeu 160 inscricdes, sendo que destas 120 foram habilitadas para
concorrer ao Prémio. Foram contabilizadas 46 inscri¢cBes na categoria Monografia, 88
na categoria Dissertacdo e 26 na categoria Tese. Destaca-se que 54,3 % dos candidatos
se declararam afrodescendentes. O Edital possui um dispositivo de acdo afirmativa, na
medida em que os candidatos autodeclarados afrodescendentes terdo ordem de
preferéncia no caso de empate. Esta acdo afirmativa tem por objetivo dar cumprimento
ao inciso IX, Art. 2° do Estatuto da Fundacdo Cultural Palmares (aprovado pelo
Decreto 6.853/2009), o qual atribui a FCP a competéncia de “apoiar e desenvolver
politicas de inclusdo dos afrodescendentes no processo de desenvolvimento politico,
social e econdmico por intermédio da valorizacdo da dimenséo cultural”.

Observagdes sobre a execucao do Edital: O valor total previsto para a realizagdo do
concurso foi de R$ 251.000,00 (duzentos e cinquenta e um mil reais), sendo que 60
mil reais foram pré-empenhados para a premiacdo pecuniaria das monografias e
dissertagdes, e 114 mil reais foram empenhados no contrato com a empresa
fornecedora de servicos graficos, a fim de viabilizar a publicacdo das teses premiadas.
Ainda, 77 mil estavam inicialmente reservados para o pagamento de pré-labore aos
membros da Comissao Julgadora.

Entretanto, devido a uma restricdo contida na LDO para o pagamento a servidores da
ativa — o que impossibilitaria a contratacdo de professores das universidades publicas,
segundo interpretacdo da Procuradoria Juridica da FCP — optou-se por trabalhar com
professores convidados, que aceitaram fazer o trabalho de avaliacdo de forma gratuita.
Dessa forma, os R$ 77.000,00 (setenta e sete mil reais) foram remanejados e
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empenhados no contrato com a grafica, de modo a possibilitar a impressdao de uma
maior quantidade de exemplares das teses premiadas, e assim 0 recurso continuou
alocado no Prémio Palmares.

Posteriormente, dada a grande quantidade de inscricdes no prémio, e diante do
reduzido corpo técnico para o desenvolvimento das atividades, verificou-se que nédo
seria possivel a finalizacdo do concurso no exercicio de 2012. Ainda, houve o fato de
que muitos dos membros da Comissdo Julgadora reportaram-se a Comissdo
Organizadora solicitando prorrogacao do prazo para avaliacdo dos trabalhos, devido a
grande quantidade de trabalho que os mesmos acumulam no periodo de encerramento
do ano nas universidades. Assim sendo, a Comissdo Organizadora optou por estender
0 prazo de avaliacdo para até 15 de janeiro de 2013.

Diante desses fatos, os R$ 60.000,00 (sessenta mil reais) inicialmente previstos para o
pagamento dos prémios nas categorias Monografia e Dissertacdo foram também
empenhados no contrato com a empresa fornecedora de servigos graficos. O
pagamento dos premiados naquelas categorias sera feito com o orcamento de 2013. Ja
0s premiados na categoria Tese terdo os seus trabalhos publicados, conforme previsto
no edital, sendo que o valor empenhado entrou em restos a pagar.

No ambito dos 6rgaos seccionais as maiores realizacdes estdo assim relacionadas:

1.7.2.7 - Procuradoria Federal

A Procuradoria Federal junto a Fundacdo Cultural Palmares é um 6rgdo de execucdo da
Procuradoria Geral Federal e tem atribuicdo da defesa extrajudicial e judicial, essa ultima, mediante
a prestacao de subsidios juridicos para aquela Procuradoria-Geral. As atribuicdes ordinarias de uma
Procuradoria Federal adicione-se a Procuradoria Federal junto a Fundac¢do Cultural Palmares o
dever de prestar a assisténcia juridica para as comunidades quilombolas, nos casos de turbacdo e
esbulho e outras ameacas a integridade do territorio quilombola, nos termos do art. 16 do Decreto n°
4887 de 20 de novembro de 2003 e do comando normativo do art. 68 dos Atos das DisposicBes
Constitucionais Transitdrias da Constituicdo Federal de 1988 e da Lei n® 7668 de 22 de agosto de
1988.

A assisténcia juridica prevista na lei se concretiza quando ha necessidade de atuacdo de visita
as comunidades quilombolas seja diretamente no local onde a comunidade ocupa ou em diversas
reunides com diversos 0rgaos que estdo inseridos no contexto das comunidades, como ICMbio,
IBAMA, DNPM, INCRA, em face da certificacdo e diversos impactos sentidos pelas comunidades.
Além da assisténcia juridica fazem parte da rotina da Procuradoria reunides oriundas de demanda
dos orgdos dos Ministérios Publicos. A matéria por mais das vezes, tem sido judicializada em face
dos interesses defendidos pelos proprietarios de terras, posseiros ou por érgaos publicos que buscam
no Poder Judiciario amparo para defender seus direitos.

A atuacdo consultiva da Procuradoria Federal envolve a anélise dos processos de contratos
administrativos (aluguel, eventos, grafica, material de expediente, etc.) e dos convénios firmados
pela Fundagdo Palmares. No ano de 2012 foram realizados chamamentos publicos para
mapeamento de quilombos no Estado do Amap4, e, para o Nucleo de Formacéo de Agente Cultural
da Juventude Negra-NUFAC, derivando diversos convénios para anélise pela Procuradoria Federal.
Além desses atos, foram analisadas minutas de Portarias, Acordo de Cooperagdo, Protocolo de
Intencéo, dentre outros atos administrativos praticados pela Fundagdo Palmares.
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Para o exercicio de 2012 foram basicamente planejadas trés acgdes distintas para a
Procuradoria Federal, uma de assisténcia juridica com visitas no local a pedido da comunidade, do
Ministério Publico ou da Camara de Conciliacdo, outra com a realizacdo de oficina pratica com a
defensoria publica da unido para discussdao com a sociedade civil, defensores publicos e 6rgaos
governamentais de temas imprescindiveis a defesa dos quilombolas, e a terceira que € a publicacéo
de coletanea de normas que tratam da matéria relacionada aos direitos dos remanescentes de
quilombos.

Com relagdo a atuacdo judicial, a Procuradoria junto a FCP esteve presente em audiéncias
judiciais para celebracdo de acordo entre as Comunidades de Monge Belo e Santa Rosa dos Pretos
com a Vale no Estado do Maranhdo; em audiéncia de conciliacdo na 2 Vara Federal da secao
Judicidria de Mato Grosso referente ao processo de n° 2005.36.005776-5 de interesse da
Comunidade Mata Cavalo. A responsabilidade pelo protocolo da peticdo do Recurso de Apelacéo
para as acOes referentes a comunidade de Rio dos Macacos na Sec¢do Judiciaria da Bahia também
ficou a cargo deste 6rgdo, face o conflito intenso com a Marinha do Brasil que reivindica a
dominialidade do territdrio. No recurso foi requerido o ingresso da Fundagdo Cultural Palmares nos
feitos para assisténcia juridica da Comunidade Quilombola, conjuntamente com o INCRA.

A Procuradoria destaca sua atuacdo ainda na defesa dos direitos de comunidades quilombolas
com visitas no local, dentre elas, as Comunidades de Monge Belo e Santa Rosa dos Pretos, no
Maranhdo; Fazenda Porteiras, na Bahia; Machadinho, Amaros, Sdo Domingos e Lagoa Grande em
Minas Gerais; Cachoeira da Porteira, no Parg; Canafistula e Ladeiras, em Sergipe; Queimadas, no
Ceara. Foi realizada ainda reunido com representantes de comunidades quilombolas no Alto
Trombetas, tendo estabelecido didlogo com liderangas da regido. Os direitos das comunidades
quilombolas foram objeto de dialogo no &mbito do Ministério Publico Federal de Tocantins, Minas
Gerais, Maranhdo, Sergipe, Parad com a participacdo de representantes desta Procuradoria Federal.

A Procuradoria Federal junto a Fundacdo Cultural Palmares atuou no ambito da Camara de
Conciliacdo e Arbitragem da Administracdo Publica Federal — CCAF para defesa dos direitos das
comunidades quilombolas de Machadinho, Amaros, S&0 Domingos de Minas Gerais e Boqueirdo da
Arara, no Ceara.

Em relacdo a acdo relacionada com a assinatura do Termo de Acordo de Cooperacgdo Técnica,
que a Fundacdo Cultural Palmares realizou com a Defensoria Publica da Unido, em 16 de outubro
de 2012 estiveram presentes diversos segmentos da sociedade, da Procuradoria Federal da PGF,
defensores, membros da Escola Superior da Defensoria-Geral da Uniéo e servidores da Fundagao
Cultural Palmares.

Ato continuo a assinatura do acordo de cooperacdo técnica com a Defensoria Pablica da
Uniao foi realizado em Brasilia, o evento denominado “Agenda Quilombola- Oficinas Praticas” que
contou com a participacdo de defensores publicos da unido, liderangas quilombolas e
empreendedores de diversos segmentos da sociedade civil, nos dias 06 e 07 de dezembro. Ver
Anexo XVIII.

Ainda em 2012, a Procuradoria Federal junto a Fundagdo Cultural Palmares estd concluindo
com a grafica Qualidade-Gréafica e Editora Ltda. a impressdo de uma coletdnea de normas para
auxiliar as comunidades quilombolas no acesso a legislacdo que trata dos direitos as comunidades
quilombolas e 0 acesso a esses direitos. Em face da inexisténcia de contrato de diagramacdo, esse
trabalho foi realizado por intermédio da Defensoria Publica da Unido, e encaminhado a grafica no
dia 04 de dezembro de 2012, tendo sido encaminhada a primeira prova pela Grafica responsavel no
dia 20 de dezembro de 2012.
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Abaixo quadro consolidado de algumas acbes em que foram prestados subsidios as agdes
judiciais por meio da Procuradoria Federal, em 2012.

Tabela 3- Acdes judiciais por meio da Procuradoria Federal, em 2012

Tipo de acOes* Quantitativo
Acoes Civis Pablicas 17
Acdes de Reintegracdo de Posse 08
Acdes Ordinarias 03
Agravo de Instrumento 01
Acdo Declaratéria 02
Acdo de Desapropriacdo 03
Acdo de Usucapiao 02
Acdo Cautelar 01
Recurso de Apelacao 03
Atendimento a Defensoria Pablica 01

* Para acessar o detalhamento “Ver anexo X1X”

1.7.2.8 - Coordenacéo-Geral de Gestao Interna

Embora a Coordenacdo Geral de Gestdo Interna, ndo possua atribuicOes relacionadas
diretamente a execucdo de ac@es finalisticas ou politicas publicas, seu desempenho é determinante
para isso. Ela é responsavel pelas atividades de suporte que garantem as condi¢Bes para que a
Fundacao exerca adequadamente sua missao institucional.

Durante o exercicio de 2012, tivemos como meta a reducdo de despesa administrativa,
principalmente no que tange a locacdo de imovel, uma vez que o limite de empenho liberado pelo
Ministério da Cultura, no ano de 2011, foi insuficiente para atender as despesas de manutencao
naquele exercicio. Ocasionando dessa forma, em uma solicitacdo de crédito adicional, no qual
visava adequar a dotacdo da acdo 2272 as necessidades minimas e indispensaveis ao regular
funcionamento da FCP. Com isso, elevou-se para R$ 6,9 milhdes a disponibilidade na referida acéo,
ou seja, 63% de todo o orgamento da Fundacéo, estabelecido pelo MinC, foram redirecionados para
acOes meio, com o intuito para 0 pagamento de compromissos contratuais indispensaveis.

Na elaboracdo da Proposta Orcamentaria para o exercicio de 2012, estimaram-se gastos com
manutencdo no valor aproximado de R$ 12 milhdes, ja contempladas as despesas com o aluguel.
Contudo, o 6rgédo setorial aprovou apenas R$ 7,6 milhdes, impondo um corte de 36% a nossa
proposta or¢camentaria. Com isso, criou-se uma situacdo inviavel a permanéncia da FCP no prédio
que ocupava até 2012,

Em virtude da precaria situacdo orcamentaria apresentada, outro caminho néo restou senao os
necessarios visando & mudanca de sede da FCP para outro imdvel, cujo aluguel fosse compativel
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com a capacidade da FCP de honrar os custos, e que apresentasse condigdes mais vantajosas a
administracdo, principalmente no que diz respeito a reducdo das despesas locaticias, circunstancia
essa que poderia ensejar a ndo utilizacdo de valores orcamentarios destinados as a¢des finalisticas.
Com isso, 0 novo contrato firmado de locagédo possibilitou a reducdo de despesa com pagamento de
aluguel.

Outra importante iniciativa foi a nova formatacéo da equipe de convénios, ocorrida a partir do
més de julho de 2012, e que hoje conta com servidores experientes na analise de prestacdo de
contas. Tal iniciativa merece destaque, pois constatamos um passivo relevante em processos a
serem analisados. Dessa forma, adotamos como estratégia para sanar o problema a constitui¢do de
uma comissao composta de 07 servidores, que como forca tarefa, atua diretamente na conclusédo das
analises dos processos pendentes. Essa comissdo foi constituida na data de 05 de novembro de
2012, pela Portaria/FCP n° 209, de 16 de novembro de 2012.

Até 0 momento o grupo apresentou o seguinte resultado:

Tabela 4- Balango do Grupo de Trabalho.

Balanco do Grupo de Trabalho Quantitativo
Total de Processos do Grupo de Trabalho 140
Processos Aprovadas 18
Processos enviados p/ Instauracdo de TCE 06
Processos em Diligéncia 46
Processos a serem analisados 70

Outra iniciativa importante desta Coordenacdo foi a substituicdo parcial do parque
tecnoldgico da Fundacdo, que se encontrava obsoleto. Foram adquiridas 63 novas maquinas em
substituicdo ao parque computacional, acolhendo Sede e Representacfes. Além disso, a
administracdo atual tomou como meta implantar software livre, evitando custos com aquisicao de
licencas, atendendo assim orienta¢do do Governo Federal.
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1.7.3 — Principais Dificuldades da UJ

As principais dificuldades da UJ, com reflexo em todos os setores da Fundacéo, sdo baixo
nimero de funcionérios e estrutura de cargos e fungbes deficitaria, incompativeis com a
abrangéncia da finalidade institucional, e em desalinhamento com os outros 6rgaos da esplanada, o
que dificulta muito a composi¢do do quadro de profissionais capacitados, uma vez que a mesma
funcdo em outro 6rgdo é comtemplada com DAS superiores. Essas sdo deficiéncias que retardam o
andamento dos procedimentos e processos da Fundacgdo Cultural Palmares e que acaba por impactar
as acOes em todos 0s setores.

Contudo esta situacdo esta sendo tratada pela FCP que ja encaminhou ao MPOG, em 2011,

pedidos para autorizacdo de concurso publico e a reestruturacdo organizacional da FCP, os quais
estamos acompanhando e cobrando agilidade de tramitacdo junto as autoridades competentes.
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2. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO, PLANO DE METAS E DE ACOES

2.1 - PLANEJAMENTO DAS ACOES DA UNIDADE JURISDICIONADA

No ano de 2012 ndo houve um planejamento estratégico feito pela FCP. Este planejamento
estd programado para ser desenvolvido em 2013. Contudo, a FCP, por orientacdo do 6érgdo setorial
de planejamento e orcamento do Ministério da Cultura, iniciou um plano de agdo, envolvendo todas
as areas da UJ, meio e fim, para programar a execucdo do or¢camento. Para tanto foram feitas
diversas reunides para definir onde, quando e como seriam aplicados os recursos do orcamento de
2012. Isso levou a uma grande reflexdo das acdes, o que poderia ser feito e quais as demandas a
serem atendidas, pois os pedidos de apoio apresentados & FCP superam muito o orcamento
aprovado e liberado para execucdo.

Deste modo, criou-se a Programacao Executiva, como plano or¢camentério do sistema MinC,
onde programamos nossas ag0es a serem desenvolvidas em 2012. Esta Programagdo Executiva foi
devidamente aprovada pelo Ministério da Cultura em maio de 2012.

Por ser 0 ano de 2012 o ano de sua criacdo e implementacdo, houve alguns atrasos na sua
aprovacao e durante o ano, no més de junho, fizemos alguns ajustes na programacéo inicialmente
encaminhada. Essa Programacdo Executiva permitiu ao 6rgdo um olhar diferenciado para suas
atividades. Passou-se a avaliar o futuro de uma forma mais planejada, e isso trouxe resultados
positivos, tanto para a instituicdo como para o0 corpo técnico. Para a institui¢cdo que entdo pode atuar
de forma programada e previsivel, mitigando contratempos internos da politica de atuacdo. E para o
corpo técnico, a vantagem foi possibilitar uma previsdo, mesmo embrionaria, de um planejamento
interno, em cada setor, de como seria necessario agir para cumprir com a Programacao Executiva.

Assim, muitas reunides internas foram feitas de modo a cumprir com essa Programacao. Por
outro lado, havia o 6rgdo setorial de planejamento orcamento que também acompanhava e cobrava
a execucao das acoes planejadas.

Diante da experiéncia de se pensar e cumprir um plano de acdo, ja em outubro de 2012
iniciamos a 2% fase da Programacgdo Executiva, que levou em consideracdo a expectativa de
orcamento para 2013, e assim, pudemos iniciar este processo do planejamento da execucao
orcamentaria-financeira antecipadamente, com a definicdo das acdes a serem feitas em 2013. Em
dezembro de 2012 foi aprovado o plano de a¢do, ou seja, a Programacao Executiva para 2013.

Faz parte deste Relatério de Gestdo a Programacdo Executiva de 2012. Ver Anexo XX.
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2.2 —-ESTRATEGIAS DE ATUACAO FRENTE OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Conforme informado no Relatério de Gestdo de 2012, a FCP identificou os principais
macroprocessos, conforme abaixo demonstrado, os quais, com o desenvolvimento do planejamento
estratégico a ser contratado em 2013, poderdo ser ou ndo validados. Contudo, temos como ponto de
partida estes macroprocessos pelos quais a FCP tem se orientado.

Figura 2 — Representacao grafica dos macroprocessos da FCP e suas interacdes

Inclusdo e sustentabilidade
quilombola e demais
comunidades tradicionais

Estimular, valorizar e
desenvolver cultura e
patrimodnio afro-brasileiro

Pesquisas, estudos e
informacoes sobre a
populagéo, cultura e o
patrimdnio afro-brasileiro

Fonte: CGE/FCP, 2011

O primeiro macroprocesso atua sobre o estimulo, valorizacdo e desenvolvimento da cultura e
do patrimdnio afro-brasileiro. Este € o foco de atuacdo do Departamento de Fomento e Promocao da
Cultura Afro-brasileira (DEP) que trabalha principalmente no fortalecimento e fomento a producéo
cultural Afro-brasileira por meio de financiamento de projetos culturais, transferéncia voluntaria de
recursos e outros instrumentos similares; promogéo da cultura Afro-brasileira por meio da formacéo
de conceitos sobre cultura negra e Afro-brasileira e de seu publico alvo e promotor; parcerias e
capacitacdo de recursos humanos em cultura Afro-brasileira; e aces de intercambio entre artistas,
estudantes, intelectuais que trabalham a e/ou com cultura Afro-brasileira.

Assim, a FCP tem apoiado, dentre outras acdes data comemorativas de relevancia para a
cultura afro-brasileira, e que sdo de grande significancia a populacdo afrodescendente, por meio de
apoio a atividades de fomento a cultura afro-brasileira, mediante apoio institucional, transferéncia
voluntaria de recursos, e execugdo direta, por meio do orgamento proprio ou de recursos
descentralizados.

O segundo macroprocesso age sobre o desenvolvimento de agdes de inclusdo e
sustentabilidade dos remanescentes das comunidades dos quilombos. O Departamento de Protecéo
ao Patriménio Afro-brasileiro (DPA) é responsavel pelo apoio as a¢des de preservagdo, protecao,
capacitacdo, manutencdo, identificacdo, difusdo da expressdo cultural propria e registro das
comunidades quilombolas, negras tradicionais e de terreiros.

Isto se d& mediante a certificacdo de areas quilombolas, a partir da declaracdo de
autorreconhecimento de uma comunidade, em conformidade com o Decreto n°® 4.887/2003, que
regulamenta o procedimento para identificacdo, reconhecimento, delimitacdo, demarcagdo e

49



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/2003/d4887.htm

> PALMARES

FUNDAGCAO CULTURAL

titulacdo de terras ocupadas por remanescentes das comunidades dos quilombos, e a Convencéo
169, da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), sobre os povos indigenas e tribais e a
Portaria FCP n° 98 de 26 de novembro de 2007.

A Fundacdo Cultural Palmares ndo se limita a emitir as certiddes e acompanhar a
regularizacdo das terras dos quilombolas. A FCP desenvolve agdes que contribuem para a redugéo
do éxodo rural. A sua atuacdo se da, também, na protecdo do patriménio cultural (material e
imaterial) e o estimulo de iniciativas que garantam a autossustentabilidade das comunidades
remanescentes de quilombos. A¢bes como a formacdo de liderancas para o enfrentamento dos
principais conflitos decorrentes da reivindicagdo dos direitos de posse da terra, o fortalecimento e a
organizacdo de suas representacdes estaduais e regionais, com formacao e capacitacdo de gestores
para a construcao de parcerias, elaboracéo e implementacéo de projetos de etnodesenvolvimento.

O terceiro macroprocesso consiste na realizacdo de pesquisas, estudos e levantamento de
dados e informacdes sobre a populacdo afrodescendentes e, mais especificamente, sobre a cultura e
0 patriménio Afro-brasileiro, e subsidia a FCP a formular politicas publicas, propor e executar
acles que levem ao desenvolvimento politico, social e econémico desse segmento por intermédio
da valorizacdo da dimenséo cultural. E sobre este eixo que atua o Centro Nacional de Informacio e
Referéncia da Cultura Negra (CNIRC).

A disseminacdo e a divulgacdo ao publico em geral e aos dérgdos governamentais do
conhecimento construido e apreendido pela Fundacdo tem por finalidade informar, quebrar
preconceitos e sensibilizar para acGes de fortalecimento e desenvolvimento da comunidade negra
por meio de suas expressdes culturais.
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23~ EXECUCAO DO PLANO DE ATUACAO FRENTE AOS OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

A Programacdo Executiva da Fundacdo Cultural Palmares consolidou as agdes planejadas
para o exercicio de 2012, objetivando o atendimento as diretrizes estratégicas do Governo Federal e
as metas do Plano Nacional de Cultura - PNC e Plano Plurianual — PPA.

Nesse sentido, a Fundacdo promoveu em 2012, iniciativas culturais visando a preservacao das
expressoes, celebracdes, lugares e manifestacdes da Cultura Afro-Brasileira.

Foram realizados editais visando apoiar a realizagdo de pesquisas, estudos e levantamentos
sobre a cultura e o patriménio afro-brasileiro de forma a subsidiar politicas publicas de insercdo da
comunidade negra no sistema politico, social e econdmico.

Promoveu-se a implementacdo de projetos locais de qualificacdo e capacitacdo de
comunidades quilombolas e de terreiro, e também o apoio a projetos voltados ao fomento a difuséo
e pesquisas sobre cultura e o patriménio afro-brasileiro.

Em parceria com os Ministérios da Educacdo e da Cultura (FNC) apoiou a realizacdo do
Seminario Internacional: Heranca, Identidade, Educacdo e Cultura Gestdo dos Sitios e Lugares de
Memodria ligados ao trafico Negreiro e & Escravidao e o Festival latino Americano de Cultura e Arte
— FLAAC, respectivamente.

Também, com recursos oriundos do FNC a Fundacdo promoveu a realizacdo do Edital Ndcleo
de Formacéo de Agente Cultural da juventude Negra — NUFAC, que visa a formacdo profissional
de 2000 jovens negros e negras na area da cultura.

Os resultados alcancados pela execucdo das acdes planejadas pela instituicdo encontram-se a
seguir detalhados:
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Tabela 5 - Avaliagdo da Programacéo Executiva 2012

. Descricao Situagéo Valpr VElT Observacao
Titulo Previsto Empenhado
Contratacdo de empresa para prestacdo de servicos de
Guarda e Conservacdo do Sitio Histérico da Serra da Os servigos foram realizados, por meio da
Preservacdo do Sitio Barriga, localizado no Municipio de Unido dos empresa ALLSERV LTDA, que mantém com a
Historico da Serra da Palmares/AL, visando a preservacdo da area que é| Realizado 438.504,12 438.504,12 | FCP um contrato de servicos continuados de
Barriga tombada como Patrimbnio da Unido e utilizada como guarda e conservagdo do Sitio Histérico da
espaco destinado as manifestacbes culturais afro- Serra da Barriga.
brasileira.
Realizacdo de um Ciclo de Palestras abordando temas
relativos a diversidade cultural afro-brasileira, a ser
realizado em 8 (oito) cidades. Para proferir as palestras A u .
x idad f d de dif No ambito dessa Programagéo Executiva foram
Ciclo de Palestras SErao - convidados  protessores outores de . Iferentes realizadas diversas atividades dentre as quais
" . regibes do pais, onde cada um deles abordard assuntos o a L
Conheca Mais - . . . . destacamos a realizacdo de 04 exposicOes e 0
- relativos ao seu objeto de estudo, dentro do universo do | Realizado 200.000,00 151.991,18 - L A
Cultura Afro-Brasileira S - o ~ lancamento de 07 livros, atingindo um publico
PP patriménio imaterial afro-brasileiro. As palestras serdo 2
Nosso Patrimonio . ~ - 2.000 pessoas (em participagdo nos eventos) e
transformadas em artigos, que fardo parte de uma série de N
L S N ~ 56.000 publicagdes distribuidas.
publicagbes intituladas “"Colecdo Conheca Mais",
difundindo o trabalho destes pesquisadores. Area
Cultural: Cultura Afro-brasileira.
O Prémio foi iniciativa da FCP, com a parceria
2° Premio Nacional de  |2° Premio Nacional de Expresses Culturais Afro- do Centro de Apoio ao desenvolvimento
Expressdes Culturais brasileiras, por meio de contratagdo. Area Cultural: | Realizado 140.000,00 79.839,34 | Osvaldo Neves-CADON, com patrocinio da

Afro-brasileiras

Cultura Afro-Brasileira.

Petrobrds. Foram entregues 1,1 milhdo em
prémios.
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Realizacdo de atividades da Cultura Negra para
comemoragdo do Dia 20 de Novembro - Dia Nacional da
Consciéncia Negra no Parque Memorial Zumbi dos

O evento em homenagem a Dia Nacional da
Consciéncia Negra recebeu cerca de quatro mil
pessoas entre os dias 19 e 20 de novembro de

Consciéncia Negra no . . . .| Realizado 300.000,00 206.042,80 | 2012. Todas as atividades -culturais foram
.. | Palmares, localizado na Serra da Barriga, Municipio ; .
Parque Memorial - < ] realizadas de acordo com as metas fisicas
; Unido dos Palmares AL. Area Cultural: Cultura Afro- - o
Zumbi dos Palmares. brasileira previstas no Termo de Cooperacdo firmado
(FNC) ' com o Ministério da Cultura.
Trata-se de reconhecimento de despesa de
Festa de Encerramento | Festa de encerramento do ANO INTERNACIONAL exercicio anterior relacionada a Contratacdo da
do Ano Internacional DOS POVOS AFRO-DESCENDENTES - YLE AIYE Associagdo Cultural Bloco 11é Aiyé para a
Dos Povos Afro- CONVIDA, por meio de contratagdo. Area Cultural: | Realizado 140.000,00 140.000,00 | realizacdo do Show Il& Aiyé Convida, por
Descendes - YLE AIYE | Cultura Afro-brasileira. Area Cultural: Cultura Afro- ocasido do encerramento da festividades do
Convida brasileira. Ano Internacional do Povos Afrodescendentes
que foi realizado em dezembro em 2011.
Realizacdo desta PE permitirA uma programacao
diversificada com apresentagbes musicais, mostras de A FCP apoiou a realizacdo da Feira Preta, que
artes plasticas, cinema, danca, teatro, literatura. Moda e ocorreu em novembro de 2012, em S8o Paulo e
Feira Preta gastronomia. Além da cultura, o evento reunird dezenas | Realizado 142.000,00 12.944,00 | teve por objetivo difundir costumes e tradicGes
de empreendedores de diversas regibes do pais com da cultura negra e fomentar neg6cios de
interesse nesse mercado. Area Cultural: Cultura Afro- empreendedores da comunidade negra.
brasileira.
. - Realizacdo de eventos comemorativos ao 24°
24° Aniversario da 24° Aniversario da Fundagdo Cultural Palmares, por meio Aniversario da FCP no DF, BA, RJ. As
Fundacéo Cultural ’ Realizado 240.000,00 315.726,87 ’ ; '

Palmares

de contratagdo. Area cultural: Cultura Afro-Brasileira.

atividades foram desenvolvidas com recursos
da FCP e do MinC.
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Festa do Bembé do

Apoio a Festa do Bembé do Mercado, por meio de

O evento apoiado pela FCP ocorreu no més de
Fevereiro em Santo Amaro da Purificagdo-BA.

M e ) S Realizado 130.000,00 108.635,30 | A iniciativa tem forte cunho religioso e
ercado contratacdo. Area cultural: cultura afro-brasileira. . - . . ~ .
evidencia o vigor das manifestacfes culturais
afro-brasileiras.
A proposta visa a integracdo social, cultural, econdmica e
Rio +20: Quilombos p.o,h'tica do negro no contexto social_ de seu pa_is em Foi realizado, na cidade dq Rip de Jar]eiro em
Terreiroé Juventude's: dla[ogo permanente €Om 0S Processos |nternf:10|ona|s que Junho_ de 2012, o Semlngrlo "Qu_llombos,
justica arr’1biental o redlmensm_nam 0s parametros dessa integracéo, como € o _ Te,rr_ewos e Juventugle-Justlga _Amblental e
préticas culturais caso das dlscur§oe§ sot_)re 0 desen\_/o_lwmentol sustentavel, | Realizado 55.000,00 38.380,00 | Praticas Cultural§ afrlcanps e
africanas e foco da Conferéncia R|o+20.. A atividade tera formatp _de Afrodescendgntes, Aws_ando a integracéo
afrodescendentes um '_rallf Show com perso_nallqades expoentes na temética cultural, soual,_economlca e politica do negro
da justica ambiental, diversidade cultural e excluséo no contexto social de seu pais.
social, precedido de abertura formal e cultural.
Em comemoracdo ao Dia da Africa foi
. P Apoio a realizacdo do evento em comemoracdo ao Dia da . realizado, em maio de 2012, um Ato Solene no
Dia Da Africa Africa Realizado 1.600,00 1.600,00 | Saldo Verde da Camara dos Deputados. O ato
' contou com a presenga de embaixadores,
parlamentares e autoridades.
Por meio desta PE foram apoiados 06 projetos
Protecio e Divulgagio _ o _ i de pequeno porte realizados no DF, MG_ e BA,
de Espacos e Apoio a Iniciativas Culturais dg Preservaga(_) d_e _ executados na forma de oficinas, seminarios,
Expressdes, Celebracdes das Comunidades Tradicionais | Realizado 250.000,00 253.602,04 | encontros e apresentagdes culturais, que

ManifestacGes da
Cultura Afro-brasileira

de Terreiro e Quilombola.

mobilizaram aproximadamente 8 mil pessoas
de 13 comunidades remanescentes de
quilombos.
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Cooperacdo com a Defensoria Publica da Unido
objetivando o fortalecimento a assisténcia juridica dos

Por meio desta Programacdo Executiva a FCP
promoveu a realizacdo de 01 oficina pratica
com a Defensoria Plblica da Unido para

. quilombolas promovendo oficinas de capacitacdo e | Realizado 50.000,00 51.079,22 | discussdo com a sociedade civil, defensores
Palmares juntos na licabili leqislacs ifi ; x bl Lo ]
defesa dos quilombolas aplicabilidade da legislacdo especi ica d_a undacdo pub icos e 0rgdos governamentais _de temas
palmares. Area Cultural: Cultura Afro-brasileira. imprescindiveis a defesa dos quilombolas.
Foram capacitadas 125 pessoas.
Capamtagao de Empregndedores, Assomagoe§ € Por meio desta P.E. a FCP apoiou o evento
. Cooperativas das Comunidades para a producdo e e ~
Empreedorismo . « . - - u . que objetivou a demonstracdo do modo de fazer
. . circulacdo de bens e servigos culturais, as quais serdo | Realizado 5.000,00 5.000,00 L, o x
Quilombola/Terreiro ; . N . < da culinaria Afro-Brasileira e degustacdo do
gerenciadas no &mbito da execugdo do Projeto. Area acaraié
Cultural: Cultura Afro-brasileira. Je.
Edital Chamamento Publico — Nicleo de Formacdo de
Agente Cultural da Juventude Negra - NUFAC. O No &mbito dessa Programacdo Executiva a
Formagcdo de Agente objetivo do edital é viabilizar a qualificacdo profissional FCP, realizou em maio de 2012 o Workshop
Cultural da Juventude de 2.200 (dois mil e duzentos) jovens negros e negras | Realizado 3.000,00 953,00 | referente ao edital de Chamamento Publico-
Negra— NUFAC com ensino fundamental e médio completos e Nicleo de Formagdo de Agente Cultural da
incompletos, oriundos das classes sociais C, D e E de Juventude Negra- NUFAC.
todo o Brasil.
Mesmo tendo ocorrido o bloqueio de dotacéo,
Assisténcia Juridica Assisténcia  juridica a comunidades quilombolas no valor de R$ 40,0 mil, na acdo 2A96 para
direta a comunidades diretamente pela Procuradoria Federal da Fundagdo | Realizado 50.000,00 7.752,82 | suplementar a agdo 2000 - Administracdo da
quilombolas Cultural Palmares. Area Cultural: Cultura Afro-brasileira. Unidade, a Procuradoria Federal junto a FCP,
prestou assisténcia juridica a 11 comunidades.
Sustentacio de Pela Programacdo Executiva foram executados
Infraestrﬁtura da Manutencdo dos servicos de sustentacdo de Tecnologia da 0s servigos de sustentacdo de infraestrutura de
Informagdo, que possibilitam o funcionamento do | Realizado | 1.000.000,00 973.753,20 | Tecnologia da Informacéo (Hepta Tecnologia e

Tecnologia da
Informac&o

Sistema. Area Cultural: Cultura Afro-brasileira.

Informatica LTDA) e Servigos de acesso a
internet (SERPRO).
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Latinidades 2012 Festa
da Mulher Afro Latina
Americana e Caribenha

Contratacdo de espetaculo musical da cantora Gaby
Amarantos para integrar o evento latinidades 2012 Festa
da Mulher Afro-Latina Americana e Caribenha.

Realizado

50.000,00

50.000,00

A FCP apoiou a realizacdo do Festival que
aconteceu em Brasilia em Julho/2012, com o
objetivo de refletir a condicéo social da mulher
afrodescendente, dando visibilidade a seus
desafios na luta contra o racismo, a pobreza e o
machismo e divulgar o Dia 25 de Julho, "Dia
da Mulher Negra, Latino-americana e
Caribenha "

Apoio a realizacdo do
Projeto "Festival latino
americano e africano de
cultura e arte - FLAAC
2012 - 50 anos de
UNB”

Apoio a realizacfo do Projeto Festival latino americano e
africano de cultura e arte - FLAAC 2012 - 50 anos de
UNB.

Realizado

400.000,00

400.000,00

A FCP apoiou a realizacdo do Seminério
Internacional Universidade, Arte, Cultura e
Desenvolvimento, que ocorreu no ambito do
Festival Latino Americano e Africano de Arte e
Cultura FLAAC 2012 — 50 Anos da UNB.
Foi um encontro de aprofundamento de
conceitos, afirmacdo e desenvolvimento de
politicas publicas, intercAmbio cultural e trocas
de experiéncias no fomento a cultura nos
diversos paises da América Latina e da Africa.
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Realizar/apoiar 06 eventos nos Estados do Rio de Janeiro,
Sdo Paulo, Bahia, Maranhdo, Alagoas e Minas Gerais,
comemorativos ao dia 20 de Novembro — Dia da
Consciéncia Negra que é celebrado em 20 de novembro
no Brasil, e é dedicado a reflexdo sobre a insercdo do

Por meio desta Programacdo Executiva foram
realizados eventos nos Estados de MG, RJ, SP,
BA, MA, AL. Os eventos realizados visaram
propagar a cultura negra a populacdo, bem

. L « ; Realizado 950.000,00 950.000,00 . ~
Negra negro na sociedade brasileira. Os eventos serdo realizados como valorizar as expressdes da cultura afro-
no decorrer do més de novembro, serdo apoiadas a brasileira e rememorar a importdncia da
realizacdo de cursos, festas tipicas, seminérios, feiras, celebracdo do Dia Nacional da Consciéncia
exposicBes, shows e intercAmbios objetivando dar Negra, dia 20 de Novembro.
visibilidade a producéo cultural afro-brasileira.
Contribuir para a valorizagdo da cultura afro-brasileira,
fazendo referéncia ao Axé Music e & culinaria afro-
baiana; desenvolver uma programacéo capaz de integrar
Lavagem do Acarajé da jovens e adultos em um almbi.entt.a seguro e divgrtido; _ Apresentagéq QO espetaculo musical do grupo
Yayé Integra_r em uma Unica agdo, institui¢cbes culturais e a | Realizado 8.000,00 8.000,00 | Sangue Brgsnelro na 102 lavagem Fjo acaraje da
comunidade; e aumentar a oferta de lazer e Yaya, no dia 23/9/2012 em Taguatinga/DF.
entretenimento de qualidade para a populacdo de Brasilia
fazendo referéncia a cultura afro-brasileira. Itens de
despesas (pagamento de caché).
Encontro lanca um novo olhar sob o negro. S&o cineastas
negros produzindo cinema através do seu foco, Evento realizado, em novembro de 2012, na
VI Encontro Afro- valorizando a identidade da cultura brasileira a fim de Realizado 50.000,00 49.312,20 cidade do Rio de Janeiro com a realizacdo de

carioca de cinema

tirar da invisibilidade a riqueza da cultura africana, com o
objetivo de resgatar a memoria da presenga do negro e
suas tematicas no cinema nacional e internacional.

seminario, mesas redondas e oficinas e também
a exibicao de filmes.
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Apoio a realizacdo do VII Congresso Brasileiro de
Pesquisadores negros que tem como objetivo apresentar e
discutir os processos de producdo e difusdo de
conhecimentos intrinsecamente ligados as lutas histdricas
empreendidas pelas populagBes negras nas Diasporas
Africanas, emanadas nos espacos de religiosidades, nos

O Congresso foi realizado em Florianépolis-SC
em julho de 2012 e teve por objetivo apresentar
e discutir os processos de produgdo e difusdo

Brasm_alro de gunombos, nos movimentos _negros organizados, na | Realizado 66.000,00 65.318,85 dos conhecimentos intrinsicamente ligados
Pesquisadores Negros | imprensa, nas artes e na literatura, nas escolas e L . -
e o . lutas histéricas empreendidas pelas populacGes
universidades, nas organiza¢des ndo-governamentais, nas pp .
. . . negras nas Diadsporas Africanas.
empresas e nas diversas esferas estatais, que resistem,
reivindicam e prop8em alternativas politicas e sociais que
atendam as necessidades das populacfes negras, visando
a constituicdo material dos direitos.
Descentralizag@o de crédito do Ministério da Cultura (UO
Apoio arealizacdo do | 42101), para apoio a realizagho do "Seminério
"Seminério Internacional Heranca, Identidade, Educacdo e Cultura:
Internacional Heranca, | Gestdo dos Sitios e Lugares de Meméria Ligados ao
Identidade, Educagdo e | Trafico Negreiro e & Escraviddo”, da linha de pesquisa da Evento comemorativo ao 24° aniversario da
Cultura: Gestéo dos UNESCO intitulada Rota dos Escravos, e Brasilia, no | Realizado 271.000,00 271.000,00 | FCP ocorreu no Museu da Republica, em
Sitios e Lugares de periodo de 20 a 23 de agosto de 2012, cujo publico-alvo é Brasilia no periodo de 20 a 23 de agosto.
Meméria Ligados ao formado por pesquisadores/especialistas. O Seminario
Trafico Negreiro e a contempla também o langcamento do livro "Diversidade
Escravidao" Cultural Afro-Brasileira: Ensaios e Reflexdes"”; e
exposicdes de arte. Intitulada Arte e Cultura Africana.
Protecio e Divulgacio Foram realizados 0s seguintes eventos:
¢ gag Apoio a Iniciativas Culturais de Preservacdo de Exposicdo Capoeira, Luta, Danga e Jogo e
de Egpagose Expressdes, CelebragBes, Lugares e Manifestacdes das . lemanja 2012 - Celebracdo do dia 31 de
ManifestacGes da X ’ Realizado 550.000,00 411.600,60

Cultura Afro-brasileira -
FNC

Comunidades Tradicionais de Terreiro e Quilombola -
FNC.

dezembro na Praga dos Orixas, em Brasilia -
DF (Este evento contou com a participagdo de
aproximadamente 30 mil pessoas).
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Realizacdo de atividades culturais relativas ao Dia

O Projeto objetivou a realizagdo de evento
comemorativo ao "DIA NACIONAL DO

Projeto Diado Samba | Nacional do Samba, nas cidades de Brasilia-DF, | Realizado 400.000,00 370.218,55 | SAMBA" trazendo visibilidade a este estilo
Salvador-BA, Rio de Janeiro-RJ e Séo Paulo-SP. musical como uma das mais importantes
tradicBes da cultura negra brasileira.
Embora ndo tenha sido possivel a sua
. N . . ) finalizacdo no exercicio de 2012, com a
Il Prémio Palmares - | Realizacdo de concurso nacional de pesquisa na rea de ~ S
. A - . Em extensdo do mesmo para o inicio de 2013 e a
Concurso nacional de Cultura  Afro-brasileira, Premiando  Monografias, S .
. - ~ " s Andament 200.000,00 272.483,52 | inscricdo em restos a pagar — pode ser avaliado
pesquisa sobre cultura | Dissertacbes e Teses. Area Cultural: Cultura Afro- - . o
> g 0 como um projeto de grande importancia para a
afro-brasileira brasileira. ' P .
FCP, devido ao alto indice de interesse e
participacéo do publico-alvo.
Apoio a producdo de publicagdes diversas sobre cultura
afro-brasileira, cultura afro-latina e africanidades (teses, . . N L
di N . ientifi l icais. Ii E Os servicos de impressdo das Publicacbes Afro-
Publicacbes Afro- !ss,e_rta(;oes, artl_gqs_ CIentl_lcos, IVI0S musIcals, fIVros m Brasileira foram empenhados em 2012, e serdo
gy didaticos, paradidaticos, literatura e poesia), visando | Andament 400.000,00 216.654,95 X : e T
Brasileiras (FNC) . - o g realizados por meio da Gréfica e Editora
atender & demanda de material para a aplicacdo da Lei 0 Qualidade Ltda
10.639/2003, que incluiu no curriculo escolar o ensino de '
Historia e Cultura Afro-Brasileira.
Edital Chamamento Publico — Nuicleo de Formagdo de O Edital selecionou 10 projetos de qualificacdo
Agente Cultural da Juventude Negra - NUFAC. O profissional, distribuidos da seguinte forma:
Formagcdo de Agente objetivo do edital é viabilizar a qualificacdo profissional Em Regido  Sul=01; Norte=02, Sudeste=03,
Cultural da Juventude | de 2.200 (dois mil e duzentos) jovens negros e negras | Andament | 6.000.000,00 | 3.150.000,00 | Nordeste=03, Centro Oeste= 02. No exercicio
Negra - NUFAC (FNC) [com ensino fundamental e médio completos e 0 de 2012 foram empenhados apenas valores
incompletos, oriundos das classes sociais C, D e E de correspondentes a primeira parcela dos
todo o Brasil. projetos.
Fornecimento e Contratacdo de servigos para fornecimento e Instalagao de Em A empresa Forma Office foi contratada pela
x s Divisorias no Centro Nacional de Informacdo e | Andament 231.700,00 215.350,00 | FCP para fornecer e instalar as divisorias do
Instalacdo de Divisérias e
Referéncia da Cultura Negra. 0 CNIRC.
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Gerenciar, armazenar e disseminar as publicagdes digitais Em raz8o de problemas ocorridos nos
produzidas efou editadas pela FCP, por meio da procedimentos licitatérios, a FCP ficou
« L L . - . | Cancelado ' L ; .
Implementacédo da Biblioteca Digital. Para a Execucdo do servico sera Parcialme 100.000.00 6.754.39 impossibilitada de efetivar o projeto de
Biblioteca Digital elaborado um Termo de Referéncia de Edital para nte B Y777 limplementacdo da Biblioteca Digital. Foram
contratacdo de um Edital para contratacdo de Empresa contratados apenas 0s servicos de manutencdo
Especializada em Digitalizacédo de Acervo Bibliografico. do Software SOPHIA.
Em razo de problemas ocorridos nos
procedimentos licitatérios, a FCP ficou
S Otimizar a Gestdo Documental na Fundacdo Cultural impossibilitada de efetivar a contratacdo do
Digitalizagdo de Palmares e disponibilizacdo das informagdes existentes Cancelado servico de digitalizacdo de documentos para
documentos da . - - X Parcialme 150.000,00 20.625,00| . " F" x S
instituicio no arquivo, por meio _do Sistema Informatizado de nte otimizacéo da gestdo documental da ms_tltuu;ao.
Gerenciamento Arquivistico de Documentos (SIGAD). Foram contratados apenas 0s servigos de
manutengdo do Sistema de Informacdo -
SIGAD.
O "Seminario Brasil e Paises Africanos de Lingua
Seminario Brasil e Portuguesa: Cultura como estratégia de desenvolvimento™
Paises Africanos de tem por objetivo promover um evento internacional com Esta Programacdo Executiva foi cancelada, e o
Lingua Portuguesa: a participacdo de pesquisadores renomados, objetivando | Cancelado 70.000,00 0,00 | valor remanejado para outros projetos a serem
Cultura como estratégia | refletir sobre a producdo simbdlica nestes paises, na apoiados /realizados pela FCP.
de desenvolvimento perspectiva da economia da cultura como estratégia de
desenvolvimento. Area Cultural: Cultura Afro-brasileira.
Publicacdo de uma antologia literdria em prosa e verso,
reunindo as expressbes de criatividade no campo da
S literatura de lingua portuguesa manifestada por brasileiros
Antologia Literaria do - - o
Brasil e Paises € afrllc_anos,.wsgr?do a valorJzagao e_o_resgate das culturas Os recursos do FNC néo foram liberados, o que
e préticas literarias dos paises participantes. Pretende-se | Cancelado 250.000,00 0,00 '

Africanos de Lingua
Portuguesa (FNC)

que a publicacdo tenha tiragem de 10.000 exemplares, a
serem distribuidos gratuitamente em as bibliotecas
publicas nacionais e internacionais. Area Cultural:
Cultura Afro-brasileira.

inviabilizou a execucéo do projeto.
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Contratacdo dos servicos continuados de Fabrica de

Em razdo da necessidade de adequacdo das
despesas de manutencdo, a FCP solicitou a
suplementagéo da agéo “2000” - Administracdo

Fabrica de Software < k g Cancelado 600.000,00 0,00 | da Unidade, oferecendo como compensagdo o
Software. Area Cultural: Cultura Afro-brasileira. . -
cancelamento de R$ 600 mil, em custeio, na
acdo 6619. Tal procedimento impossibilitou a
contratagdo dos servicos em questao.
Em razdo da necessidade de adequagdo das
despesas de manutencdo, a FCP solicitou a
Aquisico de Aquisigéo de novas estagégs de t_rabalho para onde_rnizar suplen_lentagﬁo da agdo “2000” - Administ@gao
Equipamentos a infraestrutura de tecnologia da mformagao no &mbito da | Cancelado 200.000,00 0,00 | da Unidade, oferecendo como compensagéo o
FCP. Area Cultural: Cultura Afro-brasileira. cancelamento de R$ 600 mil, em investimento,
na acdo 6619. Tal procedimento impossibilitou
a aquisicao dos equipamentos.
Tratamento Técnico do Acervo Clévis Moura para
Modernizagdo, o que implicard na Classificacéo,
Indexacdo, resumo, digitalizacdo das capas, restauracéo, x .
x ~ . ~ . Em razdo de problemas ocorridos no
Tratamento do Acervo encaQernagao ¢ catalogagdo e insercao no Sistema procedimento licitatério, a FCP ficou
Sophia. A catalogacdo serd efetuada de acordo com a | Cancelado 150.000,00 0,00 '

Clévis Moura

Norma Anglo-Amarican Cataloguing Rules (AACR?2).
Este tratamento serda realizado por meio de contrato
firmado com Empresa Especializada a partir de selecdo
feita por Licitacéo.

impossibilitada de contratar o servico de
tratamento técnico do acervo Cldvis Moura.
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Aquisicdo de
Equipamentos para
Implantacdo do Centro

Aquisicdo de arquivo deslizante, BLU-RAY, Carrinho

Em razdo da necessidade de adequacdo das
despesas de manutencdo, a FCP solicitou a
suplementagéo da agéo “2000” - Administragdo
da Unidade, oferecendo como compensacdo o

Nacional de Informagéo ?;ramgr?{;g%ar\; eporlcjjfrzsssos, camara fotografica, escada, | Cancelado 172.500,00 0,00 cancelamento  de R$ 1725 mil.  em
e Referéncia da Cultura g ' investimento na agdo 20KU. Tal procedimento
Negra impossibilitou a aquisicdo de equipamentos
para o CNIRC.
Os organizadores do evento transferiram a
Seminario Nauo_na_l da Ap0|_o_a realizacdo do seminario da Moda Afro- Cancelado 120.000,00 0,00 reahzzmao_d_o prgjeto para 2013. Q evento em
Moda Afro-Brasileira Brasileira. questdo foi incluido na Programagéo Executiva
para 2013.
Aquisicdo de livros e de equipamentos para a
Modernizacdo e modernizacdo e atualizagdo do acervo bibliogréfico e x .
o M : N Em razdo de problemas ocorridos no
atualizacdo do acervo arquivistico do Centro Nacional de Informagdo e . L N
do Centro Nacional de | Referéncia da Cultura Negra (CNIRC), de forma a melhor procedimento licitatorio ~ (em ~ fungao da
' Cancelado 50.000,00 0,00 | reduzida equipe técnica), ndo foi possivel

Informagdo e
Referéncia da Cultura
Negra

disponibilizar & sociedade informagfes sobre a cultura
afro-brasileira, visando também o desenvolvimento de
atividades culturais no ambito da Biblioteca Oliveira
Silveira, do Arquivo e da Galeria da FCP.

viabilizar a aquisicdo de equipamentos para a
modernizacdo do CNIRC.
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2.4 — INDICADORES

Esté prevista para 2013 o inicio do desenvolvimento do mapa estratégico do sistema MinC.
Este trabalho esta sendo desenvolvido pela Consultoria contratada pelo Ministério da Cultura, que
ird fazer o mapeamento dos projetos estratégicos do Sistema MinC e defini¢do dos indicadores.

A FCP esté envolvida neste trabalho e participando ativamente, para que possamos ter, no
final de 2013, os indicadores e metas do mapa estratégico da FCP.
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3. ESTRUTURA DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO

3.1 - ESTRUTURA DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO

A estrutura de governanga é exercida por dois 6rgaos colegiados, um Conselho Curador e uma
Diretoria, contando com assessoria direta de um 6rgao de Controle Interno.

Consoante aos 6rgdos colegiados suas definicbes e atribuicBes estdo instituidas pela Lei
7.668, de 22 de agosto de 1988, em seus artigos 3° e 4°, respectivamente, transcritos abaixo:

“Art. 3° A Fundacdo Cultural Palmares - FCP tera um conselho Curador, que valera pela
fundacéo, seu patriménio e cumprimento dos seus objetivos, compostos de 12 (doze) membros,
sendo seus membros natos o Ministro de Estado da Cultura, que o presidira, e o Presidente da
Fundacéo.

Paragrafo Unico. Observando o disposto neste artigo, os membros do Conselho Curador
serdo nomeados pelo Ministro de Estado da Cultura, para mandato de 3 (trés) anos, renovavel uma
vez.

Art. 4° A administracdo da Fundacgdo Cultural Palmares - FCP sera exercida por uma
Diretoria, composta de 1 (um) Presidente e mais 2 (dois) Diretores, nomeados pelo Presidente da
Republica, por proposta do Ministro de Estado da Cultura.”

Do mesmo modo, os Capitulos 1V e V, do Decreto n® 6.853, de maio de 2009, definem de
forma objetiva a composicdo e atribuices dos colegiados, o Conselho Curador e a Diretoria,
conforme transcrito abaixo:

CAPITULO IV
DOS ORGAOS COLEGIADOS

Secéo |
Do Conselho Curador

Art. 6° O Conselho Curador, constituido por doze membros, tera a seguinte composicéo:

| - membros natos:

a) Ministro de Estado da Cultura, que o presidira; e

b) Presidente da FCP, que substituird o Presidente do Conselho em suas faltas e
impedimentos;

I - membros designados:

a) um representante do Ministério da Justica;

b) um representante do Ministério da Ciéncia e Tecnologia;

c) um representante do Ministério da Educacao;

d) seis membros representantes da comunidade afro-brasileira; e

e) um representante da comunidade indigena.

8 1° Os membros de que trata o inciso Il deste artigo serdo escolhidos dentre pessoas de
reconhecida competéncia em atividades relacionadas com as finalidades da FCP, e designados
mediante ato do Ministro de Estado da Cultura, para mandato de trés anos, admitida uma
reconducao.

8 2° As normas de funcionamento do Conselho Curador serdo definidas em regimento
proprio.

Secao Il
Da Diretoria
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Art. 7° A Diretoria € composta pelo Presidente, pelo Diretor de Protecdo ao Patrimonio Afro-
Brasileiro e pelo Diretor de Fomento e Promocgéo da Cultura Afro-Brasileira.

8 1° As reunifes da Diretoria serdo ordinarias e extraordinarias, estando presentes, pelo
menos, o Presidente e um dos Diretores.

8 2° As reunides ordinarias serdo convocadas pelo Presidente e as extraordinarias pelo
Presidente ou pela maioria dos membros da Diretoria, a qualquer tempo.

8 3° A Diretoria deliberara por maioria de votos, cabendo ao Presidente, além do voto
pessoal, 0 de qualidade.

8 4° O Procurador-Chefe, o Auditor Interno e os Coordenadores-Gerais poderdo participar
das reunides da Diretoria, sem direito a voto.

CAPITULOV
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS

~ Secéo |
Dos Orgaos Colegiados

Art. 8° Ao Conselho Curador compete:

| - formular propostas e opinar sobre questdes relevantes para a promocao e preservacao dos
valores culturais, sociais e econémicos decorrentes da influéncia negra na sociedade brasileira;

Il - zelar pela FCP, seu patrimdnio e cumprimento de seus objetivos;

Il - apreciar:

a) o balanco anual e a prestacdo de contas, acompanhada do relatério de atividades da FCP;

b) a contratacdo de empréstimos e de outras operacgdes de que resultem obrigacfes para a
FCP;

C) a proposta orgamentaria, o plano anual e plurianual e suas reformulacdes;

d) os atos que importem alienacdo ou oneracdo de bens patrimoniais da FCP, inclusive
imoveis;

e) propostas referentes a definicdo de prioridades e lihas gerais orientadoras das atividades
da Fundagéo, sua implementacéo e divulgacéo; e

f) as propostas referentes a alteracfes do Estatuto e do regimento interno da FCP, ouvida a
Diretoria;

IV - avaliar a execucdo orcamentdria anual, com vistas a apresentar sugestBes de
aperfeicoamento de gestdo a FCP;

V - propor ao Ministério da Cultura os critérios, prioridades e procedimentos para a
aprovacao de projetos culturais apoiados por recursos do Fundo Nacional da Cultura, quando
estiverem relacionados ao cumprimento das finalidades da FCP;

VI - propor e opinar sobre a participacdo da FCP em organismos de natureza assemelhada,
nacionais e internacionais;

VII - elaborar e aprovar o regimento interno do proprio Conselho; e

VIIl - apreciar os demais assuntos que lhe sejam submetidos pela Diretoria ou pelos
Conselheiros.

Art. 9° A Diretoria compete:

| - formular diretrizes e estratégias da FCP;

Il - apreciar os assuntos que lhes sejam submetidos pelo Presidente ou pelos Diretores;

I11 - estabelecer diretrizes programaticas das Representacdes Regionais, bem como a area de
jurisdicdo das mesmas;

IV - examinar, opinar e decidir sobre as matérias relacionadas a protecdo e a defesa do
patrimonio cultural afro-brasileiro;

V - apreciar o programa de formacao, treinamento e capacitacao técnica;
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VI - deliberar sobre a remuneracdo relativa a servicos, aluguéis, produtos, permissoes,
cessOes, operacOes e ingressos; e

VII - aprovar e submeter a apreciacdo do Conselho Curador:

a) o balanco anual e a prestacdo de contas, acompanhada do relatério de atividades da FCP;

b) a contratacdo de empréstimos e de outras operagdes de que resultem obrigacbes para a
FCP;

C) a proposta or¢camentaria, o plano anual e plurianual e suas reformulacdes;

d) os atos que importem alienacdo ou oneracdo de bens patrimoniais da FCP, inclusive
imoveis;

e) propostas referentes a defini¢ao de prioridades e linhas gerais orientadoras das atividades
da Fundacéo, sua implementacdo e divulgacéo; e

f) as propostas referentes a alteragdes do Estatuto e do regimento interno da FCP.

Além disso, a Portaria n® 68, de 18 de setembro de 2009, do Ministério da Cultura, que
aprovou o Regimento Interno da FCP, e no Capitulo Ill, Secdo I, Art. 5° e 6° sdo abordadas as
competéncias dos 6rgaos colegiados.

Também no Decreto n°® 6.853/2009, ultimo editado e vigente, que regulamenta a Lei de
criacdo desta Fundacdo, estabelece no art.19, Incisos | e Il as incumbéncias do Auditor Interno,
mesma redacdo dada pelo Art. 51, da Portaria n°® 68, de 18 de setembro de 2009, do Ministério da
Cultura, abaixo transcritas:

| — acompanhar, orientar, fiscalizar e avaliar os resultados quanto a eficiéncia, a eficicia e a
efetividade da gestdo orcamentaria, financeira, contabil, patrimonial e de recursos humanos da
Fundacéo; e

Il — prestar informacdes e acompanhar as solicitagdes oriundas dos 6rgdos de controle interno
e externo.

Além das incumbéncias regimentais, ao Auditor Interno da FCP estdo previstas também,
atividades especificas, definidas no item 13, alineas “a” a “I” do Capitulo X — Unidades de
Auditoria Interna das Entidades da Administracdo Indireta, da IN/SFC N° 01/2001. Enfatizando a
preocupacdo no acompanhamento dos processos e assessoramento das areas, minorando assim a
possibilidade de falhas que prejudiquem a boa e regular gestao.

A Auditoria Interna desenvolveu as seguintes agoes:

a) reunides sistematicas com as areas meio e finalisticas, prestando assessoramento em
temas diversos, quer esclarecendo davidas ou trazendo sugestes de melhoras;

b) expediu 153 memorandos, dando ciéncia e ou orientando;

C) atualizou o banco de dados de jurisprudéncia do TCU abordando assuntos de
interesse da Fundacéo;

d) envio de orientagdes e alertas por e-mails; e

e) manifestagdes diversas abordando temas de interesse da administracdo através de

Informacdes (06), Acbes de Controle (06), Despachos (39), Informes (03) e Parecer (04) no fito de
sugerir e/ou recomendar providéncias de saneamento de atos e fatos de gestdo praticados pelos
agentes e dirigentes responsaveis desta Administracéo.

Os trabalhos foram realizados por amostragem, tendo a selec¢do sido pautada pelos seguintes
critérios:

- Criticidade (indicativos de ocorréncias/existéncia de ressalvas em Relatorios de Auditorias);

- Materialidade (volume de recursos executados); e

- Outros aspectos relevantes, consoante as técnicas e praticas de auditoria.
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Informamos ainda que o Auditor Interno foi designado pela Portaria n° 82, de 14 de maio de
2012, como autoridade responsavel pelo SIC. Que recebeu 48 solicitagdes de informacdes, todas
respondidas no mesmo exercicio.

Quanto as demandas cadastradas na Ouvidoria foram 20, das quais 17 respondidas no
exercicio.
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3.2— AVALIACAO DO FUNCIONAMENTO DOS CONTROLES INTERNOS

Quadro 2 - Avaliacdo do Sistema de Controles Internos da UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES

Ambiente de Controle 112|314

1. A alta administragdo percebe os controles internos como essenciais a consecucédo dos objetivos

da unidade e déo suporte adequado ao seu funcionamento. X

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os servidores e
funciondrios nos diversos niveis da estrutura da unidade.

3. A comunicagdo dentro da UJ é adequada e eficiente. X

4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X

5. Os procedimentos e as instrucdes operacionais sdo padronizados e estdo postos em documentos
formais.

6. HA& mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funcionarios e servidores dos
diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracéo dos procedimentos, das instrugdes operacionais ou X
cddigo de ética ou conduta.

7. As delegagdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de definicGes claras das
responsabilidades.

8. Existe adequada segregacdo de funcdes nos processos e atividades da competéncia da UJ.

9. Os controles internos adotados contribuem para a consecugéo dos resultados planejados pela
uJ.

X | X| X

IS

Avaliagdo de Risco 1(2]3

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados.

11. H& clara identificagdo dos processos criticos para a consecucgdo dos objetivos e metas da
unidade.

12. E prética da unidade o diagndstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos
seus processos estratégicos, bem como a identificacdo da probabilidade de ocorréncia desses riscos X
e a consequente adocdo de medidas para mitiga-los.

13. E prética da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de informagdes e de
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestéo.

14. A avaliacdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudancas no perfil de
risco da UJ ocasionadas por transformacdes nos ambientes interno e externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma escala
de prioridades e a gerar informagcdes Uteis a tomada de decisdo.

16. Nao ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos processos
internos da unidade.

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.

18. H& norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e valores
de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle 1234

19. Existem politicas e a¢des, de natureza preventiva ou de deteccao, para diminuir os riscos e
alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.

20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consistentemente de
acordo com um plano de longo prazo.

21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de beneficios
gue possam derivar de sua aplicagéo.

22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estdo diretamente
relacionadas com os objetivos de controle.




> PALMARES

FUNDAGCAO CULTURAL

Informacéo e Comunicacéo 1123415
23. A informacéo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e X
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.
24. As informacdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para X
permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.
25. A informacao disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é apropriada, tempestiva, X
atual, precisa e acessivel.
26. A Informacéo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e individuos X
da UJ, contribuindo para a execucédo das responsabilidades de forma eficaz.
27. A comunicagdo das informacGes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas as X

direces, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento 112|345

28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua validade e

qualidade ao longo do tempo. X
29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas avaliagdes X
sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho. X

Andlise Critica:

Para o preenchimento deste quadro, a FCP submeteu a todas as suas areas (6rgaos finalisticos e seccionais) este quadro
para que todos pudessem expressar sua avaliagdo sobre os itens aqui abordados. Feito isso, calculamos a média da
pontuacdo dada chegando a esta avaliagdo. Verificando a média da pontuagdo deste quadro constata-se que ha um
entendimento consensual de que a UJ tem seu sistema de controle interno bastante razodvel. Cremos que este conceito
deve-se, em grande parte, a0 bom desempenho da for¢a de trabalho, que se supera a cada ano, diante de suas
responsabilidades institucionais. Vale ressaltar, que e o numero de servidores pertencentes ao quadro da FCP,
representa menos de 10% da lotacdo ideal necessaria. Portanto, diante das limitagdes humanas, a UJ tem feito bastante
nos aspectos acima pontuados. E bem verdade que o processo de aperfeicoamento é continuo e isso tem sido uma
preocupacao da gestdo da FCP. Tanto, que em 2011, encaminhou ao MPOG pedido de reestruturacdo e abertura de
concurso para 232 cargos.

Escala de valores da Avaliacéo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o contedo da afirmativa € integralmente ndo observado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o contetido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o contetdo da afirmativa é ou ndo observado no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o contetdo da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o contetido da afirmativa é integralmente observado no contexto da UJ.

Fonte: GAB/DEP/DPA/CNIRC/CGI/CGE/AUD/PF/FCP
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3.3 — Remuneracao Paga a Administradores

Este item ndo se aplica a realidade da UJ.

3.4 - SISTEMA DE CORRECAO

Né&o ha estrutura permanente de sistema de correicdo na UJ.

3.5—- CUMPRIMENTO PELA INSTANCIA DE CORREICAO DA PORTARIA N°
1.043/2007 DA cgu

A FCP como 6rgéo seccional do sistema de Correi¢do do Governo Federal, assim definido
pelo Decreto N° 5.480, de 30 de junho de 2005, cumpre 0 que prevé a Portaria CGU 1.043/2007,
tendo o servidor Alzimiro Antdnio Sousa Teixeira, ocupante de cargo de Administracdo e
Planejamento, “NS”, Classe “S”, padrao “III”, CPF 094.709.561-68, Matricula 0224480, como 0
responsavel pelo cadastramento, junto Sistema de Gestdo de Processos Disciplinares - CGU-PAD,
de informac6es relativas a processos disciplinares instaurados no ambito da UJ.
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4. PROGRAMACAO E EXECUCAO DA DESPESA ORCAMENTARIAE
FINANCEIRA

4.1 - INFORMACOES SOBRE PROGRAMAS DO PPA DE RESPONSABILIDADE
DA UJ

4.1.1 — Informagdes Sobre Programas Tematicos de responsabilidade da UJ

N&o ha programas tematicos de responsabilidade da UJ.
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4.1.2 - Informagdes Sobre Objetivos Vinculados a Programas Tematicos de
Responsabilidade da UJ

Quadro 3 - Objetivos de programa tematico de responsabilidade da UJ — Objetivo 0621

Identificagdo do Objetivo

Cadigo 0621
Descrico Promover, preservar e difundir o patrimonio e as expressdes culturais afro-brasileiras
Programa 2027 - Cultura: Preservacao, Promog&o e Acesso

Orgao Responsavel Fundacdo Cultural Palmares

Execucao Orcamentaria e Financeira do Objetivo (em R$ 1,00)

Dotacdo Despesa Restos a Pagar
Né&o Valores
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Processados Pagos
14.500.459,00 | 13.750.459,00 10.504.902,45| 5.619.292,38 > 4.885.610,07 5.619.292,38
Metas do Exercicio
orderm Descricio Unijciade Meta Fisica Meta Financeira
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Comunidade Assistida Unidade 11 11 100.000,00 58.837,04
2 Comunidade Atendida Unidade 6 13 2.700.000,00 | 1.238.837,31
3 Projeto Realizado Unidade 7 14 9.610.000,00 | 7.962.810,98
4 Intercambio realizado Unidade 4 3 515.459,00 283.733,09
5 Equipamento Implantado % 2 1,26 1.075.000,00 242.729,39
6 Pesquisa Apoiada Unidade 2 3 500.000,00 447.227,77

Analise Critica

Do cumprimento da Meta Fisica: As metas do Objetivo 0621 sdo as consignadas na LOA/2012 para as ac¢fes
orcamentarias 2A96, 20KW, 8053, 6531, 20KU e 20KV, conforme acima detalhado.

Na maioria delas, as metas foram alcancadas e até superadas, com exce¢do das a¢oes 6531 e 20KU, que atingiram
75% e 42% das metas previstas, respectivamente.

As situacBes que acarretaram a inexecucgdo parcial das metas das a¢des em questdo foram o cancelamento do evento
“Seminario da Moda” (A¢do 6531) e problemas ocorridos nos procedimentos licitatorios que impossibilitaram a
contratacdo dos servicos de tratamento técnico do acervo Clévis Moura e a digitalizacdo de documentos para
otimizacéo da gestdo documental da instituicdo (20KU).

Problemas na Execug¢do: A exemplo do que aconteceu no dois Ultimos exercicios, em 2012 a dotagdo orgamentaria
destinada as despesas de funcionamento se mostraram insuficientes para o atendimento dos compromissos assumidos
pela Fundacéo.

Ha de se ressaltar que embora a FCP tenha incluido na proposta orcamentéria/2012, a estimativa de gastos com
manutenc¢do no valor aproximado de R$ 12 milhdes, 0 6rgdo setorial de orgamento aprovou apenas R$ 7,6 milhdes,
impondo um corte de 36% a proposta inicial da Fundagéo.

Em virtude da precéria situagao orcamentaria, foi necessario promover a adequacao das despesas de manutencao e
solicitar a suplementacdo da acdo 2000 — Administracdo da Unidade, oferecendo como compensacao o cancelamento
de dotacdo nas a¢Bes 8053, 6531, 20KW, 2A96, 20KV e 20KU, no valor total de R$ 790 mil.

Diante de tal situacéo foi necesséaria também proceder a uma adequacgdo dos projetos e aces finalisticas constantes na
Programacao Executiva (plano de acéo), possibilitando assim o alcance dos resultados esperados para 2012.

Como relatado no item anterior, os problemas ocorridos nos procedimentos licitatorios que impossibilitaram a
contratagdo de servigos prejudicaram a execucdo fisica e orcamentaria do objetivo. 0621

Superac0es significativas das metas estabelecidas: As superacGes das metas estabelecidas foram possiveis em razdo
do redimensionamento dos projetos realizados/apoiados e a busca de parcerias e articulagdes com outros érgaos da
administracéo publica.

Restos a Pagar: Os valores inscritos em RP referem—se a: A) Despesas empenhadas em dezembro e para as quais a
FCP ndo havia recebido cota de limite financeiro para emissao da ordem bancéria B) Empresas contratadas que
possuiam pendéncias quanto & regularidade fiscal que impossibilitaram o pagamento C) despesa relacionada ao
Pagamento do “Prémio Palmares 2012 cujo prazo de conclusdo foi adiado para 2013.

Fonte: SIAFI Gerencial
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Quadro 4 - Objetivos de programa tematico de responsabilidade da UJ - Objetivo 0779

Identificacéo do Objetivo

Cadigo 0779
Formular e desenvolver politica de cultura com participacéo social e articulagao
- intersetorial e federativa
Descricao
Programa 2027 - Cultura: Preservacao, Promocdo e Acesso

Orgao Responsavel Fundag&o Cultural Palmares

Execucdo Orcamentaria e Financeira do Objetivo (em R$ 1,00)

Dotagéo Despesa Restos a Pagar
Né&o Valores
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Processados Pagos
1.800.000,00 974.000,00 973.753,20 972.413,28 - 1.339,92 972.413,28
Metas do Exercicio
" Unidade Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descricdo de
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Sistema Implantado Unidade 1 0 1.800.000,00 973.753,20

Analise Critica

Cumprimento da Meta:

No &mbito da FCP, o objetivo 0779 € composto apenas pela a¢do 6619 - Implementacdo do Sistema Nacional de
Informacdes e Indicadores Culturais - SNIC. Esta a¢do orcamentaria é compartilhada entre o Ministério da Cultura e
suas vinculadas, entre elas a FCP. Embora a agdo esteja voltada para o desenvolvimento do Sistema de Informag6es
Gerenciais do Sistema MinC, a Fundacéo tem utilizado esta dotagdo para apoiar a sua manutencédo e a sustentacdo de
ambiente e servigos de Tecnologia da Informacdo (TI), pois os recursos destinados para a FCP na acdo 2000 -
Administracdo da Unidade, sdo escassos, inviabilizando assim, a contratacdo de empresa especializada em
desenvolvimento de software. Tal procedimento impossibilitou 0 cumprimento da meta estabelecida na LOA/2012.

Eventuais problemas de execucgéo:

Em razdo da necessidade de adequag@o das despesas de manutengdo, a FCP solicitou a suplementagdo da agdo “2000”
- Administracdo da Unidade, oferecendo como compensacao o cancelamento de R$ 826 mil na acdo 6619 (R$ 200 mil
na GND 4 - via Decreto e R$ 626 mil na GND 3 - por meio de Projeto de Lei) .Todavia apenas o crédito solicitado por
meio de decreto foi efetivado, comprometendo assim a execucdo programada para a agdo e consequentemente para o
objetivo.

Superacdes: Ndo houve

Restos a Pagar:

Os valores inscritos em restos a pagar referem-se a saldos remanescentes dos empenhos emitidos em favor das
empresas Hepta Tecnologia e Informética Ltda. e SERPRO - Regional Brasilia, os quais serdo cancelados.

Fonte: SIAFI Gerencial
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4.1.3 - Informacgdes Sobre Iniciativas Vinculadas a Programas Tematicos de
Responsabilidade da UJ

Quadro 5 - Iniciativas de programa tematico de responsabilidade da UJ — Iniciativa 02EX

Identificacéo da Iniciativa

Codigo 02EX
Certificacdo de comunidades remanescentes de quilombos: promocédo de Assisténcia
Descric&o Juridica para as comunidades Quilombolas Certificadas e implementacdo de projetos

locais de qualificacdo e capacitacdo das comunidades quilombolas e de terreiro.

621 - Promover, preservar e difundir o patrimdnio e as expressdes culturais afro-

Objetivo brasileiras
Orgéo ou Unidade Fundag&o Cultural Palmares
Responsavel
Execuc¢do Orcamentdria e Financeira da A¢do (em R$ 1,00)
Dotagéo Despesa Restos a Pagar
Né&o Valores
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Processados Pagos
2.800.000,00| 2.550.000,00 1.297.674,35| 1.092.057,32 - 205.617,03 | 1.092.057,32
Metas do Exercicio Para a Iniciativa
) Unidade Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descrigéo de
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
Comunidade Assistida | Unidade 11 11 100.000,00 58.837,04
Comunidade Atendida | Unidade 6 13 2.700.000,00 | 1.238.837,31

Anélise Critica

Do cumprimento da Meta Fisica: As metas da Iniciativa 02EX sdo as consignadas na LOA/2012 para as acles
orcamentarias 2A96 e 20KW, conforme a acima detalhado. Dentre as a¢es que compdem a iniciativa constata-se que
a acdo 20KW superou a meta prevista, possibilitando a ampliagdo do nimero de comunidades quilombolas e de
terreiros atendidas com agdes de promogdo de desenvolvimento sustentavel. Quanto a acdo 2A96 além da assisténcia
juridica prestada a 11 comunidades, também foi realizada a oficina de capacitacdo de Defensores Publicos, que
permitird a ampliacdo dessa assisténcia nos proximos exercicios.

Problemas na Execucdo: A exemplo do que aconteceu no dois Gltimos exercicios, em 2012 a dotacdo orcamentéria
destinada as despesas de funcionamento se mostraram insuficientes para o atendimento dos compromissos assumidos
pela Fundagdo. Ha de se ressaltar que embora a FCP tenha incluido na proposta orcamentaria/2012, a estimativa de
gastos com manutengao no valor aproximado de R$ 12 milhdes, o drgdo setorial de orcamento aprovou apenas R$ 7,6
milhdes, impondo um corte de 36% a proposta inicial da Fundag&o.

Em virtude da precdria situacdo orcamentdria, foi necessario promover a adequacéo das despesas de manutengdo e
solicitar a suplementacdo da acdo 2000 — Administracdo da Unidade, oferecendo como compensacdo o cancelamento
de dotacdo nas a¢Bes 2A96,20KW, no valor total de R$ 290 mil.

Diante de tal situag&o foi necesséaria também proceder a uma adequacdo dos projetos e a¢des finalisticas constantes na
Programacdo Executiva, possibilitando assim o alcance dos resultados esperados para 2012.

Superagcdes significativas das metas estabelecidas: As superacfes das metas estabelecidas foram possiveis em razéo
da estratégia de ampliar o nimero de comunidades atendidas, reduzindo o valor destinado a cada projeto, no que se
refere ao atendimento as CRQ’s, e as parcerias e articulagdes da Procuradoria Federal/FCP junto a PGF e a Defensoria
Publica que tornou possivel o alcance da meta prevista na LOA/2012.

Restos a Pagar: Os valores inscritos em RP referem-se: A) realizacdo da atividade de preservacdo das tradi¢des orais
das comunidades quilombolas de Teodoro/Oliveira e Ventura, no estado de Minas Gerais. Tal fato ocorreu em razéo
de atraso na emissdo da nota fiscal por parte da empresa prestadora de servigo. A previsdo de pagamento deste RP é
em fevereiro de 2013. B) Servicos de organizacao do evento "Agenda Quilombola" e servicos gréaficos para impressao
de coletdnea de normas para auxiliar as comunidades quilombolas no acesso a legislagdo que trata dos direitos das
comunidades.

Fonte: SIAFI Gerencial
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Quadro 6 - Iniciativas de programa tematico de responsabilidade da UJ — Iniciativa 02EY

Identificagdo da Iniciativa

Codigo 02EY
Promocao de inciativas culturais, preservacdo de expressdes, celebracdes, lugares e
manifestacdes afro-brasileiras; e realizagdo de acGes e intercambio com paises da
Descricio Africa, América latina e Caribe.
621 - Promover, preservar e difundir o patrimdnio e as expressdes culturais afro-
Objetivo brasileiras
Orgéo ou Unidade Fundagéo Cultural Palmares
Responsavel
Execucao Orgamentaria e Financeira da A¢do (em R$ 1,00)
Dotagéo Despesa Restos a Pagar
Né&o Valores
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Processados Pagos
11.200.459,00 | 10.700.459,00 8.489.273,46 | 3.940.642,74 - 4.548.630,72 | 3.940.642,74
Metas do Exercicio Para a Iniciativa
- Unidade Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descrigdo de
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
Projeto Realizado Unidade 7 13 9.610.000,00 | 7.962.810,98
IntercAmbio realizado | Unidade 4 3 515.459,00| 283.733,09
Equipamento Implantado % 2 1,26 1.075.000,00 | 242.729,39

Analise Critica

Do cumprimento da Meta Fisica: As metas da iniciativa 02EY sdo as consighadas na LOA/2012 para as acOes
or¢amentarias 8053, 6531, 20KU e 20KV, conforme a acima detalhado. Dentre as agdes que comp8em a iniciativa
constata-se que a acdo 8053 conseguiu superar a meta prevista para o exercicio realizando 14 projetos de
fortalecimento e fomento & producdo cultural afro-brasileira. Todavia as acBes 6531 e 20KU atingiram,
respectivamente, 75% e 42% das metas previstas. As situacfes que acarretaram a inexecucdo parcial das metas das
acdes em questdo foram o cancelamento do evento “Seminario da Moda” (Ag¢do 6531) e problemas ocorridos nos
procedimentos licitatdrios que impossibilitaram a contratagdo dos servigos de tratamento técnico do acervo Clovis
Moura e a digitalizacdo de documentos para otimizacdo da gestdo documental da instituicdo (20KU).

Problemas na Execucdo: A exemplo do que aconteceu no dois Ultimos exercicios, em 2012 a dotagdo orcamentaria
destinada as despesas de funcionamento se mostraram insuficientes para o atendimento dos compromissos assumidos
pela Fundacdo. H& de se ressaltar que embora a FCP tenha incluido na proposta or¢camentéria/2012, a estimativa de
gastos com manutencdo no valor aproximado de R$ 12 milhdes, o drgdo setorial de orcamento aprovou o limite de
apenas R$ 7,6 milhdes, impondo um corte de 36% a proposta inicial da Funda¢do. Em virtude da precéria situacdo
orcamentéria, foi necessério promover a adequagdo das despesas de manutencédo e solicitar a suplementagdo da acéo
2000 — Administracdo da Unidade, oferecendo como compensacgdo o cancelamento de dotacdo nas a¢bes 8053, 6531,
20KU no valor total de R$ 500 mil. Diante de tal situacdo foi necessaria também proceder a uma adequagdo dos
projetos e acBes finalisticas constantes na Programacdo Executiva, possibilitando assim o alcance dos resultados
esperados para 2012. Todavia em razdo dos problemas mencionados no item anterior, as metas previstas para a
iniciativa 02EY ficaram comprometidas.

Superac0es significativas das metas estabelecidas: As supera¢des das metas estabelecidas foram possiveis em razéo
do redimensionamento dos projetos realizados/apoiados e a busca de parcerias e articulagdes com outros 6rgdos da
administracdo publica e dentre eles destacam-se: A) a realizacdo do Il Prémio Nacional de Expressdes Culturais Afro-
Brasileiras, que foi uma iniciativa da FCP, com a parceria do Centro de Apoio ao desenvolvimento Osvaldo Neves -
CADON, e contou com patrocinio da Petrobras visando a distribuicdo de prémios no valor de 1,1 milhdo. B) Projetos
selecionados por maio do Edital de - Nucleo de Formacdo de Agente Cultural da Juventude Negra — NUFAC que
selecionou 10 projetos de qualificagdo profissional distribuidos nacionalmente, visando capacitar 2000 jovens negros

Restos a Pagar: Os valores inscritos em RP referem-se a: A) despesas empenhadas em dezembro e para as quais a
FCP ndo havia recebido cota de limite financeiro para emissdo da ordem bancéaria B) Empresas contratadas que
possuiam pendéncias quanto & regularidade fiscal que impossibilitaram o pagamento.

Fonte: SIAFI Gerencial
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Quadro 7 - Iniciativas de programa tematico de responsabilidade da UJ — Iniciativa 02EW

Identificagdo da Iniciativa

Codigo 02EW
Apoio e difusdo de pesquisas ,estudos,mapeamentos e levantamentos sobre a Cultura
Descrica Afro-Brasileira e Afro-Latina e fortalecimento do Observatério Afro-Latino e
escricao Caribenho como rede de pesquisa , desenvolvimento, inovacgéo e difusdo de
informagdes sobre cultura negra .
621 - Promover, preservar e difundir o patrimdnio e as expressdes culturais afro-
Objetivo brasileiras
Orgéo ou Unidade Fundagéo Cultural Palmares
Responsavel
Execucao Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)
Dotacdo Despesa Restos a Pagar
Né&o Valores
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Processados Pagos
500.000,00 500.000,00 447.227,77 321.192,32 126.035,45 - 321.192,32
Metas do Exercicio Para a Iniciativa
o Unidade Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descrigéo de
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Pesquisa apoiada Unidade 2 3 500.000,00 | 449.907,06

Analise Critica

Do cumprimento da Meta Fisica:

A meta da Iniciativa 02EW é a consignada na LOA/2012 para a agdo orcamentaria 20KV, conforme a acima
detalhado.

Por meio desta iniciativa a FCP priorizou o apoio a publicagGes, frutos de estudos e pesquisas, bem como a
disseminagdo desses estudos através da realizagdo de palestras com os autores. Nesse sentido a FCP promoveu a
publicagdo e lancamento dos seguintes livros: Direitos Humanos e as Praticas de Racismo, O Negro na TV Publica, e
A Colecdo Conheca Mais - Cultura Afro-Brasileira: Nosso Patriménio.

Problemas na Execucao:

O edital do "Concurso Nacional de Pesquisa sobre Cultura Afro-Brasileira - Prémio Palmares 2012" previa a
premiacdo pecunidria de 10 monografias e dissertaces, sendo que o valor pré-empenhado para tal correspondia ao
montante de R$ 60.000,00 (sessenta mil reais). Outros 3 prémios para teses estavam previstos, na forma de
publicagdo, com o montante de R$ 191.000,00 (cento e noventa e um mil reais) empenhados no contrato para a
execugdo de servigos gréficos. Contudo, o edital de premiagdo teve um ndmero de inscri¢des acima do esperado, 0 que
exigiu um nimero maior de avaliadores. Tais fatores prejudicaram a execugdo do projeto, inviabilizando a finalizagdo
do concurso no exercicio de 2012. Desse modo, optou-se por realocar o valor de 60 mil reais, antes destinado aos
prémios pecunidrios, para o contrato com a grafica, e desse modo reforgando o valor destinado aos prémios em forma
de publicagBes. Assim sendo, os valores inscritos em restos a pagar estdo alocados no contrato com a empresa
prestadora de servicos gréficos, cujas publica¢fes serdo viabilizadas tdo logo o resultado do concurso seja divulgado.
Quanto aos prémios pecuniarios para as monografias e dissertacfes, estes serdo pagos com o orcamento de 2013, e
portanto a meta fisica sera também computada naquele exercicio.

Superagcdes significativas das metas estabelecidas:
A superacao da meta estabelecida foi possivel em razéo de parcerias com instituigdes de ensino e com pesquisadores,
a fim de divulgar os mais recentes estudos sobre Cultura e Patrimdnio Afro-Brasileiro.

Restos a Pagar:
Os valores inscritos em RP referem-se aos servicos graficos contratados para a publicacdo de teses selecionadas por
meio do Edital "Concurso Nacional de Pesquisa sobre Cultura Afro-Brasileira - Prémio Palmares 2012"

Fonte: SIAFI Gerencial
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Quadro 8 - Iniciativas de programa tematico de responsabilidade da UJ — Iniciativa 033M

Identificagdo da Iniciativa

Codigo 033M
Descricio Implementacdo do Sistema Nacional de Informagdes e Indicadores Culturais — SNIC
_ 0779 - Formular e desenvolver politica publica de cultura com participacéo social e
Objetivo articulagdo intersetorial e federativa.
Orgéo ou Unidade Fundagéo Cultural Palmares
Responsavel
Execucao Orgamentaria e Financeira da A¢do (em R$ 1,00)
Dotacdo Despesa Restos a Pagar
Né&o Valores
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Processados Pagos
1.800.000,00 973.753,20 973.753.20 972.413,28 - 1.339,92| 972.413,28
Metas do Exercicio Para a Iniciativa
. Unidade Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descrigéo de
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Sistema Implantado Unidade 1 0 1.800.000,00| 973.753,20

Analise Critica

Cumprimento da Meta:

No ambito da FCP, a iniciativa 033M ¢é composta apenas pela a¢do 6619 - Implementagdo do Sistema Nacional de
Informacdes e Indicadores Culturais - SNIC. Esta acdo orcamentaria é compartilhada entre o Ministério da Cultura e
suas vinculadas, entre elas a FCP. Embora a agdo esteja voltada para o desenvolvimento do Sistema de Informag6es
Gerenciais do Sistema MinC, a Fundacéo tem utilizado esta dotagdo para apoiar a sua manutencdo e a sustentacéo de
ambiente e servicos de Tecnologia da Informacdo (TI), pois os recursos destinados para a FCP na acdo 2000 -
Administracdo da Unidade, sdo escassos, inviabilizando assim, a contratacdo de empresa especializada em
desenvolvimento de software. Tal procedimento impossibilitou o cumprimento da meta estabelecida ha LOA/2012.

Eventuais problemas de execucgéo:

Em razdo da necessidade de adequag@o das despesas de manutengdo, a FCP solicitou a suplementagdo da agdo “2000”
- Administracdo da Unidade, oferecendo como compensacdo o cancelamento de R$ 826 mil na a¢do 6619 (R$ 200 mil
na GND 4 - via Decreto e R$ 626 mil na GND 3 - por meio de Projeto de Lei) .Todavia apenas o crédito solicitado por
meio de decreto foi efetivado, comprometendo assim a execucdo programada para a acdo e consequentemente para o
objetivo.

Superacdes: Nao houve

Restos a Pagar:

Os valores inscritos em restos a pagar referem-se a saldos remanescentes dos empenhos emitidos em favor das
empresas Hepta Tecnologia e Informética Ltda. e SERPRO - Regional Brasilia, os quais serdo cancelados.

Fonte: SIAFI Gerencial
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4.1.4 — Informac6es Sobre A¢bes de Programas Tematicos de Responsabilidade da UJ

Quadro 9 - AcBes vinculadas a programa tematico de responsabilidade da UJ — Acdo 20KU

Identificacdo da A¢do

Cédigo 20KU
Descricéo Implantacdo de Equipamentos Culturais da Cultura Afro-Brasileira
Iniciativa 02EY

CNIRC

Unidade Responsavel

Unidade Orgamentaria

42.203 - Fundagdo Cultural Palmares

Execucao Orcamentaria e Financeira da A¢do (em R$ 1,00)

Dotacédo Despesa Restos a Pagar
Valores
- Pagos
N&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Processados
575.000,00 325.000,00 242.729,39 242.729,39 219.101,94 - 23.627,45
Metas do Exercicio Para a Agéo
Ordem Descricio Uieae B Meta Fisica Meta Financeira
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Equipamento % 3,00 1,26% 325.000,00| 242.729,39
Implantado

Analise Critica

Desta acdo foram cancelados R$ 250,0 mil para suplementar outra acdo orgamentaria. Deste modo nossa dotagdo
disponivel ficou em R$ 325.000,00. Deste valor conseguimos empenhar e liquidar 74,69% no exercicio. O néo
atingimento da meta fisica e financeira decorre, essencialmente, por problemas nos procedimentos licitatorios,
impactando nas melhorias que fariamos para 0 CNIRC, como aquisi¢do de equipamentos, tratamento do acervo "Cl6vis
Moura" e tratamento do acervo arquivistico. Com relagdo aos valores que ainda ndo foram pagos, e inscritos em restos a
pagar, estamos aguardando a apresentacdo de fatura/nota fiscal dos servigos contratados para que possamos efetuar o

pagamento.

Fonte: Siafi Gerencial

Quadro 10 - Agdes vinculadas a programa temético de responsabilidade da UJ — A¢do 6531

Identificacdo da Acdo

Cadigo 6531
Descricéo Promocao de Intercdmbios Culturais Afro-Brasileiros
Iniciativa O2EY

DEP

Unidade Responsavel

Unidade Orcamentéria

42.203 - Fundagdo Cultural Palmares

Execucdo Orgcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotagéo Despesa Restos a Pagar
Valores Pagos
Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Processados
515.459,00 415.459,00 283.733,09 283.733,09 - - 283.733,09
Metas do Exercicio Para a A¢édo
L Unidade Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descrigdo de
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
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1 | Intercambio Realizado |Unidade 4 3 515.459,00| 283.733,00

Anadlise Critica

No exercicio de 2012, ndo foi possivel atingir a meta fisica prevista na LOA para a agdo 6531. A situacdo que contribuiu
para a inexecucdo parcial da meta foi o cancelamento, pelos organizadores, do evento "l Seminario Nacional da Moda
Afro-Brasileira" que seria realizado em dezembro de 2012 em Séao Paulo.

Problemas na Execucdo: A exemplo do que aconteceu no dois Gltimos exercicios, em 2012 a dotacdo orcamentaria
destinada as despesas de funcionamento se mostraram insuficientes para o atendimento dos compromissos assumidos
pela Fundacdo. Ha de se ressaltar que embora a FCP tenha incluido na proposta or¢camentaria/2012, a estimativa de
gastos com manutencdo no valor aproximado de R$ 12 milhdes, o 6rgdo setorial de orcamento aprovou o limite de
apenas R$ 7,6 milhdes, impondo um corte de 36% a proposta inicial da Fundagdo. Em virtude da precéria situacéo
orcamentaria, foi necessario promover a adequagdo das despesas de manutencdo e solicitar a suplementagdo da acao
2000 — Administracéo da Unidade, oferecendo como compensagéo o cancelamento de dotag8o na agdo 6531 no valor de
R$ 100 mil. Diante de tal situacdo foi necesséria também proceder a uma adequagdo dos projetos e acdes finalisticas
constantes na Programacdo Executiva, possibilitando assim o alcance dos resultados esperados para 2012. Todavia em
razdo dos problemas mencionados no item anterior, a meta prevista para a acdo 6531 ficou comprometida.

Superacdes significativas das metas estabelecidas: Ndo houve

Restos a Pagar: N&o houve.

Fonte: Siafi Gerencial

Quadro 11 - Acdes vinculadas a programa tematico de responsabilidade da UJ — Acao 2A96

Identificacdo da A¢do

Cédigo 2A96
Descricio Assisténcia Juridica & Comunidades Remanescentes de Quilombos
Iniciativa 02EX
Unidade Responsavel Procuradoria Federal
Unidade Orcamentaria 42.203 - Fundagdo Cultural Palmares
Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)
Dotacéo Despesa Restos a Pagar
Valores Pagos
Néo
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Processados
100.000,00 100.000,00 58.837,04 58.837,04 33.412,63 - 25.424,41
Metas do Exercicio Para a A¢édo
- Unidade Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descricdo de
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Comunidade Assistida | Unidade 11 11 100.000,00 58.837,04

Andlise Critica

Desta agdo R$ 40.000,00 foram bloqueados para cancelamento, visando suplementar outra acdo or¢amentaria da FCP,
que, apesar de ter tramitado dentro dos prazos legais o crédito ndo chegou a ser publicado. Assim, tais recursos ficaram
bloqueados, sem a possibilidade de serem utilizados, mas somados a dotagdo  final.
Deste modo, trabalhamos com apenas R$ 60.000,00, dos quais 98% foram empenhados. Alcancamos a meta fisica
prevista, e a meta financeira ficou prejudicada, ja& que R$ 40.000,00 ficaram bloqueados para crédito de cancelamento.
Os valores inscritos em RP serdo pagos em 2013, bastando apenas a apresentacdao das notas ficais dos fornecedores.
O que podemos ressaltar nesta acdo, que a0 nosso  entendimento  prejudicial  foram:
* Insuficiéncia do  recursos  destinados a  assisténcia  juridica para visitas a  quilombos;
* Numero de procuradores federais insuficiente para o alcance da missdo institucional da Fundacéo Palmares.

Fonte: Siafi Gerencial
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Quadro 12 - Acles vinculadas a programa tematico de responsabilidade da UJ — Acdo 8053

Identificacdo da Acao

Codigo 8053
Descricio Fomento a Projetos da Cultura Afro-Brasileira
Iniciativa OZEY

Unidade Responsavel DEP

Unidade Orcamentaria 42.203 - Fundagdo Cultural Palmares

Execucdo Orgcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotacédo Despesa Restos a Pagar
Valores Pagos
Né&o

Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Processados

9.610.000,00 8.960.000,00 7.962.810,86| 3.633.282,20 - 4.329.528.78 | 3.633.282,20
Metas do Exercicio Para a A¢édo
- Unidade Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descricdo de
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Projeto realizado Unidade 7 14

9.610.000,00 | 3.633.282,00

Anélise Critica

Do cumprimento da Meta Fisica: Conforme demonstrado acima, verifica-se que a a¢cdo 8053 conseguiu superar a meta
prevista para o exercicio, realizando 14 projetos de fortalecimento e fomento & producéo cultural afro-brasileira, dentre
os quais destacam-se: A) Il Prémio Nacional de Expressdes Culturais Afro-Brasileiras , B) Apoio a realizacdo da
Manifestacio do Bembé do Mercado, C) Comemoracdes do Dia da Africa, D) RIO+20, E) VII Congresso de
Pesquisadores Negros F) 24 Anos da Fundacdo Cultural Palmares, F) Dia Nacional da Consciéncia Negra, G) Dia
Nacional do Samba, H) Realiza¢do do Edital de Ndcleo de Formagao de Agente Cultural da Juventude Negra - NUFAC.
Problemas na Execuc¢do: A exemplo do que aconteceu no dois Ultimos exercicios, em 2012 a dotacdo orcamentéria
destinada as despesas de funcionamento se mostraram insuficientes para o atendimento dos compromissos assumidos
pela Fundag&o.

H& de se ressaltar que embora a FCP tenha incluido na proposta orcamentéria/2012, a estimativa de gastos com
manutencdo no valor aproximado de R$ 12 milhdes, o érgdo setorial de orgamento aprovou o limite de apenas R$ 7,6
milhdes, impondo um corte de 36% & proposta inicial da Fundagéo.

Em virtude da precéria situagao orcamentaria, foi necessario promover a adequacao das despesas de manutencao e
solicitar a suplementacdo da acdo 2000 — Administracéo da Unidade, oferecendo como compensacdo o cancelamento de
dotacdo na acdo 8053, no valor total de R$ 150 mil.

Diante de tal situacdo foi necessaria também proceder a uma adequacao dos projetos e agdes finalisticas constantes na
Programacéo Executiva, possibilitando assim o alcance dos resultados esperados para 2012.

Superac0es significativas das metas estabelecidas: A superagdo da meta estabelecidas foi possiveis em razdo do
redimensionamento dos projetos realizados/apoiados e a busca de parcerias e articulagdes com outros 6rgdos da
administracdo publica e dentre eles destacam-se: A) a realizacdo do 11 Prémio Nacional de Expressdes Culturais Afro-
Brasileiras, que foi uma iniciativa da FCP, com a parceria do Centro de Apoio ao desenvolvimento Osvaldo Neves -
CADON, e contou com patrocinio da Petrobras visando a distribuicdo de prémios no valor de 1,1 milhdo. B) Edital de -
Nucleo de Formagdo de Agente Cultural da Juventude Negra - NUFAC.

Restos a Pagar: Os valores inscritos em RP referem-se a: A) Projetos selecionados por maio do Edital de - Nucleo de
Formac&o de Agente Cultural da Juventude Negra - NUFAC, que foram empenhadas em dezembro e para as quais a
FCP ndo havia recebido cota de limite financeiro para emissdo da ordem bancéaria B) Empresas contratadas que
possuiam pendéncias quanto & regularidade fiscal que impossibilitaram o pagamento.

Fonte: Siafi Gerencial
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Quadro 13 — Acdes vinculadas a programa tematico de responsabilidade da UJ — Acdo 20KV

Identificacdo da Acao

Cadigo 20KV
Descrico Fomento a Difuséo e Pesquisa sobre Cultura e Patrimdnio Afro-Brasileiro
Iniciativa 02EW

CNIRC

Unidade Responsavel

Unidade Orcamentaria 42.203 - Fundacdo cultural Palmares

Execucao Orcamentaria e Financeira da Acao (em R$ 1,00)

Dotacédo Despesa Restos a Pagar
Valores Pagos
Né&o

Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Processados

500.000,00 500.000,00 447.227,77 321.192,32 - 321.192,32 321.192,32
Metas do Exercicio Para a Agéo
. Unidade Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descricdo de

Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Pesquisa Apoiada Unidade 2 3 500.000,00 447.227,77

Anélise Critica

Do cumprimento da Meta Fisica:

Por meio desta acdo a FCP priorizou o apoio a publicacées, frutos de estudos e pesquisas, bem como a disseminagédo
desses estudos através da realizacdo de palestras com os autores. Nesse sentido a FCP promoveu a publicagdo e
lancamento dos seguintes livros: Direitos Humanos e as Praticas de Racismo, O Negro na TV Publica, e A Colecéo
Conheca Mais - Cultura Afro-Brasileira: Nosso Patrimonio.

Problemas na Execucao:

O edital do "Concurso Nacional de Pesquisa sobre Cultura Afro-Brasileira - Prémio Palmares 2012" previa a premiacao
pecuniaria de 10 monografias e dissertagdes, sendo que o valor pré-empenhado para tal correspondia ao montante de R$
60.000,00 (sessenta mil reais). Outros 3 prémios para teses estavam previstos, na forma de publicacdo, com o montante
de R$ 191.000,00 (cento e noventa e um mil reais) empenhados no contrato para a execucdo de servigos gréficos.
Contudo, o edital de premiagdo teve um ndmero de inscri¢ces acima do esperado, 0 que exigiu um ndmero maior de
avaliadores. Tais fatores prejudicaram a execu¢do do projeto, inviabilizando a finalizacdo do concurso no exercicio de
2012. Desse modo, optou-se por realocar o valor de 60 mil reais, antes destinado aos prémios pecuniarios, para o
contrato com a gréfica, e desse modo reforcando o valor destinado aos prémios em forma de publica¢des. Assim sendo,
os valores inscritos em restos a pagar estdo alocados no contrato com a empresa prestadora de servigos gréaficos, cujas
publicacdes serdo viabilizadas tdo logo o resultado do concurso seja divulgado. Quanto aos prémios pecuniérios para as
monografias e dissertacGes, estes serdo pagos com o orcamento de 2013, e portanto a meta fisica sera também
computada naquele exercicio.

Superacdes significativas das metas estabelecidas:
A superacgdo da meta estabelecida foi possivel em razéo de parcerias com instituicBes de ensino e com pesquisadores, a
fim de divulgar os mais recentes estudos sobre Cultura e Patrimdnio Afro-Brasileiro.

Restos a Pagar:
Os valores inscritos em RP referem-se aos servicos graficos contratados para a publicagdo de teses selecionadas por
meio do Edital "Concurso Nacional de Pesquisa sobre Cultura Afro-Brasileira - Prémio Palmares 2012"

Fonte: Siafi Gerencial
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Quadro 14 — Acdes vinculadas a programa tematico de responsabilidade da UJ — Acdo 20KW

Identificacdo da Acdo

Cadigo 20KW
Descricio Prote¢do e Promogéo das Comunidades de Quilombos e Terreiros
Iniciativa 02EX
Unidade Responsavel DPA
Unidade Orcamentaria 42.203 - Fundacdo cultural Palmares
Execucao Orcamentaria e Financeira da Acao (em R$ 1,00)
Dotacédo Despesa Restos a Pagar
Valores Pagos
Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Processados
2.700.000,00 | 2.450.000,00 1.238.837,31 1.066.632,91 - 172.204,40 | 1.066.632,91
Metas do Exercicio Para a A¢édo
- Unidade Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descricdo de
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Comunidade Atendida Unidade 6 13 2.700.000,00 | 1.238.837,31

Anélise Critica

Do cumprimento da meta: A meta estabelecida na LOA previa o atendimento a seis comunidades na a¢do de promogéo
do desenvolvimento sustentavel de comunidades quilombolas e de terreiro. No entanto, dada a necessidade de
cancelamento de dotacéo para reforco de outra acdo, fez-se necessario redimensionar 0s projetos previstos, optando-se
pelo apoio a pequenas iniciativas locais de fortalecimento da cultura afro-brasileira relacionadas a comunidades
quilombolas e de terreiros. Nesse sentido, ampliou-se 0 nimero de comunidades atendidas para 13 e diminuiu-se o valor
médio investido em cada uma.

Eventuais problemas de execuc¢do: A dotagdo orcamentaria insuficiente para a consecu¢do dos projetos previstos nesta
acdo orcamentaria prejudicou o atendimento das demandas advindas das comunidades de matriz africana, inviabilizando
acdes de preservagdo e divulgacao desse patriménio.

Superac0es significativas das metas estabelecidas: Considerando dotacdo orgamentaria autorizada, o DPA adotou
como estratégia ampliar o nimero de comunidades, reduzindo o valor destinado a cada projeto. Dessa forma, fortaleceu
iniciativas locais de 13 comunidades, superando em 216% a meta inicialmente prevista.

Restos a pagar: Restou inscrito em restos a pagar processados o valor de R$ 86.004,40, referente a realizacéo da
atividade de preservagdo das tradicBes orais das comunidades quilombolas de Teodoro/Oliveira e Ventura, no estado de
Minas Gerais. Tal fato ocorreu em razéo de atraso na emissao da nota fiscal por parte da empresa prestadora de servico.
A previsdo de pagamento deste RP é em fevereiro de 2013.

Fonte: Siafi Gerencial
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4.1.5 — Informacbes dos Programas de Gestdo, Manutencdo e Servigcos ao Estado de
Responsabilidade da UJ

Quadro 15 - Programa de Governo constante do PPA — de Gestédo e Manutencao

Identificacdo do Programa de Governo

Codigo Programa

2107

Titulo

Programa de Gestéo e Manutencéo do Ministério da Cultura

Orgéo Responséavel

Fundacdo Cultural Palmares

Execucao Orgamentaria e Financeira do Programa (em R$ 1,00)

Dotacgédo Despesa Restos a Pagar
N&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Processados | Valores Pagos
11.969.633,00] 11.663.433,00] 10.262.583,52] 9.660.516,42 - 802.067,10 9.660.516,42

Anélise Critica

Este programa é de responsabilidade do Ministério da Cultura. Os valores acima s&o os destinados & Fundagao
Cultural Palmares.

Fonte: Siafi Gerencial
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4.1.6 — Informacdes Sobre Ac¢des Vinculadas a Programas de Gestdo, Manutencdo e
Servicos ao Estado de Responsabilidade da UJ

Quadro 16 - AcBes vinculadas a programa de gestdo, manutencdo e servigos de responsabilidade da UJ - Acéo
0181

Identificacdo da Acdo

Codigo 0181
Descricio PAGAMENTO DE APOSENTADORIAS E PENSOES - SERVIDORES CIVIS
Unidade Responsavel COODENAGCAO-GERAL DE GESTAO INTERNA
Unidade Orcamentaria 42203 - FUNDACAO CULTURAL PALMARES
Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)
Dotagédo Despesa Restos a Pagar
Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Processados | Valores Pagos
1.560.000,00 | 1.560.000,00 1.523.876,05| 1.523.876,05 - - 1.523.876,05
Metas do Exercicio Para a Acao
- Unidade Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descricdo de
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada

Analise Critica:

Cumprimento das Metas: Meta fisica prevista: 0.

Eventuais Problemas na execu¢do: A execucdo ocorreu de modo satisfatério.
Superacdes significativas das metas estabelecidas:Ndo houve.

Restos a Pagar: Inexisténcia de restos a pagar.

Fonte: Siafi Gerencial
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Quadro 17 - Agdes vinculadas a programa de gestdo, manutencéo e servicos de responsabilidade da UJ — Acédo
09HB

Identificacdo da A¢do
Cédigo 09HB
CONTRIBUICAO DA UNIAO, DE SUAS AUTARQUIAS E FUNDA(;OES PARA O
Descricéao CUSTEIO DO REGIME DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
FEDERAIS
Unidade Responsavel COODENAGAO-GERAL DE GESTAO INTERNA
Unidade Orcamentaria 42203 - FUNDAGCAO CULTURAL PALMARES
Execucao Orgamentaria e Financeira da A¢do (em R$ 1,00)
Dotacdo Despesa Restos a Pagar
Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Processados | Valores Pagos
373.332,00 373.332,00 242.850,32 242.850,32 - - 242.850,32
Metas do Exercicio Para a A¢ao
- Unidade Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descrigéo de
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada

Analise Critica:

Cumprimento das Metas: Meta fisica prevista: 0

Eventuais Problemas na execucao: A execucdo ocorreu de modo satisfatorio
Superacdes significativas das metas estabelecidas: Ndo houve

Restos a Pagar: Inexisténcia de restos a pagar

Fonte: Siafi Gerencial
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Quadro 18 - Agdes vinculadas a programa de gestdo, manutencdo e servicos de responsabilidade da UJ — Acédo

2000

Identificacao da Acao
Cédigo 2000
Descrigio ADMINISTRACAO DA UNIDADE

Unidade Responsavel

COORDENAGAO-GERAL DE GESTAO INTERNA

Unidade Orcamentéria

42203 - FUNDACAO CULTURAL PALMARES

Execug¢do Orcamentaria e Financeira da Agéo (em R$ 1,00)

Dotacdo Despesa Restos a Pagar
N&o

Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Processados | Valores Pagos

7.559.283,00| 8.613.083,00 5.462.381,56 | 4.865.013,66 - 597.367,90 | 4.865.013,66
Metas do Exercicio Para a Agédo
. Unidade Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descrigdo de
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada

Andlise Critica:

Cumprimento das Metas: Meta fisica prevista: 0
Eventuais Problemas na execucdo: A execucdo ocorreu de modo satisfatorio
Superacdes significativas das metas estabelecidas: Ndo houve
Restos a Pagar: os recursos inscritos em restos a pagar equivalem as despesas com transporte para as novas instalaces
da sede da Fundacdo; as despesas com a manutencdo da administragdo: energia, &gua, telefonia, e outros servigos; e as

despesas do més de dezembro com os contratos de terceirizacéo.

Fonte: Siafi Gerencial
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Quadro 19 - Agdes vinculadas a programa de gestdo, manutencéo e servicos de responsabilidade da UJ — Acédo
2004

Identificacdo da Acao

Cadigo 2004
Descricio ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA AOS SERVIDORES,
¢ EMPREGADOS E SEUS DEPENDENTES
Unidade Responsavel COORDENAGAO-GERAL DE GESTAO INTERNA
Unidade Orgamentaria 42203 - FUNDACAO CULTURAL PALMARES
Execugdo Orcamentaria e Financeira da Agéo (em R$ 1,00)
Dotacédo Despesa Restos a Pagar
. ] . Nao Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados
Processados
78.000,00 78.000,00 77.075,00 77.075,00 - - 77.075,00
Metas do Exercicio Para a Acao
Unidade Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descrigdo de - - - -
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Pessoa Beneficiada Unidade 68 40 78.000,00 77.075,00

Analise Critica:

Cumprimento das Metas: Meta fisica prevista: 68, Meta fisica alcancada: 40, A meta fisica alcangada correspondeu a
58,82% de execugdo, do total esperado. Todavia todos os servidores/dependentes que requereram o beneficio foram
atendidos.

Eventuais Problemas na execucdo: A execucdo foi a esperada e possibilitou a concessdo do beneficio de assisténcia
médico-hospitalar e odontoldgica aos servidores/dependentes, conforme disciplina a legislacdo que regulamenta a
matéria.

Superacdes significativas das metas estabelecidas: Nao houve.

Restos a Pagar: Inexisténcia de restos a pagar.

Fonte: Siafi Gerencial

Quadro 20 - Agdes vinculadas a programa de gestdo, manutencéo e servicos de responsabilidade da UJ — Acéo
2010

Identificacdo da Acdo

Codigo 2010
Sesaifis ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR AOS DEPENDENTES DOS SERVIDORES E
¢ EMPREGADOS
Unidade Responsavel COORDENACAO-GERAL DE GESTAO INTERNA
Unidade Orgamentaria 42203 - FUNDACAO CULTURAL PALMARES
Execuc¢do Orcamentdria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)
Dotagdo Despesa Restos a Pagar
. ] . Nio Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados
Processados
6.000,00 6.000,00 4.523,50 4.523,50 - - 4.523,50
Metas do Exercicio Para a A¢édo
L Unidade Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descrigdo de
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Crianca Atendida Unidade 5 5 6.000,00 4.523,50

Andlise Critica:
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Cumprimento das Metas: Meta fisica prevista: 5, Meta alcancada: 5, A meta fisica esperada foi alcancada.
Eventuais Problemas na execugdo: Embora a execugdo orcamentaria tenha atingido 75,39% de execugdo, a FCP
atendeu a todos os dependentes, de servidores, que preenchiam as exigéncias estabelecidas na legislacéo que
regulamenta a concesséo do beneficio (Lei 8.069/90 e Decreto 977/93 e demais legislagdes especificas).
Superacdes significativas das metas estabelecidas: Nao houve.

Restos a Pagar: Inexisténcia de restos a pagar.

Fonte: Siafi Gerencial

Quadro 21 - Agdes vinculadas a programa de gestdo, manutencéo e servi¢cos de responsabilidade da UJ — Acéo
2011

Identificacdo da Acao

Céodigo 2011
Descricédo AUXILIO-TRANSPORTE AOS SERVIDORES E EMPREGADOS
Unidade Responsavel COORDENACAO-GERAL DE GESTAO INTERNA
Execuc¢do Orcamentdria e Financeira da A¢do (em R$ 1,00)
Dotagéo Despesa Restos a Pagar
Né&o
Inicial Final Empenhada Liguidada Processados | Processados | Valores Pagos
14.400,00 14.400,00 11.638,04 11.638,04 - - 11.638,04
Metas do Exercicio Para a A¢ao
- Unidade Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descrigdo de
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Servidor Beneficiado Unidade 8 14 14.400,00 11.638,04

Analise Critica:

Cumprimento das Metas: Meta fisica prevista: 8, Meta fisica alcancada: 14, A meta fisica foi superada.

Eventuais Problemas na execugdo: Embora a execugdo orcamentria tenha atingido 80,82% de execucéo, a FCP
atendeu a todos os servidores que requereram a concessao do auxilio transporte.

Superac0es significativas das metas estabelecidas: Houve um aumento de servidores com direito ao auxilio superior
ao previsto inicialmente, ocasionando a superacdo da meta inicialmente prevista.

Restos a Pagar: Inexisténcia de restos a pagar.

Fonte: Siafi Gerencial

Quadro 22 - Agdes vinculadas a programa de gestdo, manutencéo e servicos de responsabilidade da UJ — Acéo
2012

Identificacdo da Acdo

Codigo 2012
Descricéo AUXILIO-ALIMENTACAO AOS SERVIDORES E EMPREGADOS
Unidade Responsavel COORDENAGCAO-GERAL DE GESTAO INTERNA
Unidade Orgamentéria 42203 - FUNDACAO CULTURAL PALMARES
Execucao Orcamentaria e Financeira da A¢do (em R$ 1,00)
Dotacdo Despesa Restos a Pagar
Néo
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Processados | Valores Pagos
180.000,00 180.000,00 176.162,45 176.162,45 - - 176.162,45
Metas do Exercicio Para a A¢édo
Ordem SesaTEE Un:j(iade Meta Fisica Meta Financeira
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Servidor Beneficiado | Unidade 49 47 180.000,00 176.162,45
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Andlise Critica:

Cumprimento das Metas: Meta fisica prevista: 49, Meta fisica alcancada: 47, A meta fisica alcancada correspondeu a
96% da execucdo, do total esperado. Todavia todos os servidores foram atendidos com o beneficio em questéo.
Eventuais Problemas na execucdo: A execucdo foi a esperada e possibilitou a concessao do beneficio a todos 0s
servidores, conforme disciplina a legislacdo que regulamenta o auxilio alimentacéo.

Superacdes significativas das metas estabelecidas: Nao houve.

Restos a Pagar: Inexisténcia de restos a pagar.

Fonte: Siafi Gerencial

Quadro 23 - Agdes vinculadas a programa de gestdo, manutencéo e servicos de responsabilidade da UJ — Acédo
20CW

Identificacdo da A¢do

Cadigo 20CW
Descricio ASSISTENCIA MEDICA AOS SERVIDORES E EMPREGADOS - EXAMES
¢ PERIODICOS
Unidade Responsavel COORDENAGAO-GERAL DE GESTAO INTERNA
Unidade Orgamentaria 42203 - FUNDACAO CULTURAL PALMARES
Execugdo Orcamentdria e Financeira da A¢do (em R$ 1,00)
Dotagdo Despesa Restos a Pagar
Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Processados | Valores Pagos
8.820,00 8.820,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Metas do Exercicio Para a A¢ao
- Unidade Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descrigéo de
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Servidor Beneficiado Unidade 49 0 8.820,00 0,00

Andlise Critica:

Cumprimento das Metas: Meta fisica prevista: 49, Meta fisica alcancada: 0, A meta fisica ndo foi alcancada.
Eventuais Problemas na execu¢do: A area de Recursos Humanos da Fundacéo Cultural Palmares esté limitada a dois
Servidores, sendo um de cargo efetivo, fator que contribuiu de forma preponderante em prejuizo da execucdo desta acéo.
Superacdes significativas das metas estabelecidas: Nao houve.

Restos a Pagar: Inexisténcia de restos a pagar.

Fonte: Siafi Gerencial

Quadro 24 - Agdes vinculadas a programa de gestdo, manutencéo e servi¢os de responsabilidade da UJ — Acédo
20TP

Identificacdo da Acdo
Codigo 20TP
Descricéo PAGAMENTO DE PESSOAL ATIVO DA UNIAO
Unidade Responsavel COORDENACAO-GERAL DE GESTAO INTERNA
Unidade Orgamentéria 42203 - FUNDACAO CULTURAL PALMARES
Execucao Orcamentaria e Financeira da A¢do (em R$ 1,00)
Dotacao Despesa Restos a Pagar
Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Processados | Valores Pagos
3.667.298,00| 4.327.298,00 4.258.386,65 | 4.258.386,65 - - 4.258.386,65
Metas do Exercicio Para a A¢do
. Unidade Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descrigéo de
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
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Andlise Critica:

Cumprimento das Metas: Meta fisica prevista: 0.

Eventuais Problemas na execucdo: A execucdo ocorreu de modo satisfatério.
Superacdes significativas das metas estabelecidas: Nao houve.

Restos a Pagar: Inexisténcia de restos a pagar.

Fonte: Siafi Gerencial

Quadro 25 - Acdes vinculadas a programa de gestdo, manutencao e servicos de responsabilidade da UJ — Acéo
4572

Identificacdo da Acdo
Cadigo 4572
Descricio CAPACITAQAp DE SERVIDORES PQBLICOS FEDERAIS EM PROCESSO DE
¢ QUALIFICACAO E REQUALIFICACAO
Unidade Responsavel COORDENACAO-GERAL DE GESTAO INTERNA
Unidade Orgamentaria 42203 - FUNDACAO CULTURAL PALMARES
Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)
Dotacgéo Despesa Restos a Pagar
Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Processados | Valores Pagos
82.500,00 82.500,00 29.566,00 24.866,80 - 4.699,20 24.866,80
Metas do Exercicio Para a A¢édo
Unidade Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descricdo de - - - -
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Servidor Capacitado | Unidade 20 20 82.500,00 29.566,00

Andlise Critica:

Cumprimento das Metas: Meta fisica prevista: 20, Meta fisica alcancada: 20, a meta fisica estabelecida na LOA foi
alcancada.

Eventuais Problemas na Execucéo: Embora a FCP tenha alcangado a meta fisica estabelecida na LOA, a execucao
orcamentaria ficou prejudicada pelos seguintes motivos: 1) a Escola Nacional de Administragdo Publica - ENAP ndo
pode disponibilizar os cursos demandados pela Fundacéo; 2) aqueles cursos que necessitavam de deslocamento de
servidores, neste caso os lotados nas Representacdes Regionais, ndo tiveram como acontecer pela limitagdo imposta para
realizacdo de gastos com passagens e diérias; 3) 0s cursos reprogramados para o Ultimo trimestre do exercicio, ndo
puderam ser realizados, em decorréncia da demanda de trabalho na Fundacéo, especialmente nas areas finalisticas
ocorridas no periodo, restringindo o tempo dos servidores para participarem das atividades de capacitacao.

Superacdes significativas das metas estabelecidas: Nao houve.

Restos a Pagar: Do valor total de R$ 82.500,00 da dotagdo foi empenhado R$ 29.566,00 (35,84%), sendo liquidado R$
24.866,80 (30,14%), restando o saldo de R$ 4.699,20 (5,70%) inscrito em restos a pagar ndo processados.

Fonte: Siafi Gerencial
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Quadro 26 - Agdes vinculadas a programa de gestdo, manutencéo e servicos de responsabilidade da UJ — Acédo
6619

Identificacdo da Acdo

Caodigo 6619
Descricédo SISTEMA NACIONAL DE INFORMAGCOES E INDICADORES CULTURAIS
Unidade Responsavel COORDENAGCAO-GERAL DE GESTAO INTERNA
Unidade Orgamentaria 42203 - FUNDACAO CULTURAL PALMARES
Execuc¢do Orcamentdria e Financeira da A¢do (em R$ 1,00)
Dotacédo Despesa Restos a Pagar
. ] o Nio Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados
Processados
1.800.000,00 | 1.600.000,00 973.753,20 972.413,28 - 1.339,92 972.413,28
Metas do Exercicio Para a Acao
o Unidade Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descrigéo de
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Sistema Implantado | Unidade 1 1.600.000,00 973.753,20

Anadlise Critica

Cumprimento da Meta:

Esta acdo orcamentéria é compartilhada entre o Ministério da Cultura e suas vinculadas, entre elas a FCP. Embora a a¢éo
esteja voltada para o desenvolvimento do Sistema de Informagdes Gerenciais do Sistema MinC, a Fundacdo tem
utilizado esta dotagdo para apoiar a sua manutencgéo e a sustentacdo de ambiente e servigos de Tecnologia da Informacédo
(T1), pois os recursos destinados para a FCP na a¢do 2000 - Administragdo da Unidade, sdo escassos, inviabilizando
assim, a contratacdo de empresa especializada em desenvolvimento de software. Tal procedimento impossibilitou o
cumprimento da meta estabelecida na LOA/2012.

Eventuais problemas de execugéo:

Em razdo da necessidade de adequacéo das despesas de manutengdo, a FCP solicitou a suplementacdo da agdo “2000” -
Administracdo da Unidade, oferecendo como compensagdo o cancelamento de R$ 826 mil na agdo 6619 (R$ 200 mil na
GND 4 - via Decreto e R$ 626 mil na GND 3 - por meio de Projeto de Lei) .Todavia apenas o crédito solicitado por
meio de decreto foi efetivado, comprometendo assim a execuc¢do programada para a acdo e consequentemente para o
objetivo.

Superacdes: Nao houve
Restos a Pagar:

Os valores inscritos em restos a pagar referem-se a saldos remanescentes dos empenhos emitidos em favor das empresas
Hepta Tecnologia e Informética Ltda. e SERPRO - Regional Brasilia, 0s quais serdo cancelados.

Fonte: Siafi Gerencial
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4.2 - INFORMACOES SOBRE A EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

DA DESPESA

4.2.1 - Identificacdo das Unidades Orgcamentérias da UJ

Quadro 27 - Identificagdo das Unidades Or¢camentdarias da UJ

Cadigo SIAFI
Denominac¢do das Unidades Orcamentérias Cadigo da UO da UGO
Fundacdo Cultural Palmares 42203 344041

Fonte: SIAFI

4.2.2 - Programacéao de Despesas.
4.2.2.1 - Programacao de Despesas Correntes

Quadro 28 - Programacéo de Despesas Correntes

Grupos de Despesas Correntes

1 — Pessoal e Encargos

2 — Juros e Encargos

3- Outras Despesas

Origem dos Creditos Sociais da Divida Correntes
Orgamentarios —
Exercicios Exercicios EXercicios
2012 2011 2012 2011 2012 2011
< Dotacao proposta pela UO| 5 600.630,00 | 5.163.112,00 0 0 13.237.267,00 | 16.759.528,00
9 PLOA 5.600.630,00 | 5.163.112,00 0 0 12.751.987,00 | 17.436.764,00
LOA 5.600.630,00 | 5.163.112,00 0 0 21.506.962,00 | 21.706.764,00
Suplementares 660.000,00 521.000,00 0 0 2.190.260,00 | 2.673.558,00
n . Abertos 0 0 0 0 0 0
O  |Especiais
= Reabertos 0 0 0 0
a
| . . . [|Abertos 0 0 0 0 0 0
X  |Extraordinarios
o Reabertos 0 0 0 0 0 0
Créditos Cancelados 0 0 0 0 577.500,00 | 1.563.558,00
Outras Operagdes 0 0 0 0 0 0
Total 6.260.630,00 | 5.684.112,00 0 0 23.119.722,00 | 22.816.764,00

Fonte: SIAFI Gerencial, 15.01.13 (2012) , Sistema Integrado de Planejamento e Orgamento - SIOP(2012) e Relatdrio de Gestdo FCP (2011).
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4.2.2.2 - Programacao de Despesas de Capital

Quadro 29 - Programacéo de Despesas de Capital

Grupos de Despesa de Capital

Origem dos Créditos

4 — Investimentos

5 — Inversoes Financeiras

6- Amortizacdo da Divida

Orgamentarios

Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011 2012 2011

< Dotacao proposta pela UO| 772.500,00[1.386.000,00 0 0 0 0

O [PLOA 772.500,00[1.386.000,00 0 0 0 0

LOA 2.722.500,00/1.586.000,00 0 0 0 0

Suplementares 0 0 0 0 0 0

Abertos
8 Especiais 0 0 0 0 0 0
= Reabertos| 0 0 0 0 0 0
o

! ... |Abertos | 103.800,00 0 0 0 0 0
X [Extraordinarios

O Reabertos 0 0 0 0 0 0

Creditos Cancelados 1.612.760,00[1.105.000,00 0 0 0 0

Outras Operac6es 0 0 0 0 0 0

Total 1.213.540,00] 481.000,00 0 0 0 0

Fonte: SIAFI Gerencial, 15.01.13 (2012) , Sistema Integrado de Planejamento e Orgcamento - SIOP(2012) e
Relatério de Gestdo FCP (2011).

4.2.2.3 - Resumo da Programacao de Despesas e da Reserva de Contingéncia

Quadro 30 - Quadro Resumo da Programacéo de Despesas e da Reserva de Contingéncia

9 — Reserva de
Despesas Correntes Despesas de Capital Contingéncia
Origem dos Créditos Exercicios Exercicios Exercicios
Orgcamentarios 2012 2011 2012 2011 2012 2011
< Dotacao proposta pela UO| 24.361.000,00] 20.922.640,00] 772.500,00] 1.386.000,00, 0 0
3 PLOA 12.751.987,00f 22.599.876,00] 772.500,00] 1.386.000,00 0 0
LOA 21.506.962,00] 26.869.876,00] 2.722.500,00] 1.586.000,00 0 0
Suplementares 2.190.260,00] 3.194.558,00 0 0 0 0
n ..
O Especiais Abertos 0 0 0 0 0 0
E Reabertos 0 0 0 0 0 0
‘w
?:) Sirelie Abertos 0 0 103.800,00 0 0 0
Reabertos 0 0 0 0 0 0
Créditos Cancelados 577.500,00] 1.563.558,00| 1.612.760,00{ 1.105.000,00 0 0
Outras Operacdes 0 0 0 0 0 0
Total 23.119.722,00f 28.500.876,00f 1.213.540,00] 481.000,00 0 0

Fonte: SIAFI Gerencial, 15.01.13 (2012), Sistema Integrado de Planejamento e Or¢camento - SIOP (2012) e Relatorio de Gestdao FCP (2011).
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4.2.2.4 - Analise Critica

4.2.3 - Movimentacdo de Créditos Interna e Externa

Quadro 31 - Movimentacdo Orcamentaria por Grupo de Despesa

UG Despesas Correntes
_ Naturezada Classificacdo da agdo| 1 — Pessoal e |2~ Juros e[ 3 —Outras
Movimentacao de Creédito |concedente|Recebedoral Encargos | Encargos [ Despesas
Sociais da Divida | Correntes
Movimentagé_o ConcedidOS - - - 0 0 0
Interna | Recebidos - - - 0 0 0
Concedidos| 344041 420010 13.122.2107.2000.0001 0 0 60.000,00
Concedidos| 344041 403101 13.122.2107.2000.0001 0 0 33.518,60
Movimentagao|Concedidos| 344041 420001 | 13.122.2107.2000.0001 0 0 2.944.898,39
Externa | Recebidos [ 340035 344041 | 13.392.2027.4796.0001 0 0 400.000,00
Recebidos 340035 344041 13.392.2027.8053.0001 0 0 5.378.255,55)
Recebidos 420010 344041 13.392.2027.4796.0001 0 0 271.000,00
uG Despesas de Capital
LTS reza eC o Classifica¢do da agéo 4— 5 . 6 5
Movimentagéo de Crédito |concedente|Recebedora - Inversdes |Amortizacao
Investimentos|_. . ..
Financeiras| da Divida
Movimentagéo ConcedidOS - - - 0 0 0
Interna  |Recebidos - - - 0 0 0
Movimentagéo COI”ICGdidOS - - - 0 0 0
Externa  |Recebidos - - - 0 0 0
Fonte: SIAFI
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4.2.4 - Execucdo Orcamentaria da Despesa
4.2.4.1 - Execucdo da Despesa Com Creéditos Originarios

4.2.4.1.1 - Despesas Totais Por Modalidade de Contratagdo — Créditos Originarios

Quadro 32 - Despesas por Modalidade de Contratacdo — Créditos Originarios

Modalidade de Contratacao ee g IR Despesa paga
2012 2011 2012 2011
1. Modalidade de Licitacdo
(atb+c+d+e+f) 6.313.631,29 7.597.793,41 6.313.631,29 5.941.679,58
a) Convite 0 0 0 0
b) Tomada de Precos 0 0 0 0
c) Concorréncia 0 0 0 0
d) Pregédo 6.313.631,29 5.863.887,50 6.313.631,29 4.524.581,06
¢) Concurso 0 180.000,00 0 180.000,00
f) Consulta 0 0 0 0
f) Registro de Pregos 0 1.553.905,91 0 1.237.098,52
2. Contratagdes Diretas (g+h) 1.812.001,62 1.829.236,11 1.812.001,62 1.386.335,19
g) Dispensa 985.362,54 1.377.528,19 985.362,54 1.264.796,35
h) Inexigibilidade 826.639,08 451.707,92 826.639,08 121.538,84
3. Regime de Execucdo Especial 7.180,40 38.600,00 7.180,40 14.712,34
i) Suprimento de Fundos 7.180,40 36.800,00 7.180,40 14.712,34
4. Pagamento de Pessoal (j+k) 6.522.362,55 6.078.124,85 6.522.362,55 6.033.105,65
j) Pagamento em Folha 6.361.763,02 5.862.968,94 6.361.763,02 5.821.535,61
k) Diarias 160.599,53 215.155,91 160.599,53 211.570,04
5. Outros 944.425,68 7.909.923,61 944.425,68 7.495.092,57
6. Total (1+2+3+4+5) 15.599.601,54 | 23.453.677,98| 15.599.601,54| 20.870.925,33

Fonte: SIAFI Gerencial, 15.01.13 (2012) e Relatorio de Gestdo FCP (2011).
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4.2.4.1.2 - Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios

Quadro 33 - Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — créditos originarios

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo processados Valores Pagos

01-
Aposentadorias,Reserva 1.385.437,51 1.338.146,42 1.385.437,51 1.338.146,42 0 0 1.385.437,51 1.338.146,42
remunerada e Reformas

11 - Vencimento e
Vantagens Fixas - Pessoal | 3.525.003,58 3.308.072,02 3.525.003,58 3.308.072,02 0 0 3.525.003,58 3.308.072,02
Civil
Patmﬁ . Ol 606.630,24 534.938,94 606.630,24 534.938,94 0 0 606.630,24 534.938,94
grupc?ema's SIS 67 508.041,69 334.853,32 508.041,69 334.853,32 0 0 508.041,69 334.853,32
2.Juros e Encargos da
Divida

0 0 0 0 0 0 0

3. Outras Despesas
Correntes

31 - PremiacGes
Culturais, Art.Cient., 0 180.000,00 0 180.000,00 0 0 0 180.000,00
Despesas e Outros
Obra37 - Locagao de Mao de | 40, g/ 51 2.374.806,77 2.919.795,25 2.137.910,26 62.289,26 154.713,30 2.919.795,25 2.137.910,26

39 - Outros Servi¢os
deTerceiros - Pessoa 5.605.376,46 4.248.309,92 4.692.405,02 3.298.509,53 912.971,44 569.489,33 4.692.405,02 3.298.509,53
Juriidica

41 - Contribuices 1.989.400,00 413.800,00 1.575.600,00 413.800,00
grupfema's elementosdo |4 519 175,99 3.037.119,35 1.390.768,25 1.342.088,13 258.407,74 427.832,68 1.390.768,25 1.342.088,13
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DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nédo Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
39 - Outros Servigos de 0 3.510,00 0 3.510,00 0 0 0 3.510,00
Terceiros - Pessoa Juridica
41 - Contribuic6es 0 1.040.000,00 0 0 0 129.760,00 0 0
52 - Equip. e Material 157.720,00 45.259,44 157.720,00 41.859,44 0 96.280,00 157.720,00 41.859,44
Permanente - Op. Intra Orc.
Demais elementos do 0 0 0 0 0 0 0 0
grupo
5. Inversdes Financeiras 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
6. Amortizacio da Divida 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
Fonte:Fonte: SIAFI Gerencial, 15.01.13 (2012) e Relatério de Gestdo FCP (2011).
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4.2.4.2 - Execucao Orcamentaria de Créditos Recebidos pela UJ por Movimentacao

4.2.4.2.1 - Despesas Totais por Modalidade de Contratacao — Créditos de Movimentagao

Quadro 34 - Despesas por Modalidade de Contratagdo — Créditos de movimentacéo

Despesa Liquidada

Despesa paga

Modalidade de Contratacéo
2012 2011 2012 2011
(15+b+c+gﬂ+%iﬂg?de de  Licitagdo 136.400,00 0 136.400,00 0
a) Convite 0 0 0 0
b) Tomada de Precos 0 0 0 0
c) Concorréncia 0 0 0 0
d) Pregédo 136.400,00 0 136.400,00 0
e) Concurso 0 0 0 0
f) Consulta 0 0 0 0
g) Registro de Precos 0 0 0 0
2. Contratagdes Diretas (g+h) 129.000,00 0 129.000,00 0
g) Dispensa 0 0 0 0
h) Inexigibilidade 129.000,00 0 129.000,00 0
3. Regime de Execucéo Especial 0 0 0 0
i) Suprimento de Fundos 0 0 0 0
4. Pagamento de Pessoal (j+k) 0 0 0 0
j) Pagamento em Folha 0 0 0 0
k) Diérias 0 0 0 0
5. Outros 271.784,30 1.050.000,00 271.784,30 0
6. Total (1+2+3+4+5) 537.184,30 1.050.000,00 537.184,30 0

Fonte: SIAFI Gerencial, 15.01.13 (2012) e Relatério de Gestdo FCP (2011).
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4.2.4.2.2 - Despesas Totais Por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentagao

Quadro 35 - Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentagéo

DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo processados Valores Pagos
1 — Despesas de Pessoal 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
0 0
2 — Juros e Encargos da
Divida
0 0 0 0 0 0 0 0

3 — Outras Despesas
Correntes

33 - Passagens e Despesas 0 0 0 0 0 0 | 1.284.184,77
com Locomogéo

39 - Outros Servigos de 2.570.918,37 0| 1.904.712,29 o|  666.206,08 o| 1.904712,29| 4.934.187,94
Terceiros - Pessoa Juridica

41 - Contribuicdes 2.280.000,00 1.050.000,00 271.784,30 0 2.008.215,70 0 271.784,30 1.381.692,81

Demais elementos do grupo 5.326,87 0 0 0 5.326,87 0 - 28.080,00

DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nédo Processados Valores Pagos

4 — Investimentos 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011

39 —_Outros Servu;os,dg 0 0 0 0 0 0 0 0
Terceiros - Pessoa Juridica

41 - ContribuicBes 0 0 0 0 0 0 0 0

52 - Equip. e Material
Permanente - Op. Intra Orc. 0 0 0 0 0 0 0 0

Demais elementos do grupo 0 0 0 0 0 0 0 0
5 — Inversdes Financeiras 0 0 0 0 0 0 0 0
6 — Amortizacéo da Divida 0 0 0 0 0 0 0 0

Fonte: Fonte: SIAFI Gerencial, 15.01.13 (2012) e Relatério de Gestdo FCP (2011).

4.2.4.2.3 - Andlise critica:

Nao ha.
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5. TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

5.1 - Reconhecimento de Passivos

5.1.1 - Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos

Quadro 36 - Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos

Identificagdo da Conta Contabil

Cddigo SIAFI

Denominacéo

Linha Detalhe

UG Credor (CNPJ/CPF)

Saldo Final em
31/12/2011

Movimento Movimento
Devedor Credor

Saldo Final em
31/12/2012

Razdes e Justificativas:

Fonte: Siafi Gerencial

NAO HA INFORMACAO A SER PRESTADA

5.1.2 - Andlise Critica

Nao ha.
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5.2 -PAGAMENTOS E CANCELAMENTOS DE RESTOS A PAGAR DE

EXERCICIOS ANTERIORES

5.2.1 - Pagamentos e Cancelamentos de Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

Quadro 37 - Situacdo dos Restos a Pagar de exercicios anteriores

Restos a Pagar Processados

Ano de Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscricéo Montante Inscrito Acumulados Acumulados 31/12/2012
2011 R$ 2.342,43 R$ 0,00 R$ 34,00 R$ 0,00
2010 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 2.308,43 R$ 0,00
2009 R$ 253.000,00 R$ 0,00 R$ 50.000,00 R$ 203.000,00
Restos a Pagar ndo Processados
Ano de Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscricao Montante Inscrito Acumulados Acumulados 31/12/2012
2011 R$ 3.935.128,12 R$ 1.712.246,11 R$ 1.623.164,48 R$ 599.697,53
2010 R$ 1.431.550,55 R$ 1.301.146,29 R$ 130.404,26 R$ 0,00
2009 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Fonte: SIAFI Gerencial, 15.01.13 (2012) e Relatério de Gestdo FCP (2011).

5.2.2 -

Andlise Critica

Néo ha.
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5.3.1 - Relagéo dos Instrumentos de Transferéncia Vigentes no Exercicio

Quadro 38 - Caracterizacdo dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio de referéncia
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Fundacdo Cultural Palmares
CNPJ: 32.901.688/0001-77 | UG/GESTAO: 344041/34208
Informagoes sobre as Transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados
N° do Acumulado s
Modal | instrument Contrapart No até o Vigéncia Sit
idade 0 Beneficiario Global ida Exercicio | Exercicio Inicio Fim
29.138.336/0001
1 [r26212/2009 -05 300.000,00 | 26.086,96| 50,000,00 | 300.000,00|31/12/2009 | 31/5/2013 | 1
33.540.014/0001
1 [761883/2011 -57 1.050.000,00 | 262.500,00 | 546.150,00 | 546.150,00 | 30/12/2011 | 13/6/2013 | 1
00.545.704/0001
1 [r81708/2012 -40 148.400,00 8.400,00 - -|31/12/2012 | 30/6/2013 | 1
03.129.195/0001
1 [r80457/2012 -62 570.000,00 91.009,36 - -131/12/2012 | 31/12/2013 | 1
05.415.800/0001
1  [r77918/2012 -97 570.000,00 | 16.000,00 | 413.800,00 | 413.800,00|26/12/2012 | 10/11/2013| 1
06.158.455/0001
1 [r74942/2012 -16 559.694,51 27.730,66 - -120/11/2011 | 30/12/2013 | 1
06.343.763/0001
1 |777210/2012 -11 570.000,00 45.600,00 - - 31/12/2012 | 31/12/2013 | 1
07.194.500/0001
1 [r79102/2012 -50 570.000,00 28.500,00 - -|31/12/2012 [ 31/12/2013 | 1
08.014.673/0001
1 [r75965/2012 -02 570.000,00 | 83.095,64 | 271.784,30 | 271.784,30]10/12/2012 | 31/12/2013 | 1
10.208.071/0001
1 [r78142/2012 -38 570.000,00 | 12.000,00 - - | 31/12/2012 [ 31/12/2013 | 1
13.128.798/0038
1 [777189/2012 -95 570.000,00 64.000,00 - - [ 18/12/2012 | 31/12/2013 | 1
1 44.892.693/0001
774943/2012 -40 200.000,00 | 20.000,00 - - | 14/12/2012 | 15/9/2013 | 1
1 94.235.533/0001
774941/2012 -00 570.000,00 | 114.000,00 - - | 17/12/2012 | 31/12/2013 | 1
1 13.243.160/0001
781961/2012 -03 500.000,00 | 125.000,00 - - | 31/12/2012 | 31/12/2013 | 1
1 56.024.581/0001
781534/2012 -56 149.400,00 | 13.250,00 - - | 31/12/2012 [ 31/12/2013 | 1
1 01.587.609/0001
779438/2012 -71 556.711,82 | 102.600,36 - - [ 31/12/2012 | 31/12/2013 | 1
1 [774933/2012 29.178.233/0001 31/12/2012 | 31/5/2013 | 1
-60 500.000,00 | 21.000,00 - -
LEGENDA
Modalidade: Situacdo da Transferéncia:
1- Convénio 1- Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3- Termo de Cooperagdo 3- Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Compromisso 4 - Concluido
5 - Excluido
6 - Rescindido
7- Arquivado
Fonte: CCONV/CGI/FCP
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5.3.2 - Quantidade de Instrumentos de Transferéncias Celebrados e Valores Repassados
nos Trés Ultimos Exercicios

Quadro 39 - Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés Gltimos exercicios

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Fundagdo Cultural Palmares
CNPJ: 32.901.688/0001-77
UG/GESTAO: 344041/34208
Quantidade de
Instrumentos
Modalidade Celebrados em Montantes Repassados em Cada Exercicio, Independentemente do ano
Cada Exercicio de Celebragéo do Instrumento (em R$ 1,00)
2012 | 2011 | 2010 2012 2011 2010
semenl 15 1| 14 1.231.734,30 1.477.801,42 6.301.576,62
Contrato de Repasse 0,00 0,00
Termo de Cooperagdo 0,00 0,00
Termo de
Compromisso 0,00 0,00
Totais 15 1 14 1.531.734,30 1.477.801,42 6.301.576,62
Fonte: CCONV/CGI/FCP
5.3.3 - Informacbes sobre o Conjunto de Instrumentos de Transferéncias que

permanecerao vigentes no Exercicio de 2013 e seguintes

Quadro 40 - Resumo dos instrumentos de transferéncia que vigerdo em 2013 e exercicios seguintes

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Fundacéo Cultural Palmares

CNPJ: 32.901.688/0001-77 UG/GESTAO: 344041/34208
Qtd. de Valores (R$ 1,00) % do Valor Global
Modalidade Instrumentos . Repassado até o
com Vigénciaem | contratados | R€Passados [ Previstos para | Final do Exercicio
2013 e Seguintes ate 2012 2013 de 2012
Convénio 15| 7.174.206,33| 1.531.734,30 6.146.322,03 21,35%
Contrato de Repasse 0,00 0,00 0,00
Termo de Cooperagdo 0,00 0,00 0,00
Termo de
Compromisso 0 0,00 0,00 0,00
Totais 15| 7.174.206,33| 1.531.734,30 6.146.322,03 21,35%

Fonte: CCONV/CGI/FCP
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5.4 - Suprimento de Fundos

5.4.1 - Despesas Realizadas por meio de Suprimento de Fundos
5.4.1.1 - Suprimento de Fundos — Visao Geral

ro 41 - Despesas Realizadas por meio de Supriment

o de Fundos (SF)

Suprimento de Fundos
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5.4.1.3 - Suprimento de Fundos — Cartao de Crédito Corporativo (CPGF)

Quadro 43 - Despesa Com Cartéo de Crédito Corporativo por UG e por Portador

Cddigo da UG 1 344041 Limite de Utilizacdo da UG
Valor do Valor
Portador CPF Limite Total
Individual Saque Fatura
" Toaviaipenve (IR s rers] rmiss
Total Utilizado pela UJ 230,00 7.487,25 7.717,25

Fonte: Siafi Gerencial

5.4.1.4 - Utilizacao da Conta Tipo “B” e do Cartao Crédito Corporativo pela UJ

Quadro 44 - Despesas Realizadas por meio da Conta Tipo “B” e por meio do Cartio de Crédito Corporativo
Suprimento de Fundos
Conta Tipo “B” Saque Fatura Total (R$)

Exercicios [ Quantidade | (a) Valor | Quantidade | (b) Valor | Quantidade | (c) Valor (at+b+c)

2012 0 0,00 1 230,00 15 7.487,25 7.717,25

2011 0 0,00 3 1.000,00 32 8.979,29 9.979,29

2010 0 0,00 4 2.020,00 75 14.233,52 16.253,52
Fonte: Portal da Transparéncia

5.4.1.5 - Prestacdes de Contas de Suprimento de Fundos
Quadro 45 - Prestacoes de Contas de Suprimento de Fundos (Conta Tipo “B” e CPGF)
Suprimento de Fundos
Conta Tipo “B” CPGF
Situag#io 2012 2011 2010 2012 2011 2010
Qtd. | Valor | Qtd. | Valor | Qtd. | Valor | Qtd. Valor | Qtd. | Valor | Qtd. Valor

PC nédo
Apresentadas 0 0,001 0O 0,00 O 0,00
PC
Aguardando
Analise 0 0,001 O 0,00] 0 0,00
PC em
Analise 0 0,001 O 0,00] 0 0,00
PC néo
Aprovadas 0 0,001 0 0,00 O 0,00
PC
Aprovadas 7 7.717,25| 11 |8.669,53| 24 12.203,48
Fonte: Siafi
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5.4.1.6 - Analise Critica

Durante o exercicio de 2012 foram realizadas algumas mudancas para a melhoria da
sistematica de suprimento de fundos da qual destacamos a atualizacdo do formulario para concessao
de suprimento de fundos nos padrdes estabelecidos pela Secretaria do Tesouro Nacional, sendo este
disponibilizado na intranet da Fundagdo. No ambiente web também esta disponivel o link para
acesso ao Decreto n°® 93.872, de 23/12/1986, e o Decreto n° 6.370, de 01/02/2008. Quanto a
instrucdo processual, além dos padrdes gerais adotados pela Fundacéo, os processos de suprimento
de fundos estdo formalizados conforme procedimentos estabelecidos no Manual Siafi (021121 —
Suprimento de Fundos) e acompanhados pelo CEOF quanto ao cumprimento dos prazos de
pagamento das faturas e prestacdo de contas.

Fazendo uma comparagdo entre os trés Gltimos exercicios percebe-se uma reducdo de pelo
menos 50% das despesas realizadas com o CPGF, demonstrando assim que 0s gestores estdo
observando a legislagdo que rege a despesa publica, deixando o suprimento de fundos
exclusivamente para despesas de carater excepcional.
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5.5 - Renuncias Tributarias sob a Gestdo da UJ

N&o se aplica a UJ.

5. 6 - Gestdo de Precatérios

N&o se aplica a UJ.
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6. GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS

RELACIONADOS

6.1 - COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES ATIVOS

6.1.1 - Demonstracao da Forc¢a de Trabalho a Disposi¢ao da Unidade Jurisdicionada

Quadro 46 - Forca de Trabalho da UJ — Situacdo apurada em 31/12
Lotacdo Ingressos | Egressos
no no
Tipologias dos Cargos Autorizada | Efetiva | Exercicio | Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 29 39 0 0
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 0 39 0 0
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo 0 17 0 0
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio
descentralizado 0 0 0
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio 0 0 0 0
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas 0 16 0 0
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Publica 0 34 0 0
4. Total de Servidores (1+2+3) 29 73 0 0
Fonte:

6.1.1.1 - Situagdes que Reduzem a Forga de Trabalho Efetiva da Unidade Jurisdicionada

Quadro 47 - Situacdes que reduzem a forca de trabalho da UJ — Situacdo em 31/12

Quantidade
de Pessoas
Tipologias dos afastamentos na Situagdo
em 31 de
Dezembro
1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 3
1.1. Exercicio de Cargo em Comissao
1.2.  Exercicio de Fungdo de Confianca 3
1.3.  Outras SituagBes Previstas em Leis Especificas (especificar as leis)
2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4)
2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo
2.2. Para Estudo ou Miss&o no Exterior
2.3. Para Servigo em Organismo Internacional
2.4. Para Participacdo em Programa de PGs-Gradugdo Stricto Sensu no Pais
3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) 0

3.1. De Oficio, no Interesse da Administracdo
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3.2. A Pedido, a Critério da Administracdo
3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administragdo para acompanhar
cbnjuge/companheiro
3.4. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracdo por Motivo de salde
3.5. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracdo por Processo Seletivo
4. Licenca Remunerada (4.1+4.2) 0
4.1. Doenca em Pessoa da Familia
4.2. Capacitagdo
5. Licenga ndo Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5) 0
5.1. Afastamento do Cénjuge ou Companheiro
5.2.  Servico Militar
5.3. Atividade Politica
5.4. Interesses Particulares
5.5. Mandato Classista
6. Outras Situacgdes (Especificar o ato normativo)
7. Total de Servidores Afastados em 31 de Dezembro (1+2+3+4+5+6) 3

Fonte: DAP/CGI/FCP

6.1.2 - Qualificacédo da Forca de Trabalho

Quadro 48 - Detalhamento da estrutura de cargos em comissao e funces gratificadas da UJ

Lotacdo Ingressos EQressos no
Tipologias dos Cargos em Comisséo e das Funcbes Gratificadas no ngercicio
Autorizada| Efetiva | Exercicio
1. Cargos em Comisséo 53 36 0 0
1.1. Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 53 36 0 0
L 1.2.1.  Servidores de Carreira Vinculada ao 0 14 0 0
Orgdo
1.2.2.  Servidores de Carreira em Exercicio
. 0 6 0 0
Descentralizado
1.2.3. Servidores de Outros Orgaos e Esferas 0 16 0 0
1.2.4. Sem Vinculo 0 34 0 0
1.2.5.  Aposentados 0 0 0 0
2. Funcdes Gratificadas 10 5 0 0
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgao 3 0 0
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 0 0
2.3. Servidores de Outros 6rgéos e Esferas 2 0 0
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+2) 63 41 0 0

Fonte: DAP/CGI/FCP
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6.1.2.1 - Qualificagdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a Idade

Quadro 49 - Quantidade de servidores da UJ por faixa etaria — Situagédo apurada em 31/12

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria

Tipologias do Cargo Até30 | De3la | Dedla | De5la |Acimade
anos 40anos | S0anos | 60anos | 60 anos
1. Provimento de Cargo Efetivo 1 8 13 11 0
1.1.  Membros de Poder e Agentes Politicos 0 0 0 0 0
1.2.  Servidores de Carreira 1 8 13 11 0
1.3.  Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0 0
2. Provimento de Cargo em Comiss&o 7 12 6 6 5
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0
2.2.  Grupo Direco e Assessoramento Superior 7 11 6 6 4
2.3.  Funcdes Gratificadas 0 1 0 0 1
3. Totais (1+2) 8 20 19 17 5

Fonte: DAP/CGI/FCP

6.1.2.2 - Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a

Escolaridade

Quadro 50 - Quantidade de servidores da UJ por nivel de escolaridade - Situacdo apurada em 31/12

Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade

Tipologias do Cargo

1 2 3 4 5 6 7 8 9

1. Provimento de Cargo Efetivo 0 0] 0 1|6 26 0|l 0] O
1.1.  Membros de Poder e Agentes Politicos 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.2.  Servidores de Carreira 0 of of 1| 6| 26| o O ©
1.3.  Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2. Provimento de Cargo em Comissdo 0 0 0 0 | 10| 25 0 0 0
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2.2.  Grupo Direcio e Assessoramento Superior 0 0 0 0 9 24 0 0 0
2.3.  FuncBes Gratificadas 0 0 0 0 1 1 0 0 0

3. Totais (1+2) 0 0 0 1 16 51 0 0 0

LEGENDA

Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo grau
ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializacdo / P6s-Graduagdo; 8 — Mestrado; 9 — Doutorado/Pos

Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - Ndo Classificada.

Fonte: DAP/CGI/FCP
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6.1.3 - Demonstracdo dos Custos de Pessoal da Unidade Jurisdicionada

Valores em R$ 1,00

Quadro 51 - Quadro de custos de pessoal no exercicio de referéncia e nos dois anteriores

. Despesas Variaveis
Vencimentos = :
Tipologias/Exercicios | e vantagens oo L L L B_eneflc_lo_s LErEls Despes,asf de DecisGes
fixas Retribuicdes | Gratificagbes | Adicionais | Indenizag6es ASSI_StenC!Z?.IS_ e desp}esa_s Exercicios Judiciais Total
previdenciarios | varidveis Anteriores
Membros do Poder a Agentes Publicos

2012 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exercicios 2011 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2010 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Servidores de Carreira gue ndo Ocupam Cargo de Provimento em Comissédo

2012 258.939,91 0,00 413.501,65| 21.384,18 22.174,06 34.840,50 | 22.091,88 44.169,30 0,00 817.101,48
Exercicios 2011 187.506,07 0,00 244.829,95| 11.718,52 18.848,90 18.439,13 0,00 0,00 0,00| 481.342,57

2010 42.000,45 0,00 30.798,49 4.823,93 7.101,69 0,00 0,00 0,00 0,00 84.724,56

Servidores em Contratos Temporarios

2012 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exercicios 2011 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2010 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Servidores Cedidos com Onus ou em Licenca

2012 100.737,16 0,00 67.235,78 4.856,43 8.355,04 8.653,62 0,00 21.737,32 0,00 211.575,35
Exercicios 2011 119.347,40 0,00 70.260,07 3.661,30 10.682,42 12.771,15 0,00 0,00 0,00 216.722,34

2010 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 289,00 0,00 0,00 0,00 289,00

Servidores Ocupantes de Cargo de Natureza Especial

2012 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exercicios 2011 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2010 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Servidores Ocupantes de Cargos do Grupo de Direcéo e Assessoramento Superior

2012 178.412,61 56.128,92| 2.205.025,06 | 69.283,35 155.694,02 46.580,02 | 41.939,53 40.078,20 0,00| 2.793.141,71
Exercicios 2011 238.062,30 57.815,18 | 2.055.856,56 | 99.240,78 153.107,08 47.977,14| 40.848,92 0,00 0,00| 2.692.907,96

2010 26.854,30 0,00 326.763,82| 24.001,28 24.876,98 1.392,00 | 10.980,65 0,00 0,00 414.869,03

Servidores Ocupantes de Funces Gratificadas

2012 31.166,25 0,00 36.524,12 1.985,21 8.512,16 5.111,45 282,80 0,00 0,00 85.593,99
Exercicios 2011 25.496,90 0,00 37.186,50 944,81 3.679,06 207,00 2.839,30 0,00 0,00 70.353,57

2010 21.099,21 0,00 15.653,91 1.350,88 3.690,49 1.059,48 956,40 0,00 0,00 43.810,37

Fonte: Dados extraidos do SIAPE DW conforme informagdes de rubricas informadas pelo servidor Vicente Ferreira - FCP
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6.1.4 - Composicdo do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas
6.1.4.1 - Classificacdo do Quadro de Servidores Inativos da Unidade Jurisdicionada Segundo
0 Regime de Proventos e de Aposentadoria

Quadro 52 - Composi¢ao do Quadro de Servidores Inativos - Situacdo apurada em 31 de dezembro

Regime de Proventos / Regime de _ Qu/anudade : =
Aposentadoria De Servidores Aposentados atée De Aposentgdorlas In|C|ad_as no
31/12 Exercicio de Referéncia
1. Integral 07 0
1.1 Voluntaria 05 0
1.2 Compulséria 0 0
1.3 Invalidez Permanente 02 0
1.4 Outras 0 0
2. Proporcional 09 0
2.1 Voluntéaria 08 0
2.2 Compulsoria 0 0
2.3 Invalidez Permanente 01 0
2.4 Qutras 0 0
3. Totais (1+2) 16 0

Fonte: DAP/CGI/FCP

6.1.4.1 - Demonstracao das Origens das Pensfes Pagas pela Unidade Jurisdicionada

Quadro 53 - Instituidores de Penséo - Situacdo apurada em 31/12

Quantidade de Beneficiarios de
Pensdo
Regime de Proventos do Servidor Instituidor ) Iniciada no
Acumulada até .
Exercicio de
31/12 .
Referéncia
1. Aposentado 03 0
1.1. Integral 02 0
1.2. Proporcional 01 0
2. Em Atividade 0 0
3. Total (1+2) 03 0

Fonte: DAP/CGI/FCP

6.1.5 - Acumulacédo Indevida de Cargos, Funcdes e Empregos Publicos

N&o houve Acumulacdo indevida de Cargos, Funcbes e Empregos Publicos. a)A Unidade
faz o controle via SIAPE. b) A revisédo é feita mensalmente na folha de pagamento. ¢) Entendemos
os controles sdo eficientes diante da Base de dados que se encontra no SIAPE, Considerando
também numeros de servidores do cargo efetivo, atualmente no total 17, que facilita o controle da
Unidade.

6.1.6 - Providéncias Adotadas nos Casos de Acumulacéo Indevida de Cargos, Fungdes e
Empregos Publicos

Como ndo houve acumula¢do de Cargos, ndo ha providencias desta UJ a respeito deste
assunto.
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6.1.7 - Informacdes Sobre os Atos de Pessoal Sujeitos a Registros e Comunicacéo

6.1.7.1 - Atos Sujeitos @ Comunicacdo ao Tribunal por intermédio do SISAC

Quadro 54 - Atos Sujeitos ao Registro do TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

Tipos de Atos

Quantidade de atos sujeitos
ao registro no TCU

Quantidade de atos
cadastrados no SISAC

Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011

Admisséo 0 0 0 0
Concessao de aposentadoria 0 0 0 0
Concessao de penséo civil 0 0 0 0
Concessao de pensdo especial a ex-combatente 0 0 0 0
Concesséo de reforma 0 0 0 0
Concessao de pensao militar 0 0 0 0
Alteracdo do fundamento legal de ato concessorio 0 0 0 0

Totais 0 0 0 0

Fonte: DAP/CGI/FCP

Quadro 55 - Atos Sujeitos a Comunicacdo ao TCU (Art. 3°da IN TCU 55/2007)

Tipos de Atos

Quantidade de atos sujeitos a
comunicagdo ao TCU

Quantidade de atos
cadastrados no SISAC

Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011
Desligamento 0 0 0 0
Cancelamento de concessao 0 0 0 0
Cancelamento de desligamento 0 0 0 0
Totais 0 0 0 0

Fonte: DAP/CGI/FCP

Quadro 56 - Regularidade do cadastro dos atos no Sisac

Tipos de Atos

Quantidade de atos de acordo

com o prazo decorrido entre o

fato caracterizador do ato e o cadastro no SISAC

Exercicio de 2012
Até 30 dias De 3_1 a 60 De 6.1 ago0 Mais_de 90
dias dias dias
Atos Sujeitos ao Registro pelo TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)
Admisséo 0 0 0 0
Concessao de aposentadoria 0 0 0 0
Concessao de penséo civil 0 0 0 0
Concessao de pensdo especial a ex-combatente 0 0 0 0
Concesséo de reforma 0 0 0 0
Concessao de penséo militar 0 0 0 0
Alteracao do fundamento legal de ato concessorio 0 0 0 0
Total 0 0 0 0
Atos Sujeitos a Comunicagéo ao TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)
Desligamento 0 0 0 0
Cancelamento de concessdo 0 0 0 0
Cancelamento de desligamento 0 0 0 0
Total 0 0 0 0

Fonte: DAP/CGI/FCP
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6.1.7.2 - Atos Sujeitos @ Remessa ao TCU em meio fisico

Quadro 57 - Atos sujeitos a remessa fisica ao TCU (Art. 14 da IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos sujeitos

Quantidade de atos enviados

Tipos de Atos ao envio ao TCU ao TCU
Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011
Pens0es graciosas ou indenizatorias 0 0 0 0
Outros atos fora do SISAC (especificar) 0 0 0 0
Totais 0 0 0 0

Fonte: DAP/CGI/FCP

6.1.7.3 - Informagdes da Atuacdo do Orgdo de Controle Interno (OCI) Sobre os Atos

Quadro 58 - Atuacéo do OCI sobre os atos submetidos a registro

Tipos de Atos

Quantidade de atos com
diligéncia pelo OCI

Quantidade de atos com
parecer negativo do OCI

Exercicios

Exercicios

2012

2011

2012

2011

Admissao

Concessao de aposentadoria

Concessao de pensdo civil

Concessao de pensdo especial a ex-combatente

Concessao de reforma

Concessao de pensdo militar

Alteracdo do fundamento legal de ato
concessorio

oO|Oojl0Oo|O|O|O|O

oO|OojlOo|Oo|O|O|O

oO|Ool0O|Oo|O|O|O

oO|Oojlo|Oo|Oo|Oo|O

Totais

Fonte: DAP/CGI/FCP

6.1.8 - Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos

Esta Unidade de Recursos Humanos ndo tem indicadores desenvolvidos para a area de
pessoal. No momento ndo temos previsdo para desenvolver os indicadores de Recursos, devido a

ndo autorizacdo para reposicdo de servidores.
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6.2 -,TERCEIRIZA(;AO DE MAO DE OBRA EMPREGADA E CONTRATACAO DE
ESTAGIARIOS

) 6.2.1 - Informacdes sobre Terceirizacdo de Cargos e Atividades do Plano de Cargos do
Orgéo

Quadro 59 - Cargos e atividades inerentes a categorias funcionais do plano de cargos da unidade jurisdicionada

Descrigéo dos Cargos e Atividades do Plano de Quantidade no Final do Exercicio
Cargos do Orgao em que ha Ocorréncia de
Servidores Terceirizados

Ingressos no| Egressos no
2012 2011 2010 Exercicio | Exercicio

NAO HA INFORMACAO

Anaélise Critica da Situacéo da Terceirizacio no Orgio

Fonte: DAP/CGI/FCP

6.2.2 - Informacdes sobre a Substituicdo de Terceirizados em Decorréncia da Realizacao
de Concurso Publico

Quadro 60 - Relacé@o dos empregados terceirizados substituidos em decorréncia da realizacdo de concurso publico
ou de provimento adicional autorizados

Nome do Empregado Terceirizado D.O.U. de Publicag¢io da Dispensa

Cargo que Ocupava no Orgéo

Substituido N° Data | Se¢do | Pagina

NAO HA INFORMACAO

Fonte: DAP/CGI/FCP

6.2.3 - Autorizagdes Expedidas pelo Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestédo
para Realizacdo de Concursos Publicos para Substituicdo de Terceirizados

Quadro 61 - Autorizagdes para realizacdo de concursos publicos ou provimento adicional para substituicdo de
terceirizados

. : : Norma ou Expediente Autorizador, do Quantidade
Nome do Orgéo Autorizado a Realizar o Concurso Exercicio e dos dois Anteriores Autorizada de

ou Provimento Adicional B :
NuUmero Data Servidores

NAO HA INFORMACAO

Fonte: DAP/CGI/FCP
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6.2.4 - Informacdes sobre a Contratacdo de Servigos de Limpeza, Higiene e Vigilancia
Ostensiva pela Unidade Jurisdicionada

Quadro 62 - Contratos de prestacdo de servicos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva

Unidade Contratante

Nome: FUNDACAO CULTURAL PALMARES

UG/Gestédo: 34208

| CNPJ: 32.901.668/0001-77

Informacdes sobre os Contratos

Nivel de
Periodo Contratual de Escolaridade
Anodo | ¢« A Empresa Contratada Execucdo das Exigido dos .
Contrat Are | Naturez Iderg'f'iag‘:‘o ie (CNPJ) Atividades Trabalhadores <l
0 a a ontrato Contratadas Contratados
F M S
Inicio Fim P|C|P|C|P|C
Allserv Ltda
052008 | Vv 0 01420.002380/2008- CNPJ 04.039.911/0001- 20/03/200 18/0?/201 616 p
83
Allserv Ltda
07/2008 L o 01420.001074/2008- CNPJ 04.039.911/0001- 30/09/201 | 29/09/201 717 p
41 83 2 3
_ | Ipanema Seguranga Ltda
01/2012 | Vv 0 01420.016982/2011 CNPJ 03.601.036/0001- 16/01/201 | 18/09/201 3|3 £
34 19 2 3
Observagoes:

Contrato 05/2008 — O contrato esta em seu 6° Termo Aditivo, com vigéncia de 20/02/2013 a 18/08/2013. O processo licitatdrio para
uma nova contratagdo esta em andamento.

Contrato 07/2008 - O contrato esta em seu 5° Termo Aditivo, com vigéncia de 30/09/2012 a 29/09/2013.

Contrato 01/2012 - O contrato estd em seu 6° Termo Aditivo, com vigéncia de 20/02/2013 a 18/09/2013.

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacgdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: CLOG/CGI/FCP

6.2.5 - Informacoes sobre Locacdo de Mao de Obra para Atividades ndo Abrangidas
pelo Plano de Cargos do Orgéo

Quadro 63 - Contratos de prestacdo de servigos com locagdo de méo de obra

Unidade Contratante

Nome: FUNDACAO CULTURAL PALMARES

UG/Gestéo: 34208 | CNPJ: 32.901.668/0001-77

Informacdes sobre os Contratos

Periodo Nivel de
Contratual de SEEDlETERE
Ano do . Empresa Contratada - Exigido dos
Contra | Area | Natureza EAMEECEEEE (CNPJ) Exes:u'gao it Trabalhadores Sit.
Contrato Atividades
to Contratadas Contratados
F M S
Inicio Fim P|C|P|C|P|C
04/201 01420.002342/200 | Dinamica Administragao, - | /4 | 5410720 33
0 12 o 9-22 Servigos e Obras Ltda 2010 13 909 P
CNPJ 00.332.833/0008-26
16/201 01420.001625/201 | TOX Terceirizagdo e Mo | o5, | 94710720 3]0
0 12 (0] 0-91 de Obra Ltda 2010 13 9|4 p
CNPJ 07.135.180/0001-68
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Instituto Cultural,
Educacional e
17/201 12 o 01420.001160/201 Profissionalizante de 24/11/ | 22/11/20 1|1 0 p
0 0-78 Pessoas com Deficiénciado | 2010 13 0|0 3
Brasil — ICEP
CNPJ 03.000.505/0001-66
07/201 12 0 01420.016605/201 Prolservice Ltda 19/05/ | 13/05/20 0o|0f|oO A
2 1-03 CNPJ 02.154.529/0001-95 | 2012 13 114|4
08/201 12 0 01420.0011363/20 Mistral Servigos Ltda 04/06/ | 03/06/20 0|0 A
2 12-26 CNPJ 05.922.287/0001-20 | 2012 13 414
14/201 01420.000281/201 Projebel Servicos e 19/11/ | 18/11/20 0|0
3 12 (e} 2-64 Comeércio Ltda 2012 13 303 A
CNPJ 02.295.753/0001-05
Observagoes:

Contrato 04/2010 - O contrato em seu 2° Termo Aditivo, com vigéncia de 25/10/2012 A 24/10/2013. O objeto do contrato se refere a

contratacdo de servigos continuados de terceiros.

Contrato 16/2010 - O contrato em seu 2° Termo Aditivo, com vigéncia de 25/10/2012 a 24/10/2013. O objeto do contrato se refere a

contratacdo de servigos continuados de terceiros.

Contrato 17/2010 - O contrato em seu 2° Termo Aditivo, com vigéncia de 23/11/2012 a 22/11/2013. O objeto do contrato se refere a

contratacdo de servicos continuados de terceiros.

Contrato 07/2012 - Contrato em vigéncia. O objeto do contrato se refere a contratacdo de servigos continuados de terceiros.
Contrato 08/2012 - Contrato em vigéncia. O objeto do contrato se refere a contratacdo de servigos continuados de terceiros.
Contrato 14/2013 - Contrato em vigéncia. O objeto do contrato se refere a contratagdo de servigos continuados de terceiros.

LEGENDA

Area:

Seguranga;
Transportes;
Informatica;
Copeiragem;
Recepcéo;
Reprografia;

© 0N OB wWN

10 Brigadistas

11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes

12. Outras

Telecomunicagdes;
Manutengdo de bens mévies
Manutencdo de bens imoveis

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino
Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato:
Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C)
Efetivamente contratada.

(A) Ativo Normal; (P) Ativo

Fonte: Fonte: CLOG/CGI/FCP

6.2.6 - Composicao do Quadro de Estagiarios

Quadro 64 - Composicao do Quadro de Estagiarios

Nivel de escolaridade Quantitativo de contratos de estdgio vigentes Despesa no exercicio
1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre (em R$ 1,00)

1. Nivel superior 11 12 09 09 61.591,33
1.1 AreaFim 08 09 06 06 44.720,64
1.2 Area Meio 03 03 03 03 16.870,69

1. Nivel médio 02 02 0 02 6.429,13
2.1 AreaFim 01 01 0 02 4.353,12
2.2 Area Meio 01 01 0 02 2.076,01

1. Total (1+2) 13 14 09 11 136.040,92

Fonte: DAP/CGI/FCP
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7. GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO

7.1 - GESTAO DA FROTA DE VEICULOS PROPRIOS E CONTRATADOS DE
TERCEIROS

Atualmente a frota de veiculos da FCP é toda prépria. Ndo ha veiculos locados. A existéncia e
manutencdo desta frota de veiculos estdo amparadas pela Instrucdo Normativa/MPOG/ n° 03, de 15
de maio de 2008.

Esta frota propria é utilizada no atendimento das atividades inerentes da sede da FCP, em
especial as acbes desenvolvidas pelas trés aéreas finalisticas. A frota da UJ é composta de quatro
veiculos do Grupo IV, sendo trés destinados a transporte institucional na sede da FCP, alem do
veiculo caminhonete cabine dupla 4x4, que se encontra & disposicdo da Representacdo Regional da
FCP instalada no Municipio de Unido dos Palmares no estado de Alagoas. Temos também um
veiculo do Grupo Ill para transporte institucional/representacdo. Com isso totalizamos cinco
veiculos proprios.

E importante ressaltar que o veiculo alocado na Representacio Regional da Palmares em
Alagoas, é destinado ao uso para fiscalizacdo e manutencao do Parque Memorial Quilombo dos
Palmares, Serra da Barriga, além de ser utilizado para visita de assisténcia técnica junto as
Comunidades Quilombolas do referido Municipio e adjacentes do Estado de Alagoas/AL.

A idade média da frota é de 11,5 (onze anos e meio), para os veiculos do Grupo IV e de 05
(cinco anos) para os veiculos do Grupo Ill. J& com os dois grupos juntos a idade média da frota
passa a ser de 10 (dez anos).

Entendemos que ja € o0 momento de substituirmos a atual frota, e para tanto, iniciaremos em
2013 o planejamento para a substituicdo da frota, incluindo na proposta orcamentaria a verba
necessaria, cuja implementacdo se dara em 2014.

A FCP promove o controle da frota, compreendendo custos de manutencdo e gastos com
combustiveis, pelo “Mapa de Controle Anual de Veiculos”, instituido pela Instrugéo
Normativa/MPOG/ n° 03, de 15 de maio de 2008, ver Anexo XXI. Com base neste mapa, aferimos
que o Grupo IV alcancou média de 14.250 Km por veiculo (sdo quatro veiculos). Se incluirmos o
Grupo Il a este calculo, temos uma média de 14.949 km anuais por veiculo (total de cinco
veiculos). Como temos apenas um veiculo no Grupo Il este registrou 17.746 km rodados no ano de
2012.
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7.2 - GESTAO DO PATRIMONIO IMOBILIARIO

7.2.1 - Distribuicéo Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial

Quadro 65 - Distribuicéo Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial de Propriedade da Uniéo

LOCALIZACAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE IMOVLEIS DE
PROPRIEDADE DA UNIAO DE
RESPONSABILIDADE DA UJ

EXERCICIO EXERCICIO
2012 2011
BRASIL LIF AL
Unido dos Palmares 2 2
Subtotal Brasil 2 2
i > z
EXTERIOR PAIS1
Cidade 1
Subtotal Exterior 0 0

Total (Brasil + Exterior)

Fonte: CLOG/CGI/FCP

7.2.2 - Distribuicao Espacial dos Bens Imoveis Locados de Terceiros

Quadro 66 - Distribuicéo Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial Locados de Terceiros

QUANTIDADE DE IMOVEIS
LOCADOS DE TERCEIROS

LOCALIZACAO GEOGRAFICA PELA UJ
EXERCICIO EXERCICIO
2012 2011
UF DF
ili 1 1
BRASIL Brasilia
UF AL
Uni&o dos Palmares 1 1
Subtotal Brasil 2 2
EXTERIOR PAIS1
Cidade 1
Subtotal Exterior 0 0

Total (Brasil + Exterior)

Fonte: CLOG/CGI/FCP
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7.2.3 - Discriminacéo dos Bens Imdveis Sob a Responsabilidade da UJ

Quadro 67 - Discriminacao dos Bens Imoveis de Propriedade da Unido sob responsabilidade da UJ

Regim Estado de Valor do Imdvel Despesa no Exercicio
UG RIP g Conservag | Valor Data da Valor Com Com
ao Histdrico [ Avaliacdo | Reavaliado | Reformas | Manutencdo
344041/34208 | 288500020.500-2 21 4 81.244,00 | 12/9/2000 | 81.244,00 - 7.837,00
344041/34208 | 288500019-500-7 21 4 29.498,93 | 12/9/2000 | 36.973,87 - -
Total - 7.837,00

Fonte: CLOG/CGI/FCP
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8. GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO E GESTAO DO

CONHECIMENTO

8.1 - GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO (TI)

Quadro 68 - Gestao Da Tecnologia Da Informacéo Da Unidade Jurisdicionada

Quesitos a serem avaliados

1. Em relacdo a estrutura de governancga corporativa e de Tl, a Alta Administracdo da Instituicao:

X

l
=
| x

Aprovou e publicou plano estratégico institucional, que esta em vigor.

|monitora os indicadores e metas presentes no plano estratégico institucional.

Responsabiliza-se pela avaliagéo e pelo estabelecimento das politicas de governanca, gestéo e uso corporativos de TI.

aprovou e publicou a definicdo e distribuicdo de papéis e responsabilidades nas decisdes mais relevantes quanto a gestéo e
a0 uso corporativos de TI.

laprovou e publicou as diretrizes para a formulagéo sistematica de planos para gestéo e uso corporativos de TI, com foco na
obtencdo de resultados de negdcio institucional.

aprovou e publicou as diretrizes para gestdo dos riscos aos quais 0 negécio esta exposto.

aprovou e publicou as diretrizes para gestdo da seguranca da informagéo corporativa.

laprovou e publicou as diretrizes de avaliacdo do desempenho dos servigos de Tl junto as unidades usuarias em termos de
resultado de negdcio institucional.

laprovou e publicou as diretrizes para avaliagdo da conformidade da gestéo e do uso de Tl aos requisitos legais, regulatorios,
contratuais, e as diretrizes e politicas externas a instituigao.

X [|Designou formalmente um comité de TI para auxilia-la nas decisdes relativas a gestao e ao uso corporativos de TI.
X |Designou representantes de todas as areas relevantes para o negdcio institucional para compor o Comité de TI.
Monitora regularmente o funcionamento do Comité de TI.
2. Em relacdo ao desempenho institucional da gestéo e de uso corporativos de T, a Alta Administracao da instituicao:
Estabeleceu objetivos de gestéo e de uso corporativos de TI.
Estabeleceu indicadores de desempenho para cada objetivo de gestdo e de uso corporativos de TI.
Estabeleceu metas de desempenho da gestdo e do uso corporativos de Tl, para 2012.
Estabeleceu os mecanismos de controle do cumprimento das metas de gestéo e de uso corporativos de TI.
Estabeleceu os mecanismos de gestdo dos riscos relacionados aos objetivos de gestdo e de uso corporativos de TI.
[Aprovou, para 2012, plano de auditoria(s) interna(s) para avaliar os riscos considerados criticos para 0 negdcio e a eficacia dos
respectivos controles.
Os indicadores e metas de Tl s&o monitorados.
Acompanha os indicadores de resultado estratégicos dos principais sistemas de informacéao e toma decisdes a respeito quando as
metas de resultado néo sdo atingidas.
Nenhuma das opcdes anteriores descreve a situagdo desta instituicéo.
3. Entre os temas relacionados a seguir, assinale aquele(s) em que foi realizada auditoria formal em 2012, por iniciativa da

propria instituicdo:

Auditoria de governanga de TI.

[Auditoria de sistemas de informagé&o.

Auditoria de seguranca da informagé&o.

Auditoria de contratos de TI.
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[Auditoria de dados.

Outra(s). Qual(is)?

X |Nao foi realizada auditoria de TI de iniciativa da propria instituigdo em 2012.

4. Em relagdo ao PDTI (Plano Diretor de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo) ou instrumento congénere:

A instituicdo ndo aprovou e nem publicou PDTI interna ou externamente.

A instituicdo aprovou e publicou PDTI interna ou externamente.

A elaboracdo do PDTI conta com a participagéo das areas de negdcio.

A elaboragdo do PDTI inclui a avaliagdo dos resultados de PDTIs anteriores.

X |OPDTI é elaborado com apoio do Comité de TI.

O PDTI desdobra diretrizes estabelecida(s) em plano(s) estratégico(s) (p.ex. PEI, PETI etc.).

X |OPDTI é formalizado e publicado pelo dirigente maximo da instituigao.

O PDTI vincula as agdes (atividades e projetos) de Tl a indicadores e metas de negécio.

O PDTI vincula as agdes de Tl a indicadores e metas de servigos ao cidadéo.

O PDTI relaciona as agdes de Tl priorizadas e as vincula ao orcamento de TI.

O PDTI é publicado na internet para livre acesso dos cidaddos. Se sim, informe a URL completa do PDTI:

5. Em relacéo a gestdo de informacéo e conhecimento para o negdcio:

Os principais processos de negécio da institui¢do foram identificados e mapeados.

Ha sistemas de informacéo que dao suporte aos principais processos de negocio da instituicéo.

Hé& pelo menos um gestor, nas principais areas de negécio, formalmente designado para cada sistema de informacao que da suporte
a0 respectivo processo de negacio.

6. Em relacdo a gestao da segurancga da informagao, a instituicdo implementou formalmente (aprovou e publicou) os seguintes
processos corporativos:

Inventario dos ativos de informacdo (dados, hardware, software e instalacées).

Classificagdo da informagdo para o negécio (p.ex. divulgagdo ostensiva ou acesso restrito).

[Analise dos riscos aos quais a informagao critica para 0 negdcio esta submetida, considerando os objetivos de disponibilidade,
integridade, confidencialidade e autenticidade.

Gestdo dos incidentes de seguranca da informagdo.

7. Em relacdo as contratacdes de servigos de T1: utilize a seguinte escala: (1) nunca (2) as vezes (3) usualmente (4) sempre

( 4 ) séo feitos estudos técnicos preliminares para avaliar a viabilidade da contratacao.

( 3 ) nos autos sdo explicitadas as necessidades de negdcio que se pretende atender com a contratacao.

( 4 ) sho adotadas métricas objetivas para mensuracio de resultados do contrato.

( 4 ) os pagamentos sdo feitos em funcéo da mensurag&o objetiva dos resultados entregues e aceitos.

() no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, os artefatos recebidos sédo avaliados conforme padr@es estabelecidos em
contrato.

() no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, ha processo de software definido que dé suporte aos termos contratuais
(protocolo e artefatos).

8. Em relacdo a Carta de Servigos ao Cidadao (Decreto 6.932/2009): (assinale apenas uma das opgdes abaixo)

O Decreto ndo é aplicavel a esta institui¢do e a Carta de Servicos ao Cidaddo nao sera publicada.

Embora o Decreto nédo seja aplicavel a esta instituicdo, a Carta de Servicos ao Cidadao sera publicada.

A instituicdo a publicard em 2013, sem incluir servicos mediados por Tl (e-Gov).

A instituicdo a publicard em 2013 e incluira servigos mediados por Tl (e-Gov).
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A instituicdo j& a publicou, mas néo incluiu servicos mediados por T (e-Gov).

A instituicdo ja a publicou e incluiu servigos mediados por Tl (e-Gov).

9. Dos servigos que a UJ disponibiliza ao cidadao, qual o percentual provido também por e-Gov?

X Entre 1 e 40%.

Entre 41 e 60%.

Acima de 60%.

N&o oferece servigos de governo eletronico (e-Gov).

Comentarios

Registre abaixo seus comentarios acerca da presente pesquisa, incluindo criticas as questdes, alerta para situages especiais nao
contempladas etc. Tais comentarios permitirdo analise mais adequada dos dados encaminhados e melhorias para 0 proximo questionario.

A Fundacéo Cultural Palmares ndo possui contrato com empresa especializada em desenvolvimento de software.

Fonte: DTI/CGI/FCP

8.2 - ANALISE CRITICA

Nao ha.
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9. GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTABILIDADE

AMBIENTAL

9.1- GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTAVEIS

Quadro 69 - Gestdo Ambiental e Licitacdes Sustentaveis

Aspectos sobre a gestdo ambiental

Avaliacdo

LicitacGes Sustentaveis

1|2

3|4

1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitagdes que levem
em consideracdo os processos de extracdo ou fabricacdo, utilizacdo e descarte dos produtos
e matérias primas.

. Se houver concordéncia com a afirmacdo acima, quais critérios de sustentabilidade
ambiental foram aplicados?

X

2. Em uma andlise das aquisicBes dos Ultimos cinco anos, os produtos atualmente
adquiridos pela unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior
quantidade de contetdo reciclavel.

3. Aaquisicao de produtos pela unidade é feita dando-se preferéncia aqueles fabricados por
fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex. produtos de
limpeza biodegradaveis). R: NAO HOUVE ESTE TIPO DE AQUISICAO DURANTE
O EXERCICIO.

4. Nos procedimentos licitatérios realizados pela unidade, tem sido considerada a
existéncia de certificacdo ambiental por parte das empresas participantes e produtoras (ex:
I1SO), como critério avaliativo ou mesmo condi¢do na aquisi¢cdo de produtos e servigos.

3 Se houver concordancia com a afirmacgdo acima, qual certificacdo ambiental tem
sido considerada nesses procedimentos?

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o menor
consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras automaticas, lampadas econémicas).

° Se houver concordancia com a afirmagéo acima, qual o impacto da aquisicao desses
produtos sgbre 0 consumo de agua e energia? R: NAO HOUVE ESTE TIPO DE
AQUISICAO DURANTE O EXERCICIO.

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado).

° Se houver concordancia com a afirmagdo acima, quais foram os produtos
adquiridos?

7. No ultimo exercicio, a instituicdo adquiriu veiculos automotores mais eficientes e menos
poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.

. Se houver concordancia com a afirmagdo acima, este critério especifico utilizado
foi incluido no procedimento licitatério? R: NAO HOUVE ESTE TIPO DE
AQUISICAO DURANTE O EXERCICIO. ESTA EM FASE DE ESTUDO A
AQUISICAO DE VEICULOS.

Sim( )

N&o ()

8. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bens/produtos passiveis de reutilizacdo,
reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

. Se houver concordancia com a afirmacdo acima, como essa preferéncia tem sido
manifestada nos procedimentos licitatérios?

9. Para a aquisicdo de bens e produtos séo levados em conta os aspectos de durabilidade e
qualidade de tais bens e produtos.

10. Os projetos basicos ou executivos, na contratacdo de obras e servicos de engenharia,
possuem exigéncias que levem a economia da manutencdo e operacionalizacdo da
edificagdo, a reducdo do consumo de energia e agua e a utilizacao de tecnologias e materiais
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Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacéo

LicitacGes Sustentaveis 11 2|3|4|5

que reduzam o impacto ambiental. R: NAO HOUVE ESTE TIPO DE CONTRATACAO
DURANTE O EXERCICIO.

11.Na unidade ocorre separacdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua

destinacdo, como referido no Decreto n® 5.940/2006. X
12.Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a
diminuir o consumo de agua e energia elétrica. X

. Se houver concordancia com a afirmacdo acima, como se procedeu a essa
campanha (palestras, folders, comunicaces oficiais, etc.)?

13. Nos Gltimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizagdo da necessidade de
protecdo do meio ambiente e preservacdo de recursos naturais voltadas para os seus | x
servidores.

o Se houver concordancia com a afirmagdo acima, como se procedeu a essa
campanha (palestras, folders, comunicages oficiais, etc.)?

ConsideracGes Gerais:

Foi constituida a Comiss@o de Sustentabilidade da Fundacéo Cultural Palmares, por meio da Portaria n°
219-A de 14 de dezembro de 2012, conforme determina a Instrucdo Normativa n° 10 de 12 de novembro de
2012, que esta desenvolvendo trabalhos relativos ao assunto em pauta para as proximas licitacdes.

LEGENDA
Niveis de Avaliagdo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente ndo aplicado no
contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto
da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporg¢éo de aplicagdo do fundamento descrito na afirmativa no
contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da
UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no contexto da
UJ.

Fonte: CLOG/CGI/FCP

9.2 - CONSUMO DE PAPEL, ENERGIA ELETRICA E AGUA

Quadro 70 - Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua

Adesao a Programas de Sustentabilidade

Nome do Programa ‘ Ano de Adesao Resultados

Foi constituida a Comissdo de Sustentabilidade da Fundagdo Cultural Palmares, por meio da Portaria n°
219-A de 14 de dezembro de 2012, conforme determina a Instru¢do Normativa n° 10 de 12 de novembro de
2012, que esta desenvolvendo trabalhos relativos ao assunto em pauta para as proximas licitagdes.

Quantidade | Valor
Recurso Consumido Exercicios
2012 2011 2010 2012 2011 2010
Papel 1.047 832 500 8.000,00 11.955,00 3.815,00
Agua 440 493 293 1.271,94 1.259,31 276,63
Energia Elétrica 53542 54.145 10.210 23.297,23 81.261,55 3.213,89
Total 32.569,17 93.939,76 7.305,52

Fonte: CLOG/CGI/FCP
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10. CONFORMIDADE E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAIS E
NORMATIVAS

10. 1 - DELIBERACOES DO TCU E DO OCI ATENDIDAS NO EXERCICIO

10.1.1 - Deliberacdes do TCU Atendidas no Exercicio

Quadro 71 - Cumprimento das deliberages do TCU atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa

Codigo SIORG

Deliberag6es do TCU

Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem

Processo

Acordao Item Tipo

Comunicacdo Expedida

Orgéo/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendag&o Cddigo SIORG
Descricdo da Deliberacio
Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Sintese da Providéncia Adotada

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de Providéncias pelo

Gestor

NAO HA INFORMACAO A SER PRESTADA PELA UJ.

126




> PALMARES

FUNDAGCAO CULTURAL

10.1.2 - Deliberagdes do TCU Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

Quadro 72 - Situacéo das deliberagdes do TCU que permanecem pendentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Deliberagoes do TCU
Deliberactes Expedidas pelo TCU

Comunicacao
Ordem Processo Acordao Item Tipo Expedida
Orgéo/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendagio Cdédigo SIORG

Descricdo da Deliberacdo

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

NAO HA INFORMACAO A SER PRESTADA PELA UJ.
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10.1.3 - Recomendacdes do OCI Atendidas no Exercicio

Quadro 73 - Relatdrio de cumprimento das recomendacdes do OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa

Cddigo SIORG

Fundacédo Cultural Palmares

1782

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Identificacdo do Relatorio de
Ordem Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
1 218330 3.1.1.11 Oficio 38.078/SFC/CGU-PR,de 23.11.09
2 218330 3.1.1.12 Oficio 38.078/SFC/CGU-PR, de 23.11.09
3 218330 3.1.1.13 Oficio 38.078/SFC/CGU-PR,de 23.11.09
4 218421 3.1.1.2 Oficio 38.244/DRCUT/DR/SFC/CGU-PR de 23.11.09
5 218421 3.1.1.3 Oficio 38.244/DRCUT/DR/SFC/CGU-PR de 23.11.09
6 | e e Informacao n°002/2012 ,de 21.03.2012
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG
Fundacdo Cultural Palmares 1782
Descricdo da Recomendacéo
1 Priorizar a andlise da prestacéo de contas referente ao Convénio Siafi n® 577979, remetendo o resultado a esta CGU-PR.
a) proceder a reandlise da prestacdo de contas do convénio; b) de posse do extrato bancéario da conta especifica, glosar os pagamentos feitos em espécie pelo
convenente; ¢) encaminhar andlise quanto a preexisténcia de valor anterior a assinatura do convénio; d)encaminhar comprovacdo do valor a ser devolvido pelo
convenente, referente as despesas bancérias e tributo - CPMF no valor de R$ 406,46 e suas correcdes; e)glosar o valor de R$ 1.200,00, relativo a NF n° 0784, de
2 24/04/2007, a f1.180, volume 1l, com data corrigida posteriormente para 02/02/2007, conforme notificacdo a fls. 479, volume IV; f) glosar o valor de R$2.730,00
repassado a titulo de " combustivel"; g) quando da aprovagdo do plano de trabalho dos convénios vindouros, exigir do convenente a especificagdo completa do bem a
ser produzido ou adquirido e, no caso de obras, instalagdes ou servicos, o projeto basico, de modo preciso, a obra, instalagdo ou servigo objeto do convénio, sua
viabilidade técnica, custo, fases, etapas, e prazos de execucao; e h) exigir a abertura de conta especifica.
a) informar sobre os desdobramentos da questdo em pauta, haja vista a notificagdo de inscricdo em inadimpléncia, enviada ao convenente por meio do Oficio
3 n°208/2008 CGI/GAB/FCP/Minc, de 16/10/2008. b) caso o convenente ndo comprove a execucdo do objeto do convénio dentro do prazo de vigéncia, solicitar a
devolucdo total dos valores repassados e, se necessario, instaurar tomada de contas especial, visando apuracéo dos fatos, conforme disposi¢des da IN/STN-01/1997;
c) apurar os fatos para fins, inclusive, de comunicagdo ao Ministério Piblico Federal.
4 a) Considerar os fatos apontados na analise de prestagdo de contas;
b) Providenciar a glosa dos valores pagos a maior no montante de R$ 11.948,00.
5 a) Pronunciar-se a respeito da adequacédo dos valores praticados na contratagdo aos valores de mercado, providenciando, caso comprovada a pratica de sobre preco, a
glosa de valores pagos a maior, e 0 encaminhamento de cépia dos autos ao Ministério Piblico, dando ciéncia dos fatos relatados.
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6 Necessidade de apresentacdo da Declaragéo de bens e valores, ou a Autorizacdo de Acesso as DeclaragGes de Ajuste Anual de Imp. De Renda de Pessoa Fisica.
Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG
1 Coordenagdo-Geral de Gestéo Interna e Departamento de Fomento e Promogéao da Cultura Afro-Brasileira 69443 e 2759
2 Coordenacgdo-Geral de Gestdo Interna e Departamento de Fomento e Promogéo da Cultura Afro-Brasileira 69443 e 2759
3 Coordenacgdo-Geral de Gestdo Interna e Departamento de Fomento e Promocgado da Cultura Afro-Brasileira 69443 e 2759
4 Coordenagdo-Geral de G~estéo Inte_rn:il, pepartamentp d_e Fomento e Promocéo da Cultura Afro-Brasileira e 69443, 2759 e 71921
Departamento de Prote¢do ao Patriménio Afro-Brasileiro
5 Coordenagdo-Geral de G~estéo Inte_rn:il, pepartamentp d_e Fomento e Promocéo da Cultura Afro-Brasileira e 69443, 2759 e 71921
Departamento de Prote¢do ao Patriménio Afro-Brasileiro
6 Gabinete da Presidéncia com pedido de envio a CGl. 2756 e 69443
Sintese da Providéncia Adotada
1 Anélise terminativa do processo
O Convénio foi reanalisado. Tendo sido o convenente diligenciado, fato que trouxe novos elementos ao processo, 0 mesmo procedeu a algumas devolugdes apontadas
2 pela CGU e reafirmadas pela equipe técnica. Quanto as demais recomendacfes a nova metodologia implantada pela equipe de convénios, vem exigindo o
detalhamento necessario para a aprovagao dos convénios.
3 Anélise terminativa do processo
4 Intensificou-se nas duas &reas finalisticas o controle sobre as propostas de pre¢os inseridas no SICONV, através de analises mais criteriosas, bem como o Nucleo
criado pela Portaria FCP n° 209 de 16 de novembro de 2012, mostrou-se apto a identificar tais distor¢des. Tendo sido terminada a anélise do mesmo.
5 Intensificou-se nas duas areas finalisticas o controle sobre as propostas de pregos inseridas no SICONV através de andlises mais criteriosas, bem como o Ndcleo
criado pela Portaria FCP n° 209 de 16 de novembro de 2012, mostrou-se apto a identificar tais distor¢es.
6 Envio ao Gabinete da Presidéncia instando a CGI a providenciar 0 mesmo junto aos responsaveis.
Sintese dos Resultados Obtidos
1 Aprovagéo e baixa do mesmo.
2 Devolucdo de recursos e posterior aprovagdo com ressalvas do mesmo.
3 Aprovacdo e baixa do mesmo.
4 Uma melhor avaliagdo dos processos, tendo sido efetuada a glosa.
5 Uma melhor avaliagdo dos custos totais e unitarios dos precos das avencas celebradas pela Fundagédo.
6 Providenciada a entrega ou disponibilizacdo de acesso
Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gue Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo Gestor
N&o obstante a deficiéncia da estrutura organizacional e consequente caréncia de servidores nas mais diversas areas e unidades da Administracao e areas finalisticas.
1 Esse fato real que prejudica sobremaneira o desempenho das fungdes de analise das presta¢des de contas dos Convénios, porém com o fito de dar celeridade e concluir
as analises de processos foi publicada a Portaria FCP n° 209 de 16 de novembro de 2012 que trouxe celeridade a anélise dos Convénios e congéneres. Ao compor
equipe qualificada e empenhada a seguir as recomendac6es das LDO’s vigentes, bem como do Decreto 6.170/2007 e da Portaria Interministerial 507/2011.
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Ressaltamos a deficiéncia da estrutura organizacional e consequente caréncia de servidores nas mais diversas areas e unidades da Administracdo e areas finalisticas.
Fato este que prejudica sobremaneira o desempenho das fungGes de analise das prestagdes de contas dos Convénios. A Administragdo desta Fundagdo com o fito de
dar celeridade e concluir as analises de processos publicou a Portaria FCP n° 209 de 16 de novembro de 2012 que trouxe celeridade a analise dos Convénios e
congéneres. Ao compor equipe qualificada e empenhada a seguir as recomendacBes das LDO’s vigentes, bem como do Decreto 6.170/2007 e da Portaria
Interministerial 507/2011.

Ressaltamos a deficiéncia da estrutura organizacional e consequente caréncia de servidores nas mais diversas areas e unidades da Administragdo e areas finalisticas.
Esse fato real que prejudica sobremaneira o desempenho das fungoes de analise das presta¢des de contas dos Convénios, porém com o fito de dar celeridade e concluir
as analises de processos foi publicada a Portaria FCP n° 209 de 16 de novembro de 2012 que trouxe celeridade a analise dos Convénios e congéneres. Ao compor
equipe qualificada e empenhada a seguir as recomendac6es das LDO’s vigentes, bem como do Decreto 6.170/2007 e da Portaria Interministerial 507/2011.

A crdnica deficiéncia organizacional desta Fundacéo resulta na caréncia de servidores em todos os niveis e unidades da Fundagéo. Esse fato real e inconteste prejudica
sobremaneira o desempenho das fungBes correspondentes as andlises técnica e financeira das propostas. Porém o novo grupo de andlise de Conveénios trouxe nova
dindmica a Administracéo.

A crdnica deficiéncia organizacional desta Fundacéo resulta na caréncia de servidores em todos os niveis e unidades da Fundagdo. Esse fato real e inconteste prejudica
sobremaneira o desempenho das fungBes correspondentes as andlises técnica e financeira das propostas. Porém o novo grupo de analise de Convénios trouxe nova
dindmica a Administracéo.

6

Né&o obstante a deficiéncia da estrutura organizacional e consequente caréncia de servidores nas mais diversas areas e unidades da Administragdo e areas finalisticas.
Frente a determinagéo da Dire¢do conclui-se a tarefa.

Fonte: AUD/FCP
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10.1.4 - Recomendacdes do OCI Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

Quadro 74 - Situacgdo das recomendacdes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cdédigo SIORG

Fundagdo Cultural Palmares 1782

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
1 INFORME N° 001/2012 UNICO INFORME N° 001/2012
2 INFORMACAO N° 001/2012 UNICO INFORMACAO N° 001/2012
Orgdo/Entidade Objeto da Recomendagio Cadigo SIORG
Fundagdo Cultural Palmares 1782

Descricdo da Recomendacéo

O desarquivamento do Processo 01420.001819/2007-91 de sindicancia, visto 0 mesmo ter sido instaurado frente a dendncia similar quanto a Comunidade Sao
1 Francisco do Paraguagu localizada no municipio de Cachoeira/BA. Proposta realizada apoés visita do Auditor 8 Comunidade Quilombola Brejdo dos Negros/SE,
face a deniincia encaminhada ao TCU - Processo TC 013.777/2011 - 4.

I- Analisar o documento, Il - Conhecer de forma clara o tamanho em hectares, da area tombada e objeto de desapropriagdo constantes dos Decretos 95.855 e
96.038, ambos de 1988, alem de identificar se houve a marcagdo correspondente; 111-; 1V- Definicdo quanto a presenca das familias de posseiros no interior da

2 area demarcada/desapropriada na Serra da Barriga; V- Providenciar, caso ndo exista, as marcagdes atualizadas das areas tombadas, desapropriadas e transferidas
na Serra da Barriga, objeto dos Decretos e processos citados neste Documento; VI - Monitorar permanentemente as marcagdes das areas referidas acima de forma
a assegurar os limites definidos e; VII- Providenciar de forma definitiva a regularizacdo da &rea tombada e desapropriada, bem como concluir as transferéncias
dessas areas para esta Fundacao, atualizando os valores correspondentes nos Sistemas SPIUNET e SIAFI.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Gabinete da Presidéncia e o Departamento de Prote¢do ao Patrimdnio Afro-Brasileiro - DPA 2756 e 71921
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Justificativa para o seu ndo Cumprimento

1 Né&o houve justificativa formal, porém o processo foi arquivado no TCU.
5 Face a dificuldade de acdo de forma articulada com o INCRA o IPHAN e AGU. Quanto a avaliacdo e atualizacdo nos Sistemas do Governo, foi expedido Oficio
a SPU/AL pedindo a referida avaliacéo.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo Gestor

1: Existe uma caréncia de pessoal nas mais diversas areas desta Fundac&o, fato este que prejudica sobremaneira as agdes a serem implementadas, mas o Departamento de Prote¢do
ao Patrimdnio Afro-Brasileiro manifestou-se pela regularidade das acoes, bem como 0 entendeu 0 TCU.
2: Realmente traz dificuldade o tempo ja decorrido, bem como a pluralidade de atores envolvidos. Existe vontade do 6rgdo em alavancar essas a¢oes.

Fonte: AUD/FCP
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10.2 - INFORMACOES SOBRE A ATUACAO DA UNIDADE DE AUDITORIA
INTERNA

10.3 - DECLARACAO DE BENS E RENDAS ESTABELECIDA NA LEI N° 8.730/93

10.3.1 - Situagdo do Cumprimento das Obrigac6es Impostas pela Lei 8.730/93

Quadro 75 - Demonstrativo do cumprimento, por autoridades e servidores da UJ

Momento da Ocorréncia da Obrigacao de

Entregar a DBR
Detentores de Cargos e Situagdo em Relagéo as Posse ou Inicio Final do
Fungdes Obrigados a Exigéncias da Lei n° do Exercicio de | Exercicio de Final do
Entregar a DBR 8.730/93 Cargo, Cargo, Exercicio
Emprego ou Emprego ou | Financeiro
Funcéo Funcéo
Autoridades Obrigados a entregar a DBR 03
(Incisos | a VI do art. 1°da Lei | Entregaram a DBR 03
n° 8.730/93) N&o cumpriram a obrigagéo 0
Obrigados a entregar a DBR 0
Cargos Eletivos Entregaram a DBR 0
N&o cumpriram a obriga¢do 0
Funcdes Comissionadas Obrigados a entregar a DBR 55
(Cargo, Emprego, Funcdo de | Entregaram a DBR 55
Confianca ou em comissdo) | N&o cumpriram a obrigagao 0

Fonte: DAP/CGI/FCP

10.3.1.1 - Anélise Critica

Providéncias adotadas pela UJ em relacéo as pessoas que ndo cumpriram a obrigacao de
entregar a DBR: Todos entregaram o Formulério de Autorizacdo de Acesso aos Dados de Bens e
Rendas das Declarac@es de Ajuste Anual do IRPF (Anexo Il — IN N° 67/2011), portanto ndo foi
necessaria a adocdo de providéncias com relacdo a DBR (ANEXO | — IN N° 67/2011).

Identificacdo da unidade interna (departamento, geréncia, etc.) incumbida de gerenciar
a recepcdo das DBR: Divisdo de Administracdo de Pessoal - DAP.

Existéncia ou ndo de sistema informatizado para esse gerenciamento: N&o existe, 0
controle é feito manualmente, ndo ha necessidade de um sistema devido ao nimero reduzido de
Servidores na FCP.

Forma de recebimento das DBR: se em papel ou se ha sistemética de autorizacdo
eletronica da autoridade ou servidor para acesso as informacdes constantes da base de dados
da Receita Federal do Brasil, e como esse acesso se da: Todos os Servidores entregaram 0
Formulario de Autorizacdo de Acesso (anexo Il - IN N° 67/2011). N&o houve nenhum caso de
autorizacdo eletronica nesta Fundagé&o.

Realizagdo ou ndo de algum tipo de analise, pela UJ, das DBR com o intuito de

identificar eventuais incompatibilidades de patriménio com a remuneracdo recebida: N&o €
feito nenhum tipo de analise, tendo em vista que todos os Servidores optaram por entregar o
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Formulario de Autorizacdo de Acesso aos Dados de Bens e Rendas das Declaracdes de Ajuste
Anual do IRPF (Anexo Il — IN N° 67/2011).

Forma de guarda das DBR diante da necessidade de preservacao do sigilo fiscal das
informacdes: N&do houve entrega de DBR. Mas em caso de entrega da DBR em papel (anexo | — IN
n° 67/2011) o procedimento a ser adotado é o de envelopar, lacrar e guardar em local seguro e
sigiloso.

134



=% PALMARES

FUNDAGCAO CULTURAL

10.4 - MODELO DE DECLARACAO DE ATUALIZACAO DE DADOS NO SIASG E
SICONV

10.4.1 - Declaracéo de Atualizagéo de Dados no SIASG e SICONV

Declaracao de Atualizagdo de Dados no SIASG

Declaracao

Eu. Maria da Penha Basilio, CPF n" 359.260.661-15, Chefe de Servigo de
Licitagoes e Contratos. exercido na Coordenacio de Logistica da Fundagdo Cultural Palmares
declaro junto aos 6rgdos de controle interno ¢ externo que todas as informagdes referentes a
contratos firmados até o exercicio de 2012, por esta Unidade estio disponiveis ¢ atualizadas,
respectivamente, no Sistema Integrado de Administragio de Servigos Gerais — SIASG., conforme
estabelece o art. 19 da Lei n® 12.309, de 09 de agosto de 2012 ¢ suas correspondentes em
exercicios anteriores.

Brasilia, 19 de fevereiro de 2013.

Atenciosamenle,

oy S 5P
L

Maria da Penha Basilio
Chefe do Servigo de Licitagdo ¢ Contratos
SLC/CLOG/CGUFCP/Minc
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Declaracéo de Atualizacdo de Dados no SICONV

DECLARACAO

Fu._Jaqueline Aben-Athar de Sousa, CPF n°461.304.541-04, Coordenadora _de
Convénios. exercido na Coordenagdo Fundaciio Cultural Palmares declaro junto aos orgdos de
controle interno e externo que todas as informagdes referentes a contratos, convénios ¢ instrumentos
congéneres firmados até o exercicio de 2012 por esta Unidade estdo disponiveis e atualizadas, no
Sistema de Gestio de Convénios e Contratos de Repasse — SICONV, conforme estabelece o art. 19
da Lei n® 12.465, de 12 de agosto de 2011 ¢ suas correspondentes em exercicios anteriores.

Brasilia. 19, de fevereiro de 2013.

361.304.541-04
(Coordenacio de Convénios/CGI/FCP)
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11. INFORMACOES CONTABEIS

11.1 - INFORMACOES SOBRE A ADOCAO DE CRITERIOS E PROCEDIMENTOS
ESTABELECIDOS PELAS NORMAS BRASILEIRAS DE CONTABILIDADE
APLICADAS AO SETOR PUBLICO

N&o se aplicaa UJ.
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11.2 - DECI:ARACAO DO CONTADOR ATESTANDO A CONFORMIDADE DAS
DEMONSTRACOES CONTABEIS

11.2.1 - Declaragéo Plena

" DECLARACAO DO CONTADOR

: Cédigo UG:
' Denominagio completa (UJ): FUNDACAO CULTURAL PALMARES  |344041/34208
|

I ‘ ; T SRR
I : !

Declaro que os demonstrativos contdbeis constantes do Sistema Siafi (Balangos
' Orcamentario, Financeiro e Patrimonial e as Demonstragdes das Variagdes Patrimoniais, do |
Fluxo de Caixa e do Resultado Economico), regidos pela Lei i n.° 4.320/1964), ¢ pela Norma |
Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Pablico NBCT 16.6 aprovada pela Resolugao |
CFC n° 1.133/2008, relativos ao exercicio de 2012, refletem adequada e integralmente a|
situagdo orgamentdria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta
Relatério de Gestdao EXCETO no tocante a:

a) Depreciagio dos Bens Moveis, Conta Contabil (14.212.00.00)

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragdo.

Local Brasilia . Data | 20/02/2013
Contador Responsivel Kitia Regina Costa de Oliveira CRC| 012274-07

Kt WJC

hete ¢ cwée(m‘:)
WOONT/FCP M
AC-0F D127
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11.2.2 - Declaragéo com Ressalva

DECLARACAO DO CONTADOR
Codigo da
Denominaciio completa (UJ): UG:
FUNDACAO CULTURAL PALMARES 344041/34208

Relatorio de Gestio EXCETO no tocante a:

a) Depreciagdo dos Bens Maveis, Conta Contabil (14.212.00.00)

Declaro que os demonstrativos contdbeis constantes do Sistema Siafi (Balangos
Orcamentario, Financeiro e Patrimonial e as Demonstragdes das Variagdes Patrimoniais, do
Fluxo de Caixa e do Resultado Economico), regidos pela Lei i n.” 4.320/1964), e pela Norma
Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBCT 16.6 aprovada pela Resolugio
CFC n® 1.133/2008, relativos ao exercicio de 2012, refletem adequada e integralmente a
situagdo orgamentaria, financeira ¢ patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragio.

Local Brasilia

Data

18/02/2013

| |CRC

012274-07

Contador Responsdvel Kitia Regina Costa de Oliveira

|
Kitua /de Ofrveire
Chefe d Drvisio de Costabiia;
DCONT/FCP/MinG
CRC-DF 012274/
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11.3 - DEMONSTRACOES CONTABEIS E NOTAS EXPLICATIVAS PREVISTAS
NA LEI N°4.320/1964 E PELA NBC T 16.6 APROVADA PELA RESOLUCAO CFC N°
1.133/2008

N&o se aplica a UJ.
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11.4 - DEMONSTRACOES CONTABEIS E NOTAS EXPLICATIVAS EXIGIDAS
PELA LEI N°6.404/1976

N&o se aplicaa UJ.

141



S% PALMARES

FUNDAGCAO CULTURAL

11.5 - COMPOSICAO ACIONARIA DAS EMPRESAS ESTATAIS

N&o se aplicaa UJ.
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11.6 - PARECER DA AUDITORIA INDEPENDENTE

N&o se aplicaa UJ.
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12. Parte A, item 12, do Anexo Il da DN TCU n.° 119, DE 18/1/2012
12.1 - OUTRAS INFORMAQOES CONSIDERADAS RELEVANTES PELA UJ

RESULTADOS E CONCLUSOES

Considerando as limitacGes orcamentario-financeiras e de recursos humanos que a Fundacao
Cultural Palmares enfrenta nos ultimos anos, podemos considerar que o resultado alcangado, no
exercicio de 2012, foi expressivo.

No ano de 2012, conseguimos certificar mais 122 (cento e vinte e duas) Comunidades
Remanescentes de Quilombos, e hoje ja totalizamos 1749 Comunidades certificadas. Um marco na
historia do pais. Ver Anexo VI1I.

Outro resultado importantissimo foi o atendimento, em todo o pais, de 38.561 familias em
comunidades remanescentes de quilombo, com o beneficio de Distribuicdo de Alimentos a Grupos
Populacionais Especificos do Ministério do Desenvolvimento Social. Neste programa a
identificacdo e o cadastro das familias € uma atribuicdo da FCP. Ver Anexo VII.

Além disso, a Diretoria de Protecdo ao Patrimbnio Afro-brasileiro, apoiou sete eventos, sendo
quatro na Bahia, dois no Distrito Federal, um em Minas Gerais, sob forma de oficinas, seminarios,
encontros e apresentacdes culturais. Essas atividades mobilizaram aproximadamente 8240 pessoas
de 13 comunidades quilombolas e de terreiros, e envolveram parcerias com entidades da sociedade
civil, prefeituras, secretarias estaduais de cultura e organismos de promocéo da igualdade racial,
além de 6rgéos do governo federal.

No ambito do Centro Nacional de Informacdo e Referéncia da Cultura Negra, o Projeto Ciclo
de Palestras Conhega Mais, a exemplo do ocorrido em 2011, impactou positivamente na medida em
que aproximou a FCP da rede professores e alunos do GDF, através das atividades culturais
ofertadas e da distribuicdo de materiais contendo temas afro-brasileiros, a fim de colaborar na
aplicacdo da Lei 10.639/2003. Diante da falta de limite para passagens e diarias, o projeto foi
executado somente no Distrito Federal, portanto impactando somente a nivel local. Contudo, com o
langamento da cole¢do “Conheca Mais... Cultura Afro-Brasileira: Nosso Patrimonio” — fruto de
palestras realizadas no &mbito do referido projeto — outras cidades puderam conhecer as atividades
oferecidas pelo CNIRC, tendo ocorrido solicitacdes para que o projeto fosse estendido a outros
Estados.

A distribuicdo de cerca de 56.000 exemplares de publicacbes afro-brasileiras também
contribuiu de forma bastante efetiva para a divulgacéo de contetdos e informagdes sobre a cultura
negra e a populagéo afrodescendente, em cumprimento a misséo regimental do Centro Nacional de
Informacéo e Referéncia da Cultura Negra.

O edital do Concurso Nacional de Pesquisa sobre Cultura Afro-Brasileira — Prémio Palmares
2012, embora ndo tenha sido possivel a sua finalizagcdo no exercicio de 2012, com a extenséo do
mesmo para o inicio de 2013 — pode ser avaliado como um projeto de grande importancia para a
FCP, devido ao alto indice de interesse e participacdo do publico-alvo, bem como pelo
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envolvimento de quase 100 professores (especialistas em cultura negra), de diversas regides e
universidades do pais, que aceitaram compor a Comissdo Julgadora para avaliar, gratuitamente, 0s
trabalhos inscritos no concurso. Além da premiacdo pecunidria para os autores das melhores
monografias e dissertacdes, a fim de valorizar os jovens pesquisadores da cultura afro-brasileira, as
trés melhores teses serdo publicadas na integra, no inicio do exercicio de 2013.

As atividades executadas no exercicio de 2012, no ambito da Acdo 20KV (Fomento a Difuséo
e Pesquisas sobre Cultura e Patrimonio Afro-Brasileiro), demonstram que a unidade CNIRC vem
procurando priorizar o0 apoio a publicacbes, frutos de estudos e pesquisas, bem como a
disseminacdo desses estudos atraves da realizacdo de palestras com os autores e da distribuicdo
gratuita desses materiais a escolas, bibliotecas publicas, universidades, pontos de cultura, rede de
professores e pesquisadores, etc. Cada vez mais se tem buscado formas de parcerias com
instituicGes de ensino, e com os doutos pesquisadores da cultura afro-brasileira, a fim de divulgar os
mais recentes estudos sobre o tema.

A Diretoria de Fomento e Promo¢do da Cultura Afro-brasileira, conseguiu realizar 14
atividades que fomentaram a cultura afro-brasileira, ressaltando que dos 14 projetos 7 foram
projetos de fomento com apoio institucional da Fundagéo Cultural Palmares em Santo Amaro da
Purificacdo-BA, Brasilia-DF, Floriandpolis-SC, Sdo Paulo-SP, e Salvador-BA.

Vale ressaltar que no ano de 2012 foram firmados 10 (dez) convénios, sendo 08 (oito) com
recursos oriundos do Fundo Nacional de Cultura, em chamamento publico referente aos Nucleos de
Formacdo de Agente Cultural da Juventude Negra.

Foram celebrados 2 (dois) convénios com recursos provenientes de emendas parlamentares,
sendo o primeiro correspondente a emenda do Deputado Federal Vicente Candido, por intermédio
da Prefeitura Municipal de Carapicuiba-SP, tendo como objeto o “1° Festival da Cultura Afro-
brasileira de Carapicuiba — Uma Homenagem ao Samba e ao Hip Hop”. O segundo, por meio de
emenda parlamentar de autoria do Deputado Miro Teixeira, em convénio assinado com a Casa Civil
do Estado do Maranhdo, tendo como objeto a “I Feira de Cultura Afro-Brasileira: Cultura,
Cidadania, Educa¢ao e Economia Criativa”, a ser realizada na cidade de Sao Luis - MA.

Vale registrar que no caso das emendas parlamentares, as principais dificuldades encontradas
para a realizacdo dos objetivos tracados para o exercicio de 2012 ocorreram devido a fatores
externos, alheios ao controle da Fundacdo Cultural Palmares, tais como a inadimpléncia efetiva de
alguns beneficiarios, ou mesmo a ndo apresentacdo do projeto para celebracdo do respectivo
convénio. O numero reduzido de servidores lotados no 6rgédo, assim como a liberacdo intempestiva
de recursos relativos a algumas emendas (nos ultimos dias do més de dezembro), também foram
fatores contribuintes para essa baixa execucdo das emendas. Cabe ressaltar ainda que, com relagéo
as emendas, a baixa execucdo se deu no ambito dos convénios, pois as emendas destinadas a
execucdo direta do Orgdo foram executadas.

Para o exercicio de 2013, planejamos interagir com os convenentes de forma mais direta e
didatica, para possibilitar uma maior preparacdo dos projetos para convénios, bem como conhecer
mais profundamente as exigéncias legais sobre a transferéncia de recursos pela Unido. Acreditamos
que isso mitigara boa parte das dificuldades que encontramos para celebrar convénios.

145



> PALMARES

FUNDAGCAO CULTURAL

Na Coordenacdo de Gestdo Interna verificou-se uma consolidacdo no comprometimento dos
servidores da instituicdo com a cultura da exceléncia na execugédo de todas as demandas, Vvisto que,
apesar de uma estrutura fragil, a equipe se demonstrou eficiente.

Para 0 proximo exercicio esta administracdo pretende desenvolver uma gestdo de pessoal
mais &gil para promover capacitacdo de forma continuada. Buscando ainda a cessdo de servidores
com expertise na area de licitagdes e contratos, proporcionando assim que a Fundacdo planeje
melhor suas contratacdes.

O trabalho desenvolvido pela Procuradoria Federal representou um marco na parceria da
Fundacédo Cultural Palmares com a Defensoria Publica da Unido, concretizando o que dispde o art.
16, “caput” e paragrafo Unico do Decreto n°® 4.887 de 2003. A assinatura do Acordo de Cooperagdo
Técnica entre 0s 6rgdos tem como objeto a implementacdo de acgBes institucionais para acesso a
informacBes pelos Defensores Publicos Federais e quilombolas bem como atendimento juridico
integrado e centralizado. A iniciativa busca nivelar as informagdes institucionais para que a
defensoria publica no seu mister de defesa da populacdo hipossuficiente possa, com maior
celeridade, ter acesso as informagdes da Fundacdo Cultural Palmares sobre as comunidades
quilombolas e ainda para que possamos aprimorar a assisténcia juridica com as comunidades.
Assim ja no ano de 2012 foi realizada a primeira oficina pratica com participagdo da DPU,
empreendedores e diversos segmentos da sociedade civil, com debate consistente e enfrentamento
de questdes ligadas as comunidades quilombolas e processo de licenciamento ambiental.

A defesa judicial impediu o despejo de comunidades quilombolas no Estado de Minas Gerais,
como a Comunidade Quilombola Vargem do Inhai e de Lagoa Grande, e do Rio dos Macacos no
Estado da Bahia, com ordem de desocupacgdo imediata, além de buscar mediar conflitos envolvendo
as comunidades indigenas e quilombola de Cachoeira da Porteira no Estado do Para.

Na camara de conciliacdo e arbitragem da Administracdo Federal as acdes destinadas ao
atendimento das Comunidades Quilombolas de Amaros, Sdo Domingos e Machadinho estiveram
em destaque para a realizacdo de consulta publica nos termos da Organizacdo Internacional do
Trabalho, e com a oitiva das comunidades promover a minimizagcdo dos impactos da mineradora
KINROSS sobre as comunidades.

Ja as comunidades do Alto Trombetas no Para também tiveram, pela Procuradoria Federal,
acOes para a realizacdo de consulta publica em face dos impactos causados pela Mineradora Rio do
Norte na exploracéo do platé cruz alta na regido.

Por fim, o conjunto de informagGes contidas neste documento demonstra que, embora muitos
avangos tenham sido consolidados, ainda ha muito em que se melhorar. E que o esfor¢o
institucional incrementado no exercicio de 2012, que visou, principalmente, a melhoria dos
processos de trabalhos e de gestdo, contribuira de forma determinante para o cumprimento da
missdo desta Fundagdo nos proximos anos.
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12.2 - ANEXOS

ANEXO |

Figura 3- Acesso ao Portal da FCP

1. Brazil
2. (not zet)

3. United States

4. Portugal
5. France
6. Germany
7. Argentina

8. United Kingdom
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100 Japan
11, Canada
12, Spain
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14, Poland
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16.  Colombia
17 Uruguay

18, Switzerland
19 Cape Verde
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23, Sweden
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Vi S Visualizagtes Tempo
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O 4 fuilornbolas & 5.500 3669 00:02:06
O 5 itag20-de-noverbrof & 4.889 3.978 00:01:23
O B ipersonalidades-negras/ & 4.236 3.198 00:03:10
- T~ &
7 3 D_D_11f1Da’d|a_u-da-n:nnsc:lenu:la-negra-pudera-ser 1.855 3632 000298
-feriado-nacional!
A g aQEI12f11a’fcp-c_Dmera-Semana-da-cunsciencia- o 2473 1899 000250
negra-em-brasiliaf
) . ) e
7 g D_D_11fDS!mar1|n-Iuther—klng-um-lcnne-da-luta-p 2344 1962 000590
or-igualdade-e-paz/
[ 10, fquem-e-quem/ & 2.047 1.722 00:01:58
201204 /populacac-negra-ainda-sofre-corn-a- & o
B desigualdade-no-mercado-de-trabalhof JdiEd] UKD LR
O 12, /personalidades-negras-3/ & 1.658 1.415 00:02:35
O 13 /personalidades-negras-marthin-lutherking: & 1.637 1.422 00:03:04
. 5 . 5 _. . ._ . _|{..‘.
o4 aQD1_1f11a‘prES|den_ta dilma-roussef-institui-dia 1.534 1415 000143
nacional-de-zumbif
T 3 e o-dia-naci®
B 15 QD12M5IdDu publica-lei-que-decreta-o-dia-nac 1.489 1267 00:04-40
ional-da-umbanda’
[ 1B6. /personalidades-negras-7/ iE 1.486 1.233 00:02:37
[ 17. /personalidades-negras-&/ e 1.410 1.166 00:02:27
[ 18, /frepresentacoesd i 1.377 1.185 O0:02:14
[ 19, 2012A0/editais-abertos/ & 1.325 1.033 00:01:40
oo f2011/08/desigualdade-racial-na-educacac-ain & 1.213 1,089 000606
da-e-grande/
O 21, /personalidades-negras-4/ & 1.209 1.042 00:02:47
[ 22, /?lang=en & 1.179 922 00:02:06
[ 23, /7e= & 1.143 g22 00:01:07
[l 24, /personalidades-negras-5/ & 1.127 932 00:02:21
[ 25 Jobseratorio-afro-lating/ & 1.080 583 00:02:01
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Tabela 6 - Relatdrio de acessos ao portal da FCP - Periodo de janeiro a dezembro de 2012

MES QTDE
JANEIRO 18.509
FEVEREIRO 19.188
MARCO 27.562
ABRIL 26.730
MAIO 33.350
JUNHO 25.249
JULHO 24.328
AGOSTO 35.724
SETEMBRO 39.376
OUTUBRO 56.299
NOVEMBRO 164.957
DEZEMBRO 26.731
Total 1° semestre 150.588
Total 2° semestre 347.415
Total do ano 498.003

150



S% PALMARES

FFFFF CAO CULTURAL

ANEXO II

Figura 4- Producéo de pecas para divulgacéo
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Cidadania

Semindnio Internacionsl sobre cultura negrs e a rota da escraviddo ¢ aberto em
Brasifia
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CORREIO BRAZILIENSE

Apareca no Google

Hume | Promncbus | Linema | Café com Nobiclas | Pragramesn | Yawk | Fama | Hit |

+Dance
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s Masica

Teatro
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Fazer mtercambio de saperiéncias
<o 3 Atrica ¢ babar da noses

cuiturs dvuto da forvte

Carlinhos Brown

O cantor Carlichos Brown faz shaw em comemoragic ao: 24 anos da Fundagda
Cultural Palmares. O everto, qus traz rrevardngs do musico, integrs as atvidacss da
Senndnio INtemadonal Maranga, 1demidade, Educatdo & Cubura
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Fundacao Palmares: 24 anos de
consolidacdo da cultura negra

= ELQI FERREIRA DE ARALIO

ANy (EsOMTE 62 Fundoggo Cidnwel FRimenes ¢ oeminting 6o Secrnivis aie A av Aovieonio i lpusl dosy Rack (SEFRR)

que, por forga da Let n° 7668, tom co-

mp Missdn @ promogio e preserva-
430 da cultura negra e afro-brasileira. S3o 24
anos atuando em parcesia com a sociedade
¢ 0 movimento negro em defesa dos qui
lombaolas, das religioes de matriz africana e
das aghes afirmativas com o objetivo de ¢li-
minar as desigusldades histbricas e as dis-
criminagies rrciais, énicas e religiosas.

AS Feoenies conguisias do povo negro S0
frutos dit resisténcia e da militincia dos mo-
vimentos sociais. Assim 530 o Estatuto da
Igualdade Raclal, lel que determina que o
Estado brasileiro adote agoes afirmativas
para inclusao da populagio negra, ¢ a deci
a0 do Supremo Tribunal Federal guanto a
constitucionalidade do sistera de cotas nas
universicdiles publicas, que agora serd in-
wlFmdn 20 guadro de Jeis nacionais

- importante destacar também o reco-
nhecimenta & memdria das personatidades
negras brasiledras e dos simbolos ¢ achados
arqueoldgicos, comn o Pargue Memaorial
Zumbi dos Palmares ¢ o Cais doValongo. Os
africanos, que para cd foram trazidos ¢ es-
cravizados, construfram nossa identidade
com a musica, a danca, a religiosidade, a cu-
lindiria, as festas, a lingusgem corporal, 3
orafidade ¢ a maneira de viver — legado de
rdzes africanas, que estd profundo nos co-
raghes e mentes da brasilidade

AlLei n° 10,639 colocow, na ordem do dia,
i culran: negra ¢ afro-brasileira nas escolas,

Fundagio Cultural Palmares ¢ are
A presentacdo no Estado brasileiro,

0 objetivo € retirar a invisibilidade do ne-
o como agente formador da nossa iden-
tidade nacional e elevar a autoestima dos
brastlefros. Fato esse que tem sido bem re-
cebido pela nagio. Segundo o Censo do
Instituto Brasileiro de Geografia e Fstatist
ca (IBGE), devido a autodeclaracao, apro
ximadamente 52% da populacido é com-
posta por pretos © pardos.

Neste miés de agosto, a Fundagio Caln-
ral Palmares ¢ a Organizagio das Nagoes
Unics pela Educacao, a Gencia ¢ 3 Cultura
(Unesco) realizam o semindrio inlemacio-
nal Heranga, identidade, educacan e cultu-
ra: gestdo dos sftos e lugares de memidria li-
gados a0 réfico negreir ¢ @ escravidio, e
rma da linha de pesquisicda Unescry intitula-
da A rota do escravn, Estardo reanidos em
Brasiha historiadones ¢ pesquisadores de di-
VOTSOS Ptises.

Na ocasidn, lancaremos a candidatura do
(Cais doValongo a Patrimonio da Humanida-
de. E um gesta da maior relevdincia para a
E(.lpula\'ml negra e pare toda a nagio brasi-

it Os portos o Africa onde os alricanos
eram embarcados pary serem escravizadis
em diversos lugares do mundo sdo declars-
dos Patriminio da Humanidade. O Cais do
Valonge serd o primeiro potto de chegada
com essa deferéncia, Euma iniciativa gue
dii o semindso uma mara especial

Além disso, 0 evento permitird a elabora-
¢ao de uma publicacao dingida a educado-
res e gestores culturals; gue facilitard a cria-
G0 e uma rexle Infernacional ¢ 2 instalagio

de turismo de memaGna em [omo dos sitios,
fugares, monumentos ¢ musens ligados ao
wiifico negreiro e 3 escraviddo, Para a Palma-
res, o encontre também faz parte da prepa-
g0 do plane de agio para i Dicada Inter-
nacional dos Poves Afrodescendentes (2013
2022}, declarada em resolucdo pela Organi-
zacdo das Nacoes Unidas,

Acides com essas reforgam a luta contra
o precancelto ¢ a discriminagio racial, A
lea de democracia racial no Brasil fol cons-
truida sob a singularidide de wm pais misci
genado formadn por tradigies berdadas dos
africanos, onde era colebrada a convivincia
de negros e brancos. Para sermaos os prota-
gonisias da igaldacde formal ¢ material co-
Mo dssegura i Carty Magna de 1988, ndo po-
demus ignorar o trabalho de 388 anus de cs-
eravidao de negros ¢ o legado historico del-
sado a todos oy desoondenies de africanos,
que vivem no BrasiL E preciso construir
iguaklade de oportunidadies, para que todos
os brasileiros possam acessar os bens eco-
nimicos ¢ culturais

A efetiva consobidacio de uma realidade
alicercada nas diretrizes da igualdade de
oportunidades ainda nao estd completa
Mas com Certeza; us avangus contempori-
neos demoenstram que o sangue de Zumbi e
dos quilombolas dos Palmares, a coragem
de Joao Candido contraa Chibata ¢ a luta de
Abdias Nascimento, dentre outras lutas Hi-
bertdrias e herdicas, sio contributos inesti-
méveis para a construgdo de um pafs mais
Jastn e mais fratemo
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ANEXO I11

Figura 5- Redes Sociais
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ANEXO IV

Figura 6- Edital Conex&o Brasil Africa

Alcance das propostas - objetivos do Edital
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ANEXO VI

Figura 7- Aniverséario da Fundacdo Cultural Palmares
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ANEXO V

Figura 8- Comemoracao 20 de Novembro - Capoeira - SP
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Tabela 7 - Distribuicdo de Cesta Alimentar Para Comunidades Remanescentes de Quilombo

ANEXO VII

UF Numero de comunidades NUmeros de familias
atendidas. atendidas.
AL 43 2402
AM 1 173
AP 24 836
BA 90 7416
CE 14 928
ES 0 0
co 9 1609
MA 130 8149
MG 20 2086
MT 4 186
MS 15 1715
PA 10 656
PB 12 584
PE 63 5035
Pl 23 1004
PR 0 0
RJ 9 572
RN 2 329
RS 19 605
SC 0 0
SP 10 987
SE 29 3212
TO 4 77
TOTAL 531 38.561
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ANEXO V1l

Tabela 8 - Cadastro Geral das Comunidades

TOTAL DE TOTAL DE

N° UF 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 CERTIDOES N° CRQs!? FAMILIAS*
1 ACRE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A
2 ALAGOAS 0 10 8 3 1 25 13 1 0 61 61 5.532
3 AMAZONAS 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 1 35
4 AMAPA 0 4 7 0 0 2 11 3 0 27 27 790
5 BAHIA 30 52 113 27 35 21 48 91 8 425 455 21.635
6 CEARA 2 4 7 2 1 3 7 5 7 38 40 2.414
7 DISTRITO FEDERAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A
8 ESPIRITO SANTO 1 6 20 0 0 0 2 0 1 30 39 1.552
9 GOIAS 1 3 9 3 3 3 1 0 0 23 23 1.311
10 MARANHAO 6 43 25 29 44 6 51 48 45 297 460 16.549
11 MINAS GERAIS 9 29 41 11 15 7 20 13 23 168 196 9.867
12 MATO GROSSO DO SUL 0 11 2 2 1 0 1 3 1 21 21 405
13 MATO GROSSO 0 56 0 5 0 1 2 1 0 65 70 3.517
14 PARA 20 8 36 17 0 0 10 7 5 103 114 3.969
15 PARAIBA 1 6 14 1 3 3 2 2 0 32 34 1.139
16 PERNAMBUCO 5 45 11 19 11 3 6 7 1 108 117 4.611
17 PIAUI 2 7 22 2 0 5 4 1 21 64 65 2.461
18 PARANA 0 6 24 4 0 0 0 0 0 34 36 939
19 RIO DE JANEIRO 3 5 6 1 2 2 2 5 1 27 27 1.270
20 RIO GRANDE DO NORTE 2 2 6 5 0 2 4 0 0 21 21 848
21 RONDONIA 1 2 3 1 0 0 0 0 0 7 7 59
22 RORAIMA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A
23 RIO GRANDE DO SUL 9 5 13 9 6 7 33 2 5 89 90 2.535
24 SANTA CATARINA 3 0 1 2 0 3 2 0 0 11 11 175
25 SERGIPE 2 4 8 1 0 0 0 7 3 25 31 4.364
26 SAO PAULO 1 15 14 10 3 0 0 1 1 45 49 1.597
27 TOCANTINS 1 1 13 0 1 3 8 0 0 27 29 2.008

TOTAL POR ANO: 99 324 | 404 | 154 126 96 227 197 122 1.749 2.024 89.582
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ANEXO IX

Figura 9- Conferéncia: A¢des Afirmativas no Século XXI: Avancos e Perspectivas,
atividade alusiva ao dia 20/03, realizada em parceria com o Centro Universitario de
Brasilia— UNICEUB.

. CEus
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ANEXO VII

Figura 10 - Seminario A Rota do Escravo
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ANEXO X

Figura 11 - Registro do Encontro de Educacéo Etnico- Racial: na perspectiva da
Cultura e dos Direitos Humanos
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ANEXO XIi

Figura 12 - Registro do langamento do livro: Direitos Humanos e as Préaticas de Racismo
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ANEXO XIlI

Figura 13 - Registro do lancamento do livro: Cole¢do Mae Africa (direcionada ao
publico infanto- juvenil)
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ANEXO XIll1

Figura 14 - Registro do langamento do livro: Diversidade Cultural Afro- Brasileira-
Ensaios e Reflexdes

' DIVERSIDADE
ACULTURALIEI 4 |
L AFROBRASI :
saios: G DIVERSIDADE
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Fasalos ¢ Ratloxtes
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ANEXO XIV

Figura 15 - Coletiva de divulgacdo da distribuicdo de 45.000 exemplares da obra:
Colecé@o Conheca Mais — Cultura Afro-Brasileira: Nosso Patrimonio.
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ANEXO XV

Figura 16 - Registro do evento Noites Culturais — Cine Clube Palmares
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ANEXO XVI

Figura 17 - Registro da Exposi¢do Artistica QUILOMBOS: TERRITORIOS DE
CULTURA E RESISTENCIA
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ANEXO XVII

Figura 18 - Registro da Exposi¢do Artistica ARTE E CULTURA AFRICANA
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ANEXO XVIII

Figura 20 - Agenda Quilombola
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ANEXO XIX

Tabela 9 - Ac¢bes em que foram prestados subsidios as acbes judiciais por meio da Procuradoria
Federal, em 2012

Acéo Comunidade Autor Assunto

ACAO CIVIL PUBLICA Ne°
31192-21.2012.4.01.3700. 8% Vara| Comunidade de Aldeia Velha — Ministério Publico
da Secdo Judiciaria da Justica Pirapemas/MA Federal

Federal do Maranhéo - MA

Manifestacdo de
interesse em intervir
no feito

ACAO CIVIL PUBLICA N°
2009.33.09.001251-2. Vara Unica| Comunidades de Barra, Bananal Ministério Pablico Manifestacéo de

da  Subsecdo  Judiciaria  de| e Riacho das Pedras — Municipio Federal interesse da FCP em
Guanambi - Secdo Judiciéria de Rio de Contas/BA intervir no feito

Federal do Estado da Bahia

ACAO CIVIL PUBLICA N°

0002623-88.2012.4.058100. Secio| Comunidade Quilombola de

Ministério Publico Manifestaao de

Judicidria do Ceara — 3* Vara Boqueirdo — Municipio de Federal interesse em intervir
Caucaia/CE no feito.

Federal

ACAO CIVIL PUBLICA N°

0002623-88.2012.4.05.8100 — 3* Ministério Publico Intimagéo da FCP

Vara Federal da Se¢do Judiciaria do Federal

Ceara

ACAO DE REINTEGRACAO DE Osmar Martins e Solicita manifestagio

POSSE N° 2006.36.00.001689-7 — Conjuge da FCP de eventual

2% Vara Federal de Mato Grosso. interesse no feito

ACAO CIVIL PUBLICA N°| Comunidade Quilombola de manifﬁs?:é;)ega cep

2002.36.00.006620-8. Se¢do | Mata Cavalo — Municipio de Ministério Publico sobre fatos narrados

Judiciaria do Estado de Mato Nossa Senhora do Federal no auto de

Grosso — 22 Vara Federal Livramento/MT x

constatacao

Subsidios para a
defesa da FCP na
Acdo Anulatoria de
Atos Administrativos
c/c Declaratéria

ACAO ORDINARIA N° 10313- Comunidade Quilombola de
02.2012.4.01.3600. Secéo Judiciaria| Mata Cavalo — Municipio de Antdnio Nunes de

do Estado de Mato Grosso — 22 Nossa Senhora do Castro Janior e Outros
Vara Federal Livramento/MT

AGRAVO DE INSTRUMENTO
N° 128033/2011 (Agdo de Anulagdo
de Ato Administrativo 300/2011 — José Mateus Rondina
Comarca de Vérzea Grande /MT) — e Outros
Tribunal de Justica do estado de
Mato Grosso - 3% Secretaria Civel

Intimacdo da FCP.

ACAO DECLARATORIA C/C
OBRIGACAO DE NAO FAZER
COM PEDIDO DE TUTELA

ANTECIPADA - Procedimento Agropastoril S&o José | Interesse da FCP em

Ordinario - Dano Material - ; X
Responsabilidade da da Serra integrar a Lide
Administracéo. Processo N°

0058076-39.2005.8.19.0001
(2005.001.059486-1). 1* Vara da
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Fazenda Publica da Comarca da
Capital do Estado do Rio de Janeiro

PALMARES

FUNDAGCAO CULTURAL

ACAO DE DESAPROPRIACAO
DE IMOVEL RURAL POR
INTERESSE SOCIAL - Vara
Federal de Barra do Pirai/Juizado
Especial Adjunto. Distribuicdo por
Dependéncia. Processos: 0001054-

89.2011.4.02.5119
(2011.51.19.001054-6); n°
0001020-17.2011.4.02.5119
(2011.51.19.001020-0); n°

0001022-84.2011.4.02.5119
(2011.51.19.001022-4) e n°
0001021-02.2011.4.02.5119
(2011.51.19.001021-2)

Instituto Nacional de
Colonizagdo

Manifestar eventual
interesse nos feitos

ACAO CIVIL PUBLICA
PROCESSO N° 041807007946-6.
12 Vara Federal de Bauru/SP

Comunidade Remanescente de
Quilombo de Espirito Santo da
Fortaleza de Porcinos —
Agudos/SP

Ministério Publico do
Estado de Minas
Gerais

Solicita subsidios
para: 1) apresentacdo
de contestacéo e 2)
interposicdo de
recurso de agravo

ACAO CIVIL PUBLICA N° TIMG
041807007946-6 — Numeracéo
Unica: 0079466-72.2007.8.13.0418.
Comarca de Minas Novas/MG

Comunidade do Quilombo de
Minas Novas/MG

Pimenta Edmar
Antbnio Godinho

Manifestacéo de
interesse no feito e
deslocamento da
Acéo para a Justica
Federal

ACAO DE DESAPROPRIACAO
POR INTERESSE SOCIAL N°
0009767-60.2011.403.6110
Primeira  Vara  Federal de
Sorocaba/SP

Comunidade dos Remanescentes
de Quilombos do Cafundé/SP

Instituto Nacional de
Colonizagéo e
Reforma Agréria -
INCRA

Manifestacdo de
interesse no feito

ACAO DE USUCAPIAO Ne
5005170-52.2011.404.7009/PR - 22
Vara Federal de Ponta Grossa —
Sec¢do Judiciaria do Parana - PR

Comunidade Negra Rural de
Castro constituida pelas
Comunidades Negras de Apon,
Limitdo Mamans - Municipio de
Castro — Estado do Parana

José Ronaldo Zahdi
Salgado e Outro

Manifestacdo de
interesse em intervir
no feito

ACAO CIVIL PUBLICA N°
0002640-71.2011.403.6110. 32
Vara Federal de Sorocaba - 10°
Subsecédo Judiciaria de Sdo Paulo

Comunidade Quilombola de José
Joaquim Camargo — Salto do
Pirapora/SP

Ministério Publico
Federal

Apresentacéo de
subsidios

AGAO CIVIL PUBLICA N° 5687-
98.2011.4.01.3300. Vara Unica de
Ilhéus - Bahia

Comunidade Quilombola de
Batateira - Municipio de
Cairu/BA

Defensoria Publica da
Unido - DPU

Subsidios necessarios
a defesa da FCP

ACAO DE REINTEGRACAO DE
POSSE N° 3864-19.2012.4.01.3700
com pedido de liminar - 52 Vara da
Secdo Judiciaria da Justica Federal
do Maranhéo - MA

Comunidade de Cedro e
Comunidade de Ponta,
localizadas no Municipio de
Serrano do Maranhdo — Estado
do Maranhdo

Associacao dos
Negros Pequenos
Produtores Rurais da
Ponta na Regido dos
Campos —
ANECAMP e
Associacao dos

Manifestacéo de
interesse em intervir
no feito
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Pequenos Produtores
Rurais Quilombolas
de Cedro

ACAO CIVIL PUBLICA Ne° 3208-
15.2010.4.01.3900. 9* Vara da
Secdo Judicidria da Justica Federal
do Pard - PA

Comunidade Quilombola do
Jambuacu — Moji — Para

Ministério Publico
Federal — MPF

Manifestacdo de
interesse da FCP na
producéo de provas

ACAO DE DESAPROPRIACAO

Municipio de Croata

Imovel Rural “Sitio
Trés Irmaos”,

N° 1926-32.2012.8.06.0073 municipio de
Croatd/CE.

ACAO CIVIL PUBLICA N° 1491- Comunidade Quilombola de Solicitacdo de

39.2012.4.01.3304 Salamina Putumuju subsidios

Solicitagdo do Defensor Publico

Federal, Dr. Estévdo Ferreira

Couto, da Defensoria Publica da

Unido em Minas Gerais para que a| Comunidade Remanescente de Imovel Rural

FCP ingresse no feito (Processos n° Quilombo de Maroba dos Abilio Antunes Luz e |"Fazenda Maroba",

2734639-11.2010.8.13.0024, n° Teixeira - Municipio de Outros municipio de

0338860-78.2006.8.13.0024 e n° Almenara/MG Almenara/MG

3115705-37.2010.8.130024 em

tramite na Vara Agraria da

Comarca de Belo Horizonte

ACAO DE REINTEGRACAO DE Imével Rural

POSSE Ne 0113503-
91.2008.8.13.0418 - Justica de 12

Espélio de César Francisco de
Araljo

denominado "Fazenda
Mugquém", municipio

Instincia - Comarca de Minas de  Jenipapo  de
Novas/MG Minas/MG.
ACAO CIVIL PUBLICA N 1202- Manifestagio de

68.2010.4.01.3501. Vara Unica da
Subse¢do Judiciaria da Justica

Comunidade Quilombola de
Mesquita - Cidade Ocidental /GO

Ministério Plblico

Federal — MPF

interesse em intervir
no feito e producdo de

Federal de Luziania - GO provas.
ACAO DE REINTEGRACAO DE gmm‘sgl‘le i

POSSE, com pedido de liminar
Processo N° 0000979-
56.2012.8.05.0250

Alfredo Leal Vieira
ME

Pitanga de Palmares —
Municipio de Simdes
Filho/BA.

ACAO CIVIL PUBLICA N°
0000627-28.2011.4.02.5103
(2011.51.08.000627-5) — 22 Vara
Federal de S8o Pedro da Aldeia —
Secdo Judiciaria do Rio de Janeiro

Ministério Publico do
Estado do Rio de
Janeiro

Manifestacéo de
interesse em ingressar
no pélo ativo da
presente acéo.

ACAO CIVIL PUBLICA N°
0000627-28.2011.4.02.5103
(2011.51.08.000627-5) — 22 Vara
Federal de S&o Pedro da Aldeia -
Secdo Judiciaria do Rio de Janeiro

Ministério Publico do
Estado do Rio de
Janeiro

Recebimento de
Mandado de
Intimacdo por pessoa
nao habilitada.

ACAO DE REINTEGRACAO DE

POSSE PROCESSO N° 0001914-

06.2011.4.03.6108. 12 Vara Federal
de Bauru/SP

Comunidade Remanescente de
Quilombo de Espirito Santo da
Fortaleza de Porcinos —
Agudos/SP

Lais Helena Netto e
Lydia Bertolli Netto

Solicita subsidios
para: 1) apresentacdo
de contestagdo e 2)
interposicao de
recurso de agravo.
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ACAO CAUTELAR N° 0000230- |  Comunidade Quilombola de gﬂ?ﬂg‘;ﬁ;ﬂe "
29.2012.4.02.5109. 12 Vara Federal Santana — Municipio de L .
de Resende/RJ Quatis/R] Santana' — Municipio | Subsidios para defesa
de Quatis/RJ da FCP
ACAO CIVIL PUBLICA N°
18235-85.2012.4.01.3700 — 82 Vara | Comunidade de Santa Rosa dos | Ministério Pdblico | Manifestacdo de
Federal da Seg¢do Judiciaria do Pretos — Itapecuru Mirim/MA | Federal interesse em integrar
Maranhao a relacdo processual.
ACAO CIVIL PUBLICA N° 3485-
24.2011.33.4.01.3309 Justica Comunidade do Quilombola Ministério Plblico
Federal de 12 Grau no Estado da | Barra do Federal

Bahia — Subsecdo Judiciaria de
Guanambi

Parateca/Carinhanha/BA

ACAO DE REINTEGRACAO DE
POSSE N° 0000245-
90.2010.4.02.5004 (n° antigo
2010.50.04.000245-8) — 12 Vara
Federal de Linhares/ES

Aracruz Celulose S/A

Solicita manifestacéo
expressa da FCP, a
fim de relatar se a
Comunidade de S&o
Domingos esta
envolvida na acdo em
epigrafe e encaminha

copia de Decisdo
proferida em
18/08/2011

ACAO DE REINTEGRACAO DE
POSSE PROCESSO N°
2007.61.04.0001300-1. 22 Vara
Federal da Subsecéo Judiciaria de
Santos/SP

Comunidade Remanescente de
Quilombo de Pedro Cubas —
Eldorado - Sdo Paulo

André Pedrotti

Solicita fornecimento
de subsidios faticos e
de direito, Uteis a
defesa judicial da
FCP no Processo

ACAO CIVIL PUBLICA N°
0000627-28.2011.4.02.5103
(2011.51.08.000627-5) — 22 Vara
Federal de S&o Pedro da Aldeia -
Secdo Judiciaria do Rio de Janeiro

Ministério Publico do
Estado do Rio de
Janeiro.

Manifestacéo de
interesse em ingressar
no polo ativo da
presente a¢do

ACAO DE DESAPROPRIACAO
POR INTERESSE SOCIAL N°
0009767-60.2011.4.03.6110 — 12

Vara Federal de Sorocaba/SP

Instituto Nacional de
Colonizagéo e
Reforma Agréria —
INCRA

Manifestacdo de
interesse no feito.

ACAO ORDINARIA DE
OBRIGACAO DE FAZER COM
PEDIDO DE ANTECIPACAO DE
TUTELA N° 0012923-
58.2012.4.01.3400 - 22 Vara
Federal Brasilia-DF

Organizacédo de
Direitos Humanos-
Projeto Legal

Solicitagdo de
subsidio para
instrucdo de Acédo
Ordinaria com pedido
de tutela antecipada.

ACAO ORDINARIA DE
OBRIGACAO DE FAZER COM
PEDIDO DE ANTECIPACAO DE
TUTELA N° 0012923-
58.2012.4.01.3400 - 22 Vara
Federal Brasilia-DF

Organizacéo de
Direitos Humanos-
Projeto Legal

Solicitagdo de
subsidio para
instrucdo de Acéo
Ordinaria com pedido
de tutela antecipada

ACAO DE REINTEGRACAO DE
POSSE N° 6386-39.2010.4.01.3813
— Vara Unica de Tedfilo Otoni —
Subsecdo Judiciaria de Tedfilo
Otoni — Justica Federal

Comunidade Remanescente de
Quilombo de Maroba dos
teixeiras — Municipio de

Almenara/MG

Elenaura Moreira
Alves Luz e Abilio
Antunes Luz

Solicitacdo da
Procuradoria Federal,
Dra. Claudia Mara
Delgado da PF/MG
para envio de novos
elementos para
subsidiar a defesa da
FCP na Acéo de
reintegracdo de Posse
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COM PEDIDO DE
ANTECIPACAO DOS EFEITOS
DA TUTELA N° 2009.33.0016792-
4- 10 Vara Federal no Estado da
Bahia —BA- Justica Federal.
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FUNDAGCAO CULTURAL

Comunidade Rio dos Macacos

Unido.

Recurso de Apelacéo.

ACAO DE USUCAPIAO N°
5000978-71.2010.4.04.7119 — Vara
Federal de Cachoeira do Sul/RS

Comunidade
Cambard/RS

Quilombola

de

Antdnio Mariani e
Dirce Romilda
Raddatz Mariani

Solicitacdo dos
elementos necessarios
para subsidiar a
manifestacdo da
Unido no Processo

ACAO DE REIVINDICATORIA
COM PEDIDO DE
ANTECIPACAO DOS EFEITOS
DA TUTELA N°
224268320104013300-4- 102 Vara
Federal no Estado da Bahia -BA-
Justica Federal.

Comunidade Rio dos Macacos

Unido

Recurso de Apelacéo

ACAO DE REIVINDICATORIA
COM PEDIDO DE
ANTECIPACAO DOS EFEITOS
DA TUTELA N°
22425982010401330010? Vara
Federal no Estado da Bahia —-BA-
Justica Federal.

Comunidade Rio dos Macacos

Unido

Recurso de Apelacéo.
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Tabela 10 - Programacéo Executiva

ANEXO XX

Unidade
Responsavel

Projeto

Descricéo

Valor

Produto

Unidade

Quantidade

DPA

Preservacéo do Sitio Histérico da
Serra da Barriga.

Contratacdo de empresa para prestagdo de servicos de
Guarda e Conservacdo do Sitio Histdrico da Serra da
Barriga, localizado no Municipio de Unido dos
Palmares/AL, visando a preservagdo da darea que é
tombada como Patrimbnio da Unido e utilizada como
espaco destinado 4s manifestacBes culturais afro-
brasileira.

438.504,12

Comunidade
Atendida

und.

CNIRC

Ciclo de palestras "conhega mais
- cultura afro-brasileira: nosso
patrimdnio".

Realizacdo de um Ciclo de Palestras abordando temas
relativos a diversidade cultural afro-brasileira, a ser
realizado em 8 (oito) cidades. Para proferir as palestras
serdo convidados professores doutores de diferentes
regibes do pais, onde cada um deles abordara assuntos
relativos ao seu objeto de estudo, dentro do universo do
patrimdnio imaterial afro-brasileiro. As palestras serdo
transformadas em artigos, que fardo parte de uma série de
publicagdes intituladas "Cole¢do Conheca Mais",
difundindo o trabalho destes pesquisadores. Area
Cultural: Cultura Afro-brasileira.

200.000,00

Palestra realizada

und.

CNIRC

Il PREMIO PALMARES -
Concurso nacional de pesquisa
sobre cultura afro-brasileira.

Realizacdo de concurso nacional de pesquisa na area de
cultura  afro-brasileira,  premiando  monografias,
dissertacbes e teses. Area Cultural: Cultura Afro-
brasileira.

200.000,00

Prémio
concedido

Und.

DEP

Nacional de
Culturais

20 Prémio
Expressoes
Afro-brasileiras.

2° Prémio Nacional de Expressdes Culturais Afro-
brasileiras, por meio de contratacdo. Area Cultural:
Cultura Afro-Brasileira.

140.000,00

Premiacdo
Realizada

Und.
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Antologia literdria do Brasil e

Publicacdo de uma antologia literaria em prosa e verso,
reunindo as expressdes de criatividade no campo da
literatura de lingua portuguesa manifestada por
brasileiros e africanos, visando a valorizagdo e o resgate

CNIRC paises africanos de lingua | das culturas e praticas literarias dos paises participantes. 250.000,00 Prtézllligztézo Und. 10000
portuguesa — FNC. Pretende-se que a publicacdo tenha tiragem de 10.000
exemplares, a serem distribuidos gratuitamente ~as
bibliotecas publicas nacionais e internacionais. Area
Cultural: Cultura Afro-brasileira.
Apoio a producdo de publicagdes diversas sobre cultura
afro-brasileira, cultura afro-latina e africanidades (teses,
Publicactes Afro-Brasileiras — dissertacdes, artigos cientificos, livros musicais, livros Publicacio
CNIRC ¢ didaticos, paradidaticos, literatura e poesia), visando 400.000,00 icag Und. 10000
FNC. . . o . realizada
atender & demanda de material para a aplicacdo da Lei
10.639/2003, que incluiu no curriculo escolar o ensino de
Historia e Cultura Afro-Brasileira.
Celebragio do dia 20 de Realizacéo i de aywdades da cultura_ negra para
. . comemoracdo do dia 20 de novembro - Dia Nacional da
novembro - Dia Nacional da Consciéncia Negra no Parque Memorial Zumbi dos
DPA Consciéncia Negra no Parque &d g . C 300.000,00 | Evento realizado Und. 1
i . Palmares, localizado na Serra da Barriga, municipio de
Memorial Zumbi dos Palmares — L p .
ENC Unido dos Palmares, AL. Area Cultural: Cultura Afro-
' brasileira.
Festa de encerramento do Ano Internacional dos Povos
Festa de encerramento do Ano Afro-descendentes - YIé Aiyé Convida, por meio de Projeto
DEP Internacional - dos Povos Afro- contratagio. Area Cultural: Cultura Afro-brasileira. Area 140.000,00 Realizado Und. !

descendentes - YIé Aiyé Convida

Cultural: Cultura Afro-brasileira.
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Realizacdo desta PE permitira uma programacao
diversificada com apresentacBes musicais, mostras de
artes plasticas, cinema, danca, teatro e literatura. Moda e

DEP Feira Preta. gastronomia. Além da cultura, o evento reunira dezenas 12.944,00 | Feira Realizada Und. 1
de empreendedores de diversas regides do pais com
interesse nesse mercado. Area Cultural: Cultura Afro-
brasileira.
24° Aniversério da Fundacdo | 24° Aniversario da Fundagdo Cultural Palmares, por meio .
DEP Cultural Palmares. de contratagfo. Area cultural: Cultura Afro-Brasileira. 240.000,00 | Evento Realizado Und. !
) Apoio a Festa do Bembé do Mercado por meio de .
DEP Festa do Bembé do Mercado. contratacio. Area cultural: cultura afro-brasileira, 130.000,00 | Evento Realizado Und. 1
A proposta visa a integracéo social, cultural, econémica e
politica do negro no contexto social de seu pais em
Rio +20: Quilombos, Terreiros, dlal_ogo permanente com 0s processos internacionais que
Juventudes: justica ambiental e redlmen5|qnam 0s parametros dessa integragéo, como é o _
DEP - ) - - caso das discursoes sobre o desenvolvimento sustentavel, 55.000,00 | Evento Realizado Und. 1
praticas culturais africanas e A o L .
foco da Conferéncia Rio+20. A atividade ter4 formato de
afrodescendentes. . p
um Talk Show com personalidades expoentes na tematica
da justica ambiental, diversidade cultural e excluséo
social, precedido de abertura formal e cultural.
DEP Dia da Africa. 2?3:;3 a realizagdo do evento em comemoragdo ao Dia da 1.600,00 | Evento Realizado Und. 1
Protecdo e divulgacéo de espagos | Apoio a iniciativas culturais de preservacdo de
DPA e manifestacOes da cultura afro- | expressdes, celebragbes, lugares e manifestacGes das 253.602,04 | Evento Apoiado Und. 7
brasileira. comunidades tradicionais de terreiro e quilombola.
Cooperagdo com a Defensoria Puablica da Unido
Defensoria Publica da Unido e |objetivando o fortalecimento a assisténcia juridica dos Canacitacio
PF Fundacdo Palmares juntos na|quilombolas promovendo oficinas de capacitacdo e 50.000,00 P ¢ Und. 90

defesa dos quilombolas.

aplicabilidade da legislagdo especifica da Fundagao
Cultural Palmares. Area Cultural: Cultura Afro-brasileira.

realizada
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Empreendorismo

Capacitacdo de empreendedores, associacdes e
cooperativas das comunidades para a producdo e

Capacitacéo

DPA Quilombola/Terrreiro. circulacéo c_ie bens & servicos culturzius, as quais seréo 5.000,00 realizada Und. 9
georeferenciadas no &mbito da execugdo do projeto. Area
Cultural: Cultura Afro-brasileira.
Edital Chamamento Publico — Nicleo de Formagéo de
Agente Cultural da Juventude Negra - NUFAC. O
x objetivo do edital é viabilizar a qualificacdo profissional
Formacgdo de Agente Cultural da N . Agente
DEP Juventude Negra — NUFAC. de 2.200 §d0|s mil e duzentos) jovens negros e negras 6.003.000,00 Capacitado Und. 2200
com ensino fundamental e médio completos e
incompletos, oriundos das classes sociais C, D e E de
todo o Brasil.
o - . Assisténcia  juridica a comunidades quilombolas .
PF gss:aﬁg(;ﬁes Jﬂir;g:ﬁzol;:ma a diretamente pela If’rocuradoria Federal da Fundagdo 50.000,00 Cc;\rg;z:iddzde Und. 11
g ' Cultural Palmares. Area Cultural: Cultura Afro-brasileira.
s Contratacdo dos servicos continuados de Fabrica de Sistema
CaGl Fabrica de Software. Software. Area Cultural: Cultura Afro-brasileira. 600.000,00 implantado Und. 1
Aquisicdo de novas estacdes de trabalho para modernizar Sisterna
CGl Aquisicdo de Equipamentos. a infraestrutura de tecnologia da informagao no ambito da 200.000,00 Implantado Und. 100
FCP. Area Cultural: Cultura Afro-brasileira. P
x Manutengdo dos servigos de sustentacdo de Tecnologia .
Sustentacdo de Infraestrutura da x - . Sistema
CGl Tecnologia da Informaco. da Informagdo, que possibilitam o funcionamento do 1.000.000,00 implantado Und. 1

Sistema. Area Cultural: Cultura Afro-brasileira.
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Tratamento técnico do acervo CLOVIS MOURA para
modernizacdo 0 que implicard na classificacdo,
indexacdo, resumo, digitalizacdo das capas, restauracao,
encadernacdo e catalogacdo e insercdo no sistema

CNIRC Ugha;r:ento do Acervo Clovis SOPHIA. A catalogacdo sera efetuada de acordo com a 150.000,00 re?t;irr\z/a?jo Und. 5000
' norma Anglo-American Cataloguing Rules (AACR2).
Este tratamento serd realizado por meio de contrato
firmado com empresa especializada a partir de selecdo
feita por licitacéo.
Gerenciar, armazenar e disseminar as publicagdes digitais
produzidas e/ou editadas pela FCP por meio da biblioteca
Implementacdo da Biblioteca | digital. Para a execu¢do do servi¢o serd elaborado um Acervo
CNIRC Digital. termo de referéncia que subsidiara a elaboracdo de um 100.000,00 digitalizado Und. 5000
edital para a contratagdo de empresa especializada em
digitalizacéo de acervo bibliografico.
Otimizar a gestdo documental na Fundagdo Cultural
Digitalizacdo de documentos da | Palmares e disponibilizacdo das informacgdes existentes Acervo
CNIRC instituicdo. no arquivo, por meio do sistema informatizado de 150.000,00 digitalizado Und. 50000
gerenciamento arquivistico de documentos (SIGAD).
':‘qu'lsr'ga?a:tz ngpagento&l:}etlrrg Aquisicdo de arquivo deslizante, Blue-Ray, carrinho para Equinamentos
CNIRC P ¢ carregar  processo, camera fotografica, escada, 172.500,00 quip Und. 100

Nacional de Informacdo e
Referéncia da Cultura Negra.

fragmentadora e outros.

implantados
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Latinidades 2012 Festa da
Mulher Afro Latina Americana e
Caribenha.

Contratacdo de espetaculo musical da cantora Gaby
Amarantos para integrar o evento latinidades 2012 Festa
da Mulher Afro-Latina Americana e Caribenha.

50.000,00

Projeto realizado

Und.

DEP

Festival latino Americano e
Africano de Cultura e Arte -
FLAAC 2012 (SE/MinC).

Apoio a realiza¢do do Projeto “Festival latino americano
e africano de cultura e arte - FLAAC 2012 - 50 anos de
UNB”.

400.000,00

Projeto apoiado

Und.

DEP

Seminédrio Brasil e Paises
Africanos de Lingua Portuguesa:
Cultura como estratégia de
desenvolvimento.

O "Seminario Brasil e Paises Africanos de Lingua
Portuguesa: Cultura como estratégia de
desenvolvimento™ tem por objetivo promover um evento
internacional com a participacdo de pesquisadores
renomados, objetivando refletir sobre a produgdo
simbdlica nestes paises, na perspectiva da economia da
cultura como estratégia de desenvolvimento. Area
Cultural: Cultura Afro-brasileira.

53.000,00

Evento Apoiado

Und.

DEP

Seminario Nacional da Moda
Afro-Brasileira.

Apoio a realizacdo do seminario da Moda Afro-
Brasileira.

120.000,00

Evento Apoiado

und.

DEP

Lavagem do Acarajé da Yaya.

Contribuir para a valorizagdo da cultura afro-brasileira,
fazendo referéncia ao Axé Music e a culindria afro-
baiana; desenvolver uma programacdo capaz de integrar
jovens e adultos em um ambiente seguro e divertido;
Integrar em uma Unica agdo, institui¢des culturais e a
comunidade; e aumentar a oferta de lazer e
entretenimento de qualidade para a populagdo de Brasilia
fazendo referéncia a cultura afro-brasileira.

8.000,00

Evento Apoiado

und.

DEP

VI Encontro Afro-carioca de
cinema.

Encontro langa um novo olhar sob o negro. S&o cineastas
negros produzindo cinema através do seu foco,
valorizando a identidade da cultura brasileira a fim de
tirar da invisibilidade a riqueza da cultura africana, com o
objetivo de resgatar a memoria da presenca do negro e
suas tematicas no cinema nacional e internacional.

50.000,00

Evento Apoiado

und.
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DEP

VIl Congresso Brasileiro de
Pesquisadores Negros.

Apoio a realizagdo do VII Congresso Brasileiro de
Pesquisadores negros, que tem como objetivo apresentar
e discutir os processos de producdo e difusdo de
conhecimentos intrinsecamente ligados as lutas historicas
empreendidas pelas populagbes negras nas Diasporas
Africanas, emanadas nos espacos de religiosidades, nos
quilombos, nos movimentos negros organizados, na
imprensa, nas artes e na literatura, nas escolas e
universidades, nas organiza¢es ndo-governamentais, nas
empresas e nas diversas esferas estatais, que resistem,
reivindicam e propdem alternativas politicas e sociais que
atendam as necessidades das populagdes negras, visando
a constituicdo material dos direitos.

66.000,00

Evento Apoiado

Und.

CNIRC

Moderniza¢do e atualizagdo do
acervo do Centro Nacional de
Informacdo e Referéncia da
Cultura Negra.

Aquisicdo de livros e de equipamentos para a
modernizacdo e atualizacdo do acervo bibliografico e
arquivistico do Centro Nacional de Informagdo e
Referéncia da Cultura Negra (CNIRC), de forma a
melhor disponibilizar & sociedade informacgdes sobre a
cultura afro-brasileira, visando também 0
desenvolvimento de atividades culturais no ambito da
Biblioteca Oliveira Silveira, do Arquivo e da Galeria da
FCP.

50.000,00

Acervo
Atualizado

Und.

GAB

Apoio & Realizagdo do
"Seminario Internacional
Heranca, Identidade, Educacéo e
Cultura: Gestdo dos Sitios e
Lugares de Memoria Ligados ao
Tréafico Negreiro e a Escraviddo".
(MEC).

Descentralizacdo de crédito do Ministério da Cultura
(UO 42101) para apoio a realizacdo do "Seminério
Internacional Heranca, Identidade, Educacdo e Cultura:
Gestdo dos Sitios e Lugares de Memoria Ligados ao
Trafico Negreiro e a Escravidao", da linha de pesquisa da
UNESCO intitulada ROTA DO ESCRAVO, em Brasilia,
no periodo de 20 a 23 de agosto de 2012, cujo publico-
alvo é formado por pesquisadores/especialistas. O
Seminario contempla também o langamento do livro
"Diversidade Cultural Afro-Brasileira: Ensaios e
Reflexdes"; e exposicOes de arte. Intitulada Arte e
Cultura Africana.

271.000,00

Evento Apoiado

und.
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Apoio a iniciativas culturais de preservacdo de

Protecdo e Divulgacdo de | expressdes, celebragdes, lugares e manifestagBes das
DPA Espagos e Manifestacbes da|comunidades tradicionais de terreiro e quilombola - FNC 550.000,00 | Evento Apoiado Und. 5
Cultura Afro-brasileira— FNC. - Exposicdo Capoeira e Celebracdo do Dia 31 de
Dezembro na Praca dos Orixas.
Realizacdo de atividades culturais relativas ao Dia Projeto
DEP Projeto Dia do Samba. Nacional do Samba, nas cidades de Brasilia-DF, 400.000,00 Realizado Und. 1
Salvador-BA, Rio de Janeiro-RJ e So Paulo-SP.
Fornecimento e Instalagio de Contratacdo de servigos para fornecimento e instalagdo 40,29% de
CNIRC Divisori de divisérias no Centro Nacional de Informagdo e 231.700,00 | equipamentos Und. 495
ivisorias. A .
Referéncia da Cultura Negra. implantados

Total da Programacédo Executiva

13.491.850,16
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ANEXO XXI

Mapa de Controle de Veiculos

MAPA DE CONTROLE ANUAL DE VEICULOS
[SERVIGO PUBLICO FEDERAL-SPF 1 MINISTERIO / ORGAQ/ENTIDADE |2 ANO
SISTEMA DE SERVICOS GERAIS - SISG FUNDACAO CULTURAL PALMARES-FCP 2012
3  MARCA/ TIPO  MODELO 4 COR ANO-FAB/ANO-MOD.,
TOYOTAICOROLLA-XE! BRANCO 2000/2001
6 GRUPO 7 COMBUSTIVEL N° DE PATRIMONIO
v eas [X] a1 oes [ 844
9§ PLACA ANTERIOR 0 UF # LOCALIZAGAO (MUNICIPIO) 12 UF
JFP 3833 DF BRASILIA DF
13 PLACA ATUAL 14 UF # LOCALIZACAO 16 UF
JFP 3833 DF SEDE/FCP - SGAN - QUADRA 601 LOTE -L DF
17 CHASSI 18 # CODIGO RENAVAM
9BR53AEB215523420 749837926
20 21 22 VALOR DE DESPESAS (RS) 26 27
wa  |consumooe| xm  [# 2 = MEDIA POR
RODADOS |COMBUSTIVEL| RODADOS MANUTENGAO TOTAL | KM RODADC
MES NO MES POR LITRO | POR LITRO | COMBUSTIVEL | CONSERVACAC | REPAROS RS RS
JAN 463 0.00 0,00 0,00 0.00} 0.00 0.00] 0.00|
FEV 401 0.00 0,00 0,00 105,00 0,00 105.00] 0.26]
MAR 1256 168,00 748 480,00/ 0,00 685,04 1.175.01 o.94|
ABR 868 82.00 10,59 233,00 52.50 0,00 28550 0,33
MAI 1271 115.00 11,05 327,00 0.00] 0,00] 327.00| 0,26]
JUN 761 74.00 10,28 210,00] 0,00]  30506] 515.06 0.68
JUL 865 109,00 7,94 310,00 5250 414,01 mL51| o.sol
AGO 887 75,001 11,83 212,00} 0,00 0,00 212,00 0,24
SET 563 75.00] 7,50 211,15 52,50 000§ 28365 0.47
ouUT 528 43,00 12,27 121,61 0,00 705,50] 827,11 1,57
NOV 200 80 14,25 215,00} 0,00 0,00] 215, 0,24
DEZ 855 85 10,05 242,36] 0,00 0,00] 24235 0,00
2w ] [»] [0 X 2
TOTAL 9.618 208| 10,62 2562,12 262,50 2.119.61| 4.94423 0,51
33| OBSERVACAO
26- Quantia total gasta com combustivel, manutengdniconservacdo ¢ repanos, no més (23424425)
27- Valor médio gasto em Real por quiidmetro rodado, no miés (26/20)
30- Quildmetros rodados por litro, no ano (28/29)
32« Valor médio gasto em Real uildmetro rodado, no sno (31/28)
lkssponsﬁ.vm PELA INFORMACOES @a
NOME POR wamo = v RGO
o /' >
s
LOCAL DATA ASSINATURACARIMBO
Beasiha-DF 12032003
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MAPA DE CONTROLE ANUAL DE VEICULOS

22« Quildmetros rodados por litro de combustivel, no més (20/21)

26- Quantin total gasta com combustivel, manutenglo/conservaglo ¢ reparos, no més (23+24125)
27- Valor médio gasto em Real por quildmetro rodado, no més (26/20)

30+ Quilbémetros rodudos por litro, no ano (28/29)

32- Valor médio gosto em Real uildmetro rodado, no ano (31/28)

[SERVIGO PUBLICO FEDERAL-SPF 1 MINISTERIO/ ORGAO/ ENTIDADE |2 ANO
SISTEMA DE SERVICOS GERAIS - SISG FUNDAGAO CULTURAL PALMARES/FCP 2012
3 MARCA / TIPO / MODELO 4 COR ANO-FAB/ANO-MOD.
e FIAT/DOBLO ADV-1.8 BRANCA 2007/2008
6 GRUPO 7 COMBUSTIVEL N° DE PATRIMONIO
v eAas [X] A X pies [] 3647
9 PLACA ANTERIOR 10 UF # LOCALIZAGAO (MUNICIPIO) 12 UF
JJE-9981 DF BRASILIA DF
13 PLACA ATUAL 14 UF # LOCALIZAGAO 16 UF
JUE -9981 DF SEDE-FCP-SGAN-QUADRA-601 LOTE-L DF
17 CHASSI 18 # CODIGO RENAVAM
9BGABGIW0BB159540 934954895
20 21 22 VALOR DE DESPESAS (R$) 26 27
KM |consumone| km | 24 2 MEDIA POR
RODADOS |COMBUSTIVEL| RODADOS MANUTENGAO TOTAL | KM RODADO
MES NO MES PORLITRO | POR LITRO COMBUSTIVEL OONSERWQAO REPAROS RS RS
[JAN 1213 160,00 758 386,40 52,50 0,00] 43890 0,36
FEV 1599 168,00 8.61 385, 105,00 0,00] 490,50 0,31
MAR 2007 281,00 7.4 767,06 0.00]  126,04] 802,90 0,44
ABR 1883 262,00 7A7 843,30 231,38 0,00] 1.074.77 0.57
[MAT 2083 217,00 9,60/ 18,45 52,50 548,33] 1.219,28 0.69
JUN 1714 277,00 ,18] 767,00 0,00 0,00] 757,00 0,44
JUL 2580_ 349,00 7.30] 064,30 233,81 0,00] 1.197.11 0,46
AGO 1777 196,00 5,08 554,68 52,50} : 11,68 0,51
SET 1626 161, 10,10 579,41 0,00] 1.411,73] 1.001,14 1,30
OUT 1637 214,56 7,62 573,47] 52,50 0,00] 625,97 0.32
NOV 2119 320] .62 785,18 52,50 108,65] 046,23 0,45
DEZ 2540 345 7.36] 826,47 62,60]  1.660,00] 2.457.97 0,071
28 29 30 | 31 ] 32 ]
TOTAL[ 22.678 2.931 7.74 8.040,29 885,19]  4.078,15]12.903,63 0,57
3] OBSERVACAO

RESPONSAVEL PELA INFORMAGOES P
NOME POR EXTENSO - / CARGO: (W' 57
LOCAL DATA ASSINATURA/CARIMBO
Brasilia-DF TIR20TS
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MAPA DE CONTROLE ANUAL DE VEICULOS

SERVICO PUBLICO FEDERAL -SPF 1 MINISTERIO / ORGAQ / ENTIDADE 2 ANO
SISTEMA DE SERVICOS GERAIS - SISG FUNDACAO CULTURAL PALMARESIFCP 2012
3 MARCA/TIPO/MODELC 4 COR ANO FAB/ANO MOD
TOYOTA/CAMINHONETE/HILUX-4CD-SR5 BRANCA 2000/2001
6 GRUPO 7 COMBUSTIVEL N° DE PATRIMONIO
\Y eas [ ad__] pies [ X] 833
9 PLACA ANTERIOR 10 UF # LOCALIZAGAO (MUNICIPIO) 12 UF
JFP-5083 ALAGOAS UNIAO DOS PALMARES/AL AL
13  PLACA ATUAL 14 UF # LOCALIZACAO 16 UF
JFP-5083 ALAGOAS _ |UNIAO DOS PALMARES=R RIFCP AL
17 CHASSI 18 # CODIGO RENAVAM
8AJ33LNA319335380 751297267
20 21 22 VALOR DE DESPESAS (R$) 26 27
kM |consumooe| wm | 24 25 MEDIA POR
RODADOS [COMBUSTIVEL| RODADOS MANUTENGAO TOTAL | KM RODADO
MES | NOMES | PORLITRO | PORLITRO | COMBUSTIVEL | CONSERVAGAD | REPAROS RS RS
JAN 1400 319,61 4,38 632,82 0.00 0,00 0,00 0,00
FEV 1471 223,98 6,56 443 48 0,00 0,00 0,00 0,00
MAR 1793 211,59 8,47 418,94 0,00 0,00 0,00 0,00
ABR 2561 223,11 11,48 441,75 341,001 1.422,17] 2.204,92 0,86
MAI 2785 285,05 9,77 564,39 0,00 0.00 0.00 0.00
JUN 1471 158,63 9,27 314,08 0,00 0,00 0,00 0,00
JUL 1807 210,85 9,04 417 48 16097 1.021,00{ 1.599.45 0,84
AGO 2315 278,05 8,32 650,53 0,00 0,00 0,00/ 0,00}
SET 1848 187 46 9,85 371,17 0,00 0,00 0,00/ 0,00}
OouT 2579 281,68 9,15 557,72 0,00 0,00 0,00 0,00
NOV 2072 233 8,88 461,77 0,00 0,00 0,00 0,00
DEZ 1517 168 9.04 332,02 0,00 0,00 0,00 0,00}
28| 29| 0_] 31 32 ]
TOTAL 23.719 2.781 8,53 5.506,15 501,97| 2.44317| 3.804,37 0,16
| 33| OBSERVACAO

22- Quilémetros rodados por litro de combustivel, no més (20/21)

26- Quantia tofal gasta com combustivel, manutengiofconservagio e reparos, no més (23+24+25)
27- Valor médio gasto em Real por quilémetro rodado, no més (26/20)

30- Quildémetros rodados por litro, no ano (28/29)
32- Valor médio gasto em Real por quildmetro rodade, no ano (31/28)

34

NOME POR EXTENSO

RESPONSAVEL PELA INFORMACOES

Josimar Rodrieues C}
[ —am———
LOCAL DATA ASSINATURA/CARIMBO
Brasifia-DF TZ0372013
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MAPA DE CONTROLE ANUAL DE VEICULOS
SERVICO PUBLICO FEDERAL 1 MINISTERIO / ORGAO / ENTIDADE 2 ANO
SISTEMA DE SERVICOS GERAIS - SISG FUNDACAO CULTURAL PALMARES/FCP 2012
3 MARCA/TIPO /MODELQ 4 COR ANO-FAB/ANO-MOD.
VW/IKOMBI BRANCA 1995/1996
6 GRUPO 7 COMBUSTIVEL N° DE PATRIMONIO
v Gas [X] Aad__] pies [ 509
9 PLACA ANTERIOR 10 UF # LOCALIZACAO (MUNICIPIO) 12 UF
JFO-1063 DF BRASILIA DF
13  PLACA ATUAL 14 UF # LOCALIZACAO 16 UF
JFO-1063 DF SEDE-FCP-SGAN - QUADRA 601-LOTE-L DF
17 CHASSI 18 # CODIGO RENAVAM
9BWZZZ2318P046556 647392135
20 21 22 VALOR DE DESPESAS (RS) 26 27
x™  |consumooE| km [® = - MEDIA POR
RODADOS |COMBUSTIVEL| RODADOS MANUTENGAO TOTAL KM RODADO
MES NO MES POR LITRO | POR LITRO | COMBUSTIVEL | CONSERVACAO | REPAROS RS RS
JAN 0 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
FEV 0 0.00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0.00
[MAR 0 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00
ABR 0 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
MAI 0 0,00 0,00 0,00 0,00 562566] 562566 0,00
JUN 225 39.00 0,56 112,48 152.39| 0,00] 264,87 0,00
JUL 5 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00
AGO 34 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00
SET 152 42,00 3.64 118.53 0,00 0,00] 118.53 0.00
ouT 237 36,00 6.58 92,87 0,00 0,00] 92,87 0,00
NOV 330 44 7.50 114,36 0,00 0.00] 114,36 0,00
DEZ 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
28 | 29 | 30 | 31 | |
TOTAL 161 6,11 438,24 152,39] 5.625,66| 6.216,29 6,32
33| OBSERVACAO
22- Quildmetros rodados por litro de combustivel, no més (20/21)
26- Quantia total gasta com combustivel, manutengdo/conservaglo ¢ reparos, no niés (23+24425)
27- Valor médio gasto em Real por quildmetro rodado, no més (26/20)
30- Quildmetros rodados por litro, no ano (28/29)
32- Valor médio gasto em Real por quildmetro rodado, no ano (31/28) .
34 A
RESPONSAVEL PELA INFORMACOES = g :;
NOME POR EXTENSO g =€ARGO % oY
— ¥
LOCAL DATA ASSINATURA/CARIMBO
- — 12037013
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MAPA DE CONTROLE ANUAL DE VEICULOS
SERVICO PUBLICO FEDERAL-SPF 1 MINISTERIO / ORGAO / ENTIDADE 2 ANO
SISTEMA DE SERVICOS GERAIS - SISG FUNDAGAO CULTURAL PALMARES-FCP 2012
3  MARCA/TIPO/MODELO 4 COR ANO-FAB/ANO-MOD,
GMIVECTRA 4P SEDAN ELEGANCE 2.0 PRETO NOTHURA 2007/2008
{6 GRUPO 7 COMBUSTIVEL N° DE PATRI 10
] GAs [X] A X] piEs [ | 3647
9  PLACA ANTERIOR 10 UF # LOCALIZACAO (MUNICIPIO) 12 UF
JJE-5841 DF BRASILIA DF
13 PLACA ATUAL 14 UF # LOCALIZACAO 18 UF
JJE-5841 DF SEDE-FCP-SGAN-QUADRA -601 LOTE-L DF
17 CHASSI 18 # CODIGO RENAVAM
SBGABGIW0SB 159540 934954895
20 21 22 VALOR DE DESPESAS (RS) 26 27
K  [consumooe| km [P T - MEDA POR
RODADOS |COMBUSTIVEL] RODADOS MANUTENGAO TOTAL | KM RODADO
MES | NOMES | PORLTRO | PORLITRO | COMBUSTIVEL | CONSERVACAO | REPAROS R$ RS
JAN 1570 257,00 6,11 588,53 52,50 0,00] 641,03 0.41
FEV 1067 94,00 11,35 215,26 52,50 593,06] 860,82 0,81
MAR 1663 234,00 711 637,83 157,50 0,00] 79533 0,48
ABR 1490 182,00 8,19 520,22 105,00 0,00 62522 0,42
MAI 2173 263,00 8,26 725,36 52,50 000| 77786 0,36
JUN 1212 157,00 7,72 432,89 105,00 0,00 537,89 0,44
JUL 1595 161,00 8,91 443,76 52,50 713,81] 1.210,07 0,76
AGO 1620 186,00 8,71 526,38 52,50 0,00] 578,88 0,36
SET 1389 182,00 7,63 515,06 105,00 0,00 620,06 0,45
OuUT 1453 191,00 7,61 504,07 105,00 0.00] 609,07 0,42
NOV 1394 199 7,01 499,76 105,00 716,39] 1.321,15 0,95
DEZ 1120 166 6,74 399,91 105,00 198,36| 703,27 0,62
28 29 | 30 | 31 | 32 |
TOTAL 17.746 2.272 7.81 6.009,03 1.050,00] 2.221,62] 9.280,65 0,52
| 33] OBSERVACAO
22~ Quildmetros rodados por litro de combustivel, no més (20/21)
26- Quantia total gasta com combustivel, manutengiio/conservagio ¢ reparos, no més (23+424+25)
27- Valor médio gasto em Real por quilémetro rodado, no més (26/20)
30- Quilometros rodados por litro, no ano (28/29)
32- Valor médio gasto em Real por quiléimetro rodado, no ano (3 1/28)
34
RESPONSAVEL PELA INFORMACOES = ¢
NOME POR EXTENSO ¢ o~ CARGO '
-
LOCAL DATA ASSINATURA/CARIMBO
Brasilia-DF 120372073
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