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1. Identificacdo

Tabela 1 - Dados identificadores da unidade jurisdicionada

Nome completo da unidade e sigla

Fundacéo Cultural Palmares — FCP

CNPJ

32.901.688/0001-77

Natureza juridica

Fundacéo do Poder Executivo

Vinculacdo ministerial

Ministério da Cultura

Endereco completo da sede

Setor Bancario Sul Quadra 02 Lote 11
Brasilia - DF CEP: 70040.904
Fone: (61) 3424-0100 Fax: (61) 3226-0351

Enderec¢o da pagina institucional na

internet

www.palmares.gov.br

Normativos de criacéo, definicdo de
competéncias e estrutura organizacional
e respectiva data de publicacéo no Diario

Oficial da Uniao.

Decreto 4.814, de 19 de agosto de 2003
(Diério Oficial da Unido de 20/08/2003).

Cddigo da UJ titular do relatério

344041/34208

Cédigos das UJ abrangidas

Né&o consolida outras unidades

Situacéo da unidade quanto ao

funcionamento

Em funcionamento

Funcéo de governo predominante

Cultura

Tipo de atividade

Promogé&o e preservacdo dos valores culturais,
sociais e econdmicos decorrentes da influéncia

negra na formacdo da sociedade brasileira.

Nome Codigo Unidades gestoras utilizadas
no SIAFI

Nome Cddigo

Fundacéo Cultural Palmares 344041/34208




2. Objetivos e metas institucionais e/ou programaticos

2.1. Responsabilidades institucionais — Papel da unidade na execucao das politicas publicas

O Relatério de Gestdo do ano de 2008 ora apresentado pela Fundacdo Cultural Palmares embora
explicite inlmeros avangos e conquistas da instituicdo, também sinaliza, com dados preocupantes,
as dificuldades e obstaculos que ainda temos a enfrentar para que sua atuacdo atinja na plenitude os
objetivos para 0s quais a instituicdo foi criada ou seja, a inclusdo plena da populacdo negra na
sociedade brasileira por meio da preservacdo, valorizacdo e difusdo das manifestacbes culturais

afro-brasileiras.

No Relatério de Gestdo de 2007, afirmavamos que a FCP movimentava-se num territdrio peculiar
que permeia a sociedade brasileira, territorio este cheio de contradi¢des, que “ora afirmam o Brasil
como plural e mestico e ora como discriminador e excludente”. E ainda, neste territério que a FCP
celebrou os seus 20 anos de existéncia, contribuindo para a cultura em geral e, em particular, para
que a cultura de origem negra seja um instrumento de combate a discriminacdo e um elemento
poderoso para a promocéo da igualdade social e racial no Brasil. Neste sentido, a FCP assume um
papel estratégico para consecucdo da politica macro do Governo Federal que é a reducdo das
desigualdades em nosso pais, tendo em vista que a populagdo de origem negra ainda sofre, nos dias
de hoje, as graves conseqliéncias dos 400 anos de escravidao, expresso nos indices negativos das
pesquisas e estatisticas dos 6rgéos oficiais, além da discriminacdo velada e explicita quanto as suas

manifestacdes culturais, notadamente as de origem religiosa.

No ano de 2008, dedicamos nossos esforcos para de um lado consolidar a atuagdo da FCP no campo
cultural brasileiro de forma transparente e democratica e de outro articular-se com paises e

instituices internacionais que trabalham no mesmo ambito.

Os 20 anos da FCP tiveram como marco a inauguragdo da sua nova sede, situada num espago amplo
(4.500m2), no Setor Bancario Sul, dotada de novas condi¢des de trabalho, de conforto e
salubridade, além de novo mobiliario, novos equipamentos e espa¢os adequados para a instalacédo
da biblioteca e um auditério. Uma aspiracdo antiga de ndo apenas dos seus funcionérios como
também de toda a comunidade afro-brasileira, principalmente aqueles(as) que tiveram a

oportunidade de testemunhar as condicdes fisicas e humanas com as quais a FCP desempenhava sua
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missdo. Este esforco, que contou com o apoio pleno do Ministério da Cultura e do Ministro de
Estado da Cultura Juca Ferreira, evidenciou a um s6 tempo o cumprimento de um dos
compromissos assumidos por esta gestdo, assim como a solidariedade e a parceria do MinC para

com o0s anseios e necessidades da cultura afro brasileira.

Ainda neste campo, elaboramos e propomos ao MinC uma nova estrutura administrativa para que a
FCP se tornasse mais agil, com maior capilaridade e pudesse atender as demandas do nosso publico
alvo com rapidez e eficiéncia, bem como cumprir com seu papel fiscalizador nas acdes
desenvolvidas a partir dos recursos publicos disponibilizados pela instituicdo. Esta proposta foi
aprovada tanto no Ministério da Cultura quanto no Congresso Nacional (Lei. 11.906/D.0.20.01.09
— Criacdo de 34 cargos para FCP) e esté preste a ser autorizada pelo Presidente da Republica, fato

este que provocara uma verdadeira revolu¢do em nossa atuacao.

A consolidacdo do Parque Memorial Quilombo dos Palmares como espaco simbolico da cultura
afro-brasileira foi outro grande marco. L& realizamos ao longo do ano de 2008, inumeras acles e
atividades. Capacitamos 275 jovens afro-brasileiros (quilombolas e urbanos) em turismo étnico,
culinaria afro-brasileira, artesanato em ceramica, estética negra dentre outras. Com o objetivo de
atrair visitantes, divulgar a cultura afro e melhor informar a populacdo sobre a importancia do
Quilombo dos Palmares na historia do Brasil, promovemos shows com artistas de renome nacional,
como Margareth Menezes, Sandra de S&, Luiz Melodia, Afro Reggae, Jorge Aragdo, Banda
Olodum, etc. atraindo um puablico de mais de 15 mil pessoas, que foram despertadas a melhor
conhecer o Parque e a sua historia. Investimos substanciais recursos na ampliacao da estrutura de
manutencdo com a contratacdo de mais 14 funcionarios para vigilancia e limpeza, além de
prepararmos as condigdes para a implantacdo do turismo étnico na area, projeto que ja esta sendo

articulado entre as diversas esferas de governo: federal, estadual e municipal.

No campo intelectual, participamos de inimeros debates, conferéncias e seminarios nos diversos
estados da Unido. Destacamos a IV Festa Literaria Internacional de Porto de Galinhas, realizada de
06 a 09 de novembro de 2008, em Pernambuco, e que teve como tema “Trilhas da Diaspora:
Literatura em Africa e na América Latina”. Este evento contou com a participacdo de escritores
consagrados da Africa e da América Latina como: Agualuza, Paulina Chiziane, Luis Carlos
Patraquin, Amélia Dalomba, Tiago de Melo, Pepetela, dentre outros, além de inimeros estudiosos
do tema, personalidades e militantes da causa da igualdade no mundo. Também organizamos

painéis, mesas de debate e uma homenagem ao grande poeta Solano Trindade, pela passagem do



seu centenario de nascimento, com o lancamento de um livro contendo uma coletanea dos seus
poemas. Por fim, dando cumprimento a uma politica de governo, que trata da aproximacdo do
Brasil com os paises da América Latina, foi inaugurado oficialmente o site do Observatorio Afro
Latino, uma ferramenta tecnoldgica, hospedada no site da FCP, que facilitara e aprimorara o contato
com 0s nossos vizinhos no que tange as questdes relacionadas as comunidades afrolatinas,
difundindo informagdes, trocando experiéncias, enfim, gerando intercAmbios e articulagdes

institucionais e comunitarias.

Vale lembrar que o Observatorio Afro-latino foi motivado a partir da realizacdo e participacdo da
FCP em vérios eventos artisticos e cientificos na regido, tais como: a turné do Grupo 1Ié Aiyé no
Equador; o Seminario Interculturalidade, Diversidade e Construcdo de Cidade, na Colémbia; o
Seminario Intercambios Afro-latino, em duas cidades do Brasil, Rio de Janeiro e Salvador; o
Seminario Populacdes Afrodescendentes na América Latina, no Panama; e a assinatura de dois
Protocolos de IntencBes com o Equador e a Coldmbia. As discussdes originadas mostraram o quao
distante nos encontravamos da historia, cultura, enfim, das manifestagcdes que sdo produzidas pelos

nossos vizinhos latino-americanos e que tém a matriz africana como heranga comum.

Esta iniciativa foi apresentada pelo Ministro da Cultura Juca Ferreira no | Encontro Ibero-
americano: Agenda Afrodescendente nas Américas, realizado pelo Ministério da Cultura da
Coldmbia, na cidade Cartagena, no periodo de 16 a 18 de outubro de 2008, e que contou com a
presenca de 12 Ministérios da Cultura da América Latina, dentre eles: Brasil, Colombia, Guatemala,
Equador, Jamaica, Bahamas e de organismos internacionais como UNESCO, OIM (Organizacédo
Internacional das Migracdes), SEGIB (Secretaria Geral Ibero Americana). O Encontro tinha como
objetivo maior a formulacdo de Politicas Publicas de Cultura para os afrodescendentes na América
Latina. Ao final, o Encontro apoiou unanimemente a iniciativa da FCP e recomendou a todos 0s

seus participantes a adesdo ao Observatorio.

Ainda na éarea internacional, a FCP consolidou a sua participagdo na Comunidade dos Paises de
Lingua Portuguesa (CPLP), representando o Ministério da Cultura, com a aprovagdo, também
unanime do Portfolium de Perfis de Projetos, por parte dos Senhores Ministros da Cultura e da
Educacdo no | Encontro Extraordinario da CPLP, realizado em Lishoa, 14 e 15 de novembro de
2008.  Além disto, a FCP foi indicada para coordenar o treinamento dos pontos focais dos oito

paises membros para a realizacdo da Conferéncia Internacional de Doadores e a Feira



Internacional de Projetos Culturais da CPLP, tendo, portanto, um trabalho de trés anos coroado de

éxito.

A presenca da FCP no continente africano mostra-se significativa. A FCP coordenou o | FOrum
Internacional sobre Economia da Cultura, realizado pelo Ministério da Cultura de Cabo Verde, na
cidade de Praia, de 16 a 21 de novembro de 2008. O evento contou com a presenca de
representantes da Italia, Portugal, Espanha e Brasil. Estamos coordenando, juntamente com o
Departamento Cultural do Ministério das Relacfes Exteriores, a | Exposi¢cdo Cultural do Timor
Leste, que ocorrerd no ano de 2009, na cidade Sdo Paulo, e a Semana Cultural do Benin, que
ocorrerd na cidade do Salvador/Bahia. Além de coordenar a participacdo brasileira no Il Festival
Mundial de Artes Negras — FESMAN, que ocorrera em dezembro de 2009, no Senegal, e no qual o
Brasil serd o pais homenageado, fruto do reconhecimento do empenho com que a FCP vem

realizando suas agdes no campo internacional.

2.2. Estratégias de atuacdo da unidade na execucao das politicas publicas

Neste campo, demos seguimento a estratégia que a FCP vem utilizando ha muito tempo para que
tenha sucesso no cumprimento de sua missdo institucional. Procuramos manter uma forte
articulagdo com os setores do Ministério da Cultura que possuem areas semelhantes de trabalho, em
particular a Diretoria de RelagBes Internacionais, a Secretaria de Audio Visual, a Secretaria de
Identidade e Diversidade e IPHAN. Destacamos aqui nossa parceria com o IPHAN que resultou em
acdes produtivas como o Registro da Capoeira como Patriménio Cultural Brasileiro (Saber dos
Mestres e Roda de Capoeira), um reconhecimento mais do que justo desta importante contribuigdo
cultural dos afro-brasileiros.

No campo da articulacdo interministerial, realizamos e participamos de inimeras acdes. No ambito
internacional, participamos com a Secretaria Especial de Politicas de Promocéo da Igualdade Racial
(SEPPIR) do processo de Revisdo da 111 Conferéncia Mundial Contra o Racismo e Xenofobia, que
ocorreu em Durban 2001, da Conferéncia Regional Latino Americana. Em ambito nacional,
tivemos participacdo na discussdo pela implementacdo do Estatuto da Igualdade Racial.
Trabalhamos de forma articulada com o Ministério do Desenvolvimento Agrario - Instituto
Nacional de Colonizagdo e Reforma Agraria — INCRA, com a Advocacia Geral da Unido e a com a
SEPPIR nas questes quilombolas e, em especial, na revisdo da Instru¢cdo Normativa, n° 20 do

INCRA, no Projeto de Decreto Legislativo da Camara dos Deputados, que anula o Decreto



4.887/2003, e na Acdo Direta de Inconstitucionalidade junto ao Supremo Tribunal Federal,

encaminhado pelo antigo Partido da Frente Liberal, sobre o0 mesmo tema.

Dentre todos 0s ministérios que trabalhamos ao longo de 2008, vale a pena chamar a atencao para a
parceria intensa que a FCP tem mantido com o Ministério das RelacBes Exteriores, Departamentos
de Cultura e o da Africa, dirigido respectivamente pela Ministra Eliane Zugahib e o Embaixador
Fernando Simas. Tivemos nestes dois 0Orgdos acompanhamento, orientacbes e parceria
extremamente positivos em todas as a¢fes que realizamos internacionalmente, o que possibilitou a
consolidacdo e expansdo do trabalho da FCP na area internacional. Também atuamos de maneira
intensa na articulacdo com varios Estados e Municipios, particularmente com os Estados da Bahia,
Alagoas, Rio de Janeiro, Maranhdo e Pernambuco, tanto nas acGes internas quanto nas

internacionais.

Buscamos ainda fazer do Congresso Nacional um parceiro especial das nossas iniciativas e
mantivemos um didlogo permanente com a Frente Parlamentar de Promocéo da Igualdade Racial e
a da Defesa dos Remanescentes de Quilombos, dirigidas respectivamente pelos Deputados Federais
Carlos Santana e Vicentinho. Neste sentido tivemos resultados bastante positivos, seja no aumento
significativo do nimero de emendas parlamentares apresentadas para o Programa Cultura Afro

Brasileira, seja na defesa dos projetos e acdes da FCP na sociedade.

Embora tenhamos avancado significativamente no ano de 2008, consolidando a FCP no ambito
nacional e internacional, é visivel que ainda passamos por sérias dificuldades, particularmente no
campo administrativo. Além de continuarmos com uma reduzida equipe de servidores, com mais da

metade deles terceirizados, tivemos no ano de 2008, um agravante que merece ser destacado.

Por conta da exigéncia da sociedade para que o Governo Federal atue com mais transparéncia e
rigor no uso dos recursos publicos, vem sendo adotados um conjunto de medidas técnicas e
administrativas com este fim. Até ai, nada mais louvavel. No entanto o que ocorreu com a
implantacdo do Sistema de Convénios — SICONV, foi grave. Sem qualquer sombra de duvidas a
implantacdo do referido sistema trara para a administracdo publica em geral um maior controle,
eficiéncia e qualidade no trato dos recursos publicos, mas ndo podemos deixar de registrar que a
forma com que o sistema foi implantado prejudicou enormemente o desempenho dos Orgéos
publicos de Governo, notadamente os da area social, no ano de 2008. A razdo do desacerto, pode

ser justificada, em grande parte, pela absoluta falta de treinamento e capacitacdo dos servidores para
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operar o sistema, pelas gritantes falhas técnicas ocorridas e que foram objetos de reclamacéo intensa
por parte do publico alvo e pelas interpretacfes absolutamente divergentes entre os varios setores
que compfem a administracdo publica no que concerne as exigéncias legais, da Portaria

Interministerial que regulou 0 SICONV, em particular as procuradorias federais e as areas técnicas.

No caso especifico da FCP, o resultado desta combinagdo de desacertos ndo poderia ter sido mais
grave. O embate ocorrido entre estas duas areas resultou numa baixa execu¢do orcamentaria com
prejuizos enormes para a comunidade cultural afro brasileira, que expressou 0 Sseu
descontentamento das mais variadas formas. Tivemos um auto indice de convénios que ndo
puderam ser firmados e uma reducgdo dréstica do repasse de recursos para as agdes nas quais a FCP
tinha e tem responsabilidade. Todos sabem da especificidade e singularidade do trabalho da FCP,
ndo sé pela delicadeza do tema que tratamos — igualdade racial — ainda uma ferida ndo cicatrizada
no seio da sociedade brasileira, como da caréncia e as dificuldades do nosso publico alvo, por conta
exatamente da exclusdo secular destes segmentos dos bens e servigos ofertados. Portanto, além de
todas as dificuldades que ja vivemos no tocante a qualificagdo dos nossos servidores, pequeno
quantitativo dos mesmos e estrutura administrativa defasada, tivemos no ano de 2008 que superar as

dificuldades oriundas desta implantacao desarticulada do SICONV.

Por fim, esperamos que o presente relatério aqui apresentado sirva para possamos aprimorar nossos
trabalhos, qualificar melhor os nossos servidores e publico alvo e, assim, contribuirmos para o
compromisso maior de nossa missdo, que é o de fazer da cultura a principal ferramenta da

promocdo da igualdade racial em nosso pais.
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2.3. Programas

2.3.1. Programa 0172 — Cultura Afro-Brasileira

Tabela 2 — Dados gerais do programa

Tipo de T
Finalistico
Programa
OBJETIVO _ _ o
e Valorizar e promover a cultura e a memoria afro-brasileira.
GERAL
e Apoiar iniciativas de preservacdo dos bens e valores das
comunidades remanescentes de quilombos, implementar acgdes
OBJETIVOS ) )
_ voltadas para o desenvolvimento das mesmas de maneira a
ESPECIFICOS ] ] ] ]
preservar suas tradicGes e costumes; apoiar e difundir a producéo
cultural relacionada com temas da cultura negra.
GERENTE DO )
e Edvaldo Mendes Araujo
PROGRAMA
GERENTE _
o Daniela Hallwass
EXECUTIVO
RESPONSAVEL
PELO )
e Edvaldo Mendes Araljo
PROGRAMA NO

AMBITO DA UJ

e No PPA 2004-2007, foi verificada a impossibilidade de medicéo

dos indicadores propostos. Dois novos foram elaborados em

INDICADORES o ]
au substituicdo aos anteriores para o0 ano de 2007. Contudo, observou-
_ se que 0os mesmos ndo foram apurados devido a impossibilidade de
PARAMETROS ]
mensuracdo. Atualmente sdo eles: ndmero de comunidades
UTILIZADOS _ - _
e quilombolas certificadas e numero de manifestacdes e bens de
- natureza material e imaterial registrados. Aguardamos resposta
AVALIAGAO DO _ _ o
do MinC quanto a dois novos indicadores propostos por esta
PROGRAMA

Fundacdo, quais sejam: namero de comunidades quilombolas

apoiadas e nimero de projetos apoiados.

PUBLICO-ALVO

. e Comunidades quilombolas e afro-descendentes
(beneficiarios)
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2.3.2 — Principais A¢6es do Programa

2.3.2.1 — 80530000 Fomento a Projetos da Cultura Afro-brasileira

Tabela 3 — Dados gerais da a¢éo

PELAS DECISOES
ESTRATEGICAS

TIPO Atividade
Apoiar e promover projetos tematicos culturais afro-brasileiros de
FINALIDADE modo a ampliar a producgdo cultural e resgatar a identidade nacional da
populagdo negra no Pais.
Participacdo na producdo cinematogréafica de curta e longa metragem e
videos, relatando a histéria de lideres negros, os africanismos
brasileiros e as historias de articulacdo de movimentos sociais negros.
DESCRICAO Promoc¢do de concurso tematico cultural. Edicdo de livros, cartazes,
folders, cdroms, guias, jornais, folhetos, revistas e similares a partir de
estudos e pesquisas produzidos.
UNIDADE
RESPONSAVEL Fundacdo Cultural Palmares/DEP - Diretoria de Promocdo, Estudos,

Pesquisa e Divulgacéo da Cultura Afro-Brasileira.

COORDENADOR
NACIONAL DA
ACAO

Maria Aparecida Chagas Ferreira

UNIDADES
EXECUTORAS

Fundacéo Cultural Palmares/CGI — Coordenagdo-Geral de Gestédo Interna

AREAS
RESPONSAVEIS
POR
GERENCIAMENTO
OU EXECUCAO DA
ACAO

DEP - Diretoria de Promog¢do, Estudos, Pesquisa e Divulgacdo da Cultura

Afro-Brasileira.

COMPETENCIAS
INSTITUCIONAIS
REQUERIDAS
PARA A
EXECUCAO DA
ACAO

Incisos 111 e VI do Art. 13 do Decreto 4.814/2003:

e estimular o desenvolvimento e a divulgacdo da producéo cultural afro-
brasileira, no Brasil e no Exterior;

e interagir com as demais entidades vinculadas do Ministério da Cultura

nas acdes relativas a promocéo e difusdo da cultura afro-brasileira

12
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Quanto a acdo Fomento a Projetos da Cultura Afro-Brasileira, durante o ano de 2008, a execucao se
realizou por meio de transferéncias voluntéarias de recursos mediante convénios e contratacdo direta,
na ordem de R$ 2.298.670,97 (dois milhdes, duzentos e noventa e oito mil, seiscentos e setenta

reais e noventa e sete centavos). Destacamos 0 que se segue:

1) Realizacdo do concurso da logomarca FUNDACAO CULTURAL PALMARES 20 ANOS, cujo
objetivo foi selecionar projeto de criacdo de logomarca comemorativa aos 20 anos da Fundacdo
Cultural Palmares no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais). A logomarca vencedora foi de autoria
de Lilian Juzumas de Lima que foi premiada com R$ 10 mil. O concurso veio consolidar a misséo
institucional desta Fundagdo quanto aos aspectos de divulgagédo e promocgdo da cultura afro-
brasileira, pois a repercussédo foi nacional, conseguindo a participacdo de 24 Estados brasileiros,
com um total de 604 projetos inscritos, tendo sido apresentado ainda, um projeto oriundo da
Alemanha. Os maiores numeros de concorrentes vieram dos Estados de S&o Paulo, com 148

inscritos, e do Rio de Janeiro, com 93 inscritos.

2) Por meio de convénios, destacamos o pactuado com:

o A Prefeitura dos Condominios do Setor de Diversdes - Convénio n° 700173/2008, para a
realizacdo do projeto Festival Cara e Cultura Negra 2008 com vigéncia de 05 a 30 de novembro de
2008. Evento que, a cada ano, vem sendo, em Brasilia, referéncia de comemoracfes do “Dia
Nacional da Consciéncia Negra”, a exemplo que acontece em outros Estados. Na edi¢do de 2008
foram realizadas exposi¢Oes tematicas, onde foram apresentadas algumas das principais marcas da
cultura afro-brasileira, por meio de mostras fotograficas, shows, oficinas, desfile de moda, mostra
educativa e circuito gastronémico. O valor total do projeto foi de R$ 180.000,00 (cento e oitenta mil

reais) pela Fundagédo e R$ 20.000,00 (vinte mil reais) como contrapartida.

o A Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Salvador — Convénio n° 700366/2008,
para apoio ao projeto Orquestra de Atabaques com vigéncia de 31 de dezembro de 2008 a 30 de
janeiro de 2009. O objetivo do projeto foi contar a histéria das diferentes etnias africanas que
formaram o povo brasileiro, bem como a influéncia dos atabaques na riqueza e pluralidade da
cultura baiana, como instrumento musical e objeto sagrado do candomblé. O valor total do projeto
foi de R$ 30.000,00 (trinta mil reais) pela Fundacéo e R$ 3.330,00 (trés mil trezentos e trinta reais)

como contrapartida.
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o O Instituto Como Ver - Oficina Affro — Convénio n® 701324/2008, para apoio ao projeto
170 Anos da Balaiada X 120 Anos da Abolicédo, com vigéncia de 31 de dezembro de 2008 a 09 de
julho de 2009. Objetivo do projeto é pesquisar, qualificar, montar e exibir um espetaculo de artes
cénicas envolvendo teatro, musica e dancas afro-brasileiras, tendo como eixo temético desenvolver-
se a partir dos eventos histéricos que ddo nome ao espetdculo. O espetaculo envolve 150
profissionais de arte e 300 estudantes da rede publica de ensino da cidade de S&o Luis/MA. Os
estudantes selecionados, além de atuarem no espetdculo, participam de oficinas de arte que
provocaram acles recreativas, educativas e socializadoras, além de incentivar a leitura e o
conhecimento dos fatos historicos afro-brasileiros e a elevacdo da auto-estima da populagédo
afrodescendente participante do projeto. O valor total do projeto é de R$ 100.000,00 (cem mil reais)

pela Fundacgdo e R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais) como contrapartida.

o O Grupo Guarda de Marujo de Sao Benedito — Convénio n® 701943/2008, para apoio ao
projeto 4° Festival Itabirano de Artes Negras com vigéncia de 24 de dezembro de 2008 a 10 de
maio de 2009. A finalidade do projeto é valorizar a memoria, a literatura, a culinéria, a mdsica e a
religido, que envolvem o universo da cultura afro brasileira, sem esquecer das inimeras questdes
gue tocam o povo negro, criando um universo que reflita sobre as Politicas de Promocdo da
Igualdade Racial. O valor total do projeto é de R$ 100.000,00 (cem mil reais) pela Fundacéo e R$
25.000,00 (vinte e cinco mil reais) como contrapartida.

o O Centro Nacional de Estudos e de Politicas da lgualdade na Educacdo-CENAFRO —
Convénio n°® 702678/2008, para apoio ao projeto Difusdo Afro-Cultural na Educacdo 2 com
vigéncia de 31 de dezembro de 2008 a 31 de dezembro de 2009. O projeto tem por objetivo formar
educadores, estudantes e agentes culturais com a producao e a difusdo de uma revista com reflexdes
sobre historia e cultura afro-brasileira, visando dotar estes sujeitos de saberes e meios de
fortalecimento da identidade cultural negra para serem aplicados nas atividades educativas e de
formacéo, atendendo, assim, aos objetivos de implantacdo da Lei n° 10.639/03. O valor total do
projeto € de R$ 50.000,00 (cinqiienta mil) pela Fundacdo e R$ 12.500,00 (doze mil e quinhentos
reais) como contrapartida.

o O Movimento Experimental de Cultura — Convénio n® 702769/2008, para apoio ao projeto
Cultura Africana: Alma do Brasil com vigéncia de 31 de dezembro de 2008 a 30 de abril de 2009.
O projeto visa criar um ambiente propicio a valorizacdo e ao reconhecimento da importancia da
cultura afro-brasileira na formacéo da identidade nacional. O projeto pretende oportunizar o acesso
e dar visibilidade as praticas tradicionais da cultura popular — apresentar alguns tracos importantes

da cultura afro-brasileira na construcdo do patriménio nacional. O valor total do projeto é de R$
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50.000,00 (cinguenta mil) pela Fundagdo e R$ 12.500,00 (doze mil e quinhentos reais) como

contrapartida.

Em 2008, na acdo Fomento a Projetos da Cultura Afro-Brasileira, executamos 0s seguintes grupos
de natureza despesas: 339036 — Outros servicos de Terceiro — Pessoa Fisica, no valor de R$
2.051,42 (dois mil e cinglienta e um reais e quarenta e dois centavos); 339039 — Outros Servigos de
Terceiras — Pessoa Juridica, no valor de R$ 11.596,50 (onze mil quinhentos e noventa e seis reais e
cinglienta centavos); 335041 - Transferéncia a Institui¢ces Privadas sem fins lucrativos, no valor de
R$ 1.987.120,00 (um milh&o e novecentos e oitenta e sete mil e cento e vinte reais), sendo que,
diante da impossibilidade de celebrar o convénio no valor de R$ 1.477.120,00 (um milhdo,
guatrocentos e setenta e sete mil e cento e vinte reais), foram canceladas as seguintes Notas de
Empenhos no exercicio de 2009:

o NE n° 900409 - Projeto Cidade do Funk da Associacao Cultural e Teatral Ubirajara Fidalgo
do Estado do Rio de Janeiro — Valor R$ 50.000,00 (Cinguenta mil reais);

o NE n® 900436 — Projeto Ibeji Mirim — Cultura da Paz da Casa das Artes IIé Aio do Estado
da Bahia — Valor R$ 40.000,00 (Quarenta mil reais);

o NE n® 9000437 — Projeto Negros em Movimento do Centro Brasileiro de Informacdo e
Documentacdo do Artista Negro-CIDAN do Estado do Rio de Janeiro — Valor R$ 257.120,00
(Duzentos e cinquenta e sete mil e cento e vinte reais);

o NE n® 900517 — Projeto Quilombos da Cidadania do Instituto Cultural Sdo Francisco de
Assis do Estado do Rio Grande do Sul — Valor: R$ 300.000,00 (Trezentos mil reais).;

o NE n° 900528 — Projeto Festa de lemanja do Ile Ase Ode Onisegum do Estado de Goiés —
Valor R$ 200.000,00 (Duzentos mil reais);

o NE n° 900537 — Projeto Resgatando a Memoria e o Patrimdnio Imaterial de Matriz Africana
de Belo Horizonte da Fundag&o Centro de Referéncia da Cultura Negra do Estado de Minas Gerais
— Valor: R$ 300.000,00 (Trezentos mil reais);

o NE n° 9000564 — Projeto Quizomba da Cidadania — Fase I1l da Horta Comunitaria Joanna
de Angelis do Estado do Rio Grande do Sul — Valor R$ 300.000,00 (Trezentos mil reais).

Com referéncia aos gastos com diérias nesta acdo (natureza de despesa 339014) foi utilizado o valor

de R$ 26.249,21 (vinte e seis mil, duzentos e quarenta e nove reais e vinte e um centavos), e

Passagens e Despesas com locomogao — R$ 61.653,84 (sessenta e um mil, seiscentos e cinquenta e
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trés reais e oitenta e quatro centavos) com Passagens e Despesas com Locomocdo (natureza de
despesa 339033.

As despesas com didrias e passagens aéreas foram utilizadas na participacdo de representantes da
FCP em eventos no pais, bem como em viagens que com a participacdo ativa do Diretor da DEP, na
época, e técnicos, possibilitaram o acompanhamento in loco dos seguintes convénios relacionados

abaixo o que permitiu orientar e constatar a execucao dos objetos propostos.

Convénio n° 05/2006 — Projeto: “Espaco Cultural Palmares em Recife” no valor de R$ 30.000,00
(trinta mil reais) pela Fundacéo e R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais) pela convenente. Projeto
executado pela Prefeitura Municipal de Recife;

Convénio n° 33/2006 — Projeto: “Espaco Cultural Palmares” no valor de R$ 17.130,00 (dezessete
mil centro e trinta reais) pela Fundacdo e R$ 5.000,00 (cinco mil reais) pela convenente. Projeto
executado pela Fundacgéo Federal de Uberlandia;

Convénio n° 45/2006 — Projeto: Espaco Cultural Palmares: Ritmos da Identidade Afro-Maranhense”
no valor de R$ 63.540,00 (sessenta e trés mil, quinhentos e quarenta reais) pela Fundagdo e R$
6.354,00 (seis mil trezentos e cinquenta e quatro reais) pela convenente. Projeto executado pela

Universidade Federal do Maranhdo

Convénio n° 46/2006 — Projeto: Diagnostico Participativo e Fortalecimento Comunitario das
Comunidades Quilombolas em Itacaré — BA no valor de R$ 80.000,00 (oitenta mil reais) pela
Fundacdo e R$ 8.889,00 (oito mil oitocentos e oitenta e nove reais) pela convenente. Projeto

executado pelo Instituto Floresta Viva.

Convénio n° 49/2006 — Projeto: “Espaco Cultural Palmares: Cultura e Acbes Afirmativas na
Universidade de Minas Gerais” no valor de R$ 26.500,00 (vinte e seis mil e quinhentos reais) pela
Fundagdo e R$ 5.420,00 (cinco mil quatrocentos e vinte reais) pela convenente. Projeto executado

pela Universidade Federal de Minas Gerais.
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Convénio n° 45/2007 — Projeto: “Quizomba da Cidadania em Ac¢do”, no valor de R$ 200.000,00
(duzentos mil reais) pela Fundacdo e R$ 50.000,00 (cinqlienta mil reais) pela convenente. Projeto
executado pela instituicdo Horta Comunitéria Joanna de Angelis no Estado do Rio Grande do Sul.

Convénio n° 52/2007 - Projeto: “Ponto de Cultura”, no valor de R$ 400.000,00 (quatrocentos mil
reais) pela Fundacdo e R$ 44.445,00 (quarenta e quatro mil quatrocentos e quarenta e cinco reais)
pela convenente. Projeto executado pela instituicdo Centro Cultural Dercy Gongalves.

Convénio n°® 61/2007 - Projeto: “Parque Memorial Zumbi dos Palmares”, no valor de R$
1.800.000,00 (um milhdo e oitocentos mil reais) pela Fundacdo e R$ 200.000,00 (duzentos mil
reais) pela convenente. Projeto executado pela instituicdo Fundacéo Soénia Ivar.

O Orcamento Geral da Unido ¢ a unica fonte de financiamento das atividades realizadas no ambito
das acdes Promocdo e Intercambio de Eventos Culturais Afro-Brasileiros e Fomento a Projetos da
Cultura Afro-brasileira. Os creditos orcamentarios dotados no Orcamento de 2008 da FCP foram
origindrios de propostas orcamentaria do Poder Executivo, de emendas parlamentares e

descentralizacdo de recursos do Ministério da Cultura.

No que concerne a sua forga de trabalho, a DEP, para a execucdo das ac0es que lhe compete, conta
com: 03 (trés) servidores do quadro de pessoal da FCP, 02 (dois) servidores requisitados exercendo
cargo em comissdao (DAS), 01 (um) servidor sem vinculo em cargo em comissdo, 03 (trés)
servidores terceirizados da Empresa Capital — e 03 (trés) servidores terceirizados — da Empresa
ICEP - Instituto Cultural Educacional e Profissionalizante de Pessoas com Deficiéncias.

Portanto, na tentativa de qualificar os recursos humanos existentes na Fundacao para a execucéo das
atividades que lhe sdo propostas, os servidores, em 2008, participaram do Seminario Nacional
Contratos, Convénios e outras formas de parcerias; Treinamento e capacitacdo no SICONV; 2°
Intercdmbio de Experiéncias em Gestdo de Processos Organizacionais; XV Seminario sobre Politica

Externa e Treinamento.

Dada a sua estrutura organizacional e 0s seus instrumentos de gestdo, as transferéncias voluntarias
de recursos financeiros para entidades publicas e instituicdes sem fins lucrativos € o meio que a
Fundacdo adotou para o alcance de sua misséo, promover, fomentar e divulgar a cultura afro-
brasileira para todos os brasileiros. Portanto, a execucdo das acgOes orcamentaria Promocgdo e

Intercambio de Eventos Culturais Afro-Brasileiros e Fomento a Projetos da Cultura Afro-brasileira
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no territdério nacional somente sdo possivel por meio da celebracdo de convénios em razdo do

reduzido quadro de servidores da FCP e dos seus acanhados recursos orgamentarios.

Em 2008, os convénios que conseguimos celebrar contemplou os estados da Bahia (1), Maranhéo
(1), Rio de Janeiro (1), Minas Gerais(4) e Distrito Federal (1), tendo em vista a nova sistematica
adotada pelo Governo Federal para os atos e procedimentos relativos a formalizacdo, execucéo,
acompanhamento e prestagdo de contas serem, obrigatoriamente, realizados no Sistema de Gestédo
de Convénios e Contratos de Repasse - SICONV (Portaria MP-MF-AGU n° 127/2008), somado que
o0 sistema se encontra em fase de implantacdo e constantes ajustes. Fato este que gerou dificuldades
de operacionalizacdo pelos servidores técnicos da Fundacdo, pelos proponentes e pelos
idealizadores, ficando prejudicada a execucdo das agOes. Cabe salientar que os projetos apoiados
com recursos oriundos de emendas parlamentares sdo executados por meio de convénios, cujo valor
€ maior do que o destinado via proposta do Poder Executivo ao or¢camento da FCP para as suas

acoes.

Para transferéncia voluntéria de recursos financeiros por meio da celebracdo de convénio, a DEP
realiza pesquisa de pre¢o, assim como demanda as entidades proponentes referéncias de preco local
para atestar os valores estimados para a execu¢do de uma proposta de projeto. A DEP tem como
instrumento de andlise a elaboracdo de Planilha de Pesquisa de Precos e Planilha de Custo do

Projeto que subsidiam o seu pronunciamento na instrug@o processual.

Para o estudo técnico e a aprovacdo das propostas de projetos, a FCP analisa se a proposta
apresentada converge com o objetivo do Programa Cultura Afro-Brasileira e a com a sua finalidade,
assim como da acdo orcamentaria a ser enquadrada. Um aspecto relevante para esse estudo é as
condigdes tecnicas e operacionais de que dispde a entidade proponente para consecu¢do dos

objetivos da proposta.

Apesar destas precauces, na fase de prestacdo de contas, quando ha problemas relativos a execucéao
fisica e financeira do projeto conveniado, diligenciamos a entidade convenente até que se esgotem
administrativamente e legalmente, as possibilidades de saneamento. Contudo, quando nao obtemos
éxito encaminhamos o processo a Coordenacdo-Geral de Gestdo Interna (CGI) para que se proceda
a inscricdo da entidade convenente como inadimplente no Sistema Integrado de Administracdo

Financeira (SIAFI), bem como a devida instauracdo da competente Tomada de Contas Especial.
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Quanto ao sucesso da execucdo das acOes desta Fundacdo, dado o nimero reduzido de pessoal

realiza parceria com entidades publicas e/ou privadas sem fins lucrativos para a realizacdo de

projetos de interesse reciproco, por intermédio de instrumentos juridico-administrativos, como

Termo de Convénio, Termo de Cooperacdo Técnica e Termo de Parceria. Ocorre que, em 2008,

obtivemos baixa execucdo tendo em vista as novas normas e procedimentos sistematicos adotados

pelo Governo Federal com a implementacdo do SICONV que gerou dificuldades de ordem

operacional, tanto para os técnicos desta Fundacdo como para os proponentes, fato que contribuiu

para o0 insucesso da execucdo das suas agdes. Contudo, no que diz respeito as contribuicdes dos

Orgdos de controle, estdo abordados, de forma geral, nos itens 12 e 13.

2.3.2.2 — 2A86 Protecgéo aos Bens Culturais das Comunidades Negras Tradicionais

Tabela 4 — Dados gerais da acdo

TIPO

Atividade

FINALIDADE

Garantir a preservacdo das expressfes culturais e do patrimdnio
material e imaterial das comunidades negras tradicionais,
respeitando suas caracteristicas culturais, ideolégicas, filosoficas e

historicas

DESCRICAO

Apoio as acles de preservacdo, manutencdo e protecdo das
comunidades contempladas pela acdo, identificacdo e registro das
manifestaces culturais das comunidades Negras tradicionais;
difusdo da expressdo cultural propria dessas comunidades
(publicacdes, videos, CD-Roms, eventos etc); contratacdo de
consultoria; cobertura de despesas com o deslocamento de

servidores e colaboradores.

UNIDADE
RESPONSAVEL
PELAS DECISOES
ESTRATEGICAS

Fundacdo Cultural Palmares/DPA — Diretoria de Protegdo do

Patrimonio Afro-Brasileiro

COORDENADOR
NACIONAL DA e Mauricio Jorge Souza dos Reis
ACAO
UNIDADES e Fundagdo Cultural Palmares/CGIl — Coordenacéo-Geral de Gestdo
EXECUTORAS Interna
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AREAS
RESPONSAVEIS
POR
GERENCIAMENTO
OU EXECUCAO DA
ACAO

e DPA - Diretoria de Protecdo do Patrimonio Afro-Brasileiro

Incisos IV e V do Art. 12 do Decreto 4.814/2003:

e promover e apoiar a realizacdo de acles, estudos, pesquisas e
COMPETENCIAS

INSTITUCIONAIS

outras atividades que objetivem identificar, recuperar e preservar

processos, patrimdnios e testemunhos decorrentes das

REQUERIDAS o }
contribuicdes do povo negro e de seus descendentes na formacéo
PARA A
~ da nacdo brasileira
EXECUCAO DA ¢
ACAO e interagir com o Instituto do Patrimdnio Histérico e Artistico

Nacional nas acbes relativas a protecdo e preservacdo do

patrimdnio cultural afro-brasileiro

A maioria das atividades e projetos ocorre por meio de convénios. No que diz respeito a acdo
Protecdo aos Bens Culturais Afro-brasileiros, foram executados dois convénios, tais sejam: O
"Apropriando-se da Memoria, Ancestralidade e Historia de Jodozinho da Goméia - | Encontro
Nacional da Familia Gomeana no Centenario da Umbanda Brasileira”, com ndmero de convénio
34404157200800001 - Natureza de Despesa 335041, e o Termo de Cooperacdo Técnica para
realizacdo do projeto - “Afro-brasileiro: contextos religiosos de cura™”, com nimero de convénio
700123/2008 - Natureza de Despesa 335041.

O primeiro foi realizado junto & Associacao da Resisténcia Cultural Afro-Brasileira Jacuta de lansa
- Arca Brasileira. Foi publicado no DOU dia 21/05/2008, no valor de R$ 70.000,00 (setenta mil
reais), com contrapartida da beneficiaria da ordem de R$ 17.500,00 (dezessete mil e quinhentos
reais). O segundo deles foi firmado com a Universidade Federal de Sdo Paulo. O Termo de
Cooperacao foi publicado no Diario Oficial no dia 31/12/2008, no valor de R$ 120.000,00 (cento e
vinte mil reais), ndo havendo contrapartida por se tratar de Termo de Cooperacdo Técnica. No

total, por meio desta agdo, foram repassados R$ 207.500,00.
Os gastos com diarias e passagens foram empregados com deslocamento de servidores, tendo como

principal objetivo, fazer visitas técnicas as comunidades afro-brasileiras, a fim de tomar

conhecimento das demandas e prestar esclarecimentos sobre a misséo da Fundagdo Cultural
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Palmares junto a Populacdo Negra, como também levar a essas comunidades, informacdes sobre as

politicas do governo federal voltadas para esse segmento.

N ) Diarias — Natureza de Passagens — Natureza de
Protecdo aos Bens Culturais Afro-
o Despesa 339014 Despesa 339033
brasileiros
R$ 37.064,26 R$ 85.597,49

A Acdo 2A86 custeia as despesas com a guarda e conservacdo do Sitio Historico da Serra da
Barriga, onde existe o Parque Memorial Quilombo dos Palmares. O parque objetiva fomentar o

turismo sustentavel local, baseado principalmente na valorizacdo e preservacdo culturais e

ambientais.
Contrato de Limpeza e Contrato de Guarda e
Conservacdo — 01/10 a | Fiscalizagdo — 20/08 a 30/12 -
Contrato Empresa All Serv 30/12 - Natureza de Natureza de Despesa 339039
Despesa 339039
R$ 22.599,78 R$ 84.163,74

No més de maio de 2008, por meio da Portaria n® 41, foi constituido o Comité Gestor do Parque
Memorial Quilombo dos Palmares, sendo coordenado pela Fundagdo Cultural Palmares, com a
finalidade de acompanhar, fiscalizar e propor atividades do Parque; monitorar o processo de
implantacdo e implementacéo dessas atividades; elaborar estratégias para articulacdo de programas
e acles dos governos federal, estadual e municipal para o Parque Memorial Quilombo dos
Palmares.

As atividades e projetos da Diretoria de Protecdo do Patrimdnio Afro-brasileiro - (DPA) sdo
executados com orcamento Publico Federal, emendas parlamentares e destaques.

A execucdo das acOes da FCP estd submetida as normas vigentes de licitacdo que garantem a plena
competitividade de mercado. A analise dos gastos em custeio e investimentos previstos nos projetos
apoiados é baseada em calculos, que sdo plenamente capazes de orientar os dirigentes responsaveis
pela tomada de decisdes.

Nas analises técnicas referentes aos projetos apoiados, é realizada pesquisa de precos dos itens
apresentados no Plano de Trabalho, a fim de se verificar se 0s mesmos encontra-se com seus
custos/precos compativeis com os praticados no mercado”.

Os gastos com diarias observam os valores determinados pelo governo federal e a despesa com

passagem cumpre 0s prazos requeridos e a vantagem do menor preco
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Os recursos utilizados nesta acdo sdo aqueles colocados a disposi¢cdo da Diretoria de Protecdo do
Patriménio Afro-Brasileiro.
No exercicio de 2008 foram realizados treinamentos, cursos e capacitacdo de servidores para

desempenho e execucdo da Acédo 2A86.

o Curso de contratos e convénios e outras formas de parcerias da administracdo publica pela
Zenite eventos;

o Curso de Formacdo de Pareceristas Técnicos Internos pela Universidade de Brasilia (UnB);
o Treinamento para operacionalizacdo do sistema de convénios SICONV, oferecido pelo

Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo.

A Diretoria de Protecdo do Patriménio Afro-brasileiro é composta por 02 servidores do quadro de
pessoal FCP, 05 servidores exercendo cargo em comissdo (DAS), 01 terceirizado da empresa
capital, 01 terceirizado do Instituto Cultural de Pessoas Portadoras de Deficiéncia Fisica (ICP), 02

estagiarios do Centro de Integracdo Empresa-Escola (CIEE).

A sobrecarga de trabalho atribuida aos servidores e funcionarios é a responsavel pela
intempestividade dos procedimentos e qualidade da producdo. A qualificacdo dos servidores
também fica prejudicada, uma vez que a grande demanda de trabalho impede a plena participacédo

em cursos de capacitacdo e de atualizacdo que sdo oferecidos.

O exercicio de 2008 coincidiu com a vigéncia das novas normas relativas a convénios, tais como: o
Decreto 6.170/07, Portaria Interministerial 127/08 e alteraces. Para o cumprimento das exigéncias
estabelecidas na nova normativa, as instituigdes proponentes deveriam cumprir as formalidades de
enguadramento no SICONV, e se capacitarem para operacionalizar seus projetos em conformidade
com as novas regras. Por ndo haver tempo habil para essas instituicbes cumprirem as normas
estabelecidas, a execucdo da acdo 2A86 e por problemas técnicos operacionais do proprio sistema,

que se encontrava em fase de implantacdo ndo foi possivel obter plena execugdo no exercicio.

No exercicio de 2008, a CGU por meio de Solicitagdes de Auditoria relativamente a esta Acao
apresentou diversos questionamentos dos quais destacamos: auséncia de procedimentos
adequados de divulgacdo da mesma; inexisténcia de critérios objetivos para escolha de projetos no
ambito da referida acdo orcamentaria. Em resposta a esses questionamentos bem como a outros,

ainda em 2008 apresentamos as devidas justificativas. Em 2009, esta FCP criou Grupo de
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Trabalho por meio da portaria n° 14, de 30 de janeiro de 2009, com o objetivo de desenvolver
estudos e elaborar orientacGes, procedimentos, fluxos e normas que possam contribuir na
transparéncia de apoio a projetos na area da cultura afro-brasileira mediante convénio e contrato
de repasse, cumprindo com as disposi¢Oes dos artigos 4° e 5° do Decreto n° 6.170, de 25/07/2007,
e dos artigos 4° e 5° da Portaria Interministerial n® 127, de 29/05/2008. Os critérios técnicos para
selecdo de projetos ja foram adotados por esta Fundacdo e publicados por intermédio da portaria
FCP n° 21 de 27 de fevereiro de 2009.

De forma geral, os itens 12 e 13 constantes deste Relatdrio de Gestdo aborda as contribuicdes dos
orgdos de controle para melhoria dos procedimentos, fortalecendo o0s controles internos
administrativos da Fundagéo.

As parcerias de convénios e contrataces sdo fundamentais para o sucesso das a¢cdes, uma vez que a
FCP é uma instituicdo pequena, com reduzido quadro técnico e orcamento diminuto que tem por
missao atuar em todo territorio nacional. Sendo assim, as parcerias sdo imprescindiveis para que as
atividades desta e de outras acdes possam ser levadas a diante. No caso do projeto Apropriando-se
da Memodria, Ancestralidade e Historia de Jodozinho da Goméia - | Encontro Nacional da Familia
Gomeana no Centenario da Umbanda Brasileira, que visou propiciar encontro daqueles que se
filiam a tradicdo do candomblé no Brasil e que contou com a participagdo de historiadores,
pesquisadores e militantes do movimento negro, a parceria estabelecida com instituicdo que atua

localmente propiciou a FCP alcancar bons resultados nesta atividade.

Por fim, o termo de cooperacdo para realizacdo de documentario em DVD para promover 0
conhecimento sobre o papel das plantas nos rituais de cura em ambientes religiosos afro-brasileiros
contou com a parceria com o Centro de Estudos Etnofarmacoldgicos da Universidade Federal de
Sdo Paulo. O projeto se destinou a ampliar e difundir o papel desempenhado pelas plantas nos
rituais de cura que ocorrem nas religides afro-brasileiras, ressaltando sua contribuigéo religiosa e
cultural.Um aspecto que se sobressai neste projeto apoiado pela FCP é o da valorizacao e difusdo de
aspectos da identidade cultural de influéncia negra. Mais uma vez, o fato de reunir pessoas
interessadas no tema de todo o pais e a necessidade de estrutura e apoio local, fazem da parceria o

melhor caminho para realizagéo das atividades.

Deve-se ressaltar que a abrangéncia desta acao pelo territorio nacional e a necessidade da Palmares

ter interface com outros 6rgdos do governo na execucao de suas a¢fes, obrigam-na a atuar por meio
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da descentralizacdo de recursos e parcerias. Isto € condicdo fundamental para que as atividades

sejam executadas.

Por outro lado, a caracteristica dos grupos e comunidades com as quais a Palmares interage, com
poucos recursos, escassa tradicdo de atuar junto ao Estado como parceiro, além de escasso

conhecimento sobre legislacdo, traz problemas sérios para a realizacdo de parcerias;

Na avaliacdo de projetos a DPA leva em consideracdo 0s seguintes fatores: se ha previsdo na
proposta de implementacdo de atividades geradoras de renda; se ha reconhecimento regional ou
nacional do grupo que propde a parceria, dos saberes ou formas de expressdes com contetdo e
valor reconhecidos histérica e culturalmente; sdo fatores a serem levados em consideragdo na

analise de propostas apresentadas a Fundacao Cultural Palmares;

Cabe ressaltar que ndo ocorreram casos de inadimpléncia em 2008. Com a extin¢ao do convénio, 0s
saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas em aplicacGes
financeiras realizadas, serdo devolvidos a entidade concedente, no prazo improrrogavel de 30
(trinta) dias do evento, sob pena da imediata instauracdo de tomada de contas especial do

responsavel, providenciada pela autoridade competente do érgdo ou entidade concedente.

2.3.2.3 — 6621 Etnodesenvolvimento das Comunidades Remanescentes de Quilombos

Tabela 5 - Dados gerais da agdo

TIPO e Projetos

e Preservar e difundir a meméria cultural Afro-Brasileira mediante o

registro e a disponibilidade de informacdes relacionadas com a
FINALIDADE cultura, historia, patriménio cultural e caracteristicas socio-
econdmicas da producdo negra, incluindo a¢bes governamentais e

procedimentos administrativos sobre o tema.

e Desenvolvimento e articulacdo de bancos de dados, sistemas e
programas de comunicacdo, no ambito da Fundacdo Cultural
Palmares, em interconexdo com outros sistemas relacionados com

DESCRICAO 0 tema, bem como sua disponibilidade para a sociedade; suporte

logistico, expansdo e modernizacdo de acervos bibliogréficos,

audiovisuais e patrimoniais relativos a cultura Afro-Brasileira.
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UNIDADE
RESPONSAVEL e Fundagdo Cultural Palmares/DPA - Diretoria de Protecdo do
PELAS DECISOES Patriménio Afro-Brasileiro
ESTRATEGICAS
COORDENADOR
NACIONAL DA e Mauricio Jorge Souza dos Reis
ACAO

UNIDADES e Fundagédo Cultural Palmares/CGIl — Coordenacéo-Geral de Gestdo
EXECUTORAS Interna

AREAS
RESPONSAVEIS
POR
GERENCIAMENTO
OU EXECUCAO DA

e DPA - Diretoria de Protecdo do Patrimdnio Afro-Brasileiro.

ACAO
Incisos | e Il do Art. 12 do Decreto 4.814/2003:
e executar, acompanhar, supervisionar, coordenar e controlar as
COMPETENCIAS atividades  relativas aos  processos de identificacdo,
INSTITUCIONAIS reconhecimento, delimitacdo territorial, levantamento cartorial,
REQUERIDAS demarcacéo, titulacdo e registro nos termos do art. 68 do Ato das
PARA A Disposicdes Constitucionais Transitdrias;
EXECUCAO DA e prestar apoio técnico e logistico necessarios a execucdo das ages
ACAO que assegurem o desenvolvimento sustentdvel das comunidades

remanescentes de quilombos;

A maioria das atividades ocorre por meio de apoio a projetos descentralizados, por intermédio de
convénios, termo de cooperagdo e termo de parceria. No que diz respeito a acdo
Etnodesenvolvimento das Comunidades Remanescentes de Quilombos, no exercicio de 2008 ndo

houve execucdo de convénios.

Os gastos com diarias e passagens foram empregados com deslocamento de servidores, tendo como
principal objetivo, fazer visitas técnicas as comunidades, a fim de tomar conhecimento das
demandas e prestar esclarecimentos sobre a missdo da Fundagdo Cultural Palmares junto a
Populacdo Quilombola, como também levar a essas comunidades, informacdes sobre as politicas do

governo federal voltadas para este segmento.
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Etnodesenvolvimento das Diarias Passagens

Comunidades Remanescentes de
R$ 1.570,86 R$ 11.919.82

Quilombos

E importante ressaltar que para a execucdo de suas atividades e projetos, a diretoria de Protecdo do
Patrimdnio Afro-brasileiro - (DPA) conta com recursos oriundos do orgamento Publico Federal,
emendas parlamentares e destaques e com recursos materiais colocados a sua disposicao.

A execucdo das acOes da FCP estd submetida as normas vigentes de licitagdo que garantem a plena
competitividade de mercado. A analise dos gastos em custeio e investimentos previstos nos projetos
apoiados é baseada em calculos, que sdo plenamente capazes de orientar os dirigentes responsaveis

pela tomada de decisdes.

Nesta acdo foram observados os principios determinados pelo governo federal para a aquisicdo de
passagens e diarias para técnicos e colaboradores. Da mesma forma, as analises técnicas dos
projetos apoiados levam em consideracdo a pesquisa de precos dos itens apresentados no Plano de
Trabalho, a fim de verificar se 0s mesmos encontram-se compativeis com os precos de mercado.

No mesmo exercicio, cursos, treinamentos e capacitacdo de servidores foram realizados, tais como:

o Curso de contratos e convénios e outras formas de parcerias da administracdo publica pela
Zenite eventos;

o Curso de Formacao de Pareceristas Técnicos Internos pela Universidade de Brasilia (UnB);
o Treinamento para operacionalizagdo do sistema de convénios SICONV, oferecido pelo
Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao.

Conforme mencionado no item 2.3.2.2, a Diretoria de Protecdo do Patrimoénio Afro-brasileiro é
composta por 2 servidores do quadro de pessoal FCP, 5 servidores requisitados exercendo cargo em
comissdo (DAS), 2 terceirizados e 2 estagiarios do Centro Integrado Empresa Escola (CIEE). O
pequeno namero de servidores tem acarretado uma sobrecarga de trabalho a todos, impactando no
dia-a-dia de trabalho e dificultando a implementacdo de politicas de pessoal (treinamento e

capacitacao).

A publicagdo do Decreto 6.170/07, Portaria Interministerial 127/08 e alteragdes trouxeram
dificuldades a execucdo da acdo 6621, uma vez que os beneficiarios diretos sdo as organizacgdes

representativas das comunidades quilombolas, urbanas e rurais, que vivem em uma realidade
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completamente distinta dos demais setores de nossa sociedade, principalmente quando se verifica
sua dificuldade de acesso & comunicacdo digital. Para o cumprimento das exigéncias estabelecidas
nas novas normas, as instituicdes proponentes deveriam cumprir as formalidades de enquadramento
no SICONV e se capacitarem para executarem seus planos de trabalho em conformidade com as

novas regras.

As parcerias de convénios e contratacdes sdo imprescindiveis para o sucesso das a¢des por conta do
pequeno tamanho da estrutura da FCP. Ao mesmo tempo as atividades da Fundacéo referente a esta
acao fazem interface com indmeros 6rgdo do governo federal ( IBAMA, Ministério Publico
Federal, INCRA, Ministério do Desenvolvimento Social e outros), de maneira que a FCP atua na
indicacdo das comunidades beneficiadas por programas do governo federal. De acordo com de
legislacdo vigente compete a Fundacdo emitir parecer nos Estudos de Impacto Ambiental (EIA) e
Relatérios de Impacto ao Meio-Ambiente (RIMA) para licenciamento de empreendimentos com
incidéncia em areas de remanescentes de quilombos. No ano de 2008 foram analisados vinte
Estudos de Impacto Ambiental (EIA/RIMA), onde foram identificadas cerca de oitenta e quatro

comunidades quilombolas na &rea de influéncia direta de empreendimentos.

Nos termos do Art. 8° inciso VI do Decreto n.° 4887/03, a FCP analisou ( dezoito Relatérios
Técnicos de Identificacdo e delimitagdo (RTID) elaborados pelo INCRA para fins de regularizagdo

fundiaria dos territorios de comunidades remanescentes de quilombos.

A FCP possui apenas duas representacfes regionais em outros estados, fato que compromete o
pleno acesso do publico beneficiério final da acdo. A descentralizagdo dos recursos por meio de
parcerias com as instituigdes representativas das populagdes quilombolas permite a aproximagao
direta deste segmento com as politicas governamentais. A distribuicdo das comunidades por todo o
territério permite a abrangéncia nacional da acdo quando executada plenamente, no entanto, pelas

razBes ja expostas no exercicio de 2008 ndo ha demonstrativo de execucao.

Implementacdo de atividades geradoras de renda; reconhecimento regional ou nacional do grupo
que propde a parceria; avaliacdo das formas de expressdo cultural com conteddo e valor
reconhecidos historica e culturalmente sdo fatores a serem levados em consideracdo na analise de
propostas apresentadas a Fundacgdo Cultural Palmares. A partir de 2009 a Fundacdo ira utilizar para

selecdo de projetos os critérios fixados por meio da portaria FCP 21, de 27 de fevereiro de 2009.
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Por fim, acreditamos que os itens 12 e 13 constantes deste Relatorio de Gestdo abordam as

contribuicbes dos 6rgdos de controle para melhoria dos procedimentos e conformidade das

atividades da FCP no que diz respeito a esta acao.

2.3.2.4 — 6531 Promocdo e Intercambio de Eventos Culturais Afro-Brasileiros

Tabela 6 — Dados gerais da acdo

TIPO

Projetos

FINALIDADE

Preservar e difundir a memdria cultural Afro-Brasileira mediante o
registro e a disponibilidade de informagGes relacionadas com a
cultura, historia, patriménio cultural e caracteristicas sdcio-
econdmicas da producdo negra, incluindo a¢bes governamentais e

procedimentos administrativos sobre o tema.

DESCRICAO

Desenvolvimento e articulacdo de bancos de dados, sistemas e
programas de comunicacdo, no ambito da Fundagdo Cultural
Palmares, em interconexdo com outros sistemas relacionados com
0 tema, bem como sua disponibilidade para a sociedade; suporte
logistico, expansdo e modernizacdo de acervos bibliogréficos,

audiovisuais e patrimoniais relativos a cultura Afro-Brasileira.

UNIDADE
RESPONSAVEL
PELAS DECISOES
ESTRATEGICAS

Fundacdo Cultural Palmares/DEP - Diretoria de Promocéo,

Estudos, Pesquisa e Divulgacdo da Cultura Afro-Brasileira.

GERENCIAMENTO
OU EXECUCAO DA
ACAO

COORDENADOR
NACIONAL DA e Maria Aparecida Chagas
ACAO
UNIDADES e Fundacdo Cultural Palmares/CGI — Coordenagdo-Geral de Gestdo
EXECUTORAS Interna
AREAS
RESPONSAVEIS
POR e DEP - Diretoria de Promogdo, Estudos, Pesquisa e Divulgacdo da

Cultura Afro-Brasileira.

28



29

R Incisos 11, V e VI do Art. 13 do Decreto 4.814/2003:
COMPETENCIAS

INSTITUCIONAIS

e estimular o desenvolvimento e a divulgacdo da producgdo cultural afro-

brasileira, no Brasil e no Exterior;

REQUERIDAS ) o o
e promover a valorizacdo da pessoa negra e dinamizar sua participacdo no
PARA A ) o i
" processo de desenvolvimento sécio-cultural do Pais;
EXECUCAO DA
ACAO e interagir com as demais entidades vinculadas do Ministério da Cultura

nas acdes relativas a promocéo e difusdo da cultura afro-brasileira.

Durante 0 ano de 2008, a execucdo da acdo de Promocéo e Intercambio da Cultura Afro-Brasileira
se realizou por meio de transferéncias voluntarias de recursos mediante convénios e contratacdes
diretas, na ordem de R$ 456.372,15, sendo:

1) Contratacdo da empresa Estrela do Mar Producdes Artisticas no valor de R$ 91.921,90 (noventa
e um mil novecentos e vinte e um reais e noventa centavos). Essa empresa foi contratada para
produzir o “Show em Comemoragdo aos 20 Anos da Fundagéo Cultural Palmares”, com a cantora
Margareth Menezes. O evento foi realizado no Teatro Nacional, Sala Claudio Santoro, onde
ocorreu, também, a entrega do prémio "Troféu Palmares™ as personalidades afro-brasileiras que
contribuiram para preservar e difundir a memoria e a producdo cultural afro-brasileira. O prémio foi
entregue ao Ministro Interino da Cultura a época, Juca Ferreira, a atriz, Zezé Mota e a lalorixa,

Mae Stella de Oxossi.

2) Por intermédio de convénio, destacamos a celebra¢do com o Centro de Aplicacdo de Pesquisa em
Educagdo Multiétnica - Convénio n® 700306/2008, no valor total de R$ 50.000,00 (cinquenta mil
reais), sendo R$ 40.000,00 (quarenta mil reais) pela Fundacdo e R$ 10.000,00 (dez mil reais) como
contrapartida, pela convenente, cujo objeto € a realizacdo do projeto: “Gestando Arte - O Grafite
como Alternativa de Geracdo de Trabalho e Renda”, visando transformar a técnica do grafite em
uma alternativa de geragéo de trabalho e renda para 40 jovens afro-brasileiros. Vigéncia do projeto
de 18 de dezembro a 30 de julho de 2009;

3) Destacamos também a celebracdo do convénio com o Grupo Cultural Semente do Vale -
Convénio n° 700806/2008, no valor total de R$ 44.444,44 (quarenta e quatro mil, quatrocentos e
quarenta e quatro reais e quarenta e quatro centavos), sendo R$ 40.000,00 (quarenta mil reais) pela
Fundacdo e R$ 4.444,44 (quatro mil quatrocentos e quarenta e quatro reais e quarenta e quatro
centavos) como contrapartida, pela Convenente, cujo objeto é a realizacdo do Projeto: “Il Encontro

de Tamborzeiros do Roséario do Vale do Jequitinhonha”. O projeto tem como objetivo a realizagdo
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de acBes socioculturais e de pesquisa participante para a preservacao do patriménio imaterial criado,
recriado e mantido principalmente pelos Grupos dos Tamborzeiros do Roséario do Vale do
Jequitinhonha. Vigéncia do projeto de 22 de dezembro de 2008 a 08 de agosto de 2009.

Em 2008, na acdo Promocdo de Intercambios Culturais Afro-Brasileiros executamos os seguintes
grupos de natureza de despesas: 339036 — Outros servicos de Terceiro — Pessoa Fisica, no valor de
R$ 2.683,65 (dois mil seiscentos e oitenta e trés reais e sessenta e cinco centavos); 339039 — Outros
Servicos de Terceiras — Pessoa Juridica, no valor de R$ 119.286,10 (cento e dezenove mil duzentos
e oitenta e seis reais e dez centavos); 335041 - Transferéncia a Instituicbes Privadas sem fins
lucrativos, no valor de R$ 140.000,00 (cento e quarenta mil reais), sendo que, diante da
impossibilidade de celebrar o convénio no valor de R$ 60.000,00 (sessenta mil reais), foi cancelada
a Nota de Empenho n°® 900512 no exercicio de 2009; 339014 — Diéarias — Civil, no valor de R$
53.280,81 (cinqlienta e trés mil, duzentos e oitenta reais e oitenta e um centavos) e 339033 —
Passagens e Despesas com locomogdo — no valor de R$ 141.121,59 (cento e quarenta e um mil,

cento e vinte e um reais e cinglienta e nove centavos).

As despesas com diarias e passagens aéreas, custeadas com recursos or¢camentarios da acdo de
Promocdo e Intercambio da Cultura Afro-brasileira, foram utilizadas na participacdo de
representantes da FCP em eventos no pais e no exterior, assim como visitas técnicas para o
acompanhamento da execucdo dos convénios celebrados em 2007 e 2008 e em vigéncia durante o

ano de 2008. Dentre os eventos nos quais a FCP participou destacamos 0s seguintes:

Participacdo na cerimdnia de assinatura do Protocolo de Intengfes entre a Fundagdo Cultural
Palmares e o Ministério da Cultura de Cabo Verde, na Cidade de Praia, no periodo de 17 a
21/02/08. O Protocolo teve como objetivo a promocéo, a divulgacéo, o intercambio e a construcao
de um ambiente de discussdo favoravel a formulacdo de politicas publicas na area da cultura afro.
Ambos os paises firmaram um compromisso de realizar a¢cGes que contribuam para a promocao e a
difuséo da cultura negra.

Participacdo no Seminario sobre Populagdes Afro-descendentes na América Latina — no Panama, no
periodo de 27 a 30/03/2008, promovido pela Secretaria Geral Ibero-Americana — SEGIB. Na
oportunidade foi debatida a iniciativa da Fundagdo Cultural Palmares em lancar o site Intercambios
Afro-Latinos, quando foi sugerido transformé-lo em um observatorio, cujo conceito é a idéia de
reflexdo sobre a realidade da comunidade da América Latina. A proposta foi aceita pela SEGIB que

disponibilizou a Fundacdo Cultural Palmares lista dos participantes do evento com a finalidade de
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divulgarmos o projeto e obtermos apoio de lideres e governos de outros paises na promocao do
Observatorio.

Participacdo no Seminario Pds-Neoliberalismo, Movimentos Sociais e Desenvolvimento na
América Latina e Caribe, no Rio de Janeiro, no periodo de 10 a 12 de abril de 2008, para proferir

palestra sobre “Movimentos Afro-descendentes — Perspectivas Politicas e Historicas”;

Participacdo em reunido preparatéria para a participacéo do Brasil no 11l Festival Mundial de Artes
Negras — FESMAN que ocorrera no periodo de 1° a 14/12/2009 em Dakar — Senegal. O FESMAN
ird para a sua terceira edi¢do. A primeira edi¢cdo ocorreu em 1966 no Senegal e a segunda, na
Nigéria em 1977. Nesse evento de 2009, o Brasil é o pais convidado de honra do festival que
destaca-se a sua importancia por ser o pais com a maior populacio negra além-Africa, onde
expressa a sua riqueza e a diversidade de suas manifestacGes culturais. A FCP é o ponto focal da

coordenacdo nacional para a participacdo de brasileiros nesse festival.

Participacdo da Fundacdo Cultural Palmares - FCP como convidada na IV Festa Literaria
Internacional de Porto de Galinhas — FLIPORTO, cujo tema: “Trilhas da Diaspora - Literatura em
Africa e América Latina”. Na oportunidade foi lancada a Revista Palmares com edicéo
comemorativa dos seus 20 Anos. Foi um grande sucesso dada a grande circulacdo e de interacdo
cultural e politica no que se refere a cultura afro-brasileira. Isso foi expresso por meio do elevado
interesse sobre o tema como: igualdade racial, inclusdo e diversidade. A FCP concretizou sua
participacdo com a montagem de “Stand”, onde foram distribuidas publicacdes produzidas pela
FCP em diversos tipos de suportes. O evento foi realizado no periodo de 6 a 9 de novembro de

2008, que culminou, ainda, com a langamento do site Observatério Afro-Latino.

Participacdo na missdo que levou o grupo Il1é Aiyé para apresentar-se na cidade de Quito - Equador
no periodo de 29/01 a 06/02/2008. A ida do grupo afro-brasileiro ao Equador foi a terceira atividade
do Programa IntercAmbios Afro-Latinos instituido em 2007 pela Fundagdo Cultural Palmares. O
primeiro evento foi o Seminério realizado em julho e agosto de 2007, no Rio de Janeiro e em
Salvador, reunindo Colémbia, Brasil e Peru. A segunda atividade foi a presenca do grupo
colombiano Quilombo na cidade de Salvador-BA em novembro de 2007. O Programa Intercambios
Afro-Latino faz parte do Programa Executivo Cultural do Acordo de Cooperagdo Cultural e
Educacional estabelecido entre Brasil e Equador para o periodo 2007-2010. O programa, assinado
pelo Ministério da Cultura, prevé, entre outras acdes, a produgdo de mecanismos de intercambio no

ambito das culturas afrodescendentes. A FCP participa por meio da coordenacdo do Programa
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Intercambios Afro-Latinos que busca a integracdo e a troca de experiéncias culturais entre as

comunidades negras de todos os paises latino-americanos.

Participacdo na abertura da exposicdo "A Alma da Bahia" em Salvador — BA nos dias 04 e 05 de
julho de 2008. Uma exposicdo da antropdloga italiana, Patrizia Giacontti, acompanhada por textos
do escritor Jorge Amado. A mostra homenageia Jorge Amado e manifesta os 120 anos de abolicdo
da escravatura no Brasil. A exposi¢do teve apoio do Ministério da Cultura, da Fundagdo Cultural
Palmares e da Fundacgdo Sonia lvar.

Destacam-se 0s principais resultados dos trabalhos internacionais desenvolvidos pela FCP, o
langamento e a coordenagdo do Observatorio Afro-latino e a participagdo nos Treinamentos dos
Pontos Focais da Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa-CPLP.

O Observatorio Afro-latino € um espaco que reune paises da América Latina onde permite o
dialogo por meio da rede mundial de computadores, disponibilizando informacdes das comunidades
negras latino-americanas e constituindo base de dados para a reflex&o e a troca de experiéncia.

O Portfolio de Perfis de Projetos Culturais da CPLP é o projeto principal da Fundacdo Cultural
Palmares junto a Comunidade, uma vez que foi responsavel pela sua elaboracdo. Para o melhor
andamento do Portif6lio foram previstas algumas atividades e a primeira dela é o Treinamento dos
Pontos Focais que significa capacitar os responsaveis nos Ministérios da Cultura dos Paises de
Lingua Portuguesa pelos temas ligados & CPLP no Portifélio de Projetos.

32



33

2.3.2.5 - 2272 Gestao e Administracao do Programa - GAP

Tabela 7 — Dados gerais da a¢do

TIPO

Atividade

FINALIDADE

Constituir um centro de custos administrativos dos programas,
agregando as despesas que ndo sdo passiveis de apropriacdo em

acOes finalisticas do préprio programa.

DESCRICAO

Essas despesas compreendem: servicos administrativos; pessoal
ativo; manutengdo e uso de frota veicular, propria ou de terceiros
por 6rgdos da Unido;manutencdo e conservacdo de imoveis
proprios da Unido, cedidos ou alugados, utilizados pelos 6rgédos
da Unido; tecnologia da informagdo, sob a dtica meio, incluindo
0 apoio ao desenvolvimento de servigos técnicos e
administrativos; despesas com viagens e locomogéo (aquisigdo de
passagens, pagamento de diarias e afins); sistemas de
informacfes gerenciais internos; estudos que tém por objetivo
elaborar, aprimorar ou dar subsidios & formulacdo de politicas
publicas; promocdo de eventos para discussdo, formulagdo e
divulgacdo de politicas, etc; producdo e edicdo de publicacdes
para divulgacdo e disseminacdo de informacGes sobre politicas
publicas e demais atividades meio necessarias a gestdo e

administracdo do programa.

UNIDADE
RESPONSAVEL
PELAS DECISOES
ESTRATEGICAS

CGI — Coordenagéo Geral de Gestdo Interna

COORDENADOR
NACIONAL DA e Simoni Andrade Hastenreiter
ACAO
UNIDADES e Fundagéo Cultural Palmares — FCP / CGI — Coordenagéo-Geral de
EXECUTORAS Gestéo Interna
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AREAS
RESPONSAVEIS
POR e Fundagéo Cultural Palmares/CGI — Coordenagéo Geral de Gestéo
GERENCIAMENTO Interna
OU EXECUCAO DA
ACAO

Art. 10 do Decreto 8.114/2003

. e Oferecer suporte necessario a execucdo das atividades
COMPETENCIAS

INSTITUCIONAIS inerentes aos sistemas federais de orgamento, administragéo
REQUERIDAS PARA financeira, de contabilidade, de recursos humanos, de
A EXECUCAO DA informacéo e informatica, e de servigos gerais no ambito da
ACAO FCP.

A Acgdo Gestdo e Administracdo do Programa - 2272 é financiada integralmente por recursos
oriundos do Tesouro Nacional, na fonte 0100.

Os valores gastos em sua execuc¢do sdo adequados aqueles praticados no ambito da Administracao
Publica Federal, uma vez, que as contratacdes sdo precedidas de pesquisa de pregos de mercado e,
na maioria das vezes, comparada aos valores das aquisi¢fes de bens e servicos realizadas por outros

Orgaos publicos.

As despesas com diarias, no valor total de R$ 4.953,00 foram destinadas a servidores para
realizacdo de tarefas e participacdo de eventos, tais como:
e Reunido do Conselho para avaliacdo do relatdrio de gestao de 2007.
e Orientar Ong’s em Salvador, em referéncia nova legislagdo dos convénios, Portaria
127/2008.
e Entrevistas de servidores anistiados para possivel aproveitamento pela FCP.
e Proceder ao inventério de 2008.
e Reunides de Auditores, sobre controles internos e participacdo de Forum.
e Vistorias técnicas na Serra da Barriga, tendo em vista a necessidade de emisséo de Termo de
Vistorias a empresa.
e Reunido de Chefia de Gabinete para tratar de assuntos de Planejamento e atividades dos 20
anos da Palmares
As despesas com passagens, no total de R$ 15.863,00 foram destinadas a servidores para realizacéo

de tarefas e participacao de eventos, tais como:
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¢ Reunido do Conselho para avaliacéo do relatdrio de gestdo 2007.

e Orientar Ong’s em Salvador, em referéncia nova legislagdo dos convénios, Portaria

127/2008.

e Entrevistas de servidores anistiados para possivel aproveitamento pela FCP.

e Proceder ao inventario de 2008.

e Reunibes de Auditores, sobre controles internos e participagdo de Férum.

e Vistorias técnicas na Serra da Barriga, tendo em vista a necessidade de emisséo de Termo de

Vistorias a empresa.

¢ Reunido de Chefia de Gabinete para tratar de assuntos de Planejamento e atividades dos 20

anos da Palmares.

As demais despesas estdo explicitadas no quadro abaixo:

DESPESA GND TOTAL
Pessoal 3190.00 |2.338.431
Transferéncias* 3350.39 6.085
Transferéncias** 33.90.39 797.779
Mat. de Consumo 3390.30 89.570
Serv. Pessoa Fisica 3390.36 57.655
Serv. Pessoa Juridica | 3390.37 | 1.027.232
Serv. Pessoa Juridica | 3390.39 792.771
Obrig. Tributarias 3390.47 34.703
Exerc. Anteriores 3390.92 21.562
Ressarcimento 3390.93 146.682
Serv. Pessoa Juridica | 3391.39 72.802
Mat. Permanente 4490.52 144.927
Total Geral (incluindo diaria e passagens) | 5.551.015

GND - Grupo de Natureza de Despesa

*Centro Integrado Empresa Escola (CIEE)

**Aluguel de sala no Edifico Gustavo Capanema —Rio de Janeiro

Os recursos materiais consumidos no exercicio de 2008 foram utilizados na aquisicdo de material de

expediente e suprimentos de informatica e outros servigos considerados como de suporte, como, por

exemplo, servicos de limpeza, telefonia, vigilancia, de processamento de dados, publicidade legal,

condominios, locacdo de imdvel entre outros.
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Dentre as despesas de suporte executas com recursos da agdo 2272 € relevante destacar aquelas
relacionadas a locacdo de imével em Brasilia e a contratacdo de empresa especializada na prestacao

de servicgos de Atividades Auxiliares e Apoio Administrativo.

Nos ultimos anos a FCP adquiriu maior dimensao institucional, ampliando suas atividades de forma
a garantir o cumprimento de sua missao institucional, promovendo a preservacdo dos valores
culturais, sociais e econdmicos decorrentes da influéncia negra na formacéo da sociedade brasileira
gue, consequentemente, necessitava de uma “sede” compativel com suas atribuicdes e amplitude,
que possibilitasse a instalagdo adequada de seu corpo técnico, seu acervo cultural, permitindo,
assim, o desempenho das atividades culturais de divulgacdo e promocéo da Cultura Afro-Brasileira,
mediante a realizacdo de exposicdes, palestras, cursos, mostras de artes e de histdria, projecdes de

filmes e outros eventos.

Nesse sentido a FCP, em conjunto com o Ministério da Cultura, firmou contrato de locacdo de um
imdvel, no qual passou a ocupar uma area adequada as suas necessidades, de 4.566,70 metros
quadrados, incluindo salas de espera/hall e de reunides, auditorio, instalacfes sanitarias, biblioteca,
sala de exposicOes temporéarias, arquivo morto, almoxarifado, depdsitos e garagem, implicando em
aumento aproximado de 3.000 metros quadrados, se comparado com o espaco fisico precério que
vinha sendo ocupado, desde a sua criagao.

Em virtude dessa maior dimensdo adquirida pela FCP e também em razdo do reduzido quadro de
pessoal, (vide item 16) foi realizado, em 2008, procedimento licitatorio (Pregdo n° 01/2008) visando
a contratacdo de pessoal terceirizado com acréscimo de 04 postos de trabalho, em relacdo ao
contrato anterior, 0 que possibilitou uma melhor distribuicdo das tarefas, reduzindo assim o nivel

de sobrecarga existente.

A Coordenagdo Geral de Gestdo Interna conta com 15 (quinze) servidores e 14 (quatorze)
prestadores de servico, que atuam direta e indiretamente no desempenho das competéncias
institucionais requeridas para a execucao da Acao “ Gestdo e Administracdo do Programa” — GAP.
Em cumprimento ao que dispde o Decreto n® 5.707 de 23.02.2006 e visando a melhoria da
eficiéncia, eficacia e qualidade dos servicos publicos e também o desenvolvimento permanente do
servidor publico, no exercicio de 2008, foram capacitados 30 (trinta) servidores mediante a

participacdo nos seguintes cursos: Seminario de Elaboracdo e Anélise de Planilha de Composicao
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de Custos dos Servicos de Terceirizacdo pela Administracdo Publica (04 servidores) , Curso de
Planejamento Estratégico (01 servidor), Contratos,Convénios e Outras Formas de Parceria na
Administracdo Publica (04 servidores), Seminario a Nova Regulamentacdo da Terceirizacdo de
Servicos pela Administracdo Publica e as Alteracdes da Planilha de Custos da IN n° 02/2008 (01
servidor) e Oficina Metodoldgica de Mapeamento de Competéncias e Gestdo por Competéncia e

Capacitacao (20 servidores).

As contribuicdes dos Orgéos de Controle Interno, bem como as determinac@es e recomendacdes do
Tribunal de Contas da Unido foram abordados de forma geral nos itens 12 e 13 do presente

relatério.

As contratacdes realizadas por meio da Acdo 2272, que visam oferecer o suporte necessario as
atividades desenvolvidas pelas areas finalisticas, sdo imprescindiveis, para que a FCP obtenha éxito

no cumprimento de sua misséo institucional.

2.4 Desempenho Operacional

A inexisténcia de indicadores de processos e de qualidade na area da cultura em muito dificulta a
afericdo dos resultados alcancados pelas instituicbes publicas, A falta de séries historicas de dados
também contribui bastante para que ndo se consiga ter parametros minimos de avaliacdo de eficicia

e eficiéncia das institui¢bes publicas que trabalham com cultura e patriménio.

Como relatado na edi¢do de 2007 deste documento, a FCP aguarda a finalizagdo dos trabalhos entre
0 Ministério da Cultura e o Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada (IPEA) que visa elaborar
indicadores culturais que possam servir de medidores de desempenho e resultados para o setor,
possibilitando conhecermos melhor as deficiéncias do mesmo e como nele atuar por meio de

politicas publicas.

A FCP prop6s ao Ministéerio da Cultura (MinC) a ado¢éo de dois novos indicadores em substituicdo
aos atuais presentes no Plano Plurianual (PPA): indice de atendimento médio por regido as
demandas de protecdo e difusdo das manifestacGes da cultura afro-brasileira, pois 0s mesmos sdo de
dificil acompanhamento e medicdo. Os indicadores propostos sdo: numero de comunidades
quilombolas apoiadas e niumero de projetos apoiados. Até 0 momento aguardamos a sinalizacdo do

MinC para que passemos a adota-los.

37



38

Enquanto isso, para avaliacdo de seu desempenho institucional e esfor¢co na implementagéo de
atividades e projetos, pensamos em manter os indicadores demonstrados no Relatorio de Gestéo
anterior. O primeiro deles diz respeito a relacdo entre o orcamento executado e o planejado. Ele
indica a eficiéncia da Fundacao na aplicacdo dos recursos financeiros colocados a sua disposi¢ao.
Ao mesmo tempo, o indicador proposto é de facil leitura e demonstra de forma cabal o desempenho
da instituicdo na aplicacéo de recursos colocados a sua disposi¢do. Em poucas palavras,de facil

entendimento e simples de ser calculado.

O método de aferi¢do do indicador de eficiéncia proposto pela Instituicdo mede a propor¢éo de
recursos consumidos em relacdo aqueles colocados a disposi¢do da Fundacdo. Os levantamentos
realizados pela Assessoria de Gestdo Estratégica, ligada ao gabinete da presidéncia, junto ao SIAFI

e ao Relatdrio de Execucdo Orcamentéaria serviram de fonte para elaboracgéo deste indicador.

Orcamento executado em 2008 X100 = 10.869.530,42 X 100 = 31,25%
Orcamento planejado + créditos descentralizados 14.762.897,02 + 20.017.348,00

Cabe ressaltar que os créditos descentralizados, da ordem de R$ 20.017.348,00, referem-se a
emendas parlamentares. No caso da FCP, em 2008, duas emendas responderam pelo total de R$
17.907.348,00; ou seja, 89,45% do total da dotagdo descentralizada. Estes créditos orcamentarios
impactaram no resultado da Fundacdo de forma a diluir sua execucdo, isto porque nao foi liberado
para esta Fundacédo o limite para empenho naquele valor. Ao mesmo tempo, 0s projetos previstos
com estes recursos ou ndo estavam compativeis com a forma de execugdo prevista na LOA, ou
sequer foram apresentados.

Assim a execucdo da FCP, no exercicio de 2008, seria:

Orcamento executado em 2008 X100 = 10.869.530,42 X 100 = 73,04%
Orcamento planejado 14.762.897,02

Em referéncia as disfungdes estruturais ou situacionais que impactaram o resultado obtido neste
indicador, vale acrescentar que havia uma expectativa de que a FCP tivesse sua estrutura
institucional incrementada em 2008. Entretanto, a lei que criou novos cargos para a Fundacdo, foi
aprovada no final de dezembro de 2008 e sancionada em janeiro de 2009. Como um dos principais

problemas da Fundacéo estd em seu reduzido quadro de pessoal e na falta de um setor especifico
38



39

para a recepcdo, analise e acompanhamento de projetos do ponto de vista contabil-financeiro, a

demora na implementacéo da nova estrutura em muito prejudicou os andamentos dos trabalhos.

Com a criacdo de novos cargos no final de dezembro de 2008, a FCP trabalha em conjunto com o
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo para que 0s parametros técnicos que possibilitem
a rapida publicacdo da estrutura de cargos sejam atingidos. Espera-se para abril, ou mais tardar

maio, que a nova estrutura de cargos seja publicada.

Outro indicador que apresentamos é o que registra o0 atendimento da FCP as comunidades

remanescentes de quilombos.

Este indicador, como o anterior, é de fécil leitura e ilustra a capacidade da Palmares em atender a
demanda social por reconhecimento de comunidades em situacdo de risco e carentes de protecdo em
relacdo ao seu patrimdnio cultural. E um indicador de eficiéncia, pois mede o incremento da

capacidade de atendimento da instituicdo frente a situacdo do ano anterior. A formula de calculo é:

n.° de processos analisados em 2008 X 100 > 129 X 100 = 10,96%

n° de processos analisados até dez. 2007 1.177

A afericdo foi realizada junto a Diretoria de Protecdo do Patrimonio Afro-Brasileiro.

O Decreto 4.887/2003 e da portaria FCP n° 98 de 26 de novembro de 2007 que regulamentam 0s
procedimentos de emissdo de certiddo de auto-defini¢do das comunidades quilombolas aprimoraram
os criterios de certificacdo das comunidades remanescentes de quilombo, diminuindo o ritmo de
certificacdo em relacdo aos anos anteriores. As comunidades estdo levando mais tempo para se
adequar as novas exigéncias, entre as quais esta a de que o pedido de certificacdo seja realizado pela

comunidade e ndo mais apenas pelas liderancas.

A Diretoria de Protecdo do Patrimoénio Afro-Brasileiro realiza contatos com as comunidades no
sentido de esclarecé-las dos procedimentos a serem seguidos para a certificagdo de auto-
reconhecimento. Vale ressaltar que embora de inicio 0 nimero de comunidades tenha diminuido em
2008 quando comparado com 2007 em funcdo da Portaria FCP n° 98, o pedido de certificacdo

ganhou em qualidade por conta de agora toda comunidade debater a questdo da certificacdo e
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realizar o pedido. Desta forma, o fortalecimento da participacdo de toda comunidade também é um

fator que deve ser levado em conta.

2.4.1 Evolucéo de gastos gerais

~ ANO
DESCRICAO
2006 2007 2008
1. PASSAGENS 283.347 260.941 324.866
2. DIARIAS E RESSARCIMENTO DE
202.591 171.085 142.068
DESPESAS EM VIAGEM
3. SERVICOS DE TERCEIRIZADOS
3.1. Publicidade 45.379 62.033 56.198
3.2. Vigilancia, Limpeza e Conservacédo 183.780 208.587 283.094
3.3. Tecnologia Da Informagao 161.382 237.038 506.066
3.4. Outras Terceirizacdes 915.682 1.005.864 1.069.513
3.5. Suprimentos De Fundos * 15.493 19.684 6.512
4. CARTAO DE CRETIDO CORPORATIVO * 8.416 10.324 7.832
TOTAIS 1.816.070 1.975.556 2.396.149

* A diferenca dos valores constantes do Sub-item 3.5 (Suprimento de Fundos) e Item 4 (Cartdo de Crédito Corporativo), refere-se a:

1. Despesa realizada por meio de Suprimento de Fundos em 2006 e 2007 utilizando-se de mecanismos diversos aos do Cartdo Corporativo.

2. Pagamento de Fatura no exercicio de 2008 relativamente a despesas no exercicio.

3. Em relacéo aos itens 3.2 e 3.3, 0 aumento dos gastos justifica-se por conta de necessidade de segurancga e limpeza do Parque Memorial

Zumbi dos Palmares e da elaboracéo do Plano Diretor de Tecnologia da Informacéo, assim como aquisi¢do de equipamentos e servigos de

infovia para a nova sede.

3. Reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos

N&o ocorreu movimentagdo da conta 212111100 (Reconhecimento de passivos por insuficiéncia de

créditos ou recursos).
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4. Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

Quadro 11.A.2 — Execucdo de Restos a Pagar no Exercicio por ano de inscricdo no Siafi

ANO DE RP PROCESSADOS RP NAO-PROCESSADOS
INSCRICAO | Inscritos Cancelados | Pagos A Pagar Inscritos Cancelados Pagos A Pagar
2006 36.264,00 - - 36.264,00¢ | 1.262.470,20 | 158.082,85 | 1.054.086,35 50.301,00%*
2007 19.553,62 19.553,62 - - 13.860.618,95 | 8.245.328,71 | 5.483.790,12 | 181.801,12***
2008 - - - - 2.534.692,87 - - 2.534.692,87
Total 55.817,62 19.553,62 - 36.264,00 17.657.782,02 | 8.403.411,56 | 6.537.876,47 2.766.794,99

* O pagamento do valor em questdo encontra-se sobrestado até que a empresa contratada regularize as situagOes pendentes decorrentes da

manifestacdo do Controle Interno.

** O valor de R$ 50.000,00 refere-se ao Convénio Nr. 8/2006, N° SIAFI: 577559. Projeto “Africas do Bando Teatro Olodum”, do proponente “Sol
Movimento da Cena”.

A Fundacdo Cultural Palmares detectou problemas durante sua execugdo e, por esse motivo, o projeto ficou em andlise durante o exercicio de 2006

para 2007.

*** O valor de R$ 181.801,12 aplica-se a convénios que permaneceram em RAP do exercicio de 2007 para 2008 a fim de sanar os problemas
detectados. Como ndo foi possivel resolvé-los, os convénios foram cancelados em 2009.

5. Demonstrativo de transferéncias (recebidas e realizadas) no Exercicio

Quadro I1.A.3 — Transferéncias (convénios e outros tipos)

o Situacdo da avenca
Identificacéo do Termo . .
. . Valor total Beneficiario | (alcance de objetivos
- Inicial ou de Aditivos Data de . 5 5
Cadigo . L Valor total | recebido ou . (Razéo e metas, prestacéo
A (n° do processo e do Objeto da avenga | publicacdo . Contrapartida .
Siafi/Siasg : pactuado transferido social e de contas,
termo, data assinatura, no DOU . o
. no exercicio CNPJ) sindicancia, TCE
vigéncia etc)
SIN?) **
Projeto - A
Imprensa Negra
01420.003497/2007-14
. como Instrumento
Convénio: .41/07 0687406000 | A APROVAR*
610862 de Combate ao 31/12/07 62.100,00 | 50.000,00 12.100,00
Data Ass.: 21/12/07 . 0110
. . Racismo e
Vigéncia: 21/12/07 a
Promocao da
30/04/08 .
Igualdade Racial
01420.003593/2007-62 - .
Apoio Financeiro
Convénio: .59/07 .
Ao Projeto "Dvd 0185273700 | A APROVAR**
610984 Data Ass.: 21/12/07 . 04/01/08 75.450,00 66.100,00 7.350,00
. Documentario 0103
Vigéncia: 21/12/07 a
27/03/08 Novembro Curuzu*.
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Projeto Quizomba
Da Cidadania Em

Acao Objetiva
Atender 100
Criancas E
01420.003554/2007-65 Adolescentes, A
Conveénio: .45/07 Moradores Do
PROVAR***
610988 Data Ass.: 28/12/07 Entorno Das 09/01/08 | 250.000,00 | 200.000,00 50.000,00
Vigéncia: 28/12/07 Escolas De Samba
a30/06/08 De Novo Hambur
Go/Rs E 300
Mulheres
Moradoras Do
Bairro Feitoria De
Sao Leopoldo/Rs.
01420.003594/2007-15 Projeto
Convénio: .67/07 "Intercambio Afro-
0402700800 A APROVAR**
611055 Data Ass.: 31/12/07 Latinos 17/01/08 | 342.412,00 | 300.000,00 42.412,00 0100
Vigéncia: 31/12/07 Brasil/Equador Ile
a 31/03/08 Aye".
01420.003586/2007-61 Projeto
Convénio: 52/007 "Implantacao De
0547837200 A APROVAR**
611133 Data Ass.: 31/12/07 Um Ponto De 16/01/08 | 444.445,00 | 400.000,00 44.445,00 0141
Vigéncia: 31/12/07 Cultura Para Afro-
a06/08/08 Descendentes".
01420.003341/2007-33 . INAD. SUSPENSA
Convénio: .47/07 Projeto: Chula
(apresentou
Data Ass.: 17/12/07 Comportamento 0342044800 B
611281 . . 31/12/07 | 249.200,00 | 224.200,00 25.000,00 prestacéo de contas
Vigéncia: 17/12/07 a Traduzido Em 0152
complementar e esta
23/02/08 Cancao
em fase de andlise)
01420.003583/2007-27 Projeto "li Festival
Convénio: .72/07 i i -
Africa  Brasil 0567770000
617714 Data Ass.: 31/01/07 Catalogo 31/01/08 | 111.111,00 | 100.000,00 11.,111,00 0139 INAD.EFETIVA
Vigéncia: 31/01/07 a Iconografica”.
31/05/08
0120.003589/2007-02 | Projeto - Parque
Convénio: .61/07 Memorial ~ Zumbi
0370902000
619578 Data Ass.: 31/12/07 Dos Palmares -| 17/01/08 | 2.000.000,00 | 1.800.00,00 200.000,00 0124 A COMPROVAR

Vigéncia: 31/12/07 a
30/04/09

Caminhos Para O

Intercambio  Afro-
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Latino.
Projeto
"Capacitacao  Para
O  Fortalecimento
De Enti
01420.003565/2007-45 | Dade E Associacoes
Convénio: .46/07 De Quilombos Da
. 1052205000
1| 622341 Data Ass.: 31/12/07 Regiao Norte E| 08/01/08 | 1.155.000,00 | 1.100.00,00 55.000,00 0192 A COMPROVAR
Vigéncia: 31/12/07 Nordeste Do Brasil"
a02/12/08 Referente A
Emenda
Parlamentar Da
Comissao De
Direitos Humanos.
01420.003714/2007-76 Projeto "Ponto De
Convénio: .65/07
onvenio Cultura Da Casa
Data Ass.: 31/12/07 0127178600 | A APROVAR****
1| 622628 ] ] Afro Cultural E 21/01/08 101.053,00 96.000,00 5.053,00
Vigéncia: 31/12/07 ] 0144
Assisten-
a16/10/08
Cial Sao Jorge".
01420.003585/2007-16
Convénio: .39/07 Projeto Ponto De
Data Ass.: 31/12/07 Cultura Fala Negra-
. 0452330900
1| 622729 Vigéncia: 31/12/07 Protecao E Divulga- | 08/01/08 120.000,00 96.000,00 24.000,00 0117 A COMPROVAR
a 20/04/09 Cao Da Cultura
Negra.
Projeto Analise
Diagnostica Das
01420.003527/2007-92 Condicoes De
Conveénio: .42/07 i
Sustentabi- 0630308800
1| 622905 Data Ass.: 21/12/07 . 08/01/08 500.000,00 400.000,00 100.000,00 A COMPROVAR
. Lidade Das 0105
Vigéncia: 21/12/07 a .
01/05/09 Comunidades
Quilombolas -
Adiqui
Projeto
"Capacitacao  Para
O  Fortalecimento
Das En-
01420.003622/2007-96 Tidades E
Convénio: .48/07 i
Associacoes De 0500569400
1| 622877 Data Ass.: 31/12/07 . 08/01/08 | 315.000,00 | 300.000,00 15.000,00 A COMPROVAR
. Quilombos Da 0173
Vigéncia: 31/12/07 a )
30/04/09 Regiao Centro
Oeste" Emenda Par-
Lamentar Da
Comissdo De
Direitos Humanos.
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01420.003453/2007-94
Convénio: .55/07

Projeto Resgatando
A Cidadania Da

a 31/12/08

Negras”

1009149400
623213 Data Ass.: 31/12/07 Comunidade 08/01/08 61.856,00 60.000,00 1.856,00 0110 A COMPROVAR
Vigéncia: 31/12/07 a Quilombola
11/04/09
01420..000059/2006-13 | Projeto:Africa Do
Convénio: .08/06
onvénio Bando De Teatro 0025143100
577569 Data Ass.: 28/11/06 Olodum 14/12/06 | 224.000,00 | 200.000,00 24.000,00 0120 A APROVAR
Vigéncia: 28/11/06
a 26/07/2009
PROJETO INAD. SUSPENSA
01420.003324/2006-15 “CULTURA :
Convénio: .59/06 (apresentou
QUILOMBOLA: O 0702783800
579990 Data Ass.: 20/12/06 29/12/09 | 364.348,00 | 340.000,00 24.348,00 prestacéo de contas
o RESGATE DO 0118
Vigéncia: 20/12/06 Territério NE complementar e esta
erritorio
a 03/10/06 em fase de andlise)
GRO".
Projeto Ponto De
01420.003579/2007-69 Cultura
Convénio: .43/07 Fortalecendo A
Data Ass.: 31/12/07 Coordenacao Das 0578998200
625909 . . 21/01/08 61.857,00 60.000,00 1.857,00 A COMPROVAR
Vigéncia: 31/12/07 a Comunidades 0166
17/02/09 Quilombolas Do
Estado Do Rio
Grande Do Norte
01420.001947/2008-15 | Projeto:  “Festival
700173/200 | Data Ass.: 05/11/08 00.487.651/0
1 e Cara e Culural o108 | 20000000 | 180.00000 | 20.000,00 A COMPROVAR
8 Vigéncia: 05/11/08 Negra — 2008” 001-58
a 30/11/09
01420.002025/2008-25 | Projeto: “Orquestra
700366/200 | Data Ass.: 16/12/08 ” 15.233.505/0
1 de Atabaques 19/12/08 | 37.500,00 | 30.000,00 7.500,00 A COMPROVAR
8 Vigéncia:16/12/08 001-73
a 28/02/09
01420.002206/2008-51 | Projeto: “170
701324/200 | Data Ass.: 31/12/08 Anoda da Balaiada 12.137.717/0
1 . ) 19/01/09 | 125.000,00 | 100.000,00 25.000,00 A COMPROVAR
8 Vigéncia: 31/12/08 X 120 Anos da 001-69
a 30/05/09 Abolicdo”
Projeto: “Gestando
1420.000126/2008-61 Ate — O Grafite
700306/200 | Data Ass.: 18/12/08 . 07.150.937/0
1 . . como Alternativa de | 23/12/08 50.000,00 40.000,00 10.000,00 A COMPROVAR
8 Vigéncia: 18/12/08 001-92
Geracéo de
a 30/07/09
Trabalho e Renda”
Projeto: “I
01420.001286/2008-28
Encontro de
700806/200 | Data Ass.: 26/10/08 . 20.210.860/0 | A COMPROVAR
1 . . Tamborzeiros do | 24/12/08 44.444 44 40.000,00 4.444.44
8 Vigéncia: 26/12/08 ] 001-67
Rosério do Vale do
a 29/05/09
Jequitinhonha”
01420.002255/2008-94
Projeto: 4° Festival
701943/200 | Data Ass.: 24/12/08 . 21.611.660/0
1 . . Itabirano de Artes | 26/12/08 | 125.000,00 | 100.000,00 25.000,00 A COMPROVAR
8 Vigéncia: 24/12/08 001-89
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Projeto:
"Apropriando-se da
Memoéria,

Ancestralidade e

31/12/09

brasileiro: contextos

religiosos de cura”.

Cooperagédo

01420.000754/2008-47 | Historia de
Data Ass.: 20/05/08 Jodozinho da 00.764.245/0
624341 . . 21/05/08 87.500,00 70.000,00 17.500,00 INAD.EFETIVA
Vigéncia: 50/05/08 Goméia - | Encontro 001-95
a 20/07/08 Nacional da Familia
Gomeana no
Centenério da
Umbanda
Brasileira".
Termo de
01420.000560/2008-41 | Cooperacdo Técnica o
Na&o existe
700123/200 | Data Ass.: 30/12/08 para realizagdo do 60.453.032/0
. . 31/12/08 | 120.000,00 | 120.000,00 | para Termo de A COMPROVAR
8 8 Vigéncia: 30/12/08 a projeto: “Afro- 001-74

Fonte Sistema SIAFI, posi¢do em 31 de dezembro de 2008.

* 0 convénio ainda estd em fase de analise técnica em virtude da escassez de recursos humanos capacitados na Assessoria de Comunicagdo Social, que, além da

expressiva demanda de tarefas especificas de sua area, também esta envolvida com tarefas administrativas referentes a instrugdo de processos de novos convénios, em

conformidade com a legislagdo vigente; h4 estimativa para a conclusdo da analise em maio de 2009.

** convénio em fase de analise financeira. O Setor de Prestacdo de Contas da FCP, utiliza o critério de entrada do processo no Setor (PEPS) e priorizam os retornos

que normalmente voltam para reanélise mais de trés vezes. Os retornos séo priorizados, por que ja passaram pelo sistema de PEPS.

*** o presente convénios encontra-se na fase de analise quanto aos aspectos fisicos, em virtude do reduzido nimero de servidores lotados na DEP, somado ao fato dos

mesmos estarem envolvidos, desde o més de maio/2008, com instrucdo de processos de convénios pelas novas normas estabelecidas para as transferéncia de recursos

da Unido mediante convénios e contratos de repasse (Portaria Interministerial MP/MF/CGU n° 127/2008), bem como pelo fato de estarem participando de cursos ,

comissdes diversas e reunides externas, adotamos o critério para andlise das prestagdes contas quanto aos aspectos fisicos a data de entrada dos mesmos.

**** convénio em fase de analise e parecer técnico sobre o aspecto fisico, tendo em vista, que esta DPA prioriza a ordem de chegada.

6. Previdéncia Complementar Patrocinada

Ndo aplicavel a natureza juridica da UJ

7. Fluxo financeiro de projetos ou programas financiados com recursos externos

N&o aplicavel a natureza juridica da UJ

8. Renuncia Tributaria

Né&o aplicavel a natureza juridica da UJ

9. Declaracédo sobre regularidade dos beneficiarios diretos de renuncia

Ndo aplicavel & natureza juridica da UJ

10. Operac6es de Fundos

N&o aplicavel a natureza juridica da UJ

45




46

11. Despesas com cartdo de credito

Tabela 9 — Cartéo de crédito coorporativo: série histérica das despesas

Fatura Saque
Ano _
Quantidade (a) Valor Quantidade Valor
2006 16 7.978,35 3 458,00
2007 15 8.013,25 3 2.311,00
2008 14 7.402,20 1 430,00

(a) a quantidade refere-se a cada ocorréncia da fatura (item de gasto)

Informamos que houve algumas alteragdes na Tabela X, quanto ao informado no Relatério de Gestéo de 2007, conforme a seguir:

1) no exercicio de 2006 no valor do Saque, deixamos de informar 02 (dois) saques realizados pelos servidores Josimar Rodrigues Chaves R$ 200,00 e Leila
Calaca da Silva R$ 113,00, totalizando o valor de R$ 313,00.

2) no exercicio de 2007 no valor do Saque foi informado o valor de R$ 2.461,00, sendo que o correto seria de R$ 2.311,00, conforme consta na conta

n°. 19.996.24.01 (Saque — Cartdo de Pagamento do Governo).

Tabela 10 — InformacGes sobre as definicGes feitas pelo Ordenador de Despesas da UG, consoante previsao do
art. 6° da Portaria MP n° 41, de 04.03.2005

Limite de utilizag&o total da UG: R$ 17.500,00 (dezessete mil e quinhentos reais)
Natureza dos gastos permitidos: 339030 — 339039

Limites concedidos a cada portador

Portador: MARIA BERNADETE LOPES DA SILVA
Portador: JOSIMAR RODRIGUES CHAVES
Portador: MAURICIO JORGE SOUZA DOS REIS

Limite: 3.000,00
Limite: 13.500,00
1.000,00

Limite:
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12. Recomendacdes do érgao ou Unidade de Controle Interno

FUNDACAO CULTURAL PALMARES
AUDITORIA INTERNA

Recomendacdes do Controle Interno em 2008

ITEM | Documento Data Orgao/Unid. Prazo de SINTESE DO ASSUNTO / N° RELATORIO PROVIDENCIAS ADOTADAS
RECEBIDO doc. Emissor Atendimento AUD/FCP/MinC GESTOR / UNIDADE
01 Oficio n° | 28/05/08 | CGU-PR SEM PRAZO | Relatério Inspecéo Correicional N.° 03/2007 A Auditoria Interna Relatério de Inspecéo
16408 Recomendagdes: encaminhou o Memorando n° Correcional n° 03/2007
15/2008-AUD/FCP, de '
a) instituicdo de regimento interno, de forma que conste dispositivo | 20.02.08, a CGI com o] Item-a
especifico sobre a competéncia para a instauracdo de procedimentos | Relatério de Inspecéo | Por  meio dos memorandos  n°
disciplinares, bem como para julgamento, inclusive nos casos de| Correicional realizado pela | 511/CGI/FCP/MIinC de 31.10.2008, e
arquivamento; CGU-PR em 2007, | 60/2009/CGI/FCP/MiInC, de 10.02.09,
b) comunicagdo para a Corregedoria Setorial, de todos os processos | recomendando observancia e | copias anexas, foi informado a equipe de

administrativos disciplinares e sindicancias, inclusive patrimoniais, a partir
de agora instaurados na Fundagdo, com remessa das Portarias de
instauracéo, independente se foram motivadas por recomendagdes da SFC
ou decorrerem de apuracao de Oficio;

c) envio a esta Corregedoria Setorial de todos os julgamentos
proferidos, a partir de agora, pelo Presidente em Processos Administrativos
Disciplinares e/ou Sindicancias instaurados no &mbito da Fundag&o Cultural
Palmares, com copia da manifestagdo da Autoridade Julgadora;

d) observacéo, com maior rigor, os requisitos formais previstos na Lei
n® 8.112/90 para conducédo de procedimentos disciplinares, bem como seja
buscada maior celeridade na instauragéo dos procedimentos futuros;

e) melhoria no controle e guarda de objetos do patrimdnio da
instituicdo, tendo em vista 0 nimero de problemas ocorridos em relagdo a
desaparecimento e furto de bens e equipamentos;

()

J) incentivo aos servidores para participa¢do dos cursos de capacitacdo em
PAD, oferecidos pela Controladoria-Geral da Unido, com vistas a minimizar
as falhas procedimentais nos feitos disciplinares.

adocdo de providéncias para as
recomendagdes apresentadas

Auditoria da CGU, que a FCP ndo dispde
de Regimento Interno.

Cabe esclarecer que a FCP estd
aguardando a publicacao de decreto com
a nova estrutura administrativa , aprovada
pelo Congresso Nacional por meio da Lei
11.906 de 20.01.2009, para institui¢do de
seu regimento interno.

Relatério de Inspegdo Correcional n°
03/2007 .

Itens b,cd,e

Esta fundagcdo estd adotando os
procedimentos recomendados nos itens
em questéo.

Relatorio de Inspecdo Correcional n°
03/2007 .

Item-J

Os mecanismos que temos para
incentivar os servidores a participarem de
cursos promovidos pela CGU ¢é dar
conhecimento quando ocorre a oferta.
Dessa forma encaminhamos em anexo
copia da mensagem eletronica, por meio
da qual o servidor Josino Rodrigues
Valente foi inscrito no curso de PAD,
promovido pela CGU e que ocorreu em
Brasilia no periodo de 14 a 22.08.2008.




Continuacao Item 12. Recomendaces do 6rgdo ou Unidade de Controle Interno

FUNDACAO CULTURAL PALMARES
AUDITORIA INTERNA

Recomendacdes do Controle Interno em 2008

ITEM | Documento Data Orgéo/Unid. Prazo de SINTESE DO ASSUNTO / N° RELATORIO PROVIDENCIAS ADOTADAS
RECEBIDO doc. Emissor Atendimento
01 Oficio n° | 28/05/08 | CGU-PR SEM PRAZO | Relatério Inspegéo Correicional N.° 03/2007 A Auditoria Interna | A CGl encaminhou o Oficio n.°
16408 Recomendagdes: encaminhou o Memorando n° | 177/2008-CGI/FCP/MinCM de 03.09.08,
15/2008-AUD/FCP, de | @ CGU respondendo as alineas de “f” a
f) instauragdo de Sindicancia Investigativa para apuragdo dos fatos | 20.02.08, a CGI com o] *“i":
narrados no Relatorio de Auditoria n® 160235, item 9.1.2.1, consoante | Relatério de Inspecéo
anteriormente sugerido pela Secretaria Federal de Controle Interno; Correicional  realizado pela | alinea “f” - Foi elaborada e submetida a
9) ciéncia a esta Corregedoria Setorial da atual situacdo do Processo | CGU-PR em 2007, | autoridade  competente, minuta de
n° 01420.000823/2001-46, tanto no ambito administrativo quanto no | recomendando observancia e | portaria constituindo comissdo de
judicial, para analise mais detalhada do caso; adocdo de providéncias para as | sindicancia  investigatéria, conforme
h) ciéncia a esta Corregedoria Setorial sobre a restituicdo ao erario do | recomendagdes apresentadas c6pia em anexo;
valor referente ao bem objeto do Processo n° 01420.000336/2005-15; alinea “g” - Foi constituida comisséo de

i) instauracdo de Processo Administrativo Disciplinar para
apuracdo dos fatos constantes do processo de Sindicancia n°
01420.000336/2005-15, tendo em vista existir indicios minimos de autoria e
materialidade;

processo administrativo disciplinar,
conforme Portaria n® 67/2008, c6pia em
anexo.

alinea “h” - Em anexo, estamos
remetendo cépia dos comprovantes da
restituicdo ao erério, providenciada pelo
servidor responsavel pelo bem.

alinea “i” - Para atendimento
dessa exigéncia, solicitamos providéncias
dessa Corregedoria no sentido de
constituir comisséo processo
administrativo  disciplinar no ambito
desse 6rgdo, uma vez que a autoridade
instauradora no ambito desta Fundagéo é
parte no processo. Além disso, deve ser
destacado que os relatérios de auditoria e
de sindicéncia, relativos a esse assunto,
ndo indicam 0s supostos responsaveis
pelas irregularidades apontadas na
execucao dos convénios.
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Continuacao Item 12. Recomendaces do 6rgdo ou Unidade de Controle Interno

FUNDACAO CULTURAL PALMARES
AUDITORIA INTERNA

Recomendacdes do Controle Interno em 2008

ITEM | Documento Data Orgao/Unid. Prazo de SINTESE DO ASSUNTO / N° RELATORIO PROVIDENCIAS ADOTADAS
RECEBIDO doc. Emissor Atendimento
03 Oficio n° | 26/09/08 | DRCUT/DR/S | SEM PRAZO | Relatério de Auditoria N.° 208308, referente ao exercicio 2007. A Auditoria Interna encaminhou | A FCP adotou providéncias divulgando
30880 FC/CGU-PR 0 Memorando n° 119/2008- | 0o relatério de gestdo em seu site

Né&o teve recomendacoes

AUD/FCP, de 21.10.08, & Chefe
de Gabinete/FCP, para informar
que esta FCP , devera proceder a
publicagdo no  seu  sitio
eletrnico dos arquivos
constantes em meio magnético
encaminhado pela Diretoria de
Auditoria da Area de Produgéo e
Emprego da SFC/CGU-PR

institucional
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13. DeterminacGes e recomendacdes do TCU

FUNDAQAO CULTURAL PALMARES
AUDITORIA INTERNA
Recomendacdes e Determinagfes do TCU em 2008

Documento | Data Prazo de Org&o/Unid. SINTESE DO ASSUNTO / N° PROVIDENCIAS ADOTADAS
de Atendimento Emissor PROCESSO
Solicitagéo — AUD/FCP/MinC GESTOR / UNIDADE
Processo
TCU
01 | Oficio n°|19.11.08 | SEM PRAZO | TCU/SECEX-6 | Acérddo 4.509/2008 — 1% Cémara - | A Auditoria Interna encaminhou os|Em resposta a CGIl encaminhou o Memo n.°
1299 Prestagdo de Contas Simplificada da | Memorandos AUD/FCP N° 138/2008, de | 054/2009-CGI/FCP/MinCM de 06.02.09, nos
TC FCP referente ao exercicio de 2006. 21.11.08, e 146/2008, de 15.12.08, a CGl, | seguintes termos:
013.997/2007 1.5. Determinagdes: recomendando adogéo de providéncias para | Item 1.5.1.1
-2 15.1. a Fundagdo Cultural Palmares | atender de forma conclusiva as | O Processo Administrativo Disciplinar que trata

que:
15.11. adote as  providéncias
necessarias no sentido de concluir o
Processo Administrativo Disciplinar n.
1420.000196/2004-96, que trata da
regularizacéo da diferenca de livros do
acervo da Biblioteca Cldvis Moura,
adquiridos pelo Convénio n.
36/2002/CNIRCN/RJ;

1.5.1.2. na apresentacdo das prestagdes
de contas, especialmente quanto ao rol
de responsaveis, atente para o disposto
nos arts. 10 e 11 da IN/TCU n. 57/2008
e nas decisdes normativas anuais sobre
0 assunto;

1.5.2. & 62 Secex que envie ao Dr. Israel
Gongalves Santos Silva, Procurador da
Replblica no Estado da Bahia, em
complemento as informagdes prestadas
no ambito do TC-000.164/2008-9
(solicitacdo), copia das pegas de fls.
446/450 dos autos e desta deliberagao.

determinaces do TCU, além de solicitar
informacOes pontuais sobre adocdo de
providéncias em face das consideracoes
constantes do Relatério do processo TC
013.997/2007-2;

do  processo  01420.000196/2004-96  foi
encerrado, e a Comissdo processante em seu
relatério final, concluiu que ndo ha elementos
suficientes para imputar responsabilidade aos
agentes envolvidos..

O processo em questdo foi objeto de andlise por
parte equipe de Inspecdo Correcional da CGU
,que por meio do Relatério de Inspegdo
Correcional n® 03/2007 manifestou-se de acordo
com a conclusdéo da comissdo, seguindo o
principio in dibio pro reo.

Cabe ainda comentar manifestacdo da equipe de
Inspecéo Correicional em seu Relatério de que
era “dispensavel a instauracdo de procedimento
que vise a responsabilizacdo de servidor publico,
tendo em vista estar extinta a pretensdo
punitiva”.

Item 1.5.1.2

O Acorddo foi encaminhado a Atividade de
Orcamento e Finangas, por meio do Memorando
n® ,,594/CGI/FCP/MinC de 16.12.2008, para
ciéncia e adogdo das providéncias pertinentes ao
cumprimento da determinacédo do TCU.

Em atendimento a  determinagdo contida no
acorddo em questdo, o rol de responsaveis
encontra-se atualizado em conformidade com o
disposto nos artigos 10 e 11 da Instrugdo
Normativa / TCUI n® 57 de 28.08.2008.




Continuacgéo do item 13. Determinac0es e recomendacdes do TCU

FUNDACAO CULTURAL PALMARES
AUDITORIA INTERNA
Recomendacdes e Determinacgfes do TCU em 2008

Documento Data Prazo de Orgao/Unid. SINTESE DO ASSUNTO / N° PROVIDENCIAS ADOTADAS
de Atendimento Emissor PROCESSO
Solicitacao — AUD/FCP/MiInC GESTOR / UNIDADE
Processo
TCU
02 | Oficio n°|28.11.08 | SEM PRAZO | TCU/SECEX-6 | Acérddo TCU 2.717/2008 — Plenario | A Auditoria Interna encaminhou os|Em resposta a CGIl encaminhou o Memo n.°

1338 — Representagéo contra o Pregdo n°® Memorandos AUD/FCP N° 140/2008, de | 054/2009-CGI/FCP/MIinCM de 06.02.09, nos

TC 01 02.12.08, e 148/2008, de 19.12.08, a CGl, | seguintes termos:

007.937/2008 . . recomendando adoc&o de providéncias no

7 ACORDAM os er![stros do _Trlbunal que tange a0  cumprimento  das Considerand - 12008
de Contas da Unido, reunidos em | geterminacdes do TCU nesse Acordao, | oo ocrando due o Acorddo  2.717 -
Sessdo Plenaria ante as razdes expostas | alertando para que os equivocos praticados Plendrio, refere-se  a recomendagdes para
pelo Relator, em: procedimentos licitatérios futuros, 0

9.1. conhecer das Representacdes, uma
vez que atendem aos requisitos de
admissibilidade estabelecidos no art.
113, § 1° da Lei n. 8.666/1993, c/c o
art. 237, inciso VII, do Regimento
Interno/TCU  para, no  mérito,
considerar parcialmente procedente a
primeira e improcedente a segunda;

9.2. determinar a Fundagdo Cultural
Palmares - FCP que, em futuras
licitagBes:

9.2.1. ao descrever o objeto da licitacéo,
na forma prevista no art. 40, inciso I, da
Lei n. 8.666/1993, efetue o0 seu
detalhamento em um Unico documento,
concentrando nele todos os elementos
necessarios a delimitacdo do bem ou
servigo pretendido;

9.2.2. em atengdo ao comando disposto
no art. 23, § 1° da Lei n. 8.666/1993,
verifique a possibilidade de realizar
licitagdes distintas nos casos em que 0
objeto for divisivel, desde que ndo haja
prejuizo para o conjunto ou perda de
economia de escala, com vistas a
propiciar a ampla participacdo de
interessados;

sirvam de aprendizado para ndo aplicacéo
nos futuros certames a serem realizados
nesta FCP.

encaminhamos foi encaminhado a Atividade de
Material e Patrimbnio — AMP, unidade
responsavel pela conducédo dos procedimentos
licitatérios no Aambito desta FCP, para
conhecimento e adogdo das providéncias
necessarias ao cumprimento das determinagdes
do Tribunal de Contas da Uniéo.

Segue anexa coépia do memorando n°
602/2009/CGI/FCP/MinC de 19.12.2008




Continuacgéo do item 13. Determinac0es e recomendacdes do TCU

FUNDACAO CULTURAL PALMARES
AUDITORIA INTERNA
Recomendacdes e Determinacgfes do TCU em 2008

Documento Data Prazo de Orgao/Unid. SINTESE DO ASSUNTO / N° PROVIDENCIAS ADOTADAS
de Atendimento Emissor PROCESSO
Solicitagdo — AUD/FCP/MinC GESTOR / UNIDADE
Processo
TCU
02 | Oficio n°|28.11.08 | SEM PRAZO | TCU/SECEX-6 | Acérddo TCU 2.717/2008 — Plenario | A Auditoria Interna encaminhou os|Em resposta a CGIl encaminhou o Memo n.°
1338 — Representagéo contra o Pregdo n°® Memorandos AUD/FCP N° 140/2008, de | 054/2009-CGI/FCP/MIinCM de 06.02.09, nos
TC 01 02.12.08, e 148/2008, de 19.12.08, a CGl, | seguintes termos:

007.937/2008
-7

9.2.3. nas licitagdes em que for exigido
atestado de capacidade técnico-
operacional registrado em conselho de
classe, demonstre no  processo
licitatério que tal exigéncia €
indispensével a garantia do
cumprimento dos servicos a ser
contratados, em respeito ao art. 3% da
Lei n. 8.666/1993 e ao principio da
razoabilidade, previsto no art. 37, inciso
XXI, da Constitui¢do Federal;

recomendando adocdo de providéncias no
que tange ao cumprimento  das
determinacdes do TCU nesse Acdrddo,
alertando para que os equivocos praticados
sirvam de aprendizado para ndo aplicacéo
nos futuros certames a serem realizados
nesta FCP.

Considerando que o Acérddo 2.717/2008 —
Plenério, refere-se a recomendacbes para
procedimentos licitatrios futuros, 0

encaminhamos foi encaminhado a Atividade de
Material e Patriménio - AMP, unidade
responsavel pela conducdo dos procedimentos
licitatérios no ambito desta FCP, para
conhecimento e adogdo das providéncias
necessarias ao cumprimento das determinacGes
do Tribunal de Contas da Unido.

Segue anexa coépia do memorando n°
602/2009/CGI/FCP/MinC de 19.12.2008
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14. Atos de admisséo, desligamento, concessdo de aposentadoria e pensdo praticados

no exercicio

ATOS QUANTIDADE REGISTRADOS NO SISAC
Quantidade
Admissdo 01 1
Desligamento 03 03
Aposentadoria 0 0
Penséo 0 0

A unidade responsavel

aposentadoria e pensdo mantém atualizada a documentacéo relativa aos procedimentos e

pelo controle dos processos de desligamento, admisséo,

determinacGes do TCU sobre as matérias referentes a administracdo e gestdo de pessoal,

entretanto o ato de admissao da servidora Jacqueline Cristina de Freitas Santos, matricula

Siape n°® 1.626.568, somente foi registrado no sistema SISAC em 2009.

A unidade mantém controle dos julgamentos do TCU sobre os atos de admisséo,
desligamentos, aposentadorias e pensdes.

15. Dispensas de Instauracdo de TCE e TCE cujo envio ao TCU foi dispensado

Responsavel Valor do L
. . Principais
Motivo da Cargo ou débito Ocorréncia(ir- .
) N° do processo (adm. ou B Data da . medidas
dispensa ou do funcéo do atualizado .| regularidades L
. TCE) CPF/CNPJ Nome ) ocorréncia administrativas
arquivamento responsavel até 31/12 detectadas)
adotadas
(R$)
(0] (0]
Art 5°81 *Notificacdo ao
Inciso 3° da Jeane de Jesus ) Devolucéo de |presidente**Inscr
01420.00542/2004-36 Centro de Arte Cost Presidente 4/8/2005 -
o osta recursos icdo na
IN/TCUn 507.109.315-49 e Meio . d? enci
inadimpléncia
56/2007 01.704.986/0001-43 |Ambiente 29.616,58 P
*Notificacéo ao
Art. 5° § 1° B presidente e aos
Federagao Avristides d A taca Membros d
. ristides de resentagéo embros do
Inciso 3° da 14.443.014/0001- | Nacional do o ) *160ut08 a P g~ .
01420.003256/2007-75 Oliveira Presidente de Prestacdo | Conselho Fiscal
IN/TCU n° 4/105.816.775-87 | Culto Afro 01abr09 o
Brasilei Mascarenhas de Contas da instituicéo
rasileiro
56/2007 **|nscri¢do na
23.829,12 inadimpléncia
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16. Informac0es sobre a composi¢do de Recursos Humanos

. 2006 2007 2008
Descricao
Qtde Despesa Qtde Despesa Qtde Despesa
Servidores Ativos do quadro
préprio em exercicio na 17 910.065 17 1.002.773 18 1.236.692
Unidade
Funcionarios Contratados — _ _ _ _ _ _
CLT em exercicio na Unidade
Total Pessoal
o 17 910.065 17 1.002.773 18 1.236.692
Proprio
) 2006 2007 2008
Descricéo
Qtde Despesa Qtde Despesa Qtde Despesa
Ocupantes de Fun-
oes de confianca, 11 237.794 13 643.959 09 617.450
sem vinculo
) 2006 2007 2008
Descricéo
Qtde Despesa Qtde Despesa Qtde Despesa
Contratac0es _ _ _ _
temporarias (Lei - -
8.745/1993)
) 2006 2007 2008
Descricao
Qtde Despesa Qtde Despesa Qtde Despesa
Pessoal Terceirizado
12 183.780 12 208.587 23 283.094

Vigilancia / Limpeza
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Pessoal Terceirizado

De Apoio Adminis- 29 915.682 29 1.005.864 36 1.069.513
trativo
Pessoal Terceirizado
o 3 161.382 6 237.038 06 506.066
Outras atividades
Estagiarios 9 61.027 8 49.643 08 35.140
Total Pessoal
Terc + Estag 53 1.321.871 55 1.456.453 73 1.893.813
L 2006 2007 2008
Descricéao
Qtde Despesa Qtde Despesa Qtde Despesa
Pessoal Requisitado
exercicio na Unida- 11 271.545,07 9 176.387 11 236.469
de, com 6nus
Pessoal Requisitado _ _ _ _ _ _
exercicio na
Unidade, sem 6nus
Total Pessoal
Requisitado, em
. 11 271.545,07 9 176.387 11 236.469
exercicio na
Unidade
. 2006 2007 2008
Descricao
Qtde Despesa Qtde Despesa Qtde Despesa
Pessoal Cedido
] 3 120.399,30 3 132.413 02 117.000
Unidade, com 6nus
Pessoal  Cedido _ _ _ _
Unidade, sem 6nus - -
Total Pessoal cedido
3 120.399,30 3 132.413 02 117.000

pela Unidade
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Descricao: 2008
Qtde Despesa
Pessoal envolvido em a¢des finalisticas da unidade 12 671.571
Pessoal envolvido em acgdes de suporte da unidade 26 1.379.059
Total Geral 38 2.050.630

17. Outras informagdes consideradas pelos responsaveis como relevantes para a

avaliacdo da conformidade e do desempenho da gestéo.

Os topicos relevantes sobre a execucdo e desempenho desta Fundacdo ja se encontram

contemplados nos itens 2.1, 2.2 e naqueles que discutem as agdes sob responsabilidade da

Fundacdo Cultural Palmares.

18. Conteudos especificos por UJ ou grupo de unidades afins

N&o aplicavel a natureza juridica da UJ
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RELATORIO DE GESTAO DE 2008

DECLARACAO
SOBRE AS INFORMACOES CONTABEIS CONSTANTES DO SIAFI

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do Sistema SIAFI (Balangos
Orcamentérios,  Financeiro e Patrimonial e a Demonstracdo das VariagGes
Patrimoniais, previstos na Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964) e o
demonstrativo levantado por unidade gestora responsavel — UGR refletem a
adequada situacdo orcamentaria, financeira e patrimonial da unidade
jurisdicionada que apresenta contas:

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragéo.

Local: Data:
Brasilia, Distrito Federal 20 de abril de 2009

Contabilidade da Unidade Jurisdicionada:

KATIA REGINA COSTA DE OLIVEIRA

Responsavel pelo Setor de Contabilidade
CRC-DF-012274/0-7

original encontra-se assinado

EDVALDO MENDES ARAUJO
(Zulu Araujo)

Presidente/FCP
(original encontra-se assinado)

57



