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1. Identificaclio

Tabela 01 — Dados identificadores da unidade jurisdicionada

Nome completo da unidade e sigla Fundagdo Cultural Palmares — FCP
Natureza juridica Fundagio do Poder Executivo
Vinculacio ministerial Ministério da Cultura

Normativos de criacio, definicdo de

competéncias e estrutura organizacional Decreto 4.814, de 19 de agosto de 2003
e respectiva data de publicagio no Didrio (Diério Oficial da Unido de 20/08/2003).
Oficial da Unifio.

CNPJ 32.901.688/0001-77

Nome e c6digo no SIAFI 344041

Cédigo da UJ titular do relatério 344041/34208

Cédigos das UJ abrangidas 344041/34208
Setor Bancario Norte Quadra 02 Edificio

Enderego completo da sede Central Brasilia 1° Subsolo Brasilia - DF CEP:
70040.904

Enderego da pégina institucional na www.palmares.gov.br

internet

Sﬁm da WI quanto 80 Em funcionamento

Func#io de governo predominante Cultura

Promogéo e preservacdo dos valores culturais,
. . sociais e econdmicos decorrentes da influéncia
Tipo de atividade negra na formagdo da sociedade brasileira.

Nome Cé6digo Unidades gestoras utilizadas

no SIAFI Fundacao Cultural Palmares 344041/34208

A administragdo da Fundagdo Cultural Palmares/FCP ¢ exercida por uma
Diretoria Colegiada, composta de um Presidente e de dois Diretores, nomeados pelo
Presidente da Republica, por proposta do Ministro de Estado da Cultura.

A FCP tem a seguinte estrutura basica:

a)Conselho Curador; e
b)Diretoria;

I Orgios de Assisténcia direta e imediata ao Presidente:
a) Gabinete; e
b) Assessoria de Gestdo Estratégica

II. Orgdos seccionais:
a) Coordenacao-Geral de Gestao Interna; e
b) Procuradoria Federal

IIl.  Orgéos especificos singulares:
a) Diretoria de Prote¢do do Patrimonio Afro-Brasileiro/DPA; e
b) Diretoria de Promogao, Estudos, Pesquisas e Divulgagiao da Cultura
Afro-Brasileira/DEP;

1V, Unidades descentralizadas: Representacoes Regionais (RJ e BA).



CONSELHO CURADOR

Representagio da Sociedade Civil:

Edna Maria Santos Roland
Francisca Xavier Queiroz de Jesus
Gilio Felicio

Mariano Justino Marcos Terena
Nelson Fernando Inocéncio da Silva
Oriel Rodrigues Moraes

Valdina Oliveira Pinto

Representagido Governamental:
Andréia Ingrid Michele do Nascimento
Ministério de Ciéncia e Tecnologia

Eliane Cavaleiro

Ministério de Educagiio

Carlos Hugo Suarez Sampaio

Ministério da Justica

Ministro Gilberto Gil/ Edvaldo Mendes Aratjo (Zulu Aratijo)
Ministério da Cultura



2. Responsabilidades institucionais

O Relatorio de Gestao do ano de 2007 ora apresentado pela Fundagdo Cultural
Palmares ¢, a um s6 tempo, motivo de jubilo, assim como de preocupacdo. Jubilo
porquanto embora funcionando em situagdo precaria, a FCP, através da dedicacdo e
esforco dos seus servidores, conseguiu atingir a maioria dos objetivos aos quais se
propds, atendendo assim a sua missao maior que ¢ promover a inclusdo plena do negro
na sociedade brasileira, através da preservacdo, valorizagdo e difusdo das
manifestacdes culturais afro brasileiras. Preocupagdo, porque poderiamos ter sido
muito mais eficientes e abrangentes se tivéssemos as condi¢cdes adequadas de trabalho,
sejam elas de ordem material, financeira ou humana.

Neste sentido, ¢ importante dizer que as agdes da Fundacdo Cultural Palmares,
nao sdo isoladas, sdo partes integrantes da politica maior do Governo Federal, no
sentido de fazer cumprir os compromissos assumidos pelo Estado Brasileiro, quando
da realizagdo da III Conferéncia Mundial contra o Racismo, a Intolerancia e
Xenofobia, realizada em Durban, Africa do Sul, no ano de 2001, na qual ficou
estabelecida a necessidade dos paises membros implementarem politicas publicas que
levassem a redugdo dos danos causados tanto pelo trafico de escravos quanto pela
escraviddo e os processos discriminatorios deles decorrentes. No Brasil, estes
compromissos ficaram popularmente conhecidos como Reparacdo ou Politicas de
Agdes Afirmativas. E neste territorio que a FCP se movimenta, se articula e trabalha.
Um territorio peculiar, sem divida alguma, porém que permeia a sociedade brasileira
como um todo, tanto na identificacdo dos problemas como na busca de suas solugdes.
E o territorio das contradicdes, que ora afirmam o Brasil como plural e mestico e ora
como discriminador e excludente.

Em meio a este contexto rico e contraditorio, acreditamos existir elementos
importantes e positivos a serem destacados neste relatério e que foram desenvolvidos
pela FCP, como por exemplo, o atendimento a demandas histéricas da comunidade
negra brasileira, particularmente no que tange a prote¢do ao patrimonio afro brasileiro
e as manifestacdes culturais das religides de matriz africana. A FCP em 2007
conveniou com o Governo do Estado da Bahia, recursos da ordem R$ 6.200.000,00
(seis milhdes e duzentos mil reais) frutos de uma emenda parlamentar da Bancada da
Bahia e que foram destinados para a restauracdo do Parque Sao Bartolomeu e mais 55
terreiros de Candomblés possibilitando assim, tanto a preservagdo de um patrimonio
natural como a protecdo a uma das contribuigdes mais importantes que 0s negros
aportaram no Brasil, que ¢ a sua cultura religiosa. Além disto, com estas duas agdes,
atuamos concretamente no combate a intolerdncia religiosa, que afronta a nossa
constituicao e a dignidade humana e na preservacao do meio ambiente, resgatando para
a sociedade baiana um dos espagos mais belos da cidade do Salvador.

Também em 2007, concretizamos um dos sonhos da comunidade negra
brasileira, que ja durava mais de 25 anos, que foi a inauguragdo do Parque Memorial
Quilombo dos Palmares, espaco com aproximadamente 10.000m2, contendo varios
equipamentos como restaurante, area de exposicdes, trilhas histéricas e que, agora,
poderdo contribuir efetivamente para a consolidagdo do turismo étnico no pais, além da
geracdo de emprego e renda para uma comunidade extremamente carente que ¢ a do
estado de Alagoas. Cumprindo com o seu papel de promover a inclusdo do negro na
sociedade brasileira através da cultura a FCP firmou convénio com a Fundacdo Sonia
Ivar, da ordem de R$ 1.800.000,00 (um milhdo e oitocentos mil reais), que tera como
objetivo a realizacdo de agdes que vao desde a realizacdo de oficinas para capacitacao
de quilombolas e afros descendentes, passando pela visitagdo guiada para os estudantes
das redes estaduais e municipais de ensino e terminando com a realizacdo de show
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artisticos visando atrair para o Parque um publico qualificado e que possibilite o ganho
dos pequenos comerciantes locais, a maioria absoluta deles afros descendentes. Para
que esta acdo alcance os resultados que esperamos criamos um Comité Gestor para o
Parque formado pela Universidade Federal de Alagoas, pelo Governo do Estado de
Alagoas, pela Prefeitura Municipal de Unido dos Palmares (onde esta localizado o
Parque) e por 02 representantes do Movimento Quilombola e do Movimento Negro do
Estado, propiciando assim a participag@o efetiva tanto dos entes federativos quanto da
sociedade na gestdo do maior bem publico da comunidade negra brasileira, que ¢ a
Serra da Barriga.

Ainda no tocante as questdes de quilombo, fomos instados pela imprensa
(através de denuncias infundadas) e pelo movimento quilombola, a assumir de forma
intensa a defesa dos seus interesses, como assegura o Decreto 4.887/2003. Neste
sentido adotamos duas medidas, criamos uma Comissdo de Sindicancia para apurar
denuncias de fraudes no Territério de Quilombo de Sdo Francisco do Paraguassu na
Bahia e um Grupo de Trabalho para rever os procedimentos internos da FCP quando
da emissdo da certificacdo. Da primeira medida obtivemos o resultado insofismavel de
que ndo houve qualquer fraude produzida seja pela FCP, seja pelos quilombolas. Fato
este confirmado pelo Laudo antropologico realizado pelo INCRA no mesmo periodo.
Da segunda medida obtivemos como resultado a portaria 98/2007 da FCP, que alterou
os procedimentos da FCP propiciando mais seguranga nos processos tanto para os
quilombolas quanto para a instituigao.

Duas outras areas foram objetos da acdo concentrada desta gestdo: A
comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa — CPLP e a Didspora Negra na América
Latina. No primeiro caso, concluimos e entregamos no VI Encontro de Ministros da
Cultura da CPLP, realizado entre 05 e¢ 07 de novembro em Cabo Verde o
“PORTFOLIUM DE PROJETOS” contendo o perfil de 23 projetos para capacitacao,
gestdo e desenvolvimento na area da cultura negra, perfis elaborados pela FCP numa
parceria com a Fundacdo Escola de Administragdo e o Programa de Desenvolvimento
das Nagdes Unidas no Brasil — PNUD, fato este que propiciard a CPLP, realizar pela
primeira uma Feira de Projetos e uma Conferéncia Internacional de Doadores, que
ocorrera em junho de 2008, em Lisboa — Portugal. A outra concentracdo resultou na
criacio do Programa Intercambio Afro Latino, que realizou no ano de 2007, trés
semindrios internacionais (um na Colombia e dois no Brasil — Rio de Janeiro e
Salvador), além da assinatura de dois protocolos de inten¢des (Coldombia e Equador), a
realizacdo de uma turné do Bloco Afro 1lé Aiyé durante o carnaval do Equador, nas
cidades de Quito, Ambato e Esmeraldas e uma parceria com o Ministério das Relagdes
Exteriores para a criagdo do sitio Intercdmbios Afro Latinos que sera langado no més
de maio de 2008, quando da celebracdo dos 120 anos da Aboli¢do da Escravatura no
Brasil. Ambos os trabalhos estdo na acdo Promocdo e Intercimbio e chamam a
aten¢do pelo carater inovador. O Portfolium de Projetos ¢ uma contribuicdo na area do
conhecimento, com a participacdo da sociedade civil de todos os paises e cuja estrutura
de governanga também terd a participagdo efetiva dos diretamente interessados, ou
seja, a comunidade cultural. Além disto, possibilita a transferéncia e a troca de
experiéncias entre os diversos paises que compde a CPLP, particularmente entre o
Brasil e os paises africanos. O Programa Intercdmbio Afro Latino resgata uma divida
histérica do Brasil e mais particularmente da comunidade negra brasileira para com
nossos vizinhos afros latinos, que apesar de terem uma lingua muito proéxima a nossa e
estarmos no mesmo continente, nunca foram objetos de qualquer contato ou
intercambio. A implementagdo desta agcdo ja vem dando resultados concretos, como a
criagdo do Observatorio Afro Latino, iniciativa do Ministério da Cultura da Colombia,
bem como um Semindrio Internacional para discutir a formulagdo de uma agenda de



6

politica de agdes afirmativas na América Latina, também de iniciativa do Governo
Colombiano.

Ao finalizar este item, queremos deixar claro algumas observagdes e ou
recomendacdes:

O que apresentamos aqui, foi, como exige o proprio Relatorio de Gestdo, uma
sintese das acdes mais importantes que a Fundagdo Cultural Palmares realizou no ano
de 2007. Mas, ndo poderiamos deixar de registrar que um elemento importantissimo e
que a FCP tem como instrumento de trabalho, ¢ a sua participacdo nos encontros,
semindrios, debates e visitas, notadamente nos territdrios remanescentes de quilombos.
O perfil da exclusdo brasileira tem como significado direto para as comunidades negras
brasileiras a auséncia da cidadania ou o seu dificil acesso, aliado a uma tradigdo
presencial e oral ainda muito forte. Portanto, a presengca do dirigente da FCP em
reunides e atos promovidos pela comunidade negra, ¢ muito mais do que uma mera
presenga oficial ou institucional €, para a sua grande maioria, o reconhecimento de que
os seus problemas sdo importantes e que eles ndo sao meros objetos de estudos ou de
campanhas.

Ressaltar o elevador compromisso e empenho que os servidores da Fundagao
Culturais Palmares vém tendo para com a sua missdo institucional, em que pese as
condi¢des desfavoraveis com que vem desempenhando suas funcdes.

3. Estratégia de Atuacfio

Por conta de seu perfil de atuagdo, deve a FCP articular-se com outras
instituicdes. A Secretaria Especial de Promocdo de Politicas da Igualdade Racial —
SEPPIR, ¢ uma delas. Criada em 21 de marco de 2003, com o objetivo de coordenar no
plano do Governo Federal todas as acdes pertinentes a promog¢do da Igualdade Racial,
assim como possuimos especial interface com os Ministérios da Educacdo (Lei
10.639/2004) para a produgdo de conteudos para o ensino da Historia e Cultura Negra
nas escolas e do Desenvolvimento Agrario (Dec. 4.887/2003) para certificacdo,
acompanhamento das delimitagdes e demarcagdes das dareas remanescentes de
quilombos e sua defesa juridica, quando se fizer necessario. Além disto, a FCP tem
desenvolvido acgdes intensas com o Ministério das Relagdes Exteriores na
implementacdo das agdes junto a Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa e no
continente africano como um todo, bem como com paises da América Latina que
possuem uma didspora negra significativa, a exemplo da Colombia, Venezuela e
Equador.

Portanto, o cendrio no qual a Fundagdo Cultural Palmares atua ¢ amplo e
complexo demandando por sua vez uma permanente articulagdo junto ao Ministério da
Cultura e a um grande numero de outros ministérios e 6rgdos tanto do Governo
Federal quanto dos Governos Estaduais e Municipais. A FCP trabalha com um tracgo
cultural da sociedade brasileiro muito delicado, fruto de séculos e séculos de
aprimoramento negativo e, portanto muito dificil de combater, que ¢ o racismo.
Racismo que se manifesta nos mais simples gestos e a¢des sejam privados ou publicos,
que estd presente na resisténcia ao reconhecimento dos remanescentes de quilombos,
mas também na auséncia dos negros da televisdo brasileira. Que se faz presente de
maneira insidiosa no mercado trabalho, através de ecufemismos como o da “boa
aparéncia”, mas que se revela com contundéncia nos percentuais minimos de presenca
no ensino superior publico brasileiro. Por isto mesmo, o trabalho da FCP tem que ser
conduzido com muita atengdo e cuidado, pois ndo podemos reproduzir no combate a
discriminacdo os mesmos valores que a construiram, apenas trocando o sinal. Neste
sentido nada mais eficiente enquanto instrumento de convencimento do que as
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manifestacdes culturais, sua difusdo, sua preservacao, bem como sua valorizacdo para
que sensibilizemos a sociedade brasileira da enorme contribuigdo civilizatéria aportada
pelos negros ao Brasil, apesar da sua condi¢do de escravizado durante quase quatro
séculos.

Para tanto, ao assumirmos a gestdo da FCP, no inicio do ano de 2007, nos
debrugamos no primeiro momento em adotar medidas que levassem a melhoria das
condi¢des de trabalho dos servidores, tendo em vista ser este um dos grandes
problemas identificados como entrave para o desenvolvimento das nossas acdes, pois
sdo eles que estabelecem o primeiro didlogo, o primeiro contato com o nosso publico
alvo. Foi com este espirito que elaboramos a proposta de reestruturagdo administrativa
da FCP, em articulagdo com o Ministério do Planejamento, para que pudéssemos
adequar a FCP as exigéncias e demandas da realidade atual, realidade esta que aponta
para um maior acompanhamento e fiscalizagdo dos convénios firmados pela FCP, para
uma maior agilidade nos seus procedimentos internos e conseqiientemente para uma
maior e melhor qualificacdo dos nossos servidores.

Também com este espirito apresentamos ao Ministério da Cultura o quadro de
inviabilidade em que se encontrava o local que ora estamos sediados e que tantos
problemas tem causado as nossas atividades, desde prejuizos materiais, a exemplo da
perda de computadores por conta da fragilidade das instalagdes elétricas e hidraulicas,
até as enfermidades causadas nos funcionarios por conta da insalubridade existente no
local. Para tanto, fizemos alteracbes no nosso orcamento, solicitando crédito
suplementar, fato este que assegurou junto ao MinC as condi¢des para que possamos
fazer nossa mudanca no proximo més de maio de 2008. Nesta mesma linha de
trabalho, fizemos a adequag@o do projeto para a constru¢do da sede definitiva da FCP e
conseguimos coloca-la como prioridade para o orcamento de 2008. No més de maio de
2008 terdo inicio as obras. Investimos também na modernizagdo tecnoldgica e na
melhoria dos equipamentos para a execugdo dos trabalhos didrios, tais como
mobilidrios, servidores de rede de informatica e automoveis, haja vista que os mesmos
encontravam-se em péssimo estado de conservacdo, quando ndo obsoletos, fato este
que atrasava sobremaneira a realizagdo das nossas atividades.

Embora o nosso empenho tenha sido grande até o presente momento ainda nao
logramos o atendimento daquilo que consideramos o mais importante e urgente; a
reestruturacdo administrativa da Fundagdo Cultural Palmares.

Poderiamos ter avancado mais, caso ndo tivéssemos vivido um dos momentos
mais complicados da nossa gestdo, que foi a greve dos servidores do Ministério da
Cultura e que contou com o apoio macigo dos servidores da Fundagdo Cultural
Palmares, que reivindicavam melhorias salariais e a implantacdo do Plano de Carreira.
Embora suas reivindicagdes fossem mais do que justas, o tempo para que as
negociacdes fossem estabelecidas a contento foi muito longo o que gerou uma
paralisagdo de 96 dias. As conseqiiéncias deste fato foram desastrosas para o bom
andamento dos trabalhos da FCP, isto porque além do nosso quadro de servidores ser
muito reduzido, houve um aumento significativo das demandas oriundas do nosso
publico alvo. O impacto foi muito negativo, prejudicando sobremaneira todo o
planejamento que havia sido feito para o ano de 2007, bem como os seus resultados.

Outro aspecto importante no tocante ao planejamento e sua execucdo, e diz
respeito a uma tradigdo na administracdo publica federal, que incide diretamente na
qualidade das nossas agdes: a forma sazonal com que os recursos sdo transferidos, com
uma enorme concentracdo no més de dezembro, que leva a uma demanda excessiva de
trabalho, tanto na area técnica quanto juridica, acarretando como conseqiiéncia, um
clima de tensdo improprio para a emissdo de pareceres técnicos consistentes e em
tempo habil, provocando desgastes e prejuizos ao bom andamento dos trabalhos.



Neste item, desejamos ressaltar ainda a necessidade urgente da aprovacao e
implantacdo da reforma administrativa da FCP, para que assim possamos dar o salto de
qualidade que a realidade vem nos impondo, seja pelas exigéncias cada vez mais
presentes dos 6rgaos de controle interno e externo, seja pela necessidade de prestarmos
um bom servi¢o a nossa sociedade.

Neste sentido, em 2007 foram realizadas reunides entre as equipes técnicas da
FCP, Ministério da Cultura e Ministério do Planejamento para elaboragdo de
documento com uma nova estrutura de cargos para a Palmares. Apds diversas reunides,
o documento foi enviado a Casa Civil da Presidéncia da Republica. Até o momento, a
FCP aguarda resposta sobre o referido documento.

Uma outra observagdo, que poderiamos chamar de irmad gémea da primeira, diz
respeito a necessidade, também urgente de qualificacdo dos nossos servidores para que
possam desempenhar a contento as suas fungdes, pois além de terem que cumprir com
aquilo que estd posto enquanto missdo institucional, os servidores sdo também
responsaveis pela emissdo de pareceres técnicos tanto para os projetos do Mecenato
(Lei Rouanet) quanto para os provenientes do Fundo Nacional de Cultura, estruturas
que recentemente foram objetos de mudancgas através de uma nova instrucdo
normativa.

Por fim, a necessidade de qualificar, através de cursos e outros instrumentos
disponiveis, o0 nosso publico alvo, ou seja, a comunidade negra brasileira e em
particular suas entidades representativas, seja ela urbana ou rural, por conta da enorme
dificuldade que temos encontrado no trato com os mesmos, no que diz respeito ao
entendimento e cumprimento das exigéncias normativas e legais quando da
transferéncia de recursos financeiros para execucao de projetos.

4. Gest8o de Programas e Acdes
4.1. Programas

A FCP desenvolve agdes concernentes a dois programas, o Cultura Afro-
Brasileira e Gestdo da Politica Cultural. O primeiro ¢ constituido de onze agdes, a
maioria delas de carater finalistico, que visam contribuir para a valorizagdo e
reconhecimento da cultura negra em nosso pais. Neste sentido, o Programa busca
preencher um espaco existente no ambito das politicas publicas em nosso pais ao
atender uma demanda da sociedade por iniciativas que resguardem, valorizem e
promovam a cultura afro-brasileira, cuja contribuicdo foi muito negligenciada em
nossa historia.

Quanto a Gestdo da Politica Cultural, a Palmares executa apenas uma das acdes
do referido programa que visa qualificar o impacto das politicas publicas no setor
cultural por meio do incentivo ao planejamento e coordenacdo das mesmas, de forma
que seus resultados sejam potencializados.

4.1.1 - Programa 0172 — Cultura Afro-Brasileira

O programa Cultura Afro-Brasileira ¢ constituido de onze agdes, a maioria
delas de carater finalistica, que visam contribuir para a valorizagdo e reconhecimento
da cultura negra em nosso pais.



4.1.1.1-Dados Gerais

P}};’ de Finalisti
e Preservar a cultura e a memoria afro-brasileira, sendo as acdes
OgJEEl;IILVO desenvolvidas através da Fundagdo Cultural Palmares extensiva ao
conjunto da sociedade brasileira.
%i%‘%m e Presidente — Edvaldo Mendes Araujo
E%WO e Assessora de Gestdo Estratégica — Clemildes Carvalho
e No PPA 2004-2007, foi verificada a impossibilidade de medicao
dos indicadores propostos. Dois novos foram elaborados em
substituicdo aos anteriores para o ano de 2007. Contudo, observou-
INDICADORES se que os mesmos ndo foram apurados devido a impossibilidade de
mensuragdo. Atualmente s3o eles: fadice de atendimento médio
por regido as demandas de protegio ¢ difusfo das manifestagdes
da cultura afro-brasileira.
PUBLICO-ALVO e Comunidades quilombolas e individuos afrodescendentes

4.1.1.2 - Principais A¢3es do Programa

4.1.1.3 — Gestiio das Agdes

4.1.1.3.1 — 1B29 Nicleo de Informagio da Cultura Affo-Brasileira

4.1.1.3.1.1 — Dados Gerais

Acio é realizada por meio de contratacio de servigos ou pela prépria Fundacgio
Palmares para a produgio de banco de dados, sistema e programas de

comunicacdio no &mbito da prépria Fundaciio ou para difusdio para a sociedade.
TIPO e Projetos
e Preservar e difundir a memoria cultural Afro-Brasileira mediante o
registro e a disponibilidade de informacdes relacionadas com a
FINALIDADE cultura, histéria, patriménio cultural e caracteristicas socio-
econdmicas da producdo negra, incluindo agdes governamentais e
procedimentos administrativos sobre o tema.
e Desenvolvimento e articulacdo de bancos de dados, sistemas e
programas de comunicagdo, no ambito da Fundacdo Cultural
Palmares, em interconexdo com outros sistemas relacionados com
DESCRICAO o tema, bem como sua disponibilidade para a sociedade; suporte
logistico, expansdo e modernizacdo de acervos bibliograficos,
audiovisuais e patrimoniais relativos a cultura Afro-Brasileira.
e Produto: Publico Atendido
UNIDADE
RESPONSAVEL e DEP — Diretoria de Promogao, Estudos, Pesquisa e Divulgagdo da
PELAS DECISOES Cultura Afro-Brasileira.
ESTRATEGICAS
B)%iA e CGI - Coordenagao-Geral de Gestao Interna
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AREAS
RESPONSAVEIS
POR Cultura Afro-Brasilei
GBRBNCIAMBNTO ultura O-brasiicira.
OU EXECUCAO

e DEP — Diretoria de Promocao, Estudos, Pesquisa e Divulgacao da

COORND.
NACIONAL DA e Sr. Antonio Pompéo
ACAO

4.1.1.3.1.2 —Resultados

a) Principais despesas (em vulto financeiro e/ou relevéincia para o atingimento da
meta) vinculadas 3 agfio.

Niicleo de Informagdo da Cultura Afro-Brasileira — Despesas realizadas por meio de
licitagdes da ordem de R$ 81.688,77. No exercicio foram adquiridos equipamentos
audiovisuais para o Centro Nacional de Informacdo e Referéncia da Cultura Negra da
ordem de R$ 23.651,99 por meio de pregdo em dezembro de 2007. No mesmo periodo,
também por meio de pregdo, ocorreu a aquisicdo de livros para compor o acervo da
biblioteca da Fundagdo. Esta atividade teve um valor pactuado de R$ 13.850,00, porém
somente R$ 714,88 foram transferidos para a institui¢do vencedora no exercicio.

b) Principais fontes de financiamento interno e externo, complementadas pela
exposiciio de sua importéncia.

As atividades e projetos da Diretoria de Promogao, Estudos, Pesquisas e Divulgagao da
Cultura Afro-Brasileira (DEP) sdo executados com recursos do orcamento publico
federal oriundos dos recursos da FCP, emendas parlamentares e destaques.

¢) Adequacfio dos valores dos gastos a valores de mercado.

As atividades da citada agdo sdo executadas tanto por meio de licitagdes, pregdo,
quanto por intermédio de convénios (a grande maioria delas). Com relagdo as primeiras
modalidades, sdo realizadas pesquisas de compatibilidade de precos de mercado,
utilizando-se do SIASG e demais mecanismos de afericdo de precos. A tabela a seguir
demonstra os valores executados por modalidade de desembolso:

Acdo:1B29 - Nucleo de Informagao da Cultura Afro-brasileira Valor (RS):
Pregdo:(02) 37.503,05
Convite: (01) 43.950,00

d) Principais recursos materiais ¢ humanos envolvidos.

Terceirizados, servidores do proprio quadro da Palmares e cargos comissionados no
quantitativo que segue:

SERVIDORES DO QUADRO DE PESSOAL FCP 03
SERVIDORES REQUISITADOS EXERCENDO CARGO EM 01
COMISSAO (DAS)

SERVIDORES SEM VINCULO EXERCENDO FUNCAO 02
TERCEIRIZADOS - CAPITAL 03
TERCEIRIZADOS - ICP 03
TOTAL 12
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¢) Eventuais insucessos, os erros de avaliagio ¢ de conduta, em suma, os
problemas principais que foram detectados por seus controles internos, pelas
contribuigdes da CGU, do TCU ou de quaisquer outras fontes relevantes,
incluidas eventualmente a midia. Destacar, quanto aos insucessos, as providéncias
jé adotadas ou a adotar e 08 respectivos responséveis pelas providéncias.

Este item, pode ser respondido pelo anexo D deste Relatorio no que tange as
recomendagoes do TCU, CGU e Auditoria/FCP. Nao ha recomendagdes de outros
orgaos.

f) Comentdrios detalhados sobre a importfincia das contratagdes e parcerias
realizadas no exercicio para viabilizar a a¢fio e o alcance dos resultados.

A realidade das instituicdes que atuam na area cultural no Brasil ¢ a de pequenas
iniciativas feitas por grupos que atuam na area sem fins lucrativos. Em geral, sdo
organiza¢des com diminuta capacidade financeira; dificuldades de arregimentacdo de
pessoal, mas com experiéncia de atuacdo social e cultural em localidades carentes, que
¢ o publico alvo a ser assistido por esta FCP. No dominio da cultura negra ou
quilombola, este quadro ¢ agravado pela historica exclusdo destes grupos étnicos-
culturais.

Existem dificuldades com o cumprimento dos prazos, situagdo cadastral de
convenentes e fornecedores e, posteriormente, no momento da andlise das prestagoes
de contas, no caso dos convénios celebrados, sdo comuns. Equivocos cometidos quanto
a execucdo financeira, a ndo observancia do plano de trabalho e o grau de exigéncia da
legislagdo, mormente a obrigatoriedade do emprego da modalidade “pregdo eletronico”
nos procedimentos licitatdrios, sdo os maiores entraves verificados, uma vez que boa
parte dos convenentes sdo instituicdes de reduzido porte, localizadas no interior do
Pais, e ndo detentoras de grandes recursos materiais e conhecimento da legislagao.

Cabe ressaltar, contudo, que os resultados das a¢des sofrem grande impacto negativo
com a liberagdo tardia dos créditos orcamentérios no final do ano. Afeta tanto a andlise
dos processos quanto os convenentes, que se véem premidos pelo tempo para
providenciar a documentagdo exigida e os prazos para liberagdo dos recursos.

Entendemos que a experiéncia de celebrar convénios com estas instituicdes tem sido
importante no sentido de firmar a presen¢a do Estado como parceiro na preservacao,
promogao e divulgacdo das manifestagdes culturais destes pequenos grupos, tendo em
vista que elas teriam dificuldades em se manterem por conta propria. Ao mesmo
tempo, cabe reiterar que sem a construcdo de parcerias ndo seria possivel a Fundacao
Cultural Palmares concretizar a maioria dessas agdes, dado seu reduzido quadro de
pessoal suas instalagdes e recursos logisticos.

g) Despesas com didrias e passagens, informando os totais que foram consumidos
no exercicio (valores liquidados) vinculados 4 agfio.
A acdo Nucleo de Informacdo da Cultura Afro-Brasileira ndo possui despesas

realizadas com diérias e passagens.

h) Recursos transferidos (valores pagos) vinculados 3 agio, com dados que
evidenciem participacles relativas Gteis & percepclio da abrangéncia da agfio
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governamental (participag¢io relativa dos volumes transferidos por regifio e UF,
por tipo de convenente etc.); ainda no que concerne aos recursos transferidos,
apresentem o seguinte:

o vantagens ¢ eventuais desvantagens da descentralizacio de recursos,
considerando a abrangéncia da agfio e a capacidade instalada da unidade
jurisdicionada, para o atingimento da meta da acgfio ¢ do objetivo do
programa.

Como relatado no item “f’, a descentralizacdo de recursos por meio de convénios
possibilita a realizacdo efetiva de muitos projetos e acdes da FCP. Sem isso, a
Fundagdo teria muitas dificuldades de realiza-los, por conta de sua exigua estrutura. Ao
mesmo tempo, a diversidade de situagdes locais para os quais os recursos sao
canalizados pede a realizagdo de convénios com parceiros que conhecam , tenham
inser¢do e legitimidade para atuar nas comunidades;

o critérios utilizados para a anilise e aprovacio do repasse de recursos.

Os desembolsos seguiram o critério da escolha dos parceiros ideais para concretizagao
das propostas de iniciativa desta Fundacdo, bem como o mérito das propostas
apresentadas pelo movimento social, em especial as entidades que atuam no
seguimento “cultura afro-brasileira”. Também foram observados outros critérios, tais
como familiaridade com o objeto proposto, empatia com o publico beneficiado, mérito
do projeto, localizagdo geografica de desenvolvimento do projeto e niimero de pessoas
beneficiadas;

o problemas relativos a inadimpléncia quando a recursos transferidos,
complementados por informag3es sobre as providéncias tomadas para
evitar perdas e/ou reaver valores.

Quanto ao tratamento das eventuais inadimpléncias causadas principalmente pela
intempestividade das prestagdes de contas, esta Fundag¢do tem procurado agir com
observancia a legislagdo em vigor, promovendo diversas diligéncias até que se esgotem
as possibilidades de resultados no estdgio administrativo. Superada essa fase, de acordo
com legislagdo, os processos relativos a convénios tém sido encaminhados para a
Comissao de Tomadas de Contas Especial, formada por servidores desta Fundacao.

i) posiglio contdbil dos convenentes no que diz respeito a situacio das prestacles
de contas dos convénios, com saldos & aprovar ou & comprovar, e com valores a
liberar, tendo expirado a vigéncia. Informando, inclusive, sobre as providéncias
tomadas. Demonstrem que, nos casos devidos, foram ou estio sendo apuradas
responsabilidades e encaminhadas as providéncias corretivas e eventuais
puni¢des. Mostrar o que j4 foi saneado e o0 que ainda estd sendo trabalhado,
evidenciando a atitude ativa da Unidade, na busca dos resultados.

Até a data de 31/12/2007, a situagdo dos convénios junto a DEP era a seguinte: 35 a
aprovar; 16 a comprovar; 2 a liberar, 23 em inadimpléncia efetiva e 5 com
inadimpléncia suspensa.
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4.1.1.3.2 - 296 Assisténcia Juridica as Comunidades Remanescentes de Quilombos

4.1.1.3.2.1 — Dados Gerais

Prestar assessoria juridica as comunidades remanescentes de quilombos, de forma a
assegurar a integridade territorial e o patrimonio cultural destas. A acdo visa atender
ao disposto no Decreto 4.887 de 20 de novembro de 2003 sobre o apoio a ser dados as
comunidades tituladas pelo INCRA.

TIPO e Atividade

e Prestar Assessoria Juridica as Comunidades Remanescentes de

Quilombos, conforme disposto no Decreto n° 4887, de
FINALIDADE 20/11/2003, para assegurar a integridade territorial e o patrimonio
cultural dessas comunidades, bem como organizar o atendimento
individual e coletivo aos seus integrantes.

e Intervencdo em juizo e fora dele, em casos de turbagdo da posse,
esbulho e outras ameacas a integridade territorial das
comunidades remanescentes de Quilombos para aconselhamento,

apoio e mobilizagdo de operadores de direito em questdes que

DESCRICAO e ) .

comprometem a sua sobrevivéncia e i seu desenvolvimento;
cobertura de despesas processuais € com o deslocamento de
servidores e colaboradores.

e Produto: Comunidade Assistida

UNIDADE

ngigol)gsCAIYSggS e DPA - Diretoria de Protecdo do Patriménio Afro-Brasileiro

ESTRATEGICAS

B)Ii"lggl)lggiA e CGI - Coordenagao-Geral de Gestao Interna

AREAS
RESPONSAVEIS
POR e PRG — Procuradoria Geral
GERENCIAMENTO
OU EXECUCAO

COORND.
NACIONAL DA o Sr? Amélia Cristina Marques Caracas
ACAO

4.1.1.3.2.2 — Resultados

a) Principais despesas (em vulto financeiro e/ou relevéincia para o atingimento da
meta) vinculadas 3 aglio.

Os valores gastos com a agdo em 2007 totalizaram R$ 67.336,56. Deste montante, R$
47.175,00 foram reservadas para diversas atividades a serem executadas por meio de
convénios de responsabilidade da DEP — Diretoria de Promocgao, Estudos, Pesquisa e
Divulgacdo da Cultura Afro-Brasileira. Isto implica que somente os convénios
consumiram 70% do efetivamente pago nesta acdo em 2007. Entre as atividades
haviam aquelas ligadas a semindrios para divulgacdo e esclarecimento do papel da
Palmares em relagdo ao tema do apoio a posse da terra e preservacdo da heranca
cultural das comunidades remanescentes de quilombos, bem como dos instrumentos
juridicos que regulam as referidas matérias junto a representantes dos quilombolas.

b) Principais fontes de financiamento interno e externo, complementadas pela
exposiciio de sua importéncia.

Os recursos financeiros sdo oriundos do orcamento publico federal em sua totalidade.
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¢) Adequaciio dos valores dos gastos a valores de mercado.

Nao se aplica

d) Principais recursos materiais ¢ humanos envolvidos.

O quadro de pessoal envolvido por parte da Procuradoria se resume a quatro
procuradores federais, dois estagiarios e uma secretaria.

¢) Eventuais insucessos, os erros de avaliagio ¢ de conduta, em suma, os
problemas principais que foram detectados por seus controles internos, pelas
contribuigdes da CGU , do TCU ou de quaisquer outras fontes relevantes,
incluida eventualmente a midia. Destacar, quanto aos insucessos, as providéncias
jé adotadas ou a adotar e 08 respectivos responséveis pelas providéncias.

Dado o quadro reduzido da Procuradoria, foi identificado que ha niimero elevado de
processos administrativos, de alta complexidade, consultas internas e externas e demais
atendimentos. Com a liberacdo de recursos orcamentarios no final do ano, ha
concentragdo, em curto periodo de tempo, de todos os processos anteriormente citados,
0 que acarreta um estresse de trabalho muito grande.

De qualquer forma, observamos que o empenho dos procuradores, estagiarios e
secretaria permitiu que em 2007 duzentas e sessenta e uma comunidades fossem
atendidas por meio de visitas.

f) Comentérios detalhados sobre a importincia das contratag3es e parcerias
realizadas no exercicio para viabilizar a a¢fio e o alcance dos resultados.

Por meio desta acdo ndo sdo realizadas parcerias. Os recursos sdo aplicados em
passagens e diarias. O que foi aplicado em convénios em 2007 refere-se a um valor que
foi acordado de ser aplicado juntamente com a DEP e DPA em agdes de
esclarecimento juridico do publico quilombola por meio de semindrios, entre os quais,
“Novos Instrumentos Administrativos para a emissdo da Certiddo de Auto-
Reconhecimento das Comunidades Remanescentes dos Quilombos”, ocorrido entre os
dias 18 e 20 de novembro no Encontro Nacional de Comunidades Tradicionais:
Quilombolas e Religiosos de matriz Africana, ocorrido no estado de Alagoas.

g) Despesas com didrias e passagens, informando os totais que foram consumidos
no exercicio (valores liquidados) vinculados 4 agfio.

Diarias Passagens (R$)

Assisténcia Juridica 4s Comunidades R§ 6.854,01 13.182,55
Remanescentes de Quilombos

h) Recursos transferidos (valores pagos) vinculados 3 agio, com dados que
evidenciem participacles relativas tGteis & percep¢lio da abrangéncia da agfio
governamental (participagio relativa dos volumes transferidos por regifio e UF,
por tipo de convenente etc.); ainda no que concerne aos recursos transferidos,
apresentem o seguinte:
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Nao se aplica em todos seus itens uma vez que esta acdo ndo ¢ executada por
intermédio da descentralizacdo de recursos.

i) posiclio contdbil dos convenentes no que diz respeito a situacio das prestacles
de contas dos convénios, com saldos & aprovar ou & comprovar, ¢ com valores a
liberar, tendo expirado a vigéncia. Informando, inclusive, sobre as providéncias
tomadas. Demonstrem que, nos casos devidos, foram ou estio sendo apuradas
responsabilidades ¢ encaminhadas as providéncias corretivas e eventuais
puni¢des. Mostrar o que j4 foi saneado e¢ o que ainda estd sendo trabalhado,
evidenciando a atitude ativa da Unidade, na busca dos resultados.

Nao se aplica

4.1.1.3.3 — 286 Protecio aos Bens Culturais das Comunidades Negras Tradicionais

4.1.1.3.3.1 — Dados Gerais

A acdo ¢ realizada por meio de convénios, inclusive com o Instituto do Patrimonio
Artistico e Historico Nacional (IPHAN). Ela objetiva proteger e resguardar o
patriménio material e imaterial das comunidades negras, urbanas e rurais,
historicamente relegados e que se encontram ameacados de perda irreversivel em
muitos casos.

TIPO e Atividade
Garantir a preservacdo das expressdoes culturais e do
FINALIDADE patrimonio material e imaterial das comunidades negras
tradicionais, respeitando suas caracteristicas culturais,
ideoldgicas, filosoficas e historicas.
Apoio as agdes de preservacdo, manutencdo e protecdo das
comunidades contempladas pela acdo, identificagdo e registro
das manifestagdes culturais das comunidades Negras
SCRI tradicionais; difusdo da expressdo cultural propria dessas
DE CAo comunidades (publica¢des, videos, CD-Roms, eventos etc);
contratacdo de consultoria; cobertura de despesas com o
deslocamento de servidores e colaboradores.
Produto: Bem Preservado
UNIDADE
ngg%ncglﬁs DPA — Diretoria de Protecao do Patriménio Afro-Brasileiro
BESTRATEGICAS
BXB: CU%](;%A CGI — Coordenacao-Geral de Gestao Interna
AREAS
RESPONSAVEIS
POR DPA — Diretoria de Protecao do Patrimdnio Afro-Brasileiro
GERENCIAMENTO
OU EXECUCAO
COORDENADOR
NACIONAL DA Sr® Maria Bernadete Lopes da Silva
ACAO
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4.1.1.3.1.2 —Resultados

a) Principais despesas (em vulto financeiro e/ou relevéincia para o atingimento da
meta) vinculadas 3 acgio.

A maioria das atividades e projetos ocorrem por meio de convénios No que diz
respeito a agdo Profecdo aos Bens Culturais das Comunidades Negras Tradicionais
dois deles devem ser ressaltados pelo valor dos recursos aplicados. O Preservando o
Patrimonio Cultural Afro-religioso, fruto do Convénio FCP n° 9/2007 e o
Compartilhamento de Saberes Tradicionais de Ervas e Raizes Sagradas (Convénio
FCP n° 12/2007). O primeiro foi realizado junto 4 Associa¢do dos Filhos e Amigos do
Ile Iya Om e se encontra em andamento. Foi publicado no DOU dia 24 de setembro de
2007 no valor de R$ 245.425 com contrapartida da beneficiaria da ordem de RS$
27.906,00.

O segundo deles foi firmado com a Associacdo Comunitdria Jardim Atlantico e
Amigos. O convénio foi publicado no Diario Oficial no dia 11 de outubro de 2007 no
valor de R$ 363.735,00 com contrapartida de R$ 36.374,00.

b) Principais fontes de financiamento interno e externo, complementadas pela
exposicio de sua importéincia.

Os recursos para esta acdo sdo oriundos do orcamento da Unido. As atividades e
projetos apresentados ndo tiveram atendimento pleno devido aos recursos
disponibilizados ndo terem sido suficientes. As emendas parlamentares atenderam a
um pequeno numero de projetos.

¢) Adequaciio dos valores dos gastos a valores de mercado.

Acreditamos que este item ndo se coaduna com a realidade das realizagdes da FCP. Os
projetos e atividades envolvem uma variedade de itens que ndo encontram valor de
mercado por se tratarem em muitos casos de materiais que encerram em si valor
cultural ndo permutéavel para valor econdomico. A tabela a seguir demonstra os valores
principais executados por modalidade de desembolso:

Diretoria de Proteclio do Patrimdnio Afro-Brasileiro - DPA

(Acd0:2A86 - Protecao aos Bens Culturais das Comunidades Negras

Tradicionais Valor(R$)
Passagens(* pregtio) 93.408,36
Convénios: 722.206,01

d) Principais recursos materiais ¢ humanos envolvidos.

Ha um esforco muito grande por parte do pessoal envolvido na implementacdo das
acdes. A drea técnica da Diretoria de Protecdo do Patrimdnio ¢ composta de apenas
trés técnicos para analise de projetos, formalizagdo de convénios, acompanhamentos de
execugdo e analise de execucao fisica dos convénios, emissao de laudos, atendimento
ao publico no que se refere a orientacdo de projetos e de execucdo além do
desempenho de outras atividades designadas em portarias. A sobrecarga de trabalho
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atribuida aos servidores e funcionarios ¢ a responsdvel pela intempestividade dos
procedimentos e qualidade da produgdo. A qualificacdo dos servidores também fica
prejudicada, uma vez que a grande demanda de trabalho, impede a plena participagdo
em cursos de capacitacdo e de atualizacdo que sdo oferecidos.

SERVIDORES DO QUADRO DE PESSOAL FCP 03
SERVIDORES REQUISITADOS EXERCENDO CARGO EM 05
COMISSAO (DAS)

TERCEIRIZADOS - CAPITAL 01
TERCEIRIZADOS - ICP 01
ESTAGIARIO 02
TOTAL 12

e) Eventuais insucessos, os erros de avaliagio e de conduta, em suma, os
problemas principais que foram detectados por seus controles internos, pelas
contribuicdes da CGU , do TCU ou de quaisquer outras fontes relevantes,
incluida eventualmente a midia. Destacar, quanto aos insucessos, as providéncias
j& adotadas ou a adotar e os respectivos responsédveis pelas providéncias.

A dificuldade na elaboracdo de projetos por parte do nosso publico e a falta de
documentos exigidos para celebracdo de convénios ¢ um dos nossos maiores entraves
para execucdo de nossas agdes com maior agilidade e eficiéncia; ja que o publico alvo,
em sua maioria, ndo estd preparado e estruturado nesse sentido.

A DPA vem orientando até mesmo por telefone os pedidos por apoio a projetos,
buscando adequé-los a realidade exigida pela legislacdo vigente. Temos realizado
cursos de capacitagdo envolvendo liderancas quilombolas, religiosos de matriz
africana, para que possam participar efetivamente de todo o processo que envolve a
implantacdo de politicas publicas em suas comunidades.

Ainda existem dificuldades relativas a auséncia de estrutura e de financiamento para os
deslocamentos para atendimento e visita as comunidades apoiadas. Deve-se ter em
mente que muitas delas localizam-se em pontos de dificil acesso. Muitas vezes os
técnicos em visita de apoio necessitam arcar com despesas de deslocamento e de outro
tipo, pois os prestadores de servigos locais trabalham de maneira informal, nao
possuem nota fiscal, documento exigido nas prestacdes de contas junto aos Orgaos
publicos.

f) Comentdrios detalhados sobre a importfincia das contrata¢des e parcerias
realizadas no exercicio para viabilizar a agfio e 0 alcance dos resultados.

Em razdo do pouco nimero de pessoal efetivo, as parcerias de convénios e
contratagdes se tornaram imprescindiveis para o sucesso das acdes

g) Despesas com didrias e passagens, informando os totais que foram consumidos
no exercicio (valores liquidados) vinculados & agfio.

Diarias Passagens (R$)

Prote¢do aos Bens Culturais das Comunidades RS 55.822,31 93.408,36
Negras Tradicionais
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h) Recursos transferidos (valores pagos) vinculados 3 agio, com dados que
evidenciem participacSes relativas Gteis & percepclio da abrangéncia da agfio
governamental (participac¢io relativa dos volumes transferidos por regifio e UF,
por tipo de convenente etc.); ainda no que concerne aos recursos transferidos,
apresentem o seguinte:

o vantagens ¢ eventuais desvantagens da descentralizacio de recursos,
considerando a abrangéncia da agfio e a capacidade instalada da unidade
jurisdicionada, para o atingimento da meta da acgfio ¢ do objetivo do
programa.

A abrangéncia desta agdo pelo territorio nacional e a necessidade da Palmares ter
interface com outros 6rgaos do governo na execu¢do de suas acdes, obrigam-na a atuar
por meio da descentralizagdo de recursos e parcerias. Isto ¢ condi¢do para que as
atividades sejam executadas.

Por outro lado, a caracteristica dos grupos e comunidades com as quais a Palmares
interage, com poucos recursos, escassa tradicdo de atuar junto com o Estado como
parceiro, sem clientelismos, além de nenhum conhecimento sobre legislacdo, traz
problemas sérios para a realizagdo de parcerias;

o critérios utilizados para a anilise e aprovacio do repasse de recursos.

O reconhecimento regional ou nacional do grupo que propde a parceria; ou mesmo do
patrimonio material, dos saberes ou formas de expressdes com conteudo e valor
reconhecidos histérica e culturalmente sdao fatores a serem levados em consideragao na
analise de propostas apresentadas a DPA;

o problemas relativos a inadimpléncia quando a recursos transferidos,
complementados por informag3es sobre as providéncias tomadas para
evitar perdas e/ou reaver valores.

Nao ocorreram casos de inadimpléncia em 2007. Quando isso ocorre, porém, o
propenente ¢ notificado e, apoés 20 dias uteis, o processo ¢ encaminhado para a
Coordenagao-Geral de Gestdo Interna (CGI) para o mesmo siga os tramites previstos
pelo artigo 39 da STN-IN 01/1997.

i) posiglio contdbil dos convenentes no que diz respeito a situacio das prestacles
de contas dos convénios, com saldos & aprovar ou & comprovar, e com valores a
liberar, tendo expirado a vigéncia. Informando, inclusive, sobre as providéncias
tomadas. Demonstrem que, nos casos devidos, foram ou estio sendo apuradas
responsabilidades e encaminhadas as providéncias corretivas e eventuais
puni¢des. Mostrar o que j4 foi saneado e o que ainda estd sendo trabalhado,
evidenciando a atitude ativa da Unidade, na busca dos resultados.

A descentralizacdo de recursos diretamente para as instituicdes a elas ligadas
demonstrou resultados extremamente positivos. Os problemas de execucdo dos
projetos foram em razdo da legislagdo de licitacdo imposta pelo Governo Federal, que
exigiu capacitacdo adequada para implementacdo das metas. Todos os convénios
firmados se encontram em prazos regulares de vigéncia e prestagdo de contas. A
intempestividade na andlise, conforme ja informado, ocorre em funcdo da sobrecarga
de trabalho dos servidores envolvidos na andlise e acompanhamento. Os convénios que
ndo cumpriram prazos legais de prestacdo de contas foram devidamente encaminhados
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a Tomada de Contas Especial, com o rigor da legislagdo. Os critérios utilizados para a
analise e aprovacdo do repasse de recursos atendem as exigéncias legais, muitas vezes
complexas para a execu¢do das instituicdes ndo governamentais. Muitos problemas
relativos a inadimpléncia estdo relacionados a auséncia de acompanhamento e controle,
e esta por sua vez, pelo nimero de funciondrios da instituigao.

A maioria dos convénios da DPA se encontravam na situacdo “a comprovar” até a data
de 31/12/2007 de acordo com anexo E.

41.134 - 6621 Etodesenvolvimento das Comunidades Remanescentes de
Quilombos

4.1.1.3.4.1 — Dados Gerais

Acgdo realizada por meio de convénios ou por iniciativa propria da Palmares que
celebra contratos para realizacdo de atividades em comunidades remanescentes de
quilombos que redundem em desenvolvimento e melhoria das condi¢cdes de vida das
mesmas e preservem suas tradi¢des.

TIPO o Atividade
e Implementar agdes voltadas para o desenvolvimento
FINALIDADE Comunidades Remanescentes de Quilombos, Urbanas e Rurais, de
modo a assegurar seu etnodesenvolvimento, coerente com suas
necessidades e com a tradi¢do cultural Afro-Brasileira.
o Formalizagdo das certidoes de auto-reconhecimento; manutengao do
Cadastro Geral das Comunidades identificadas; apoio financeiro e
técnico para preservagdo das expressdes e do patrimonio cultural
das Comunidades Remanescentes de Quilombos; desenvolvimento
DESCRICAO de agdes voltadas para a garantia de sua sustentabilidade; cobertura
de despesas com o deslocamento de servidores e de colaboradores;
formalizac@o de parcerias e convénios.
e Produto: Comunidade Atendida
UNIDADE
pgfg%gséggs e DPA — Diretoria de Protecdo do Patriménio Afro-Brasileiro
ESTRATEGICAS
BXBCU%giA e CGI - Coordenagao-Geral de Gestao Interna
AREAS
RESPONSAVEIS
POR e DPA — Diretoria de Protecdo do Patriménio Afro-Brasileiro
GERENCIAMENTO
OU EXECUCAO
COORD.
NACIOI;A:)L DA e Sra. Maria Bernadete Lopes da Silva
AC

4.1.1.3.4.2 — Resultados

a) Principais despesas (em vulto financeiro e/ou relevéincia para o atingimento da
meta) vinculadas 3 aglio.

Todas as atividades foram executadas por intermédio de convénios. Ressaltamos aqui
trés de maior vulto financeiro: Saberes e Fazeres — Oficinas de Produgcdo das
Comunidades Negras Tradicionais e Quilombolas, com recursos transferidos ao
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beneficiario da ordem de R$ 247.294, publicado no DOU dia 21 de dezembro de 2007.
A instituicdo beneficiada foi a Obra Assistencial Centro Espirita Mensageiro de Oxala.
Outro convénio importante foi o realizado junto ao Instituto Manga Mater, publicado
no DOU em 11 de novembro passado no valor transferido de R$ 440.004,20 dentro do
Projeto de Celebragio 20 de Novembro em Alagoas.

Por fim, ainda nesta acdo, por meio de um segundo Termo Aditivo foi realizado
acréscimo de valor da ordem de R$ 120.000,00 a Associagdo Comunitaria Ecologica
do Vale do Guaporé publicado no DOU em 6 de dezembro préximo passado para a
realizagdo de treinamento e capacitacdo de jovens no territdrio nacional para apoiar
atividades de etnodesenvolvimento em comunidades de remanescentes de quilombos.

b) Principais fontes de financiamento interno e externo, complementadas pela
exposicio de sua importéincia.

Os recursos esta acdao sao oriundos do or¢gamento da Unido. As atividades e projetos
apresentados ndo tiveram atendimento pleno devido aos recursos disponibilizados nao
terem sido suficientes. As emendas parlamentares destinadas as duas a¢des atenderam
a um pequeno nimero de projetos.

¢) Adequaciio dos valores dos gastos a valores de mercado.

Os projetos e atividades envolvem uma variedade de itens que ndo encontram valor de
mercado por se tratarem em muitos casos de materiais e servicos que encerram em si
valor cultural ndo permutavel para valor econdmico. A tabela a seguir demonstra os
valores principais executados por modalidade de desembolso:

A¢d0:6621 - Etnodesenvolvimento das Comunidades
Remanescentes de Quilombos Valor (RS)

Convénios. 594.298,00

d) Principais recursos materiais ¢ humanos envolvidos.

SERVIDORES DO QUADRO DE PESSOAL FCP 03
SERVIDORES REQUISITADOS EXERCENDO CARGO EM 05
COMISSAO (DAS)

TERCEIRIZADOS - CAPITAL 01
TERCEIRIZADOS - ICP 01
ESTAGIARIO 02
TOTAL 12

¢) Eventuais insucessos, os erros de avaliagio ¢ de conduta, em suma, os
problemas principais que foram detectados por seus controles internos, pelas
contribuigdes da CGU , do TCU ou de quaisquer outras fontes relevantes,
incluida eventualmente a midia. Destacar, quanto aos insucessos, as providéncias
jé adotadas ou a adotar e o8 respectivos responséveis pelas providéncias.
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Um dos fatos mais relevantes foi relacionada a polémica causada sobre a certificacao
de algumas comunidades, inclusive houve uma atuacdo bastante equivocada da midia
como um todo.

Para que a populagdo quilombola assegurasse seus direitos, esta FCP através da
Portaria n® 98/FCP de 26 de novembro de 2007, buscou aperfeicoar os procedimentos
administrativos exigidos para a emissdo das certidoes de autodefinicdo, dentro da
legislacao vigente.

f) Comentérios detalhados sobre a importincia das contratag3es e parcerias
realizadas no exercicio para viabilizar a a¢fio e o alcance dos resultados.

Em razio do pouco nimero de pessoal efetivo, as parcerias de convénios e
contratacdes se tornaram imprescindiveis para o sucesso das acdes. Os segmentos
sociais que atuam proximo as comunidades quilombolas representam maior
possibilidade de resultados efetivos, cujos objetivos se coadunam com as principais
demandas das comunidades negras tradicionais e quilombolas, com envolvimento
direto das liderangas comunitarias nos projetos.

g) Despesas com didrias e passagens, informando os totais que foram consumidos
no exercicio (valores liquidados) vinculados 4 agfio.

A acdo Etnodesenvolvimento das Comunidades Remanescentes de Quilombos ndo
possui gastos realizados com passagens e didrias.

h) Recursos transferidos (valores pagos) vinculados 3 agfio, com dados que
evidenciem participacSes relativas Gteis & percepclio da abrangéncia da agfio
governamental (participag¢io relativa dos volumes transferidos por regifio e UF,
por tipo de convenente etc.); ainda no que concerne aos recursos transferidos,
apresentem o seguinte:

o vantagens e eventuais desvantagens da descentralizacio de recursos,
considerando a abrangéncia da acio e a capacidade instalada da unidade
jurisdicionada, para o atingimento da meta da acgfio ¢ do objetivo do
programa.

A abrangéncia das atividades na a¢@o etnodesenvolvimento pelo territério nacional e a
necessidade da Palmares ter interface com outros 6rgdos do governo na execu¢do de
suas agoes, obrigam-na a atuar por meio da descentralizacdo de recursos e parcerias.
Isto ¢ condi¢do para que as atividades sejam executadas.

Por outro lado, a caracteristica dos grupos e comunidades com as quais a Palmares
interage, com poucos recursos, escassa tradicdo de atuar junto com o Estado como
parceiro, sem clientelismos, além de nenhum conhecimento sobre legislacdo, traz
problemas sérios para a realizagdo de parcerias;

o critérios utilizados para a andlise e aprovacio do repasse de recursos.

O reconhecimento regional ou nacional do grupo que propde a parceria; dos saberes ou
formas de expressdes com contetido e valor reconhecidos histdrica e culturalmente sdo
fatores a serem levados em consideracdo na andlise de propostas apresentadas a
Fundag¢ado Cultural Palmares;
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o problemas relativos a inadimpléncia quando a recursos transferidos,
complementados por informag3es sobre as providéncias tomadas para
evitar perdas e/ou reaver valores.

Nao ocorreram casos de inadimpléncia em 2007. Quando isso ocorre, porém, o
proponente ¢ notificado e, apos 20 dias uteis, o processo € encaminhado para a
Coordenagao-Geral de Gestdo Interna (CGI) para o mesmo siga os tramites previstos
pelo artigo 39 da STN-IN 01/1997.

i) posiglio contdbil dos convenentes no que diz respeito a situagfio das presta¢des
de contas dos convénios, com saldos & aprovar ou & comprovar, ¢ com valores a
liberar, tendo expirado a vigéncia. Informando, inclusive, sobre as providéncias
tomadas. Demonstrem que, nos casos devidos, foram ou estio sendo apuradas
responsabilidades ¢ encaminhadas as providéncias corretivas e eventuais
puni¢des. Mostrar o que j4 foi saneado e o que ainda estd sendo trabalhado,
evidenciando a atitude ativa da Unidade, na busca dos resultados.

A descentralizagdo de recursos diretamente para as instituicdes a elas ligadas
demonstrou resultados extremamente positivos. Os problemas de execugdo dos
projetos foram em razdo da legislacdo de licitacdo imposta pelo Governo Federal, que
exigiu capacitacdo adequada para implementacdo das metas. Todos os convénios
firmados se encontram em prazos regulares de vigéncia e prestagdo de contas. A
intempestividade na andlise, conforme ja informado, ocorre em funcdo da sobrecarga
de trabalho dos servidores envolvidos na analise e acompanhamento. Os convénios que
ndo cumpriram prazos legais de prestacdo de contas foram devidamente encaminhados
a Tomada de Contas Especial, com o rigor da legislacdo. Os critérios utilizados para a
andlise e aprovacdo do repasse de recursos atendem as exigéncias legais, muitas vezes
complexas para a execu¢do das instituigdes ndo governamentais. Muitos problemas
relativos a inadimpléncia estdo relacionados a auséncia de acompanhamento e controle,
e esta por sua vez, pelo numero de funciondrios da institui¢ao.

A maioria dos convénios da DPA se encontravam na situacdo “a comprovar” até a data
de 31/12/2007 de acordo com anexo E.

4.1.1.3.5 - 6531 Promocgao e Intercambio de Eventos Culturais Afro-Brasileiros

4.1.1.3.5.1 — Dados Gerais

Esta agdo visa colaborar no desenvolvimento de politicas nacionais de promocao da
cultura africana e afro-brasileira; por meio da realizacdo de apoio a projetos de
intercambio cultural e da participagcdo da Fundagdo Palmares em eventos que tratam de
temas relativos a cultura Afro no Pais e no exterior.

TIPO e Atividade

e Estimular e difundir a cultura Afro-Brasileira através da
promogdo e do apoio a eventos de intercimbio cultural, no Pais
FINALIDADE e no exterior, visando resgatar e ampliar a participa¢do dos
Afro-Brasileiros e dos seus descendentes no mercado, divulgar
suas criagdes, trocar e adquirir conhecimentos e informagdes.
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e Participacdo no desenvolvimento de Politicas Nacionais e
Internacionais sobre a cultura Africana e Afro-Brasileira; apoio
a projetos de intercambio cultural, participacdo de
DESCRICAO representantes da Fundagdo Cultural Palmares em eventos no
Pais e no exterior; cobertura de despesas com o deslocamento
de servidores e colaboradores.
e Produto: Evento Realizado/ Intercambio Realizado
UNIDADE
RESPONSAVEL e DEP — Diretoria de Promocao, Estudos, Pesquisa e Divulgacao
PELAS DECISOES da Cultura Afro-Brasileira.
ESTRATEGICAS
B)%h e CGI - Coordenagao-Geral de Gestao Interna
AREAS
RBSP?,I;%AVBIS e DEP — Diretoria de Promocao, Estudos, Pesquisa e Divulgacao
GERENCIAMENTO da Cultura Afro-Brasileira.
OU EXECUCAO
COORD.
NACIONAL DA e Sr. Antonio Pompéo
ACAO

4.1.1.3.5.2 - Resultados

a) Principais despesas (em vulto financeiro e/ou relevéincia para o atingimento da
meta) vinculadas a agfio.

Promogido e Intercimbio de Eventos Culturais e Afio-Brasileiros — Aplicacdo de
recursos por meio de convénios da ordem de R$ 652.460,29. Nesta ac@o ressaltamos o
convénio FCP n° 3/2007, publicado no Diario Oficial dia 25 de julho de 2007 com
valor de R$ 327.439,89 e contrapartida de R$ 29.780,00 por parte da beneficiaria
(Fundac¢ao Sonia Ivar).

b) Principais fontes de financiamento interno e externo, complementadas pela
exposiciio de sua importéncia.

As atividades e projetos da Diretoria de Promogao, Estudos, Pesquisas e Divulgagao da
Cultura Afro-Brasileira (DEP) sdo executados com recursos do orcamento publico
federal oriundos dos recursos da FCP, emendas parlamentares e destaques.

¢) Adequacfio dos valores dos gastos a valores de mercado.

As atividades da citada agdo sdo executadas tanto por meio de licitagdes, pregdo,
quanto por intermédio de convénios (a grande maioria delas). Com relagdo as primeiras
modalidades, sdo realizadas pesquisas de compatibilidade de precos de mercado,
utilizando-se do SIASG e demais mecanismos de aferi¢do de precos. A tabela a seguir
demonstra os valores executados por modalidade de desembolso:

(Acd0:6531 - Promogao e Intercambio de eventos culturais Valor (RS)

Convénios : 652.460,29

Passagens(* preg#io) 64.407,07
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|Dispensa de Licitagao: (03) ‘ 5.540,64|
* Estamos informando os valores referentes a passagens aéreas por tratar-se de contrato que atende a todas as
areas da FCP.

d) Principais recursos materiais ¢ humanos envolvidos.

Terceirizados, servidores do proprio quadro da Palmares e cargos comissionados no
quantitativo que segue:

SERVIDORES DO QUADRO DE PESSOAL FCP 03
SERVIDORES REQUISITADOS EXERCENDO CARGO EM 01
COMISSAO (DAS)

SERVIDORES SEM VINCULO EXERCENDO FUNCAO 02
TERCEIRIZADOS - CAPITAL 03
TERCEIRIZADOS - ICP 03
TOTAL 12

e) Eventuais insucessos, os erros de avaliagio e de conduta, em suma, os
problemas principais que foram detectados por seus controles internos, pelas
contribuicdes da CGU , do TCU ou de quaisquer outras fontes relevantes,
incluida eventualmente a midia. Destacar, quanto aos insucessos, as providéncias
j& adotadas ou a adotar e os respectivos responséveis pelas providéncias.

Este item, pode ser respondido pelo anexo D deste Relatério no que tange as
recomendagdes do TCU, CGU e Auditoria/FCP. Nao ha recomendagdes de outros
orgaos.

f) Comentdrios detalhados sobre a importfincia das contratagdes e parcerias
realizadas no exercicio para viabilizar a aglio e o alcance dos resultados.

A realidade das instituigdes que atuam na area cultural no Brasil ¢ a de pequenas
iniciativas feitas por grupos que atuam na 4rea sem fins lucrativos. Em geral, sdo
organiza¢des com diminuta capacidade financeira; dificuldades de arregimentacdo de
pessoal, mas com experiéncia de atuacdo social e cultural em localidades carentes, que
¢ o publico alvo a ser assistido por esta FCP. No dominio da cultura negra ou
quilombola, este quadro ¢ agravado pela historica exclusdo destes grupos étnicos-
culturais.

Existem dificuldades com o cumprimento dos prazos, situagdo cadastral de
convenentes e fornecedores e, posteriormente, no momento da andlise das prestagdes
de contas, no caso dos convénios celebrados, sio comuns. Equivocos cometidos quanto
a execucdo financeira, a ndo observancia do plano de trabalho e o grau de exigéncia da
legislagdo, mormente a obrigatoriedade do emprego da modalidade “pregdo eletronico”
nos procedimentos licitatdorios, sdo os maiores entraves verificados, uma vez que boa
parte dos convenentes sdo instituicdes de reduzido porte, localizadas no interior do
Pais, e ndo detentoras de grandes recursos materiais € conhecimento da legislagao.

Cabe ressaltar, contudo, que os resultados das a¢des sofrem grande impacto negativo
com a liberacdo tardia dos créditos orgamentarios no final do ano. Afeta tanto a analise
dos processos quanto os convenentes, que se véem premidos pelo tempo para
providenciar a documentagdo exigida e os prazos para liberagdo dos recursos.
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g) Despesas com didrias e passagens, informando os totais que foram consumidos
no exercicio (valores liquidados) vinculados 4 agfio.

Passagens Diarias (R$)

Promoc@o e Intercimbio de Eventos RS 64.407,07 R$ 37.897,13
Culturais e Afro-Brasileiros

h) Recursos transferidos (valores pagos) vinculados 3 agio, com dados que
evidenciem participag3es relativas Gteis & percepolio da abrangéncia da aglio
governamental (participagio relativa dos volumes transferidos por regifio e UF,
por tipo de convenente etc.); ainda no que concerne aos recursos transferidos,
apresentem o seguinte:

o vantagens ¢ eventuais desvantagens da descentralizacio de recursos,
considerando a abrangéncia da agfio e a capacidade instalada da unidade
jurisdicionada, para o atingimento da meta da ac¢lio ¢ do objetivo do
programa.

Como relatado no item “f’, a descentralizacdo de recursos por meio de convénios
possibilita a realizagdo efetiva de muitos projetos e agdes da FCP. Sem isso, a
Fundagao teria muitas dificuldades de realiza-los, por conta de sua exigua estrutura. Ao
mesmo tempo, a diversidade de situagdes locais para os quais os recursos sao
canalizados pede a realizacdo de convénios com parceiros que conhegam, tenham
inser¢do e legitimidade para atuar nas comunidades;

o critérios utilizados para a andlise e aprovagio do repasse de recursos.

Os desembolsos seguiram o critério da escolha dos parceiros ideais para concretizagao
das propostas de iniciativa desta Fundacdo, bem como o mérito das propostas
apresentadas pelo movimento social, em especial as entidades que atuam no
seguimento “cultura afro-brasileira”. Também foram observados outros critérios, tais
como familiaridade com o objeto proposto, empatia com o publico beneficiado, mérito
do projeto, localizagdo geografica de desenvolvimento do projeto e nimero de pessoas
beneficiadas;

o problemas relativos a inadimpléncia quando a recursos transferidos,
complementados por informag3es sobre as providéncias tomadas para
evitar perdas e/ou reaver valores.

Quanto ao tratamento das eventuais inadimpléncias causadas principalmente pela
intempestividade das prestagdes de contas, esta Funda¢do tem procurado agir com
observancia a legislagdo em vigor, promovendo diversas diligéncias até que se esgotem
as possibilidades de resultados no estdgio administrativo. Superada essa fase, de acordo
com legislagdo, os processos relativos a convénios tém sido encaminhados para a
Comissao de Tomadas de Contas Especial, formada por servidores desta Fundacao.

i) posiclio contdbil dos convenentes no que diz respeito a situacio das prestacles
de contas dos convénios, com saldos & aprovar ou & comprovar, e com valores a
liberar, tendo expirado a vigéncia. Informando, inclusive, sobre as providéncias
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tomadas. Demonstrem que, nos casos devidos, foram ou estio sendo apuradas
responsabilidades ¢ encaminhadas as providéncias corretivas e eventuais
puni¢des. Mostrar o que j4 foi saneado e¢ o que ainda estd sendo trabalhado,
evidenciando a atitude ativa da Unidade, na busca dos resultados.

Até a data de 31/12/2007, a situagdo dos convénios junto a DEP era a seguinte: 35 a
aprovar; 16 a comprovar; 2 a liberar, 23 em inadimpléncia efetiva e 5 com
inadimpléncia suspensa.

4.1.1.3.6 — 8053 Fomento a Projetos da Cultura Afio-Brasileira
4.1.1.3.6.1 —Dados Gerais

A Acdo Fomento a Projetos da Cultura Afro-brasileira tem por principal finalidade
apoiar a producdo cultural afro-brasileira por intermédio de projetos, eventos e
rodutos de amplo acesso publico.

TIPO o Atividade
e Estimular e difundir a cultura Afro-Brasileira através da promogao
e do apoio a eventos de intercdmbio cultural, no Pais e no exterior,
FINALIDADE visando resgatar e ampliar a participagdo dos Afro-Brasileiros e
dos seus descendentes no mercado, divulgar suas criagdes, trocar e
adquirir conhecimentos e informagdes.
e Participagdo no desenvolvimento de Politicas Nacionais e
Internacionais sobre a cultura Africana e Afro-Brasileira; apoio a
projetos de intercambio cultural; participagdo de representantes da
DESCRICAO Fundagdo Cultural Palmares em eventos no Pais ¢ no exterior;
cobertura de despesas com o deslocamento de servidores e
colaboradores.
e Produto: Projeto Apoiado
UNIDADE
RESPONSAVEL e DEP — Diretoria de Promogao, Estudos, Pesquisa e Divulgacao da
PELAS DECISOES Cultura Afro-Brasileira.
ESTRATEGICAS
B)Ii"]glcgggiA e CGI - Coordenagao-Geral de Gestao Interna
AREAS
RBSP%I;%AVEIS e DEP — Diretoria de Promogao, Estudos, Pesquisa e Divulgacao da
GERENCIAMENTO Cultura Afro-Brasileira.
OU EXECUCAO
COORD.
NACIONAL DA o Sr. Antonio Pompéo
ACAO

4.1.1.3.6.2 — Resultados

a) Principais despesas (em vulto financeiro e/ou relevéincia para o atingimento da
meta) vinculadas 3 agfio.

Fomento de Projetos da Cultura Afio-brasileira — Aplicacdo de recursos por meio de
convénios da ordem de R$ 1.304.497,99. Em Fomento duas agOes merecem ser
ressaltadas pelos valores envolvidos e pelas abrangéncias de ambas. O Festival da
Cultura Afio-Brasileira, realizado em trés capitais: Rio de Janeiro, Brasilia e Salvador
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¢ fruto do Convénio FCP n° 7/2007, publicado no DOU de 10 de setembro de 2007. O
valor total da atividade é de R$ 594.963,99, sendo R$ 56.113,00 contrapartida do
Centro Brasileiro de Informagao e Documentagdo (CIDAN) e R$ 538.850,99 da FCP.
As comemoracdes dos 19 anos da Fundagdo Cultural Palmares, evento em que foram
trazidos grupos representativos da cultura negra de outras unidades da federagdo para
Brasilia, foi realizado por intermédio do Pregdo FCP n® 15/2007 no més de novembro
juntamente com as comemoragdes a Zumbi na capital federal. O valor total envolvido
foi de R$ 183.000,00 e a empresa vencedora foi a Agenda Eventos.

b) Principais fontes de financiamento interno e externo, complementadas pela
exposicio de sua importéincia.

As atividades e projetos da Diretoria de Promogao, Estudos, Pesquisas e Divulgacao da
Cultura Afro-Brasileira (DEP) sdo executados com recursos do orcamento publico
federal oriundos dos recursos da FCP, emendas parlamentares e destaques.

¢) Adequaciio dos valores dos gastos a valores de mercado.

As atividades da citada acdo sdo executadas tanto por meio de licitagdes, pregao,
quanto por intermédio de convénios (a grande maioria delas). Com relagdo as primeiras
modalidades, sdo realizadas pesquisas de compatibilidade de precos de mercado,
utilizando-se do SIASG e demais mecanismos de afericdo de precos. A tabela a seguir
demonstra os valores executados por modalidade de desembolso:

Acd0:8053 - Fomento a Projetos da Cultura Afro-brasileira Valor (R$)

Convénios : 304.497,99
Passagens(* preg#io) 40.405,36
Dispensa de Licitagao: (08) 20.068,00
Inexigibilidade: (01) 7.000,00]
Pregdo(agenda):(01) 183.000,00

d) Principais recursos materiais ¢ humanos envolvidos.

Terceirizados, servidores do proprio quadro da Palmares e cargos comissionados no
quantitativo que segue:

SERVIDORES DO QUADRO DE PESSOAL FCP 03
SERVIDORES REQUISITADOS EXERCENDO CARGO EM 01
COMISSAO (DAS)

SERVIDORES SEM VINCULO EXERCENDO FUNCAO 02
TERCEIRIZADOS - CAPITAL 03
TERCEIRIZADOS - ICP 03
TOTAL 12

¢) Eventuais insucessos, os erros de avaliagio ¢ de conduta, em suma, os
problemas principais que foram detectados por seus controles internos, pelas
contribuigdes da CGU , do TCU ou de quaisquer outras fontes relevantes,
incluida eventualmente a midia. Destacar, quanto aos insucessos, as providéncias
jé adotadas ou a adotar e o8 respectivos responséveis pelas providéncias.
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Este item pode ser respondido pelo anexo D deste Relatério no que tange as
recomendagdoes do TCU, CGU e Auditoria/FCP. Nao ha recomendagdes de outros
orgaos.

f) Comentdrios detalhados sobre a importfincia das contratagdes e parcerias
realizadas no exercicio para viabilizar a a¢fio e o0 alcance dos resultados.

A realidade das instituicdes que atuam na area cultural no Brasil ¢ a de pequenas
iniciativas feitas por grupos que atuam na area sem fins lucrativos. Em geral, sdo
organiza¢des com diminuta capacidade financeira; dificuldades de arregimentacdo de
pessoal, mas com experiéncia de atuacdo social e cultural em localidades carentes, que
¢ o publico alvo a ser assistido por esta FCP. No dominio da cultura negra ou
quilombola, este quadro ¢ agravado pela historica exclusdo destes grupos étnicos-
culturais.

Existem dificuldades com o cumprimento dos prazos, situacdo cadastral de
convenentes e fornecedores e, posteriormente, no momento da andlise das prestagoes
de contas, no caso dos convénios celebrados, sdo comuns. Equivocos cometidos quanto
a execucdo financeira, a ndo observancia do plano de trabalho e o grau de exigéncia da
legislacdo, mormente a obrigatoriedade do emprego da modalidade “pregdo eletronico”
nos procedimentos licitatdrios, sdo os maiores entraves verificados, uma vez que boa
parte dos convenentes sdo instituicdes de reduzido porte, localizadas no interior do
Pais, e ndo detentoras de grandes recursos materiais e conhecimento da legislagao.

Cabe ressaltar, contudo, que os resultados das a¢des sofrem grande impacto negativo
com a liberacdo tardia dos créditos orgamentarios no final do ano. Afeta tanto a analise
dos processos quanto os convenentes, que se véem premidos pelo tempo para
providenciar a documentagado exigida e os prazos para liberagao dos recursos.

g) Despesas com didrias e passagens, informando os totais que foram consumidos
no exercicio (valores liquidados) vinculados 4 agfio.

Passagens Diarias (R$)

Fomento a Projetos da Cultura Afro- R$ 40.405,36 24.661,54
Brasileira

h) Recursos transferidos (valores pagos) vinculados 3 agio, com dados que
evidenciem participacles relativas Gteis & percepglio da abrangéncia da agfio
governamental (participagio relativa dos volumes transferidos por regifio e UF,
por tipo de convenente etc.); ainda no que concerne aos recursos transferidos,
apresentem o seguinte:

o vantagens e eventuais desvantagens da descentralizacio de recursos,
considerando a abrangéncia da agfio e a capacidade instalada da unidade
jurisdicionada, para o atingimento da meta da ac¢fio ¢ do objetivo do
programa.

Como relatado no item “f’, a descentralizacdo de recursos por meio de convénios
possibilita a realizacdo efetiva de muitos projetos e acdes da FCP. Sem isso, a
Fundagao teria muitas dificuldades de realiza-los, por conta de sua exigua estrutura. Ao
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mesmo tempo, a diversidade de situagdes locais para os quais os recursos sao
canalizados pede a realizagdo de convénios com parceiros que conhecam , tenham
inser¢do e legitimidade para atuar nas comunidades;

o critérios utilizados para a anilise e aprovacio do repasse de recursos.

Os desembolsos seguiram o critério da escolha dos parceiros ideais para concretizacao
das propostas de iniciativa desta Fundacdo, bem como o mérito das propostas
apresentadas pelo movimento social, em especial as entidades que atuam no
seguimento “cultura afro-brasileira”. Também foram observados outros critérios, tais
como familiaridade com o objeto proposto, empatia com o publico beneficiado, mérito
do projeto, localizagdo geografica de desenvolvimento do projeto e niimero de pessoas
beneficiadas;

o problemas relativos a inadimpléncia quando a recursos transferidos,
complementados por informag3es sobre as providéncias tomadas para
evitar perdas e/ou reaver valores.

Quanto ao tratamento das eventuais inadimpléncias causadas principalmente pela
intempestividade das prestacdes de contas, esta Fundagdo tem procurado agir com
observancia a legislacdo em vigor, promovendo diversas diligéncias até que se esgotem
as possibilidades de resultados no estdgio administrativo. Superada essa fase, de acordo
com legislagdo, os processos relativos a convénios tém sido encaminhados para a
Comissao de Tomadas de Contas Especial, formada por servidores desta Fundacao.

i) posiglio contdbil dos convenentes no que diz respeito a situacio das prestacles
de contas dos convénios, com saldos & aprovar ou & comprovar, ¢ com valores a
liberar, tendo expirado a vigéncia. Informando, inclusive, sobre as providéncias
tomadas. Demonstrem que, nos casos devidos, foram ou estio sendo apuradas
responsabilidades e encaminhadas as providéncias corretivas e eventuais
puni¢des. Mostrar o que j4 foi saneado e o que ainda estd sendo trabalhado,
evidenciando a atitude ativa da Unidade, na busca dos resultados.

Até a data de 31/12/2007, a situagdo dos convénios junto a DEP era a seguinte: 35 a
aprovar; 16 a comprovar; 2 a liberar, 23 em inadimpléncia efetiva e 5 com
inadimpléncia suspensa.

4.1.1.3.7-8069 Pesquisas sobre a Cultura e Patriménio Afro-Brasileiro
4.1.1.3.7.1 — Dados Gerais

A agdo, que tem por finalidade possibilitar a realizagdo de pesquisas, estudos e
levantamentos sobre cultura e patrimdnio afro-brasileiro.

TIPO e Atividade
e Realizar pesquisas, estudos e levantamentos sobre a cultura e
FINALIDADE patriménio Afro-Brasileiro visando incentivar o fortalecimento
da identidade e da cidadania Afro-Brasileira.
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e Realizacdo de pesquisas, estudos e levantamento em parceria
com 6rgaos publicos e privados sobre Cultura Afro-Brasileira e
patrimoénio transversalizada por género, e/ou religido, e/ou a
etnia, e/ou cor/raga/ e/ou educagdo da populacdo brasileira.
Pesquisas com a populacdo negra sobre suas condi¢des socio-

DESCRICAO culturais e politicas voltadas a elaboragdo e implementacdo de
Politicas Publicas para saneamento da desigualdade racial.
Realizar a difusdo dos resultados das mesmas através de
publicacdes, seminarios e intercambio com o continente
Africano e a Diaspora Pan-Africana.

e Produto: Estudo/Pesquisa Apoiado

UNIDADE

RESPONSAVEL e DEP — Diretoria de Promogao, Estudos, Pesquisa e Divulgacao
PELAS DECISOES da Cultura Afro-Brasileira.

ESTRATEGICAS

BXBCU%?)%A o CGI — Coordenagao-Geral de Gestao Interna

AREAS
RESPONSAVEIS
POR da Cultura Afro-Brasilei
GBRBNCIAMBNTO ultura ro-brasiicira.
OU EXECUCAO

e DEP — Diretoria de Promocdo, Estudos, Pesquisa e Divulgacdo

COORD.
NACIONAL DA
ACAO

Sr. Anténio Pompéo

4.1.1.3.7.2 — Resultados

a) Principais despesas (em vulto financeiro e/ou relevéincia para o atingimento da
meta) vinculadas 3 aglo.

Pesquisas sobre Culfura e Patrimonio Afro-Brasileiro — Aplicacdo de recursos por
meio de convénio da ordem de R$ 224.200,00. A principal atividade desenvolvida em
2007 foi fruto do Convénio FCP n° 47/2007 publicado no DOU dia 31 de dezembro
proximo passado no valor de R$ 249.200,00 junto a Fundagdo ADM, com
contrapartida no valor de R$ 25.000,00 por parte da institui¢do beneficiada.

b) Principais fontes de financiamento interno e externo, complementadas pela
exposiciio de sua importéncia.

As atividades e projetos da Diretoria de Promogao, Estudos, Pesquisas e Divulgacao da
Cultura Afro-Brasileira (DEP) sdo executados com recursos do orgcamento publico
federal oriundos dos recursos da FCP, emendas parlamentares e destaques.

¢) Adequacfio dos valores dos gastos a valores de mercado.

As atividades das agdes citadas sdo executadas tanto por meio de licitagdes, pregdo,
quanto por intermédio de convénios (a grande maioria delas). Com relagdo as primeiras
modalidades, sdo realizadas pesquisas de compatibilidade de precos de mercado,
utilizando-se do SIASG e demais mecanismos de aferi¢do de precos. A tabela a seguir
demonstra os valores executados por modalidade de desembolso:
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Acd0:8069 - Pesquisa sobre Cultura e Patrimonio Valor (RS)

Dispensas: (03) 4.680,00
Pregdo: (01) 17.290,00
Convénio: (01) 224.200,00

d) Principais recursos materiais ¢ humanos envolvidos.

Terceirizados, servidores do proprio quadro da Palmares e cargos comissionados no
quantitativo que segue:

SERVIDORES DO QUADRO DE PESSOAL FCP 03
SERVIDORES REQUISITADOS EXERCENDO CARGO EM 01
COMISSAO (DAS)

SERVIDORES SEM VINCULO EXERCENDO FUNCAO 02
TERCEIRIZADOS - CAPITAL 03
TERCEIRIZADOS - ICP 03
TOTAL 12

e) Eventuais insucessos, os erros de avaliacio e de conduta, em suma, os
problemas principais que foram detectados por seus controles internos, pelas
contribuicdes da CGU , do TCU ou de quaisquer outras fontes relevantes,
incluida eventualmente a midia. Destacar, quanto aos insucessos, as providéncias
j& adotadas ou a adotar e os respectivos responséveis pelas providéncias.

Este item, pode ser respondido pelo anexo D deste Relatorio no que tange as
recomendagdes do TCU, CGU e Auditoria/FCP. Nao ha recomendagdes de outros
orgaos.

f) Comentéirios detalhados sobre a importéncia das contratagdes e parcerias
realizadas no exercicio para viabilizar a acgfio e o alcance dos resultados.

A realidade das instituigdes que atuam na area cultural no Brasil ¢ a de pequenas
iniciativas feitas por grupos que atuam na area sem fins lucrativos. Em geral, sdo
organiza¢cdes com diminuta capacidade financeira; dificuldades de arregimentacdo de
pessoal, mas com experiéncia de atuacdo social e cultural em localidades carentes, que
¢ o publico alvo a ser assistido por esta FCP. No dominio da cultura negra ou
quilombola, este quadro ¢ agravado pela historica exclusdo destes grupos étnicos-
culturais.

Existem dificuldades com o cumprimento dos prazos, situagdo cadastral de
convenentes e fornecedores e, posteriormente, no momento da andlise das prestagdes
de contas, no caso dos convénios celebrados, sio comuns. Equivocos cometidos quanto
a execucdo financeira, a ndo observancia do plano de trabalho e o grau de exigéncia da
legislacdo, mormente a obrigatoriedade do emprego da modalidade “pregdo eletronico”
nos procedimentos licitatdrios, sdo os maiores entraves verificados, uma vez que boa
parte dos convenentes sdo instituicdes de reduzido porte, localizadas no interior do
Pais, e ndo detentoras de grandes recursos materiais € conhecimento da legislagao.

Cabe ressaltar, contudo, que os resultados das agdes sofrem grande impacto negativo
com a liberacdo tardia dos créditos orgamentarios no final do ano. Afeta tanto a analise
dos processos quanto os convenentes, que se véem premidos pelo tempo para
providenciar a documentagdo exigida e os prazos para liberagdo dos recursos.
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g) Despesas com didrias e passagens, informando os totais que foram consumidos
no exercicio (valores liquidados) vinculados 4 agfio.

Nao ha gastos com passagens e didrias vinculadas as atividades desta agao.

h) Recursos transferidos (valores pagos) vinculados 3 agio, com dados que
evidenciem participacSes relativas Gteis & percepclio da abrangéncia da agfio
governamental (participagio relativa dos volumes transferidos por regifio e UF,
por tipo de convenente etc.); ainda no que concerne aos recursos transferidos,
apresentem o seguinte:

o vantagens ¢ eventuais desvantagens da descentralizacio de recursos,
considerando a abrangéncia da agfio e a capacidade instalada da unidade
jurisdicionada, para o atingimento da meta da acgfio ¢ do objetivo do
programa.

Como relatado no item “f’, a descentralizacdo de recursos por meio de convénios
possibilita a realizacdo efetiva de muitos projetos e acdes da FCP. Sem isso, a
Fundagdo teria muitas dificuldades de realiza-los, por conta de sua exigua estrutura. Ao
mesmo tempo, a diversidade de situagdes locais para os quais os recursos sio
canalizados pede a realizagdo de convénios com parceiros que conhecam , tenham
inser¢do e legitimidade para atuar nas comunidades;

o critérios utilizados para a anilise e aprovacio do repasse de recursos.

Os desembolsos seguiram o critério da escolha dos parceiros ideais para concretizagao
das propostas de iniciativa desta Fundacdo, bem como o mérito das propostas
apresentadas pelo movimento social, em especial as entidades que atuam no
seguimento “cultura afro-brasileira”. Também foram observados outros critérios, tais
como familiaridade com o objeto proposto, empatia com o publico beneficiado, mérito
do projeto, localizagdo geografica de desenvolvimento do projeto e niimero de pessoas
beneficiadas;

o problemas relativos a inadimpléncia quando a recursos transferidos,
complementados por informag3es sobre as providéncias tomadas para
evitar perdas e/ou reaver valores.

Quanto ao tratamento das eventuais inadimpléncias causadas principalmente pela
intempestividade das prestagdes de contas, esta Fundag¢do tem procurado agir com
observancia a legislagdo em vigor, promovendo diversas diligéncias até que se esgotem
as possibilidades de resultados no estdgio administrativo. Superada essa fase, de acordo
com legislagdo, os processos relativos a convénios tém sido encaminhados para a
Comissao de Tomadas de Contas Especial, formada por servidores desta Fundacao.

i) posiclio contdbil dos convenentes no que diz respeito a situacio das prestacles
de contas dos convénios, com saldos & aprovar ou & comprovar, e com valores a
liberar, tendo expirado a vigéncia. Informando, inclusive, sobre as providéncias
tomadas. Demonstrem que, nos casos devidos, foram ou estio sendo apuradas
responsabilidades e encaminhadas as providéncias corretivas e eventuais
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puni¢des. Mostrar o que j4 foi saneado e¢ o que ainda estd sendo trabalhado,
evidenciando a atitude ativa da Unidade, na busca dos resultados.

Até a data de 31/12/2007, a situagdo dos convénios junto a DEP era a seguinte: 35 a

aprovar; 16 a comprovar;
inadimpléncia suspensa.

2 a liberar, 23 em inadimpléncia efetiva e 5 com

4.1.2. Programa 0173 — Gestfio da Politica de Cultura

Este programa tem por obje

tivo coordenar o planejamento e a formulagao de politicas

setoriais e a avaliagdo e controle dos programas na area da cultura.

4.1.2.1. Dados Gerais
e Gestlio de Politicas Péiblicas
OBIETIVO | © o ookt dos programas m frca o cutars
ﬁﬁm e Jodo Luiz Silva Ferreira
E%EBUWO e Jodo Luiz Silva Ferreira
INDICADORES e Nio se aplica
PUBLICO-ALVO | « Governo

4.1.2.2. Principais A¢Bes do Programa

Cabe ressaltar que a FCP apenas executa uma acao do citado programa que ¢

gerenciado por outra UJ,

no caso a secretaria-executiva do Ministério da Cultura.

Cabe, portanto ao MinC a responsabilidade pelas informagdes relativas a metas e
execucdo financeira do Programa Gestdao da Politica de Cultura, bem como de suas

agoes.

4.1.2.3. Gestlio das Ag3es

4.1.2.3.1. 6619 Sistema Nacional de Informagoes Gerenciais e Culturais

4.1.2.3.1.1. Dados Gerais

TIPO °

Atividade

FINALIDADE

Manter em funcionamento, aperfeicoar e ampliar o Sistema de
Informagdes Gerenciais do Sistema MinC de modo a apoiar a
gestdo cultural e a socializar os dados e indicadores disponiveis no
setor, garantindo transparéncia as acdes desenvolvidas pelo
Ministério. De modo articulado, implantar um portal de referéncias
culturais baseado na rede mundial de computadores, que funcione
como um amplo painel de informacdes, estudos, agentes de
cultura, retratando a diversidade das identidades locais e regionais.
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Reformulagdo, implementacdo e atualizagdo dos subsistemas de
informagdes gerenciais em bancos de dados digitais do Sistema de
Informagdes Gerenciais; ampliacdo da rede intranet para todas as
entidades vinculadas ao Ministério; compatibilizacdo de
plataformas e de bancos de dados no ambito da rede; reformulacao,
DESCRICAO imple.:mer'ltagﬁo .de uma rede virtual de info_rma(;()es culturais no
Brasil, sistematizando-as e tornando-as publicas por um portal de
referéncias baseado na internet. Catalogagdo, classificacdo e
indexa¢dao de documentos (processamento técnico), digitalizagdo
de obras; criacio de bases de dados especificas do portal;
implementacgdo de sistema de busca.
e Produto: Sistema Mantido
UNIDAI?E
et e SECRETARIA-EXECUTIVA /MinC
ESTRATEGICAS
E)[(Jgé%érlc))gA e AGE — Assessoria de Gestao Estratégica
AREAS
RESPONSAVEIS
POR e AGE — Assessoria de Gestao Estratégica
GERENCIAMENTO
OU EXECUCAO
COORNDENADOR
NACIONAL DA o Sr?Clemildes Carvalho (Cleo Carvalho)
ACAO
4.1.2.3.1.2- Resultados da aclio

a) Principais despesas (em vulto financeiro e/ou relevincia para o atingimento da
meta) vinculadas 3 agéo.

Elas estdo relacionadas com a aquisicdo de quatro servidores: um para o Portal
Palmares e Portal Afro-Latinos. Um segundo esta sendo utilizado como servidor de e-
mail. Um outro, servidor interno para rodar os sistema CPROD (Controle de Processos
e Documentos) e os sistemas de almoxarifado e patrimonio. Finalmente um quarto
servidor ¢ utilizado para backups de usudrios e banco de dados e arquivos
institucionais. Foram realizados dois pregdes, trés convites e duas dispensas de
licitagdo no valor total de R$ 169.733,20.

b) Principais fontes de financiamento interno e externo, complementadas pela
exposiciio de sua importéncia.

Financiando com recursos oriundos de dotacdo da propria Palmares por meio do
Programa acima nomeado.

¢) Adequaciio dos valores dos gastos a valores de mercado.

(Y92

Constam dos processos de aquisicdo comentados no item “a
aos valores de mercado.

or¢amentos compativeis

d) Principais recursos materiais ¢ humanos envolvidos.
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As atividades de informatica estdo sob a coordenacdo da Assessoria de Gestao
Estratégica, sob a chefia da coordenadora nacional da acdo Sr* Clemildes Carvalho
(Cleo Carvalho).

¢) Eventuais insucessos, os erros de avaliagio ¢ de conduta, em suma, os
problemas principais que foram detectados por seus controles internos, pelas
contribuigdes da CGU , do TCU ou de quaisquer outras fontes relevantes,
incluida eventualmente a midia. Destacar, quanto aos insucessos, as providéncias
jé adotadas ou a adotar e 08 respectivos responséveis pelas providéncias.

Nao existiram recomendagdes dos 6rgaos de controle referentes a essa Acao.

f) Comentérios detalhados sobre a importincia das contratag3es e parcerias
realizadas no exercicio para viabilizar a a¢fio e 0 alcance dos resultados.

Nao ocorreram contratagdes e parcerias para essa A¢ao no exercicio de 2007.

g) Despesas com didrias e passagens, informando os totais que foram consumidos
no exercicio (valores liquidados) vinculados 4 agfio.

Nesta A¢do ndo ocorreram gastos em passagens ou didrias.

h) Recursos transferidos (valores pagos) vinculados 3 agio, com dados que
evidenciem participacles relativas Gteis & percepclio da abrangéncia da agfio
governamental (participagio relativa dos volumes transferidos por regifio e UF,
por tipo de convenente etc.); ainda no que concerne aos recursos transferidos,
apresentem o seguinte:

O item e seus subitens ndo sdo aplicaveis a esta acdo.

i) posiglio contdbil dos convenentes no que diz respeito a situacio das prestacles
de contas dos convénios, com saldos & aprovar ou & comprovar, e com valores a
liberar, tendo expirado a vigéncia. Informando, inclusive, sobre as providéncias
tomadas. Demonstrem que, nos casos devidos, foram ou estio sendo apuradas
responsabilidades e encaminhadas as providéncias corretivas e eventuais
puni¢ldes. Mostrar o que j4 foi saneado e o que ainda estd sendo trabalhado,
evidenciando a atitude ativa da Unidade, na busca dos resultados.

Nao se aplica.

5. Desempenho Operacional

Indicadores sdo medidas sintese que contém informacdo relevante sobre
determinados atributos e dimensdes bem como do desempenho do sistema que se
deseja avaliar (no caso em pauta, o cultural).

Para o planejamento de politicas conseqiientes, ¢ importante saber quanto o
pais aloca no setor cultural como percentual do seu PIB. Isto releve a importancia dada
ao setor no gasto nacional e como atividade demandada pela populagdo. Contudo, tao
ou mais importante que isto ¢ saber qudo eficientemente esses recursos sao
empregados, dai a necessidade da andlise em conjunto do quanto foi gasto e os
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resultados alcancados em paralelo na melhoria do acesso da populagdo a bens e
servicos culturais, e que bens e servigos sao esses.

Se ha dificuldades e polémicas sobre indicadores onde 0os mesmos ja possuem
algum historico na avaliagdo das politicas publicas, caso da satide e educagdo, observa-
se no setor cultural em todo mundo ainda uma etapa anterior a esta; qual seja, a
auséncia de indicadores para a aferigdo de resultados. O principal ponto aqui diz
respeito a auséncia de informagdes sobre a producdo e o consumo de bens e servigos
culturais.

No Brasil a situagdo ndo ¢ diferente. A produgdo de estatisticas culturais ndo
existe aqui de forma sistematica, atualizada e coordenada. H& grandes dificuldades em
cada informe nacional devido a insuficiéncia e dispersdo das informagdes e a
precariedade de dados.

Por outro lado, as particularidades da 4rea cultura no que diz respeito a
indefinicdo de suas fronteiras frente a outras dimensdes do conhecimento e fazer
humano, acresce um componente de dificuldade em se definir até onde vai o “cultural”
em uma sociedade.

Por fim, os deslocamentos continuos por conta da rapida expansdo com que a
Cultura se defronta na economia mundial com os grandes avangos tecnologicos que
introduzem novos habitos sociais geradores de novas necessidades geram um ponto a
mais a ser observada com cuidado.

Para contornar em parte estes obstiaculos, o IBGE, Ministério da Cultura,
Instituto de Pesquisas Economicas Aplicadas - IPEA e a Casa de Rui Barbosa
assinaram acordo de parceria em dezembro de 2004. A iniciativa visa produzir uma
base consistente de informacdes relacionadas ao setor cultural que ird servir aos
agentes publicos e privados que atuam ou se preocupam com o setor cultural.

No caso especifico da Fundagdo Cultural Palmares (FCP), a auséncia de
indicadores de processos e de qualidade, dada a falta de dados historicos especificos
sobre seus custos operacionais e dos impactos de sua atuacdo, inviabiliza a utilizacao
de formulas fidedignas para demonstragao de resultados.

Acreditamos, entretanto, que alguns indicadores poderiam ser utilizados
futuramente para mediacdo do esforco e eficiéncia institucional a partir da ado¢do de
séries historicas pela organizacdo. Neste sentido a FCP aguarda a finalizacdo do
trabalho de elaboracdo de indicadores culturais para que suas atividades possam ser
discutidas a partir de pardmetros objetivos e claramente definidos.

Cabe ressaltar por ltimo que a ado¢do de um sistema integrado e conseqiiente
de indicadores no caso da FCP deve levar em conta que a mesma atua de maneira
transversal em diversas agoes do governo federal. Como exemplo, citamos o fato de
que a Fundacdo possui assento em foéruns de discussdo para implementacdo e execucao
de acdes no Ministério do Desenvolvimento Social (MDS) nas areas de comunidades
remanescentes de quilombos; junto ao Instituto Nacional de Coloniza¢do e Reforma
Agraria (INCRA) vinculado ao Ministério do Desenvolvimento Agrario (MDA) no
processo de certificacdo e reconhecimento das terras pertencentes aos remanescentes
de quilombos e em varios temas em comum com a Secretaria Especial de politicas de
Promocao da Igualdade Racial (SEPPIR).

Para avaliagdo de seu desempenho institucional e esfor¢co na implementagao
de atividades e projetos, pensamos que a relacdo entre o orgamento executado e o mede
a eficiéncia da Fundacdo como um todo. Assim, apresentamos o indicador proposto
como segue:
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Orgamento executado em 2007 X 100*
Orgamento planejado + recursos descentralizados em 2007

* Esta incluido nos valores a descentralizagdo de recursos ocorrida ao final do ano por parte do MinC
para esta Fundagdo, € que representou valor da ordem R$ 2.300.219,63.

a) Este indicador ¢ de facil leitura e demonstra de forma cabal o desempenho da
instituicdo na aplicacdo de recursos colocados a sua disposicdo. Em poucas palavras,
de facil entendimento e simples de ser calculado;

b) E um indicador de eficiéncia pois mede a propor¢do de recursos consumidos em
relagdo aqueles colocados a disposi¢do da Fundagdo;

c¢) Respondido acima;
d) Levantamento realizado junto ao SIAFI e pelo Relatorio de Execucao Orgcamentaria;
e) Assessoria de Gestao Estratégica ligada ao gabinete da presidéncia da Fundagao;

1) 24.160.539.22 X 100 =93,23%
25.913.693,63

g) A liberacdo tardia de recursos orcamentérios dificulta bastante a capacidade de
execucdo da Palmares, uma vez que os recursos humanos e materiais a disposi¢ao para
a recep¢do, andlise e acompanhamento dos projetos e atividades nos ultimos trés meses
do ano sdo pequenos;

h) Espera-se para o ano de 2008 que A FCP venha a ter sua estrutura institucional
incrementada. Nesta nova situagdo, serd criado um setor especifico para a recepcao,
andlise e acompanhamento dos pedidos de projetos que chegam a Fundacao.
Atualmente, devido a escassez de recursos humanos, estes processos tendem a
assoberbar as areas finalisticas no final do ano, quando ocorre o descontingenciamento
dos créditos orcamentarios.

Outro indicar que apresentamos ¢ o de registrar o atendimento da FCP as
comunidades remanescentes de quilombos.

a) Este indicador como o anterior ¢ de facil leitura e ilustra a capacidade da Palmares
em atender a demanda social por reconhecimento de comunidades em situagao de risco
e carentes de prote¢do em relagdo ao seu patrimonio cultural;

b) E um indicador de eficiéncia, pois mede o incremento da capacidade de atendimento
da instituicdo frente a situagdo no ano anterior;

¢) numero de processos analisados em 2007 X 100
n° de processos analisados até dez. 2006

d) Levantamento realizado junto ao Departamento de Protecdo do Patriménio Afro-
Brasileiro;

e) Departamento de Prote¢dao do Patrimonio Afro-Brasileiro;
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) 337 X 100 =32,68%

.031

—

g) A edicdo de nova portaria (FCP n° 98 de 26 de novembro de 2007) de que
regulamenta os procedimentos de emissdo de certiddo de autodefinicdo das
comunidades quilombolas aprimorou os critérios de certificacdo, conseqiientemente
diminuindo o ritmo em relagdo anos anteriores. Além disso, o aguardo da nova portaria
resultou na paralisagdo da emissdo de certificados.

h) Seminarios sdo realizados pela diretora do departamento e técnicos da area junto ao
publico potencial para esclarecimento sobre a nova norma.

6. Previdéncia Complementar Patrocinada

Nao se aplica

7. Instituicdes beneficiadas por rentncia fiscal

Acreditamos que estd item ndo se aplica a Fundagdo Cultural Palmares. Em
nosso entender, ¢ com base na Lei Rouanet, sdo entidades beneficiarias de renuncia
fiscal aqueles entes publico (empresas publicas e sociedades de economia mista) que
patrocinam projetos culturais tornando-se aptas a deduzir do seu imposto de renda a
pagar, o total ou parte do valor "aplicado" nesses projetos.

Nao obstante este registro, a Palmares recebeu para analise em 2007 dezoito
projetos por parte do Ministério da Cultura. Os objetivos e publico-alvo dos mesmos
justificavam que a FCP realizasse andlise técnica de viabilidade dos mesmos e
aderéncia as politicas adotadas por esta Fundacao e pelo MinC.

8. Operacgdes de fundos
Nao se aplica
9. Contetidos especificos por UJ

Nao se aplica

Edvaldo Mendes Araujo
(Zulu Araujo)
Presidente/FCP
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ANEXO A

DEMONSTRATIVO DE TOMADA DE CONTAS ESPECIAL SIMPLIFICADA
(Artigo 7° § 1, da IN/TCU/n° 13/96, alterado pela IN n° 41/2002)

IV JORGAO FUNDAGAO CULTURAL PALMARES
UNIDADE GESTORA/GESTAO |344041/34208
SIGLA FCP
ENDEREGCO: SBN Q.02 ED. CENTRAL BRASILIA 1° SUB

SOLO.
BRASILIA/DF — 70040-904

DIRIGENTE RESPONSAVEL |[EDVALDO MENDES ARAUJO
CPF 065.704.105-04

TOMADOR DE CONTAS |IVAN FERNANDES MARINHO
CPF ] 308.101.401-87

VIGENCIA DO CONVENIO |22/12/2005 A 30/01/2006
PROCESSO N° 01420.003.030/2005-11

OBJETO AXE ARA DUDU-IV MOSTRA DE AFRO CULTURAL
VALOR CONCEDENTE |R$ 5.000,00 (cinco mil reals)
VALOR R$ 1.000,00 (um mil reals)
CONTRAPARTIDA
INSCRICAO DE 2007NL000226
RESPONSABILIDADE:
CONVENENTE OFICINA CULTURAL RODOTEATRO
CNPJ 01.641.299.0001-26
A  |AGENTE RESPONSAVEL |ANTONIO CARLOS DA SILVA
PELO DEBITO :
A  |CPF: 097.739.671-15
B CARGO: NAO SE APLICA
B FUNCAO NAO SE APLICA
B MATRICULA NAO SE APLICA
C ENDERECO RUA: NITEROI, QUADRA 30, LOTE 02 - PARQUE
RESIDENCIAL ARAGUARI - CIDADE OCIDENTAL/GO - CEP:
72.880.000
C |TELEFONE/CELULAR 3385-0048
C ENDERECO QNM 20, CONJUNTO “G", N° 38 -
COMERCIAL CEILANDIA/DF - CEP 72.210-200
TEL: (61) 3605-3094
D  |VALOR ORIGINAL DO R$ 6.000,00 (sels mil reais)
DEBITO:
D |[VALOR DAS PARCELAS [XOOO000000000000K
RECOLHIDAS
D DATA DO RECOLHIMENTO DOOOOCO000000000X
E  |[CONVENIO N° 029/2005
E NOTA DE EMPENHO [2005NE000318
E ORDEM BANCARIA 200508901322
E SIAFI N° 537567
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E DATA DA ORIGEM DO 27/12/2005

DEBITO
E  |VALORATUALIZADO DO |R$ 7.985,35 (sete mil novecentos e oitenta e
DEBITO cinco reais e trinta e cinco centavos) - Em

26/12/07

F FATO MOTIVADOR DA PRESTAQAO DE CONTAS IRREGULAR -
INSTAURAGAO DO NAO CUMPRIMENTO DE METAS/ETAPAS
PROCESSO DE CONTAS |DO CONVENIO E NAO APRESENTAGAO DE
DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

G FATO MOTIVADOR DO | XXO000000OOOOMX
ARQUIVAMENTO DO
PROCESSO DE CONTAS

G  |DATA DO ARQUIVAMENTO [DOOO00000000000K

INFORMAGCAO SOBRE A INCLUSAO OU NAO DO NOME DO RESPONSAVEL NO
CADIN: NAO

NOTIFICACAO(OES):

Folha n® 166, Oficio n° 02/2007/AST/FCP/MinC de 15/02/07, notifica a
Oficina Cultural Rodoteatro, dando-lhe prazo de 10 (dez) dias uteis e encaminha a
Informacao/SPC n° 034/06 de 21/11/06 (folhas n°s 161 a 165); Folha n° 167, reiterando os
termos do Oficio n°® 02/2007/AST/FCP/MinC de 15/02/2007, dando-lhe prazo de 10 (dez)
dias para o encaminhamento das providéncias cabiveis; Folhas n°s 168, 170 e 180 de
notificacdoes de AR emitidas em 13/04/07, 25/04/06 e 21/08/07 respectivamente; Folha n°
171, Despacho s/n® - DEP/FCP de 07/08/07, solicitando a CGI/FCP a inclusdo do
Convenente como inadimplente no CADIN; Folha n° 172, Despacho/CGI/FCP n°® 243/2007
de 13/08/07, solicita a AOF/CGI/FCP para proceder ao registro de inadimpléncia no SIAFI;
Folha n° 173, documento 2007NS001108 de 13/08/07, estorno da comprovagdao do
Convénio, no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais); Folha n° 174, documento
2007NS001111 de 13/08/07, registro de inadimpléncia; Folhas n°s 175 e 176, Oficio n°
113/2007/CGI/GAB/FCP/MINC de 20/08/07, informando a Convenente que procedeu ao
Registro de Inadimpléncia e notificando a Convenente, dando-lhe o prazo até 31/08/07;
Folhas n° 177 a 178, Demonstrativo de Débito de 16/08/07; Folha n® 179, GRU de
31/08/07; Folha n°® 181, Despacho/AOF/FCP n° 427 de 03/12/07, encaminha processo a
CGI/FCP para que autorize a instauragao de Tomada de Contas Especial; Folha n°® 182,
Despacho/CGI/FCP de 07/12/07, autoriza a adoc¢do dos procedimentos necessarios a
abertura de Tomada de Contas Especial, com o recebido da Comissdao Permanente de
Tomada de Contas Especial dia 11/12/07; Folhas n° 183 e 184 - Demonstrativo de Débito
no valor de R$ 7.985,35 (sete mil novecentos e oitenta ¢ cinco reais e trinta € cinco
centavos).

Declaram os responsaveis abaixo-assinados, que foi dado ao Agente
Responsavel pelo débito anteriormente identificado, o direito ao contraditério e a ampla
defesa — Art 5° Inciso LV da Constituicdo Federal, tendo a(s) Notificagao(oes)
supracitada(s), sido efetuada(s) em conformidade com o disposto no art. 26 da Lei n°
9.784/99 e art.4°, inciso VIII da IN/TCU/N°13/96.

Brasilia — DF, 28 de dezembro de 2007.

Tomador De Contas Dirigente Responsével
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ANEXO A

DEMONSTRATIVO DE TOMADA DE CONTAS ESPECIAL SIMPLIFICADA
(Artigo 7° § 1, da IN/TCU/n° 13/96, alterado pela IN n® 41/2002)

o TeU  JORGAO FUNDAGCAO CULTURAL PALMARES
UNIDADE GESTORA/GESTAO |344041/34208
SIGLA FCP
ENDERECO: SBN Q.02 ED. CENTRAL BRASILIA - 1° SUB

SOLO.
BRASILIA/DF — 70.040-804

DIRIGENTE RESPONSAVEL |[EDVALDO MENDES ARAUJO
CPF 065.704.105-04

TOMADOR DE CONTAS |IVAN FERNANDES MARINHO
CPF ] 308.101.401-87

VIGENCIA DO CONVENIO |02/08/2004 A 28/02/2005
PROCESSO N° 01420.000.396/2004-49

OBJETO

PROMOGAO DO CURSO DE CAPACITAGAO PARA
ADMINISTRAGAO E GESTAO DE ENTIDADES DO

MOVIMENTO NEGRO.

VALOR CONCEDENTE

R$ 100.000,00 (Cem mil reais)

VALOR R$ 10.000,00 (Dez mil reals)
CONTRAPARTIDA
INSCRICAO DE 2007NL000225
RESPONSABILIDADE:
CONVENENTE ASSOCIACAO NACIONAL DOS ADVOGADOS
AFRO-DESCENDENTES - ANAAD/BA
CNPJ 03.895.226/0001-96
A AGENTE RESPONSAVEL |[JOSE CARLOS NEVES DOS SANTOS
PELO DEBITO :
A CPF: 047.567.675-15
B CARGO: NAO SE APLICA
B  |FUNCAO NAO SE APLICA
B MATRICULA NAO SE APLICA
C ENDERECO RUA MANOEL MARIO DE LIMA 153, EDIFICIO
RESIDENCIAL JOANA DARC, APT® 302 - JARDIM JOANA DARC -
CAIXA D’AGUA CEP - 40.322-130
C  |TELEFONE/CELULAR  [(71) 9973-9358 / 9967-0597
C ENDERECO AVENIDA 7 DE SETEMBRO-ED. MARQUES DE
ABRANTES, N° 97, SALAS N° 401/402—CENTRO
- SALVADOR/BAHIA - CEP 40.060-220
TEL: (71) 3329-3785 / 3322-2933 / 3322-2935
D VALOR ORIGINAL DO R$ 7.206,99 (Sete mil duzentos e sels reals e
DEBITO: noventa e hove centavos)
D VALOR DAS PARCELAS POOOOOOOOO0OOOOX
RECOLHIDAS
D DATA DO RECOLHIMENTO [Y00000000000000K
E  |CONVENIO N° 008/2004
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E NOTA DE EMPENHO |2004NE000173

E |ORDEM BANCARIA 20040B900643

E SIAFI N° 508314

E DATA DA ORIGEM DO  |10/08/04
DEBITO

E VALOR ATUALIZADO DO |R$ 11.750,56 (Onze mil setecentos e
DEBITO cinqlenta reals e cinqlienta seis centavos)

em 27/12/2007.

F FATO MOTIVADOR DA PRESTAGAO DE CONTAS IRREGULAR -
INSTAURACAO DO NAO COMPROVAGAO DE DESPESAS
PROCESSO DE CONTAS | BANCARIAS E O NAO CUMPRIMENTO DE
METAS/ETAPAS DO CONVENIO

G FATO MOTIVADOR DO | XXXOO000000OOOOMNX
ARQUIVAMENTO DO
PROCESSO DE CONTAS

G  |DATA DO ARQUIVAMENTO DOOO00000000000K

INFORMAGAO SOBRE A INCLUSAO OU NAO DO NOME DO RESPONSAVEL NO
CADIN: NAO

NOTIFICACAO(OES):

Folha n°® 142, Oficio n° 078/2005/CGI/FCP/MinC de 10/06/05, informando
que o prazo para Prestacdo de Contas expirou em 30/03/05, dando prazo para Prestagao de
Contas até 20/06/05; Folha n° 143, Aviso de Recebimento - AR, recebida em 14/06/05;
Folha n°® 1003, Oficio n° 167/2005/CGI/FCP/MINC de 16/09/05, encaminhando
Informacdo ao Convenente e dando-lhe o prazo de 10 (dez) dias para regularizacdo das
impropriedades apontadas; Folha n® 1013, Oficio n° 181/2005/CGI/FCP/MINC de 29/09/05
prorrogando o prazo para Prestacdo de Contas até o dia 20/10/05; Folhas n° 1361-A, 1361-
B a 1364, Oficio n® 120/2006/CGI/GAB/FCP/MINC encaminhando Informa¢dao ao
Convenente e dando-lhe prazo de 10 (dez) dias para regularizagdo das impropriedades
apontadas juntamente com o Demonstrativo de Débito e GRU; Folha n® 1365, Oficio n°
128/2006/CGI/GAB/FCP/MinC de 02/06/06, prorrogando prazo para Prestacdo de Contas
até o dia 05/07/06; Folha n° 1.586, Oficio n° 175/2006/CGI/GAB/FCP/MinC encaminhando
Informagdo e solicitando justificativas, esclarecimentos e comprovagdes das despesas;
Folhas n°® 1596 e 1597, Oficio n° 184/2006/CGI/GAB/FCP/MinC de 15/08/06, informando
a prorrogacao do prazo para apresentacdo da Prestacdo de Contas impreterivelmente até
15/09/06; Folha n° 1622, Oficio n® 100/2007/GAB/FCP de 27/02/07, encaminhando
Despacho e solicitando adocao de providéncias no prazo de 10 (dez) dias uteis a contar do
recebimento deste; Folha n® 1622-A, Aviso de Recebimento - AR, recebida em 01/03/07;
Folhas n° 1633 a 1.636, Oficio n° 93/2007/CGI/GAB/FCP/MinC, solicita devolucao de
recursos conforme Despacho juntamente com o Demonstrativo de Débito e GRU; Folhas n°
1640 a 1644, Oficio n° 112/2007/CGI/GAB/FCP/MinC, solicita devolucao de recursos
conforme Despacho juntamente com GRU e Demonstrativo de Débito; Folhas n® 1645 a
1648, Oficio n® 117/2007/CGI/GAB/FCP/MinC, solicita devolu¢ao de recursos conforme
Despacho juntamente com Demonstrativo de Débito; Folha n® 1649, Aviso de Recebimento
— AR de 20/08/07, do Oficio n°® 112/2007; Folha n° 1653, Aviso de Recebimento — AR,
recebido em 21/08/2007, do Oficio n® 117/2007.

O Convenente solicitou o parcelamento do valor pendente do débito, através
de Carta, datada de 14/01/08. O Memo n° 19/2008/GAB de 22/01/08, cita que o pleito foi
acatado pelo Presidente Substituto desta Fundacdo, que em Despacho exarado na Carta da
ANAAD/BA, autoriza o parcelamento em 03 (trés) vezes. A FCP através do Oficio n°
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147/2008/GAB/PRES/FCP/MinC de 04/03/08, corrobora o parcelamento do débito de R$
12.071,94 (doze mil setenta ¢ um reais € noventa e quatro centavos) em 03 (trés) vezes, nas
seguintes datas e valores:

20/03/08 — R$ 4.000,00 (quatro mil reais)

20/04/08 — R$ 4.000,00 (quatro mil reais)

20/05/08 — R$ 4.071,94 (quatro mil setecentos € um reais € noventa e quatro
centavos), sendo que, esta ultima parcela deverd ser acrescida de juros e atualizagdo
monetaria, referente ao periodo compreendido de fevereiro a abril de 2008 (IPCA dos
meses de fevereiro, margo e abril de 2008).

Ap0s a quitagdo total do débito, a FCP, encaminhara na Prestagdo de Contas
Anual o relatdrio sobre o fato motivador do arquivamento do processo.

Declaram os responsdveis abaixo-assinados, que foi dado ao Agente
Responsavel pelo débito anteriormente identificado, o direito ao contraditério e a ampla
defesa — Art 5° Inciso LV da Constituicdo Federal, tendo a(s) Notificagao(0es)
supracitada(s), sido efetuada(s) em conformidade com o disposto no art. 26 da Lei n°
9.784/99 e art.4°, inciso VIII da IN/TCU/N°13/96.

Brasilia — DF, 27 de dezembro de 2007.

Tomador De Contas Dirigente Responsdvel
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ANEXO B

DEMOSTRATIVO DE PERDAS, EXTRAVIOS E OUTRAS

IRREGULARIDADES
DN-TCU-85/2007

1°- n° Processo:01420000715/2007-69-PAD

a) NOME: FELIPE DE MELO ROSA
CPF: 830582061-00

b) CARGO COMISSIONADO: Representante da Representagdo Regional da FCP/ MinC
do Rio de Janeiro Cod. DAS 101.2
MATRICULA: 2320822

c) DESCRICAO DA FORMA COMO O FATO INREGULAR SE DBU: Uma maquina
fotografica desapareceu nas dependéncias da Representacdo do Rio de Janeiro sendo que
o servidor acima citado era o responsavel pelo equipamento ocorrido em 14/02/2001.

d) DESCRICAO DO OBJETO: Maquina fotografica, marca CANON EOS 3000,
patrimonio n® 961423.

e) CRITERIO UTILIZADO NA QUALIFICACAO DO DANO: Foi criada uma
Comissdo Especial para apurar o valor da indenizag@o a ser paga pelo servidor Felipe, nos
termos da IN/88, item 10.3, letra C.

f) DESCRICAO DO ACORDO FEITA PELA ADMINISTRACAO COM O AGENTE
RESPONSAVEL: Identificado pela comissido o valor a ser indenizado ao erario de R$
455,00 (quatrocentos e cinqiienta e cinco reais) e foi estabelecido que o recolhimento se
daria por meio de parcela unica.

g) VALOR RECOLHIDO E A DATA DO RECOLHIMENTO: Foi recolhido o valor de
R$ 455,00 (quatrocentos e cinqiienta e cinco reais), no dia 03/07/2007.

2°- n° Processo: 01420002067/2007-85-PAD

a) NOME: CARLOS RUBENS BEZERRA FERRAZ
CPF: 373768451-00

b) CARGO COMISSIONADO: Chefe de Divisio Co6d DAS 101.2.
MATRICULA: 1314105
SBN Quadra 02 — Ed. Central Brasilia— CEP: 70040-904 — Brasilia — DF - Brasil

Fone: (0 XX 61) 3424 0101  Fax: Oxx61 3424 0145
E-mail: dpa@palmares.gov.br http://www.palmares.gov.br

“A felicidade do negro € uma felicidade guerreira” (Waliy Salom&o)
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c) DESCRICAO DA FORMA COMO O FATO INREGULAR SE DEU:

Desaparecimento de bens de informatica que estavam sob sua responsabilidade do citado
servidor, ocorrido em 10/07/2002.

d) DESCRICAO DOS OBJETOS: Microcomputador modelo Pentium II marca Compass,

g)

Livros: Redes Computadores, Dominando Linux — A Biblia, Mini-diciondrio de
Informatica, Dicionario de informatica- Wester's New World, um Monitor, dois
estabilizadores e um teclado.

CRITERIO UTILIZADO NA QUALIFICACAO DO DANO: Foi criada uma
Comissao Especial para apurar o valor da indenizag@o a ser paga pelo servidor Carlos, nos
termos da IN/88, item 10.3, letra C.

DESCRICAO DO ACORDO FEITA PELA ADMINISTRACAO COM O AGENTE
RESPONSAVEL: Foi identificado pela Comissdo Especial, que o valor a ser indenizado
ao erario foi de R$ 577,33 (quinhentos e setenta e sete e trinta e trés centavos), dividido
em 2 parcelas iguais de R$ 192,44 (cento e noventa e dois reais e quarenta e quatro
centavos) e uma de R$ 192,45 (Cento e noventa e dois reais e quarenta e cinco centavos).

VALOR RECOLHIDO E A DATA DO RECOLHIMENTO: Até¢ a presente data foi
recolhido o valor de R$ 384,89 ( trezentos e oitenta e quatro reais e oitenta e nove
centavos) referente as duas primeiras parcelas e a terceira parcela , no valor de R$

192,44 ( cento e noventa e dois reais e quarenta e quatro centavos), devera ser recolhida
até 20/03/2008.

3° n° Processo: 01420000225/2007-62-CS

a)

b)

NOME: SANDRA BEATRIZ MORAES DA SILVEIRA
CPF: 28118235068

CARGO COMISSIONADO: Dirctora da Assessoria de Gestéo ¢ Estratégica, Cod. DAS
101.4.
MATRICULA: 1373229

DESCRICAO DA FORMA COMO O FATO INREGULAR SE DEU:
Desaparecimento de uma FITA DATA, na sala de assessoria de informatica, ocorrido em
29/12/2006.

DESCRICAO DO OBJETO: FITA DATA marca Sony modelo S11000, patriménio n°
002645.

CRITERIO UTILIZADO NA QUALIFICACAO DO DANO: A Comissio de
Sindicancia apurou que ouve irregularidade na execugdo do contrato n® 003/2003
celebrado entre esta Fundacdo e Empresa Poliedro Informatica e Consultoria Ltda, com
objeto a contratacdo de servigos técnicos e especializados de moderniza¢do administrativa
e gestdo da informacao.

SBN Quadra 02 — Ed. Central Brasilia— CEP: 70040-904 — Brasilia — DF - Brasil
Fone: (0 XX 61) 3424 0101  Fax: Oxx61 3424 0145
E-mail: dpa@palmares.gov.br http://www.palmares.gov.br

“A felicidade do negro € uma felicidade guerreira” (Waliy Salom&o)
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f) DESCRICAO DO ACORDO FEITA PELA ADMINISTRACAO COM O AGENTE
RESPONSAVEL: Pclo oficio n° 242 de 28/02/2007 foi comunicada a empresa Poliedro
para o ressarcimento do valor do bem ao erario no valor de R$ 2.499,98 (dois mil
quatrocentos e noventa € nove reais € noventa e oito centavos), pelo oficio n® 37 de
28/02/2008 foi reiterado o comunicado dado o prazo de 10 dias para a empresa
pronunciar-se € caso 0 mesmo ndo ocorresse este valor seria abatido na fatura mensal
daquela empresa junto a esta Fundagao.

g) VALOR RECOLHIDO E A DATA DO RECOLHIMENTO: O prazo para quitagdo do
débito pela empresa Poliedro expirou em 13/03/2008 e o processo foi encaminhado a
Procuradora Geral em 20.032008 para manifestacdo quanto as providéncias a serem
adotadas .

°-n° Processo: 002240/2006-64-CS

a) NOME: LINDINALVA AMARO BARBOSA e ANDREA NATIVIDA DE
MONTENEGRO
CPF: 34462597591 e 92040063587

b) CARGO COMISSIONADO: Representante Regional Cod. DAS 101.2 e Subgerente de
Projetos Cod DAS 101.2.
MATRICULA: 0286745 ¢ 013788965.

c) DESCRICAO DA FORMA COMO O FATO INREGULAR SE DEU:
Desaparecimento de uma Camara Fotografica na Representagdo Regional da FCP na
Cidade de Salvador-BA.

d) DESCRICAO DO OBJETO: Camara Fotografica Digital Sony DSC-MI, Patriménio n°
002964.

e) CRITERIO UTILIZADO NA QUALIFICACAO DO DANO: As Servidoras foram

mdiciadas.

Obs: O Processo esta sobrestado a partir de 17/12/2007, até que se tenha pronunciamento da
diligéncia efetuada pela Comissdo de Sindicancia junto a Superintendéncia Regional da
Policia Federal da Bahia.

SBN Quadra 02 — Ed. Central Brasilia— CEP: 70040-904 — Brasilia — DF - Brasil
Fone: (0 XX 61) 3424 0101  Fax: Oxx61 3424 0145
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Anexo C - Despesas com cartdo de crédito coorporati ~ vo(conforme item | - 1.8 do Anexo X da DN -TCU-85/2 007)
Tabela X- Cartéo de Crédito coorporativo:série histérica das despesas pagas mediante fatura
2005 2006 2007
7.367,93 7.958,35 8.013,25
Tabela X- Cartéo de Crédito coorporativo:detalhamento das despesas pagas mediante fatura
Descri¢éo da ocorréncia Justificativa Responséavel Valor
despesas com aquisicao de Concesséo de suprimento de fundos para
material i . .
= . atender despesas mildas e de pronto pagamento |Josimar Rodrigues Chaves
e prestacéo de servigos pessoa ~
S da sede e representacées da FCP.
juridica 2.915,81
despesas com aquisi¢cao de Concesséo de Suprimento de fundos para atender
material despesas com viagens as comunidades Mauricio Jorge Souza dos Re 942,12
e prestacdo de servigos Locomogao|remanecentes de quilombos
despesas com aquisicao de Concesséo de Suprimento de fundos para atender
material despesas com viagens ispencao in loco de Andrea Natividade Montenegr 232,47
e prestacéo de servigos Locomog&o|convénio.
despesas com aquisi¢cao de Concesséo de Suprimento de fundos para atender
material despesas com viagens as comunidades Maria Bernadete Lopes da Sil 3.922,85
e prestacdo de servigos Locomogao|remanecentes de quilombos
Totais 8.013,25
Tabela X- Cartdo de Crédito coorporativo:série histérica dos saques efetuados
2005 2006 2007
- 145,00 2.311,00
Tabela X- Cartdo de Crédito coorporativo:detalhamento dos saques efetuados em 2007.
Descrigao da ocorréncia Justificativa Responsavel Valor
Compra de 4gua mineral de . . =
x . Na compra da &gua o suprido ndo encontrou
garraféo de 20 litros para < .
= - empresa que recebesse cartdo de crédito, No . .
representaca da Bahia e Conserto Josimar Rodrigues Chaves 631,00
- concento das calhas a empresa contratada
de calhas com substituigo de ndo dispunha de méquina para crédito
reatores na sede da FCP. P q P ’
Locagéo de Veiculo Magquina de crédito da empresa néo funcionou. Leila Calaca da Silva 360,00
Locagéo de Veiculo A opGéo credito do estabelecimento Mauricio Jorge Souza dos Re 1.320,00

nao estava disponivel no momento.

Totais

2.311,00
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1. Tribunal de Contas da Unifio

a) Acbrdéo 827/2007 — 2* C&mara Proc. n° TC 010.262/2005-9, encaminhado &8 FCP por meio do
Oficio n.° 1.032/TCU/SECEX-6, de 26.04.07, referente a Prestagio de Contas da FCP,
determinando & Fundagiio Cultural Palmares que:

i. DETERMINACAO

“1.1 mstitua e fagca constar nos Relatorios de Gestio das prestagcoes de contas futuras os indicadores e
outros parimetros a serem utilizados para gerenciar a conformidade e o desempenho dos programas
governamentais e/ou das agoes administrativas, de acordo com o que for estabelecido na Decisdo Normativa
anual do TCU que regula a matéria, e

1.2 observe, rigorosamente, os prazos para apreciagcdo das prestagoes de contas de convénios, conforme
art 31 da Instrucdo Normativa STN n.° 01/97, adotando as medidas cabiveis quando os convenentes nao
comprovarem, tempestivamente, a boa e regular aplicacio dos recursos’.

ii PROVIDENCIAS ADOTADAS E RESULTADOS OBTIDOS

Pelo Memorando n° 6972008 — CGI/FCP/MinC, de 13/03/08, a Coordenadora de Gestio Interna
informa que:

Em relagioao item 1.1

“A assessoria de Gestio Estratégica fard constar do Relatorio de Gestio as informagoes acerca de
indicadores ou outros pardmetros a serem utilizados para gerenciar a conformidade e o desempenho do
programa “Cultura Afro-Brasileira”

O item 5 — Desempenho Operacional, do Relatério de Gestao apresenta 2 indicadores:

1. Orcamento executado em 2007 X 100*

Orgamento Planejado + recursos descentralizados em 2007
* Esta incluido nos valores a descentralizagdo de recursos ocorridas no final do ano por parte do MinC para esta Fundagdo, e que
representou valor da ordem R$ 2.300.219,63

2. numero de processos analisados em 2007 X 100
numero de processos analisados até dez. 2006

2.Emrelaglio aoitem 1.2

“Estamos envidando esfor¢os no sentido de cumprir a determinagdo contida no referido item do Acérdio em
questio, que trata da adogcdo de “medidas cabiveis quando os convenentes ndo comprovarem
tempestivamente, a boa e regular aplicacdo dos recursos”. Contudo, cabe ressaltar que as providéncias que
vem sendo adotadas nesse sentido podem vir a ser prejudicadas, em razio de que o desempenho das
atividades necessdrias ao atendimento dessa determinacio, obrigatoriamente, estd afeto a servidores
publicos federais, os quais representam apenas 46 % da forca de trabalho desta Fundagdo (ndo incluidos os
procuradores federais e pessoal terceirizado de servigos de limpeza e seguranga )’

b) Acbrdfio 2.807/2007 — 1* Cmara Proc. n.° TC 013.825/2007-08, encaminhado & FCP por meio
do Oficio n.° 1.350/TCU/SECEX-6, de 01.10.07, referente a Representagio da Empresa Orion

Servigos e Eventos Ltda, determinando a Fundaglio Cultural Palmares que em suas préximas
licitagBes:



Anexo D - Recomendagdes de 6rgéios de controle (conforme item 9 do 49
contetido geral por natureza juridica do Anexo II da DN-TCU-85/2007)

i DETERMINACAO

“1.1.1. deixe de incluir, nos atos convocatorios, para fins de habilitacao, cliusulas restritivas ao cardter
competitivo dos certames, tal como exigéncia de apresentacio de atestados para comprovar aptidio técnica
em mimero minimo ou certo e com limitagoes de tempo, por contrariar o disposto no art 30 da Lei de
Licitagoes;

1.1.2. limite, ao realizar licitacdo para contratagdo conjunta de diversos itens de prestagdo de servicos
administrativos, as exigéncias de qualificacdo técnico-operacional aos itens de maior relevincia e em
percentuais razodveis, evitando restricio indevida a competitividade do certame, nos termos do art. 35 § 1°,
inciso I, da Lei 8.666/93, e, ainda, de acordo com o principio de exigéncias minimas para garantir a
seguranga para a Admunistragdo Publica, conforme art. 37, inciso XXI, da Constituicio Federal, fixe no
edital, com clareza e fiindamento, as "parcelas de maior relevincia e valor significativo”, como estabelecido
no art. 30, § 1° inciso [ e § 2°da Ler 8.666/93;

1.1.3. limite-se, nos requisitos de habilitacio, as exigéncias estabelecidas nos arts. 27 a 31 da Lei
8.666/93, abstendo-se de solicitar, para tanto, documentos como apresenta¢io de certidio negativa de
débitos salariais e de infragoes trabalhistas, declaragoes de registro de Cipa e da sua regularidade junto ao
Ministério do Trabalho, certidées de regularidade sindical, bem como comprovagdo da regular inscri¢do no
Programa de Alimentagdo do Trabalhador;

1.1.4. considere, para fins de contagem do prazo estabelecido no art. 18 do Decreto 5.450/2005, o
entendimento contido nos Acordios 1.871/2005 e 1.406/2006, ambos do Plendrio - TCU;

1.1.5. abstenha-se de fixar as aliquotas do Programa de Integragdo Social - PIS e da Contribuicio para
o Financiamento da Seguridade Social - Cofins para composi¢dao dos pregos dos servigos, tendo em vista que
as bases de cdlculo e aliquotas podem ser alteradas de acordo com o regime de incidéncia e tipo de
tributagio”;

“1.1.6. deixe de incluir nos editais exigéncias relativas 4 prefixacdo de valor de vale-transporte, plano de
saide, reserva técnica e de despesa com treinamento e reciclagem, por representarem ingeréncia impropria
na gestio interna dos licitantes, onerarem o contrato sem beneficio direto ao Estado e por ser obrigacio da
contratada fornecer mio-de-obra qualificada para a execugcdo dos servicos, em conformidade com as
especificagoes do objeto da licitagdo;

1.1.7. abstenha-se, em fiituras licitagbes para terceirizagio de mao-de-obra, de estabelecer pregos e
saldrios minimos nos instrumentos convocatorios, pois isto fere o art. 40, inciso X, da Lei 8.666/1993, bem
como anexe ao processo licitatorio a pesquisa prévia realizada a fim de assegurar a adequag¢io dos salirios
norteadores da licitacdo aos pregos de mercado e aos praticados no 4mbito da Administragdo Piblica;

1.1.8. ndo exija, para fins de habilitacdo, o visto do Conselho Regional de Administracdo do local onde
0s servigos serdo prestados em certificado registrado em outro estado;

1.1.9. faca comcidir o prazo final para realizacio de visita técnica, exigida como requisito de

habilitacdo na licitacao, com o prazo final para recebimento de propostas, em respeito ao inciso Vdo art 4°,
da Lei 10.520/2002;

i PROVIDENCIAS ADOTADAS E RESULTADOS OBTIDOS

Pelo Memorando n° 69/2008 — CGI/FCP/MinC, de 13/03/08, a Coordenadora de Gestio Interna
informa que:
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Continuagéo do Item 1. alinea “b” subitem ii (Acérddo 2.807/2007 — 1* CAmara)

Em relagio a todos os itens objeto do Ac6érd&o 2.807/2007 — 1* Cmara:

“A Fundag¢do Cultural Palmares tem observado as determinagdes quando da realizagdo de licitagcdes dessa
natureza®

2, Sistema de Controle Interno

a) Relatério e Certificado de Auditoria n° 190026, enviado &8 FCP por meio do Oficio n°
21.531/07/DRCUT/DR/SFC/CGU-PR, encaminhando Parecer do Dirigente do Controle Interno ePlano
de Previdéncias referente & Auditoria de Gestfio relativa ao exercicio de 2006 dessa Entidade

I. RECOMENDAGAO

“Quanto ao 1tem “a.l”:

Processos n°. 01420.000079/2003-41: Concluir o Processo Administrativo Disciplinar/PAD, efetuando o
competente julgamento, e

Processos n°. 01420.000348/2003-70: Proceder a apuracdo de responsabilidade pelo desaparecimento dos
bens (RP’s: 000586.000776, 001304, 000660, 000778, 000897, 001246, 001255, 000775 e 000673);

b) Quanto ao Processo n.° 01420.000408/2003-54, mantemos as recomendagoes dispostas a seguir:

bl) desenvolver fluxograma detalhado referente a forma de registro e tombamento de bens adquiridos por
meio de convénios:

b.2) adotar as providéncias necessdrias para o saneamento da diferenca de R$ 5.587,85, apds concluido o
levantamento e registros no sistema,

b.3) adotar as medidas necessdrias para sanar as divergéncias entre as data de aquisi¢do registradas e as
mformadas no item 5 do Relatorio Final do Grupo de Trabalho; e

b.4) encaminhar a esta Secretaria o rol de medidas saneadoras adotadas pela FCP/MinC em virtude das
constatagoes elencadas no Processo n. 01420.000408/2003-54Acordio 8§27/2007 — 2° Cimara Proc. n° TC
010.262/2005-9, encaminhado a FCP por meio do Oficio n.° 1.032/TCU/SECEX-6, de 26.04.07, reférente a
Prestagcdo de Contas da FCP, determinando 4 Fundagcdao Cultural Palmares qué’:

ii PROVIDENCIAS ADOTADAS E RESULTADOS OBTIDOS

Pelo Memorando n° 692008 — CGL/FCP/MinC, de 13/03/08, a Coordenadora de Gestiio Interna
informa que:

Em relagio ao item A-1

“Aberto o processo 01420.000715/2007-69, cuja comissio de Processo Admunistrativo Disciplinar fo1

constituida por intermédio da Portaria n°37 de 23.03.2007. Os trabalhos foram concluidos em 2 1/05/2007 e
o valor devido foi recolhido pelo Sr. Felipe Melo”.
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Continuag#io do Item 2. alinea “a” (Relatério de Auditaria SFC/CGU-PR N.° 190026)
Em relagio ao item A-2

“Aberto o processo 01420.0002067/2007-85, cuja comissio de Processo Administrativo Disciplinar foi
constituida por intermédio da Portaria n°67 de 09.08.2007. Os trabalhos foram concluidos em 10/10/2007 e
o valor a ser indenizado pelo Sr. Carlos Rubens Ferraz foi dividido em 03 parcelas, das quais duas ji foram
pagas e a terceira deverd ser recolhida até o dia 20.032008”.

Em relaglio aos itens B2, B3 e B4

“A regularizacdo do item em questio ndo pode ser concretizada no exercicio de 2007, pois além de contar
com um reduzido quadro de servidores, a instituicdo teve suas atividades praticamente paralisadas durante
03 meses, em decorréncia da greve dos servidores do Sistema MinC, a qual, no 4mbito da FCP contou com a
participagdo de 90% dos servidoresno decorrer do periodo de greve, esta Fundagio conseguiu, com o0 apoio
de servidores do Ministério da Cultura, concluir o PAD referente ao Processo 01420.0000079/2003-41.
Apds o término da greve, foi dada prioridade 4 conclusido do Processo disciplinar n°01420.000348/2003-70.
Esclarecemos que para implementarmos as medidas requeridas nos itens b 2, b 3 e b 4 necessitamos
aguardar o resultado do PAD de que trata o processo 01420.000196/2004-96. Pelos motivos anteriormente
citados uma nova comissio deverd ser constituida a partir de abril/2008 visando apurar os fatos constantes
no referido processo disciplinar’.

b) Relatério de Auditoria n.° 0012007, emitido pela Auditoria Interna em 09.10.07, realizado em
consonfincia com o INFORME N°. 001/2007 AUD/FCP, que aponta indicios de ilegalidades e
irregularidades em prestaglio de contas referentes aos convénios firmados entre a Fundagiio Cultural
Palmares-FCP e entidades sediadas em Salvador/BA, conforme identifica¢io abaixo:

I. RECOMENDAGAO
“5.1.1 Convénio n°36/04 (Siafi 517810):

5.1.1.1 Reabrir a prestacdo de contas do convénio, oficiando a convenente para que apresente, no prazo
de 15 dias, impreterivelmente, justificativas quantos aos fatos constantes dos itens 4.1.1.1, 4.1.1.2, 4.1.1.3,
4.1.1.4, 4.1.1.5, 4.1.1.7, 4.1.1.8, 4.1.1.9, 4.1.1.10, 4.1.1.3, 4.1.2.1 “d”, 4.1.2.1 “f’, 4.1.2.2 “e”, 4.1.2.5 ¢
4.1.2.10 deste relatorio ou a devolugdo dos recursos repassados;

5.1.1.2  Promover, apds decorrido o prazo acima e sem que a convenente tenha encaminhado as devidas
Justificativas ou em caso do ndo acatamento das justificativas apresentadas, a imediata inscri¢do do convénio
na condigdo de inadimpléncia efetiva no Siafi, bem como, a adog¢do das providéncias cabiveis visando a
mstauragcdo da competente tomada de contas especial, sob pena de responsabilidade;

5.1.1.3 Solicitar da DEP/FCP justificativas e/ou informagoes quanto ao acompanhamento “in loco” da
execugdo do convénio, haja vista o constante no item4.1.1.11”.

ii PROVIDENCIAS ADOTADAS E RESULTADOS OBTIDOS

Pelo Memorando n° 6972008 — CGI/FCP/MinC, de 13/03/08, a Coordenadora de Gestio Interna
informa que:

Em relac¢io ao Convénio n.° 36/2004 (Siafi 517810)

“O processo 1oi encaminhado a DEP, por meio do Despacho 42/2008 em 08.02.2008 para novo exame da
prestagio de contas do convénio 36/2004, quanto 4 execugdo fisica e atingimento dos objetivos e
esclarecendo que tal andlise deve atentar para as recomendagdes contidas no Relatério de Auditoria n°
01/2007, assim como das proposigcoes do Grupo de Trabalho FCP/AECI/MinC”.
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Continuagdo do Item 2. alinea “b” (Relatério de Auditoria n.° 001/2007)
i. RECOMENDAGAO
“5.1.2 Convénion°21/05 (Siafi 535471):

5.1.2.1 Nioaprovagdo da prestagdo de contas do convénio, oficiando a convenente para que apresente, no
prazo de 15 dias, impreterivelmente, justificativas quantos aos fatos constantes dos itens 4.1.3.1, 4.1.3.2,
4.1.34,4.1.3.5,4.1.3.6,4.1.3.7,4.1.3.8, 4.1.4.1,4.1.4.2, 4.1.4.3,4.1.4.4, 4.1.4.5 “g”,4.1.4.6 “e” e4.1.4.11
deste relatorio ou a devolugcdo dos recursos repassados;

5.1.2.2 Promover, apds decorrido o prazo acima e sem que a convenente tenha encaminhado as devidas
Justificativas ou em caso do ndo acatamento das justificativas apresentadas, a imediata inscri¢do do convénio
na condigdo de inadimpléncia efétiva no Siafi, bem como, a adog¢do das providéncias cabiveis visando a
instauragdo da competente tomada de contas especial, sob pena de responsabilidade;

5.1.2.3 Solicitar da DEP/FCP que demonstre/comprove o motivo que inviabilizou a realizacdo do
acompanhamento “in loco” da execugdo do convénio, haja vista o constante no item 4. 1.3.9 desta peca”.

ii PROVIDENCIAS ADOTADAS E RESULTADOS OBTIDOS

Pelo Memorando n° 69/2008 — CGI/FCP/MinC, de 13/03/08, a Coordenadora de Gestio Interna
informa que:

Em relaglio ao Convénio n.° 21/2005 (Siafi 535471)

“O convenente foi notificado, por meio do OF. 22/2008/CGI, a apresentar as justificativas, esclarecimentos e
comprovagdo documental quanto as despesas relativas ao plano de trabalho do convénio 21/2005. Em
atendimento a notificagdo em questdo a instituigdo apresentou, nesta data, um conjunto de documentos que
serdo encaminhados ao Servigo de Prestagdo de Contas para analise”.

I. RECOMENDAGAO
“5.1.3  Convénio n°01/05 (Siafi 522265):

5.1.3.1 Nio aprovagao da prestacdo de contas do convénio, oficiando a convenente para que apresente, no
prazo de 15 dias, impreterivelmente, justificativas quantos aos fatos constantes dos itens 4.1.5.1, 4.1.5.2,
4.1.53,4.1.54,4.1.5.5,4.1.5.6,4.1.6.2,4.1.6.3,4.1.6.5,4.1.6.8 “f’ e “g”, 4.1.6.10e4.1.6.12 deste relatorio
ou a devolugcdo dos recursos repassados;

5.1.3.2 Promover, apos decorrido o prazo acima e sem que a convenente tenha encaminhado as devidas
Justificativas ou em caso do ndo acatamento das justificativas apresentadas, a imediata inscri¢do do convénio
na condigdo de inadimpléncia efetiva no Siafi, bem como, a adog¢do das providéncias cabiveis visando a
mstauragcdo da competente tomada de contas especial, sob pena de responsabilidade;

5.1.3.3 Instaurar procedimento administrativo visando a apuragcdo de responsabilidade pelos fatos
constantes nos itens 4.1.6.2, 4.1.6.3, 4.1.6.4,4.1.6.5, 4.1.6.6 ¢ 4.1.6.7;

5.1.3.4 Solicitar da DEP/FCP justificativas e/ou informagoes quanto ao acompanhamento “in loco” da
execugdo do convénio, haja vista o constante no item4.1.5.8;

5.1.3.5 Oficiar o Banco do Brasil para que apresente as devidas justificativas pela ndo localizacio das
microfilmagens dos cheques emitidos na conta especifica do convénio, conforme item 4.1.6.16 desta peca”.
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Continuagdo do Item 2. alinea “b” (Relatério de Auditoria n.° 001/2007)
ii PROVIDENCIAS ADOTADAS E RESULTADOS OBTIDOS

Pelo Memorando n° 6972008 — CGI/FCP/MinC, de 13/03/08, a Coordenadora de Gestio Interna
informa que:

Em relacio ao Convénio n.° 01/2005 (Siafi 552265)

“O processo 1oi encaminhado 8 DEP, por meio do Despacho 43/2008 em 08.02.2008 para novo exame da
prestagdo de contas do convénio 01/2005, quanto i execucdo fisica e atingimento dos objetivos e
esclarecendo que tal andlise deve atentar para as recomendagdes contidas no Relatorio de Auditoria n°
01/2007, assim como das proposigcoes do Grupo de Trabalho FCP/AECI/MinC”.

I. RECOMENDAGAO
“5.1.4 Convénio n°51/05 (Siafi 538418):

5.1.4.1 Nio aprovagdo da prestacdo de contas do convénio, oficiando a convenente para que apresente, no
prazo de 15 dias, impreterivelmente, justificativas quantos aos fatos constantes dos itens 4.1.7.2, 4.1.7.3,
4.1.74,4.1.7.5,4.1.7.6, 4.1.8.2 “e” e 4.1.8.7 deste relatorio ou a devolugio dos recursos repassados;

5.1.4.2 Promover, apos decorrido o prazo acima e sem que a convenente tenha encaminhado as devidas
Justificativas ou em caso do ndo acatamento das justificativas apresentadas, a imediata inscri¢do do convénio
na condigdo de inadimpléncia efetiva no Siafi, bem como, a adog¢do das providéncias cabiveis visando a
instauragdo da competente tomada de contas especial, sob pena de responsabilidade;

5.1.4.3 Solicitar da DEP/FCP a comprovagdo da realizacdo do acompanhamento “in loco” da execugdo do
convénlo, tendo em vista o constante no item4.1.7.7’.

ii PROVIDENCIAS ADOTADAS E RESULTADOS OBTIDOS

Pelo Memorando n° 6972008 — CGI/FCP/MinC, de 13/03/08, a Coordenadora de Gestio Interna
informa que:

Em relacgio ao Convénio n.° 51/2005 (Siafi 538418)

“O processo 1oi encaminhado a DEP, por meio do Despacho 45/2008 em 08.02.2008 para novo exame da
prestagio de contas do convénio 51/2005, quanto a execugdo fisica e atingimento dos objetivos
eesclarecendo que tal andlise deve atentar para as recomendagoes contidas no Relatorio de Auditoria n°
01/2007 , assim como das proposigées do Grupo de Trabalho FCP/AECI/MinC’.

I. RECOMENDAGAO
“5.1.5  Convénio n°50/05 (Siafi 538456):

5.1.5.1 Nio aprovagao da prestacdo de contas do convénio, oficiando a convenente para que apresente, no
prazo de 15 dias, impreterivelmente, justificativas quantos aos fatos constantes dos itens 4.1.9.5, 4.1.9.8,
4.1.10.2,4.1.10.3 e 4.1.10.8 deste relatorio ou a devolugao dos recursos repassados;

5.1.5.2 Promover, apos decorrido o prazo acima e sem que a convenente tenha encaminhado as devidas
Justificativas ou em caso do ndo acatamento das justificativas apresentadas, a imediata inscri¢do do convénio
na condigdo de inadimpléncia efetiva no Siafi, bem como, a adog¢do das providéncias cabiveis visando a
mstauracdo da competente tomada de contas especial, sob pena de responsabilidade,
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5.1.5.3 Solicitar da DEP/FCP que demonstre/comprove o motivo que inviabilizou a realizacio do
acompanhamento “in loco” da execugdo do convénio, haja vista o constante no item4.1.9.10°.

ii PROVIDENCIAS ADOTADAS E RESULTADOS OBTIDOS

Pelo Memorando n° 69/2008 — CGI/FCP/MinC, de 13/03/08, a Coordenadora de Gestéio Interna
informa que:

Em relagiio ao Convénio n.° 50/2005 (Siafi 538456)

“O processo foi encaminhado 4 DEP para pronunciamento acerca da prestacdo de contas do convénio
30/2005, esclarecendo que o exame das contas deverd atentar para as recomendagodes do Relatdrio de
Auditoria n°01/2007 e das proposigées do Grupo de Trabalho FCP/AECI/MinC”.

I. RECOMENDAGAO
“5.1.6  Convénio n°51/06 (Siafi 5777435):

5.1.6.1 Priorizar a andlise da prestaciao de contas do convénio, cuja data final para apresentacio foi em
30/06/2007, conforme registro do cadastro de convénio no Siafi, atentando para os seguintes fatos:

5.1.6.1.1 Cheques compensados na conta especifica do convénio, no montante de R$ 55.000,00, sem a
correspondente apresentacdo da documentagio comprobatoria das despesas realizadas, conforme ifens
4.1.11.6 e4.1.12.17 deste relatorio;

5.1.6.1.2 Pagamento de despesa ndo prevista no plano de trabalho, no valor de R$ 10.000,00, conforme
alinea “b” do item 4.1.11.8 deste relatorio;

5.1.6.1.3 Pagamento a servidor piblico féderal por servigcos de consultoria, no valor de R$ 1.008,00,
conforme item 10.1.11.13 desta peca,

5.1.6.1.4 Pagamento por servicos nio executados, no montante de R$ 37.600,00, conforme itens 4.1.12.1 a
4.1.12.5 deste relatorio;

5.1.6.1.5 Ndo apresentagcdo, pela convenente, de documentagdo solicitada, conforme itens 4.1.11.11 e
4.1.11.12 desta peca;

5.1.6.2 Solicitar 4 convenente a comprovagio da efetiva participacio dos artistas nos eventos realizados,
tendo em vista o constante nos itens 4.1.12.6 a 4.1.12.9, ou a devolugdo do montante de RS 17.970,00;

5.1.6.3 Oficiar a convenente para que apresente, no prazo de 15 dias, impreterivelmente, justificativas
quantos aos fatos constantes dos itens 4.1.11.6, 4.1.11.7, 4.1.11.8, 4.1.11.9, 4.1.11.10, 4.1.11.13, 4.1.12.5,
4.1.12.10 e4.1.12.17 deste relatério ou a devolugcdo dos recursos repassados;

5.1.6.4 Promover, apos decorrido o prazo acima e sem que a convenente tenha encaminhado as devidas
Justificativas ou em caso do ndo acatamento das justificativas apresentadas, a imediata inscri¢do do convénio
na condigdo de inadimpléncia efetiva no Siafi, bem como, a adog¢do das providéncias cabiveis visando a
mstauragcdo da competente tomada de contas especial, sob pena de responsabilidade;

5.1.6.5 Solicitar 4 Secretaria Municipal da Fazenda de Salvador/BA (SEFAZ) a verificacio da
autenticidade das notas fiscais de servicos constantes da prestagcio de contas final do convénio, tendo em
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vista o contido no 1tem 4.1.12.14 e considerando os resultados das diligéncias efetuadas pela SEFAZ nos
comprovantes /empresas dos demais convénios desta peca, conforme itens 4.1.2.3,4.1.4.7,4.1.6.12,4.1.8.3 e
4.1.10.3.

5.1.6.6 Solicitar a DEP/FCP que se pronuncie acerca da aprova¢do do aditivo financeiro ao convénio,
tendo em vista os fatos abordados nos itens 4.1.11.1 a 4.1.11.4, promovendo, se for o caso, a devolucdo dos
recursos e apuragido de responsabilidade”,

ii PROVIDENCIAS ADOTADAS E RESULTADOS OBTIDOS

Pelo Memorando n° 6972008 — CGI/FCP/MinC, de 13/03/08, a Coordenadora de Gestio Interna
informa que:

Em relacgio ao Convénio n.° 51/2006 (Siafi 577745)

“O convenente 101 notificado, por meio do OF. 24/2008/CG1, a apresentar as justificativas, esclarecimentos e
comprovagdo documental quanto as despesas relativas ao plano de trabalho do convénio 51/2006.
Considerando que a notificagcdo ndo 101 atendida, estamos efetuando nesta data, o registro de inadimpléncia
da instituicdo no cadastro de convénios do SIAFI e adotando as providéncias pertinentes 4 instauracdo da
Tomada de Contas Especial’.

i. RECOMENDAGAO
“6.2  recomendag¢do para o encaminhamento de copias dos autos aos seguintes 6rgdos:

6.2.1 a Controladoria-Geral da Unido, em atendimento ao disposto no art. §° da Instrucdo Normativa
CGU N°07/2006;

6.2.2  ao Ministério Piiblico Federal, para ajuizamento das agoes civis e penais cabiveis;

6.2.3  ao Tribunal de Contas dos Municipios do Estado da Bahia, para conhecimento e providéncias que
Julgarem necessarias, tendo em vista os indicios da utilizacio do “esquema” fraudulento com recursos do
governo municipal de Salvador/BA, conforme itens 4.1.2.7, 4.1.2.8 ¢ 4.1.2.8.2 deste relatorio;

6.24 a Secretaria da Receita Federal e a Secretaria Municipal da Fazenda de Salvador/BA, para
conhecimento e a adogdo das providéncias que entenderem pertinentes, tendo em vista os fatos relacionados
d emissdo de notas fiscais inidoneas e de empresas nio localizadas; e

6.2.5 a Assessoria Especial de Controle Interno do Ministério da Cultura, para conhecimento e
providéncias que julgarem necessarias”.

ii PROVIDENCIAS ADOTADAS E RESULTADOS OBTIDOS

Pelo Oficio n.° 702/2007/GAB/FCP/MinC, de 18.10.07, a Chefia de Gabinete desta FCP encaminhou copia
do processo n.° 01420.001375/2007-93 a Assessora Especial de Controle Intermo do MinC, que por sua vez
encaminhou a copia do Relatorio de Auditoria aos 6rgdos competentes.



Anexo E - Demonstrativo de transferéncias realizadano Exercicio

Tipo Nr.Siafi [Programa de Trabalho / Identificagdo do Termo Objeto da Avenca Publicagao Valor Valor Contra- Beneficiario Situagao
Acao no DOU Pactuado Transferido partida da
no Exercicio Avenca
Convénio 577745 | 13.392.0172.8053.0001 Termo Aditivo Acréscimo de RS 51.720,00 29/3/2007 57.466,67 51.720,00 5.746,67 Associacao Cultural Pago
2° Termo Aditivo ref. ao ao Convénio. Os Negbes
Convénio/FCP 51/2006 05.412.517/0001-01
Proc.: 01420.003283/2006-67
Assinatura: 28/03/2007
Convénio 577991 | 13.391.0172.6621.0001 Termo Aditivo Acréscimo de RS 120.000,00 3/12/2007 120.000,00 Associagao Comunitaria Pago
2° Termo Aditivo ref. ao ao Convénio. Ecoldgica do Vale do
Convénio/FCP 50/2006 01420.003273/2006-21 Guaporé
Proc.:01420.003273/2006-21 04.500.593/0001-06
Assinatura: 30/11/2007
Convénio 591191 | 13.392.0172.8053.0001 Termo Inicial DVD Missa dos Quilombos. 25/4/2007 44.000,00 40.000,00 4.000,00| Fundacgéo Fé e Alegria do Inadimpléncia
Convénio/FCP N° 1/2007 Brasil motivo 220
Proc.:01420.000834/2007-11 46.250.411/0004-89 Registro de Inadim-
pléncia em virtude
da falta de apresen-
tacao de doc.
complementar
conforme despesa
423 CGlI Inadim-
pléncia.
Convénio 592529 | 13.392.0172.2A86.0001 Termo Inicial Primeiro Seminario 17/7/2007 34.285,00 30.835,00 3.450,00| Centro de Assessoria de Encerrado
Convenio/FCP N° 2/2007 Territorial de Promocao da Assurua A aprovar
Proc.:01420.001314/2007-26 Igualdade Racial voltado 63.087.001/0001-35
as Comunidades Quilombolas.
Convénio 592628 | 13.392.0172.6531.0001 Termo Inicial Intercambio, Resgate e Pro- 25/7/2007 327.439,89 297.659,89| 29.780,00 Fundacéo Sonia Ivar Em execucao

Convenio/FCP N° 3/2007

Mogao Socio-cultural

03.709.020/0001-24

A comprovar




Proc.:01420.001787/2007-23

Afro-latino.

Por meio do
Oficio 878/Gab/
FCP/Minc, de
21/12/07, o Presi-
dente Substituto
prorrogou para
15/1/08 a entregra

da prestacao de

Contas
Convénio 593088 | 13.392.0172.2A88.0001 Termo Inicial O Afro-descendente na TV 21/8/2007 56.250,00 45.000,00] 11.250,00 CAD-Centro de apoio ao Em execucao
Convénio/FCP N° 4/2007 Publica Desenvolvimento A comprovar
Proc.:01420.001110/2007-95 02.593.213/0001-08
Convénio 593294 | 13.392.0172.8053.0001 Termo Inicial Unesamba: Samba Produto 6/9/2007 22.030,00 17.930,00 4.100,00 Sociedade Recreativa e Em execucao
Convénio/FCP N° 6/2007 Cultural de Mercado Carnavalesca Blc.Alvorada A comprovar
Proc.:01420.002149/2007-20 01.355.804/0001-76
Convénio 593391 | 13.392.0172.8053.0001 Termo Inicial Festival da Cultura 10/9/2007 538.850,99 482.737,99| 56.113,00 CIDAN-Centro Brasileiro Em execucao
Convénio/FCP N° 7/2007 Afro-brasileira De Informacao e A comprovar
Proc.:01420.001914/2007-94 Documentacao
03.877.143/0001-74
Convénio 594038 | 13.391.0172.6621.0001 Termo Inicial IV Encontro 21/9/2007 13.200,00 12.000,00 1.200,00 SEBRAE-Servico de
Convénio/FCP N° 8/2007 Afro-goiano Apoio as Micro e A aprovar
Proc.:01420.002431/2007-15 Pequenas Empresas
01.269.984/0001-73
Convénio 593763 | 13.392.0172.2A86.0001 Termo Inicial Preservando o Patriménio 24/9/2007 245.425,00 217.519,00] 27.906,00| Associacao dos Filhos e Em execucao
Convénio/FCP N° 9/2007 Cultural Afro-religioso Amigos do Ile lya Om A comprovar
Proc.01420.002395/2007-81 através de Encontros 05.071.123/0001-37
Regionais de Irmandades
Convénio 593999 | 13.392.1142.4796.0001 Termo Inicial Mostra Afroolhar 5/10/2007 55.600,00 43.300,00] 12.300,00 Associacao de difusao Em execucao
Convénio/FCP N° 10/2007 Cultural de Atibaia A comprovar
Proc. 01420.000.761/2007-68 54.676.184/0001-33
Convénio 594399 | 13.392.0172.2A86.0001 Termo Inicial Preservacao da Cultura do 8/10/2007 49.753,01 46.988,01 2.765,00| Associacao dos Moradores Em execucao

Convénio/FCP N° 11/2007

Congo e Mocambique na

Da Comunidade de Sape

A comprovar




Proc.01420.002264/2007-02

Comunidade Quilombo do

21.042.858/0001-99

Sape.
Convénio 594334 | 13.392.0172.2A86.0001 Termo Inicial Compartilhamento de Saberes | 11/10/2007 363.735,00 327.361,00] 36.374,00 Associacao Comunitaria Em execucao
Convénio/FCP N° 12/2007 Tradicionais de Ervas e Jardim Atlantico e Amigos A comprovar
Proc.01420.002415/2007-14 Raizes Sagradas. 34.434.498/0001-12
Convénio 594797 | 13.392.0172.8053.0001 Termo Inicial Contando a Verdade, 30/10/2007 39.500,00 30.000,00 9.500,00 Associacao Comunitaria Encerrado
Convénio/FCP N° 13/2007 Cantando a historia. José Martins Contas Prestadas
Proc.01420.000023/2007-11 05.391.778/0001-92
Convénio 595241 | 13.392.0172.8053.0001 Termo Inicial Axé Cinema Brasileiro 5/11/2007 19.530,00 15.630,00 3.900,00| Centro Comunitario Em execucao
Convénio/FCP N° 16/2007 Lidia dos Santos A comprovar
Proc.01420.002916/2007-09 29.014.008/0001-99
Convénio 595083 | 13.392.0172.6531.0001 Termo Inicial Il Seminario de Liderancas 6/11/2007 14.568,40 12.118,40 2.450,00 Associacao Musical Em execucao
Convénio/FCP N° 17/2007 Do Movimento Negro da Apanhei-te Cavaquinho A comprovar
Proc.: 01420.002784/2007-15 Regido dos Lagos. 02.921.548/0001-08
Convénio 595224 | 13.392.0172.2A86.0001 Termo Inicial Musica Tradicional da 7/11/2007 38.973,00 35.113,00 3.860,00| Agencia de Desenvolvimen- Em execucao
Convénio/FCP N° 18/2007 Comunidade de Sao Felix to Integrado e A comprovar
Proc.01420.002410/2007-91 Sustentavel
04.290.751/0001-40
Convénio 595265 | 13.392.0172.6531.0001 Termo Inicial Dragao do Mar- novembro 14/11/2007 55.570,00 50.000,00 5.570,00 Unidao Comunitaria Em execucao
Convénio/FCP N° 19/2007 da Consciéncia Negra Jacira Mendes Oliveira A comprovar
Proc.01420.002892/2007-80 06.602.361/0001-94
Convénio 595242 | 13.392.0172.8053.0001 Termo Inicial Celebracao 20 de 14/11/2007 440.008,20 400.004,00] 40.004,20| Instituto Manga Mater Em execucao
13.391.0172.6621.0001 Convénio/FCP N° 20/2007 Novembro em Alagoas. 06.132.368/0001-90 A comprovar
13.392.0172.6531.0001 Proc.01420.003085/2007-84
13.392.0172.2A96.0001
Convénio 595747 | 13.392.0172.8053.0001 Termo Inicial Festival Cara e Cultura 22/11/2007 60.000,00 50.000,00{ 10.000,00 Prefeitura dos Condominios Em execucao
Convénio/FCP N° 21/2007 Negra. Do Setor de Diversoes Sul A comprovar
01420.002424/2007-13 00.487.651/0001-58
Convénio 595461 | 13.392.0172.8053.0001 Termo Inicial Primeiro Encontro de Cinema | 21/11/2007 66.500,00 55.000,00f 11.500,00 CAD-Centro de Apoio Em execucao
Convénio/FCP N° 22/2007 Brasil-Africa Ao Desenvolvimento A comprovar
01420.002398/2007-15 02.593.213/0001-08
Convénio 595801 | 13.392.0172.8053.0001 Termo Inicial Jornal Irohin - A Imprensa 26/11/2007 110.000,00| 100.000,00f 10.000,00 IROHIN Em execucao




13.392.0172.2A88.0001

Convénio/FCP N° 23/2007

Proc.01420.002208/2007-60

Negra como Instrumento de
Combate ao racismo e promo-

Cao da Igualdade Racial.

05.888.358/0001-16

A comprovar

Convénio 595796 | 13.392.0172.8053.0001 Termo Inicial Il Mostra de Raizes Africanas | 26/11/2007 33.000,00 30.000,00 3.000,00 Instituto de Cooperacao, Em execucao
Convénio/FCP N° 24/2007 Desenvolvimento Humano A comprovar
Proc.01420.003022/2007-28 e social - CODHES
04.011.344/0001-57
Convénio 597016 | 13.392.0172.8053.0001 Termo Inicial Os Ritos dos Orixas da Religiao | 5/12/2007 31.333,00 28.200,00 3.133,00 Uniao Religiosa dos Cultos Em execucao
Convénio/FCP N° 25/2007 Afro-brasileira no Estado do Umbandistas e afro- A comprovar
Proc.01420.003122/2007-54 Para Brasileiros do Estado do
Para - URCAPEB
04.246.014/0001-40
Convénio 596976 | 13.392.0172.8053.0001 Termo Inicial Oficina para Formacao de 10/12/2007 31.250,00 25.000,00 6.250,00| Casa de Cinema da Em execucao
Convénio/FCP N° 27/2007 Técnico cinematografico Bahia A comprovar
Proc.01420.003123/2007-07 Bahia Afro Film Festival 05.875.494/0001-71
Convénio 597061 | 13.392.1355.6712.0001 Termo Inicial 14® Volta ao Mundo de Capoeira | 13/12/2007 111.111,00 100.000,00] 11.111,00| Associacao de Capoeira Em execucao
Convénio/FCP N° 28/2007 Ladainha A comprovar
Proc.01420.003321/2007-62 01.720.663/0001-43
Convénio 597952 | 13.392.0172.8053.0110 Termo Inicial IV Semana da Consciéncia 14/12/2007 30.000,00 25.000,00 5.000,00 Tupaciguara Prefeitura Em execucao
Convénio/FCP N° 31/2007 Negra de Tupaciguara 18.260.489/0001-04 A comprovar
Proc.01420.003021/2007-83
Convénio 598805 | 13.392.0172.8053.0110 Termo Inicial Festa do Congo em Louvor a 14/12/2007 68.750,00 55.000,00f 13.750,00 Uberlandia Prefeitura Em execucao
Convénio/FCP N° 32/2007 Nossa Senhora do Rosario e 18.431312/0001-15 A comprovar
Proc.01420.003364/2007-48 Sao Benedito
Convénio 598115 | 13.392.0172.2A88.0001 Termo Inicial Cidade Tiradentes - Historia 17/12/2007 83.614,80 66.891,84| 16.722,96 Acdo Comunitaria Paroquial Em execucao
Convénio/FCP N° 35/2007 E Vida da Migracao Negra na Do Jardim Colonial A comprovar
Proc.01420.002775/2007-16 Cidade de Sao Paulo 52.801.883/0001-32
Convénio 598822 | 13.392.0172.2A86.0001 Termo Inicial Saberes e Fazeres - Oficinas 21/12/2007 321.323,00, 311.684,00 9.639,00 Obra Assistencial Centro Em execucéo

13.391.0172.6621.0001

Convénio/FCP N° 36/2007

Proc.01420.002578/2007-65

de Producdo das Comunidades
Negras Tradicionais e

Quilombolas.

Espirita Mensageiro de Oxala

01.030.493/0001-75

A comprovar




* fonte SIAFI 31/12/2007
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Anexo F- Atos de admissfio, desligamento, concessio de aposentadoria e pensfio
praticados no exercicio (conforme item 2 da DN-TCU-85/2007).

Orientacao de preenchimento

a) Consolidar as informagdes quanto a quantidade de Admissdes, desligamentos
Processos de Aposentadoria e Pensdo ocorridos durante o exercicio;

b) Cotejar as informagdes totalizadas aquelas registradas no SISAC (exigéncia das
Instru¢des Normativas TCU °©44/2002 e 55/2007);

Atos Quantidade Registros no SISAC
Admissao 01 00
Desligamento 00 00
Aposentadoria 00 00
Pensao 00 00

A unidade responsavel pelo controle dos processos de desligamento, admissao,
aposentadoria e pensdo mantém atualizada a documentagao relativa aos procedimentos e
determinagdes do TCU sobre as matérias referentes a administracao e gestao de pessoal.

Hist6rico da admiss#o: Houve nomeacgio de uma servidora, em 31.12.2007, tomou
posse em 29.01.2008, mas que ndo entrou em exercicio e foi exonerada em 20.02.2008,
com fundamento do inciso Il do art. 34 da Lei 8112/90.

c) Comentar sobre possivel divergéncias entre a quantidade de atos praticados no
exercicio e a quantidade de atos registrados no sistema SISAC.
Resposta: Ainda serd informado no sistema SISAC.

d) Destacar se a unidade mantém controle dos julgamentos do TCU sobre os atos de
admissao, desligamentos, aposentadorias ¢ pensoes.
Resposta: Sim.






