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EDITAL N2 02/2024

Processo n2 01420.102599/2023-31

PREGAO ELETRONICO

02/2024

CONTRATANTE (UASG
344041

OBJETO

Contratacdo de SERVICOS CONTINUOS DE VIGILANCIA PATRIMONIAL DESARMADA,
COM MAO DE OBRA ESPECIALIZADA E EXCLUSIVA PARA PRESTACAO DOS SERVICOS
NAS EDIFICACOES DA FUNDACAO CULTURAL PALMARES, sendo na atual SEDE,
localizada na SCRN 702/703 Bloco B, Lotes 02, 04, 06, 08 - Asa Norte, CEP 70.720-620,
Brasilia/DF, e na futura SEDE, no Setor de Autarquias Sul, Quadra 2 Lote 1A - Asa Sul,
Brasilia/DF, 70.070-020, a serem executados com regime de dedicacao exclusiva de
mao de obra, conforme condicdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

VALOR TOTAL DA CONTRATACAO

R$ 865.741,44 (oitocentos e sessenta e cinco mil setecentos e quarenta e um
reais e quarenta e quatro centavos)

DATA DA SESSAO PUBLICA
Dia 09/05/2024 as 9h30min (horario de Brasilia)

CRITERIO DE JULGAMENTO:

Menor prego por grupo

MODO DE DISPUTA:

Aberto e fechado

PBEFERENCIA ME/EPP/EQUIPARADAS
NAO
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FUNDACAO CULTURAL PALMARES
PREGAO ELETRONICO N2 02/2024

(Processo Administrativo n® 01420.102599/2023-31)

Torna-se publico que a FUNDACAO CULTURAL PALMARES, por meio da
Coordenacao de Logistica/CGl, sediada SCRN 702/703, Bloco “B”, Entrada 18, Lotes 02,
04 e 06, Asa Norte, Brasilia/DF, realizard licitacdo, na modalidade PREGAO, na forma
ELETRONICA, nos termos da Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021, e demais legislacdo
aplicavel e, ainda, de acordo com as condi¢cdes estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo é a prestacdo de servicos CONTINUOS DE
VIGILANCIA PARTIMONIAL DESARMADA, COM MAO DE OBRA ESPECIALIZADA E
EXCLUSIVA PARA PRESTACAO DOS SERVICOS NAS EDIFICACOES DA FUNDACAO
CULTURAL PALMARES, sendo na atual SEDE, localizada na SCRN 702/703 Bloco B,
Lotes 02, 04, 06, 08 - Asa Norte, CEP 70.720-620, Brasilia/DF, e na futura SEDE, no
Setor de Autarquias Sul, Quadra 2 Lote 1A - Asa Sul, Brasilia/DF, 70.070-020, a
serem executados com regime de dedicacao exclusiva de mao de obra, nos termos
da tabela abaixo, conforme condicdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.
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UNIDADE VALOR  VALOR
ITEM ESPECIFICACAO CATSER DE QUANTIDADE peNSAL  TOTAL

MEDIDA

Prestacdo de
Servico de
Vigilancia e
Seguranga -
1 23647 2 34.448,08 413.376,96
Organica - POSTO
Desarmada - 12
Horas Diurnas -

22 a Domingo

Prestacdo de
Servico de
Vigilancia e
Segurancga -
2 23957 2 37.697,04 452.364,48
Organica - POSTO
Desarmada - 12
horas Noturnas -

22 a Domingo

TOTAL 4 72.145,12 865.741,44
POSTOS

1.2. A licitacao sera realizada em grupo Unico, formados por 2 (dois) itens, conforme
tabela constante no Termo de Referéncia, devendo o licitante oferecer proposta para
todos os itens que o compdem.

2. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

2.1. Poderao participar deste Pregao os interessados que estiverem previamente
credenciados no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no
Sistema de Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras).

2.1.1. Os interessados deverao atender as condicdes exigidas no cadastramento no
Sicaf até o terceiro dia Util anterior a data prevista para recebimento das propostas.

2.2. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas
em seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances,
inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a
responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgao ou entidade promotora da
licitacao por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso,
ainda que por terceiros.

2.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados
cadastrais nos Sistemas relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto
aos Orgaos responsaveis pela informacao, devendo proceder, imediatamente, a
correcao ou a alteracao dos registros tao logo identifique incorrecao ou aqueles se
tornem desatualizados.

2.4. A nao observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no
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momento da habilitacao.

2.5. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de
pequeno porte, para o agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o
microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da Lei Complementar n2
123, de 2006 e do Decreto n.¢ 8.538, de 2015.

2.6. Nao poderao disputar esta licitacao:

2.6.1. aquele que nao atenda as condicbes deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.6.2. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou
juridica, quando a licitacdo versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ele
relacionados;

2.6.3. empresa, isoladamente ou em consdrcio, responsavel pela elaboracao do projeto
basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente,
gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital
com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitacao versar
sobre servicos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

2.6.4. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacao, impossibilitada
de participar da licitacdao em decorréncia de sancao que lhe foi imposta;

2.6.5. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com
agente publico que desempenhe funcao na licitagcao ou atue na fiscalizacdo ou na
gestao do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.6.6. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n? 6.404,
de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

2.6.7. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do
edital, tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracao
de trabalho infantil, por submissdao de trabalhadores a condicbes analogas as de
escravo ou por contratacao de adolescentes nos casos vedados pela legislacao
trabalhista;

2.6.8. agente publico do érgao ou entidade licitante;

2.6.9. sociedades cooperativas, considerando a vedacao contida no art.10 da Instrucao
Normativa SEGES/MP n? 05, de 2017.

2.6.10. Organizacbes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa
condicao;

2.6.11. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitacao ou da execucao do
contrato agente publico do érgao ou entidade contratante, devendo ser observadas as
situacdes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio
do cargo ou emprego, nos termos da legislacao que disciplina a matéria, conforme § 12
do art. 92da Lein?214.133, de 2021.

2.7. O impedimento de que trata o item 2.6.4 sera também aplicado ao licitante que
atue em substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a
efetividade da sancao a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou
coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizacao fraudulenta da
personalidade juridica do licitante.

2.8. A critério da Administracao e exclusivamente a seu servico, o autor dos projetos e
a empresa a que se referem os itens 2.6.2 e 2.6.3 poderao participar no apoio das
atividades de planejamento da contratacao, de execucao da licitacao ou de gestao do
contrato, desde que sob supervisao exclusiva de agentes publicos do érgao ou
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entidade.

2.9. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo
econdmico.

2.10. O disposto nos itens 2.6.2 e 2.6.3 nao impede a licitacao ou a contratacao de
servico gue inclua como encargo do contratado a elaboracao do projeto béasico e do
projeto executivo, nas contratacdes integradas, e do projeto executivo, nos demais
regimes de execucao.

2.11. Em licitacbes e contratacdes realizadas no ambito de projetos e programas
parcialmente financiados por agéncia oficial de cooperacao estrangeira ou por
organismo financeiro internacional com recursos do financiamento ou da contrapartida
nacional, nao poderd participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas
sancionadas por essas entidades ou que seja declarada inidonea nos termos da Lei n®
14.133/2021.

2.12. A vedacao de que trata o item 2.6.8 estende-se a terceiro que auxilie a conducao
da contratacdao na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional
especializado ou funcionario ou representante de empresa que preste assessoria
técnica.

3. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

3.2. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a
proposta com o preco ou o percentual de desconto, conforme o critério de julgamento
adotado neste Edital, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessao
publica.

3.3. Caso a fase de habilitacao anteceda as fases de apresentacao de propostas e
lances, os licitantes encaminharao, na forma e no prazo estabelecidos no item
anterior, simultaneamente os documentos de habilitacdo e a proposta com o preco ou
o percentual de desconto, observado o disposto nos itens 7.1.1 e 7.13.1 deste Edital.

3.4. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo proprio do
sistema, que:

3.4.1. esta ciente e concorda com as condi¢cdes contidas no edital e seus anexos, bem
como de que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicao Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencodes coletivas de trabalho e nos
termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e
que cumpre plenamente os requisitos de habilitacao definidos no instrumento
convocatorio;

3.4.2. nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
nao emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicao de
aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constituicao;

3.4.3. nao possui empregados executando trabalho degradante ou forcado,
observando o disposto nos incisos Il e IV do art. 12 e no inciso lll do art. 52 da

Constituicao Federal;

3.4.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

3.5. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio
do sistema eletrénico, que cumpre os requisitos estabelecidos noartigo 16 da Lei n®
14.133, de 2021.

3.6. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou
sociedade cooperativa deverd declarar, ainda, em campo préprio do sistema
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eletrbnico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar
n® 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em
seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos§§ 1° ao 32 do art. 42, da Lei n.2 14.133,
de 2021.

3.6.1. no item exclusivo para participacao de microempresas e empresas de pegueno
porte, a assinalacdo do campo “nao” impedira o prosseguimento no certame, para
aquele item;

3.6.2. nos itens em que a participacao nao for exclusiva para microempresas e
empresas de pequeno porte, a assinalacao do campo “nao” apenas produzira o efeito
de o licitante nao ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n?
123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa.

3.7. A falsidade da declaracao de que trata os itens 3.4 ou 3.6 sujeitara o licitante as
sancoes previstas na Lei n? 14.133, de 2021, e neste Edital.

3.8. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou, na hipétese de a fase de
habilitacao anteceder as fases de apresentacao de propostas e lances e de
julgamento, os documentos de habilitacdo anteriormente inseridos no sistema, até a
abertura da sessao publica.

3.9. Nao havera ordem de classificacdao na etapa de apresentacdo da proposta e dos
documentos de habilitacdo pelo licitante, o que ocorrerd somente apds os
procedimentos de abertura da sessao publica e da fase de envio de lances.

3.10. Serao disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a
proposta dos licitantes convocados para apresentacdao de propostas, apds a fase de
envio de lances.

3.11. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera
parametrizar o seu valor final minimo ou o seu percentual de desconto maximo
quando do cadastramento da proposta e obedecerd as seguintes regras:

3.11.1. a aplicacao do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais
entre os lances, que incidird tanto em relacao aos lances intermedidrios quanto em
relacao ao lance que cobrir a melhor oferta; e

3.11.2. os lances serao de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final
minimo, caso estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.

3.12. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no
sistema poderd ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

3.12.1. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando
adotado o critério de julgamento por menor preco; e

3.12.2. percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no
sistema, quando adotado o critério de julgamento por maior desconto.

3.13. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na
forma do item 3.11 possuira carater sigiloso para os demais fornecedores e para o
6rgao ou entidade promotora da licitacdo, podendo ser disponibilizado estrita e
permanentemente aos 6rgaos de controle externo e interno.

3.14. Caberd ao licitante interessado em participar da licitacdo acompanhar as
operacdes no sistema eletronico durante o processo licitatério e se responsabilizar
pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de mensagens
emitidas pela Administracao ou de sua desconexao.

3.15. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer
acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato
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bloqueio de acesso.
4. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

4.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema
eletrénico, dos seguintes campos:

4.1.1. valor mensal e global para 12 meses de contrato.
4.2. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

4.3. Nos valores propostos estarao inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam
direta ou indiretamente na execuc¢ao do objeto.

4.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serao
de exclusiva responsabilidade do licitante, nao |he assistindo o direito de pleitear
qualquer alteracao, sob alegacao de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

4.5. Se o regime tributdrio da empresa implicar o recolhimento de tributos em
percentuais varidveis, a cotacao adequada sera a que corresponde a média dos
efetivos recolhimentos da empresa nos Ultimos doze meses.

4.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento
serao retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislacao vigente.

4.7. Na presente licitacao, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte nao poderao
se beneficiar do regime de tributacao pelo Simples Nacional, visto que os servicos
serao prestados com disponibilizacao de trabalhadores em dedicacao exclusiva de mao
de obra, o que configura cessao de mao de obra para fins tributarios, conforme art. 17,
inciso Xll, da Lei Complementar no 123/2006.

4.8. A apresentacao das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposicdes nelas contidas, em conformidade com o que dispbée o Termo de
Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar o objeto licitado nos
seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, em guantidades e qualidades adequadas a perfeita execucao
contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicao.

4.8.1. O prazo de validade da proposta nao sera inferior a60 (sessenta) dias, a contar
da data de sua apresentacao.

4.8.2. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de
regéncia de contratacdes publicas federais, quando participarem de licitacoes
publicas;

4.8.3. Caso o critério de julgamento seja o de maior desconto, o preco ja decorrente da
aplicacao do desconto ofertado devera respeitar os precos maximos previstos no item
4.9,

4.9. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracao por parte
dos contratados pode ensejar a responsabilizacao pelo Tribunal de Contas da Uniao e,
apds o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo
para a adocao das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do
art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou condenacao dos agentes publicos responsaveis e
da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a
ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execucao do contrato.

4.10.Em se tratando de servicos com fornecimento de mao de obra em regime de
dedicacao exclusiva, o licitante devera indicar os sindicatos, acordos coletivos,
convencoes coletivas ou sentencas normativas que regem as categorias profissionais
que executarao o servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na
Classificacao Brasileira de Ocupacdes - CBO.
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4.11. Em todo caso, deverd ser garantido o pagamento do salario normativo previsto
no instrumento coletivo aplicavel ou do saldrio-minimo vigente, o que for maior.

5. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E
FORMULACAO DE LANCES

5.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-4 automaticamente em sessao publica, por
meio de sistema eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital.

5.2. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou os documentos de
habilitacdao, quando for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da
sessao publica.

5.3. O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o
Pregoeiro e os licitantes.

5.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverao encaminhar lances
exclusivamente por meio de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do
seu recebimento e do valor consignado no registro.

5.5. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item.

5.6. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para
abertura da sessao e as regras estabelecidas no Edital.

5.7. 0 licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao Ultimo por ele
ofertado e registrado pelo sistema.

5.8. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que
incidirad tanto em relacao aos lances intermediarios quanto em relacao a proposta que
cobrir a melhor oferta devera ser de 100,00 (cem reais).

5.9. O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo
de quinze segundos apds o registro no sistema, na hipétese de lance inconsistente ou
inexequivel.

5.10. O procedimento sequira de acordo com o modo de disputa adotado.

5.11. Caso seja adotado para o envio de lances no pregdo eletrénico o modo de
disputa “aberto e fechado”, os licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos,
com lance final e fechado.

5.11.1. A etapa de lances da sessao publica tera duracao inicial de quinze minutos.
Apds esse prazo, o sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances,
apds o que transcorrera o periodo de até dez minutos, aleatoriamente determinado,
findo o qual sera automaticamente encerrada a recepcao de lances.

5.11.2. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrird oportunidade
para que o autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com precos até 10%
(dez por cento) superiores aguela possam ofertar um lance final e fechado em até
cinco minutos, o qual serd sigiloso até o encerramento deste prazo.

5.11.3. No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante poderd optar por
manter o seu ultimo lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.

5.11.4. Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condicdes definidas neste item,
poderao os autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificacao, até
o maximo de trés, oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera
sigiloso até o encerramento deste prazo.

5.11.5. Apdés o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema
ordenara e divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

5.12. Caso seja adotado para o envio de lances no pregao eletrébnico o modo de
disputa “fechado e aberto”, poderao participar da etapa aberta somente os licitantes



que apresentarem a proposta de menor preco/maior percentual de desconto e os das
propostas até 10% (dez por cento) superiores/inferiores aquela, em que os licitantes
apresentarao lances publicos e sucessivos, até o encerramento da sessao e eventuais
prorrogacoes.

5.12.1. Nao havendo pelo menos 3 (trés) propostas nas condicdes definidas no item
6.12, poderao os licitantes que apresentaram as trés melhores propostas,
consideradas as empatadas, oferecer novos lances sucessivos.

5.12.2. A etapa de lances da sessao publica tera duracao de dez minutos e, apés isso,
sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos
ultimos dois minutos do periodo de duracao da sessao publica.

5.12.3. A prorrogacao automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior,
sera de dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados
nesse periodo de prorrogacao, inclusive no caso de lances intermediarios.

5.12.4. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a
sessao publica encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os
lances conforme a ordem final de classificacao.

5.12.5. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacao a proposta classificada
em segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela
equipe de apoio, poderd admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das
demais colocacoes.

5.12.6. Apds o reinicio previsto no subitem supra, os licitantes serao convocados para
apresentar lances intermediarios.

5.13. Apds o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema
ordenara e divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

5.14. Nao serao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que
for recebido e registrado em primeiro lugar.

5.15. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serao informados, em
tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificacao do licitante.

5.16. No caso de desconexao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do
Pregdo, o sistema eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a
recepcao dos lances.

5.17. Quando a desconexao do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por tempo
superior a dez minutos, a sessao publica serd suspensa e reiniciada somente apds
decorridas vinte e quatro horas da comunicacao do fato pelo Pregoeiro aos
participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgacao.

5.18. Caso o licitante nao apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

5.19. Em relacao a itens nao exclusivos para participacao de microempresas e
empresas de pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a
verificacao automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O
sistema identificard em coluna prépria as microempresas e empresas de pequeno
porte participantes, procedendo a comparagao com os valores da primeira colocada,
se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim
de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n? 123, de 2006,
regulamentada pelo Decreto n2 8.538, de 2015.

5.19.1. Nessas condicOes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno
porte que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor
proposta ou melhor lance serao consideradas empatadas com a primeira colocada.

5.19.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior terd o direito de
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encaminhar uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao
da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema,
contados ap6s a comunicagao automatica para tanto.

5.19.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada
desista ou nao se manifeste no prazo estabelecido, serao convocadas as demais
licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele
intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificacao, para o exercicio do
mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

5.19.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e
empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos
subitens anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela
gue primeiro podera apresentar melhor oferta.

5.20. S6 podera haver empate entre propostas iguais (nao seguidas de lances), ou
entre lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

5.20.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate
sera aquele previsto no art. 60 da Lei n® 14.133, de 2021, nesta ordem:

5.20.1.1. disputa final, hipdétese em que os licitantes empatados poderao apresentar
nova proposta em ato continuo a classificacao;

5.20.1.2. avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual
deverao preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de
cumprimento de obrigacdes previstos nesta Lei;

5.20.1.3. desenvolvimento pelo licitante de acdes de equidade entre homens e
mulheres no ambiente de trabalho, conforme regulamento;

5.20.1.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme
orientacdes dos érgaos de controle.

5.20.2. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens
e servicos produzidos ou prestados por:

5.20.2.1. empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do
6rgao ou entidade da Administracao Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso
de licitacdo realizada por érgao ou entidade de Municipio, no territério do Estado em
que este se localize;

5.20.2.2. empresas brasileiras;

5.20.2.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no
Pais;

5.20.2.4. empresas que comprovem a pratica de mitigacdo, nos termos dalei n®
12.187, de 29 de dezembro de 2009.

5.21. Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, na hipétese da proposta
do primeiro colocado permanecer acima do preco maximo ou inferior ao desconto
definido para a contratacao, o pregoeiro podera negociar condicdes mais vantajosas,
apo6s definido o resultado do julgamento.

5.22. A negociacao podera ser feita com os demais licitantes, seqgundo a ordem de
classificacao inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a
negociacao, for desclassificado em razao de sua proposta permanecer acima do preco
maximo definido pela Administracao.

5.22.1. A negociacao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada
pelos demais licitantes.

5.22.2. O resultado da negociacao sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos
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autos do processo licitatério.

5.22.3. O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que,no prazo de 2
(duas) horas, envie a proposta adequada ao Ultimo lance ofertado apds a negociacao
realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando
necessarios a confirmacao daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

5.22.4. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacdo
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

5.23. Apdés a negociacao do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitacao e
julgamento da proposta.

6. DA FASE DE JULGAMENTO

6.1. Encerrada a etapa de negociacao, o pregoeiro verificara se o licitante
provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as condicdes de participacao no
certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n® 14.133/2021, legislacao correlata e no
item 3.7 do edital, especialmente quanto a existéncia de sancao gue impeca a
participacao no certame ou a futura contratacao, mediante a consulta aos seguintes
cadastros:

6.1.1. SICAF;

6.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Uniao (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e

6.1.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP, mantido pela Controladoria-
Geral da Uniao (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).[A25]

6.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também
de seu sécio majoritario, por forca da vedacao de que trata o artigo 12 da Lei n° 8.429,
de 1992.

6.3. Caso conste na Consulta de Situacao do licitante a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o Pregoeiro diligenciarad para verificar se houve fraude por parte
das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN_n?9
3/2018, art. 29, caput)

6.3.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros. (IN n® 3/2018, art. 29, §19).

6.3.2. O licitante sera convocado para manifestacao previamente a uma eventual
desclassificacdo. (IN.n? 3/2018, art. 29, §29).

6.3.3. Constatada a existéncia de sancao, o licitante sera reputado inabilitado, por falta
de condicao de participacao.

6.4. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado
de algum tratamento favorecido as ME/EPPs, o pregoeiro verificara se faz jus ao
beneficio, em conformidade com os itens 3.6 deste edital.

6.5. Verificadas as condicdes de participacao e de utilizacao do tratamento favorecido,
0 pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequacao
ao objeto e a compatibilidade do preco em relacdo ao maximo estipulado para
contratacao neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no artigo 29 a 35 da
IN SEGES n® 73, de 30 de setembro de 2022.

6.6. Em se tratando de servicos com fornecimento de mao de obra em regime de
dedicacao exclusiva, a fim de assegurar o tratamento isonémico entre as licitantes,
informa-se que foram utilizados os seguintes acordos, dissidios ou convencdes
coletivas de trabalho no célculo do valor estimado pela Administracao:

6.6.1. CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2023
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NUMERO DE REGISTRO NO MTE: DF000178/2023
DATA DE REGISTRO NO MTE: 29/03/2023
NUMERO DA SOLICITACAO: MR013991/2023
NUMERO DO PROCESSO: 19964.106087/2023-62
DATA DO PROTOCOLO: 29/03/2023

6.6.2. O(s) sindicato(s) indicado(s) no subitem acima nao é (sao) de utilizacao
obrigatdria pelos licitantes, mas, ao longo da execucao contratual, sempre se exigira o
cumprimento dos acordos, dissidios ou convencdes coletivas adotados por cada
licitante/contratado.

6.7. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
6.7.1. contiver vicios insanaveis;
6.7.2. nao obedecer as especificacdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

6.7.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo
definido para a contratacao;

6.7.4. nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela
Administracao;

6.7.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou
seus anexos, desde que insanavel.

6.8. No caso de bens e servicos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas
valores inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor orcado pela Administracao.

6.8.1. A inexequibilidade, na hipétese de gue trata o caput, s6 serd considerada apds
diligéncia do pregoeiro, que comprove:

6.8.1.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
6.8.1.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

6.9. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas diligéncias,
para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

6.10. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus
respectivos custos unitarios por meio de Planilha de Custos e Formacao de Precos
elaborada pela Administracao, o licitante classificado em primeiro lugar sera
convocado para apresentar Planilha por ele elaborada, com os respectivos valores
adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de nao aceitacao da proposta.

6.10.1. Em se tratando de servicos com fornecimento de mao de obra em regime de
dedicacao exclusiva cuja produtividade seja mensuravel e indicada pela
Administracao, o licitante deverd indicar a produtividade adotada e a quantidade de
pessoal que serd alocado na execugao contratual.

6.10.2. Caso a produtividade for diferente daquela utilizada pela Administracao como
referéncia, ou ndo estiver contida na faixa referencial de produtividade, mas admitida
pelo ato convocatério, o licitante deverd apresentar a respectiva comprovacao de
exequibilidade;

6.10.3. Os licitantes poderao apresentar produtividades diferenciadas daquela
estabelecida pela Administracao como referéncia, desde que nao alterem o objeto da
contratacao, nao contrariem dispositivos legais vigentes e, caso nao estejam contidas
nas faixas referenciais de produtividade, comprovem a exequibilidade da proposta.

6.10.4. Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequacao técnica da metodologia



empregada pela contratada, visando assegurar a execucao do objeto, desde que
mantidas as condicdes para a justa remuneracao do servico.

6.11. Erros no preenchimento da planilha nao constituem motivo para a
desclassificacdo da proposta. A planilha poderd ser ajustada pelo fornecedor, no prazo
indicado pelo sistema, desde que nao haja majoracao do preco e que se comprove que
este é o bastante para arcar com todos os custos da contratacao;

6.11.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao
alterem a substancia das propostas;

6.11.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdao a
indicacao de recolhimento de impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional,
guando nao cabivel esse regime.

6.12. Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do
objeto, podera ser colhida a manifestacao escrita do setor requisitante do servico ou
da area especializada no objeto.

7. DA FASE DE HABILITACAO

7.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para
demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto da licitacao, serao exigidos
para fins de habilitacao, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n® 14.133, de 2021

7.1.1. A documentacao exigida para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social e
trabalhista e econdmico-financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no
SICAF.

7.2. Quando permitida a participacao de empresas estrangeiras que nao funcionem no
Pais, as exigéncias de habilitacao serao atendidas mediante documentos equivalentes,
inicialmente apresentados em traducao livre.

7.3. Na hipdtese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que nao funcione no
Pais, para fins de assinatura do contrato ou da ata de registro de precos, os
documentos exigidos para a habilitacao serao traduzidos por tradutor juramentado no
Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n? 8.660, de 29 de janeiro de
2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos
consulados ou embaixadas.

7.4. Os documentos exigidos para fins de habilitacao poderao ser apresentados em
original, por cépia ou por meio digital.

7.5. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser substituidos por
registro cadastral emitido por érgao ou entidade publica, desde que o registro tenha
sido feito em obediéncia ao disposto na Lei n® 14.133/2021.

7.6. Serd verificado se o licitante apresentou declaracdao de que atende aos requisitos
de habilitacao, e o declarante responderd pela veracidade das informacdes prestadas,
na forma da lei (art. 63, 1, da Lei n® 14.133/2021).[A29]

7.7. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacao, a
declaracdao de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras
normas especificas.

7.8. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificacdao, declaracdo de gue
suas propostas econbmicas compreendem a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicao Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencodes coletivas de trabalho e nos
termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

7.9. Considerando que na presente contratacdao a avaliacdo prévia do local de
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execucao é imprescindivel para o conhecimento pleno das condicdes e peculiaridades
do objeto a ser contratado, o licitante deve atestar, sob pena de inabilitacao, que
conhece o local e as condicdes de realizacao do servico, assegurado a ele o direito de
realizacao de vistoria prévia.

7.9.1. O licitante que optar por realizar vistoria prévia tera disponibilizado pela
Administracao data e horario exclusivos, a ser agendado pelo endereco de e-mail
logistica@palmares.gov.br e__logistica.palmares@gmail.com, de modo que seu

agendamento nao coincida com o agendamento de outros licitantes.

7.9.2. Caso o licitante opte por nao realizar vistoria, podera substituir a declaracao
exigida no presente item por declaracdo formal assinada pelo seu responsavel técnico
acerca do conhecimento pleno das condicdes e peculiaridades da contratacao.

7.10. A habilitacao serd verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele
abrangidos.

7.10.1. Somente haverd a necessidade de comprovacdo do preenchimento de
requisitos mediante apresentacao dos documentos originais nao-digitais quando
houver ddvida em relacdo a integridade do documento digital ou quando a lei
expressamente o exigir. (IN.n2 3/2018, art. 42, §12, e art. 62, §49.

7.11. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais
no Sicaf e manté-los atualizados junto aos 6rgaos responsdveis pela informacao,
devendo proceder, imediatamente, a correcao ou a alteracdo dos registros tdo logo
identifique incorrecao ou aqueles se tornem desatualizados. (IN_n2 3/2018, art. 79,

caput).

7.11.1. A nao observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacao
no momento da habilitacao. (IN.n2 3/2018, art. 72, paragrafo Unico).

7.12. A verificacao pelo pregoeiro, em sitios eletrénicos oficiais de 6rgaos e entidades
emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitacao.

7.12.1. Os documentos exigidos para habilitacao que nao estejam contemplados no
Sicaf serao enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de 02 (duas)
horas, prorrogavel por igual periodo, contado da solicitacdo do pregoeiro.

7.12.2. Na hipétese de a fase de habilitacdo anteceder a fase de apresentacao de
propostas e lances, os licitantes encaminharao, por meio do sistema, simultaneamente
os documentos de habilitacao e a proposta com o preco ou o percentual de desconto,
observado o disposto no § 12 do art. 36 e no § 12 do art. 39 da Instrucao Normativa
SEGES n? 73, de 30 de setembro de 2022.

7.13. A verificacao no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele nao contidos somente
sera feita em relacao ao licitante vencedor.

7.13.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de
Referéncia somente serao exigidos, em qualguer caso, em momento posterior ao
julgamento das propostas, e apenas do licitante mais bem classificado.

7.13.2. Respeitada a excecao do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal,
quando a fase de habilitacao anteceder as fases de apresentacao de propostas e
lances e de julgamento, a verificacao ou exigéncia do presente subitem ocorrerda em
relacao a todos os licitantes.

7.14. Apds a entrega dos documentos para habilitacao, nao sera permitida a
substituicdo ou a apresentacao de novos documentos, salvo em sede de diligéncia,
para (Lei 14.133/21, art. 64, e IN 73/2022, art. 39, §49):

7.14.1. complementacao de informacbes acerca dos documentos ja apresentados
pelos licitantes e desde que necessdria para apurar fatos existentes a época da
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abertura do certame; e

7.14.2. atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apdés a data de
recebimento das propostas;

7.15. Na analise dos documentos de habilitacdo, a comissao de contratacdo podera
sanar erros ou falhas, que nao alterem a substancia dos documentos e sua validade
juridica, mediante decisdao fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos,
atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitacao e classificacao.

7.16. Na hipétese de o licitante nao atender as exigéncias para habilitacao, o
pregoeiro examinard a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de
classificacdo, até a apuracao de uma proposta que atenda ao presente edital,
observado o prazo disposto no subitem 7.12.1.

7.17. Somente serao disponibilizados para acesso publico os documentos de
habilitacdao do licitante cuja proposta atenda ao edital de licitacao, apds concluidos os
procedimentos de que trata o subitem anterior.

7.18. A comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das
empresas de pequeno porte somente serd exigida para efeito de contratacao, e nao
como condicao para participacao na licitacao (art. 42 do Decreto n® 8.538/2015).

7.19. Quando a fase de habilitacao anteceder a de julgamento e ja tiver sido
encerrada, nao cabera exclusdo de licitante por motivo relacionado a habilitacao, salvo
em razao de fatos supervenientes ou sé conhecidos apds o julgamento.

8. DOS RECURSOS

8.1. A interposicao de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacao ou
inabilitacao de licitantes, a anulacao ou revogacao da licitacao, observara o disposto
no art. 165 da Lei n? 14.133, de 2021.

8.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias uteis, contados da data de intimacao ou de
lavratura da ata.

8.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de
habilitacao ou inabilitacao do licitante:

8.3.1. a intencdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de
preclusao;

8.3.2. 0 prazo para a manifestacao da intencao de recorrernao sera inferior a 10 (dez)
minutos.

8.3.3. 0 prazo para apresentacao das razdes recursais sera iniciado na data de
intimacao ou de lavratura da ata de habilitacao ou inabilitacao;

8.3.4. na hipétese de adocao da inversao de fases prevista no§ 12 do art. 17 da Lei n®
14.133, de 2021, o prazo para apresentacao das razoes recursais sera iniciado na data
de intimacao da ata de julgamento.

8.4. Os recursos deverao ser encaminhados em campo préprio do sistema.

8.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdao
recorrida, a qual podera reconsiderar sua decisao no prazo de 3 (trés) dias uteis, ou,
nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual deverd
proferir sua decisao no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado do recebimento dos
autos.

8.6. Os recursos interpostos fora do prazo nao serao conhecidos.

8.7. O prazo para apresentacao de contrarrazées ao recurso pelos demais licitantes
sera de 3 (trés) dias Uteis, contados da data da intimacao pessoal ou da divulgacao da
interposicao do recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a
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defesa de seus interesses.

8.8. O recurso e o pedido de reconsideracao terao efeito suspensivo do ato ou da
decisao recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

8.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.

8.10. Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados no
sitio eletrénico www.palmares.gov.br

9. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

9.1. Comete infracao administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou
culpa:

9.1.1. deixar de entregar a documentacao exigida para o certame ou nao entregar
qualquer documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;

9.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, nao
mantiver a proposta em especial quando:

9.1.2.1. nao enviar a proposta adequada ao Uultimo lance ofertado ou apds a
negociacao;

9.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;
9.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou
9.1.2.4. deixar de apresentar amostra;

9.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificacdes do
edital;

9.1.3. nao celebrar o contrato ou nao entregar a documentacao exigida para a
contratacao, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

9.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de
preco, ou a aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
Administracao;

9.1.4. apresentar declaracao ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar
declaracao falsa durante a licitacao

9.1.5. fraudar a licitacao

9.1.6. comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em
especial quando:

9.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

9.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

9.1.6.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

9.1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao
9.1.8. praticar ato lesivo previsto noart. 52 da Lei n.2 12.846, de 2013.

9.2. Com fulcro na Lei n® 14.133, de 2021, a Administracao poderd, garantida a prévia
defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sancdes, sem prejuizo
das responsabilidades civil e criminal:

9.2.1. adverténcia;

9.2.2. multa;

9.2.3. impedimento de licitar e contratar e

9.2.4. declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os
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motivos determinantes da punicdao ou até que seja promovida sua reabilitacao perante
a prépria autoridade que aplicou a penalidade.

9.3. Na aplicacao das sancdes serao considerados:

9.3.1. a natureza e a gravidade da infracao cometida.

9.3.2. as peculiaridades do caso concreto

9.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes

9.3.4. os danos gue dela provierem para a Administracao Publica

9.3.5. a implantacao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientacdes dos 6rgaos de controle.

9.4. A multa serd recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do
contrato licitado, recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da
comunicacao oficial.

9.4.1. Para as infragdes previstas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3, a multa seréd de 0,5% a
15% do valor do contrato licitado.

9.4.2. Para as infracdes previstas nos itens 9.1.4, 9.1.5, 9.1.6, 9.1.7 e 9.1.8, a multa
sera de 15% a 30% do valor do contrato licitado.

9.5. As sancodes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracao de
inidoneidade para licitar ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou nao,
a penalidade de multa.

9.6. Na aplicacao da sancao de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo
de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao.

9.7. A sancao de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em
decorréncia das infracdes administrativas relacionadas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3,
quando nao se justificar a imposicdao de penalidade mais grave, e impedira o
responsavel de licitar e contratar no ambito da Administracao Publica direta e indireta
do ente federativo a qual pertencer o 6rgao ou entidade, pelo prazo maximo de 3
(trés) anos.

9.8. Podera ser aplicada ao responsdavel a sancao de declaracao de inidoneidade para
licitar ou contratar, em decorréncia da pratica das infracdes dispostas nos itens 9.1.4,
9.1.5, 9.1.6, 9.1.7 e 9.1.8, bem como pelas infracbes administrativas previstas nos
itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3 que justifiquem a imposicao de penalidade mais grave que a
sancao de impedimento de licitar e contratar, cuja duracao observara o prazo previsto
no art. 156, §52, da Lei n.2 14.133/2021.

9.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro
de preco, ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido
pela Administracao, descrita no item 9.1.3, caracterizara o descumprimento total da
obrigacdo assumida e o sujeitard as penalidades e a imediata perda da garantia de
proposta em favor do 6rgao ou entidade promotora da licitacao, nos termos do art. 45
§4° da IN SEGES/ME n.2 73, de 2022.

9.10. A apuracao de responsabilidade relacionadas as sancdes de impedimento de
licitar e contratar e de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar demandara
a instauracao de processo de responsabilizacao a ser conduzido por comissao
composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliarad fatos e circunstancias
conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, contado da data de sua intimacao, apresentar defesa escrita e especificar as
provas que pretenda produzir.

9.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis da aplicacao das sancdes de
adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacao,
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o qual sera dirigido a autoridade que tiver proferido a decisao recorrida, que, se nao a
reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhard o recurso com sua
motivacao a autoridade superior, que devera proferir sua decisao no prazo maximo de
20 (vinte) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

9.12. Cabera a apresentacao de pedido de reconsideracdo da aplicacdao da sancao de
declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias uteis,
contado da data da intimacao, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis,
contado do seu recebimento.

9.13. O recurso e o pedido de reconsideracao terao efeito suspensivo do ato ou da
decisdo recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

9.14. A aplicacao das sangoOes previstas neste edital nao exclui, em hipétese alguma, a
obrigacao de reparacao integral dos danos causados.

10. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

10.1. Qualguer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na
aplicacao dalei n® 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias
Uteis antes da data da abertura do certame.

10.2. A resposta a impugnacao ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio
eletronico oficial no prazo de até 3 (trés) dias uteis, limitado ao ultimo dia Util anterior
a data da abertura do certame.

10.3. A impugnacao e o pedido de esclarecimento poderao ser realizados por forma
eletrénica, pelos seguintes meios: logistica.palmares@gmail.com ou
logistica@palmares.gov.br

10.4. As impughacbOes e pedidos de esclarecimentos nao suspendem o0s prazos
previstos no certame.

10.4.1. A concessao de efeito suspensivo a impugnacao é medida excepcional e
devera ser motivada pelo agente de contratacao, nos autos do processo de licitagao.

10.5. Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizacao do
certame.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS
11.1. Sera divulgada ata da sessao publica no sistema eletrdnico.

11.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca
a realizacao do certame na data marcada, a sessao serd automaticamente transferida
para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido,
desde que ndo haja comunicacao em contrario, pelo Pregoeiro.

11.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica
observarao o horario de Brasilia - DF.

11.4. A homologacao do resultado desta licitacdao ndao implicard direito a contratacao.

11.5. As normas disciplinadoras da licitacao serao sempre interpretadas em favor da
ampliacao da disputa entre os interessados, desde que nao comprometam o interesse
da Administracao, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

11.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparacao e apresentacao de suas
propostas e a Administracdao ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conduc¢ao ou do resultado do processo licitatério.

11.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o
dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias
de expediente na Administracao.
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11.8. O desatendimento de exigéncias formais nao essenciais ndao importara o
afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados
os principios da isonomia e do interesse publico.

11.9. Em caso de divergéncia entre disposicoes deste Edital e de seus anexos ou
demais pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

11.10. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de
Contratacdes Publicas (PNCP) e endereco eletronico https://www.gov.br/palmares/pt-
br/acesso-a-informacao/licitacoes bem como no endereco SCRN 702/703, Bloco “B”,
Entrada 18, Lotes 02, 04, e 06, Asa Norte - Brasilia/DF, nos dias Uteis, no horario das
09h00 as 17h00, mesmo endereco e periodo no qual os autos do processo
administrativo permanecerao com vista franqueada aos interessados.

11.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
11.11.1. Anexo | do Edital - Termo de Referéncia 26/2024;
11.11.2. Anexo | do Termo de Referéncia - ETP 38/2024;

11.11.3. Anexo Il do Termo de Referéncia - Instrumento de Medicao do Resultado -
IMR;

11.11.4. Anexo lll do Termo de Referéncia - Planilha de Custos e Formacao de Precos;
11.11.5. Anexo IV do Termo de Referéncia - Pesquisa de Precos Vigilancia;
11.11.6. Anexo Il do Edital - Minuta de Termo de Contrato;

11.11.7. Anexo lll do Edital - Autorizacao para a Utilizacao da Garantia e de Pagamento
Direto (conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MP
n? 5/2017);

11.11.8. Anexo IV do Edital - Modelo Termo de Cooperacao com Instituicao Financeira;

11.11.9. Anexo V do Edital - Modelo de Autorizacao para a Utilizacao da Garantia e de
Pagamento;

11.11.9.1. Anexo | do Termo de Cooperacao Técnica - Administracao Publica Federal,
11.11.9.2. Anexo Il do Termo de Cooperacao Técnica - Instituicao Financeira;
11.11.9.3. Anexo lll do Termo de Cooperacao Técnica - Instituicdo Financeira;
11.11.9.4. Anexo IV do Termo de Cooperacao Técnica;

11.11.9.5. Anexo V do Termo de Cooperacao Técnica - Instituicao Financeira;
11.11.9.6. Anexo VI do Termo de Cooperacao Técnica - Autorizacao;

11.11.9.7. Anexo VIl do Termo de Cooperacao Técnica;

11.11.9.8. Anexo VIIl do Termo de Cooperacao Técnica;

Brasilia - DF, 23 de abril de 2024.

AUREA DIAS e oasor ouverna
DE OLIVEIRA Flozt?(;)(;: 2024.04.23 13:03:43
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ANEXO Il DO EDITAL
MODELO DE TERMO DE CONTRATO
) Lei n? 14.133, de 12 de abril d~e 2021 y
SERVICOS CONTINUOS COM REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE
OBRA - LICITACAO

FUNDACAO CULTURAL PALMARES

(Processo Administrativo n° 01420.102599/2023)

CONTRATO ADMINISTRATIVO N ...... ..., QUE
FAZEM ENTRE SI A UNIAO, POR INTERMEDIO DO (A)
......................................................... E

A FUNDACAO CULTURAL PALMARES, com sede no SCRN 702/703, Bloco
“B”, Lotes 02, 04 e 06, Entrada 18, Asa Norte, na cidade de Brasilia/DF, inscrito(a) no
CNPJ sob o n? 32.901.688/0001-77, neste ato representado(a) pelo(a)

(cargo e nome), nomeado(a) pela Portaria n? ...... , de ... de i, de 20...,
publicada no DOU de ..... (o [T de ........... , portador da Matricula Funcional n?
.......... , doravante denominado CONTRATANTE, e o(a) .............ceseevvvvennenn.n, iNscrito(a)
no CNPJ/MF sob 0 N2 ..., , sediado(@) Na ....coeeviiiii , em

............................. doravante designado CONTRATADO, neste ato representado(a) por
.................................. (nome e funcao no contratado), conforme atos constitutivos da
empresa OU procuracao apresentada nos autos, tendo em vista o que consta no
Processo N2 .......ccovvvvviineinnennnnnn e em observancia as disposicoes da Lei n? 14.133, de
12 de abril de 2021, e demais legislacao aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo
de Contrato, decorrente do Pregao Eletrénico n. .../2024, mediante as cldusulas e
condicdes a seguir enunciadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é acontratacdo de SERVICOS CONTINUOS DE
VIGILANCIA PARTIMONIAL DESARMADA, COM MAO DE OBRA ESPECIALIZADA E
EXCLUSIVA PARA PRESTAO DOS SERVICOS NAS EDIFICACOES DA FUNDACAO
CULTURAL PALMARES, sendo na atual SEDE, localizada na SCRN 702/703 Bloco B,
Lotes 02, 04, 06, 08 - Asa Norte, CEP 70.720-620, Brasilia/DF, e na futura SEDE, no
Setor de Autarquias Sul, Quadra 2 Lote 1A - Asa Sul, Brasilia/DF, 70.070-020, a
serem executados com regime de dedicacao exclusiva de mao de obra, nos termos
da tabela abaixo, conforme condicdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

1.2. Objeto da contratacao:



UNIDADE

ESPECIFICAGAO DE VALOR VALOR
ITEM CATSER QUANTIDADE
MEDIDA MENSAL ANUAL

Prestacdo de Servico de Vigilancia e Seguranca -
1 Organica - Desarmada - 12 Horas Diurnas - 22 a 23647 POSTO 2 R$ R$
Domingo

Prestacdo de Servico de Vigilancia e Seguranca -
2 Organica - Desarmada - 12 horas Noturnas - 22 a 23957 POSTO 2 R$ R$
Domingo

1.1. Vinculam esta contratacao, independentemente de transcricao:
1.1.1. O Termo de Referéncia;

1.1.2. O Edital da Licitacao;

1.1.3. A Proposta do contratado;

1.1.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratacao é de 12 (doze) meses contados da assinatura
do contrato, prorrogavel sucessivamente por até 10 anos, na forma dosartigos 106 e
107 da Lein® 14.133, de 2021.

2.2. A prorrogacao de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade
competente, de que as condicdes e 0s precos permanecem vantajosos para a
Administracao, permitida a negociacao com o contratado, atentando, ainda, para o
cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacao dos servicos
tem natureza continuada;

b) Seja juntado relatdrio que discorra sobre a execucao do contrato, com informacodes
de que os servicos tenham sido prestados regularmente;

c) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdao mantém
interesse na realizacao do servico;

d) Haja manifestacao expressa do contratado informando o interesse na prorrogacao;
e) Seja comprovado que o contratado mantém as condicdes iniciais de habilitacao.
2.3. O contratado nao tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.

2.4. A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebracao de termo
aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogacdes contratuais, os custos ndao renovaveis ja pagos ou
amortizados ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratacao deverao ser
reduzidos ou eliminados como condi¢cao para a renovacgao.

2.6. O contrato ndao podera ser prorrogado gquando o contratado tiver sido penalizado
nas sancoes de declaracao de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com
poder publico, observadas as abrangéncias de aplicacao.
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CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1. O regime de execucao contratual, os modelos de gestao e de execucao, assim
como o0s prazos e condicdes de conclusao, entrega, observacao e recebimento do
objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO
4.1. Nao sera admitida a subcontratacao do objeto contratual.

CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1. O valor mensal da contratacdao é de R$ .......... (.....), perfazendo o valor total de R$

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execucao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao,
frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

5.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao
contratado dependerao dos quantitativos efetivamente fornecidos.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condicbes a ele referentes,
inclusive quanto a utilizacao da Conta-Depédsito Vinculada - blogueada para
movimentacao ou do Pagamento pelo Fato Gerador, encontram-se definidos no Termo
de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA SETIMA - REPACTUACAO DOS PRECOS CONTRATADOS

7.1. Os precos contratados serao repactuados para manutencao do equilibrio
econdmico-financeiro, apés o interregno de um ano, mediante solicitacao do
contratado.

7.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao seracontado:

a. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencao ou
dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada
categoria profissional abrangida pelo contrato;

b. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacao da proposta.

7.3. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano
sera contado a partir da data da ultima repactuacao correspondente a mesma parcela
objeto da nova solicitacao.

7.3.1. Entende-se como Ultima repactuacao a data em que iniciados seus efeitos
financeiros, independentemente daquela apostilada.

7.4. A repactuacao poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias,
observado o principio da anualidade do reajuste de precos da contratacdo, podendo
ser realizada em momentos distintos para discutir a variacao de custos que tenham
sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de
obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execucao dos servicos. (art. 135, §
49, da Lei n.2 14.133/2021).



7.5. Quando a contratacao envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacao
dos custos contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos
quantos forem os acordos, convencdoes ou dissidios coletivos de trabalho das
respectivas categorias. (art. 135, § 59, da Lei n.2 14.133/2021)

7.6. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacéo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de lei, acordo,
convencao ou dissidio coletivo de trabalho.

7.7. Na repactuacao, o contratante nao se vinculard as disposicdes contidas em
acordos, convencoes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e
direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracao Publica, de
matéria nao trabalhista, de pagamento de participacao dos trabalhadores nos lucros
ou resultados do contratado, ou que estabelecam direitos nao previstos em lei, como
valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de
precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.(art. 135, §§ 12 e 29, da
Lei n.2 14.133/2021)

7.8. Quando a repactuacao solicitada se referir aos custos da mao de obra, o
contratado efetuara a comprovacao da variacao dos custos por meio de Planilha de
Custos e Formacao de Precos, acompanhada da apresentacao do novo acordo,
convencao ou sentenca normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

7.8.1. A repactuacao para reajustamento do contrato em razao de novo Acordo,
Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento
de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

7.9. Quando a repactuacao solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes
do mercado, o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicacao do indice de
reajustamento do indice Nacional de Precos o Consumidor Amplo - IPCA/IBGE, com
base na seqguinte férmula:

R=V(I-19) /12 onde:
R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a
ser reajustada;

|2 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de
apresentacao da proposta;

| = indice relativo ao més do reajustamento

7.10. No caso de atraso ou nao divulgacdo do indice de reajustamento, o contratante
pagara ao contratado a importancia calculada pela Ultima variacdo conhecida,
liquidando a diferenca correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo; fica o
contratado obrigado a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de
precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

7.11. Nas afericdes finais, o indice utilizado para a repactuacao dos custos decorrentes
do mercado sera, obrigatoriamente, o definitivo.

7.12. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma nao possa
mais ser utilizado, sera adotado, em substituicao, o que vier a ser determinado pela
legislacao entao em vigor.

7.13. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao
novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos custos
decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

7.14. Independentemente do requerimento de repactuacao dos custos decorrentes do
mercado, o contratante verificard, a cada anualidade, se houve deflacao do indice



adotado que justifique o recélculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso
positivo, a reducao dos valores correspondentes da planilha contratual.

7.15. Os efeitos financeiros da repactuacao decorrente da variacao dos custos
contratuais de mao de obra vinculados aos acordos, as convencdes ou aos dissidios
coletivos de trabalho retroagirdao, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos
financeiros do novo acordo, convencao ou sentenca normativa que fundamenta a
repactuacao.

7.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes poderao se iniciar em
data futura, desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da
anualidade para concessao das repactuacdes futuras.

7.17. Os efeitos financeiros da repactuacao ficarao restritos exclusivamente aos itens
que a motivaram, e apenas em relacao a diferenca porventura existente.

7.18. O pedido de repactuacao devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e
antes de eventual prorrogacao ou encerramento contratual, sob pena de preclusao.

7.19. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda nao tenha sido celebrado o novo
acordo, convencao ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel
ao contratante ou ao contratado proceder aos calculos devidos, devera ser inserida
cldusula no termo aditivo de prorrogacao para resguardar o direito futuro a
repactuacao, a ser exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de
preclusao.

7.20. A extincdo do contrato ndao configurara dbice para o deferimento da repactuacao
solicitada tempestivamente, hipétese em que sera concedida por meio de termo
indenizatdrio.

7.21. O contratante decidird sobre o pedido de repactuacdao de precosem até 90
(noventa) dias, contado da data do fornecimento, pelo contratado, da documentacao
comprobatdria da variacao dos custos a serem repactuados. (art. 92, § 62, c/c o art.
135, § 69)

7.22. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o contratado nao
cumprir os atos ou apresentar a documentacao solicitada pelo contratante para a
comprovacao da variacao dos custos.

7.23. A repactuacao de precos sera formalizada por apostilamento.

7.24. As repactuacdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer
momento, a manutencao do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto
no art. 124, inciso Il, alinea “d”, da Lei n? 14.133, de 2021.

7.25. O contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente
prestada, de modo que se mantenha a proporcao inicial em relacao ao valor
contratado.

7.26. A majoracao da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do
item relativo aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de
Custos e Formacao de Precos do presente Contrato, desde que comprovada pelo
contratado a sua efetiva repercussao sobre os precos contratados.

7.27. A revisao dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por
apostilamento.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE
8.1. Sao obrigacdes do Contratante:
8.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigacbes assumidas pelo Contratado, de



acordo com o contrato e seus anexos;
8.3. Receber o objeto no prazo e condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecdes verificadas
no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total
ou em parte, as suas expensas;

8.5. Acompanhar e fiscalizar a execucao do contrato e o cumprimento das obrigacdes
pelo Contratado;

8.6. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal relativa a parcela
incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidacao e pagamento, quando
houver controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
quantidade, conforme o art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021;

8.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execucao do
objeto, no prazo, forma e condicOes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de
Referéncia;

8.8. Aplicar ao Contratado as sangodes previstas na lei e neste Contrato;

8.9. Nao praticar atos de ingeréncia na administracao do contratado, tais como (art. 48
da Lei n.2 14.133/2021):

8.9.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou
indiretamente o objeto contratado;

8.9.2. fixar saldrio inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo
contratado;

8.9.3. estabelecer vinculo de subordinacao com funcionario do contratado;
8.9.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

8.9.5. demandar a funcionario do contratado a execucao de tarefas fora do escopo do
objeto da contratacao;

8.9.6. prever exigéncias que constituam intervencao indevida da Administracao na
gestao interna do contratado.

8.10. Cientificar o 6rgao de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para
adocao das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pelo
Contratado;

8.11. Explicitamente emitir decisao sobre todas as solicitacdes e reclamacdes
relacionadas a execucao do presente Contrato, ressalvados os requerimentos
manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para
a boa execucao do ajuste.

8.11.1. A Administracao tera o prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da data do
protocolo do requerimento para decidir, admitida a prorrogacao motivada, por igual
periodo.

8.12. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-
financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

8.13. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo
para apuracao de descumprimento de clausulas contratuais (§42, do art. 137, da Lei n®
14.133, de 2021).

8.14. Comunicar o Contratado na hipdtese de posterior alteracao do projeto pelo
Contratante, no caso do art. 93, §2°, da Lei n® 14.133, de 2021.

8.15. A Administracao nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo
Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execuc¢dao do contrato, bem como
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por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e de
seus anexos, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas
decorrentes da boa e perfeita execucao do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a
seqguir dispostas:

9.2. Manter preposto aceito pela Administracao no local da obra ou do servico para
representa-lo na execucao do contrato.

9.2.1. A indicacao ou a manutencao do preposto da empresa podera ser recusada pelo
6rgao ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar
outro para o exercicio da atividade.

9.3. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade
superior (art. 137, 1) e prestar todo esclarecimento ou informacao por eles solicitados;

9.4. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste
contrato, com habilitacao e conhecimento adequados, fornecendo o0s materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e
tecnologia deverao atender as recomendacdes de boa técnica e a legislacdo de
regéncia;

9.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou
em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem
vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucao ou dos materiais empregados;

9.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, de
acordo com o Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078, de 1990), bem como por
todo e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, nao reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizacao ou o acompanhamento da execucao contratual pelo
Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da
garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.7. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do
contratante ou de agente publico que tenha desempenhado funcao na licitacao ou que
atue na fiscalizacao ou gestdao do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo unico,
da Lein®14.133, de 2021;

9.8. Vedar a utilizacao, na execucao dos servicos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissao ou funcao de confianca no érgao
contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

9.9. Quando nao for possivel a verificacao da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores - SICAF, o contratado deverd entregar ao setor responsavel pela
fiscalizacao do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servicos,
0os seguintes documentos: 1) prova de reqularidade relativa a Seguridade Social; 2)
certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes
que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio
ou sede do contratado; 4) Certidao de Regularidade do FGTS - CRF; e 5) Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT,;

9.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo,
Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas
pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias
e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a
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responsabilidade ao Contratante;

9.11. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

9.12. Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pelo Contratante ou por
seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos,
bem como aos documentos relativos a execucao do empreendimento.

9.13. Paralisar, por determinacao do Contratante, qualquer atividade que nao esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de
pessoas ou bens de terceiros.

9.14. Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o
que for necessario a execucao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

9.15. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacao
pertinente, cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre
limpo o local dos servicos e nas melhores condicdes de seguranca, higiene e disciplina.

9.16. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para andlise e aprovacao,
quaisquer mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacdes do memorial
descritivo ou instrumento congénere.

9.17. Nao permitir a utilizacao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condicao de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a
utilizacao do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre;

9.18. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condicdes exigidas para habilitacao na licitacao;

9.19. Cumprir, durante todo o periodo de execucao do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou
para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislacao (art. 116);

9.20. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, com a indicacao dos empregados que preencheram as

referidas vagas (art. 116, paragrafo Unico);

9.21. Guardar sigilo sobre todas as informacbes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

9.22. Arcar com o O6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive guanto aos custos varidveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em
sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratacao,
exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 1l, d, da Lei n® 14.133
de 2021;

9.23. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca do Contratante;

9.24. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos
e instalacdes, em condicdes adequadas ao cumprimento das normas de saulde,
seguranca e bem-estar no trabalho;

9.25. Garantir o acesso do contratante, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem
como aos documentos relativos a execucao do empreendimento;

9.26. Promover a organizacao técnica e administrativa dos servicos, de modo a
conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes
que integram o Termo de Referéncia, no prazo determinado;
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9.27. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo
todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia
adequadas, com a observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e
legislacao;

9.28. Disponibilizar ao contratante os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protecao
Individual - EPI, quando for o caso;

9.29. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme
disposto no Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

9.30. Apresentar relacao mensal dos empregados que expressamente optarem por
nao receber o vale-transporte;

9.31. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucao
contratual mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em
agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacao dos
servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da contratante.
Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicao, o contratado deverd
apresentar justificativa, a fim de que a Administracao analise sua plausibilidade e
possa verificar a realizacao do pagamento.

9.32. Autorizar o contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes
previdenciarias e do FGTS, quando nao demonstrado o cumprimento tempestivo e
regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sancoes
cabiveis;

9.33. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste
seus servicos no turno imediatamente subsequente;

9.34. Atender as solicitacdes do contratante quanto a substituicdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigacdes relativas a execucdo do servico, conforme descrito
neste Termo de Referéncia;

9.35. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da
Administracao;

9.36. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a nao executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo o
contratado relatar ao contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de
evitar desvio de funcao;

9.37. Instruir seus empregados, no inicio da execucao contratual, quanto a obtencao
das informacodes de seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de
trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.38. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria,
aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar
se as suas contribuicdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados do inicio da prestacao dos servicos ou da admissao do
empregado;

9.39. Viabilizar a emissao do cartao cidadao pela Caixa Econdmica Federal para todos
0os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacao dos servicos ou da admissao do empregado;

9.40. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencao de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio



eletrénico, quando disponivel.

9.41. Nao se beneficiar da condicao de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se
tratar das excecodes previstas no § 59-C do art. 18 da Lei Complementar n? 123, de 14
de dezembro de 2006;

9.41.1. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de
prestacao de servicos mediante cessao de mao de obra, para fins de exclusao
obrigatéria do Simples Nacional, a contar do més seguinte ao da contratacao,
conforme previsao do art.17, Xll, art. 30, 8§19, I, e do art. 31, Il, todos da Lei
Complementar n? 123/2006, salvo quando se tratar das excecdes previstas no § 59-
do art. 18 do mesmo diploma legal;

9.41.2. Para efeito de comprovacao da comunicacao, a contratado devera apresentar
copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacao de servicos
mediante cessao de mao de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da
ocorréncia da situacdo de vedacao.

CLAUSULA DECIMA - OBRIGAGCOES PERTINENTES A LGPD

10.1. As partes deverao cumprir alei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD),
quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razao do certame ou do
contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da
apresentacao da proposta no procedimento de contratacao, independentemente de
declaracao ou de aceitacao expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que
justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 62 da
LGPD.

10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das
hipéteses permitidas em Lei.

10.4. A Administracao devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uuteis sobre
todos os contratos de suboperacao firmados ou que venham a ser celebrados pelo
Contratado.

10.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do
contratado elimina-los, com excecao das hipéteses doart. 16 da LGPD, incluindo
aquelas em que houver necessidade de guarda de documentacao para fins de
comprovacao do cumprimento de obrigacdes legais ou contratuais e somente
enquanto nao prescritas essas obrigacoes.

10.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres,
requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento
dos deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por
garantir sua observancia.

10.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa
cldusula, devendo o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de
comprovacao formulados.

10.9. O Contratado deverd prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informacdes acerca dos dados pessoais para cumprimento
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da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

10.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente
aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em
ambiente virtual controlado, com registro individual rastredvel de tratamentos
realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da finalidade,
para efeito de responsabilizacao, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

10.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato
interoperavel, a fim de garantir a reutilizacao desses dados pela Administracao nas
hipéteses previstas na LGPD.

10.11. O contrato estd sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao
tratamento de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em
especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendacoes, editadas na forma
da LGPD.

10.12. Os contratos e convénios de que trata 0§ 12 do art. 26 da LGPD deverao ser
comunicados a autoridade nacional.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EXECUCAO

11.4. O contratado apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis
por igual periodo, a critério do contratante, contado da assinatura do contrato,
comprovante de prestacao de garantia, podendo optar por caucao em dinheiro ou
titulos da divida publica ou, ainda, pela fianca bancéaria, em valor correspondente a
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total/anual do contrato, limitada ao
equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos empregados da
contratada que venham a participar da execucao dos servicos contratados, acrescido
do valor dos bens abaixo arrolados, dos quais o contratado sera depositario:

11.5. Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apdlice devera ter validade
durante a vigéncia do contrato e por mais 90 (noventa) dias apdés o término da
vigéncia contratual, permanecendo em vigor mesmo que o contratado ndao pague o
prémio nas datas convencionadas.

11.6. A apdlice do seguro garantia devera acompanhar as modificacdes referentes a
vigéncia do contrato principal mediante a emissao do respectivo endosso pela
seguradora.

11.7. Sera permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de
renovacao ou de aniversario, desde gue mantidas as condicdes e coberturas da apdlice
vigente e nenhum periodo figue descoberto, ressalvado o disposto no item 11.8 deste
contrato.

11.8. Na hipétese de suspensao do contrato por ordem ou inadimplemento da
Administracdo, o contratado ficard desobrigado de renovar a garantia ou de endossar
a apodlice de seguro até a ordem de reinicio da execucao ou o adimplemento pela
Administracao.

11.9. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento
de:

11.9.1. prejuizos advindos do nao cumprimento do objeto do contrato e do nao
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

11.9.2. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracao ao contratado; e
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11.9.3. obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o
FGTS, nao adimplidas pelo contratado, quando couber.

11.10. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os
eventos indicados no item 11.9, observada a legislacao que rege a matéria.

11.11. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do contratante, em conta
especifica na Caixa Econdmica Federal, com correcao monetaria.

11.12. Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido
emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liquidacdo e de custédia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos
seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

11.13. No caso de garantia na modalidade de fianca bancéria, devera ser emitida por
banco ou instituicao financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco
Central do Brasil, e deverd constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo
827 do Cddigo Civil.

11.14. No caso de alteracao do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a
garantia devera ser ajustada ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados
quando da contratacao.

11.15. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de
qualquer obrigacao, o Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposicao no prazo
maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data em que for notificada.

11.16. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a
matéria.

11.16.1. O emitente da garantia ofertada pelo contratado devera ser notificado pelo
contratante quanto ao inicio de processo administrativo para apuracao de
descumprimento de cldusulas contratuais (art. 137, § 42, da Lei n.2 14.133, de 2021).

11.16.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a
vigéncia da apodlice, sua caracterizacao e comunicacao poderao ocorrer fora desta
vigéncia, nao caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que
respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do

art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022

11.17. Extinguir-se-4& a garantia com a restituicao da apdlice, carta fianca ou
autorizacao para a liberacao de importancias depositadas em dinheiro a titulo de
garantia, acompanhada de declaracao do contratante, mediante termo
circunstanciado, de que o contratado cumpriu todas as clausulas do contrato;

11.18. A garantia somente sera liberada ou restituida apds a fiel execucao do contrato
ou apds a sua extincao por culpa exclusiva da Administracao e, quando em dinheiro,
serd atualizada monetariamente.

11.19. A garantia somente serd liberada ante a comprovacao de que o contratado
pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da contratacao, sendo que, caso esse
pagamento ndo ocorra até o fim do seqgundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS,
observada a legislacao que rege a matéria;

11.20. Também poderd haver liberacao da garantia se a empresa comprovar que 0s
empregados serao realocados em outra atividade de prestacao de servicos, sem que
ocorra a interrupcao do contrato de trabalho;

11.21. Por ocasiao do encerramento da prestacao dos servicos contratados, a
Administracdo Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o
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pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da nao
comprovacao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisdrias ou (2) da
realocacao dos trabalhadores em outra atividade de prestacao de servicos.

11.22. O garantidor nao é parte para figurar em processo administrativo instaurado
pelo contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sancbes ao
contratado.

11.23. O contratado autoriza o contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na
forma prevista no Edital e neste Contrato.

11.24. A garantia de execucdo é independente de eventual garantia do produto ou
servico prevista especificamente no Termo de Referéncia.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1. Comete infracao administrativa, nos termos dalei n2 14.133, de 2021, o
contratado que:

a) der causa a inexecucao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administracao
ou ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da contratacao sem
motivo justificado;

e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaracao falsa durante a execucao do
contrato;

f) praticar ato fraudulento na execucao do contrato;
g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.

12.2. Serao aplicadas ao contratado que incorrer nas infracbes acima descritas as
seguintes sancoes:

i ) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucao parcial do contrato,
sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da
Lei n®14.133, de 2021);

ii) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas

nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se

justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n? 14.133, de
2021);

iii) Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato,
bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiguem a imposicao de penalidade mais
grave (art. 156, §52, da Lein®? 14.133, de 2021).

iv) Multa:

(1) Moratéria de 2% (dois por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da
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parcela inadimplida, até o limite de 20 (vinte) dias;

(2) Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado
sobre o valor total do contrato, até o maximo de 2 % (dois por cento), pela
inobservancia do prazo fixado para apresentacdo, suplementacao ou reposicao da
garantia.

a. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracao a promover a
extincdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lein. 14.133, de 2021

(3) Compensatéria, para as infracdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 12.1,
de 15% a 25% do valor do Contrato.

(4) Compensatdria, para a inexecucao total do contrato prevista na alinea “c” do
subitem 12.1, de 10% a 20% do valor do Contrato.

(5) Para infracao descrita na alinea “b” do subitem 12.1, a multa serd de 10% a 20%
do valor do Contrato.

(6) Para infracOes descritas na alinea “d” do subitem 12.1, a multa serd de 5% a 10%
do valor do Contrato.

(7) Para a infracdo descrita na alinea “a” do subitem 12.1, a multa serd de 5% a 15%
do valor do Contrato, ressalvadas as seguintes infracdes:

12.3. A aplicacao das sancbes previstas neste Contrato nao exclui, em hipétese
alguma, a obrigacao de reparacao integral do dano causado ao Contratante (art. 156
§99 dalein?214.133, de 2021)

12.4. Todas as sancoes previstas neste Contrato poderao ser aplicadas
cumulativamente com a multa (art. 156, §72, da Lei n214.133, de 2021).

12.4.1. Antes da aplicacao da multa serad facultada a defesa do interessado no prazo
de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao (art. 157, da Lei n® 14.133
de 2021)

12.4.2. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda
desse valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou sera cobrada
judicialmente (art. 156, §82, da Lei n? 14.133, de 2021).

12.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser
recolhida administrativamente no prazo maximo de 30(trinta) dias, a contar da data do
recebimento da comunicagao enviada pela autoridade competente.

12.5. A aplicacdo das sancoes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto
no caput e paragrafos doart. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, para as penalidades de
impedimento de licitar e contratar e de declaracao de inidoneidade para licitar ou
contratar.

12.6. Na aplicacao das sancoes serao considerados (art. 156, §12, da Lei n? 14.133, de
2021):

a) a natureza e a gravidade da infracao cometida;
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b) as peculiaridades do caso concreto;
c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas
e orientacoes dos 6rgaos de controle.

12.7. Os atos previstos como infracdes administrativas nalei n? 14.133, de 2021, ou
em outras leis de licitacdes e contratos da Administracdao PuUblica que também sejam
tipificados como atos lesivos na Lei n? 12.846, de 2013, serao apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei (art. 159).

12.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos
ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusao patrimonial, e, nesse caso,
todos os efeitos das sancdes aplicadas a pessoa juridica serao estendidos aos seus
administradores e sécios com poderes de administracao, a pessoa juridica sucessora
ou a empresa do mesmo ramo com relacao de coligacao ou controle, de fato ou de
direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla
defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art. 160, da Lei n? 14.133, de
2021)

12.9. O Contratante deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da
data de aplicacao da sancao, informar e manter atualizados os dados relativos as
sancoes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas
Inidbneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep),
instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n? 14.133, de 2021)

12.10. As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaracao de inidoneidade
para licitar ou contratar sao passiveis de reabilitacao na forma do art. 163 da Lei n®
14.133/21.

12.11. Os débitos do contratado para com a Administracdao contratante, resultantes de
multa administrativa e/ou indenizacdes, nao inscritos em divida ativa, poderao ser
compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgao
decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o
contratado possua com o mesmo O6rgao ora contratante, na forma da Instrucao
Normativa SEGES/ME n® 26, de 13 de abril de 2022.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA EXTINCAO CONTRATUAL

13.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado,
independentemente de terem sido cumpridas ou nao as obrigacdes de ambas as
partes contraentes.

13.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o
contratante, quando este nao dispuser de créditos orcamentarios para sua
continuidade ou quando entender que o contrato nao mais |lhe oferece vantagem.

13.2.1. A extincao nesta hipdtese ocorrera na préoxima data de aniversario do contrato,
desde que haja a notificacao do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo
menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.
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13.2.2. Caso a notificacao da nao-continuidade do contrato de que trata este subitem
ocorra com menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extincao contratual
ocorrera apos 2 (dois) meses da data da comunicacao.

13.3. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele
estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo
137 da Lei n? 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a
ampla defesa.

13.3.1.1. Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.3.1.2. A alteracao social ou a modificacao da finalidade ou da estrutura da empresa
nao ensejara a extincdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.3.1.3. Se a operacao implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser
formalizado termo aditivo para alteracao subjetiva.

13.4. O termo de extincao, sempre que possivel, sera precedido:

13.4.1. Balanco dos eventos contratuais j& cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.4.2. Relacao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

13.4.3. Indenizacdes e multas.

13.5. A extincao do contrato nao configura O6bice para o reconhecimento do
desequilibrio econémico-financeiro, hipétese em que sera concedida indenizagdo por

meio de termo indenizatério (art. 131, caput, da Lein.2 14.133, de 2021).

13.6. O nao pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o nao recolhimento
das contribuicbes sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a
extincdo do contrato por ato unilateral e escrito do contratante e a aplicacao das
penalidades cabiveis.

13.7. O contratante podera conceder prazo para que o contratado regularize suas
obrigacbes trabalhistas ou suas condicdes de habilitacao, sob pena de extincao
contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade de correcao.

13.8. Quando da extincdo, o fiscal administrativo deverd verificar o pagamento pelo
contratado das verbas rescisérias ou os documentos que comprovem que 0S
empregados serao realocados em outra atividade de prestacao de servicos, sem que
ocorra a interrupcao do contrato de trabalho.

13.9. Até que o contratado comprove o disposto no item anterior, o contratante retera:

13.9.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de
descumprimento das obrigacdes de natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as
verbas rescisoérias -, a qual sera executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela
Administracao, nos termos da legislacao que rege a matéria (art. 121, § 39, |, e art.
139, lll, b, da Lei n.2 14.133/2021); e

13.9.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional
ao inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

13.10. Na hipdétese do subitem anterior, nao havendo quitacao das obrigacdes por
parte do contratado no prazo de 15 (quinze) dias, o contratante podera efetuar o
pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados que tenham participado da
execucao dos servicos objeto do contrato, deduzindo o respectivo valor do pagamento
devido ao contratado (art. 121, 8§39, inciso Il, da Lei n? 14.133/2021).

13.11. O contratante poderd ainda:

13.11.1. nos casos de obrigacao de pagamento de multa pelo contratado, reter a
garantia prestada a ser executada (art. 139, lll, “c”, da Lei n.2 14.133/2021), conforme
legislacdo que rege a matéria; e
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13.11.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos
causados a Administracao, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.2 14.133, de
2021, reter os eventuais créditos existentes em favor do contratado decorrentes do
contrato.

13.12. O contrato poderd ser extinto caso se constate que o contratado mantém
vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com
dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com agente publico que tenha
desempenhado funcao na licitacao ou atue na fiscalizacao ou na gestao do contrato,
ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.¢ 14.133, de 2021).

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALTERACOES

14.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dosarts. 124 e
seguintes da Lei n® 14.133, de 2021.

14.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.3. As alteracOes contratuais deverao ser promovidas mediante celebracao de termo
aditivo, submetido a prévia aprovacao da consultoria juridica do contratante, salvo nos
casos de justificada necessidade de antecipacao de seus efeitos, hipétese em que a
formalizacdao do aditivo deverd ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da
Lei n2 14,133, de 2021).

14.4. Registros que nao caracterizam alteracao do contrato podem ser realizados por
simples apostila, dispensada a celebracao de termo aditivo, na forma do art. 136 da
Lein®14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

15.1. As despesas decorrentes da presente contratacao correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotacao
abaixo discriminada:

15.1.1. Gestao/Unidade:
15.1.2. Fonte de Recursos:
15.1.3. Programa de Trabalho:
15.1.4. Elemento de Despesa:
15.1.5. Plano Interno:

15.1.6. Nota de Empenho:

15.2. A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apdés
aprovacao da Lei Orcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes,
mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS CASOS OMISSOS


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art124
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art136

16.1. Os casos omissos serao decididos pelo contratante, segundo as disposicdes
contidas nalei n? 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposicdes contidas na Lei n® 8.078, de 1990 - Cddigo
de Defesa do Consumidor - e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICACAO

17.1. Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratacdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021,
bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atencdo ao art. 91, caput, da Lei
n.2 14.133, de 2021, e ao art. 82, §2°, da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 72, §39, inciso
V., do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORO

18.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal em ...... , Secdo Judiciaria de ...... para dirimir
os litigios que decorrerem da execucao deste Termo de Contrato que nao puderem ser
compostos pela conciliacao, conforme art. 92, §1°, da Lei n®14.133/21.

Brasilia - DF,
de 2024.
Representante legal do CONTRATANTE
Representante legal do CONTRATADO
TESTEMUNHAS:
1-
2-

ANEXO 111 DO EDITAL

Pregao Eletronico n? ....... /202X
AUTORIZACAO PARA A UTILIZACAO DA GARANTIA E DE PAGAMENTO
(Modelo - Conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN
SEGES/MP n¢
5/2017)
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CONTRATO N°

A empresa (identificacao do
licitante), inscrita no CNPJ n® , por intermédio de
seu representante legal, o Sr. (nome do
representante), portador da Cédula de Identidade RG n¢ e do CPF
ne , AUTORIZA a Fundacao Cultural Palmares - FCP, conforme

estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n? 5/2017,
da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacao do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestao, e dos dispositivos correspondentes do Edital do
Pregao ........... /2023:

1. que os valores relativos aos salarios e demais verbas trabalhistas devidas aos
trabalhadores alocados na execucao do contrato sejam descontadas da fatura e
pagos diretamente aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas
obrigacdes por parte da Contratada, até o momento da regularizacdao, sem prejuizo
das sancoOes cabiveis, conforme o conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do
Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n¢ 5/2017;

2. que os valores provisionados para o pagamento de férias, 13° saldrio e rescisao
contratual dos trabalhadores alocados na execucao do contrato sejam destacados do
valor mensal e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para
movimentacao e aberta em nome da empresa junto a instituicdo bancaria oficial,
conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG
n% 5/2017;

3. que os valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS sejam
retidos na fatura e depositados diretamente nas respectivas contas vinculadas dos
trabalhadores alocados na execucao do contrato, observada a legislacao especifica,
e conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG
n2 5/2017

4. que a Contratante utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento
direto das verbas rescisérias aos trabalhadores alocados na execucao do contrato,
caso a Contratada nao efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual, conforme estabelecido na alinea "d" do item
1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n2 5/2017.

........... [on, de de 202X.

ANEXO 1V - Pregao Eletronico n? ........ /202X
MODELO DE TERMO DE COOPERACAO COM INSTITUICAO FINANCEIRA



(Conforme Anexo XII-A, IN 05/2017)
TERMO DE COOPERACAO TECNICA N2 1

TERMO DE COOPERACAO TECNICA QUE, ENTRE SI, CELEBRAM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO (ORGAO / ENTIDADE) E A INSTITUICAO FINANCEIRA

, VISANDO A OPERACIONALIZACAO DA RETENCAO DE
PROVISOES DE ENCARGOS TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIOS E OUTROS A SEREM
PAGOS, NOS TERMOS DA INSTRUCAO NORMATIVA XXXX, E ALTERACOES
POSTERIORES.

A UNIAO, por intermédio do , (informar o ¢&rgao) estabelecido(a)

, (endereco completo), inscrito(a) no CNPJ/MF sob on® /- |, por

meio da Coordenacao , consoante delegacao de competéncia conferida
pela Portaria n? ,de [/ / ,(data) publicada no D.O.U. de

_/ |, (data) neste ato, representado(a) pelo(a) (cargo), Senhor(a)

, portador(a) da Carteira de Identidade n?° , expedida pela

, € inscrito no CPF sob n¢ , homeado(a) pela Portaria n@

,de / /  (data), publicada no D.O.U. de _/ /  (data), doravante
denominado(a) ADMINISTRACAO, e, de outro lado, a INSTITUICAO
FINANCEIRA, , estabelecido(a) , inscrito(a) no
CNPJ/MF sob o n¢ , daqui por diante denominado(a) INSTITUICAO
FINANCEIRA, neste ato, representado(a) pelo seu (cargo), Senhor(a)
, portador(a) da Carteira de Identidade n© , expedida pela

, € inscrito no CPF sob n? , tém justo e acordado o presente
TERMO DE COOPERACAO TECNICA, para o estabelecimento de critérios e
procedimentos para abertura automatizada de contas bancarias especificas
destinadas a abrigar os recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos
e formacao de precos de contratos firmados pelo 6rgao
ou entidade ora mencionado, mediante as condicdes previstas nas seguintes
clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA
DAS DEFINICOES

Para efeito deste Termo de Cooperacao Técnica entende-se por:

1. CLT - Consolidacao das Leis do Trabalho.

2. Prestador de Servicos - pessoa fisica ou juridica que possui Contrato firmado com
a ADMINISTRACAO.

3. Rubricas - itens que compdem a planilha de custos e de formacao de precos de
contratos firmados pela ADMINISTRACAO.

4. Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para movimentacao - cadastro em nome do
Prestador dos Servicos de cada contrato firmado pela ADMINISTRACAO, a ser
utilizada exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

5. Usuério(s) - servidor(es) da ADMINISTRACAO e por ela formalmente indicado(s),
com conhecimento das chaves e senhas para acesso aos aplicativos instalados nos
sistemas de autoatendimento da INSTITUICAO FINANCEIRA.

6. Participes - referéncia ao 6rgao da Administracao Publica Federal e a Instituicao
Financeira.

CLAUSULA SEGUNDA



DO OBJETO

O presente instrumento tem por objetivo regulamentar o estabelecimento, pela
INSTITUICAO FINANCEIRA, critérios para abertura de contas-depdsitos especificas
destinadas a abrigar os recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos
e formacdo de precos dos contratos firmados pela ADMINISTRACAO, bem como
viabilizar o acesso da ADMINISTRACAO aos saldos e extratos das contas abertas.

1. Para cada Contrato sera aberta uma conta-depésito vinculada - blogueada para
movimentacao em nome do Prestador de Servicos do Contrato.

2. A conta sera exclusivamente aberta para recebimento de depdsitos dos recursos
retidos de rubricas constantes da planilha de custos e de formacao de precos dos
contratos firmados pela ADMINISTRACAO, pagos ao Prestador de Servicos dos
Contratos e serd denominada conta-depésito vinculada - blogueada para
movimentacao.

3. A movimentacao dos recursos na conta-deposito vinculada - bloqueada para
movimentacao sera providenciada exclusivamente a ordem da ADMINISTRACAO.

CLAUSULA TERCEIRA
DO FLUXO OPERACIONAL

O cadastramento, captacao e movimentacao dos recursos dar-se-ao conforme o
fluxo operacional a sequir:

1. A ADMINISTRACAO firma o Contrato com o Prestador dos Servicos.

2. A ADMINISTRACAO envia a INSTITUICAO FINANCEIRA arquivo em meio magnético,
em modelo especifico previamente acordado entre a ADMINISTRACAO e a
INSTITUICAO FINANCEIRA, para abertura de conta-depésito vinculada - bloqueada
para movimentacao - em nome do Prestador de Servicos que tiver contrato firmado
ou envia Oficio a INSTITUICAO FINANCEIRA, solicitando a abertura de conta-depdsito
vinculada - blogueada para movimentacao em nome do Prestador de Servicos.

3. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe arquivo transmitido pela ADMINISTRACAO e
abre conta-depodsito vinculada - bloqueada para movimentacao, em nome do
Prestador dos Servicos para todos os registros dos arquivos validos, nas agéncias da
INSTITUICAO FINANCEIRA no territério nacional ou a INSTITUICAO FINANCEIRA recebe
Oficio da ADMINISTRACAO e, apdés a entrega, pelo Prestador de Servicos, dos
documentos necessarios, procede a abertura da conta-depdsito vinculada -
blogueada para movimentacao em nome do Prestador de Servicos.

4. A INSTITUICAO FINANCEIRA envia & ADMINISTRACAO arquivo retorno em modelo
especifico previamente acordado entre os Participes, contendo o cadastramento da
conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentacdao aberta em nome do
Prestador dos Servicos, bem como as eventuais rejeicdes, indicando seus motivos ou
envia Oficio a ADMINISTRACAO, contendo o nimero da conta-depdsito vinculada -
blogueada para movimentacao em nome do Prestador de Servicos.

5. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe o oficio da ADMINISTRACAO e efetua cadastro
no seu sistema eletrdnico.

6. A ADMINISTRACAO credita mensalmente recursos retidos da planilha de custos e
de formacé&o de precos do contrato firmado pela ADMINISTRACAO na conta-depdsito
vinculada - bloqueada para movimentacao, mantida exclusivamente nas agéncias da
INSTITUICAO FINANCEIRA, mediante emissdo de Ordem Bancéria, na forma



estabelecida pela ADMINISTRACAO e pela INSTITUICAO FINANCEIRA.

7. A ADMINISTRACAO solicita & INSTITUICAO FINANCEIRA a movimentacdo dos
recursos, na forma do Anexo IV do presente Instrumento.

8. A INSTITUICAO FINANCEIRA acata solicitacdo de movimentacdo financeira na
conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentacdao efetuada pela
ADMINISTRACAO, confirmando, por meio de Oficio, nos moldes indicados no Anexo V
deste Instrumento, caso a movimentacao nao tenha sido efetuada pela
Administracao via meio eletrbnico.

9. A INSTITUICAO FINANCEIRA disponibiliza a ADMINISTRACAO aplicativo, via
internet, para consulta de saldos e extratos e para movimentacao, se for o caso, da
conta-depdsito vinculada - blogueada para movimentacao, apds autorizacao
expressa da ADMINISTRACAO, para recebimento de chave e senhas de acesso a
sistema eletrénico.

9.1. O fluxo operacional se dara nos seguintes termos:

9.1.1. O acesso da ADMINISTRACAO as contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas
para movimentacdao fica condicionado a expressa autorizacao, formalizada em
carater irrevogavel e irretratdvel, nos termos do Anexo VI deste Instrumento, pelos
Proponentes, titulares das contas, quando do processo de entrega da documentacao
junto a agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA.

9.1.2. Os recursos depositados nas contas-depdsitos vinculadas - blogueadas para
movimentacdao serao remunerados conforme indice de correcao da poupancga pro
rata die.

9.1.3. Eventual alteracao da forma de correcao da poupanca prevista no subitem
9.1.2 deste Instrumento implicara a revisao deste Termo de Cooperacao Técnica.

CLAUSULA QUARTA
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

A ADMINISTRACAO compete:

1. Assinar o Termo de Adesao ao Regulamento da [NSTITUICAO FINANCEIRA, onde
esta estabelecido o vinculo juridico com a INSTITUICAO FINANCEIRA, para amparar a
utilizacao de qualquer aplicativo.

2. Designar, por meio de Oficio, conforme Anexo VII do presente Instrumento, até, no
méaximo, 4 (quatro) servidores para os quais a INSTITUICAO FINANCEIRA
disponibilizara chaves e senhas de acesso ao autoatendimento a Administracao, com
poderes somente para consultas aos saldos e aos extratos das contas-depdsitos
vinculadas - blogueadas para movimentacao.

3. Remeter a INSTITUICAO FINANCEIRA arquivos em modelo especifico, acordado
entre os Participes, solicitando o cadastramento das contas-depdsitos vinculadas -
bloqueadas para movimentacdo ou remeter a INSTITUICAO FINANCEIRA Oficio,
solicitando a abertura das contas-depésitos vinculadas -

blogueadas para movimentacao.

4. Remeter Oficios a Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, solicitando a
movimentacdao de recursos das contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para
movimentacdao ou movimenta-los por meio eletrénico.

5. Comunicar ao Prestador de Servicos, na forma do Anexo VIl do presente
Instrumento, o cadastramento das contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para
movimentacdo, orientando-os a comparecer a Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA,



para providenciar a regularizacao, entrega de documentos e assinatura da
autorizacdao, em carater irrevogavel e irretratavel, nos termos do Anexo VI deste
instrumento, para que a ADMINISTRACAO possa ter acesso aos saldos e aos extratos
da conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentacao, bem como solicitar
movimentacdes financeiras.

6. Prover os ajustes técnicos de tecnologia da informacao para possibilitar o acesso
aos sistemas de autoatendimento, por intermédio do qual sera viabilizado o acesso
aos saldos e aos extratos das contasdepdsitos vinculadas-bloqueadas para
movimentacao.

7. Adequar-se a eventuais alteracdes nos servicos oferecidos pela INSTITUICAO
FINANCEIRA.

8. Instruir os usuarios sobre forma de acesso as transacbes dos sistemas de
autoatendimento da INSTITUICAO FINANCEIRA.

9. Manter rigido controle de seguranca das senhas de acesso aos sistemas de
autoatendimento da INSTITUICAO FINANCEIRA.

10. Assumir como de sua inteira responsabilidade os prejuizos que decorrerem do
mau uso ou da quebra de sigilo das senhas dos servidores devidamente cadastrados
nos sistemas de autoatendimento, conforme item 2 desta clausula, cuidando de
substitui-las, imediatamente, caso suspeite de que tenham se tornado de
conhecimento de terceiros nao autorizados.

11. Responsabilizar-se por prejuizos decorrentes de transacdes nao concluidas em
razao de falha de seu equipamento e/ou erros de processamento devido da
inexisténcia de informacao ou de fornecimento incompleto de informacdes.

12. Comunicar tempestivamente & INSTITUICAO FINANCEIRA qualquer anormalidade
detectada que possa comprometer o perfeito funcionamento da conexao aos
sistemas de autoatendimento, em especial, no que concerne a seguranca das
informacoes.

13. Permitir, a qualquer tempo, que técnicos da INSTITUICAO FINANCEIRA possam
vistoriar o hardware e software utilizados para conexao aos sistemas de
autoatendimento.

14. Nao divulgar quaisquer informacdes contidas nas transacdes efetuadas nos
sistemas de autoatendimento colocados a sua disposicao, de modo a manter o sigilo
bancario, a privacidade em face de servidores, e outras pessoas integrantes da
ADMINISTRACAO que nio sejam usudrios, e as normas de seguranca da informacdo
da INSTITUICAO FINANCEIRA.

) CLAUSULA QUINTA )
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DA INSTITUICAO FINANCEIRA

A INSTITUICAO FINANCEIRA compete:
1. Disponibilizar os sistemas de autoatendimento & ADMINISTRACAO.

2. Gerar e fornecer até 4 (quatro) chaves e senhas iniciais de acesso, para utilizacao
na primeira conexao aos sistemas de autoatendimento, oportunidade na qual as
senhas serdo obrigatoriamente substituidas pelos respectivos detentores das
chaves, por outra de conhecimento exclusivo do usuario.

3. Informar a ADMINISTRACAO quaisquer alteracdes nos servicos oferecidos pela
INSTITUICAO FINANCEIRA, por intermédio dos sistemas de autoatendimento ou via
Oficio.



4. Prestar o apoio técnico que se fizer necessario a manutencao do servico, objeto
deste Instrumento, e ao cadastramento de contas-depdsitos vinculadas-bloqueadas
para movimentacao.

5. Gerar e encaminhar, via sistema de autoatendimento, os arquivos retorno do
resultado do cadastramento das contas-depédsitos vinculadas-bloqueadas para
movimentacao ou encaminhar Oficio, contendo o nimero da conta aberta em nome
do Prestador dos Servicos.

6. Orientar sua rede de agéncias quanto aos procedimentos operacionais especificos
objeto deste Instrumento.

7. Informar & ADMINISTRACAO os procedimentos adotados, em atencdo aos Oficios
recebidos.

CLAUSULA SEXTA
DOS RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS

Este Termo de Cooperacao Técnica nao implica desembolso, a qualquer titulo,
presente ou futuro, sendo vedada a transferéncia de recursos financeiros entre os
Participes.

CLAUSULA SETIMA
DA VIGENCIA

Observar a Orientacao Normativa/AGU n? 44, de 26 de fevereiro de 2014.

O presente Termo de Cooperacao Técnica podera ter sua vigéncia limitada a até 60
(sessenta) meses, a contar da data de sua assinatura.

CLAUSULA OITAVA
DA PUBLICACAO

A publicagao de extrato do presente Instrumento no Diario Oficial da Unido sera
providenciada pela ADMINISTRACAO até o 52 (quinto) dia util do més subsequente a
data de sua assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias a partir daquela
data.

CLAUSULA NONA
DAS ALTERACOES

Sempre que necessario, as clausulas deste Termo de Cooperacao Técnica, a excecao
da que trata do objeto, poderao ser aditadas, modificadas ou suprimidas, mediante
Termo Aditivo, celebrado entre os Participes, passando esses termos a fazer parte
integrante deste Instrumento como um todo, Unico e indivisivel.

CLAUSULA DECIMA
DA RESCISAO

Este Termo de Cooperacao Técnica podera ser denunciado por qualquer dos
Participes em razao do descumprimento de qualguer das obrigacdes ou condicdes



nele pactuadas, bem assim pela superveniéncia de norma legal ou fato
administrativo que o torne formal ou materialmente inexequivel ou, ainda, por ato
unilateral, mediante comunicacao prévia da parte que dele se desinteressar, com
antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, ficando os Participes responsaveis pelas
obrigacdes anteriormente assumidas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DO FORO

Os casos omissos e/ou situacdes contraditérias deste Termo de Cooperacao Técnica
deverao ser resolvidos mediante conciliacao entre os Participes, com prévia
comunicacao por escrito da ocorréncia, consignando prazo para resposta, e todos
aqueles que nao puderem ser resolvidos dessa forma serao dirimidos pela Justica
Federal, na Secao Judiciaria de

E por estarem justos e de acordo, os Participes firmam o presente instrumento em 2
(duas) vias de igual teor e forma, perante as testemunhas que também o
subscrevem, para que produza os legitimos efeitos de direito.

(Local e data)
Assinatura do representante da

Assinatura do representante da ADMINISTRACAO
Testemunhas:

Nome:

CPF:

Assinatura do representante da INSTITUICAO FINANCEIRA

Testemunhas:
Nome:
CPF:
Anexo | do Termo de Cooperacao Técnica n? /
Oficio n2 / - ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL

de de 20__.




A Sua Senhoria o(a) Senhor(a)

(nome)
(cargo/Gerente)
(Endereco com CEP)

Senhor(a) Gerente,

Reporto-me ao Termo de Cooperacao Técnica n¢® / , firmado com essa
Instituicao, para solicitar que, excepcionalmente, promova o cadastramento de
conta-depdsito vinculada - blogueada para movimentacao -, em nome do Prestador
de Servicos a seguir indicado, destinada a receber recursos retidos de rubricas
constantes na planilha de custos e formacao de precos do Contrato n2 _ /
firmado por esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL:

CNPJ:
Razao Social:

Nome Personalizado:

Endereco:

Representante Legal:

CPF do Representante Legal:

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administracao Publica Federal
ou do servidor previamente designado pelo ordenador

Anexo Il do Termo de Cooperacao Técnica n® /
INSTITUICAO FINANCEIRA (LOGOTIPO)
Oficio n® /

Senhor (a) ,

Em atencao ao Oficio informamos que o0 representante legal da
empresa , CNPJ , devera comparecer a
agéncia para assinar o contrato da abertura de conta-depdsito
vinculada bloqueada para movimentacao, destinada a receber créditos ao amparo
na IN n® de de de , a titulo de provisdo para encargos trabalhistas do

Contrato n® :
Ratifico que, conforme previsto no Termo de Cooperagcao Técnica n9
/ firmado com a Instituicao Financeira, qualquer tipo de movimentacao

financeira somente ocorrerd mediante solicitacdo da ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL.



Gerente

Anexo lll do Termo de Cooperacao Técnica n? /

INSTITUICAO FINANCEIRA (LOGOTIPO)
Oficio n? /

Ao (A) Senhor (a) . ,
Nome e cargo do representante da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL

Senhor (a),

Informamos abaixo os dados para abertura de conta-depdsito vinculada - bloqueada
para movimentacdao a empresa , CNPJ , ha
Agéncia , da Instituicao Financeira , prefixo ,
destinada a receber os créditos ao amparo da IN n@ de de de , da

Secretaria de Gestao do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao:

Agéncia:
Convenente Subordinante: Administracao Publica Federal
Cidade/Municipio:

Comunico que essa Administracao Publica poderad realizar os créditos apds preé-
cadastramento no portal da Instituicao Financeira, sitio

Ratifico que a conta somente sera aberta apds o acolhimento do primeiro depdsito e,
conforme Termo de Cooperacao Técnica n¢ / , qualquer tipo de
movimentacao financeira ocorrera mediante solicitacao da ADMINISTRACAOPUBLICA
FEDERAL.

Atenciosamente,

Gerente

Anexo IV do Termo de Cooperacao Técnica n? /

Oficio n® /20__ -
Local, de de 20 .

A(o) Senhor(a) Gerente




(nome do gerente)
(endereco da agéncia com CEP)

Senhor (a) Gerente,

Solicito DEBITAR, conforme indicado a seguir, a movimentacao de R$ da conta
ne da agéncia n? de titularidade de , (nome
do proponente)

Inscrito no CNPJ sob o n? , aberta para receber recursos
retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formacao de precos do
Contrato n? _/ , firmado por esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, e

CREDITAR na seqguinte conta-depdsito vinculada bloqueada para movimentacao:
Instituicao Financeira:

Agéncia:

Conta:

CPF /CNPJ:

Atenciosamente,

Assinatura do
Ordenador de Despesas da Administracao Publica Federal/ou
servidor previamente designado pelo ordenador

Anexo V do Termo de Cooperacdo Técnica n® /
INSTITUICAO FINANCEIRA (LOGOTIPO)

Oficio/Carta n® (nimero sequencial)

, de de 20__.
Senhor (a) , (nome do representante da
Administracao Publica Federal)
Em atencao ao seu Oficio n? /20 - , de / /20, informo a
efetivacao de DEBITO na conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentacao -
de n@° , da agéncia n®° , da Instituicao Financeira, e

CREDITO na seguinte conta-depdsito vinculada bloqueada para movimentacao:
CREDITAR

Instituicao Financeira:

Agéncia:

Conta:

CPF /CNPJ:



Atenciosamente,

(nome do Gerente)
N2 da Agéncia da Instituicao Financeira

Anexo VI do Termo de Cooperacao Técnica n® /

AUTORIZACAO

A Agéncia da Instituicao Financeira (endereco da
agéncia)

Senhor (a) Gerente,

Autorizo, em cardter irrevogavel e irretratdvel, que a ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL solicite a essa agéncia bancaria, na forma indicada por essa agéncia,
qualquer tipo de movimentacado financeira na conta-depésito vinculada - bloqueada

para movimentacao n® - blogueada para movimentacao, de minha
titularidade, aberta para receber recursos retidos de rubricas constantes da planilha
de custos e formacao de precos do Contrato n2 / , firmado com a

ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, bem como tenha acesso irrestrito aos saldos da
referida conta-depésito vinculada - blogueada para movimentacao, extratos e
movimentacdes financeiras, inclusive de aplicacdes financeiras.

Atenciosamente,

(local e data)

Assinatura do titular da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentacao

Anexo VIl do Termo de Cooperacao Técnica n2 /
Oficio n? /20 -
’ de de 20

Ao (A) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)
(endereco da agéncia com CEP)



Senhor (a) Gerente,

Solicito providenciar a geracao de chaves e senhas iniciais de acesso aos aplicativos
dos sistemas de autoatendimento dessa Instituicao Financeira para os servidores a
seqguir indicados:

CPF:
Nome:
Documento/Poderes:

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administracao Publica Federal ou
do servidor previamente designado pelo ordenador

Anexo VIII do Termo de Cooperacao Técnica n? /

Oficio n® /20 -
Local, de de 20

Ao (A) Senhor(a)
(nome do Proprietario da empresa contratada pela Administracao PuUblica Federal)
(endereco da empresa com CEP)

Senhor (a) Sécio-Proprietario,

1. Informo que solicitei a abertura da conta-depédsito vinculada-blogueada para
movimentacao, pertencente ao CNPJ sob n? , ha Agéncia n® ,
da INSTITUICAO FINANCEIRA , em seu nome, aberta para receber
recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formacao de precos
do Contrato n2 _ / , firmado entre essa empresa e esta ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL.

2. Na oportunidade, solicito comparecer, em no maximo 20 (vinte) dias corridos, a
contar do recebimento deste Oficio, a referida agéncia para fornecer a
documentacao indicada no ato convocatério de licitacdao, de acordo com as normas
do Banco Central, bem como assinar os documentos indicados pela Instituicao
Financeira e autorizar, em carater irrevogavel e irretratdvel, o acesso irrestrito desta
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL aos saldos da referida conta - depdsito, aos
extratos e a movimentacdes financeiras, inclusive de aplicacbes financeiras e
solicitar quaisquer movimentacdes financeiras da referida conta-depésito vinculada -
blogueada para movimentacao.

3. Informo que o descumprimento do prazo indicado no paragrafo anterior podera
ensejar aplicacao das sancdes previstas na Clausula do mencionado contrato.

Atenciosamente,



Assinatura do Ordenador de Despesas da Administracao Publica Federal ou do
servidor previamente
designado pelo ordenador

Referéncia: Processo n? 01420.102599/2023-31 SEI n? 0307613

Referéncia: Processo n2 01420.102599/2023-31 SEI n© 0309284
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V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico

continuado com dedicacdo exclusiva de mdo de obra

1. Definicao do objeto

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

Processo
Administrativo

01420.102599
/2023-31

1.1. Contratagéio de SERVICOS CONTINUOS DE VIGILANCIA PARTIMONIAL DESARMADA, COM MAO DE OBRA
ESPECIALIZADA E EXCLUSIVA PARA PRESTAO DOS SERVICOS NAS EDIFICACOES DA FUNDACAO
CULTURAL PALMARES, sendo na atual SEDE, localizada na SCRN 702/703 Bloco B, Lotes 02, 04, 06, 08 — Asa
Norte, CEP 70.720-620, Brasilia/DF, e na futura SEDE, no Setor de Autarquias Sul, Quadra 2 Lote 1A - Asa Sul,
Brasilia/DF, 70.070-020, a serem executados com regime de dedicacéo exclusiva de mao de obra, nos termos da
tabela abaixo, conforme condi¢fes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

ITEM ESPECIFICA(;IT\O CATSER UNIDADE DE QUANTIDADE VALOR VALOR
MEDIDA MENSAL TOTAL
ANUAL
1 Prestacdo de Servico de
Vigilancia e Segurancga -
Organica - Desarmada - 23647 POSTO 2 34.448,08 413.376,96
12 Horas Diurnas - 22 a
Domingo
2 Prestacdo de Servico de
Vigilancia e Seguranca -
Orgéanica - Desarmada - 23957 POSTO 2 37.697,04 452.364,48
12H Noturnas - 22 a
Domingo

1.2. O(s) servico(s) objeto desta contratagdo sao caracterizados como comum(ns), conforme justificativa constante
do Estudo Técnico Preliminar.

1.3. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 60 (sessenta) meses, contados do(a) assinatura do contrato,

prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°14.133, de 2021.
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1.4. O servico é enquadrado como continuado tendo em vista que sua interrupgdo pode comprometer a continuidade
das atividades da Administracdo e cuja necessidade de contratacdo deva estender-se por mais de um exercicio
financeiro e continuamente, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa considerando o disposto no Estudo Técnico
Preliminar.;

1.6. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia da contratagao.

2. Fundamentacao da contratacao
2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. A Fundamentagdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratacdo esta previsto no Plano de Contratacdes Anual de 2024, conforme detalhamento a
seguir:

[) ID PCA no PNCP: 32901688000177-0-000001/2024

II) Data de publicagdo no PNCP: 20/05/2023

) Id do item no PCA: 40/41

IV) Classe/Grupo: 852 - SERVICOS DE INVESTIGAGCAO E SEGURANCA

V) Identificador da Futura Contratacédo: 344041-1/2024

3. Descricao da solucdo
3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descri¢do da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico dos Estudos Técnicos
Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. Requisitos da contratacao

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

Subcontratacao

4.1. N&o é admitida a subcontratacéo do objeto contratual.

Garantia da contratacao

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 2 de 27
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 344041 Termo de Referéncia 26/2024

4.2. Serd exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, no
percentual e condi¢Bes descritas nas clausulas do contrato.

4.3. Em caso opgdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria tera prazo de um més, contado da data de
homologacao da licitagdo, para sua apresentacdo, que deve ocorrer antes da assinatura do contrato.

4.4. A garantia, nas modalidades caucgdo e fianga bancéria, devera ser prestada em até 10 dias Uteis apés a
assinatura do contrato.

4.5. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacédo a garantia da contratagao.
Vistoria

4.6. A avaliagdo prévia do local de execucdo dos servicos é imprescindivel para o conhecimento pleno das
condicdes e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizacéo de
vistoria com agendamento prévio, devendo o agendamento ser efetuado previamente pelo endereco de e-mail
logistica@palmares.gov.br e logistica.palmares@gmail.com, acompanhado por servidor designado para esse
fim, nas datas e horarios definidos pela administragéo.

4.7. Serao disponibilizados data e horério diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.8. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente identificado,
apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitacdo para
a realizacao da vistoria.

4.8.1. Endereco Atual Sede da FCP: SCRN 702/703 Bloco B, Lotes 02, 04, 06, 08 — Asa Norte, CEP 70.720-
620, Brasilia/DF;

4.8.2. Endereco Futura Sede da FCP: Setor de Autarquias Sul, Quadra 2 Lote 1A - Asa Sul, Brasilia/DF,
70.070-020.

4.9. Caso o licitante opte por nado realizar a vistoria, devera prestar declaracao formal assinada pelo responséavel
técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condi¢8es e peculiaridades da contratagao.

4.10. A néo realizacdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das instalacoes,
davidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servigos, devendo o contratado
assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

Sustentabilidade

4.11. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser atendidos
0S seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de ContratagGes Sustentaveis:

4.11.1. Devera ser firmado entre o orgdo/entidade e a empresa contratada o Acordo de Nivel de Servico
(ANS), a fim de balizar a execucéo dos servigos dentro dos padrées de qualidade acordados, inclusive a
forma de faturamento de atividades que podem ser executadas de maneira simultanea.

4.11.2. A contratada deve adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as
normas internas e de seguranca e medicina do trabalho para seus empregados.

4.11.3. E responsabilidade da contratada a comprovacdo da formacéo técnica especifica dos vigilantes,
comprovadamente.

4.11.4. E dever da contratada a promogéo de curso de educacéo, formacdo, aconselhamento, prevencéo e
controle de risco aos trabalhadores, bem como sobre praticas socioambientais para economia de energia, de
agua e reducéo de geracao de residuos sdélidos no ambiente onde se prestara o servigo.

4.11.5. E obrigacdo da contratada a administracdo de situacbes emergenciais de acidentes com eficacia,
mitigando os impactos aos empregados, colaboradores, usuarios e ao meio ambiente.

4.11.6. A contratada deve conduzir suas a¢es em conformidade com os requisitos legais e regulamentos
aplicaveis, observando também a legislagdo ambiental para a prevencéo de adversidades ao meio ambiente
e a saude dos trabalhadores e envolvidos na prestagéo dos servicos.
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4.11.7. A contratada devera disponibilizar os Equipamentos de Protecao Individual (EPIs) aos vigilantes para
a execucdo das atividades de modo confortavel, seguro e de acordo com as condi¢cdes climéaticas,
favorecendo a qualidade de vida no ambiente de trabalho.

4.11.8. A contratada devera orientar sobre o cumprimento, por parte dos funcionarios, das Normas Internas e
de Seguranca e Medicina do Trabalho, tais como prevencéo de incéndio nas areas da prestagdo de servigo,
zelando pela seguranca e pela saude dos usuarios e da circunvizinhanca.

4.11.9. S6 sera admitida a utilizacdo de equipamentos e materiais de intercomunicagcdo (como radios,
lanternas e lampadas) de menor impacto ambiental.

4.11.10. A contratada devera observar a Resolugdo CONAMA n° 401/2008, para a aquisi¢cdo de pilhas e
baterias para serem utilizadas nos equipamentos, bens e materiais de sua responsabilidade, respeitando os
limites de metais pesados, como chumbo, cadmio e mercdurio.

4.11.11. A contratada deverd utilizar pilhas recarregaveis para uso em lanternas em rondas realizadas no
periodo noturno, evitando o uso de pilhas ou baterias que contenham substancias perigosas em sua
composicao.

4.11.12. A contratada devera eliminar o uso de copos descartaveis na prestagdo de servicos nas
dependéncias do 6rgao ou entidade.

4.11.13. E obrigacdo da contratada destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e
equipamentos que foram utilizados na prestacdo de servicos.

4.11.14. A fiscalizagdo da execugdo dos servicos abrange todos os procedimentos constantes relativos as
metas definidas no Termo de Referéncia ou Contrato, sob pena de glosa da respectiva fatura quando do nédo
cumprimento.

4.11.15. O fornecimento de produtos e servicos deve ser acompanhado de Acordos de Niveis de Servigos
(ANS) que assegurem a qualidade, a disponibilidade, o tempo de atendimento e a correcdo de defeitos
dentro de parametros compativeis com as atividades de sustentabilidade previstas com as seguintes
condigbes:

a) Permitir situag@o que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias
letais, por ocorréncia.

b) Suspender ou interromper o servigco por dia, salvo por motivo de forca maior.

¢) Permitir a presenca de vigilante sem uniforme, em condi¢Bes inapropriadas de apresentacao ou
sem cracha de identificagdo, por empregado e por ocorréncia.

d) N&o zelar pelas instalagdes do 6rgao, por posto e por dia.

e) Nao efetuar o pagamento de salarios, seguros, encargos fiscais e sociais, bem como quaisquer
despesas relacionadas a execug¢ao do contrato, por dia e por ocorréncia.

f) Deixar de observar as especificacdes de materiais de consumo e bens na prestacéo dos servicos.
g) Nao adquirir materiais e bens de menor impacto ambiental quando comparados a outros similares.

h) Deixar de destinar de forma ambientalmente adequada os residuos e materiais adquiridos e
utilizados na prestagao de servigo, por ocorréncia.

i) Deixar de observar a Resolugdo CONAMA n° 401/2008 para a aquisicdo de pilhas e baterias, por
ocorréncia.

5. Modelo de execucdo do objeto
5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
Condicdes de Execucao
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5.1. A execucao do objeto seguird a seguinte dinamica:
5.1.1. Inicio da execugéo do objeto: 03 de junho de 2024;

5.1.2. Descricdo detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e
periodicidade de execucao do trabalho:

5.1.2.1. 000023647 — Prestacdo de Servico de Vigilancia e Seguranga — Orgéanica - 12h diurnas — 22
a domingo;

5.1.2.2. 000023957 — Prestagdo de Servigo de Vigilancia e Seguranca — Orgéanica - 12h noturnas — 22
a domingo.

JORNADA DE TRABALHO

5.1.2.3. 12 (doze) horas diurnas, das 07h as 19h, de segunda-feira a domingo, envolvendo 02 (dois)
Vigias Patrimoniais Desarmados, em turno de 12 (doze) horas, com folga de 36 (trinta e seis) horas;

5.1.2.4. 12 (doze) horas noturnas, das 19h as 07h, de segunda-feira a domingo, envolvendo 02 (dois)
Vigias Patrimoniais Desarmados, em turnos de 12 (doze) horas, com folga de 36 (trinta e seis) horas;
e

5.1.2.5. O Servico de Vigia Patrimonial Desarmada, diurna e noturna, serdo executados
ininterruptamente, inclusive nos sabados, domingos e feriados, de modo ostensivo e preventivo para
guarda e prote¢cdo dos bens mdveis e imdveis, por meio de fiscalizagdo, triagem, controle de acesso
de pessoas, veiculos, materiais, operag¢do de sistemas de seguranca, e rondas nas areas internas e
externas adjacentes.

5.1.3. A prestagéo dos servicos de vigilancia pela FCP envolve a aloca¢do de méo de obra capacitada para:
5.1.4. Assumir diariamente o posto, devidamente uniformizado, barbeado e limpo;
5.1.5 Controlar 0 acesso de pessoas e a movimentagéo de bens e objetos de acordo com as normas da FCP;

5.1.6 Registrar no Livro de Ocorréncias o acesso de servidores nas dependéncias da FCP fora do horario
normal de expediente;

5.1.7 Manter-se no posto de trabalho, ndo devendo se afastar dos seus afazeres para atender chamados ou
para cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados;

5.1.8 Vedar o acesso de vendedores, ambulantes e assemelhados nas dependéncias internas da FCP,
assim como ndo deve permitir qualquer tipo de atividade comercial junto aos postos e imedia¢fes, as quais
impliguem ou oferecam risco a seguranga das instalacdes, ou que comprometer o regular andamento dos
servicos contratados;

5.1.9 Verificar diariamente portas e janelas, constatando se estdo devidamente fechadas;

5.1.10. Repassar para os vigilantes que estdo assumindo o Posto, quando da rendi¢do, todas as orientacdes
recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas instalagfes e suas imediacoes;

5.1.11 Controlar o fluxo de carros e pedestres nas entradas principais dos prédios da FCP através da
monitoracéo do sistema de video-camera instalado nas dependéncias do érgéo;

5.1.12 O controle de entrada e saida de veiculos deve intensificar-se apds o término de cada expediente de
trabalho, nos feriados e nos finais de semana;

5.1.13 Comunicar ao patrulhamento policial (telefone 190), bem como ao Contratante, sempre que
constatada aglomeragéo, permanéncia de pessoas nas imediagdes do Edificio, acbes de depredacgéo e/ou
possibilidade de invaséo do prédio;

5.1.14 N&o permitir a entrada de qualquer pessoa em traje incompativel com o ambiente de trabalho, salvo
quando ficar caracterizada situacdo de emergéncia, tal como a reconhecida necessidade de pronto-
atendimento médico ou forga policial munida de ordem judicial expressa;
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5.1.15 Nao permitir, sob nenhuma hipétese, o acesso de animais nas dependéncias da FCP, salvo em
situacdes onde a lei permita.

5.1.16 Proibir a utilizagdo do Posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de servidores, de
empregados ou de terceiros;

5.1.17 N&o permitir que Servidores, ou outras pessoas as quais tenha sido permitido o acesso nas
dependéncias da FCP, tirem fotografias do prédio ou de seus bens patrimoniais, salvo se expressamente
autorizados pela autoridade competente desta contratante;

5.1.18 N&o permitir a entrada de qualquer pessoa que visivelmente apresente situacdo de embriaguez ou
suspeicao de estar sob o efeito de droga / narcético, ou ainda que apresente condi¢do de visivel instabilidade
emocional;

5.1.19 Abster-se da execucdo de quaisquer outras atividades alheias aos objetivos previstos em Contrato,
durante o horéario em que estiver prestando o0s servicos;

5.1.20 Encaminhar ao conhecimento da Administragdo, em qualquer circunstancia, a constatagdo de atitude
suspeita observada nas dependéncias da FCP;

5.1.21 Formalizar diariamente no Livro de Ocorréncias da Portaria o registro do turno, observando se houve
ou ndo quaisquer indicios de ocorréncias anormais;

5.1.22 Se acaso houve incidéncia de anormalidade, percebida ou efetivamente praticada, a mesma deve ser
registrada no Livro de Ocorréncias, citando-se hora, nome dos envolvidos, atuacdes efetuadas pela Portaria,
e todos os demais fatos de relevancia,

5.1.23 Manter limpo e organizado o seu local de trabalho;

5.1.24 A programacao dos servigos sera feita periodicamente pela Administragdo e deverdo ser cumpridos,
pela contratada, com atendimento sempre cortés e de forma a garantir as condi¢cbes de seguranca das
instalag@es, dos servidores e das pessoas em geral;

5.1.25 Das atribuigBes complementares especificas para os vigilantes fixados no periodo diurno:

5.1.25.1 Controlar o acesso as dependéncias da FCP, permitindo livre acesso somente aos servidores,
colaboradores, estagiarios e terceirizados regulares, durante o horario do expediente. Aos demais, somente
apos a apresentagdo de documento de identificacdo na Portaria do Prédio e autorizagdo expressa do
servidor responsavel pelo acolhimento;

5.1.26 Relativos as visitas de pessoal ndo direta ou indiretamente vinculado a FCP, Os responsaveis da
vigilancia fardo constar no Livro de Ocorréncias as anota¢des com respeito aos mesmo, constando: o horario
de entrada, nome, n° do RG, a unidade e nome do responsavel a quem se procura e o horério de saida;

5.1.27 O servidor procurado devera ser contactado pelo vigilante do posto, sendo o responsavel pela
recepc¢ao pessoal do visitante, buscando-o na Portaria, caso haja necessidade;

5.1.28 Controlar a retirada de qualquer bem material vinculado ao patriménio da FCP ou de qualquer bem de
consumo para fora das dependéncias deste Orgéo, o que somente podera ser feito mediante a apresentacéo
da "Autorizacdo de Saida de Bens Patrimoniais e Materiais de Consumo”, devidamente preenchida e
assinada pelo Servidor responsavel pela retirada, e também pela Autoridade Competente como
permissionario do fato, além do responséavel da Vigilancia presente no momento;

5.1.29 A Autorizagdo de Saida de Bens Patrimoniais e Materiais de Consumo devera ser redigida em 02
(duas) vias, ficando uma das vias retida junto ao Servico de Seguranca, e a outra via de posse da pessoa
gue retira 0 material;

5.1.30 N&o permitir a entrada de menor desacompanhado sem que antes seja feita a identificacdo e posterior
estabelecimento de contato junto a pessoa com a qual o menor deseja falar ou visitar, assegurando-se de
gue a pessoa contatada ou a ser visitada pelo menor assuma a sua responsabilidade enquanto este
permanecer nas dependéncias da FCP;
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5.1.31 Exclusivamente, o horario de almogo do vigilante que perfaz a jornada diurna é do tipo hora corrida,
perfazendo suas refeicées dentro do préprio posto de vigilancia, valendo o mesmo para o horario do jantar
do vigilante noturno;

5.1.32 Das atribuicBes complementares especificas para os vigilantes fixados no periodo noturno:

5.1.33 Deverdo ser executadas as rondas noturnas através das quais deverdo ser verificadas todas as
dependéncias e instalacdes da FCP, inclusive os seus estacionamentos;

5.1.34. A execugdo das rondas noturnas serdo asseguradas, em sua periodicidade obrigatdria definida pela
FCP, através de controladores eletrénicos tipo "bottons" que serdo fornecidos, instalados e monitorados na
responsabilidade da Contratada.

5.1.35. Proibir a movimentagéo (entrada / saida) de qualquer espécie de bem material dentro do recinto da
FCP, salvo autorizacdo prévia e expressa da Coordenacéo Administrativa ou da Diretoria do Orgéo.

5.1.36. Durante o periodo noturno, autorizacdo de entrada de pessoas a Sede do Orgédo devem seguir as
seguintes regras obrigatérias:

5.1.36.1. Proibido o acesso de pessoas estranhas ao Orgéo, salvo se na situagéo de perigo iminente.

5.1.36.2 Se requerido acesso de servidores durante periodo noturno, anotar no Livro de Ocorréncias o nome,
o registro SIAPE, a data e o horario de entrada e de saida.

5.1.37 Deixar iluminadas, nos pontos pré-determinados, as areas fisicas do edificio, verificando, diariamente,
se as demais luzes estdo apagadas.

5.1.38 O vigilante tera direito a horario destinado a refeicdo de acordo com as disposi¢cdes contidas na
legislagcéo trabalhista atual e o que disp6e o acordo e convencgéo coletiva de trabalho vigente durante o
periodo trabalhado.

Local da prestacdo dos servigcos
5.2. Os servigos serdo prestados no seguinte endereco:
5.2.1 Atual Sede da FCP: SCRN 702/703 Bloco B, Lotes 02, 04, 06, 08 — Asa Norte, CEP 70.720-620;
5.2.2 Futura Sede da FCP: Setor de Autarquias Sul, Quadra 2 Lote 1A - Asa Sul, Brasilia/DF, 70.070-020.
5.3. Os servicos serdo prestados no seguinte horario:

5.3.1 12 Horas Diurnas - 22 a Domingo - Desarmado 02 Postos de Vigilancia, envolvendo 2 (dois) vigilantes
em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas (diurno);

5.3.2 12h noturnas - 22 a domingo - Desarmada 02 Postos de Vigilancia, envolvendo 2 (dois) vigilantes em
cada posto em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas (noturno).

Rotinas a serem cumpridas
5.4. A execucao contratual observara as rotinas abaixo:

5.4.1. Os postos de trabalho objeto desta contratacdo somente podem ser supridos por profissionais da
categoria de "vigilante", o que decorre da especificidade dos servicos prestados e da necessidade
operacional. As atividades desempenhadas correspondem as descritas nos codigos 5173-30 (vigilante) da
Classificacdo Brasileira de Ocupacdes — CBO (disponivel via http://www.mtecbo.gov.br/cbosite/pages
Ipesquisas/BuscaPorTituloResultado.jsf), do Ministério do Trabalho e Emprego, a saber:

Vigilantes: “Vigiam, de forma ativa, dependéncias e areas publicas e privadas com a finalidade de prevenir,
controlar e combater delitos como porte ilicito de armas e muni¢des e outras irregularidades. Zelam pela segurancga
das pessoas, do patriménio e pelo cumprimento das leis e regulamentos realizando rondas e monitorando cameras
e sistemas de alarme; recepcionam e controlam a movimentagédo de pessoas em areas de acesso livre e restrito;
fiscalizam pessoas, cargas e patriménio, revistando pessoas e veiculos; escoltam pessoas e mercadorias; vigiam
parques e reservas florestais, combatendo inclusive focos de incéndio. Comunicam-se via radio ou telefone e
prestam informacdes ao publico e aos 6rgdos competentes.”
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5.4.2. Os servigos de vigilancia e seguranga desarmada serdo executados pela CONTRATADA obedecendo
ao disposto na Instru¢cdo Normativa do MPDG/SEGES n° 05/2017 e demais normas legais e regulamentares
pertinentes.

5.4.3. Sem prejuizo das atribui¢cdes individuais, a prestagdo dos servigos de vigilancia e seguranga
desarmada, nos postos fixados pela Administracdo, envolve a alocagéo, pela CONTRATADA, de méo de
obra capacitada para:

5.4.3.1. Comunicar imediatamente a Administragdo qualquer anormalidade verificada, inclusive de
ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizagcao necessérias;

5.4.3.2. Manter afixado no posto, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia de Policia da
Regido, do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela administracdo da instalacdo e outros de
interesse, indicados para o melhor desempenho das atividades;

5.4.3.3. Observar a movimentagdo de individuos suspeitos nas imediacGes do posto, adotando as
medidas de seguranca conforme orientacdo recebida da Administracdo, bem como as que
entenderem oportunas;

5.4.3.4. Permitir o ingresso nas instalagbes somente de pessoas previamente autorizadas e
identificadas;

5.4.3.5. Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instala¢gdes, identificando o motorista e anotando
a placa do veiculo, inclusive de pessoas autorizadas a estacionar seus carros particulares na area
interna da instalagdo, mantendo sempre os portdes fechados no periodo noturno, feriados e finais de
semana;

5.4.3.6. Repassar para o(s) vigilante(s) que esta(do) assumindo o posto, quando da rendicdo, todas
as orientacdes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas instala¢cfes e suas
imediacdes;

5.4.3.7. Comunicar & &rea de seguranca da Administracdo, todo acontecimento entendido como
irregular e que possa vir a representar risco para o patrimonio da Administracéo;

5.4.3.8. Colaborar com as Policias Federal, Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro
das instalagBes da Administracdo, facilitando, o melhor possivel, a atuacdo daquelas, inclusive na
indicacéo de testemunhas presenciais de eventual acontecimento;

5.4.3.9. Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao posto e imedia¢fes, que implique
ou ofereca risco a seguranga dos servigos e das instalacdes;

5.3.3.10. Executar a(s) ronda(s) diaria(s) conforme a orientacdo recebida da Administracdo
verificando as dependéncias das instalacdes, adotando os cuidados e providéncias necessarios para
o perfeito desempenho das fun¢des e manutencao da tranquilidade;

5.4.3.11. Assumir diariamente o posto, devidamente uniformizado, barbeado, cabelos aparados,
limpos e com aparéncia pessoal adequada;

5.4.3.12. Manter(em)-se, o(s) vigilante(s), no posto, ndo devendo se afastar(em) de seus afazeres,
principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados;

5.4.3.13. Registrar e controlar, com a fiscalizagdo da Administra¢cdo, diariamente, a frequéncia e a
pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias do posto em que estiver prestando seus
Servigos;

5.5. S&o atribuicdes dos Vigilantes:

5.5.1. Conduzir-se com urbanidade e educagédo, tratando a todos com respeito e procurando, quando
solicitado, atender ao publico interno e externo com atencao e presteza;

5.5.2. Nao interferir em assuntos para 0s quais ndo tenha sido convocado;

5.5.3. Evitar permanecer em grupos no posto de trabalho conversando com visitantes, colegas ou vigilantes,
salvo se no estrito cumprimento do dever;
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5.5.4. Usar telefone somente para o desempenho de suas atividades;

5.5.5. Para o quadro de profissionais masculino: apresentarem-se devidamente limpos, barbeados, unhas e
cabelos cortados; 5.4.6. Para o quadro de profissionais feminino, além da boa apresentacdo dos uniformes,
0s cabelos deverdo ser presos ou curtos, unhas bem feitas e rostos devidamente maquiados e os sapatos
com salto baixo;

5.5.7. Nao permitir sujeiras dentro e em torno das guaritas/recep¢fes, bem como a utilizacdo de objetos
estranhos ao estrito cumprimento do servico;

5.5.8. Zelar pelo patrimdnio colocado a sua disposi¢éo, informando, de sua indisponibilidade ao Plantonista;
5.5.9. Portar em lugar visivel o cracha/plaqueta fornecido pela CONTRATADA,;

5.5.10. Portar sempre sua carteira nacional de vigilante (CNV) valida;

5.5.11. Registrar em livro de ocorréncia os principais fatos do dia;

5.5.12. Receber de maneira polida e educada os visitantes, sendo estes militares ou civis, informando,
orientando e, se for o caso, acompanhando os, rapidamente, ao local pretendido;

5.5.13. Manter-se atento ao movimento de pessoas e, havendo suspeita, fazer abordagem de forma educada
visando dirimir a suspeita;

5.5.14. Efetuar em sistema de controle préprio, o registro da entrada e a saida dos veiculos que adentrarem
na dependéncia da CONTRATANTE, sendo oficiais ou particulares;

5.5.15. Manter sempre as entradas da FCP fechados;

5.5.16. Efetuar controle de entrada e saida de pessoas e equipamentos fora do horario de funcionamento do
orgéo;

5.5.17. Havendo necessidade de pessoa, servidor ou ndo, trabalhar fora do horario de expediente da
CONTRATANTE, verificar se esta autorizado a entrar naquele horario e, caso ndo esteja, impedir sua
entrada;

5.5.18. Proibir qualquer aglomerado de pessoas junto ao posto, comunicando o fato ao Plantonista, no caso
de desobediéncia;

5.5.19. Nao permitir a entrada de quaisquer materiais tdxicos, poluentes, corrosivos ou outros nocivos a
salide sem antes submeté-los a apreciacdo da CONTRATADA;

5.5.20. Nao permitir a entrada de qualquer pessoa em traje incompativel com o ambiente de trabalho, cuja
ocorréncia devera ser acionado o Supervisor, salvo quando autorizada expressamente pela CONTRATANTE
ou ficar caracterizada situacdo de emergéncia, com potencial risco de vida e reconhecida necessidade de
pronto atendimento/socorro médico;

5.5.21. N&o permitir o uso de instrumentos, artefatos ou outros capazes de provocar poluicdo sonora ou
visual nas dependéncias da institui¢cdo, salvo nos casos de emergéncia;

5.5.22. Nao permitir o acesso de pessoas que se neguem a identificagdo regulamentar, salvo por decisdo ou
autorizacdo expressa da CONTRATANTE;

5.5.23. Nao permitir a fixacdo de panfletos, cartazes, recortes ou outros de divulgacado escrita, nos murais,
paredes, pilastras, vidragas, janelas dentre outros, sem a prévia autorizacdo da area competente;

5.5.24. Comunicar o patrulhamento policial, bem como a gestdo fiscalizadora, sempre que constatada
aglomeracgdo, permanéncia de pessoas nas imediacGes dos edificios, a¢gbes de depredagdo e/ou
possibilidade de invasao do prédio;

5.5.25. Verificar, diariamente, portas e janelas, constatando se estdo devidamente fechadas;

5.5.26. Fazer rondas periodicas na area de sua guarda verificando quaisquer anormalidades;
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5.5.27. Assumir o posto no horario aprazado sempre de posse dos equipamentos e acessOrios necessarios
para o bom desempenho do trabalho;

5.5.28. Cumprir, rigorosamente, os hordrios e escalas de servi¢o;

5.5.29. Manter atualizada a documentacéo utilizada no posto;

5.5.30. N&o ausentar-se do posto antes da chegada da devida cobertura do posto;
5.5.31. Orientar seu reserva de todas as restricdes existentes no posto;

5.5.32. Conhecer as atribuigcbes do posto que ocupa, assim como a perfeita utilizacdo dos equipamentos de
radio transmissao e telefones colocados a sua disposicéo;

5.5.33. N&o abandonar seu posto, a ndo ser em casos de extrema necessidade ou em carater emergencial,
comunicando o fato, imediatamente a chefia imediata;

5.5.34. Comunicar, se possivel com antecedéncia, ao supervisor e a chefia imediata, necessidade de faltar
ao servico, decorrente de motivo de saude ou forga maior;

5.5.35. Manter sigilo das informacgfes da area de seguranca obtidas em razao da funcéo;

5.5.36. Abster-se de participar de grupos de manifesta¢cBes ou reivindicacfes, evitando espalhar boatos ou
tecer comentarios desairosos ou desrespeitosos relativos a outras pessoas ou a Administracao;

5.5.37. Abster-se da execugdo de quaisquer outras atividades alheias aos objetivos avencados no contrato,
em especial e principalmente durante o horario em que estiver prestando 0s servigos;

5.5.38. Evitar conversas desnecessarias com colegas de servico ou outras pessoas;
5.5.39. Evitar tratar de quaisquer assuntos com pessoas desconhecidas, nas dependéncias dos Postos;

5.5.40. N&o abordar transeuntes para tratar de assuntos particulares, salvo quando devidamente autorizado
pela Administracao;

5.5.41. Somente entrar em areas reservadas, em casos de emergéncia ou quando devidamente autorizado;

5.5.42. Atuar, sempre que necessario, em situacfes emergenciais, utilizando e acionando 0s meios
disponiveis;

5.5.43. Adotar todas as providéncias ao seu alcance, para, dentro de suas atribui¢c6es, solucionar problemas
Ou agir em casos emergenciais;

5.5.44. Auxiliar nas atividades de prevencdo e combate a incéndio ou outros sinistros segundo orientacdes
especificas visando a seguranca fisica de pessoal, instalagdes e patrimonio;

5.5.45. N&o portar arma de fogo e/ou arma branca em servigo.
Materiais a serem disponibilizados
5.6. Para a perfeita execucdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo

sua substituicdo quando necessario:

5.6.1 UNIFORMES - QUANTIDADE POR FUNCIONARIO
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DESCRICAD QUANTIDADE | DEPRECIACAO (MESES)
Calga 2 12
Camisa de mangas compridas e curtas 2 12
Cinto de Nylon 2 12
Coturnos 2 12
Meias 2 12
Boné 2 12
Jagueta de Frio ou Japona 2 12
Capa de Chuva 2 12
Cracha 2 12
Apito e Corddo de Apito 2 12

5.6.2 EQUIPAMENTOS - QUANTIDADE POR FUNCIONARIO

DESCRICAO QUANTIDADE| DEPRECIACAO (MESES)
Cassetets 1 24
Porta Cassetete 1 24
Livro de Ocorréncia 1 12
Lanterna com pilhas 1 12
Radio Comunicador/Bateria/Carregador 1 12

5.7 As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de novo e de qualidade, seguindo os seguintes
parametros minimos:

5.7.1 Especificagdo da marca do produto adotado;
5.7.2 Pardmetro de desempenho, qualidade e validade;
5.7.3 Tecido condizente com o clima da localidade onde o servigo sera prestado;

5.7.4 Opcéo de adequacéo do uniforme em relacdo as variages climaticas durante o ano na localidade onde
0 servigo sera prestado;

5.7.5 Apresentacado condizente com o padrédo da FCP;

5.7.6 O uniforme devera ser aprovado pela CONTRATANTE na ocasido da celebragdo do contrato. Caso
seja motivadamente recusado, a CONTRATADA tera o prazo de até 03 (trés) dias Uteis, para proceder a
devida adequacao;

5.7.7 A CONTRATADA devera fornecer 02 (dois) conjuntos de uniforme completos a cada vigilante ao inicio
da execucao do contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis)
meses ou a qualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apés comunicagdo escrita da
CONTRATANTE, quando as condigbes minimas de apresentacdo ndo estejam sendo atendidas;

5.7.8 No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacéo, substituindo-
0S sempre que estiverem apertados.

Informacgdes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.8. A demanda do érgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

5.8.1. A Licitante contratada executara servigos de vigilancia desarmada nas dependéncias da atual Sede da
FCP (que possui uma &rea territorial total aproximada de 3.315m?) e da Futura Sede (possui
aproximadamente 4.255m?), sendo em turnos alternados de tal forma que a vigilancia seja executada nas 24
(vinte e quatro) horas do dia, durante 07 (sete) dias da semana.

5.8.2. A prestacdo se dara através de 08 (0ito) vigilantes como se segue:
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5.8.2.1 02 (um) postos diurno com 02 (dois) funcionarios de vigilancia desarmada alternando na
escala 12 x 36 horas. Horério: das 07:00 as 19:00 h. Sendo 01 Posto na Atual Sede e 01 Posto na
Futura Sede;

5.8.2.2 02 (dois) postos noturnos com 02 (dois) funcionarios de vigilancia desarmada alternando na
escala 12 x 36 horas. Horario: das 19:00 as 07:00 h. Sendo 01 Posto na Atual Sede e 01 Posto na
Futura Sede.

5.8.2.3 Local de prestagdo dos servigcos: A prestacao sera realizada nos seguinte enderecos:
Atual Sede da FCP: SCRN 702/703 Bloco B, Lotes 02, 04, 06, 08 — Asa Norte, CEP 70.720-620;
Futura Sede da FCP: Setor de Autarquias Sul, Quadra 2 Lote 1A - Asa Sul, Brasilia/DF, 70.070-020.

5.8.2.4 O salario mensal, assim como os beneficios (plano de saude, seguro de vida, etc.) devera
corresponder, no minimo, ao previsto na Convencao Coletiva de Trabalho pertinente;

5.8.2.5 N&o havera intervalo intrajornada, devendo o0 mesmo ser indenizado;

5.8.2.5.1 Nesse caso, o trabalhador tem direito ao recebimento do valor correspondente a
uma hora de trabalho mais o adicional de 50%, ha titulo de indenizacdo, sobre o periodo
suprimido;

5.8.2.6 O valor do aviso prévio trabalhado (Item 3-D, do Modelo de Planilha de Custo e Formacéo de
Precos elaborado pelo Ministério do Planejamento e Orgcamento (Anexo VII-D, da Instrucao
Normativa n® 05/2017, atualizada), correspondente a 30 dias de aviso prévio, sera pago apenas no
primeiro ano de contrato, por ser este periodo suficiente para o pagamento de todo o valor referente a
reducdo da jornada de trabalho dos empregados dispensados ao final do periodo de vigéncia do
contrato, conforme entendimento do 6érgédo consultivo da AGU, com base nos acordaos do Tribunal
de Contas da Unido. Todavia, considerando as altera¢des introduzidas pela Lei n® 12.506/2011, a
empresa devera apresentar a planilha de formacdo de preco, ap6s o primeiro ano de contrato,
considerando o custo de 3 (trés) dias por empregado para cada ano, até o limite de 12 (doze) dias;

5.8.2.7 A contratada devera efetuar a contratagdo dos profissionais de forma regular, obedecendo a
legislacé@o trabalhista e previdenciaria vigente, bem como os acordos, convenc¢des ou dissidios
coletivos das categorias profissionais;

5.8.2.8 Deverdo ser considerados na proposta todos os encargos, tributos e demais beneficios, de
acordo com o Modelo de Planilha de Custo e Formacdo de Precos elaborado pelo Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo — MPOG (Anexo VII-D, da Instru¢do Normativa n°® 05/2017,
atualizada);

5.8.2.9 Requisitos minimos do profissional:

1° grau completo - Ensino Fundamental;

18 anos de idade.

Competéncias comportamentais:

Senso de responsabilidade;

Cooperagao;

Adaptabilidade;

Dinamismo;

Iniciativa;

Bom relacionamento para trabalhar em equipe.
Discricéo e sigilo;

Habilidade de relacionamento;
Auto-organizacao no trabalho, entre outras.

5.8.2.10 Ainda, de acordo com a Portaria DPF n° 18.045 de 17/04/2023, para o exercicio da profissdo o
vigilante devera - comprovando documentalmente preencher os seguintes requisitos:

| — ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il — ter idade minima de vinte e um anos;
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Il — ter instrucdo correspondente ao quinto ano do ensino fundamental;

IV — ter sido aprovado em curso de formacéo de vigilante, realizado por empresa de curso de

formacéo devidamente autorizada;

V — ter sido aprovado em exames de salde fisica, mental e de aptidao psicoldgica;

VI — ter idoneidade comprovada mediante a apresentacao de certiddes negativas de antecedentes

criminais sem registros de indiciamento em inquérito policial; sem registros de estar sendo

processado criminalmente; ou sem registros de ter sido condenado em processo criminal (no local

onde reside, bem como no local em que foi realizado o curso de formacéo, de reciclagem ou de

extensdo):

. da Justica Federal;

. da Justica Estadual ou do Distrito Federal,

. da Justica Militar Federal;

. da Justica Militar Estadual ou do Distrito Federal;
. estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares; e

1
2
3
4. da Justica Eleitoral; e
5
6
7

. possuir CPF.

5.9. Especificacé@o da garantia do servico (art. 40, §1°, inciso I, da Lei n® 14.133, de 2021) O prazo de garantia

contratual dos servicos é aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cédigo de Defesa do

Consumidor).

Uniformes

5.10. Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverao ser condizentes com a atividade
a ser desempenhada no 6rgdo contratante, compreendendo pecas para todas as estac¢des climaticas do ano, sem
qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

5.10.1. O uniforme devera compreender as seguintes pec¢as do vestuario:

DESCRICAO QUANTIDADE | DEPRECIACAO (MESES)
Calga 2 12
Camisa de mangas compridas e curtas 2 12
Cinto de Nylon 2 12
Coturnos 2 12
Meias 2 12
Bone 2 12
Jagueta de Frio ou Japona 2 12
Capa de Chuwva 2 12
Cracha 2 12
Apito e Corddo de Apito 2 12

5.10.2. Os conjuntos completos ao empregado no inicio da execugéo do contrato, devendo ser substituido 01
(um) conjunto completo de uniforme a cada 12 (doze) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas, ap6s comunicagdo escrita do contratante, sempre que ndo atendam as condi¢cfes

minimas de apresentacao;

5.10.3. No caso de empregada gestante, os uniformes deveréo ser apropriados para a situacéo, substituindo-

0s sempre que estiverem apertados;

5.10.5. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cOpia, devidamente acompanhada do

original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagéo do contrato.

Procedimentos de transicao e finalizagao do contrato

5.11. Os procedimentos de transi¢éo e finalizagdo do contrato constituem-se das seguintes etapas:
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5.11.1 O Contratado devera realizar a transi¢cdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e
técnicas empregadas, sem perda de informacdes, podendo exigir, inclusive, a capacitacdo dos técnicos do
contratante ou da nova empresa que continuara a execugao dos servigos.

6. Modelo de gestao do contrato
6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da
Lei n®14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecuc¢do total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisa¢cdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugdo sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagdes entre o 6rgéo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato
exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4. O 6rgado ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adocao de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

6.5. Ap6s a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade poderd convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacéo do plano de fiscalizacéo, que contera
informagdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugéo do
objeto, do plano complementar de execugdo da contratada, quando houver, do método de aferigdo dos resultados e
das sancdes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos servicos,
indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execugédo do objeto contratado.

6.7. A Contratada devera manter preposto da empresa no local da execucao do objeto durante o periodo de vigéncia
do contrato.

6.8. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutengdo do preposto da
empresa, hipétese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

6.9 As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato
exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrdnica para esse fim.

6.10 O 6rgdo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogdo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

Rotinas de Fiscalizacdo

6.11. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizacdo Técnica

6.12. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execu¢do do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracéo. (Decreto
n° 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.13. O fiscal técnico do contrato anotarda no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execucdo do contrato, com a descricdo do que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos
defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, §1°, e Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, 11);
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6.14. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificagbes para a
correcdo da execuc¢édo do contrato, determinando prazo para a correcdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, llI);

6.15. O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisao
ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se
for o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, IV);

6.16. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢éo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico
do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.17. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogacdo contratual (Decreto n° 11.246, de 2022, art.
22, VII).

6.18. A fiscalizagdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medicdo de
Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo deste TR para afericdo da qualidade da prestacdo dos servicos,
devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

6.19. Durante a execucdo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado dever4 monitorar
constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracéo, devendo intervir para requerer a
contratada a corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

6.20. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da execucédo do objeto
ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacao dos servigos realizada.

6.21. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagdo realizada.

6.22. A contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de conformidade,
que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.23. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigco em relacéo a qualidade
exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores
redutores, devem ser aplicadas as san¢des a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

6.24. E vedada a atribuicdo a contratada da avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacéo dos servicos por
ela realizada.

6.25. O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja
suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacéo dos servicos.

6.26. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda
da qualidade na execucdo do servico, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a
adequacéo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracéo dos valores
contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021. (INO5/17 - art. 62)

6.27. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugdo dos servigos devera ser
verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relacao detalhada destes, de acordo com o
estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagbes
técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso. (art. 47, §2°, IN05/2017)

6.28. A fiscalizagcdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigbes técnicas, vicios redibitorios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da
Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.29. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugéo
Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacdo, por for¢ca da Instrugdo
Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.30. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera
apurar o resultado das avaliagdes da execucao do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da
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prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera
resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado
ao gestor do contrato.

Fiscalizacdo Administrativa

6.31. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdo das condicdes de habilitagdo da contratada,
acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos
aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e I, do Decreto n°®
11.246, de 2022).

6.32. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solug¢édo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis,
guando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 23, IV).

6.33. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento
de alguma vantagem a um determinado empregado.

6.34. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigag6es trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes
comprovagoes:

6.34.1. No caso de empresas regidas pela Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT):

6.34.1.1. no primeiro més da prestacdo dos servi¢cos, a contratada deverd apresentar a seguinte
documentacéo:

6.34.1.1.1. relacdo dos empregados, contendo nhome completo, cargo ou fungdo, horéario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos
servigos, quando for o caso;

6.34.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e
dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente
assinada pela contratada;

6.34.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
servicos; e

6.34.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao setor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando néo for possivel a verificagdo da regularidade
destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

6.34.1.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido (CND);

6.34.1.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

6.34.1.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.34.1.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
6.34.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.34.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracédo
contratante;

6.34.1.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao dos servigcos, em
gue conste como tomador a parte contratante;

6.34.1.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos
servi¢os ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;
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6.34.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacéo,
entre outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de Convencdo ou Acordo Coletivo de
Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado; e

6.34.1.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.

6.34.1.4. entrega de copia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do
contrato, apos o Ultimo més de prestagdo dos servi¢os, no prazo definido no contrato:

6.34.1.5. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.34.1.6. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisfes
contratuais;

6.34.1.7. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

6.34.1.8. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.34.2. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item
6.33.1.1 acima deverao ser apresentados.

6.34.3. A Administracdo devera analisar a documentacao solicitada no item 6.33.1.4 acima no prazo de 30 (trinta)
dias ap6s o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.34.4. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de
quitacdo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias

voltadas & sua obtencdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestacdo de
servigos contratados.

6.34.5. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e
obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo tnico, da CLT.

6.34.6. Para fins de comprovacgédo da adocéo das providéncias a que se refere o presente item, serd aceito qualquer
meio de prova, tais como: recibo de convocacao, declaracdo de negativa de negociagdo, ata de negociagéo, dentre
outros.

6.34.7. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigacGes
previstas neste item..

6.34.8. No caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢des Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e
as OrganizagBes Sociais, sera exigida a comprovagdo de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da
legislac@o que rege as respectivas organizagdes.

6.34.9. Os documentos necessarios a comprovacao do cumprimento das obrigacdes sociais trabalhistas poderao ser
apresentados em original ou por qualquer processo de cépia autenticada por cartério competente ou por servidor da
Administragao.

6.34.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicées previdenciarias, os fiscais ou
gestores de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra deverdo oficiar a Receita
Federal do Brasil (RFB).

6.34.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores
de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar ao Ministério do
Trabalho.

6.34.12. O descumprimento das obrigac¢des trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢des de habilitacdo pelo
contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sancdes.

6.34.13. A Administracdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigacfes
trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nao identificar ma-fé ou a
incapacidade da empresa de corrigir.
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6.34.14. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento
da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

6.34.15. Nao havendo quitacdo das obriga¢bes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante
podera efetuar o pagamento das obriga¢des diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da
execucgdo dos servigos objeto do contrato.

6.34.16. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para
acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

6.34.17. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncéo de responsabilidade por
quaisquer obriga¢6es dele decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

6.34.18. O contrato sé serd considerado integralmente cumprido apdés a comprovacdo, pela Contratada, do
pagamento de todas as obrigac8es trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a méo de
obra alocada em sua execucdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.34.19. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da
execugdo do contrato.

6.34.20. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais nao transfere
a Administragao Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.34.21. A fiscaliza¢do administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da
Instrucdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por for¢a da Instrugdo Normativa Seges
/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.34.22. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera
verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagbes trabalhistas, previdenciarias
e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

Gestor do Contrato

6.35. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato
contendo todos os registros formais da execucao no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de
servigo, do registro de ocorréncias, das altera¢Bes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a
verificacdo da necessidade de adequacBes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragéo.
(Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, V).

6.36. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias
relacionadas a execucgdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior
aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, 11).

6.37. O gestor do contrato acompanhard a manutencdo das condigdes de habilitagdo da contratada, para fins de
empenho de despesa e pagamento, e anotar4 os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do
pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, 111).

6.38. O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mencgdo ao seu
desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagfes. (Decreto n® 11.246,
de 2022, art. 21, VIII).

6.39. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizac@o de processo administrativo de responsabiliza¢éo
para fins de aplicacdo de sancdes, a ser conduzido pela comissédo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021,
ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.40. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informacdes sobre a consecugdo dos objetivos que
tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da
Administracdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.41. O gestor do contrato devera enviar a documentagao pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos
procedimentos de liquidacédo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagéo e gestédo nos termos do contrato.
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7. Critérios de medicao e pagamento

7. CRITERIOS DE MEDIGAO E DE PAGAMENTO

7.1. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizard o Instrumento de Medicéo de Resultado (IMR), conforme previsto no
Anexo B, para afericdo da qualidade da prestacéo dos servigos.

7.2. Seré indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sancdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.2.1. ndo produzir os resultados acordados,
7.2.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢ado do servico, ou utiliza-los com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.3. A utilizacdo do IMR nao impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagcdo da prestacao
dos servigos.

Do recebimento
7.4. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos fiscais técnico e administrativo,

mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (
Art. 140, 1, a, da Lei n®14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n° 11.246, de 2022).

7.5. O prazo da disposigdo acima sera contado do recebimento de comunicag¢éo de cobranga oriunda do contratado
com a comprovacao da prestacdo dos servicos a que se referem a parcela a ser paga.

7.6. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado
gue comprove o0 cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.7. O fiscal administrativo do contrato realizar4 o recebimento provisdrio do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n° 11.246, de
2022)

7.8. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisorio sob o ponto de vista técnico e
administrativo.

7.9. Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal:

7.9.1 o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagcdes da execucéo do objeto e, se for o
caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagao dos servigos realizados em consonancia com os
indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem
pagos a contratada, registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.9.2 o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e
as obrigag@es trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério
gue sera encaminhado ao gestor do contrato.

7.10. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo
mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.11. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou
em parte, 0 objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugcdo ou materiais
empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medicao de servicos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.
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7.12. A fiscalizagdo ndo efetuara o ateste da Ultima e/ou Unica medicéo de servigos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n°®
14133, de 2021)

7.13. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusé@o de todos os testes de campo e a
entrega dos Manuais e Instruc@es exigiveis.

7.14. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacfes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacéo das penalidades.

7.15. Quando a fiscalizagéo for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a
analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

7.16. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 05 (cinco) dias, contados do recebimento provisorio,
por servidor ou comissédo designada pela autoridade competente, apds a verificagdo da qualidade e quantidade do
servigo e consequente aceitagdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.16.1. Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial,
quando houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mencao ao seu
desempenho na execucgdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacées,
conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n°® 11.246, de 2022).

7.16.2. Realizar a analise dos relatdrios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso
haja irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;

7.16.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base
nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

7.16.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacéo.

7.16.5. Enviar a documentacéo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de
liquidag&o e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestao.

7.17. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, devera ser
observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal no
que pertine a parcela incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.18. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugéo, pelo contratado, de inconsisténcias
verificadas na execucao do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.19. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do
servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugao do contrato.

Liquidacao
7.20. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de dez dias Uteis para fins de

liquidacéo, na forma desta se¢éo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instrucdo Normativa
SEGES/ME n° 77/2022.

7.21. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacdo, nos
casos de contratagBes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do
art. 75 da Lei n°® 14.133, de 2021.

7.22. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa 0s
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.22.1. o prazo de validade;

7.22.2. a data da emissao;
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7.22.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

7.22.4. o periodo respectivo de execugdo do contrato;

7.22.5. o valor a pagar; e

7.22.6. eventual destaque do valor de reteng@es tributarias cabiveis.

7.23. Havendo erro na apresentagcdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa,
esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se 0 prazo apos a
comprovagao da regularizacéo da situacéo, sem dnus a contratante;

7.24. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacgao da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a documenta¢do mencionada no art. 68 da Lei n°® 14.133/2021.

7.25. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das condigbes de
habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participagdo em licitagdo, no d&mbito do
6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas (INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

7.26. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua
notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.27. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos
orgéos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como
guanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios
para garantir o recebimento de seus créditos.

7.28. Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.29. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela
rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.30. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizagéo da liquidagcéo da
despesa, conforme secéo anterior, nos termos da Instru¢cdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.31. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre
o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicacdo do indice IGP-M de
correcdo monetaria.

Forma de pagamento

7.32. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo contratado.

7.33. Seréa considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.
7.34. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacéo aplicavel.

7.34.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na
fonte, quando da realizacdo do pagamento, 0s percentuais estabelecidos na legislagéo vigente.

7.35. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°® 123, de 2006,
ndo sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e contribuicBes abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Cessao de crédito
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7.36. E admitida a cessao fiduciaria de direitos crediticios com instituicao financeira, nos termos e de acordo com 0s
procedimentos previstos na Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de 2020, conforme as regras deste
presente tépico.

7.37. As cess0es de crédito ndo fiduciarias dependeréo de prévia aprovacao do contratante.

7.38. A eficicia da cessdo de crédito, de qualquer natureza, em relacdo a Administracdo, est4 condicionada a
celebracéo de termo aditivo ao contrato administrativo.

7.39. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigagdo contratual de cumprimento de todas as condicdes de
habilitacdo por parte do contratado (cedente), a celebragdo do aditamento de cesséo de crédito e a realizagdo dos
pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a
certificacdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a
legislagcao em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o
art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, tudo nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.40. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela
execucdo do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e exce¢fes ao pagamento e
todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente
sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento
pela efetiva comprovacgéo do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a
Administracao.

7.41. A cessdo de crédito ndo afetard a execugdo do objeto contratado, que continuara sob a integral
responsabilidade do contratado.

Conta-Depésito Vinculada
7.42. Na presente contratagdo, a conta-depdsito vinculada € isenta de tarifas bancarias.

7.43. O futuro contratado deve autorizar a Administracao contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer
0 desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das san¢8es cabiveis.

7.44. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administracdo (ex.: por falta da
documentagédo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os
valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢cdes sociais e
FGTS decorrentes.

7.45. O contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo
contratual dos trabalhadores alocados a execucdo do contrato, bem como de suas repercussoes trabalhistas,
fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pelo contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em
nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentacao, e que somente serdo liberados para o pagamento
direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP
n. 05/2017.

7.46. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera
igual ao somatorio dos valores das provisBes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja
movimentacdo dependerd de autorizagcdo do 6rgdo ou entidade promotora da contratagdo e sera feita
exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacoes:

7.46.1 13° (décimo terceiro) salario;

7.46.2 Férias e um tergo constitucional de férias;

7.46.3 Multa sobre o FGTS e contribui¢@o social para as rescisdes sem justa causa; e
7.46.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

7.46.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo XlI da IN
SEGES/MP n. 5/2017.
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7.47. O saldo da conta-deposito sera remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro rata die, conforme
definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta contratagdo e instituicdo financeira.
Eventual alteragdo da forma de corregdo implicara a revisdo do Termo de Cooperagéo Técnica.

7.48. Os valores referentes as provisées mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio
da conta-depdsito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os
Servicos.

7.49. O contratado podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-
depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagGes
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.50. Na situagdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos comprobatorios da ocorréncia
das obrigag6es trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apos a confirmacéo da ocorréncia
da situagdo pela Administracdo, sera expedida a autorizacdo para a movimentagdo dos recursos creditados na
conta-deposito vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a
contar da data da apresentacao dos documentos comprobatdrios pela empresa.

7.51. A autorizagdo de movimentacédo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos
encargos trabalhistas ou de eventual indenizagao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.52. O contratado devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da
movimentacao, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacédo das obrigac@es trabalhistas.

7.53. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no
momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos

contratados, quando couber, e apds a comprovacéo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servi¢co contratado, conforme item 15 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 05/2017.

8. Critérios de selecao do fornecedor
8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO
Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade
PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adoc&o do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

Regime de Execucao

8.2. O regime de execuc¢édo do contrato ser4 empreitada por preco global.
Exigéncias de habilitacdo

8.3. Para fins de habilitacéo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
Habilitacdo juridica

8.4. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por for¢ca de lei, tenha validade para
fins de identificacdo em todo o territério nacional,

8.5. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede;

8.6. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢cdo de Microempreendedor Individual - CCMEI,
cuja aceitagdo ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-
br/empreendedor;

8.7. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no
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Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatério de seus administradores;

8.8. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacéo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario
Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou
estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrugao Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de
marc¢o de 2020.

8.9. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

8.10. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empreséria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas
ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacao no Registro onde tem sede a matriz;

8.11. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da consolidacao
respectiva.

Habilitacdo fiscal, social e trabalhista

8.12. Prova de inscrigcdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme
0 caso;

8.13. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagédo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014
, do Secretério da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.14. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

8.15. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.16. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.17. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em
cujo exercicio contrata ou concorre;

8.18. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal
condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei.

8.19. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricao
nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificagdo Econdmico-Financeira

8.20. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate
de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacdo na licitacdo (art. 5°, inciso Il, alinea “c”, da Instrucdo
Normativa Seges/ME n° 116, de 2021), ou de sociedade simples;

8.21. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n® 14.133, de 2021, art. 69,

caput, inciso I1);

8.22. balanco patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstra¢gfes contabeis dos 2 (dois)
ultimos exercicios sociais, comprovando;

8.22.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);
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8.22.2. capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo,
16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratagéo;

8.22.3. patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacéo;

8.22.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagcdo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitag8o e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura.

8.22.5. Os documentos referidos acima limitar-se-80 ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida ha menos de 1 (um) ano.

8.23. Declaracao do licitante, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos de que um doze avos dos
contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentacdo da
proposta ndo é superior ao patriménio liquido do licitante, observados os seguintes requisitos:

8.23.1. a declaragéo deve ser acompanhada da Demonstracédo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao
ultimo exercicio social; e

8.23.2. caso a diferenca entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado do
Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante
devera apresentar justificativas.

8.24. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deveréo atender a todas as exigéncias da habilitagcao
e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

8.25. O atendimento dos indices econémicos previstos neste item deverd ser atestado mediante declaragéo
assinada por profissional habilitado da area contébil, apresentada pelo fornecedor.

Qualificacao Técnica

8.26. Declaracao de que o licitante tomou conhecimento de todas as informacdes e das condi¢des locais para o
cumprimento das obrigaces objeto da licitagao;

8.26.1. A declaracdo acima podera ser substituida por declaracéo formal assinada pelo responséavel técnico
do licitante acerca do conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades da contratagéo.

8.27. Sociedades empresarias estrangeiras atenderdo a exigéncia por meio da apresentagdo, no momento da
assinatura do contrato, da solicitacdo de registro perante a entidade profissional competente no Brasil.

Qualificacao Técnico-Operacional

8.28. Comprovagéo de aptidao para execucgédo de servico de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou
superior com o objeto desta contratagdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacdo de certiddes ou
atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional
competente, quando for o caso.

8.29. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos
executados com as seguintes caracteristicas minimas:

8.29.1. Devera haver a comprovacdo da experiéncia minima de 01 (um) ano na prestacdo dos servicos,
sendo aceito o somatorio de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos
serem ininterruptos;

8.29.2. Comprovacgédo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero
de postos de trabalho a serem contratados;

8.29.3.1 000023647 — Prestacdo de Servico de Vigilancia e Seguranca — Orgénica - 12h diurnas — 22 a
domingo; 8.29.3.2. 000023957 — Prestacdo de Servigo de Vigilancia e Seguran¢a — Orgéanica - 12h noturnas
— 22 a domingo.

8.30. Sera admitida, para fins de comprovacéo de quantitativo minimo do servigo, a apresentagdo e o somatorio de
diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situacdo equivale, para fins de
comprovagado de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A
da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por forca da IN SEGES/ME n° 98/2022.
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8.31. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa
licitante.

8.32. O licitante disponibilizara todas as informag8es necessarias a comprovagdo da legitimidade dos atestados,
apresentando, quando solicitado pela Administragdo, copia do contrato que deu suporte a contratagdo, endereco
atual da contratante e local em que foram prestados os servigos, entre outros documentos.

8.33. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econémica principal ou
secundaria especificadas no contrato social vigente;

8.34. Declaracdo de que o licitante possui ou instalara escritério em local (cidade/municipio) previamente definido
pela Administragdo, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do
contrato.

8.35. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando
acompanhados de tradugéo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

8.36. A apresentacdo de certidGes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consoércio do qual
tenha feito parte serd admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, 8§ 10 e 11, da Lei n° 14.133/2021 e
regulamentos sobre o tema.

Qualificacao Técnico-Profissional

8.37. Apresentar profissional(is), abaixo indicado(s), devidamente registrados com a Carteira Nacional de Vigilante
(CNV) e o Certificado de Formacao, Extensédo ou Reciclagem do Vigilante:

8.37.1. 000023647 — Prestacdo de Servigco de Vigilancia e Seguranca — Orgénica - 12h diurnas — 2% a
domingo;

8.37.2. 000023957 — Prestacdo de Servico de Vigilancia e Seguranga — Orgénica - 12h noturnas — 22 a
domingo

8.38. O(s) profissional(is) indicado(s) na forma supra devera(do) participar do servigo objeto do contrato, e sera
admitida a sua substituicdo por profissionais de experiéncia equivalente ou superior, desde que aprovada pela
Administracao (8§ 6° do art. 67 da Lei n® 14.133, de 2021)

8.39. Néo serdao admitidos atestados de responsabilidade técnica de profissionais que, na forma de regulamento,
tenham dado causa a aplicacdo das san¢Bes previstas nos incisos Ill e IV do caput do art. 156 desta Lei em
decorréncia de orientacdo proposta, de prescri¢édo técnica ou de qualquer ato profissional de sua responsabilidade.

8.40. Os atestados de capacidade técnica poderéo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.

9. Estimativas do Valor da Contratacao
Valor (R$): 865.741,44
9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

9.1. O custo estimado total da contratac@o é de R$ 865.741,44 (oitocentos e sessenta e cinco mil, setecentos e
guarenta e um reais e quarenta e quatro centavos), conforme custos unitarios apostos na tabela do item 1.1
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10. Adequacdo orcamentaria
10. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento Geral da Uniéo.

10.2. A contratagdo seréd atendida pela seguinte dotacéo:
I) Gestao/Unidade: 344041,
Il) Fonte de Recursos: 1000000000;
I1I) Programa de Trabalho: 225948;
IV) Elemento de Despesa: 339037;
V) Plano Interno: C20004PA032.

10.3. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacao da Lei Orgamentéria
respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

11. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

MARCO TULIO DE OLIVEIRA SILVA

Agente de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 15/04/2024 as 14:43:29.
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Estudo Teécnico Preliminar 38/2024

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 01420.100882/2024-18

2. Descricao da necessidade

O objetivo do presente ETP - ESTUDO TECNICO PRELIMINAR é identificar o problema demandado e estudar as
solugdes aplicaveis, por meio da documentacéo e reunido de elementos técnicos, mercadolégicos, econdmicos e
ambientais necessarios e suficientes para permitir a elaboragdo de TR - TERMO DE REFERENCIA para fins de
CONTRATAGAO DE SERVIGOS CONTINUOS DE VIGILANCIA PARTIMONIAL DESARMADA, COM MAO DE
OBRA ESPECIALIZADA E EXCLUSIVA PARA PRESTAO DOS SERVICOS NAS EDIFICACOES DA FUNDAGAO
CULTURAL PALMARES, sendo na atual SEDE, localizada na SCRN 702/703 Bloco B, Lotes 02, 04, 06, 08 — Asa
Norte, CEP 70.720-620, Brasilia/DF, e na futura SEDE, no Setor de Autarquias Sul, Quadra 2 Lote 1A - Asa Sul,
Brasilia/DF, 70.070-020a luz do disposto nos arts. 6°, incs. XVI e XX, 18, inc. | e § 1°, e 23, § 1°, todos da Lei n°®
14.133/2021, combinado com as regras regulamentares contidas na IN SEGES/MPDG n° 05/2017 e nas IN's SEGES
IME n°s 58/2022, 65/2021 e 73/2022, no intuito de garantir a protecao patrimonial, a integridade fisica dos
servidores, colaboradores e demais envolvidos, e a seguranca do prédio da atual sede da FCP. Pela propria
natureza da necessidade da contratacéo, esta presente relevante interesse publico, para fins do disposto no art. 3°
do Decreto n° 8.540/2015.

Os servigos, materiais e equipamentos referenciados neste Estudo se enquadram na modalidade de bens e servigos
comuns para fins do disposto no art. 3°, do Decreto 10.024, de 20 de setembro de 2019 — Pregéo Eletrdnico, cujo
padrdo de desempenho e qualidade pode ser objetivamente definido no edital e anexos, por meio de especificacbes
usuais de mercado, conforme paragrafo Unico do art. 6°, XLI da Lei 14.133/2021. Portanto, a contratagdo de
empresa especializada para a prestacdo dos servicos de vigilancia desarmada tem por finalidade garantir a
seguranca das dependéncias e instalagbes da FCP, bem como dos servidores e terceiros que ocupam e transitam
no 6rgdo. A prestacdo desses servicos ndo gerara vinculo empregaticio entre os profissionais da Contratada e da
Contratante, entre os quais sera vedada qualquer relagcdo de pessoalidade e subordinacéo direta, nos moldes dos
referidos instrumentos legais. Assim, nos termos do art. 15 da IN n® 05/2017, os servigos prestados de forma
continua sédo aqueles que, pela sua essencialidade, visam atender a necessidade publica de forma permanente e
continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando a integridade do patriménio publico ou o funcionamento
das atividades finalisticas do 6rgdo ou entidade, de modo que sua interrup¢cdo possa comprometer a prestacédo de
um servigo publico ou o cumprimento da missao institucional, devendo ser observado 0s prazos previstos nos arts.
106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021. Por fim, a contratacdo pretendida est4 contemplada no Plano Anual de
Contratacdes da entidade elaborado para o exercicio fiscal de 2023, em atendimento a Instru¢do Normativa n° 01
/2019, da Secretaria de Gestdo do Ministério da Economia.

Seguranca patrimonial: definicdo, conceitos e solugdes técnicas

O que é seguranca patrimonial?

A seguranga patrimonial envolve um conjunto de servigos e agBes que visam mitigar riscos a bens e patrimonios. Os
servicos que compdem a seguranca patrimonial oferecem mais protecdo para locais, cargas e, consequentemente,
as pessoas envolvidas.

Em sintese, a seguranga patrimonial vai desde o acompanhamento do perimetro de uma empresa, passando pelo
transporte de cargas, até festas e eventos. A seguranca patrimonial, por sua vez, representa o conjunto de

atividades do setor da seguranga que tem como objetivo final reduzir as perdas patrimoniais.

A intencdo é evitar os prejuizos materiais causadas por danos, interferéncias e perturbag¢des. Por isso, um bom
sistema de seguranca patrimonial deve cumprir certas fungdes gerais de prevencao.

Dentre elas, estao:

® Furtos e roubos;
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® Acidentes de todas as ordens;

® Uso de substéancias ilicitas no local de trabalho;
® Violag&o de sistemas informatizados ou néo;

® Atos de espionagem e/ou concorréncia desleal;
® Atos de sabotagem;

® Atos de chantagem;

® Sequestros.

Como garantir a seguranca patrimonial

A vigilancia patrimonial é uma atividade desenvolvida por pessoas capacitadas pelo Curso de Formagdo de
Vigilantes e controlada pelo Departamento de Policia Federal, vinculado a empresas autorizadas. O objetivo é
exercer, de forma preventiva, a protecéo do patriménio de pessoas em iméveis urbanos, rurais, publicos ou privados.

O servigo fornecido por um vigilante envolve um conjunto de atividades que busca controlar os riscos. 1sso, no que
diz respeito ao patrimdnio protegido e a integridade fisica das pessoas. Por isso, normas e procedimentos criteriosos
s&o seguidos, e tudo dentro da Legislagédo de Seguranca Privada.

Assim sendo, a vigilancia patrimonial pode proporcionar:

Andlises de risco e vulnerabilidade;

Controle de acessos (seja ele de pedestres, veiculos ou mercadorias);

Prevencéo de furtos e roubos;

Vigilancia ostensiva;

Rondas e supervisédo 24h por dia (ou durante os horarios de atuagéo dos vigilantes);
Profissionais credenciados (armados ou néo).

Seguranca eletrdnica

O que diz a Legislacédo Nacional para seguranca privada

A legislagdo sobre Seguranga Privada é fruto de um processo que teve inicio na década de 1960, durante a Ditadura
Militar. Na época, as Forgcas de Seguranca Publica estavam direcionadas a combater e reprimir os opositores do
regime. Dessa maneira, ja ndo mais podiam proporcionar seguranca patrimonial aos bancos.

Os bancos, entdo, enfrentaram um expressivo aumento de assaltos a mado armada e, por esta razdo, 0 governo
militar estabeleceu, em 1969, por decreto, a implantacdo da Seguranga Privada no Brasil. E foi o Decreto-Lei No
1.034/69 que deu inicio a legislagao.

Assim, as instituicdes financeiras deveriam, sob pena de interdi¢cdo, cuidar da seguranga dentro de suas proprias
agéncias. Bem como proteger o transporte de valores e organizar todo o servigo de seguridade.

O servigo de vigilancia patrimonial ndo demorou para se estender para a vigilancia de outras propriedades publicas
e privadas, protecdo de pessoas e escolta de cargas. Dessa maneira, na década de 1980, houve um grande
crescimento na oferta de servigos do setor. Por isso, em 1983, foi promulgada a Lei No 7.102, visando regulamentar
as atividades de Seguranca Privada em todo o territério nacional.

Marco juridico
Segundo a Policia Federal, as normas juridicas pilares sobre Seguranga Privada séo:
(a) Leis de Seguranca Privada

LEI N° 7.102, DE 20 DE JUNHO DE 1983 — Dispde sobre seguranca para estabelecimentos financeiros, estabelece
normas para constituicdo e funcionamento das empresas particulares que exploram servicos de vigilancia e de
transporte de valores, e da outras providéncias.

LEI N° 9.017, DE 30 DE MARCO DE 1995 — Estabelece normas de controle e fiscalizagdo sobre produtos e insumos
guimicos que possam ser destinados a elabora¢do da cocaina em suas diversas formas e de outras substancias
entorpecentes ou que determinem dependéncia fisica ou psiquica, e altera dispositivos da Lei n° 7.102, de 20 de
junho de 1983, que dispde sobre seguranca para estabelecimentos financeiros, estabelece normas para constituicéo
e funcionamento de empresas particulares que explorem servicos de vigilancia e de transporte de valores, e da
outras providéncias.

LEI N° 9.784 , DE 29 DE JANEIRO DE 1999 — Regula o processo administrativo no ambito da Administracéo Publica
Federal.
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LEI No 9.873, DE 23 DE NOVEMBRO DE 1999 — Estabelece prazo de prescrigdo para o exercicio de a¢édo punitiva
pela Administrac&o Publica Federal, direta e indireta, e d& outras providéncias.

LEI N° 10.826, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2003 — Disp6e sobre registro, posse e comercializagdo de armas de fogo
e municao, sobre o Sistema Nacional de Armas — Sinarm, define crimes e da outras providéncias.

(b) Decretos relacionados a Seguranca Privada

DECRETO N° 89.056, DE 24 DE NOVEMBRO 1983 — Regulamenta a Lei n° 7.102, de 20 de junho de 1983, que
“dispde sobre seguranca para estabelecimentos financeiros, estabelece normas para constituicdo e funcionamento
das empresas particulares que exploram servigos de vigilancia e de transporte de valores e da outras providéncias”.

DECRETO N° 3.665, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2000 — D& nova redag¢édo ao Regulamento para a Fiscalizagéo de
Produtos Controlados (R-105).

DECRETO N° 5.123, DE 1° DE JULHO DE 2004 — Regulamenta a Lei no 10.826, de 22 de dezembro de 2003, que
dispde sobre registro, posse e comercializagdo de armas de fogo e munigdo, sobre o Sistema Nacional de Armas —
SINARM e define crimes.

DECRETO N° 9.094, DE 17 DE JULHO DE 2017 — Dispde sobre a simplificagdo do atendimento prestado aos
usuarios dos servigos publicos, ratifica a dispensa do reconhecimento de firma e da autenticagdo em documentos
produzidos no Pais e instituia Carta de Servi¢os ao Usuério.

(c) Portarias de Seguranca Privada

PORTARIA N ° 3 .233 /2012 - DG/DPF, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2012 — Dispde sobre as normas relacionadas
as atividades de Seguranca Privada.

PORTARIA N° 33.732/17 — DG/DPF DE 07 ABRIL DE 2017 — Dispde sobre as normas relacionadas ao
credenciamento de instrutores dos cursos voltados a formacéo, reciclagem e especializagdo dos profissionais de
segurancga privada.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

COP-Logistica Igor Simdes Ferreira da Silva

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

A empresa contratada deve ser especializada na prestagao dos servi¢os de vigilancia desarmada com fornecimento
de méo de obra, materiais e equipamentos necessarios a execucdo dos servigos. A contratada deve ter registro
junto ao 6rgéo fiscalizador e atender as disposigGes dos normativos pertinentes a exploragdo dos servicos de
vigilancia, em especial: Lei n°® 7.102/1983; Decreto n.° 89.056/1983; e Portaria DG/DPF n.° 3.233/2012. Atender aos
beneficios definidos em Convengfes e Acordos Coletivos da categoria para o Distrito Federal, quando existente e
aplicaveis aos profissionais contratados. Os servigos objeto deste Estudo devem ser prestados de forma continuada
e de acordo com os critérios de sustentabilidade ambiental contidos na legisla¢céo em vigor.

A contratacdo possuird vigéncia de 60 (sessenta) meses, prorrogaveis por igual periodo e sucessivamente até o
limite de 120 (cento e vinte) meses, nos termos do art. 107, da Lei 14.133/2021. O enquadramento das categorias
profissionais que serdo empregadas no servi¢o, estdo enquadradas dentro da Classificacao Brasileira de Ocupagbes
(CBO - 5173-30), cuja disponibilizagdo de méao de obra se dara em regime de dedicacdo exclusiva. Sera necessario
também a declaragdo do licitante de que tem pleno conhecimento das condi¢cBes necessarias para a prestacdo do
servico.

Os servicos deverdo ser prestados na unidade da atual sede da FCP (area aproximada de 3.315mts) e na Futura
Sede (area aproximadamente 4.255mts) na carga horaria de 12x36 diurna e 12x36 noturna. Além disso, em
conformidade com as especificagdes minimas exigidas pela Contratante, descritas neste instrumento e
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posteriormente no Termo de Referéncia. A empresa contratada deverd ser especializada e certificada para a
prestacdo dos servigos de vigilancia com autorizacdo para atuar no Distrito Federal. A equipe devera possuir a
qualificagdo técnica para o exercicio da atividade e respeitar os principios de urbanidade minimos para a atuacéo.
Importante frisar que a contratacdo compreende a disponibilizagdo da méo-de-obra (vigilantes), e o fornecimento de
uniformes condizentes com a atividade e confeccionados em material de qualidade. Também faz-se necessario o
fornecimento de materiais e equipamentos pertinentes e necessarios a execugdo que serdo especificados no Termo
de Referéncia. As empresas deverdo comprovar, ainda, a qualificagéo técnica, por meio de atestados de capacidade
técnica que comprovem o gerenciamento de servicos de terceirizagdo compativeis com o objeto licitado, em acordo
com o instrumento convocatorio.

A execugdo dos servigos objeto da futura contratagdo devera ser realizada, em regra, diretamente pela contratada,
por intermédio de vigilantes profissionais devidamente habilitados, autorizados a atuar pelos 6rgdos competentes,
com experiéncias anteriores na execuc¢do de servi¢os de vigilancia desarmada e pertencentes ao quadro de pessoal
da contratada, observadas rigorosamente as especificacdes, prazos e condigdes contidas na futura contratacao, a
legislagdo pertinente, as boas técnicas operacionais, as normas de seguranca e procedimentos especificos, as
normas regulamentares de seguranca e saude no trabalho, as normas internas da Instituigdo, entre outras.

5. Levantamento de Mercado

A contratagdo dos servicos pretendidos encontra-se elencada no rol das atividades preferencialmente objeto de
execucdo indireta, no artigo 1° da Portaria n°® 443, de 27 de dezembro de 2018. Identificados na analise do mercado
dois formatos prevalentes de escalas de trabalho:

a) Prestacdo de Servico de Vigilancia e Seguranca - Orgéanica -12 Horas Diurnas - 22 a Domingo - Desarmado 02
Postos de Vigilancia, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas (diurno);

b) Prestacdo de servico de vigilancia e seguranca - Orgéanica -12h noturnas - 22 a domingo - Desarmada 02 Postos
de Vigilancia, envolvendo 2 (dois) vigilantes em cada posto em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas
(noturno).

Considerando que a necessidade da FPC é a prestagcao dos servigos de forma continua e sem interrupgdes, a
melhor opcdo é a contratagdo de postos com escalas de trabalho de 12 x 36 horas. A contratagdo de servi¢o de
vigilancia em tela se justifica por esta ter em suas dependéncias bens de naturezas diversas, bens de valor e
documentos sensiveis e obras de artes, havendo ainda grande circulagdo de pessoas, inclusive de publico externo.
Logo, ha relevante interesse publico na contratacédo, para fins do disposto no art. 3° do Decreto n° 8.540/2015,
fazendo-se necessaria a presenca de vigilantes desarmados para seguranga dos servidores, das dependéncias e
instala¢es do 6rgéao.

6. Descricao da solucdao como um todo

A solucdo encontrada dentre as solugbes técnicas apresentada no item 2. "Descricdo da necessidade" é a
contratacdo dos servigos de vigilancia desarmada, de forma continua, a qual se justifica pela manutencao da
segurancga institucional configurando como condigcdo necessaria ao bom desempenho das atribuicdes dos
servidores, colaboradores e demais envolvidos. Os precos ofertados pela licitante vencedora devem ser exequiveis
e compativeis com 0s servigos a serem executados.

A licitante vencedora deve:

® 1. Assinar o contrato no prazo especificado no edital;
® 2. Iniciar e concluir os servigos nos prazos especificados no edital. A contratada devera cumprir com todas as
exigéncias de garantia dos servigos, observando todo o contetido do Edital a ser publicado e seus anexos.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas
A estimativa de mao-de-obra necesséria para execucao dos servigcos objeto deste Estudo foi calculada com base no

quantitativo dos Postos de Vigilancia, de acordo com os parametros estabelecidos pelo Anexo VI-A pela IN-MPDG
n° 05/2017 e conforme a disponibilidade orcamentaria da FCP. Com vistas a prestacédo dos servigos de vigilancia, a
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Contratada devera dispor de profissional contratado de acordo com a legislacao trabalhista (Consolidagdo das Leis
do Trabalho - CLT), obedecidas também outras disposi¢des constantes de acordos ou convengdes coletivas de
trabalho, celebrados entre entidades sindicais patronal e de empregados (registrada e arquivada na DRT/MT), e
qualificado para atender o perfil de cada servigo. Os valores limites para os servigos de vigilancia estao previstos na
Portaria n° 213 - MPDG, de 25 de setembro de 2017,devendo ser consideradas as escalas previstas nos seguintes
parametros:

a) Prestacdo de Servico de Vigilancia e Seguranca - Orgéanica -12 Horas Diurnas - 22 a Domingo - Desarmado 01
Posto de Vigilancia, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas (diurno);

b) Prestacdo de servico de vigilancia e seguranca - organica -12h noturnas - 22 a domingo - Desarmada 01 Posto de
Vigilancia, envolvendo 2 (dois) vigilantes em cada posto em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas (noturno).

A descrigdo da solucédo abrange a prestacdo dos servigos de vigilancia desarmada. Todos os critérios ambientais e
de seguranca do trabalho adotados sdo objetivos, respeitam os principios da legalidade e da isonomia entre os
licitantes e ndo restringem a competicdo porque decorrem de normas gerais que devem ser seguidas por todas as
licitantes envolvidas no objeto contratado. Registramos que os critérios ambientais ndo serdo utilizados como
mecanismo de desempate e respeitaram as legislagdes vigentes.

Os servigos de de vigilancia serdo prestados na futura sede da Fundacéo Cultural Palmares, no Setor de Autarquias
Sul, Quadra 2 Lote 1A - Asa Sul, Brasilia/DF, 70.070-020, conforme discriminado a seguir:

Unid. N° de

Item|[CATSER Descricao uant.
¢ Medida Q Profissionais

Prestagdo de Servigo de Vigilancia e Segurancga - Orgénica -12

1 23647 . . P 1 2
36 Horas Diurnas - 22 a Domingo - Desarmado osto
5 23957 Prestacgdo de servico de vigilancia e seguranca - organica -12h Posto 1 5
noturnas - 22 a domingo - Desarmado
TOTAL 2 4

Piso salarial da categoria no Distrito Federal, de acordo com a Convencéo Coletiva de Trabalho - CCT 2023.

Os servicos de de vigilancia serdo prestados na atual sede da Fundacédo Cultural Palmares, na SCRN 702/703,
Bloco B, Lotes 02, 04, 06, 08 e 10, CEP: 70.720-620, Asa Norte, Brasilia/DF, conforme discriminado a seguir:

Unid. N° de
Item|([CATSER Descricao ant.
¢ Medida Qu Profissionais
1 23647 Prestagqo de Servico de Y|gllan0|a e Seguranga - Organica -12 Posto 1 2
Horas Diurnas - 22 a Domingo - Desarmado
5 23957 Prestacdo de serwgo de vigilancia e segurancga - organica -12h Posto 1 5
noturnas - 22 a domingo - Desarmado
TOTAL 2 4
Piso salarial da categoria no Distrito Federal, de acordo com a Convencéo Coletiva de Trabalho - CCT 2023.
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8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 865.741,44

Foi realizada pesquisa de preco de mercado, nos termos da IN n° 73/2020, por meio de consulta a Precos de
Compras Governamentais ja efetuadas. Todavia, meramente para fins de estimativa de precos, sera utilizado o
guantitativo de profissionais constante na pesquisa de preco, visando estimar o valor total da contratagdo com a
maxima precisao, a fim de que néo haja prejuizo na execuc¢do dos servicos, bem como afastar valores inexequiveis,
conforme IN SEGES/ME n° 65/2021.

Foi utilizado, como método para o calculo do prego estimado, a mediana aritmética simples dos valores obtidos na
pesquisa de prec¢os, recomendavel quando ha um conjunto de dados e é necesséario estimar um valor que os
represente, entendida como um valor central de determinados dados relativamente uniformes.

Como pode ser visto nas fontes de consulta juntadas aos autos, o valor unitario médio apurado encontra
similaridade com o valor amplamente praticado no mercado. Além disso, a pesquisa de precos contempla servigos
cujas especificagbes guardam identidade com as daqueles efetivamente desejados. Os precos coletados foram
examinados de forma critica, com o devido cumprimento da Administragdo quanto ao discernimento sobre os
efetivamente aptos a comporem a planilha de precgos, ndo havendo grande variacdo entre os valores apresentados.
Adicionalmente, cumpre informar que a pesquisa de precos considerou todas as variaveis correlacionadas e reflete o
valor de mercado da regido do Distrito Federal, em que serdo prestados o0s servicos. A pesquisa de pregos
considerou os aditivos e repactuacgfes de contratos na data base de 1° de abril de 2023.

VIGILANTE DIURNO

VALOR UNIT.|N. EMPREGADOS|TOTAL MENSAL ANUAL
1 7.546,06 4 30.184,24 362.210,88
2 8.612,02 4 34.448,08 413.376,96
3 9.561,53 4 38.246,12 458.953,44
MEDIANA 34.448,08 413.376,96

VIGILANTE NOTURNO

NOTURNO |N. EMPREGADOS|TOTAL MENSAL|VALOR TOTAL
1] 8.276,01 4 33.104,04 397.248,48
2 9.424,26 4 37.697,04 452.364,48
3| 10.445,94 4 41.783,76 501.405,12

MEDIANA 37.697,04 452.364,48

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

O parcelamento da solucéo é a regra devendo a licitagdo ser realizada por item, sempre que o objeto for divisivel,
desde que se verifique ndo haver prejuizo para o conjunto da solugédo ou perda de economia de escala, visando
propiciar a ampla participagdo de licitantes, que embora n&o disponham de capacidade para execucdo da totalidade
do objeto, possam fazé-lo com relagdo a itens ou unidades autdnomas. Segundo o TCU, deve ser evitado o
parcelamento de servicos ndo especializados, a exemplo de limpeza, copeiragem, garcom, sendo objeto de
parcelamento os servicos em que reste comprovado que as empresas atuam no mercado de forma segmentada por
especializacdo, a exemplo de manutencdo predial, ar condicionado, telefonia, servicos de engenharia em geral,
audio e video, informética (Acérddo n°® 1214/2013 — Plenério). Assim, diante da inviabilidade técnica e econémica e
da possibilidade de prejuizo a presente contratagdo, conclui-se que o ndo parcelamento seja a opgado mais
adequada para a boa execucdo dos servi¢cos a serem prestados, favorecendo a economicidade, logistica e gestao
contratual. Logo a adjudicacao se daréa pelo preco global.
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10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

N&o ha contratacBes correlatas e/ou interdependentes para o objeto pretendido.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A contratacdo de servigo de vigilancia para as Sedes da FCP se justifica por esta ter em suas dependéncias bens de
naturezas diversas, bens de valor e documentos sensiveis, havendo ainda grande circulacdo de pessoas, inclusive
de publico externo. Logo, ha relevante interesse publico na contratagcdo, para fins do disposto no art. 3° do Decreto
n® 8.540/2015, fazendo- se necesséria a presenca de vigilantes desarmados para seguranca dos servidores, das
dependéncias e instalages do 6rgdo. A contratacao pretendida estd contemplada no Plano Anual de Contrata¢cGes
da entidade elaborado para o exercicio fiscal de 2023, em atendimento a Instrugdo Normativa n® 01/2019, da
Secretaria de Gestdo do Ministério da Economia. Considerando que a contratagdo é imprescindivel as atividades do
6rgdo podendo, em caso de sua eventual paralisacdo, comprometer a continuidade das atividades nas unidades
descentralizadas, caracteriza-se como servigo de natureza continuada.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Os servigos de vigilancia patrimonial justificam-se para garantir a incolumidade fisica das pessoas e a integridade do
patriménio das unidades da FCP. Informamos ainda que os servicos pretendidos se referem a cargos extintos, nos
termos do Decreto 9507/18; Anexo |, do Decreto 9632/98; e 8§ 2°, Art. 7°, da Instrucdo Normativa n° 05/2017/SEGES
IMPDG, e Portaria n° 443/MPDG, de 27 de dezembro de 2018. Assim 0s servicos a serem contratados constitui-se
em atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares a area de competéncia legal do 6rgéo
licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

Isto postos apresenta-se os beneficios a serem alcangados com a contratacdo: (a) Fornecimentos de um servigo de
vigilancia com melhor produtividade e agilidade no que tange a segurancga das pessoas e patrimdnio, com beneficios
indiretos sendo a maior satisfagdo dos usuéarios; (b) Celeridade, de forma especializada, da execucao de atividades
meramente rotineiras, tendo como beneficio indireto, os usuarios com melhor capacidade laborativa; (c)
Continuidade dos servicos prestados atualmente.

Em suma, os beneficios esperados da contratagdo incidem indiretamente na prestacdo dos servicos de vigilancia
armada, de forma continua, a fim de manter a seguranca patrimonial e dos servidores e colaboradores que
desempenham suas func¢des nas dependéncias da FCP.

13. Providencias a serem Adotadas

A prestacao dos servigos nao demandara adequacgéo de ambientes.

Ainda que em relagdo ao ambiente fisico ndo haja nenhuma necessidade de adequagdes para inicio das atividades
desta tipologia de servicos, faz-se necessario criar um cronograma de atividades, para especificar cada tarefa que
se faz necessaria antes de dar inicio ao desempenho das atividades pela contratada, com o objetivo de regularizar a
situacdo da empresa vencedora do certame e apresenta-la para a equipe com a qual ela trabalhard durante a
vigéncia contratual.

Cronograma de Atividades:
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Estabelecer data da assinatura do contrato;
Reunido com a empresa vencedora com participacao do Gestor do Contrato, fiscais e Responsaveis da
Contratada;

® |nicio de contrato Reunido com os terceirizados Auditério da unidade sede, com a participacdo do Gestor do
Contrato, fiscais e Responsaveis da Contratada e funcionario.

Dentre outra providéncia, destaca-se as de maior relevancia, qual seja, a Administracdo tomara as seguintes
providéncias previamente ao contrato:

1. Defini¢cdes dos servidores que fardo parte da equipe de fiscalizagdo e gestdo contratual;

2. Capacitacao dos fiscais e gestores a respeito do tema objeto da contratacéo;

3. Defini¢Bes dos locais onde serdo armazenados 0s equipamentos da CONTRATADA,;

4. Definicao de planos de trabalho com vistas a boa execugéo contratual, com acompanhamento rigoroso das
ac0es previstas no Termo de Referéncia com vistas na qualidade da prestagdo dos servicos.

14. Possiveis Impactos Ambientais

N&o ha impactos ambientais decorrentes da contratagéo pretendida.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
15.1. Justificativa da Viabilidade

Considerando os elementos obtidos neste Estudo Preliminar realizados com a escolha da solu¢éo por Posto de
Trabalho, por ter-se mostrado uma pratica comum na contratacéo pelos 6rgdos publicos, além de ter-se mostrado
eficaz no que tange a seguranca de pessoas e do patriménio publico, e esta solugcdo serd baseada em defini¢cdes de
produtividade, objetivos, de maneira a estabelecer uma contratagdo por resultado. Diante do explanado esta equipe
avalia como VIAVEL a presente contratag&o.

Com base nas informacdes levantadas e de acordo com o histérico de contratagfes da entidade, a equipe de
planejamento da contratacdo declara a viabilidade do objeto pretendido.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

MARCO TULIO DE OLIVEIRA SILVA

Agente de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 09/04/2024 as 17:16:32.
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FUNDAGCAO CULTURAL

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS (IMR)
1. DA DEFINICAO

1.1. Este documento apresenta os critérios de avaliacdo da qualidade dos
servicos, identificando indicadores, metas, mecanismos de célculo, forma
de acompanhamento e adequacbes de pagamento por eventual nao
atendimento das metas estabelecidas.

1.2. A CONTRATANTE utilizard o modelo de Instrumento de Medicéo de
Resultado — IMR para avaliacdo da qualidade dos servi¢os prestados pela
CONTRATADA.

1.3. O Instrumento de Medicdo de Resultado — IMR podera dar subsidio
para o atesto da nota fiscal e consequentemente o pagamento dos
servicos efetivamente prestados, ressaltando que o IMR ndo é punitivo,
mas avaliativo e utilizado, se necessério, para fundamentar possiveis
penalidades & CONTRATADA nos casos de falha ou inexecugéo
contratual.

2. DOS INDICADORES, DAS METAS E DOS MECANISMOS DE
CALCULO

2.1. Os servicos da CONTRATADA serdo avaliados por meio de cinco
indicadores de qualidade: postos, uso dos EPIs e uniformes, fornecimento
de materiais, tempo de resposta as solicitacdes da contratante e qualidade
dos servigos prestados.

2.2. Aos indicadores serdo atribuidos pontos de qualidade, conforme
critérios apresentados nas tabelas abaixo.

2.2.1. Cada indicador contribui com uma quantidade diferenciada
de pontos de qualidade. Essa diferenca estad relacionada a
essencialidade do indicador para a qualidade dos servicos.

2.2.2. A pontuacao final de qualidade dos servigos pode resultar em
valores entre 0 (zero) e 100 (cem), correspondentes
respectivamente as situacdes de servigo desprovido de qualidade e
servico com qualidade elevada.

2.3. As tabelas abaixo apresentam os indicadores, as metas, 0s critérios e
0s mecanismos de célculo da pontuagdo de qualidade.

TABELAS REFERENCIAIS PARA AFERICAO DO SERVICO:

INDICADOR 1 - POSTO
ITEM DESCRICAO




GOVERNO FEDERAL

UNIAD £ RECONETAUCAD

P

MINISTERIO DA
I I CULTURA

PALMARES

FUNDAGCAO CULTURAL

Garantir a quantidade de postos necessarios a plena
execucao da prestacao do servi¢co, com conduta
compativel ao objeto

Finalidade

Meta a cumprir Nenhuma ocorréncia no més

Instrumento de

- Constatacao formal de ocorréncias
medicao ¢

Forma de

Através de registros de ocorréncias
acompanhamento

Periodicidade Diéria, com afericdo mensal do resultado

Mecanismo de
Calculo

Verificagdo da quantidade de ocorréncias registradas
com tempo de resposta superior a meta

Inicio de Vigéncia | A partir do inicio da prestagéo do servigo

Até 03 horas = 10 Pontos

01 a 10 ocorréncias = 09 Pontos
11 a 20 ocorréncias = 08 Pontos
21 a 30 ocorréncias = 07 Pontos
31 a 40 ocorréncias = 06 Pontos
41 a 50 ocorréncias = 05 Pontos
51 a 60 ocorréncias = 04 Pontos
61 a 70 ocorréncias = 03 Pontos
71 a 80 ocorréncias = 02 Pontos
81 ou mais ocorréncias = 0 Pontos

Faixas de ajuste
no pagamento

Fator d~e Ver item 3.2 deste IMR
Correcao
INDICADOR 2 — USO DOS EPIS E UNIFORMES
ITEM DESCRICAO
Mensurar o atendimento as exigéncias especificas
Finalidade relacionadas a seguranca do trabalho, ao fornecimento e

ao uso dos uniformes.

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia no més

Instrumento de medicéo

Constatacéo formal de ocorréncias

Forma de acompanhamento

Através de registros de ocorréncias

Periodicidade

Diaria, com afericado mensal do resultado

Mecanismo de Calculo

Verificagdo da quantidade de ocorréncias registradas no
més de referéncia (pessoa/dia)

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestacéo do servico

Faixas de ajuste no
pagamento

Sem ocorréncia = 10 Pontos
01 ocorréncia = 09 Pontos

02 ocorréncias = 08 Pontos
03 ocorréncias = 07 Pontos
04 ocorréncias = 06 Pontos
05 ocorréncias = 05 Pontos




P

1T

GOVERNO FEDERAL

PALMARES Rail

FUNDAGCAO CULTURAL

MINISTERIO DA
CULTURA

06 ocorréncias = 04 Pontos
07 ocorréncias = 03 Pontos
08 ocorréncias = 02 Pontos
09 ou mais ocorréncias = 0 Pontos

Fator de Correcéo

Ver item 3.2 deste IMR

INDICADOR 3 — FORNECIMENTO DE MATERIAIS/EQUIPAMENTOS

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Garantir o fornecimento de materiais/equipamentos.

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia no més

Instrumento de medicéo

Constatagéo formal de ocorréncias

Forma de acompanhamento

Através de registros de ocorréncias

Periodicidade

Por evento/constatacao

Mecanismo de Calculo

Identificag&o de pelo menos uma ocorréncia de atraso no més
de referéncia

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestagao do servico

Faixas de ajuste no
pagamento

Sem ocorréncias = 25 Pontos
01 a 02 ocorréncias = 15 Pontos
03 ou mais ocorréncias = 0 Pontos

Fator de Correcéo

Ver item 3.2 deste IMR

INDICADOR 4 — TEMPO DE RESPOSTA AS SOLICITACOES DA CONTRATANTE

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Mensurar a agilidade no atendimento das solicitagfes efetuadas
pela Unidade Escolar, visando a garantir a execugéo fisica do
contrato

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia no més

Instrumento de medicéo

Constatagdo formal de ocorréncias

Forma de acompanhamento

Através de registros de ocorréncias

Periodicidade

Diaria, com afericdo mensal do resultado

Mecanismo de Calculo

Identificag&o de pelo menos uma ocorréncia de atraso no més
de referéncia

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestagéo do servico

Faixas de ajuste no
pagamento

Sem ocorréncia = 20 Pontos
01 ocorréncia = 18 Pontos
02 ocorréncias = 16 Pontos




CULTURA
FUNDAGCAO CULTURAL

03 ocorréncias = 14 Pontos
04 ocorréncias = 12 Pontos
05 ocorréncias = 10 Pontos
06 ocorréncias = 08 Pontos
07 ocorréncias = 06 Pontos
08 ocorréncias = 04 Pontos
09 ou mais ocorréncias = 0 Pontos

Fator de Correcédo Ver item 3.2 deste IMR

INDICADOR 5 - Qualidade dos servigos prestados

ITEM DESCRICAO
Finalidade Garantir o nivel de qualidade global na prestacéo do servico
Meta a cumprir Exceléncia na prestacéo do servico
Instrumento de medicéo Pesquisa de satisfacéo

Forma de acompanhamento |Aplicagdo mensal de pesquisa de satisfacao

Periodicidade Mensal

. . Descrita na Planilha de Avaliacdo da Qualidade dos Servigos
Mecanismo de Calculo prestados
Inicio de Vigéncia A partir do inicio da prestacao do servico

Faixas de ajuste no De 0 a 35 Pontos conforme resultados da pesquisa

pagamento
Fator de Correcéo Ver item 3.2 deste IMR
Observaces Quesitos avaliados na pesquisa estao no formulario abaixo

PLANILHA DE AVALIACAO DA QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS

Unidade Escolar/Orgéo:

N° Contrato:

Responsavel pelo preenchimento:

Contratada: Més referéncia:

Legenda do Grau de Satisfacao:

O = Otimo B = Bom R = Regular | = Insatisfatorio

Descricéo Servigcos/Procedimentos/Especificagdes

I. Rotinas Gerais (Verificacao diaria) O B R I
Cortesia com o publico-alvo o o o 0

Atendimento Proatividade o o o O
Prontidéo O O O 0




CULTURA
FUNDAGCAO CULTURAL

Higienizado o o o O
Local de Trabalho :

Organizado o o o O

Cumprimento dos prazos o o o 0

. _ Qualidade 0 0 0 O

Execucdo dos Servicos :

Conhecimento o o o O

Habilidade O O O 0
Uso dos equipamentos | Conservacao/Zelo o o o O
Uso dos materiais Desperdicio o o o 0

Atendimento as solicitagdes o o o i
Lider/Supervisor Comunicag&o prévia de auséncia/afastamento | _ I

dos funcionarios (quando couber)
Deixe aqui seu comentério ou observacédo para melhorar a qualidade dos servigos prestados.
A — Numero de quesitos pontuados, por grau de satisfagéo O| B R I

B — Total de itens avaliados

C — indice de Avaliacéo, por itens (¥) O B | R |

(*) Dividir o numero correspondente a cada grau de satisfacéo (O, B, R, 1), pelo total de
guesitos avaliados. [A/B].

D — Pontuacao Total (**) O B R

(**) Somatério dos indices de avaliagéo (item C) para os graus e satisfacdo (Otimo e Bom),
multiplicados pela pontuacao limite 35. [(O+B)x35]

3. FAIXAS DE AJUSTE DE PAGAMENTO

3.1 As pontuacdes de qualidade devem ser totalizadas para o més de
referéncia, conforme métodos apresentados nas tabelas acima.

3.1.1. A aplicacéo dos critérios de averiguacdo da qualidade resultara
em uma pontuacéo final no intervalo de 0 a 100 pontos, correspondente
a soma das pontuacgdes obtidas para cada indicador, conforme formula
abaixo:



ST PALMARES

FUNDAGCAO CULTURAL

GOVERNO FEDERAL

MINISTERIO DA
CULTURA - we
UNIAD £ RECONETRUCAD

Pontuacéo total
do servico =

Pontos “Indicador 1” + Pontos “Indicador 2” + Pontos
“Indicador 3” + Pontos “Indicador 4” + Pontos “Indicador 5”.

3.2. Os pagamentos devidos, relativos a cada més de referéncia, devem
ser ajustados pela pontuacao total do servico, conforme tabela e formula

apresentadas abaixo:

Faixas de pontuacao . .
de qualidade da ordem Pagamento devido FatordeAJustg i el ele
q ) servico
e servigo

De 90 a 100 pontos 100% do valor previsto 1,00

De 80 a 89 pontos 98% do valor previsto 0,98

De 70 a 79 pontos 96% do valor previsto 0,96

De 60 a 69 pontos 94% do valor previsto 0,94

De 50 a 59 pontos 92% do valor previsto 0,92

De 40 a 49 pontos 90% do valor previsto 0,90
Abaixo de 40 pontos 90% do valor previsto 0,90 + Avaliar necessidade de
P mais multa aplicacdo de multa contratual

3.3 A avaliacdo abaixo de 40 (quarenta) pontos por trés vezes ensejarao

a rescisao do contrato.

4. CHECK LIST PARA A AVALIACAO DE NiVEL DOS SERVICOS

Indicador

Critério (Faixas de Pontuacéao)

Pontos

Avaliagéo

1 - Posto

Sem ocorréncias

=
o

01 ocorréncia

02 ocorréncias

03 ocorréncias

04 ocorréncias

05 ocorréncias

06 ocorréncias

07 ocorréncias

08 ocorréncias

09 ocorréncias ou mais

O NWIA~AOO|N| 0|©

2 —Uso dos EPIs e

Sem ocorréncias

=
o




P
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PALMARES

FUNDAGCAO CULTURAL

MINISTERIO DA
CULTURA

GOVERNO FEDERAL

UNIAD £ RECONSTRUCAD

Uniformes 01 ocorréncia 9
02 ocorréncias 8
03 ocorréncias 7
04 ocorréncias 6
05 ocorréncias 5
06 ocorréncias 4
07 ocorréncias 3
08 ocorréncias 2
09 ocorréncias ou mais 0
_ Sem ocorréncias 25
%atgﬁg?se/ggﬁgr%gﬁtos 01 a 02 ocorréncias 15
03 ou mais ocorréncias 0
Sem ocorréncias 20
01 ocorréncia 18
02 ocorréncias 16
03 ocorréncias 14
4 —Tempo de respostaas |04 ocorréncias 12
solicitacdes da 05 ocorréncias 10
CONTRATANTE 06 ocorréncias 8
07 ocorréncias 6
08 ocorréncias 4
09 ocorréncias ou mais 0
Er;s?;;ggade dos servicos Conforme resultados da pesquisa | 0-35
Pontuacéo Total do Servigco

5. APLICACAO DOS AJUSTES DE PAGAMENTO NA NOTA FISCAL

5.1. O valor total da nota fiscal (NF) sera obtido mediante o resultado dos
pontos em cada Unidade Escolar, multiplicado pelo nimero de postos,
de cada uma, dividido pelo quantitativo total de postos, conforme

exemplo abaixo:

Pontuacéo Total do NC de Pontuacéo Total
Unidade Servigo (em cada POStOS do Servigco x N°
Escolar/Orgéo U.E./Orgéo) de Postos
(x) ) @
A 80 15 1.200
B 70 10 700
C 60 13 780




D | 50 12 600
Total 50 3.280

Pontuacgédo Total do Servigo = é_f

3280 = g5 6
50 '

Na faixa de pontuacédo de qualidade da ordem de servico (item 3.2), para
o exemplo, o indice obtido ficou entre: 60 a 69 pontos - 94% do valor
previsto - 0,94, fator de correcéo aplicado a nota fiscal.

6. DISPOSICOES FINAIS

6.1. Para cada ocorréncia durante a execucéo contratual para a qual se
atribua pontos menor do que o maximo previsto para o indicador
avaliado, o fiscal do contratado devera ter o registro formal comprovando
a notificagéo da contratada.

6.1.1. A notificacdo podera ser por correio eletrénico (e-mail) ou
qualquer outro canal que venha a ser estabelecido para comunicacéo
entre a fiscalizacdo do contrato e a contratada.

6.1.2. A comprovacao do registro e notificagdo formal da contratada
sobre as ocorréncias que impactaram a atribuicdo da nota aos
critérios avaliados deverao estar anexados ao relatério da aplicacédo
do IMR a constar no processo de pagamento da contratada.

6.2. A aplicacdo deste IMR sera de responsabilidade da Comissdo de
Fiscalizacdo do contrato que podera utilizar relatos e/ou pesquisa de
satisfacdo do usuério e/ou outros instrumentos afins para embasar a sua
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CULTURA

AT PAAMARES | i

FUNDACAO CULTURAL

GOVERNO FEDERAL

Rl

ANEXO Il - PROPOSTA DE PREGOS E PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

(Preencher uma planilha para cada modalidade de posto (escala 12x36 diurna e noturna)

N. PROCESSO

01420.102599/2023-31

Licitagao n?

Discriminagdo dos Servigos

Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

Ano da Convencéao Coletiva de Trabalho

Ndmero do Re

gistro no MTE

Mmoo |®w|>

N° de meses d

e execugao contratual

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Tipo de servigo Unidade de Medida Quantidade de Postos

Posto de Trabalho

MAO-DE-OBRA

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra.

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Vigilancia Armada Noturna

Classificacéo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria profi

ssional (vinculada a execugéo contratual)

Data base da categoria ( dia/més/ano)

ola|lhlWIN]EF

Quantidade de

vigilantes por posto de servico

MODULO 1 — COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composi¢ao da Remuneragao % Total

Valor (R$)

Salario Base

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Adicional de Periculosidade

m|olOo|m|>

Outros (especificar)

REMUNERACAO 1 = incide INSS + FGTS + Férias, etc.

MODULO 2 — ENCARGOS, BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2.1 SUBMODULO 2.1 - 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % Total

Valor (R$)

A |13° Salario

Férias e Adicio

[oe]

nal de Férias

TOTAL SUBMODULO 2.1

N
N

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS %

Valor (R$)

INSS

20,00%

SESI ou SESC 1,50%

SENAI ou SENAC 1,00%

INCRA

0,20%

SALARIO EDUCACAO 2,50%

F.G.T.S.

8,00%

SAT-GIL/RAT

I[O|Mm|m|o|O|w|>

SEBRAE

0,60%

TOTAL SUBMODULO 2.2

e
w

SUBMODULO 2.3 - BENEFiICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor unitario

Valor (R$)

VALE TRANSPORTE

VALE REFEIGAO/ALIMENTAGCAO

CONVENIO SAUDE

OlO|w|>

OUTROS (ESPECIFICAR)

TOTAL SUBMODULO 2.3

RS 0,00

TOTAL MODULO 2

RS 0,00

MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

3.1

SUBMODULO 3.1 - AVISO PREVIO INDENIZADO

Valor (R$)

Pagina 1
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AVISO PREVIO INDENIZADO

INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO

MULTA DO FGTS E CONTRIBUICOES SOCIAIS SOBRE O API

TOTAL SUBMODULO 3.1

SUBMODULO 3.2 - AVISO PREVIO TRABALHADO

Valor (R$)

AVISO PREVIO TRABALHADO

INCIDENCIA SOBRE OS ENCARGOS

MULTA DO FGTS E CONTRIBUICOES SOCIAIS SOBRE O APT

TOTAL SUBMODULO 3.2

TOTAL - MODULO 3

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Base de Calculo para o Custo de Reposicao do Profissional Ausente

SUBMODULO 4.1 — SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS

Valor (R$)

FERIAS

AUSENCIAS LEGAIS

LICENCA-PATERNIDADE

ACIDENTE DE TRABALHO

AFASTAMENTO MATERNIDADE

MmO |O|®@|>

OUTROS (ESPECIFICAR)

Total

Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.1 0,00%

4.2

SUBMODULO 4.2 -REPOSIGAO DO PROFISSIONAL NO INTERVALO PARA REPOUSO E
ALIMENTAGAO

Valor (R$)

INTRAJORNADA

TOTAL - MODULO 4

MODULO 5 — INSUMOS, EQUIPAMENTOS E DEPRECIACAO

Insumos Diversos

Valor (R$)

Uniformes

Materiais e Equipamentos

QOutros (especificar)

TOTAL - MODULO 5

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

| CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO | %

Valor (R$)

Base de Calculo dos Custos Indiretos

>

|CUSTOS INDIRETOS |

Base de Calculo do Lucro

@

[LucrO |

Base de Calculo dos Tributos

TRIBUTOS

BASE DE CALCULO TRIBUTOS

C.1. Tributos Federais (PIS)

C.2. Tributos Federais (COFINS)

C.3 - TRIBUTOS MUNICIPAIS (ISS)

Total de Tributos

TOTAL - MODULO 6

CUSTO TOTAL DA MAO DE OBRA - VALOR TOTAL POR POSTO

Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado)

Valor Unit.(R$)

Médulo 1 — Composigdo da Remuneragéo

Modulo 2 — Encargos, Beneficios Mensais e Diarios

Modulo 3 — Proviséo para Resciséao

Médulo 4 — Custo Reposi¢ao Profissional Ausente

Médulo 5 — Insumos, Materiais € Equipamentos

MmO |O|®@|>

Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL POR FUNCIONARIO

QUADRO-RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de servigo proposto de Valor proposto por

Valor Quantidade

i E
(A) por empregado | posto (D) = (BxC) Quantidade de postos (E)

empregado [ por posto

Valor total do servigo (F)=(DxE)

Vigilante

VALOR MENSAL DO POSTO

Pagina 2
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IDENTIFICAGAO DA LICITANTE

Razao Social

CNPJ

Enderego completo

Telefone(s)

E-mail(s)

Representante legal

Assinatura

Pagina 3
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G RUPO

INTERATIVA

SEGURANCA E SERVICOS

PREGAO ELETRONICO N° 32/2023

TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA

PROCESSO N° 0019361-88.2023.4.01.8000 PRIMEIRA REGIAO (TRF-12 REGIAO)

DATA DE ABERTURA : 05/09/2023

Brasilia-DF, 08 de Setembro de 2023.

Central de atendimento: 4000 1511
BRASILIA | GOIANIA | RIO DE JANEIRO | SAO PAULO | TOCANTINS
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INTERATIVA

SEGURAMNCA E SERVICOS

Ao
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA PRIMEIRA REGIAO (TRF-12 REGIAO)

Prezados (as) Senhores (as),

A empresa G | — EMPRESA DE SEGURANCA LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF
07.473.476/0001-99 (Matriz), 07.473.476/0003-50 (Filial - GO), 07.473.476/0002-70(Filial -SP), 04.473.476/0004-31(Filial -TO) e
07.473.476/0005-12(Filial - RJ), vem a presenca de Vossas Senhorias apresentar sua Proposta Técnica Comercial de acordo com
as condicdes abaixo:

1. OBJETO

Contratacdo de empresa especializada na prestacédo de servigo de vigilancia desarmada mediante cessdo de méo de obra,
de forma continuada, com carga horéaria de 40 horas semanais e escala 12X36 horas, incluindo o fornecimento de materiais e

equipamentos necessarios a execucao de servigos.

2. DOS PRECOS

TOTAL MENSAL | R$ 618.485,32
seiscentos e dezoito mil, quatrocentos e oitenta e cinco reais e trinta e dois centavos
TOTAL GLOBAL PARA 5 ANOS | R$ 37.109.119,20
trinta e sete milhdes, cento e nove mil, cento e dezenove reais e vinte centavos

3. DAS DECLARACOES

Declaramos ciéncia do montante mensal do depésito vinculado, igual ao somatério dos valores das rubricas constantes da

observagédo 1, Anexo Il deste Edital, em atendimento ao art. 4° da Resolugéo 169/2013 — CNJ;

Declaramos ciéncia de que a rubrica de férias (linha B Submddulo 2.1) serd excluido da planilha apés 12 meses de
contratacdo, por tratar-se de custo n&do renovavel, conforme a Nota 3 do Anexo VII-D da Instrugdo Normativa SGMP n° 5/2017, e
de que o percentual do aviso prévio indenizado e trabalhado, previstos nas linhas A e D do Modulo 3 da Planilha de Composi¢éo
de Custos, ap6s 12 (doze) meses de contratacéo, sera reduzido para 10% do percentual cotado para o item, conforme Acérddo
1.186/2017 — Plenario TCU,;

Declaramos que ndo estd sob pena de interdicdo de direitos previstos na Lei n® 9.605, de 12.02.98 (Lei de Crimes
Ambientais);

Central de atendimento: 4000 1511

BRASILIA | GOIANIA | RIO DE JANEIRO | SAO PAULO | TOCANTINS
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Declaramos que ndo possui socio(s) ou, no caso de sociedade andnima, diretor(es) que seja(m) que seja conjuge(s),
companheiro(s) ou tenha(m) parentesco em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, com magistrados
ocupantes de cargos de dire¢céo ou no exercicio de fungbes administrativas, assim como com servidores ocupantes de cargos de
direcdo, chefia e assessoramento, vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica da area
encarregada da licitag@o deste Poder Judiciario, nos termos do inciso VI e do 83°, do art. 2° da Resolu¢cdo CNJ n. 7/2005, alterada
pela Resolugdo CNJ n. 229/2016, bem como, aqueles com vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fungéo na licitacdo ou
atue na fiscalizag&o ou na gestéo do contrato;

Declaramos que nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo deste Edital, ndo tenha sido condenada judicialmente, com
transito em julgado, por exploracédo de trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a condicdes analogas as de escravo ou
por contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislacao trabalhista;

Declaramos incluir, no preco ofertado, todos os custos decorrentes da contratacdo, independentemente, dos previstos neste
Edital, tais como: despesa com instalacdo e manutengéo de ponto eletrdnico, transporte, médo de obra, impostos, lucros, tributos,
auxilios, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais (tais encargos de acordo com as normas vigentes),
prémios de seguro, fretes, taxas e demais insumos necessarias a perfeita execuc¢éo dos servi¢os;

Declaramos de que fica garantido a qualidade dos servi¢os propostos, durante a vigéncia do Contrato;

Declaramos que os precos contidos na proposta incluem todos os custos, tais como: salario, 6nus tributarios, fiscais,
parafiscais, trabalhistas e sociais, auxilio alimentacéo, vale transporte, uniforme, frete, todos os materiais, utensilios, equipamentos
e demais despesas de qualquer natureza que possam incidir, direta ou indiretamente, no cumprimento integral do objeto deste
Edital e seus anexos.

Declaramos de que a empresa ird cumprir os termos do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo inserido na proposta, e de
gue reconhece a Categoria Sindical citada nas planilhas de composi¢do dos custos, como sendo aquela que regera durante a
vigéncia do contrato salarios dos profissionais a serem alocados na execucgédo dos servigos objeto desta licitagao;

Declaramos que os sécios gque integram a composigao societaria do Licitante ndo ha empregados do quadro de pessoal

deste 6rgdo, e nem exercem fungdo de confianga, funcado de dirigente, ou que seja responsavel pela presente licitagdo, nos termos
do inciso Ill, do art. 9° da Lei n° 8.666, de 1993;

Central de atendimento: 4000 1511
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Declaramos que néo alocaremos familiares de empregado do orgao, que exer¢a cargo de confianga ou funcéo de confianca,
na execucao do objeto deste Edital, nos termos do art. 7° do Decreto n°® 7.203, de 2010;

Declaramos que estamos legalmente estabelecidos e que exploramos o ramo de atividade pertinente e compativel com o
objeto deste Edital e seus anexos;

Declaramos que estou ciente e concordo com as condi¢cdes contidas no edital e seus anexos, bem como de que cumpro
plenamente os requisitos de habilitacéo definidos no edital.

Declaramos sob as penas da lei, que até a presente data inexistem fatos impeditivos para a minha habilitacdo no presente
processo licitatdrio, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores..

Declaramos para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n®
9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprego menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo
emprego menor de 16 (dezesseis) anos, salvo menor, a partir de 14 (quatorze) anos, na condi¢cdo de aprendiz, nos termos do
inciso XXXIII, do art. 7° da Constituicdo Federal.

Declaramos que a proposta apresentada para essa licitagado foi elaborada de maneira independente, de acordo com o que é
estabelecido na Instrugdo Normativa N° 2 de 16 de setembro de 2009 da SLTI/MP.

Declaramos que ndo possuo, em minha cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forgado,
observando o disposto nos incisos Il e IV do art.1° e no inciso Il do art.5° da Constituicdo Federal

Declaramos que, conforme disposto no art. 93 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, estou ciente do cumprimento da
reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que, se aplicado ao

namero de funcionéarios da minha empresa, atendo as regras de acessibilidade previstas na legislagao.

Declaramos sob as penas da Lei, que cumpro a cota de aprendizagem nos termos estabelecidos no art. 429 da CLT.

4. VALIDADE DA PROPOSTA
A presente proposta e valida por 60 (sessenta) dias, contados do 1° dia util subsequente a licitagdo.
Forma de tributacdo da empresa no ambito Federal e Estadual: Lucro Real

5. DADOS DA EMPRESA

Raz&o Social: G | - EMPRESA DE SEGURANCA LTDA

Endereco Matriz: Setor de Industrias Bernardo Sayao — SIBS, Quadra 02, Conjunto E, Lote 01, Parte A, SN, Nucleo Bandeirante,
Brasilia — DF, CEP 71.736-205

CNPJ: 07.473.476/0001-99; - Inscricdo Estadual: 5360045563-1;
Telefone: Brasilia 55 (61) 3363 4744, FAX: (61) 3361 3849; Celular (61) - 9.9663-9468
Central de atendimento ao cliente: 4000.1511

E-mail: marcelo.laurindo@grupointerativa.net

Central de atendimento: 4000 1511
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5.1 FILIAIS

Endereco Filial DF: Setor de Industrias Bernardo Saydo — SIBS, Quadra 02, Conjunto E, Lote 01, Parte A, SN, Ndcleo
Bandeirante, Brasilia — DF, CEP 71.736-205, CNPJ: 07.473.476/0001-99

Endereco Filial GO: Rua Miracema, quadra 43-A, Lote 06, Vila Brasilia, Aparecida de Goiania-GO; CNPJ: 07.473.476/0003-50.

Endereco Filial SP: Rua Icarai n°® 82, Tatuapé, S&o Paulo/SP CEP: 03.071-050, CNPJ 07.473.476/0002-70

Endereco Filial RJ: Avenida Roma n° 00441 — Bonsucesso — Rio de Janeiro/RJ, CEP: 21.041-060. CNPJ 07.473.476/0005-12
Endereco Filial TO: Quadra 204 Sul, Alameda 03, QI 01 lote 02 — Plano Diretor Sul — Palmas/TO CNPJ: 07.473.476/0004-31.

6. DADOS BANCARIOS

[ ]
Banco: 001 — Banco do Brasil S/A;

Agéncia n°: 1231-9

Conta Corrente n°: 61855-1,

Pragca de pagamento: Brasilia — DF

7. DADOS DO REPRESENTANTE PARA ASSINATURA DO CONTRATO

Izaias Junio Vieira

RG- 1.882.960 SSP-DF

CPF- 852.336.331-91

Estado civil: Solteiro

Nacionalidade: Brasileiro

Enderecgo SIBS QD 02 Conj. “E” LOTE 01 - NUCLEO BANDEIRANTE - BRASILIA-DF
Profissdo: Empresario

Cargo: Sécio Diretor

Desde j&, colocamo-nos a inteira disposi¢cdo de V. Sa. para eventuais esclarecimentos

Brasilia-DF, 08 de Setembro de 2023.
ol 50

Izaias Junio Vieira
Sécio-Diretor

Central de atendimento: 4000 1511

BRASILIA | GOIANIA | RIO DE JANEIRO | SAO PAULO | TOCANTINS
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G RUPO
SEGURANCA E SERVICOS
QUADRO RESUMO — VALOR MENSAL / GLOBAL DOS SERVIGOS
(A) (B) (©) (D) (E)=(CxD) (F) =(Ex12) (G) = (E x 60)

Vigilante 12X36 Diurno 19 38 RS 7.546,06| RS 286.750,28| R$ 3.441.003,36| R$ 17.205.016,80

. [Vigitante 12x36 Noturno 19 38 RS 8.2760l| RS 314.488,38 | RS 3.773.860.56 | R$ 18.869.302.80

Vigilante 40 horas 1 1 RS 7.97415| RS 7.97415| R$ 95.689,80 | RS 478.449,00

Supervisor 40 horas 1 1 R$ 9.272,51 | R$ 9.272,51 | R$ 111.270,12 | R$ 556.350,60

TOTAL DE EMPREGADOS 78
TOTAL MENSAL [Rrs 618.485,32 |
TOTAL GLOBAL 5 ANOS [ 60 37.109.119,20

Brasilia-DF, 08 de Setembro de 2023. W\,

Izaias Junio Vieira
Sécio-Diretor

Central de atendimento: 4000 1511
BRASILIA | GOIANIA | RIO DE JANEIRO | SAO PAULO | TOCANTINS
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INTERATIVA

SEGLRANCA E SERVICOS

ANEXO VII-D

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS - INSTRUCAO NORMATIVA N° 5, DE 25 DE MAIO DE 2017.

A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 08/09/2023
B [Municipio/UF Brasilia/DF
C |Convencdo Coletiva do Trabalho DF000178/2023 - M.T.E.
D |N°de meses de execug¢do contratual 12
Tipo de Servigo Vigilancia

Categoria

Vigilante 12X36 Diurno

1. MODULOS - Mo de obra

Dados complementares para composi¢cdo dos custos referente a méo-de-obra

1 |Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Vigilancia
2 [Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.593,73
4  |Categoria profissional (vinculada & execucéo contratual) Vigilante 12X36 Diurno
5 [Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2023
Mdédulo 1 - Composi¢do da Remuneragao
1 |Composi¢ao da Remuneracgao Percentual (%) Valor (R$)
A |Saléario Base % R$ 2.593,73
B [Adicional de periculosidade (30%) Lei 11.901/09 30% R$ 778,12
C __|Adicional de insalubridade R$ -
D |Adicional noturno R$ -
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
F _|Adicional de Hora Extra R$ -
G __|Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado R$ -
H |Intervalo Intrajornada R$ -
Total da Remuneracéo R$ 3.371,85
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias
2.1 [13°(décimo terceiro) Saléario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 280,88
B |Férias 8,33% R$ 280,88
C |Adicional de Férias 2,78% R$ 93,74
Subtotal 19,44% R$ 655,50
D [Incidéncia do submodulo 2.2 sobre o total do submodulo 2.1 7,07% R$ 238,39
Total do Submédulo 26,51% R$ 893,89

Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras

2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢cées Percentual (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% R$ 674,37
B |Saléario Educacdo 2,50% R$ 84,30
C |SAT 2,55% R$ 85,98
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 50,58
E |SENAI - SENAC 1,00% R$ 33,72
F |SEBRAE 0,60% R$ 20,23
G |INCRA 0,20% R$ 6,74
H [|FGTS 8,00% R$ 269,75

TOTAL 36,35% R$ 1.225,67

Central de atendimento: 4000 1511
BRASILIA | GOIANIA | RIO DE JANEIRO | SAO PAULO | TOCANTINS
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Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte R$ 9,38
B |Auxilio alimentagdo R$ 663,26
C [Fundo Social Odontologico
D |Assisténcia Médica Hospitalar
E [Fundo para Indenizacdo / Aposentadoria
F |Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 9,80
Total R$ 682,44
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentual (%) Valor (R$)
2.1 [13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 26,51% R$ 893,89
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes 36,35% R$ 1.225,67
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios R$ 682,44
Total | 62,86% R$ 2.802,00
Médulo 3 - Provisdo para Rescisédo
3 Provisdo para Resciséo Percentual (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 14,16
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 1,01
C |Multa do FGTS 40% 0,17% R$ 5,73
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,04% R$ 1,35
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0,01% RS 0,34
Trabalhado
E |Multa do FGTS 40% 3,49% R$ 117,68
Total 4,16% R$ 140,27
Moédulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4.1 |Submddulo 4.1 - Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 8,33% R$ 280,88
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R$ 9,44
C |Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% R$ 0,67
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 1,01
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,06% R$ 2,02
Subtotal 8,72% R$ 294,02
G [Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o somatério submédulo 4.1 3,17% R$ 106,89
Total 11,89% R$ 400,91
Submaodulo 4.2 - Intrajornada
4.2 |Intrajornada Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo
SUBTOTAL R$ -
B [Incidéncia do submédulo 2.2 sobre Auséncias Legais | 0,00% R$ -
Total R$ -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 |Custo de Reposic¢éo do Profissional Ausente Percentual (%) Valor (R$)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais 11,89% R$ 400,91
4.2 |[Substituto nas Intrajornada R$ -
Total 11,89% R$ 400,91
Central de atendimento: 4000 1511
BRASILIA | GOIANIA | RIO DE JANEIRO | SAO PAULO | TOCANTINS
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Médulo 5 - Insumos Diversos

5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes R$ 86,88
B [Equipamentos R$ 11,47
C |Outros (especificar)
D |Outros (especificar)
E [Outros (especificar)
F |Outros (especificar)
Total R$ 98,35
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A |Custos Indiretos 0,67% R$ 45,65
B |Lucro 0,50% R$ 34,30
C |Tributos 8,65%
C.1. Tributos Federais (especificar) - PIS 0,65% R$ 49,05
C.2. Tributos Estaduais (especificar) - COFINS 3,00% R$ 226,38
C.3. Tributos Municipais (especificar) - ISS 5,00% R$ 377,30
Total 9,82% R$ 732,68
2. QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucgao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Moddulo 1 — Composigado da Remuneragao R$ 3.371,85
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.802,00
C |Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 140,27
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 400,91
E |Mbdulo 5 - Insumos Diversos R$ 98,35
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 6.813,38
F |Mc’>du|o 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 732,68
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 7.546,06
Central de atendimento: 4000 1511
BRASILIA | GOIANIA | RIO DE JANEIRO | SAO PAULO | TOCANTINS
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ANEXO VII-D

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS - INSTRUCAO NORMATIVA N° 5, DE 25 DE MAIO DE 2017.

A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 08/09/2023
B [Municipio/UF Brasilia/DF
C |Convencdo Coletiva do Trabalho DF000178/2023 - M.T.E.
D |N°de meses de execug¢do contratual 12
Tipo de Servigo Vigilancia

Categoria

Vigilante 12X36 Noturno

1. MODULOS - M&o de obra

Dados complementares para composi¢do dos custos referente & méo-de-obra

1 |Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Vigilancia
2 |Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 |Saléario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.593,73
4 |Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Vigilante 12X36 Noturno
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2023
Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo
1 |Composicdo da Remuneracao Percentual (%) Valor (R$)
A |Saléario Base % R$ 2.593,73
B |Adicional de periculosidade (30%) Lei 11.901/09 30% R$ 778,12
C |Adicional de insalubridade R$ -
D |Adicional noturno R$ 368,40
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
F _|Adicional de Hora Extra R$ -
G [Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado R$ -
H |Intervalo Intrajornada R$ -
Total da Remuneracéo R$ 3.740,25
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias
2.1 [13°(décimo terceiro) Saléario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 311,56
B |Férias 8,33% R$ 311,56
C |Adicional de Férias 2,78% R$ 103,98
Subtotal 19,44% R$ 727,10
D [Incidéncia do submodulo 2.2 sobre o total do submodulo 2.1 7,07% R$ 264,44
Total do Submédulo 26,51% R$ 991,54

Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras

2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢cées Percentual (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% R$ 748,05
B |Saléario Educacdo 2,50% R$ 93,51
C |SAT 2,55% R$ 95,38
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 56,10
E |SENAI - SENAC 1,00% R$ 37,40
F |SEBRAE 0,60% R$ 22,44
G |INCRA 0,20% R$ 7,48
H [|FGTS 8,00% R$ 299,22

TOTAL 36,35% R$ 1.359,58

Central de atendimento: 4000 1511
BRASILIA | GOIANIA | RIO DE JANEIRO | SAO PAULO | TOCANTINS
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Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte R$ 9,38
B |Auxilio alimentagdo R$ 663,26
C [Fundo Social Odontologico
D |Assisténcia Médica Hospitalar
E [Fundo para Indenizacdo / Aposentadoria
F |Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 9,80
Total R$ 682,44
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentual (%) Valor (R$)
2.1 [13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 26,51% R$ 991,54
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes 36,35% R$ 1.359,58
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios R$ 682,44
Total | 62,86% R$ 3.033,56
Médulo 3 - Provisdo para Rescisédo
3 Provisdo para Resciséo Percentual (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 15,71
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 1,12
C |Multa do FGTS 40% 0,17% R$ 6,36
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,04% R$ 1,50
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0,01% RS 0,37
Trabalhado
E |Multa do FGTS 40% 3,49% R$ 130,53
Total 4,16% R$ 155,59
Moédulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4.1 |Submddulo 4.1 - Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 8,33% R$ 311,56
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R$ 10,47
C |Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% R$ 0,75
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 1,12
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,06% R$ 2,24
Subtotal 8,72% R$ 326,14
G [Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o somatério submédulo 4.1 3,17% R$ 118,57
Total 11,89% R$ 44471
Submaodulo 4.2 - Intrajornada
4.2 |Intrajornada Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo
SUBTOTAL R$ -
B [Incidéncia do submédulo 2.2 sobre Auséncias Legais | 0,00% R$ -
Total R$ -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 |Custo de Reposic¢éo do Profissional Ausente Percentual (%) Valor (R$)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais 11,89% R$ 444 71
4.2 |[Substituto nas Intrajornada R$ -
Total 11,89% R$ 444,71
Central de atendimento: 4000 1511
BRASILIA | GOIANIA | RIO DE JANEIRO | SAO PAULO | TOCANTINS
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Médulo 5 - Insumos Diversos

5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes R$ 86,88
B [Equipamentos R$ 11,47
C |Outros (especificar)
D |Outros (especificar)
E [Outros (especificar)
F |Outros (especificar)
Total R$ 98,35
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A |Custos Indiretos 0,67% R$ 50,07
B |Lucro 0,50% R$ 37,61
C |Tributos 8,65%
C.1. Tributos Federais (especificar) - PIS 0,65% R$ 53,79
C.2. Tributos Estaduais (especificar) - COFINS 3,00% R$ 248,28
C.3. Tributos Municipais (especificar) - ISS 5,00% R$ 413,80
Total 9,82% R$ 803,55
2. QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucgao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Moddulo 1 — Composigado da Remuneragao R$ 3.740,25
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 3.033,56
C |Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 155,59
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 444,71
E |Mbdulo 5 - Insumos Diversos R$ 98,35
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 7.472,46
F |Mc’>du|o 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 803,55
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 8.276,01
Central de atendimento: 4000 1511
BRASILIA | GOIANIA | RIO DE JANEIRO | SAO PAULO | TOCANTINS
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ANEXO VII-D

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS - INSTRUCAO NORMATIVA N° 5, DE 25 DE MAIO DE 2017.

A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 08/09/2023
B [Municipio/UF Brasilia/DF
C |Convencdo Coletiva do Trabalho DF000178/2023 - M.T.E.
D |N°de meses de execug¢do contratual 12
Tipo de Servigo Vigilancia

Categoria

Vigilante 40 horas

1. MODULOS - Mo de obra

Dados complementares para composi¢cdo dos custos referente a méo-de-obra

1 |Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Vigilancia
2 [Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.593,73
4  |Categoria profissional (vinculada & execucéo contratual) Vigilante 40 horas
5 [Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2023
Mdédulo 1 - Composi¢do da Remuneragao
1 |Composi¢ao da Remuneracgao Percentual (%) Valor (R$)
A |Saléario Base % R$ 2.593,73
B [Adicional de periculosidade (30%) Lei 11.901/09 30% R$ 778,12
C __|Adicional de insalubridade R$ -
D |Adicional noturno R$ -
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
F _|Adicional de Hora Extra R$ -
G __|Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado R$ -
H |Intervalo Intrajornada R$ -
Total da Remuneracéo R$ 3.371,85
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias
2.1 [13°(décimo terceiro) Saléario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 280,88
B |Férias 8,33% R$ 280,88
C |Adicional de Férias 2,78% R$ 93,74
Subtotal 19,44% R$ 655,50
D [Incidéncia do submodulo 2.2 sobre o total do submodulo 2.1 7,07% R$ 238,39
Total do Submédulo 26,51% R$ 893,89

Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras

2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢cées Percentual (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% R$ 674,37
B |Saléario Educacdo 2,50% R$ 84,30
C |SAT 2,55% R$ 85,98
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 50,58
E |SENAI - SENAC 1,00% R$ 33,72
F |SEBRAE 0,60% R$ 20,23
G |INCRA 0,20% R$ 6,74
H [|FGTS 8,00% R$ 269,75

TOTAL 36,35% R$ 1.225,67

Central de atendimento: 4000 1511
BRASILIA | GOIANIA | RIO DE JANEIRO | SAO PAULO | TOCANTINS
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Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte R$ 86,38
B |Auxilio alimentagdo R$ 972,79
C [Fundo Social Odontologico
D |Assisténcia Médica Hospitalar
E [Fundo para Indenizacdo / Aposentadoria
F |Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 9,80
Total R$ 1.068,97
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentual (%) Valor (R$)
2.1 [13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 26,51% R$ 893,89
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes 36,35% R$ 1.225,67
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.068,97
Total | 62,86% R$ 3.188,53
Médulo 3 - Provisdo para Rescisédo
3 Provisdo para Resciséo Percentual (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 14,16
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 1,01
C |Multa do FGTS 40% 0,17% R$ 5,73
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,04% R$ 1,35
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0,01% RS 0,34
Trabalhado
E |Multa do FGTS 40% 3,49% R$ 117,68
Total 4,16% R$ 140,27
Moédulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4.1 |Submddulo 4.1 - Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 8,33% R$ 280,88
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R$ 9,44
C |Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% R$ 0,67
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 1,01
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,06% R$ 2,02
Subtotal 8,72% R$ 294,02
G [Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o somatério submédulo 4.1 3,17% R$ 106,89
Total 11,89% R$ 400,91
Submaodulo 4.2 - Intrajornada
4.2 |Intrajornada Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo
SUBTOTAL R$ -
B [Incidéncia do submédulo 2.2 sobre Auséncias Legais | 0,00% R$ -
Total R$ -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 |Custo de Reposic¢éo do Profissional Ausente Percentual (%) Valor (R$)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais 11,89% R$ 400,91
4.2 |[Substituto nas Intrajornada R$ -
Total 11,89% R$ 400,91
Central de atendimento: 4000 1511
BRASILIA | GOIANIA | RIO DE JANEIRO | SAO PAULO | TOCANTINS
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Médulo 5 - Insumos Diversos

5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes R$ 86,88
B [Equipamentos R$ 11,47
C |Outros (especificar)
D |Outros (especificar)
E [Outros (especificar)
F |Outros (especificar)
Total R$ 98,35
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A |Custos Indiretos 0,67% R$ 48,24
B |Lucro 0,50% R$ 36,24
C |Tributos 8,65%
C.1. Tributos Federais (especificar) - PIS 0,65% R$ 51,83
C.2. Tributos Estaduais (especificar) - COFINS 3,00% R$ 239,22
C.3. Tributos Municipais (especificar) - ISS 5,00% R$ 398,71
Total 9,82% R$ 774,24
2. QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucgao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Moddulo 1 — Composigado da Remuneragao R$ 3.371,85
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 3.188,53
C |Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 140,27
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 400,91
E |Mbdulo 5 - Insumos Diversos R$ 98,35
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 7.199,91
F |Mc’>du|o 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 774,24
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 7.974,15
Central de atendimento: 4000 1511
BRASILIA | GOIANIA | RIO DE JANEIRO | SAO PAULO | TOCANTINS
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INTERATIVA

SEGLRANCA E SERVICOS

ANEXO VII-D

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS - INSTRUCAO NORMATIVA N° 5, DE 25 DE MAIO DE 2017.

A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 08/09/2023
B [Municipio/UF Brasilia/DF
C |Convencdo Coletiva do Trabalho DF000178/2023 - M.T.E.
D |N°de meses de execug¢do contratual 12
Tipo de Servigo Vigilancia

Categoria

Supervisor 40 horas

1. MODULOS - Mo de obra

Dados complementares para composi¢cdo dos custos referente a méo-de-obra

1 |Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Vigilancia
2 [Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 3.111,12
4  |Categoria profissional (vinculada & execucéo contratual) Supervisor 40 horas
5 [Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2023
Mdédulo 1 - Composi¢do da Remuneragao
1 |Composi¢ao da Remuneracgao Percentual (%) Valor (R$)
A |Saléario Base % R$ 3.111,12
B [Adicional de periculosidade (30%) Lei 11.901/09 30% R$ 933,34
C __|Adicional de insalubridade R$ -
D |Adicional noturno R$ -
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
F _|Adicional de Hora Extra R$ -
G __|Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado R$ -
H |Intervalo Intrajornada R$ -
Total da Remuneracéo R$ 4.044,46
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias
2.1 [13°(décimo terceiro) Saléario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 336,90
B |Férias 8,33% R$ 336,90
C |Adicional de Férias 2,78% R$ 112,44
Subtotal 19,44% R$ 786,24
D [Incidéncia do submodulo 2.2 sobre o total do submodulo 2.1 7,07% R$ 285,94
Total do Submédulo 26,51% R$ 1.072,18

Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras

2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢cées Percentual (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% R$ 808,89
B |Saléario Educacdo 2,50% R$ 101,11
C |SAT 2,55% R$ 103,13
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 60,67
E |SENAI - SENAC 1,00% R$ 40,44
F |SEBRAE 0,60% R$ 24,27
G |INCRA 0,20% R$ 8,09
H [|FGTS 8,00% R$ 323,56

TOTAL 36,35% R$ 1.470,16

Central de atendimento: 4000 1511
BRASILIA | GOIANIA | RIO DE JANEIRO | SAO PAULO | TOCANTINS
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SEGLRANCA E SERVICOS
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o RLUPO

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte R$ 55,33
B |Auxilio alimentagdo R$ 972,79
C [Fundo Social Odontologico
D |Assisténcia Médica Hospitalar
E [Fundo para Indenizacdo / Aposentadoria
F |Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 9,80
Total R$ 1.037,92
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentual (%) Valor (R$)
2.1 [13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 26,51% R$ 1.072,18
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes 36,35% R$ 1.470,16
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.037,92
Total | 62,86% R$ 3.580,26
Médulo 3 - Provisdo para Rescisédo
3 Provisdo para Resciséo Percentual (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 16,99
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 1,21
C |Multa do FGTS 40% 0,17% R$ 6,88
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,04% R$ 1,62
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0,01% RS 0,40
Trabalhado
E |Multa do FGTS 40% 3,49% R$ 141,15
Total 4,16% R$ 168,25
Moédulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4.1 |Submddulo 4.1 - Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 8,33% R$ 336,90
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R$ 11,32
C |Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% R$ 0,81
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 1,21
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,06% R$ 2,43
Subtotal 8,72% R$ 352,67
G [Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o somatério submédulo 4.1 3,17% R$ 128,21
Total 11,89% R$ 480,88
Submaodulo 4.2 - Intrajornada
4.2 |Intrajornada Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo
SUBTOTAL R$ -
B [Incidéncia do submédulo 2.2 sobre Auséncias Legais | 0,00% R$ -
Total R$ -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 |Custo de Reposic¢éo do Profissional Ausente Percentual (%) Valor (R$)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais 11,89% R$ 480,88
4.2 |[Substituto nas Intrajornada R$ -
Total 11,89% R$ 480,88
Central de atendimento: 4000 1511
BRASILIA | GOIANIA | RIO DE JANEIRO | SAO PAULO | TOCANTINS
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Médulo 5 - Insumos Diversos

5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes R$ 86,88
B [Equipamentos R$ 11,47
C |Outros (especificar)
D |Outros (especificar)
E [Outros (especificar)
F |Outros (especificar)
Total R$ 98,35
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A |Custos Indiretos 0,67% R$ 56,09
B |Lucro 0,50% R$ 42,14
C |Tributos 8,65%
C.1. Tributos Federais (especificar) - PIS 0,65% R$ 60,27
C.2. Tributos Estaduais (especificar) - COFINS 3,00% R$ 278,18
C.3. Tributos Municipais (especificar) - ISS 5,00% R$ 463,63
Total 9,82% R$ 900,31
2. QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucgao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Moddulo 1 — Composigado da Remuneragao R$ 4.044,46
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 3.580,26
C |Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 168,25
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 480,88
E |Mbdulo 5 - Insumos Diversos R$ 98,35
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 8.372,20
F |Mc’>du|o 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 900,31
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 9.272,51
Central de atendimento: 4000 1511
BRASILIA | GOIANIA | RIO DE JANEIRO | SAO PAULO | TOCANTINS
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UNIFORME MASCULINO

; Valor estimado Unﬁformes Custo anual do Custo mensal do

DESCRICAO (tabela acima) fornecidos em 01 uniforme por uniforme por

(um) ano (*) vigilante (R$) vigilante (R$)
Camisa branca R$ 96,22 4 R$ 384,88 | R$ 32,07
Terno Completo R$ 161,02 2 R$ 322,04 | R$ 26,84
pares de meias pretas; R$ 26,01 4 R$ 104,04 | R$ 8,67
Sapato Preto R$ 64,76 2 R$ 129,52 | R$ 10,79
Cinto preto R$ 28,08 2 R$ 56,16 | R$ 4,68
Gravata R$ 22,97 2 R$ 4594 | R$ 3,83
CUSTO MENSAL DO UNIFORME POR VIGILANTE MASCULINO (R$) R$ 86.88

UNIFORME EEMININO

y valor estimado Un_iformes Custo anual do Custo mensal do

DESCRICAO (tabela acima) fornecidos em 01 uniforme por uniforme por

(um) ano (*) vigilante (R$) vigilante (R$)
Camisa branca R$ 96,22 4 R$ 384,88 | R$ 32,07
blazer preto R$ 161,02 2 R$ 322,04 | R$ 26,84
meias fina cor da pele R$ 26,01 4 R$ 104,04 | R$ 8,67
Sapato Preto R$ 64,76 2 R$ 129,52 | R$ 10,79
calca preta ou saia R$ 28,08 2 R$ 56,16 | R$ 4,68
Lenco R$ 22,97 2 R$ 4594 | R$ 3,83
CUSTO MENSAL DO UNIFORME POR VIGILANTE FEMININO (R$) R$ 86,88
MEDIA DOS UNIFORMES MASCULINOS/ FEMININOS R$ 86,88

Brasilia-DF, 08 de Setembro de 2023.

Izaias Junio Vieira
Sécio-Diretor

Central de atendimento: 4000 1511
BRASILIA | GOIANIA | RIO DE JANEIRO | SAO PAULO | TOCANTINS
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GRUPCO

INTERATIVA
EQUIPAMENTOS
DESCRICAO Valor Unitario | Quantidades | Custo total dos Custo Custo_mensal p
(R$) fornecidas materiais (R$) mensal (R$) |or vigilante (R$)
Lanterna R$ 41,65 20 R$ 833,00
Rédio transceptor - (Locacdo) | R$ 55,00 15 R$ 825,00 R$ 89442 | R$ 11,47
CUSTO TOTAL (R$) R$ 1.658,00
Brasilia-DF, 08 de Setembro de 2023.
fsefeio
| bt
—
Izaias Junio Vieira
Socio-Diretor
Central de atendimento: 4000 1511
BRASILIA | GOIANIA | RIO DE JANEIRO | SAO PAULO | TOCANTINS




EUROSEG

VIGILANCIA E SEGURANGA oy

Proposta DC 036/2023

A

AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA - ANVISA
COORDENAGAO DE LICITAGOES PUBLICAS

PROPOSTA COMERCIAL

Ref. Pregao Eletronico n° 06/2023 - Processo n° 25351.927941/2022-57

Senhor Pregoeiro,

Apresentamos a Vossa Senhoria nossa proposta ACOMPANHADA DA PLANILHA DE PRECO, cujo objeto é a contratagdo de servigos
continuados de vigilancia patrimonial armada e desarmada, a serem prestados nas dependéncias da Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria - ANVISA, Edificio Sede unica (Setor de Industria e Abastecimento - SIA, Trecho 5, Area Especial 57), no ambito do Distrito
Federal, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital e seus anexos.

PRECO: Cobraremos os valores constantes do RESUMO GERAL.

PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA: 90 (noventa) dias, contados da data de sua apresentag&o.

DADOS DA EMPRESA

Razao Social: Euroseg Vigilancia e Seguranca Ltda.

Enderecgo: SAAN Quadra 03 n° 270 - CEP 70632-300 - Brasilia/DF

E-mail: comercial@grupoeuroseg.com.br - Telefone (61) 3033.5333/7333

Banco: Brasil - 001 - Agéncia: 1231-9 C/C: 124.400-0

DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA PARA ASSINATURA DO CONTRATO

Nome: Eduardo Luiz Corréa de Bessa

Enderego: SHIS QL 12 Conjunto 10 casa 02 - Lago Sul - Brasilia/DF CEP 71630-305

Cargo: [Sécio/Administrador
Nacionalidade |Brasileira
DECLARAGOES:

Declaramos que temos pleno conhecimento das condigdes necessarias para a prestagdo dos servigos.

Declaramos que nos precos propostos estédo inclusos todos os custos operacionias, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios,
comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na prestacédo dos servigos.

SINDICATOS: SINDESP X SINDESV -DF - N° DO REG. DA CCT NO M.T.E - DF000178/2023
DATA-BASE: 01/01/2023

Brasilia-DF, 14 de abril de 2023

EUROSEG VIGILANCIA E SEGURANGA LTDA.

Eduardo Luiz Corréa de Bessa
Sécio/Administrador

SAAN Quadra 03 Lote 220 - Zona Industrial - Asa Norte
Cep: 70.632-300 - Brasilia-DF
(67) 3033-7333 | www.eurosegseguranca.com.br




Para utilizagéo dessa planilha observe:

1.As anotagdes feitas sobre as memdrias de calculo pré-estabelecidas;

2. Preencha corretamente as memorias de calculo em branco;

3. Ha células com férmulas e links para outras abas, que devem ser mantidas como estdo. Preencha cada aba de acordo com solicitado.

Categoria profissional:
Sindicato":

Nota Exlicativa 1:

- Utilizar apenas um sindicato na formagéo do precos (EXCETO PARA CATEGORIAS DIFERENCIADAS). Mesmo que a contratagdo envolva varias atividades, faz-se necessaria a in
- Caso o licitante esteja vinculado a outro sindicato, deve elaborar sua proposta de acordo com este, indicando em sua proposta essa realidade e o sindicato ao qual esta vinculado,
- Em caso de duvida sobre o enqu ento sindical e a icdo da planilha do licitante, a Administragéo realizara diligéncias, cabendo ao licitante demonstrar a adequacéo de s

Identificagdo do Servigo

Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) -

Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

Salario Nominativo da Categoria Profissional? R$ 0.00

Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) -

A |w|N|—~

Data base da categoria (dia/més/ano) -

Nota Exlicativa 2:
- IN 05/2017, Anexo |, XXII: Acordo ou conveng&o coletiva, Setenga Normativa ou lei. Quando da inxisténcia desses, o valor podera ser aquele praticado no mercado ou apurado em

MODULO 1 - COMPOSIGA

1 COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO % VALOR (R$)
A Salario Base 0.00
B Adicional Periculosidade 0.00
C Adicional Insalubridade 0.00
D Adicional Noturno 0.00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0.00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0.00

G Reflexo do Adicional Noturno no Repouso Semanal Remunerado

H Outros (especificar) 0.00
TOTAL DO MODULO 1 0.00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFIC|

Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 0.00% 0.00
B Férias e Adicional de Férias 0.00% 0.00
TOTAL SUBMODULO 2.1 0.00% 0.00

Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢cées % VALOR (R$)
A INSS 20.00% 0.00
B Salario Educagéo 2.50% 0.00
(o3 SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3.00% 0.00
D SESC ou SESI 1.50% 0.00
E SENAI - SENAC 1.00% 0.00
F SEBRAE 0.60% 0.00
G INCRA 0.20% 0.00
H FGTS 8.00% 0.00
TOTAL SUBMODULO 2.2 36.80% 0.00

Nota Exlicativa 3:
- Os percentuais do modulo 2 foram previstos na legislagédo vigente;
- O SAT dependede do grau de risco do servigo;

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios® VALOR (R$)
A Transporte 0.00
B Auxilio-Refeigao/Alimentagao 0.00
C Assisténcia Médica e Familiar 0.00
D Outros (especificar) 0.00
TOTAL SUBMODULO 2.3 0.00

Nota Exlicativa 4:

- Verificar demais beneficios previstos na CCT e incluir na formagao de preco;

- Nao incluir na formagéo de prego beneficios aplicaveis apenas a contratos firmados com a Administragdo Publica, ou que transferem todo 6nus ao tomador. Ex: Plano de Satde do
- O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo funcionario).

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 0.00
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigées 0.00
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 0.00




TOTAL DO MODULO 2 | 0.00]
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0.00
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.00
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.00
D Aviso Prévio Trabalhado 0.00
E Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.00
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.00
TOTAL DO MODULO 3 0.00
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Férias® 0.00
B Auséncias Legais 0.00
C Licenga Paternidade 0.00
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0.00
E Afastamento Maternidade 0.00
F Outros (especificar) 0.00
TOTAL SUBMODULO 4.1 0.00

Nota Exlicativa 5:
- Considerando que o valor pago ao substituto durante as férias do empregado ja consta na remuneragao (médulo 1) e que o valor pago ao

empregado para fazer frente ao custo de ¢

Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentagao® 0.00% 0.00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0.00% 0.00

Nota Exlicativa 6:

- Esta rubrica somente sera calculada se houver necessidade de reposi¢do por um substituto durante a auséncia do empregado, no periodo de itervalo para repouso/alimentagao;
- Emjornadas 12x36, o intervalo intrajornada podera ser indenizado, conforme Decreto-Lei n°® 5.452/43 (reforma trabalhista), devendo o valor da hora de repouso ser considerado 50

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 0.00
4.2 Intrajornada 0.00
4.3 Incidéncia dos Encargos do Submédulo 2.2 sobre as auséncias legais 0.00
TOTAL DO MODULO 4 0.00
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - 0.00
B Materiais - 0.00
C Equipamentos - 0.00
D Outros (especificar) - 0.00
TOTAL DO MODULO 5 - 0.00
SUBTOTAL MODULOS 1,2,3,4E5 | - | 0.00]
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 0.00
B Lucro 0.00
C TRIBUTOS (base de calculo para tributos) 0.00
C.1 PIS 0.00% 0.00
C.2 COFINS 0.0% 0.00
C.3 ISS 0% 0.00
TOTAL DO MODULO 6 0.00
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 0.00
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS?® 0.00
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 0.00
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 0.00
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 0.00
Subtotal A+ B+ C +D +E) 0.00
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 0.00
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 0.00




dicagdo do sindicato que mais se adequa a prestacdo dos servigos a serem contratados, de acordo com a atividade preponderante das empresas prestadoras dos servigos.
para que a Administragdo tenha condi¢des de fazer a andlise da exequibilidade de sua planilha;
iua oferta;

publicagdes ou pesquisas setoriais para a categoria profissional correspondente;

0 DA REMUNERACAO

MEMORIA DE CALCULO/ FUNDAMENTO

I0S ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS?

MEMORIA DE CALCULO/ FUNDAMENTO

MEMORIA DE CALCULO/ FUNDAMENTO

Artigo 22, Inciso |, Lei 8.212/91.

Lei 9.766/98 e Decreto 6.003/2006.

Rat x Fap) - Lel 8.036/90 e Lei 10.666/2003 - (FAP. 0,5 a 2,0); (RAT 1%, 2% € 3%). Vaniavel de acordo com a atividade.
Vigilancia 3% (CNAE 2.0 8011-1/01) Anexo V do Regulamento da Previdéncia Social.

Artigo 30, Lei 8.036/90.

Decreto 2.318/86.

Artigo 8° Lei 8.029/90 e Lei 8.154/90.

Lei 2.613/55 e DL 1.146/70.

Artigo 15 Lei 8.036/90 e Art. 7° Inciso Il CF/88.

MEMORIA DE CALCULO/ FUNDAMENTO

SINDESV-DF;




MEMORIA DE CALCULO/ FUNDAMENTO

percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagéo do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogagéo

MEMORIA DE CALCULO/ FUNDAMENTO

suas férias acrescidas do tergo constitucional ja foram apuradas na letra B do submédulo 2.1, ndo existe custo a ser apontado nesta rubrica.

MEMORIA DE CALCULO/ FUNDAMENTO

% superior a hora regular.

MEMORIA DE CALCULO/ FUNDAMENTO

Linha constante em curso sobre a planilha de custos; o calculo multiplica o total das auséncias legais apuradas pelo percentual de incidéncia do submédulo 2.2.

MEMORIA DE CALCULO/ FUNDAMENTO

ha - em cada aba - titulo correspondente com custo calculado em planilha especifica

ha - em cada aba - titulo correspondente com custo calculado em planilha especifica

ha - em cada aba - titulo correspondente com custo calculado em planilha especifica

ha - em cada aba - titulo correspondente com custo calculado em planilha especifica

MEMORIA DE CALCULO/ FUNDAMENTO




Resumo Geral

PRECO MENSAL

ITENS CATEGORIAS UNITARIO (R$/M) QTD. Subtotal (R$) mensal
1 44 hs semanais diurno desarmado R$ 9,104.30 6 R$ 54,625.80
2 44 hs semanais supervisor diurno - CFTV R$ 10,552.43 1 R$ 10,552.43
3 | 12x36 diurno armado R$ 8,696.74 14 R$ 121,754.36
4 12x36 diurno desarmado R$ 8,612.02 4 R$ 34,448.08
5 12x36 noturno armado R$ 9,508.98 10 R$ 95,089.80
6 12x36 noturno desarmado R$ 9,424.26 6 R$ 56,545.56
7 12x36 sup diurno desarm R$ 10,086.04 2 R$ 20,172.08
8 12x36 sup noturno desarm R$ 11,060.29 2 R$ 22,120.58
SUBTOTAL MENSAL R$ 415,308.69
Total Anual R$ 4,983,704.28
Total Geral (24 MESES) R$ 9,967,408.56




Categoria profissional:

Sindicato:
IDENTIFICACAO DO SERVICO
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilante
2 Classificagao Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5173-30
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional® R$ 3,111.12
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) supervisor cftv
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2023
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGCAO DA REMUNERAGCAO % VALOR (R$)
A Salario Base 100.00% 3,111.12
B Adicional Periculosidade 30.00% 933.34
Cc Adicional Insalubridade 0.00
D Adicional Noturno 0.00% 0.00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0.00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0.00
G Outros (especificar) 0.00
TOTAL DO MODULO 1 4,044.45
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8.33% 336.90
B Férias e Adicional de Férias 12.10% 489.38
TOTAL SUBMODULO 2.1 20.43% 826.28
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % VALOR (R$)
A INSS 20.00% 974.15
B Salario Educacgao 2.50% 121.77
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1.50% 73.06
D SESC ou SESI 1.50% 73.06
E SENAI - SENAC 1.00% 48.71
F SEBRAE 0.60% 29.22
G INCRA 0.20% 9.74
H FGTS 8.00% 389.66
TOTAL SUBMODULO 2.2 35.30% 1,719.36
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte R$ 5.50 55.33
B Auxilio-Refeicao/Alimentagao R$ 45.12 992.64
C Coparticipagdo PAT (§ 2° da Clausula 122 da CCT 2023) - 2% -19.85
D Assisténcia Médica e Familiar R$ 151.90 151.90
E Fundo Social e Odontolégico R$ 10.33 10.33
F Seguro de Vida, Invalidez e Funeral R$ 11.85 11.85
TOTAL SUBMODULO 2.3 1202.20
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Moédulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 826.28
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢cdes 1,719.36
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 1,202.20
TOTAL DO MODULO 2 3,747.84
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAQ
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0.460% 18.60
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.037% 1.49
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2.000% 80.89
D Aviso Prévio Trabalhado 1.940% 78.46
E Incidéncia dos encargos do submadulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.685% 27.70
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2.000% 80.89
TOTAL DO MODULO 3 7.12% 288.03
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MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Férias 9.075% 367.03
B Auséncias Legais 1.66% 67.14
C Licenga Paternidade 0.02% 0.81
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0.03% 1.21
E Afastamento Maternidade 0.06% 2.43
F Outros (especificar) 0.00% 0.00
TOTAL SUBMODULO 4.1 10.84% 438.62
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A |Intervalo para Repouso ou Alimentacéo 0.00% 0.00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0.00% 0.00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 438.62
4.2 Intrajornada 0.00
4.3 Incidéncia dos Encargos do Submaédulo 2.2 sobre as auséncias legais 154.83
TOTAL DO MODULO 4 593.45
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - R$ 143.37
B Materiais - -
Cc Equipamentos - R$ 11.24
D Outros (especificar) - -
TOTAL DO MODULO 5 - 154.60
SUBTOTAL MODULOS 1,2,3,4E5 - | 8,828.37|
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 5.00% 441.42
B Lucro 3.99% 369.86
Cc TRIBUTOS
C.1 PIS 0.65% 68.59
C.2 COFINS 3.00% 316.57
C.3 ISS 5.00% 527.62
TOTAL DO MODULO 6 1,724.06
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo-de-Obra vinculada & execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 4,044.45
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 3,747.84
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 288.03
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 593.45
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 154.60
Subtotal A+ B+ C +D +E) 8,828.37
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1,724.06
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 10,552.43
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Categoria profissional:

Sindicato:
IDENTIFICACAO DO SERVIGO
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilante
2 Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional® R$ 2,593.73
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Vigilante
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2023
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO % VALOR (R$)
A Salario Base 100.00% 2,593.73
B Adicional Periculosidade 30.00% 778.12
C Adicional Insalubridade 0.00
D Adicional Noturno 0.00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0.00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0.00
G Outros (especificar) 0.00
TOTAL DO MODULO 1 3,371.84
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8.33% 280.87
B Férias e Adicional de Férias 12.10% 407.99
TOTAL SUBMODULO 2.1 20.43% 688.86
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicées % VALOR (R$)
A INSS 20.00% 812.14
B Salario Educagao 2.50% 101.52
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1.50% 60.91
D SESC ou SESI 1.50% 60.91
E SENAI - SENAC 1.00% 40.61
F SEBRAE 0.60% 24.36
G INCRA 0.20% 8.12
H FGTS 8.00% 324.86
TOTAL SUBMODULO 2.2 35.30% 1,433.42
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte R$ 5.50 86.38
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacao R$ 45.12 992.64
C Coparticipacdo PAT (§ 2° da Clausula 122 da CCT 2023) R$ 0.00 -19.85
D Assisténcia Médica e Familiar R$ 151.90 151.90
E Fundo Social e Odontolégico R$ 10.33 10.33
F Seguro de Vida, Invalidez e Funeral R$ 11.85 11.85
TOTAL SUBMODULO 2.3 1233.24
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 688.86
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigbes 1,433.42
23 Beneficios Mensais e Diarios 1,233.24
TOTAL DO MODULO 2 3,355.52
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0.460% 15.51
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.037% 1.24
C Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2.000% 67.44
D Aviso Prévio Trabalhado 1.940% 65.41
E Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.685% 23.09
F Multa do FGTS e Contribui¢cdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2.000% 67.44
TOTAL DO MODULO 3 7.12% 240.12
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais | % | VALOR(R$)
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A Férias 9.08% 305.99
B Auséncias Legais 1.66% 55.97
C Licenca Paternidade 0.02% 0.67
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0.03% 1.01
E Afastamento Maternidade 0.06% 2.02
F Outros (especificar) 0.00% 0.00
TOTAL SUBMODULO 4.1 10.84% 365.67
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A [Intervalo para Repouso ou Alimentagéo 0.00% 0.00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0.00% 0.00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente VALOR (R$)
41 Auséncias Legais 365.67
4.2 Intrajornada 0.00
4.3 Incidéncia dos Encargos do Submédulo 2.2 sobre as auséncias legais 129.08
TOTAL DO MODULO 4 494.75
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - R$ 143.37
B Materiais - -
Cc Equipamentos - RS 11.24
D Outros (especificar) - -
TOTAL DO MODULO 5 - 154.60
SUBTOTAL MODULOS 1,2,3,4E5 - [ 7,616.83]
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 5.00% 380.84
B Lucro 3.99% 319.11
C TRIBUTOS
CA PIS 0.65% 59.18
C.2 COFINS 3.00% 273.13
C.3 ISS 5.00% 455.22
TOTAL DO MODULO 6 1,487.47
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 3,371.84
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 3,355.52
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 240.12
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 494.75
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 154.60
Subtotal A+ B+ C+D +E) 7,616.83
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1,487.47
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 9,104.30

fatc
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Categoria profissional:

Sindicato:
IDENTIFICAGCAO DO SERVICO
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilante
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional? R$ 2,593.73
4 Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual) Vigilante
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2023
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO % VALOR (R$)
A Salario Base 100.00% 2,593.73
B Adicional Periculosidade 30.00% 778.12
C Adicional Insalubridade 0.00
D Adicional Noturno 0.00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0.00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0.00
G Outros (especificar) 0.00
TOTAL DO MODULO 1 3,371.84
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8.33% 280.87
B Férias e Adicional de Férias 12.10% 407.99
TOTAL SUBMODULO 2.1 20.43% 688.86
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes % VALOR (R$)
A INSS 20.00% 812.14
B Salario Educagéo 2.50% 101.52
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1.50% 60.91
D SESC ou SESI 1.50% 60.91
E SENAI - SENAC 1.00% 40.61
F SEBRAE 0.60% 24.36
G INCRA 0.20% 8.12
H FGTS 8.00% 324.86
TOTAL SUBMODULO 2.2 35.30% 1,433.42
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte R$ 5.50 9.38
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo R$ 45.12 676.80
C Coparticipagdo PAT (§ 2° da Clausula 122 da CCT 2020) R$ 0.00 -13.54
D Assisténcia Médica e Familiar R$ 151.90 151.90
E Fundo Social e Odontolégico R$ 10.33 10.33
F Seguro de Vida, Invalidez e Funeral R$ 11.85 11.85
TOTAL SUBMODULO 2.3 846.72

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 688.86
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 1,433.42
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 846.72
TOTAL DO MODULO 2 2,969.00

MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0.460% 15.51
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.037% 1.24
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2.000% 67.44
D Aviso Prévio Trabalhado 1.940% 65.41
E Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.685% 23.09
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2.000% 67.44
TOTAL DO MODULO 3 7.12% 240.12

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Férias 9.08% 305.99
B Auséncias Legais 1.66% 55.97
C Licenca Paternidade 0.02% 0.67
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0.03% 1.01
E Afastamento Maternidade 0.06% 2.02
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F |Outros (especificar) 0.00% 0.00
TOTAL SUBMODULO 4.1 10.84% 365.67
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A |Intervalo para Repouso ou Alimentagéo 0.00% 0.00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0.00% 0.00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Mddulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 365.67
4.2 Intrajornada 0.00
4.3 Incidéncia dos Encargos do Submddulo 2.2 sobre as auséncias legais 129.08
TOTAL DO MODULO 4 494.75
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - R$ 118.03
B Materiais - -
C Equipamentos - R$ 82.12
D Outros (especificar) - -
TOTAL DO MODULO 5 - 200.15
SUBTOTAL MODULOS 1,2,3,4E5 -] 7,275.86|
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 5.00% 363.79
B Lucro 3.99% 304.82
9 TRIBUTOS
cA PIS 0.65% 56.53
C.2 COFINS 3.00% 260.90
C.3 ISS 5.00% 434.84
TOTAL DO MODULO 6 1,420.88
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 3,371.84
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2,969.00
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 240.12
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 494.75
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 200.15
Subtotal A+B+C +D +E) 7,275.86
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1,420.88
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 8,696.74

fatc
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Categoria profissional:

Sindicato:
IDENTIFICACAO DO SERVIGO
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilante
2 Classificacéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional® R$ 2,593.73
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Vigilante
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2023
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO % VALOR (R$)
A Salario Base 100.00% 2,593.73
B Adicional Periculosidade 30.00% 778.12
C Adicional Insalubridade 0.00
D Adicional Noturno 20.00% 0.00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0.00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0.00
G Outros (especificar) 0.00
TOTAL DO MODULO 1 3,371.84
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8.33% 280.87
B Férias e Adicional de Férias 12.10% 407.99
TOTAL SUBMODULO 2.1 20.43% 688.86
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicoes % VALOR (R$)
A INSS 20.00% 812.14
B Salario Educagao 2.50% 101.52
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1.50% 60.91
D SESC ou SESI 1.50% 60.91
E SENAI - SENAC 1.00% 40.61
F SEBRAE 0.60% 24.36
G INCRA 0.20% 8.12
H FGTS 8.00% 324.86
TOTAL SUBMODULO 2.2 35.30% 1,433.42
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte R$ 5.50 9.38
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacao R$ 45.12 676.80
C Coparticipagdo PAT (§ 2° da Clausula 12 da CCT 2020) R$ 0.00 -13.54
D Assisténcia Médica e Familiar R$ 151.90 151.90
E Fundo Social e Odontolégico R$ 10.33 10.33
F Seguro de Vida, Invalidez e Funeral R$ 11.85 11.85
TOTAL SUBMODULO 2.3 846.72
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 688.86
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigbes 1,433.42
23 Beneficios Mensais e Diarios 846.72
TOTAL DO MODULO 2 2,969.00
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0.460% 15.51
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.037% 1.24
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2.000% 67.44
D Aviso Prévio Trabalhado 1.940% 65.41
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.685% 23.09
F Multa do FGTS e Contribui¢cdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2.000% 67.44
TOTAL DO MODULO 3 7.12% 240.12

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais | %

[ VALOR (R$)
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A Férias 9.08% 305.99
B Auséncias Legais 1.66% 55.97
C Licenca Paternidade 0.02% 0.67
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0.03% 1.01
E Afastamento Maternidade 0.06% 2.02
F Outros (especificar) 0.00% 0.00
TOTAL SUBMODULO 4.1 10.84% 365.67
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A [Intervalo para Repouso ou Alimentagéo 0.00% 0.00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0.00% 0.00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente VALOR (R$)
41 Auséncias Legais 365.67
4.2 Intrajornada 0.00
4.3 Incidéncia dos Encargos do Submédulo 2.2 sobre as auséncias legais 129.08
TOTAL DO MODULO 4 494.75
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - R$ 118.03
B Materiais - -
C Equipamentos - R$ 11.24
D Outros (especificar) - -
TOTAL DO MODULO 5 - 129.27
SUBTOTAL MODULOS 1,2,3,4E5 - [ 7,204.98|
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 5.00% 360.25
B Lucro 3.99% 301.85
C TRIBUTOS
CA PIS 0.65% 55.98
C.2 COFINS 3.00% 258.36
C.3 ISS 5.00% 430.60
TOTAL DO MODULO 6 1,407.04
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 3,371.84
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2,969.00
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 240.12
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 494.75
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 129.27
Subtotal A+ B+C+D +E) 7,204.98
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1,407.04
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 8,612.02

fatc






r impostos (F)
0.9135



Categoria profissional:

Sindicato:
IDENTIFICACAO DO SERVIGO
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilante
2 Classificacéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional® R$ 2,593.73
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Vigilante
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2023
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO % VALOR (R$)
A Salario Base 100.00% 2,593.73
B Adicional Periculosidade 30.00% 778.12
C Adicional Insalubridade 0.00
D Adicional Noturno 20.00% 367.84
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0.00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0.00
G Outros (especificar) 0.00
TOTAL DO MODULO 1 3,739.68
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8.33% 311.52
B Férias e Adicional de Férias 12.10% 452.50
TOTAL SUBMODULO 2.1 20.43% 764.01
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicoes % VALOR (R$)
A INSS 20.00% 900.74
B Salario Educacgao 2.50% 112.59
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1.50% 67.56
D SESC ou SESI 1.50% 67.56
E SENAI - SENAC 1.00% 45.04
F SEBRAE 0.60% 27.02
G INCRA 0.20% 9.01
H FGTS 8.00% 360.30
TOTAL SUBMODULO 2.2 35.30% 1,589.80
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte R$ 5.50 9.38
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacao R$ 45.12 676.80
C Coparticipagdo PAT (§ 2° da Clausula 12 da CCT 2020) R$ 0.00 -13.54
D Assisténcia Médica e Familiar R$ 151.90 151.90
E Fundo Social e Odontolégico R$ 10.33 10.33
F Seguro de Vida, Invalidez e Funeral R$ 11.85 11.85
TOTAL SUBMODULO 2.3 846.72
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Moédulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 764.01
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigbes 1,589.80
23 Beneficios Mensais e Diarios 846.72
TOTAL DO MODULO 2 3,200.53
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0.460% 17.20
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.037% 1.38
C Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2.000% 74.79
D Aviso Prévio Trabalhado 1.940% 72.55
E Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.685% 25.61
F Multa do FGTS e Contribui¢cdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2.000% 74.79
TOTAL DO MODULO 3 7.12% 266.32
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais | % | VALOR(R$)

CCT2023

15 dias
CCT2023



A Férias 9.08% 339.38
B Auséncias Legais 1.66% 62.08
C Licenca Paternidade 0.02% 0.75
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0.03% 1.12
E Afastamento Maternidade 0.06% 2.24
F Outros (especificar) 0.00% 0.00
TOTAL SUBMODULO 4.1 10.84% 405.56
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A [Intervalo para Repouso ou Alimentagéo 0.00% 0.00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0.00% 0.00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente VALOR (R$)
41 Auséncias Legais 405.56
4.2 Intrajornada 0.00
4.3 Incidéncia dos Encargos do Submédulo 2.2 sobre as auséncias legais 143.16
TOTAL DO MODULO 4 548.72
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - R$ 118.03
B Materiais - -
C Equipamentos - R$ 11.24
D Outros (especificar) - -
TOTAL DO MODULO 5 - 129.27
SUBTOTAL MODULOS 1,2,3,4E5 - [ 7,884.52|
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 5.00% 394.23
B Lucro 3.99% 330.32
C TRIBUTOS
CA PIS 0.65% 61.26
C.2 COFINS 3.00% 282.73
C.3 ISS 5.00% 471.21
TOTAL DO MODULO 6 1,539.74
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 3,739.68
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 3,200.53
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 266.32
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 548.72
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 129.27
Subtotal A+ B+C+D +E) 7,884.52
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1,539.74
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 9,424.26

desarmado

fatc






r impostos (F)
0.9135

8,609.07
815.1991
9,424.27



Categoria profissional:

Sindicato:
IDENTIFICACAO DO SERVIGO
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilante
2 Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional® R$ 2,593.73
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Vigilante
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2023
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO % VALOR (R$)
A Salario Base 100.00% 2,593.73
B Adicional Periculosidade 30.00% 778.12
C Adicional Insalubridade 0.00
D Adicional Noturno 20.00% 367.84
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0.00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0.00
G Outros (especificar) 0.00
TOTAL DO MODULO 1 3,739.68
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8.33% 311.52
B Férias e Adicional de Férias 12.10% 452.50
TOTAL SUBMODULO 2.1 20.43% 764.01
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicées % VALOR (R$)
A INSS 20.00% 900.74
B Salario Educacgao 2.50% 112.59
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1.50% 67.56
D SESC ou SESI 1.50% 67.56
E SENAI - SENAC 1.00% 45.04
F SEBRAE 0.60% 27.02
G INCRA 0.20% 9.01
H FGTS 8.00% 360.30
TOTAL SUBMODULO 2.2 35.30% 1,589.80
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte R$ 5.50 9.38
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacao R$ 45.12 676.80
C Coparticipacdo PAT (§ 2° da Clausula 122 da CCT 2020) R$ 0.00 -13.54
D Assisténcia Médica e Familiar R$ 151.90 151.90
E Fundo Social e Odontolégico R$ 10.33 10.33
F Seguro de Vida, Invalidez e Funeral R$ 11.85 11.85
TOTAL SUBMODULO 2.3 846.72
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Moédulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 764.01
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigbes 1,589.80
23 Beneficios Mensais e Diarios 846.72
TOTAL DO MODULO 2 3,200.53
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0.460% 17.20
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.037% 1.38
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2.000% 74.79
D Aviso Prévio Trabalhado 1.940% 72.55
E Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.685% 25.61
F Multa do FGTS e Contribui¢cdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2.000% 74.79
TOTAL DO MODULO 3 7.12% 266.32
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais | % | VALOR(R$)

CCT2023

15 dias
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A Férias 9.08% 339.38
B Auséncias Legais 1.66% 62.08
C Licenca Paternidade 0.02% 0.75
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0.03% 1.12
E Afastamento Maternidade 0.06% 2.24
F Outros (especificar) 0.00% 0.00
TOTAL SUBMODULO 4.1 10.84% 405.56
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A [Intervalo para Repouso ou Alimentagéo 0.00% 0.00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0.00% 0.00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente VALOR (R$)
41 Auséncias Legais 405.56
4.2 Intrajornada 0.00
4.3 Incidéncia dos Encargos do Submédulo 2.2 sobre as auséncias legais 143.16
TOTAL DO MODULO 4 548.72
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - R$ 118.03
B Materiais - -
C Equipamentos - R$ 82.12
D Outros (especificar) - -
TOTAL DO MODULO 5 - 200.15
SUBTOTAL MODULOS 1,2,3,4E5 - [ 7,955.40|
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 5.00% 397.77
B Lucro 3.99% 333.29
C TRIBUTOS
CA PIS 0.65% 61.81
C.2 COFINS 3.00% 285.27
C.3 ISS 5.00% 475.45
TOTAL DO MODULO 6 1,553.58
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 3,739.68
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 3,200.53
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 266.32
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 548.72
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 200.15
Subtotal A+ B+C+D +E) 7,955.40
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1,553.58
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 9,508.98

armado

fatc






r impostos (F)
0.9135

8,686.46
822.5276
9,508.99



Categoria profissional:

Sindicato:
IDENTIFICAGCAO DO SERVICO
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilante
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional? R$ 3,111.12
4 Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual) supervisor
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2023
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO % VALOR (R$)
A Salario Base 100.00% 3,111.12
B Adicional Periculosidade 30.00% 933.34
C Adicional Insalubridade 0.00
D Adicional Noturno 0.00% 0.00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0.00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0.00
G Outros (especificar) 0.00
TOTAL DO MODULO 1 4,044.45
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8.33% 336.90
B Férias e Adicional de Férias 12.10% 489.38
TOTAL SUBMODULO 2.1 20.43% 826.28
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes % VALOR (R$)
A INSS 20.00% 974.15
B Salario Educagéo 2.50% 121.77
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1.50% 73.06
D SESC ou SESI 1.50% 73.06
E SENAI - SENAC 1.00% 48.71
F SEBRAE 0.60% 29.22
G INCRA 0.20% 9.74
H FGTS 8.00% 389.66
TOTAL SUBMODULO 2.2 35.30% 1,719.36
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte R$ 5.50 0.00
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo R$ 45.12 676.80
C Coparticipagdo PAT (§ 2° da Clausula 122 da CCT 2020) R$ 0.00 -13.54
D Assisténcia Médica e Familiar R$ 151.90 151.90
E Fundo Social e Odontolégico R$ 10.33 10.33
F Seguro de Vida, Invalidez e Funeral R$ 11.85 11.85
TOTAL SUBMODULO 2.3 837.34

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 826.28
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 1,719.36
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 837.34
TOTAL DO MODULO 2 3,382.98

MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0.460% 18.60
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.037% 1.49
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2.000% 80.89
D Aviso Prévio Trabalhado 1.940% 78.46
E Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.685% 27.70
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2.000% 80.89
TOTAL DO MODULO 3 7.12% 288.03

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Férias 9.08% 367.03
B Auséncias Legais 1.66% 67.14
C Licenca Paternidade 0.02% 0.81
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0.03% 1.21
E Afastamento Maternidade 0.06% 2.43

CCT2023

diurno

15 dias
CCT2023



F |Outros (especificar) 0.00% 0.00
TOTAL SUBMODULO 4.1 10.84% 438.62
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A |Intervalo para Repouso ou Alimentagéo 0.00% 0.00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0.00% 0.00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Mddulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 438.62
4.2 Intrajornada 0.00
4.3 Incidéncia dos Encargos do Submddulo 2.2 sobre as auséncias legais 154.83
TOTAL DO MODULO 4 593.45
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - R$ 118.03
B Materiais - -
C Equipamentos - R$ 11.24
D Outros (especificar) - -
TOTAL DO MODULO 5 - 129.27
SUBTOTAL MODULOS 1,2,3,4E5 -] 8,438.18|
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 5.00% 421.91
B Lucro 3.99% 353.52
9 TRIBUTOS
cA PIS 0.65% 65.56
C.2 COFINS 3.00% 302.58
C.3 ISS 5.00% 504.30
TOTAL DO MODULO 6 1,647.86
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 4,044.45
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 3,382.98
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 288.03
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 593.45
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 129.27
Subtotal A+B+C +D +E) 8,438.18
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1,647.86
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 10,086.04

fator impostos
0.9135

9,213.61
872.4433
10,086.05
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Categoria profissional:

Sindicato:
IDENTIFICAGCAO DO SERVICO
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilante
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional? R$ 3,111.12
4 Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual) supervisor
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2023
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO % VALOR (R$)
A Salario Base 100.00% 3,111.12
B Adicional Periculosidade 30.00% 933.34
C Adicional Insalubridade 0.00
D Adicional Noturno 20.00% 441.21
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0.00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0.00
G Outros (especificar) 0.00
TOTAL DO MODULO 1 4,485.66
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8.33% 373.66
B Férias e Adicional de Férias 12.10% 542.76
TOTAL SUBMODULO 2.1 20.43% 916.42
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes % VALOR (R$)
A INSS 20.00% 1,080.42
B Salario Educagéo 2.50% 135.05
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1.50% 81.03
D SESC ou SESI 1.50% 81.03
E SENAI - SENAC 1.00% 54.02
F SEBRAE 0.60% 32.41
G INCRA 0.20% 10.80
H FGTS 8.00% 432.17
TOTAL SUBMODULO 2.2 35.30% 1,906.93
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte R$ 5.50 0.00
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo R$ 45.12 676.80
C Coparticipagdo PAT (§ 2° da Clausula 122 da CCT 2020) R$ 0.00 -13.54
D Assisténcia Médica e Familiar R$ 151.90 151.90
E Fundo Social e Odontolégico R$ 10.33 10.33
F Seguro de Vida, Invalidez e Funeral R$ 11.85 11.85
TOTAL SUBMODULO 2.3 837.34

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 916.42
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 1,906.93
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 837.34
TOTAL DO MODULO 2 3,660.69

MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0.460% 20.63
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.037% 1.65
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2.000% 89.71
D Aviso Prévio Trabalhado 1.940% 87.02
E Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.685% 30.72
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2.000% 89.71
TOTAL DO MODULO 3 7.12% 319.45

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Férias 9.08% 407.07
B Auséncias Legais 1.66% 74.46
C Licenca Paternidade 0.02% 0.90
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0.03% 1.35
E Afastamento Maternidade 0.06% 2.69

CCT2023

noturno
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F |Outros (especificar) 0.00% 0.00
TOTAL SUBMODULO 4.1 10.84% 486.46
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A |Intervalo para Repouso ou Alimentagéo 0.00% 0.00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0.00% 0.00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Mddulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 486.46
4.2 Intrajornada 0.00
4.3 Incidéncia dos Encargos do Submaddulo 2.2 sobre as auséncias legais 171.72
TOTAL DO MODULO 4 658.18
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - R$ 118.03
B Materiais - -
C Equipamentos - R$ 11.24
D Outros (especificar) - -
TOTAL DO MODULO 5 - 129.27
SUBTOTAL MODULOS 1,2,3,4E5 -] 9,253.25|
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 5.00% 462.66
B Lucro 3.99% 387.66
9 TRIBUTOS
cA PIS 0.65% 71.89
C.2 COFINS 3.00% 331.81
C.3 ISS 5.00% 553.01
TOTAL DO MODULO 6 1,807.04
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 4,485.66
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 3,660.69
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 319.45
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 658.18
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 129.27
Subtotal A+B+C +D +E) 9,253.25
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1,807.04
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 11,060.29

fatc






r impostos (F)
0.9135

10,103.58
956.7153
11,060.29



Uniformes Vigilante ou Supervisor por funcionario (feminino)

valor estimado

AN . Valor
e ) . Vida util (anos da | Valor Estimado ) mensal por
Item Descri¢ao Quantidade | Fornecimento L. . . Estimado L.
vida util do item) por unidade funcionario/
Total . Anual
semestre
Camisa de manga longa, sendo 50% algod&o e 50% poliéster (pode haver
1 [porcentagem de elastano), com bot&es frontais e centrais, com gola, na 2.00 Semestral 0.50 RS 55.83 RS 223.32 RS 111.66
cor branca;
Calga feminina social em Gabardine Bi-Stretch (microfibra gabardine), de
2 |boa qualidade, modelo tradicional com arriata para cinto, sendo a calga 2.00 Semestral 0.50 RS 81.86 RS 327.45 RS 163.73
com bolsos na cor preta;
Blazer social em Gabardine Bi-stretch (microfibra gabardine), forrado, na
ta, | , dois botdes frontais, contendo distintivo d
3 cor preta, manga longa, dois botdes frontais, conten 9 istintivo da 1.00 Semestral 0.50 RS 76.34 RS 152.69 RS 76.34
empresa em logomarca, em tamanho, cor e formato discretos do lado
esquerdo do peito.
P d i iai Igoda liamid lastano, ta,
. ares de meias s'oqals em a g~o do com poliamida e elastano, cor preta 2.00 semestral 0.50 RS 10.03 RS 40.13 RS 20.07
modelo e comprimento padrdo
Cinto esporte fino de couro legitimo, na cor preta, com ajuste de
6 [tamanho regulado por furo, sendo a fivela metalica/niquelada, modelo 1.00 Anual 0.50 RS 45.39 RS 90.77 RS 45.39
padrdo
Pard t iais d legiti ta, solado de b h
7 ar. e sapatos sociais de couro legi |fno na cor preta, sola :) e t.arra"c a 1.00 Semestral 0.50 RS 160.14 RS 32027 RS 160.14
antiderrapante preso ao couro através de costura, modelo "sapatilha
Capa de chuva, na cor preta, impermeavel, em PVC forrado, com capuz e
manga longa comum. Botdes de pressao em metal ou plastico, com
costura reforgada nas dreas de maior tensdo e comprimento abaixo dos
joelhos. Devera possuir faixas refletivas na altura das costas e nas
8 mangas, térax e punhos (com dimens3o de 2 a 4 cm, contendo ainda o 1.00 Anual 1.00 RS 24.45 RS 48.89 RS 24.45
distintivo da empresa em logomarca, em tamanho, cor e formato
discreto na lateral da manga direita e do lado esquerdo do peito, desde
que ndo se assemelhei aos uniformes das forgas de seguranga publica, de
acordo com a PORTARIA N2. 387/2006 - DG/DPF.
9 |- 0.00 Anual 0.00 RS 0.00 RS 0.00 RS 0.00
TOTAL RS 1,203.53
Valor mensal por vigilante feminino RS 100.29




Uniformes Vigilante ou Supervisor por funcionario (masculino)

valor estimado

AN . Valor
e ) ) Vida util (anos da | Valor Estimado ) mensal por
Item Descri¢ao Quantidade | Fornecimento L. . . Estimado L.
vida util do item) por unidade funcionario/
Total . Anual
semestre
Camisa de manga longa, sendo 50% algod&o e 50% poliéster (pode haver
1 |porcentagem de elastano), com bot&es frontais e centrais, com gola , na 2.00 Semestral 0.50 RS 55.83 RS 223.32 RS 111.66
cor branca;
Calga social em Gabardine Bi-Stretch (microfibra gabardine), de boa
2 |qualidade, modelo tradicional com arriata para cinto, sendo a calga com 2.00 Semestral 0.50 R$ 90.46 RS 361.85 RS 180.93
bolsos na cor preta;
Blazer social em Gabardine Bi-stretch (microfibra gabardine), forrado, na
ta, | , dois botdes frontais, tendo distintivo d
3 cor preta, manga longa, dois botdes frontais, conten 9 istintivo da 1.00 Semestral 0.50 RS 254.56 RS 500.13 RS 254.56
empresa em logomarca, em tamanho, cor e formato discretos do lado
esquerdo do peito.
4 |Gravata, cor preta, 100% poliester ou seda 1.00 Semestral 0.50 RS 17.45 RS 34.90 RS 17.45
P d i iai lgoda liamid lastano, ta,
5 ares de meias s.oaals ema g~o do com poliamida e elastano, cor preta 2.00 Semestral 0.50 RS 10.03 RS 40.13 RS 20.07
modelo e comprimento padrao.
Cinto esporte fino de couro legitimo, na cor preta, com ajuste de
6 |tamanho regulado por furo, sendo a fivela metalica/niquelada, modelo 1.00 Anual 0.50 RS 45.39 RS 90.77 RS 45.39
padrio
7 Par.de sapatos sociais de couro Iegitifno na cor preta, solado de borracha 1.00 Semestral 0.50 RS 160.14 RS 320.27 RS 160.14
antiderrapante preso ao couro através de costura.
Capa de chuva, na cor preta, impermeavel, em PVC forrado, com capuz e
manga longa comum. Botdes de pressao em metal ou plastico, com
costura reforgada nas dreas de maior tensdo e comprimento abaixo dos
joelhos. Devera possuir faixas refletivas na altura das costas e nas
8 mangas, térax e punhos (com dimens3o de 2 a 4 cm, contendo ainda o 1.00 Anual 1.00 RS 24.45 RS 48.89 RS 24.45
distintivo da empresa em logomarca, em tamanho, cor e formato
discreto na lateral da manga direita e do lado esquerdo do peito, desde
que ndo se assemelhei aos uniformes das forgas de seguranga publica, de
acordo com a PORTARIA N2. 387/2006 - DG/DPF.
9 |- 0.00 Anual 0.00 RS 0.00 R$ 0.00 R$ 0.00
TOTAL R$ 1,629.27
Valor mensal por vigilante masculino RS 135.77

Valor mensal médio|

R$ 118.03]




Uniformes Vigilante ou Supervisor por funcionario (feminino)

valor estimado

AN . Valor
e ) ) Vida util (anos da | Valor Estimado ) mensal por
Item Descri¢ao Quantidade | Fornecimento L. . . Estimado L.
vida util do item) por unidade funcionario/
Total Anual
semestre
Camisa de manga longa, sendo 50% algod&o e 50% poliéster (pode haver
1 [porcentagem de elastano), com bot&es frontais e centrais, com gola, na 3.00 Semestral 0.50 RS 55.83 RS 334.98 RS 167.49
cor branca;
Calga feminina social em Gabardine Bi-Stretch (microfibra gabardine), de
2 |boa qualidade, modelo tradicional com arriata para cinto, sendo a calga 3.00 Semestral 0.50 RS 81.86 RS 491.18 RS 245.59
com bolsos na cor preta;
Blazer social em Gabardine Bi-stretch (microfibra gabardine), forrado, na
ta, | , dois botdes frontais, contendo distintivo d
3 cor preta, manga longa, dois botdes frontais, conten 9 istintivo da 1.00 Semestral 0.50 RS 76.34 RS 152.69 RS 76.34
empresa em logomarca, em tamanho, cor e formato discretos do lado
esquerdo do peito.
P d i iai Igoda liamid lastano, ta,
. ares de meias s'oaals em a g~o do com poliamida e elastano, cor preta 3.00 semestral 0.50 RS 10.03 RS 60.20 RS 30.10
modelo e comprimento padrdo
Cinto esporte fino de couro legitimo, na cor preta, com ajuste de
6 [tamanho regulado por furo, sendo a fivela metalica/niquelada, modelo 1.00 Anual 0.50 RS 45.39 RS 90.77 RS 45.39
padrdo
Pard t iais d legiti ta, solado de b h
7 ar. e sapatos sociais de couro legi |fno na cor preta, sola :) e t.arra"c a 1.00 Semestral 0.50 RS 160.14 RS 32027 RS 160.14
antiderrapante preso ao couro através de costura, modelo "sapatilha
manga longa comum. Botdes de pressdo em metal ou plastico, com
costura reforgada nas areas de maior tensdo e comprimento abaixo dos
joelhos. Devera possuir faixas refletivas na altura das costas e nas
8 |mangas, térax e punhos (com dimensdo de 2 a 4 cm, contendo ainda o 1.00 Anual 1.00 R$ 24.45 R$ 48.89 R$ 24.45
distintivo da empresa em logomarca, em tamanho, cor e formato
discreto na lateral da manga direita e do lado esquerdo do peito, desde
que ndo se assemelhei aos uniformes das forgas de seguranca publica, de
9 |- 1.00 Anual 0.00 RS 0.00 RS 0.00 RS 0.00
TOTAL RS 1,498.98

Valor mensal por vigilante feminino

RS 124.92




Uniformes Vigilante ou Supervisor por funcionario (masculino)

Valor valor estimado
- . ) Vida util (anos da | Valor Estimado ) mensal por
Item Descri¢ao Quantidade | Fornecimento L. . . Estimado L.
vida util do item) por unidade funcionario/
Total Anual
semestre
Camisa de manga longa, sendo 50% algod&o e 50% poliéster (pode haver
1 |porcentagem de elastano), com bot&es frontais e centrais, com gola , na 3.00 Semestral 0.50 RS 55.83 RS 334.98 RS 167.49
cor branca;
Calga social em Gabardine Bi-Stretch (microfibra gabardine), de boa
2 |qualidade, modelo tradicional com arriata para cinto, sendo a calga com 3.00 Semestral 0.50 R$ 90.46 RS 542.78 RS 271.39
bolsos na cor preta;
Blazer social em Gabardine Bi-stretch (microfibra gabardine), forrado, na
ta, | , dois botdes frontais, tendo distintivo d
3 cor preta, manga longa, dois botdes frontais, conten 9 istintivo da 1.00 Semestral 0.50 RS 254.56 RS 500.13 RS 254.56
empresa em logomarca, em tamanho, cor e formato discretos do lado
esquerdo do peito.
4 |Gravata, cor preta, 100% poliester ou seda 1.00 Semestral 0.50 RS 17.45 RS 34.90 RS 17.45
P d i iai lgoda liamid lastano, ta,
5 ares de meias S.OCIaIS emag~o do com poliamida e elastano, cor preta 3.00 Semestral 0.50 RS 10.03 RS 60.20 RS 30.10
modelo e comprimento padrao.
Cinto esporte fino de couro legitimo, na cor preta, com ajuste de
6 |tamanho regulado por furo, sendo a fivela metalica/niquelada, modelo 1.00 Anual 0.50 RS 45.39 RS 90.77 RS 45.39
padrio
Pard t jais d legiti ta, solado de b h
7 ar. e sapatos sociais de couro legi |fno na cor preta, solado de borracha 1.00 Semestral 0.50 RS 160.14 RS 32027 RS 160.14
antiderrapante preso ao couro através de costura.
Capa de chuva, na cor preta, impermeavel, em PVC forrado, com capuz e
manga longa comum. Bot&es de pressdao em metal ou plastico, com
costura reforgada nas dreas de maior tensdo e comprimento abaixo dos
joelhos. Devera possuir faixas refletivas na altura das costas e nas
8 . . ~ . 1.00 Anual 1.00 RS 24.45 RS 48.89 RS 24.45
mangas, térax e punhos (com dimensdo de 2 a 4 cm, contendo ainda o
distintivo da empresa em logomarca, em tamanho, cor e formato
discreto na lateral da manga direita e do lado esquerdo do peito, desde
que ndo se assemelhei aos uniformes das forgas de seguranga publica, de
acordo com a PORTARIA N2. 387/2006 - DG/DPF.
9 |- 0.00 Anual 0.00 RS 0.00 R$ 0.00 R$ 0.00
TOTAL R$ 1,941.92
Valor mensal por vigilante masculino RS 161.83

Valor mensal médio|

RS 143.37|




Valor Estimado por

Valor Estimado

Valor Estimado

Itens Quantidade idad Total - armado | Total - desarmado
Tonfa Militar Bélica - unidade 8 RS 2796 R$ 223.68 | R$ 223.68
Porta tonfa com trava - unidade 8 RS 20.14| R$ 161.09 | RS 161.09
Lanterna recarregavel, Led, 10W, 800lm, Alcance 700M
Bateria recarregavel 2200mAh, Suporte para uso de pilhas, 10 RS 51.73| R$ 517.30 | RS 517.30
Duragio até 4 hrs - unidade
Livro de ocorréncia 35 RS 12.04| R$ 421.52| RS 421.52
Apito com corddo - unidade 25 R$ 7.77| R$ 19433 | RS 194.33
Bastio de ronda - unidade 4 RS 748.33| R$ 2,993.33 | R$ 2,993.33
Buttons para coleta de dados (bastdo) - unidade 40 R$ 9.30( RS 371.87 | RS 371.87
Radio comunicador portatil fie longo alcance - kit com duas 19 RS 27288 | R$ 518478 | RS 5.184.78
unidades
Arma de fogo empunhavel - Revolver 38 SPL com 6 tiros 7 R$ 6,190.67 [ R$ 43,334.67| R$ -
Munigéo arma de fogo -MUNICAO CBC .38 SPL CHOG
158GR - blister com 10 munigdes 7 RS 83.85| RS 5.809.50| R$ B
Capa colete balistico nivel II-A - unidade 24 RS 232.95( R$ 5,590.68 | R$ -
Cracha confecc@nado em PYC( ITEM nas duas abas 47 RS 097| RS 4536 | RS 4536
Uniforme e equipamentos)
Coldre e porta minigao para -revolver .38 SPL com 6 tiros - 7 RS 46.10| RS 32270 | R$ .
unidade
Placa balistica para colete balistico nivel II-A 7 RS 1,239.50 [ R$ 8,676.50 [ R$ -
RS 73,907.31 R$10,113.26
Valor total eusto “’t?;)es"mado RS 73,907.31 RS 10,113.26
Valor ‘2;%2;’;“0“1 (b)=(a) x 80% RS 59,125.85 RS 8,090.61
Depreciagdo — —
Vida util estimada (5 (c)=(b) / (5 anos x RS 985.43 RS 134.84
anos) 12meses)
Total mensal (e)=(c) +(d) RS 985.43 RS 134.84
Valor por posto de trabalho (equipe de 12 postos de vigilante armados) Valor_e(z:)ll;all;lentos RS$ 82.12 R$ 11.24
armado desarmado

Observagdes:
1- A quantidade de munigdo para arma de fogo foi calculada considerando-se um revolver com capacidade para 6
munigdes, trocadas a cada semestre, para sete armas. Para o célculo da depreciagio destaca-se que o contrato ¢ de
até 5 anos, 60 meses, portanto, a estimativa da munigao sera de 420 projéteis (6x7x10semestres = 420 projéteis);
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PROPOSTA COMERCIAL N° 162/2023

AO
MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL, FAMILIA E COMBATE A FOME

REFERENCIA: PREGAO ELETRONICO N° 11/2023
DATA: 07/07/2023 AS 10h00min
LOCAL: Comprasnet

PROPOSTA COMERCIAL

Prezados (as) Senhores (as),

SEFIX EMPRESA DE SEGURANCA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 13.277.344/0001-94, estabelecida no SIBS, Quadra 03, Conjunto “A”,
Lote 50, Nucleo Bandeirante, Brasilia/DF, CEP 71.736-301, telefone (61) 3234-3202, comercial@gruposefix.com.br, por intermédio de seu representante
legal, esta empresa apresenta proposta de prego conforme condi¢des descritas abaixo:

OBJETO

Contratagéo de pessoa juridica especializada para a prestagdo de servigos de vigilancia armada e desarmada, contemplando o fornecimento de
equipamentos necessarios a perfeita execugdo dos servigos nas dependéncias do edificio do Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e
Combate a Fome, onde funciona o almoxarifado e o depésito de bens permanentes do Ministério, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste Edital e seus anexos.

DOS PRECOS
Valor total mensal dos servigos | R$ 90.137,75
noventa mil, cento e trinta e sete reais e setenta e cinco centavos
Valor total dos servigos para 12 meses | R$ 1.081.653,00

um milh&o, oitenta e um mil, seiscentos e cinquenta e trés reais

SINDICATOS, ACORDOS, CONVENGOES OU DISSIDIOS COLETIVOS DE TRABALHO

» Convengéo Coletiva de Trabalho - CCT, nimero de registro no MTE: DF000178/2023 - SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE SEG E VIG
DO DF, CNPJ n. 01.634.039/0001-23 e SINDICATO DE EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA, SISTEMAS DE SEGURANCA ELETRONICA, CURSOS
DE FORMACAO E TRANSPORTE DE VALORES NO DISTRITO FEDERAL, CNPJ n. 01.659.937/0001-36; Vigéncia: 01° de janeiro de 2023 a 31 de
dezembro de 2023.

DECLARAGOES

» Por esta proposta, declaramos inteira submisséo aos preceitos legais em vigor, especialmente aos da Lei n°. 10.520, do Decreto n°. 3.555/00, da Lei n°
8.666/93, e as clausulas e condigdes constantes do Edital do Pregéo Eletronico n® 12/2023.

» Declaramos que nos valores propostos estdo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e
quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na prestagdo dos servigos, apurados mediante o preenchimento do modelo de Planilha de Custos e
Formagao de Pregos, conforme anexo deste Edital;

» Declaramos que estamos de pleno acordo com todas as condigOes estabelecidas no Edital e seus Anexos, bem como aceitamos todas as obrigacées e
responsabilidades especificadas no Termo de Referéncia e anexos do edital.

» Declaramos que que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagédo no certame, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

» Declaramos de que a empresa ira cumprir os termos do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo, e de que reconhece a Categoria Sindical citada nas
planilhas de composicéo dos custos, como sendo aquela que regera durante a vigéncia do contrato salarios dos profissionais a serem alocados na execugéo
dos servigos objeto desta licitagéo.

BRASILIA GOIAS
Setor de Indistria Bernardo Sayédo, S/N. Quadra 3 Rua Padre Rosa, Qd. 13. Lt. 29, S. Aeroporto,
Conj. A - Lote 50 - Brasilia - DF - CEP: 71.736-30 Luzignia GO

(61) 3234-3202 @ gruposefix.com.br




Y SEFIX

» Declaramos de que a que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 2, de 16 de setembro de 2009.

» Declaramos estar cientes da vedagdo ao nepotismo no ambito da Administragdo Publica Federal, conforme Decreto n° 7.203, de 4 de junho de 2010, e
que, em consequéncia, ndo infringimos nenhum dos seus dispositivos.

» Declaramos que que os servicos sdo prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social € que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislagao, conforme disposto no art. 93 da Lei n°
8.213, de 24 de julho de 1991.

» Declaramos que os tributos foram definidos utilizando o regime de tributagéo de Lucro Real, com incidéncia CUMULATIVA para PIS e COFINS.

» Declaramos ndo possuir em nosso quadro de pessoal empregados com menos de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e em
qualquer trabalho menores de 16 (dezesseis) anos.

VALIDADE DA PROPOSTA

» O prazo de validade desta proposta é de 60 (sessenta) dias, contados da data de sua apresentacéo.

DADOS DA EMPRESA

Razao Social SEFIX EMPRESA DE SEGURANGCA LTDA.

CNPJ 13.277.344/0001-94

CF/DF (07.567.062/001-95

Endereco SETOR DE INDUSTRIAS BERNARDO SAYAO QUADRA 03 CONJUNTO A LOTE 50, CEP: 71.736-301
Telefone (61) 3234-3202

E-mail comercial@gruposefix.com.br

DADOS BANCARIOS PARA PAGAMENTO

Banco Banco de Brasilia - BRB
Agéncia 106
Conta 050.427-5

DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL PARA ASSINATURA DO CONTRATO

Nome Ricardo Willian da Rocha
Estado Civil Casado
CPF 266.444.011-04
RG 717158 SSP/DF
Cargo Sécio-Diretor
Brasilia-DF, 07 de julho de 2023.
Guogs huthy T lo
SEFIX EMPRESA DE SEGURANCA LTDA
Thiago Matheus Messias da Rocha
Diretor Comercial
BRASILIA GOIAS

Setor de Indistria Bernardo Sayédo, S/N. Quadra 3

Rua Padre Rosa, Qd. 13. Lt. 29, S. Aeroporto,
Conj. A - Lote 50 - Brasilia - DF - CEP: 71.736-30

Luzidnia GO

(61) 3234-3202 @ gruposefix.com.br
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PROPOSTA COMERCIAL N° 162/2023

QUADRO-RESUMO
QTDE. VALOR
. ~ UNIDADE QTDE. DE VALOR VALOR ANUAL
ITEM DESCRICAO/ESPECIFICAGAO ESCALA DE . MENSAL DOS
DE MEDIDA POSTOS PROFISSIONAIS | UNITARIO SERVICOS DOS SERVIGCOS
01 |Vigilante Diurno Armado 12x36 Posto 1 2 R$ 9.561,53 | R$ 19.123,06 | R$  229.476,72
02 |Vigilante Noturno Armado 12x36 Posto 1 2 R$ 10.44594 | R$ 20.891,88 | R$  250.702,56
03 |Vigilante Diurno Desarmado 12x36 Posto 1 2 R$ 9.561,53 [ R$ 19.123,06 | R$  229.476,72
04 |Vigilante Noturno Desarmado 12x36 Posto 1 2 R$ 10.44594 [ R$ 20.891,88 | R$  250.702,56
05 |Vigilante Desarmado 44H Posto 1 1 R$ 10.107,87 | R$ 10.107,87 | R$  121.294,44
05 09 - R$ 90.137,75| R$ 1.081.653,00
VALOR MENSAL | R$ 90.137,75
noventa mil, cento e trinta e sete reais e setenta e cinco centavos
VALOR ANUAL DOS SERVICOS | R$ 1.081.653,00
um milh&o, oitenta e um mil, seiscentos e cinquenta e trés reais
Brasilia-DF, 07 de julho de 2023.
Y/ : hoq
')',;;-bwu}(y nw;/j’ffg m r’eé"\
SEFIX EMPRESA DE SEGURANGA LTDA
Thiago Matheus Messias da Rocha
Diretor Comercial
BRASILIA GOIAS
Setor de Indusiria Bernardo Sayé&o, S/N. Quadra 3 Rua Padre Rosa, Qd. 13. Lt. 29, S. Aeroporto,

Conj. A - Lote 50 - Brasilia - DF - CEP: 71.736-30

Luzidénia GO

(61) 3234-3202

@ gruposefix.com.br
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PROPOSTA COMERCIAL N° 162/2023

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGOS

Processo: 71000.045939/2022-65
Licitacdo N°: 11/2023
Data e hora: 07/07/2023 as 10:00
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A |Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 07/07/2023
B [Municipio/UF DF
C |Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo SINDESV - DF000178/2023
D [Numero de meses de execugéo contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de Servigo Unidade de Medida ERELL A
contratar
Vigilante Diurno Armado Posto 1

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

1 [Tipo de servigo Vigilante
2 |Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 |Salario normativo da categoria profissional R$ 2.593,73
4 |Categoria profissional (CCT) SINDESV-SINDESP/DF
5 |Data-base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2023
1 |Composig¢do da Remuneragao Percentual (%) Valor (R$)
A |Salario-Base R$ 2.593,73
B |Adicional de Periculosidade 30% R$ 778,12
C |Adicional de Insalubridade R$ -
D |Adicional Noturno R$ -
E |Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida R$ -
F |Outros (especificar) R$ -
Total R$ 3.371,85
2.1 [Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A |13° Salario 8,33% R$ 280,88
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 407,99
Subtotal 20,43% R$ 688,87
2.2 [Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribui¢oes Percentual (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% R$ 812,14
B |Salario Educagéo 2,50% R$ 101,52
C [SAT 1,50% R$ 60,91
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 60,91
E |SENAI- SENAC 1,00% R$ 40,61
F |SEBRAE 0,60% R$ 24,36
G |INCRA 0,20% R$ 8,12
H [FGTS 8,00% R$ 324,86
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Total [ 3530% [R$ 1.433,43 |
2.3 [Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios N° de dias Valor unit (R$) Valor (R$)
A |Transporte 15 R$ 11,00 R$ 165,00
A.1[Desconto Legal de vale transporte (6%) -R$ 155,62
B |Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo R$ 45,12 R$ 676,80
B.1 |Dedugéo PAT (Clausula 122, Paragrafo 2°) 2% -R$ 13,54
C |Assisténcia Médica e Familiar/Plano Ambulatorial/Plano de Satde (Clausula 142 - CCT) R$ 151,90
D [Fundo social e odontologico (Clausula 162 - CCT) R$ 10,33
E |Seguro de vida (Clausula 15 - CCT) R$ 23,64
F |Fundo para indenizag&o decorrente de aposentadoria por invalidez por doenga (Clausula 172 - CCT) R$ 16,07
Total R$ 874,58
2 |Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Dirios Valor (R$)
2.1 |Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 688,87
2.2 |Submadulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 1.433,43
2.3 [Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 874,58
Total R$ 2.996,88
3 |Provisao para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,46% R$ 15,51
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% R$ 1,35
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,00% R$ 134,87
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 65,41
E [Incidéncia dos Encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% R$ 22,93
F |[Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ -
Total 7,12% R$ 240,07
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 |Submédulo 4.1 - Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A |Férias 0,95% R$ 32,03
B |Auséncias Legais 1,67% R$ 56,31
C |Licenga-Paternidade 0,02% R$ 0,67
D |Auséncias Maternidade 0,07% R$ 2,36
E [Auséncia por Acidente de trabalho 0,03% R$ 1,01
F |Outros (especificar) 0,00% R$ -
Subtotal 2,74% R$ 92,38
4.2 |Submédulo 4.2 - Intrajornada Valor da hora Qtd de horas Valor (R$)
A |Intervalo para repouso ou alimentagao R$ 22,99 0 R$ -
Total R$ -
4 |Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Submddulo 4.1 - Auséncias Legais R$ 92,38
4.2 |Submédulo 4.2 - Intrajornada R$ -
Total R$ 92,38
5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes R$ 45,71
B |Material Permanente R$ 15,35
C |Materiais Consumo R$ 2,56
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Total [RS 63,62 |
QU O 0 0 DIR 0 = 0 RO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A |Custos Indiretos 13,26% R$ 897,01
B |Lucro 14,00% R$ 1.072,65
Tributos 8,65% R$ 827,07
c C.1.PIS 0,65% R$ 62,15
C.2. COFINS 3,00% R$ 286,85
C.3.1SS 5,00% R$ 478,08
Total 44,56% R$ 2.796,73
QUADRO-R 0 DO O POR EMPREGADC
Mao de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragao R$ 3.371,85
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais € Diarios R$ 2.996,88
C |Mdbdulo 3 - Provisdo para Rescisao R$ 240,07
D [Mddulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 92,38
E |Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 63,62
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 6.764,80
F IM()dqu 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 2.796,73
Valor total por empregado R$ 9.561,53
Brasilia-DF, 07 de julho de 2023.
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SEFIX EMPRESA DE SEGURANGA LTDA
Thiago Matheus Messias da Rocha
Diretor Comercial
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PROPOSTA COMERCIAL N° 162/2023

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGOS

Processo: 71000.045939/2022-65
Licitacdo N°: 11/2023
Data e hora: 07/07/2023 as 10:00
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A |Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 07/07/2023
B [Municipio/UF DF
C |Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo SINDESV - DF000178/2023
D [Numero de meses de execugéo contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de Servigo Unidade de Medida BEER EE DIl
contratar
Vigilante Noturno Armado Posto 1

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

1 [Tipo de servigo Vigilante
2 |Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 |Salario normativo da categoria profissional R$ 2.593,73
4 |Categoria profissional (CCT) SINDESV-SINDESP/DF
5 |Data-base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2023
1 |Composig¢do da Remuneragao Percentual (%) Valor (R$)
A |Salario-Base R$ 2.593,73
B |Adicional de Periculosidade 30% R$ 778,12
C |Adicional de Insalubridade R$ -
D [Adicional Noturno 20% R$ 321,86
E |Hora noturna adicional R$ 40,23
F |Outros (especificar) R$ -
Total R$ 3.733,94
2.1 [Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A |13° Salario 8,33% R$ 311,04
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 451,81
Subtotal 20,43% R$ 762,85
2.2 [Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribui¢oes Percentual (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% R$ 899,36
B |Salario Educagéo 2,50% R$ 112,42
C [SAT 1,50% R$ 67,45
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 67,45
E |SENAI- SENAC 1,00% R$ 4497
F |SEBRAE 0,60% R$ 26,98
G |INCRA 0,20% R$ 8,99
H |FGTS 8,00% R$ 359,74
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Total [ 3530% [R$ 1.587,36 |
2.3 [Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios N° de dias Valor unit (R$) Valor (R$)
A |Transporte 15 R$ 11,00 R$ 165,00
A.1[Desconto Legal de vale transporte (6%) -R$ 155,62
B |Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo R$ 45,12 R$ 676,80
B.1 |Dedugéo PAT (Clausula 122, Paragrafo 2°) 2% -R$ 13,54
C |Assisténcia Médica e Familiar/Plano Ambulatorial/Plano de Satde (Clausula 142 - CCT) R$ 151,90
D [Fundo social e odontologico (Clausula 162 - CCT) R$ 10,33
E |Seguro de vida (Clausula 15 - CCT) R$ 23,64
F |Fundo para indenizag&o decorrente de aposentadoria por invalidez por doenga (Clausula 172 - CCT) R$ 16,07
Total R$ 874,58
2 |Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Dirios Valor (R$)
2.1 |Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 762,85
2.2 |Submadulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 1.587,36
2.3 [Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 874,58
Total R$ 3.224,79
3 |Provisao para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)
A [Aviso Prévio Indenizado 0,46% R$ 17,18
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% R$ 1,49
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,00% R$ 149,36
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 72,44
E [Incidéncia dos Encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% R$ 25,39
F |[Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ -
Total 7,12% R$ 265,86
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 |Submédulo 4.1 - Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A |Férias 0,95% R$ 35,47
B |Auséncias Legais 1,67% R$ 62,36
C |Licenga-Paternidade 0,02% R$ 0,75
D |Auséncias Maternidade 0,07% R$ 2,61
E [Auséncia por Acidente de trabalho 0,03% R$ 1,12
F |Outros (especificar) 0,00% R$ -
Subtotal 2,74% R$ 102,31
4.2 |Submédulo 4.2 - Intrajornada Valor da hora Qtd de horas Valor (R$)
A |Intervalo para repouso ou alimentagao R$ 25,46 0 R$ -
Total R$ -
4 |Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Submédulo 4.1 - Auséncias Legais R$ 102,31
4.2 |Submédulo 4.2 - Intrajornada R$ -
Total R$ 102,31
5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes R$ 45,71
B |Material Permanente R$ 15,35
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C [Materiais Consumo R$ 2,56
Total R$ 63,62
QU O 0 O DIR 0 = 0 RO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A |Custos Indiretos 13,26% R$ 979,98
B |Lucro 14,00% R$ 1.171,87
Tributos 8,65% R$ 903,57
c C.1.PIS 0,65% R$ 67,90
C.2. COFINS 3,00% R$ 313,38
C.3.1SS 5,00% R$ 522,30
Total 44,56% R$ 3.055,42
QUADRO-R 0 DO O POR EMPREGADC
Mao de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragao R$ 3.733,94
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 3.224,79
C |Mddulo 3 - Provisao para Rescisao R$ 265,86
D [Mddulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 102,31
E |Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 63,62
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 7.390,52
F IM()dqu 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 3.055,42
Valor total por empregado R$ 10.445,94
Brasilia-DF, 07 de julho de 2023.
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SEFIX EMPRESA DE SEGURANGA LTDA
Thiago Matheus Messias da Rocha
Diretor Comercial
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PROPOSTA COMERCIAL N° 162/2023

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGOS

Processo: 71000.045939/2022-65
Licitacdo N°: 11/2023
Data e hora: 07/07/2023 as 10:00
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A |Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 07/07/2023
B [Municipio/UF DF
C |Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo SINDESV - DF000178/2023
D [Numero de meses de execugéo contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de Servigo Unidade de Medida ERELL A
contratar
Vigilante Diurno Desarmado Posto 1

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

1 [Tipo de servigo Vigilante
2 |Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 |Salario normativo da categoria profissional R$ 2.593,73
4 |Categoria profissional (CCT) SINDESV-SINDESP/DF
5 |Data-base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2023
1 |Composig¢do da Remuneragao Percentual (%) Valor (R$)
A |Salario-Base R$ 2.593,73
B |Adicional de Periculosidade 30% R$ 778,12
C |Adicional de Insalubridade R$ -
D |Adicional Noturno R$ -
E |Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida R$ -
F |Outros (especificar) R$ -
Total R$ 3.371,85
2.1 [Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A |13° Salario 8,33% R$ 280,88
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 407,99
Subtotal 20,43% R$ 688,87
2.2 [Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribui¢oes Percentual (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% R$ 812,14
B |Salario Educagéo 2,50% R$ 101,52
C [SAT 1,50% R$ 60,91
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 60,91
E |SENAI- SENAC 1,00% R$ 40,61
F |SEBRAE 0,60% R$ 24,36
G |INCRA 0,20% R$ 8,12
H [FGTS 8,00% R$ 324,86
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Total [ 3530% [R$ 1.433,43 |
2.3 [Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios N° de dias Valor unit (R$) Valor (R$)
A |Transporte 15 R$ 11,00 R$ 165,00
A.1[Desconto Legal de vale transporte (6%) -R$ 155,62
B |Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo R$ 45,12 R$ 676,80
B.1 |Dedugéo PAT (Clausula 122, Paragrafo 2°) 2% -R$ 13,54
C |Assisténcia Médica e Familiar/Plano Ambulatorial/Plano de Satde (Clausula 142 - CCT) R$ 151,90
D [Fundo social e odontologico (Clausula 162 - CCT) R$ 10,33
E |Seguro de vida (Clausula 15 - CCT) R$ 23,64
F |Fundo para indenizag&o decorrente de aposentadoria por invalidez por doenga (Clausula 172 - CCT) R$ 16,07
Total R$ 874,58
2 |Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Dirios Valor (R$)
2.1 |Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 688,87
2.2 |Submadulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 1.433,43
2.3 [Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 874,58
Total R$ 2.996,88
3 |Provisao para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,46% R$ 15,51
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% R$ 1,35
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,00% R$ 134,87
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 65,41
E [Incidéncia dos Encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% R$ 22,93
F |[Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ -
Total 7,12% R$ 240,07
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 |Submédulo 4.1 - Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A |Férias 0,95% R$ 32,03
B |Auséncias Legais 1,67% R$ 56,31
C |Licenga-Paternidade 0,02% R$ 0,67
D |Auséncias Maternidade 0,07% R$ 2,36
E [Auséncia por Acidente de trabalho 0,03% R$ 1,01
F |Outros (especificar) 0,00% R$ -
Subtotal 2,74% R$ 92,38
4.2 |Submédulo 4.2 - Intrajornada Valor da hora Qtd de horas Valor (R$)
A |Intervalo para repouso ou alimentagao R$ 22,99 0 R$ -
Total R$ -
4 |Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Submddulo 4.1 - Auséncias Legais R$ 92,38
4.2 |Submédulo 4.2 - Intrajornada R$ -
Total R$ 92,38
5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes R$ 45,71
B |Material Permanente R$ 15,35
BRASILIA GOIAS
Setor de Industria Bernardo Sayédo, S/N. Quadra 3 Rua Padre Rosa, Qd. 13. Lt. 29, S. Aeroporto,
Conj. A - Lote 50 - Brasilia - DF - CEP: 71.736-30 Luziénia GO

(61) 3234-3202 @ gruposefix.com.br



Y SEFIX

C [Materiais Consumo R$ 2,56
Total R$ 63,62
QU O 0 O DIR 0 = 0 RO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A |Custos Indiretos 13,26% R$ 897,01
B |Lucro 14,00% R$ 1.072,65
Tributos 8,65% R$ 827,07
c C.1.PIS 0,65% R$ 62,15
C.2. COFINS 3,00% R$ 286,85
C.3.1SS 5,00% R$ 478,08
Total 44,56% R$ 2.796,73
QUADRO-R 0 DO O POR EMPREGADC
Mao de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragao R$ 3.371,85
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.996,88
C |Mddulo 3 - Provisao para Rescisao R$ 240,07
D [Mddulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 92,38
E [Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 63,62
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 6.764,80
F |Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 2.796,73
Valor total por empregado R$ 9.561,53
Brasilia-DF, 07 de julho de 2023.
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SEFIX EMPRESA DE SEGURANGA LTDA
Thiago Matheus Messias da Rocha
Diretor Comercial
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PROPOSTA COMERCIAL N° 162/2023

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGOS

Processo: 71000.045939/2022-65
Licitacdo N°: 11/2023
Data e hora: 07/07/2023 as 10:00
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A |Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 07/07/2023
B [Municipio/UF DF
C |Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo SINDESV - DF000178/2023
D [Numero de meses de execugéo contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de Servigo Unidade de Medida ERELL A
contratar
Vigilante Noturno Desarmado Posto 1

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

1 [Tipo de servigo Vigilante
2 |Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 |Salario normativo da categoria profissional R$ 2.593,73
4 |Categoria profissional (CCT) SINDESV-SINDESP/DF
5 |Data-base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2023
1 |Composig¢do da Remuneragao Percentual (%) Valor (R$)
A |Salario-Base R$ 2.593,73
B |Adicional de Periculosidade 30% R$ 778,12
C |Adicional de Insalubridade R$ -
D [Adicional Noturno 20% R$ 321,86
E |Hora noturna adicional R$ 40,23
F |Outros (especificar) R$ -
Total R$ 3.733,94
2.1 [Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A |13° Salario 8,33% R$ 311,04
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 451,81
Subtotal 20,43% R$ 762,85
2.2 [Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribui¢oes Percentual (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% R$ 899,36
B |Salario Educagéo 2,50% R$ 112,42
C [SAT 1,50% R$ 67,45
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 67,45
E |SENAI- SENAC 1,00% R$ 4497
F |SEBRAE 0,60% R$ 26,98
G |INCRA 0,20% R$ 8,99
H |FGTS 8,00% R$ 359,74
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Total [ 3530% [R$ 1.587,36 |
2.3 [Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios N° de dias Valor unit (R$) Valor (R$)
A |Transporte 15 R$ 11,00 R$ 165,00
A.1[Desconto Legal de vale transporte (6%) -R$ 155,62
B |Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo R$ 45,12 R$ 676,80
B.1 |Dedugéo PAT (Clausula 122, Paragrafo 2°) 2% -R$ 13,54
C |Assisténcia Médica e Familiar/Plano Ambulatorial/Plano de Satde (Clausula 142 - CCT) R$ 151,90
D [Fundo social e odontologico (Clausula 162 - CCT) R$ 10,33
E |Seguro de vida (Clausula 15 - CCT) R$ 23,64
F |Fundo para indenizag&o decorrente de aposentadoria por invalidez por doenga (Clausula 172 - CCT) R$ 16,07
Total R$ 874,58
2 |Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Dirios Valor (R$)
2.1 |Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 762,85
2.2 |Submadulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 1.587,36
2.3 [Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 874,58
Total R$ 3.224,79
3 |Provisao para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)
A [Aviso Prévio Indenizado 0,46% R$ 17,18
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% R$ 1,49
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,00% R$ 149,36
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 72,44
E [Incidéncia dos Encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% R$ 25,39
F |[Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ -
Total 7,12% R$ 265,86
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 |Submédulo 4.1 - Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A |Férias 0,95% R$ 35,47
B |Auséncias Legais 1,67% R$ 62,36
C |Licenga-Paternidade 0,02% R$ 0,75
D |Auséncias Maternidade 0,07% R$ 2,61
E [Auséncia por Acidente de trabalho 0,03% R$ 1,12
F |Outros (especificar) 0,00% R$ -
Subtotal 2,74% R$ 102,31
4.2 |Submédulo 4.2 - Intrajornada Valor da hora Qtd de horas Valor (R$)
A |Intervalo para repouso ou alimentagao R$ 25,46 0 R$ -
Total R$ -
4 |Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Submédulo 4.1 - Auséncias Legais R$ 102,31
4.2 |Submédulo 4.2 - Intrajornada R$ -
Total R$ 102,31
5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes R$ 45,71
B |Material Permanente R$ 15,35
BRASILIA GOIAS
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C [Materiais Consumo R$ 2,56
Total R$ 63,62
QU O 0 O DIR 0 = 0 RO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A |Custos Indiretos 13,26% R$ 979,98
B |Lucro 14,00% R$ 1.171,87
Tributos 8,65% R$ 903,57
c C.1.PIS 0,65% R$ 67,90
C.2. COFINS 3,00% R$ 313,38
C.3.1SS 5,00% R$ 522,30
Total 44,56% R$ 3.055,42
QUADRO-R 0 DO O POR EMPREGADC
Mao de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragao R$ 3.733,94
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 3.224,79
C |Mddulo 3 - Provisao para Rescisao R$ 265,86
D [Mddulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 102,31
E |Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 63,62
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 7.390,52
F IM()dqu 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 3.055,42
Valor total por empregado R$ 10.445,94
Brasilia-DF, 07 de julho de 2023.
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PROPOSTA COMERCIAL N° 162/2023

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGOS

Processo: 71000.045939/2022-65
Licitacdo N°: 11/2023
Data e hora: 07/07/2023 as 10:00
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 07/07/2023

B [Municipio/UF DF

C |Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo SINDESV - DF000178/2023

D [Numero de meses de execugéo contratual 12

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de Servigo Unidade de Medida ERELL A

contratar

Vigilante Desarmado

Posto

1

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

1 [Tipo de servigo Vigilante

2 |Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30

3 |Salario normativo da categoria profissional R$ 2.593,73

4 |Categoria profissional (CCT) SINDESV-SINDESP/DF
5 |Data-base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2023

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 |Composig¢do da Remuneragao Percentual (%) Valor (R$)
A |Salario-Base R$ 2.593,73
B |Adicional de Periculosidade 30% R$ 778,12
C [Adicional de Insalubridade R$ -
D |Adicional Noturno 0% R$ -
E |Hora noturna adicional R$ -
F |Outros (especificar) R$ -

Total R$ 3.371,85

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 [Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A [13° Salario 8,33% R$ 280,88
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 407,99
Subtotal 20,43% R$ 688,87

2.2 |Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicbes Percentual (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% R$ 812,14
B |Salario Educagéo 2,50% R$ 101,52
C |SAT 1,50% R$ 60,91
D [SESC ou SESI 1,50% R$ 60,91
E |SENAI - SENAC 1,00% R$ 40,61
F |SEBRAE 0,60% R$ 24,36
G [INCRA 0,20% R$ 8,12
H |FGTS 8,00% R$ 324,86

BRASILIA GOIAS
Setor de Industria Bernardo Sayédo, S/N. Quadra 3 Rua Padre Rosa, Qd
Conj. A - Lote 50 - Brasilia - DF - CEP: 71.736-30 Luziénia GO

(61) 3234-3202

. 13. Lt. 29, S. Aeroporto,
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Total [ 3530% [R$ 1.433,43 |
2.3 [Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios N° de dias Valor unit (R$) Valor (R$)
A |[Transporte 22 R$ 11,00 R$ 242,00
A.1[Desconto Legal de vale transporte (6%) -R$ 155,62
B |Auxilio-Refeigao/Alimentagao R$ 45,12 R$ 992,64
B.1 |Dedugéo PAT (Clausula 122, Paragrafo 2°) 2% -R$ 19,85
C |Assisténcia Médica e Familiar/Plano Ambulatorial/Plano de Satde (Clausula 142 - CCT) R$ 151,90
D [Fundo social e odontologico (Clausula 162 - CCT) R$ 10,33
E |Seguro de vida (Clausula 15 - CCT) R$ 23,64
F |Fundo para indenizag&o decorrente de aposentadoria por invalidez por doenga (Clausula 172 - CCT) R$ 16,07
Total R$ 1.261,11
2 |Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Dirios Valor (R$)
2.1 |Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 688,87
2.2 |Submadulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 1.433,43
2.3 [Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.261,11
Total R$ 3.383,41
3 |Provisao para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,46% R$ 15,51
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% R$ 1,35
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,00% R$ 134,87
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 65,41
E [Incidéncia dos Encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% R$ 22,93
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ -
Total 7,12% R$ 240,07
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 |Submédulo 4.1 - Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A |Férias 0,95% R$ 32,03
B |Auséncias Legais 1,67% R$ 56,31
C |Licenga-Paternidade 0,02% R$ 0,67
D |Auséncias Maternidade 0,07% R$ 2,36
E [Auséncia por Acidente de trabalho 0,03% R$ 1,01
F |Outros (especificar) 0,00% R$ -
Subtotal 2,74% R$ 92,38
4.2 |Submédulo 4.2 - Intrajornada Valor da hora Qtd de horas Valor (R$)
A |Intervalo para repouso ou alimentagao R$ 22,99 0 R$ -
Total R$ -
4 |Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Submddulo 4.1 - Auséncias Legais R$ 92,38
4.2 |Submédulo 4.2 - Intrajornada R$ -
Total R$ 92,38
5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes R$ 45,71
B |Material Permanente R$ 15,35
C |Materiais Consumo R$ 2,56
BRASILIA GOIAS
Setor de Industria Bernardo Sayédo, S/N. Quadra 3 Rua Padre Rosa, Qd. 13. Lt. 29, S. Aeroporto,
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Total [RS 63,62 |
QU O 0 0 DIR 0 = 0 RO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A [Custos Indiretos 13,26% R$ 948,27
B |Lucro 14,00% R$ 1.133,94
Tributos 8,65% R$ 874,33
c C.1.PIS 0,65% R$ 65,70
C.2. COFINS 3,00% R$ 303,24
C.3.1SS 5,00% R$ 505,39
Total 44,56% R$ 2.956,54
QUADRO-R 0 DO O POR EMPREGADC
Mao de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragao R$ 3.371,85
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 3.383,41
C |Mdbdulo 3 - Provisdo para Rescisao R$ 240,07
D [Mddulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 92,38
E [Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 63,62
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 7.151,33
F IM()dqu 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 2.956,54
Valor total por empregado R$ 10.107,87
Brasilia-DF, 07 de julho de 2023.
/i ; !
SEFIX EMPRESA DE SEGURANGA LTDA
Thiago Matheus Messias da Rocha
Diretor Comercial
BRASILIA GOIAS
Setor de Industria Bernardo Sayédo, S/N. Quadra 3 Rua Padre Rosa, Qd. 13. Lt. 29, S. Aeroporto,
Conj. A - Lote 50 - Brasilia - DF - CEP: 71.736-30 Luziénia GO
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PROPOSTA COMERCIAL N° 162/2023

MEMORIA DE CALCULO DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submadulo 2.1 - 13° Salario, Férias e

21, . " Percentual (%) Memoria de célculo Fundamentagao
Adicional de Férias
- Art. 7°, inciso VIII, da Constituicdo Federal, Lei n° 4.090/62 e Lei n° 7.787/89
0 0, * ’ i i il
A |13 Saldrio 8:33% (1712100 ACORDAO N° 1753/2008 - TCU — Plenario
B _|Férias e Adicional de Férias 12,10% (1/11)*100+(1/3/11)*100 Constituicdo Federal de 1988 (Art. 7° inciso XVII) e CLT (Art. 129 e 130)
C [Subtotal 20,43% (Item A + Item B) -

|Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e outras

22 " Percentual (%) Memoria de célculo Fundamentagao
A |INSS 20,00% - Art. 22, Inciso |, da Lei n° 8.212/91.
B _|Salario Educagéo 2,50% - Art. 3°, inciso |, do Decreto n°® 87.043/82.
C |SAT 1,50% (0,03*0,5)*100 Art. 22, inciso |I, alineas ‘b’ e ‘c’, da Lei n° 8.212/91.
D |SESC ou SESI 1,50% - Art. 30 da Lei n® 8.036/90 e art. 1° da Lei n® 8.154/90.
E [SENAI ou SENAC 1,00% - Decreto-Lei n° 2.318/86
F [SEBRAE 0,60% - Lei n° 8.029/90, alterada pela Lei n°® 8.154/90.
G _[INCRA 0,20% - Art. 1°, inciso |, do Decreto-Lei n° 1.146/70.
H |FGTS 8,00% - Art. 15 da Lei n° 8.036/90 e art. 7°, inciso |ll, da Constituicéo Federal de 1988.
Total 35,30%
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Provisao para Rescisa P tual (%) Memodria de calculo Fund; taca
A | Aviso Prévio Indenizado 0,46% (112)7(5,55) Art. 487 da QLT, o'nd.e a estimativa é que 5% do pessoal é demitido sem justa
causa sem aviso prévio.
B Inudepaa do FGTS sobre o Aviso Prévio 0,04% (0,08%%tem AY100 Instrugdo Normatlva N 5-, de 25 de maio de 2017 - Ministério do Planejamento,
Indenizado Desenvolvimento e Gestédo
c [uta o dFOGTS sobre 0 Aviso Prévio 4,00% Anexo XIl da IN 5/2017 Art 18, 1, lei 803611990, Acdrddo 2.217/2010 - TCU - Plenério
D [Aviso Prévio Trabalhado 1,94% ((7/30)/12)*100 Jurisprudéncia - TCU (Acdrdéo 3.006/2010 — Plendrio).
—— - = — - N -
£ Incidéncia gos Er)cgrgos do submédulo 2.2 0,68% (0,353°0,0194100 Instrugéo Normatlva N 5~, de 25 de maio de 2017 - Ministério do Planejamento,
sobre o0 Aviso Prévio Trabalhado Desenvolvimento e Gestédo
F |Mutta do FGTS sobre o Aviso Prévio 0,00% Anexo XIl da IN 512017 Art 18, 19, lei 80361990, Resolugao CNJ 16912013,
Trabalhado
Total 7,12%
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 [Submaddulo 4.1 - Ausé Legais Percentual (%) Meméria de calculo Fundamentagao
A [Férias 0,95% ((3,03%+8,33%)/12)*100 Constituicdo Federal de 1988 (Art. 7° inciso XVII) e CLT (Art. 129 e 130)
Estimou-se de que 1,5% (um inteiro e cinco décimos por cento) dos funcionarios
B [Auséncias Legais 1,67% ((5/30)/12)*0,015*100 usufruindo 5 (cinco) dias de licenga por ano. CLT (arts. 131, 1,e 473, 1, II, X e XI) e
Sumula TST n° 89.
Estimou-se de que 1,416% (taxa de natalidade da populagdo brasileira/IBGE) de
. ! . o . " empregadas usufruindo 4 meses de licenga por ano. Ato das Disposicdes
C |Licenga-Paternidade 0,02% ((5/30)/112)*0,015*100 Constitucionais Transitérias (ADCT, art. 10, §1°) e Lei n® 11.770/2008 (art. 1°, inc.
11).
Estimou-se de que 1,416% (taxa de natalidade da populagdo brasileira/IBGE) de
empregadas usufruindo 4 meses de licenga por ano e 2,50% de participagdo das
D |Auséncias Maternidade 0,07% (1+1/3)/112*4/12*0,02*100 mulheres no servigo. Constituicdo Federal de 1988 (art. 7°, inc. XVIIl), CLT (art.
392) , Lei n® 8.213/1991 (art. 71), Lei n° 11.770/2008 (art. 1°, inc. l), Orientagé&o
Jurisprudencial SDC n° 30 e Orientagao Jurisprudencial SDI 1 n® 44.
De acordo com os numeros mais recentes apresentados pelo Ministério da
Previdéncia de Assisténcia Social, baseados em informagdes prestadas pelos
E |Auséncia por Acidente de trabalho 0,03% ((15/30)/12)*0,0078*100 empregadores, por meio da GFIP, 0,78% (zero virgula setenta e oito por cento)
dos empregados se acidentam no ano. CLT (art. 131, inc. Ill), Lei n° 8.213/1991
(art.19) e Decreto n® 3.048/1999 (art. 75).
F |Outros (especificar) 0,00% - -
Subtotal 2,74%
4.2 [Submédulo 4.2 - Intrajornada P tual (%) Memodria de calculo Fundamentacao

A IIntervan para repouso ou alimentagao

(Remuneracédo/220)*1,50*N° de plantdes IArtigo 71,8§40,da CLT

Total

Brasilia-DF, 07 de julho de 2023.
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SEFIX EMPRESA DE SEGURANGA LTDA
Thiago Matheus Messias da Rocha
Diretor Comercial
BRASILIA GOIAS
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PROPOSTA COMERCIAL N° 162/2023

MATERIAIS PERMANENTES
_ . (F)=10% DO _
M UNIDADE Qrp PRECO (el e L DEPRECIAGAO | RESUILTADO (G)=E+F VALOR TOTAL
ITEM DESCRIGAO TOTAL X CUSTO | (MESES) - CUSTO
MEDIDA A) UNITARIO (B) TOTAL ) (E)=CID (E) DEPRECIACAO (R$)
MANUTENGAO
1 |Revolver calibre 38 Unidade 1 R$ 701,85 [R$ 701,85 60 R$ 11,70 | R$ 117 | R$ 12,87 | R$ 12,87
2 |Munigao calibre 38 Unidade 12 R$ 3,78 | R$ 45,36 60 R$ 0,76 | R$ 0,08 [ R$ 0,84 | R$ 0,84
3 |Placa Balistica Unidade 9 R$ 318,91 | R$ 2.870,19 60 R$ 47,84 | R$ 4,78 [ R$ 52,62 | R$ 52,62
4 [Cinto com coldre e baleiro Unidade 2 R$ 26,62 | R$ 5324 60 R$ 0,89 | R$ 0,09 | R$ 0,98 | R$ 0,98
5 |Colete balistico Unidade 9 R$ 46,00 | R$ 414,00 60 R$ 6,90 | R$ 0,69 [ R$ 7,59 | R$ 7,59
6 |Radio comunicador tipo Nextel ou similar Unidade 3 R$ 572,45 [R$ 1.717,35 60 R$ 28,62 | R$ 2,86 | R$ 31,48 [ R$ 31,48
7 |Lanterna recarregaveis Unidade 6 R$ 4216 | R$ 252,96 60 R$ 4,22 [ R$ 0,42 | R$ 4,64 | R$ 4,64
8 |Cassetete Unidade 9 R$ 2460 | R$ 221,40 60 R$ 3,69 | R$ 0,37 | R$ 4,06 | R$ 4,06
9 |Porta cassetete Unidade 9 R$ 12,00 [ R$ 108,00 60 R$ 1,80 | R$ 0,18 | R$ 1,98 | R$ 1,98
10 [Equipamento para Registro de Ponto Eletronico Unidade 1 R$ 1.150,00 | R$ 1.150,00 60 R$ 19,17 | R$ 192 | R$ 21,09 | R$ 21,09
VALOR MENSAL R$ 138,15
QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS 9
VALOR MENSAL POR FUNCIONARIOS R$ 15,35

Brasilia-DF, 07 de julho de 2023.
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PROPOSTA COMERCIAL N° 162/2023

MATERIAIS DE CONSUMO
. UNIDADE QTD PRECO VIDA UTIL DEPRECIAGAO
ITEM e MEDIDA | TOTAL (A) | UNITARIO (B) | (MESES) (C) (D) = C/D
1 |Livro de anotag&o de ocorréncias Unidade 3 R$ 8,00 12 R$ 2,00
2 |Caneta esferografica preta/azul Unidade 10 R$ 1,13 12 R$ 0,94
3 |Cracha Unidade 9 R$ 6,00 12 R$ 4,50
4 |Apito com corddo Unidade 9 R$ 10,22 12 R$ 7,67
5 |Distintivo tipo broche Unidade 9 R$ 10,63 12 R$ 7,97
VALOR MENSAL R$ 23,08
QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS 9
VALOR MENSAL POR FUNCIONARIO R$ 2,56

Brasilia-DF, 07 de julho de 2023.
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PROPOSTA COMERCIAL N° 162/2023

UNIFORMES
i QUANTIDADE VALOR VALOR
iz DESCRIGAO ANUAL UNITARIO TOTAL
1 |Calga Em tecido "Ripstop", de boa qualidade, sem bolsos, modelo padrdo para todos. 4 R$ 30,00 | R$ 120,00
2 |Camisa Manga curta [Tecido Tricoline de boa qualidade. 4 R$ 27,69 | R$ 110,76
3 |Cinto Cinto passeio em nylon, fivela e ponteira em metal Niguelado. Controle de ajuste de aperto e trava na cintura. 2 R$ 13,73 | R$ 27,46
Cabedal em couro nobuk hidrofugado, espessura de 2mm, dublado com tecido de poliéster e colarinho de
4 |Cotumo courolpehca; forr’aglao interna delacnhco autqmotwo, com |st?lamento térmico em EVA; reforgo |nlterno de 9 RS 67.32 | RS 13464
material termoplastico leve e resistente, no bico e calcanhar; solado de borracha macigo, vulcanizado ao
cabedal, resistente & corrente elétrica; Vedagéo resistente a 4gua ou 100% impermeavel.
5 [Meias Confecmonado em algodao e lycra, cor preta, modelo e comprimento padréo para todos, sendo de boa 4 RS 617 | R$ 2468
qualidade.
6 |Capade Chuva Devera ser torneuda anu~almente, na cor pretg, impermedvel, em PVC forrado, cgm capuz el mangallonga 1 RS 1434 | RS 1434
comum, botdes de pressdo em metal ou plastico, com costura reforgada e comprimento abaixo dos joelhos.
7 |Jaqueta ou japona Jap’gna de seguranga, cor preta, confeccmnafia emlnylon com resina, com forragéo térmica em manta 2 RS 58.33 | R$ 116,66
acrilica, capuz acoplado, fechamento por botdes guiados por velcro.
VALOR ANUAL R$ 548,54
QUANTIDADE DE MESES 12
VALOR MENSAL R$ 4571

Brasilia-DF, 07 de julho de 2023.
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FUNDAGCAO CULTURAL PALMARES
SCRN 702/703 — Bloco B, - Bairro Asa Norte, Brasilia/DF, CEP 70.720-620
Telefone: (61) 3424-0100 - http://www.palmares.gov.br

CONTRATO N2 ......... /2024

Processo n? 01420.102599/2023-31
Unidade Gestora: 344041

TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS Ne

......... /2024, QUE FAZEM ENTRE SI A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO (A) FUNDAGAO CULTURAL PALMARES E
A EMPRESA .....otieiitiiiintniinienintineiciiseienieessnessse

A FUNDACAO CULTURAL PALMARES, com sede no SCRN 702/703, Bloco “B”, Lotes 02, 04 e 06, Entrada 18, Asa
Norte, na cidade de Brasilia/DF, inscrito (a) no CNPJ sob o n2 32.901.688/0001- 77, neste ato representado (a)

PEIO (@) cerrerrnnecieirrnrnnnnniannns , NOMeEado(a) .cceevreeeeriiiiiiiiirereeeee, , publicada no DOU .......ccccooeeeeeinnnennn. ,
portador da matricula funcional N2 ..., , doravante denominada CONTRATANTE, e of(a)
....................................................... inscrito(a) no CNPJ/MF sob 0 .......eeeeeeeeeeeeee..,  Sediado(a) na
........................................................................... doravante designada CONTRATADA, neste ato representada
PElO(a)  SI(@) ceeeeeceeerrrrennnniieenereennnnceeeennnnssannnns , portador(a) da  Carteira de Identidade n@®
........................................ € CPF N2 . ercrrieeeeeeee....., teNdO em vista 0 que consta no Processo n@

01420.102599/2023-31 e em observancia as disposi¢cGes da Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021, e demais
legislacdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdao Eletrénico n@
.......... [.eeo......., mediante as cldusulas e condi¢Bes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de servicos continuos de vigilancia patrimonial
desarmada, com mao de obra especializada e exclusiva para prestacao dos servicos nas edificacdes da
fundacédo cultural palmares, sendo na atual SEDE, localizada na SCRN 702/703 Bloco B, Lotes 02, 04, 06, 08 —
Asa Norte, CEP 70.720-620, Brasilia/DF, e na futura SEDE, no Setor de Autarquias Sul, Quadra 2 Lote 1A - Asa
Sul, Brasilia/DF, 70.070-020, a serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, nas
condicOes estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratacgado:

~ UNIDADE DE VALOR VALOR
ITEM ESPECIFICACAO CATSER MEDIDA QUANTIDADE UNITARIO|  TOTAL
Prestacdo de Servico de
Vigilancia e Segurancga Orgénica
1 - Desarmada - 12 Horas Diurnas 23647 POSTO 2
- 22 a Domingo




Prestacdo de Servico de
Vigilancia e Seguranca Organica
— Desarmada - 12 Horas
Noturnas - 22 a Domingo

23957 POSTO 2

VALOR DE REFERENCIA DA CONTRATAGAO - 12 MESES (R$)

1.3 Vinculam esta contratacao, independentemente de transcri¢do:

1.3.1 O Termo de Referéncia;

1.3.2 O Edital da Licitagao;

1.3.3 A Proposta do contratado;

1.3.4 Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO

2.1 O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses contados do(a) dia xx/xx/xxxx, prorrogavel
sucessivamente por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133, de 2021.

2.2 A prorrogacao de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as
condicdes e 0s precos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a negociagdo com o
contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdo dos servigos tem natureza
continuada;

b) Seja juntado relatério que discorra sobre a execuc¢do do contrato, com informagdes de que os servigos
tenham sido prestados regularmente;

c) Sejajuntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse na realizagdo
do servico;

d) Haja manifestacdo expressa do contratado informando o interesse na prorrogacao;

e) Seja comprovado que o contratado mantém as condicdes iniciais de habilitacdo.

2.3 O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogacdo contratual.
2.4 A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebracdo de termo aditivo.

2.5 Nas eventuais prorrogacdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo do
primeiro periodo de vigéncia da contratagao deverdo ser reduzidos ou eliminados como condi¢ao para a
renovagao.

2.6 O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sanc¢des de declaracao
de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de
aplicacao.

CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1 O regime de execucdo contratual, os modelos de gestdo e de execuc¢do, assim como os prazos e condi¢oes
de conclusdo, entrega, observacdo e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a este
Contrato.



CLAUSULA QUARTA - PRECO
4.1 O valor mensal da contratac3o é de RS .......... (.....), perfazendo o valor total de RS ....... (....).

4.2 No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da execug¢do do
objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessdrios ao cumprimento integral do objeto da
contratacgao.

4.3 O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ¢ CONTRATADA dependerdo
dos quantitativos de servigos efetivamente prestados.

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO

5.1 O prazo para pagamento ao contratado e demais condigdes a ele referentes, inclusive quanto a utilizagdo da Conta-
Depdsito Vinculada - bloqueada para movimentacdao ou do pagamento pelo fato gerador, encontram-se definidos no
Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA SEXTA — SUBCONTRATACAO
6.1 Ndo sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
CLAUSULA SETIMA — DA REPACTUACAO DOS PRECOS CONTRATADOS

7.1 Os precos contratados serdo repactuados para manutencao do equilibrio econdmicofinanceiro, apds o interregno de
um ano, mediante solicitacdo do contratado.

7.2 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado:

a) Paraos custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de inicio
dos efeitos financeiros do acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada,
relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

b) Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacdo da proposta.

7.3 Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo 1 (um) ano sera contado a partir da data da ultima
repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitacao.

7.3.1 Entende-se como ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente
daquela em que apostilada.

7.4 Arepactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da anualidade
do reajuste de pregos da contratagao, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagao de custos
gue tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e os decorrentes
dos insumos necessarios a execugdo dos servigos. (art. 135, § 49, da Lei n.2 14.133/2021).

7.5 Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagdo dos custos contratuais decorrentes
da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho
das respectivas categorias. (art. 135, § 59, da Lei n.2 14.133/2021)

7.6 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacgdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se
tornarem obrigatdrios por forga de lei, acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho.

7.7 Na repactuacdo, o contratante ndo se vinculara as disposi¢Ges contidas em acordos, convengdes ou dissidios coletivos
de trabalho que tratem de obrigacGes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, de
matéria ndo trabalhista, de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios,
bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.(art. 135, §§ 12 e 22, da Lei n.2 14.133/2021)

7.8 Quando a repactuacdo solicitada se referir aos custos da mdo de obra, o contratado efetuard a comprovacdo da
variacao dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacgao de Precos, acompanhada da apresentacao do novo
acordo, convengao ou sentenca normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.



7.8.1 A repactuacao para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convencgao ou Dissidio Coletivo de
Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

7.9 Quando a repactuacao solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo aumento
serd apurado mediante a aplicagdo do indice de reajustamento IGP-M, com base na seguinte férmula:

R=V(I-19) /19, onde:

R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

12 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data de apresenta¢do da proposta;
| = indice relativo ao més do reajustamento.

7.10 No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o contratante pagara ao contratado a importancia
calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tao logo seja divulgado o indice
definitivo; fica o contratado obrigado a apresentar memaria de cdlculo referente ao reajustamento de pregos do valor
remanescente, sempre que este ocorrer.

7.11 Nas afericdes finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos custos decorrentes do mercado ser3,
obrigatoriamente, o definitivo.

7.12 Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em
substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em vigor.

7.13 Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo indice oficial, para reajustamento
do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

7.14 Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado, o contratante verificara,
a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifiqgue o recalculo dos custos em valor menor,
promovendo, em caso positivo, a reducdo dos valores correspondentes da planilha contratual

7.15 Os efeitos financeiros da repactuacdo decorrente da variacdo dos custos contratuais de mao de obra vinculados aos
acordos, as convencdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdao, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos
financeiros do novo acordo, conveng¢do ou sentenc¢a normativa que fundamenta a repactuagao

7.16 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderdo se iniciar em data futura, desde que assim
acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessao das repactuagdes futuras.

7.17 Os efeitos financeiros da repactuagao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em
relagdo a diferenga porventura existente.

7.18 O pedido de repactuacdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogacdo ou
encerramento contratual, sob pena de preclusao.

7.19 Caso, na data da prorrogacgdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convengdo ou dissidio
coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao contratante ou ao contratado proceder aos calculos devidos,
deverd ser inserida cldusula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuagdo, a ser
exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

7.20 A extincdo do contrato ndo configurara ébice para o deferimento da repactuacdo solicitada tempestivamente,
hipétese em que sera concedida por meio de termo indenizatério.

7.21 O contratante decidira sobre o pedido de repactuacdo de precos em até 90 (noventa) dias, contado da data do
fornecimento, pelo contratado, da documentacdo comprobatdria da variacdo dos custos a serem repactuados. (art. 92,
§ 62, c/c o art. 135, § 69)

7.22 O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto o contratado ndo cumprir os atos ou apresentar a
documentacado solicitada pelo contratante para a comprovacao da variagao dos custos.

7.23 A repactuacgado de precos serd formalizada por apostilamento.



7.24 As repactuagbes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutencgao do equilibrio
econdmico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso Il, alinea “d”, da Lei n2 14.133, de 2021.

7.25 O contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a
proporcao inicial em relagdo ao valor contratado.

7.26 A majoracao da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdao do item relativo aos valores pagos a
titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacdao de Pregos do presente Contrato, desde que
comprovada pelo contratado a sua efetiva repercussao sobre os pregos contratados.

7.27 A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.
CLAUSULA OITAVA — OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE
8.1 Sdo obriga¢des do Contratante:

8.2 Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e seus anexos;
8.3 Receber o objeto no prazo e condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.4 Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢ées verificadas no objeto fornecido, para que
seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

8.5 Acompanhar e fiscalizar a execug¢ao do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo Contratado;

8.6 Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execucdo do objeto, para efeito
de liquidacao e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
guantidade, conforme o art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021;

8.7 Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execuc¢ao do objeto, no prazo, forma e condicdes
estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.8 Aplicar ao Contratado as sanc¢Oes previstas na lei e neste Contrato;
8.9 N3o praticar atos de ingeréncia na administragdo do contratado, tais como (art. 48 da Lei n.2 14.133/2021):

8.9.lindicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto contratado;
8.9.2 fixar saldrio inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo contratado;

8.9.2 estabelecer vinculo de subordinacdo com funcionario do contratado; definir forma de pagamento mediante
exclusivo reembolso dos saldrios pagos;

8.9.3 demandar a funciondrio do contratado a execucdo de tarefas fora do escopo do objeto da contratagao;

8.9.4 prever exigéncias que constituam intervencdo indevida da Administracdo na gestdo interna do contratado

6.10 Cientificar o 6rgdo de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adog¢do das medidas cabiveis quando
do descumprimento de obriga¢des pelo Contratado;

8.11 Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execu¢do do presente
Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum
interesse para a boa execugdo do ajuste.

8.11.1 A Administragdo terd o prazo de 30 (trinta) dias a contar da data do protocolo do requerimento para decidir,
admitida a prorroga¢do motivada, por igual periodo.

8.12 Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pelo contratado no
prazo maximo de 90 (noventa) dias.

8.13 Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apura¢do de descumprimento
de cldusulas contratuais (§42, do art. 137, da Lei n? 14.133, de 2021).

8.14 Comunicar o Contratado na hipdtese de posterior alteracdo do projeto pelo Contratante, no caso do art. 93, §29, da
Lei n? 14.133, de 2021.



8.15 A Administracdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda que
vinculados a execucdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do
Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA — OBRIGAGOES DO CONTRATADO

9.1 O Contratado deve cumprir todas as obrigacOes constantes deste Contrato e de seus anexos, assumindo como
exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execu¢do do objeto, observando, ainda, as
obrigacGes a seguir dispostas:

9.2 Manter preposto aceito pela Administra¢do no local da obra ou do servigo para representa-lo na execu¢do do contrato.

9.3 A indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa poderd ser recusada pelo érgdo ou entidade, desde que
devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

9.4 Atender as determinacoes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art. 137, 11);

9.5 Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com habilitacdo e
conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja
guantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendacdes de boa técnica e a legislacdo de regéncia;

9.6 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal
do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo ou dos materiais
empregados;

9.7 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo com o Cddigo de Defesa do
Consumidor (Lei n2 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagcdo ou 0 acompanhamento da execucdo contratual pelo Contratante, que ficard
autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos
sofridos;

9.8 N3do contratar, durante a vigéncia do contrato, cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou de agente publico que tenha desempenhado funcdo na
licitacdo ou que atue na fiscalizacdo ou gestdo do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n? 14.133, de
2021;

9.9 Vedar a utilizagdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em
comissdo ou fungdo de confianca no drgdo contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

9.10 Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, o contratado
deverd entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos
servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos
tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidGes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou
Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT;

9.11 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho
ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obriga¢Ges trabalhistas, sociais, previdencidrias,
tributdrias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao
Contratante;

9.12 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que
se verifique no local dos servigos.

9.13 Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o
acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execu¢do do empreendimento.

9.14 Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo executada de acordo com a boa
técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.



9.15 Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugao do
objeto, durante a vigéncia do contrato.

9.16 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinag¢des dos
Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores condi¢cGes de seguranga, higiene e
disciplina.

9.17 Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovagao, quaisquer mudancas nos métodos
executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

9.18 Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicdo de aprendiz para os
maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre;

9.19 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigaces assumidas, todas as condicdes
exigidas para habilitacdo na licitacdo;

9.20 Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislacdo
(art. 116);

9.21 Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a
indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo uUnico);

9.22 Guardar sigilo sobre todas as informacgées obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.23 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive
quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratac¢do, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados no art. 124, I, d, da Lei n? 14.133, de 2021;

9.24 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga do
Contratante;

9.25 Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e instalacbes, em condicGes
adequadas ao cumprimento das normas de saude, seguranca e bem-estar no trabalho;

9.26 Garantir o acesso do contratante, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execucao do empreendimento;

9.27 Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de
acordo com os documentos e especificagdes que integram o Termo de Referéncia, no prazo determinado;

9.28 Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e
utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa
técnica, normas e legislagao;

9.29 Disponibilizar ao contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de crachd, além
de prové-los com os Equipamentos de Protegao Individual - EPI, quando for o caso;

9.30 Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de Referéncia, sem
repassar quaisquer custos a estes;

9.31 Apresentar relagao mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale-transporte;

9.32 Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execucdo contratual mediante depdsito na conta
bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a
prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da contratante. Em caso de
impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a contratado devera apresentar justificativa, a fim de que a
Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento.



9.33 Autorizar o contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢cdes
previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o
momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangées cabiveis;

9.34 Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente
subsequente;

9.35 Atender as solicitagGes do contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas a execugao do servigo, conforme
descrito neste Termo de Referéncia;

9.36 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administracao;

9.37 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades
ndo abrangidas pelo contrato, devendo o contratado relatar ao contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a
fim de evitar desvio de fungao;

9.38 Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo das informacdes de seus interesses
junto aos orgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as
seguintes medidas:

9.39 Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social
e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdo do empregado;

9.40 Viabilizar a emissdo do cartdo cidadao pela Caixa Econ6mica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de
60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdo do empregado;

9.41 Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de recolhimentos de seus
direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

9.42 Nao se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das excecdes previstas no §
59-C do art. 18 da Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.43 Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdao de mao
de obra, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional, a contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme
previsdo do art.17, XlI, art. 30, §19, I, e do art. 31, II, todos da Lei Complementar n? 123/2006, salvo quando se tratar das
excecoes previstas no § 52-C do art. 18 do mesmo diploma legal;

9.44 Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a contratado deverd apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal
do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdao de servigos
mediante cessdao de mdo de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagao de vedagdo.

9.45 Realizar a transigcdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas, sem perda de
informagdes, podendo exigir, inclusive, a capacita¢éo dos técnicos do contratante ou da nova empresa que continuard a
execugdo dos servigos;

9.46 Ceder ao Contratante todos os direitos patrimoniais relativos ao objeto contratado, o qual poderd ser livremente
utilizado e/ou alterado em outras ocasibes, sem necessidade de nova autorizagéo do Contratado.

9.47 Considerando que o projeto contratado se refere a obra imaterial de cardter tecnoldgico, insuscetivel de privilégio, a
cessdo dos direitos a que se refere o subitem acima inclui o fornecimento de todos os dados, documentos e elementos de
informacgdo pertinentes a tecnologia de concep¢do, desenvolvimento, fixacdo em suporte fisico de qualquer natureza e
aplicagdo da obra.

CLAUSULA DECIMA - GARANTIA DE EXECUCAO

10.1 A contratagdo conta com garantia de execuc¢ao, nos moldes do art. 96 da Lei n2 14.133, de 2021, na modalidade
XXXXXX, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total/anual do contrato, limitada ao equivalente a 2



(dois) meses do custo da folha de pagamento dos empregados da contratada que venham a participar da execugao dos
servigos contratados.

10.2 O contratado apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do
contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar por caugao em
dinheiro ou titulos da divida publica ou, ainda, pela fianga bancaria, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do
10.3 valor total/anual do contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos
empregados da contratada que venham a participar da execugdo dos servicos contratados.

10.3.1 A inobservdncia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretard a aplicagdo de multa de 0,07%
(sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o mdximo de 2% (dois por cento).

10.3.2 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administra¢do a promover a extingdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irreqular de suas cldusulas, conforme dispée o inciso | do art. 137 da Lei n.
14.133, de 2021.

10.4 A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, tera validade durante a vigéncia do contrato e por mais 90
(noventa) dias apds término deste prazo de vigéncia.

10.5 Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apdlice permanecerd em vigor mesmo que o contratado nao
pague o prémio nas datas convencionadas.

10.6 A apdlice do seguro garantia deverd acompanhar as modificacées referentes a vigéncia do contrato principal
mediante a emissdo do respectivo endosso pela seguradora.

10.7 Serd permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovacgdo ou de aniversario, desde que
mantidas as condi¢Oes e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvado o disposto no
item 11.6 deste contrato.

10.8 Na hipdtese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracdo, o contratado ficara
desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a ordem de reinicio da execucdo ou o
adimplemento pela Administracao.

10.9 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

10.9.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigacGes nele previstas;

10.9.2 multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo ao contratado; e

10.9.3 obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pelo
contratado, quando couber.

10.10 A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do contratante, em conta especifica na Caixa Econdmica
Federal, com corre¢do monetaria.

10.11 Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e
avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

10.12 No caso de garantia na modalidade de fian¢a bancdria, devera ser emitida por banco ou instituicao financeira
devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa renuncia do fiador aos
beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.

10.13 No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou
renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratacéo.

10.14 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, o Contratado
obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contados da data em que for
notificada.

10.15 O Contratante executard a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.



10.15.1 O emitente da garantia ofertada pelo contratado devera ser notificado pelo contratante quanto
ao inicio de processo administrativo para apura¢do de descumprimento de clausulas contratuais (art. 137,
§ 49, da Lei n.2 14.133, de 2021).

10.15.2 Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apélice, sua
caracterizacdo e comunica¢do poderao ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique

10.15.3 a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de
seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

10.16 Extinguir-se-4 a garantia com a restituicdao da apdlice, carta fianga ou autorizacdo para a liberacdo de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo do contratante, mediante termo
circunstanciado, de que o contratado cumpriu todas as clausulas do contrato;

10.17 A garantia somente serd liberada ou restituida apds a fiel execucao do contrato ou apds a sua extingao por culpa
exclusiva da Administracdo e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

10.18 A garantia somente sera liberada ante a comprovacdao de que o contratado pagou todas as verbas rescisdrias
decorrentes da contratacdo, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento
da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas
repercussoes previdencidrias e relativas ao FGTS, observada a legislacdo que rege a matéria;

10.19 Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em
outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrupcao do contrato de trabalho;

10.20 Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigos contratados, a Administracdo Contratante podera utilizar
o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da nao
comprovacdo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realoca¢do dos trabalhadores em outra
atividade de prestagdo de servicos.

10.21 O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante com o objetivo de
apurar prejuizos e/ou aplicar sang¢des ao contratado.

10.22 O contratado autoriza o contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no Edital e neste
Contrato.

10.23 Além da garantia de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n2 14.133/21, a presente contrata¢do possui previsdo
de garantia contratual do bem a ser fornecido, incluindo manutencdo e assisténcia técnica, conforme condi¢des
estabelecidas no Termo de Referéncia.

10.24 A garantia de execuc¢do é independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista especificamente no
Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
11.1 Comete infragao administrativa, nos termos da Lei n2 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecucdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecug¢do parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento dos
servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecugao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;

e) apresentar documentacdo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execugdo do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.

11.2 Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sancoes:



i.  Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que nado se justificar a
imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §29, da Lei n? 14.133, de 2021);

ii. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem
acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a imposi¢cdo de penalidade mais grave (art. 156, § 49, da Lei
n? 14.133, de 2021);

iii. Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f”,
“g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicao de
penalidade mais grave (art. 156, §59, da Lei n? 14.133, de 2021).

iv.  Multa:

(1) moratéria de 05% (cinco por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o
limite de 30 (trinta) dias;

(2) moratdria de 10% (dez por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do contrato, até o maximo
de 30% (trinta por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentagdo, suplementagédo ou reposicdo
da garantia. a. O atraso superior a XXXXXX dias autoriza a Administragao a promover a extingao do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n.
14.133, de 2021.

(3) compensatéria de 30% (trinta por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecucdo total do
objeto;

11.3 A aplicagcdo das sancgGes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de reparagao integral
do dano causado ao Contratante (art. 156, §99, da Lei n? 14.133, de 2021).

11.4 Todas as sangdes previstas neste Contrato poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §79, da
Lei n2 14.133, de 2021).

11.4.1 Antes da aplicacdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data de sua intimacdo (art. 157, da Lei n? 14.133, de 2021).

11.4.2 Se a multa aplicada e as indenizag¢Ges cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente
devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca serd descontada da garantia
prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §89, da Lei n? 14.133, de 2021).

11.4.3 Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente
no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade
competente.

11.5 A aplicagdo das sang¢Oes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa ao
Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e pardgrafos do art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, para
as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declara¢do de inidoneidade para licitar ou contratar.

11.6 Na aplicacdo das sang¢0es serdo considerados (art. 156, §192, da Lei n2 14.133, de 2021):

a) anatureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) ascircunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) aimplantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos orgaos
de controle.

11.7 Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n2 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitacGes e
contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n2 12.846, de 2013, serdo
apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente
definidos na referida Lei (art. 159).

11.8 A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para
facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial,



e, hesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sdcios
com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagao de coligagdo ou
controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art. 160, da Lei n? 14.133, de 2021).

11.9 O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplica¢do da sancdo, informar e
manter atualizados os dados relativos as san¢des por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de
Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do
Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n? 14.133, de 2021).

11.10 As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar sdao
passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

11.11 Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa administrativa e/ou
indenizacbes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos
pelo referido érgao decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o contratado possua
com o mesmo 6rgdo ora contratante, na forma da Instru¢do Normativa SEGES/ME n2 26, de 13 de abril de 2022.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

12.1 As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a
que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir
da apresentacdo da proposta no procedimento de contratacdo, independentemente de declaracdo ou de aceitagdo
expressa.

12.2 Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo com
a boa-fé e com os principios do art. 62 da LGPD.

12.3 E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipdteses permitidas em Lei.

12.4 A Administrag¢do deverd ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de suboperagdo
firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

12.5 Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado elimind-los, com excegdo
das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentagdo para fins
de comprovagdo do cumprimento de obrigagbes legais ou contratuais e somente enquanto néo prescritas essas
obrigagdes.

12.6 E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades
decorrentes da LGPD.

12.7 O Contratado deverd exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da presente cldusula,
permanecendo integralmente responsdvel por garantir sua observdncia.

12.8 O Contratante poderd realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa cldusula, devendo o Contratado atender
prontamente eventuais pedidos de comprovagdo formulados.

12.9 O Contratado deverd prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogdvel justificadamente, quaisquer
informag¢des acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

12.10 Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham a
armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual rastredvel de
tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, hordrio e registro da finalidade, para efeito de
responsabilizagdo, em caso de eventuais omissées, desvios ou abusos.
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12.10.1 Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperdvel, a fim de garantir a
reutilizagdo desses dados pela Administracdo nas hipdteses previstas na LGPD.

12.11 O contrato estd sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais, quando
indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opiniées técnicas ou recomendacdes, editadas
na forma da LGPD.

12.12 Os contratos e convénios de que trata o § 12 do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a autoridade nacional.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINGAO CONTRATUAL

13.1 O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido cumpridas ou
nao as obrigacdes de ambas as partes contraentes.

13.2 O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem Onus para o contratante, quando esta nao dispuser
de créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

13.2.1 A extingdo nesta hipdtese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde que haja a notificacao
do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.

13.2.2 Caso a notificacdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos de 2 (dois)
meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera apds 2 (dois) meses da data da comunicacgdo.

13.3 O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obriga¢des nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por
algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n2 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditorio
e a ampla defesa.

13.3.1 Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.3.2 A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a extin¢do se
ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.3.3 Se a operacao implicar mudanca da pessoa juridica contratada, deverd ser formalizado termo aditivo para
alteracdo subjetiva.

13.40 termo de extingdo, sempre que possivel, serd precedido:

13.4.1 Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.4.2 Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
13.4.3 Indenizagbes e multas.

13.5 A extingdo do contrato ndo configura dbice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-financeiro, hipdtese
em que sera concedida indenizacdo por meio de termo indenizatério (art. 131, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021).

13.6 O ndo pagamento dos saldrios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribui¢cGes sociais,
previdencidrias e para com o FGTS podera dar ensejo a extingdo do contrato por ato unilateral e escrito do contratante
e a aplicacdo das penalidades cabiveis.

13.7 O contratante podera conceder prazo para que o contratado regularize suas obrigacGes trabalhistas ou suas
condicBes de habilitacdo, sob pena de extingdo contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade de corregao.

13.8 Quando da extin¢do, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo contratado das verbas rescisérias ou
os documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servicos, sem
gue ocorra a interrupc¢ao do contrato de trabalho.

13.9 Até que o contratado comprove o disposto no item anterior, o contratante retera:

13.9.1 a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obriga¢des
de natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisérias -, a qual serd executada para
reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragdo, nos termos da legislagdo que rege a matéria (art.
121, § 39,1, e art. 139, lll, b, da Lei n.2 14.133/2021);
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13.9.2 os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento,
até que a situacdo seja regularizada.

13.10 Na hipdtese do subitem anterior, ndo havendo quita¢do das obrigacdes por parte do contratado no prazo de 15
(quinze) dias, o contratante podera efetuar o pagamento das obriga¢des diretamente aos empregados que tenham
participado da execugdo dos servicos objeto do contrato, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao
contratado (art. 121, §39, inciso Il, da Lei n2 14.133/2021).

13.11 O contratante podera ainda:

13.11.1 nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo contratado, reter a garantia prestada a ser
executada (art. 139, Ill, “c”, da Lei n.2 14.133/2021), conforme legislacdo que rege a matéria; e

13.11.2nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administracao,
nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.2 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos existentes em
favor do contratado decorrentes do contrato.

13.12 O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza técnica, comercial,
econOmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com agente publico que
tenha desempenhado funcdo na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cOnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.2 14.133,
de 2021).

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALTERACOES
14.1 Eventuais alteracGes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n2 14.133, de 2021.

14.2 O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem
necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.3 As alteragOes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo, submetido a prévia
aprovacdo da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipacdo de seus
efeitos, hipétese em que a formalizagdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n®
14.133, de 2021).

14.4 Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a
celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n2? 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOTACAO ORCAMENTARIA

15.1 As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotagao abaixo discriminada:

15.1.1 Gestdo/Unidade: 344041

15.1.2 Fonte de Recursos: 1000000000
15.1.3 Programa de Trabalho: 225948
15.1.4 Natureza da Despesa: 339037
15.1.5 Plano Interno: C20004PA032

15.1.6 Nota de Empenho:

15.2 A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds aprova¢do da Lei Orcamentaria
respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS



16.1 Os casos omissos serao decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei n? 14.133, de 2021, e
demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n2 8.078, de 1990 — Cédigo
de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICACAO

17.1 Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contrata¢des Publicas (PNCP), na
forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atencdo ao art. 89,
§22, da Lein. 12.527, de 2011, c/c art. 72, §32, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — FORO

18.1 Fica eleito o Foro da Justica Federal em ...... , Secdo Judicidria do Distrito Federal para dirimir os litigios que
decorrerem da execucao deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92,
§19, da Lei n® 14.133/21.

XXXXXXXXKXXKXXXXXXXXXXXXXXXXXX
Pela CONTRATANTE

XXXXXXXXKXXKXXXXXXXXXXXXXXXXXX
Pela CONTRATADA
TESTEMUNHAS:

1)
2)
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