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CONTRATANTE (UASG)
344041

OBJETO

Contratacao de servicos continuos de limpeza, asseio e conservacao, com
fornecimento de todos os insumos e materiais necessarios a execugcao dos servicos
nas dependéncias do Sitio Histérico Serra da Barriga, localizada na cidade de Uniao
dos Palmares/AL, a serem executados com regime de dedicacao exclusiva de mao
de obra, nos termos da tabela abaixo, conforme condicbes e exigéncias
estabelecidas neste instrumento.

VALOR TOTAL DA CONTRATACAO

R$ 289.782,18 (duzentos e oitenta e nove mil setecentos e oitenta e dois
reais e dezoito centavos)

DATA DA SESSAO PUBLICA
Dia 23/10/2025 as 09h30min (horario de Brasilia)

CRITERIO DE JULGAMENTO:

Menor preco

MODO DE DISPUTA:

Aberto e fechado

TRATAMENTO FAVORECIDO ME/EPP/EQUIPARADAS
NAO

MARGEM DE PREFERENCIA PARA ALGUM ITEM
NAO



FUNDAGAO CULTURAL PALMARES

PREGAO ELETRONICO N2 90005/2025
Processo Administrativo n°® 01420.101692/2025-91

Torna-se publico que a FUNDACAO CULTURAL PALMARES, por meio da Coordenacao
de Logistica, sediada no Setor de Autarquias Sul - SAUS, Quadra 2 - Lote 1A - Asa
Sul, CEP: 70.070-020 - Brasilia - DF, realizard licitacdo, na modalidade PREGAO
ELETRONICO, na forma ELETRONICA, nos termos da Lei n? 14.133, de 12 de abril de
2021, e demais legislacao aplicavel e, ainda, de acordo com as condicdes
estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacao é contratacao de servicos continuos de limpeza,
asseio e conservacao, com fornecimento de todos 0s insumos e materiais
necessarios a execucao dos servicos nas dependéncias do Sitio Histérico Serra da
Barriga, localizada na cidade de Uniao dos Palmares/AL, a serem executados com
regime de dedicacao exclusiva de mao de obra, conforme condicdes e exigéncias
estabelecidas neste instrumento, conforme condicdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitacao sera realizada em grupo Unico, formado por 06 itens, conforme
tabela constante no Termo de Referéncia/Projeto Basico, devendo o licitante
oferecer proposta para todos os itens que o compoem.

2. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

2.1. Poderao participar deste certame os interessados previamente credenciados no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de
Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras).

2.2. Os interessados deverao atender as condicdes exigidas no cadastramento no
Sicaf até o terceiro dia util anterior a data prevista para recebimento das propostas.

2.3. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacoes
efetuadas em seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus
lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida
a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgao ou entidade promotora da
licitacao por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de
acesso, ainda que por terceiros.

2.4. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados
cadastrais nos Sistemas relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto
aos 6rgaos responsaveis pela informacao, devendo proceder, imediatamente, a
correcao ou a alteracao dos registros tao logo identifique incorrecao ou aqueles se
tornem desatualizados.

2.5. A nao observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacao
no momento da habilitacao.

2.6. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de



pequeno porte, para o agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o
microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da Lei Complementar n®
123, de 2006 e do Decreto n2 8.538, de 2015.

2.7. Nao poderao disputar esta licitagao:

2.7.1 aquele que nao atenda as condicdes deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.7.2 sociedade que desempenhe atividade incompativel com o objeto da licitacao;
2.7.2 sociedades cooperativas;

2.7.3 empresas estrangeiras que nao tenham representacao legal no Brasil com
poderes expressos para receber citacao e responder administrativa ou
judicialmente;

2.7.4 autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica
ou juridica, quando a licitacdo versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ele
relacionados;

2.7.5 empresa, isoladamente ou em consdrcio, responsavel pela elaboracdao do
projeto bésico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja
dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por
cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando
a licitacao versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

2.7.6 pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacao,
impossibilitada de participar da licitacao em decorréncia de sancao que lhe foi
imposta;

2.7.7 aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econbmica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou
com agente publico que desempenhe funcao na licitacao ou atue na fiscalizacao ou
na gestao do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.7.8 empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n? 6.404,
de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

2.7.9 pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacao do
edital, tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracao
de trabalho infantil, por submissdao de trabalhadores a condicdes andalogas as de
escravo ou por contratacao de adolescentes nos casos vedados pela legislacao
trabalhista;

2.7.10 Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa
condicao;

2.8. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execucao do
contrato agente publico do érgao ou entidade contratante, devendo ser observadas
as situacdes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o
exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislacao que disciplina a matéria,
conforme § 12 do art. 92 da Lei n® 14.133, de 2021.

2.9. O impedimento de que trata o item 2.6.6 sera também aplicado ao licitante que
atue em substituicao a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a
efetividade da sancao a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou
coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagao fraudulenta da
personalidade juridica do licitante.

2.10. A critério da Administracao e exclusivamente a seu servico, o autor dos
projetos e a empresa a que se referem os itens 2.7.4 e 2.7.5 poderao participar no
apoio das atividades de planejamento da contratacao, de execucao da licitacao ou



de gestdo do contrato, desde que sob supervisdao exclusiva de agentes publicos do
6rgao ou entidade.

2.11. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo
grupo econémico.

2.12. O disposto nos itens 2.7.4 e 2.7.5 nao impede a licitacao ou a contratacao de
servico que inclua como encargo do contratado a elaboracdo do projeto basico e do
projeto executivo, nas contratacdes integradas, e do projeto executivo, nos demais
regimes de execucao.

2.13. Em licitacbes e contratacdes realizadas no ambito de projetos e programas
parcialmente financiados por agéncia oficial de cooperacdo estrangeira ou por
organismo financeiro internacional com recursos do financiamento ou da
contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou juridica que integre o
rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada inidénea nos
termos da Lei n2 14,133, de 2021.

2.14. A vedacao de que trata o item 2.8 estende-se a terceiro que auxilie a
conducao da contratacao na qualidade de integrante de equipe de apoio,
profissional especializado ou funcionario ou representante de empresa que preste
assessoria técnica.

3. DO ORCAMENTO ESTIMADO
3.1. O orcamento estimado da presente contratacao nao sera de carater sigiloso.

4. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

4.1. Na presente licitacao, a fase de habilitacao sucedera as fases de apresentacao
de propostas e lances e de julgamento.

4.2. Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a
proposta com o preco ou o percentual de desconto, conforme o critério de
julgamento adotado neste Edital, até a data e o horario estabelecidos para abertura
da sessao publica.

4.3. Caso a fase de habilitacao anteceda as fases de apresentacao de propostas e
lances, os licitantes encaminharao, na forma e no prazo estabelecidos no item
anterior, simultaneamente os documentos de habilitacao e a proposta com o preco
ou o percentual de desconto, observado o disposto nos itens 8.1.1 e 8.13.1 deste
Edital.

4.4. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo proéprio
do sistema, que:

4.4.1 estd ciente e concorda com as condicdes contidas no edital e seus anexos,
bem como de que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos
para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicao Federal, nas
leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencodes coletivas de trabalho e nos
termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e
que cumpre plenamente os requisitos de habilitacao definidos no instrumento
convocatorio;

4.4.2 nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
nao emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigao de
aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constituicao;

4.4.3 nao possui empregados executando trabalho degradante ou forcado,



observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 12 e no inciso Ill do art. 52 da
Constituicao Federal,

4.4.4 cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

4.5. O licitante organizado em cooperativa deverd declarar, ainda, em campo
préprio do sistema eletrénico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16
da Lei n® 14.133, de 2021.

4.6. O licitante devera declarar em campo préprio do sistema se o produto ou
servico ofertado é manufaturado nacional beneficiado por um dos critérios de
margem de preferéncia indicados no Termo de Referéncia, quando for o caso, para
usufruir do beneficio.

4.7. No caso das empresas que foram beneficiadas pela Lei n? 12.546, de 2011, as
propostas de precos deverdo ser apresentadas com as aliquotas em vigor, nos
termos da Lei n? 14.973, de 2024, aplicaveis para o ano de apresentacdo da
proposta.

4.7.1 A pedido da empresa contratada, o preco do contrato poderd ser revisto, nos
termos do art. 134 c/c art. 136, |, da Lei n® 14.133, de 2021, apds efetiva majoracao
das aliquotas, conforme regime de transicao previsto no art. 92A e 92-B da Lei n?
12.546, de 2011, com a redacao dada pela Lei n? 14.973, de 2024.

4.8. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou
sociedade cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema
eletronico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar
n? 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em
seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 12 ao 32 do art. 49, da Lei n? 14.133,
de 2021.

4.8.1 No item exclusivo para participacao de microempresas e empresas de
pequeno porte, a assinalacao do campo “nao” impedira o prosseguimento no
certame, para aquele item;

4.8.2 Nos itens em que a participacao nao for exclusiva para microempresas e
empresas de pequeno porte, a assinalacdao do campo “nao” apenas produzira o
efeito de o licitante nao ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei
Complementar n2 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno
porte ou sociedade cooperativa.

4.9. Nao podera se beneficiar do tratamento juridico diferenciado estabelecido nos
arts. 42 a 49 da Lei Complementar n? 123, de 2006, a pessoa juridica:

4.9.1 de cujo capital participe outra pessoa juridica;

4.9.2 que seja filial, sucursal, agéncia ou representacao, no Pais, de pessoa juridica
com sede no exterior;

4.9.3 de cujo capital participe pessoa fisica que seja inscrita como empresario ou
seja sOcia de outra empresa que receba tratamento juridico diferenciado nos termos
da Lei Complementar n? 123, de 2006, desde que a receita bruta global ultrapasse o
limite de que trata o inciso Il do art. 32 da referida lei;

4.9.4 cujo titular ou sécio participe com mais de 10% (dez por cento) do capital de
outra empresa nao beneficiada pela Lei Complementar n? 123, de 2006, desde que
a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art. 32 da referida
lei;

4.9.5 cujo sécio ou titular seja administrador ou equiparado de outra pessoa juridica
com fins lucrativos, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata



o inciso Il do art. 32 da referida lei;
4.9.6 constituida sob a forma de cooperativas, salvo as de consumo;
4.9.7 que participe do capital de outra pessoa juridica;

4.9.8 que exerca atividade de banco comercial, de investimentos e de
desenvolvimento, de caixa econdmica, de sociedade de crédito, financiamento e
investimento ou de crédito imobilidrio, de corretora ou de distribuidora de titulos,
valores mobilidrios e cambio, de empresa de arrendamento mercantil, de seguros
privados e de capitalizacdao ou de previdéncia complementar;

4.9.9 resultante ou remanescente de cisao ou qualquer outra forma de
desmembramento de pessoa juridica que tenha ocorrido em um dos 5 (cinco) anos-
calendario anteriores;

4.9.10 constituida sob a forma de sociedade por acdes.

4.9.11 cujos titulares ou sécios guardem, cumulativamente, com o contratante do
servico, relacao de pessoalidade, subordinacao e habitualidade.

4.10. A falsidade da declaracdo de que trata os itens 4.4 ou 4.7 sujeitard o licitante
as sancoes previstas na Lei n? 14.133, de 2021, e neste Edital.

4.11. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou, na hipdtese de a fase
de habilitacao anteceder as fases de apresentacao de propostas e lances e de
julgamento, os documentos de habilitacao anteriormente inseridos no sistema, até a
abertura da sessao publica.

4.12. Nao havera ordem de classificacdo na etapa de apresentacao da proposta e
dos documentos de habilitacao pelo licitante, o que ocorrera somente apds os
procedimentos de abertura da sessao publica e da fase de envio de lances.

4.13. Serao disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a
proposta dos licitantes convocados para apresentacao de propostas, apds a fase de
envio de lances.

4.14. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera
parametrizar o seu valor final minimo ou o seu percentual de desconto maximo
guando do cadastramento da proposta e obedecera as sequintes regras:

4.14.1 a aplicacao do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais
entre os lances, gque incidira tanto em relacao aos lances intermediarios quanto em
relacao ao lance que cobrir a melhor oferta; e

4.14.2 os lances serao de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final
minimo, caso estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.

4.15. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado
no sistema poderd ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo
vedado:

4.15.1 valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando
adotado o critério de julgamento por menor preco; e

4.15.2 percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no
sistema, quando adotado o critério de julgamento por maior desconto.

4.16. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado
na forma do item 4.14 possuira carater sigiloso para os demais fornecedores e para
o 6rgao ou entidade promotora da licitacao, podendo ser disponibilizado estrita e
permanentemente aos 6rgaos de controle externo e interno.

4.17. Caberd ao licitante interessado em participar da licitacdo acompanhar as
operacdes no sistema eletronico durante o processo licitatério e se responsabilizar



pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de mensagens
emitidas pela Administracao ou de sua desconexao.

4.18. O licitante deverd comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer
acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato
blogueio de acesso.

5. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

5.1. O licitante deverd enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema
eletrénico, dos seguintes campos:

5.1.1 valor unitario, mensal e total do item.
5.2. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

5.3. Nos valores propostos estarao inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam
direta ou indiretamente na execucao do objeto.

5.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serao
de exclusiva responsabilidade do licitante, nao |he assistindo o direito de pleitear
qualquer alteracao, sob alegacao de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

5.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em
percentuais variaveis, a cotacao adequada sera a que corresponde a média dos
efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses.

5.5.1 No regime de incidéncia nao-cumulativa de PIS e COFINS, a cotacao adequada
sera a que corresponde a média das aliquotas efetivamente recolhidas pela
empresa, comprovada, a qualquer tempo, por documentos de Escrituracao Fiscal
Digital da Contribuicao (EFD-Contribuicdes) para o PIS/PASEP e COFINS dos ultimos
12 (doze) meses anteriores a apresentacao da proposta, ou por outro meio habil.

5.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no
pagamento serao retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislacao
vigente.

5.7. Na presente licitacao, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte poderao
se beneficiar do regime de tributacao pelo Simples Nacional.

5.8. A apresentacao das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposicdes nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de
Referéncia/Projeto Basico, assumindo o proponente o compromisso de executar o
objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a
perfeita execucao contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicao.

5.9. O prazo de validade da proposta nao sera inferior a60 (sessenta) dias, a contar
da data de sua apresentacao.

5.10. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de
regéncia de contratacdes publicas federais, quando participarem de licitacdes
publicas;

5.11. Caso o critério de julgamento seja o de menor preco, os licitantes devem
respeitar os precos maximos previstos no Termo de Referéncia/Projeto Basico;

5.12. Caso o critério de julgamento seja o de maior desconto, o preco ja decorrente
da aplicacao do desconto ofertado devera respeitar os precos maximos previstos no
Termo de Referéncia/Projeto Basico.

5.13. O descumprimento das regras supramencionadas pode ensejar a



responsabilizacao pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds o devido processo legal,
gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adocao das medidas
necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da
Constituicao; ou condenacao dos agentes publicos responsaveis e da empresa
contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de
superfaturamento por sobrepreco na execucao do contrato.

5.14. Em se tratando de servicos com fornecimento de mao de obra em regime de
dedicacao exclusiva, o licitante deverd indicar os sindicatos, acordos coletivos,
convencdes coletivas ou sentencas normativas que regem as categorias
profissionais que executarao o servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com
base na Classificacao Brasileira de Ocupacdes - CBO.

5.15. Os custos minimos relevantes e demais informacdes referentes aos beneficios
trabalhistas encontram-se definidos no Termo de Referéncia.

6. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E
FORMULACAO DE LANCES

6.1. A abertura da presente licitacao dar-se-a automaticamente em sessao publica,
por meio de sistema eletrénico, na data, horario e local indicados neste Edital.

6.2. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou os documentos de
habilitacao, quando for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura
da sessao publica.

6.3. O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o
Pregoeiro/Agente de Contratacao/Comissao e os licitantes.

6.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverao encaminhar lances
exclusivamente por meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados
do seu recebimento e do valor consignado no registro.

6.5. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item.

6.6. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado
para abertura da sessao e as regras estabelecidas no Edital.

6.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de
desconto superior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

6.8. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que
incidird tanto em relagcao aos lances intermediarios quanto em relagcao a proposta
gue cobrir a melhor oferta devera ser de 10,00 (dez) reais.

6.9. O licitante poderd, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo
de quinze segundos apds o registro no sistema, na hipdtese de lance inconsistente
ou inexequivel.

6.10. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado.

6.11. Caso seja adotado para o envio de lances na licitacao o modo de disputa
“aberto”, os licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com prorrogacdes.

6.11.1 A etapa de lances da sessao publica tera duracao de dez minutos e, apds
isso, sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado
nos ultimos dois minutos do periodo de duracao da sessao publica.

6.11.2 A prorrogacao automatica da etapa de lances, de que trata o subitem
anterior, serd de dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances
enviados nesse periodo de prorrogacao, inclusive no caso de lances intermediarios.

6.11.3 Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a



sessao publica encerrar-se-a4 automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os
lances conforme a ordem de classificacdo, sem prejuizo da aplicacao da margem de
preferéncia e do desempate ficto, conforme disposto neste edital, quando for o caso.

6.11.4 Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacao a proposta classificada
em segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o Pregoeiro/Agente de
Contratacdao/Comissao, auxiliado pela equipe de apoio, poderd admitir o reinicio da
disputa aberta, para a definicao das demais colocacoes.

6.11.5 Apds o reinicio previsto no item supra, os licitantes serao convocados para
apresentar lances intermedidrios.

6.12. Caso seja adotado para o envio de lances na licitacao o modo de disputa
“aberto e fechado”, os licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com
lance final e fechado.

6.12.1 A etapa de lances da sessao publica terd duracao inicial de gquinze minutos.
Apds esse prazo, o sistema encaminhard aviso de fechamento iminente dos lances,
apds o que transcorrerd o periodo de até dez minutos, aleatoriamente determinado,
findo o qual serd automaticamente encerrada a recepcao de lances.

6.12.2 Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrird
oportunidade para que o autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com
precos até 10% (dez por cento) superiores aquela possam ofertar um lance final e
fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

6.12.3 Caso o item em disputa envolva objeto abrangido por margem de
preferéncia, o percentual referido na disposicao anterior sera de 20%, nos termos do
§ 62 do artigo 24 da Instrucao Normativa SEGES/ME n2 73, de 30 de setembro de
2022, incluido pela Instrucao Normativa SEGES/MGI n? 79, de 12 de setembro de
2024.

6.12.4 No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante podera optar por
manter o seu ultimo lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.

6.12.5 Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condicdes definidas neste item,
poderao os autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificacao,
até o maximo de trés, oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, o
qgual serd sigiloso até o encerramento deste prazo.

6.12.6 Apds o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema
ordenard e divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

6.13. Caso seja adotado para o envio de lances na licitacao o modo de disputa
“fechado e aberto”, poderao participar da etapa aberta somente os licitantes que
apresentarem a proposta de menor preco/ maior percentual de desconto e os das
propostas até 10% (dez por cento) superiores/inferiores aquela, em que os licitantes
apresentarao lances publicos e sucessivos, até o encerramento da sessao e
eventuais prorrogacoes.

6.13.1 Caso o item em disputa envolva objeto abrangido por margem de
preferéncia, o percentual referido na disposicao anterior sera de 20%, nos termos do
§ 52 do artigo 25 da Instrucao Normativa SEGES/ME n? 73, de 30 de setembro de
2022, incluido pela Instrucao Normativa SEGES/MGI n? 79, de 12 de setembro de
2024.

6.13.2 Nao havendo pelo menos 3 (trés) propostas nas condicdes definidas no item
7.13, poderdao os licitantes que apresentaram as trés melhores propostas,
consideradas as empatadas, oferecer novos lances sucessivos.

6.13.3 A etapa de lances da sessao publica tera duracao de dez minutos e, apds
isso, sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado



nos ultimos dois minutos do periodo de duracao da sessao publica.

6.13.4 A prorrogacao automatica da etapa de lances, de que trata o subitem
anterior, serd de dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances
enviados nesse periodo de prorrogacao, inclusive no caso de lances intermediarios.

6.13.5 Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a
sessao publica encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os
lances conforme a ordem final de classificacao.

6.13.6 Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacao a proposta classificada
em segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o Pregoeiro/Agente de
Contratacdo/Comissao, auxiliado pela equipe de apoio, poderd admitir o reinicio da
disputa aberta, para a definicao das demais colocacdes.

6.13.7 Apds o reinicio previsto no subitem supra, os licitantes serao convocados para
apresentar lances intermedidrios.

6.14. Apds o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema
ordenara e divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

6.15. Nao serao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele
qgue for recebido e registrado em primeiro lugar.

6.16. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serao informados, em
tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificacao do licitante.

6.17. No caso de desconexao com o Pregoeiro/Agente de Contratacao/Comissao, no
decorrer da etapa competitiva da licitacao, o sistema eletronico podera permanecer
acessivel aos licitantes para a recepcao dos lances.

6.18. Quando a desconexao do sistema eletrobnico para o Pregoeiro/Agente de
Contratacao/Comissao persistir por tempo superior a dez minutos, a sessao publica
sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas da
comunicacao do fato pelo Pregoeiro/Agente de Contratacdao/Comissao aos
participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgacao.

6.19. Caso o licitante nao apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

6.20. Ao final da fase de lances, sera aplicado o beneficio da margem de
preferéncia, nos termos do art. 26 da Lei n? 14,133, de 2021.

6.20.1 Para produtos ou servicos abrangidos por margem de preferéncia normal ou
adicional, caso a proposta de menor preco nao tenha por objeto produto ou servico
contemplado pela referida margem, o sistema automaticamente indicard as
propostas de produtos ou servicos que facam jus ao diferencial de preco, pela ordem
de classificacao, para fins de aceitacao pelo Pregoeiro/Agente de
Contratacao/Comissao.

6.20.2 Nestas situacdes, a proposta beneficiada pela aplicacao da margem de
preferéncia normal ou adicional, conforme o caso, tornar-se-a a proposta
classificada em primeiro lugar.

6.21. Em relacao a itens nao exclusivos para participacao de microempresas e
empresas de pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a
verificacao automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial,
caso a contratacao nao se enquadre nas vedacoes dos §§1° e 22 do art. 42 da Lei n?
14.133, de 2021. O sistema identificard em coluna prépria as microempresas e
empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparacao com oS
valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das
demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei
Complementar n? 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n2 8.538, de 2015.



6.21.1 Quando houver propostas beneficiadas com as margens de preferéncia,
apenas poderao se valer do critério de desempate previsto nos arts. 44 e 45 da Lei
Complementar n2 123, de 2006, as propostas de microempresas e empresas de
pequeno porte que também fizerem jus as margens de preferéncia (art. 52, §99, |, do
Decreto n? 8538, de 2015.

6.21.2 O parametro para o empate ficto, nesse caso, consistird no preco ofertado
pela fornecedora classificada em primeiro lugar em razao da aplicacao da margem
de preferéncia.

6.21.3 Nessas condicdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno
porte que se encontrarem na faixa de até 10% (dez por cento), caso se trate de uma
concorréncia, ou de até 5% (cinco por cento), caso se trate de um pregdo, serao
consideradas empatadas com a primeira colocada.

6.21.4 A licitante mais bem classificada nos termos do subitem anterior terd o
direito de encaminhar uma Ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em
valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados
pelo sistema, contados apds a comunicacao automatica para tanto.

6.21.5 Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada
desista ou nao se manifeste no prazo estabelecido, serao convocadas as demais
licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele
intervalo de até 10% (dez por cento), caso se trate de uma concorréncia, ou de até
5% (cinco por cento), caso se trate de um pregao, na ordem de classificacao, para o
exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

6.21.6 No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e
empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos
subitens anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela
gue primeiro podera apresentar melhor oferta.

6.21.7 A obtencao do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as
microempresas e as empresas de pequeno porte que, no ano-calendario de
realizacao da licitacao, ainda nao tenham celebrado contratos com a Administracao
Pldblica cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para
fins de enquadramento como empresa de pequeno porte.

6.22. S6 podera haver empate entre propostas iguais (nao seguidas de lances), ou
entre lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

6.23. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate
sera aquele previsto no art. 60 da Lei n2 14.133, de 2021, nesta ordem:

6.23.1 disputa final, hipdétese em que os licitantes empatados poderdao apresentar
nova proposta em ato continuo a classificacao;

6.23.2 avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual
deverao preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto
de cumprimento de obrigacdes previstos nesta Lei;

6.23.3 desenvolvimento pelo licitante de acdes de equidade entre homens e
mulheres no ambiente de trabalho, conforme Decreto n® 11.430, de 8 de marco de
2023;

6.23.4 desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme
Decreto n? 12.304, de 2024.

6.24. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens
e servicos produzidos ou prestados por:

6.24.1 empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do



6rgao ou entidade da Administracao Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso
de licitagao realizada por 6rgao ou entidade de Municipio, no territério do Estado em
gue este se localize;

6.24.2 empresas brasileiras;

6.24.3 empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no
Pais;

6.24.4 empresas que comprovem a pratica de mitigacdo, nos termos da Lei n@
12.187, de 29 de dezembro de 20009.

6.25. Esgotados todos os demais critérios de desempate previstos em lei, a escolha
do licitante vencedor ocorrerd por sorteio, em ato publico, para o qual todos os
licitantes serao convocados, vedado qualquer outro processo.

6.26. Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, na hipétese da
proposta do primeiro colocado permanecer acima do preco maximo ou inferior ao
desconto definido para a contratacao, o Pregoeiro/Agente de Contratacao/Comissao
poderd negociar condicdes mais vantajosas, apés definido o resultado do
julgamento.

6.26.2 A negociacao podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de
classificacao inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apods a
negociacao, for desclassificado em razao de sua proposta permanecer acima do
preco maximo definido pela Administracao.

6.26.3 A negociacao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada
pelos demais licitantes.

6.26.4 O resultado da negociacao sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos
autos do processo licitatério.

6.26.5 O Pregoeiro/Agente de Contratacao/Comissao solicitara ao licitante mais bem
classificado que, no prazo de 2 (duas) horas, envie a proposta adequada ao Ultimo
lance ofertado apds a negociacao realizada, acompanhada, se for o caso, dos
documentos complementares, quando necessarios a confirmacao daqueles exigidos
neste Edital e ja apresentados.

6.26.6 E facultado ao Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissdo prorrogar o prazo
estabelecido, a partir de solicitacao fundamentada feita no chat pelo licitante, antes
de findo o prazo.

6.27. Apds a negociacao do preco, o Pregoeiro/Agente de Contratacdao/Comissao
iniciara a fase de aceitacao e julgamento da proposta.

7. DA FASE DE JULGAMENTO

7.1. Encerrada a etapa de negociacao, o Pregoeiro/Agente de Contratacao/Comissao
verificard se o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as
condicbes de participacao no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n®
14.133, de 2021, legislacao correlata e no item 2.7 do edital, especialmente quanto
a existéncia de sancao que impeca a participacdo no certame ou a futura
contratacao, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

7.1.1 Sicaf;

7.1.2 Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP, mantido pela Controladoria-
Geral da Uniao (https://portaldatransparencia.gov.br/pagina-interna/603244-cnep).

7.2. A consulta aos cadastros sera realizada no nome e no CNPJ] da empresa
licitante.



7.2.1 A consulta no CNEP quanto as sancles previstas na Lei n? 8.429, de 1992,
também ocorrerd no nome e no CPF do sdcio majoritario da empresa licitante, se
houver, por forca do art. 12 da citada lei.

7.3. Caso conste na Consulta de Situacao do licitante a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o Pregoeiro/Agente de Contratacdao/Comissao diligenciara para
verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

7.3.1 A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societérios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

7.3.2 O licitante serd convocado para manifestacao previamente a uma eventual
desclassificacao.

7.3.3 Constatada a existéncia de sancao, o licitante sera reputado inabilitado, por
falta de condicao de participacao.

7.4. Na hipétese de inversao das fases de habilitacdo e julgamento, caso atendidas
as condicdes de participacao, serd iniciado o procedimento de habilitacao.

7.5. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se
utilizado de algum tratamento favorecido as ME/EPPs ou tenha se valido da
aplicacao da margem de preferéncia, o Pregoeiro/Agente de Contratacao/Comissao
verificara se o licitante faz jus ao beneficio aplicado.

7.5.1 Caso o licitante nao venha a comprovar o atendimento dos requisitos para
fazer jus ao beneficio da margem de preferéncia, as propostas serao reclassificadas,
para fins de nova aplicacao da margem de preferéncia.

7.6. Verificadas as condicbes de participacao e de utilizacao do tratamento
favorecido, o Pregoeiro/Agente de Contratacdao/Comissao examinara a proposta
classificada em primeiro lugar quanto a adequacao ao objeto e a compatibilidade do
preco em relacao ao maximo estipulado para contratacao neste Edital e em seus
anexos, observado o disposto nos arts. 29 a 35 da Instrucao Normativa SEGES/ME n®
73, de 30 de setembro de 2022.

7.7. Em se tratando de servicos com fornecimento de mao de obra em regime de
dedicacao exclusiva, a fim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes,
informa-se que foram utilizados os seguintes acordos, dissidios ou convencdes
coletivas de trabalho no céalculo do valor estimado pela Administracao:

7.7.1 CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2025/ NUMERO DE REGISTRO NO
MTE: AL000007/2025 DATA DE REGISTRO NO MTE: 21/01/2025 NUMERO DA
SOLICITACAO: MR001690/2025 NUMERO DO PROCESSO: 47997.205041/2025-45
DATA DO PROTOCOLO: 20/01/2025

7.8. Os acordos, dissidios ou convencdes coletivas indicado(s)no subitem acima nao
é (sao) de utilizacao obrigatéria pelos licitantes, mas, ao longo da execucgao
contratual, sempre se exigira o cumprimento dos acordos, dissidios ou convencdes
coletivas adotados por cada licitante/contratado, obedecidos os custos minimos
relevantes fixados pela Administracao.

7.9. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
7.9.1 contiver vicios insanaveis;

7.9.2 nao obedecer as especificacdes técnicas contidas no Termo de
Referéncia/Projeto Basico;

7.9.3 apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo
definido para a contratacao;



7.9.4 nao tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracao;

7.9.5 apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou
seus anexos, desde que insanavel.

7.10. No caso de bens e servicos em geral, é indicio de inexequibilidade das
propostas valores inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor orcado pela
Administracao.

7.11. A inexequibilidade, na hipétese de que trata o item anterior, s6 sera
considerada apds diligéncia do Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissao, que
comprove:

7.11.1 que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
7.11.2 inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

7.13. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas
diligéncias, para que o licitante comprove a exequibilidade da proposta.

7.14. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em
seus respectivos custos unitdrios por meio de Planilha de Custos e Formacao de
Precos elaborada pela Administracao, o licitante classificado em primeiro lugar sera
convocado para apresentar Planilha por ele elaborada, com os respectivos valores
adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de nao aceitacao da proposta.

7.14.1 Em se tratando de obras e servicos de engenharia, o licitante vencedor sera
convocado a apresentar a Administracdao, por meio eletronico, as planilhas com
indicacao dos quantitativos e dos custos unitarios, seguindo o modelo elaborado
pela Administracao, bem como com detalhamento das Bonificacdes e Despesas
Indiretas (BDI) e dos Encargos Sociais (ES), com os respectivos valores adequados
ao valor final da proposta vencedora, admitida a utilizacao dos precos unitarios, no
caso de empreitada por preco global, empreitada integral, contratacao semi-
integrada e contratacao integrada, exclusivamente para eventuais adequacdes
indispensaveis no cronograma fisico-financeiro e para balizar excepcional
aditamento posterior do contrato.

7.14.2 Em se tratando de servicos com fornecimento de mao de obra em regime de
dedicacao exclusiva cuja produtividade seja mensuravel e indicada pela
Administracao, o licitante devera indicar a produtividade adotada e a quantidade de
pessoal que sera alocado na execucao contratual.

7.14.3 Caso a produtividade seja diferente daquela utilizada pela Administracao
como referéncia, ou nao estiver contida na faixa referencial de produtividade, mas
admitida pelo ato convocatério, o licitante deverd apresentar a respectiva
comprovacao de exequibilidade;

7.14.4 Os licitantes poderao apresentar produtividades diferenciadas daquela
estabelecida pela Administracao como referéncia, desde que nao alterem o objeto
da contratacao, nao contrariem dispositivos legais vigentes e, caso nao estejam
contidas nas faixas referenciais de produtividade, comprovem a exequibilidade da
proposta.

7.14.5 Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequacdo técnica da
metodologia empregada pela contratada, visando assegurar a execucao do objeto,
desde que mantidas as condicdes para a justa remuneracao do servico.

7.15. Erros no preenchimento da planilha nao constituem motivo para a
desclassificacdo da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo
indicado pelo sistema, desde que nao haja majoracao do preco e que se comprove
que este é o bastante para arcar com todos os custos da contratagao;



7.15.1 O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que
nao alterem a substancia das propostas;

7.15.2 Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcao a
indicacao de recolhimento de impostos e contribuicbes na forma do Simples
Nacional, quando nao cabivel esse regime.

7.16. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do
objeto, podera ser colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do servico ou
da area especializada no objeto.

7.17. Caso o Termo de Referéncia exija a apresentacdao de carta de solidariedade
emitida pelo fabricante, que assegure a execucao do contrato, no caso de licitante
revendedor ou distribuidor, o licitante classificado em primeiro lugar devera
apresenta-la, sob pena de nao aceitacdo da proposta.

7.18. Caso o Termo de Referéncia/Projeto Basico exija a apresentacao de amostra, o
licitante classificado em primeiro lugar deverd apresentéd-la, conforme disciplinado
no Termo de Referéncia, sob pena de ndo aceitacao da proposta.

7.19. Por meio de mensagem no sistema, serd divulgado o local e horario de
realizacdo do procedimento para a avaliacdo das amostras, cuja presenca sera
facultada a todos os interessados, incluindo os demais licitantes.

7.20. Os resultados das avaliacbes serao divulgados por meio de mensagem nho
sistema.

7.21. No caso de nao haver entrega da amostra ou ocorrer atraso na entrega, sem
justificativa aceita pelo Pregoeiro/Agente de Contratacao/Comissao, ou havendo
entrega de amostra fora das especificacdes previstas neste Edital, a proposta do
licitante serda recusada.

7.22. Se a(s) amostra(s) apresentada(s) pelo primeiro classificado nao for(em)
aceita(s), o Pregoeiro/Agente de Contratacao/Comissao analisara a aceitabilidade da
proposta ou lance ofertado pelo segundo classificado. Seguir-se-a com a verificacao
da(s) amostra(s) e, assim, sucessivamente, até a verificacao de uma que atenda as
especificacdes constantes no Termo de Referéncia.

7.23. No caso de servicos com dedicacao exclusiva de mao-de-obra, o licitante
devera entregar junto com sua proposta de precos, os seguintes documentos:

7.23.1 declaracao informando o enquadramento sindical da empresa, a atividade
econdmica preponderante e a justificativa para adocao do instrumento coletivo do
trabalho em que se baseia sua proposta;

7.23.2 cépia da carta ou registro sindical do sindicato a qual ele declara ser
enquadrado, em razao do regramento do enquadramento sindical previsto na CLT ou
por forca de decisao judicial;

7.23.3 co6pia do Acordo, Convencao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo
utilizado pelo licitante para a elaboracao da planilha de custos e formacao de precos
que embasam o valor global ofertado; e

7.23.4 declaracao de que se responsabiliza nas situacdes de ocorréncia de erro no
enquadramento sindical, ou fraude pela utilizacao de instrumento coletivo
incompativel com o enquadramento sindical declarado ou no qual a empresa nao
tenha sido representada por 6érgao de classe de sua categoria, que dai tenha
resultado vantagem indevida na fase de julgamento das propostas, sujeitando a
contratada as sangbes previstas no art. 156, incisos Ill e IV, da Lei n? 14.133, de
2021;

7.24. Na hipbtese dos postos de trabalho licitados se distribuirem por territério



correspondente a mais de uma base sindical da categoria profissional, deverao ser
informadas cada uma das normas coletivas utilizadas para o calculo do custo
individual dos postos, a partir da base territorial de cada sindicato.

7.25. O pregoeiro/agente de contratacao/comissao de contratacdao realizara a
verificacao da observancia da proposta classificada provisoriamente em primeiro
lugar quanto aos custos unitdrios minimos relevantes estabelecidos pela
Administracao, além dos demais aspectos ligados a conformidade da proposta ao
objeto licitado e a compatibilidade do preco.

7.26. O pregoeiro/agente de contratacao/comissao de contratacao concederd o
prazo de no minimo duas horas para readequacao da proposta quando esta nao
observar os custos unitarios minimos relevantes, sob pena de desclassificacao, na
forma da Instrucao Normativa n? 73, de 30 de setembro de 2022.

7.27. O pregoeiro/agente de contratacao/comissao de contratacao deve verificar se
as previsdes do Acordo, Convencao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo
indicados pela Administracao estao sendo contempladas na Planilha de Custos e
Formacao de Precos, em especial, quando o Acordo, Convencao Coletiva de Trabalho
ou Dissidio Coletivo utilizado pelo licitante for diferente da norma coletiva paradigma
utilizada pela Administracao.

7.28. Deverao prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador, na
hipétese de que o Acordo, Convencao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo
indicado pelo licitante estabelecerem valores de remuneracdo, incluindo saldrio base
e adicionais, de auxilio-alimentacdo e de beneficios superiores aos do Acordo,
Convencao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado como paradigma.

8. DA FASE DE HABILITACAO

8.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes
para demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto da licitacao, serao
exigidos para fins de habilitacao, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n? 14.133, de
2021.

8.1.1 A documentacao exigida para fins de habilitacao juridica, fiscal, social e
trabalhista e econ6mico-financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no
Sicaf.

8.2. Quando permitida a participacao de empresas estrangeiras que nao funcionem
no Pais, as exigéncias de habilitacao serdao atendidas mediante documentos
equivalentes, inicialmente apresentados em traducao livre.

8.3. Na hipétese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que nao funcione
no Pais, para fins de assinatura do contrato ou da ata de registro de precos, os
documentos exigidos para a habilitacao serao traduzidos por tradutor juramentado
no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n? 8.660, de 29 de janeiro
de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos
consulados ou embaixadas.

8.4. Quando permitida a participacdao de consdércio de empresas, a habilitacao
técnica, quando exigida, sera feita por meio do somatério dos quantitativos de cada
consorciado e, para efeito de habilitacao econdémico-financeira, quando exigida, serd
observado o somatério dos valores de cada consorciado.

8.4.1 Se o consoércio nao for formado integralmente por microempresas ou empresas
de pequeno porte e o Termo de Referéncia exigir requisitos de habilitacao
econdmico-financeira, havera um acréscimo de 10% para o consdrcio em relacao ao
valor exigido para os licitantes individuais.



8.5. Os documentos exigidos para fins de habilitacao poderao ser apresentados em
original, por cépia ou por e-mail.

8.6. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderao ser substituidos por
registro cadastral emitido por érgao ou entidade publica, desde que o registro tenha
sido feito em obediéncia ao disposto na Lei n? 14.133, de 2021.

8.7. Sera verificado se o licitante apresentou declaracdo de que atende aos
requisitos de habilitacdo, e o declarante responderd pela veracidade das
informacodes prestadas, na forma da lei.

8.8. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacao, a
declaracao de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras
normas especificas.

8.9. O licitante deverd apresentar, sob pena de desclassificacao, declaracao de que
suas propostas econ6micas compreendem a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicao Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencodes coletivas de trabalho e nos
termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

8.10. Considerando que na presente contratacao a avaliacao prévia do local de
execucao €& imprescindivel para o conhecimento pleno das condicbes e
peculiaridades do objeto a ser contratado, o licitante deve atestar, sob pena de
inabilitacao, que conhece o local e as condicdes de realizacao do servico,
assegurado a ele o direito de realizacao de vistoria prévia.

8.10.1 O licitante que optar por realizar vistoria prévia tera disponibilizado pela
Administracao data e horario exclusivos, a ser agendado 09:00 horas as 17:00
horas, pelo e-mail balbino.praxedes@palmares.gov.or de modo que seu
agendamento nao coincida com o agendamento de outros licitantes.

8.10.2 Caso o licitante opte por nao realizar vistoria, podera substituir a declaracao
exigida no presente item por declaracao formal assinada pelo seu responsavel
técnico acerca do conhecimento pleno das condicdes e peculiaridades da
contratacao.

8.11. A habilitacao sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele
abrangidos.

8.11.1 Somente havera a necessidade de comprovacao do preenchimento de
requisitos mediante apresentacao dos documentos originais nao-digitais quando
houver ddvida em relacao a integridade do documento digital ou quando a lei
expressamente o exigir.

8.12. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados
cadastrais no Sicaf e manté-los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela
informacao, devendo proceder, imediatamente, a correcao ou a alteracao dos
registros tao logo identifique incorrecao ou aqueles se tornem desatualizados.

8.12.1 A nao observancia do disposto no item anterior podera ensejar
desclassificacao no momento da habilitacao.

8.13. A verificacao pelo Pregoeiro/Agente de Contratacao/Comissao, em sitios
eletronicos oficiais de érgaos e entidades emissores de certiddes constitui meio legal
de prova, para fins de habilitacao.

8.13.1 Os documentos exigidos para habilitacao que nao estejam contemplados no
Sicaf serao enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de 02 duas
horas prorrogavel por igual periodo, contado da solicitacao do Pregoeiro/Agente de
Contratacao/Comissao.



8.13.2 Na hipétese de a fase de habilitacdao anteceder a fase de apresentacao de
propostas e lances, os licitantes encaminharao, por meio do sistema,
simultaneamente os documentos de habilitacao e a proposta com o preco ou o
percentual de desconto, observado o disposto no § 12 do art. 36 e no § 12 do art. 39
da Instrucao Normativa SEGES/ME n? 73, de 30 de setembro de 2022.

8.14. A verificacdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele nao contidos
somente serd feita em relacao ao licitante vencedor.

8.14.1 Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de
Referéncia somente serao exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao
julgamento das propostas, e apenas do licitante mais bem classificado.

8.14.2 Respeitada a excecao do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal,
guando a fase de habilitacao anteceder as fases de apresentacao de propostas e
lances e de julgamento, a verificacao ou exigéncia do presente subitem ocorrera em
relacao a todos os licitantes.

8.15. Encerrado o prazo para envio da documentacao de que trata o item8.13.1,
poderd ser admitida, mediante decisdao fundamentada do Pregoeiro/Agente de
Contratacao, a apresentacao de novos documentos de habilitacao ou a
complementacao de informacdes acerca dos documentos ja apresentados pelos
licitantes, em até 2 horas para:

8.15.1 a afericao das condicbes de habilitacao do licitante, desde que decorrentes
de fatos existentes a época da abertura do certame;

8.15.2 atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de
recebimento das propostas;

8.15.3 suprimento da auséncia de documento de cunho declaratério emitido
unilateralmente pelo licitante;

8.15.4 suprimento da auséncia de certidao e/ou documento de cunho declaratério
expedido por 6rgao ou entidade cujos atos gozem de presuncao de veracidade e fé
publica.

8.16. Findo o prazo assinalado sem o envio da nova documentacao, restara preclusa
essa oportunidade conferida ao licitante, implicando sua inabilitacao.

8.17. Na analise dos documentos de habilitacao, a comissao de contratacao podera
sanar erros ou falhas, que nao alterem a substancia dos documentos e sua validade
juridica, mediante decisao fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos,
atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitacao e classificacao.

8.18. Na hipdtese de o licitante nao atender as exigéncias para habilitacdo, o
Pregoeiro/Agente de Contratacao/Comissao examinard a proposta subsequente e
assim sucessivamente, na ordem de classificacao, até a apuracao de uma proposta
que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no subitem 8.13.1.

8.19. Somente serao disponibilizados para acesso publico os documentos de
habilitacdo do licitante cuja proposta atenda ao edital de licitacao, apds concluidos
os procedimentos de que trata o subitem anterior.

8.20. A comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das
empresas de peqgueno porte somente sera exigida para efeito de contratacao, e nao
como condicao para participacao na licitacao.

8.21. Quando a fase de habilitacao anteceder a de julgamento e ja tiver sido
encerrada, ndao cabera exclusao de licitante por motivo relacionado a habilitacao,
salvo em razao de fatos supervenientes ou s6 conhecidos apds o julgamento.



9. DO TERMO DE CONTRATO

9.1. Apés a homologacao e adjudicacdao, caso se conclua pela contratacao, sera
firmado termo de contrato, ou outro instrumento equivalente.

9.2. O adjudicatéario tera o prazo de 5 dias Uteis, contados a partir da data de sua
convocacao, para assinar o termo de contrato ou instrumento equivalente, sob pena
de decair o direito a contratacao, sem prejuizo das sancdes previstas neste Edital.

9.3. Alternativamente a convocacao para comparecer perante o érgao ou entidade
para a assinatura do Termo de Contrato ou instrumento equivalente, a
Administracao podera: a) encaminha-lo para assinatura, mediante correspondéncia
postal com aviso de recebimento (AR), para que seja assinado e devolvido no prazo
de 5 dias Uteis, a contar da data de seu recebimento; b) disponibilizar acesso a
sistema de processo eletronico para que seja assinado digitalmente em até [5] dias
Uteis; ou c) outro meio eletronico, assegurado o prazo de 5_dias Uteis para resposta
apoés recebimento da notificacao pela Administracao.

9.4. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida ao
fornecedor adjudicado, implica o reconhecimento de que:

9.4.1 referida Nota esta substituindo o contrato, aplicando-se a relacao de negécios
ali estabelecida as disposicoes da Lei n? 14.133, de 2021;

9.4.2 a contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas neste Edital;

9.4.3 a contratada reconhece que as hipdéteses de rescisao sao aquelas previstas
nos artigos 137 e 138 da Lei n? 14.133, de 2021 e reconhece os direitos da
Administracao previstos nos artigos 137 a 139 da mesma Lei.

9.5. Os prazos dos itens 9.2 e 9.3 poderao ser prorrogados, por igual periodo, por
solicitacao justificada do adjudicatério e aceita pela Administracdo.

9.6. O prazo de vigéncia da contratacao é o estabelecido no Termo de Referéncia.

9.7. Na assinatura do contrato ou instrumento equivalente sera exigido o Cadastro
Informativo de Créditos nao Quitados do Setor Publico Federal - Cadin e a
comprovacao das condicdes de habilitacao e contratacao consignadas neste Edital,
gue deverao ser mantidas pelo fornecedor durante a vigéncia do contrato.

9.7.1 A existéncia de registro no Cadin constitui fator impeditivo para a contratacao.

9.8. Na contratacao de servicos com dedicacdao exclusiva de mao-de-obra, sera
exigida da empresa, como condicao para assinatura do contrato, a comprovacao de
capital social integralizado compativel com o nimero de empregados, na forma do
art. 42-B da Lei n2 6.019/1974.

9.9. Considerando que a presente contratacao possui quantitativo inferior a vinte e
cinco colaboradores, sera exigida da empresa, como condicao para assinatura do
contrato, a comprovacao, nos termos do disposto no art. 62, caput, inciso XVI, da Lei
n? 14.133, de 12 de abril de 2021, do emprego de mao de obra constituida por
mulheres vitimas de violéncia doméstica, a partir da indicacao do 6érgao responsavel
pela politica publica, no percentual de 8%.

9.10. Nas contratacdes de obras, servicos e fornecimentos de grande vulto, o
licitante vencedor deverd apresentar programa de integridade, no prazo de 6 (seis)
meses, contado da celebracao do contrato, conforme Decreto n? 12.304, de 9 de
dezembro de 2024.

10. DOS RECURSOS
10.1. A interposicao de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacao



ou inabilitacdo de licitantes, a anulacao ou revogacdao da licitacdao, observara o
disposto no art. 165 da Lei n214.133, de 2021.

10.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimacao ou de
lavratura da ata.

10.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato
de habilitacao ou inabilitacao do licitante:

10.3.1 a intencao de recorrer deverd ser manifestada imediatamente, sob pena de
preclusao;

10.3.2 o prazo para a manifestacdo da intencao de recorrer nao serd inferior a 10
(dez) minutos.

10.3.3 o0 prazo para apresentacao das razdes recursais sera iniciado na data de
intimacao ou de lavratura da ata de habilitacao ou inabilitacao;

10.3.4 na hipdtese de adocao da inversao de fases prevista no§ 12 do art. 17 da Lei
n2 14.133, de 2021, o prazo para apresentacao das razdes recursais sera iniciado na
data de intimacao da ata de julgamento.

10.4. Os recursos deverao ser encaminhados em campo préprio do sistema.

10.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a
decisao recorrida, a qual podera reconsiderar sua decisao no prazo de 3 (trés) dias
Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a
qual devera proferir sua decisao no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado do
recebimento dos autos.

10.6. Os recursos interpostos fora do prazo nao serao conhecidos.

10.7. O prazo para apresentacao de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes
sera de 3 (trés) dias Uteis, contados da data da intimacao pessoal ou da divulgacao
da interposicao do recurso, assegurada a vista imediata dos elementos
indispensaveis a defesa de seus interesses.

10.8. O recurso e o pedido de reconsideracao terao efeito suspensivo do ato ou da
decisao recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

10.9. O acolhimento do recurso invalida tdao somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.

10.10. Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados
no sitio eletronico.www.palmares.gov.br.

11. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

11.1. Comete infracao administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou
culpa:

11.1.1 deixar de entregar a documentacao exigida para o certame ou nao entregar
qualquer documento que tenha sido solicitado pelo Pregoeiro/Agente de
Contratacao/Comissao durante o certame;

11.1.2 salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, nao
mantiver a proposta em especial quando:

11.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a
negociacao;

11.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;
11.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva;
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11.1.2.4. deixar de apresentar amostra;

11.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificacdes do
edital.

11.1.3 nao celebrar o contrato ou nao entregar a documentacao exigida para a
contratacao, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

11.1.4 recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de
preco, ou a aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
Administracao;

11.1.5 apresentar declaracao ou documentacao falsa exigida para o certame ou
prestar declaracao falsa durante a licitacao;

11.1.6 fraudar a licitacao;

11.1.7 comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em
especial quando:

11.1.7.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

11.1.7.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

11.1.7.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada.

11.1.8 praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;
11.1.9 praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n© 12.846, de 2013.

11.2. Com fulcro na Lei n? 14.133, de 2021, a Administracao poderda, apds regular
processo administrativo, garantida a prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou
adjudicatarios as seguintes sancdes, sem prejuizo das responsabilidades civil e
criminal:

11.2.1 adverténcia;
11.2.2 multa;
11.2.3 impedimento de licitar e contratar e

11.2.4 declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punicdao ou até que seja promovida sua reabilitacao
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

11.3. Na aplicacao das sancdes serao considerados:

11.3.1 a natureza e a gravidade da infracao cometida;

11.3.2 as peculiaridades do caso concreto;

11.3.3 as circunstancias agravantes ou atenuantes;

11.3.4 os danos que dela provierem para a Administracao Publica;

11.3.5 a implantacao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientacdes dos érgaos de controle.

11.4. A multa sera recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias dias Uteis, a contar
da comunicacao oficial.

11.4.1 Para as infracbes previstas nos itens 11.1.1, 11.1.2 e 11.1.3, a multa sera de
0,5% a 15% do valor do contrato licitado.

11.4.2 Para as infracdes previstas nos itens 11.1.4, 11.1.5, 11.1.6, 11.1.7, 11.1.8 e
11.1.9, a multa serd de 15% a 30% do valor do contrato licitado.

11.5. As sancOes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracao de
inidoneidade para licitar ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou



nao, a penalidade de multa.

11.6. Na aplicacao da sancao de multa sera facultada a defesa do interessado no
prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao.

11.7. A sancao de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responséavel
em decorréncia das infracdes administrativas relacionadas nos itens 11.1.1, 11.1.2,
11.1.3 e 11.1.4, quando nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave, e
impedird o responsavel de licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica
direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o érgao ou entidade, pelo prazo
maximo de 3 (trés) anos.

11.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sancdo de declaracdo de inidoneidade
para licitar ou contratar, em decorréncia da pratica das infracdes dispostas nos itens
11.1.5, 11.1.6, 11.1.7, 11.1.8 e 11.1.9, bem como pelas infracdes administrativas
previstas nos itens 11.1.1, 11.1.2, 11.1.3 e 11.1.4 que justifiquem a imposicao de
penalidade mais grave que a sancao de impedimento de licitar e contratar, cuja
duracao observara o prazo previsto no art. 156, §52, da Lei n® 14.133, de 2021.

11.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de
registro de preco, ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo
estabelecido pela Administracdo, descrita no item 11.1.4, caracterizara o
descumprimento total da obrigacdao assumida e o sujeitard as penalidades e a
imediata perda da garantia de proposta em favor do érgao ou entidade promotora
da licitacao, nos termos do art. 45, §4°2 da Instrucao Normativa SEGES/ME n® 73, de
30 de setembro de 2022.

11.10. A apuracao de responsabilidade relacionadas as sancbdes de impedimento de
licitar e contratar e de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar
demandara a instauracao de processo de responsabilizacao a ser conduzido por
comissao composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e
circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de
15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao, apresentar defesa escrita e
especificar as provas que pretenda produzir.

11.11. Caberd recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das sancoes
de adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da
intimacao, o qual sera dirigido a autoridade que tiver proferido a decisao recorrida,
que, se nao a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhara o recurso
com sua motivacao a autoridade superior, que devera proferir sua decisao no prazo
maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

11.12. Caberd a apresentacao de pedido de reconsideracao da aplicacao da sancao
de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, contado da data da intimacao, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias
Uteis, contado do seu recebimento.

11.13. O recurso e o pedido de reconsideracao terao efeito suspensivo do ato ou da
decisao recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

11.14. A aplicacdo das sancdes previstas neste edital nao exclui, em hipdtese
alguma, a obrigacao de reparacao integral dos danos causados.

11.15. Para a garantia da ampla defesa e contraditério dos licitantes, as notificacdes
serao enviadas eletronicamente para os enderecos de e-mail informados na
proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no Sicaf.

11.15.1 Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados
no Sicaf serao considerados de uso continuo da empresa, ndao cabendo alegacao de
desconhecimento das comunicacdes a eles comprovadamente enviadas.
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12. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

12.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade
na aplicacao da Lei n® 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés)
dias Uteis antes da data da abertura do certame.

12.2. A resposta a impugnacao ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em
sitio eletrénico oficial no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao Ultimo dia util
anterior a data da abertura do certame.

12.3. A impugnhacao e o pedido de esclarecimento poderao ser realizados por forma
eletrbnica, pelos seguintes meios:_logistica@palmares.gov.br.

12.4. As impugnhacbes e pedidos de esclarecimentos nao suspendem 0s prazos
previstos no certame.

12.5. A concessao de efeito suspensivo a impugnacao é medida excepcional e
devera ser motivada pelo Pregoeiro/Agente de Contratacao/Comissao, nos autos do
processo de licitacao.

12.6. Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizacao
do certame.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS
13.1. Sera divulgada ata da sessao publica no sistema eletrénico.

13.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que
impeca a realizacao do certame na data marcada, a sessao sera automaticamente
transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente
estabelecido, desde que nao haja comunicacao em contrario, pelo Pregoeiro/Agente
de Contratacao/Comissao.

13.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica
observarao o horario de Brasilia - DF.

13.4. A homologacao do resultado desta licitacao nao implicara direito a
contratacao.

13.5. As normas disciplinadoras da licitacao serao sempre interpretadas em favor da
ampliacao da disputa entre os interessados, desde que nao comprometam o
interesse da Administracao, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da
contratacao.

13.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparacao e apresentacao de suas
propostas e a Administracdo nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses
custos, independentemente da conducao ou do resultado do processo licitatério.

13.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a
o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem 0s prazos em
dias de expediente na Administracao.

13.8. O desatendimento de exigéncias formais nao essenciais nao importara o
afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato,
observados os principios da isonomia e do interesse publico.

13.9. Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos ou
demais pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

13.10. O Edital e seus anexos estdao disponiveis, na integra, no Portal Nacional de
Contratacdes Publicas (PNCP) e endereco eletronico https://www.gov.br/palmares/pt-


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
https://sei.palmares.gov.br/sei/logistica@palmares.gov.br
https://www.gov.br/palmares/pt-br/acesso-a-informacao/licitacoes%20.

br/acesso-a-informacao/licitacoes .

13.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0os seguintes anexos:
13.11.1 Anexo | - Termo de Referéncia;

13.11.1.1. Apéndice do Anexo | - Estudo Técnico Preliminar;

13.11.1.2. Anexo Il - Modelo de Declaracao de Vistoria;

13.11.1.3. Anexo lll - Instrumento de Medicao de Resultados - IMR;
13.11.1.4. Anexo IV - Modelo de Declaracao de Compromissos Assumidos;
13.11..1.5. Anexo V - Modelo de Planilha de Custos e Formacao de Precos;
13.11.6 - Anexo VI - Minuta de Termo de Contrato.

Brasilia, 07 de outubro de 2025.

Assinado de forma digital por
AUREA DIAS DE AUREA DIAS DE

OLIVEIRA:00538143126 OLVEIRA00S33143126
Dados: 2025.10.07 18:11:59 -03'00"

ANEXO VI
MINUTA DE CONTRATO

Processo n2 01420.101692/2025-91

Unidade Gestora: 344041

CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 ... /..... QUE
FAZEM ENTRE SI A FUNDACAO CULTURAL
PALMARES, POR INTERMEDIO DO (A)

A FUNDACAO CULTURAL PALMARES, Fundacado Publica, instituida por autorizacdo da
Lei n2 7.668, de 22 de agosto de 1988, publicada no DOU de 23/08/1988, vinculada
ao Ministério da Cultura, por meio do Decreto n® 11.401, de 23 de janeiro de 2023,
publicado no DOU de 23/01/2023, com sede no Setor de Autarquias Sul, Quadra 02,
Lote n? 1-A, Bloco “D”, Asa Sul, na cidade deBrasilia/DF, CEP: 70070-020, inscrito(a)
no CNPJ sob o n?2 32.901.688/0001-77, neste ato representado(a) pelo seu
Presidente, Senhor Joao Jorge Santos Rodrigues, nomeado pela Portaria n? 2.050, de
20 de marco de 2023, publicada no DOU de 21 de marco de 2023, portador da
Matricula Funcional n? 3333762 - SIAPE, doravante denominado CONTRATANTE, e

0(a) v , inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n2 ...,
sediado(a) Na ...coiviiiiiii, (<] 0 0 IR doravante deS|gnado
CONTRATADO neste ato representado(a) 1o ] PP (nome e funcao

no contratado), conforme atos constitutivos da empresa OU procuracao apresentada
nos autos, tendo em vista o que consta no Processo n® 01420.101692/2025-91 e em
observancia as disposicdes da Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021, e demais
legislacao aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do




Pregao Eletronico n? XX/XXXX, mediante as clausulas e condicdes a sequir
enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacao de servicos continuos
de limpeza, asseio e conservacao, com fornecimento de todos os insumos e
materiais necessarios a execucao dos servicos nas dependéncias do Sitio Histérico
Serra da Barriga, localizada na cidade de Uniao dosPalmares/AL, a serem
executados com regime de dedicacao exclusiva de mao de obra, nas condicdes
estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratacao:
UNIDADE
~ VALOR | VALOR
ITEM ESPECIFICACAO DE QUANTIDADE UNITARIO | TOTAL
MEDIDA
Area Interna - Pisos 5
1 . m
frios
Area Interna - Areas
2 | com espacos livres - m?

saguao, hall e salao

Area Interna - 5
3 . m
Banheiros

Area Externa: piso
pavimentado

2
4 adjacente/contiguos m
a edificacao
Area Externa -
5 | Varricao, passeios e m?
arruamentos
Area Externa -
Patios e areas
6 - m?2
verdes com média
frequéncia
1.3. Vinculam esta contratacao, independentemente de transcricao:
1.3.1. O Termo de Referéncia;
1.3.2. O Edital da Licitacao;
1.3.3. A Proposta do CONTRATADO;
1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.
2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACIN\O
2.1. O prazo de vigéncia da contratacao é de 12 (doze) meses contados da assinatura do

contrato, prorrogavel sucessivamente por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°®
14.133, de 2021.

2.2. A prorrogacao de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade
competente, de que as condicbes e os precos permanecem vantajosos para a Administracao,
permitida a negociacao com o contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes
requisitos:

2.2.1. Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacao dos servicos
tem natureza continuada;

2.2.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execugao do contrato, com informacdes de


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art106

que os servicos tenham sido prestados regularmente;

2.2.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém
interesse na realizacao do servico;

2.2.4. Haja manifestacao expressa do CONTRATADO informando o interesse na prorrogacgao;
2.2.5. Seja comprovado que o CONTRATADO mantém as condicdes iniciais de habilitacdo; e
2.2.6. Ndo haja registro no Cadastro Informativo de créditos ndo quitados do setor publico
federal (Cadin ).

2.3. O CONTRATADO né&o tem direito subjetivo a prorrogacéo contratual.

2.4. A prorrogacao de contrato deverd ser promovida mediante celebracdo de termo aditivo.
2.5. Nas eventuais prorrogacdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou

amortizados ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratacao deverdo ser reduzidos ou
eliminados como condicao para a renovacao.

2.6. O contrato nao podera ser prorrogado quando o CONTRATADO tiver sido penalizado nas
sancOes de declaracao de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico,
observadas as abrangéncias de aplicacao.

2.7. Sujeitando-se o CONTRATADO ao regime de incidéncia nao-cumulativa de
PIS e COFINS, a comprovacao das aliguotas médias efetivas de recolhimento devera
ser feita no momento da prorrogacao contratual ou da repactuacao de precos, a fim
de que sejam promovidos 0s ajustes necessarios decorrentes das oscilacdes dos
custos efetivos dessas contribuicoes.

3. CLAUSULA TERCEIRA - MODELO DE EXECUCAO E GESTAO
CONTRATUAIS
3.1. O regime de execucao contratual, os modelos de gestao e de execucgao, assim como

0s prazos e condicdes de conclusao, entrega, observacao e recebimento do objeto constam no
Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.regime de execucgao contratual, os modelos de gestao
e de execucao, assim como o0s prazos e condicdes de conclusdao, entrega, observacao e
recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

4, CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO

4.1. As regras sobre a subcontratacao do objeto sdao aquelas estabelecidas no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

5. CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1. O valor mensal da contratacdo é de R$ xxxxxx (Xxxxxxxxx), perfazendo o valor total

de R$ 000X (XXXXXXXXX).

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e
indiretas decorrentes da execucao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos,
encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa
de administracao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do
objeto da contratacao.

5.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao
CONTRATADO dependerao dos quantitativos efetivamente fornecidos.

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1. O prazo para pagamento ao CONTRATADO e demais condicbes a ele referentes,

inclusive quanto a utilizacdo da Conta-Depésito Vinculada - bloqueada para movimentacdo ou do
Pagamento pelo Fato Gerador, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este
Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA - REPACTUACAO DOS PRECOS CONTRATADOS



7.1. As regras acerca da repactuacao dos precos contratados sao aquelas definidas no
Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

8. CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAC()ES DO CONTRATANTE
8.1. S&o obrigacbes do CONTRATANTE:
8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo CONTRATADO, de acordo
com o contrato e seus anexos;
8.1.2. Receber o objeto no prazo e condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia;
8.1.3. Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos incorrecdes, imperfeicoes,

falhas ou irregularidades verificadas na execucao do objeto contratual, fixando prazo para que seja
substituido, reparado ou corrigido, total ou parcialmente, as suas expensas, certificando-se de que as
solucdes por ele propostas sejam as mais adequadas;

8.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execucao do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo
CONTRATADO;
8.1.5. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da

execucao do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a
execucao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n®
14.133, de 2021,

8.1.6. Efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente a execucdo do objeto,
no prazo, forma e condicdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.1.7. Aplicar ao CONTRATADO as sancoes previstas na lei e neste Contrato;

8.1.8. Nao praticar atos de ingeréncia na administracao do CONTRATADO, tais como:

8.1.8.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o
objeto contratado;

8.1.8.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo
CONTRATADO;

8.1.8.3. estabelecer vinculo de subordinacdo com funcionario do CONTRATADO;

8.1.8.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

8.1.8.5. demandar a funcionario do CONTRATADO a execucdo de tarefas fora do escopo do

objeto da contratacao; e

8.1.8.6. prever exigéncias que constituam intervencdo indevida da Administracdo na gestdo
interna do CONTRATADO.

8.1.9. Cientificar o 6rgao de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogao
das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pelo CONTRATADO;

8.1.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacbes e reclamacdes relacionadas a
execucao do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execucao do ajuste;

8.1.10.1. A Administracdo terd o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogacdo motivada, por igual periodo.

8.1.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro
feitos pelo CONTRATADO no prazo maximo de 30 (trinta) dias;

8.1.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para
apuracéo de descumprimento de cldusulas contratuais;

8.1.13. Comunicar o CONTRATADO na hipétese de posterior alteracdo do projeto pelo
CONTRATANTE, no caso do art. 93, §29, da Lei n? 14.133, de 2021.



8.2. A Administracdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo
CONTRATADO com terceiros, ainda que vinculados a execucao do contrato, bem como por qualquer
dano causado a terceiros em decorréncia de ato do CONTRATADO, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

9. CLAUSULA NONA - DO CONTRATADO

9.1. O CONTRATADO deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e de seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus o0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execucao do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a sequir dispostas:

9.2. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou
autoridade superior e prestar todo esclarecimento ou informacao por eles solicitados

9.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens e servicos nos quais se verificarem vicios,
defeitos ou incorrecdes resultantes da execucao ou dos materiais empregados;

9.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem como
por todo e qualquer dano causado a Administracao ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade
a fiscalizacdo ou o acompanhamento da execucdo contratual pelo CONTRATANTE, que ficara
autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente
aos danos sofridos;

9.5. Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores - SICAF, o CONTRATADO deverd entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do
contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servicos, os seguintes documentos:

9.5.1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

9.5.2. certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao;

9.5.3. certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do
domicilio ou sede do CONTRATADO;

9.5.4. Certiddo de Regularidade do FGTS - CRF; e

9.5.5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT.

9.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencao,

Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigacobes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias, fiscais, comerciais e as demais previstas
em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE e
nao poderd onerar o objeto do contrato;

9.7. Comunicar ao Fiscal do contrato tempestivamente, observada a urgéncia da situacgao,
qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da execucao do objeto contratual,
nao ultrapassando o prazo de 24 (vinte e quatro) horas;

9.8. Paralisar, por determinacao do CONTRATANTE, qualquer atividade que nao esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de
terceiros;

9.9. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacoes
assumidas, todas as condicdes exigidas para habilitacdao na licitacao;

9.10. Cumprir, durante todo o periodo de execucao do contrato, a reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem
como as reservas de cargos previstas na legislacao;

9.11. Comprovar a reserva de cargos a gque se refere a cldusula acima, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, com a indicacao dos empregados que preencheram as referidas vagas;

9.12. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;



9.13. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e
incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja
satisfatério para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados no art. 124, 1l, d, da Lei n® 14.133, de 2021;

9.14. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranca do CONTRATANTE;

9.15. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas deste
contrato, com habilitacdao e conhecimento adequados;

9.16. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos;

9.17. Fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, em

quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacodes aceitas pela
boa técnica, normas e legislacdo de regéncia;

9.18. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinacdes dos Poderes PuUblicos, mantendo sempre limpo o local de execucdo do
objeto e nas melhores condi¢cdes de seguranca, higiene e disciplina;

9.19. Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para andlise e aprovacao,
quaisquer mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacbes do memorial descritivo ou
instrumento congénere;

9.20. Cumprir as normas de protecao ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranca e a
saude no trabalho;

9.21. Nao submeter os trabalhadores a condicdes degradantes de trabalho, jornadas
exaustivas, servidao por divida ou trabalhos forcados;

9.22. Nao permitir a utilizacao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade,
exceto na condicao de aprendiz para os maiores de quatorze anos de idade, observada a legislacao
pertinente;

9.23. Nao submeter o menor de dezoito anos de idade a realizacdo de trabalho noturno e em
condicdes perigosas e insalubres e a realizacdo de atividades constantes na Lista de Piores Formas de
Trabalho Infantil, aprovada pelo Decreto n? 6.481, de 12 de junho de 2008;

9.24. Receber e dar o tratamento adequado a denlncias de discriminacao, violéncia e assédio
no ambiente de trabalho;

9.25. Assegurar aos trabalhadores alocados a prestacao do servigco a previsibilidade da época
de gozo de suas férias, com vistas a conciliar o direito ao descanso e a garantia do convivio familiar
com as necessidades do servico;

9.26. Manter preposto aceito pela Administracdo no local da obra ou do servico para
representd-lo na execucao do contrato;

9.26.1. A indicacdo ou a manutencao do preposto da empresa poderd ser recusada pelo 6rgao
ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio
da atividade.

9.27. Ndo contratar, durante a vigéncia do contrato, cénjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE ou de agente
publico que tenha desempenhado funcao na licitacdo ou que atue na fiscalizacdo ou gestao do
contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n? 14.133, de 2021;

9.28. Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execucao do contrato;

9.29. Promover a guarda, manutencédo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for



necessario a execucao do objeto, durante a vigéncia do contrato;

9.30. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho e instalacbes em condicdes
adequadas ao cumprimento das normas de salde, seguranca e bem-estar no trabalho;

9.31. Fornecer equipamentos de protecao individual (EPI) e equipamentos de protecao
coletiva (EPC),quando for o caso;

9.32. Garantir o acesso do CONTRATANTE, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem
como aos documentos relativos a execucao do contrato;

9.33. Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los
eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificacbes que integram o Termo de
Referéncia, no prazo determinado;

9.34. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da
Administracao;

9.35. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-
0S a nao executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo o CONTRATADO relatar ao
CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcdo;

9.36. Vedar a utilizacdo, na execucao dos servicos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissao ou funcao de confianca no 6rgao contratante, nos termos do
artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

9.37. Disponibilizar ao CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protecao Individual -
EPI, quando for o caso;

9.38. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no
Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

9.39. Apresentar relacao mensal dos empregados que expressamente optarem por nao
receber o vale-transporte;

9.40. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucao contratual
mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade
ou regiao metropolitana em que ocorre a prestacao dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia
do pagamento por parte do CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta
disposicao, o CONTRATADO devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracao analise sua
plausibilidade e possa verificar a realizacao do pagamento.

9.41. Autorizar o CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando ndao demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizacao, sem prejuizo
das sancoes cabiveis;

9.42. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servicos no turno imediatamente subsequente;

9.43. Atender as solicitacdes do CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento
das obrigacdes relativas a execucao do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

9.44. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo das
informacdes de seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.45. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuicdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do



inicio da prestacado dos servicos ou da admissao do empregado;

9.46. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econémica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdao dos servigos ou
da admissao do empregado;

9.47. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos
de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

9.48. Nao se beneficiar da condicao de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar
das excecoes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de
2006;

A

9.48.1. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacao de
servicos mediante cessao de mao de obra, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional, a
contar do més seguinte ao da contratacao, conforme previsao do art.17, Xll, art. 30, §12, Il, e do art.
31, Il, todos da Lei Complementar n? 123/2006, salvo quando se tratar das excecdes previstas no § 5¢-
C do art. 18 do mesmo diploma legal;

9.48.2. Para efeito de comprovacdao da comunicacdo, o CONTRATADO devera apresentar copia
do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessao de mao de obra, até
o ultimo dia Util do més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedacdo.

9.49. Nos casos em que haja um numero minimo de vinte e cinco colaboradores alocados no
contrato, destinar 8% das vagas exclusivamente para mulheres vitimas de violéncia doméstica;

9.49.1. As vagas reservadas serao destinadas prioritariamente para pretas e pardas, na
proporcao que essas mulheres representarem na unidade da federacdao da prestacao do servico
segundo o ultimo censo do IBGE, que no presente caso corresponde a 30% (trinta por cento).

9.49.2. Incluem-se entre as beneficidrias das vagas reservadas as mulheres trans, travestis e
outras possibilidades do género feminino, conforme definido no art. 52 da Lei n? 11.340, de 7 de
agosto de 2006.

9.49.3. Sempre que houver um desligamento, o CONTRATADO devera buscar atender ao
percentual minimo de 8% com a nova contratacao.

9.49.4. Se nao houver mulheres elegiveis em ndmero suficiente para preencher as vagas
reservadas, a empresa podera contratar livremente.

9.49.5. Para calculo do percentual de vagas reservadas serdo considerados todos os
empregados alocados no contrato, incluindo folguistas e substitutos.

9.49.6. O percentual de mdo-de-obra de que trata este item deverd ser mantido durante toda a
execucao contratual, ressalvado o subitem 9.53.4.

9.49.7. O CONTRATADO deve manter o sigilo da condicdo de violéncia doméstica da
profissional que serd alocada para a prestacao do servico.

9.50. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, capital social integralizado compativel com
0 numero de empregados, na forma do art. 42-B da Lei n° 6.019/1974, apresentando, quando
solicitada, a respectiva documentacdo comprobatdria, no prazo fixado pela fiscalizacdo contratual.

10. CLAUSULA DECIMA - DA COMPENSACAO DA JORNADA DE TRABALHO

10.1. A compensacao de jornada dos trabalhadores do CONTRATADO alocados a execucao
contratual em regime de dedicacao exclusiva, quando compativel com a natureza dos servicos
prestados, sera realizada de acordo com as regras constantes do Decreto n.2 12.174, de 11 de
setembro de 2024, da Instrucao Normativa SEGES/MGI n? 81, de 12 de setembro de 2024, e do
Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - OBRIGACOES PERTINENTES A



LGPD

11.1. As partes deverdo cumprir a Lei n° 13.709, de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados
pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de
contratacdo, independentemente de declaracdo ou de aceitacao expressa.

11.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram
seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 62 da LGPD.

11.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses
permitidas em Lei.

11.4. A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os
contratos de suboperacéo firmados ou que venham a ser celebrados pelo CONTRATADO.

11.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do
CONTRATADO elimina-los, com excecdo das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que
houver necessidade de guarda de documentacdo para fins de comprovacdo do cumprimento de
obrigacées legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigacées.

11.6. E dever do CONTRATADO orientar e treinar seus empregados sobre os deveres,
requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

11.7. O CONTRATADO devera exigir de SUBOPERADORES e SUBCONTRATADOS o
cumprimento dos deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por
garantir sua observancia.

11.8. O CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa cldusula,
devendo o CONTRATADO atender prontamente eventuais pedidos de comprovacao formulados.

11.9. O CONTRATADO deverd prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informacées acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD,
inclusive quanto a eventual descarte realizado.

11.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles
que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado,
com registro individual rastredvel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data,
horario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais omissoes,
desvios ou abusos.

11.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim
de garantir a reutilizacdo desses dados pela Administracdo nas hipdteses previstas na LGPD.

11.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de
dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de
opinibes técnicas ou recomendacées, editadas na forma da LGPD.

11.12. Os contratos e convénios de que trata o § 19 do art. 26 da LGPD deverdo ser
comunicados a autoridade nacional.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EXECUCAO

12.1. Sera exigida a prestacdo de garantia na presente contratacdo, conforme regras
constantes do Termo de Referéncia.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INFRACOES E SANGOES

ADMINISTRATIVAS

13.1. As regras acerca de infracdes e sancdes administrativas referentes a execucdo do

contrato sdo aquelas definidas no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.
14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA EXTINCAO CONTRATUAL



14.1. O contrato poderd ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 06nus para o
CONTRATANTE, quando este ndo dispuser de créditos orcamentdrios para sua continuidade ou
quando entender que o contrato nao mais lhe oferece vantagem.

14.2. A extincao nesta hipétese ocorrera na préxima data de aniversario do contrato, desde
que haja a notificacao do CONTRATADO pelo CONTRATANTE nesse sentido com pelo menos 2 (dois)
meses de antecedéncia desse dia.

14.3. Caso a notificacao da nao-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra
com menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrerd apés 2 (dois)
meses da data da comunicacao.

14.4. O contrato poderd ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou
antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133, de 2021,
bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa

14.5. Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

14.6. A alteracao social ou a modificacao da finalidade ou da estrutura da empresa nao
ensejara a extincao se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

14.7. Se aoperacao implicar mudanca da pessoa juridica contratada, deverd ser formalizado
termo aditivo para alteracao subjetiva.

14.8. O termo de extincao, sempre que possivel, serd precedido:

14.8.1. Do balanco dos eventos contratuais jd cumpridos ou parcialmente cumpridos;

14.8.2. Da relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

14.8.3. Das indenizacbes e multas.

14.9. A extincdo do contrato ndo configura débice para o reconhecimento do desequilibrio

econOmico-financeiro, hipétese em que sera concedida indenizacdo por meio de termo indenizatério.

14.10. ndo pagamento dos saldrios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das
contribuicdes sociais, previdencidrias e para com o FGTS poderd dar ensejo a extincdo do contrato
por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicacao das penalidades cabiveis .

14.11. O CONTRATANTE poderd conceder prazo para que o CONTRATADO regularize suas
obrigacles trabalhistas ou suas condicbes de habilitacao, sob pena de extincao contratual, quando
nao identificar ma-fé ou a incapacidade de correcdo.

14.12. Quando da extincdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo
CONTRATADO das verbas rescisérias ou os documentos que comprovem gue 0os empregados serao
realocados em outra atividade de prestacao de servicos, sem que ocorra a interrupcao do contrato de
trabalho.

14.13. Até que o CONTRATADO comprove o disposto no item anterior, o CONTRATANTE retera:

14.13.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das
obrigacbes de natureza trabalhista e previdencidria, incluidas as verbas rescisérias -, a qual sera
executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administracdo, nos termos da legislacédo que
rege a matéria; e



14.13.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

14.14. Na hipdtese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigacdes por parte do
contratado no prazo de 15 (quinze) dias, fica o CONTRATADO obrigado a emitir as guias de
recolhimento de contribuicdes previdenciarias e do FGTS e entrega-las ao CONTRATANTE, que podera
efetuar o pagamento das obrigacdes inadimplidas diretamente aos empregados que tenham
participado da execucao dos servicos objeto do contrato, bem como das contribuicdes previdencidrias
e do FGTS, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado.

14.15. O CONTRATANTE poderd ainda:

14.15.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo CONTRATADO, reter a garantia
prestada a ser executada, conforme legislacao que rege a matéria; e

14.15.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administracao, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.2 14.133, de 2021, reter os eventuais
créditos existentes em favor do CONTRATADO decorrentes do contrato.

14.16. O contrato podera ser extinto caso se constate que o CONTRATADO mantém vinculo de
natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgao ou
entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado funcdo na licitacdo ou atue na
fiscalizacdo ou na gestao do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

14.17. O contrato poderd ser extinto em caso de alteracdo da convencdo coletiva de
trabalho em que se baseia a planilha de custos e formacao de precos contratuais, em razao de erro
ou fraude no enquadramento sindical de que resulte a necessidade de repactuacao ou imposicao de
6nus financeiro para a Administracao Contratante, em cumprimento de decisdo judicial.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALTERACOES

15.1. Eventuais alteracbdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da
Lei n2 14.133, de 2021.

15.2. O CONTRATADO ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, os acréscimos
ou supressoes que se fizerem necesséarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

15.3. As supressoOes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.4. As alteracbes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracao de termo
aditivo, submetido a prévia aprovacao da consultoria juridica do CONTRATANTE, salvo nos casos de
justificada necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipdétese em que a formalizacdo do aditivo
deverd ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més.

15.5. Registros que ndo caracterizam alteracao do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebracao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.
16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOTACAO ORCAMENTARIA
16.1. As despesas decorrentes da presente contratacao correrao a conta de recursos

especificos consignados no Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotacdo abaixo
discriminada:

) Gestao/Unidade: 344041
[1) Fonte de Recursos:



lIl) Programa de Trabalho:
IV) Elemento de Despesa:
V) Plano Interno:

VI) Nota de Empenho:

16.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apés
aprovacao da Lei Orcamentdria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante
apostilamento.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS CASOS OMISSOS

17.1. Os casos omissos serao decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposicdes contidas
na Lei n? 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as
disposicbes contidas na Lei n? 8.078, de 1990 - Cddigo de Defesa do Consumidor - e normas e
principios gerais dos contratos.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - PUBLICACAO

18.1. Incumbird ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
ContratacOes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no
respectivo sitio oficial na Internet, em atencado ao art. 91, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021, e ao
art. 89, §29, da Lei n. 12.527, de 2011, c¢/c art. 79, §39, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

19. CLAUSULA DECIMA NONA - FORO

19.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal em Brasilia, Secao Judicidria do Distrito Federal
para dirimir os litigios que decorrerem da execucao deste Termo de Contrato que nao puderem ser

compostos pela conciliagao, conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133/21.
[Local], [dia] de [més] de [ano].

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO

TESTEMUNHAS:

Referéncia: Processo n? 01420.101692/2025-91 SEI n2 0404247
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1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO
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Processo
Administrativo

01420.101692/2025-
91

1.1. Contratagéo ser ViQOS continuos de limpeza, asseio e conservacdo, com fornecimento de todos os insumos e materiais necessarios a

execucdo dos servigos nas dependéncias do Sitio Histérico Serra da Barriga, localizada na cidade de Unido dos Palmares/AL, & Serem executados
com regime de dedicag&o exclusiva de m&o de obra, nos termos da tabela abaixo, conforme condi¢des e exigéncias

estabelecidas neste instrumento.

< PRECO TOTAL
. AREA TO TAL
ITEM|TIPO DE AREA M2 MENSAL MENSAL
(M?) UNITARIO (12 meses)
1 Area Interna - Pisos frios 1.107,81||R$ 6,75 R$ 7.472,76 R$ 89.673,17
2 Area Interna - Areas com espagos |, ) 1 flps 3 60 R$ 511,01 R$ 6.132,06
livres - sagudo, hall
3 Area Interna - Banheiros 65,24 R$ 26,98 R$ 1.760,31 R$ 21.123,76
4 |fArea Externa: piso pavimentado i, o) Hpqs R$ 145,58 R$ 1.747,00
adjacente/contiguos a edificacdo
5 Area Externa: Varricao de 5.234,00(|R$ 0,60 R$ 3.138,32 R$ 37.659,84
paSSelOS e arruamentos
6 Area Externa - Pdtios e dreas 3.709,30||R$ 3,00 R$11.120,53  |[R$ 133.446,35
verdes com média frequéncia
TOTAL R$24.14852  ||R$ 289,782,18
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Classificacao do objeto quanto a heterogeneidade ou complexidade

1.2. O(s) servigco(s) objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comum(ns), conforme justificativa constante
do Estudo Técnico Preliminar.

Classificacado do objeto quanto ao modelo de execucao

1.3. O servico é enquadrado como continuado tendo em vista que sua interrup¢cdo ocasionara prejuizo
ao desenvolvimento das competéncias da contratante, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa considerando a
economia com 0s custos administrativos que envolvem a gestdo contratual, assim como considerando que a
composicdo dos custos com mé&o de obra decorrem de convengdo coletiva, reduzindo substancialmente a margem de
discricionariedade da contratante no que tange ao salario-base e beneficios. Ademais, a com vigéncia plurianual
mitiga os riscos de desmobilizacdo do contrato o que podera impactar positivamente nos valores contratados a médio
e longo prazo

Prazo de vigéncia

1.4. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses contados da assinatura do contrato, prorrogavel por
até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.5. O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das regras que seréo aplicadas
em relac&o a vigéncia da contratacdo

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A Fundamentacgdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em topico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratag@o esta previsto no Plano de Contratagbes Anual 2025, conforme detalhamento a seguir:
1) ID PCA no PNCP: 32901688000177-0-000001/2025;
1) Data de publicag&o no PNCP: 19/09/2024;
1) Id do item no PCA: 90;
1V) Classe/Grupo: 853 - SERVIGOS DE LIMPEZA;

V) Identificador da Futura Contratacd0: 344041-60/2025;

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA
DO OBJETO

3.1. A descricdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico dos Estudos Técnicos
Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.
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4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
Sustentabilidade

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser atendidos os
seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratacbes Sustentaveis:

4.1.1. realizar o adequado acondicionamento dos residuos reciclaveis descartados pela Administracdo.

4.1.1.1.0s residuos sélidos reutilizaveis e reciclaveis devem ser acondicionados adequadamente e de forma diferenciada, para fins de disponibilizagdo ao
sistema de coleta seletiva ou logistica reversa porventura estabelecido.

4.1.2. otimizar a utilizacdo de recursos e a redugdo de desperdicios e de poluicdo, através das seguintes medidas, dentre outras:
4.1.2.1.racionalizar o uso de substancias potencialmente tdxicas ou poluentes;
4.1.2.2. substituir as substancias téxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade;

4.1.2.3. usar produtos de limpeza e conservacgdo de superficies e objetos inanimados que obedecam as classificagdes e especificacoes determinadas pela
ANVISA;

4.1.2.4. racionalizar o consumo de energia (especialmente elétrica) e adotar medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada; realizar um programa
interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execucdo contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo
de 4gua e reducdo de producdo de residuos sé6lidos, observadas as normas ambientais vigentes;

4.1.2.5. treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas praticas de reducdo de desperdicios e poluicdo

4.1.3. utilizar lavagem com 4gua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (dguas de chuva, pogos cuja dgua seja certificada de ndo contaminagdo
por metais pesados ou agentes bacteriol6gicos, minas e outros);

4.1.4. observar a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7/12/94, e legislagdo correlata, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu
funcionamento;

4.1.5. fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para a execugdo de servigos;
4.1.6. respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sélidos;
4.1.7. desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente poluidores, dentre os quais:

4.1.7.1. pilhas e baterias que contenham em suas composi¢des chumbo, cddmio, merctirio e seus compostos devem ser recolhidas e encaminhadas aos
estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas industrias, para repasse aos fabricantes ou
importadores;

4.1.7.2. lampadas fluorescentes e frascos de aeross6is em geral devem ser separados e acondicionados em recipientes adequados para destinacdo
especifica;

4.1.7.3. pneumaticos inserviveis devem ser encaminhados aos fabricantes para destinacdo final, ambientalmente adequada, conforme disciplina
normativa vigente.

Indicacdo de marcas ou modelos

4.2. Na presente contrata¢do ndo serd admitida a indicagdo de marca, caracteristica ou modelos.

Da vedacéao de utilizacdo de marca/produto na execucao do servico

4.3. Nio havera vedagdo a utilizagdo de marca/produto na execugio do servigo, exceto quando comprometer a execugdo contratual.
Da exigéncia de carta de solidariedade

4.4. Em caso de fornecedor, revendedor ou distribuidor, sera exigida do licitante/interessado provisoriamente classificado
em primeiro lugar, nos termos do edital, carta de solidariedade emitida pelo fabricante, que assegure a execugéo do
contrato.

Subcontratacédo

4.5. Ndo seré admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
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Garantia da contratacdo

4.6. Sera exigida a garantia da contratac@o de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, com validade
durante a execucgdo do contrato e 90 (noventa) dias apds término da vigéncia contratual, podendo o Contratado optar pela
caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, seguro-garantia, fiangca bancaria ou titulo de capitalizacdo, em valor
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual da contratagéo.

4.7. Em caso de opgéo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria devera apresenta-la, no maximo, até a data de
assinatura do contrato.

4.7.1. A apdlice de seguro-garantia permanecera em vigor mesmo que o Contratado ndo pague o prémio nas datas
convencionadas.

4.7.2. Caso o adjudicatario ndo apresente a apdlice de seguro de garantia antes da assinatura do contrato, ocorrera
a precluséo do direito de escolha dessa modalidade de garantia.

4.7.3. A apdlice de seguro-garantia deverda acompanhar as modificagbes referentes a vigéncia do contrato principal
mediante a emissdo do respectivo endosso pela seguradora.

4.7.4. Serd permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovacdo ou de aniversario, desde
que mantidas as condicbes e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvados os
periodos de suspenséo contratual.

4.7.5. Caso o adjudicatario ndo opte pelo seguro-garantia ou ndo apresente a apdlice de seguro de garantia antes da
assinatura do contrato, devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a
critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestagdo de garantia nas modalidades
de caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica, fianca bancéria ou titulos de capitalizagéao.

4.8. Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo Contratado, devera ser efetuada em favor do
Contratante, em conta especifica na Caixa Econbmica Federal, com correcdo monetaria.[A13]

4.9. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante
registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos
seus valores econbmicos, conforme definido pelo Ministério competente.

4.10. No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera ser emitida por banco ou instituicdo financeira
devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa rentncia do fiador aos
beneficios do artigo 827 do Cadigo Civil.

4.11. Na hipdtese de opgéo pelo titulo de capitalizac8o, a garantia devera ser custeada por pagamento tnico, com resgate
pelo valor total, sob a modalidade de instrumento de garantia, emitido por sociedades de capitalizacdo regulamente
constituidas e autorizadas pelo Governo Federal.

4.11.1. O titulo de capitalizagdo devera ser apresentado ao Contratante juntamente com as condi¢cbes gerais e 0
numero do processo administrativo sob o qual o plano de capitalizacdo foi aprovado pela Susep (art. 8°, I, da
Circular SUSEP n° 656, de 11 de margo de 2022).

4.12. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de n&o aceitacdo, o pagamento de:

4.12.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagbes
nele previstas;

4.12.2. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

4.12.3. obrigacbes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pelo
Contratado.

4.13. Em caso de seguro-garantia, a apolice devera ter cobertura para pagamento direto ao empregado apds decisdo
definitiva em processo administrativo que apure montante liquido e certo a ele devido em raz8o de inadimpléncia do
Contratado, independentemente de trdnsito em julgado de decisdo judicialia14] .
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4.14. No caso de alteragcdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou
renovada, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, contado da data de assinatura do termo aditivo ou
da emisséo do apostilamento, Seguindo os mesmos pardmetros utilizados quando da contratacao.

4.15. Na hipdtese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administragdo, o Contratado ficara
desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a ordem de reinicio da execugdo ou o
adimplemento pela Administragc&o.

4.16. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, o Contratado obriga-
se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do
Contratante, contados da data em que for notificada[A15] .

4.17. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

4.17.1. O emitente da garantia ofertada pelo Contratado devera ser notificado pelo Contratante quanto ao inicio de
processo administrativo para apuragdo de descumprimento de clausulas contratuais.

4.17.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdlice, sua
caracterizacdo e comunicacdo poderao ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa
do sinistro, desde que respeitados 0s prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da
Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

4.18. Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da carta fianca, autorizacdo para a liberagdo de importédncias depositadas
em dinheiro a titulo de garantia ou anuéncia ao resgate do titulo de capitalizacdo, acompanhada de declaracdo do
Contratante, mediante termo circunstanciado, de que o Contratado cumpriu todas as clausulas do contrato.

4.18.1. A extingcdo da garantia na modalidade seguro-garantia observara a requlamentacdo da Susep.
4.18.2. A Administragcdo deveré apurar se ha alguma pendéncia contratual antes do término da vigéncia da apdlice.

4.19. A garantia somente sera liberada ou restituida apos a fiel execugdo do contrato ou apds a sua extingdo por culpa
exclusiva da Administracdo e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

4.19.1. Em se tratando de servicos executados com dedicacéo exclusiva de méo de obra, a garantia somente sera
liberada ante a comprovacdo de que o Contratado pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratacdo,
sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual,
a garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussées
previdenciarias e relativas ao FGTS, observada a legislacdo que rege a matéria;

4.19.2. Também podera haver liberagcdo da garantia se a empresa comprovar que 0s empregados serdo realocados
em outra atividade de prestacéo de servigcos, sem que ocorra a interrupgéo do contrato de trabalho;

4.19.3. Por ocasi@o do encerramento da prestacdo dos servicos Contratados, a Administracdo Contratante podera
utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da
ndo comprovacgdo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocacéo dos trabalhadores em
outra atividade de prestacdo de servigos.

4.20. O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste Termo de
Referéncia.

4.21. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante com o objetivo de apurar
prejuizos e/ou aplicar sangbes a contratada.

4.22. A garantia de execucdo € independente de eventual garantia do produto ou servigco prevista neste Termo de
Referéncia.

Vistoria

4.23. A avaliagdo prévia do local de execugdo dos servicos € imprescindivel para o conhecimento pleno das condicbes e
peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizacdo de vistoria prévia,

BN

acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 09:00 horas as 17:00
horas, devendo o agendamento ser efetuado previamente pelo e-mail balbino.praxedes@palmares.gov.br.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servigos, exceto TIC — Licitagdo e Contratagdo Direta - Lei n° 14.133, de 2021

Aprovado pela Secretaria de Gesto e Inovagdo 5de 30
Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagao

Atualizagdo: ABR/2025



4.24. Ser&o disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.25. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente identificado,
apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitacdo para a
realiza¢do da vistoria.

4.26. Caso o interessado opte por ndo realizar a vistoria, devera prestar declaragdo formal assinada pelo seu responsavel
técnico acerca do conhecimento pleno das condi¢bes e peculiaridades da contratag&o.

4.27. A ndo realizagdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das instalagbes, duvidas
ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servicos, devendo o Contratado assumir os 6nus dos
servigos decorrentes.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condicdes de execucdo
5.1. A execugdo do objeto seguira a seguinte dindmica:
5.1.1. Inicio da execugéo do objeto: 5 (cinco) dias da assinatura do contrato.
5.1.1.1. O prazo de inicio da execucao do contrato podera ser alterado conforme interesse da Administracao.

5.1.2. Descricao detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e periodicidade de
execucao do trabalho:

5.1.2.1. Os servigos serdo executados conforme disciplinado nos Estudos Técnicos Preliminares e nos cadernos de
logistica aplicavel.

5.1.3.0s profissionais da contratada responsaveis pela execugdo dos servicos deverdo possuir, no minimo, os
seguintes requisitos basicos:

5.1.3.1. Idade minima de 18 anos;
5.1.3.2. Ensino fundamental completo ou pratica profissional no posto de trabalho, conforme disposto na CBO;
5.1.3.3. Apresentar boa comunicagé&o, boa desenvoltura, presteza e cortesia no atendimento, iniciativa e polidez;
5.1.3.4. Apresentar-se no local do servigo pontualmente e devidamente uniformizado e identificado

Local e horario da prestacao dos servicos

5.2. Os servicos serdo prestados no seguinte endereco: Sitio Histérico Serra da Barriga, localizada na cidade de Uni&o dos
Palmares/AL.

5.3. Os servicos serdo prestados diariamente, com carga horaria determinada pela Convencgéo Coletiva de Trabalho-CCT
para todos os Postos de Trabalho, em regime de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, sendo vedada a incluséo de hora
extra.

5.3.1 A carga horaria sera efetivada em escala a ser proposta pela CONTRATADA e aprovada pela CONTRATANTE, de
modo que havera prestagao de servicos aos sabados, domingos e feriados,

5.3.2 Deveréo ser respeitados os intervalos interjornada e intrajornada, desde que ndo ocorra acréscimo sobre a jornada de
trabalho.

Rotinas a serem cumpridas
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5.3.3. A execucdo contratual observara as rotinas previstas nos Estudos Técnicos Preliminares e cadernos de logistica
aplicavel.

Materiais a serem disponibilizados

5.4. Para a perfeita execucdo dos servicos, o Contratado devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades estabelecidas na planilha a seguir estabelecidas de
composicao de custos anexas ao edital, promovendo sua substituic8o quando necessario.

Informacdes relevantes para o dimensionamento da proposta
5.5. A demanda do 6rgéo tem como base as seguintes caracteristicas:

5.5.1. A demanda dos servicos e a estimativa de funcionarios foram calculadas de acordo com a Planilha Unificada do Valor
dos Servicos de Limpeza, asseio e Conservacdo, nas dependéncias da Fundacéo Cultural Palmares, cuja produtividade e
estimativa de profissionais a serem empregados por m? considerou-se a jornada diaria minima de 8h dia e eventuais
compensacgdes de carga horaria, nos termos da legislagéo vigente.

5.5.2. O numero de serventes por unidade foi obtido considerando as metragens de areas a serem limpas divididas pela
produtividade a ser realizada por servente CONTRATADA.

5.5.3. A CONTRATADA devera manter registro diario de frequéncia, através de registrador biométrico, e desenvolver
um programa de controle de qualidade visando a eliminar ou a minimizar as desconformidades porventura detectadas
mensalmente ao longo da execucdo contratual. Os custos para aquisicdo, implantacdo, manutencdo, entre outros, deverdo
ser contabilizados como Custos Indiretos da CONTRATADA.

5.5.4. A CONTRATADA devera disponibilizar os Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs), se responsabilizando pela
sua imediata substituicAo sempre que apresentarem desgaste que comprometa sua efetividade, desatendam as normas
estabelecidas na legislacdo ou estejam fora de seu prazo de validade.

5.5.5.. Iniciada a prestacdo de servicos, a CONTRATADA devera realizar treinamento de carater geral com todos
os funcionarios, a fim de nivelar as informacbes e 0s procedimentos necessarios ao bom andamento dos servicos, cujo
programa devera ser submetido a fiscalizagcdo do contrato com o fim de aprovacdo, dele devendo abranger,
necessariamente, conteddos que versem sobre seguranga do trabalho, coleta seletiva de lixo, manuseio e descarte de

residuos e utilizagdo de Equipamentos de Prote¢do Individual (EPIs).

5.5.5.1 A carga horéria dos treinamentos deve totalizar, no minimo, 16 (dezesseis) horas anuais, independentemente
dos treinamentos obrigatérios determinados pelas Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho.

Uniformes

5.6. Os uniformes a serem fornecidos pelo Contratado a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser
desempenhada no érgdo Contratante, compreendendo pecas para todas as estacOes climaticas do ano, sem qualquer
repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

5.6.1. O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario:

e Quantidade
It E f
em specificacdo Anual
1 Calca confeccionada em tecido Brim com elastico/cadargo na cintura 4
9 Camiseta Mangas curtas em tecido 100% algoddo com emblema da empresa 4
pintado.
3 Camiseta em malha fria, com manga longa, protecao UV e logotipo da empresa 4
prestadora de servigos
4 Bota de segurancga 2
Meias, padrdo sport, tecido algoddo, cor preta/azul 6
Cracha em PVC, (com porta cracha e corddo ou retratil), com os (Dados minimos: Foto,
6 . A 1
Nome completo, Data de Nascimento, CPF, Cargo, emergéncia).
7 Capa de chuva, com capuz, 100% impermeével 4
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5.6.1.2.Conjuntos completos ao empregado no inicio da execucdo do contrato, devendo ser substituido 01 (um)
conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, ho prazo maximo de 72 (setenta e
duas) horas, apés comunicacdo escrita do Contratante, sempre que ndo atendam as condicbes minimas de
apresentaco;

5.6.2.. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes par@metros
minimos:

5.6.2.1. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade.

5.6.2.2 As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade.

5.6.2.3.0 primeiro conjunto do uniforme devera ser entregue ao empregado no inicio da execugéo do contrato.
5.6.2.4. Todos os modelos de uniformes deverdo ser aprovados pelo fiscal técnico do contrato.

5.6.2.5. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacdo, substituindo-os
sempre que estiverem apertados;

5.6.2.6.0s uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do original
para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacdo do contrato.

5.6.3. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os
sempre que estiverem apertados;

5.6.4. . Os uniformes deveréo ser entregues mediante recibo, cuja cdpia, devidamente acompanhada do original para
conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacdo do contrato.

5.7. Ndo seréo necessarios procedimentos de transicdo e finalizacdo do contrato devido as caracteristicas do objeto.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da
Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensao do contrato, o cronograma de execucdo sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicac¢des entre 0 6rgdo ou entidade e o Contratado devem ser realizadas por escrito sempre que o ato
exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O 6rgado ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogdo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

6.5. Apés a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgéo ou entidade podera convocar o representante
da empresa contratada para reunido inicial para apresentagdo do plano de fiscalizagdo, que contera informagcdes
acerca das obrigacbes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do
plano complementar de execucdo do Contratado, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das
sancles aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. O Contratado designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servigos,
indicando no instrumento os poderes e deveres em relacédo a execucdo do objeto Contratado.

6.7. O Contratado ndo necessitara manter preposto da empresa no local da execucdo do objeto, exceto se, por
deciséo da contratada, o preposto seja 0 mesmo funciondrio previsto na contratagéao.
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6.8. O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencdo do preposto da
empresa, hipétese em que o Contratado designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacao

6.9. A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos
substitutos.

Fiscalizacdo Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execug¢do do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracéo.

6.11. O fiscal técnico do contrato anotar4 no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execuc¢do do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos
defeitos observados.

6.12. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificacdes para a
correcao da execucdo do contrato, determinando prazo para a correcao.

6.13. O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisédo
ou adocao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se
for o caso.

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do
contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacdo ou a prorrogacao contratual.

6.16. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade do
Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.17. As disposicfes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugéo
Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagdo, por forca da Instru¢do Normativa
Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.18. Para a compensacédo da jornada prevista no Decreto 12.174, de 2024, e na Instru¢do Normativa SEGES/MGI n°
81, de 12 de setembro de 2024, na hipotese de os trabalhadores prestarem servicos para unidades distintas, cabera
ao fiscal setorial fazer a interlocucdo com os responsaveis pelas unidades de execucdo onde o trabalhador presta os
servigos, para o fim da avaliacdo sobre a compensacgéo pretendida. Em ndo havendo designacéo de fiscal setorial, a
competéncia recaira no fiscal técnico.[A4]

6.19. O controle das horas compensadas sera feito por meio de registros decorrentes do ponto eletrénico da
contratada ou outros meios admitidos pela legislacdo trabalhista.

6.20. O fiscal técnico devera incluir no relatério mensal ou no termo de recebimento provisorio a informacéo
consolidada sobre compensacéo de jornada pelos trabalhadores alocados no contrato.

6.21. Caso o periodo de auséncia corresponda a um dia de trabalho, o fiscal observara se foi efetuado o desconto do
pagamento do vale transporte na fatura apresentada pela contratada, exceto quando a compensacdo recair em um
dia no qual o trabalhador n&o exerceria suas atividades.

6.22. O desconto do valor referente ao vale-alimentagdo sé devera ser realizado se as horas de auséncia ndo venham
a ser compensadas posteriormente e a convenco coletiva ou o acordo coletivo aplicavel estabelecer que o beneficio
esta vinculado ao dia trabalhado.
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6.23. Caso a auséncia seja parcialmente compensada, o desconto do valor do vale alimentagcdo sera proporcional ao
periodo ndo compensado.

6.24. Na hipétese de diminuicdo excepcional e temporaria dos servicos, inclusive em razédo de recesso de final de
ano, o fiscal do contrato, apoiado na decisdo do gestor de realizar escalas de revezamento dos trabalhadores,
conferira se a escala apresentada atende as necessidades de manutencdo dos servicos de cada unidade, dando
ciéncia ao gestor do contrato.

6.25. O total de horas calculadas para o0 recesso devera ser compensado a partir da fixacdo da escala de
revezamento, com cumprimento integral até o més subsequente ao do recesso.

6.26. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisério, com as seguintes informagdes:
6.26.1. se o saldo de horas se encontra positivo, caso ainda ndo usufruido o recesso;

6.26.2. se o recesso foi parcialmente compensado, caso o recesso tenha sido usufruido, mas a compensacéo
n&o tenha sido concluida;

6.26.3. se o recesso foi integralmente compensado, caso a compensacao tenha sido concluida; ou

6.26.4. se ha saldo em aberto, com sugestao de glosa no pagamento da fatura, caso a compensacao nao tenha
sido concluida até o més imediatamente subsequente ao recesso.

6.27. Quando o trabalhador manifestar interesse na compensacao de jornada por necessidade de auséncia eventual,
devera informar previamente ao responsavel pela unidade de execugcdo onde desempenha suas atividades. Em
havendo concordéncia, este informara ao fiscal do contrato, que avisard o preposto da empresa sobre a
compensacgéo pretendida e a previsdo da data de auséncia do trabalhador.

6.28. Neste caso, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento provisério, informando o saldo de horas a
compensar para fins de controle, sem indicag&o de glosa.

6.29. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisorio com as seguintes informacoes:

6.29.1. se o saldo de horas objeto do recebimento anterior foi integralmente compensado, caso a compensagéo
tenha sido concluida; ou

6.29.2. se o saldo de horas néo foi integralmente compensado, com a sugestgo de glosa no pagamento da
fatura.

Fiscalizacdo Administrativa

6.31. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencado das condigbes de habilitacdo da contratada,
acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagcao de apostilamento e termos aditivos,
solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario.

6.32. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solucéo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis,
guando ultrapassar a sua competéncia.

6.33. A fiscalizagcdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando -se em
consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de
alguma vantagem a um determinado empregado.

6.34. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigag¢Oes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes
comprovagdes:

6.34.1. No caso de empresas regidas pela Consolida¢do das Leis do Trabalho (CLT):

6.34.1.1. no primeiro més da prestacao dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte documentacao:
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6.34.1.1.1.relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horario do posto de
trabalho, ndmeros da carteira de identidade (RG) e da inscricAo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),
com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

6.34.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugcdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada,

6.34.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigcos; e

6.34.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor responsavel
pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificacdo da
regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

6.34.1.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Uni&o (CND);

6.34.1.2.2. certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal
do domicilio ou sede do Contratado;

6.34.1.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.34.1.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
6.34.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.34.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracdo
Contratante;

6.34.1.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que
conste como tomador a parte contratante;

6.34.1.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos
servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

6.34.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacéo,
entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho,
relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado;

6.34.1.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato; e

6.34.1.3.6. documentos comprobatorios de que o capital social integralizado da empresa é compativel
com o nuimero de empregados, na forma do art, 4°-B da Lei n° 6.019/1974.

6.34.1.4. entrega de copia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extincdo ou rescisdao do
contrato, apds o ultimo més de prestacdo dos servicos, no prazo definido no contrato:

6.34.1.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.34.1.4.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisbes
contratuaris;

6.34.1.4.3. extratos dos depdésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

6.34.1.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.35. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item
6.34.1.1 acima dever§o ser apresentados.
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6.36. A Administraca@o devera analisar a documentac¢do solicitada no item 6.34.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias
apos o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.37. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de
quitacdo anual das obrigacbes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adog¢do de providéncias
voltadas a sua obtencao, relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestacao de servicos
contratados.

6.38. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e
obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

6.39. Para fins de comprovagdo da adocdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer
meio de prova, tais como: recibo de convocacéo, declaracdo de negativa de negociacdo, ata de negociacéo, dentre
outros.

6.40. Ndo havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigacdes
previstas neste item.

6.41. No caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢cbes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as
Organizag¢bes Sociais, sera exigida a comprovacdo de atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da legislacdo
gue rege as respectivas organizagoes.

6.42. Os documentos necessarios a comprovagcdo do cumprimento das obrigacbes sociais trabalhistas poderdo ser
apresentados em original ou por qualquer processo de copia autenticada por cartorio competente ou por servidor da
Administracg&o.

6.43. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicbes previdenciarias, os fiscais ou gestores
de contratos de servicos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra deverao oficiar a Receita Federal do
Brasil (RFB).

6.44. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de
contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de m&o de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.45. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condicbes de habilitacdo pelo
Contratado podera dar ensejo a rescisao contratual, sem prejuizo das demais sancgées.

6.46. A Administracdo Contratante poderd conceder um prazo para que o Contratado regularize suas obrigacdes
trabalhistas ou suas condicbes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a
incapacidade da empresa de corrigir.

6.47. Caso ndo seja apresentada a documentagcdo comprobatdria do cumprimento das obrigacbes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, o Contratante comunicara o fato ao Contratado e retera o pagamento da fatura
mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagao seja regularizada.

6.48. Nao havendo quitacdo das obrigacbes por parte do Contratado no prazo de quinze dias, o Contratante podera
efetuar o pagamento das obrigacbes diretamente aos empregados do Contratado que tenham participado da
execucdo dos servigos objeto do contrato.

6.49. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pelo Contratante para acompanhar
0 pagamento das verbas mencionadas.

6.50. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de responsabilidade por
quaisquer obrigacOes dele decorrentes entre o Contratante e os empregados do Contratado.

6.51. O contrato so sera considerado integralmente cumprido ap6s a comprovacéo, pelo Contratado, do pagamento
de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a méo de obra alocada
em sua execucdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.
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6.52. O Contratado é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da
execucdo do contrato.

6.53. A inadimpléncia do Contratado quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a
Administracdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.54. A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da
Instrug@o Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da Instrugcdo Normativa Seges
/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.55. Para efeito de recebimento provisdrio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a
efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacoes trabalhistas, previdenciarias e com o
FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

6.56. A fiscalizacdo administrativa verificara a possibilidade de compensacéao de jornada de trabalho, que podera ser
adotada nas seguintes hipdteses:

6.56.1. diminuicdo excepcional e temporéaria da demanda de trabalho na unidade de execucgéo, inclusive na
hipotese de recesso de final de ano, quando houver; e

6.56.2. necessidade eventual de carater pessoal dos trabalhadores, em que ndo se mostre eficiente ou
conveniente convocar trabalhadores substitutos.[A10]

6.57. As compensacgdes de jornada limitam-se:
6.57.1. ajornada diaria maxima de 10 (dez) horas; e
6.57.2. ao acréscimo de 2 (duas) horas a jornada diaria do trabalhador.

6.58. A compensacao de jornada depende do interesse manifestado pelo trabalhador e da avaliacdo do responsavel
pela unidade de execucéo.

Gestor do Contrato
6.59. Cabe ao gestor do contrato:

6.59.1. coordenar a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos os
registros formais da execuc¢do no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do
registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a
verificacdo da necessidade de adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragao.

6.59.2. acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia.

6.59.3. acompanhar a manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo da contratada, para fins de empenho de
despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagédo e do pagamento da
despesa no relatério de riscos eventuais.

6.59.4. emitir documento comprobatdrio da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial
guanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo Contratado, com mencdo ao seu desempenho na
execucdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes.

6.59.5. tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de
aplicacdo de sanc¢des, a ser conduzido pela comissao de que trata o art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, ou pelo
agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

6.59.6. elaborar relatério final com informacfes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham justificado a
contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracao.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servigos, exceto TIC — Licitagdo e Contratagdo Direta - Lei n° 14.133, de 2021

Aprovado pela Secretaria de Gesto e Inovagdo 13 de 30
Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagao

Atualizagdo: ABR/2025



6.59.7. enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de
liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestao nos termos do contrato.

6.59.8. receber e dar encaminhamento imediato:

6.59.8.1. as denulncias de discriminacao, violéncia e assédio no ambiente de trabalho, conforme o art. 2°, inciso
111, do Decreto n.° 12.174/2024;

6.59.8.2. a notificacdo formal de que a empresa contratada esta descumprindo suas obrigacdes trabalhistas,
enviada pelo trabalhador, sindicato, Ministério do Trabalho, Ministério Publico, Defensoria Publica ou por
gualquer outro meio idéneo.

6.60. Para os periodos de diminuicdo excepcional e temporéaria de trabalho, inclusive em razdo de recesso de fim de
ano, o gestor avaliara a conveniéncia e oportunidade de elaboracdo de escalas de revezamento dos trabalhadores,
comunicando a todas as unidades sobre a possibilidade e os requisitos para concessdo (artigo 11 da Instrugcéo
Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024).

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliacdo da execugdo do objeto utilizara o [Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme previsto no
Anexo lll.

7.2. Seréa indicada a retencéo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sancdes
cabiveis, caso se constate que o Contratado:

7.2.1. ndo produziu os resultados acordados,
7.2.2. deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3. deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servico, ou os utilizou com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.3. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestacdo dos
Servigos.

7.4. A aferic8o da execugdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:
7.4.1. indicadores de qualidade;
7.4.2. verificagd@o de ocorréncias pertinentes aos itens de fiscalizagdo administrativa;
7.4.3. verificag8o de ocorréncias pertinentes aos itens de fiscalizagdo técnica.
7.4.4. Tais critérios constardo no IMR, conforme anexo lll.
Do recebimento

7.5. Os servigcos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10(dias), pelos fiscais técnico e administrativo, mediante
termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.

7.6. O prazo para recebimento provisoério serd contado do recebimento de comunicacao de cobranc¢a oriunda do Contratado
com a comprovagado da prestagéo dos servicos a que se referem a parcela a ser paga.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizar4 o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisorio do objeto do contrato mediante termo detalhado
gue comprove o0 cumprimento das exigéncias de carater administrativo.
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7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e
administrativo.

7.10. Para efeito de recebimento provisorio, sera considerado para fins de faturamento o periodo de 30 (trinta dias).
7.11. Ao final de cada periodo/evento de faturamento:

7.11.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execucdo do objeto e, se for o caso,
a andlise do desempenho e qualidade da prestacao dos servi¢os realizados em consonancia com os indicadores
previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada,
registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.11.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as
obrigacées trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera
encaminhado ao gestor do contrato.

7.12. Seréa considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de
um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.13. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em
parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucdo ou materiais empregados,
cabendo & fiscalizagdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisério.

7.14. A fiscalizacdo ndo efetuard o ateste da Ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisério.

7.15. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusédo de todos os testes de campo e a entrega
dos Manuais e Instruc8es exigiveis.

7.16. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes constantes
neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

7.17. Quando a fiscalizacéo for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a andlise e a
conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessérios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.18. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dias), contados do recebimento provisério, por servidor
ou comissdo designada pela autoridade competente, apd6s a verificagdo da qualidade e quantidade do servico e
consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.18.1. Emitir documento comprobatério da avaliacéo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando
houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo Contratado, com menc¢do ao seu desempenho na execucao
contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes, conforme regulamento.

7.18.2. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes,
solicitando ao Contratado, por escrito, as respectivas correcoes;

7.18.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatorios
e documentacdes apresentadas; e

7.18.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacao.

7.18.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de
liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestéo.

7.19. No caso de controvérsia sobre a execu¢do do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, devera ser
observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal quanto a
parcela incontroversa da execucado do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.
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7.20. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucao, pelo Contratado, de inconsisténcias verificadas
na execuc¢ao do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.21. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servigco
nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execuc¢éo do contrato.

Liquidacao

7.22. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de dez dias Uteis para fins de
liquidacdo, na forma desta secéo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, 83° da Instru¢cdo Normativa SEGES
/ME n° 77/2022.

7.23. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacéo, nos casos
de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n°
14.133, de 2021

7.24. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa 0s
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

I) o prazo de validade;

II) a data da emisséo;

[Il) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

IV) o periodo respectivo de execugdo do contrato;

V) o valor a pagar; e

VI) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.25. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidagédo da despesa, esta
ficara sobrestada até que o Contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apés a comprovacao da
regularizacao da situacdo, sem 6nus ao Contratante.

7.26. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta
aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentacao mencionada no art. 68 da Lei n°® 14.133/2021.

7.27. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para:
7.27.1. verificar a manutencédo das condi¢des de habilitacdo exigidas;

7.27.2. identificar possivel razdo que impeca a participagdo em licitagdo/contratacdo no ambito do 6rgdo ou entidade, tais
como a proibicdo de contratar com a Administragcdo ou com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.28. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do Contratado, sera providenciada sua notificacédo, por
escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O
prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do Contratante.

7.29. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante deverd comunicar aos
orgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do Contratado, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

7.30 Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do
processo administrativo correspondente, assegurada ao Contratado a ampla defesa.

7.31. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela
resciséo do contrato, caso o Contratado ndo regularize sua situacéo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento
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7.32. O pagamento serd efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizag¢&o da liquidacéo da
despesa, conforme secado anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.33. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado serdo atualizados monetariamente entre o
termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizag&o, mediante aplicagio do indice do indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo - IPCA de correcdo monetaria.

Forma de pagamento

7.34. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados
pelo Contratado.

7.35. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
7.36. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacéo aplicavel.

7.36.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da
realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.[A9]

7.37. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123, de 2006, ndo
sofrerd a retencéo tributaria quanto aos impostos e contribuicées abrangidos por aquele regime. No entanto, 0 pagamento
ficard condicionado a apresentacdo de comprovacgéo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario
favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Repactuacéo

7.38. Os precos contratados serdo repactuados para manuteng¢éo do equilibrio econémico-financeiro, apés o interregno de
um ano, mediante solicitacdo do Contratado.

7.39. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contadojA17] :

7.39.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de inicio
dos efeitos financeiros do acordo, convencéo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a
cada categoria profissional abrangida pelo contrato,

7.39.2. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacdo da proposta.

7.40. Nas repactuacOes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da data da ultima
repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitacdo.

7.40.1. Entende-se como Uultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela
apostilada.

7.41. A repactuagcdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, Observado o principio da
anualidade do reajuste de pre¢os da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de
custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de méo de obra e o0s
decorrentes dos insumos necessarios a execucao dos servigos.

7.42. Quando a contratagcdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactua¢cdo dos custos contratuais decorrentes
da méo de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das
respectivas categorias.

7.43. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se
tornarem obrigatérios por forca de lei, acordo, convencéo ou dissidio coletivo de trabalho.

7.44. Na repactuacdo, o Contratante ndo se vinculara as disposicbes contidas em acordos, convencdes ou dissidios
coletivos de trabalho que tratem de obrigacbes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo
Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do
Contratado, ou que estabelegcam direitos néo previstos em lei, como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.
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7.45. Quando a repactuacdo solicitada se referir aos custos da méo de obra, o Contratado efetuard a comprovacao da
variacdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos, acompanhada da apresentacdo do novo
acordo, convengdo ou sentenga normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

7.45.1. A repactuacdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de
Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mé&o de obra decorrente desses instrumentos.

7.45.2. Deverdo prevalecer os direitos mais benéficos ao trabalhador durante a execug¢do contratual, caso o Acordo,
Convencgdo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada sejaja18] diferente do Acordo,
Convencéo Coletiva ou Dissidio Coletivo utilizado pela Administracdo como paradigma para definicdo dos custos unitarios
minimos relevantes, para fins de repactuacao.

7.45.3. A correcdo dos valores minimos de remuneragdo, incluindo salario base e adicionais, e dos beneficios
estabelecidos, sera realizada com base nas clausulas de reajuste percentual do Acordo, Conveng¢do Coletiva ou Dissidio
Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada, quando este for diferente do Acordo, Convengdo Coletiva ou Dissidio
Coletivo paradigma utilizado pela Administra¢&o.

7.45.4. A repactuacéao sera realizada com base na apuracdo da diferenca percentual entre os valores previstos no Acordo,
Convencéo Coletiva ou Dissidio Coletivo anterior e o que entrou em vigor quando inexistir clausula de previsdo de reajuste
percentual no Acordo, Convengéo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada, ressalvado o
subitem seguinte.

7.45.5. Dever@o prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador caso o Acordo, Convencéo Coletiva de
Trabalho ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada venha a estabelecer valores de remuneracéo,
incluindo salario base e adicionais, de auxilio-alimentacdo e de beneficios superiores aos valores estabelecidos na
contratacdo ou superiores a aplicacao dos percentuais previstos nos subitens anteriores.

7.55.6. A repactuacdo dos demais custos relativos a mao de obra, que ndo estejam discriminados como custos minimos
relevantes pela Administracdo, tera como base o acordo, convengéo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta
estiver vinculada (ou seja, aquele instrumento apresentado pela empresa no momento da licitagao).

7.46. Quando a repactuacdo solicitada pelo Contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo aumento
sera apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA,
com base na seguinte formulajA19] :

R=V (I-1°/1I° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

1° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data de apresentacao
da proposta;

| = Indice relativo ao més do reajustamento

7.47. No caso de atraso ou néo divulgacdo do indice de reajustamento, o Contratante pagara ao Contratado a importancia
calculada pela dltima variagdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente téo logo seja divulgado o indice definitivo;
fica o Contratado obrigado a apresentar memdria de célculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente,
sempre que este ocorrer.

7.48. Nas afericbes finais, o indice utilizado para a repactuac&o dos custos decorrentes do mercado serd, obrigatoriamente,
o definitivo.

7.49. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em
substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em vigor.
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7.50. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento
do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

7.51. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos decorrentes do mercado, o Contratante verificara, a
cada anualidade, se houve deflagcdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo,
em caso positivo, a reducdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

7.52. Os efeitos financeiros da repactuacdo decorrente da variacdo dos custos contratuais de m&o de obra vinculados aos
acordos, as convencgdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos
financeiros do novo acordo, convengao ou sentenca normativa que fundamenta a repactuacao.

7.53. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagbes poder&o se iniciar em data futura, desde que assim
acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concesséo das repactuacoes futuras.

7.54. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficar&o restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em
relagéo a diferenca porventura existente.

7.55. O pedido de repactuacdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogagdo ou
encerramento contratual, sob pena de precluséo.

7.56. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda néo tenha sido celebrado o novo acordo, convencdo ou dissidio
coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao Contratante ou ao Contratado proceder aos calculos devidos,
devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuagdo, a ser exercido
t&o logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

7.57. A extingdo do contrato ndo configurara ébice para o deferimento da repactuacdo solicitada tempestivamente, hipétese
em que sera concedida por meio de termo indenizatdrio.

7.58. O Contratante decidird sobre o pedido de repactuacdo de precos em até [indicar o prazo], contado da data do
fornecimento, pelo Contratado, da documentacdo comprobatdria da variacdo dos custos a serem repactuados.

7.59. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto o Contratado ndo cumprir 0s atos ou apresentar a
documentacgéo solicitada pelo Contratante para a comprovacdo da variacdo dos custos.

7.60. A repactuacéo de precos sera formalizada por apostilamento.

7.61. As repactuacdes néo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutencéo do equilibrio
econbmico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso Il, alinea “d”, da Lei n°® 14.133, de 2021.

7.62. O Contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a
proporg&o inicial em relagdo ao valor contratado.

7.63. Caso o Contratado esteja sujeito ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a comprovagdo das
aliquotas médias efetivas de recolhimento devera ser feita[pA20] no momento da prorrogac&o contratual ou da repactuagdo
de precos, a fim de que sejam promovidos 0s ajustes necessarios decorrentes das oscilagbes dos custos efetivos dessas
contribuicdes.

7.64. A majoracéo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisédo do item relativo aos valores pagos a titulo
de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacé&o de Pregos do presente Contrato, desde que comprovada
pelo Contratado a sua efetiva repercussdo sobre os pre¢os contratados.

7.64.1. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.
Cessao de Crédito
7.65. As cessoes de crédito dependerao de prévia aprovagéo do Contratante.

7.65.1. A eficacia da cessao de crédito, em relacdo a Administracdo, esta condicionada a celebracéo de termo aditivo ao
contrato administrativo.
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7.65.2. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigagdo contratual de cumprimento de todas as condi¢des de habilitacdo
por parte do Contratado (cedente), a celebragdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizacdo dos pagamentos
respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificacdo de que o
cessiondrio ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislacdo em vigor, ou de
receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992,
nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.65.3. O crédito a ser pago a cessionaria € exatamente aquele que seria destinado a cedente (Contratado) pela execucéo
do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e excec¢des ao pagamento e todas as demais
clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos
administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacdo do
fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administracao.

7.65.4. A cessao de crédito ndo afetard a execucao do objeto contratado, que continuard sob a integral responsabilidade do
Contratado.[A29]

7.66. O disposto nesta se¢do ndo afeta as operacgdes de crédito de que trata a Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 82, de
21 de fevereiro de 2025, as quais ficam por esta regidas.[A30]

Conta-Depdsito Vinculada

7.67. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigacbes trabalhistas, previdenciarias e com FGTS por parte do
Contratado, as regras acerca da Conta-Deposito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 05/2017,
aplicavel por forga do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, s&o as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.68. Na presente contratagéo, a conta-depdsito vinculada é isenta de tarifas bancarias.

7.69. O futuro Contratado deve autorizar a Administracdo Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores,
bem como das contribuicbes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular
dessas obrigagbes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sancgdes cabiveis.

7.70. Quando néo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administracdo (ex.: por falta da documentagao
pertinente, tais como folha de pagamento, rescisbes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no
pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicbes sociais € FGTS decorrentes.

7.71.0 Contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual
dos trabalhadores alocados a execugdo do contrato, bem como de suas repercussOes trabalhistas, fundiarias e
previdenciarias, que serdo depositados pelo Contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador
dos servicos, bloqueada para movimentacdo, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas condicdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.72. O montante dos depositos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017 seréa igual ao
somatorio dos valores das provisbes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracdo, cuja movimentacao
dependera de autorizagdo do 6rgdo ou entidade promotora da contratacdo e sera feita exclusivamente para o pagamento
das respectivas obrigagées:

7.72.1. 13° (décimo terceiro) salario;

7.72.2. Férias e um terco constitucional de férias;

7.72.3. Multa sobre o FGTS; e

7.72.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

7.73. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5
/2017.
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7.74. O saldo da conta-depdésito sera remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro rata die, conforme definido em
Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor desta contratac@o e instituicdo financeira. Eventual alteracdo da
forma de correcdo implicara a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.

7.75. Os valores referentes as provisbes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da
conta-depdsito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar 0S Servigos.

7.76. O Contratado podera solicitar a autorizacdo do 6rgédo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-
depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizacdes
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagcbes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.77. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatdrios da ocorréncia das
obrigagbes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmacdo da ocorréncia da situagdo
pela Administragdo, sera expedida a autorizacdo para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-depdsito
vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da
apresentacdo dos documentos comprobatorios pela empresa.

7.78. A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventual indenizacéo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.79. O Contratado devera apresentar ao Contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentagéo,
0 comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagcdo das obrigagOes trabalhistas.

7.90. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito seré liberado a respectiva titular no momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber,
e apdés a comprovacao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado,
conforme item 15 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 05/2017.

8. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
8.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o Contratado que:
a) der causa a inexecugéo parcial do contrato;

b) der causa a inexecucéo parcial do contrato que cause grave dano a Administra¢do ou ao funcionamento dos
servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execucado ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaracéo falsa durante a execucao do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execucéo do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
8.2. Serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangoes:

8.2.1. Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecucao parcial do contrato, sempre que néo se
justificar a imposicéo de penalidade mais grave;

8.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do
subitem acima, sempre que nao se justificar a imposicéo de penalidade mais grave;
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8.2.3. Declarac¢édo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
“e”, “f", “g” e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b", “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢do de
penalidade mais grave.

8.2.4. Multa:

8.2.4.1. Moratdria, para as infracbes descritas no item “d”, de 2% (dois por cento) por dia de atraso injustificado
sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 20 (vinte) dias.

8.2.4.2. Moratoria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do
contrato, até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentacéo,
suplementagé&o ou reposi¢cdo da garantia;

8.2.4.1.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentacdo, suplementacdo ou reposicdo da
garantia autoriza a Administracdo a promover a extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

8.2.4.3. Compensatdria, para as infracbes descritas acima alineas “e” a “h” de 15% (quinze por cento) a 25% (
vinte e cinco por cento) do valor da contratac&o.

8.2.4.4. Compensatdria, para a inexecug¢do total do contrato prevista acima na alinea “c”, de 10%(dez por
cento) a 20% (vinte por cento) do valor da contratacéo.

8.2.4.5. Compensatdria, para a infragcdo descrita acima na alinea “b”, de 10% (dez por cento) a 20% (vinte por
cento) do valor da contratacéo.

8.2.4.6. Compensatoria, em substituicdo a multa moratdria para a infracdo descrita acima na alinea “d”, de 10%
(dez por cento) a 15% (quinze por cento) do valor da contratag&o.

8.2.4.7. Compensatoéria, para a infracdo descrita acima na alinea “a”, de 5% (cinco por cento) a 15% (quinze
por cento) do valor da contratacéo.

8.3. A aplicacdo das sancdes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacdo de
reparacdo integral do dano causado ao Contratante.

8.4. Todas as sang0es previstas neste Termo de Referéncia poderéo ser aplicadas cumulativamente com a multa.

8.5. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado
da data de sua intimag&o.

8.6. Se a multa aplicada e as indeniza¢cBes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido
pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou
sera cobrada judicialmente.

8.7. A multa poderd ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 20 (vinte) dias, a contar da data do
recebimento da comunicacao enviada pela autoridade competente.

8.8. A aplicacdo das sang0es realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa
ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021,
para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar.

8.8.1. Para a garantia da ampla defesa e contraditorio, as notificac6es serdo enviadas eletronicamente para os
enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.

8.8.2. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no SICAF serdo
considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacdo de desconhecimento das comunicacdes a
eles comprovadamente enviadas.

8.9. Na aplicacdo das sanc¢des serdo considerados:
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8.9.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
8.9.2. as peculiaridades do caso concreto;

8.9.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

8.9.4. os danos que dela provierem para o Contratante; e

8.9.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagfes dos
orgaos de controle.

8.10. Os atos previstos como infragfes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagcbes e
contratos da Administrac@o Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, seréo
apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente
definidos na referida Lei.

8.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito
para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia ou para provocar
confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos
seus administradores e sécios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo
ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos 0s casos,
o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia.

8.12. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo da sancéo,
informar e manter atualizados os dados relativos as sancdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro
Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP),
instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

8.12.1. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

8.13. As sanc¢des de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo
passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133, de 2021.

8.14. Os débitos do Contratado para com a Administracdo Contratante, resultantes de multa administrativa e/ou
indenizacdes, nao inscritos em divida ativa, poderédo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos
pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o Contratado
possua com o0 mesmo 6rgdo ora Contratante, na forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de
2022.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELE(;AO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUQAO
Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

9.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade
PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adocdo do critério de julgamento pelo MENOR PRECO Global .

Regime de Execucao
9.3. O regime de execugé&o do objeto sera de empreitada por preco global.
Critérios de aceitabilidade de precos

9.4. Em se tratando de servigcos continuos executados em regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra, somente
serdo aceitas, nos termos do edital, propostas que adotem, na planilha de custos e formago de precgos, valores iguais
ou superiores aos orcados pela Administracdo para as seguintes parcelas, conforme estimativa baseada no(a)
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2025 n° AL000007/2025, utilizado(a) como paradigma:
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a) salario-base e adicionais, no valor de R$ 1.550,00 (mil quinhentos e cinquenta reais)
b) auxilio-alimentacao, no valor de R$ 25,00 (vinte e cinco reais); e

c) beneficios de natureza trabalhista ou social que contemplem todos os trabalhadores representados pelo
sindicato laboral, a saber:

i) Beneficio Social Obreiro, no valor de R$ 11,00 (onze reais);
i) Plano de Assisténcia Médica e Ambulatorial, no valor de R$ 10,00 (dez reais).

9.6.1 N&o serado considerados custos unitarios minimos relevantes quaisquer valores previstos em Acordo,
Convencado Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo que néo contemplem todos os trabalhadores
representados pelo sindicato laboral;

9.6.2. Em caso de divergéncia entre os valores considerados no orcamento da Administracdo e os valores
constantes da norma coletiva do licitante, a proposta devera considerar o maior valor entre ambos;

9.6.3. Os valores orcados pela Administracdo constam na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos.

Exigéncias de habilitacao
9.7. Para fins de habilitacéo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos:
Habilitacdo juridica

9.8. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para fins
de identificacdo em todo o territério nacional;[A9]

9.9. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede;

9.10. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicao de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja
aceitacdo ficard4 condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov.brlempresas-e-negocios/pt-br
/lempreendedor;

9.11. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual
de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de
seus administradores;[A10]

9.12. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario
Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou
estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de
margo de 2020.

9.13. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

9.14. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empreséria: inscricao do ato constitutivo da filial, sucursal ou
agéncia da sociedade simples ou empreséria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no
Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacao no Registro onde tem sede a matriz;

9.15. Sociedade cooperativa: ata de fundacéo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente
arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro
de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 16 de dezembro 1971.

9.16. Consorcio de empresas: contrato de consércio devidamente arquivado no Registro Civil das Pessoas Juridicas
ou no Registro Publico de Empresas Mercantis (art. 279 da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976) ou
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compromisso publico ou particular de constituicdo, subscrito pelos consorciados, com a indicacdo da empresa lider,
responsavel por sua representacéo perante a Administragdo (art. 15, caput, | e I, da Lei n°® 14.133, de 2021).

9.17. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracbes ou da consolidacéo
respectiva.

Habilitacdo fiscal, social e trabalhista

9.18. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o
caso;

9.19. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014,
do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.20. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

9.21. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.22. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Distrital ou Municipal relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.23. Prova de regularidade com a Fazenda Distrital ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.24. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal
condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei.

9.25. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros
de contribuintes estadual e municipal.

Qualificacdo Econdmico-Financeira

9.26. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do interessado, caso se
trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacéo na licitagdo/contratacdo, ou de sociedade simples;

9.27. certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;

9.28. balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstracdes contabeis do dltimo
exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, comprovando, indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez
Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um), obtidos por meio da aplicacdo das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante

Ativo Total

Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante
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Ativo Circulante

Passivo Circulante

9.29. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66%
(dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratacdo, tendo por base o
balanco patrimonial e as demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social; e

9.30. Patrimbnio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacdo, por meio da apresentacdo do
balanco patrimonial e demonstra¢6es contabeis do ultimo exercicio social;

9.31. Os indicadores fixados acima deveréo ser atingidos em cada um dos dois Gltimos exercicios sociais, sob pena
de inabilitagéo;

9.32. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida had menos de 2 (dois) anos;

9.33. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil
para transmisséo da Escrituragdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

9.34. O atendimento dos indices econbmicos previstos neste termo de referéncia devera ser atestado mediante
declaracéo assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

9.35. Declaragdo do fornecedor, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante
do Anexo IV deste Termo de Referéncia, de que um doze avos dos contratos firmados com a Administracdo Publica e
/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentacdo da proposta ndo é superior ao patriménio liquido do
interessado, observados 0s seguintes requisitos:

9.35.1. a declaracéo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao
ultimo exercicio social; e

9.35.2. caso a diferenca entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do
Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o fornecedor
devera apresentar justificativas.

9.36. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo/contratacdo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitacdo e poderéo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura.

Qualificagcao Técnica

9.37. Declarag¢do de que o fornecedor tomou conhecimento de todas as informagdes e das condi¢des locais para o
cumprimento das obrigagcbes objeto da contrataco.

9.37.1. Essa declaracdo podera ser substituida por declaracdo formal assinada pelo responsavel técnico do
interessado acerca do conhecimento pleno das condicbes e peculiaridades da contratac&o.

Qualificacdo Técnico-Operacional

9.38. Comprovacao de aptiddo para execugéo de servigo similar, de complexidade tecnoldgica e operacional
equivalente ou superior a do objeto desta contratacdo, ou do item pertinente, por meio da apresentacao de certiddes
ou atestados emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou pelo conselho profissional competente,
guando for o caso.

9.38.1. Para fins da comprovacéo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contrato(s)
executado(s) com as seguintes caracteristicas minimas:
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9.38.1.1. contrato(s) que comprove(m) a experiéncia minima de 2 (dois) anos do fornecedor na prestacdo dos
servigos, em periodos sucessivos ou hdo, sendo aceito o somatério de atestados de periodos diferentes;

9.38.1.2. contrato(s) que comprove(m) a execucdo, pelo fornecedor, de servicos envolvendo o minimo de 50%
(cinquenta por cento) do numero de postos de trabalho a serem contratados;

9.38.2.Serdo admitidos, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo de servico, a apresentacdo e o
somatorio de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situacao equivale,
para fins de comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratagao.

9.38.3. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do
fornecedor.

9.38.4. O fornecedor disponibilizara todas as informacdes necesséarias a comprovacdo da legitimidade dos
atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragdo, cOpia do contrato que deu suporte a
contratacdo, endereco atual do Contratante e local em que foram prestados os servi¢os, entre outros
documentos.

9.38.5. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou
secundéaria especificadas no contrato social vigente.

9.39. Serdo aceitos atestados ou outros documentos hébeis emitidos por entidades estrangeiras quando
acompanhados de traducao para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

9.40. A apresentacdo, pelo fornecedor, de certidées ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de
consoércio do qual tenha feito parte sera admitida, desde que atendidos os requisitos do art. 67, 88 10 e 11, da Lei n°
14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

Disposicdes gerais sobre habilitacao

9.40. Quando permitida a participacdo na licitacao/contratacdo de empresas estrangeiras que nado funcionem no Pais,
as exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em
traducao livre.

9.41. Na hipétese de o fornecedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para assinatura do contrato ou
da ata de registro de precos ou do aceite do instrumento equivalente, os documentos exigidos para a habilitacdo
serédo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n°® 8.660, de 29
de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou
embaixadas.

9.42. Nao serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente
permitidos.

9.43. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a
filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso
daqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.44. Serédo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de nimeros de documentos
pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacéo do recolhimento dessas contribuicdes.

Documentacdo complementar para cooperativas
9.45. Caso admitida a participacdo de cooperativas, sera exigida a seguinte documentacao complementar:

9.45.1. A relacdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a contratacdo e que
executardo o contrato, com as respectivas atas de inscricdo e a comprovacdo de que estdo domiciliados na
localidade da sede da cooperativa, respeitado o disposto nos arts. 4°, inciso Xl, 21, inciso | e 42, 8§82° a 6° da
Lein. 5.764, de 1971,
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9.45.2. A declaracdo de regularidade de situacdo do contribuinte individual — DRSCI, para cada um dos
cooperados indicados;

9.45.3. A comprovacao do capital social proporcional ao nimero de cooperados necessarios a prestacdo do
Servico;

9.45.4. O registro previsto na Lei n. 5.764, de 1971, art. 107,

9.45.5. A comprovacao de integracdo das respectivas quotas-partes por parte dos cooperados que executardo
0 contrato;

9.45.6. Os seguintes documentos para a comprovacao da regularidade juridica da cooperativa:
9.45.6.1. ata de fundacéo;

9.45.6.2. estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou;

9.45.6.3. regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da assembleia;
9.45.6.4. editais de convocacao das trés Ultimas assembleias gerais extraordinarias;

9.45.6.5. trés registros de presenca dos cooperados que executardo o contrato em assembleias gerais ou nas
reunides seccionais;

9.45.6.6. ata da sessdo que 0s cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da contratacédo; e

9.45.6.7. Ultima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme dispde o art. 112 da Lei n. 5.764, de
1971, ou uma declaracéo, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida pelo 6rgéao fiscalizador .

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1. O custo estimado total da contratacdo, que é o maximo aceitavel, é de R$ 289.782,18 (duzentos e oitenta e
nove mil setecentos e oitenta e dois reais e dezoito centavos), conforme custos unitarios apostos na tabela contida no
item 1.1 acima.

10.2. A estimativa de custo levou em consideracdo o risco envolvido na contratacéo e sua alocacgéo entre Contratante
e Contratado, conforme especificado na matriz de risco constante do Contrato.

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento Geral da Uni&o.

11.2. A contratac@o sera atendida pela seguinte dotac&o:
) Gestao/unidade: 344041;
1) Fonte de recursos: 1000000000,
Il) Programa de trabalho: 225948;
1V) Elemento de despesa: 339037 e

V) Plano interno: C20004PA039.
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11.3. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacdo da Lei Orcamentaria

respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

12. DISPOSICOES FINAIS

1. DISPOSIGOES FINAIS

1. As informagbes contidas neste Termo de Referéncia ndo séo classificadas como sigilosas [exceto o0 custo

estimado da contratacdo, que possui carater sigiloso até o julgamento das propostas].

BALBINO PRAXEDES DE JESUS JUNIOR

Representante Regional de Alagoas

PATRICIA SOARES DO ESPIRITO SANTO

Equipe de Contratacdo

13. ANEXO I Regras aplicaveis ao instrumento substitutivo ao contrato (Contratacoes de
pequeno valor - art. 95, inciso I, da Lei n. 14.133/2021, Orientacdo Normativa n° 84, de 17 de
maio de 2024)

NAO SE APLICA.

14. ANEXO II TERMO DE CIENCIA E CONCORDANCIA
ANEXO Il
TERMO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Por meio deste instrumento, ..................... (identificar o Contratado) declara que esta ciente e concorda co

m as

disposicdes e obrigagdes previstas no Edital OU Aviso de Contratagc@o Direta, no Termo de Referéncia e nos demais
anexos a que se refere o Pregdo/Concorréncia/Dispensa Eletrénica n°........... /20....... , bem como que se
responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informacdes e documentos apresentados

durante o processo de contratagao.

Local-UF, ........ (o [, de 20.....

(Nome e Cargo do Representante Legal
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15. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de

2020.

Despacho: 01420.101692/2025-91

BALBINO PRAXEDES DE JESUS JUNIOR

Representante Regional de Alagoas

LY
&'f Assinou eletronicamente em 07/10/2025 as 16:33:01.

PATRICIA SOARES DO ESPIRITO SANTO
Equipe de apoio

LY
&'f Assinou eletronicamente em 07/10/2025 as 16:42:57.
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TIPO DE AREA

Area a ser considerada para célculo do nimero de

serventes, em m?2

TOTAL

9016.14

TOTAL
Pisos frios 1107.81 1107.81
Areas internas Areas com espacos livres - sagudo, hall e saldo 142.04 142.04
Banheiros 65.24 65.24
TOTAL 1315.09
TIPO DE AREA M?
. Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificaces 72.84
Areas Externas -
Estacionamento/Arruamento/Calcadas 5234.00
Patios e dreas varrer 3709.30




PRODUTIVIDADE ADOTADA - ESTIMATIVA DE PROFISSIONAIS POR M?

Ciclo de Limpeza Produtividade Produtividade Quantidade Estimada de
Tipos de Areas Area(m?) emdias e 8horas Diaria de 8 horas  Recomendada Profissionais
de trabalho de trabalho IN 5/2017 (m?)
1|Area Interna - Pisos frios 1107.81 1.00 800 800m2 a 1200 m? 1.38
g|Area Interna - Areas com espagos fivres - 142.04 1.0 1500 1000m2 a 1500 m2 0.09
sagudo, hall
3[Area Interna - Banheiros 65.24 1.00 200 200m2 a 300 m? 0.33
4|rea Externa - Pisos pavimentados 72.84 1.00 2700 1800 m2 a 2700 m? 0.03
adjacentes/contiguos as edificagdes
Area Externa - Varricdo de passeios e )
arruamentos 5,234.00 1.00 9000 6000 a 9000 m 0.58
Area Externa - Patios e areas verdes com )
média frequéncia 3,709.30 1.00 1800 1800 a 2700 m 2.06

TOTAL ESTIMADO DE PROFISSIONAIS - SERVICOS MEDIDOS POR M? 4



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGOES DE PREGOS

Processo Sei n°: 01420.101692/2025-91
Licitagdo n°:
Data do Pregao:

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/ UF Brasilia-DF
C Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo |SINDLIMP/AL 1/1/12025
D N° de meses de execugao contratual |

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
1 Unidade de medida
2 Quantidade total a contratar (em func&o da unidade de medida): 4
3 Cargo:

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composigao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo do servigo
2 Classificagéo Brasileira de Ocupagoes (CBO) 5143-20
3 Salario Normativo da Categoria Profissional
4 Categoria profissional Servente
5 Data base da categoria 1° de janeiro
Mddulo 01 - Composi¢do da Remuneragao
1 Composic¢ao da remuneragao Valor (R$)
A Salério base R$ -
B Adicional de periculosidade CLT art.s 193 e segs; CF art. 7° XXIlI R$ -
C Adicional de insalubridade | CLT art. 189 e segs - CF art. 7° XXIII R$ -




D Adicional noturno 0
E Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida 0
F Outros (especificar) 0
TOTAL DA REMUNERAGCAO R$ -
Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.
Médulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
Submaédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias
21 [13°salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A 13° salario 8.33% R$ -00
B Adicional de férias 12.10% R$ -00
Subtotal R$ -00
C [Incidéncia dos encargos previstos no submadulo 2.2 sobre o item 2.1 36.80% R$ -00
TOTAL R$ -
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢coes
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuiges (%) Valor (R$)
A INSS 20.00% R$ -
B Salario Educagéo 2.50% R$ -
C  [SAT-GIIL/RAT: | 3% | FAP 1 3.00% RS -
D SESC ou SESI 1.50% R$ -
E SENAI ou SENAC 1.00% R$ -
F SEBRAE 0.60% R$ -
G INCRA 0.20% R$ -
H FGTS 8.00% R$ -
TOTAL 36.80% R$ -

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribui¢gdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1, o Submodulo 2.1. (Redacio dada pela IN n® 7/2018).

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 [Beneficios Mensais e Diarios | |Valor (R$)




A |Transporte (4,00*2)*22 dias R$

B Aucxilio-Refeigao/Alimentagao 22 dias R$

C Assisténcia Médica ambulatorial

F Seguro de Vida e Assisténcia Funeral

G Beneficio Solcial de Obreiro

H Outros (especificar) R$
TOTAL R$

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no

art. 6° desta Instru¢do Normativa.

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salério e Adicional de Férias R$
2.2  |GPS, FGTS e outras contribuigdes R$
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$
TOTAL R$
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAQ
3 Provisdo para Rescisdo (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0.50% R$
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.04% R$
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.02% R$
D Aviso Prévio Trabalhado 1.94% R$
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.72% R$
F Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3.98% R$
TOTAL 7.20% R$




Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagao

de servico estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagao. (Redagao dada pela IN n° 7/2018).

Nota 2: a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagao do contrato, 0

percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogagao, a ser incluido por ocasido da formulagao do aditivo da prorrogagao do

contrato, conforme a Lei 12.506/2011.

MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

41 |Composicao do Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente (%) Valor (R$)
A Subsituto na Cobertura de Férias 8.33% R$ -00
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0.82% R$ -00
C Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0.02% R$ -00
D Substituto na Cobertura de Auséncias por acidente de trabalho 0.25% R$ -00
E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0.16% R$ -00
F Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0.50% R$ -00
TOTAL R$ -00
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 |Intrajornada (%) Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagao R$ -00
TOTAL R$ -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
41 Substituto nas Auséncia Legais R$ -
42  |Substituo na Intrajornada R$ -
TOTAL R$ -
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes (custo mensal por empregado)
B Materiais (custo mensal por empregado)




Equipamentos (custo mensal por empregado)

C
D Utensilios
E EPI'S

TOTAL R$
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 5.00% R$
B Lucro 10.00% R$
C Tributos Aliquota R$
CAl|.. PIS 1.65% R$
C2|PUos Fe e OrING 7.60% RS
C.3|Tibutos MulISS 5.00% R$
TOTAL 14.25% R$
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragéo R$
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$
C Mébdulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$
D Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$
E Mébdulo 5 — Insumos Diversos R$
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$
F [Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

R$




QUADRO RESUMO - METRAGEM

AREAS INTERNAS
Produtividade
1) Area Interna - Pisos frios Produtividade: 800 IN: 800m2 a
1200m2
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE SRECO HOMEM/MES SUB TOTAL
SERVENTE 1/800
0.0012500 R$ R$
TOTAL R$ -
Produtividade
2) Area Interna - Areas com espagos livres - saguio, h: Produtividade: 1500 IN: 1000m2 a
1500m2
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE SREGCO HOMEM/MES SUB TOTAL
SERVENTE 1/1500
0.0006667 R$ R$
TOTAL R$ -
Produtividade
3) Area Interna - Banheiros Produtividade: 200 IN: 200m2 a
300m2
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE SRECO HOMEM/MES SUB TOTAL
SERVENTE 1/200
0.0050000 R$ R$ -
TOTAL R$ -
AREAS EXTERNAS
] . . Produtividade
4) Area Externa - Piso pavimentado .
aLja:eantesrgontiguos a F:adificac;éo AR IR ECEE 200 LE LI E
2700m2
PRECO
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE HOMEM/MES SUB TOTAL

SERVENTE 112700




0.0003704 R$ - R$ -
TOTAL R$ -
Produtividade
5) Varrigao de passeios e arruamentos Produtividade: 9000 IN: 6000 m?* a
9000 m?
PREGO
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE HOMEM/MES SUB TOTAL
SERVENTE 1/9000
0.0001111 R$ - R$ -
TOTAL R$ -
Produtividade
6) Patios e areas verdes com média frequéncia Produtividade: 1800 IN: 1800 m* a
2700 m?
PREGO
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE HOMEM/MES SUB TOTAL
SERVENTE 1/1800
0.0005556 R$ - R$ -
TOTAL R$ -
DEMANDA DE SERVENTE DE LIMPEZA (CBO 5143-20)
TIPO DE AREA PRECO MENSAL UNITARIO AREA SUBTO TA L. MENSAL TOTAL (12
(R$/ M?) m?) (RS) meses)
1) Area Interna - Pisos frios R$ 0.00 1,107.81 R$ 0.00 R$ 0.00
2) Area Interna - Areas com 142.04 R$ 0.00
espagos livres - sagudo, hall R$ 0.00 R$ 0.00
) 65.24 R$ 0.00
3) Area Interna - Banheiros R$ 0.00 R$ 0.00
4)Area Externa: piso 72 84 R$ 0.00
pavimentado
adjacente/contiguos a edificagio R$ 0.00 R$ 0.00




5) Arc.fa Externa: Varrigdo de RS 0.00 5.234.00 RS 0.00 R$ 0.00
passeios e arruamentos
Area Externa -’P.atlos ¢ dreas RS 0.00 3,709.30 R$ 0.00 R$ 0.00
verdes com média frequéncia

TOTAL 10,331.23 R$ 0.00 R$ 0.00




ANEXO Il - MODELO DE DECLARAGAO DE VISTORIA TERMO DE DECLARAGCAO

Declaramos, em atendimento ao previsto no Termo de Referéncia, do Processo n?

01420.101692/2025-91 que, por intermédio do (a)
Sr(a) , portador(a) do
CPF(MF) n@ , devidamente credenciado(a) por nossa empresa

qgue foram vistoriados os locais que serdo objeto dos servicos.

O responsavel pela vistoria consente que seu nome e o nimero de seu documento de
identificacdo constem dos autos do processo de contratacdo e tem ciéncia de que esse
processo é publico.

Enderego:

Telefone:() E-mail:

Unido dos Palmares, de de 2025.

(assinatura, nome legivel e CPF do representante legal da empresa) (Representante)

Visto: Nome e Matricula do Servidor da FCP



ANEXO lIl - INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADOS (IMR)

1. DEFINICAO

1.1. Este documento apresenta os critérios de avaliagdo da qualidade dos servigos, identificando
indicadores, metas, mecanismos de calculo, forma de acompanhamento e adequagdes de pagamento por
eventual ndo atendimento das metas estabelecidas, com base no Estudo Técnico Preliminar (ETP) e Termo
de Referéncia (TR) definidos no processo de contratagdo.

1.2. Este anexo é parte indissociavel do Contrato XX/20XX firmado a partir do Edital XX/20XX e de seus
demais anexos.

2. DISPOSICOES GERAIS

2.1. A IN n2 05/2017 estabelece a avaliagdo constante da execugdo do objeto contratado como dever do
fiscal técnico. Sendo assim, a Avaliagdo da Execugdo dos Servigos de Limpeza sera realizada pelos FISCAIS
SETORIAIS com a validacdo do FISCAL TECNICO.

2.2. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da
prestacdo dos servigos. Ele deve ser considerado e entendido pela Contratada como um compromisso de
qualidade que assumira junto a Contratante que associa o pagamento a qualidade efetivamente obtida.

3. INDICADORES, METAS E MECANISMOS DE CALCULO

3.1. O Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR) produzido com bases compreensiveis, de forma
objetiva e observavel, possibilita a comparagdo entre o que era esperado da contratada (constante do ETP
e TR) com o que de fato foi entregue. Assim, ao final de cada periodo de apuragdo, a equipe de fiscalizagdo
do contrato encaminhara ao preposto da contratada as informagGes para emissdao do documento de
cobranga pelo valor ajustado e adog¢do das medidas recomendadas, se houver, e ao gestor, para
acompanhamento.

3.2. Os servigos e produtos da CONTRATADA serao avaliados por meio de seis indicadores:

3.2.1. Uniformes e Equipamentos de Protegdo Individual;

3.2.2. Responsividade;

3.2.3. Obrigagdes Trabalhistas e Previdenciarias;

3.2.4. Insumos, Equipamentos e Materiais;

3.2.5. Avalia¢do da Execugdo dos Servigos e

3.2.6. Pesquisa de Satisfagdo de usudrios.

3.3. Aos indicadores serao atribuidos pontos, conforme critérios apresentados nas tabelas abaixo.

3.4. Cada indicador contribui com uma quantidade diferenciada de pontos. Essa diferenca esta relacionada
a essencialidade do indicador para a qualidade dos servigos.

3.5. A pontuagdo final de qualidade dos servigos pode resultar em valores entre 1 (um) e 100 (cem),
correspondentes respectivamente as situacGes de servico desprovido de qualidade e servico com
qualidade elevada. Dessa forma, as inconformidades previstas para cada indicador de desempenho vao
subtraindo pontos. Ao final do més, a pontuacdo de todos os indicadores é somada e o Gestor do contrato
verifica se hd ou ndo desconto, de acordo com uma tabela contida no préprio IMR.

3.6. Os trés primeiros meses de contrato serdo medidos apenas com objetivo de notificacdo, de modo a
permitir o ajuste e aperfeicoamento da qualidade do servigo pela CONTRATADA.



3.7. A CONTRATADA poderd apresentar justificativa para a apresentac¢do dos servicos abaixo do nivel de
satisfacdo, que podera ser aceita pela CONTRATANTE, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle da CONTRATADA.

3.8. As tabelas abaixo apresentam os indicadores, as metas, os critérios e os mecanismos de calculo da
pontuacgdo, os quais serdo utilizados para os ajustes derivados do IMR.

INDICADOR 1 - USO DOS EPI'S E UNIFORMES*

ITEM DESCRICAO
Garantir que os colaboradores alocados na execu¢do dos servigos sejam
1. FINALIDADE facilmente identificados, tenham sua integridade fisica preservada, recebam e

utilizem uniformes e EPIs nas quantidades e especificagdes determinadas no
Termo de Referéncia e na proposta.

2. METAS A CUMPRIR

- Manter toda a mdo de obra envolvida na execugdo dos servigos uniformizada,
identificada com crachd, usando os EPIs requeridos para o tipo de servigo.

- Fornecer uniformes e EPIs nas quantidades e especificacdes determinadas no
Termo de Referéncia e na proposta.

3. INSTRUMENTO DE
MEDICAO

- Recibos de entrega assinados pelos colaboradores, registros de ocorréncias e
notificagdes.

- Atentar-se a TABELA de ESTIMATIVA DE PRECOS DOS UNIFORMES e a TABELA
de ESTIMATIVA DE PRECOS EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI)
do ETP e do TR.

4. ACOMPANHAMENTO:
RESPONSAVEL E FORMA

Fiscais Setorial, Administrativo e Auxiliar de Fiscalizacdo com andlise e
verificacdo pessoal, além de registros apresentados pela Contratada.
OBSERVAR:

| — Auséncia de algum dos itens do uniforme ou EPI's durante a execugdo dos
servigos. (inclusive calgado);

Il — Substitui¢cdo de algum item por outro que nao faga parte do uniforme;

Il — Uniforme em condigBes ruins (sujo, rasgado, mal arrumado, manchado,
encardido e etc);

IV — Utilizacdo de vestuario que ndo faca parte do uniforme;

V — Ndo utilizagdo de crach3;

VI — Manutengdo de boa apresenta¢do e higiene no trabalho e postura
compativel com as atividades;

VIl — Auséncia de itens do equipamento de protec¢do individual;

VIII — Equipamentos de servico fora das especificagdes, ou sem condi¢Ges
perfeitas de uso;

IX - Entrega dos uniformes e EPI's pela CONTRATADA na periodicidade indicada,
conforme vida util estimada constante dos instrumentos de contratagdo, e em
conformidade com a Convengdo ou Dissidio Coletivo de trabalho e legislagdo
vigente.

5. PERIODICIDADE

Didria e por colaborador, com aferigdo mensal do resultado.

6. MECANISMO DE
CALCULO

Verificagdo da quantidade de ocorréncias registradas no més de referéncia.

7. INICIO DE VIGENCIA

A partir do inicio da prestagdo do servico.

8. PONTUACAO

Sem ocorréncias = 05 pontos

01 ocorréncia = 04 pontos (ver observagées)
02 ocorréncias = 03 pontos

03 ocorréncias = 02 pontos

04 ocorréncias = 01 ponto

05 ocorréncias ou mais = 0 ponto

9. AJUSTE NO
FATURAMENTO

Verificar tabela com faixas de ajuste de pagamento.

10. OBSERVACOES

Caso ocorra apenas uma ocorréncia e seja referente ao uso de uniforme,
podera ser desconsiderada pelo fiscal técnico discricionariamente.

*Embora esse indicador n3o se relacione estritamente ao resultado do servigo de limpeza, os Uniformes e EPI’s sdo pagos pela
Administracdo Publica, dessa forma, precisa-se exigir o fornecimento na qualidade, tempo e quantidades adequadas.




INDICADOR 2 - RESPONSIVIDADE*

1.FINALIDADE

Garantir que as solicitagdes realizadas pela Equipe de Fiscalizagdo sejam
cumpridas no prazo e também o prazo de cumprimento das obrigacGes
contidas no Termo de Referéncia e no Contrato.

2.METAS A CUMPRIR

- Obedecer aos prazos e requisitos previstos no Termo de Referéncia e no
Contrato na prestagdo dos servicos;

- Atender em tempo habil as solicitagbes da Equipe de Fiscalizagdo
relativas a prestacdo dos servicos; fornecimento de insumos,
equipamentos e materiais; substituicdo de mao de obra e cobertura de
posto; disponibilizagdo de documentagdo solicitada pela Equipe de
Fiscalizagdo; e assiduidade e presteza dos colaboradores.

3.INSTRUMENTO DE
MEDICAO

Registro de Ocorréncias e Notificagdes.

4. ACOMPANHAMENTO:
RESPONSAVEL E FORMA

- Equipe de Fiscalizagdo, conforme consta do item “Observac¢des” e data
de ciéncia da contratada.

- Prazo fixado no Contrato e/ou Termo de Referéncia.

- Atentar-se ao item 6 do TR: ObrigacGes da contratada.

5.PERIODICIDADE

Por ocorréncia ou solicitagdo a contratada.

6.MECANISMO DE
CALCULO

Verificagdo da quantidade de notificagGes registradas com tempo de
resposta superior ao prazo ou nio atendimento aos prazos fixados no
Contrato, ou Termo de Referéncia.

7.INiCIO DE VIGENCIA

A partir do inicio da presta¢do do servigo

8.PONTUACAO

Até 01 atendimento com atraso = 08 Pontos

02 atendimentos com atraso = 07 Pontos

03 atendimentos com atraso = 06 Pontos

04 atendimentos com atraso = 05 Pontos

05 atendimentos com atraso = 04 Pontos

06 atendimentos com atraso = 03 Pontos

07 atendimentos com atraso = 02 Pontos

08 atendimentos com atraso = 01 Ponto

09 atendimentos com atraso ou mais = 00 Ponto

9.AJUSTE NO Verificar tabela com faixas de ajuste de pagamento.
FATURAMENTO
10.0BSERVACOES - A contagem do tempo encerra-se apenas com a resolugao do problema

ou entrega dos documentos, ou materiais apontados/solicitados pela
Equipe de Fiscalizagdo;

- O tempo minimo que podera ser concedido a contratada (quando for o
caso) é de 24 horas e o prazo maximo das notificagdes ndo podera ser
superior ao estabelecido em Termo de Referéncia ou Contrato.

- O n3o atendimento do prazo/apontamento/solicitagdo pode gerar
reiterag0es que serdo computadas para fins de medicdo do resultado
deste indicador.

- O descumprimento de prazo estabelecido no Termo de
Referéncia/Contrato podera ser computado, independentemente de
comunicagdo prévia a Contratada.

- A resolugdo dos apontamentos em tempo habil ndo elimina o
apontamento realizado em outro indicador.

*Responsividade = Tempo de resposta as solicitagdes da contratante - indicador de eficacia, que mede a capacidade de resposta
da contratada as demandas contratuais ou da equipe de fiscalizagdo, ou seja, o cumprimento de prazos. Exemplo:
Descumprimento de prazo estabelecido na notificagido pelo Fiscal competente para regularizagdo de pendéncias.



INDICADOR 3 - OBRIGAGOES SOCIAIS, TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E OUTRAS ACESSORIAS*

ITEM DESCRICAO
Garantir o pagamento no prazo de saldrio, vale-transporte, vale alimentagdo
1. FINALIDADE ou qualquer outro beneficio, gratificacdo e/ou indenizag¢do devidos, inclusive

verbas rescisorias, bem como recolher aos cofres publicos a contribuigdo
previdéncia e FGTS e outras contribuigGes.

2. METAS A CUMPRIR

- Fornecer vale-transporte, vale-alimentagdo ou qualquer outro beneficio
previsto em Acordo ou Convengdo Coletiva nos valores devidos e dentro do
prazo legal;

- Pagar os saldrios até o quinto dia util de cada més;

- Pagar a GPS e a GRF até a data de vencimento previsto em normativo legal.

3. INSTRUMENTO DE
MEDICAO

Comprovantes de depdsito ou de pagamento bancario, além de recibos de
fornecimento assinados pelos empregados, registros de ocorréncias e
notificagdes.

4. ACOMPANHAMENTO:
RESPONSAVEL E FORMA

Pelo Fiscal Administrativo através da analise de documentos e comprovantes,
além de registros.

ITENS A SEREM OBSERVADOS:

| - Pagamento de saldrios e beneficios dos empregados nos prazos previstos
contratualmente, na Convengdo ou Acordo, e em Lei;

Il - Verificagdo dos comprovantes de pagamento de FGTS, previdéncia;

Il - Comprovacao de regularidade fiscal e previdenciaria;

IV - Checklist documental mensal

5. PERIODICIDADE

Mensal ou comunicagdo formal a Equipe de Fiscalizagao.

6. MECANISMO DE
CALCULO

Identificacdo de uma ou mais ocorréncias de atraso no més de referéncia.

7. INICIO DE VIGENCIA

A partir do inicio da prestacdo do servico.

8. PONTUAGCAO

Sem ocorréncias = 15 Pontos
Uma ou mais ocorréncias = 0 Ponto

9. AJUSTE NO
FATURAMENTO

Verificar tabela com faixas de ajuste de pagamento.

10. OBSERVACOES

Atendendo ao disposto do Art. 459 § 12 da CLT e ao estabelecido na convengdo
coletiva de trabalho da categoria.

*Embora esse indicador ndo se relacione estritamente ao resultado do servigo de limpeza, o descumprimento de obriga¢des
sociais, trabalhistas e previdencidrias pela contratada, eventualmente, pode acarretar responsabilidade subsidiaria para a
Administracdo Publica contratante. Dessa forma, além da gestdo da conta vinculada, faz-se necessaria a garantia do pagamento

das obrigac6es no prazo.

INDICADOR 4 - INSUMOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAIS*

ITEM DESCRIGAO
Garantir o fornecimento e abastecimento dos materiais estimados necessarios
1. FINALIDADE a execugdo do contrato no tempo, qualidade e quantidades contratadas.

2. METAS A CUMPRIR

- Fornecer os insumos, equipamentos e materiais na qualidade e quantidades
contratadas.

- Manter o suprimento constante dos insumos e materiais a fim de evitar o
desabastecimento durante a prestag¢do do servigo.

- Manter os utensilios e equipamentos em condigdes de funcionamento.

3. INSTRUMENTO DE
MEDICAO

- Constatacdo formal de ocorréncias - mediante verificagdo in loco e analise
documental.

-Atentar-se aos itens dos consumiveis; Critérios e praticas de sustentabilidade;
MATERIAIS DE LIMPEZA E HIGIENIZACAO, EQUIPAMENTOS E UTENSILIOS do
ETP.




- Itens TR: sustentabilidade e Lei n° 12.305, de 2010, Decreto n? 10.936, de
2022, Instru¢do Normativa SLTI /MPOG n° 1, de 19/01/2010 e Resolugdo CNJ
n? 400, de 2021.

Fiscal - Notificagdo ao Preposto da Contratada ou Setor/Pessoa indicada
formalmente.

OBSERVAR:
4. ACOMPANHAMENTO: | - Critérios e praticas de sustentabilidade de obrigagdo da CONTRATADA;
RESPONSAVEL E FORMA Il - Uso racional da Agua e Energia Elétrica;

Il - Redugdo de Produgdo de Residuos Sdlidos;

IV - Saneantes e Domissanitarios devidamente notificados ou registrados no
6rgdo de Vigilancia Sanitaria;

V - Manipulagdo e descarte dos Saneantes e Domissanitarios de acordo com a
legislacdo pertinente vigente;

VI - Fornecimento de Insumos, Materiais e Equipamentos na qualidade,
guantidade e tecnologia adequadas estimadas nos instrumentos contratual e
em conformidade com as recomendagGes aceitas pela boa técnica e
legislagGes pertinentes.

5. PERIODICIDADE Por evento/constatacdo
6. MECANISMO DE Identificagdo de pelo menos uma ocorréncia de
CALCULO desabastecimento/inconformidade no més de referéncia.
7. INIiCIO DE VIGENCIA A partir do inicio da prestagio do servigo.
- Insumos e Equipamentos: (utilizados no servico de limpeza)
8. PONTUACAO Sem ocorréncias = 20 Pontos

01 ocorréncia = 15 pontos

02 ocorréncias = 10 Pontos

03 ocorréncias = 05 Pontos

04 ocorréncias ou mais = 00 Ponto

-Materiais: (consumiveis: papel toalha, higiénico, sabonete...)
Sem ocorréncias = 15 Pontos

Uma ou mais ocorréncias = 0 Ponto

9. AJUSTE NO Verificar tabela com faixas de ajuste de pagamento.
FATURAMENTO

O responsavel pela medigdo é o Fiscal Administrativo.

10. OBSERVACOES

*0 indicador compde-se de dois subitens: INSUMOS E EQUIPAMENTOS: sdo os utilizados diretamente no servigo de limpeza
(alcool, pano, desinfetantes...); MATERIAIS: sdo os fornecidos pela contratada (sabonete liquido, papel toalha, papel higiénico).

INDICADOR 5 - AVALIAGAO DA EXECUGCAO DO SERVICO*

ITEM DESCRIGAO

Garantir a execuc¢do do servico conforme especificado no ETP e Termo de
1. FINALIDADE Referéncia.

- Prestar o servig¢o na quantidade e qualidade contratada.

- Cumprir o cronograma de limpeza dos ambientes, conforme descricdo dos
2. METAS A CUMPRIR servigos no ETP e do TR.

- Respeito as determinagdes expostas nos instrumentos contratuais.

- Formulario de Avaliagdo dos Servicos.
3. INSTRUMENTO DE

MEDICAO - Atentar-se ao TR: sustentabilidade e Lei n° 12.305, de 2010, Decreto n?

10.936, de 2022, Instrugdo Normativa SLTI /MPOG n° 1, de 19/01/2010 e
Resolugdo CNJ n? 400, de 2021.

- Verificar as rotinas a serem cumpridas no TR.




4. ACOMPANHAMENTO:
RESPONSAVEL E FORMA

Pelo Fiscal - aplicacdo do Formulério de Avaliacdo dos Servigos (anexo).

ITENS A SEREM OBSERVADOS:

| — Cumprimento do cronograma de limpeza dos ambientes, conforme TR.

Il - Atraso para inicio da prestacdo do servigo, por periodo de até 30 (trinta)
minutos;

IIl — Término da prestac¢do de servigo antes do horario preestabelecido;

IV — Descumprimento do tempo regular de intervalo (almogo);

V — Indisponibilidade da prestacdo do servigo (auséncia de algum dos
funciondrios, sem a devida cobertura) por um periodo superior a 30 (trinta)
minutos;

VI — Auséncia contumaz do posto;

VII — DistragGes, conversas, utilizacdo de celular, confraternizagdes irregulares
que atrapalhem a execucdo do servico;

VIII - Observagdo dos regulamentos de seguranga e disciplina nas
dependéncias da FCP.

5. PERIODICIDADE

Mensal

6. MECANISMO DE
CALCULO

Conforme descrito no Formuldrio de Avaliagdo dos Servigos

7. INICIO DE VIGENCIA

A partir do inicio da prestagdo do servigo.

8. PONTUACAO

De 0 a 30 pontos conforme resultado da aplicagdo do formulario.

9. AJUSTE NO
FATURAMENTO

Verificar tabela com faixas de ajuste de pagamento.

10. OBSERVAGOES

- As avaliagGes serdo realizadas diariamente durante o uso dos ambientes pelos
responsaveis e a Afericdo dos quesitos sera realizada mensalmente ou em
periodicidade distinta constante do TR.

- O preposto da contratada podera acompanhar as avaliagoes.

*A Avaliagdo da Execugdo dos Servigos engloba os aspectos técnicos relevantes para a prestacdo do servico, tanto na descrigdo do
que deve ser feito, quanto na avaliagdo da execugcdo do cronograma de atividades, conforme definido no ETP e Termo de

Referéncia.




N2 CONTRATO/SEI: Gestor/Responsavel:
CONTRATADA: Més/Ano
Grau de Avaliagdo: OTIMO: 03 pontos; BOM: 02 pontos; REGULAR: 01 ponto; INSATISFATORIO: 00 pontos.
AREAS INTERNAS E EXTERNAS

Limpeza do piso, paredes, portas, batentes, janelas,
vidros, vasos, pias, espelhos e outros
Recolhimento do lixo

BANHEIROS Abastecimento de consumiveis: papéis, sabonete e
outros.
Abastecimento de consumiveis: papéis, sabonete e
outros.
SALAS Limpeza dos moveis, computadores, teclados, telefones
ADMINISTRATIVAS E e outros
REUNIOGES Limpeza do piso, paredes, portas, batentes, janelas,

vidros, espelhos e outros
Recolhimento do lixo
Limpeza do piso, paredes, portas, batentes, janelas,

BIBLIOTECA vidros, espelhos, prateleiras, quadros e outros
Recolhimento do lixo
ESPACOS DE Limpeza do piso, paredes, portas, batentes, janelas,
CIRCULACAO vidros, corrimao
Recolhimento do lixo
CALCADAS Limpeza das Calgadas e Passeios

Arruamentos (Coleta de Lixo Aparente)
SEGREGACAO DO LIXO | Segregacdo adequada e recolhimento para a coleta do
Servico de Limpeza Urbana
A - Somatodrio do Grau de Avaliagdo:
CONCEITOS DA PONTUAGAO A SER UTILIZADO NO INDICADOR 05
OTIMO: Refere-se a conformidade total dos critérios, como listado a seguir:
- Limpeza na frequéncia contratada;
- Inexisténcia de poeira e sujidade apds a execugao da limpeza;
-Todos os dispensadores (Sabonete, Papel Toalha e Papel Higiénico) estdo limpos, abastecidos e
funcionando corretamente;
- Recipientes para o acondicionamento dos residuos limpos, com embalagens adequadas;
- Funcionarios devidamente treinados;
- Cumprimento das especificagGes técnicas e das instrugdes socioambientais.
BOM: Refere-se a conformidade parcial dos critérios, como listado a seguir:
- Limpeza efetuada de forma satisfatéria, porém em desconformidade com a frequéncia (raramente -
01 local vistoriado);
- Existéncia de poeira e/ou sujidade ap0s a execucdo da limpeza em local isolado;
- Ocorréncia isolada de lixeira fora do padrao;
- Cumprimento parcial de especificagdes técnicas ou das instrugdes socioambientais que devem ser
seguidas (raramente - 01 local vistoriado).
REGULAR: Refere-se a desconformidade parcial dos critérios, como listado a seguir:
- Ocorréncia de limpeza efetuada de forma insatisfatéria e em desconformidade com a frequéncia
contratada;
- Ocorréncias de varias lixeiras fora do padrao;
- Ocorréncia isolada de desperdicio de agua ou energia elétrica;
- Ocorréncia isolada de mau comportamento no trato com magistrados, servidores e demais pessoas;
- Execugdo de limpeza sem técnica adequada;
- Piso sujo e/ou molhado apds o servico de limpeza.
INSATISFATORIO - Refere-se a desconformidade total dos critérios, como exemplos listados a seguir:
- Limpeza efetuada de forma insatisfatdria e em desconformidade com a frequéncia contratada; -
Existéncia de sujidade apds a execugdo da limpeza (em varios locais);




- Uso incorreto dos sacos de lixo nos recipientes;

- Lixeiras sujas e transbordando;

- Piso molhado ou sujo, oferecendo risco de acidentes, apos o servigo de limpeza;

- Ndo cumprimento do plano de atividades e do cronograma de limpeza sem motivo ou sem
comunica¢do com o fiscal/gestor;

- Execugdo de limpeza sem técnica adequada;

- Sanitdrios e vestiarios sujos;

- Duas ou mais ocorréncias de desperdicio de dgua, ou energia elétrica;

- Duas ou mais ocorréncias de mau comportamento no trato com magistrados, servidores e demais

pessoas;

- Descumprimento de especificagdes técnicas ou das instrugdes socioambientais que devem ser

seguidas.

INDICADOR 6 - AVALIAGCAO DA QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS PELO PUBLICO USUARIO*

ITEM

DESCRICAO

1. FINALIDADE

Garantir o nivel de qualidade global na prestagdo do Servigo.

2. METAS A CUMPRIR

Pesquisa de satisfagdo com o publico usuario por meio de formuldrio
eletrdnico.

3. INSTRUMENTO DE
MEDICAO

Formuldrio de Pesquisa de Satisfagdo com o publico usuario

4. ACOMPANHAMENTO:
RESPONSAVEL E FORMA

- Aplicagdo de Formulario de Pesquisa de Satisfacdo do publico usuario

- Extracdo mensal pelo Fiscal técnico dos dados gerados pelo formulario
eletrénico e aplicagdo da pontuagdo pertinente;

- Estimulo a pesquisa pelo publico usuadrio interno mensalmente para subsidio
da aferigao dos resultados da contratagdo.

5. PERIODICIDADE

Aplicagdo constante com levantamento mensal de pesquisa de satisfagao.

6. MECANISMO DE
CALCULO

Descrito no Formulario de Avaliagdo da Qualidade dos Servicos prestados —
Limpeza e Conservacgao.

7. INICIO DE VIGENCIA

A partir do inicio da prestagdo do servigo.

8. PONTUACAO

De 0 a 07 pontos, conforme resultados da pesquisa de satisfacdo.

9. AJUSTE NO
FATURAMENTO

Verificar tabela com faixas de ajuste de pagamento.

10. OBSERVACOES

- A pesquisa serd aplicada DURANTE TODO O PERIODO DE USO

- Estimulo a avaliacdo pela comunidade interna com 5 (cinco) dias do término
do més de referéncia utilizando-se dos meios disponiveis.

- As respostas a pesquisa deverdo ser andnimas.

*A percepgdo da qualidade pelos usuarios resultara em contratagdes conexas com as necessidades usuais dos ambientes.




SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVAGCAO PREDIAL
COPNTRATADA:
CONTRATO N2 | MES/ANO DE REFERENCIA
INSTRUCOES PARA PREENCHIMENTO

- As afirmacgdGes a seguir se relacionam com suas percepgoes sobre o servigo de limpeza prestado pela
CONTRATADA. Para cada afirmagao, por favor, mostre até que ponto vocé acredita que CONTRATADA
tem a caracteristica descrita pela afirmacao.

- Assinalar o (6) significa que vocé concorda totalmente e (1) significa que vocé discorda totalmente.
- Vocé também pode usar qualquer um dos nimeros do meio para mostrar o qudo forte é sua
percepgao.

- Ndo ha respostas certas ou erradas, o que importa é um niumero que melhor mostre suas

percepgGes sobre a CONTRATADA.
Discordo Fortemente (1) (2) (3) (4) (5) (6) Concordo Fortemente

1-Os equipamentos e materiais utilizados pela CONTRATADA sao condizentes com as 1/ 2/ 3| 4| 5 6| N3aosei
necessidades.

2-Os colaboradores da CONTRATADA vestem uniformes novos ou visualmente em bom 11 2(3/4| 5/ 6 N3o sei
estado.

3- Quando a CONTRATADA promete fazer algo dentro de um prazo, ela faz. 112/ 3| 4| 5 6| N3aosei
4- Quando necessario, recebe servigo imediato dos colaboradores da CONTRATADA. 112/ 3| 4| 5 6| N3aosei
5- Percebe areas de transito e pias molhadas com frequéncia. 1/ 2/ 3| 4|5 6| N3o sei
6- Os colaboradores da CONTRATADA sdo educados. 1/ 2/ 3| 4|5 6| N3aosei
7- Os colaboradores recebem apoio adequado da CONTRATADA para fazer bem os seus 1/ 2/ 3| 4| 5 6| N3o sei
trabalhos.

8- O abastecimento de consumiveis: papéis, sabonete e outros estdo adequados e 1/ 2/ 3| 4| 5 6| N3o sei
suficientes.

9- A limpeza e conservagdo é percebida em qual nivel. 112/ 3| 4 6 N3o sei
10- Observa-se o cesto de lixo transbordando com frequéncia. 1/ 2/ 3| 4|5/ 6| Naosei

- Para eliminar os outliers*, de cada afirmacdo, sera calculada a média simples das avaliagdes: somam-
se as avaliacOes e dividem-se pelo quantitativo de afirmacgGes: Exemplo: (se todas as afirmativas
tiverem avaliagdo maxima) 60/10=6.

- Por fim, utiliza-se o resultado obtido da média na tabela de pontuagdo do Indicador 06.

- Para calculo da média considerar duas casas decimais.

TABELA DE PONTUACAO DO INDICADOR 06 0 ponto

Média da Avaliagdo (MG): 1,50 a 1,99 01 ponto
Média da Avaliagdo (MG): 02 a 2,49 02 pontos
Média da Avalia¢do (MG) 2,5 a 2,99 03 pontos
Média da Avaliagdo (MG): 03 a 3,49 05 pontos
Média da Avalia¢do (MG): 3,5 a 3,99 06 pontos
Média da Avaliagdo (MG): 04 a 06 07 pontos

*Outlier significa um valor atipico ou resultado que foge da média.

4. FAIXAS DE AJUSTE DE PAGAMENTO

4.1. Cada indicador apresentara uma pontuacdo para o més de referéncia, conforme os critérios
apresentados.

4.2. A aplicagdo dos critérios resultard em uma pontuacdo final no intervalo de 0 a 100 pontos,
correspondente a soma das pontuagdes obtidas em todos os indicadores.

4.3. Os pagamentos devidos, relativos a cada més de referéncia, devem ser ajustados pela pontuacdo total
dos servicos, conforme tabela abaixo, EXCETO nos trés primeiros meses de execugdo do contrato:

FAIXA PONTUAGCAO DO IMR DESCONTO NO FATURAMENTO MENSAL
1 97 a 100 00%




2 95 a 96 01%
3 90a9%4 02%
4 80a 89 04%
5 70a79 06%
6 60 a 69 08%
7 Até 59 10%

4.4. Durante a execugdo do contrato, caso a CONTRATADA apresente pontuagdao menor ou igual a 59
(cinquenta e nove) pontos por 03 (trés) meses consecutivos, o Gestor do Contrato encaminhara ao setor
responsavel solicitagdo de abertura de processo administrativo para apuragao de responsabilidade da
contratada por inexecucdo parcial do contrato, com possibilidade de rescisdo contratual.

4.5. A aplicagdo dos descontos decorrentes do IMR ndo exime a CONTRATADA da aplicagdo das sang¢des
previstas nos instrumentos de contratagdo.

4.6. Utilizando-se o Instrumento de Medigcdo de Resultados (IMR) como ferramenta de qualidade que
associa o pagamento a qualidade efetivamente obtida, a contratante, como forma de bonificagdo as
contratadas que obtiverem pontuacdo na faixa 1 (97 a 100), podera:

4.6.1. Priorizar o pagamento e demais andamentos das CONTRATADAS que obtiverem a referida
pontuacdo mensalmente (reequilibrios);

4.6.2. Realizar Reconhecimento Publico: Reconhecer publicamente a empresa por seu desempenho
exemplar anualmente, o que pode ser divulgado em relatérios, site institucional, ou outros meios de
comunicagao;

4.6.3. Certificagdes de Qualidade: A empresa pode receber uma avaliagdo positiva que pode ser usada
como referéncia em suas futuras propostas comerciais e contratos com outras entidades.

5. PLANILHA COM A PONTUAGAO FINAL DO IMR

INDICADORES PONTUAC[\O
INDICADOR 1 - USO DOS EPIs E UNIFORMES
INDICADOR 2 — RESPONSIVIDADE
INDICADOR 3 - OBRIGA(;ﬁES SOCIAIS, TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIAS
INDICADOR 4 - INSUMOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAIS
INDICADOR 5 - AVALIACAO DA EXECUGCAO DO SERVICO
INDICADOR 6 - AVALIACAO DA QUALIDADE DOS SERVICOS
PONTUACAO TOTAL:
(%) de desconto no faturamento, conforme item 04 do IMR:
Valor mensal devido:




ANEXO IV

MODELO DE DECLARACAO

DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRAGAO PUBLICA

Declaro que a empresa

, inscrita no CNPJ (MF)

em

no , inscricdo  estadual no ,  estabelecida
, possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a administracdo
publica:
. Iilome do Vigéncia do Contrato Valor total do Contrato Valor remanescente
Orgdo/Empresa
VALOR TOTAL
Local e data

Assinatura e carimbo do emissor



Observacao:
Nota 1: Além dos nomes dos 6rgdos/empresas, o licitante devera informar também o endereco completo dos

orgaos/empresas, com 0s quais tem contratos vigentes.

FORMULA EXEMPLIFICATIVA, PARA FINS DE ATENDIMENTO AO DISPOSTO NO ART. 19, INCISO XXIV,
ALINEA D, ITENS 1 E 2, DA IN N° 2/2008, ALTERADA PELA IN N° 6/2013.

a) A Declaragcao de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos) dos contratos firmados

pela licitante ndo é superior ao Patrim6nio Liquido da licitante.

Formula de calculo:
Valor do Patriménio Liquido x 12 > 1

Valor total dos contratos

Nota 1: Esse resultado devera ser superior a 1 (um).

Nota 2. considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado*

Caso a diferenca entre a receita bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado do Exercicio — DRE - e a
declaracéo apresentada seja superior a 10% (dez por cento) para mais ou para menos em relacéo a receita bruta,
o licitante devera apresentar justificativas.

Férmula de célculo:

(Valor da Receita Bruta — Valor total dos Contratos) x 100 =

Valor da Receita Bruta
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MINC-FCP-FUNDACAO CULTURAL PALMARES/DF

Estudo Técnico Preliminar 14/2025

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 01420.101692/2025-91

2. Das Consideracoes iniciais

2.1. Este Estudo Técnico Preliminar (ETP) digital estd registrado no Portal de Compras do Governo Federal e no Sistema Eletronico de Informagoes
(SEI) da Fundacdo Cultural Palmares (FCP).

2.2. Os Estudos Técnicos Preliminares tém por objetivo identificar e analisar os cendrios para atendimento de uma demanda a ser contratada, bem como
demonstrar a viabilidade técnica e economica das solucdes identificadas. Esse documento também deve fornecer as informac¢des necessarias para
subsidiar a elaboragdo dos atos administrativos do processo licitatério, bem como compor Termo de Referéncia, de forma que melhor atenda as
necessidades da Administragao.

2.3. De acordo com o artigo 6° da Instrugdo Normativa SEGES 58, de 08 de agosto de 2022 (artigo 6°), o ETP deverda evidenciar o problema a ser
resolvido e a melhor solucdo, de modo a permitir a avaliagdo da viabilidade técnica, socioeconémica e ambiental da contratagdo.

2.4. A nova Lei de Licitagdes (14.133/2021, de 01 de abril de 2021) estabelece algumas defini¢oes:
Art. 6° Para os fins desta Lei, consideram-se:

"XX - estudo técnico preliminar: documento constitutivo da primeira etapa do planejamento de uma contratacdo que caracteriza o interesse ptblico
envolvido e a sua melhor solucdo e d4 base ao anteprojeto, ao termo de referéncia ou ao projeto basico a serem elaborados caso se conclua pela
viabilidade da contratagdo;" (grifo nosso)

"Art. 18. A fase preparatéria do processo licitatério é caracterizada pelo planejamento e deve compatibilizar-se com o plano de contrata¢des anual de que
trata o inciso VII do caput do art. 12 desta Lei, sempre que elaborado, e com as leis orcamentarias, bem como abordar todas as consideragdes técnicas,

mercadolégicas e de gestdo que podem interferir na contratagdo, compreendidos:

I - a descricdo da necessidade da contratacdo fundamentada em estudo técnico preliminar que caracterize o interesse ptblico envolvido; (grifo nosso)

§ 1° O estudo técnico preliminar a que se refere o inciso I do caput deste artigo devera evidenciar o problema a ser resolvido e a sua melhor solugao, de
modo a permitir a avaliacdo da viabilidade técnica e econdmica da contratacdo, e conterd os seguintes elementos:

I - descricdo da necessidade da contratacédo, considerado o problema a ser resolvido sob a perspectiva do interesse publico;

II - demonstracdo da previsdo da contratacdo no plano de contrata¢cdes anual, sempre que elaborado, de modo a indicar o seu alinhamento com o
planejamento da Administracao;

111 - requisitos da contratacao;

IV - estimativas das quantidades para a contratagdo, acompanhadas das memdrias de célculo e dos documentos que lhes ddo suporte, que considerem
interdependéncias com outras contratagdes, de modo a possibilitar economia de escala;

V - levantamento de mercado, que consiste na analise das alternativas possiveis, e justificativa técnica e econémica da escolha do tipo de solucdo a
contratar;

VI - estimativa do valor da contratagdo, acompanhada dos precos unitarios referenciais, das memorias de calculo e dos documentos que lhe ddo suporte,
que poderdo constar de anexo classificado, se a Administragdo optar por preservar o seu sigilo até a conclusdo da licitagdo;

VII - descricéo da solugdo como um todo, inclusive das exigéncias relacionadas a manutencdo e a assisténcia técnica, quando for o caso;

VIII - justificativas para o parcelamento ou ndo da contratagdo;
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IX - demonstrativo dos resultados pretendidos em termos de economicidade e de melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros
disponiveis;

X - providéncias a serem adotadas pela Administracdo previamente a celebragdo do contrato, inclusive quanto a capacitagdo de servidores ou de
empregados para fiscalizagdo e gestdo contratual;

XI - contratagdes correlatas e/ou interdependentes;

XII - descrigdo de possiveis impactos ambientais e respectivas medidas mitigadoras, incluidos requisitos de baixo consumo de energia e de outros
recursos, bem como logistica reversa para desfazimento e reciclagem de bens e refugos, quando aplicavel;

XIII - posicionamento conclusivo sobre a adequacdo da contratagdo para o atendimento da necessidade a que se destina.

§ 2° O estudo técnico preliminar deverd conter ao menos os elementos previstos nos incisos I, IV, VI, VIII e XIII do § 1° deste artigo e, quando ndo
contemplar os demais elementos previstos no referido paragrafo, apresentar as devidas justificativas." (grifo nosso)

3. Atribuicoes

3.1. A Fundagdo Cultural Palmares (FCP) é uma fundagdo publica federal, vinculada ao Ministério da Cultura, que tem o propésito especifico de
promover politicas ptblicas de valorizacdo, preservacdo e promocado da cultura afro-brasileira. Criada pela Lei n° 7.668, de 22 de agosto de 1988 - em
pleno cenério de redemocratizagdo do pais, sendo a primeira entidade de Estado a tratar da questdo racial - nasceu como uma resposta do Governo
Federal as demandas dos movimentos sociais negros, que ha décadas vinham reivindicando a necessidade de politicas de promocdo da cultura afro-
brasileira. Portanto, a relagdo entre a FCP e os movimentos sociais é simbiética e fundamental.

3.2. A entidade atua em trés eixos fundamentais para promover a inclusdo da populacdo afro-brasileira ao conjunto de direitos previstos pela
Constituicao Federal: o social, o cultural e o econdmico, sendo a primeira entidade ptiblica voltada a preservacdo e a promocdo dos valores culturais,
sociais e econdmicos decorrentes da influéncia negra na formacdo da sociedade brasileira.

3.3. Os principais servicos ofertados pela FCP sdo os seguintes:
1. a certificacdo de Comunidades Remanescentes dos Quilombos - CRQs;

2. prestacdo de assisténcia juridica, em todos os graus, aos remanescentes das CRQs para defesa da posse contra esbulhos e turbagdes, para a protegdo da
integridade territorial da area delimitada e de sua utilizagdo por terceiros;

3. preservacao e gestdo dos patriménios Serra da Barriga (Unido dos Palmares/AL) e Armazém Docas D. Pedro II (Cais do Valongo, no Rio de Janeiro
/R));

4. apoio na realizacdo de a¢Oes integradas em parceria com outros 6rgaos, como a Ac¢do de Distribuicdo de Alimentos (ADA) e a Bolsa Permanéncia;
5. realizacdo de agoes culturais e educativas de fomento, valorizagdo, promogao e preservacdo da cultura e do patrimonio afro-brasileiro;

6. promogao de acdes de capacitacdo que visem o aprimoramento e a aquisicdo de novas habilidades capazes de inserir individuos no mercado de
trabalho:

7. disseminacdo do conhecimento sobre a histéria e a cultura do continente africano e dos afro-brasileiros, contribuindo para a educacdo das relacoes
étnico-raciais e o respeito a diversidade

3.4. A gestdo do Sitio Histérico Serra da Barriga é de responsabilidade da Fundagdo Cultural Palmares/Ministério da Cultura, conforme Certiddo n° 047
/98 de Termo de Entrega, expedido pela Secretaria do Patrimonio da Unido, Delegacia no Estado de Alagoas, da Serra da Barriga. Possui uma area de
aproximadamente 27,92 km?, atingindo até 500 metros de altitude, coberta por florestas.

3.5. Esse espaco é um bem tombado pelo IPHAN, inscrita no Livro do Tombo Processo n° 1.069-T-82 Livro: Arqueoldgico. Etnografico e Paisagistico
n° de inscrigdo: 90, folha n® 42, Data 19 de fevereiro de 1986, e que em 21 de marco 1988, a Serra da Barriga tornou-se Monumento Nacional por meio
do Decreto n° 95.855/1988 e em 2017 foi reconhecida como Patriménio Cultural do Mercosul.

3.6. Inaugurado em 20 de novembro de 2007, o Parque Memorial Quilombo dos Palmares é um espaco que convida a uma viagem no tempo, em que o
visitante vivencia a experiéncia do local que abrigava milhares de negros refugiados a época do Brasil Colonia, fomenta o turismo sustentavel local e, é
voltado principalmente para a valorizagdo e preservacdo cultural e ambiental, com vistas a oferecer qualidade no atendimento ao turista e geracao de
renda a populacdo da regido, conta com uma infraestrutura dentre outras edificacdes, de restaurante, casa de farinha, casa do preto velho, que funcionam
de forma sazonal e também, quiosques informativos e pontos de contemplacdo que funcionam regularmente para atendimento aos visitantes.

3.7. O “Parque Memorial Quilombo dos Palmares” recebe visitantes de toda parte do Brasil e do Mundo, durante todo o ano, que buscam conhecer a
histéria da saga palmarina e de seu herdi Zumbi dos Palmares, especialmente no dia 20 de novembro, data em que se comemora o dia da Consciéncia
Negra.
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3.8. Em 2024, esse patrimonio recebeu 43.345 visitantes nacionais e estrangeiros, perfazendo um aumento de 3,9%, em comparacao ao ano de 2023,
quando apresentou 41.734 visitantes.

3.9. A Serra da Barriga, localizada no Municipio de Unido dos Palmares, Zona da Mata do Estado de Alagoas, possui uma éarea de aproximadamente
27,92 km?, atingindo até 500 metros de altitude, coberta por florestas e pertencente ao Governo Federal desde 1988.

3.10. De acordo com a Portaria N° 54 de 30 de marco de 2022, que dispde sobre a delegacdo de competéncias, rotinas e procedimentos aos chefes das
RepresentacOes Regionais. Assim, compete as Representacdes Regionais, dentre outros atos:

IV- elaborar as demandas administrativas da Representacdo Regional e submeté-las a presidéncia.

4. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Representacao Regional de Alagoas Balbino Praxedes de Jesus Junior

5. Descricao da necessidade

5.1. O presente Estudo abrange uma demanda de contratagdo para prestacdo de forma continua de servigos de limpeza e conservacao de érea interna e
externa, com fornecimento de méo de obra, materiais, equipamentos e ferramentas necessarias, a serem executados nas dependéncias do Sitio Histérico
Serra da Barriga, localizada na cidade de Unido dos Palmares/AL.

5.2. E importante ressaltar que o contrato atual possui vigéncia até 09/10/2025, conforme SEI (0338091) e a empresa contratada manifestou nido
possuir interesse na prorrogacao da vigéncia contratual, conforme documento SEI n° (0385295), fazendo-se necessaria assim uma nova contratacao de
empresa especializada.

5.3. Dado o leque de competéncias funcionais e areas de atuagdo da FCP, de fundamental importancia se faz o municiamento da Fundacdo de servigos
eminentemente acessorios — nao ligados diretamente a atividade fim — conforme previsto no Decreto n° 9.507/18.

5.4. Os servigos que sdo o objeto do presente estudo (servicos de limpeza, conservacéo e asseio) se enquadram nessa definicdo, pois sdo necessarios a
Fundacdo — conforme sera demonstrado adiante. A Fundagdo Cultural Palmares ndo dispde em seu quadro de pessoal de servidores para realizar este tipo
de tarefa, visto que os cargos relativos as categorias funcionais correlatas a este tipo de servi¢o foram extintos no servigo ptiblico hé vérios anos (Lei n°
9.632/1998).

5.5. Em suma, as atividades que se pretendem terceirizar atendem as condicionantes estabelecidas em legislacdo aplicavel, (Decreto 9.507/2018, art. 3°,
alineas I a IV) quais sejam: Art. 3° N&o serdo objeto de execucdo indireta na administragdo publica federal direta, autdrquica e fundacional, os servicos:

I - que envolvam a tomada de decisdo ou posicionamento institucional nas areas de planejamento, coordenacao, supervisdo e controle;

II - que sejam considerados estratégicos para o 6rgdo ou a entidade, cuja terceirizacdo possa colocar em risco o controle de processos e de conhecimentos
e tecnologias;

IIT - que estejam relacionados ao poder de policia, de regulacdo, de outorga de servicos publicos e de aplicagdo de sangdo; e

IV - que sejam inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos do 6rgao ou da entidade, exceto disposi¢do legal em contrario ou
quando se tratar de cargo extinto, total ou parcialmente, no &mbito do quadro geral de pessoal.

5.6. Na vereda da mado de obra que se pretende adquirir, é de fundamental destaque a necessidade de que a FCP seja municiado de profissionais
capacitados para os servicos de limpeza e conservagdo que tém a finalidade de manter os locais limpos e organizados, evitar danos, conservacao errada
e deterioracdo de bens patrimoniais e das instalacdes fisicas do Sitio Histérico Serra da Barriga, proporcionando bem estar, qualidade de vida e higiene
no ambiente a todos os visitantes.

5.7. Motiva-se a realizagdo da contratacdo pretendida a vista do disposto no Decreto n.° 9.507/2018, que regulamenta a contratagdo de atividades
acessorias a consecucdo da funcdo piiblica. E necessario dotar a maquina publica, por meio da atividade de terceiros, de servicos fora de sua area de
atuacdo. Essas atividades possibilitam a FCP uma gestdo qualitativa de pessoal capaz de atingir suas metas institucionais com eficacia e eficiéncia.

5.8. Considera-se na presente andlise o artigo 9° da IN SEGES/MPDG n° 05/2017, que, ao estabelecer os objetos que ndo se podem
terceirizar, excepciona, no seu paragrafo unico, as atividades auxiliares, instrumentais e acessérias como passiveis de execucdo indireta: "Paragrafo
unico - As atividades auxiliares, instrumentais ou acessodrias as funcdes e atividades definidas nos incisos do caput podem ser executadas de forma
indireta, sendo vedada a transferéncia de responsabilidade para realizacdo de atos administrativos ou a tomada de decisdo para o contratado."
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5.9. Por oportuno, registre-se que o objeto pretendido ndo envolve servigos cuja execugdo indireta estd proibida pelo art. 3° do Decreto n. 9.507/2018, a
saber: servigos que envolvam a tomada de decisdo ou posicionamento institucional nas areas de planejamento, coordenagdo, supervisao e controle;
servigos estratégicos cuja terceirizacdo possa colocar em risco o controle de processos e de conhecimento e tecnologias; servigos relacionados ao poder
de policia, de regulacdo, de outorga de servicos publicos e de aplicagdo de sancdo; servigos que sejam inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo
plano de cargos do érgdo ou entidade, exceto quando se tratar de cargo ja extinto, total ou parcialmente, no &mbito do quadro geral de pessoal.

5.10. Dessa forma, busca-se prover o Sitio Histérico Serra da Barriga de servigos ndo previstos no quadro de pessoal desta fundagdo, com atribuicoes
inerentes a categoria profissional para a execugdo desse tipo de servigo, assim, a contratagdo pretendida compreende atividades acessorias de extrema
relevancia para a limpeza e conservagao das areas internas e externas do complexo do Sitio Histérico da Serra da Barriga.

5.11. A contratagdo de empresa especializada para executar os servicos de limpeza e conservagao, tem como objetivos principais:

a) Manter as areas internas das edificagdes e externa, sempre limpos e organizados e em permanente estado de conservacdo e higiene para o bom
andamento das atividades desenvolvidas pela Fundacao;

b) Realizar a coleta dos residuos sélidos e da sua composi¢ao qualitativa, que implicam no surgimento de habitos prejudiciais ao bem-estar social que
favorecem a progressiva degradagdo da qualidade de vida e ambiental em relagdo aos dejetos produzidos;

c) Realizar a coleta seletiva dos demais residuos (metal, plastico, vidro, etc.), inclusive os ndo reciclaveis.

d) Realizar a limpeza e conservagdo nas areas, como forma de evitar a poluigdo do solo, das dguas superficiais, das lagoas e também do ar, bem como
combater os focos de lixo deixados pelos visitantes no espago do Sitio Histérico, nos leitos e nas margens das lagoas e nascentes dos rios;

e) Combeater a proliferacdo de transmissores de doencas, tais como: moscas, mosquitos, baratas, ratos, etc.

5.12. Trata-se de servico essencial e sua interrupcdo pode comprometer a higienizagdo das instalagoes do Sitio Histérico Serra da Barriga e a satide das
pessoas, comprometendo o funcionamento regular da instituicdo, tornando-se imprescindivel a contratacdo de empresa para execucdo dos servicos.
Assim, a aludida contratagdo visa atender as demandas de conservacdo e limpeza, visando manter a conservacdo da unidade e a saude de servidores,
visitantes e prestadores de servigo.

6. Descricao dos Requisitos da Contratacao

6.1. Requisitos Gerais

6.1.1 Os servigos serdo prestados no seguinte endereco: Sitio Histérico Serra da Barriga, situado na Rodovia Dilson Moreira, AL-205, n° 15025, CEP
57.800-000, Unido dos Palmares/AL.

6.2. Da justificativa acerca da natureza do servico:

6.2.1. Trata-se de servicos de natureza continuada, visto que sdo servigos necessarios para o desempenho das atribui¢oes desta Fundacdo, cuja
interrupcdo pode comprometer a continuidade das atividades da Administracdo, atividades estas que estdo voltadas ao funcionamento das rotinas de
seguranga e operacionais desta Fundagao.

6.2.2. A legislacdo aplicavel a contratacdo encontra amparo na Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, na Instru¢do Normativa SLTI/MP n° 1, de 19 de
janeiro de 2010, na Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 26 de maio de 2017, na Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 58, de 08 de agosto de 2022,
no Decreto n° 10.947, de 25 de janeiro de 2022, e na Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 65, de 7 de julho de 2021.

6.2.3. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 2018 constituindo-se em atividades materiais acessorias,
instrumentais ou complementares a area de competéncia legal do 6rgdo licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo
plano de cargos.

6.3. Dos requisitos necessarios e suficientes a escolha da solucao:

6.3.1. Em consondncia com a legislacdo e normas que regulam o processo licitatério e visando a racionalizacdo e eficacia da gestdo, controle e
fiscalizacdo contratual, a contratacdo dos servicos devera considerar os seguintes requisitos basicos:

6.3.1.1. Empresa especializada e com experiéncia comprovada na execucdo do objeto;
6.3.1.2. A empresa devera possuir contrato social devidamente registrado na junta comercial competente;
6.3.1.3. Declaragdo do licitante de que tem pleno conhecimento das condi¢Ges necessarias para a prestacdo do servico;

6.3.1.4. Possuir mdo de obra especializada, observando os postos e suas respectivas atribui¢des, perfil e qualificagdo profissional, bem como respeitar o
enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servico, dentro da Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO), a saber:

CATEGORIA PROFISSIONAL CBO
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6.3.1.5. Observar a carga horaria méaxima de trabalho permitida para a categoria;
6.3.1.6. Utilizagdo de produtos de higiene pessoal e saneantes domissanitarios devidamente regulares em relacdo as normas de vigilancia sanitéria;

6.3.1.7. Uso obrigatério de EPI pelos empregados da contratada alocados para execucdo do servico quando as atividades a serem desenvolvidas o
exigirem;

6.3.1.8. Proceder com as atividades de segregacdo e de acondicionamento dos residuos gerados;
6.3.1.9. Declaragdo do licitante sobre parentesco no ambito da Administragdo, em atenc¢do ao Decreto n.° 7.203 /2010 e ao art. 48 da Lei 14.133/2021.

6.3.1.10. Submeter, quando do inicio da execu¢do dos servigos, a ser definido no TR, um Plano de Atividades a apreciacdo da Administracdo, no qual
devera constar:

a) quantidade de prestadores de servicos, defini¢do das equipes, com os respectivos horéarios, locais de atuacéo e responsabilidades;
b) periodicidade de realizacéo de cada tipo de servico/local;

c) rotinas de execucdo dos servicos;

e) e equipamentos e materiais utilizados.

6.4. Critérios e Praticas de Sustentabilidade:

6.4.1. Em atencao as orientagOes constantes no Guia de Contratagdes Sustentdveis da Advocacia-Geral da Unido (https://www. gov.br/agu/pt-br
/composicao/cgu/cgu/guiasustentabilidade), para os servicos de limpeza e conservacdo predial deverdo constar no TR, como item de obrigacdes da
contratada, as seguintes providéncias.

6.4.1.1. Realizar o adequado acondicionamento dos residuos reciclaveis descartados pela Administracdo. Os residuos sélidos reutilizaveis e reciclaveis
devem ser acondicionados adequadamente e de forma diferenciada, para fins de disponibilizacdo ao sistema de coleta seletiva ou logistica reversa
porventura estabelecido.

6.4.1.2. Otimizar a utilizacdo de recursos e a reducdo de desperdicios e de poluicdo, através das seguintes medidas, dentre outras:
6.4.1.2.1. racionalizar o uso de substancias potencialmente téxicas ou poluentes;

6.4.1.2.2. substituir as substancias t6xicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade; usar produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos
inanimados que obedegam as classificagdes e especificacGes determinadas pela ANVISA;

6.4.1.2.3. racionalizar o consumo de energia (especialmente elétrica) e adotar medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada;

6.4.1.2.4. realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execugao contratual, para reducdo de consumo
de energia elétrica, de consumo de agua e reducdo de producéo de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

6.4.1.2.5. treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas praticas de reducéo de desperdicios e poluicao;

6.4.1.2.6. utilizar lavagem com agua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (dguas de chuva, pocos cuja agua seja certificada de ndo
contaminac¢do por metais pesados ou agentes bacteriol6gicos, minas e outros);

6.4.1.2.7. observar a Resolucio CONAMA n° 20, de 7/12/94, e legislacdo correlata, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu
funcionamento;

6.4.1.2.8. fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a execucdo de servigos; respeitar as Normas
Brasileiras - NBR publicadas pela Associa¢do Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos soélidos;

6.4.1.2.9. desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente poluidores, dentre os quais:

6.4.1.2.9.1 pilhas e baterias que contenham em suas composi¢des chumbo, cAdmio, mercirio e seus compostos devem ser recolhidas e encaminhadas aos
estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas industrias, para repasse aos fabricantes ou
importadores;

6.4.1.2.9.2. lampadas fluorescentes e frascos de aerosséis em geral devem ser separados e acondicionados em recipientes adequados para destinagdo
especifica;

6.4.1.2.9.3. pneumaéticos inserviveis devem ser encaminhados aos fabricantes para destinacdo final, ambientalmente adequada, conforme disciplina
normativa vigente.
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6.5. Quanto a necessidade da contratada promover a transicdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas:

6.5.1. Nao ha necessidade de a contratada promover a transi¢do contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas no caso
especifico da contratagdo dos servigos de limpeza, asseio, conservacdo e higienizacdo, uma vez que as técnicas utilizadas sdo de dominio comum,
conhecidas da grande maioria, sendo de todas as empresas do ramo e ndo hé propriedade intelectual a proteger.

7. Levantamento de Mercado

7.1. Em andlise comparativa de solu¢des de mercado visou elencar as alternativas possiveis de atendimento a demanda considerando, além o aspecto
econdmico, os aspectos quantitativos e qualitativos em termos de beneficios para o alcance dos objetivos da contratacdo. As solugcdes mercadolégicas
disponiveis, consolidadas e amplamente utilizadas, para atendimento da demanda, sdo as seguintes:

Solucdo 1: Prestac¢do dos servigos com fornecimento de materiais incluso

Descricdo:

Este tipo de aquisicdo engloba juntamente com a mdo de obra contratada os materiais
inerentes a execucao dos servigos, além disso, a metodologia de apuracdo dos valores da
remuneracao da contratada é por metro quadrado. Modelo ja difundido e recomendado na
IN SLTI/MPOG n° 02/2008 MPOG e IN SEGES/MPDG n° 05/2017, e utilizado nas
contratagoes anteriores da Fundacdo Cultural Palmares e outros érgdos. Tem facil
adequacdo a utilizacdo do Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR) com base na

qualidade /quantidade dos servicos prestados.

Solucdo 2: Prestacdo dos servicos sem a inclusao de materiais.

Descrigdo:

Nesta modalidade, para a aquisicdo dos materiais de consumo de limpeza necessarios a
execucdo dos servicos, seria necessdrio realizar uma segunda licitacdo para a aquisicdo
dos materiais. Considerando que realizar uma licitagdo exclusivamente para aquisicdo de
materiais de limpeza seria economicamente dispendioso, ndo obstante, poderia gerar|
riscos como atrasos na entrega, falta de produtos de limpeza e ferramentas ou algum item
ser deserto na licitacdo por falta de interessados no fornecimento, o que é bastante
comum; considerando também as quantidades expressivas desses itens, teriamos um
impacto de itens e volume no almoxarifado a exigir atencdo permanente para a
manutenc¢do das condi¢Oes de armazenamento

Solucao 3: Prestacdo de servicos, com fornecimento de materiais, sendo que os materiais sao

separados do faturamento da méao de obra.

Descricdo:

Descricdo: Neste modelo de contratacdo, realiza-se a aquisicdo do servico juntamente
com os materiais, porém é necessario realizar os controles dos materiais fornecidos pela
empresa contratada, solicitando que a empresa ao final do més fature somente o valor]
efetivamente utilizado. A solugdo, portanto, demandaria maior tempo e controle mais
apurado do servidor a ser designado para essa tarefa e esse servidor ficaria quase

exclusivamente para controlar o montante de material utilizado na execugao dos servigos
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7.2. Andlise e Escolha Entre as Solu¢des Existentes:

7.2.1. Ao apreciar as solugdes, ponderando-se os encargos de cada uma delas, assim como os preceitos legais implicitos em cada uma das opgdes,
entende-se como formato mais adequado o apresentado pela SOLUGAO 1, pois é a que o 6rgio ja vem utilizando nas contratages de servigos desta
natureza. Esse entendimento foi subsidiado por resultados positivos alcangados na execucdo dos servigos junto ao 6rgdo, bem como constatados em
outras institui¢cdes publicas.

7.2.2. A solucgdo escolhida atende as determinagdes legais, reduz a dedicagdo de forca de trabalho exclusiva para controle de materiais de consumo de
limpeza, conferindo a contratada o 6nus deste controle e mesmo assim mostrando-se a op¢do mais econdmica a institui¢do, sendo este modelo que
melhor se adapta a realidade do 6rgao.

7.2.3. Por fim, deve-se registrar que o modelo proposto também se adequa as cobrangas atuais dos 6rgdos de controle, quanto a uma gestdo de servigos
por resultados, uma vez que a cobranga dos servigos por metro quadrado, juntamente ao Instrumento de Medicdo por Resultado (IMR) - permite o
alinhamento entre as necessidades da organizagdo e a qualidade dos servigos que estdo sendo prestados.

7.2.4. A solugdo que atende os interesses e necessidades da Administragdo é a contratacdo de pessoa juridica especializada para a prestacdo de servicos
continuados de limpeza, asseio e conservacdo predial, com dedicagdo exclusiva de mdo de obra e fornecimento de material de limpeza e de higiene a
serem executados nas edificagdes da Fundagdo Cultural Palmares, com vigéncia inicial de 60 (sessenta) meses, podendo ser prorrogada por igual periodo.

7.2.5. Quanto a forma de contratagdo dos servigos de limpeza, asseio e conservacao predial, a opc¢do escolhida é a contratagdo de prestacdo dos servigos
com a unidade de medida m? (metro quadrado) de area a ser limpa e conservada nas edificagdes. Quanto ao fornecimento de equipamentos e materiais
para os servicos de limpeza, a opgdo escolhida é a de que a empresa terceirizada preste os servicos e fornega todos os equipamentos e materiais
necessarios para a execucao do servico, sendo a relacdo que consta na planilha de custos apenas uma lista exemplificativa ndo exaustiva, cabendo a
empresa a disponibilizacdo do tipo e quantitativo de material que melhor atenda a necessidade de limpeza das unidades dentro das produtividades
exigidas e com adequado padrdo de qualidade e dentro dos valores estimados.

8. Descricao da solucao como um todo

8.1. A solugdo como um todo compreende a contratagdo dos servigos continuados de limpeza, conservacao, higienizacado e objetiva atender as demandas
da Fundacdo Cultural Palmares, nas dependéncias do Sitio Histérico Serra da Barriga, localizada na cidade de Unido dos Palmares/AL, justificando-se
pela necessidade de manutencdo das condi¢des indispensaveis ao bom funcionamento, uma vez que o “Parque Memorial Quilombo dos Palmares”
recebe visitantes de toda parte do Brasil e do Mundo, durante todo o ano, que buscam conhecer a histéria da Palmares e de seu her6i Zumbi dos
Palmares, especialmente no dia 20 de novembro, data em que se comemora o dia da Consciéncia Negra.

8.2. A contratagdo tem por objetivo manter os ambientes permanentemente limpos e saudaveis, voltados a qualidade do trabalho, proporcionando ao
publico interno e externo condi¢des minimas de higiene e conforto, além de conservagdo do bem publico.

8.3. Tais servicos sdo definidos como acessérios a atividade-fim do Orgdo, e por isso, podem ser objetos de execugdo indireta, haja vista ndo constarem
no rol de servigos constantes do art. 3°. do Decreto n° 9.507/2018. Os requisitos técnicos estabelecidos nestes Estudos Preliminares estdo de acordo com
a necessidade da Fundagdo e incluem ferramentas de controle adequadas a gestdo e fiscalizacdo apropriada do objeto.

8.4. DOS SERVICOS

8.4.1. Os servicos serdo contratados com base na Area Fisica a ser limpa, estabelecendo-se uma estimativa do custo por metro quadrado, observadas a
peculiaridade, a produtividade, a periodicidade e a frequéncia de cada tipo de servico e das condigdes do local, objeto da contratagdo.

8.4.2. As produtividades de referéncia adotadas serdo aquelas estabelecidas pela IN SEGES n° 05/2017.
8.4.3. Os servigos serdo prestados nas dependéncias do Sitio Historico Serra da Barriga, localizada na cidade de Unido dos Palmares/AL.

8.4.4. Os servigos serdo prestados diariamente, com carga horaria determinada pela Convengdo Coletiva de Trabalho-CCT para todos os Postos de
Trabalho, em regime de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, sendo vedada a inclusao de hora extra.

8.4.5. A carga horaria sera efetivada em escala a ser proposta pela CONTRATADA e aprovada pela CONTRATANTE, de modo que havera prestacdo
de servicos aos sabados, domingos e feriados,

8.4.6. A Contratante, com vistas ao atendimento de necessidades excepcionais e particulares, podera estabelecer novos horarios, desde que previamente
definidos e comunicados a Contratada, a fim de se evitar realizagdo de horas extras, o que ndo sera permitido.

8.4.7. Atividades que provoquem ruidos ou que possam causar qualquer tipo de constrangimento a terceiros, bem como o manuseio de substancias de
cheiro forte ou causadoras de desconforto ou reagdes alérgicas, deverdo ser efetuadas ap6s comunicado e acerto prévio com o Fiscal de Contrato.
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8.5. DOS PROFISSIONAIS

8.5.1.

Para a execucdo dos servigos de limpeza sdo necessérios profissionais com habilidades e requisitos especificos. Em conformidade com
Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) do Ministério do Trabalho e Emprego, deverdo ser disponibilizados os seguintes profissionais e suas
atividades especificas:

CATEGORIA PROFISSIONAL

CBO

Servente de Limpeza

5143-20

8.5.2. Os profissionais deverdo utilizar uniformes em condigdes apresentaveis e nas especificacdes estimadas a seguir:

e Quantidade
It E f
em specificagdo Anual
01 Calca confeccionada em tecido Brim com eléstico/cadarco na cintura 4
02 Camiseta Mangas curtas em tecido 100% algoddo com emblema da empresa 4
pintado.
03 Camiseta em malha fria, com manga longa, protecdo UV e logotipo da empresa 4
prestadora de servigcos
04 Bota de segurancga 2
05 Meias, padrdo sport, tecido algodao, cor preta/azul 6
Cracha em PVC, (com porta crachd e cordado ou retratil), com os (Dados minimos:
06 . A 1
Foto, Nome completo, Data de Nascimento, CPF, Cargo, emergéncia).
07 Capa de chuva, com capuz, 100% impermeével . 4

8.6. DAS AREAS FISICAS A SEREM LIMPAS

8.6.1. As areas fisicas compreendem dreas internas, areas externas, esquadrias externas e fachadas envidragadas e areas hospitalares e assemelhados.

8.6.2. As areas fisicas da FCP (Sitio Histérico Serra da Barriga, localizada na cidade de Unido dos Palmares/AL) encontram-se descritas nas tabelas
abaixo, e foram estabelecidas em consonancia com as orientagdes da IN SEGES 05/2017 e do Caderno de Logistica para Servicos de Limpeza,
utilizando-se também das experiéncias e parametros aferidos e resultantes do contrato vigente para definir as produtividades da mado de obra, em face
das caracteristicas das areas a ser limpa:

Item |Tipo de area Area

1 Area Interna - Pisos frios 1107,81
2 Area Interna - Areas com espacos livres - sagudo, hall 142,04
3 Area Interna - Banheiros 65,24

4 Area Externa - Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificagdes 72,84

5 Area Externa - Varricio de passeios e arruamentos 5234,00
6 Area Externa - Pétios e areas verdes com média frequéncia 3709,30

8.6.3. AREAS INTERNAS - DESCRICAO DOS SERVICOS

8.6.3.1. Os servicos serdo executados pelo contratado na seguinte frequéncia:

8.6.3.1.1 DIARIAMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO.

Remover, com pano Gmido, o p6 das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais
méveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc;
Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o p6;

Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante domissanitario desinfetante, duas vezes ao dia;

Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

Varrer, passar pano imido e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados;

Varrer os pisos de cimento;
Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas molhadas, duas vezes ao dia;
Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitérios, quando necessério;

Retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados;

Passar pano imido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitdrios antes e apds as refeigoes;
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Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plésticos de cem litros, removendo-os para local indicado pela Administragdo;
Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN/MARE n° 6 de 3 de novembro de 1995;
Limpar os corrimaos; Suprir os bebedouros com garrafdes de agua mineral, adquiridos pela Administragdo;

Executar demais servicos considerados necessérios a frequéncia didria.

8.6.3.1.2 SEMANALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO.

Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos;

Limpar, com produtos adequados, divisdrias e portas revestidas de formica;

Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;

Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela nos méveis encerados;
Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas;

Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc;

Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados com detergente, encerar e lustrar;
Passar pano imido com saneantes domissanitarios nos telefones;

Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por semana;

Retirar o p6 e residuos, com pano imido, dos quadros em geral;

Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.

8.6.3.1.3. MENSALMENTE, UMA VEZ.

Limpar todas as luminarias por dentro e por fora; Limpar forros, paredes e rodapés;

Limpar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados;

Limpar persianas com produtos adequados;

Remover manchas de paredes;

Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha, enrolar, pantogréfica, correr, etc.);
Proceder a uma revisdao minuciosa de todos os servicos prestados durante o més.

8.6.3.1.4. ANUALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO.
® Efetuar lavagem das areas acarpetadas previstas em contrato;
® Aspirar p6 e limpar calhas e lumindrias;

® Lavar pelo menos duas vezes por ano, as caixas d’agua dos prédios, remover a lama depositada e desinfeta-las.

8.6.3.1.5. LIMPEZA DE AREAS DE BANHEIROS

8.6.3.1.5.1.Por se tratar de ambientes onde requer um tratamento de limpeza diferenciado e isento de qualquer sujidade devera ter um tratamento didrio,

com a aplicacdo dos seguintes procedimentos:

® Limpeza geral 1 (uma) vez ao dia ou quando requerer a imediata intervencéo para a limpeza de manutengdo do ambiente;

® abastecer os banheiros com os materiais necessarios a higiene (papel higiénico, papel toalha e sabonete liquido), observando para que ndo faltem.

8.6.4. AREAS EXTERNAS - DESCRICAO DOS SERVICOS

8.6.4.1. DIARIAMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO

Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

Varrer, passar pano imido e polir os pisos em madeira freijé, vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados;

Varrer as areas pavimentadas;

Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN MARE n° 6 de 3 de novembro de 1995;
Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria.

8.6.4.2. SEMANALMENTE, UMA VEZ.

Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc.)

Lavar os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados, com detergente, encerar e lustrar;
Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;

Executar demais servicos considerados necessérios a frequéncia semana

8.6.4.3. MENSALMENTE, UMA VEZ.

Lavar as dreas cobertas destinadas com toldos, garagem/ao estacionamento;

Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plésticos de cem litros, removendo-os para local indicado pela Administragdo;

Proceder a capina e a rocada, retirar de toda area externa, plantas desnecessarias, cortar grama e podar arvores que estejam impedindo a

passagem de pessoas.

® Os servigos de paisagismo como jardinagem, adubagdo, aplicacdo de defensivos agricolas ndo integram a composicdo de precos contemplados

por esta Instrucdo Normativa, devendo receber tratamento diferenciado.
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9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1. Em observagdo ao comando do §3° do art. 40 da Lei n.° 14.133/2021 e as orientagdes do inciso VII do art. 9° da IN SEGES /ME n.° 58/2022, ndo
serd possivel adotar o parcelamento da solugdo, pois 0 mesmo mostra-se tecnicamente inviavel em func¢do dos servigos apresentarem interdependéncia
para a perfeita execucdo do objeto, com itens de caracteristicas e finalidades complementares a serem executados pela contratada.

9.2. Ainda, como a contratagdo em tela inclui o fornecimento de materiais e equipamentos diluidos no valor dos postos, dividir o objeto em itens poderia
comprometer a viabilidade técnica e econdmica da contratacdo. Técnica, porque os cargos se correlacionam, e separa-los seria criar mais procedimentos
de gestdo; e econdmica, porque o ganho de escala com a dilui¢do dos insumos e equipamentos ficaria prejudicado

10. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

10.1. Conforme definido na Instrucdo Normativa n° 05/2017 para as contratacdes de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra, o
custo estimado da contratagdo deve contemplar o valor maximo global e mensal estabelecido em decorréncia da identificacdo dos elementos que
compdem o preco dos servigos, definidos da seguinte forma:

a) por meio do preenchimento da planilha de custos e formacdo de precos, observados os custos dos itens referentes ao servico, podendo ser
motivadamente dispensada naquelas contratagdes em que a natureza do seu objeto torne invidvel ou desnecessario o detalhamento dos custos para
afericdo da exequibilidade dos pregos praticados;

b) por meio de fundamentada pesquisa dos precos praticados no mercado em contratagdes similares; ou ainda por meio da adocdo de valores constantes
de indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas piblicas ou outros equivalentes, se for o caso; e

c) previsdo de regras claras quanto a composi¢ao dos custos que impactem no valor global das propostas das licitantes, principalmente no que se refere a
regras de depreciacdo de equipamentos a serem utilizados no servico.

10.2. PRODUTIVIDADE E ESTIMATIVA DE PROFISSIONAIS POR M2 EM JORNADA DE OITO HORAS DIARIAS NAS
DEPENDENCIAS DO SiTIO HISTORICO SERRA DA BARRIGA

Ciclo de Produtividade
AREA Limpeza em Diaria de 8 Produtividade Quantidade
ITEM TIPO DE AREA diase 8 Recomendada IN 5 Estimada de
(m?) horas de s
horas de /2017 (m?) Profissionais
trabalho
trabalho
1 Area Interna - Pisos frios 1107,81 1 800 800m2 a 1200 m? 1,38
2 Area Interna - Areas~ com espagos livres - 142,04 1 1500 1000 m2 a 1500 m? 0,09
sagudo, hall
3 Area Interna - Banheiros 65,24 1 200 200m2 a 300 m? 0,33
4 Area Externa - Pisos pavimentados 72,84 1 2700 1800 m2 a 2700 m? 0,03
adjacentes/contiguos as edificagoes
5 Area Externa - Varricdo de passeios e 5234,00 1 9000 6000 a 9000 m? 0,58
arruamentos
6 Area Externa y P.atlos e aArea.s verdes com 3709,30 1 1800 1800 a 2700 m2 2,06
média frequéncia
TOTAL ESTIMADO DE PROFISSIONAIS 4

10.3. MATERIAIS DE CONSUMO:

10.3.1. Os quantitativos especificados na tabela a seguir sdo estimados por més, devendo a Contratada responsabilizar-se pelo abastecimento e
substituicdo dos materiais de consumo quando necessario, devendo este ser até ao final do contrato.

10.3.2. Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada deverad disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas
quantidades estimadas e qualidades estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessario.

10.3.3. Para a estimativa de quantidades de materiais foi considerada a relacdo e o quantitativo do atual contrato vigente.
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MATERIAL UNIDADE MEDIDA QUANTIDADE | QUANTIDADE
PREVISTA PREVISTA
(mensal) (mensal)
Agua sanitéria Galdo 5 litros 5 60
Alcool 46° Litro 3 36
Alcool gel Galdo 5 litros 2 24
Palha de aco Pacote 3 36
Desinfetante Litro 5 60
Desodorizador de ambientes Unidade 6 72
Detergente neutro Frasco 500 ml 10 120
Esponja dupla face Pacote 4 48
Estopa Pacote 1 12
Flanela Unidade 5 60
Limpa vidros Frasco 3 36
Limpador Multiuso Frasco 4 48
e | ; :
Mascaras dzsocelllr;i;f:ése : caixa com Caixa ” 24
Oleo de peroba 200ml Unidade 3 36
Papel Higiénico Pacote (8 un) 15 180
Papel Toalha Frado 6 72
Desodorizador Sanitario Caixa (12 un) 3 36
Pano de limpar ch§~0 - em saco de Unidade 5 60
algodao

Sabdo em Barra Embalagem (5 un) 1 12
Sabao em pé Saco 5kg 5 60
Sabonete liquido Bombona 5 Litros 3 36
Saco para Lixo, 30 litros Embalagem (100 un) 3 36
Saco para Lixo, 100 litros Embalagem (100 un) 2 24
Saco para Lixo, 50 litros Embalagem (100 un) 3 36
Saco para Lixo, 10 litros Embalagem (100 un) 4 48
Escova para limpeza vaso sanitario Unidade 3 36
Repelente Frasco 2 24
Oleo Lubrificante Litro 2 24
Gasolina comum p/uso automotivo Litro 8 96

10.4. EQUIPAMENTOS E UTENSILIOS

10.4.1. Os quantitativos especificados na tabela a seguir sdo estimados, devendo a Contratada responsabilizar-se pelo abastecimento e substituicdo dos
utensilios/equipamentos quando necessério, devendo este ser até ao final do contrato.

10.4.2. Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada deverad disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessérios, nas
quantidades estimadas e qualidades estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessério.

10.4.3. Para a estimativa de equipamentos foi considerada a relacdo e o quantitativo do contrato atual vigente revisado com base no consumo da
contratacao.

10.4.4. O prazo de entrega dos utensilios e equipamentos é de 01 (um) dia 1til, contado a partir do inicio da execucdo dos servigcos, em remessa tinica,
com acompanhamento por parte de funcionario competente da CONTRATADA, para recebimento, distribuicdo e instalacdo, podendo o prazo e as
remessas serem alteradas em decorréncia do interesse da Administragdo.

10.4.5. As reposicoes dos utensilios e equipamentos serdo custeados pela empresa contratada.

10.4.5.1. UTENSILIOS

" Quantidade ||
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MATERIAL Quantidade Prevista Periodicidade Prevista
(mensal) (por ano) (anual)
Balde plastico 10 L 4 2 8
Espanador 4 2 8
Péa plastica para recolher lixo, cabo 8 9 16
longo
Vassoura de pelo 30cm ¢/ cabo 10 2 20
Rodo 30 ou 40 cm 8 2 16
Ancinho 4 2 8
Escada de aluminio com 7 degraus 1 1 1
Extensdo Elétrica de 50m 1 1 1
Esfregdo para limpeza 2 1 2
Contéiner para transporte de lixo 3 9 6
com capacidade de 500L
Desentupidor de borracha com cabo
longo para desentupir sanitarios e 4 2 8
ralos
Desentupidor de borracha com cabo 4 2 8
curto para desentupir pias e tanques
Dispenser de Papel Toalha 5 2 10
Dispenser de Papel Higiénico 11 2 22
Suporte para alcool em Gel 5 2 10
Suporte para sabonete 500ml 5 1 5
Enxadinha para capim 2 1/2 4 1 4
Espéatula pequena 4 1 4
Mangueira 3/4 com esguicho - 60m 2 1 2
Pa coletora de lixo em aluminio
4 2 8
reforcado 80cm a 1 m
Placa de piso molhado (amarelo) 2 2
Cavalete Manutengdo 2 2
Vassoura de teto 300cm 4 1
Escova limpeza geral 5 2 10
Cavadeira, articulada,
confeccionada em aco carbono, para 4 1 4
cavar e retirar terra
Foice reta 4 1
Facdo para mato, ago, 20 polegadas 4 1
Foice rocadeira 1
Lima confeccionada em ago carbono
para afiacdo de enxadas e outras 4 2 8
ferramentas
Luvas para capinagdo 4 6 24
Rastelo metalico 22 dentes, cabo de
. 4 2 8
madeira
Lamina Rocadeira
Aplicagdo: Grama Densa E 5 2 10
Pequenos Arbustos
Enxada 4 1 4
Alicate universal, 8" 2 1 2
Arco Serra Lamina Serra 2 2 4
Martelo: Aco Carbono 2 2 4
Torqués 2 1 2
Assento Vaso Sanitario 9 2 18
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Fio de nylon quadrado 3 mm x 255
metros para aparadores e rogadeiras

10.4.5.2. EQUIPAMENTOS

UANTIDADE
ITEM MATERIAL PI?EVISTA ANUAL
01 Carro de mdo metalico 2
02 Lavadora de pressdo 1
03 Rocadeira a gasolina, rotacdo 12000 Rpm 1
04 Serra Marmore, poténcia 1450W, 220V 1
05 Furadeira, Poténcia: 450 W, Tensdo Alimentagdo: 220 V. 1
06 Moto-Esmeril Poténcia Motor: 360 W, Tensdo Alimentagao: 1
220 V, Rebolo Minimo 6 X 3/4 X 1/2 Pol , Tipo: Monofésico.

11. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

11.1. Trata-se de processo licitatério repetido, tendo em vista o desinteresse na renovagdo pela atual contratada, para manter empresa prestadora de
servico de limpeza, conservacao e higienizacdo nas dependéncias do Sitio Histérico Serra da Barriga, localizada na cidade de Unido dos Palmares/AL.

12. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 289.782,18

12.1. Os servigos serdo contratados com base no custo por metro quadrado, que encontra-se estimado no item 10 deste ETP, observadas a peculiaridade,
a produtividade, a periodicidade e a frequéncia de cada tipo de servigo e das condic¢des do local objeto da contratacdo. Assim, a limpeza e higienizacdo
sera contratada pelo total da area fisica da Fundagéo, tomando-se por base os parametros de produtividade do Caderno Técnico de Logistica de Limpeza,
considerando a jornada de 44h semanais.

12.2. Os precos de referéncia foram estimados da seguinte forma:
a) Pelo valor dos servigos por m2, com base nos tipos de 4reas e produtividades, conforme estabelecido na Instrucdao Normativa SEGES n° 005/2017.
b) Pelos valores dos Materiais de Limpeza e Higienizacdo (Inclusos custos, lucro e tributos).

12.2.1. Para a estimativa de custos foram observadas todas as condicdes dispostas na Instru¢cdo Normativa SEGES n° 005/2017, tendo por base o valor
do salario normativo das categorias consignados na Convencao Coletiva de Trabalho 2025/2025, do SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E
CONSERYV DO EST DE AL, CNPJ n. 24.256.042/0001-56 e SINDLIMP AL, CNPJ n. 08.501.710/0001-07, registrada no MTE sob o n° AL000007
/2025.

12.2.2. Estima-se a contratacdo nos seguintes valores: mensal de R$ 24.148,52 (vinte e quatro mil cento e quarenta e oito reais e cinquenta e dois
centavos) perfazendo o valor estimado anual de R$ R$ 289.782,18 (duzentos e oitenta e nove mil setecentos e oitenta e dois reais e dezoito centavos)

CUSTO ESTIMADO DO CONTRATO

PRECO TOTAL
TIPO DE AREA MENSAL ; U 5T
UNITARIO AREA TAL (12 meses)
(R$/ M?) (M?) MENSAL
1) Arealnterna - Pisos frios R$ 6,75 1.107,81 |R$7.472,76| R$ 89.673,17
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2) Arealnterna- Areas com 142 .04 R$ 6.132.06
espacos livres - saguo, hall R$ 3,60 ’ R$ 511,01 R
i 65,24 R$ 21.123,76
3) ArealInterna- Banheiros R$ 26,98 R$ 1.760,31
4)Area Externa piso R$ 2,00 7284 | R$14558 | R$ 1.747,00
pavimentado adjacente
/contiguos a edificacéo
5) Area Externa: Varricio de
pesSEioS & ArTLAMEntos R$ 0,60 523400 |R$3.13832| R$ 37.659,84
AreaExterna - Pétios e éreas
verdes com média frequéncia R$ 3,00 3.709,30 |R$11.120,53| R$ 133.446,35
TOTAL 24.148,52 R$ 289.782,18

13. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

13.1. O objeto da contratagdo esta previsto no Plano de Contratagoes Anual 2025, conforme detalhamento a seguir:
13.1.1 PCA 2025 - 344041 - MINC-FCP-FUNDACAO CULTURAL PALMARES/DF

13.1.2. Item: 90
13.1.3. 853 - SERVICOS DE LIMPEZA
13.1.4. Identificador da Futura Contratagdo: 344041-60/2025

14. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

14.1. Continuidade aos servigos de limpeza e conservacdo no Parque Memorial Quilombo dos Palmares, proporcionando bem estar, qualidade de vida e
higiene no ambiente de trabalho para servidores, colaboradores e principalmente ao ptblico visitante.

14.2. Demais resultados pretendidos:
a) Elevar os niveis da qualidade dos resultados dos servicos;

b) Reduzir os custos da contratacdo dos servicos;

c) Otimizar os processos de gestdo, controle e fiscalizacdo contratual;

d) Racionalizar a alocacdo de empregados da empresa na execugdo do servico e promover a

adocdo de metodologias e insumos que maximizem os niveis de produtividade.

15. Providencias a serem Adotadas

15.1 A prestagdo dos servicos ndo demandara adequacdo de ambientes.

15.2 Ainda que em relacdo ao ambiente fisico ndo haja nenhuma necessidade de adequagdes para inicio das atividades desta tipologia de servigos, faz-se
necessario criar um cronograma de atividades, para especificar cada tarefa que se faz necesséria antes de dar inicio ao desempenho das atividades pela
contratada, com o objetivo de regularizar a situacdo da empresa vencedora do certame e apresenta-la para a equipe com a qual ela trabalhara durante a

vigéncia contratual.

15.3 Cronograma de Atividades:
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15.3.1. Estabelecer data da assinatura do contrato;

15.3.2. Reunido com a empresa vencedora com participacdo do Gestor do Contrato, fiscais e Responsaveis da Contratada;

15.4 Dentre outras providéncia, destaca-se as de maior relevancia, qual seja, a Administracdo tomard as seguintes providéncias previamente ao contrato:
15.4.1. Defini¢Ges dos servidores que fardo parte da equipe de fiscalizacdo e gestdo contratual;

15.4.2. Defini¢des dos locais onde serdo armazenados os equipamentos da CONTRATADA;

15.4.3. Definicdo de planos de trabalho com vistas a boa execucdo contratual, com acompanhamento rigoroso das ac¢des previstas no Termo de
Referéncia com vistas na qualidade da prestacdo dos servicos.

16. Possiveis Impactos Ambientais

16.1. Os possiveis impactos ambientais identificados consistem, majoritariamente, no descarte inadequado das embalagens dos materiais utilizados na
execucdo do servigo, bem como o desperdicio de material empregado na execugado do objeto.

16.2. Nesse sentido, orienta-se como medidas de tratamento ou mitigadoras que a contratada instrua seus empregados a adotar boas praticas de
otimizacdo da utilizacdo dos recursos e de reducdo de desperdicios; ainda, que seja realizado o descarte seletivo das embalagens a fim de favorecer a
correta destinagdo no pés-consumo.

16.3. Destarte, observar o item deste Estudo Técnico Preliminar, que dispde sobre os Critérios e praticas de sustentabilidade requisitos a serem atendidos
para tal finalidade.

17. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

17.1. Justificativa da Viabilidade

Cumpre destacar que conforme o §1°, inciso XIII do artigo 18 da Lei Federal den®14.133/2021 a contratagdo pretendida mostra-se viadvel, atende

adequadamente a demanda formulada e as diretrizes legais, os beneficios pretendidos sdo adequados, os custos previstossdao compativeis e caracterizam a
economicidade, inexistindo riscos ao interesse da Administracdo Ptblica.

18. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

BALBINO PRAXEDES DE JESUS JUNIOR
Equipe de apoio

LY
&'f Assinou eletronicamente em 07/10/2025 as 16:34:24.
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PATRICIA SOARES DO ESPIRITO SANTO
Equipe de apoio
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1. IDENTIFICACAO

Razao Social FUNDACAO CULTURAL PALMARES
Nome Fantasia FUNDACAO CULTURAL PALMARES
CNPJ 32.901.688/0001-77
Endereco Q SCS QUADRA 2, 256
Bairro ASA SUL CEP 70.302-000
Cidade BRASILIA UF DF
Telefone (61) 3424-0175/ (61) 3424-0139

e-mail

CNAE Principal 84.12-4-00
Atividade Regulacdo das atividades de satde, educagio, servigos culturais e outros servigos sociais

Grau de Risco 1

DADOS CADASTRAIS DA EMPRESA

AGENDA PRESIDENTE@PALMARES.GOV.BR
ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

QUADRO DE FUNCIONARIOS DA EMPRESA

Setor Fungao N° Funcionarios
1 Limpeza e Conservagdo Servente de Limpeza 4
N2 Total de Funcionarios 4

2. INTRODUCAO

Toda empresa que possua possibilidade de exposicdo a agentes nocivos devera
dispor de um Laudo Técnico de Insalubridade elaborado sob responsabilidade dos
profissionais Engenheiro de Seguranca do Trabalho e/ou Médico do Trabalho. A Norma
base para elaboragdo deste laudo é a NR-15, que estabelece as atividades que devem
ser consideradas insalubres, gerando direito ao adicional de insalubridade aos
trabalhadores. E composta de uma parte geral e mantém 13 anexos, que definem os
Limites de Tolerancia para agentes fisicos, quimicos e biologicos, quando é possivel
quantificar a contaminacdao do ambiente, ou listando ou mencionando situagées em que
o trabalho é considerado insalubre qualitativamente.

e-SST
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Este documento constitui o LTI - Laudo Técnico de Insalubridade atendendo as
exigéncias do Artigo 189 a 196 da CLT regulamentados pela Norma Regulamentadora
n? 15 que foi originalmente editada pela Portaria MTb n? 3.214, de 8 de junho de 1978
conforme redacao dada pela Lei n.2 6.514, de 22 de dezembro de 1977, que alterou o
Capitulo V (da Segurancga e da Medicina do Trabalho) da CLT .

3. OBJETIVO

Identificar e avaliar os fatores de risco, atividades e operagées de todas as
funcdes da empresa conforme os critérios da NR 15 para enquadramento ou nao do
adicional de insalubridade e nos casos insalubres informar o respectivo grau de
insalubridade (10%, 20% ou 40%).

4. HISTORICO LEGAL

O texto da NR-15 sofreu diversas alteracdes pontuais ao longo de mais de 40
anos de vigéncia, como se segue:

e Portaria SSMT n.2 12, de 12 de novembro de 1979, publicada no DOU de
23/11/79 (alteragdes no Anexo n° 14 - Agentes Bioldgicos);

e Portaria SSMT n.2 01, de 17 de abril de 1980, publicada no DOU de 25/04/80
(inclusao de trabalho sob vibracdes em conveses de navios como atividade
insalubre);

e Portaria SSMT n.2 05, de 09 de fevereiro de 1983, publicada no DOU de 17/02/83
(detalhamento de trabalhos sob ar comprimido e dos trabalhos submersos);

e Portaria SSMT n.? 12, de 06 de junho de 1983, publicada no DOU de 14/06/83
(revogada pela Portaria SEPRT n.2 1.067, de 23 de setembro de 2019 (DOU de
24/09/19);

e Portaria SSMT n.2 24, de 14 de setembro de 1983, publicada no DOU de 15/09/83
(aborda “Trabalho Sob Condi¢des Hiperbaricas”);

e Portaria MTE n.2 3.751, de 23 de novembro de 1990, publicada no DOU de
26/11/90 (introducdo de alteracdes na NR-17, especialmente, no caso da NR-15,
sobre iluminacao no trabalho);

e Portaria DSST n.2 01, de 28 de maio de 1991, publicada no DOU de 29/05/91
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(altera o Anexo n2 12 da NR-15, que institui os "limites de tolerancia para poeiras
minerais" - asbestos);

e Portaria DNSST n.2 08, de 05 de outubro de 1992, publicada no DOU de 08/10/92
(inclui no Anexo n° 2 da NR-15 as operagdes com manganés e seus compostos e
revigora o item silica livre cristalizada);

e Portaria DNSST n.2 09, de 05 de outubro de 1992, publicada no DOU de 14/10/92
(inclui no Anexo n° 11 da NR-15 o agente quimico Negro de Fumo, no quadro n.2
1 - Tabela de Limites de Tolerancia);

e Portaria SSST n.2 04, de 11 de abril de 1994, publicada no DOU de 14/04/94
(altera o Anexo n° 5 sobre radiagdes ionizantes);

e Portaria SSST n.2 22, de 26 de dezembro de 1994, publicada no DOU de 27/12/94
(altera a redagdo do item 12.1 do Anexo n° 12 - Limites de Tolerdncia para
Poeiras Minerais - Asbestos);

e Portaria SSST n.2 14, de 20 de dezembro de 1995, publicada no DOU de 22/12/95
(altera o item "Substancias Cancerigenas"” do Anexo n° 13 e inclui o Anexo n° 13-
A - Benzeno);

e Portaria SIT n.2 99, de 19 de outubro de 2004, publicada no DOU de 21/10/04
(inclui no Anexo n? 12 da NR-15 a proibicdo do processo de trabalho de
jateamento que utilize areia seca ou imida);

e Portaria SIT n.2 43, de 11 de mar¢o de 2008, republicada no DOU de 13/03/08
(inclui no Anexo n°® 12 da NR-15 previsao de que nos processos de corte e
acabamento de rochas ornamentais devem ser adotados sistemas de
umidificacdo);

e Portaria SIT n.2 203, de 28 de janeiro de 2011, publicada no DOU de 01/02/11
(altera os itens 3,4 e 5 do Anexo n° 13-A - Benzeno);

e Portaria SIT n.2 291, de 08 de dezembro de 2011, publicada no DOU de 09/12/11
(altera o Anexo n° 13-A - Benzeno);

e Portaria MTE n.2 1.297, de 13 de agosto de 2014, publicada no DOU de 14/08/14
(altera o Anexo n° 8 - Vibracao);

e Portaria MTb n.2 1.084, de 18 de dezembro de 2018, publicada no DOU de
19/12/18(altera o Anexo n° 5 - Radiacdes lonizantes);

e Portaria SEPRT n.2 1.359, de 09 de dezembro de 2019, publicada no DOU de
11/12/19 (altera o Anexo n? 3 - Limites de Tolerancia para Exposi¢ao ao Calor).

Atualizacao Normativa:

Devido a falta de atualizacdo ampla da NR-15, a demanda pela revisao geral da
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norma foi apresentada na CTPP. Essa discussao iniciou-se em 2010, com a formacao de
um Grupo Técnico (GT), formado por Auditores-Fiscais do Trabalho e Técnicos da
Fundacentro, com o objetivo de elaborar proposta de texto de revisao da parte geral da
norma.

Na 692 Reuniao Ordinaria da CTPP, realizada em 12 e 13 de junho de 2012, o
coordenador da bancada de governo informou a finalizagdo da proposta de texto
basico, construida pelo GT. Em 28 de agosto de 2012, foi publicada a Portaria SIT n®
332, divulgando para consulta publica, durante o prazo de 60 (sessenta) dias, a
proposta de texto de revisao.

Em virtude das discussdes que foram iniciadas a respeito de uma norma
regulamentadora sobre a gestao da seguranca e saide no trabalho, os trabalhos do GT
de revisao da NR15 foram suspensos. Houve novas tentativas de discussdo para
alteracao do texto geral da NR-15, no entanto, foram priorizadas alteracdes nos anexos
da norma.

Entdo, a NR-15 foi inserida na agenda normativa da CTPP, para alteracdo em
2020.

Conforme o historico de alteragdes da NR-15 acima listado, a alteracao mais
recente da NR-15 (Anexo n° 3 - Limites de Tolerancia para Exposicdao ao Calor) data de
2019. Para se chegar a aprovacdao desse texto, € importante fazer um historico do
percurso trilhado até o momento da sua aprovagao.

Conforme mencionado, a discussao para alteracdao do texto geral da NR-15
iniciou-se em 2010, ficando decidido naquele momento que seriam formados GT para
elaboracao de propostas de texto para os anexos da NR-15, incluindo o tema “calor”.

Dessa forma, em 2013, foi constituido GT para elaborar proposta de texto de
revisdo do anexo de calor. A proposta foi elaborada e, em 20 de dezembro de 2013, o
texto foi disponibilizado para consulta publica, durante 60 (sessenta dias), por meio
da Portaria SIT n? 414, de 19 de dezembro de 2013.

Apobs a consulta publica, e considerando a entao recente publicacao da Portaria
MTE n? 1.297, de 13 de agosto de 2014, (que revisou o Anexo n? 8 da NR-15, no que
diz respeito aos aspectos de insalubridade da exposi¢dao a vibracao, e simultaneamente
inseriu o Anexo n? 1 na Norma Regulamentadora n° 09 - Programa de Prevenc¢do de
Riscos Ambientais, de forma a abordar as questdes de prevencdo correlatas a esse
risco ocupacional), foi elaborada proposta de governo com estrutura similar: inclusao
de anexo na NR-09, tratando das questdes de prevencao, e alteracdao do Anexo n2 3 da NR-
15, tratando propriamente da insalubridade. Contudo, aquela época, o texto nao obteve
consenso na CTPP.

Em 2019, a CTPP decidiu dar continuidade a revisio do Anexo n? 3 da NR-15,
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optando-se por aprofundar a discussdao sobre o tema. Foi acordada, entdo, a formacao
de um Grupo de Estudo Tripartite (GET), sendo estabelecida a realizacdo de, no
maximo, trés reunides para conclusdo dos trabalhos do GET, em razio de todo o
trabalho anterior que ja havia sido construido. O Grupo foi constituido pela Portaria
SIT n® 676, de 24 de novembro de 2017, com a primeira reunido realizada em
novembro/2017 e a terceira (e ultima) em abril/2019.

Ainda em 2019, a CTPP aprovou um novo cronograma de atividades para a
conclusido da revisio do anexo de calor. Nesse sentido, na 972 Reuniio Ordinaria da
CTPP, realizada em 04 e 05 de junho de 2019, ficou definido que a proposta de texto de
revisdao do Anexo n? 3 da NR-15 seria discutida na reunido a ser realizada em 17 e 18
de setembro de 2019 (alterada posteriormente para 25 e 26 de setembro de 2019).

Com essas datas acertadas, foi formado um novo grupo tripartite, a fim de
discutir a proposta de texto construida pelo GT e apresentada durante a realizacdo do
GET. Foram realizadas duas reunides desse grupo: a primeira em agosto/2019 (dias 06
e 07) e a segunda em setembro/2019 (dias 03, 04 e 05).

A proposta de texto final manteve a estrutura original de inclusdo de anexo na NR-
09, no que diz respeito as medidas de prevencao, e de revisdao do Anexo n? 3 (limites de
tolerancia para exposicao ao calor) da NR-15. A proposta final elaboradapelo grupo
tripartite foi entdo apresentada a CTPP e discutida durante a 22 Reuniao Ordinaria (nova
numeracgao, apés o Decreto 9944 /2019), realizada em 25 e 26 de setembro, momento no
qual foi aprovada por consenso a inclusao de anexo na NR-09 no que tange as medidas
de prevencdo com relagcdao a exposicdo ocupacional ao calor. Quanto a revisao do Anexo
n? 3 da NR-15, ndao houve consenso em alguns poucos itensdo texto apresentado. No
total, houve consenso em 93% dos itens dos dois anexos.

O texto aprovado foi publicado pela Portaria SEPRT n° 1.359, de 09 de
dezembro de 2019, com vigéncia imediata.

Cabe destacar que o conteudo do novo Anexo n°® 3 da NR-15 foi construido em
harmonia com a Norma de Higiene Ocupacional - NHO 06 da Fundacentro, revisada
em 2017, que trata da avaliacdo da exposicdao ocupacional ao calor.

Além disso, houve uma atualizacao dos critérios estabelecidos para a
caracterizacao das atividades ou operacdes como insalubres decorrentes da exposicao
ocupacional ao calor. Por exemplo, foi resolvida a falta de harmonia que existia entre
0s Quadros 2 e 3 do Anexo n? 3 e aqueles da NHO 06, passando a ser utilizados os
quadros de limite de exposicao ocupacional ao calor e da taxa metabdlica por tipo de
atividade da NHO 06, com base em critérios técnicos que foram atualizados.
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5. TERMOS E CONCEITOS

Agentes fisicos: diversas formas de energia a que possam estar expostos o0s
trabalhadores, tais como: ruido, vibracbes, pressdes anormais, temperaturas extremas,
radiagdes ionizantes, radiacdes nao ionizantes, bem como o infrassom e o ultrassom;

Agentes quimicos: substancias, compostos ou produtos que possam penetrar no
organismo pela via respiratéria, nas formas de poeiras, fumos, névoas, neblinas, gases
ou vapores, ou que, pela natureza da atividade de exposicdo, possam ter contato ou ser
absorvidos pelo organismo através da pele ou por ingestao;

Agentes biologicos: bactérias, fungos, bacilos, parasitas, protozodrios, virus, entre
outros. A NR-32, aprovada pela Portaria n? 3.214, de 1978, do MTE define como
agentes biolégicos os microrganismos, geneticamente modificados ou nao, as culturas
de células, os parasitas, as toxinas e os prions;

Limite de tolerancia: de acordo com a NR-15, é a concentracdo ou intensidade
maxima ou minima, relacionada com a natureza e o tempo de exposicdo ao agente, que
nao causara danos a saude do trabalhador durante a sua vida laboral.

Efetiva exposicdo: exposicdo a risco ocupacional ou agente ambiental do trabalho que
cumpre a exigéncia de nocividade e de permanéncia, caracterizando, entdo, a efetiva
exposicdo ao agente nocivo em atividades exercidas em condi¢cdes especiais que
prejudiquem a saude ou a integridade fisica.

Nocividade para NR 15: Exposicdo a fatores de risco, atividades e/ou operacdes que
constem nos Anexos da NR 15 que estejam em concentragao ou intensidade e tempo de
exposicao que ultrapasse os limites de tolerancia ou que, dependendo do agente, torne
a simples exposicao prejudicial a saude. Vale salientar que fatores de risco que nao
constem nos Anexos

Avaliacdo Qualitativa: E aquela em que se realiza a identificacido do risco que pode
estar presente no ambiente, sem que seja atribuido um valor para provar que ele
realmente esta no local de trabalho. Estas avaliacdes sao realizadas para identificar
todos os riscos no ambiente de trabalho -podendo ser ele quimico, fisico ou biolégico-
para depois realizar as avaliagcdes quantitativas dos riscos que foram identificados,
caso seja possivel. E importante ressaltar que a avaliacido qualitativa é uma etapa

e-SST Pag. 8 de 13



LTI - LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE

% PMES Empresa: FUNDACAO CULTURAL PALMARES

FUNDAGAO CULTURAL

Data de Emissao: 14/08/2024 | Revisao: 00

anterior a avaliacdo quantitativa; logo, primeiro ocorre a verificacdo sem medi¢cdes do
que pode ser considerado risco quimico, fisico ou bioldgico, para depois acontecer as
medicdes nos agentes que possibilitam este tipo de analise.

Avaliacio Quantitativa: E um tipo de avaliacio por instrumento, em que é atribuido
um valor de concentracdo ou exposicao ao agente. Os tipos de riscos que podem ser
monitorados, ou seja, acompanhados por meio de medi¢des, realizadas por
instrumentos de avaliacdo ambiental, sdo os riscos fisicos e quimicos, sendo que, em
relacdo aos riscos fisicos, nem todos podem ser monitorados. Estas avaliacées sdo
importantes para fins de laudos técnicos, periciais, caracterizacdo de insalubridade
identificacdo da concentracdo ou exposicdo do trabalhador ao risco, desta forma
possivel implementar uma medida de controle, com o objetivo de proteger
integridade fisica e a saude dos trabalhadores

QD DN O

EPC: como o préprio nome sugere, os equipamentos de protecdo coletiva dizem
respeito ao coletivo, devendo proteger todos os trabalhadores expostos a determinado
risco. Como exemplo se pode citar o enclausuramento acustico de fontes de ruido, a
ventilacdo dos locais de trabalho, a protecdo de partes modveis de maquinas e
equipamentos, a sinalizacdo de seguranca, a cabine de seguranc¢a bioldgica, capelas
quimicas, cabine para manipulacdo de radiois6topos, extintores de incéndio, dentre
outros;

EPI: considera-se Equipamento de Protecdo Individual todo dispositivo ou produto de
uso individual utilizado pelo trabalhador, destinado a protecdao de riscos suscetiveis de
ameacar a seguranca e a saude no trabalho; e

6. CRITERIOS PARA ENQUADRAMENTO

Para analise de enquadramento de adicional de insalubridade ou nao para
funcdes presentes na empresa, sera adotado o seguinte passo a passo.

1- Verificar por GHE ou Funcdo quais fatores de risco, atividades e/ou
operacoes constam nos Anexos da NR 15.

Vale salientar que independente da nocividade dos fatores de risco, atividades e/ou
operagobes, caso eles ndo constem na NR 15 ndo possuem possibilidade de
enquadramento para adicional de insalubridade.
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2- Verificar se existe efetiva exposicao.
Se a exposi¢cdo ao agente nocivo identificado no item anterior for esporddico ou
eventual, ficard descaracterizado o enquadramento para adicional de insalubridade.

3- Definicao da nocividade através de critério de avaliacdo qualitativo ou
quantitativo.

3.1- Se o Anexo correspondente da NR 15 indicar o critério quantitativo, realizar a
avaliacdo quantitativa e comparar aos Limites de Tolerancia da NR 15. Vale salientar
que as avaliagbes quantitativas irdo seguir técnicas reconhecidas em todo territorio
nacional e que os equipamentos possuem certificacdo de calibracao.

3.2- Se o Anexo correspondente da NR 15 indicar o critério qualitativo, o profissional
devera avaliar a nocividade a saude do trabalhador mediante inspec¢dao visual no
ambiente de trabalho, andlise das atividades desempenhadas pelo trabalhador,
avaliacao estatistica de doencas ocupacionais relacionadas aos fatores de risco e
realizacdo estudos cientificos acerca do assunto.

Ndo caracterizada a nocividade do fator de risco, atividade e/ou operagcdo o
mesmo ndo fard jus ao adicional de insalubridade.

4- Analise das Medidas de Controle Existentes

Sera realizada uma andlise dos EPIs e EPCs avaliando de forma pormenorizada sua
eficacia na eliminagao e/ou neutralizacdo da nocividade dos fatores de risco, atividades
e/ou operagoes.

Caso comprovada a eficdcias das Medidas de Controle na Eliminagdo e/ou
neutralizagdo, ndo serd caracterizado o adicional de insalubridade.

5- Definicoes de Percentuais no Caso de Enquadramento Insalubre
Caso haja algum enquadramento no exercicio de trabalho em condicdes de

insalubridade, devera ser assegurado ao trabalhador a percepcao de adicional,
incidente sobre o saldrio minimo da regido, equivalente a 10% (grau minimo), 20%
(grau médio) e 40% (grau maximo).
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7. DESCRICAO E CARACTERIZACAO DOS AMBIENTES DE
TRABALHO

DESCRICAO DOS AMBIENTES DE TRABALHO

Ambiente Descricao

Limpeza e Ambiente ventilado, iluminacdo artificial, paredes de alvenaria, piso com revestimento cerdamico e
Conservacao terra batida.

8. FUNCOES SEM EFETIVA EXPOSICAO A CONDICOES
INSALUBRES

RELACAO DE FUNCOES SEM EXPOSICAO A CONDICOES INSALUBRES

Funcéao Descricao das Atividades

9. AVALIACAO DOS POSSIVEIS FATORES DE RISCO ENSEJADORES
DE INSALUBRIDADE
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Teleatendimento

Setor: Limpeza

Funcgao: Servente de Limpeza

Descricdo das Atividades: Os trabalhadores nos servigos de coleta de residuos, de limpeza e conservacgdo de areas publicas coletam residuos domiciliares,
residuos sélidos de servicos de saide e residuos coletados nos servigos de limpeza e conservagio de areas publicas. Preservam as vias publicas, varrendo
calgadas, sarjetas e calcadoes, acondicionando o lixo para que seja coletado e encaminhado para o aterro sanitario. Conservam as areas publicas lavando-as,

pintando guias, postes, viadutos, muretas e etc. Zelam pela seguranca das pessoas sinalizando e isolando areas de risco e de trabalho. Trabalham com seguranca,
utilizando equipamento de protecio individual e promovendo a seguranca individual e da equipe.

Tipo de
Avaliacao

Frequéncia de

Fator de Risco s =
Exposicao

Tipo

Postura de pé
por Longos
Periodos

Ergon6émico Qualitativa Permanente

Limite de
Tolerancia

Avaliacoes Quantitativas

Técnica

Resultado Utilizada

Anexo NR 15

Analise Medidas de Controle

Qualitativa

Medidas de Controle

Grau de Risco Existentes

- Sinalizacdo de Seguranca-
Treinamentos

% sobre Salario

Observacoes Técnicas (se houver) Minimo

Nao Ensejador de Insalubridade

Tipo de
Avaliacao

Qualitativa ermente

Frequéncia de

Fator de Risco e
Exposicao

Tipo

Limite de
Tolerancia

Avaliacoes Quantitativas

Técnica

Resultado Utilizada

Analise
Qualitativa

Medidas de Controle

Medidas de Controle

Grau de Risco Existentes

Treinamentos

Anexo NR 15

% sobre Salario

Observacoes Técnicas (se houver) Minimo

Niao Ensejador de Insalubridade -
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10. ALINHAMENTO COM DIRECAO E CONTABILIDADE

Caso concluido que algum fator de risco configura adicional de insalubridade
verificar possibilidades de neutralizacdo e eliminacdo da condi¢cdo insalubre e na
inviabilidade realizar alinhamento com a contabilidade da empresa para inser¢ao do
adicional de insalubridade no holerite do colaborador.

11. ENCERRAMENTO

Face a exposicdo dos obreiros, aos riscos fisicos identificados neste laudo técnico,
apresenta-se as condi¢des e/ou caracteristicas de exposi¢cdo nas atividades atualmente
realizadas no ambito da empresa, ndo estdo expostos aos agentes de risco que ensejam
insalubridade.

Diante do acima citado, atesto para os devidos fins que a funcao Servente de Limpeza,
nao faz jus a adicional de insalubridade.

Por ser verdade, dou por finalizado o presente laudo técnico que podera ser utilizado
com base para o PPP e Evento 2240 do eSocial.

Por ser verdade, dou por finalizado o presente Laudo Técnico de Insalubridade.

WELLISSON Assinado de forma

digital por WELLISSON
FELIPE FELIPE

BARBOSA:0 14 BARBOSA01406145408

Dados: 2024.08.14

06145408 21:57:30-03'00"

Wellisson Felipe Barbosa
Engenheiro Mecéanico e Seguranca do Trabalho
CREA/AL - 0218926510
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