meETHA

construgSes

Data da sessdo 13/09/2017 as 09h30min

OBJETO: Contratagio de empresa especializada para servigos continuados de terceiros na area de
apoio administrativo/operacional, os quais s&o considerados essenciais ao desenvolvimento das

PROPOSTA DE PREGOS

PREGAO ELETRONICO N° 05/2017

atividades da Representagdo Regional da Fundag&o Cultural Palmares, no Estado de Alagoas,
conforme especificagdes e condigdes definidas no Termo de Referéncia, Anexo |.

Posto de Servigo Postos Valo_r d =< Valordo. | Valor Mensal Valor Anual (R$)
salario posto (R$)
Item

Auxiliar de Apoio
1 Operacional 1 953,00 3.141,49 3.141,49 37.697,89
2 Motorista 1 1.444,00 4.056,75 4.056,75 48.680,96
3 Assistente Técnico | 1 2.344,50 4.391,75 4.391,75 52.701,05
4 Assistente Técnico || 1 2.989,50 5.367.81 5.367,81 64.413,72
5 [Recepcionista / Secretaria 1 1.143,00 3.326,04 3.326,04 39.912,47
TOTAL 5 20.283,84 243.406,08

Valor Total da Proposta R$ 24:3‘406,086uzentos e quarenta e tres mil quatrocentos e seis reais e

oito centavos).
Prazo de validade da proposta:

Declaramos que nos pregos cotados estdo incluidas todas as despesas que, direta ou indiretamente,
fazem parte do presente objeto, tais como gastos da empresa com suporte técnico e administrativo,

60 dias.
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impostos, auxilio alimentagdo, auxilio salde, seguros, taxas, ou quaisquer outros que possam incidir<"

sobre gastos da empresa, sem quaisquer acréscimos em virtude de expectativa inflacionaria e

deduzidos os descontos eventualmente concedidos.

Caso nos seja homologado o objeto da licitagdo, comprometemos a entregar o mesmo no prazo

determinado e para esse fim fornecemos os seguintes dados:

Prazo para execucgdo: 12 (doze) meses apos a assinatura do contrato, mediante emisséo da ordem

de Servigos pela CONTRATANTE.

Declaro, que sera de 01 (um) ano o periodo em que os valores dos equipamentos serdo amortizados

ou zerados e demonstrados nas Planilhas de Custos e Formagéo de Pregos.

O regime de tributagao desta empresa € o Lucro Presumido

Declaro expressamente que nossoss empregados sao regidos pela legislagéo trabalhista vigente
(Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT), em cumprimento ao TERMO DE CONCILIACAO

JUDICIAL — Anexo V deste Edital;
O sindicato que regem as categorias profissionais € o Al000025/2017, com data base em 01/01/2017

e sua vigéncia & de um ano.

0



A pessoa responsavel pela assinatura do contrato sera o Sr, Rafael Costa Viana, brasileiro,
empresario, solteiro, CPF N° 704.444.392-34, idt n® 10526025-0 SSP/AM, socio da empresa.

Razao Social: R. COSTA VIANA & CIA LTDA - EPP

Nome Fantasia: Meta Construgées

Enderego: Rua Claudio Coutinho, n1228, Conj Castelo Branco, Sala n03 - Parque Dez de Novembro
CNPJ/MF: 05.446.406/0001-16

Tel./Fax: (92) 9236-5714 ou 3343-5417 Cep: 68055-480 Cidade: Manaus/AM

Manaus, 13 de Setembro de 2017.

e / (497
Mededo, Lostow Uoome
NATALIA COSTA VIANA
SOCIA DIRETORA

[ CADASTRO NACIONAL DE PESSOA JURICTER

05.446.406/0001- 1?

R.COSTA VIANA & CIA LTDA-EPP
Rua Claudio Coutinho, N° 1228 - Sala 03
Con. Castelo Branco - Parque Dez

CEP: 69,055 -
Lisvavs R
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meETA

construgdes ANEXO I-A
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° do Processo 52710.002266/2016-50
Pregio Eletrdnico n® 0572017
Dia 13/092017 _ as 09:30

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentagio da proposta (dia/més/anc) 13/09/2017
B Municipio/UF Alagoas/AL
C Ano do acordo coletivo, convengdo coleliva ou senlenga normativa em dissidio coletivo ALODDO25/2017
D Nimero de meses de ¢iio contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de servigo Unidade de medida Quantidade total a confratar
em fungio da unidade de medida
Auxiliar de apoio operacional Posto 1
ANEXO II-A
(Redagiio dada pela Instrucio Normativa n" 6, de 23 de dezembro de 2013)
Miio de obra
Miio de obra vinculada & execugiio contratual
Dados pl tares para composiciio dos custos referente & mio-de-obra
1 |Tipo de servigo Apoio Operacional 44h semanais
2 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 953,00
3 Calegoria profissional (vinculada & execugfio contratual) CBO -6220-10
4 |Data base da categoria (dia/més/anc) 01/01/2017
Midulo 1: Composigio da remuneragio

1 Compaosigio da r aclio Valor (RS)
A Salério base R$ 953,00
B |Adicional de periculosidade
c Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de hora extra
G |Qutros(especificar)

TOTAL DA REMUNERACAQ R$ 953,00

Midulo 2: Beneficios mensais ¢ didrios

7 Beneficios mensais ¢ didrios Valor (RS)
A Transporte (Art. 458, §2° e inciso 11l da CLT) = (44 vales x valor unitario do vale) - (6% x RS 74,82

salirio base)
B Auxilio alimentagfio (Art. 458, §§ 2°e 3" da CLT) = (22 dias x valor do auxilio) - (20% x total R$ 264,00

0}

Auxilio Saide - Cliusula 10° CCT

Auxilio Funeral - Clausula 11° CCT R$ 8,00
E Outros{especificar)
¥ Outros|especilicar)

Total de Beneficios mensais ¢ didrios R$ 346,82

Mdédulo 3: Insumes Diversos

3 Insumos diversos Valor (RS)
A Uniformes
B Materinis 333,13
c Outros(especificar)
D Outros(especificar)

Total de Insumos Diversos RS 333,13

Mota: Valores mensais por empregado,

Midulo 4: Encargos sociais e trabalhistas




Submddulo 4.1: Encargos previdencidrios, FGTS e outras contribuiciies:

X
)

4,1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras eontribuigiies Percentual (%) Valor (R$)
A |INSS (Art. 22, [, da Lei n® 8.212/91) 20,00% 190,60
B SESI ou SESC (Art. 30 da Lei B036/90) 1,50% 14,30
C  |SENAI ou SENAC (Decreto-Lei n° 2.318/86) 1,00% 9,53
D [INCRA (Art. 1°, 1, do Decreto-Lei n° 1.146/1970) 0,20% 1,91
E  |Salario educagiio (Art. 15 da Lei n® 9424/96, Art. 2° do Dec. n° 2,50% 23,83
3.142/9% e Art. 212, §5°da CF)
F |FGTS (Lei Complementar 110/2001, Art. 7° da CF regulamentado pela 8,00% 76,24
Lei n® 8,03090)
G [Seguro acidente do trabalho (Ar. 22, 11, da Lei n® 8.212/91). Aliquotas do SAT em fungio do FAP 1.50% 14,30
({Decretos n® 6.042/07 & n®
6.957/09), Fap (Ancxo da Resolugio MPS/CNES n® 1.316/10) -
aliguota do FAP x percentual do SAT
H  [SEBRAE (Lei n° 8.029/50) 0,60% 572
Total 35,30% 336,41
Submddulo 4.2: 13° (décimo terceiro) salirio
4,2 13" (décimo terceiro) salirio Percentual (%) Valor (RS)
A 13° salario (Lei 4.090/62) =(1/12)x100 = 8,33% 8,33% R§ 79,42
Subtotal 8,33% R$ 79,42
B Incidéncia dos encargos previstos no Submodulo 4.1 sobre 137 salirio 2,94% R$ 28,03
Total 11,28% RS 107,45
Submédulo 4.3: Af; Maternidad
4,3 Provisiio para rescisiio Percentual (%) Valor (RS)
A Afastamento Matemidade (CF/88 An. 6° e 201) {[{5/20)/12]x0,060}x100 0,08% R$ 0,76
Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre Afastamento 0,0282% RE 0,27
Matermidade
Total 0,11% R$ 1,03
|Submddulo 4.4: Provisio para rescisio
4,4 Provisio para rescisio Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado (An. 477, Art. 487 n 491 da CLT). 5% dos empregados antes do wérmino do 0.42% R$ 3,97
contrato (provisio), =((1/12) x 5%) = 0.42%
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado, 0,03% R$ 0,32
= (8% x valor da letra A do Submédulo 4.4) = RS
¢ o . 4,00% RS 38,12
Multa do Fgts sobre Aviso Prévio Indenizado
D Aviso prévio trabalhado (Ar. 477487 e 491 da CLT).  =[(7/30)/12]x100 = 1,94% 1,94% R$ 18,49
E Incidéncia dos encargos do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado. 0,68% RS 6,53
F Multa do Fpts (item 6 do submodulo 4.1) sebre Aviso Prévio RS 1.48
Trabalhado item 4 do submodulo 4.4 0,155%
Total 7,23% R$ 68,91
{Submédulo 4.4: Custe de reposi¢io do profissional ausente
4,5 Composigio do custo de reposigio do profissional Percentual (%) Valor (RS}
A Férias e tergo constitucional de férias { Art. 129, Art, 130, Inciso 1, da 8,33% R$79,38
CLT e Art. 7° Inciso XCII da CF/88).
=(12yH{13)¥12= 1L11%
B Auséncia por doenga (Art. 131, Inciso [1I, da CLT). = (5,96/30*1/12) = 1,66% 1,66% R$15.78
C Licenga paternidade (Art. 7°, Inciso XIX, da CF ¢/ Art. 10, §1° da 0,08% R$0.76
ADCT) = concede 5 dias de afi dado istico IBGE de que
1,5% dos empregados tem filhos durante o ano. =(5/30*1/12%6,24%*95,04%) = 0,08%
D Auséncias legais (Art. 473, da CLT) - [BGE estimou uma falia por ano por motivo legal ¢ diversos (doagdie de 0,82% R$ 7.84
sangue, afastamento, etc..). = (2,96/30*1/12)=0,82%
E Auséncia por acidente de trabalho (Art. 27 do Dec. 89312/84) 0,065% R$ 0,62
Subtotal 10,95% RS 104,38
F Incidéncia dos zos do submadulo 4.1 sobre o custo de reposiglo do profissional ausente. 3.87% RS 35,85
Total 14,82% RS 141,23
Quadro-Resumo do Médulo 4: Encargos sociais e trabalhistas
4 I Mddulo 4: Encargos sociais e trabalhi Percentual (%) I Valor (RS) |



{Redagiio dada pela Instrugiio Normativa n® 6, de 13 de dezembro de 2013)

custo por empregado

4.1 Encargos previdenciirios, FGTS e outras contribuigd 35,30% RS 336,41
4.2 137 (décimo-terceiro) salario 11,28% RS$ 107,45
4.3 Afastamento Matemnidade 0,11% R$ 1,03
4.4 Custo de rescisdio 7.23% RS 68,91
4.5 Custo de reposicio do profissional ausente 14,82% R§ 141,23
Taotal 68,73% RS 655,02
Madulo 5: Custos indi , tributos e lucro
5 Custos indiretos, tributos e lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos indiretos = 10,00% RS 228,80
(Remuneragiio + Beneficios Mensais e Didrios + Insumos diversos + Encargos Sociais ¢ Trabalhistas) x (%)
B Lucro = 17T77% R$ 447,23
(Remuneragio + Benelicios Mensais e Didrios + Insumos diversos + Encargos Sociais ¢ Trabalhistas + Custos
indiretos) x (%)
= C.1. Tributos federnis (especificar) - PIS = 0,65% RS 20,42
[(Remuneragiio + Beneficios Mensais e Didrios + 1 diversos + Encargos Sociais e Trabalhistas + Custos
indirctos + Lucro + Tributos) x percentual do respectivo tribute =
D C.1. Tributos federais (especificar) - COFINS = 3,00% RS 94,24
[(Remuneragiio + Beneficios Mensais e Didrios + Insumos diversos + Encargos Sociais e Trabalhistas + Custos
indiretog 4+ U oers + Tributos) x nereential do resnective tribuio =
E C.2 Tributos municipais (especificar) — 15§ 2,00% R$ 52,83
= [(Remuneragio + Beneficios Mensais e Didrios + Insumos diversos + Encargos Sociais ¢ Trabalhistas + Custos
indiretos + Lucro + Tributos) x percentual do respectivo tribute =
Total R$ 853,52
RS 3.141,49
Anexo I11-B

Quadro-Resumo do

Miio-de-obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) (RS)
A [Maédulo | = C igdo da o R$ 953,00
B Médulo 2 — Beneficios is e difirios R§ 346,82
C  |Médulo 3 - Insumos diversos (uniformes, materiais, equipamentos ¢ outros) R$ 333,13
D |Mdédulo 4 — Encargos sociais ¢ trabalhistas R$ 655,02
Subtotal (A + B +C+ D) R§ 2.287,97
E  |Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro R§ 853,52
Valor total por empregado R$ 3.141,49
valor para 12 meses R$ 37.697,89

Manaus, 13 de setembre de 2017

\ &7y r . nox- -
etk Vet Wowme
NATALIA COSTA VIANA
Sdcia Diretora

[CADASTRO NACIONAL DE PESSOA JURICTGR

05.446.406/0001- 16

R. COSTAVIANA & CIA LTDA-EPP
Rua Claudio Coutinho, N° 1228 - Sala 03
Con. Castelo Branco - Parque Dez

I.'Am CEP: 89.055 - 480 ﬁ:
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meETA

construcdes ANEXO I-A

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
N° do Processo 52710.002266/2016-50
Pregdo Eletrinico n® 05/2017
Dia 13/09/2017 _ 4s 09:30

DISCRIMINACAOQ DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Dala de apresentagiio da proposta (dia/més/ano) 13/09/2017

B Municipio/UF Alagoas/AL

C Ano do acordo coletivo, convengiio coletiva ou scntenga normativa em dissidio coletive ALODOOD25/2017
D Niimero de meses de exccugiio contratual 12

IDENTIFICACAQ DO SERVICO

Tipo de servigo Unidade de medida| Quantidade total a contratar
(em fungio da unidade de medida)
Motorista Posto 1
ANEXO I-A
(Redagdio dada pela Instrugiio Normativa n® 6, de 23 de dezembro de 2013)
Milo de obra
Mio de obra vinculnda # execugio contratual
Dados pl es para composicio dos custos referente i miio-de-obra
| Tipo de servigo Motorista 44h semanais
2 Saldrio Normative da Categoria Profissional RS 1.444,00
3 Categoria profissional (vinculada 4 execugiio contratual) CBO -6220-10
4 Data base da categoria (dia'més/anc) 01/01/2017
Madulo 1: Composigio dar agio
1 Composigio da remuneraciio Valor (R$)
A Salério base RS 1.444,00
B Adicional de periculosidade
c Adicional de insalubridade
D Adicional notume
E Hora notuma adicional
F Adicional de hora extra
G Outros(especificar)
TOTAL DA REMUNERACAO RS 1.444,00
Modulo 2: Beneficios mensais e didrios
z Benefici is ¢ difirios Valor (RS)
A Transporte (Art, 458, §2° ¢ inciso 11l da CLT) = (44 vales x valor unitério do vale) - (6% x RS 45,36
saldirio base)
B Auxilio alimentagio (Art. 458, §§ 2° ¢ 3" da CLT) = (22 dias x valor do auxilio) - (20% x total RS 264,00
o)
C Auxilio Saide - Clausula 10° CCT
D |Auxilio Funeral - Clausula 11° CCT RS 8,00
E Outros(especificar)
F Outros(especificar)
Total de Beneficios mensais e didrios RS 317,36
Modulo 3: Insumes Diversos
3 |Insumos diversos Valor (RS)
A Uniformes
B Materiais
£ Outrosfespecificar)
D Qutros{especificar)
Total de Insumos Diversos RS 0,00
Nota: Valores mensais por empregado.

Médulo 4: Encargos sociais ¢ trabalhistns




Submdadulo 4.1: Encargos previdencidrios, FGTS e outras contribui¢des:

4.1 Encargos previdencidrios, FGTS ¢ outras contribuicies Percentual (%) Valor (RS)
A INSS (Art. 22, 1, da Lei n° 8.212/91) 20,00% 288,80
B SESI ou SESC (Art. 30 da Lei 8036/90) 1.50% 21,66
C  |SENAI ou SENAC (Decreto-Lei n° 2.318/36) 1.00% 14,44
D JINCRA (Art. 1% 1, do Decreto-Lei n° 1.146/1970) 0,20% 2,89
E  |Saldrio educagfio (Ar. 15 da Lei n® 9.424/96, Ar. 2° do Dec. n® 2,50% 38,10
3.142/99 ¢ Art, 212, §5°da CF)
F |FGTS (Lei Complementar 110/2001, Art. 7° da CF regulamentado pela 8,00% 115,52
Lei n°® 8.03090)
G |Seguro acidente do trabalho (Art. 22, 1, da Lei n® 8.212/91). Aliquotas do SAT em funglio do FAP 1,50% 2186
{Decretos n® 6.042/07 e n°
6.957/09). Fap {Anexo da Resolugio MPS/CNPS n® 1.316/10) =
aliquola do FAP x percentual do SAT
H  [SEBRAE (Lei n® 8.029/90) 0,60% 8,66
Total 35,30% 509,73
Submdédulo 4.2: 13° (décimo terceire) salirio
4,2 13" (décimo terceiro) saldrio Percentual (%) Yalor (RS)
A 137 salfrio (Lei 4.090/62) =(1/12)x100 = 8,33% B,33% R$ 120,33
Subtotal 8,33% R$ 120,33
B Incidéncia dos encargos previstos no Submadulo 4.1 sobre 13° saldrio 2,94% R$ 42,48
Taotal 11,28% R$ 162,81
Submadulo 4.3: Afi to Maternidade
43 Provisio para rescisio Per 1 (%) Valor (R$)
Afastamento Matemidade (CF/88 Art. 6° ¢ 201) {[(5/30)/12]x0,060 }x100 0,08% R$ 1,16
Incidéncia dos do submaédulo 4.1 sobre Afastamento 0,0282% R$ 0,41
Maternidade
Total 0,11% RS 1,57
Submédulo 4.4: Provisio para rescisio
44 Provisiio para rescisio Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado (An, 477, Art. 487 2 491 da CLT). 5% dos empregados antes do término do 0.42% R§ 6,02
contrato {provisia). ={{112) x 5%) =0,42%
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado, 0,03% RE 0,48
= (8% x valor da letra A do Submédule 4.4) = RS
C 4,00% R$ 57,76
Multa do Fgts sobre Aviso Prévio Indenizado
D Aviso prévio trabalhado (Art. 477,487 ¢ 491 da CLT).  =[(7/30)/12]x100 = | 94% 1,94% RS 28,01
E Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado. 0.68% R$ 9,89
F Multa do Fets (item 6 do submodulo 4.1) sobre Aviso Prévio R$ 224
Trabalhado item 4 do submodulo 4.4 0,155%
Total 7.23% RS 104,40
|Submédulo 4.4: Custo de reposiciio do profissional ausente
4.5 Composiciio do custo de reposicio do profi 1 Percentual (%) Valor (RS)
A Férias e tergo constitucional de ferias ( Art. 129, Art. 130, Inciso |, da 8,33% R§ 120,29
CLT ¢ Art. 7°, Inciso XCHl da CF/88).
=(1L/12)+(1/3)12= 11.11%
B Auséncia por doenga (Art. 131, Ineiso 111, da CLT). =(5,96/30"1/12) = 1,66% 1,66% R$ 23,91
(6 Licenga paternidade (Art. 7° Inciso XIX, da CF ¢/ Art. 10, §1° da 0,08% R% 1186
ADCT) - concede 5 dias de afastamento, dado estatistico IBGE de que
1,5% dos empregados tem filhos d o ano. = (5/30%1/12*6,24%*95,04%) = 0,08%
D Auséncias legais (Art. 473, da CLT) - IBGE estimou uma falta por ano por motivo legal ¢ diversos (doagdo de 0,82% RE 11,87
sangue, afastamento, etc..). =(2,96/30*1/12)=0,82%
E Auséncin por acidente de trabalho (Art. 27 do Dec. 89312/84) 0,085% R$ 0,94
Subtotal 10,95% RS 158,16
F Incidéncia dos encargos do submodulo 4.1 sobre o custo de reposigiio do profissional ausente, 3,87% R$ 55,83
Total 14,82% R$ 213,89
Quadro-Resumo do Madulo 4: Encargos sociais e trabalhistas
4 I Médulo 4: Encargos sociais ¢ trabalhistas l Percentual (%) ] Valor (RS)




= [(Remuneragiio + Beneficios Mensais ¢ Didrios + Insumos diversos + Encargos Sociais e Trabalhistas + Custos
indiretos + Lucro + Tributos) x percentual do respectivo tributo =

4.1 Encargos previdencidrios, FGTS e outras contribuiges 35,30% R$ 509,73
42 137 (décimo-terceiro) salirio 11,28% RS 162,81
4.3 Afastamento M idade 0,11% R§ 1,57
4.4 Custo de rescisio 7,23% R$ 104,40
4.5 Custo de reposigio do profi | 14,82% R$ 213,99
Total 68,73% R$ 992,50
Médulo 5: Custos indiretos, tributos e lucro
5 Custos indiretos, tributos e lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos indiretos = 1541% RE 424,37
(Remuneragiio -+ Beneficios Mensais e Didrios + Insumos diversos + Encargos Sociais ¢ Trabalhistas) x (%)
B Lucro = 2043% R$ 649,31
(Remuneragio + Beneficios Mensais ¢ Didrios + Insumos diversos + Encargos Sociais ¢ Trabalhistas + Custos
indiretos) x (%)
C Tributos - 0,65% RS 26,37
[(Rer ¢iio + Beneficios Mensais ¢ Didrios + Insumos diversos + Encargos Sociais ¢ Trabalhistas + Custos
indiretos + Lucro)/{ 100%-
A5%0)] x B 65% =
D C.1. Tributos federais (especificar) - PIS/COFINS = 3,00% RS 121,70
[(Remuneraglio + Beneficios Mensais e Diarios + Insumos diversos + Encargos Sociais ¢ Trabalhistas + Custos
indi + 1nern 4+ Tribotos) x Ldo resnectiva tribntn =
E (.2 Tributos municipais (especificar) - 158 2,00% R§ 81,13

Total R$ 1.302,89
R$ 4.056,75
Anexo 111-B
(Redagiio dada pela Instrugio Normativa n® 6, de 23 de dezembro de 2013) Quadro-Resumo do
custo por empregado
Miio-de-obra vi 1a & execuciio contratual (valor por empregado) (RS)
A Modulo | - Composigio da remuneragio RS 1.444,00
B Madulo 2 — Beneficios mensais ¢ didrics RE 317.36
C Maodulo 3 - Insumos diversos (uniformes, materiais, equipamentos ¢ outTos) RS 0,00
D  |Médulo 4 - Encargos sociais ¢ trabalhi RS$ 992,50
Subtotal (A + B +C+ D) R$ 2.753,86
E  [Médulo 5 — Custos indiretos, tributos ¢ lucro RS 1.302,89
Valor total por empregado R$ 4.056,75
valor para 12 meses R$ 48.680,06
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NATALIA COSTA VIANA
Socia Diretora

[[CADASTRO NACIONAL O PESSOA JURICIER

05.446.406/0001- 16

R.COSTAVIANA & CIALTDA-EPP

Rua Claudio Coutinho, N° 1228 -

"_”‘M CEP: 69.055 - 480 _Aﬂ

Manaus, 13 de setembro de 2017
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ANEXO I-A

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N do Processo 52710.002266/2016-50
Pregiio Eletrdnico n" 05/2017
Dia 13/09/2017 _ &s 09:30

DISCRIMINACAQ DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentagio da proposta (dia/més/ano) 13/09/2017
B Municipio/UF Alagoas/AL
i Ano do acordo coletivo, convengio coleliva ou ¢ iva em dissidio coletivo ALDODO25/2017
D |Namero de meses de execugiio contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de servi¢o Unidade de medida | Quantidade total a contratar
{em funciio da unidade de medida
Assi Técnico | Posto 1
ANEXO II-A
(Redagdo dada pela Instrugiio Normativa n® 6, de 23 de dezembro de 2013)
Mio de obra
Miio de obra vinculada i execugiio contratual
Dados pl €5 para ¢ icdo dos custos referente i mio-de-obra
1 Tipo de servigo Assi Téenico | 44h semanais
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.344,50
3 Categoria profissional (vinculada a G0 o 1) CBO -6220-10
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2017
Mddulo 1;: Composigio da r agao
1 Compaosicio da r aclio Valor (RS)
A Saldrio base R$ 2.344 50
B Adicional de periculosidade
c Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de hora extra
Le] Outros(especificar)
TOTAL DA REMUNERACAD RS 2.344,50
Madulo 2: Beneficios mensais ¢ didrios
1 Benefici is ¢ didrios Valor (RS)
Transporte (Art. 458, §2° e inciso 11l da CLT) = (44 vales x valor unitdrio do vale) — (6% x
salario base)
B Auxilio alimentogdio (Art. 458, §§ 2°¢ 3°da CLT) =(22 dias x valor do auxilio) - (20% x total R§ 168,00
2! Auxilio Saide - Clausula 10° CCT
D Auxilio Funeral - Clausula 117 CCT RS 8,00
E Ourtros(especificar)
F Outros(especificar)
Total de Beneficios mensais e didrios R$ 176,00
Mddulo 3: Insumos Diversos
3 1 diversos Valor (RS)
A Uniformes
B Materiais
C Outros(especificar)
D Qutros({especificar)
Total de Insumos Diversos RS 0,00

Mota: Valores mensais por empregado.

Midulo 4: Encargos sociais ¢ trabalhistas

1|\ \ fi_’];‘lﬁ\-‘h'



Submédulo 4.1: Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes:

4,1 |Encargos previdencidarios, FGTS e outras conlribuigdes Percentual (%) Valor (RS)
A |INSS (An. 22, |, da Lei n® 8.212/91) 20,00% 468,90
B [SESI ou SESC (Ar. 30 da Lei 8036/90) 1,50% 3517
C  |SENAI ou SENAC (Decreto-Lei n® 2.318/86) 1,00% 23,45
D |INCRA (An. 1° 1, do Decreto-Lei n® 1.146/1970) 0,20% 4,69
E  |Saldrio educagio (Art. 15 da Lei n? 9.424/96, Art. 2° do Dec. n° 2,50% 58,61
3.142/99 ¢ Ant. 212, §5° da CF)
F |FGTS (Lei Complementar 110/2001, Art. 7° da CF regulamentado pela 8,00% 187,56
Lei n® 8,03090)
G |Seguro acidente do trabalho (Art. 22, II, da Lei n° 8.212/91). Aliquotas do SAT em fungio do FAP 1.50% 3517
(Decretos n° 6.042/07 e n®
6.957/09), Fap (Anexo da Resolugio MPS/CNPS n® 1.316/10) =
aliquota do FAP x percentual do SAT
H |SEBRAE (Lein® 8.029/90) 0,60% 14,07
Total 35,30% 827,61
Submédulo 4.2: 13° (décimo terceirn) salirio
4,2 13" (décimo terceiro) salirio Percentual (%) Valor (RS)
A 13® salario (Lei 4.090/62) =(1/12)x100 =8 33% B.33% RS 195,38
Subtatal 8,33% R$ 195,38
B Incidéncia dos encargos previstos no Submodulo 4.1 sobre 137 salario 2,94% R$ 68,97
Tatal 11,28% R$ 264,34
Submédule 4.3: Afi to Maternidade
4,3 Provisdio para rescisiio Per 1 (%) Valor (RS)
A Afastamento Matemidade (CF/BE Art. 6° e 201) {[(5/30)/12]x0,060}x 100 0,08% RS 1,88
Incidéncia dos encargos do submodulo 4.1 sobre Afastamento 0.0282% RS 0,66
Maternidade
Total 0,11% R$ 2,54
Submédulo 4.4: Provisiio para rescisio
44 Provisio para rescisio Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado (Art. 477, Art. 487 a 491 da CLT). 5% dos empregados antes do témmino do 0.42% RS 9,77
contrato (provisio), =((1/12) x 5%) = 0,42%
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado. 0,03% RS 0,78
= (8% x valor da letra A do Submédulo 4.4) = R$
(4 4,00% RS 93,78
Multa do Fpts sobre Aviso Prévio Indenizado
D Aviso prévio trabalhado (Ar. 477,487 ¢ 491 da CLT).  =[(7/30)/12]x100 = ,94% 1,94% RS 45,48
E Incidéncia dos encargos do submbdulo 4,1 sobre o aviso prévio trabalhado. 0,68% RE 16,06
B Multa do Fgts (item 6 do submodulo 4.1) sobre Aviso Prévio R$ 3,64
Trabalhado item 4 do submodulo 4.4 0,155%
Total 7.23% R$ 169,51
Submddulo 4.4: Custo de reposiciio do profissional ausente
4,5 Composiciio do custo de reposigio do profissional Percentual (%) Valor (RS)
A Férias ¢ tergo constitucional de férias ( Art. 129, Art. 130, Inciso I, da 8,33% R$ 185,38
CLT e Art. 7%, Inciso XCIT da CF/88).
=(1/129-(1/3)/12= 11.11%
B ‘Auséncia por doenga (Art. 131, Inciso I1I, da CLT). = (5.96/30*1/12) = 1,66% 1,86% RS 38,81
C Licenga paternidade (Art. 7°, Inciso XIX, da CF ¢/ Art. 10, §1° da 0.08% R$ 1,88
ADCT) - concede 5 dias de afastamento, dado estatistico IBGE de que
1,5% dos empregados tem filhos durante o ano. = (5/30*1/12%6,24%*95,04%) = 0,08%
5] Auséncias legais (Art. 473, da CLT) - IBGE estimou uma falta por ano por motivo legal ¢ diversos (doago de 0,82% R$ 19,28
g fi 1, ete.). =(2,96/30°1/12)=0,82%
FE Auséncia por acidente de trabalho (Ar. 27 do Dec. 89312/84) 0,065% RS 1,52
Subtotal 10,86% R$ 256,87
F Incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 sobre o custo de reposizio do profissional ausente. 387T% RS 90,67
Total 14,82% RS 347,54
Quadro-Resumo do Modulo 4: Encargos sociais e trabalhistas
4 | Maidulo 4: Encargos sociais e trabalhistas Percentual (%) _] Valor (RS)




4.1 Encargos previdencidrios, FGTS ¢ outras contribui¢des 35,30% R$ 82761
4.2 13° (décimo-terceiro) salirio 11,28% R§ 264,34
43 Af: Matemidade 0,11% RE 2,564
44 Custo de isdo 7.23% R$ 169,51
4.5 Custo de reposigio do profissional ausente 14.82% R$ 347,54
Total 68,74% RS 1.611,54
Madulo 5: Custos indiretos, tributos ¢ lucro
5 Custos indiretos, tributos e luero Percentual (%) Valor (RS)
A Custos indiretos = 0,10% R$ 4,13
(Remunergio + Beneficios Mensais e Diérios + Insumos diversos + Encargos Sociais e Trabalhistas) x (%)
B Luero = 0,18% R% 745
(Remuneragio + Beneficios Mensais e Didrios + Insumos diversos + Encargos Sociais ¢ Trabalhistas + Custos
indiretos) x (%)
C Tributos = 0.65% R$ 28,55
((Remuneragdo + Beneficios Mensais e Didrios + Insumos diversos + Encargos Sociais e Trabalhistas + Custos
indiretos + Lucro)/{ 100%-
(5% x R A5 =
D C.1. Tributos federnis (especificar) - PIS/COFINS = 3,00% R$ 13175
[(R cio + Beneficios Mensais ¢ Dirios + Insumos diversos + Encargos Sociais e Trabalhistas + Custos
indi + Lueen 4 Trihning) ¥ nercentual do 1o tobuto =
E C.2 Tributos municipais {especificar) — IS5 2,00% RS 87,84
= [(Remuneragio + Beneficios Mensais e Didrios + Insumos diversos + Encargos Sociais e Trabalhistas + Custos
indiretos + Lucro + Tributos) x percentual do respectivo tributo =
Tatal R$ 259,71
R$ 4.391,75
Anexo 111-B
(Redagiio dada pela Instrugio Normativa n* 6, de 23 de dezembro de 2013) Quadro-Resumo do
custo por empregado
Miio-de-obra vinculada & execucfio contratual (valor por empregado) (RS)
A |Médulo | — Composigdo da agio R$ 2.344,50
B Médulo 2 - Beneficios mensais e diarios RS 176,00
C Modulo3 -1 diversos (uniformes, materiais, equipamentos € outros) RS 0,00
D Médulo 4 — Encarpos sociais e trabalhistas R§ 1.611,54
Subtotal (A + B +C+ D) R$4.132,04
E  [Modulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro R§ 259,71
Valor total por empregado RS 4.391,76
valor para 12 meses R$ 52.701,06
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ANEXO I-A

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N? do Processo 52710.002266/2016-50
Pregiio Eletrénico n" 05/2017
Dia 13/09/2017 _ as 09:30

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)

A Data de apresentagio da proposta (dia'més/ano) 13/08/2017

B [Municipio/UF Alagoas/AL

c Ano do acordo coletivo, convengiio coletiva ou G iva em dissidio coletivo ALOODO25/2017

D Nimero de meses de clio cf | 12
IDENTIFICACAQ DO SERVICO

Tipo de servigo Unidade de medida

Quantidade total a contratar

(em fung¢do da unidade de medida)

Assistente Téenico 11 Posto

1

ANEXO II-A

(Redagiio dada pela Instruglio Normativa n® 6, de 23 de dezembro de 2013)

Miio de obra
Miio de obra vinculada # execugfio contratual

Dados compl 5 _parac

p

i¢iio dos custos referente @ mio-de-obra

Tipo de servigo Assistente Técnico 11

44h semanais

Saldrio Normativo da Categoria Profissional

R$ 2.989,50

Categorin profissional (vinculada & execugio contratual)

CBO -6220-10

e R L

Data base da categoria (dia/més/ano)

01/01/2017

Maodulo 1: Composigio da remuneragiio

1 Composigio da remuneragio

Valor (RS)

Saldrio base

RS 2.989,50

A dies 1 de A oy
) ¥

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

m| | | =] =

Hora noturna adicional

Adicional de hora extra

(] M|

Outros(especificar)

TOTAL DA REMUNERACAO

R$ 2.989,50

Midulo 2; Beneficios mensais e didrios

(3

Beneficios mensais e didrios

Valor (RS)

=

Transporie (Art. 458, §2° e inciso 111 da CLT)
salfiria base)

= (44 vales x valor unitario do vale) — (6% x

W

Auxilio alimentagio (Art. 458, §§ 2° ¢ 3° da CLT)
)]

= (22 dias x valor do auxilio) - (20% x total

Auxilio Sande - Clausula 10° CCT

Auxilio Funeral - Cldusula 11° CCT

R$ 8,00

Outros{especificar)

=l m| O] 0

Outros(cspecificar)

Total de Beneficios mensais e didrios

R$ 8,00

Médulo 3: 1 ™

Insumeos diversos

Valor (RS)

Uniformes

Materiais

Outros(especificar)

g|N| @] »|w

Outros(especificar)

Total de Insumos Diversos

R$ 0,00

Nota: Valores mensais por empregado.

Midulo 4: Encargos sociais ¢ trabalhistas



Submdbdulo 4.1: Encargos previdencidrios, FGTS e outras contribui¢des:

N st

4,1  |Encargos previdencidrios, FGTS e outras contribuigies Percentual (%) Valor (R§)
A INSS (An. 22,1, da Lei n® 8.212/91) 20,00% 587,80
B SESI ou SESC (Ar. 30 da Lei B036/90) 1,50% 44 84
C  |SENAI ou SENAC (Decreto-Lei n° 2.318/86) 1,00% 23,90
D [INCRA (An. 1° 1, do Decreto-Lei n® 1.146/1970) 0,20% 598
E  |Salario educagdo (Art. 15 da Lei n° 9.424/96, Art. 2° do Dec. n° 2,50% 74,74
3.142/99 e Art, 212, §5°da CF)
F |FGTS (Lei Complementar 11012001, Art. 7° da CF regulamentado pela 8,00% 239,16
Lei n® B.03090)
G |Seguro acidente do trabalho (Am. 22, II, da Lei n° 8.212/91), Aliquotas do SAT em fingiic do FAP 1,50% 44,84
(Decretos n° 6.042/07 ¢ n®
6.957/09). Fap (Anexo da Resolugio MPS/CNPS n® 1.316/10) =
aliguota do FAP x percentual do SAT
H  ISEBRAE (Lei n® 8.029/90) 0,60% 17,94
Total 35,30% 1055,29
|Sul lo 4.2: 13° (décimo terceiro) salirio
4,2 13" (décimo terceiro) saliirio Percentual (%) Valor (RS)
A 13” salario (Lei 4.090/62) ={1/12)x100 = 8,33% 8,33% R$ 249,13
Subtotal 8,33% R$ 249,13
B Incidéncia dos encargos previstos no Submddulo 4.1 sobre 13° salario 2,94% RS 8794
Total 11,28% R$ 337,07
Submédulo 4.3: Afast Maternidade
43 Provisflo para rescisfio Percentual (%) Valor (RS)
A Afastamento Maternidade (CF/B8 An. 6° e 201) {[(5/30)/12]x0,060}x100 0,08% R$ 2,39
Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre Afastamento 0,0282% R$ 084
Maternidade
Total 0,11% R$ 3,23
Submddulo 4.4; Provisio para rescisiio
44 Provisiio para rescisiio Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado (Art, 477, Art. 487 a 491 da CLT). %o dos empregados antes do término do 0,42% RS 12,46
contrato (provisdo). ={(1/12) x 5%) = 0.42%
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado. 0,03% R$ 1,00
= (8% x valor dn letra A do Submédule 4.4) = RS
C : 4.00% RS 119,58
Multa do Fgts sobre Aviso Prévio Indenizado
D Aviso prévio trabalhado (Art. 477,487 ¢ 491 da CLT).  =[(7/30)/12]x100 = 1,94% 1,94% R$ 58,00
E Incidéncia dos encargos do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado, 0,68% R$ 20,47
F Multa do Fats (item 6 do submodulo 4. 1) sobre Aviso Prévio RS 4,64
Trabalhado item 4 do submodulo 4.4 0,155%
Tatal 7,.23% RS 216,15
|Submédulo 4.4: Custo de reposicao do profissional ausente
4,5 Composigiio do custo de reposigio do profi Percentual (%) Valor (RS)
A Férins e tergo constitucional de férias ( Art. 129, Art, 130, Inciso [, da 8,33% R$ 249,13
CLT e An, 7° Inciso XCII da CF/88).
=(IA2{1/3V12= 11.11%
B Auséncia por doenga (Art. 131, Inciso 111, da CLT). =(5,96/30*1/12) = 1,66% 1,66% RS 49,49
C Licenga patemidade (Arl. 7°, Inciso XIX, da CF o/ Art. 10, §1°da 0,08% RS 2,38
ADCT) — concede 5 dias de afi , dado IBGE de que
1,5% dos empregados tem filhos durante o ano. = (5/30%1/12%6,24%*95,04%) = 0,08%
D Auséncias legais (Art. 473, da CLT) - IBGE estimou uma falta por ano por molivo legal e diversos (doagio de 0,82% RS 24,58
sangue, afastamento, etc..). =(2,96/30*1/12)= 0,82%
E Auséncia por acidente de trabalho (Art, 27 do Dec. 89312/84) 0,065% R$ 1,84
Subtotal 10,96% RS$ 327,53
F Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sabre o custo de reposigio do profissional ausente, 3.87% R$ 115,62
Total 14,82% RS 443,15
Quadro-Resumo do Madulo 4: Encargos sociais ¢ trabalhistas
4 I Madulo 4; Encargos sociais ¢ trabalhi: Percentual (%) I ¥Yalor (RS)



4.1 Encargos previdencidrios, FOTS e outras contribuigdes 35,30% R$ 1.055,29
4.2 13° (décimo-terceira) salirio 11,28% R$ 337,07
4.3 Al Maternidade 0.11% RS 3,23
4.4 Custo de rescisiio 7.23% R§ 216,15
4.5 Custo de reposigio do profissional I 14,82% RS 443,15
Total 68,74% RS 2.054,90
Mddulo 5; Custos indiretos, tributos e lucro
5 Custos indiretos, tributos e lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos indiretos = 0,10% RS 5,05
(Remuneragio + Beneficios Mensais & Didrios + Insumos diversos + Encargos Sociais e Trabalhistas) x (%)
B Lucro = 0,14% RS 7,08
(Remuneragio + Beneficios Mensais ¢ Didrios + Insumos diversos + Encargos Sociais e Trabalhistas + Custos
indiretos) x (%)
104 Tributos = 0,65% R$ 34,89
[(Remuneragdo + Beneficios Mensais ¢ Diarios + | diversos + Encargos Sociais e Trabalhistas + Custos
indiretos + Lucro)/( 100%-
RS x 8 65% =
D C.1. Tributos federais (especificar) - PIS/COFINS = 3,00% R$ 161,03
[(Remuneragdio + Beneficios Mensais e Difiios + Insumos diversos + Encargos Seciais ¢ Trabalhistas + Custos
i e e - Tribuing) x 1 do ivo mibutn =
E C.2 Tributos municipais (especificar) — IS5 2,00% R$ 107,36
= [(Remuneracdo + Beneficios Mensais e Diarios + Insumos diversos + Encargos Sociais ¢ Trabathistas + Cuslos
indiretos + Lucro -+ Tributos) x percentual do respectivo tbuto =
Total R$ 315,41
R$ 5.367,81
Anexo I1I-B

(Redngiio dada pela Instruciio Normativa n° 6, de 23 de dezembro de 2013)

custo por empregado

Quadro-Resumo do

Milo-de-obra vinculada i execugio contratual (valor por empregado) (RS)
A |Modulo | — Composigdo da agdo RS 2.989,50
B Modulo 2 — Beneficios mensais e didrios RS 8,00
C Madule 3 -1 diversos (uniformes, materiais, cquipamentos ¢ outros) RS 0,00
D |Médulo 4 — Encargos sociais ¢ trabalhi RS 2.054,90
Subtotal (A + B +C+ D) RS 5.052,40
E  |[Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 315,41
Valor total por empregado RS§ 5.367,81
valor para 12 meses RS 64.413,72

-MJ@%}%MUI by W rune,

COSTA VIANA
Sdcia Diretora

Manaus, 13 de setembro de 2017
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construgBes

ANEXO I-A
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

N® do Processo

52710.002266/2016-50

Pregio Eletrdnico n® 05/2017
Dia 13/09/2017 _ 4s 09:30

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apr gdo da proposta (dia/més/ano) 13/09/2017

B Municipio/UF Alagoas/AL
c Ano do acordo coletivo, convengdo coletiva ou sentenga normativa em dissidio coletivo ALODDO25/2017
D Numero de meses de execugio contratual 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de servigo Unidade de medida

Quantidade total a contratar
{em funcio da unidade de medida)

Recepcionista/Secretiria Posto

1

ANEXO II-A

(Redagio dada pela Instrugio Normativa n” 6, de 23 de dezembro de 2013)

Mio de obra
Mio de obra vinculada & execugiio contratual

Dados complementares para composicio dos custos referente i mio-de-obra

Tipo de servigo Recepcionista/Secretiria

44h semanais

Saldrio Normativo da Categoria Profissional

R$ 1.143,00

Categoria profissional (vinculada A execuglio contratual)

i) —

CBO -6220-10

Data hase da categorin (dia'més/ano)

01/01/2017

Modulo 1: Composigio da remuneragio

Composigio da remuneragio

Valor (RS)

Salario base

RS 1.143,00

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturmo

Hora noturna adicional

Adicional de hora extra

@l m| m| 9] 0| @ >

Outros{especificar)

TOTAL DA REMUNERACAO

RS 1.143,00

Miadulo 2: Beneficios mensais ¢ didirios

2 Beneficios mensais ¢ difirios

Valar (R$)

Transporte (Art. 458, §2° ¢ inciso 11l da CLT)
salirio base)

= (44 vales x valor unitirio do vale) — (6% x

=

Auxilio alimentagio (Art. 458, §§ 2° ¢ 3°daCLT)
Ipago)

= (22 dias x valor do auxilio) - (20% x total R$ 264,00

Auxilio Saide - Clausula 10° CCT

Auxilio Funeral - Clausula 11° CCT

R$ 8,00

Qutros(especificar)

=l m| Q| O

Outros(especificar)

Total de Beneficios mensais e didrios

RS 272,00

Médule 3: Insumos Diversos

diversos

Valor (RS)

Uniformes

Materiais

Qutros{especificar)

g|n| | =|w

Outros{especificar)

Total de Insumos Diversos

RS 0,00

Nota: Valores mensais por empregado.

Madulo 4: Encargos sociais e trabalhistas

\ =3
7



Submidulo 4.1: Encargos previdencidrios, FGTS e outras contribuigbes:

@(v s
(A
|

4,1 Encargos previdencidrios, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS (Art. 22, 1, da Lei n® 8.212/91) 20,00% 228,60
B SESI ou SESC (Art. 30 da Lei 8036/90) 1,50% 1715
C  |SENAI ou SENAC (Decreto-Lei n® 2,318/86) 1,00% 11,43
D |INCRA (Art. 1° 1, do Decreto-Lei n® 1.146/1970) 0,20% 229
E  |Saldrio educagiio (Art. 15 da Lei n° 9.424/96, Art. 2° do Dec. n° 2,50% 28,58
3.142/99 ¢ Ant. 212, §5° da CF)
F |FGTS (Lei Complementar 110/2001, Art. 7° da CF regulamentado pela 8,00% 91,44
Lei n® 8.03090)
G |Seguro acidente do trabalho (An. 22, II, da Lei n° 8.212/91). Aliquotas do SAT em fungio do FAP 1,50% 17,15
(Decretos n® 6.042/07 ¢ n®
6.957/09). Fap (Anexo da Resolugio MPS/CNPS n° 1L.316/10) =
aliquota do FAP x percentual do SAT
H  |SEBRAE (Lzin® 8.029/90) 0,60% 6,88
Total 35,30% 403,48
Submébdulo 4.2: 13" (décimo terceiro) saldrio
4,2 13" (décimo terceiro) saliirio Percentual (%) Valor (R$)
A 13° saldrio (Lei 4.090/62) = (1/12)x100 = 8.33% 8.33% RE 95,25
Subtotal 8,33% RS§ 95,25
B Incidéncia dos encargos previstos no Submédulo 4.1 sobre 13° saldrio 2,94% RS 33,62
Tatal 11,28% RS 128,87
Submadulo 4.3: Afast: to Maternidade
4,3 Provisio para rescisiio Percentual (%) Valor (RS)
A Afastamento Maternidade (CF/B8 Art. 6° ¢ 201) | [(5/30)/12]x0.060}x100 0,08% R$ 0,91
B Incidéncia dos encargos do submodulo 4.1 sobre Afastamento 0,0282% RS 0,32
Maternidade
Total 0,11% RS$ 1,23
Submddulo 4.4: Provisiio para rescisiio
4,4 Provisilo para rescisfio Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado (Ar. 477, Art. 487 2 491 da CLT). 5% dos empregados antes do término do 0,42% RS 4,76
contrato (provisdo). = ((1/12) x 5%) = 0,42%
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado. 0,03% R$ 0,38
= (8% x valor da letra A do Submédulo 4.4) = RS
C 4,00% RS 45,72
Multn do Fgts sobre Aviso Prévio Indenizado
D Aviso prévio trabalhado (Art. 477,487 ¢ 491 da CLT),  =[(7/30)'12]x100 = 1 94% 1,94% R$ 22,17
E Incidéncia dos encargos do submadulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado. 0,68% R$ 7,83
F Multa do Fets (item 6 do submodulo 4.1) sobre Aviso Prévio R$ 1,77
Trabalhado item 4 do submodulo 4.4 0,155%
Total 7.23% RS 82,63
|Submédulo 4.4: Custo de reposigdio do profissional ausente
4,5 Composiciio do custo de reposicio do profissional Per 1(%) Valor (RS)
A Férias e tergo constitucional de férias ( Art. 129, Art. 130, Inciso |, da 8,33% R$ 95.21
CLT e Art. 7%, Inciso XCIl da CF/88).
=(/12(13012= 11,11%
B Auséncia por doenga (Art. 131, Inciso 111, da CLT), =(5,96/30*1/12) = 1,66% 1.66% R$18,92
C Licenga paternidade (Art, 7° Inciso XIX, da CF ¢/ Art. 10, §1°da 0,08% R$ 0,91
ADCT) - concede 5 dias de afastamento, dado estatistico IBGE de que
1,5% dos empregados tem filhos d oano. = (5/30% 1/12#6,24%*95,04%) = 0.08%
D Auséncias legais (Art. 473, da CLT) - IBGE estimou uma falta por ano por motivo legal e diversos (doagfio de 0,82% RS 9,40
sangue, afastamento, etc..). =(2,96/30%1/12)= 0,82%
E Auséncia por acidente de mebalho (Art. 27 do Dec. 893 12/84) 0,065% R$ 0,74
Subtotal 10,95% RS 125,19
F Incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 sobre o custo de reposigdo do profissional ausente. 3.87% RS 44,19
Tatal 14,82% R$ 169,38
Quadro-Resumo do Médulo 4: Encargos sociais e trabalhistas
4 | Mddulo 4: Encargos sociais e trabalhistas Percentual (%) | Valor (RS)




4.1 Encargos previdencidrios, FGTS e outras contribuigdes 35,30% RS 403,48

4.2 137 (décimo-terceirn) salario 11,28% RS 128,87
4.3 Al Matemnidade 0,11% R§ 1,23
4.4 Custo de rescisio 7.23% R$ 82,63
4.5 Custo de reposicio do profissional 14,82% RS 169,38
Total 68,73% RS$ 785,60

Mddulo 5: Custos indiretos, tributos e lucro

5 Custos indiretos, tributos ¢ lucro Percentual (") Valor (RS)

A Custos indiretos = 18,00% RE 396,11
(R ¢iio + Beneficios M is & Didrios + Insumos diversos + Encargos Sociais e Trabalhistas) x (%)

B Lucro = 20,85% R$ 541,41
(Remuneraciio + Benelicios Mensais e Didrios + Insumos diversos + Encargos Sociais e Trabalhistas + Custos
indiretos) x (%}

B Tributos = 0,65% R$ 2162

[(Remuneragio + Beneficios Mensais e Didrios + Insumos diversos + Encargos Sociais ¢ Trabalhistas + Cuslos
indirctos + Lucro)/{100%-
B65%Ilx 865% =

D C.1. Tributos federais (cspecificar) - PIS/COFINS = 3.00% R$ 99,78
[({Remuneragio + Beneficios M is e Difirios + | diversos + Encargos Sociais ¢ Trabalhi + Cuslos
indicctos i Lucre s Trhutos) v neccentual doresoectivo teibuto =

E C.2 Tributos municipais (especificar) — 155 2,00% RS 66,52
=[(R w0 + Beneficios Mensais e Didrios + Insumos diversos + Encargos Sociais e Trabalhistas + Custos

indiretos + Lucro + Tributes) x percentual do respectivo tributo =

Total RS 1.125,44
RS 3.326,04
Anexo [11-B
(Redagio dada pela Instrugiio Normativa n" 6, de 23 de dezembro de 2013) Quadro-Resumo do
custo por empregado
Miio-de-obra vinculada i execugdo contratual (valor por empregado) (RS)
A Madulo 1 — Composigdo da agio R$ 1.143,00
B Maédulo 2 — Beneficios is e difrios R§ 272,00
C Madulo 3 -1 diversos (uniformes, materiais, equipamentos ¢ outros) R$ 0,00
D |Mddule 4 - Encargos sociais e trabalhistas RS§ 785,60
Subtatal (A +B+C+ D) R$ 2.200,60
E_ |Mbdulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 1.125,44
Valor total por empregado RS 3.326,04
valor para 12 meses R$ 30.912,47

Manaus, 13 de setembro de 2017

AT y A ) “X & "
ijxmmu Q oz Matsonss
NATALIA COSTA VIANA

Sécia Diretora

WDASTRO NACIONAL DE PESSDA JURIDICA

05.446.406/0001- 16

R.COSTAVIANA & CIALTDA-EPP
Rua Claudio Coutinho, N° 1228 - Sala 03
Conj. Castlo Branco - Parque Daz

'ﬁm CEP: 60.053 - 480 ‘Aﬂ



o

meETA
construgBes RELACAO DE MATERIAIS
Item Descri¢cdo Marca Unid. | Qtde Estimada Ano | VR.UNIT | VR.TOTAL
1 Agua sanitaria, incolor, tipo comum, (Q-Boa ou Xt 12
1 litro, Q-Boa ou similar similar 6,80 81,60
; - , A8 Zupp ou
2 |Alcool, liquido, 92° ¢ 93°, 1 litro <irnilas Lt 6 6,00 36,00
3 |Balde plastico, com alga, 15 litros Sgﬁ:r s Un 2 15,00 30,00
4 |Cera liquida, incolor, auto-brilho P‘Oll.ﬂOI‘ ou Un 6
’ ’ similar 32,00 192,00
5 |Desinfetante sanitéario, 51 IST;?;;TI - Un 12 60,00 720,00
6 Detergente, liquido, neutro, para Imperial ou Un 15
limpeza geral, 1.000 ml similar 2,50 37,50
7 Flanela para limpeza, branca, med.  |Pratik ou Un 12
50x50 cm similar 4,00 48,00
g Flanela amarela, 50 x 50 cm, para Pratik ou Un 10
limpeza de veiculo similar 5,00 50,00
Esponja de ago, tipo Bombril, pacote | Assolan ou
® |de 60 g, com 8 unidades similar e W 150 15,00
Limpa Vidro, concentrado, Azulim ou
o emeIagem com § litros similar See : 7,80 7,80
1 Pano de prato, algoddo, branco Itatex ou Un 6
alvejado, com bainha, 70x70cm similar 8,00 48,00
12 Luva, latex natural, antideslizante, Sarro top Par 6
tamanho 6 ou similar 6,00 36,00
P4, para recolher lixo, confeccionada Santg
¥ em lata, cabo em madeira paria o1 s f
’ similar 12,00 24,00
14 Esponja para limpeza, dupla face,  |Gota limpa Un 15
retangular ou similar 2,80 42,00
15 |Sab#o em pd, pacote 1 kg g:il‘;: Pacote 12 8106 108,00
Rodo, borracha dupla, 60 cm, Bettanin ou
16 |suporte  plastico/madeira, cabo| . . Un 2
madeira P 12,00 24,00
17 Sabdo em pedra, neutro, glicerina, |Ypé ou Un 10
sem perfume, barra similar 3,00 30,00
Saco de lixo, preto, capacidade 60 Papa-lixo
18 litros, pacote ?00 unidl.) oupsimilar Cisciote = 3,00 36,00
Saco de lixo, preto, capacidade 40 Papa-lixo
V! litros, pacote IIJ(](} uniclp oupsimilar Pecats 12 3,00 36,00
20 Vassoura, pelo, 60 cm de largura, Bettanin ou
- A Un 2
cabo madeira similar 8,00 16,00
21 |Vassoura sanitaria, cabo madeira I?tett.anln 1 Un 2
similar 8,00 16,00
» Vassoura, piagava, cabo longo em  |Bettanin ou Un 1
madeira, para limpeza de teto similar 12,00 12,00

sy



2 Eafe moido, 1* qualidade, pacote 1 Sant'a quara Ke 5
g SR 1500 | 225,00
Acgucar cristal, branco (pct. com 5 Unido ou
o kg) similar nek 5 12,00 180,00
25 Pano de limpeza de piso, algodéo Crispel ou Un 2
alvejado, duas faces similar 5,00 60,00
2% Escova manual, cerdas nylon, corpo |(llha ou Un 2
madeira similar 4,00 8,00
27 T:oalllla :;:IZ bpape;, dbrz;g:;, fotlha F‘lorl?l ou Fardo 20
simples, 3 dobras, fardo pacotes [similar 30,00 600,00
Papel higiénico, branco, picotado,  |Floral ou
28 |golha dupla, 30 metros, fardo 16x4.  |similar s - 32,00| 640,00
; Assolan ou
29 |Palha de ago, pacote com | unid Smilar Un ] 1,60 1,60
30 Sabonete liquido, sem perfume, Golde ou Un 6
embalagem 5 litros similar 90,00 540,00
. Poliflor ou
31 |Lustra mével, 90 ml it Un 6 450 27,00
g SBP ou
32 |Inseticida, aerosol, 300 ml cimilar Frasc 10 7,00 70,00
TOTAL 3.897,50
TOTAL MENSAL 333,13

v O 19 5t
. . IS
\)\LU‘}L ¥ NATALACOSTA '.mnmurul o

Manaus, 13 de setembro de 2015.
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construgBes

MEMORIAL DE CALCULO

Com base legal no Manual de orientagdo para preencimento da planilha analitica de composigao de custos e formagdo de precos constante
do Anexi Il da instrugdo Normativa n2 2, de 30 de abril de 2008 alterado pela portaria Normativa n® 7, de 9 de mar¢o de 2011, do MINISTERIO
DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAQ - SECRETARIA DE LOGISTICA E TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - DEPARTAMENTO DE LOGISTICA

E SERVICOS GERAIS.
1 |Remuneragio
A |Slario Base CcCcT AL00025/2017
2 |Beneficios mensais FUNDAMENTO LEGAL
A |Transporte (com dedugfo legal de 6%) (RS 6x22-6%) Decreto n? 95.247, DE 17/11/1987
B |Auxlio Alimentagio (R$ 15X22-20%) De acordo com a clausula 09 da CCT
C |Auxilio Saude (R$ 10,00 por pessoa) De acordo com a clausula 10 da CCT
D |Seguro de vida e auxilio funeral (R$ 8,00 por pessoa) De acordo com a cldusula 11 da CCT
IV_|ENCARGOS SOCIALS E TRABALHISTAS, % | MEMORIAL DE CALCULO FUNDAMENTO LEGAL
4.1 |Submodulo 4.1 - encargos previdencidrios e FGTS
A |INSS 20,00% Sobre o Salario Normativo Art. 22, Inciso |, da Lei n® 8.212/91
B |SESC ou SESI 1,50% Sobre o 5alédrio Normativo Art. 30, da Lei n2 8.036/90
C |SENAI ou SENAC 1,00% Sobre o Saldrio Normativo Decreto-Lei n? 2.318/86
D [INCRA 0,20% Sobre o Saldrio Normativo Lei n® 7.787/89
E |Slario educagio 2,50% Sabre o Saldrio Normativo Art. 32, Inciso |, Decreto n2 87.043/82
F' |FGTS 8,00% Sobre o Salario Normativo Art. 15, da Lei n2 8.036/90
G |Seguro Acidente de Trabalho 1,50% Sobre o Salario Normativo Art. 22, I, "b"e "c", da Lein® 8.212/91
H |SEBRAE 0,60% Sobre o Salario Normativo Art. 82, da Lei n® 8.029/90
Sub-Total submodulo 4.1 35,30%
4.2 |Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
A |13° Salério 8,33% [(1/12)x100] Art. 7, VII, CF/88, Lei n2 4.090/92
C |Incidéncia o subtotal 4,1 sobre 0 13° ¢ Adicional Férias 2,94% [(0,368)X(8,33)X100]
Sub-Total submodulo 4.2 11,27%
4.3 |Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade
A (Afastamento Maternidade 0,08% {[{5/30)/12]x0,060}x100 CF/88 (Art. 62 e 201)
B |Incidente do submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,0282% [(0,0368)%(0,008)x100]
Sub-Total submodulo 4.3 0,11%
4.4 |Submodulo 4.4 - Provisiio para Rescisdo oy
Art. 72, XX, CF/88 e Art. 477,487 e 491
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% [(0,05)X(1x12)]x100 CLT
B |Incidencia do submodulo 4.1 sobre 0 Aviso Prévio Indenizado| 0,03% [(0,08)%(0,0042)X100] Sumula n? 305 do TST
4.00% Conta vinculada de acordo com IN N2
C  |Multa do Fgts sobre Aviso Prévio Indenizado ! 1x0,5x0,08x100% 02/2008
Art. 72, XX, CF/8B e Art. 477,487 e 491
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% [(7/30)/12]x100 CLT
E |Incidencia do submodulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado| 0,68% [(0,368)%(0,0004)%100]
Multa do Fgts (item 6 do submodulo 4.1) sobre Aviso Prévio Conta vinculada de acordo com IN N2
F  |Trabalhado item 4 do submodulo 4.4 0,155% [(0,08)%(0,0194)X100] 02/2008
Sub-Total submedulo 4.4 7,23%
4.5 |Submédulo 4.5 - Custo de Reposigio de Profissional Ausente
A |Férias ¢ adicional de férias 8,33% (1/12) Art. 130 da CLT
1,66% Art. 1B, inciso | e Art. 59 ao 63 da Lei n®
B |Auséncia por doenga [{5,96/30)/12]x100 8,213891
C |Licenga paternidade 0,08% {1(5/30)/12]x(0,0624)x(0,9504)x100  |Art. 79, inciso XIX e Art. 10, § 12 da CF/88
D |Auséncias legais 0,82% [(2,96/30)/12]x100 CLT
E  |Auséncias por acidente de trabalho 0,065% ((30/30)/12)x0,0078x100 Lei 6,367/76 e Art. 473 da CLT
Soma 10,96%
F  |Incidencia do submodulo 4.1 sobre o Custo de reposigiio 3,87% [(0,0358)%(0,1525)x100]
Sub-Total submodulo 4.5 14,82%

|CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO [




Sobre o total da Remuneragdo +

Custos indiretos encargos trabalhistas

Tributos

Bl. Pis 0,65% Sobre o total por empregado luero presumido

B2. Cofins 3,00% Sobre o total por empregado lucro presumido

B3. Iss 2,00% Sobre o total por empragado lucro presumido
Tobre o total da Remuneragao +

Lucro encargos trabalhistas

Sub-Total modulo 5 5,65%

Manaus, 13 de setembro de 2015.
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURAGAO DIGITAL - Sped Versao: 3.0.3

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURACAO FISCAL DIGITAL
Imposto de Renda de Pessoa Juridica - ECF
Original

CNPJ
05.446.406/0001-16

SCP

NOME EMPRESARIAL

R. COSTA VIANA & CIA LTDA - EPP

PERIODO DA APURAGAO SITUAGAD
01/01/2016 a 31/12/2016 Normal
IDENTIFICAGAO DO ARQUIVO (HASH)

A1.75.41.18.73.58.6E.E2.36.BA.B3.8A.86.CB.62.32.39.90.EB.F3

RC |
130431449733595235043[
Outros 0544640600016 LTDA 08/03/2017 a 08/03/2019
:, & P . EPPi05446406000116  DO3506353475040505 _
! ELIANE GONCALVES 118468371352561857647 .
e fﬂ’“ﬁ?’fﬁ’fb“{sff’ ez A S | 200712017 & 190772020

NUMERO DO RECIBO: Escrituragdo recebida via Internet
A1.75.41.18.73.58.6E.E2.36.BA.B3.8A. pelo Agente Receptor SERPRO

s em  27/07/2017 s 17:21:48

52.06.60.FF.56.C1.4C.17
DD.7E.DA.74.35.B0.98.93




FETS

FLMDO BE GARSNTIA 0D TEMPD DE SEAVED
GFIP - SEFIP 8.40

GRF - GUIA DE RECOLHIMENTO DO FGTS
GERADA EM 17/08/2017 - 14:49:55

01-RAZAD SOCIAL/NOME

R COSTA VIANA CIA LTDA EPP

02-DDD/TELEFONE

(00592)32338141

03-FPAS

507

04-SIMPLES

05-REMUNERAGAD

105.465,13

06-QTDE TRABALHADORES

93

07-ALIQUOTA FGTS

8

08-COD RECOLHIMENTO

150

09-ID RECOLHIMENTOQ

018084-5

10-INSCRIGAO/TIRO( B

05.446.406/0001-16

11-COMPETENCIA

07/2017

12-DATA DE VALIDADE

22,08/2017

13-PEPOSITO + CONTRIB SOCIAL

g.437,21

14-ENCARGOS

15-TOTAL A RECOLHER

466,49

§.903,70

**VALOR FGTS A RECOLHER EM 22/08/2017**

858100000897

037001801707

822607184200

544640600011

AUTENTICACAO MECANICA

FETS

FUNDD CE GARANTIA DO TEMPD UE SERVICD

GFIP — SEFIP 8.40

GRF - GUIA DE RECOLHIMENTQ DO FGTS

GERADA EM 17/08/2017 - 14:49:55

01-RAZAO SOCIAL/NOME

R COSTA VIANA CIA LTDA EFP

D2-DDD/TELEFONE

{0092)32338141

03-FPAS

507

04-SIMPLES

05-REMUNERACAO

105.465,13

0E—-QTDE TRABALHADORES

93

07-ALIQUOTA FGTS

8

08-cOD RECOLHIMENTO

150

09-ID RECOLHIMENTO

018084-5

10-INSCRIGRO/TIPO( 8 )

05.446.406/0001-16

11-COMPETENCIA

07/2017

12-DATA DE VALIDADE

22/08/2017

13-DEPOSITO + CONTRIB SOCIAL

8.437,21

14-ENCARGOS

466,49

15-TOTAL A RECOLHER

8.903,70

**VALOR FGTS A RECOLHER EM 22/08/2017**

858100000897

037001801707

822607184800

544640600011

A

AUTENTICACAO MECANICA

i



MINISTERIO DA FAZENDA — MF
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL - RFB

GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL - GPS

SEFIP8.40 TAE.36.0 DATA: 17/08/2017 HORA: 14:49:55 3 - CODIGO DE PAGAMENTO 2119
1 - NOME / TELEFONE / ENDERECO 4 - COMPETENCTA 07/2017
R COSTA VIANA CIA LTDA EPP
R CLAUDIO COUTINHO 1228 CONJ CASTELO BRANCO SALA

5 - IDENTIFICADOR 05.446.406/0001-16
PARQUE 10 DE NO 69055-480
MANAUS AM
(0092) 34338141 6 - VALOR DO INSS (+) 0,00
2 - VENCIMENTO T =
(USO EXCLUSIVO INSS) ¥ =
ATENCAQ E VEDADA A UTILIZACAO DA GPS PARA RECOLHIMENTO 9 - VLR OUTRAS ENTIDADES 6.255,64
DE RECEITA DE VALOR INFERIOR AC ESTIPULADO EM RESOLUGAC ‘

10 - ATUAL.MONETARIA/ 0,00
PUBLICADA PELO INSS.A RECEITA QUE RESULTAR VALOR INFERIOR
DEVERA SER ADICIONADA A CONTRIBUIGAO OU IMPORTANCIA JURDS/MULTR/ ()
CORRESPONDENTE NOS MESES SUBSEQUENTES, ATE QUE O TOTAL

11 - VALOR ARRECADADO 6.255, 64

SEJA IGUAL OU SUPERIOR AQ VALOR MINIMO FIXADO.

12 - AUTENTICACAO MECANICA

PARA RECOLHIMEMTO NO PRAZO

MINISTERIO DA FAZENDA - MF
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL — RFB

GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL - GPS

SEFIP 8.40 TAB.36.0 DATA: 17/08/2017 HORA: 14:49:55 3 - CODIGO DE PAGAMENTO 2119
1 - NOME / TELEFONE / ENDERECO 4 - COMPETENCIA 07/2017
R COSTA VIANA CIA LTDA EPP
R CLAUDIO COUTINHO 1228 CONJ CASTELO BRANCO SALA

5 - IDENTIFICADOR 05.446.406/0001-16
PARQUE 10 DE NO 69055-480
MANAUS AM
(0092) 32338141 6 - VALOR DO INSS(+) 0,00
2 - VENCIMENTO T =
(USO EXCLUSIVO INSS) 8 -
ATENCAO E VEDADA A UTILIZAGAO DA GPS PARA RECOLHIMENTO 9 - VLR OUTRAS ENTIDADES 6.235, 64
DE RECEITA DE VALOR INFERIOR AQ ESTIPULADO EM RESOLUCiO "

10 - ATUAL.MONETARIA/ 0,00
PUBLICADA PELO INSS.A RECEITA QUE RESULTAR VALCR INFERICR
DEVERA SER ADICIONADA A CONTRIBUIC@D OU IMPORTANCIA JOROS/MULTA/S (+)
CORRESPONDENTE NOS MESES SUBSEQUENTES, ATE QUE O TOTAL

11 - VALOR ARRECADADO 6.255, 64

SEJA IGUAL OU SUPERIOR AO VALOR MINIMO FIXADO.

12 - AUTENTICACAQ MECANICA

PARA RECOLHIMENTO NO PRAZO

“U



CONECTIVIDADE SOCIAL CAIXA

Protocolo de Envio de Arquivos

Prezado cliente R COSTA VIANA E CIA LTDA EPP:05446406000118
Seu arquivo G1PmHrWW3Nh000O07.zip foi armazenado na Caixa Econdmica Federal em 17/08/2017 as 16:46:38.
O nimero do Protocolo de Envio deste arquivo é: C3E2DB40D9D1D7F24040404040404040D3008BE17C3DF034..

Este protocolo é sua garantia de que o arquivo foi devidamente recebido e armazenado para processamento pela Caixa
Econdmica Federal.

Havendo ocorréncias impeditivas no processamento do arquivo, serd enviada uma nota explicativa para a sua caixa postal no
Coneclividade Social contendo a(s) ocorréncia(s) encontrada(s) e as agdes necessérias para a solugdo.

Informagdes Complementares:

Transmissor: R COSTA VIANA E CIA LTDA EPP:05446406000116
Inscrigdo Transmissor: 05.446.406/0001-16

Responsavel: FENIX SERVICOS CONTABEIS LTDA

Inscrigdo Responsavel: 18.189.023/0001-51

Competéncia: 07/2017

NRA: G1PmHAWW3Nh00007

Base de Processamento: AM - Manaus

Cédigo de Recolhimento: 150

Contato: ELIJANE GONCALVES

Telefone: 009230870927

Atencio: Este Protocolo de Envio de Arquivos ndo garante a legilimidade do contelido das informagdes.

N
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meEeTA
AGonstrucﬁes

MINISTER_IO DA CULTURA
FUNDACAO CULTURA PALMARES

DECLARAGCAOITEM11.2.1

R COSTA VIANA & CIA LTDA, inscrita no CNPJ N2 : 05.446.406/0001-16 com
sede na Rua Claudio Coutinho, 1228 — Parque Dez Cep: 69055-480, declara, sob as

penas da lei, que:

a) Inexiste fato superveniente impeditivo da habilitagédo, na
forma do § 2° do art. 32 da Lei N° 8.666/93. Esta
declaragdo devera ser datada no dia fixado para a sessao
de abertura desse Pregéo;

b) Nao emprega menor, nos termos do disposto no inciso V,
art. 27 da Lei n° 8.666/93;

Manaus-AM, 13 de setembro de 2017.

|

.; ‘.\.JI T‘?JL\E‘
NATALIA COSTA VIANA

Socia Diretora

End. Rua Claudio Coutinho, n® 1228 — Conj. Castelo Branco, sala 03 — Bairro Parque dez, CEP: 69055-480 Manaus / AM.
Fone: 3084-8265 / Fax: 3233-8141 / CNPJ: 05.446.406/0001-16
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: R. COSTA VIANA & CIA LTDA - EPP

(MATRIZ E FILIAIS) CNPJ: 05.446.406/0001-16
Certiddo n®: 1349854412/2017
Expedicao: 07/08/2017, as 09:51:48
Validade: 02/02/2018 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifica-se gue R. COSTA VIANA & CIA LTDA - EPP
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°

05.446.406/0001-16, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores

Trabalhistas.

Certidao emitida com base no art. 642-A da Consolidagdoc das Leis do

Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e

na Resolucdo Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do

Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias

anteriores & data da sua expedigdo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacgao

a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificagao de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pesscas naturais e Jjuridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou deccrrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho cu Comissd&o de Conciliagdc Prévia.

Dovidas e sugestées: cndtltst.jus.br

\A7



meETA
construcdes
Ao
MINISTERIO DA CULTURA
FUNDAGAO CLTURA PALMARES

DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A
ADMINISTRACAO PUBLICA.

Declaramos que a empresa R. COSTA VIANA $ CIA LTDA EPP, inscrita no CNPJ (MF) n®
05.446.406/0001-16, possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e
administragao publica, vigentes na data da sesséao publica.

N°/Ano do | Vigéncia do
Orgéo/Empresa Contrato Contrato Valor Total do Contrato
Amazonas distribuidora
de enérgia S.A 93491/2014 17/09/2017 2.932.285,38
Amazonas distribuidora
de enérgia S.A 104220/2016 24/10/2017 3.200.000,00
Amazonas distribuidora
de enérgia S.A 101225/2016 13/03/2018 4.638.902,37
Valor total dos contratos: 10.771.187,75
1/12 Avos 897.598,98
ITEM 13.5.2 VALOR ESTIMADO DA CONTRATAGAO 202.804,51 16,66% 48.781,23
ATIVO CIRCULANTE 2.583.218,00
PASSIVO CIRCULANTE 486.243,00
DIFERENCA ATIVO CIRCULANTE - PASSIVO CIRCULANTE 2,096.975,00
ITEM 13.5.3 VALOR ESTIMADO DA CONTRATAC;&O 292.804,51 10% 29.280,45
PATRIMONIO LUQUIDO 2.564.698,00
ITEM 13.54e 11.2.4 PATRIMONIO LUQUIDO 2.564.698,00 2.564.698,00
VALOR TOTAL DOS CONTRATOS 10.771.187,75 1112 897.598,98
VALOR TOTAL DOS CONTRATOS 10.771.187,75 10% 1.077.118,78
DRE 11.932.071,00 10% 1.193.207,10
DIVERGENCIA PERCENTUAL (9,73)

Manaus, 13 de setembro de 2017.

4 4
NATALIA COSTA VIANA
Sacia - Diretora

> W

End. Rua Claudio Coutinho, n° 1228 — Conj. Castelo Branco, sala 03 — Bairro Parque dez, CEP: 690535-480 Manaus / AM.
Fone: 3084-8265 / Fax: 3233-8141 / CNPJ: 05.446.406/0001-16
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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS
Comarca de Manaus

CERTIDAODEDISTRIBUICAO
FALENCIA E RECUPERAGAO DE CREDITO

CERTIDAO N°: 003753262 FOLHA: 1/1
A autenticidade desta certidao podera ser confirmada pela internet no site do Tribunal de Justica.

Pesquisando os registros de distribuicdo de feitos na Comarca de Manaus,
no sistema informatizado do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas, no periodo de 20
anos anteriores a data de 12/09/2017, Certifico NADA CONSTAR em nome de:

R COSTA VIANA & CIA LTDA, vinculado ao CINPJ: 05.446.406/0001-16, ****xarswasammmmiat

Certidao expedida gratuitamente pela internet, com validade de 30 dias.

Manaus, quarta-feira, 13 de setembro de 2017.

003753262

PEPIRO NIRRT



EMPRESA R COSTA VIANA & CIA LTDA EPP
INSCRICAD NO CNPJ (MF) 05 445 406/0001-16
NIRGC N° 13 2 D0R5745 8

BALANGCO PATRIMONIAL 2016

ENDERECO RUA CLAUDIO COUTINHO NP 1228 CONJ CASTELO BRANCO SALA 03 - PARGUE 10 DE NOVEMBRO CEF. 88055-480 Manaus/am

-
ATIVO PASSIVO
Codigo da Conta - - Descrigho da Conta J112i2016 Cﬂdlgn da Gonla Descrigag da Conta 311212016
1 i Ativa Total 1.176.342 Passivo Tolal 3.176.342
109 Allvo Circulante 2.583.218 z,o! Passive Cireulants 486243
100 01 Dimpoinsid anes 1,783 049 o Enprdstimas B Financiamenins “
1.01 0801 Cama E Bancos 4 TRAOAN 201 02 Nendntres a
1018102 Aplicagdes Finuncsims 1 00 Fotlaemions 125.428
10102 Griuitos 708 231 20104 imposios Taxas £ Conlibuigbes 269.965
1m.oz0t Gortas A Rernie 667 221 2010400 Impasins Sl Vemdnn 268 865
10202 At mo A Fomacedodes B Fung ] 20104 07 Ippastos Parcekadog L&)
1.0 0200 Impostas & Hecopos n 2050400 PrivisAn Para Imoesto (e Henda 0
100204 Outras Creaitas 2000 20104 Diwltangie A Paqnt a
10 G Estoqus B0.918 204 4 Prriwiabes o
Vhas Duiros a 2o G Erensinie Pronssiva & iesnonern o
1.0 D4t Daspesas dmeapidas 0 20407 [lvidas Gom Presaas Ligatas L}
1.02 Ativo Nao Clreulnnta 26,071 20t07m Clama Gomente Com Pardes Selacanndas L
1oz Crbditos Diveemos 229,071 20100 Gtroe fa1.850
1.02.010 Furdo De Inv. Em Diteins Sradicras it 201 0B Satrior E Contiinighes Socai Br.650
1.02.01.02 Imposia De Renda Dilerids E Cutres n 2.00 0802 Servighs Publicas s
1.02.01.03 Depositos Para Recursas Jumiclas ] 201,08 03 Agudis n
1020104 ontas A Raceber 22001 2010804 Eropaganti o
1 0201 05 Despesn: Ariecipndas ] 201 DA 35 Seqires i
1.0202 (réitos Com Saemgas | gadis 1] 10 0ACa Ohripagdes Par Corhpes Dn Alsvas o
102 02m Com Coigadme n iD1 DY Dernam: Contus A& Pagar i
Thronez Cen Contrahdax n 2.02 Pawsivo Niv Circulante 125400
102 0z02.01 Conti Carrente Com Parties Halacionsd as 1} 2.02m Empraghmos E Foancaimenios i
1h20203 o Outrag Passoas Ligatay (i} 20208 ebAntyras L
1.02.03 Qutros ] 20200 Preoyisdes 125400
1.03 Alive Permanants 364,053 20204 Divitas Com Fessoaxs | gadns n
[CEXT Invastmentos 295,128 20204 Dutros 4
toIm e Pabcpagfars B Cobgoadas it 202050 Provisdo Par Coatmpearis o
103.01.02 Pacticipaagding fam U ontrolgdns 1 2.02.05 02 mpmstas Parcelndos i
1030102 Thibes Invesbmantas 306 1R 2028502 Dnnactes Por Campra Do Atwes a
t BAGI 000} Padticipngin [ Purme Erpasis m 202 0504 Damads Contns A Pagar n
10z Imatii o T 203 Hesutndos De Eenrmcios Futiems g
Viol {atenae 0 2.05 Pairiménio Liguido 1.564.698
20501 Catnl Secin! Renlizan 2H0.100
20602 Resorvas Da Capita &
e 2050231 Butnngiia Para Inconbivons Fregs g
i 3 2060202 Horus Do Subsenche o
| 2.05.02 Rewervas De Ragvaingdn Q
% '..'_'}'-1 . 205010 Ativins Prdpnas a
CARTO0YS BABELD -1 © /?‘G : Tt 2050302 Controladasicoligadas 0
m it s bi Bypmarne 39161135 "'ﬂ@‘” gt 7.05.04 Reavrivns D Luces 457 653
SELD ELETRONICO DE FISCARIRR s S .
Secorneso & dou e per e, e tip it
RAFAEL COUTA VIANA 7050408 Para Contingfneing n
Detw/Hcre l&r;&'?ﬂ\? 10504 04 O Lucing A Realzs 2
fff;fﬁh;fp oean 0.4 .,_\, ﬁ;{“ 16 SABPAW D16 J 05 t'-lU': 'fwle-u;-ﬂ.n D Luema l‘
seLoa¢ .97 RECFIROO4 13 ‘ 1XDS3IPPR14 204 02 1 £ apmsnl B Divndeinns Hao [atritsdos T
Jh3s o4es am: cigeses. Damgsg g T 2050407 Duitras Heservss Do L o
e 205 D407 Haspeys Para Exnanads a
20506 LUEREIeeglaes AztraiiAatas 1 T57 (45
Manaus, 31 de dezembro de 2016 i
s /a wif f w')z:_
2 s —
B .2 fx.(,
Rildo Bezurrfa:cia B atasl Costa Viana
Técnico em Contabilidade - CRC 009449/0 Sécio - Administradar
CPF 417.188 872-72
CERTIFICO O REGISTRC EM 13/06/2017 13:38 SOB N® 201701597492,
e PROTOCOLO: 170197492 DE 19/06/2017. CODIGO DE VERIFICAGAO:
% = L 11702253941. NIRE: 13200657489.
r-' 4 X ¥ R. COSTA VIANA & CIA LTDA - EPP
. l“c“ 7 Milton Aurélio Rosas Gomes
~ 1 SECRETARIU-GERAL
* MANAUS, 19/06/2017
www,empresasuperfacil.am.gov.br
A validade deste documento, se impresso, fica sujeito & comprovagioc de sua autenticidade nos respectivos portais.

Informandc seus _respectivos codigos de verificagide

e e ———
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BALANCO PATRIMONIAL 2016

EMPRESA: R COSTA VIANA & CIA LTDA EPP
INSCRICAO NO CNPJ (MF) 05.446.406/0001-16
NIRC N 13 2 0065748 ¢

ENDERECO: RUA CLAUDIO COUTINHO N 1228 CONJ CASTELO BRANCO SALA 03 -
PARQUE 10 DE NOVEMBRO CEP: 69055-480 Manaus/Am

DEMONSTRGAO DO RESULTADO DO EXERCICIO

Cédigo  Descricao da Conta 31/12/2016 31/12/2015

3.01 Receita Bruta De Vendas E/ou Servigos 11.832.071 7.268.345

3.02 Deducdes Da Receita Bruta -2.386.414 -2.180.504

3.03 Receita Liquida De Vendas Elou Servigos 9.545.656 5.087.842

3.04 Custo De Bens Efou Servicos Vendidos -4.772.828 -1 271 960

3.05 Resultado Bruto 4.772.828 3.815.881

306 Despesasireceitas Operacionais -3.015.783 -2.532.305

2.06.01 Com Prestacdo de Servicoss -715.924 -572 282

306.02 Gerais F Administrativas -240.000 -240.000

3.06.02.01 Despesas Administrativas -240.000 -240.000

3.06.02.02 Custo De Reestruturagio 0 0

3.068.03 Financeiras -107.389 -799.518

3.06.03.01 Receilas Financeiras 0 o 3z o
3.06.03.02 Despesas Financeiras -107 380 799518 . @
3.06.04  Outras Receilas Operacionais 0 8 g |
3.06.05 Oulras Despesas Operacionais 1,852,470 -920,405, ¢ @15 w’i“éﬁ
3.06.05.01 Impostos E Taxas -1 852 470 920 4‘05\»\ ) 0,,;"% L ﬁ
3.06.05 02 Depreciacdo/amortizagio 1] bl % % fn ;
3.08.06 Resultado Da Equivaléncia Patrimaonial 0 :,fﬂ i g .S
3.07 Resultado Operacional 1.757.045 12835186 :. 1

.08 Resultado Nao Operacional 0 //ﬁ/ffg“; A !
3.08.01 Receitas 0 X i ,'&:' - §ate]
30802  Despesas i Y5 L
3.08 Resultado Antes Tributagdo/participagoes 1.757.046 (283 576 571 8% § ﬁ
3.10 Provisao Para Ir E Conlribulgao Social 0 o E : 833 % i
31 Ir Diferido D 0 g ;;:} % é 8 8
3.12 Panicipagdesicontribuigbes Estalutarias 0 0 2 §E§ - (4 ¢
31201 Padicipagdes 0 0 E;gégﬁ 24
312,02 Contribuicses 0 0 d "'i sEaEo
393 Reversao Dos Jurns Sobre Capital Proprio 0 0 4 E‘ ég;'i E 1\1
3.15 Lucrolprejuizo Do Exercicio 1.757.045 1,283,676 Beddic 8>

Manaus. 31 de dezembro de 2@«_13;. /
Lo A T

Rildo Beze%/ rf:|a

Técnico em Conlabilidade CRC AM-009445/0

e

A validadn desta documento, se impresso,

CPF: 417 188.872-72

Rafael Costa Viana
Sécio - Administrador

CERTIFICO © REGISTRC EM 19/06/2017 13:38 SOB N" 20170197432.

PROTOCOLO:
11702253941, NIRE: 11200657489.
R. COSTA VIANA & CIA LTDA - EPP

SECRETARIO-GERAL
MANAUS, 19/06/2017

170197452 DE 19/06/2017.

CODIGO DE VERIFICAGAO:

Milton Auréli» Rusas Gomes

www . empresasuperfacil.am.gov.br

fica sujeito & comprovaglc de sua autenticidade nos respectivos portais.

Informando seus respectivos =Sdigos de verificagdo

W




BALANCO PATRIMONIAL 2016

EMPRESA: R. COSTA VIANA & CIA LTDA EPP
INSCRICAQ NO CNPJ (MF) 05.446 406/0001-15
NIRC N° 13 2 0065748 8

ENDERECUD: RUA CLAUDIO COUTINHO N° 1228 CONJ CASTELO BRANCQ SALA 03 - PARQUE 10 DE

NOVEMBRO CEP: 69055-480 Manaus/Am

ANALISE DAS DEMONSTRAGOES FINANCEIRA
BALANGO PATRIMONIAL

LIQUIDEZ CORRENTE

LC= AC 2.583.218,00
Po 436.243.16
LIQUIDEZ GERAL:
LG= AC+RLP 2.812.289.00
PC+ELP 611.643,15
SOLVENCIA GERA{
5G= AT 3.176.342 00
PC+ELP 61184315
CAPITALIZACAD
t= PL 2.554 698,39
AT 3.176 342,00
ONDE"
AC ATIVO CIRCULANTE
PC PASSIVO CIRCULANTE
RLP REALIZAVEL A LONGD PRAZO
ELP EXIGIVEL A LONGO PRAZO
PL PATRIMONIO LIQUIDG
AT ATIVO TOTAL

Manaus, 21 de Dezembro de 2016,

f/)/ S 3
b o
Rildo Dezeffa Garcia
Técnico em Conlabilidade CRC AM-002449/0

CPF 417.188.872-72

531 % (cinco imeirps e trinta & um decimos)

4,60 % (gualro inlerios e sessanta décimos)

519 % {cinco inteiros 8 dezencve decimos)

0.81 % foitenta = um décimas)

-

18 i e el

A

e

Ay (P i il

SELD ELETROMNICO DF FISCAL;
Ascerneco o 20 e por aw

RAFAEL COBTA VIANA
Dein/ricre 19082017 08
ESCREVENTE Wagm s
FUMETJ .31 FUNDH 01N FLNERD

saL088 130 RECFIRO04 138

Valde o sa'z o cideden.corteselnmminsr he

N Rafael Cosla Viana
Socio - Administrador

' CERTIFICO O REGISTRO EM 19/06/2017 13:38 SOB N° 20170137492.
B e PROTOCOLO: 170197492 DE 189/06/2017. CODIGO DE VERIFICAGKO:

'-I} Lty
~~ JUGEA -

. 11702253941. NIRE:
'y R. COSTA VIANA & CIA LTDA - EFP

13200657489

Milton Aurélio Rosas Gomes
SECRETARIO-GERAL
MANAUS,

www,empresasuperfacil am.gov.br

A validade deste documento, se impresso, fica sujeitc 4 comprovagdo de sua autenticidade nos raspectivos portais.

Informando meus respectives ofidiges de verificagdo
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CONSELHO FEDERAL DE ADMINISTRACAO
CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAQ DO AMAZONAS
O sistemua CEA/CRAS tem como missdo promover o difusio da ciéneia da Administragio ¢ a
valorizagio da profissdo do Administrador. visando & delesa da sociedade,

g

Sistema CPA/CRAs

Feo'a presente Cipia reprogrifica por conferir com o ori
ntado Doy M s 5

Em Testumunho da Verdade. Emitido por HITA

SOCORRO PEREIRA - ESCREVENTE SELO ELETRONICO DE il > 5
FISCALIZAGAO DO T.-AM AUTENTO00AS TUNT93H10CLIE8J01 \ CERTIDAO S

Data/riors d utiizegéo 02/10/2017 16:47:18 TOTAL. R§ 6,00 Segas Vi AN 001372
Valide em cidadso.portalseloam.com.be, No l 3 72 /2 0 l 7

CERTIFICAMOS para todos os fins de direito, que a empresa
R. COSTA VIANA & CIA LTDA, CNPJ N° 05.446.406/0001-16, com
endereco sito & Rua Claudio Coutinho n°® 1228 - Conjunto Castelo
Branco - Parque Dez de Novembro - Manaus-AM, CEP: 69055-480,
Manaus/AM, esta devidamente registrada neste Conselho sob o N°
1010-PJ, de 08/05/2014, tendo como Responsavel Técnico o Adm.
Guilherme Costa Viana, RG N° 16815165, SSP/AM- CPF N°
766.341.082-34, também registrada neste Conselho sob o N° CRA-
AM 1-10263, de 09/04/2014. CERTIFICAMOS, ainda, que a referida
empresa encontra-se em dia com suas obrigages financeiras para
com esta entidade, até o exercicio de 2017, estando apta ao
desenvolvimento das atividades pertinentes a profissédo de
Administrador. Esta certiddo é valida até 31/12/2017. O referido €
verdade e, nesta data, eu, Talita Mousse, Apoio Administrativo digitei
e a Gerente — Executiva Adm. Genoveva Pertoti dos Reis
Santos Ceepee. rowi  Jie L, Seb  conferiu e certificou.

Manaus/AM, 25 de Setembro de 2017.

' "J l-" _.' e /i :,.—'.‘."M‘k; A f’ L g E D
" Adm! Inacio Guedes Borges
Presidente

CRA-AM N° 1-2400/RD

Rua Apurina, 71 — Praga 14 de janeiro — 69020-170 - Manaus/AM - Fone (92) 3303-7100 — Fax (92) 3303-7101
e-mail- conselho@c aamnazonas org br

‘u\UJ



) oA 101K 6w canic |r|:p||.u|| icom it
ATREY .r.prugr.nc. por conferir com o onginelamim
prasentado Dou ¢ Em Testumunho de Verdede Emitido por HITALLO JUNIC
SOCORROQ PEREIRA - ESCREVENTE SELO ELETRONICO CE
FISCALIZAGAO DO TJ-AM AUTENTO0045 ILANW.J3JOIUYTZTTT
¥ Dala/Hora du ulizegdo 02/10/2017 16.47:16 TOTAL R$ 8.00
Valide em cidadao.portalseloam.com.be. i éé@

CONSELHO FEDERAL DE ADM I.\’I.‘\"I‘R,\('_-‘\()
CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO DO AMAZONAS
O sistema CEA/CRAs tem como missdo promover a difusao da ciéneia da Administraglo ¢ 40
valorizagio da profissio do Administrador. visando & delesa da sociedade. W P

CONSELHO FEDERAL DE ADMINISTRAGCAO
CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO DO AMAZONAS

CERTIFICADO DE RESPONSABILIDADE TECNICA

Aos usuarios dos servicos ou produtos da Empresa R. COSTA VIANA
& CIA LTDA, em caso de ma qualidade dos servicos prestados por
esta Empresa ou dos produtos por ela fornecidos, favor contatar com
o Administrador Guilherme Costa Viana, N° CRA-AM 1-10263, sua
Responsavel Técnico, ou com o Conselho Regional de Administragao
do Amazonas - 6rgdo de defesa da sociedade e controle do exercicio

profissional dos Administradores.

, 7
Amieo [ eprd Kiees
Proprietario/Gerente /Adm Inacio Guedes Borges

Presidente /
CRA-AM N° 1-2400/RD

Esta certidao é valida até 31/12/2017

Rua Apurina, 71 — Praca 14 de janeiro - 69020-170 — Manaus/AM — Fone (92) 3303-7100 — Fax (92) 3303-7101.
e-mail: conselho@craamazonas.org br
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Eletrobras ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA N.2 011/ACT/2016

Amazanas GT

NUMERO DO CONTRATO: OC 93491/2014 AmD — CESSAQ CT 075/0C/2015 AmGT (Licitag3o 072/PRE/ 2014)

CONTRATANTE: AMAZONAS GERAGAO E TRANSMISSAO DE ENERGIA S.A.

CONTRATADA: | C VIANA ME

DATA DE ASSINATURA: 01 DE SETEMBRO DE 2014

VALOR INCIAL DO CONTRATO ATUALIZADO: RS 2.689.803,30

ATE
PRAZO DE MOBILIZACAO: 30 DIAS 01/09/2014 A 17/09/2014
PRAZO DE EXECUGAO: 12 MESES
_ PRAZO DE VIGENCIA: 14 MESES 01/09/2014 A 01/11/2015
ADITIVO:; 1¢ ASSINATURA * REPACTUAGAO DO VALOR (RS)
15/04/2015 CONTRATUAL.
& RETIFICAGAO DO PRAZO DE EXECUGCAQ
PARA 12 (DOZE) MESES (17/09/2014 A
17/09/2015).
ADITIVO: 29 ASSINATURA | 12 MESES 17/09/2015 ATE 17/09/2016.
03/09/2015 | 12 MESES 01/11/2015 ATE 01/11/2016.
ADITIVO: 3¢ ASSINATURA e CESSAO INTEGRAL DO CONTRATO COM
01/10/2015 NOVO NUMERO NA AmGT: CT
075/0C/2015.
2. DADOSDACONTRATADA: =~ | | it o

RAZAO SOCIAL: JC VIANA - ME

§ FIORETTE - Bel. Juliann de SA'F OREs
| Knpaind AN

A PARN: (§2) #61) 3610

7 IABELIA DE NOTA
. ‘|ll l!.!.\. !..\! 1% - P, 10 7 o slia - Mn
Jas Gl Nl site: wiaw, camoiofiona conbi_

" r s > = o 2 + o | L

o e te cépla ogréfica por conferir como origingl Ll
i sent.ﬁco & Dr;:u CE:: Tmmn’mrwr de Verdade Emitido pnré{i o1,

SOCORRO PEREIRA - ESCREVENTE SELO ELETRONICO O _

CNPJ: 05.446.406/0001-16

T.J-AM AUTENTO0045 1HRAVGGAYBCT
INSCRICAO MUNICIPAL: 4735501 e o lasghe 0310201 18,4741 TOTAL RE 60

o com.br.

Valide em cid P

PORTE DA EMPRESA: MICRO EMPRESA l
ENDERECO: AV. JORNALISTA CALDERARO FILHO, 624 SALA 02, BAIRRO: ADRIANOPOLIS \
CEP: 69120-000 \1
Depto. Licitagdo e Suprimento Materiais e Servigos - FLS Consultor de Cadastro: Robenilza alfs
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Eletrobras

Amazonas OT

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

N.2 011/ACT/2016

CIDADE: MANAUS

ESTADO: AMAZONAS

3. DADOSDACONTRATANTE: = @ .

RAZAO SOCIAL: AMAZONAS GERAGAO E TRANSMISSAO DE ENERGIA S.A.

_CNPJ; 17.957.780/0001-65

ENDERECO: AV, TITO BITTENCOURT n2 142 BAIRRO: SAQ FRANCISCO

CEP: 69005-140

CIDADE: MANAUS

apresentade Dou lé

ESTADO: AMAZONAS

Valide em cidadac poctalseloam.combr.

GESTOR CONTRATO: HARNALDO FEIJO VASCONCELOS

M1 - Bel'. Juliana de SA Fiargrr

& reprografica por confenr com o originel & mim

Testumunho da Verdade Emilido por HITALLO mal‘g\@
SOCORRO PEREIRA - ESCREVENTE SELO ELETRONICO DE

FISCALIZAGAO DO TJ-AM AUTENTO004S IMQKER1AF —
Date/Hors de utiizegéo 02/10/2017 18:47.34 TOTAL RE 6.

ManauAM = PALK: (92) 3411 34610
e combn

D1 50 A0

FISCAL CONTRATO: JOAO BOSCO DA SILVA ELESSONDRES

DEPARTAMENTO/SIGLA: FAL

4. DO OBJETOEXECUTADO: .

PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO EM GERAL E OUTROS CORRELATOS, NAS
DEPENDENCIAS DA AMAZONAS DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S.A., NO AMBITO DAS UNIDADES DE
GERACAO E TRANSMISSAO DE ENERGIA SEDIADAS EM MANAUS, BALBINA E MUNICIPIOS VIZINHOS NO

ESTADO DO AMAZONAS.

QUANTIDADE DE COLABORADORES DISPONIBILIZADOS:

AUXILIAR DE FERRAMENTARIA 2
AGENTE DE LIMPEZA SEM PERICULOSIDADE |31
AGENTE DE LIMPEZA COM INSALUBRIDADE |10
AGENTE DE LIMPEZA COM PERICULOSIDADE |37

BERSR BRI, ENCARREGADO COM PERICULOSIDADE 3
ENCARREGADO S/ PERICULOSIDADE 1
MENSAGEIRO 4 |
SUPERVISOR 1\
GARCON 1. ]
TOTAL 90 |

\\ B e

Depto. Licitagdo e Suprimento Materiais e Servigos - FLS

Consultor de Cadastro: Rabw 2/3



il
Elecrobras

Armazaonas GT

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

N.2 011/ACT/2016

5. PARECER:

Diante das informacdes descritas na Confirmagao de Servigo(s) Executado(s) — CSE fornecida pela rea
gestora (FAL) do contrato e no corpo deste ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA, CONSIDERAMOS
satisfatdria a performance da empresa JC VIANA - ME, visto que a mesma executou ATE O PERIODO
DEFINIDO NO 22 TERMO ADITIVO o objeto contratual de acordo com as condicionantes técnicas e
comerciais exigidas, sem cometer atos que desabonassem a sua conduta perante a nossa

Administragdo.

Considerando que a Amazonas Geragdo e Transmissdo de Energia S.A. teve suas atividades operacionais
iniciadas somente em 01.07.2015, em razdo do processo de desverticalizagdo ocorrido no &mbito da
Amazonas Distribuidora de Energia S.A e considerando ainda que houve a cessdo integral do Contrato
n.2 OC 93491/2014 da Amazonas Distribuidora para Amazonas GT com novo nimero contratual
075/0C/2015, este atestado segue assinado pelo(s) representante(s) da Amazonas Gerac3o e

Transmissdo de Energia S.A.

,

\

Manaus-Am, 27 de outubro de 2016,

7

P

/

/ 'Fta\(r\nﬂdo Eduardo da Cruz Alves |

L
i

Gerente do Departamento de Liaﬁgﬁﬁ e Suprin‘;ento de Materiais e Servigos - FLS

\\

00.802-q4 /

A i n inna e Sa Fionetn
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7" TABELIA DI Iﬂ[?’lﬁ\h'l

T o T

#o » presents bopie reprogré onte o ongingl 8 mim
-ty D O da verdade Emibdo por HITALLO JUNIO m goco”
SOCORRO PEREIRA - ESCREVENTE SELO ELETRONICO $1E1 I“u“o n “ }\\1\0{@
FISCALIZAGAD DO TJ-AM Wﬂﬂmﬁ“ﬁﬁﬁ]m’(ﬂs&o
Date/Hora da ubizagéo 02/10/2017 18 4724 TOTAL R§ 8
Valide em cidadac.portalieloam.combe.

Depte. Licitagdo e Suprimento Materiais e Servigos - F LS

Consultor de Cadastro: Robenilza Pigina 3/3
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Solugbes em Sadde

@ Cop 0Q T m - . 2
resaril Em Testumunho de Verdede Emibido por HITALLO JUNIO s 1. o5uh
SOCHRRO PEREIRA - ESCREVENTE SELO ELETRcmcg DE ' g
FISCALIZACAC DO T.-AM AUTENTO00451V8Y83L JHOBW J=VE 1
Data/Hora de ublizeglo 02/10/2017 18 47:56 TOTAL. R§ 8,00
Valide em cidadao,portalselosm.com.be,

‘iﬂ 2 sitas medicns

ATESTADO DE CAPACITACAO TECNICA

Atestamos para os devidos fins que a empresa J. C. Viana & CIA
LTDA - EPP, CNPJ n° 05.446.406/0001-16, com sede nesta capital na
Avenida Jornalista Humberto Calderaro Filho, n° 624, sala 02,
Adrianopolis, CEP 69.120-000, Fone 3343-5417. Presia servigo de
apoio administrativo, limpeza e conservacio, manutencao predial e
limpeza de piscina (inclusos materiais e mio de obra), nas
dependéncias da C. Monteiro Martins EPP, CNPJ n° 12.194.984/0001-
78, pelo prazo de 12 (doze) meses, renovado em 17/ 10/2014,
conforme contrato n.° 03, no valor mensal de R$ 13.155,68 (treze mil,
cento e cinquenta e cinco reais e sessenta e oito centavos), com
emprego de I(um) secretaria, 2(dois) agentes de limpeza, 1(um)
artifice, 1(um) piscineiro. Com area interna de 320 m?, e area externa
de 280 m?®, com responsabilidade técnica do Administrador Guilherme
Costa Viana CRA/AM 1-10263/RD, Eng. Civil Felipe Costa Viana
CREA/AM 17901, cumprindo de modo satisfatério todas as clausulas
e exigéncias do contrato com excelente nivel de atendimento.

Desta forma declaro que os servigos estdo sendo executados
dentro dos pardmetros técnicos exigidos, ndo existindo até a presente
data fatos que desabone sua conduta com as obrigagdes assumidas.

Manaus, 11 de novembro de 2015
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Camilla Monteiro Martins
RG. 1400662-6

Sécio Administrador %
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V. C. COIMBRA-ME

C.N.P.J.: 08.254.533/0001-01
INSC. EST.: 04.218.762-1
BC. BEIRA MAR, 85 - EDUCANDOS
FONES: (0**92) 2127-0999 / 2127-0950
MANAUS - AMAZONAS

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos que a empresa J C VIANA — ME CNPJn°® 05.446.406/0001-16,
com endereco na Av. Tancredo Neves, n® 1142, Centro Comercial Laranjeiras, Sala 03
Bairro Parque Dez, prestou servicos de Conservagdo e Limpeza, servigos de apoio
operacional nas atividades de Agente de portaria, servigos gerais, mensageiro/office-
boy, recepcionista e encarregado, conforme quantitativos abaixo, para esta empresa V C

COIMBRA - EPP CNPJ n° 08.254.533/00001-01, no periodo de 01/02/2011 a
31/01/2012 no valor mensal de R$ 31.974,10 (trinta ¢ um mil novecentos ¢ setenta e
quatro reais e dez centavos)conforme contrato n° 001/2011 assinado em 01/02/2011,
n3o existindo fatos que desabona-se sua conduta com suas obrigagdes assumidas.
DESCRICAO DOS SERVCOS E SEUS QUANTITATIVOS
CATEGORIA QUANT VALOR
Conservagdo ¢ Limpeza 10 15.770,54
(Servigos gerais)
Mensageiro/office-boy 02 3.900,31
Agente de Portaria 02 4.752,17
Recepcionista 03 5.175,00
Encarregado de Servigos 01 2.376,08
SOMA 18 31.974,10
— Desta forma declaro que os servicos durante o perfodo contratual foram

executados dentro da mais perfeita técnica ¢ ordem.

14 CHAVES COIMBRA
RG: 15840093 CPF:520.447.502-87
DIRETO GERAL

I*, Juliana de S Fioreni
AL =.'\\! PABX: (92Y 3610 3610

porel® Reconhego por SEMELHANCA

SD ORRO PEREIRA - ESCREVENTE SELO ELETRONICO DE

\ Valide em cidadso.p combr.

Valor Emol: 269 FUNBE FUNDPAM: 0,13

FISCALIZAGAQ DO T.-AM AUTENTO00451USYPLGJ1QR8TWZ27 00‘)“- 40 VICTOR CHAVES COIMBER ‘ : )
DatwHrs d utizagho 02102017 184743 TOTAL RE800 /\ 0 O SQ,N‘-‘D“I? S‘fﬂﬁ”’maﬁm ?:m‘;c%- ‘ 7 1:5%1352(;:4 Y
el ra Q <
_.—_-/’

VA N o FUNETY: 0,27 VI Atol S 1§55 0,13 Vi salcam com
GELO EM CUBOSEEMES - -- i {7
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meETA
Aoconstrucﬁes

MINISTERIO DA CULTURA
FUNDACAO CULTURA PALMARES

DECLARACGCAO

R COSTA VIANA & CIA LTDA, inscrita no CNPJ N2 : 05.446.406/0001-16 com

sede na Rua Claudio Coutinho, 1228 — Parque Dez Cep: 69055-480, declara, sob as
penas da lei, que:

13.2. Sendo vencedora da Licitagdo comprovara junto & CONTRATANTE o nivel
de escolaridade exigida para os profissionais;

Manaus-AM, 13 de setembro de 2017.

Aede
NATALTE COSTA VIANA

Socia Diretora

End. Rua Claudio Coutinho, n® 1228 — Conj. Castelo Branco, sala 03 — Bairro Parque dez, CEP: 69055-480 Manaus / AM.
Fone: 3084-8265 / Fax: 3233-8141 / CNPJ: 05.446.406/0001-16



mMeETA
AGonstrucdes

MINISTEBIO DA CULTURA
FUNDACAO CULTURA PALMARES

DECLARAGCADO

R COSTA VIANA & CIA LTDA, inscrita no CNPJ N° : 05.446.406/0001-16 com
sede na Rua Claudio Coutinho, 1228 — Parque Dez Cep: 69055-480, declara, sob as
penas da lei, que:

13.3. Caso seja declarada vencedora da Licitagdo, instalara, em Maceié/AL ou
onde estiver sediada a Representacdo Regional, sede, filial ou representagao,
dotada de infraestrutura administrativa e técnica, adequadas, com recursos humanos
qualificados, necessarios e suficientes para a prestagdo dos servigos contratados, a
ser comprovada no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados a partir da
vigéncia do contrato.

Manaus-AM, 13 de setembro de 2017.

| £
NATALIA COSTA VIANA
Sacia Diretora

End. Rua Claudio Coutinho, n° 1228 — Conj. Castelo Branco, sala 03 — Bairro Parque dez, CEP: 69055-480 Manaus / AM,
Fone: 3084-8265 / Fax: 3233-8141/ CNPJ: 05.446.406/0001-16

<.



meEeTA
Ao construcdes

MINISTERIO DA CULTURA
FUNDAGAO CULTURA PALMARES

DECLARAGAO

R COSTA VIANA & CIA LTDA, inscrita no CNPJ N2 : 05.446.406/0001-16 com
sede na Rua Claudio Coutinho, 1228 — Parque Dez Cep: 69055-480, declara, sob as
penas da lei, que:

13.4. Sendo vencedora da Licitagdo, se responsabilizara por quaisquer danos
causados por seus empregados a Unido e servidores da CONTRATANTE, dentro da
area e dependéncias onde serdo prestados os servigos, bem como pelo
desaparecimento de bens da Uni&o e de terceiros, seja por omissdo ou negligéncia
de seus empregados.

Manaus-AM, 13 de setembro de 2017.

NAAL@@' A VIANA

Saécia Diretora

S

End. Rua Claudio Coutinho, n® 1228 — Conj. Castelo Branco, sala 03 — Bairro Parque dez, CEP; 69055-480 Manaus / AM.
Fone: 3084-8265 / Fax: 3233-8141 / CNPJ: 05.446,406/0001-16



2% ALTERACAO CONTRATUAL DA SOCIEDADE LTDA
#J.C. VIANA & CIA LTDA — EPP”
CNPJ Ne. : 05.446.406/0001-16
NIRE: 13200657489

JACQUELINE COSTA VIANA, brasileira, divorciada, arquiteta e urbanista, nascida em 22/08/1961,
portadora do RG 445836-2 SESEG/AM, CPF n? 243.095.592-04, residente € domiciliada na Rua
Aurora, n¢ 225, Condomfnio Vincitore, Casa 06, Bairro Flores — CEP. 69058-404 — Manaus/Am.

RAFAEL COSTA VIANA, brasileiro, solteiro, nascido em 27/01/1982, natural de Manaus Am,
empresario, portador da carteira de identidade n® 16815173 SESEG/AM e CPF n? 704.444.392-34,
residente e domiciliado na cidade de Manaus, na Av. Ephigénio Salles, ne 2477, Condominio
Residencial Ephigénio Salles, casa 302, Bairro Aleixo, CEP 69060-020, Manaus Am.

Unicos sécios componentes da sociedade limitada com o0 nome de 1.C. VIANA & CIA LTDA —EPP,
firma estabelecida na cidade de Manaus/Amazonas, situada na Av. Jornalista Humberto Calderaro
Filho, n2 624, CCSao José do Rio Negro, Bloco 01, Loja 02, Sala 02, Bairro Adrianopolis, CEP 69057-
015, CNPJ sob n2 05.446.406/0001-16, € registrada na Junta Comercial do Estado do Amazonas —
JUCEA sob n? 13200657489 em 11/05/2015, resolvem entre si de pleno acordo, alterar o presente
Contrato Social da forma que segue:

CLAUSULA PRIMEIRA — A Razdo Social que € J.C. VIANA & CIA LTDA - EPP, passara a ser R. COSTA
VIANA & CIA LTDA - EPP.

CLAUSULA SEGUNDA: O enderego que € na AV. Jornalista Humberto Calderaro Filho, n¢ 624, CE
530 José do Rio Negro, Bloco 01, Loja 02, Sala 02, Bairro Adrianopolis, CEP 69057-015. Passara a ser
na Rua Claudio Coutinho, n® 1228, Bairro Parque 10 de Novembro, Conj. Castelo Branco, Sala 03,
CEP: 69055-480, Manaus/AM. !

CLAUSULA TERCEIRA: As. atividades que ora s&o:

43.99-1/03 Obras de alvenaria; %&7;/

43,30-4/99 Outras obras de acabamento da construgao;

43.30-4/04 Servigos de pintura de edificios em geral;

CERTIPICO O REGISTRO EM 22/02/2017 10:13 SOB W° 20160903165,
PROTOCOLO: 160903165 DE 17/02/2017. cODIGO DB VERIFICAGRO:
11700716243. HIRE: 13200657485,

R. COSTA VIANA & CIA LTDA - EPP

Milton Aurélio Rosas Gomes
SECRETARIO-GERAL

MANAUS, 22/02/2017
‘ww . empresasuperfacil.am, gov.br

.\“I‘\

A validade deste documento, Be impresso, fica sujeito & comprovagdo de sua autenticidade nos respectivos portais.
L

Informando seus respectivos cbddgos. de verificacio

N
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71.19-7/03 se;yi;os de desenho técnico relacionados arquitetura e éhgenhari‘a;
81.30-3/00 Atividades Fiai'sagfstt'cas :

81.2'1—4/0’0 Limpeza em prédios e em dum‘icﬂios;

8'i.-29-}0/00 Atividades de limpeza n3o especificadas anteriormente;
41.20-4/00-Construc§o de edificios;

Passardo a ser:

81.21-4/00 Limpeza em prédios e em domicilios;

41.20-4/00 Construgdo de edificios;

43.22-3/02 Instalacéio e manuten¢do de sistemas de"ar-condicionado, de ventilagio e refrigeragio;
43.30-4/04 Servicos de pintura de edificios em geral;

43.30-4/99 On-’tras obras de acabamento da construgdo;

43.99-1/03 Obras de alvenaria;

46478/01 éomércio atacadista de artigos de escritdrio e de papelaria;

46494/09 Comércio atacadista de produtos de higiene,. limpeza e conservagdo domiciliar, com
atividade de fracionamento e acondicionamento associada;

46516/01 Comércio atacadista de equipamentos de informatica;
46516/02 Comércio atacadista de suprimentos para informatica;

46524/00 Comércio atacadista de componentes eletrénicos e equipamentos de telefonia e Y(
comunicagao; '

46656/00 Comeércio atacadista de maquinas e equipamentos para uso comercial; partes e pecas;

46699/01 Comércio atacadista de bombas e compressores; partes e pegas;

46737/00 Comércio, atacadista de material glétrico: &L

47440/03 Comércio varejista de materiais hidraulicos;

47512/01 Comércio varejista especializado de equipamentos e suprimentos de informatica;

CERTIFICO O REGISTRO EM 22/02/2017 10:13 S0B N® 20160903165,
PROTOCOLO: 160903165 pE 17/02/2017. cODICO DE VERIFICAGRO:
11700716243, NIRE: 13200657489,

R. COSTA VIANA & CIA LTDA - Epp .

Milton Aurélio Rosas Gomas LQ(;
SECRETARIO-GERAL
. MANAUS, 22/02/2017
Www, empresasuperfacil.am.gov.br

A validade deste documento, ge impresso, fica sujeito & comprovagdo de sua ‘sutenticidade nos raspectivos pcrtlin:

. Informando seus respectivos cédigos de verificagio
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47521/00 Goméreio varejista especializado de equipamentos de telefonia e comunicagio;

71.19—7/03 Servicos de desenho téchico relacionados & arquitetura e engenharia;

_8__1.-2-9~.0/00. Atividades de limpeza ngo especificadas anteriormente;

'81.30~;3/00 Ativi'dades-'Paisagisticas.

CLAUSULA QUARTA - DA ADMISSAO DE SOCIO: Serd admitido neste ato a sécia NATALIA cOSTA
VIANA, solteira, nascida em 18/01/1993, natural de Manaus/Am, empresaria, portadora da carteira
de identidade ne 25787640 SSP/Am e do CPF ne 012.748.572-44, residente e domiciliada na cidade

Pardgrafo Primeiro: Esclarecem os signatdrios.que em relagdo as cessBes de quotas-ora ajustadas, e
a sociedade, outorgam-se mutuamente a mais ampla, plena, geral e irrevogavel quitacio por todas
as suas obrigagdes societarias e financeiras que envolvem o negocio, para nada mais reclamar com
relagdo as quotas cedidas.

Pardgrafo Segundo: Nos termos do artigo 1.052 do codigo civil (Lei ne 10.406/2002), a
responsabilidade de cada sécio & restrita ao valor de suas quotas, mas todos respondem
solidariamente pela integralizacdo do capital social.

CLAUSULA SEXTA - DO AUMENTO DE CAPITAL SOCIAL: O aumento de capital social serd em de
100:000 (cem mil quotas) no valor nominal de R$ 1,00 (um real) cada uma, totalizando o valor de
RS 100.00,00 (cem mil re‘ais),_ 0 qual serd agregado ao capital social dos sécios RAFAEL COsTA
VIANA e Sra. NATALIA COSTA VIANA assim distribuidos:

Paré_gra‘fo:lJnico: 30.000 (trinta mil quotas) no valor nominal de RS 1,00 (um real) cada uma,
totalizando o valor de RS 30.00,00 (trinta mil reais) para RAFAEL COSTA VIANA; e 70.000 (setenta
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mil-quotas) no valor nominal de RS 1,00 (um real) cada.uma, totalizando o valor de R$ 70.00,00
(setenta'mil reais) para NATALIA COSTA VIANA.

CLAUSULA SETIMA - NOVA DISTRIBUICAO DAS QUOTAS DO CAPITAL SOCIAL: Em decorréncia do
disposto das cldusulas 52 (quinta) e 62 (sexta) do presente instrumento, o capital social da
sociedade empresdria passa a ser 350,000 (trezentas e cinquenta mil quotas) no valor nominal de
R$ 1,00 (um real) cada uma, totalizando o valor de RS 350.00,00 (trezentos e cinquenta mil reais),
devidamente integralizados em moeda corrente e legal do Pals; doravante distribuidas conforme
consta na tabela abaixo:

SOCIOS: N¢ QUOTAS % VALOR RS
RAFAEL COSTA VIANA 280.000 . 80% 280.000,00
NATALIA COSTA VIANA 70.000 20% 70.000,00

o

CLAUSULA OITAVA - A administra¢io da sociedade serg exercida pelos sécios, Sr. RAFAEL COSTA
VIANA e Sra, NATALIA COSTA VIANA, individualmente, todas as operagdes e representagao da
socledade judicial e extrajudicialmente, ficando vedados os sécios quotistas, avais, outros atos que
ndo coadunam com os objetos da sociedade. O uso da firma sera feito pelos sécios, isoladamente e
exclusivamente para os negocios da prépria sociedade. Em caso de auséncia ou impedimento dos
referidos socios, sera exercido por mandatarios com instrumento puablico, outorgado pelos sécios.

CLAUSULA NONA - Os administradores declaram sob as penas da lei, que ndo estdo impedidos de
exercerem a administracdo da sociedade, por lei especial, ou em virtude de condenacgdo criminal,

Ou por se encontrar sob o efeito dela a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso 3 J
ccargos publicos, ou por crime falimentar, de prevaricagdo, peito ou suborno, concussdo, peculato,

Ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas e defesas da
concorréncia, contra as relagdes de consumo, fé publica ou propriedade, conforme art. 1.011 19
CC/2002, '

procedidas nas clausulas anteriores, decidem os sdcios consolidar o contrato social da sociedade |

CLAUSULA DECIMA: DA CONSOLIDAGAO DO CONTRATO SOCIAL — Tendo em vista as alteracdes /@'
empresaria, que passard a vigorar com as seguinte clausulas;
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CONTRATO SOCIAL CONSOLIDADO DA SOCIEDADE EMPRESARIA

R. COSTA VIANA & CIA LTpA - EPP.

-CMUSU_.LA PRIMEIRA — D.ena_min_a;ﬁo € Sede: A sociedade gira sob o .'nome_empresari,al R. COSTA
-VIANA & CIA LTDA = EPP, com sede na Rua Claudio Coutinho, ne 1228, Bairro Parque 10 de

Novembro, Conj. Castelo Branco, Sala 03, CEp: 69055-480, Manaus/AM.

CLAUSULA SEGUNDA ~Objeto Socjal:
81.21-4/00.I;impeza-em prédios e em domicilios;

41.20-4/00 Constry ¢do de edificios;

43-.22-3_/02-ln5ta!a950 € manutencdo de sistemas de .a;.condici_onado, de ventilagiio e refrigeragéo;
43.30-4/04 Servigos de pintura de edificios em geral;

43.30-4/99 O_::tras obras de acabamento da construgdo;

43.99-1/03 Obras de alvenaria;

46478/01 Comércio atacadista de artigos de escritorio e de papelaria;

46494/09 Coméreio atacadista de produtos de higiene, limpeza e conservacdo domiciliar, com
atividade de fracionamento e acondicionamento associada;

46516/01 Comércio atacadista de equipamentos de informética;

46516/02 Comércio atacadista de suprimentos para informética;

Comunicagao; '

46656/00 Comércio atacadista de maquinas e equipamentos para uso comercial; partes e pecas; X

1 .

46699/01 Comércio atacadista de bombas e compressores; partes e pegas; @

46737/00 Comércio atacadista de material elétrico;

47440/03 Comércio varejista de materiais hidrdulicos; : /%L

47512/01 Comércio varejista especializado de equipamentos e suprimentos de informética;
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.71.19-7/03 Servigos de desenho técnico relacionados a arquitetura e engenharia;

81.29-0/00 Atividades de limpeza nio especificadas anteriormente;

81.30-3/00 Atividades Paisagisticas,
CLAUSULA TERCEIRA — Capital Social:

integralizados em moeda corrente e legal do Pais, subscrevendo cada um dos sécios 0s seguintes
percentuais quotas (art. 997, 11, CC/2002) (art. 1.055, CC:2002), distribuidas conforme consta na
tabela abaixo:

SOCIOs: N? QUOTAS % VALOR R$

#

RAFAEL COSTA VIANA 280.000 80% 280.000,00

NATALIA COSTA VIANA 70.000 20% 70.000,00

13/02/1985 e seu prazo é indeterminado.

CLAUSULA SEXTA —A administracdo da sociedade cabers a0s socios RAFAEL COSTA VIANA e
NATALIA COSTA VIANA, individualmente, todas as operagoes e representacdo da sociedade judicial

€ extrajudicialmente, ficando vedados o0s sdcios quotistas, avais, outros atos que nao coadunam
com os objetos da sdciedade. O uso da firma ser4 feito pelos sdcios, isoladamente e exclusivamente
para os negdcios da propria sociedade. Em caso de auséncia ou impedimento dos referidos sécios,
sera exercido por mandatarios com instrumento publico, outorgado pelos sécios.
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CLAUSULA SETIMA — Declara;ﬁo de Desimpedimento: Os administradores declaram, sob as penas
da lei que ndo estdo impedidos de exercer a administracdo da sociedade, por Lei especial, ou em
virtude de cendenacao criminal, ou por se encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda
que temporanamente, 0-acesso .a cargos publicos; ou por crimes falrmentar de prevaricagdo ou
suborno, concussdo, peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional,
contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes de consumo, fé puhllca, ou a
propriedade.

&

Pardgrafo Unico:E licito aos administradores constituirem procurador em nome da sociedade,
especificando nos instrumentos os atos e operag¢@es que poderdo praticar ea duragdo do mandato,
exceto mandato judicial que poderd ser por prazo mdeterminado

CLAUSULA OITAVA — Da retirada de Pré-labore: Os sécios poderdo de comum acordo, fixar uma
retirada mensal a titulo de Pro-labore, observada as disposigOes regulamentares pertinentes,

CLAUSULA NONA - Dos Balangos Anuais, Lucros ou Prejuizos: Ao término de cada exercicio social,
em 31 de dezembro, os administradores prestardo contas justicadas de sua administragdo,
procedendo .a elaboracdo do inventdrio, do balanco patrimonial e do balango de resultado
econémicd, cabendo aos sécios, na proporgdo de suas quotas, os lucros ou perdas apuradas. A
sociedade poderd, também, encerrar balangos intermediarios para apuracdo de resultados, haveres
e deveres, apuragdo de lucros intermedidrios e respectiva distribuicdo aos sécios, com base nos
referidos balangos.

CLAUSULA DECIMA - Da morte, Faléncia ou Interdigdo: Falecendo ou interditado qualquer sécio, a
sociedade continuara suas atividades com os herdeiros, sucessores e 0 incapaz. Ndo sendo possivel
ou inexistindo interesse destes ou do(s) sécio (s) remanescente (s), o valor de seus haveres ser4
apurado e liquidado com base na situagéo patrimonial da sociedade, 2 data da resolugdo, verificada
em balanco especialmente levantado.

'
Paragrafo Unico:0 mesmo procedimento serd adotado em outros casos em que a sociedade se
resolva em relagdo a seu sdcio.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Do Foro: Fica eleito o foro de Manaus para o exercicio e o
cumprimento dos direitos e obrigagdes resultantes deste contrato,

E por estarem assim justos e contratados, assinam a presente alteragdo, na presenca de duas

testemunhas.
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NATALIA COSTA VIANA

- CPE: 704.444.392-34 CPF: 012.748.572-44

Sdcio- Administrador

Sécia - Retirante

Testemunhas:

I
MAISA BARROSO LOPES ; ELUANE GONCALVES DA SILVA
RG: 2663978-5 RG: 19893353
CPF: 024.033.632-19 CPF: 868.166.402,68
&

e e .‘ﬁ"
Parte integrante da 22 alteragdo contratual da empresa R, Costa Viana Ltda — EPP, CNPJ 05.446.406/0001-186.
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