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PROPOSTA DE PRECO

A

FUNDAC,&O CULTURAL PALMARES

Ref. Pregéo Eletrénico Nr 07/2018 — Grupo |
Processo Nr 01420.100508/2018-66
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Prezada Senhora,

Apresentamos a Vossa Senhoria nossa Proposta de Prego para a prestagao de
servicos continuados conforme discriminacao abaixo:

Fiscalizagdo e guarda de éarea (Vigia Florestal)) bem como de bens
patrimoniais, desarmado no Sitio Histdrico da Serra da Barriga, localizado em
Unido dos Palmares/Alagoas, de propriedade da Fundagéo Cultural Palmares,
em escala de 12/36, de segunda a domingo, com 04 postos diurnos e 03
postos noturnos, totalizando 14 funcionarios e de acordo com as
especificacdes e condicbes estabelecidas no Edital e seus anexos, pelo prego
mensal por vigia diurno de R$ 3.892,54 (trés mil oitocentos e noventa e dos
reais e cinquenta e quatro centavos, preco do posto mensal diurno de R$
7.785,08 (sete mil setecentos e oitenta e cinco reais e oito centavos), prego
mensal dos quatros postos diurno de R$ 31.140,31 (trinta e um mil cento e
quarenta reais e trinta e um centavos) , prego anual dos quatros postos
diurnos de R$ 373.683,67 (trezentos e setenta e trés mil seiscentos e
oitenta e irés reais e sessenia e seie ceniavos), peio prego mensai por vigia
noturno de R$ 4.570,96 (quatro mil quinhentos e setenta reais e noventa e
seis centavos), preco do posto mensal noturno de R$ 9.141,91 (nove mil
cento e quarenta e um reais e noventa e um centavos), pregco mensal dos
trés postos noturnos de R$ 27.425,74 (vinte e sete mil quatrocentos e vinte e
cinco reais e setenta ¢ guatrc centavos), prego anual dos trés postos
noturno de R$ 329.108,84 (trezentos e vinte e nove mil cento e oito reais e
oitenta e quatro centavos).

Totalizando valor mensal de R$ 58.566,05 (cinquenta e oito mil quinhentos
e sessenta e seie reais e cinco centavos) e global de R$ 702.792,51
(setecentos e dois mil setecentos e noventa e dois reais e cinquenta
centavos), para o periodo de 12(doze) meses, nos termos do Edital e das
Planilhas de Custos e Formagdo de prego para os turnos diurnos e noturnos,

em anexo.






Declaro de que nos pregos cotados ja estdo incluidos todos os custos e
despesas incidentes, tais como salarios, adicionais, encargos sociais,
beneficios trabalhistas, seguros, encargos tributarios, taxa, margem de
remuneracdo empresarial, impostos, etc., para a prestagéo dos servicos em
estrita observancia as condicdes e especificacdes do Edital e seus Anexos, da
legislagdo trabalhista, previdenciaria e tributaria, vigentes e da proposta
apresentada.

Declaro expressamente de que meus empregados sdo regidos pela legislagao
trabalhista vigente (Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT), em
cumprimento ao TERMO DE CONCILIACAO JUDICIAL — Anexo VI do Edital.

Declaro que fornecerei todos os Equipamentos de Prote¢do Individual — EPI
para todos os ocupantes dos postos de servigos. Seréo fornecidos 0s seguintes
EPIs: Protetor Peitoral para motociclista, Cotoveleira e joelheira para
motociciisia e iuva para motociclisia.

Sera fornecido combustivel bastante para a realizagéo de no minimo 02 (duas)
rondas motorizada diurna e 02 (duas) rondas noturnas em toda area,
estimadas em 40km total por moto, por diaria. Foi estimado 180l

O prazo de validade de nossa proposta & 60(sessenta) dias, a contar da data
da abertura deste pregao eletrénico.

Declaramos que estamos de pleno acordo com todas as condigoes
estabelecidas no FEdital e seus anexos. bem como aceitamos todas as
obrigacdes especificadas no Termo de Referéncia.

O Codigo Brasileiro de Ocupagéo utilizado serd o CBO 5173-20, referente ao
Nivel Ill da CCT do SINDLIMP/AL. Que teve como Data Base o dia primeiro de
janeiro de 2018.

Caso nos seja adjudicado o objeto da licitagéo, comprometendo-nos assinar o
Contrato no prazo determinado no documento de convocagao, e para esse fim
fornecemos os seguintes dados:

Dados do Representante legal da empresa para assinatura do contrato:

Nome da Razio Social: ALLSERV MACEIO SERVICOS DEAPOIO
ADMINISTRATIVO LTDA
CNPJ N°: 18.687.217/0001-87

i / An AMaraiA.
Endereco: Rua Castro Alves 242 Pogs  Maceio-AL

Telefone: (82) 3336-3818 - (82) 99981-1112
E-mail: allserv@allservmaceio.com.br

BANCO DO BRADESCO
AGENCIA = 3411
C/C =26316-8






Dados do Representante legal da empresa para assinatura do contrato:

Nome: MAURO DINIZ DE ARAGAO SILVA

End. Rua Lourenco Moreira da Silva , 23, Apto 502, Ponta Verde, Maceio — AL
CEP 57035-360

CPF: 309.993.914-53 Idt: 072251793-5 MD - EB

Estado civil: Casado  Nacionalidade: Brasileira / Alagoano

Profissdo: Empresario / Diretor Operacional da ALLSERV

Atanrincamanta:
PRI L I L I\H‘|

Maceiod - AL, 10 de dezembro de 2018

ALLSERV LTDA

Mauro Diniz de A. Silva
Diretor

Mauro Diniz de Aragéo Silva
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAQ DE PREGOS

ILicitaga'm N°: 0712018
DISCRIMINACAQ DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGCAQ)
A D i apieseniagau da piopusia (diaiicsano) 08/ 12/2018
B Municipio/UF Unido dos Palmares
c Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Colativo 2018
o N* de meses de execucao col iai 02
IDENTIFICACAQ DO SERVICO
Tipo de Servigo Unidade de Medid. Q tidade total a contratar (em fungdo da
unidade de medida)
VIGIA FLORESTAL DIURNO POSTO DE TRABALHO 4
VIGIA FLORESTAL NOTURNO POSTO DE TRABALHO 3
Méo-de-Obra Vinculada a Execucao Contratual
DADOS PARA COMPOSIGAC DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA
1 Tipe de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Vigia Florestal
2 Classificacdo Brasilelra de Ocupagdes (CBO) 5173-20
3 Salério Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.185,10
Fiscalizagio e Guarda desarmada de 12x36
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) horas DIURNO de segunda-feira a demingo -
SINDICATO - SINDLIMP/AL
S Data base da categoria (dia/més/anc) - SINDICATO - SINDLIMP/AL 01/01/2018
6 Sindicato SINDLIMP/AL
MODULD 1 - COMPOSICAC DA REMUNERAGAO !
1 COMPOSIGAC DA REMUNERAGAO Valor (R$)
A Saldrio Base 1.185,10
B Adicional Periculosidade
C Adicional Insalubridade
D Adicional Noturmo
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra no Feriade Trabalhado
G Outros (especificar) — Bl T
Total do Médulo da Remuneragéio 1.195,10
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFIGIDS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
24 13" (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 13 (decimo-lerceiro) salarnio 8.33% 99,55
B Férias e Adicional de Férias 12,10% L 14461
Total dos Encargos e beneficios Anuais, Mensais e Didrios 20,43% 244,18
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GFPS), Fundo de G tia por Tempo de Sarvigo e Outras Contribuicdes
22 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes % Valor (RS) |
A |INSS 20,00% 235,02
B Saldrio Educagdo 2,50% 29,88
€ |SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% 35,85
D SESC ou SESI 1,50% 17,93
E SENAI - SENAC 1,00% 11,95
F SEBRAE 0,60% 7.17
G INCRA 0,20% 2,39
H FGTS 8,00% 95,61
Tolal do GPS, FGTS e Outras Contribuigbes 36,80% 435,80
Submédulo 2.3 - Beneficios M is e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Transporte - Por ndo existir transporte regular a empresa fornecerd o transporte neceseario 150,00
B Auxllio-Refeicdo/Alimentacdo (R$ 16,00 - 20% = R3 12,80 x 15 dias = RS 192,00) 182,00
[ Assisténcia Médica e Familiar 0,00
D Auxilio Funeral 8,00
Total dos Beneficios Mensais e Diarios 350.00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 ____ Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios i Valor (RS)
2.4 |13° Salério, Férias e Adicional de Férias 24418
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 438,80
2.3 |Beneficios Mensals e Didrios ) == 350,00
) Total dos Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.033,96
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisa % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado ((1/12) x 0,08) x 100 0.42% 502
=] Inridéncia dn FGTS sahra Avisa Prévin Indenizadn 0 115% 185
[+ Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,35% 51,99
o] Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 2318
E lnpirddneia dos encarans do submédula 2.2 sobes Avico Prévie Trabathads o7 o
F [Multado FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,08% 0,96







Total Provisio para Rescisdo ] 7.61% | 91,53]
MODULO 4 — CUSTO DE REFOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE ]
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais % Valor (RS)
A Férias 8,33% 99 55
B Auséncias Legais (5,96/30) / 12x100 = 1,66% 1,66% 15,84
c Licenga Paternidade 0,40% 4,78
D Auséncla por Acidente de Trabalho 1,74% 20,79
E Afastamento Maternidade 0,10% 1,20
F__ |Ouros (especificar) o —
Total Auséncias Legais ' 12,23% 146,16
Submddulo 4.2 - Intrajornada
42 | Intrajornada % Valor (R$)
A [Intervalo para Repouso ou Alimentacio 0,00
Total Intrajornada 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 = Custo de Reposigio do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais 146,16
4.2 |Intrajornada 0.00
o Total do Custo de Reposicio do Profissional Ausante n 146,16|
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 NI Diversos Valer (RE)
A Unifarmes - Valor r i para 8 aquisiclo da quantidade prevista em edtal por homem, 2367
B EPIs 30,00
C Faiinamantns Valar neasssdria nara a anvisicAo da aquantidade prevista em adital 200 00
D Combustivel - Estimado 1801/ 14 funcionario = R$ 4,88 (valor do Litro) x 12,86 (litro por funciondric) €2,88
E Depreciagio da MOTO - © valor da depreciacao foi dividido pelos 14 funcionarios = RS 630,00/ 14 45,00
Tatal Insumoc Divarsos 559 55
MODULO & — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
3 Custos Indiretos, Tributos a Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 10,00% 303,63
B Lucro 7,00% 233,79
c TRIBUTOS 7.65%
CA Tributos Federais 3,65% 152,12
C2 Tributos Estaduais 0,00% 0,00
C3 Tributos Municipais 4,00% 168,70
B Total dos Custos Indiretos, Tributos e Lucra 856,25
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-<le-Obra vinculada 3 execucio contratual (valor par empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicdo da Remunaracao 1.195,10
B Madulo 2 — Encargos e Beneficios Anuals, Mensals e Didrios 1.033.86
C Médule 3 — Provisdo para Rescisdo 81,53
D Médulo 4 — Custe de Reposicio do Prafissional Ausente 146,16
E Médulo 5 = Insumos Diversos 569,55
Subtotal (A+B+C+D+E) 3.036,28
. F Mddulo & — Custos Indiretos, Tributes e Lucro il 856,25
~ Prego total por Empregado - 3.892,54
T b VALOR MENSAL DOS SERVIGOS e
Valor por Quant. de Empregados Valor por Posto Gluant. de Postos Valor Total do Servigo (R$)
Empregado (B) por pasto (C ) D)=(BxC) (E) (F) = (D% E)
| 389254 2 | 7.78508 4 31.140,31
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRIGAQ VALOR (RS)
A Valar proposto por unidade de medid R$ 7.785,08
B Valor | do servigo RS 31.140,31
c Valor Global da proposta RS 373.683,67
Gusto Indireto devera cobrir as sequintes despesas Escritorio, conta telefonica, funcionério exclusivo para acompanhamento do contrato,
Cursos, despesas de viagem para acompanhamento em loco e Manuteng Zo (mensais, trais e anuais) dos diversos equipamentos.
[ MEMORIA DE CALCULO DO CUSTO INDIRETO
Contador 2% RS 60,72
Fiscalizacdo em loco 2% R$ 60,73
Despesas escriturais 2% RS 60,73
Manutengao diversas 2% RS 60,73
Preposto 2% RS 60,73
TOTAL RS 303,63
Obs : O lucro ¢ destinado ao pagamento dos prolabores e dos diversos outros Impostos Federals previstos. 0?* X
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

[N® do Processa: 01420.100508/2018-86 |
[Uicitagio N°: 07/2018 |

Dia_06_/ 12_( 2018_as _9:30__ horas

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano) 06/12/2018
A Munieipio/UF | Unidio dos Palmares
C Ano do Acerdo, Convengao ou Dissidio Coletivo | 2018
D N° de meses de execucdo contratual | 12
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
Tivo de Servico Unidado de Medida Guantidade lotal a contratar {em funcdo da
unidade de medida)
VIGIA FLORESTAL DIURNO POSTO DE TRABALHO 4
VIGIA FLORESTAL NOTURND POSTO DE TRABALHO 3
Mio-de-Obra Vinculada a Execuciio Contratual
[ DANGS PARA COMPOSICAO DDS CIETO.‘E REFERENTES A MAD-DE-ORRA
1 Tipo de servigo (mesmo se com caracteristicas distintas) Vigla Florestal
3 |Classificagao Braslieira de Ocupacbes (CBO) 5173-20
3 Salarlo Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.195,10
Fiscalizagdo e Guarda desarmada de 12x36 horas
4 Calegeria profissional (vinculada & execugao contratual) NOTURNO de segunda-feira a domingo -SINDICATO -
SINDLIMP/AL
5 [Diata base da categoria (dia/més/ano) - 01/01/2018
[ 8 [sindicato SINDLIMP/AL
MODULD 1 - COMPOSICAD DA REMUNERACAG
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO % Valor (R$)
A Salério Base 1.195,10
B Adicional Periculosidade
C Adicional Insalubridade
D Adicional Notumo 25,00% 298,78
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G Cutros (especificar) ) 000
Total do Médulo da Remt a 1.493,88
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
24 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 13 (décimo-terceiro) salario 8,33% 124,44
B Férias e Adicional de Férias 12,10% 180,76
Total dos Encargos e beneficios Anuais, Mensais e Diérios 20,43% 305,20
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servio e Outras Contribuigbes
az ~ GPS, FGTS e Outras Contribuigdes Valor (R$)
A [INSS = 20,00% 298,78
B Saldrio Educagdo 2.50% 37,35
C SAT (Seguro Acldente de Trabalho) 3,00% 44 82
D SESC ou SESI 1,50% 22,41
E SENAI - SENAC 1,00% 14,94
F SEBRAE 0,60% 8,9¢
[} INCRA 0,20% 2,9¢
H FGTS 8,00% 118,5
Total do GPS, FGTS e Oulras Contribuictes 36,80% 549,75
Submoduio 2.3 - Beneficios Mensals e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte - Por ndo existir transporte regular a empresa fornecerd o transporie io 160,00
B Auxllic-Refeicao/Alimentagdo (RS 16,00 - 20% = RS 12,80 x 15 dias = RS 192,00) 192,00
[+] Aasisténcia Médica e Familiar Q.00
5] Auxitio Funeral 8,00
Total dos Beneficios Mensais e Diarios 350,00
GUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS |
- R Encaraos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios _Valor(R$) |
24 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias 305,20
22 |GPS, FGTS e Outras Contribuicbes 549.75
2.3 |Beneficios Mensais e Didrlos : i = 350,00
~ Total dos Encargos, Beneficios Anuais, Mensals e Didrios 1.204,94
MODULO 3 — PROVISAD PARA RESCISAQ
3 Frovisdo para Rescisdo Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizade ((1/12) x 0,08) x 100 0,42% 6,27
B Incidéncia do FGTS sobre Avisa Prévio Ind izado 0,05% 2,31
c Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4.35% 64,98
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 28,98
E Incidéncia dos encargos do submadulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 10,67
E Mulla do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Trabalnado. | 0,08% 1,20
Total Provisao para Rescisdo 7,55% 114.41







MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAC DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais % Valar (R$)
A Férias 8,33% 124,44
B |Auséncias Legals (5,96/30) / 12x100 = 1,68% 1,66% 24,80
c Licenca Paternidade 0,40% 598
D Auséncia por Acidente de Trabalho 1,74% 2599
E Afastamento Maternidade 0,10% 1,49
A Cutros (especificar) ) ==
Total Auséncias Legais 12,23% 182,70
Submddulo 4.2 - Intrajornada
42 | Intrajornada % Valor (R$)
A |Intervalo para Repouso ou Alimentacio 0,00
Total Intrajornada 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAOQ DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 ) Cuslo de Reposicdo do Profissional Ausente Valar (R$) g
4.1 Auséncias Legais 182,70
4.2 |Intrajornada 0,00
Total do Custo de Reposigdio do Profissional Ausente 18270
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes - Valor r 4rlo para a aquisigho da quantidade prevista em edital por hamem. 231,67
B EPls 30,00
[43 Faninamentns - Valor 1 Arin nara a annisicdo da auantidade prevista em edital 20000
D Combustivel - Estimado 1801 { 14 funciondrio = RS 4,89 (valor do Litro) x 12 86 (fitro por funciondrio) 62,88
E Depreciacio da MCTO - O valor da depreciacio fol dividida peles 14 funcionatios = RS 630,00/14 45,00
Total nos Diversos 5es 55
MODULO & — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
[ Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 10,00% 356,55
B |Lucro 7,00% 274 54
c TRIBUTOS 7.85%
C1 Tributos Fed 3,65% 178,63
C?2 Tributos Estaduais 0,00% 0,00
C3 Tributos Municipais 4,00% 195,76
Tolal dos Custos Indiretos, Tributos & Lucro 1005,48
QUADRO RESUNMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragéio 1.493,88
B Médulo 2 - Encargos e Benefl Anuais, Mensais e Didrios 1.204 84
C Midulo 3 — Provisdo para Rescisdo 114,41
D Médulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 182,70
E Médulo 5 — Insumos Diversos 569,55
Subtotal (A+B+C+D+E) 3.565,48
F Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro D 100548
Prego total por Empregado 4.570,96
] — VALORMENSAL DOS SERVIGOS
Valor por Quant. de = Valor por Posto Quant. de | Valor Total do Servigo (R$)
Empregado (B) Empregados por {D)=(BxC) Postos (E) (F}= (D % E)
457098 2 91419 3 27.425.74
VAl OR Gt ORAI NA PROPOSTA
ﬂs_scmc.lo VALOR (R$)
A Valor proposto por unidade de medida RS 9.141,91
B Valor mensal do servigo R$ 27.425,74
[+ Valor Global da proposta RS 328.108,84

Gusto Indireto devera cobrir as seguintes despesas: Escritorio, conta telafoniea, funciondrio exclusivo para acompanhamento do contrato,
Cursos, despesas de viagem para scompanhamento em loco e Manutangio (mensals, semestrais & anuais) dos diversos equipamentos,

MEMORIA DE CALCULO DO CUSTO INDIRETO
Contador 1% R$ 35,65
Figcalizagdo em loco 3% RS 106,06
| Despesas escriturais 3% RS 106,96
Manutencao diversas 2% R$ 71,31
Preposto 1% R$ 35,65|
TOTAL R$ 356,585

Obs.- O lucro é destinado ao pagamento dos prolabores e dos diversos oufros Impostos Federais previstos.






QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL e ANUAL DOS SERVIGOS

Quant. de Valar Valor Total |
Valor Propasto | 0| Pronostoper | QUG8 o rsaide |
por Empregado |~ Progac POmI B Postos ; _
A) por Paosto Posto (D) Servigo _
(B) (C)=(AxB) (E)=(CxD) |
Posio de servizos, Vigia Floretal, desarmado,
diurno, escala 12x56 horas initerruptas, de 7
| segunda-feira a domingo, com fornecimento de 3.892,54 2 7.785,08 4 31.140,31 |
insumos, no Sitio Historico da Serra da
Barriga/AL.
Posio de servizos, Vigia Florefal, desarmado,
noturno, escala 12:36 horas initerruptas, de
Il |segunda-feira a domingo, com fornecimento de 4.570,96 2 9.141,91 3 27.425,74
insumos, no Sitio Historico da Serra da
Barriga/AL
Valcr Anual dos Servigos - DIURNO R$ 373.683,67
Valor Anual dos Servigos - NOTURNO R$ 329.108,84
Valor Anual dos Servigos (valor GLOBAL) R$ 702.792,51
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MEMORIA DE CALGULO PARA DESLOCAMENTO DO FUNCIONARIO AD POSTO

DE SERVICO
VALOR DO
DESCONTO DO
DIAS TRABALHADOs | Valortransporte | TRANSPORTE| ¢\ ;ncioNARIO (6%) = r$
ida /volta POR MES 71.70
TRABALHADO :
15,00 R$ 14,78 RS 221,70 R$ 150,00
Obs. NZo existe transporte regular para o local de trabalho
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MEMORIA DE CALCULO PARA COMBUSTIVEL - litros

VL COMB / litros Cons. dia (L) Cons. Més (L) Cons. Ano (L) Obs.
R§ 4 89 6 180 2160
R$ 29,34 R$ 880,20 R$ 10.562,40
AfAl MDD

L T

CCCOMEUSTIVEL DEPRECIADC POR 14 FUNCIONARIC

At 4 ARSI BT

R$ 2,10]

RS$ 62,87

R$ 754,46

Obs. A quantidade de combustivel calculado, 086 litros por dia, & o minimo necessario para

0 servigo previsto em edital.
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