CONCEICAO DE MARIA E. BARBOSA

E-mail: conceicao.barbosa@palmares.gov.br
Telefone: (61) 99626-8060
Objetivo
Atuar no ambito do Governo Federal, preferencialmente em dareas técnicas e/ou politicas das
organizagoes, exercendo atividades de politicas publicas, fomento, planejamento e/ou producdo,
com base nas experiéncias adquiridas ao longo dos anos de trabalho no servico publico.
Educacgao
POS-GRADUAGCAO EM ACESSIBILIDADE CULTURAL LATO-SENSU
| 2013 | UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO (UFRJ)

POS-GRADUAGAO EM DIREITO CIVIL E PROCESSO CIVIL
| 2010-2012 | CENTRO UNIVERSITARIO UNIPROCESSUS — CAMPUS ASA SUL

BACHAREL EM DIREITO
| 2005-2010 | CENTRO UNIVERSITARIO UNIPROCESSUS — CAMPUS ASA SUL

LICENCIATURA PLENA — MATEMATICA E FiSICA
| 1985-1988 | CENTRO DE ENSINO UNIFICADO DE BRASILIA (CEUB)

Experiéncia Profissional
FUNDACAO CULTURAL PALMARES (FCP) E MINISTERIO DA CULTURA
10/1988 — Atualmente
e Gestdo Estratégica e Planejamento Governamental
¢ Modernizacdo Administrativa e Organizacional
¢ Inovacao Institucional e Transformacao Digital
¢ Governanca e Avaliacdo de Desempenho
¢ Planejamento Orgamentario e Execucao Financeira
e Gestdo de Riscos e Controles Internos
¢ Sistemas de Governo: SIOP, SIORG, SITAIl entre outros
e Elaboracdo de Relatérios Técnicos e de Gestdo

e Promoc3o da Integridade e Etica Publica



Gestdo de Projetos Culturais
Comissdes julgadores de prémios

Comissoes de heteroidentificagao

COORDENADORA-GERAL DE GESTAO ESTRATEGICA

Coordenacdo e monitoramento de processos de Avaliagao de Desempenho Institucional,
fortalecendo a eficacia organizacional e a cultura de resultados.

Contribuicao na formulagao de diretrizes de governancga e mecanismos de responsabilizagao
institucional.

Atuacdo alinhada as boas praticas de governanga publica, promovendo transparéncia,
equidade, controle e accountability.

Coordenacdo da elaboragdo, execug¢dao, monitoramento e revisdao do Planejamento
Estratégico institucional.

Anadlise de dados de desempenho fisico e financeiro para subsidiar decisdes estratégicas.
Apoio técnico a producdo de relatdrios de atividades e de gestdo, em consonancia com
metas organizacionais e indicadores de desempenho.

Atuacdo integrada com os ciclos de planejamento governamental e de gestdo por
resultados.

Proposicdo, coordenacgao e apoio a implementacao de planos, programas, projetos e a¢des
estratégicas de inovacdo, modernizacdo e aperfeicoamento dos 6rgdos e entidades do
Poder Executivo Federal.

Lideranca na atualizacdo de estruturas administrativas, revisdo de processos organizacionais
e reformulacao de modelos de gestao.

Acompanhamento e avaliacdo de projetos de inovacdo institucional voltados a eficiéncia,
qgualidade dos servicos publicos e gestao orientada por dados.

Desenvolvimento de acbes preventivas e corretivas no ambito da gestdo de riscos
institucionais, com foco na melhoria dos controles internos e no fortalecimento da
governanga.

Atuacdo no Sistema de Organizacdo e Inovacado Institucional do Governo Federal — Siorg,
com atualizacdo de informacgdes organizacionais e normativas.

Promocdo de uma cultura de integridade institucional, com énfase na ética publica,
responsabilidade e prevengao de irregularidades.

Estruturacdo e fortalecimento de mecanismos de integridade e controle social.
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e Atuacdo em processos decisorios pautados na transparéncia e rastreabilidade
administrativa.

e Elaboragdo e gestdo da proposta or¢amentaria anual, conforme diretrizes do PPA, LDO e
LOA.

e Andlise e emissdo de pareceres sobre movimentagao de créditos, alteragdes orgamentarias
e execugao financeira.

e Coordenacado do processo orcamentario no ambito da Administracdao Central, promovendo
controle de receitas, alocagao de emendas parlamentares e cumprimento das metas fiscais.

e Suporte técnico ao processo de elaboracao, revisdo e avaliacdo dos programas e acdes do
Plano Plurianual — PPA.

e Gestdo financeira conforme a programacdo autorizada e os limites definidos pelo érgao

central

CHEFE DE GABINETE DA FCP

e Assessoramento direto ao Presidente da Fundacdo Cultural Palmares em temas
institucionais, administrativos, politicos e sociais.

e Interlocugdo com unidades internas da Fundacdo, 6rgaos do governo, instituicdes externas
e publico em geral.

o Coordenacao de atividades administrativas, parlamentares, institucionais, internacionais,
de comunicacao social e cerimonial

e Gestdo de agendas internas e externas do Presidente, com organiza¢ao e acompanhamento
de compromissos oficiais

e Revisdo, despacho e controle de documentos oficiais para assinatura da Presidéncia

e Emissdo de pareceres técnicos e institucionais conforme demandas da Presidéncia

¢ Encaminhamento e monitoramento de demandas internas e externas junto as areas
competentes

e Apoio técnico e administrativo aos érgaos colegiados da Fundag¢do, com organizacdo de
reunides e consolidacdo de informacdes.

e Supervisdo das atividades das Representacbes Regionais, garantindo alinhamento com a
Administracao Central

¢ Participacdo nos processos de planejamento institucional e desenvolvimento organizacional
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COORDENADORA DE DISSEMINAGAO DE INFORMAGOES

Coordenacao dos acervos bibliograficos, arquivisticos e museolégicos da Biblioteca Oliveira
Silveira.

Idealizacdo e realizagdo do projeto “Conhecendo Nossa Histéria: da Africa ao Brasil”, focado
na formacado de professores e no ensino da histdria e cultura africana e afro-brasileira para
alunos da rede publica.

Atuacdo como jurada na Comissdao Nacional de Avaliacdo do Prémio Rodrigo Melo Franco
de Andrade (Iphan) nos anos de 2016 e 2017.

Organizacdo e gestao do Edital Literario — Prémio Oliveira Silveira (2015).

Coordenacdo de diversas publicacdes institucionais da Fundacdo Cultural Palmares,
garantindo qualidade e relevancia do conteudo divulgado.

Participacdo como membro da Comissdo de Avaliacdo e Selecdo do Edital de Selecdon.2 1 —
Culturas Populares, edigdo Leandro Gomes de Barros (2017).

Planejamento e organizagdo de eventos culturais e académicos, incluindo seminarios,
coldquios, ciclos de palestras, feiras, exposicdes nacionais e internacionais, lancamentos de
livros e mostras de filmes

Coordenacdo do Encontro de Pensadores durante o Il Encontro Afro-latino, realizado em
Salvador/BA, com foco na elaboracdo de uma agenda afrodescendente para paises da

América Latina e Caribe.

PRESIDENTE DA COMISSAO DE ETICA DA FUNDACAO CULTURAL PALMARES

2013-2019

Lideranca e condugdo das atividades da Comissdo de Etica da Fundacdo Cultural Palmares,
assegurando o cumprimento dos principios éticos e normativos institucionais

Andlise, julgamento e encaminhamento de demandas relacionadas a conduta ética dos
servidores e colaboradores, promovendo a transparéncia e integridade administrativa
Elaboracdo e revisdo de pareceres e recomendacgdes sobre questoes éticas e disciplinares,
garantindo a conformidade com o Cédigo de Etica e normas vigentes

Promocao de acdes educativas e de conscientizacdo sobre ética e integridade junto aos
servidores da Fundacdo

Coordenacao de reunides da Comissao, organizando pautas, conduzindo debates e

deliberando sobre os casos apresentados
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¢ Interlocucdo com a alta administracdo da Fundacgdo para alinhamento de praticas éticas e
prevencado de conflitos de interesse
e Monitoramento continuo das politicas internas de ética, sugerindo melhorias e

atualizacGes para fortalecimento da governanca institucional

COORDENADORA TECNICO-ADMINISTRATIVO DO GABINETE DA PRESIDENCIA

Supervisdao e coordenagao das atividades técnico-administrativas do Gabinete da

Presidéncia, garantindo o funcionamento eficiente dos processos internos

e Organizagao e controle de agendas, compromissos e documentos oficiais, apoiando a rotina
administrativa da alta gestao

e Gestdo do fluxo documental, incluindo recebimento, triagem, revisdao e encaminhamento
para analise e assinatura do Presidente

e Apoio naelaboracgdo de relatérios, pareceres e documentos técnicos para subsidiar decisdes
da Presidéncia

e Coordenagdo do atendimento a demandas internas e externas, garantindo respostas ageis
e alinhadas as diretrizes institucionais

¢ Monitoramento e controle das atividades das representacdes regionais vinculadas ao
Gabinete, assegurando conformidade e cumprimento das orienta¢des superiores

e Colaboracdo naimplementacdo e melhoria de processos administrativos, contribuindo para

a modernizacao e eficiéncia da gestdao do Gabinete

IDIOMA
ESPANHOL

Escrita, fala e leitura
INGLES/ESPANHOL

Escrita e leitura

HABILIDADES E CONHECIMENTOS
FERRAMENTAS
Dominios e recurso de trabalho:
o SElI

o Siafi
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o Sitai
o Siop
o Sitai

LIDERANGCA/GESTAO DE EQUIPE

- Gerenciamento de equipe nas areas de gestao estratégica e cultura afro-brasileira com sélida

formacao nas areas, tendo por foco a boa comunicagdao com a equipe, resultados positivos,

tomada de decisOes assertivas e talentos da equipe satisfeitos, motivados e engajados.

QUALIFICAGOES

I SEMINARIO DE INTEGRIDADE DO SISTEMA MINC
- Ministério da Cultura —07/2025

SITAI 2 ANOS: IMPLEMENTAGAO E CAMINHOS FUTUROS
- Controladoria-Geral da Unido — 05/2025

IMERSAO ESTRATEGICA DE PESSOAS: “RESSIGNIFICAR O PRESENTE E CONSTRUIR O FUTURO”

- Fundagdo Cultural Palmares — 10/2024
GENERO E SEXUALIDADE: POSSIBILIDADES DE INCLUSAO E CIDADANIA
- Ministério da Cultura —09/2024
O IMPACTO DO EXEMPLO ETICO NA CULTURA ORGANIZACIONAL
- Ministério da Cultura —09/2024
SEMINARIO GESTAO DE RISCOS E INTEGRIDADE
- Agéncia Nacional do Cinema — 09/2024
ENTRE O PUBLICO E O PRIVADO: ENTENDENDO O CONFLITO DE INTERESSES
- Ministério da Cultura — 05/2024
CONSTRUGAO COLABORATIVA DO PPA 2024-2027
- ENAP -03/2024
TERMO DE EXECUCAO DESCENTRALIZADA: VISAO GERAL E ATOS PREPARATORIOS
- ENAP -12/2023
GESTAO DE RISCOS EM PROCESSOS DE TRABALHO (SEGUNDO O COSO)
- ENAP -09/2022
INTRODUCAO AO ORCAMENTO PUBLICO
- ENAP -04/2022
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GESTAO ORGCAMENTARIA E FINANCEIRA
- ENAP -04/2022
GESTAO DE RISCOS EM PROCESSOS DE TRABALHO
- ENAP
GESTAO DE PROJETOS
- ENAP - 04/2022
GESTAO DA ESTRATEGIA COM BSC - FUNDAMENTOS
- ENAP-11/2021
ELABORACAO DE INDICADORES DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL
- ENAP-11/2021
ETICA E SERVICO PUBLICO
- ENAP -12/2019
PROTEGCAO AO DENUNCIANTE E TRATAMENTO DE DENUNCIAS
+ Ouvidoria Geral da Unido
GESTAO E APURAGAO DA ETICA PUBLICA
- ENAP -04/2018
ELABORACAO DE EDITAIS PARA AQUISICOES NO SETOR PUBLICO
- ENAP -12/2015
OFICINA METODOLOGIA DE MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS
- Ouvidoria ENAP —12/2008
GESTAO POR COMPETENCIAS
- ENAP -12/2008
FORMAGAO DE PREGOEIROS
- ENAP —10/2002
DESENVOLVIMENTO DE GERENTES OPERACIONAIS E SUPERVISORES (DGOS)
- ENAP -10/2002
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