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Apresentacao

Caras pessoas leitoras,

Apresentamos esta cartilha com o
intuito de informar sobre as
multiplas formas que o racismo se
apresenta em nossa sociedade.
Enquanto pessoas estudiosas e
pesquisadoras  das relagBes
étnico-raciais, podemos afirmar
gue o racismo se atualiza ao longo
do tempo e do espac¢o historico.
Cabe a nos utilizarmos
ferramentas e tecnologias para
nos preservar e combater, de
modo estratégico, tais acdes
desumanas.

Dessa forma, constituimos neste
trabalho um mapeamento de
conceitos basicos referentes a
questdo étnico-racial, os caminhos
para o fortalecimento intelectual,
tracando o0s meios legais de
denuncia dentro e fora da
UNIFESP e, por fim, pontuamos
exemplos de boas praticas que
valorizam e celebram a
identidade, cultura e histéria da
populacdo negra brasileira na
base da sociedade.

A realizacdo desta cartilha s6 foi
possivel gracas as diversas maos e
passos que vieram de longe,
passos que se encontraram na
encruzilhada do movimento negro
e, diante desse cruzamento, se
movimentaram para lutar com
acdes antirracistas. Sem duvida,
para além de escrever esta
cartilha, compreendemos e
fazemos parte da realidade das
desigualdades que nos assolam
socialmente, fazendo jus ao
conceito de "Escrevivéncia",
cunhado pela grande escritora
Conceicao Evaristo (2008).

Como Evaristo, tantos outros
abriram caminhos para que
pudéssemos estar hoje em uma
Universidade  Publica  Federal,
direito que nos foi historicamente
negado. Nos tornamos pessoas
herdeiras daquelas que foram
negligenciadas, mas que resistiram
firmemente e passaram a
ressignificar os espacos através da
luta antirracista. Trazemos
CONOSCO todas as nossas e Nossos
descendentes e ancestrais, para
que possamos, como eles, fazer
avanc¢os para uma realidade mais
igualitaria.

Camara Técnica de Equidade
Racial da UNIFESP
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O principal objetivo dessa cartilha é de informar
sobre as diversas formas de racismo presentes
na nossa sociedade, como o racismo estrutural,
recreativo, entre outros, bem como sobre o
anfirracismo e a sua import@ncia para a
populacdo. Para além disso, esse material visa
orientar sobre como agir em casos de racismo
no dmbito civil, mas também nos procedimentos
institucionais a serem seguidos quando estes
acontecerem dentro da UNIFESP. Derivando do
legado do movimento negro — no qual a
educacdo e os diferentes saberes sdo pilares
para a construcdo da identidade e luta preta — e
da Lei 10.639/03, que pauta a obrigatoriedade
do ensino de istoria e cultura afro-brasileira e
africana, o Nucleo Negro da UNIFESP Guarulhos
salienta como um dos objetivos mais valiosos
dessa carfilha o papel educacional, ao
apresentar diferentes estratégias para promover
ativamente uma cultura antirracista na
sociedade e na universidade.




Para definir o racismo, precisamos entender que
esta pratica faz parte de um sistema discriminatério
e opressivo, o racismo é o preconceito explicito,
direto ou indireto, que submete as pessoas negras a
uma hierarquia racial, na qual essas minorias
sofrem constantemente com associa¢cées negativas
em relacao ao privilégio e ao falso principio de
superioridade da branquitude.

Outra faceta do racismo, agora na instancia das micro agressoes,
sao exemplos de racismo recreativo, as ofensas raciais proferidas a
pessoas negras mascaradas com o tom “humoristico”. Essas
ofensas estao presentes e podem ser identificadas em todos os
lugares, do ambiente escolar ao ambiente de trabalho, do
ambiente de lazer ao ambiente religioso. Comentarios pejorativos
a respeito dos tracos faciais, do cabelo e da cor da pele, bem como

outros  esteredtipos e  generalizagbes raciais, foram
intencionalmente naturalizados na sociedade de modo a justificar
tais atos com a desculpa de se tratar de uma brincadeira ou uma
descontracao. Portanto, o racismo recreativo é caracterizado por
esse preconceito "sutil", que opera na legitimacao da opressao de
uma minoria, através de dimensées culturais, psicolégicas e
institucionais em prol de uma hierarquia racial.

Acesse a informarcao lendo o QR-CODE:
1. Video racismo recreativo | Adilson José Moreira | Cabine #05 6

-



https://youtu.be/S9GUshT_Qv0?si=-pXQXMb_aURdLs8T

racismo e a injuria racial

Cabe destacar que o
racismo é o unico
crime previsto na

Constituicao Federal
de 1988, conhecida

como Constituicao

oLELER

1. Diferenca entre racismo e injuria racial:
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https://youtu.be/PIRKOXgQkr0?si=HteFt0UgfRUwE7Ed

4. Analise dos impactos do

racismo nas estruturas
sociais, politicas e
economicas - Prejuizo do

racismo estrutural

O racismo estrutural é como se da o
processo de racializacdo em todas as
estruturas sociais - instituicdo econdémica,
juridica, educacional, moral etc. O processo
de estabelecimento dessa estrutura no
Brasil € marcado historicamente pelo pés-
abolicao de 1888, pois a auséncia de
medidas do governo para mitigar as mazelas
sofridas pela populacao negra que ficou sem
acesso as terras, indenizacao ou qualquer
politica publica a fim de reparar os danos
causados pelos anos de escravidao, resultou
em uma sistematica exclusao racial das
esferas de poder. Esses dados podem ser
observados com déficit no numero de
pessoas negras ocupando altos cargos em
comparacao com a maioria das pessoas
brancas - trata-se de um privilégio e
favorecimento da branquitude em
detrimento de uma minoria racial. Devido a
isso, temos uma sociedade altamente
desigual, marcada pelo empobrecimento,
encarceramento em massa, violéncia e
genocidio da populagao negra.

y

Acesse a informacao lendo o QR-CODE:

1. Racismo estrutural.
-



https://youtu.be/Ia3NrSoTSXk?si=puX8Bj7jVvgnLZES
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antirracismo?

O antirracismo € uma corrente politica que
defende o combate ao racismo e suas
diferentes formas de expressao na
sociedade. Ele pode ser definido como uma
total oposicdao ao racismo através de uma
postura de combate ativo e continuo, como
afirma a intelectual negra Angela Davis,
“Numa sociedade racista, nao basta nao ser
racista, é preciso ser antirracista”. Dessa
forma, busca-se a eliminacao completa do
racismo, da discriminacao racial e da
opressao enfrentada pela populacao negra.

O movimento politico antirracista é historicamente
encabecado e liderado por nucleos, coletivos e
movimentos negros e tem uma série de elementos que
o formam. Um deles é a defesa de medidas de
reparacao histéorica da violéncia racial contra a
populacdo negra, justificadas pela visao de que o
racismo s6 pode ser de fato superado se essa violéncia
for interrompida e as suas consequéncias forem
reparadas. Outro €é promover a valorizacao da
identidade negra, das producgbes intelectuais e da
histdria e cultura africana e afro-brasileira, sendo esse
ultimo elemento obrigatério dentro do ensino
brasileiro por meio da Lei 10.639/03.

1. Cartilha Antirracista feita pelo Ministério Publico do Para;
2. Entrevista sobre Antirracismo. com o professor
pernambucano Lepé Correia.



https://www2.mppa.mp.br/data/files/9A/07/9A/60/1DBFB810F7967688180808FF/CARTILHA_ANTIRRACISTA.pdf
https://youtu.be/_BOmNliPGLg?si=HXNw5m9NduQus410
https://youtu.be/_BOmNliPGLg?si=HXNw5m9NduQus410
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6. Fui vitima de racismao,

O que fazer?



https://new.safernet.org.br/denuncie#mobile
https://new.safernet.org.br/denuncie#mobile
https://justica.sp.gov.br/index.php/servicos-sp/denuncias-discriminacao/
https://sp156.prefeitura.sp.gov.br/portal/servicos/informacao?servico=892

/. Politica de antirracismo na
UNIFESP

A Politica Carolina Maria de Jesus de Promoc¢ao de Equidade
Etnico-Racial (Resolugao N° 212/2021/Conselho Universitario)
vigente desde 2021, é uma Politica Afirmativa desenvolvida
por professores doutores, alunos e ativistas do movimento
negro de dentro e fora da UNIFESP.

Buscando promover a¢dées como: a confeccao de
uma cartografia étnico-racial; a formacao inicial e
continuada para as rela¢gdes étnico-raciais; a
prevencao de racismo e discriminacao; a garantia
do acesso e permanéncia de servidores, alunas e
alunos negros e indigenas. A Politica foi
o construida pensando na diminuicao dos danos
causados pelo racismo aos corpos negros e
indigenas dentro do escopo universitario.

“Art. 10. Para alcancgar os objetivos desta Politica,
a formacao continuada devera ser compreendida
como ferramenta para promoc¢ao da educagao
para as relacdes étnico-raciais, consolidando,
assim, as bases reflexivas indispensaveis a
implementacao de mudancas, sejam elas
culturais, estruturais, institucionais e/ou ético-
politicas, necessarias a desconstrucao de praticas
discriminatérias e racistas no ambito da
UNIFESP.”

1. Mesa de Encerramento Semana da Consciéncia Negra UNIFESP 2023
"Politica Carolina Maria de Jesus de Promocao de Equidade e Igualdade

Etnico-racial, Prevencdo e Combate ao Racismo da Universidade
Federal de Sao Paulo: ontem, hoje e amanha";
2. Politica Carolina Maria de Jesus .
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https://www.youtube.com/live/J8vhc1wRNJU?si=OtKZ1AMfmfPT583t
https://www.youtube.com/live/J8vhc1wRNJU?si=OtKZ1AMfmfPT583t
https://www.youtube.com/live/J8vhc1wRNJU?si=OtKZ1AMfmfPT583t
https://www.youtube.com/live/J8vhc1wRNJU?si=OtKZ1AMfmfPT583t
https://calendar.app.google/5eeqJUFePTx3sQMQ8

8. Fui vitima de racismo na
UNIFESP, o que devo fazer?

Se vocé foi vitima de racismo na UNIFESP, ha medidas importantes a
serem seguidas para garantir sua seguranca e a justica.
Primeiramente, procure sentir-se seguro para fazer a denuncia. Vocé
pode buscar apoio de amizades, do Nucleo Negro do seu campus, de
alguma representacao estudantil ou, se preferir, iniciar o processo
individualmente. O préximo passo é procurar o Nucleo de Apoio ao
Estudante (NAE) para relatar o ocorrido. E recomendavel ter um relato
por escrito, que também pode ser feito com o auxilio do NAE. Envie
esse relato por e-mail, a Direcao Académica e a Proé-Reitoria de
Assuntos Estudantis e Politicas Afirmativas (PRAEPA). Também é
fundamental registrar um Boletim de Ocorréncia, como descrito no
item 5, para fortalecer sua denuncia dentro da UNIFESP. Apés isso,
aguarde a reunidao com a Direcao e a PRAEPA, onde serao discutidas as
medidas cabiveis e 0o encaminhamento para apoio psicolégico.

y

Acompanhe o andamento de todas as etapas até a resolucao final, e
conte com o apoio dos Nucleos Negros, NEAB, Camara Técnica e
Representacoes Estudantis. Nao deixe o racismo te vencer, lute pelos
seus direitos, e lembre-se, vocé nao esta so!

Acesse as informacoes lendo os QR-CODEs:
1. Ouvidoria UNIFESP;

2. Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis e Politicas

Afirmativas.



https://ouvidoria.unifesp.br/
https://ouvidoria.unifesp.br/
https://ouvidoria.unifesp.br/
https://proreitoria.unifesp.br/praepa/
https://proreitoria.unifesp.br/praepa/
https://proreitoria.unifesp.br/praepa/
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Para construir efetivamente o antirracismo na UNIFESP, é
fundamental fortalecer e colaborar com os Nucleos Negros
existentes e apoiar grupos de pesquisa que abordam tematicas
relacionadas a negritude. A participacao ativa no Nucleo de
Estudos Afro-brasileiros (NEAB) é crucial, assim como o
envolvimento em projetos de extensao que tratem da questao
racial. Além disso, a comunidade académica deve se
comprometer a defender ativamente as pautas raciais e
denunciar qualquer caso de racismo. Promover eventos
educativos, oficinas e debates sobre a histéria e a cultura afro-
brasileira e africana também sao acdes essenciais. Ao adotar
essas praticas, podemos criar um ambiente universitario mais
inclusivo, equitativo e consciente das desigualdades raciais,
fortalecendo assim a luta contra o racismo em todos os niveis. E
ai, qual vai ser o seu primeiro passo?

Acesse a informacao lendo o QR-CODE:
1. Mesa: politicas antirracistas no ensino superior.

13



https://www.youtube.com/live/ZEuGoO41UYM?si=wGOd0iPdIIMAxsbw

10. E tudo pra ontem

Um exemplo de como podemos criar uma cultura
antirracista é o projeto de extensio “E tudo pra ontem
- Exu nas escolas”. A iniciativa foi pensada e
desenvolvida por alunos da UNIFESP em colaboracao
com professores que elaboraram e conduziram
palestras, oficinas, apresentacoes culturais,
exposicoes artisticas e debates acerca de questdes
raciais e aspectos da cultura afro-brasileira e africana
nas escolas do Bairro Pimentas. O projeto tinha como
objetivo promover a conscientizagcao étnico-racial e
fortalecer a autoestima de estudantes negros através
da celebracao e da valorizacao da cultura, elevando o
empoderamento dos estudantes e consolidando o
sentimento de pertencimento e de identidade negra.

Acesse a informacao lenfo o QR-CODE


https://drive.google.com/drive/folders/14hQN3TXbPUxY1KkFNzqxfkCPzgFJA23M
https://drive.google.com/drive/folders/14hQN3TXbPUxY1KkFNzqxfkCPzgFJA23M
https://drive.google.com/drive/folders/14hQN3TXbPUxY1KkFNzqxfkCPzgFJA23M
https://drive.google.com/drive/folders/14hQN3TXbPUxY1KkFNzqxfkCPzgFJA23M

Atividades Exu nas
escolas:
Oficina Afrocultura
brasileira - Eu sou o
samba”
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A oficina ministrada pela aluna Aline Xavier incluiu uma roda de conversa
com os alunos, na qual foram destacados grandes nomes do samba. O
objetivo foi resgatar a memoéria e celebrar o género musical,
proporcionando a valorizacao de elementos da cultura negra e
evidenciando a resisténcia e as tecnologias desenvolvidas no género. A
oficina promoveu uma reflexdo sobre a importancia do samba na
construcao da heranca cultural brasileira, despertando sentimentos de
afetividade intimamente ligados a meméria histdérica do samba.

Palestra de
formagdo para os
docentes do Estado:
Lei 10.639/03 e
11.645/08

A palestra ministrada pela Prof.? Dr.? Ana Maria Slapnik teve como objetivo

reforcar a importancia da existéncia das Leis 10.639/03 e 11.645/08, que
referem-se ao ensino de histéria, cultura e contribuicées do povo
afrobrasileiro, africano e indigena. Foi ressaltada a importancia do papel da
comunidade escolar em relacao a incorporacao de a¢oes, medidas e praticas
na cultura escolar que tornem efetiva a aplicacao das legislacoes.
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Exposi¢cdo
Artistica: Oficina
de Rap e criagdo

de rimas
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A oficina de Rap, conduzida pela Mc Kmilee, contou com um momento de exposicao
artistica, onde os alunos tiveram a oportunidade de elaborar rimas de improvisacao
acerca de alguma tematica de carater social. O objetivo da oficina foi reforcar a
importancia do Rap enquanto movimento artistico, cultural e de resisténcia da
comunidade negra, incentivar a criatividade e a liberdade artistica dos alunos, além de
promover a conscientizagao politica.

Apresentacdo
Cultural: Roda de
Coco e Maracatu

Com o objetivo de celebrar e transmitir fatos e elementos de uma das
manifestacoes culturais mais populares, a oficina realizada por Daphny
Ginetta. Proporcionando as turmas um momento dinamico e educativo
ao construir uma vivéncia cultural e artistica, a partir do contato com
instrumentos, dancas tipicas e a histéria do Maracatu e do Samba de
Coco.
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Teatro Negro e

/ Indigena
/77
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A dindmica estabelecida pelo oficineiro John Halles, com o objetivo
de despertar a consciéncia antirracista, proporcionou um momento
de reflexdo frente ao racismo enfrentado no dia a dia dos jovens. Os
alunos recriaram uma situacdo de racismo vivenciada e debateram
entre si para a elaboracdo de uma proposta de intervencdo.
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Joao Jorge Rodrigues

Presidente da Fundacao Cultural Palmares

“Educar € uma arte, educar é prazeroso e provavelmente
divino. Que tal educar para libertar esse pais do racismo e do
preconceito?”

(Abertura da Semana da Consciéncia Negra - "Os 20 anos da
Lei 10.639 e os Desafios da Educacado Antirracista")

Acesse o0 QR-
CODE para
conferir a fala
completa:

Renato Xavier

Pesquisador de P6s-Doutorado no Centro Brasileiro de

Analise e Planejamento (CEBRAP). Doutor em Ciéncia

Politica pela USP

“A anarquia é uma ideia totalmente da branquitude nas I
relacdes internacionais e a ideia de hierarquia, de uma

ordem global hierarquica, ela surge de um pensamento

negro a partir do século XX."

(Racas e Relacdes Internacionais: Anarquia Branca,
Hierarquia Negra)

Acesse o0 QR-
CODE para
conferir a fala
completa:




Acesse o QR-
CODE para
conferir a fala
completa:

Acesse o QR-
CODE para
conferir a fala
completa:

Lourdes Alves
Psicologa, mestre pela PUC Sao Paulo em psicologia clinica,

professora de dialogo da Palas Atena e consultora do projeto
foco do grupo de pesquisa NPS

(Trauma Intergeracional da Escraviddo: experiéncia

emocional de maes afrodescendentes)

Iracema Nascimento
Professora doutora de graduacdo e pos-graduac¢do junto a

Faculdade de Educacao da USP
"A gente tem um legado dos movimentos negros que existem

no Brasil desde a invasao [...] e temos também a enorme l
responsabilidade de passar esse bastdo [...] contra esse projeto
colonial moderno [...] que define s6 uma possibilidade de ser e

estar no mundo, e n6és queremos e fazemos outras

possibilidades de existir."

(Racas e Relagdes Internacionais: Anarquia Branca,
Hierarquia Negra)

"Como hoje, no presente, podemos ouvir a voz do passado? E eu
posso dizer para vocés que isso € possivel, porque carregamos o
passado no presente." Lourdes Alves aborda o trauma
intergeracional da escraviddo, mostrando como ele ainda impacta
as familias afrodescendentes no Brasil. Destaca a importancia de
romper o siléncio, escutar essas histérias e enfrenta-las para
descolonizar a mente e curar traumas."




O que € um NEAB ou NEABI?

NEAB e NEABI sdo siglas que se referem a Nucleos de
Estudos Afro-Brasileiros e Nucleos de Estudos Afro-
Brasileiros e Indigenas, respectivamente. Sao grupos
de trabalho e pesquisa presentes em diversas
instituicdes de ensino, principalmente universidades e
institutos federais, que atuam na promocdo da
igualdade étnico-racial e no combate ao racismo e a
discriminacdo.

Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros da Universidade Federal

de Sao Paulo - NEAB UNIFESP

Contato-_neab®@unifesp.br

https://neab.unifesp.br/
https://www.instagram.com/neab.unifesp/
https://www.facebook.com/NEAB.Unifesp1/?locale=pt_BR

NEAB UFSCAR- http://www.neab.ufscar.br/ neab@ufscar.br

NEAB UFABC- https://nucleos.ufabc.edu.br/neab neab@ufabc.edu.br

NEAB UDESC- https://www.instagram.com/neab_udesc/ neab@udesc.br
NEAB UFES- https://neab.ufes.br/ neab.ufes2020@gmail.com

NEAB UFPR- http://www.neab.ufpr.br/portal/ Telefone: (41) 3360-5000
NEAEB! UFRG- https://ifrs.edu.br/ensino/assessoria-de-acoes-inclusivas/nucleo-
de-estudo-afro-brasileiro-e-indigena-neabi/ cassianepaixao@outlook.com
NEAF UFF- https://www.historia.uff.br/neaf/
https://www.historia.uff.br/neaf/contato/

NIEAAB - Nucleo Interdisciplinar de Estudos Africanos e Afro-Brasileiros -
UFSC https://africa.ufsc.br/ nieaab@contato.ufsc.br

NEAAB UNILAB- https://unilab.edu.br/neaab/ Telefone: 3332-6130

Lista de instituicoes com NEABs e NEABIs
https://cea.fflch.usp.br/instituicoes



mailto:neab@unifesp.br
https://neab.unifesp.br/
https://www.instagram.com/neab.unifesp/
https://www.facebook.com/NEAB.Unifesp1/?locale=pt_BR
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o DISCRIMINACAO
 DESIGUALDADE

o INTOLERANCIA
o RESISTENCIA

e EXCLUSAO
« QUILOMBO
« EQUIDADE
« RACISMO
e LUTA

e LEI

e PRECONCEITO
e DIVERSIDADE
e ESTRUTURAL
o VIOLENCIA
 |IGUALDADE
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Forma de humor usada para camuflar ofensas racistas no cotidiano
Caracteristica do racismo presente nas instituicdes e na sociedade
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