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FUNDACAO CULTURAL PALMARES

RESOLUCAO FCP N° 28, DE 12 DE SETEMBRO DE 2025

Aprova o Plano de Integridade da Fundagdo Cultural Palmares - FCP, referente ao periodo de 2025 a 2027.

O PRESIDENTE DO COMITE INTERNO DE GOVERNANCA DA FUNDACAO CULTURAL
PALMARES, no uso das atribui¢des conferidas pela Portaria n° 64, de 24 de marco de 2020, em conformidade com o Decreto
n° 11.203, de 21 de setembro de 2022, com o Decreto n° 9.203, de 22 de novembro de 2017 e o deliberado na 4* Reunido
Extraordindria do Comité Interno de Governanca — CIGF/CP do dia 03 de setembro de 2025 (SEI n° 0399961), resolve:

Art. 1° Fica aprovado o Plano de Integridade da FCP referente ao periodo de 2025 a 2027, conforme o Anexo
desta Portaria.

Art. 2° O Plano de Integridade de que trata o art. 1° desta Portaria estard disponivel no sitio eletrdnico da FCP.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacio.

JOAO JORGE SANTOS RODRIGUES

PRESIDENTE

ANEXO

MENSAGEM PRESIDENCIAL

2

A integridade é o alicerce de uma atuacdo ética, justa e responsdvel. Ela se revela, sobretudo, na capacidade de agir
corretamente mesmo na auséncia de supervisdo em gestos simples do cotidiano, como o compromisso com os resultados, a
colaboragdo entre colegas, o respeito mituo, a empatia, a coeréncia entre o que se diz e o que se faz, a disposicdo para
reconhecer falhas e a transparéncia nas decisdes.

No ambiente institucional, essa conduta precisa ser cultivada diariamente. Por isso, € essencial que dirigentes, servidores e
colaboradores estejam verdadeiramente engajados na preservacdo de valores pautados na ética, na honestidade, na
transparéncia, no respeito a diversidade e na rejei¢do categdrica a comportamentos discriminatérios ou qualquer forma de
assédio.

Comprometida com esses valores, a atual Gestdao tem investido continuamente na consolidacdo de uma cultura organizacional
integra, acdes e mecanismos voltados ao fortalecimento de suas estruturas internas e a constru¢do de um ambiente de trabalho
saudavel, seguro e acolhedor.

Nesse contexto, promover o didlogo, escutar com ateng¢do, incentivar a manifestacdo de opinides e garantir canais seguros para
o relato de irregularidades sdo compromissos que reafirmam nossa dedicag@o a boa governanca e a integridade piiblica na FCP.

Com esse compromisso a Gestao apresenta seu novo Plano de Integridade que envolve mecanismos como ouvidoria, correi¢ao,
controles internos, ética, gestdo de pessoas e a gestdo de integridade. Mais do que um simples instrumento normativo, serd uma

ferramenta estratégica voltada a prevengdo de riscos, a promocdo de boas praticas e ao fortalecimento da nossa missdo
institucional.

A expectativa é que o Plano de Integridade seja mais uma ferramenta que contribua para a melhoria continua da governanca,
funcionando como conjunto de medidas para identificar, prevenir e mitigar riscos relacionados a corrupg¢ao, fraudes e outras
praticas ilicitas e antiéticas na FCP, protegendo a entidade contra perdas financeiras e danos a sua reputagéo.

Ao buscarmos mecanismos para consolidar uma cultura de integridade na entidade, projetamos uma Fundagdo Cultural
Palmares ainda mais forte, com uma equipe coesa, engajada e motivada a servir a sociedade com exceléncia, transparéncia e
dignidade.

JOAO JORGE SANTOS RODRIGUES
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APRESENTACAO

Nos tltimos anos, a Administragdo Publica brasileira tem intensificado esfor¢cos no desenvolvimento e aperfeicoamento de
politicas e instrumentos voltados a promog¢do da integridade. Esse movimento visa consolidar uma cultura organizacional
pautada na ética, na transparéncia e na conformidade com normas e regulamentos, pilares fundamentais para a boa governanga.

Nesse contexto, o Decreto n® 9.203, de 22 de novembro de 2017, estabeleceu a obrigatoriedade de que 6rgdos e entidades da
administracdo publica direta, autdrquica e fundacional implementem programas de integridade. Esses programas consistem em
um conjunto estruturado de medidas voltadas a prevengdo, detec¢do, punicdo e remediacdo de praticas de corrupcdo, fraudes,
irregularidades e desvios éticos e de conduta. Trata-se, portanto, de uma ferramenta estratégica que fortalece a capacidade do
Estado de responder de forma eficaz e célere a riscos e inconformidades, por meio da identificagdo de suas causas e da adocdo
de medidas corretivas adequadas.

No ambito do Ministério da Cultura, o Programa de Integridade foi instituido por meio da Portaria Conjunta n° 1, de 6 de
setembro de 2023, abrangendo o Ministério e suas entidades vinculadas: Agéncia Nacional do Cinema, Fundagdo Casa de Rui
Barbosa, Fundagao Cultural Palmares, Instituto Brasileiro de Museus, Instituto do Patrimoénio Histérico e Artistico Nacional,
Fundacdo Nacional de Artes e Fundacdo Biblioteca Nacional.

Assim, em conformidade com as diretrizes do Programa de Integridade do Sistema MinC e com as normas vigentes, a
Fundag@o Cultural Palmares apresenta seu Plano de Integridade 2025-2027. Ao adotd-lo, a Fundagdo reafirma seu
compromisso com a valorizacdo da cultura afro-brasileira, de forma ética, responsdvel e em consonincia com os principios da
Administracdo Publica.

| - FUNDAGAO CULTURAL PALMARES - FCP

A Fundag@o Cultural Palmares ¢ uma entidade publica federal vinculada ao Ministério da Cultura, instituida pela Lei n°® 7.668,
de 22 de agosto de 1988. Sua missdo é promover a preservacdo e a valorizagcdo dos valores culturais, sociais e econdmicos
advindos da influéncia negra na formacao da sociedade brasileira.

Para cumprir esse propédsito, a FCP conta com sua sede, a Casa de Cultura Afro-Brasileira, localizada em Brasilia (DF), além
de seis representacdes regionais nos estados de Alagoas, Bahia, Maranhdo, Rio de Janeiro, Rio Grande do Sul e Sao Paulo.

A atuacdo da Fundacdo abrange a promog¢do da cultura afro-brasileira, a prote¢do das comunidades quilombolas e dos povos de
terreiros, bem como a preservacdo do patrimonio cultural afro-brasileiro sob sua responsabilidade. A FCP também desenvolve
acdes afirmativas com o objetivo de mitigar desigualdades histdricas e combater o racismo estrutural.

Entre suas principais acdes estratégicas, destacam-se:
- emissdo de certificados de autodefinicao para comunidades quilombolas;
- assessoria juridica especializada aos territorios das comunidades quilombolas e povos de terreiros;
- emissdo de declaracdes para o acesso a Bolsa Permanéncia por estudantes quilombolas;
- realizacdo e o apoio a estudos e pesquisas sobre a cultura, a religiosidade e o patrimonio negro;
- disseminagdo de informacdes sobre seus acervos bibliografico, documental e museoldgico; e

- promogdo de editais publicos, eventos culturais, intercimbios e atividades que valorizam as tradigdes e
memorias afro-brasileiras.

A FCP também ¢ responsavel pela gestdo de dois patrimonios histdricos e culturais de grande relevancia: o Armazém Docas
Dom Pedro II, localizado no Rio de Janeiro (RJ), e a Serra da Barriga, em Unido dos Palmares (AL). A FCP cabe a
preservagdo, conservacio, promocao e valorizacdo desses espacos, assegurando sua visibilidade e reconhecimento nos ambitos
nacional e internacional.

Com essa missio, a Fundacio Cultural Palmares se posiciona como entidade puiblica essencial na consolidacdo da democracia
brasileira, contribuindo para a formulacdo e a implementacdo de politicas publicas voltadas a memdria, a cultura negra e a
protecdo dos territérios tradicionais das comunidades quilombolas e dos povos de terreiros, oficialmente certificados e
reconhecidos pela entidade.
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II - GOVERNANCA DA INTEGRIDADE NA FCP

A Organizagdo para a Cooperacio e Desenvolvimento Econdmico (OCDE) define integridade publica como a adesdo a valores,
principios e normas éticas comuns que asseguram a prevaléncia do interesse ptiblico sobre interesses privados no ambito do

setor publico.
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No Governo Federal, a Gestao da Integridade consiste no conjunto de medidas e praticas institucionais voltadas a garantir que
as acdes e decisdes dos agentes puiblicos estejam alinhadas aos principios éticos, legais, morais administrativos e ao interesse
coletivo. Trata-se, em esséncia, de um esforgo estruturado para consolidar uma cultura organizacional baseada na integridade,
na transparéncia e na responsabilidade, com foco na prevencdo e no enfrentamento de préaticas abusivas, antiéticas e ilicitas,
como corrupg¢do, fraudes e demais condutas indevidas.

O Decreto n° 9.203, de 2017, que dispde sobre a politica de governanca da Administracdo Piblica Federal direta, autdrquica e
fundacional, estabelece a integridade como principio e instrumento de governanga. Além disso, determina a instituicdo de
Programas de Integridade, estruturados nos seguintes eixos:

e comprometimento e apoio da Alta Administracio;

e existéncia de unidade responsédvel pela implementacdo do programa;

gestdo de riscos relacionados ao tema integridade; e

e monitoramento continuo dos atributos do Programa.

Esse marco normativo foi ampliado com o Decreto n° 11.529, de 17 de maio de 2023, que instituiu o Sistema de Integridade,

Transparéncia e Acesso a Informacdo da Administragdo Publica Federal e a Politica de Transparéncia e Acesso a Informacéo -
SITAI. O Sistema é composto pela Controladoria-Geral da Unido, como 6rgdo central, e pelas unidades setoriais instituidas

nos oOrgaos e entidades da administracdo publica federal direta, autdrquica e fundacional, responsdveis pela gestdo da
integridade, da transparéncia e do acesso a informagao, tendo por principais objetivos:

e coordenar e integrar acdes voltadas a integridade, a transparéncia e ao acesso a informagao;

e definir padrdes para a implementacdo de praticas e medidas relacionadas a esses temas; e

e promover maior equilibrio no acesso a dados e informagdes entre o poder publico e a sociedade.

No ambito da Fundag@o Cultural Palmares, a Portaria FCP n° 166, de 27 de junho de 2025, designou a Coordenagdo-Geral de
Gestdo Estratégica como unidade responsavel pela Gestdo da Integridade e a Ouvidoria como unidade responsavel pela
Transparéncia e Acesso a Informacéo.

De acordo com o art. 3° do Decreto n° 11.529/2023, as Unidades Setoriais do SITAI devem elaborar seus Planos de Integridade,
0s quais consistem em um conjunto de agdes voltadas a promo¢do de um ambiente institucional integro, tendo como pilares
estruturadores a conduta €tica, a honestidade e a conformidade.

Nesse sentido, o Plano de Integridade da FCP representa a consolidacido dos esforcos institucionais da gestdo em prol da boa
governanga, sistematizando acdes de controle interno, gestio de riscos, gestdo de pessoas e transparéncia, em alinhamento com

0s normativos vigentes.
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III - INSTANCIAS DE INTEGRIDADE

As instancias de integridade da Fundacdo Cultural Palmares sdo compostas por unidades e colegiados responsdveis por
promover a integridade na entidade. Alinhadas aos principios da legalidade, eficiéncia e interesse publico, essas instancias t€m
a missdo de garantir a conformidade com as politicas publicas e assegurar a entrega de resultados efetivos para a sociedade.
Sao elas:

Alta Administracdo — Responsdvel pela lideranca do processo de governanca e pela implementag¢ao de mecanismos e praticas
que assegurem uma gestdo eficaz, ética e orientada para resultados. Cabe a Alta Administracdo impulsionar uma cultura
institucional baseada na integridade, na responsabilidade e na transparéncia, sendo pega-chave para o fortalecimento da
governanga publica na Fundacao.

Comité Interno de Governanca — Criado pela Portaria FCP n° 64, de 24 de margo de 2020, o Comité atua como 6rgio
consultivo e deliberativo de apoio a Alta Administracdo. Tem papel estratégico na promog¢ao da integridade e da boa
governanga, sendo responsavel por articular, supervisionar e monitorar acdes voltadas ao fortalecimento institucional. Suas
atribui¢des incluem garantir a implementagdo de politicas e controles internos que assegurem a conformidade ética, a
transparéncia e a eficiéncia administrativa, além de atuar na preven¢do de préticas ilicitas e na consolidacdo da confianga
publica.

Instancias Internas de Apoio a Integridade — Sao unidades com func¢do técnica e operacional, encarregadas de apoiar a
implementagdo das acdes previstas no Plano de Integridade. Entre suas competéncias estdo: a) monitoramento e fiscalizacio; b)
capacitacdo e treinamento; c) gestdo de canais de dentincia; d) gestdo de conflitos de interesse e nepotismo; €) acesso a
informacdo; f) promog¢do da transparéncia; g) promocdo da ética; h) articulagdo com 6rgdos de controle; e i) condugdo de
investigacdes internas.

IV - ESTRUTURAS DE PROMO(;AO DA INTEGRIDADE
Unidade Setorial de Gestao da Integridade (USI):

A Unidade Setorial de Integridade (USI) € o niicleo responsavel por coordenar e implementar as acdes de integridade no dmbito
de um 6rgdo ou entidade da administrag@o puiblica federal, funcionando como elo entre a entidade e a Controladoria-Geral da
Unido. As competéncias da USI estdo previstas no art. 8° do Decreto 11.529, de 16 de maio de 2023, sendo uma delas a
elaboracdo, execugdo e monitoramento do Plano de Integridade.

Com a publicagdo da Portaria FCP n° 166, de 2025, que instituiu as Unidades Setoriais do Sistema de Integridade,
Transparéncia e Acesso a Informacdo no &mbito da Fundagdo Cultural Palmares, a Coordenacido-Geral de Gestdo Estratégica,
que ja respondia pela Gestdo da Integridade, passou a ser a unidade responsavel pela Unidade de Gestdao de Integridade — USI e
estd vinculada ao Presidente.

Cabe registrar que, com o advento do Decreto n° 12.160, de 2 de setembro de 2024, a FCP reforcou seu compromisso
institucional com a integridade ao criar, no ambito da Coordena¢ao-Geral de Gestao Estratégica, a Coordenagdo de Gestao de
Integridade, que atua em apoio a USI na promocdo, controle e monitoramento das acdes relacionadas ao Plano de Integridade
da FCP.

Auditoria Interna (AUDIN):

A Auditoria atua de forma independente e objetiva para aprimorar os controles internos, visando a boa governanga e a
aplicacdo eficiente dos recursos publicos. Dentro da estrutura de governanga da integridade, sua responsabilidade € realizar
avaliacOes técnicas imparciais, assessorar a alta administracdo na melhoria continua dos processos de controle e verificar se as
préticas institucionais estdo alinhadas aos principios de integridade e ética. Sua atuacdo contribui diretamente para a prevengdo
de fraudes e irregularidades, fortalecendo a cultura organizacional pautada na transparéncia, responsabilidade e conformidade.

3. Corregedoria (CORREG):

Pelo Decreto n° 12.160, de 2024, a FCP passa a ter formalmente a Unidade Correcional, com a competéncia para planejar,
coordenar, orientar, executar e controlar as atividades disciplinares e de correicio preventiva desenvolvidas no dmbito da
entidade. Sua atuagdo abrange a prevencdo, identificacdo e apuragd@o de infragdes e ilicitos praticados por servidores ou agentes
publicos, incluindo a instaura¢@o e conducdo de processos disciplinares e correcionais.

4. Ouvidoria (OUV):

Pelo Decreto n° 12.160, de 2024, a FCP passa a ter formalmente a Unidade de Ouvidoria, que desempenha um papel
estratégico como canal oficial de escuta e didlogo entre a sociedade e a organizacdo. Suas competéncias incluem o
recebimento, encaminhamento e tratamento de dentincias, reclamacdes, sugestdes e elogios, com especial atencdo a casos de
condutas ilicitas, assédio e outras irregularidades. Atua também de forma proativa na promog¢do da transparéncia, propondo
melhorias em processos e servicos com base na andlise das manifestagdes recebidas e dos dados coletados. Cabe ainda a
Ouvidoria manter atualizadas as informacdes sobre os servigos de informagfo ao cidaddao, bem como manter atualizado o
inventdrio de bases de dados e a catalogacdo dos dados abertos no Portal Brasileiro de Dados Abertos. Além disso, contribui
para o fortalecimento da integridade institucional ao zelar pelo cumprimento de normas legais, como a Lei Anticorrupg¢do e a
Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD).

Com a publicagdo da Portaria FCP n° 166, de 2025, que instituiu as Unidades Setoriais do Sistema de Integridade,
Transparéncia e Acesso a Informagdo no dmbito da Fundacdo Cultural Palmares, a Ouvidoria passou a ser a Unidade Setorial
de Transparéncia e Acesso a Informacao da entidade e estd vinculada ao Presidente.

5. Coordenacao de Gestao de Pessoas (COGEP):
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A Coordenagdo de Gestao de Pessoas, no ambito da governanca da integridade, é responsdvel por adotar e implementar
medidas voltadas a prevencdo e ao combate ao nepotismo, assegurando a observancia dos principios da impessoalidade,
moralidade e transpar€ncia na gestdo de pessoas. Para isso, deve assegurar que nomeacdes e designacdes de servidores sejam
realizadas em conformidade com a legislagdo e as normas aplicaveis, manter atualizadas na intranet as orientagées e normas
sobre o tema e verificar a inexisténcia de vinculos familiares tanto nos processos de nomeacdo quanto na contratacdo de
terceirizados, consultores, bolsistas e estagidrios. Também lhe compete orientar as demais unidades da entidade e monitorar os
processos, reportando eventuais riscos ou irregularidades aos 6rgaos de controle interno.

6. Comissdo de Etica (CE):

A Comissio de Etica foi instituida pela Portaria n° 114, de 25 de maio de 2021 e altera¢des posteriores, e teve o seu Regimento
Interno aprovado pela Portaria FCP n° 233, de 27 de outubro de 2021. Sua principal missdo é promover e consolidar a cultura
ética no ambito da Fundagdo Cultural Palmares, conforme disposto no Decreto n°® 6.029, de 1° de fevereiro de 2007. Entre suas
atribuigdes estdo: orientar e educar os agentes publicos sobre as normas €ticas que devem nortear seu comportamento pessoal e
profissional; responder a consultas sobre condutas éticas, inclusive sobre conflitos de interesses; apurar fatos ou condutas que
estejam em desacordo com as normas éticas do servico publico federal, praticados por agentes ptiblicos sob a sua competéncia;
e representar a FCP na Rede de Etica do Poder Executivo Federal.

V - METODOLOGIA

A elaborag@o do Plano de Integridade da Fundagdo Cultural Palmares seguiu uma metodologia estruturada com foco no rigor
técnico, na transparéncia e construido de forma participativa, sendo dividida em trés fases principais: andlise, coleta de
informagdes e elaborag@o.

Na fase de analise, foi realizada uma avaliacdo critica da efetividade e do cumprimento das medidas de integridade previstas
no plano anterior, com o objetivo de identificar agdes que poderiam ser mantidas, ajustadas ou descontinuadas. Também foi
considerada a autoavaliacdo do grau de maturidade institucional em integridade, conforme os pardmetros estabelecidos pela
Controladoria-Geral da Unido - CGU. Esses documentos permitiram mensurar o estdgio de desenvolvimento das préticas
institucionais de integridade e identificar lacunas, fragilidades e boas préticas ja consolidadas, oferecendo base objetiva para o
redesenho do novo plano.

Na fase de coleta de informacoes, foram promovidas reunides com as principais instancias responsaveis pela integridade na
Fundagio (Ouvidoria, Corregedoria, Auditoria Interna, Coordenacio de Gestdo de Pessoas e Comissio de Etica) para discutir
os avangos e fragilidades do plano anterior, a necessidade de novas medidas de integridade e o alinhamento das a¢des com os
valores institucionais e o interesse publico. Nessa etapa, também foram debatidas estratégias para a mitigacio de riscos de
corrupcdo e desvios, o aperfeicoamento dos mecanismos de detec¢do e correcdo de irregularidades, bem como o fortalecimento
da cultura integra na organizacgao.

Por fim, na fase de elaboracao do plano, foi realizada a formatacdo final do documento, com a defini¢do das instincias e da
estrutura de governanca da integridade, proposi¢do de medidas de integridade(incluindo responsdveis e prazos para sua
implementagdo) e estratégias de monitoramento.

Todo o processo foi orientado por uma abordagem dinamica, colaborativa e baseada em evidéncias, com o propdsito de
consolidar um plano mais efetivo e adaptado a realidade da entidade, reforcando o compromisso da FCP com a melhoria
continua da governanca e da integridade publica.

VI - GESTAO DE RISCOS A INTEGRIDADE

A gestdo de riscos é um dos pilares da integridade institucional, consistindo em um processo continuo de identificacdo,
avaliac@o, tratamento e monitoramento de ameacas que possam comprometer a legalidade, a ética e a conformidade na
administracdo publica. Trata-se de uma ferramenta estratégica que permite mapear processos organizacionais, identificar
fragilidades e prevenir a ocorréncia de fraudes, corrupcao e outras irregularidades.

Durante a vigéncia do Plano de Integridade da FCP, serd realizada a gestdo de riscos a integridade, com foco na identificag@o,
avaliacdo, tratamento e monitoramento de ameacas que possam comprometer os principios éticos, a legalidade e a
conformidade institucional. Serdo consideradas, nesse processo, as tipologias de riscos que representam ameagas a integridade,
com destaque para:

¢ Riscos de Corrupcio Ativa e Passiva: Envolvem o oferecimento, solicitagdo ou recebimento de vantagens indevidas
com o objetivo de influenciar decisdes ou obter beneficios ilicitos.

¢ Riscos de Fraude: Manipulacdo, omissdo ou distor¢do intencional de informag¢des com a finalidade de obter ganhos
pessoais ou favorecer terceiros.

¢ Riscos de Conflito de Interesses: Situagdes em que interesses privados podem comprometer a imparcialidade das
decisdes publicas.

¢ Riscos de Nepotismo e Favoritismo: Priticas que beneficiam pessoas proximas em detrimento do mérito, da legalidade
e da impessoalidade exigidas na gestdo publica.

¢ Riscos Contratuais e Licitatérios: Irregularidades nos processos de contratagdo e aquisi¢io que comprometam a
legalidade, a economicidade e a transparéncia dos gastos ptiblicos.
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¢ Riscos Eticos e de Conduta: Violacdes aos principios, normas e valores institucionais, com impactos negativos sobre a
reputacdo da entidade e o ambiente organizacional.

¢ Riscos de Transparéncia e Acesso a Informacdo: Deficiéncias na divulgacio de dados ou no cumprimento dos
principios de publicidade, que prejudicam o controle social e a confianca da sociedade.

¢ Riscos de Uso Indevido de Recursos Institucionais: Utilizacdo inadequada, ndo autorizada ou ilicita de recursos
financeiros, materiais, tecnoldgicos ou patrimoniais da entidade.

VIl - MONITORAMENTO

A Unidade Setorial de Integridade, por meio da Coordenag@o de Gestdo da Integridade, serd responsavel pelo monitoramento e
acompanhamento da implementacdo das medidas de integridade previstas no Plano de A¢ao, quadrimestralmente, com base nas
informagdes fornecidas pelas unidades responsaveis, incluindo o estado atual de cada agdo e as entregas efetivamente
realizadas. Com os dados obtidos no processo de monitoramento, a Coordenacdo de Gestdo da Integridade elaborara relatérios
sobre a efetivacdo das medidas. Esses relatérios serdo encaminhados ao Comité Interno de Governanga para avaliacdo e
posterior envio ao Gabinete para publicag¢@o no portal da Fundag@o Cultural Palmares.

Os relatdrios conterdo o indice de cumprimento das acdes previstas no Plano, além de consolidar as informagdes gerenciais e
deverdo conter, no minimo, os seguintes elementos:

- medidas pactuadas para o periodo concluidas;

- medidas pactuadas para o periodo ndo concluidas;

- fatos ou situagdes que possam comprometer a integridade institucional; e

- fatos ou situa¢des que comprometam o alcance dos objetivos estabelecidos para as medidas de integridade propostas.

Ao final de cada exercicio, a Coordenagdo de Gestdo de Integridade deverd elaborar um relatério de avaliacdo do Plano de
Integridade para verificar a necessidade ou nfo da revisdo do documento.

VIII - PLANO DE ACAO

O Plano de Acdo integra o Plano de Integridade da Fundacdo Cultural Palmares e tem como principal finalidade implementar
medidas de integridade voltadas a prevengdo de riscos a integridade institucional. O objetivo € consolidar e fortalecer uma
cultura organizacional pautada pela transparéncia, ética e eficiéncia na gestdo publica, promovendo o alinhamento dos agentes
publicos ao interesse coletivo e ao combate a fraudes e a corrup¢io. Como resultado, espera-se o fortalecimento da governanca,
a melhoria dos servigos prestados a sociedade, a constru¢cdo de uma imagem institucional positiva e, sobretudo, o aumento da
confianca da populag@o nas institui¢des publicas.

1. Nivel de Maturidade em Integridade e as Medidas de Integridade

As medidas de integridade previstas no Plano de A¢do buscam elevar o nivel de maturidade institucional com base no Modelo
de Maturidade em Integridade Publica - MMIP, desenvolvido pela Controladoria-Geral da Unido. Esse modelo serve como
instrumento de apoio a gestdo ao estabelecer niveis progressivos de maturidade institucional, descrevendo, para cada estagio, as
préticas, estruturas e resultados esperados na implementacdo de um programa de integridade eficaz. O modelo procura se
alinhar aos diferentes graus de maturidade e complexidade das organizagdes, apontando a maturidade em integridade publica
adequada para sustentar cada patamar de operagdo. O nivel de maturidade em integridade ptiblica também guarda
correspondéncia com a estrutura de governanca e os padrdes de integridade mantidos pelos 6rgdos e entidades e € por eles
influenciado.

O MMIP est4 estruturado em cinco niveis progressivos de maturidade institucional:

¢ Nivel 1 - Inicial: priticas de integridade sdo esporadicas e dependem de iniciativas individuais;

¢ Nivel 2 — Padronizado: a¢des tornam-se sistemdticas, com processos regulares e repetiveis;

¢ Nivel 3 — Integrado: a integridade € internalizada e esperada por todos os membros da organizagio;

¢ Nivel 4 — Gerenciado: o programa de integridade é plenamente incorporado a estratégia organizacional; e

¢ Nivel 5 — Otimizado: a integridade atinge seu nivel mais elevado, com engajamento ativo de publicos internos e

externos.

Atualmente, a FCP busca alcangar o nivel pleno 2 (Padronizado). Com a implementagdo das medidas previstas no Plano de
Acdo, a meta é alcancar o Nivel 3 (Integrado) até o final de 2026, incorporando a integridade de forma consistente aos
processos e praticas institucionais. Em seguida, objetiva-se atingir o Nivel 4 (Gerenciado) até o final de 2027, promovendo o
alinhamento completo entre o programa de integridade e o planejamento estratégico da entidade.

2. Unidades Responsaveis e Processos

A implementacdo das medidas de integridade previstas no Plano de A¢do de Integridade serd de responsabilidade das areas
diretamente envolvidas com a promog¢do da integridade na FCP, dentro dos prazos estabelecidos, assegurando a efetividade das
medidas e a mitigag@o dos riscos.
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Areas

Processos

Auditoria Interna

Verificacdo do funcionamento de

controles internos

cumprimento de recomendacdes

de auditoria

Comissao de Etica

Tratar consultas e casos de
conflito de interesses

Promocio da ética e de regras de

conduta para servidores.

Ouvidoria

Assegurar o cumprimento das
normas de acesso a informacao.

monitorar a implementacdo da
transparéncia ativa.

Corregedoria

Receber, tratar e encaminhar
dentincias e reclamacdes

Implementar procedimentos de
responsabilizagdo

Area de Recursos Humanos da Coordenacio-Geral de
Gestao Interna - CGI

Tratar casos de nepotismo e
Favoritismo

Coordenagdo de Gestdo de Integridade

Gestdo da Integridade

Identificar, avaliar e tratar os
riscos de integridade

3. Eixos Estruturantes e Medidas de Integridade

As medidas de integridade do Plano de Integridade estdo organizadas em trés eixos estruturantes, que refletem diretrizes
estratégicas voltadas ao fortalecimento institucional e ao compromisso com o interesse publico. Esses eixos destacam o papel
da alta gestdo como promotora de uma lideranga ética, a defini¢do clara de responsabilidades, a cooperag@o entre dreas, 0 uso
de dados e evidéncias na tomada de decisdo e a consolidag¢@o de normas de conduta para os agentes publicos.

Os trés eixos estruturantes sao:

¢ Sistema de Integridade: envolve o comprometimento da alta administracdo, a definicdo de estratégias, a atribuicdo de
responsabilidades institucionais e os padrdes de conduta esperados de todos os agentes publicos;

e Cultura Integra: compreende a promocdo da integridade nas relagdes internas e externas, o engajamento ético da
lideranga, a valorizagdo do profissionalismo, a¢des de formagdo e capacitacdo, e o fortalecimento de uma cultura

organizacional aberta, participativa e transparente;

e Prestacio de Contas a Sociedade: abrange a gestdo de riscos, os mecanismos de responsabilizacdo e sango, os

processos de supervisdo e controle, bem como o fomento a transparéncia e a ampliacdo da participag@o social.

Medidas de Integridade a serem Implementadas

A seguir, apresentam-se as medidas de integridade a serem implementadas no periodo de 2025 a 2027, as quais foram tomadas
como base as etapas realizadas e descritas nesta edi¢do do Plano de Integridade da FCP:

Eixo 1 - Sistema de Integridade

Plano de integridade

MEDIDAS DE INTEGRIDADE RESPONSAVEL PRAZO
Aprovar a resolugdo do Plano de
Integridade para o periodo de 2025-2027 CIG 2025
Referéncia: KPA 2.3.2-2/MMIP
Revisar a resolug@o do Plano de 292? (a.pos um ano da
Inteeridade 2025-2027 COGI vigéncia do Plano de
niegricade £92>- Integridade 2025-2027)

Aprovar a resolucio revisada do Plano 2026 (apds um ano da
de Integridade para o periodo de 2025- CIG vigéncia do Plano de
2027 Integridade 2025-2026)
Elaborar a minuta de resolugdo do novo COGI AnEes .do término da
Plano de inteeridad vigéncia do Plano de

ano de ifegndade Integridade de 2025-2027
A inuta d lucio d Antes do término da

provar a minuta de resolu¢éo do novo CIG vigéncia do Plano de

Integridade 2025-2027
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Elaborar minuta de Resoluc¢io do
Regimento Interno da FCP CGE/CMI 2025
Referéncia: KPA 2.2.2-1/MMIP

Aprovar minuta de Resolucdo do
Regimento Interno CIG 2025
Referéncia: KPA 2.2.2-1/MMIP

Revisar a Resolu¢do FCP n° 18, de 22 de
dezembro de 2023

Referéncias: KPA 2.2.2-3 ¢ KPA 3.2.2-1, CMI 2025
KPA 3.2.2-2/MMIP

Aprovar a Resolucdo FCP n° 18, de 22

de dezembro de 2023 revisada

Referéncias: KPA2.2.2-3e KPA3.2.2-1, CIG 2025
KPA 3.2.2-2/MMIP

Revisar a Portaria FCP n° 166, de 27 de

junho de 2025

Referéncias: KPA 3.1.1-1 e KPA 3.1.1.1- CMI 2025
2/MMIP

Aprovar a Portaria FCP n° 166, de 27 de

junho de 2025 revisada

Referéncias: KPA 3.1.1-1 e KPA 3.1.1.1- CIG 2025
2/MMIP

Elaborar minuta de Resolucio dispondo
do Plano de Gestio de Riscos, incluindo CMI Dezembro/2025
riscos a integridade.

Aprovar a minuta de Resolugao
dispondo do Plano de Gestdo de CIG 2025
Riscos, incluindo riscos a integridade.

Elaborar a minuta de Resolugédo

dispondo sobre o Cédigo de Etica CE 2025
Aprovar a minuta de Resolugéo

dispondo sobre o Cédigo de Etica CIG 2025
Elaborar a Portaria com a revisdo do

Regimento Interno da Comissio de Etica CE 2026
Aprovar a Portaria com a revisdo do

Regimento Interno da Comissdo de Etica PR 2026
Elaborar minuta portaria estabelecendo a

politica de transparéncia e acesso a ouv 2025

informagdo

Aprovar a minuta de portaria
estabelecendo a politica de transparéncia CIG 2025
e acesso a informagao

Revisar o Manual de Mapeamento de
Processos, para criacio dos fluxos de
atuacdo da Comissao de Etica, de
Transparéncia Passiva, de Conflito de
Interesses, de Nepotismo, TAC e IPS na
FCP.

Referéncias: KPA 2.1.2-3, KPA 2.1.2-15,
KPA 2.1.2-17 e KPA 2.1.2-19

CMI 2025

Elaborar o relatério sobre o
monitoramento e avaliacio as agdes
previstas no Plano de Integridade 2025- COGI Quadrimestral
2027

Referéncia: KPA 3.3.2-1

Apresentar relatério de avaliagdo do

Plano de Integridade COGI Anual

Apreciar o relatdrio de avaliagdo do

Plano de Integridade CIG Anual

Monitorar e emitir parecer sobre a
atualizacdo da pagina da integridade no COGI Semestral
site da FCP
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Elaborar Manual de Diretrizes e
Procedimentos para o Acolhimento e
Processamento de Dentincias de Assédio
Moral, Assédio Sexual e de
Discriminagao

COGI

2026

Apresentar relatério com mensuracio de
indicadores de resultados e impactos das
acdes, sobre 0 monitoramento e
avaliacdo das agdes previstas no Anexo
da Resolucdo FCP n° 26, de 03 de
Fevereiro de 2025, que institui o Plano
de Prevencido e Enfrentamento do
Assédio e da Discriminagdo, no &mbito
da FCP.

COGI

Quadrimestral

Definir formuldrio de avaliac@o de riscos
a ser adotado pela Comissdo de Apoio
ao Acolhimento

COoal

2025

Estabelecer e divulgar procedimentos
para assegurar prote¢@o as pessoas
denunciantes

COGI

2025

Definir, em conjunto com as dreas e
Comissdo de Etica, as capacitagdes para
servidores, colaboradores e estagidrios
sobre temas que envolvem a integridade
Referéncias: KPA 2.2.2-2

COGI/OUV/CORREG/AUD/COGEP/CE

Anual

Planejar em conjunto com as areas e
Comissdo de Etica, as capacitacdes para
servidores, colaboradores e estagidrios
sobre temas que envolvem a integridade
Referéncias: KPA 3.2.1-1

COGI/OUV/CORREG/AUD/COGEP/CE

Anual

Realizar pesquisa de clima
organizacional e da qualidade de vida no
trabalho, com a finalidade de
redirecionar acdes e aprimorar
estratégias de enfrentamento a desafios a
integridade e de possiveis praticas de
assédio e discriminagdo, que possam
estar causando adoecimento no ambiente
de trabalho ou afastamentos

COGEP/COGI

2026

Apresentar relatérios quanto a apuragdo
do grau de conhecimento de servidores,
colaboradores e estagidrios sobre temas
voltados a integridade que foram
disponibilizados e promovidos pelas
unidades e colegiados que promovem o
tema na FCP.

Referéncia: KPA2.23 -5

COGI/OUV/CORREG/AUD/COGEP/CE

Anual

Realizar pesquisa sobre a percepgao de
temas como ética, assédio moral, assédio
sexual, discriminagdo, conflito de
interesses e nepotismo e emitir relatério

COGI/OUV/CORREG/COGEP/CE

Anual

Elaborar minuta regimento interno da
corregedoria

CORREG

2026

Aprovar a minuta de regimento interno
da Corregedoria

CIG

2026

Elaborar minuta de Portaria de
Credenciamento de Usudrios para acesso
a informacdo classificada — LAI.

ouv

2025

Modelar os relatdrios periddicos da
Ouvidoria com base em boas préticas.

ouv

2025

Elaborar e divulgar guia de
transparéncia ativa e passiva

ouv

2026

Aprovar o guia de transparéncia ativa e
passiva

CIG

2026

https://sei.palmares.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=430823&infra_sistema=1000001...

9/12



18/09/2025, 13:06 SEI/FCP - 0402139 - Resolucdo

Elaborar a minuta de resolucio que

aprova o Plano de Dados Aberto 2025- ouv 2025
2026

Aprovar a minuta de resolugdo que

aprova o Plano de Dados Aberto 2025- CIG 2025
2026

Apresentar relatério do monitoramento

do Plano de Dados ouv Semestral
Elaborar relatérios de monitoramento do

cumprimento da Lei de Acesso a ouv trimestral
Informacdo

Elaborar o novo Plano de Dados Abertos

da ECP. ouv 2027
Aprovar o novo Plano de Dados

Aberto 2027 CIG 2027
AFua11~zar a Carta de Servicos ao ouv 2026
Cidadio

Criar formuldrio de Perguntas e ouv 2025

Respostas (FAQ) no site institucional

Apresentar relatdrio sobre as
atualizacdes dos itens obrigatérios no ouv Semestral
Sistema de Transparéncia Ativa — STA.

Elaborar minuta de portaria para os
procedimentos de manifestacdes de ouv 2026
ouvidoria.

Criar rotina para assegurar inclusio e
habilitacdo de Agentes Publicos
Obrigatérios (APOs) no sistema e-
Agendas.

ouv 2025

Apresentar relatério do monitoramento
das publicac¢des dos compromissos ouv Semestral
publicos no sistema e-Agendas.

Apresentar relatério do monitoramento
da publicidade nos processos seletivos e ouv Semestral
de chamamento publico.

Apresentar relatérios com os tipos de

. . . ouv Semestral
dentincias reiteradas ou reincidentes
Revisar e divulgar a Cartilha de Conflito CE dezembro/2025
de Interesses
Elaboracio do Estatuto de Auditoria AUD
Interna
Estabelecer e divulgar canais COGI 2026

permanentes de acolhimento e escuta

Atualizar periodicamente o sitio
eletronico da Corregedoria do FCP com
informagdes e orientagdes para o ptblico CORREG 2026
em geral sobre os procedimentos
correcionais e emitir relatério

Eixo 2 - Cultura fntegra

MEDIDAS DE INTEGRIDADE RESPONSAVEL PRAZO

Promover, em conjunto com as dreas e Comissao de
Etica, capacitacdes para servidores, colaboradores e
estagidrios sobre temas que envolve a integridade
KPA2.2.1-3

COGI/OUV/CORREG/AUD/COGEP/CE Semestral

Aplicar questiondrio de avaliagdo quanto aos COGI Quadrimestral
contetdos disponibilizados aos servidores,
colaboradores e estagidrios da FCP sobre os temas
voltados a integridade e apurar o resultado qualitativo
e quantitativo.
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Referéncia: KPA 3.2.1-3

Promover capacitagdo de servidores para atuar em

correicdo, sindicancias e PAD CORREG Anual

Divulgar campanhas e contetidos de integridade por

. . S COGI/OUV/CORREG/AUD/COGEP/CE | Ato continuo
e-mail e SEI a servidores, colaboradores e estagidrios

Apresentar o programa de promogdo da saide e
prevencdo de agravos e riscos no ambiente de
trabalho, desenvolvendo projetos, estratégias e COGEP
praticas que promovam ambientes e relacdes de
trabalho inclusivos, seguros e saudaveis

1° semestre
de 2026

Estabelecer mecanismo para incluir, no ato posse da
servidora e do servidor, ciéncia do Plano Federal de
Prevencdo e Enfrentamento do Assédio e da COGEP 2025
Discriminacio, que fard parte dos processos
permanentes de formacao

Eixo 3 - Prestacao de Contas a Sociedade

MEDIDAS DE INTEGRIDADE RESPONSAVEL PRAZO

Publicar a resolugdo que cria o Plano de Integridade
para o periodo de 2025-2027 GAB 2025
Referéncia: KPA 2.3.2-2/MMIP
Publicar a resolucdo revisada do Plano de Integridade GAB 2026 (apds um ano da vigéncia do
para o periodo de 2025-2027 Plano de Integridade 2025-2026)
Publicar a minuta de resolu¢do do novo Plano de GAB Antes do término da vigéncia do
integridade Plano de Integridade 2025-2027
Publica a Resolugdo do Regimento Interno
Referéncia: KPA 2.2.2-1/MMIP GAB 2025
Publicar a Resolu¢do FCP n° 18, de 22 de dezembro de
2023 revisada
Referéncias: KPA 2.2.2-3 ¢ KPA 3.2.2-1, KPA 3.2.2- GAB 2025
2/MMIP
Publicar a Portaria FCP n° 166, de 27 de junho de 2025
revisada GAB 2025
Referéncias: KPA 3.1.1-1 e KPA 3.1.1.1-2/MMIP
Pubh~car a rmnuta de Resolugdo dispondo do Plano de GAB 2025
Gestao de Riscos
Publicar a resolucéo do Cédigo de Etica no Portal da GAB 2025
FCP
Publlcq a Fortan/a.com arevisdo do Regimento Interno GAB 2026
da Comissao de Etica
PubhcarAa pprtarla esta!)e.lecendo a politica de GAB 2025
transparéncia e acesso a informagao
Divulgar, no portal institucional, os relatdrios sobre o
monitoramento e avaliacdo as agdes previstas no Plano GAB Quadrimestral
de Integridade
Divulgar, no portal institucional, o relatdrio de avaliagio
do Plano de Integridade GAB Anual
Divulgar a minuta de resolugdo que aprova o Plano de
Dados Aberto 2025-2026 GAB 2025
Divulgar o Plano de Dados Aberto 2027 GAB 2027
Divulgar o guia de transparéncia ativa e passiva CIG 2026
Divulgar os dados e a¢des correcionais no site da FCP CORREG Trimestral
Disponibilizar o relatério anual de ouvidora ouv ANUAL
Atualizar os dados da Comissio de Etica da FCP nos

R CE Anual
painéis da CEP
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seil o

assinatura horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

W A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http:/sei.palmares.gov.br/sei/controlador_externo.php?

= E'-l" . acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0, informando o cédigo verificador 0402139 e o c6digo CRC
kT8 ATEBSCS9.
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