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FUNDAGCAO CULTURAL PALMARES

RESOLUGAO FCP N2 14, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2022

Aprova a revisdo do Planejamento Estratégico da Fundacao
Cultural Palmares e altera a Portaria n? 136, de 26 de agosto
de 2020.

O PRESIDENTE DO COMITE INTERNO DE GOVERNANCA DA FUNDACAO CULTURAL PALMARES, no uso das atribuicdes que lhe
sao conferidas no art. 19, XIX, da Portaria n2 64, de 24 de marco de 2020, e considerando o disposto na Lei n? 13.971, de 27 de dezembro
de 2019, no Decreto n? 10.321, de 15 de abril de 2020 e na Instrucdo Normativa ME n? 24, de 18 de marco de 2020 e no deliberado na
reunidao extraordinaria do dia 26 de dezembro de 2022, e ainda no que consta do processo administrativo n® 01420.102314/2022-81,
resolve:

Art.1° Fica aprovada a revisao do Planejamento Estratégico Institucional da Fundacdo Cultural Palmares para o periodo de
2020-2023 anteriormente aprovado pela Portaria n® 136, de 26 de agosto de 2020.

Art. 22 Os artigos 22 e 32 da Portaria n? 136, de 26 de agosto de 2020, passam a vigorar com as alteracoes:
"Art.2°

Il - intensificar agdes educativas com foco na preservagdo, promocdo e protecdo da cultura negra;

Il - estruturar o gerenciamento de informacdes cadastrais e culturais do perfil do publico-alvo;

V - implementar servicos e processos de trabalho com foco na simplificagao e no alcance digital;

VI - fomentar o desenvolvimento sociocultural junto as comunidades afro-brasileiras;

X - desenvolver pessoas e a cultura institucional para o fortalecimento dos valores e resultados;

XI - intensificar agcbes para a modernizagcao de solucdes tecnoldgicas integradas, seguras e de alto desempenho;
XlI - aperfeicoar a organizacdo e otimizar a aplicagdo dos recursos.” (NR) "

|- visdo: consolidar-se como instituicdo de referéncia na articulacdo, formulacdo e execucao de politicas publicas as
comunidades tradicionais afro-brasileiras por meio da promogao a cultura negra; e

Il - missdo: promover e valorizar o patrimdnio e as expressdes culturais dos afro-brasileiros e das comunidades tradicionais
negras e integrar o cidadao negro na sociedade moderna, por meio da cultura.” (NR)

“Art. 32 O PEIl serd desdobrado e alinhado com as unidades organizacionais, por meio dos objetivos estratégicos, contendo:
| - metas dos objetivos estratégicos; e
Il - indicadores das metas dos objetivos estratégicos.

§ 12 A unidade serd trimestralmente avaliada pela Coordenacdo-Geral de Gestdo Estratégica - CGE, sendo os produtos do
monitoramento e da avaliacdo apresentados em relatérios para o Comité Interno de Governanga e para o Conselho Curador, quando
cabivel.

............................................................................................................................. "(NR)

Art. 32 O Anexo da Portaria n® 136, de 2020, passa a vigorar na forma do Anexo | a esta Resolucdo.

Art. 42 Fica acrescido o Anexo Il a Portaria n® 136, de 2020.

Art. 52 Ficam revogados os incisos IV e IX do §2° do art. 22, da Portaria n? 136, de 26 de agosto de 2020.
Art. 62 Esta Resolucao entra em vigor em 02 de janeiro de 2023.

MARCO ANTONIO EVANGELISTA DA SILVA
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ANEXO 11
OBJETIVOS, METAS, INDICADORES, PERIODICIDADE E UNIDADES RESPONSAVEIS

Objetivo Descricdao do Objetivo Meta Indicador Calculo Periodicidade \;?‘I;;r Fornl
PPC% = (total de
certificados De
Meta 1.1: Certificar 50% do Percentual de processos emitidos/ total deg
passivo dos pedidos viaveis e o de processos que Trimestral 50% .
de certificagdo até 2023 certificados (PPC%) aguardam andlise Patril
Bras
para
certificacao) *100
PPCA% = PPC% =
(total de
certificados
Meta 1.2: Certificar 90% dos P gmltldos _de Dep
pedidos vidveis de erqgntual de processos | pedidos realizados de P
certificacio dos anos 2022 e certificados nos anos de em 2022 e Semestral 100% Patril
2023 2022 e 2023 (PPCA%) 2023/ total de Bras
pedidos de
certificagao do
ano de 2022 e
2023) *100
PRE% = (Qtd. Dep
Meta 1.3: Promover dois . Editais de P
editais até 2023 voltados as | Percentual de realizacdo | reajizados/valor Semestral 100% | Patril
comunidades quilombolas de Editais (PRE%) alvo da meta) Bras
*100
0o/ —
Percentual de divulgagao (F:’grsrﬁr;d(;%t:sl
Meta 1.4: Publicar no site da no site da FCP das uilombolas Dep
FCP 100% das Comunidades Comunidades a . de P
. e . . constantes no site Semestral 100% .
quilombolas Certificadas até quilombolas da FCP/ total de Patril
2023 Certificadas até 2023 comunidades Bras
0,
(PPS%) certificadas) *100
PDE% = (nUmero
de solicitacdes
Meta 1.5: Atender 90% das d Pergentual_c_ie atendidas Dep
o x eclaracbes emitidas de , . de P
solicitagdes de declaragdo de bol por ano/ nimero Trimestral 90% .
bolsa permanente por ano olsa permanente de solicitagdes Patril
P P (PDE%) solicitac Bras
recebidas
por ano) *100
Dep
Meta 1.6: Executar 100% do F?aetr';
orcamento de emendas PEO% = (Soma da Brasi
parlamentares destinados execucio Dep
aos 3
DFPartamentos da FCP, com | Percentual de execucdo gﬁ;gﬁ:fgn&go/ c'i)?of
propostas de parcerias orgamentaria de Soma Trimestral 100% cul
vidveis, para a realizagdo de | Emendas Parlamentares do orcamento Bras
projetos culturais no Brasil, (PEO%) recebido pelo e
que propiciem a inclusao DFP/DPA/CﬁIRC) Na
social das comunidades *100 Infc
tradicionais afro-brasileiras, Refe

em 2022 e 2023

Cultt




Ampliar a
inclusao social
dos
afrodescendentes
e das
comunidades
tradicionais afro-
brasileiras.

Garantir a universalizacao
de acesso, promovendo a
inclusdo social, por meio
do conhecimento do perfil
do publico-alvo nos varios
segmentos, das
informagdes cadastrais,
dos aspectos econémico,
social e demogréfico,
ampliando as agdes
educativas e culturais
para o aprimoramento da
relagdo com a sociedade
e o Estado

Dep

de P
PPP% = (Soma do Patri
nimero de Brasi
projetos Dep
. . Pactuados pelo de f
Meta 1.7: Pactuar Percentual de Projetos
o : DFP/DPA/CNIRC / Pro
anualmente 100% dos Culturais pactuados na . o
. R ) ) Soma do Trimestral 100% Cul
projetos culturais vidveis na | Plataforma mais Brasil , d B
Plataforma + Brasil (PPP%) numero de ras
proposta de e
projetos recebidos Na
pelo Infc
DFP/DPA/CNIRC) Refe
Cultt
Meta 1.8: Realizar, no
minimo, 1 edital por ano de
selecao publica para
reconhecer, disseminar,
preservar e fomentar as
expressoes culturais de
fazedores de cultura
afrobrasileira, visando a
inclusao social e 0
desenvolvimento PRE% = (Qtd. Dep
socioecondmico.Requisitados izac3 Editais def
Percentual de realizagao
de qualidade da meta: itai 9 realizados/valor Semestral 100% Pro
q de Editais (PRE%)
Envolvimento de todas as alvo da meta) Cul
areas da FCP na execucao do *100 Brasi
edital; Participacdo de
membros externos nas
Comissdes Julgadoras
visando aprimorar o
processo; Utilizagdo de
recursos de tecnologia da
informagao eficientes
e condizentes com os
objetivos almejados.
Meta 1.9: Articular 1
parceria em 2023 com
embaixadas de paises
africanos de lingua o _
portuguesa (6 paises) para a PPR% = .(Qtd' Dep
s . Parcerias def
realizacao de mostras, Percentual de Parcerias . o
~ P ] o realizadas/ Semestral 100% Pro
apresentagdes artisticas, realizadas (PPR%)
exposicées Valor Alvo da Cul
% )
de cultura afro-brasileira no meta) *100 Brasi
Brasil para viabilizar a
inclusao social através do
intercambio cultural
Meta 1.10: Fortalecer
anualmente o acervo
iconogréfico e bibliografico - o _ Cent
com, pelo menos, 30 (trinta) Percentual de evo!ugao QTD.NI@ = (Qtd. de In
do acervo por meio da de itens o
obras que representem o s ) Semestral 100% Refe
. aquisigao de novos itens | acrescentados/
negro brasileiro em toda sua (QTD.NI%) 30) ¥100 Cultt
amplitude e dignidade, ndo e
se restringindo a sua histéria
passada.
Ass:
Com
ASC(
div
Dep
de P
. . Patrii
.Meta 1;11' Reallzoar a PDA %= (total de Brasi
divulgagcado de 100% das - .
M - . acdes divulgadas / Dep
agles que serao realizadas total de |
pelas éreas finalisticas no | Percentual de Divulgagdo d - . o
Lo « o e agles Trimestral 100% Pro
portal, nas redes sociais da das AcOes (PDA%) :
h ; realizadas pelas Cul
Entidade e com material de AN
N ~ finalisticas) Bras
apoio as representacdes *100 e
regionais no ano de 2023. Na
Infc
Refe
Cult
re:
PPC% = ( (X da
participacao das
Meta 1.12: Participar representagdes(n?®
anualmente de 1 (uma) de participagao
comissao organizadora e 2 Percentual de em comissao Repr:
(duas) comissoes julgadoras Participagdo em organizadora + n? Semestral 100% Re¢

de editais de premiagao e
selecao voltados para afro-
brasileiros.

Comissdes (PPC%)

de
participagao em
comissdo
julgadora)) / 6)
*100




Meta 1.13: Atender
anualmente 70% dos
pedidos do DPA referentes a

Percentual de
atendimento dos pedidos
do DPA referentes a

PAP% = (total de

certificagdo do certificagdo do passivo | pedidos atendidos . Repr
passivo referente as referente as / Total de pedidos Trimestral 70% R¢
comunidades das areas de comunidades das areas recebidos) *100
jurisdicao das de jurisdigaéo das
Representagdes. Representagdes (PAP%)
Meta 1.14: Atender atendrﬁﬁ;‘iztgj'siididos PDA % = (total de
anualmente 70% dos das unidades finalisticas pedidos atendidos
pedidos das unidades referentes a processos / Total Repr:
finalisticas referentes a administrativos de de processos Trimestral 70% R
processos administrativos de . - . administrativos
) L ; comunidades tradicionais :
comunidades tradicionais e e populacio recebidos)
3 *
populagao afrodescendente afrodescendente (PDA%) 100
PPT% = (nGmero
Meta 1.15: Atender Percentual de processos de solicitagdes Dep
anualmente 50% de para tombamento de atendidas por de P
instrucdo de processos para comunidade quilombolas ano/ nimero de Semestral 50% Patrii
tombamento de comunidade instruidos (PPT%) solicitagdes Bras
quilombolas. recebidas por
ano) *100
Meta 2.1: Fomentar cinco
acoes educativas de
preservagao, protegao e o PAER% = (Qtd. Dep
divulgacdo da Serra da Perce_:ntual de_ Acbes acdes realizadas/ . o de P
Barriga, no intuito de educativas re_allzadas na 5) Trimestral 100% Patrii
. ! . Serra da Barriga (PAER%)
divulgar e reduzir danos ao *100 Bras
meio ambiente e ao
patrimonio até 2023
Meta 2.2.: Elaborar 1
cartilha, em formato de
revista, a partir do
mapeame_nto das expressdes PC% = (Qtd. Dep
culturais afro-brasileiras .
S R cartilhas de f
executadas nos editais dos | Percentual de Publicacdo publicadas/valor Semestral 100% Pro
Gltimos 2 anos. A cartilha da cartilha (PC%) alvo da meta) cul
. terd carater educativo, *100 Brasi
Promover acdes informativo, de facil acesso e
. educativas por meio dos | |inguagem simples para fins
Intensificar agdes diversos canais de de pesquisa do publico
educativas com divulgacdo, de interno e externo, até 2023
foco na forlmg a conscientizar o Meta 2.3: Elaborar 1 Dep
preservacao, publico-alvo dos seus material de apoio para p tual de Elaboracs PME% = (Qtd. de f
promogcao e direitos e deveres, inscricdo/participacdo nos ergenMua ‘el F?Mg;aga° Material de apoio | Semestral 100% Pro
protecdo da relac~|onados a " 100% dos editais publicados e Material ( o) elaborado/2) *100 Cul
cultura negra preservacdo, promogéo e | naio DFP, em 2022 e 2023 Brasi
protecdo da cultura Meta 2.4: Criar 1 (uma) sala
negra. de esFL_Jdos quilombolas_ para NSC = N2 de salas Cent
auxiliar ac(ijes educativas Numero de salas fisicas | criadas com data den
as criadas para consulta de Reft
outras unidades finalisticas ?NSC) Inauguracéo < Semestral 1 Cultt
por meio do fornecimento de 31/12/2022
informacdes culturais e
bibliogréficas em 2022
Meta 2.5: Realizar, no
minimo, 01 (um) Edital de
Premiacdo anual via selecdo Cent
publica para fomentar e Percentual de Realizagdo PRE% = (Qtd. deIn
disseminar trabalhos de Edital de Premiagdo Premiacdes Semestral 100% Refe
artisticos-culturais ou (PRE%) realizadas/1)*100 Cultu
estudos e pesquisas
relacionadas a cultura afro-
brasileira contemporanea
Meta 3.1: Unificar 80% dos PUD% =
campos da base de dados da (Percentual de Dep
certificagdo buscando uma Percentual de Unificacio conclusdo da de P
codificagcdo padrao para de dados (PUD%) unificagdo dos Trimestral 80% Patril
atendimento dos érgaos campos da Bras
intervenientes da politica base/valor alvo
quilombola até 2023 da meta) *100
Meta 3.2: Restabelecer a
utilizacao de 2 servicos Percentual de PSDI% = (Qtd. Dep
digitais "servigos.gov", . x servigos . de P
. - implementagao de . - Trimestral 100% -
disponibilizado servicos digitais (PSDI%) disponibilizados/2) Patrii
pelo Ministério da Economia ¢ 9 ° *100 Bras
até julho de 2023
Meta 3'.3' Criar um manual PMO = Manual Dep
operacional para tratar do Publicacs ;
e x ublicagao do Manual publicado com de P
processo de certificagao de Operacional (PMO) data < Semestral 100% Patril
Estruturar as informagdes | comunidades quilombolas P 1/07/202 B
cadastrais do publico- até julho de 2023 31/07/2023 ras
alvo, observando os Meta 3.4: : Produzir 1 PPR% = (Qtd. Dep
aspectos relatério em 2023 do p tual de Publicacs Relatérios def
Estruturar o econdmico, social, mapeamento das expressdes edrcen llJa geru |cag<;ao Publicados/ Valor Semestral 100% Pro
gerenciamento | demogréfico e cultural. culturais de artistas j& 0s relatorios (PPR%) alvo da meta) cul
de informacbes Tem por objetivo premiados em editais do DFP *100 Brasi

cadastrais e
culturais do perfil
do
publico-alvo

conhecer o perfil,
identificar o
plblico-alvo em potencial
que ainda ndo esteja
amparado, mantendo um
controle continuo




de atualizacao das
informacgdes cadastrais

Meta 3.5: Criar um
repositério/banco de dados,
inicialmente no SEl, através

; DCR = Dados Dep
de planilha
. . - o completos def
simples, com informagdes de Data de Criacao do . P . o
2 P disponiveis para Trimestral 100% Pro
contato de nosso publico- Repositério (DCR)
alvo (liderangas quilombolas consulta com data cul
h ! < 31/12/2023 Brasi
pesquisadores, professores,
produtores culturais) - para
consulta interna em 2023
Meta 3.6: Facilitar o acesso
as mformagoes_ bibliograficas NSC = Ne de salas Cent
e documentais referentes , - )
a0s Numero de salas fisicas | criadas com data deIn
quilombos e aos criadas para consulta de ) Semestral 1 Refe
! N (NSC) Inauguragao < Cult
quilombolas, com a criagao 31/12/2022
de 1 (uma) sala de estudos
quilombolas
PTM % = (soma
Meta 4.1: Mapear e Percentual de Processos dps processos Coo
documentar 1 processo diagramados e . o
- . . de trabalho mapeados Trimestral 100% |Gera
prioritdrio de cada area meio (PTM%) documentos por Inte
até 2023. ° unidade da CGlI
/6) *100
PSC% = ((soma
Meta 4.2: Capacitar chefia e | Percentual de Servidores | dos servidores Coo
1 servidor de cada unidade Capacitados em capacitados por .
; : Trimestral 100% |Gera
meio em mapeamento de mapeamento de unidade da CGlI Inte
processos até abril de 2023 processos (PSC%) <30/04/2023) /
12) * 100
Dep
def
. Pro
: Meta 4.3: Padronizar 100%
I_mplgmentar 0S Servicos dos formularios de inscricdo PAF % = (n? de CUI.
digitais e os processos de : . : . Brasi
Implementar trabalho de modo a em projetos/editais das Percentual de Unidades unidades Cent
. areas Finalisticas com adesdo a| finalistica com
SErVIGos € assegurar finalisticas da Fundagao adronizagdo dos formulério Trimestral 100% delin
processos de |clareza e objetividade nas Cultural Pal ) gd f p lari d‘; ) - dronizado /ne ° Refe
trabalho com hormas institucionais, ultural Palmares, visando a | formularios de inscricdo | padronizado /n® Cultt
foco na promover a simplificacio simplificacdo e o alcance (PAF%) total de unidades
A T %
simplificagdo e de procedimentos fl'glztglzé finalisticas) *100 e Dey
no e garantindo a ate de P
alcance digital. | uniformidade de decisbes Patrii
em todas as unidades e Bras
instancias. Dep
def
Pro
Cul
Brasi
PM% = (n2 Dep
Meta 4.4: : Mapear 100% os processos de P
Percentual de processos | mapeados / total o Patri
processos de trabalho das o Semestral 100% .
” o . mapeados (PM%) de Brasi
areas finalisticas até 2023
processos Cent
finalisticos) *100 de In
Refe
Cultt
C
Pro
Fe«
Meta 5.1.: Promover 2
Edltals.Te,n”!as (comfandf) PRE% = (Qtd. Dep
nossa histéria) e aplicacéo Percentual de Realizacdo Editais de P
de curso em B o ¢ ; Semestral 100% .
. ! de Edital (PRE%) publicados/2) Patrii
comunidades quilombolas de
o p *100 Bras
fotografia digital até marco
de 2023.
Meta 5.2.: Realizar, no
minimo, 1 edital por ano de
selegéo publica para
) rgconhecer, PRE% = (Qtd. Dep
disseminar, preservar e o o def
o Percentual de Realizagéo Editais o
fomentar as expressées ] o . Semestral 100% Pro
X de Edital (PRE%) publicados/2)
culturais de fazedores de *100 Cul
cultura afrobrasileira, Brasi
visando a inclusdo social e o
desenvolvimento
socioecondmico
Dep
deP
Meta 5.3: Executar 100% do Patri
orcamento de emendas PEO% = (Soma da Brasi
parlamentares referentes as execugao Dep
propostas de parcerias orgamentéria do def
vidveis, para a realizacdo de | Percentual de execugao | DEP/DPA/CNIRC / Pro
. projetos culturais no Brasil, orgamentaria de Soma : o Cul
Fomentar acdes de que propiciem a inclusdo | Emendas Parlamentares | do orcamento Trimestral 100% | g osi
desenvolvimento em | ¢qcja| de afrodescendentes e (PEO%) recebido pelo
Fomentar o economia criativa, das comunidades DEP/DPA/CNIRC) Cent
desenvolvimento adotando politicas tradicionais afro-brasileiras, *100 deIn
soglocuIFuraI de v_anrlza_gao\e de em 2023 Ref¢
junto as incentivo a Cultt

comunidades
afro-brasileiras

comercializagao de
bens/produtos culturais.




(OBS: Meta 9 do Dep
PNC) de P
PPP% = (Soma do Patri
nimero de Brasi
projetos Dep
Meta 5.4: Pactuar Percentual de Projetos Pactuados pelo e
o : DEP/DPA/CNIRC / Pro
anualmente 100% dos Culturais pactuados na . o
. R ) ) Soma do Trimestral 100% Cul
projetos culturais vidveis na | Plataforma mais Brasil nimero de Brasi
H 0,
Plataforma + Brasil) (PPP%) proposta de e
projetos recebidos Na
pelo Infc
DEP/DPA/CNIRC) Refe
Cultt
5.5. Meta: Articular 1
parceria em 2023 com
embaixadas de paises
africanos dellmgua PPR% = (Qtd. Dep
portuguesa (6 paises) para a .
o . Parcerias def
realizagao de mostras, Percentual de Parcerias . o
~ P ] o realizadas/ Semestral 100% Pro
apresentagdes artisticas, realizadas (PPR%) Valor Alvo da cul
exposicoes % )
g meta) *100 Brasi
de cultura afro-brasileira no
Brasil para viabilizar a
inclusdo social através do
intercambio cultural
Meta 6.1: Ajustar o fluxo das
informagdes para I
redirecionar o publico da FCP Data da Publicacéo do NFI = Publicacdo
Novo fluxo de de 11l d A
Garantir uma para a informagdes ao publico- € uxo ge ss!
Aperfei icacso cl plataforma FALA.BR onde alvo da FCP e de informacéo Semestral 100% Com
cgriuiliiga;ag ob'ég\rgurglecr%gaeostcivzraé il devera ser registrada as recebimento de com data < A
foti gm ) rt'n pn ist 'ntg "| demandas, antes enviadas demandas (NFI) 31/01/2023.
efetiva com a oportuna, consistente por email, em janeiro de
sociedade e o e acessivel ao publico 2023
relacionamento externo e interno, por - PDA = Publicaca
institucional. meio dos canais de Meta 6.2: Criar 1(um) plano de_l Tjanlcfad?o
comunicagdo disponiveis. | de divulgacdo das acdes, Data da Publicagao do .+ plano Assi
. I : . = divulgagao o
servigos digitais e canais de | plano de divulgacdo das d P Semestral 100% Com
- ) o as acdes com
atendimento da FCP, até acoes (PDA) data < /
fevereiro de 2023 28/02/2023.
Meta 7.1: Implementar 95%, Coot
do total de 32, das agles Percentual de aches PAl % = Gera
previstas no Transforma-Gov implementadas ((F;’AI"/) (Pardmetro atual / Trimestral 90% Est
até p o 32) * 100
2023.
PMR% =
Meta 7.2: Realizar 2 Percentual de Monitoramentos é:oon
monitoramentos do plano de | monitoramento realizado realizados / S €ra
tral 100%
Integridade até 2023 (PMR%) Valor alvo da emestra ° | Est
Consolidar a cultura da meta x 100
boa governanca, em
- - o=
partlculartno e ttange Meta 7.3: Realizar 6 ciclos de r::rzft?)?;l:r?é!gfocrlgacl)iszggo Moniﬁ:zsa/:nentos Coor
: Fortalecer os ao monitoramento & monitoramento do : . o Gera
; d avaliagcdo, implementacao Planeiamento Estratégico até para o realizados / Trimestral 100% Est
mecanismos de das praticas de gest&o de ) 2023 9 Planejamento Estratégico Valor alvo da
go;/set?:n%ableizcae projetos, de processos, da ) (PPE%) meta x 100
9 P andlise de risco em todos DPGR =
o8 setorgs da F.CP e Meta 7.4: Elaborar e publicar | Data da Publicacdo da Publlcagao de 1 Coot
implantacao efetiva dos - ) portaria que
. a portaria que aprova a portaria que aprova a o Gera
controles internos. h : . ) . aprova a - 100%
metodologia de risco até metodologia de risco . Est
metodologia de
2022 (DPGR) .
riscos com data <
31/12/2022.
PIGR% =
. Percentual de (nimeros de Coot
Meta 7.5: Implementar a . x ;
B ) 2 implementacdo da unidades com GR o Gera
metodologia de risco até . M : Semestral 100%
2023 metodo!ogla de Gestao |mp|ement_adas/ Est
de riscos (PIGR) total de unidades
da FCP)
Introduzir a gest&o por Meta 8.1: Mapear até margo PDC% = ((soma
e ie'a | ‘capacitacio de servidores | Percentual de Unidades | 7T IRRRCES Coo
incrementando a p ¢ . com capacitagao p Trimestral 100% |Gera
capacitagdo continuada, dentro da sua area de mapeadas (PDC%) com data < Inte
gerencial e profissional, atuacado de 8 unidades na P 31/03/2022) / 8) *
Desenvolver com base Palmares. 100
pessoas e a no conhecimento técnico, DPQV =
cultura de lideranga, proatividade | Meta 8.2: Elaborar, até 2023,| Data da Publicagdo do Publicagdo de 1 Coo
institucional para | e comprometimento com | o plano anual do Programa | plano anual do Programa plano de Trimestral 100% Gera
o fortalecimento | os objetivos institucionais de Qualidade de Vida do de Qualidade de Vida do qualidade ° Inte
dos de todas as pessoas Servidor Servidor (DPQV) de vida com data
valores e envolvidas no processo. < 31/12/2023.
resultados Disseminar e internalizar Meta 8.3: Revisar
institucionai PCF% = (n? de
os valores institucionais, anualmente o plano de p tual d id C
com foco nos resultados | capacitacdo dos servidores, ercentual do corpo servidores . 00
: e funcional capacitado capacitados/n® Trimestral 30% Gera
advindos do atingindo 30% (PCF%) total d id Int
compartilhamento de do corpo funcional ° 0; F%;ei\;_logres nte
boas condutas e préticas. capacitado a )
Otimizar o processo de PDTI % = (Metas
tecnologia da informacao | Meta 9.1: Implementar, pelo Percentual de realizadas/ n? Coo
e buscar solucées menos, 90% das metas do implementacgao do PDTI total de Trimestral 90% Gera
tecnolégicas PDTI até 2022 (PDTI %) metas do PDTI) Inte
*100

inovadoras, integradas,




Intensificar agoes

seguras, consistentes,

Meta 9.2: Renovar

PDR% = PDR (%)

para a confidveis, eficientes e o = (Qtd. de o
modernizacdo de aderentes, que anue:jlg;ednetsk?slc; ?:?%?DSOA’ Percentual de renovacao Desktops 133543 Coo
solugdes racionalizem renovar?do até ! dos desktops obsoletos adquiridos/ Qtd. Semestral desktops Gera
tecnolégicas procedimentos e sejam 2023 100% dos deskt (PDR%) de desktops bsol tp Inte
integradas, instrumentos ageis de obgolgtsoses ops obsoletos) obsoletos
seguras e de alto apoio a tomada de *100
desempenho decisdes, bem Meta 9.3: Renovar Percentual de renovacio | PRS% = (Qtd. de
como ampliar o uso de | anualmente pelo menos 50% dos servidores ¢ servidores Coo
tecnologia da informacéo dos servidores (computadores de alta adquiridos/ Semestral 100% |Gera
nas atividades finalisticas (computadores de alta erfc?rmance) (PRS%) Qtd. de servidores Inte
€ meio. performance) da FCP P ° atuais) *100
Meta 10.1: Elaborar portaria
normativa estabelecendo a
exigéncia de cronogramas —
especificos para as DPN = Publicacéo
contratacées da entidade, a Data da Publicacéo de 1 uma portaria ) . Coo
fim de padronizar os prazos portaria normativa (DPN) com Trimestral 100% |Gera
para data < Inte
instrugdo processual relativa 30/06/2023.
a fase interna dos
procedimentos licitatérios.
DPE = Publicacao Coor
) ) N de 1 uma portaria
Meta 10.2: Revisar e publicar| Data da Publicagao do com Anual 100% Gera
o estatuto da FCP até 2022 estatuto (DPE) data < ° Est
31/12/2022.
PER%= ((3>
unidades que
Meta 10.3: Revisar e Publicar ~ fameceram os Coor
- Percentual de elaboragao dados para . o Gera
o Regimento Interno da FCP . o ~ Quadrimestral 100%
. té 2023 do Regimento (PER%) elaboracao do Est
Estabelecer uma politica a ’ regimento) / total
. de otimizagdo, gestdo e de unidades da
Aperfglgo?r a alocacao de recursos FCP) * 100
organizacao € orcamentarios . i i
otimizar a ) ; r10s, Meta 10.4: Realizar 9 ciclos . PCD% = ne de
P financeiros, logisticos e de divulgacao, de forma Percentual de ciclos de ; o Coor
aplicagao dos d b d . ) = A divulgacdes
recursos e estrutura, uscando a trimestral, sobre a divulgacdo dos projetos realizados / Trimestral 100% Gera
melhor relacao custo- formalizaco oriundos das emendas Valor alvo da Est
beneficio. dos projetos oriundos das parlamentares (PCD%)
meta x 100
emendas parlamentares
Meta 10.5: Realizar 8 ciclos . PCD% = n2de
. ~ Percentual de ciclos de } o Coot
de divulgacgao, de forma divulgacio dos projetos divulgacdes Gera
trimestral, sobre a execugao ulgag proj realizados / Trimestral 100%
d oriundos das emendas Est
0 arlamentares (PDO% Valor alvo da
orcamento da FCP P meta x 100
Meta 10.6: Elaborar o estudo
da proposta para autorizagao
de criagdo de cargos de Coor
provimento efetivo e a " Estudo concluido
o Data da conclusao do o Gera
realizacdo de concurso estudo (DCE) com data < Anual 100% Est
publico para fins de 31/12/2022.
recomposicdo do
quadro funcional da FCP, em
2022
PRA% = (n? de Coor
Meta 10.7 :Revisar 100% dos| Percentual de revisdo | atos revisados/ n® Gera
atos normativos da FCP dos atos normativos total de Semestral 100% Est
inferiores a Decreto em 2022 (PRA%) atos a ser
revisados)

il
Sel o
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Marco Antonio Evangelista, Presidente, Substituto, em 26/12/2022, as 17:35, conforme
horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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