| Boletim de Servigo Eletrénico em 26/12/2023

FUNDAGCAO CULTURAL PALMARES

RESOLUGAO FCP N2 23, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2023

Aprova o Plano de Integridade da Fundagao Cultural
Palmares, biénio 2023-2024.

O PRESIDENTE DO COMITE INTERNO DE GOVERNANCA DA FUNDACAO CULTURAL PALMARES, no uso das atribuicdes que lhe
confere o art. 12, XIX, da Portaria n® 64, de 24 de marco de 2020, Resolucdo n2 5, de 18 de maio de 2021 e o deliberado na 22 Reuniao
Ordinaria do dia 31 de marco de 2023 (SEI n? 0253251), resolve:

Art. 12 Aprovar o Plano de Integridade da Fundacdo Cultural Palmares, biénio 2023-2024, na forma do Anexo |, parte
integrante da Resolugdo.

Art. 22 Esta Resolucdo entra em vigor em 02 de janeiro de 2024.

JOAO JORGE SANTOS RODRIGUES

Documento assinado eletronicamente por Jodo Jorge Santos Rodrigues, Presidente, em 26/12/2023, as 17:25, conforme horério oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.palmares.gov.br/sei/controlador_externo.php?
% acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0291052 e o cddigo CRC 502FAFD1.

ANEXO |
PLANO DE INTEGRIDADE DA FUNDACAO CULTURAL PALMARES

DECLARAGAO DA ALTA ADMINISTRAGCAO

A Alta Administracdo compreende que a integridade deve refletir um conjunto de fatores associados, entre os quais podem ser
destacados: o comportamento probo; o comprometimento e a transparéncia da lideranga; o combate a corrupgao; a implementacdo
efetiva de cddigo de conduta, valores éticos e morais; a observancia dos normativos pela entidade; a efetividade no repasse de
informacoes e a contextualizagao dos principios constitucionais da Administragcao Publica.

Para cumprir sua missao e bem atender o cidadao, a FCP tem se reorganizado por meio de programas e iniciativas e conta com uma
importante ferramenta - o seu Plano de Integridade - que é um conjunto de agdes voltadas para o fortalecimento da integridade
institucional, a partir de um esforco continuo da gestdo e de todos os profissionais que interagem com a missao da entidade.

O Plano de Integridade da FCP tem como objetivo promover a melhoria e a adequacado continua nos processos que envolvem a
transparéncia, a ouvidoria, a ética, a gestao da integridade, a atividade correcional, o conflito de interesses, o nepotismo e a auditoria.
Também, por meio do documento, se compromete em coordenar e executar as acdes para prevenir e mitigar as vulnerabilidades
identificadas na entidade que possam comprometer a integridade dos atos publicos, visando assim atender a sua finalidade institucional
de promover a preservacao dos valores culturais, sociais e econémicos decorrentes da influéncia negra na formacao da sociedade
brasileira.

Assim, a Alta Administracdo apresenta o seu Plano de Integridade, biénio 2023-2024, onde estdo previstas as acdes de prevencado,
deteccao e tratamento de riscos e demais agdes de promocdo da integridade no ambito da FCP.
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INTRODUCAO

A integridade, como principio de governanga publica, foi formalmente adotada pela Administracdo Publica Federal a partir da publicagdo
do Decreto n? 9.203, de 22 de novembro de 2017, com o objetivo de estabelecer procedimentos claros e exequiveis para a prevencdo, a
deteccao e a punigdo de atos configurados como fraudes, corrupgao, irregularidades e desvios de conduta. Em conformidade com os
dispositivos contidos no citado Decreto, a FCP publicou o primeiro Plano de Integridade em 12 de fevereiro de 2018 e ja se encontra na
versao do documento, com o objetivo de aperfeicoar e atualizar as acdes a serem empreendidas no ambito da entidade para prevenir,
monitorar e mitigar os impactos que os riscos a integridade possam causar em seu ambiente organizacional.

Sao pilares do Programa de Integridade da FCP:
a) promogcao da cultura de ética e integridade;

b)comprometimento da alta administracdo e envolvimento de todos os agentes publicos e colaboradores na manutencao de
um adequado ambiente de integridade;

c) identificacdo e tratamento dos riscos de integridade no &mbito das unidades organizacionais e Comissdo de Etica da FCP;
d)sensibilizacdo e qualificagcdo continua dos agentes publicos e colaboradores sobre o tema “ética e integridade”;
e)adocdo de agdes tempestivas de deteccdo de casos e punicdo dos responsaveis por quebras de integridade;

f) identificag@o dos riscos para a integridade mais relevantes e comuns na entidade.

A versdo do Plano de Integridade foi elaborada pela Unidade de Gestdo da Integridade e contou com a colaboracao das unidades
responsaveis pela implementagao das medidas de tratamento e dos respectivos riscos e aprovado pelo Comité Interno de Governanga na
Reunido Extraordinaria ocorrida em 31 de maio de 2023.

ESTRUTURA E ORGANOGRAMA

A Fundacdo Cultural Palmares - FCP é uma entidade Publica Federal, criada pela Lei n? 7.668, de 22 de agosto de 1988, vinculada ao
Ministério da Cultura. Conta com uma sede em Brasilia, além de seis Representacdes Regionais nos Estados da Bahia, Alagoas, Maranhdo,
Rio de Janeiro, Sao Paulo e Rio Grande do Sul. Atua em ambito nacional, diretamente ou em parceria com os entes publicos (Federal,
Estadual e Municipal) e privados.

Para assegurar a realizagdo da sua missao institucional, dispde o art. 12 do Decreto n? 11.203, de 21 de setembro de 2022, que aprovou o
Estatuto da entidade, as seguintes competéncias:

| - promover e apoiar eventos relacionados com os seus objetivos, incluida a interacdo cultural, social, econdémica e politica do negro no
contexto social do Pafs;

Il - promover e apoiar o intercdmbio com outros paises e com entidades internacionais, por meio do Ministério das Relagdes Exteriores, para
a realizagdo de pesquisas, estudos e eventos relativos a histéria e a cultura dos povos negros; e

Il - assistir o Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma Agrdria nas agOes de regularizagdo fundidria para garantir a preservacao da
identidade cultural dos remanescentes das comunidades dos quilombos.

Paragrafo Unico. A FCP também exercerd as competéncias previstas noDecreto n? 4.887, de 20 de novembro de 2003.

A FCP esta estruturada em trés unidades finalisticas responsaveis diretamente pela producdo de bens e servigcos a serem oferecidos a
sociedade, em particular para os afro-brasileiros:

g) Departamento de Protecao ao Patrimonio Afro-brasileiro - DPA, que atua nas atividades voltadas a protegao, preservacao
e promocgao da identidade das comunidades dos remanescentes dos quilombos e das comunidades tradicionais afro-
brasileiras.

h)Departamento de Fomento e Promocgao da Cultura Afro-brasileira - DFP, que detém competéncias para atuar na
promocao, no fomento e na divulgacdo do patrimonio cultural da populagao negra, envolvendo as produgdes culturais afro-
brasileiras.

i) Centro Nacional de Informacdo e Referéncia da Cultura Negra - CNIRC, que possui a competéncia para executar
atividades de estudos, pesquisas, disseminacao e de producdo e sistematizacdo de dados e informacdes relativas a cultura
da populagao negra.

A FCP é administrada por uma diretoria colegiada, composta por um presidente e dois diretores e possui um Comité Interno de
Governanca, que tem a finalidade de garantir o desenvolvimento e a apropriacdo das melhores praticas de governanca e de forma
continua e progressiva. Também, conta com um Conselho Curador que tem a missdo de zelar pela FCP, por seu patrimoénio e pelo
cumprimento de seus objetivos.

Organograma da Fundacgao Cultural Palmares
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PRINCIPAIS SERVICOS OFERTADOS PELA FCP:

a) certificagdo de Comunidades Remanescentes de Quilombos - CRQs;

b)prestacdo de assisténcia juridica, em todos os graus, aos remanescentes das CRQs para defesa da posse contra esbulhos
e turbagOes, para a protecdo da integridade territorial da drea delimitada e de sua utilizagdo por terceiros;

c) preservacgao e gestdo do Monumento Nacional Serra da Barriga, localizado em Unido dos Palmares/AL;

Observacao: Importante destacar que o Monumento Nacional Serra da Barriga abrange o Parque Memorial Quilombo dos
Palmares e foi reconhecido em 2017 como Patrimo6nio Cultural do Mercosul pela Comissdo Cultural do Mercosul. J& o
Armazém Docas Dom Pedro Il foi reconhecido em 2017 como patrimonio mundial pela Organizacdo das Nagdes Unidas para
a Educacao, a Ciéncia e a Cultura - Unesco

d)preservacdo e gestdao do Monumento Docas D. Pedro Il, localizado no Cais do Valongo, no Rio de Janeiro/R};

e)apoio a realizagdo de agdes integradas em parceria com outros 6rgaos, como a Acdo de Distribuicdo de Alimentos (ADA),
com o Ministério dos Direitos Humanos e Cidadania e a Bolsa Permanéncia, com o Ministério da Educacao;

f) realizacdo de agdes culturais e educativas de fomento, valorizagdo, promocao e preservacao da cultura e do patriménio
afro-brasileiro;

g)promocado de acbes de qualificagdo que visem o aprimoramento e a aquisicdo de novas habilidades capazes de inserir
individuos no mercado de trabalho; e

h)disseminacdo do conhecimento sobre a histéria e a cultura do continente africano e dos afro-brasileiros, contribuindo
para a educacao das relagbes étnico-raciais e o respeito a diversidade.

MISSAO, VISAO, VALORES E DIRETRIZES DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

O Plano de Integridade da Fundagdo Cultural Palmares foi elaborado em estrita observancia a missdo, a visdo e aos valores
organizacionais estabelecidos em seu Planejamento Estratégico, aprovado pela Resolucdo CIG/FCP n2 14, de 26 de dezembro de 2022 (SEI
n? 0231421), quais sejam:

Miss&o ~ Valore

Promover e valorizar e Etica;
o patriménio e as e Empatia;

expressdes culturais * Respeito:
dos afro-brasileiros e Motivacdo:
e das comunidades e Compromet|
tradicionais negras e o Autodesenve

integrar o cidad@o

negro na sociedade

modernd por meio
da cultura.

Valor Publico:

e Protecao do patriménio afro-brasileiro; e
e Reconhecimento da verdade histérica sobre o negro brasileiro.

PRINCIPAIS INSTRUMENTOS LEGAIS INTERNO DA INTEGRIDADE




a) Portaria do Ministério da Cultura n2 68, de 18 de setembro de 2009, que aprova o Regimento Interno da Fundagao
Cultural Palmares;

b)Decreto n2 9.203, de 22 de novembro de 2017, que dispde sobre a politica de governanga da administracao publica
federal direta, autarquica e fundacional;

c) Portaria FCP n2 64, de 24 de marco de 2020, que cria o Comité Interno de Governanca da FCP e atribui ao colegiado as
competéncias para instituir, supervisionar a implantagao, a execucdo, o monitoramento e a revisdo do Programa e do Plano
de Integridade da FCP, dentre outras;

d)Portaria FCP n2 114, de 25 de maio de 2021, que designa os membros da Comissdo de Etica da Fundacdo Cultural
Palmares;

e)Portaria FCP n2 160, de 26 de julho de 2022, que institui a Unidade de Gestdo da Integridade no ambito da Fundacao
Cultural Palmares - FCP e dé outras providéncias; e

f) Decreto n2 11.203, de 21 de setembro de 2022, que aprova o Estatuto e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em
Comissdo e das Funcdes de Confianca da Fundacdo Cultural Palmares e remaneja e transforma cargos em comissdo e
fungdes de confianca.

UNIDADE RESPONSAVEL PELA PLANO DE INTEGRIDADE

Na Fundacgao Cultural Palmares, a Unidade de Gestdo de Integridade, que tem a competéncia para coordenar, executar e monitorar o
Programa de Integridade, bem como promover as iniciativas de orientacao e treinamento de servicos e as agdes para implementacao
deste Plano de Integridade, foram atribuidas a Coordenacao-Geral de Gestdo Estratégica - CGE - por meio da Portaria FCP n2 160, de
2022, cujos contatos seguem abaixo.

Coordenador-Geral: Conceicdao Barbosa

Coordenador de Projetos: Simoni Hastenreiter Andrade
E-mail: cge@palmares.gov.br; cge.fcp@gmail.com
Telefone: (61) 3424.0100

ESTRUTURA DE GESTAO DE INTEGRIDADE

A Portaria FCP n? 160, de 2022, que instituiu a Unidade de Gestdo da Integridade no ambito da Fundacao Cultural Palmares - FCP, é
responsavel pela coordenagao, execucdo e monitoramento do Programa de Integridade e delegou as competéncias dos processos e
funcdes de integridades para as seguintes unidades administrativas da entidade:

| - & Comissao de Etica da FCP: promocéo da ética e de regras de conduta para servidores, observado, no minimo, o disposto no Decreto n2
1.171, de 22 de junho de 1994, no Decreto n? 6.029, de 12 de fevereiro de 2007, e na Resolugdo n2 10, de 29 de setembro de 2008, da
Comissao de Etica Publica - CEP;

Il - ao Gabinete:

a) promocdo da transparéncia ativa e do acesso a informacdo, observado, no minimo, o disposto na Lei n2 12.527, de 18 de novembro de
2011, no Decreto n? 7.724, de 16 de maio de 2012, e na Resolugdo n2 11, de 11 de dezembro de 2017, da CEP;

b) tratamento de denuncias, observado, no minimo, o disposto no Decreto n? 9.492, de 5 de setembro de 2018, na Lei n® 13.460 de 26 de
junho de 2017, na Instrugdo Normativa Conjunta n? 1 da Corregedoria-Geral da Unido e da Ouvidoria-Geral da Unido, de 24 de junho de
2014, e na Instrugdo Normativa n? 1 da Ouvidoria-Geral da Unido, de 05 de novembro de 2014;

c) implementagdo de procedimentos de responsabilizagdo, observado, no minimo, o disposto no Decreto n? 5.480, de 30 de junho de 2005,
na Portaria CGU n? 335, de 30 de maio de 2006, na Portaria CGU n? 1.043, de 24 de julho de 2007, e na Portaria CGU n? 1.196, de 23 de
maio de 2017.

Il - a Coordenacao-Geral de Gestdo Interna, por meio da Divisdo de Administracdo de Pessoal: tratamento de conflitos de interesses e
nepotismo, observado, no minimo, o disposto na Lei n? 12.813, de 16 de maio de 2013, no Decreto n? 7.203, de 4 de junho de 2010, e na
Portaria Interministerial n2 333, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo e do Ministério da Transparéncia e Controladoria
Geral da Unido, de 19 de setembro de 2013; e

IV - a Auditoria Interna: verificacdo do funcionamento de controles internos e do cumprimento de recomendacgdes de auditoria, observado, no
minimo, o disposto na Instrucdo Normativa CGU n2 03, de 9 de junho de 2017, e da Instrucdo Normativa CGU n2 08, de 6 de dezembro de
2017.

GESTAO DE RISCO
No que tange ao gerenciamento de riscos a integridade, o art.? 4, inciso VI, do Decreto n® 9.203, de 2017, estabelece a seguinte diretriz
de governanca publica:

Art. 42 S3o diretrizes da governanca publica:

(...)

- implementar controles internos fundamentados na gestdo de risco, que privilegiard agdes estratégicas de prevencgdo antes de processos

sancionadores;

Nesse aspecto, a Portaria CGU n2 1.089, de 2018, alterada pela Portaria CGU n2 57, de 04 de janeiro de 2019, determina que os planos de
integridade contenham o levantamento dos principais riscos e as medidas para o seu tratamento. No que tange a definicdo de risco
adota-se, no ambito desse Plano de Integridade, a definicdo da Controladoria-Geral da Unido e do Ministério do Planejamento, Orcamento
e Gestao - MPOG - apresentada no art. 29, inciso Xlll, da Instrugdo Normativa Conjunta n2 01, de 10 de maio de 2016, a saber:

Art. 29 Para fins desta Instrucdo Normativa, considera-se: (...)

XIll - risco: possibilidade de ocorréncia de um evento que venha a ter impacto no cumprimento dos objetivos. O risco € medido em termos de

impacto e de probabilidade;
Em relacdo aos riscos de integridade, considera-se a definicdo apresentada no art. 29, inciso Il, da Portaria CGU n® 1.089, de 2018:

Art. 29 Para os efeitos do disposto nesta Portaria, considera-se: (...)

Il - Riscos para a integridade: riscos que configurem agdes ou omissées que possam favorecer a ocorréncia de fraudes ou atos de corrupcgao.
A partir dessas caracteristicas, pode-se identificar alguns dos riscos para a integridade mais relevantes e comuns nas organizacdes
publicas, conforme exposto a seguir:
Abuso de posicao ou poder em favor de interesses privados: conduta contraria ao interesse publico, valendo-se da sua condigdo
para atender interesse privado, em beneficio préprio ou de terceiros.

Nepotismo: o nepotismo pode ser entendido como uma das formas de abuso de posi¢cdao ou poder em favor de interesses privados, em
que se favorecem familiares, nos termos da Sumula Vinculante n® 13 do Supremo Tribunal Federal - STF.

Conflito de interesses: de acordo com a Lei n? 12.813, 16 de maio de 2013, conflito de interesses trata da situacao gerada pelo
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confronto entre interesses publicos e privados, que possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira impropria, o
desempenho da funcdo publica.

Pressao interna ou externa ilegal ou antiética para influenciar agente publico: pressdes explicitas ou implicitas de natureza
hierdrquica (interna), de colegas de trabalho (organizacional), politica ou social (externa), que podem influenciar indevidamente a
atuacdo do agente publico.

Solicitacao ou recebimento de vantagem indevida: caracteriza-se por qualquer tipo de enriquecimento ilicito, seja dinheiro ou outra
utilidade, dado que ao agente publico nao se permite colher vantagens em virtude do exercicio de suas atividades.

Utilizacao de recursos publicos em favor de interesses privados: algumas das formas de utilizacao de verbas e fundos publicos
em favor de interesses privados, dentre elas: apropriagdo indevida, irregularidades em contratacdes publicas, e outras formas de
utilizacdo de recursos publicos para uso privado (ex.: carros, tempo de trabalho, equipamentos do escritério etc.).

Diante disso, para mitigar os eventos de riscos na entidade, delegou-se as competéncias dos processos e fungdes de integridades para as
seguintes areas:

Areas Processo Objetivo do Processo Cargo§ mais
sensiveis
o Avaliar o funcionamento dos
Auditoria f
controles internos
Auditoria Interna o . Monitorar e acompanhar a Auditor Interno
Transparéncia A )
) transparéncia ativa e o acesso
Ativa s =
a informacgdo
Conflito de Tratar casos de conflito de
Comissao de Interesses interesses Presidente da
Etica - Promover a ética e as regras | Comissdo de Etica
Etica
de condutas
Area de Recursos
Humanos da C_oordenador C,‘e
- Projeto responsavel
Coordenacao- . . 2
Geral de Nepotismo Tratar casos de nepotismo pela area de
- Recursos
Gestao Interna -
Humanos/CGl
CGl
Identificar, avaliar e tratar os
riscos de integridade
Coordenacgao- - Analisar e avaliar as Medidas Coordenador-Geral
- Gestdo da de Tratamento =
Geral de Gestdo Integridade : = de Gestao
Estratégica- CGE ¢} Pror_nover a orientagdo e o Estratégica
treinamento na FCP, em
assuntos relacinandos ao
Programa de Integridade
- Receber, tratar e encaminhar
. Ouvidoria P -
Gabinete da denuncias e reclamagdes .
A - Chefe de Gabinete
Presidéncia L Implementar procedimentos
Correicao IR
de responsabilizagdo

MEDIDA DE INTEGRIDADE

As medidas de tratamento previstas no Plano de Integridade da FCP sao realizadas por meio de monitoramento continuo e de atualizagéo
periédica e visam fornecer subsidios para avaliacdo dos seus resultados, bem como para melhoria continua da estrutura e das acbes de prevencao,
detecgao e remediacdo dos riscos de integridade na entidade. Nesse sentido, as agdes previstas sdao apresentadas no quadro abaixo:

Quadro 3 - Monitoramento

Acao Responsavel Frequéncia
Efetivar as Unidades administrativas
medidas de envolvidas nas agdes de Semestral
tratamento integridade
eﬁ;’?&'aggzo Coordenacao-Geral de Gestdo
. Estratégica - CGE e Comité Semestral
Plano de
: Interno de Governanca da FCP
Integridade
. . Unidades administrativas
Revisar os riscos ) M
; . envolvidas nas agdes de Anual
de integridade . )
integridade
Revisar o Plano de Unidades administrativas
Integridade da envolvidas nas agdes de Anual
FCP integridade
Aprovar a revisdo
do Plano de Comité Interno de Governanca Anual
Integridade da da FCP -CIG/FCP
FCP

ATUALIZACAO DAS COMPETENCIAS, OBJETIVOS DOS PROCESSOS, MEDIDAS DE TRATAMENTO E RISCOS

Abaixo apresenta-se os ajustes promovidos no Anexo A do Plano Integridade da FCP. Essas atualizacbes serdao para os anos de 2023 e
2024 e foram definidas a partir das necessidades e especificidades no atual cendrio em que se encontra a entidade:

ANEXO - REVISAO DAS MEDIDAS DE TRATAMENTO E DOS RISCOS - VERSAO DO PLANO DE INTEGRIDADE

AVALIACAO DO RISCO = PROBALIDADE X IMPACTO
PROBABILIDADE: refere-se a possibilidade de ocorréncia do evento, categorizada da seguinte forma:
« Muito baixa (1) -baixissima possibilidade de o evento ocorrer.
* Baixa (2) - o evento ocorre raramente.
* Média (3) - o0 evento ja ocorreu algumas vezes e pode voltar a ocorrer.




« Alta (4) - o evento ja ocorreu repetidas vezes e provavelmente voltard a ocorrer muitas vezes.

IMPACTO: refere-se a gravidade das consequéncias para a FCP, caso o evento se concretize:

« Muito baixo (1) -consequéncias insignificantes caso o evento ocorra.

« Baixo (2) -consequéncias menores em processos e atividades secundarios.

* Médio (3) - consequéncias relevantes em processos e atividades secundarios ou consequéncias menores em
processos e atividades prioritarias.

« Alto (4) -consequéncias relevantes em processos e atividades prioritarias.

CLASSIFICACAO DO RISCO

RESPOSTA AO RISCO

@H 12-16 Mitigar
Alto 8-9 Mitigar
Moderado 4-6 Mitigar
Baixo 1-3 Aceitar

UNIDADE RESPONSAVEL: AUDITORIA INTERNA

processos de

responsabilizagao

responsabilizagao

e a fragilidade na
apuragao dos
processos de

responsabilizagao

atuar nos
processos de
correicao, nos
termos da
Portaria
Normativa CGU
ne 27, de

11/10/2022.

Processo: Auditoria
AVALIACAO DO RISCO
OBJETIVOS DO EVENTO DE MEDIDAS DE
CAUSA PROBABILIDADE|IMPACTO| NOTA ~ ~[RESPOSTA
PROCESSO RISCO TRATAMENTO (MEDIA) (MEDIA) | (P x 1) CLASSIFICACAO AO RISCO
Avaliar o Baixa interagdo Atuagéo Estabelecer 4 4 16 MITIGAR
funcionamento |do Auditor com a | desvinculada dos |canais de reporte
dos controles Diretoria objetivos e das | periédico com a
Internos necessidades da Diretoria da
entidade entidade
Auséncia de Ndo responder as Prover a 4 4 16 MITIGAR |
estrutura demandas da estrutura
adequada para as entidade adequada para
atividades de as atividades de
auditoria interna auditoria.
Auséncia de N&o responder Realizar 4 4 16 MITIGAR |
estrutura adequadamente qualificagao
adequada para as| as demandas da periddica
atividades de entidade
auditoria interna
Baixo indice e Baixo/ndo Estabelecer 4 4 16 MITIGAR
cumprimento das| atendimento das | compromisso da
recomendacdes | recomendacdes | alta gestdo em
emitidas em de auditoria e acompanhar e
relatérios de fragilidade nos determinar o
auditoria pelos processos e na |atendimento das
gestores. melhoria da recomendacdes
gestdo de auditoria
Processo: Correicao
OBJETIVOS DO CAUSA EVENTO DE MEDIDAS DE AVALIACAO DO RISCO
PROCESSO RISCO TRATAMENTO PROBABILIDADE(IMPACTO| NOTA [CLASSIFICACAORESPOSTA
(MEDIA) (MEDIA) | (P x 1) AO RISCO
Implementar Auséncia de Precariedade na | Criar unidade 4 3 12 MITIGAR |
procedimentos de estrutura apuragao de correicional na
Responsabilizagao| apropriada para processos de entidade
as acdes de responsabilizagao
correigao
auséncia de Dificuldade em Indicar e 4 4 16 MITIGAR |
servidores identificar qualificar
qualificados para| situagdes que periodicamente
atuar nos configuram servidor para




7 Insuficiéncia de | Intempestividade Recompor a 4 4 16 MITIGAR
servidores para | e dificuldade na |forca de trabalho
atuar em apuragao de da FCP
processos de processos
correicao e em |correcionais e em
comissdes de processos de
sindicancia e |sindicancia e PAD.
processos
administrativos
disciplinares.
8 Insuficiéncia de Conducéo Constituir uma 4 4 16 MITIGAR
servidores com | inadequada dos comissao
qualificagdo para processos de permanente de
atuar como responsabilizacao servidores
membros de por parte das |qualificados para
comissodes de comissdes atuar em
sindicancia e comissdes de
PAD. sindicancia e
PAD
Processo: Transparéncia
AVALIACAO DO RISCO
OBJETIVOS DO EVENTO DE MEDIDAS DE
N2 CAUSA PROBABILIDADE|IMPACTO|NOTA (P ~ |[RESPOSTA
PROCESSO RISCO TRATAMENTO (MEDIA) (MEDIA) | x1) CLASSIFICACAO AO RISCO
9 Promover a Auséncia de Desconhecimento Monitorar e 4 4 16 MITIGAR
transparéncia divulgacao e das atividades | acompanhar as
ativa e acesso a | atualizagdo de | desempenhadas atualizacdes
informacao informacdes de na entidade periddicas das
transparéncia informagoes
ativa, em divulgadas no
conformidade site da entidade
com o Guia de
Transparéncia
para 6rgaos e
entidades do
Poder Executivo
Federal |
10 Auséncia de Desconhecimento| Acompanhar a 2 2 4 ACEITAR
divulgacdo de |dos compromissos| atualizagéo
compromissos publicos dos diaria das
publicos da Alta agentes agendas de
Administracao autoridades
por meio do e-
agenda
11 Inadequacgao no Divulgacao qualificar os 3 4 12 MITIGAR
tratamento de inadequada de servidores que
dados e dados e atuam na area
informacdes informagdes no |de comunicagdo.
site.
12 Auséncia de Divulgagéo Monitorar os 4 4 16 MITIGAR
tratamento de inadequada de dados e
dados e dados e informacdes que
informagdes informagdes no | sdo divulgados
site. no site.
UNIDADE RESPONSAVEL: COMISSAO DE ETICA
Processo: Conflito de Interesse
N2 | OBJETIVOS DO CAUSA EVENTO DE MEDIDAS DE AVALIACAO DO RISCO
PROCESSO RISCO TRATAMENTO PROBABILIDADE(IMPACTO| NOTA [CLASSIFICACAORESPOSTA
(MEDIA) (MEDIA) | (P x 1) AO RISCO
13 | Tratar casos de Falhas de Alegagdo de Divulgar os 2 3 6 MODERADO MITIGAR
conflito de orientacdo dos |desconhecimento | normativos e as
interesses normativos dos servidores e | situagdes que
relacionados a colaboradores configurem
conflito de quanto as conflito de
interesse situacdes que interesse
configuram
conflitos de

interesses




14 Auséncia de Exercicio de Divulgar o portal 2 2 4 MODERADO | MITIGAR
divulgagao do atividades para o pedido de
Sistema privadas pelos autorizagao de
Eletrénico de |servidores da FCP| pedidos para
Prevengdo de |sem prévio pedido atividades
Conflito de de autorizagdo por| privadas
Interesses (SeCl),| meio do Sistema
para fins de Eletrénico de
pedido de Prevencao de
autorizagéo para Conflito de
o exercicio de Interesses (SeCl)
atividades
privadas
15 Auséncia de Exercicio de Orientar o 2 3 6 MODERADO | MITIGAR
orientagdes para atividades servidor sobre a
procedimentos privadas pelos | obrigatoriedade
formais de servidores da FCP| de consultar o
verificagdo de |sem prévio pedido| SeCl quanto ao
conflitos de de autorizacdo por pedido de
interesse para | meio do Sistema |autorizagdo para
exercicio de Eletronico de o exercicio de
atividades Prevencao de atividades
privadas Conflito de privadas
Interesses (SeCl)
16 Utilizacao Utilizagao da Divulgar e 2 4 8 ALTO MITIGAR
indevida das maquina publica | orientar acerca
informacdes para interesse das possiveis
obtidas em préprio ou de situagdes que
decorréncia do terceiros configurem
cargo ou conflitos de
atividade interesses
Processo: Etica
N2 | OBJETIVOS DO CAUSA EVENTO DE MEDIDAS DE AVALIACAO DO RISCO
PROCESSO RISCO TRATAMENTO PROBABILIDADE(IMPACTO| NOTA [CLASSIFICACAORESPOSTA
(MEDIA) (MEDIA) | (P x 1) AO RISCO
17 | Promover a ética Falha na Ingresso de divulgar as 3 4 12 MITIGAR
e regras de observacao do | servidores com e regras para
condutas cumprimento das| sem vinculo, com | ocupagao dos
regras para a perfil ético cargos, fungdes
ocupacdo e/ou |incompativel com| de confianga e
acumulacdo de | as atividades a gratificagdes.
cargos em serem
comissao, desenvolvidas.
fungdes de
confianga e
gratificagdes. |
18 Falha na Comprometimento Elaborar e 3 4 12 MITIGAR
observacdo do |da imparcialidade divulgar
cumprimento das| e objetividade do | informativo e
regras quanto ao | servidor em suas |incluir dispositivo
recebimento de atividades. no Cédigo de
representantes Etica da FCP que
de empresas ou oriente os
interessados em representantes
acbes da da entidade em
entidade por situagoes de
representante da recebimento de
FCP, empresas ou
desacompanhado interessados em
e sem registro suas acdes
formal
19 Auséncia de Desvio de Criar e divulgar 2 2 4 MODERADO MITIGAR
Cédigo de Etica e| condutas éticas |Cédigo de Etica e
conduta por parte de de Conduta
especifico da FCP servidores e especifico da
colaboradores da FCP.
entidade.
20 Insuficiéncia de [Inobservéancia dos| Aprimorar as 2 3 6 MODERADO MITIGAR

acOes educativas
e preventivas
relativas as
normas de ética e
de conduta e sua
divulgagao
interna

servidores quanto
as normas de
ética e de
conduta.

orientagdes e
qualificacdo

peridédica dos
servidores




processo de

avaliacao das
dendncias
recebidas.

dos dados
relativos as
denlncias para o

processos e
melhoria da
gestéo

aprimoramento de

avaliacao das
denuncias
recebidas para
aprimoramento
de processos e
melhoria da
gestao.

21 Auséncia de Possibilidade de Estabelecer 3 4 12 MITIGAR
formalizagdo do | fragilizacdo na formalmente o
fluxo de conducao do fluxo de
recebimento e processo. recebimento e
encaminhamento encaminhamento
das denuncias das dentncias
envolvendo a envolvendo a
ética. ética
UNIDADE RESPONSAVEL: COORDENACAO-GERAL DE GESTAO ESTRATEGICA (UNIDADE DE GESTAO DA INTEGRIDADE)
Processo: Gestdo da Integridade
N2 | OBJETIVOS DO CAUSA EVENTO DE MEDIDAS DE AVALIACAO DO RISCO
PROCESSO RISCO TRATAMENTO (PROBABILIDADE(IMPACTO| NOTA [CLASSIFICACAORESPOSTA
(MEDIA) (MEDIA) | (P x 1) AO RISCO
22 |ldentificar, avaliar] Auséncia de [Acompanhamento|Prover estrutura 3 3 9 ALTO MITIGAR
e tratar riscos de estrutura precério das acdes| adequada para
integridade adequada para | de integridade na |as atividades de
realizagao de entidade integridade.
acgoes de
integridade
23 Limitagao na Fragilidade na Realizar 2 3 6 MODERADO MITIGAR
melhoria do conducado dos qualificacdo
processo de trabalhos que periddica
Gestdo da envolvem as
Integridade acbes de
(atualizagdes) integridade na
entidade
24 Baixo indice na | Desconformidade Estabelecer 4 4 16 MITIGAR
efetivagdo das dos agentes compromisso da
medidas de publicos aos alta gestao em
tratamento principios éticos, | acompanhar e
previstas no os procedimentos| determinar o
Plano de administrativos e |atendimento das
Integridade as normas legais medidas de
aplicéveis a tratamento
entidade
25 Superficialidade | Desconformidade | Campanha de 3 3 9 ALTO MITIGAR
de conhecimento dos agentes divulgagéo sobre
do corpo publicos aos as acles de
funcional da principios éticos, | integridade no
entidade acerca |os procedimentos ambito da
da importancia | administrativos e | Administragdo
do Plano de as normas legais | Publica Federal
Integridade. aplicéveis a
entidade
UNIDADE RESPONSAVEL: COORDENACAO-GERAL DE GESTAO INTERNA (AREA DE RECURSOS HUMANOS)
Processo: Nepotismo
N2 | OBJETIVOS DO CAUSA EVENTO DE MEDIDAS DE AVALIACAO DO RISCO
PROCESSO RISCO TRATAMENTO PROBABILIDADE(IMPACTO| NOTA [CLASSIFICACAORESPOSTA
(MEDIA) (MEDIA) | (P x 1) AO RISCO
26 | Tratar casos de Fragilidade no Ingresso de Apresentar 3 3 9 ALTO MITIGAR
nepotismo acompanhamento|pessoas com lagos relatério
da verificagdo de| de parentesco trimestral
lagos de comprovando
parentesco das que as pessoas
pessoas que ingressaram
nomeadas e na FCP
contratadas assinaram a
declaragao de
parentesco.
UNIDADE RESPONSAVEL: GABINETE
Processo: Ouvidoria
N2 | OBJETIVOS DO CAUSA EVENTO DE MEDIDAS DE AVALIACAO DO RISCO
PROCESSO RISCO TRATAMENTO PROBABILIDADE(IMPACTO| NOTA [CLASSIFICACAORESPOSTA
(MEDIA) (MEDIA) | (P x 1) AO RISCO
27 Auséncia de Baixa utilizacdo |Criar processo de 4 4 16 MITIGAR




Referéncia: Processo n? 01420.102158/2023-30 SEI n? 0291052



	Resolução 23 (0291052)

