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APRESENTACAO

Este manual reune a representacdo dos fluxos de trabalho das unidades
organizacionais da Fundacdo Cultural Palmares, assim como as normas
reguladoras de cada processo, as entradas e saidas e os sistemas
automatizados necessarios para execucdo dos referidos processos. Esse
trabalho iniciou-se a partir de oficinas em 2021, sendo essa versao referente ao
ano de 2024.

A Fundacao Cultural Palmares (FCP) foi criada pela Lei n°® 7.668 /1988 com a
missdo de promover e preservar os valores culturais, historicos, sociais e
econdmicos decorrentes da influéncia negra na formagao da sociedade brasileira.

A atuacao da FCP abrange diversas frentes, com destaque para a certificacdo
de comunidades quilombolas, o que envolve o reconhecimento das
autodeclaragbes das comunidades remanescentes de quilombos, e também
serve de subsidio para a o INCRA proceder a delimitacdo, demarcacéo e titulacao
das terras dessas comunidades, conforme Decreto 4887/2003.

Além disso, a Fundacao apoia eventos culturais, realiza editais de premiagao e
desenvolve projetos educativos por meio da celebragdo de parcerias e
descentralizagdo de crédito, que sejam voltados a valorizagdo da histéria e

cultura afro-brasileira no intuito de apoiar a valorizacdo e difusdo das

manifestagdes culturais populares afro-brasileiras.
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Apresentacao
das unidades

DEPARTAMENTO DE
PROTECAO AO PATRIMONIO
AFRO-BRASILEIRO - DPA

O Departamento de Protecdo ao Patrimdnio Afro-Brasileiro (DPA) da
Fundacdo Cultural Palmares (FCP) tem como missao planejar, coordenar e
articular acdes voltadas a protec¢do e preservacao do patrimdnio material
e imaterial das Comunidades Remanescentes de Quilombo (CRQ). Sua
principal atribuicdo é a certificagdo dessas comunidades, conforme
estabelecido pelo Decreto n° 4.887/2003, que reconhece o direito a
autodefinicdo das comunidades quilombolas. Além disso, o DPA é
responsavel pela emissdo da Certiddo de Bolsa Permanéncia, documento
essencial para garantir o acesso a esse importante recurso financeiro. A
Fundacdo Cultural Palmares também mantém o Cadastro Geral de
Informac¢des Quilombolas, reunindo dados sobre essas comunidades,
como georreferenciamento, numero de familias, acesso a servicos
publicos, entre outros, visando subsidiar politicas publicas adequadas as
suas realidades.



DEPARTAMENTO DE
FOMENTO E PROMOCADO
DA CULTURA AFRO-
BRASILEIRA - DFP
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MOBILIDADE

Publicacao do Cadastro Sai resultado final do Bolsa Sai resultado ¢
Reserva - Suplementacao Mobilidade Cultural Afro- selecao do edi
Edital n® 04/2024: IV Edicdao brasileira! *Manifestacoe:

do Premio Palmares de Arte

O Departamento de Fomento e Promogdo da Cultura Afro-Brasileira (DFP)
da Fundacdo Cultural Palmares (FCP) tem como missdao fomentar,
valorizar e preservar a cultura afro-brasileira, atuando de forma
articulada com o Governo Federal, grupos culturais e sociedade civil. Sua
principal finalidade é fortalecer a politica para a cultura negra,
subsidiando a formula¢do de diretrizes para a implantacdo de acbes de
promoc¢do da cultura afro-brasileira. O DFP facilita o acesso de grupos
culturais aos mecanismos de fomento e fortalece iniciativas de promogao
da cultura negra por meio da realizacdo de editais publicos, garantindo
isonomia na definicdo de parcerias para descentralizacdo das agdes
culturais.
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CENTRO DE INFORMAGCAO E

ACERVO DA MEMORIA E DA

CULTURA AFRO-BRASILEIRA
- CIAM

O Centro de Informac¢do e Acervo da Memodria e da Cultura Afro-brasileira
(CIAM) € uma das trés areas finalisticas da Fundag¢ao Cultural Palmares (FCP),
com a missao de preservar e disseminar a rica heranca cultural afro-brasileira.
Seu objetivo é reunir e disponibilizar um acervo diversificado que inclui livros,
fotografias, pinturas, esculturas e filmes, abrangendo desde as raizes
ancestrais até as manifesta¢des contemporaneas da cultura negra. O CIAM
busca ser um espaco inclusivo, acessivel a pesquisadores, estudantes, artistas,
educadores e ao publico em geral, promovendo a valoriza¢cdo da identidade
negra e o reconhecimento de suas contribui¢des para a sociedade brasileira e
mundial.




PROCURADORIA FEDERAL
JUNTO A FCP
PF/FCP

< Fun t;a/ o Pa rﬁaresg‘el’f.iﬁca Quilompé i:lb Breial.e reconhe ¢
direito ao territério'ha Zona da Mata Mineira

Doeumento foi entregue no Dia Internacional ¢ a Africa, com presenga e liderang < Lacais,
yoradores e equipe tecnica da instituicao

A Procuradoria Federal junto a Fundacao Cultural Palmares (FCP) é um
6rgdo de execucdo da Procuradoria-Geral Federal. Sua principal
finalidade é representar judicial e extrajudicialmente a FCP, além de
exercer atividades de consultoria e assessoramento juridicos para para
prote¢do das comunidades remanescentes de quilombos.




COORDENAGCAO GERAL DE
GESTAO INTERNA
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A Coordenacdo-Geral de Gestdo Interna (CGGI) da Fundacdo Cultural Palmares (FCP) é
responsavel por planejar, coordenar e executar atividades de suporte administrativo essenciais
para o funcionamento da Fundacdo como gerenciar os sistemas de Administracdo dos Recursos
de Tecnologia da Informacdo (Sisp), Administracdo Financeira Federal, Contabilidade Federal,
Gestdo de Documentos de Arquivo (Siga), Pessoal Civil da Administracdo Federal (Sipec) e
Servicos Gerais (Sisg) no ambito da FCP e prestar suporte administrativo as unidades finalisticas

da FCP, assegurando a eficiéncia e a conformidade dos processos internos.
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COORDENACAO GERAL DE

GESTAO ESTRATEGICA

A Coordenacdo-Geral de Gestao Estratégica tem
como finalidade promover a governanga
institucional da Fundacdo Cultural Palmares por
meio do planejamento estratégico, da integridade
organizacional, da inovacdo administrativa e da
gestao eficiente dos recursos publicos. Atua de
forma integrada para garantir a coeréncia entre
0s objetivos institucionais e as agdes
desenvolvidas, contribuindo para o
fortalecimento da missdao da Fundacdo na
valorizacdo da cultura afro-brasileira.

OUVIDORIA

o?o

A Ouvidoria desempenha o papel de canal oficial de
interlocu¢do entre o cidaddo e a administracdo
publica, processando as manifesta¢bes decorrentes
do exercicio da cidadania com o objetivo de

promover O aprimoramento

continuo e a

simplificacdo dos servicos disponibilizados pela

Fundacdo Cultural Palmares (FCP). Cabe a Ouvidoria

reclamacgdes, elogios, sugestdes, solicitacbes de

providéncias e pedidos de simplificacdo de servicos
publicos, assim como pedidos de acesso a
informacdo referentes as politicas, programas e

acbes da FCP, por meio do Servico de Informacdo ao
Cidadao (SIC) relacionados as areas de atua¢do da
FCP por meio do canal FALA.BR . Na FCP sua

instituicdo formal ocorreu por meio do Decreto n°
12.160, de 2 de setembro de 2024 e integra o

(SisOuv).

Sistema de Ouvidoria do Poder Executivo Federal


https://falabr.cgu.gov.br/web/home
https://www.gov.br/palmares/pt-br/acesso-a-informacao/servico-de-informacao-ao-cidadao-2013-sic

CORREICAO

A Corregedoria é responsavel pelas atividades
relacionadas a prevencdao e apuragdo de ilicitos
administrativos praticados por servidores publicos, bem
como pelas a¢des de responsabilizagdo administrativa de
pessoas juridicas e integra o Sistema de Correicdo do
Poder Executivo Federal (Siscor), na qualidade de unidade
setorial. Na Fundacao Cultural Palmares (FCP) foi criada
por meio do Decreto n® 12.160, de 2 de setembro de 2024
e tem a competéncia para instauracdo de processos
correcionais da entidade. Também se insere nos objetivos
da atividade correcional a participacdo ativa no sistema de
integridade publica, contribuindo para a melhoria da
gestao da Administracdo Publica.

AUDITORIA

A Auditoria da Fundacdo Cultural Palmares tem como finalidade
avaliar a legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e
eficacia da gestdo administrativa, financeira, orcamentaria,
patrimonial e operacional da entidade. Cabe a Auditoria interna
exercer atividades independentes e objetivas de avaliagdo e
consultoria a fim de prevenir e detectar irregularidades para o
fortalecimento dos controles internos. Além disso, a Auditoria
acompanha e orienta o cumprimento das recomendac¢des dos
orgdos de controle externo e interno, como a Controladoria-Geral
da Unido (CGU) e o Tribunal de Contas da Unido (TCU),
assegurando maior transparéncia, integridade e accountability na
atuacdo da Fundacdo Cultural Palmares.
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REQUISITOS LEGAIS DO MAPEAMENTO DE

PROCESSOS

A gestdo de processos é um importante instrumento para obter a
eficiéncia dos processos e pode ser entendido como um requisito a
medida que a gestdo de riscos dos referidos processos passou a ser um
requisito por meio da Instru¢do Normativa IN conjunta CGU/ MP n°1, de 10
de maio de 2016, a qual determina que os 6rgaos e entidades do Poder
Executivo Federal “deverdo implementar, manter, monitorar e revisar o
processo de gest&do de riscos, compativel com sua missao e seus objetivos
estratégicos”. Para identificar os pontos de melhoria dos processos, e
assim reduzir tempo e custo dessas operacgdes, o0 registro adequado é
essencial para facilitar a compreensédo estabelecer o novo modelo. Por
isso, 0 objetivo do mapeamento de processos € identificar, documentar,
ajustar redundancias e padronizar o fluxo de trabalho a fim de melhorar a

comunicagdo e a transparéncia e assim facilitar a gestdo de riscos

institucional.
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Nesse sentido apresenta-se abaixo a legislacao referente a este requisito de
gestao de riscos dos processos:

DECRETO N° 9.203, de 22 DE NOVEMBRO de 2017, que dispde sobre a

politica de governanca da administracdo publica federal direta, autarquica e
fundacional.

« IN CONJUNTA CGU/ MP n°1, de 10 de maio de 2016, que dispde sobre
controles internos, gestdo de riscos e governanga no ambito do Poder
Executivo Federal, controles internos, gestdo de riscos e governanga no
ambito do Poder Executivo Federal.

« INSTRUCAO NORMATIVA N° 1, de 17 de janeiro de 2019, que define as
diretrizes as diretrizes para a gestdo de processos da Fundacdo Cultural
Palmares.

« PORTARIA N° 64, de 24 de marco de 2020, que institui o Comité Interno de
Governanga da FCP - CIGFCP, e da outras providéncias.

« RESOLUCAO N° 7, DE 12 de agosto de 2021, que institui a Politica de gestao
de riscos da FCP.

. RESOLUCAO N° 18, de 23 de dezembro de 2023, que institui a Metodologia

de gestao de risco da FCP.
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RAZOES PARA REALIZAR O MAPEAMENTO
DE PROCESSOS

1. Identificacao de Ineficiéncias:
Permite detectar gargalos e redundancias nos processos,
ajudando a otimizar recursos.

2. Transparéncia:
Facilita a compreensao dos processos para servidores e
cidadaos, promovendo uma administracao mais clara.

3.Conformidade:

Ajuda a garantir que os processos

estejam alinhados com normas e regulamentos, evitando
riscos legais.

4. Melhoria Continua: Serve como base para analises e

melhorias constantes, contribuindo para a evolucao da
instituicao.

" 5. Capacitacdo: Facilita a formag3o

colaboradores, pois oferece uma visao clara dos processos
e suas interacoes.



FUNDACAO CULTURAL

BENEFICIOS DO MAPEAMENTO DE PROCESSOS

5. Analise de

Desempenho:
Fornece uma base para a

avaliagdo de indicadores
de desempenho,
possibilitando ajustes e

correcgoes de rota.

1. Eficiéncia
Operacional.
Aumenta a eficiéncia dos

servigos prestados,

reduzindo tempo e custo |

nas operagées

Beneficios do
mapeamento
de processos

2. Satisfagﬁo do
Cidadao

Melhora a qualidade dos
servigos,

resultando em maior
satisfagdo e confianga da
populagdo na administragao

publica
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DEPARTAMENTO DE PROTEGCAO AO
PATRIMONIO AFRO-BRASILEIRO - DPA

DEIP MAPEADO (Diagrama de Escopo e Interface de Processo)

Processo:| Proteger Comunidades Quilombolas

Responsavel:| Chefes de projeto do DPA

Gestor:( Diretor (a) do DPA

Elaborado em:[g/1/2023

LEIS, NORMAS INTERNAS & POLITICAS RELACIONADAS

INDICADORES

Constituicao Federal de 1988

Convengao 169 da OIT

Decreto 4887

Decreto 4006

Decreto 11.203

Portaria 98/2007

FNC

Politicas Nacionais relacionadas

Decreto 11.447

 |LDO

PPA

> |PLOA

.. |PNGTAQ

Aquilomba Brasil

Portaria 389/2013 MEC

Portaria FCP 151/2022

Interfaces de entrada

ENTRADAS #

PROCESSO

SAIDAS

Interfaces da saida #

Comunidades Remanescentes

de Ouilombo Solicitagdo de certificagdo

Alunos, membros de CRQ's

CERTIFICADAS Bolsa Permanéncia.

Solicitacao de certificacao para

Familias de CRQ's CertificadasSolicitacao de Cestas de Alimentos

Solicitagao de subsidio técnico de

PF/FCP Protecdo Territorial
Instrugdo deprocesso de
IPHAN/CRQ's Tombamento

PF/FCP e 6rgaos do Judiciario

Solicitacao de subsidio técnico

Comunidades Remanescentes
de Quilombo; Entidades de
Classe; Entes Federados;
Organizacao Civil; MP; DP

Demandas de politicas publicas

Elaboragao de Editais de

EMISSAO DE CERTIDAO

Comunidades Remanescentes de
Quilombo

EMISSAO DE CERTIDAO

Alunos, membros de CRQ's
CERTIFICADAS

Entrega das Cestas

Familias de CRQ's Certificadas

Nota Técnica PF/FCP
Processo Instruido IPHAN
Nota Técnica; Visita Técnica; PF/FCP

Relatério

Articulagdo, mobilizacao e
subsidios técnicos

Comunidades Remanescentes de
Quilombo; Entidades de Classe; Entes
Federados; Organizacao Civil; MP; DP

CRQ'S/DPA desenvolvimento Premiagao CRQ's
parlamentares Fiscalizacdo dos Projetos Fiscalizagio Orgaos de CO";rfngtg: execucdo de
SISTEMAS, INFRAESTRUTURA & INSTRUMENTOS RECURSOS HUMANOS
" |SEI 1 Coordenador - 1 Chefe de Projeto IT
Email 1 Apoio administrativo de nivel superior
Excel 1 Estagiario
Word
Trello
Google Maps
[, [Mapa do IBGE

Google Eartn
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DEPARTAMENTO DE PROTEGCAO AO
PATRIMONIO AFRO-BRASILEIRO - DPA

1 CERTIFICAR COMUNIDADES REMANESCENTES DE QUILOMBOS

de

Certificar

Emitir parecer
devolutuvo

3 Complementar
g Encaminhar a demanda a FCP via documentagdo
£ . plataforma GOV.BR e/ou aguardar
3 visita
3
A Publicar do
s Didio Oficial a
Encaminhar a CZpors portaria
N Comunidade Offcio de
3 ) Indeferimento e
- Dar Ciénciano e
8 Processo
Abrir
processo
2
&
Encaminhar a0
DPA
A 2 da’emissao
s saces de certificacio atende
& necessidade de - o5 ? -
REPAGEEID complementacao de dmmiﬁ‘t‘:‘?ﬁ' Realizar Visita — requisitos ? Encaminhar ao Emitir certidao E"‘”a’;::'d”
documentagao ou visita efon mmnfc . técnica efou e Gabinete parecer de de autodefinicao mr:uni .
técnica? o e receber e indeferimento e
pesic documentagao minuta de Oficio
visita técnica
0 processo trata de Analisar e
certificaco ? ‘ elaborar
checklist Enviar oficio
Elaborar minuta solicitando
= de portaria assinatura da
8 portaria
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DEPARTAMENTO DE PROTEGCAO AO
PATRIMONIO AFRO-BRASILEIRO - DPA

2 ENCAMINHAR DEMANDAS DAS CRQ'S A ORGAOS COMPETENTES

Receber e encaminhar demandas das CRQ's ¢ 6rgéos

competentes

3
S
i O
S 1\
S
()
K]
(=]
Q
i O
&
e A
1
4 Atender demanda
Receber demandas - 7
§_ da Comunidade Analisar o
Q Remanescente de demanda e ~\
Quilombo nao Encaminhar para gabinete
A E de competéncia para oficiar o érgao
da FCP (DPA)? ERMPEHLETIE
\ J
Q Receber demandas da Oficiar 6rea
g Comunidade Remanescente de Solicitagdes das |C|artor%aos
5 Quilombo | tee--- CRQ's Fala.BR, ng‘rpc?éi’;izz £
S protocolo da FCP.

comunidade

07/03/2025
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DEPARTAMENTO DE PROTEGAO AO
PATRIMONIO AFRO-BRASILEIRO - DPA

3 SOLICITAR DECLARACAO PARA BOLSA PERMANENCIA

Bolsa.permanencia@palmares.gov.br

1)Ata de autodeclaragao;
2)declaracao da comunidade
assinada por 3 liderangas e 3)

<
&
5.
s S documento pessoal
S o
= Solicitar
S 2 Enviou
8 |3 declaracéo de . RegEETe
[x] < e Apresentar ata de documentagao? apresentar na
< s autodefinicao a s & . .
«© £ FCP como autodeclaracao; declaragao Complementar Universidade
§ E integrante de da comu;ild:de assinada por documentacao
E [T comunidade \derancas
8 E H quilombola
o] < S
i”. o
S
<
g g Receber Assinar
g. & demanda e = declaragao
° = encaminhar ao sim Bolsa-permanén
'% 3 DPA cia e devolver
‘E N— ao RPA
3
=~
£
L ,4;\ —— Solicitar
S » EEr complementagao
s Solicitar documentacao
Q documentos J
i Confeccionar declaracao .
A sim
~——o— Documertag’ao sl Paimari e e Enca::llnnt;arao
completat ’L Universidade
Powened by
07/03/2025 v
Modeler
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DEPARTAMENTO DE PROTEGAO AO PATRIMONIO
AFRO-BRASILEIRO - DPA

DEPARTAMENTO DE FOMENTO E PROMOGAO DA

CULTURA AFRO-BRASILEIRA - DFP

CENTRO DE INFORMAGCAO E ACERVO DA MEMORIA
E DA CULTURA AFRO-BRASILEIRA - CIAM

DEIP MAPEADO (Diagrama de Escopo e Interface de Processo)

Processo

Realizar editais

Responsavel

Diretores das areas finalisticas

Gestor:D

iretores das areas finalisticas

Elaborado em

20 de agosto de 2024

Coordenacao-Geral de Gestao Estratégica- CGE

LEIS, NORMAS INTERNAS & POLITICAS RELACIONADAS

1Decreto 11.453/2023 - Dispde sobre os mecanismos de fomento do sistema de financiamento a cultura.

Portaria n° 29, de 21 de maio de 2009 (MinC) - Dispde sobre a elaboracao e gestao de editais de selegio publica para
apoio a projetos culturais e para concessao de prémios a iniciativas culturais no &mbito do Ministério da Cultura.

3Decreto 6.040/2007 - Institui a Politica Nacional de Desenvolvimento Sustentavel dos Povos e Comunidades

4 Lei 12.343/2010 - Institui o Plano Nacional de Cultura - PNC, cria o Sistema Nacional de Informacdes e Indicadores Culturais - SNIIC

> Lei 12.288/2010 - institui o Estatuto da Igualdade Racial

Interfaces de entrada ENTRADAS PROCESSO SAIDAS Interfaces da saida
Diretoria Colegiada da Demandas por Acoes de promogao da , , gggﬂ(l:z:g;cl)\{c;fc:g et
1 cultura afro-brasileira por meio de 1 |Editais celebrados P .
FCP ou DEP editais de selecao/premiacao br§5|le|ra € comu'nldade
quilombolas, sociedade
SISTEMAS, INFRAESTRUTURA & INSTRUMENTOS RECURSOS HUMANOS
1Plataforma Prosas Diretores
2| SIAFI 2 Comissoes com 5 servidores
3IPGC /Apoios administrativos de nivel superior
A|SEIL
5|Email
6|Excel
7|Word
SPlataforma Google
Imprensa Nacional
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DPA, DFP e CIAM

4 REALIZAR EDITAIS

25/10/2024
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DPA, DFP e CIAM

Processo:
Responsavel:
Gestor:
Elaborado em:

DEIP MAPEADO (Diagrama de Escopo e Interface de Processo)

Realizar transferéncias voluntarias e celebrar TEDs

Gustavo Silva

Carlos Eduardo Carneiro e Sousa e Nelson L. R. Mendes

13 de setembro de 2024

Coordenagao Geral de Gestao Estratégica - CGE

LEIS, NORMAS INTERNAS & POLITICAS RELACIONADAS INDICADORES
Decreto n®11.531/2023 !
Lein®13.019/2014
Decrefo n° 872972016
Parecer Referenciat(juridica)
Interfaces de entrada ENTRADAS é PROCESSO SAIDAS Interfaces da saida #

0 . Formalizagao dos instrumentos
égf)s técnicas (CIAM, DFP, para celebracao das transferéncias Instrumento celebrado Area técnica

voluntarias
Proponente/ area técnica ?ﬁgtc;t?ggrﬁcclaeég)gi%%%gr(])ur:)zcurso Recurso liberado Area técnica

Solicitacao de Prorrogacao de
Area técnica Oficio (quando ha atraso da Prorrogacio publicada Area técnica

liberagao do recurso)
Proponente/ rea técnica |ermo adiivo Termo aditivo celebrado Area técnica

. Comissao Permanente de Tomada de

Areas técnicas (CIAM, DFP, - Tomada de contas especial Contase TCU

Prestacao de Contas <
DPA) Aprovagao das contas

Convenente
SISTEMAS, INFRAESTRUTURA & INSTRUMENTOS URSOS HUMANOS

REC

Transfere GOV

1 Coordenador de projeto 1

SIAFI - Sistema Integrado de Administragao Financeira

1 Chefe de projetos 2

SIOP - Sistema Integrado de Planejamento e Or¢camento

2 Apoio administrativo de nivel superior

Iesouro Gerencial

OEL

obs.: E necessario sempre haver um servidor suplente para o gerenciamento do sistema

C HI
CITdit

Eveal
EXECT

E necessario mais 2 servidores para auxilio nas demandas.
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DPA, DFP e CIAM

REALIZAR TERMO DE EXECUGCAO DESCENTRALIZADA

Dispensado para celebracdes com valor até R$ 234.345,37 conforme Portaria SEGES/MGI N° 892, de 6 de fevereiro de
2025, atualizado a cada dia 1° de janeiro, pelo Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo Especial (IPCA-E) ou por

indice que venha a substitui-lo.

02/04/2025
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DPA, DFP e CIAM

6 DESTACAR RECURSOS ( ATE R$ 234.345,37)

Encaminha Oficio
solicitando apoio

ao Projeto
g Elaborar e Responder
g Executar Projet encaminhar dilighncia 5o
g xecutar Projeto prestaco de g
S houver
£ Contas
Celebrado apenas
com 6rgaos
federais,
apenas para
projetos com até
R$176 mil
~ .
[=) .
S . Responder ao
13 Y PP, y proponente
S | &
N
- Receber propostas
&5 de projeto e
- encaminhar para Autorizacdo do
T as Unidades Presidente
\“': Finalisticas avaliar
3 viabilidade
&
g
< nao
g
S
S N
2 5
Q £ Dar anuéncia do Atestar Analisar sim
@ i i A 3 3 »- k‘ ,
H] Analisar Projeto Sirsareh/in execugao do Prestacédo de > >
<€ projeto Contas
&
)
$ Aprovou a
prestacao de
contas?
8 &
-
g 8§ Emitir nota de
& 5 créditoe Realizar
K] «g disponibilizar pagamento
T o recurso
§ _% firmacetro
S
8 s
© £
[
Paswered iy
bzogs
02/04/2025 Modeler
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DPA, DFP e CIAM

7 RECEBER RECURSOS VIA TED

Receber recursos via Termo de Execugdo Descentralizada - TED

Abrir programa.

N TR, Prestagho de contas
H Totaprovada?
3 € necessirio Inseric
: 3 Solctara ssinatura et nalisar
g Freonchar G TeR na Pataforma @ alfomered Trser dados Emitcnota do Presiaci de
N Avaliara formirio TED Transiereu s Thara arcamentanes crécte:
& proposta (Plano &5 i naPlataforma orcamentaio e Contas
© de Trabatho) iy drefonamento Transtereton E
TransfereGOV detalhamento financeiro
arcamentir
dorecurso
im
ndo
Efavorsvela
extieas pela Iformara dreado
o Tractenmenioe
comunicaroparceiro
s
& Receber d Inf Adr
ecebercartade formar 3 drea
e Soieiar o
nudncia e tormar a0 parceito fnalsticas
Falca ) respeciiadrea Ceteriments &
o — Solicitar abertura do. Programa
parcera programa) ou Assinar
Faienmento
mesmo projetos
Comuaior nferr
aR$176mil
& - Toserira
§ nformar a BT
K Avaliaropecido Viabildade ou (@) ] Complementar
H
ndoda execucio Responder
§ G TransfereGOV @ alighncias se
houer
& P manter o registro ol
noSEL

Executar projeto

ina
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Centro de Informacao e Acervo da Memoéria e da
Cultura Afro-brasileira CIAM

Processo:

DEIP MAPEADO (Diagrama de Escopo e Interface de Processo)

Gerir 0s acervos

Responsavel:

Guilherme Bruno

Gestor:

Guilherme Bruno 26 de

Elaborado em:

setembro de 2023

eral de Gestao Estrategica

=

EIS, NORMAS INTERNAS & POLITICAS RELACIONADAS

Politica de gestao de acervo - Usamos a doutrina desenvolvimento da cole¢ao juntamente com com a politica da instituigao.
Portaria n° 68, de 18 de Setembro de 2009: Aprova o Regimento Interno da Fundagao Cultural Palmares — FCP.

providéncias.

Lei N° 7.668, de 22 de agosto de 1988 - Autoriza o Poder Executivo a constituir a Fundagao Cultural Palmares e da outras providéncias
Lei N° 4.084, de 30 de junho de 1962 — Dispde sobre a profissao de Bibliotecario e regula seu exercicio.

Lei N° 9.674, de 26 de junho de 1998 — aborda o exercicio da profissdo de Bibliotecério e determina outras

Lei N° 10.753, de 30 de outubro de 2003 que institui a politica nacional do livro.

3 Coordenadores (Bibliotecario, Musedlogo, Arquivista)

Interfaces de entrada ENTRADAS ‘ PROCESSO SAIDAS Interfaces da saida ‘
1 |Leitor 1
Demanda por empréstimo Livro devolvido Biblioteca
s |Biblioteca 3
Solicitagdo de Processamento Técnico Documento processado Biblioteca
“ | Digitalizagao dos acervos Definir entre equipamento ou 4
contratacdo de empresa especializada Acervo digitalizado CIAM/terceirizado
s |CIAM 5
Andlise da condicdo do item de acervo [ |Item restaurado CIAM/terceirizado
Equipamento
¢ |CIAM 6 : :
Anélise das condicées dos equipamento mod ern iza do /ins tala do CIAM/terceirizado
Demanda por Servico de Referéncia,
X . - Normatizagao de Trabalhos Académicos| .
7 [Leitor/Sociedade Civil Visitas Guiadas, Monitoradas e Orientadas !
ou Apoio a pesquisa | [Servico prestado CIAM
« |ciam Andlise da necessidade de oferta de s
produto Produto ofertado CIAM
> [Doador 9
Oferta de Material Material incorporado ao aceryoCIAM
0 |[CIAM Demanda por doac&o | 10Material doado CIAM
SISTEMAS, INFRAESTRUTURA & INSTRUMENTOS RECURSOS HUMANOS
Sophia SEI 1 Coordenador-Geral
Webmail Palmares 1 Chefe de Projeto
Office

3 Colaboradores Terceirizados

Pagina 32 de 100




Centro de Informacao e Acervo da Meméria e da

Cultura Afro-brasileira CIAM

8 REALIZAR EMPRESTIMO DO ACERVO

Solicitar empréstimo de acervo

Pagina 33 de 100

o A item d Devolver o item
5 por meio de contrato de cessaroitem do acervo emprestado
o 3 comodato para exposicao A
2 S temporaria
3
<
(=]
RS
o
g i iancia i Receber o b
S Avaliar a conveniéncia Emprestar o item do eceber o bem
R Q 0O CNIRC detém o de oportunidade acervo
’5_ = item?
2
S o )
w Recomendar instituicoes
’a parceiras, caso haja
N
= I
S
(=]
| gz
_g § Emprestar o
%3 bem
~
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Centro de Informacao e Acervo da Memoéria e da
Cultura Afro-brasileira CIAM

9 PRESERVAR E CONSERVAR OS ACERVOS

—0O

O ftemé

Contratar ou

convénio, termo
de colaboracao,
TED

A )
: recuperavel? Nio

S e realizar parceria
9 condicao do p
E i para restaurar
o item do acervo ) \
1 Sim item
[~
7] nao
o =
< S
(=) o
I§ , R
5 : 5 ?tsesr:;/ ilorzsItAar%ar Encaminhar para Devolver o Item
& ' sim empresa ~adquirido e
g responsavel pela incorporar ao
o restauracao acervo
g Realizar a
'3, restauragao do
g item
2
2
Q 5 .

g 8 Restaurar o item )

5 35

S -3

g 8

w o

llﬂ J
Powered by
bizog
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Centro de Informacao e Acervo da Meméria e da
Cultura Afro-brasileira CIAM

10 PRESTAR SERVICOS DE REFERENCIA, NORMATIZAGCAO DE TRABALHOS ACADEMICOS E
RECEPCIONAR VISITAS

Prestar servicos de Referéncia, Normatizacéo de Trabalhos Académicos e

recepcionar visitas

Escolas,

Solicitar Servico de Referéncia,

a pesquisa

biblioteca ou apoio através
dos editais de selecao

° organizagoes, Normatizagao de Trabalhos Académicos,
~§ outros 6rgaos Visitas Guiadas, Monitoradas
w
s J S
{ = = N\
Se o usuario precisa de HEEEE Gelns e
Receber, analisar e normatizacao de trabalhos estilo do trabalho sao
: : ) revisados conforme
realizar a triagem da académicos -
demanda necessario.
\ y,
s N
. Se o usudrio esta interessado . Colher
= Avaliar e fornecer resposta .- ) Realizar agendamento e Ses d
< . em visitas guiadas, . sugestoes dos
= ao usuario. : . Receber a visita L
3] monitoradas ou orientadas usuarios
\ J
Qual a
solicitacao
do usuario?
N
Se 0 UsuArio Prestar assisténcia na
. . consulta dos dados da
precisa de apoio I
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Centro de Informacao e Acervo da Meméria e da
Cultura Afro-brasileira CIAM

11 DOAR ITENS DO ACERVO (SAIDA)

4 3

-“E’ Demandar doacdo (e-mail ou

£ formulario de solicitacdo de

S doacao)

8 \ i /
(~ )

Receber solicitagdo e encaminhar a
demanda ao CIAM para analise

Doar itens do acervo (saida)
CIAM

g.’ \ ) Receber itens
PR ‘
) Atende as )
i politicas ? Reprovar a —
denﬁ;/:dlzrpara nao SelEiREe Registrar saida
dos itens

e ik sioso
e sitados 5|ste_ma de

TEEIEE gerenciamento
Aprovar a do acervo

Dar ciéncia no
recibo de 4’0
entrega

CLOG / CGI

politicas de
gestao/doacao ),
do acervo icitaca
solicitagao
— —
.
»
Enviar os itens Registrar documento de
— recebimento dos itens

ao solicitante

entregues ao solicitante

———

Powered by

07/03/2025 bizog
/03/ Modeler
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Centro de Informacao e Acervo da Memoéria e da
Cultura Afro-brasileira CIAM

12 RECEBER MATERIAL DOADO (ENTRADA)

Doacgdo de itens do acervo (saida)

.§ Ofertar material
3 a ser doado
Q
——
Recusar
o
g —
E Aceitar ou
K Recusar o item Gerar um
'_g doado ) processo no SEI Encaminhar o I
S 5 Dar ciéncia no
3 e realizar o processo e
) i X " . oficio/processo de
@ Aceitou ou recusou? Aceitar preenchimento juntamente com responsabilidade
s do formulario o item recebido do item
3 de recebimento ao CIAM
do item
Registro fotografico de obras e
fotografias e catalogacao e
indexacao no software SOPHIA
Verificara - LEEIFOET®
= PR item recebido ao
pertinéncia :
= Realizar o acervo ou
3 quanto ao tema

processamento encaminha-lo ao
técnico setor
responsavel pela
custodia.

do livro para
incorporagao do
acervo

Poswsed by

07/03/2025 ) Mbdeler
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Centro de Informacao e Acervo da Meméoéria e da
Cultura Afro-brasileira CIAM

DEIP MAPEADO (Diagrama de Escopo e Interface de Processo)

Processo:[Promover Estudos e Pesquisas

Responsavel:[Guilherme Bruno dos Santos

Gestor:[Guilherme Bruno dos Santos

Elaborado em:[207de Dezembro de 2023

Coordenagéo Geral de Gestao Estratégica - FCP

L

EIS, NORMAS INTERNAS & POLITICAS RELACIONADAS

INDICADORES

Portaria n° 68, de 18 de Setembro de 2009: Aprova o Regimento Interno da Fundagao Cultural
Palmares — FCP.

Lei N° 7.668, de 22 de agosto de 1988 - Autoriza o Poder Executivo a constituir a Fundagao
Cultural Palmares e da outras providéncias

Portaria n° 68, de 18 de Setembro de 2009: Aprova o Regimento Interno da Fundacao Cultural
Palmares - FCP.

Lei N° 7.668, de 22 de agosto de 1988 - Autoriza o Poder Executivo a constituir a Fundacao

Eutturat Patmares e déoutras providéncia

Interfaces de entrada

ENTRADAS @)

PROCESSO

SAIDAS

Interfaces da sal’daﬁ

Aprovagéo de Iniciativa Cultural
(Concurso, Chamamento,

Diretoria Colegiada Prémio, etc)

Demanda de publicagdo de

Livros e outros materiais
bibliograficos

CIAM/Sociedade Civil
(Autores/Colaboradores)

Demanda de publicagédo em
ClAM/Sociedade Civil outros suportes (quadros,
fotografias, audiovisual, etc)

(Artistas/Pesquisadores)

Busca ativa de manifestagao
CIAM cultural n&o registrada

Contetdos publicados CIAM
Livros Impressos ou

| |Materiais Bibliograficos CIAM
Materiais publicados CIAM
Patriménio registrado CIAM

S|

STEMAS, INFRAESTRUTURA & INSTRUMENTOS

RECURSOS HUMANOS

SEI 1 Coordenador-Geral
Webmail Palmares 1 Chefe de Projeto
Office

3 Coordenadores (Bibliotecario, Musedlogo, Arquivista)

3 Colaboradores Terceirizados
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Centro de Informacao e Acervo da Meméria e da
Cultura Afro-brasileira CIAM

14 PUBLICAR EM OUTROS SUPORTES (QUADROS, FOTOGRAFIAS, AUDIOVISUAL, ETC)

Sociedade Civil

A selelgao de contetido
sera realizada pelo
CIAM? sim

Desenvolver > VAN
contetido

Aﬁ

CIAM

. . . Realizar a Realizar a publicacdo em
Receber a solicitagao de Avaliar ) SeliC'Onarrcfd“ar- Revisar Apr°"dar [FER Producao Grafica outros suportes (quadros,
;:ufllca(f;.ao de 3934"05'[ propostas para e Fazera diagramagao produgao ou Audiovisual fotografias, audiovisual, etc)
otografias, audiovisual, P
publicacao

etc
J

Publicar em outros suportes (quadros, fotografias,

Empresa terceirirada

Selecionar, Editar, I
Revisar e Fazer a

diagramacao

Poswaied Iy

07/03/2025 @ Modeler
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Procuradoria Federal junto a FCP

Processo:

Gestor:L1

DEIP MAPEADO (Diagrama de Escopo e Interface de Processo)

Prestar assisténcia, subsidios e consultorias juridica

Responsavel:Ludmila Rolim Gomes de Faria

udmila Rolim Gomes de Faria

Elaborado enj:29 de setembro de 2023.

Coordenagao de Geral de Gestao-Estralégica

LEIS, NORMAS INTERNAS & POLITICAS RELACIONADAS INDICADORES
f‘nnqtihligﬁn Federal
Lei Complementar n® 73/1993
Lei n° 9.028, de 12 de abril de 1995.
Lein° 11.941, de 27 de maio de 2009
Decreto n~ 11.569, de 2ZU de Je Iro ae 2020
— Decreton®11.328, 1 de janeiro-de 2023
Portaria PGF n° 530, 13 de julho-de 2007
Decreto n® 4.887 de 20 de novembro de 2003
Decreto n® 11.203 de 21 de setembro de 2022
Interfaces de entrada q ENTRADAS H PROCESSO SAIDAS Interfaces da sa#
Solicitagdo de subsidios para 3|
AGU Procuradorias Regionais Federais Subsdidios prestados AGU
Solicitacao de consufforia juridica
e de exame de legalidade nos atos|
Areas internas da FCP da Fundagao Cultural Palmares Consultoria prestada Areas internas da FCP
Prestar assessoramento &
Presidéncia Presidéncia da FCP mento prestado | Presidé
Pedido de assisténcia juridica pela
Comunidades remanescentes de quilombos comunidades remanescentes de Comunidades remanescentes de
| [ltituladas quilombo Assisténcia juridica prestadaduilombos tituladas
SISTEMAS, INFRAESTRUTURA & INSTRUMENTOS RECURSOS HUMANOS

SUPERSAPIENS/AGU - Sistema de

3 Procuradores federais

Inteligéncia Juridica da AGU SEI/FCP HTML

apoios administrativo:

Word

obs: Seriam necessarios 5 procuradores, 2 terceirizados e 1 estagiario.
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Procuradoria Federal junto a FCP

16 PRESTAR ASSISTENCIA JURIDICA A CRQ'S

3 Pedido de assisténcia e\ Receber inf 30 d
" = juridica Receber informagao de ST MIEMIEEED G5
[~ ‘s deferimento de pedido deferimento de pedido
.g E O de ass}j_téncia de assisténcia juridica
juridica
s |8
=
)
T
g ) Anal )
S Despacho de i n’aAlsar e reEsiEED Informar o
3 w P idanci Juridicae ou ingresso de d g Prestar
g & providéncia informar o acao judicial emandante subsidios ou
@ L demandante ) ) outras
g T demandas
[ eimteg
poss!
§ ( ) Instruire
i1 Analisar lab . Contactar e Fazero
S < . elaborar oficio o
S Q tecnicamente o e vistoriar a despacho de
< q " para 6rgaos ) -
S pedido externos comunidade ) providéncias
g ; y, E necessario agao
S judicial?
8
I~
g' Propor ou
L I~ Ingressar em
T g acao judicial
< ’ .
3, Necessita subsidios
8 da PF/FCP?
S
(:
L
]
& 2
8 | 8
N L 5 <
8 3 Trar(nltzAir‘A(;ao
1] 3 judicial
R
“le
Pirwors e bry
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Procuradoria Federal junto a FCP

17 PRESTAR SUBSIDIOS PARA AS PROCURADORIAS REGIONAIS
FEDERAIS

Oficio/ Despacho da PRF,
PGF, Consultoria de

R Ministérios (MDA, MinC)

<

a

5 Prestar

subsidios para
PF

2
s
3
@
u 5 Prestar

s subsidios para

PF

&

S Prestar subsidios

3 para PF

L Cobrangas, TCE e

8 contratos?,
s Fazer despacho
& e encaminhar
2 paraasareas Relativo a edital X =

& do CNIRC? Relativo a Quilombos?  Relativo a editais

e do DFP?

[ Emitir
o A
N sim ridi
uridicas
5 i
L
[
A
Prestar

3 subsidios para

© PF

> Prestar

3 manisfestagio .

judicial
[

29/09/2023 S.J F’]m(':.‘dlﬂc"r
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Coordenacao Geral de Gestao Interna

Coordenacao de Execucao Financeira e
Orcamentaria - CEOF

DEIP MAPEADO (Diagrama de Escopo e Interface de Processo)

Processo:|Realizar execucao orcamentaria

Responsavel:|Adriana S. de C. F. Veiga, Katia Regina Costa de Oliveira

Gestor:|Carlos Eduardo Carneiro e Sousa

Elaborado em:[13 de setembro de 2023

Coordenagao Geral de Gestao Estratégica- CGE

LEIS, NORMAS INTERNAS & POLITICAS RELACIONADAS

INDICADORES

Decreto 4.320/64

Decreto-Lei n° 200/67

Decreto 93.872/86

Constitui¢ao Federal de 1988

Portaria SOFn°® 42/99

Portaria n°® 903/2018 Casa Civil

Lei Complementar 101/2000 - Lei de responsabilidade Fiscal - LRF

Lei 10.180/2001

PPA - Plano Plurianual

LDO - Lei de Diretrizes Orgamentarias

LOA - Lei Orgamentaria Anual

Decreto anual de limite de empenho e pagamento

Portaria de Orientagoes dos orgaos normatizadores

Portarias Normativas da SOF e da STN

Manual Técnico Orgamentario - MTO do respectivo exercicio financeiro

Interfaces de entrada ENTRADAS

PROCESSO SAIDAS

Interfaces da sal’dag_

Solicitagao de Emissao de pré-
Areas Técnicas (Meio e Fim) empenho

Solicitagao de Emissao de

Areas Técnicas (Meio e Fim)  |[Empenho

Areas Técnicas (Meio e Fim) Verificacao de Regularidade fiscal
Areas Técnicas (Meio e Fim) Programacao financeira

Areas Técnicas (Meio e Fim) Pagamento

Nota de pré-empenho emitido

Areas Técnicas (Meio e Fim)

Nota de empenho

Areas Técnicas (Meio e Fim)

Certidao de Regularidade fiscal

Areas Técnicas (Meio e Fim)

Nota de Programacdo financeira

Areas Técnicas (Meio e Fim)

Emissdo Nota de pagamento

Areas Técnicas (Meio e Fim)

S|

STEMAS, INFRAESTRUTURA & INSTRUMENTOS

RECURSOS HUMANOS

SIAFI - Sistema Integrado de Administracao Financeira

1 Coordenadora de projeto

TRANSFEREGOV (SICONVY)

1 Administragao e Planejamento

Tesouro Gerencial

1 Chefe de projeto

COMPRASNET.

SCDP

obs.: E necessario mais 1 técnico.

SEI

Email

Excel

| [Word

Aplicativo do Banco do Brasil
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Coordenacao Geral de Gestao Interna

Coordenacao de Execucao Financeira e

Orcamentaria - CEOF

REALIZAR EXECUCAO ORCAMENTARIA

‘oumeio

Verificar
Solicitar

£ suprimento de fundos ?

suprimento de
fundos

Contrato maior

16/11/2023

Pagina 44 de 100

§
£,
<
H empresa et ano
4
5
2
H
H [Conttacao
8 Iniciar o A ORI Continuar o Instrumentalizar
H orgamenio quanio necessirio JSolctar s ek
o aoltar cancelamants 5
H o licitatério empenho para pagamento
g rocesss
g [©
3
5 ° Homologar o
S -] Instrumentalizar processo
8 |3 licitatério
g |2
|8
3
S o8
= |gc Autorizar Autorizar o N
ré-empenho Empenho ut o
H i préemp v e
H
Eri bespachos (e
Verificar o Detalhamento Emitir nota de. devolver para ] documentos e Emitir
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CGl

Coordenacao Geral de Gestao Interna

Coordenacao de Contabilidade - CCONT

Processo:

DEIP MAPEADO (Diagrama de Escopo e Interface de Processo)

Gerir Patrimdnio

Gestor:
Elaborado em:

yara de Melo

Carlos Eduardo Carneiro e Sousa

14 de setembro de 2024

LEIS, NORMAS INTERNAS & POLITICAS RELACIONADAS

INDICADORES

Lei n° 10.180/2001 Lei Cs

n° 101, de 2000 Lei n° 4.320/64 Manual

Registro de depreciagao acumulada (frequencia: mensal)

de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC T 16.9 — Depreciagao,

Relatorio de Registro de Movimenta

¢a0 Mensal recebido (frequencia: mensal)

Amortizagao e Exaustao

NBC T 16.10 — Avaliagédo e Mensuragéo de Ativos e Passivos em Entidades do

Setor Publico

Interfaces de entrada

ENTRADAS ‘

PROCESSO

SAIDAS

Interfaces da sa\'da‘

Coordenagao de Logistica
Divisao de Gestdo

Verificagao de registros de entrada e
de saida do RMA estao de acordo com
o e 1

Coordenacao de Logistica
Divisao de Gestao de
Almoxarifado e Patriménio

Andlise do Relatério de Movimentagao
Mensal de Bens Moveis (registros de
iacao das contas de bens méveis

no SIAFI)

Coordenacao de Logistica
Divisao de Gestao de
Almoxarifado e Patriménio
Comissao de Inventario

Registro de doacao de bens em poder
de terceiros

Encaminhamentos para corregao em caso de divergéncial
de saldos nos sistemas. Conformidade contabil sem
restrico nos casos de saldos alinhados nos sistemas.

ICoordenacao de Logistica
Divisao de Gestao de Almoxarifado e
Patrimdnio CGI

Verificagao dos registros mensais de depreciacao
acumulada e se esto refletidos em conta especifica no
SIAFI

Coordenacao de Logistica
Divis&o de Gestdo de Almoxarifado e
Patrimdnio CGL

Registro de baixa de saldos ou transferéncias para UG
responsaveis, de acordo com demandas encaminhadas
por Comissao de Inventario

Coordenacdo de Logistica
ivisdo,de Gestao de /Elmoxau'iagu e
atrimonio omissao de

Inventario
CGL

SISTEMAS, INFRAESTRUTURA & INSTRUMENTOS

RECURSOS HUMANOS

| |SIAFI - Sistema Integrado de

ao Financeira

1 Chefe de projetos, 2 C

de projetos, 1 Coord. Geral

|~ |SIADS - Sistema Integrado de Administracao de Servicos

SEI

1 Apoio administrativo de nivel superior
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Coordenacao Geral de Gestao Interna

Coordenacao de Contabilidade - CCONT

19 GERIR PATRIMONIO

Diviséio de Gestéio de

almoxarifado e Patriménio

riménio

Enviar até Realizar
0 5°dia corregdes ou

Relatédrio de atil de registros
controle .| cadamés pendentes

Realizar
corregoes ou

registros N
pendentes |

patrimonial

Gerir pat

Coordenacao de
Contabilidade

sim

Analisar os dados do
RMA e verificar os

. A registros de iénci a i o

enviem até o 5° g = DEY ciencia e nao rgglstrar RMB e verificar os
o movimentacoes restricao contabil na . S

dia util de cada ErEls e - registros de depreciagdo

A conformidade mensal :
més. conformidade no e conformidade no SIAFL

Cobrar caso nao Analisar os dados do

Dar ciéncia e
registrar a
conformidade mensal

SIAFI Ha divergéncias ? Ha divergéncias ?

Powered by

20/05/2025 brzagi
/05/ Modeler
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Coordenacao Geral de Gestao Interna

Coordenacao de Contabilidade - CCONT

20 REGISTRAR DOACOES

Enviar Termo de Doagao
$ o para registro de baixa
K] 5 debens moveis ou de
" g almoxarifado .
€3 Realizar
@ S £ correcoes
l& L
<]
<)
Q
N @
g 'g sim
R7] ‘8 o Verificar dados do
W £ § | termo de doagao(saldo
@ § E das contas, valores a nio Realizar os registros da
8 ]| serem baixados, tipo transferéncia dos bens de e
S5
e g de destinatario baixa da depreciagao
8 o
Ha pendéncia?

Pirwieied bry

= i
20/05/2025 @ Modeler
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Coordenacao Geral de Gestao Interna

Coordenacao de Logistica - CLOG

DEIP MAPEADO (Diagrama de Escopo e Interface de Processo)

Processo:| Gerir patriménio (Adquirir bens de consumo e per

12 Tvan Marinho

Gestor:| carlos Eduardo Carneiro e Sousa

Elaborado em:(2) de agosto de 2023

Coordenacao Geral de Gestao de Estratégica -CGE

LEIS, NORMAS INTERNAS & POLITICAS RELACIONADAS

INDICADORES

Lei n® 10.520/2002 Lei n° 8.666/1993 Lei

n°14.133/2021 Lei n® 12.462/2011

[ [IN'SEGES/ME n° 87, de 202

Decreto n.°1.094, de 23 de marco de 1994

Decreto n®10.947/2022

IN SEGES/ME 05/2017

IN'SEGES/ME 4072020

INSEGES/ME 5872022

Interfaces de entrada ENTRADAS

PROCESSO SAIDAS

Interfaces da said‘_

Emiss&o de pedido para

Areas demandantes da FCP aquisi¢ao de bens de consumo

Emiss&o de demonstrativo
contébil

Registro de material de
consumo ou bens permanentes

COP- Contabilidade

Fornecedores

Fornecimento do estoque de
material de consumo

Areas demandantes da FCP

Demonstrativo contabil dos bens
patrimoniais adquiridos,
baixados e movimentados
atualizado

COP- Contabilidade

Material registrado

Areas demandantes e
COP- Contabilidade

S

STEMAS, INFRAESTRUTURA & INSTRUMENTOS

RECURSOS HUMANOS

SIAFI - Sistema Integrado de Administracao Financeira

2 Coordenadores - 1 Coord. Geral e 1 Coord. de projeto

SIADES

1 Apoio administrativo de nivel superior

SIASG

SET

AST

Atmoxarifado virtuat

Exent
Excet
Werd
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Coordenacao Geral de Gestao Interna

Coordenacao de Logistica - CLOG

29 ADQUIRIR BENS DE CONSUMO E PERMANENTES

CGI-Coordenago geral

Avaliaro
consumo dos. e 7 2 o Aprovar as 7 Notificar o Conferir os. Realizar o Elaborar despacho
8 Gltimos meses e vallays qusptidads) Elsborand fremitsiofeno amostras dos colicitar fornecedor Receber os itens produtos & luz Atestar aNota registro dos Aproptiase das para pagamento, com
4 de itens dimensionada Termo de de Referéncia, disponibilidade < e : 3 8 Notas Fiscais no . ,
3 definira e el e e e produtos. i quanto aos itens licitados da especificacio fiscal itens no Sistema i Nota Fiscal via SET &
] necessidade da g (RO > J d licitados. B empenhados dos itens. SIADS cLoG
© nova compra
ndo Valor menor
que R$ 200
mil
sim

Aprovar o Termo
de Referéncia

Adquirir bens de consumo e permanentes
Presidéncia

Aprovar o Termo
de Referéncia

CGI-CEOF

Informar a
disponibilidade

orcamentéria

[

02/04/2025 @ Modeler
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CaGl
Coordenacao Geral de Gestao Interna

Coordenacao de Contabilidade - CCONT

DEIP MAPEADO (Diagrama de Escopo e Interface de Processo)

Processo:|Gerir Cadastro
Responsavel:|Mayara de Melo
Gestor:|Carlos Eduardo Carneiro e Sousa
Elaborado em:|14 de setembro de 2024

Coordenagao Geral de Gestao- Estratégica

LEIS, NORMAS INTERNAS & POLITICAS RELACIONADAS INDICADORES
Cadastro de novos servidores em sistemas (SIASG, SIAFI)

TONcessao de novas habilitagoes para acesso aos sistemas
Atuatizaggo de senhas de acesso

Interfaces de entrada ENTRADAS ﬂ PROCESSO SAIDAS Interfaces da saidammy.
Registro de novos
administradores/usuarios de sistemas
(envio de formularios preenchidos com
dados do usuario, perfis de acesso e

Todas as unidades daFCP  [habilitacdes necessdrias) Todas unidades da FCP
olicitacao de atualizacao de s .
habilitacéo (em caso de novos sistemas Atualizacao das habilitacdes de acordo com a
e/ou mudanca de funcao) solicitagao

/1 UeTIova Senia 0eacesso Cadastro de nova senha de acesso

Cadastro de usurio efetivado e encaminhamento de
dados de acesso.

SISTEMAS, INFRAESTRUTURA & INSTRUMENTOS RECURSOS HUMANOS

SIAFI - Sistema Integrado de Administracao Financeira Chefes de Projetos, Coordenadores, Coordenadores-Gerais, Diretores, Presidente
|~ ISIASG - Portal de Compras do Governo Federal 1 chefe de projeto com atribui¢io de cad.

SEI
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Coordenacao Geral de Gestao Interna

Coordenacao de Contabilidade - CCONT

21 GERIR CADASTRO

Envio de formulario no
SEI com dados

Pagina 51 de 100

g S?;sesnazf,ﬁggﬁ;;agedsee Ha registro ativo Solicitar nova senha
£ ’ ¢ em outro 6rgao? ] de acesso. Enviada
L niveis " E necessario — - eralmente por
S Servidor e salliaree Solicitar atualizagdo de g whatsappp
e Chefia imediata s lusi habilitagdo (em caso de FermElmEme CavaEia
o assinar o oc;gao a ?;C UEEE novos sistemas e/ou
< o o servidor no < -mai
formulario . mudanca de funcao). Env ser por e-mail
o sistema.
B
(=~
<
S
[x)
=
A
)
S 4
Q
3
S . - .
3 Efetivar o cadastro do usuario e encaminhar Cadastrar nova senha de
§ dados de acesso, se as informagodes Atualizar as acesso e
8 estiverem completas habilitagées encaminhamento ao
%' servidor
© \
Powered by
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CGl

Coordenacao Geral de Gestao Interna

Coordenacao de Contabilidade - CCONT

DEIP MAPEADO (Diagrama de Escopo e Interface de Processo)

Processo:|Registrar Direitos e Obrigacdes

Responsavel:| Mayara de Melo

Gestor:|Carlos Eduardo

Elaborado em:[14 de setembro de 2024

Coordenagao Geral de Gestao- Estratégica|

Solicitacao de registro no SIAFI nas

Coordenagao de Convénios
contas de controle de devedores.

Comisséo de TCE

Coordenagao de Logistica Solicitacdo de registro no SIAFI nas

Contas de-seguro=garantia

Envio de processos de convénios com
prestacao de contas reprovadas

Coordenagao de Convénios

FcP w&%ﬁ@&%‘?@g@msais.
Apuracao e cobranca de encargos
Receita Federal do Brasil sociais pendentes de recolhimento por

parte da FCP.

LEIS, NORMAS INTERNAS & POLITICAS RELACIONADAS INDICADORES
Lei n° 10.522, de 19 de julho de 2002 Portaria STN n° 685, de 14 de setembro de
2006. Instrugdo Normativa TCU n°® 71/2012 Deciséo Normativa TCU n° 155/2016
Portaria TCU n° 128/2018 - Dispde sobre a implantacéo e a operacionalizacdo do
istema e-TCE
Portaria CGU n° 1531, de 01/07/2021
Interfaces de entrada ENTRADAS == PROCESSO SAIDAS Interfaces da saida= |
PF-FCP PF-FCP
ENAC/PGF L Demandas Envio de demanda para registros no Registro de responsaveis no CADIN ENAC /PGF o Demandas
externas de Orgaos de controle - [CADIN. _?_étjmas de 6rgaos de controle -
TCU

Eggsc! %ﬁmecgrétgedveegglr%rss_cs Responsaveis no SIAFI

ngﬁggéo de TCE

Registro no SIAFI da apropriacao de seguro-garantia de (
acordo com as informagdes contidas na apdlice

oordenagao de Logistica
Fiscal do Contrato

Instauracdo de Tomada de Contas Especial Auditoria Interna Orgaos
Envio para registro em divida ativa e cobranca pela de Controle
ENAC/PGF PF-FCP
Registra de restricdes contaheis em caso de salda ENAC/PGF
indevidos ou alongados, auséncia de registros mensais, |
langamentos incorretos de registros orgamentarios, Mipistério da Cultura
financeiros ou patrimoniais
. 5 . - CGI
Andlise da documentagao recebida, apuracao de PE-FCP
existéncia ou ndo do débito, providéncias para recorrer | prg

[

STEMAS, INFRAESTRUTURA & INSTRUMENTOS

RECURSOS HUMANOS

ouefetuaro y

SIAFI - Sistema Integrado de Administracao Financeira

1 chefe de projetos, 2 coordenadores de projetos

- registros no CADIN

1 Apoio de nivel superior

SEI

e-tce

e-cac
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Coordenacao de Contabilidade - CCONT

22 REGISTRAR DIREITOS E OBRIGACOES

éncia

dimpl

dveis e inay

Registrar respons

Prestagao de contas
reprovadas que
.1 ensejem instauracao de

'3 TCE ou inscricao em
H : Divida Ativa
3 Solicitar registro) :
d no SIAFI de
S diversos
responsaveis
w ——
g
S Julgar do nao nao -
; processo de TCE e
': Julgou
3 Prescreveu? irregular?
3 %H 8
R
sim
w
L
@
<
s [+
S
@
E Instaurar o
S Processo de TCE
S
Incluir os e sy Houve atendimento?
responséveis no otitcans spansarels Registrar no CADIN e
. CADIN apés o para ciéncia e (ltima evolver & 4
Registrar no . p oportunidade de levolver & drea
SIAFI julgamento de TCE recolfimenta do/dabito demandante para ciéncia
ou processos de o e providéncias cabiveis
divida ativa antes da
.

S

2

ﬁ Responder &

o notificacao

g

21/10/2023
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CGl
Coordenacao Geral de Gestao Interna

Coordenacao de Contabilidade - CCONT

23 INSTAURAR PROCESSOS DE DIVIDA ATIVA E TCE

Instaurar processos de divida ativa e TCE

TCE (acima de R$100mil

9
2 valor original) ou
€ inscriao em Divida Ativa
8 (valores de até R$100mil)
s Solucionar
. S rerrrr s : pendéncias
k<3 Encaminhar os processos
H de convénios com
3 prestacao de contas
H
8 reprovadas
s Processo concluido
@ e/ou pagar
3 débito
g atualizado
§ Houve resposta
g ou recolhimento
& do débito?
sim
Analisar dados do Informar que em caso de Instaurar Inserir relatério
N (G o J JE— Notificar responsaveis para R processo de TCE final no SEL e
w A g - originaldo apresentar documentagao pendente notificagao, ser pelo sistema encamlf\har para
E 7 " e/ou efetuar o recolhimento do N g e-TCE Auditoria Interna
pareceres técnicos ’L débito e instaurado processo de ¢ b
ﬁ financeiros Eae r'q‘L .
5 Pendéncias? _ o e
£ Ultima oportunidade de
8 quitar o débito atualizado

Enviar a Procuradoria
para providéncias
quanto a cobranga
judicial e inscricao

em divida ativa

Auditoria
interna

Analisar e incluir
manifestagao
sobre processo de
TCE

3 Cobrar
§ judicialmente

& e/ou efetuar

= inscrigao em

L divida ativa

3

g

§

[

)

o Julgar processo

[

21/11/2024 ) ioaeler
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Coordenacao Geral de Gestao Interna

Coordenacao de Contabilidade - CCONT

24 REGISTRAR CONFORMIDADE CONTABIL

K

3 . Pendéncias?

g Analisar as contas do

B SIAFI, conferir os Registrar a conformidade
E - registros mensais e se contdbil de 6rgao e de
8 ';: existem contas com Providenciar correcao unidade gestora
§ T saldos invertidos de registros, quando
o L possivel e apés A
2 ) consultar as dreas até a data estabelecida no
.g S sim responsaveis calendario més a més previsto no
e~ ~3

] SIAFI
§ 3
ISy
S
o
~
g .§ Providenciar
RZ] R7] correcdes de
» k :éf registros, baixa de
@ © saldos e registros
3 ausentes

; T

T s

s 3

S %

Powened by
21/11/2024
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Coordenacao de Contabilidade - CCONT

25 ACOMPANHAR REGULARIDADE FISCAL

le fiscal

de regi

Receber as
;: notificacdes de
§ Intimagao para
s Pagamento (IP) ou
a Débito Confessado em
GFIP (DCG)
as vezes ocorre do recolhimento ser
feito em periodo de competéncia
® incorreto ou em conjunto Protocolar processo pelo
H e-cac, solicitar revisao do Monitorar situagao do
:E débito, anexar as débito, em caso de
?'.: Solicitar & 4rea documentagoes demora, solicitar baixa .
g Analisar o pedido responsavel os Identificar se o comprobatdrias pela RFB apos
§ de cobranca, valores relatérios de GFIP do valor questionado recolhimento
M e recolhimento periodo questionado pela RFB ja foi
'g feitos pela FCP. pela RFB em sua recolhido Elaborar Nota Técnica para
8 cobranga CGI e emitir GRU (recolhimento Se considerar
Valor cobrado pela do débito e apuragao de necessario
RFB ja foi recolhido? e
3
)
8, Emitir relatérios
E § GFIP do periodo
o 8 questionado pela
: S RFB em sua
§ cobranca
S
Analisar nota P
Aoy f Encaminhar para providéncias
3 tecnlpa < pef:hr quanto ao ricolr?'\memu do
o manifestacao o
juridica G
] Manifestar-se sobre
S recolhimento do débito
g e apuracdo de
g responsabilidade, se
I considerar necessario
)
S
g
$s .
X S Realizar
':', § recolhimento do
SE débito
I
]
S

21/11/2024
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Coordenacao de Logistica - CLOG

DEIP MAPEADO (Diagrama de Escopo e Interface de Processo)

Processo:| Gerir Contratos

Responsavel: Maria Fernanda Campos Vilela e Patricia Soares do Espirito Santo

Gestor:| Carlos Eduardo Carneiro e Sousa

Elaborado em:[39 de Setembro de 2023

Coordenagao Geral de Gestao Estratégica - CGE

LEIS, NORMAS INTERNAS & POLITICAS RELACIONADAS INDICADORES
Lei n° 10.520/2002
Lei n° 8.666/1993
Lei n® 14.133/2021
Lei n® 12.462/2011
IN SEGES/ME n° 81, de 2022
Decretom>+:094; de23-dearco de 1994
Decreto n° 10.947/2022
IN SEGES/ME 05/2017
IN SEGES/ME 40/2020
IN SEGES/ME 58/2022
Portaria 346 !

Interfaces de entrada ENTRADAS q PROCESSO SAIDAS Interfaces da sal’dﬂ
Area demandante - Abre o Publicacao e acompanhamento dos ;\;ggﬁggiﬂgesnﬁgﬁgjgc:g’rmos Krea Demandante.
processo contratos aditivos ’ g

SISTEMAS, INFRAESTRUTURA & INSTRUMENTOS RECURSOS HUMANOS
SIAFI - Sistema 1o de Admini: 3o Financeira 2 Coordenadores - 1 Coord. Geral e 1 Coord. de projeto
SiADES 2 Apoios inistrativos de nivel superior
SIASG
SEI
ASI
Almoxarifado virtual
Excel
Word
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Coordenacao de Logistica - CLOG
26 GERIR CONTRATOS

Fiscaldo conrato (na drea demandante)

Emaior que RS1 milhdo ou

Regionais?

o

sm

Servigode Gestiode Contratos

Gerir contratos e licitagbes

Procuradria

A =

No més de abril de 2025, a Advocacia-Geral da Unido - AGU atualizou os modelos de edital, termo de referéncia, contrato e ata de registro de precos para pregdo e 13/11/2024 J Modele:
concorréncia; os modelos de termo de referéncia e de contrato para contratagdes diretas; e o modelo de termo aditivo de prorrogagdo do prazo de vigéncia de contratos de

fornecimento e/ou servicos continuos fundamentados na Lei n° 14.133, de 2021. Os novos modelos estdo disponiveis na pagina da AGU, no campo respectivo destinado a cada

um dos objetos, conforme link
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CaGl
Coordenacao Geral de Gestao Interna

Coordenacao de Logistica - CLOG

DEIP MAPEADO (Diagrama de Escopo e Interface de Processo)

Processo:|Contratar por meio de licitagdo e compras diretas
Responsavel:| Angelo Bonatto e Igor Silva
Gestor:|carlos Eduardo Carneiro e Sousa
Elaborado em:[17 ge outubro de 2024

Coordenagao Geral de Gesto Estratégica - CGE

LEIS, NORMAS INTERNAS & POLITICAS RELACIONADAS INDICADORES

Portaria n® 249 Aprova o Manual dos procedimentos administrativos para contratacao
Lei 8666/1993 IN SEGES/ME 65/2021 Lein® 14.133/2021 Lein® 12.462/2011

IN SEGES/ME n° 81, de 2022

Decreto n.° 1.094, de 23 de margo de 1994

Decreto n®10.947/2022
IN SEGES/ME 05/2017
IN SEGES/ME 40/2020
IN SEGES/ME 58/2022
Lein®10.520/2002
Decreto 10024/2019
Lei 10.524/2002

Lei complementar n°101/2000 i
Lei 9784/1999 f
Portaria MinC 18/2023 1
ON/AGU 6972021 T

Interfaces de entrada ENTRADAS ‘ PROCESSO SAIDAS Interfaces da saida d_
Setor Requisitante Contratagao de bens ou servicos Bens/servigo contratado Setor requisitante
SISTEMAS, INFRAESTRUTURA & INSTRUMENTOS RECURSOS HUMANOS
COMPRASNET 4.0 Dirigente do setor requisi
SEI Autoridade competente ( Presidente ou Coord Geral de Interna)
Excel Equipe de Planejamento da Contratacao
Word Agente de contratacao (Chefe de servigo de contratagao)/ Responsavel pela contratacao direta

Coordenador de logistica

Coordenador de Execucao Orcamentaria de financeira
Equipe de apoio do agente de confratacao ( Pregoeiro) composta por duas pessoas
Chefedo servico de gestao de contratos

Equipeda Procuradoria Federat
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27 CONTRATAR POR MEIO DE LICITAGCAO, INEXIGIBILIDADE E DISPENSA DE LICITAGAO.

EZ“" E“:“‘

il
O

24/10/2024

No més de abril de 2025, a Advocacia-Geral da Unido - AGU atualizou os modelos de edital, termo de referéncia, contrato e ata de registro de precos para pregdo e concorréncia; os modelos de termo de referéncia e de
contrato para contrata¢des diretas; e o modelo de termo aditivo de prorrogacdo do prazo de vigéncia de contratos de fornecimento e/ou servigos continuos fundamentados na Lei n° 14.133, de 2021. Os novos modelos
estdo disponiveis na pagina da AGU, no campo respectivo destinado a cada um dos objetos, conforme link
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CGl

Coordenacao Geral de Gestao Interna

Coordenacao de Logistica - CLOG

28 ELABORAR PLANO DE CONTRATACAO ANUAL- PCA

2-Elaborar PCA

2
]
:‘5' (TActair N A
2 documento de Ajustar as
& formalizacéo de propostas
5 demanda - DFP
“’,'; \_no sistema PGC ) J
NAO
R f;;\ Consolidar as Divulgar o relatério
58 Analisar as SIM informacdes de do PCA, na forma
§ :xf propostas todos os setores simplificada no sitio
z,'; g requisitantes da FCP
9§ ~Y—m- — Estao conforme?
38
Tomar ciéncia e
—~ submeter a
S decisdo da
autoridade maxima
Aprovou a proposta?
° ) NAO Publicar no PNCP PNCP & o Portal
:g: para divulgacao do . Nacional de
% Relatdrio do PCA Compras Publicas
o SIM
Q

Poswered by

24/10/2024 @ Modeler
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Coordenacao Geral de Gestao Interna

Coordenacao de Logistica - CLOG

DEIP MAPEADO (Diagrama de Escopo e Interface de Processo)

Processo:| Gerenciar Servigos Gerais

Responsavel:| josimar Rodrigues Chaves e José Galdino

Gestor:| Carlos Eduardo Carneiro e Sousa

Elaborado em:(39 de Setembro de 2023

Coordenago Geral de Gestao Estratégica - CGE/FCP

LEIS, NORMAS INTERNAS & POLITICAS RELACIONADAS

LEGISLACAO APLICAVEL AO SCDP

LEGISLACAO APLICAVEL AOS SERVICOS GERAIS

Decreto n? 4.004, de 8 de novembro de 2001 .

Lei 6.514 de 22 de dezembro de 1977 Lei n. 8.666/1993 Regimento

Decreto n2 4.063, de 26 de dezembro de 2001

Interno da FCP

Decreto n? 5.681, de 23 de janeiro de 2006

LEGISLACAO APLICAVEL A SUPRIMENTO DE FUNDOS

Decreto n2 5.992, de 19 de dezembro de 2006

Lei 4.320 de 17 de marco de 1964 Decreto-Lei 200 de 23 de fevereiro de

Decreto n2 6.258, de 19 de novembro de 2007

1967 Decreto 93.872 de 23 de dezembro de 1986 Decreto n° 5.355, de

Decreto n? 6.576, de 25 de setembro de 2008

25 de janeiro de 2005 Decreto n° 6.370, de 1° de fevereiro de 2008

Decreto n2 6.907, de 21 de julho de 2009

Portaria MF n°® 95, de 19 de abril de 2002 Portaria n® 41 MP , de 07 de

Decreto n? 7.028, de 9 de dezembro de 2009

marco de 2005 Portaria n° 1, de 4 de Janeiro de 2006 Portaria MP n° 44,

Decreto n? 7.613, de 17 de novembro de 2011

de 14 de marco de 2006 Portaria n° 90, de 24 de Abril de 2009 Instrugao

Decreto n? 8.594, de 18 de dezembro de 2015

Normativa SEGES /MGI N° 11, DE 29 DE MARCO DE 2023

Decreto n° 9.280, de 6 de fevereiro de 2018

Decreto n® 9.533, de 17 de outubro de 2018

Decreto n° 10.193, de 27 de dezembro de 2019

Instrucao Normativa n° 3, de 11 de fevereiro de 2015

Instrucao Normativa n° 4, de 11 de julho de 2017

Instrucao Normativa n° 5, de 05 de julho de 2018

Portaria n® 370, de 23 de agosto de 2012.

Portaria n° 20, de 11 de fevereiro de 2015

Portaria FCP n° 55 de 30 de marco de 2022

Boletim de Servicos de 31 de marco de 2012

Interfaces de

manutengéo no prédio da sede

Solicitagdo de suprimento de fundos para
atender demandas em carater excepcional a
execucao de pequenos servigos

Areas
demandantes

para servigos de manutengéo

entrada ENTRADAS PROCESSO SAIDAS Interfaces da saida
Areas Abertura de processo e langamentos no
demandantes  [sistema SCDP para emissao de diarias e Emissao de Diarias e Passagens Usuério Final
da FCP Passagens
Mapeamento de necessidades
Servigos Geraiscorrespondentes a servigos gerais e Acionamento prestadores de servigos FCP

Levantamento de pesquisa de pregos e
viabilidade para contratagéo para uso
do cartéo de suprimento de fundos

Areas demandantes

S|

STEMAS, INFRAESTRUTURA & INSTRUMENTOS

RECURSOS HUMANOS

SIAFI - Sistema Integrado de Administracao Financeira

2 Coordenadores - 1 Coord. Geral e 1 Coord. de projeto

SiADES

1 Apoio administrativo de nivel superior

SIASG

SEI

SCDP

Almoxarifado virtual

Excel

Word
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CGl
Coordenacao Geral de Gestao Interna

Coordenacao de Logistica - CLOG

30 GERIR SISTEMA DE DIARIAS E PASSAGENS -SCDP

Gerir Sistema de Concesséo de Didrias e Passagens - SCDP

£
§
s o . Registrar dados no
£ Soliitar autorizacio | | SCOP e encai Escolher
s aPresidéncia via i
< e para CGI-servigos assagem,data e Prestar contas com . -
3 paracmissiode | | Ui e D e e e
S assagens e diarias e de embarque e volta N
3 e EEENEEETEED ard Undiade demandante
5 (bilhetes)
] N
S Autorizar via SEI
‘é Aprovar
g prestagao de
& contas
8
g
g
3
Submeter data, horario para Solicitar Encaminhar
g Solicitar cotacao deslocamento a Unidade autorizacio de para CEOF para
8 demandante para escolha pagamento pagamento
q
S
Confirmar reserva e
emissao de
s passagem
g
H
Autorizar
3 pagamento
33
ot S
S
uw
2 Realizar
Q pagamento
8

Fowareibry

02/04/2025 [ iibdeler
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Coordenacao de Logistica - CLOG

31 REALIZAR MANUTENCAO

Realizar manutencéo

2

3

S

H d

@

S - - Formalizar contracao de Emitir OS (Ordem de Atestar_Or e Emitir OS e Avaliar a execugdo da Conferir OS e enviar
3 Mapear as acdes de manutengao = 7 = de Servigo (0S) % - . o

2 . Ny empresa para manutengao servigo ) para execugao 2 & solicitagao do demanda, se foi atendida de notas fiscais para
9 preventiva e corretiva a < . apos conclusao N RS

0 predial das acdes corretivas . servico a empresa acordo com a solicitacao pagamento
q do servico

S

%}

€

£ E

B xecutar

‘E manutengoes

8 preventivas Executar da

=) demanda

0

5

&

o 2 .
T8 Solicitar Demandas
I‘E‘ T preventivas via telefone,
S g zap, e-mail (conserto de

g porta, telhado, tomada)

& ..

5 Realizar
: pagamento
S

5}
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Coordenacao de Logistica - CLOG

32 GERIR SUPRIMENTO DE FUNDOS

to de fundos

rir supriment

4- Gel

B

H

K] Solicita suprimento de

H fundos para atender Explicar 4 CEOF
g p

5 demandas em caréter Atestar nota a0 ordenador
H excepcional a execugdo : de despesas
3 5 fiscal

3

H

Verificar se hé em
estoque

2 Recebe a Fornecer

s demanda material & area

b demandante

g

H E material de _ Prestar contas (apresentar

3} consumo? Solicitar Executar compra Encaminhar para NFs e elaborar relatério das Encaminhar para
& Solicitar 3 autorizagdo a0 (via cartao, ou pagamento da despesas realizadas no apuracio
© orcamentos ordenador de via saque) fatura periodo)

despesas 2
no

8 e (demanda

§ por servico) Emitir nota fiscal

5 orcamentos

b nio

K] Autorizar Despesas

58 compra com aprovada

K @ Aprovar /

53 corporativo despesas

38 realizadas

S ) y

N N

-E Autorizar A

£ 3 compra com (IO

s despesas

3 cortao lizadas

H corporativo real

<

sim nio
(demanda por

“ Pagar fatura de servico)

$ cartao de crédito Analisar contas

] do Banco do Brasil

E material de consumo?

02/04/2025 ()5t o
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Coordenacao Geral de Gestao Interna

Coordenacao de Tecnologia da Informacao e
Comunicacao - CTIC

DEIP MAPEADO (Diagrama de Escopo e Interface de Processo)

Processo:|

Prestar suporte técnico e tecnoldgico

Responsavel:|

Ivanildo Feliciano da Silva

Gestor:|

Carlos Eduardo Carneiro e Sousa

Elaborado em:|

15 de setembro de 2023

Institucional - COPOM|

30 de Orgamento,

LEIS, NORMAS INTERNAS & POLITICAS RELACIONADAS

INDICADORES

LEI N° 14133, DE 1° DE ABRIL DE 2021

INSTRUGAO NORMATIVA N° 01, DE 19 DE JANEIRO DE 2010

"INSTRUGAO NORMATIVA N° 31, DE 23 DE MARGO DE 2021

INSTRUGAO NORMATIVA N° 3, DE 20 DE ABRIL DE 2017

INSTRUGAO NORMATIVA N° 5, DE 26 DE MAIO DE 2017

Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018

Decreto n° 10.024, de 20 de setembro de 2019

EI No 10.520, DE 17 DE JULHO DE 2002

DECRETO N°7.174, DE 12 DE MAIO DE 2010.

Portaria SGDIME n° 6.432, de 15 de junho de 2021

PORTARIA FCP N° 159, DE 26 DE JULHO DE 2022

PORTARIA FCP N° 153, DE 21 DE JULHO DE 2022

Lei de Criagéo da FCP.

Estatuto da FCP

PAC

PDTIC

PORTARIA FCP N° 204, DE 23 DE SETEMBRO DE 2022

Portaria SGDIME n° 6.432, de 15 de junho de 2021

Portaria Seges/ME n° 8.678, de 19 de julho de 2021

LEI N° 13.709, DE 14 DE AGOSTO DE 2018

Cartilha de Seguranga da Informagao - Boas Praticas para Usudrios da FCP

INSTRUGAO NORMATIVA SEGES/ME N° 73, DE 30 DE SETEMBRO

DE 2022

Interfaces de entrada

ENTRADAS ﬁ

PROCESSO SAIDAS

Interfaces da saida q

Todas Areas

Identificagdo de necessidade
tecnolégica

Aquisicdo da solugio

Todas Areas

2. Prestar assisténcia direta ao usudrio

Interfaces de entrada

ENTRADAS

PROCESSO SAIDAS

Interfaces da saida #

Todas Areas

Solicitagao/ Exclusgo de cadastro na
rede, SEl e e-mails (formuldrio de
solicitagdo)

Todas Areas

e configuragio de

maquinas para uso externo (Oficio,

despacho )
icitacio de 4o dasite da

Ascom

FCP

Cadastro efetuado/ excluido

Todas Areas

Méquinas configuradas para uso

CGI- Patriménio

Manutengio realizada

Ascom
CGl

SISTEMAS, INFRAESTRUTURA & INSTRUMENTOS

RECURSOS HUMANOS

Servidores fisicos

Portal GOV.BR

PRERISIE nivel superior
27605

SEI

E-mail
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33 ADQUIRIR EQUIPAMENTOS E SERVICOS PARA SOLUCOES DE TIC

02/04/2025
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Coordenacao de Tecnologia da Informagao e Comunicacgao -
CTIC

34 CRIAR E EXCLUIR USUARIOS DA REDE

1] Solicitar criagdo de
§ cadastro narede e Tomar conhecimento
3 encaminhar dados do de seu Logine
% E novo servidor configurar senha
o
[~} o
b} ‘S,
@ g
K] S . N
= T3 Encaminhar a
‘g Ss CTIC
a QS oo
s o
= S
xS ¥
3
3 o &
o T T
‘B- :g S '8, | Criar novo usuario na rede e encaminhar
'E ‘E-’ g ':":o g a solicitante (analista de TI)
ogss
ST S
s £ 8§
S 8
oR

Powered by

20/05/2025 bzog!
@ Modeler
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CTIC

35 REALIZAR MANUTENCAO NO SITE DA FCP

L Solicitar manutengao
§ ‘ do site da FCP via
S e-mail institucional y
&
Responder ao
3 Realizar manutencao Encaminhar processo com
S8 no site demanda via SEI demanda
S8 < atendida
g8 8
$5§5=
i E Qo
8s 9
SO ©

Realizar

Realizar manutencdo do site da FCP

Q

T Qoo -
8 : s g manutengao
g$® g5

S = £ ¢

S 9

T & § =

S8 ES

S =~ =

S o

Powered by

20/05/2025 bizag:
@ Modeler
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Coordenacao de Tecnologia da Informagao e Comunicacgao -
CTIC

GERIR CADASTRO DE USUARIOS NO SEI

@
g
] 2
£ -
E, 8 Solicitar Acesso ao Tomar
Vo~ L sistema SEI conhecimento
LW s
S 0 (7]
S o
FES
S v
g
o5
sf | ¢
= S = -
0 ; ~ Permitir o acesso ao Responder ao
% L] SEI da Unidade processo com 0s
8 ) solicitante dados de acesso
= 8
3
S

Pirsitend bry

Ea i
20/05/2025 @ Modeler
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CTIC

37 DISPONIBILIZAR ACESSO A E-MAILS

Tomar
conhecimento

Solicitar acesso a

Solicitante

e-mail institucional

Disponibilizar acesso a e-mails

\;\
S
~
© Responder ao
= Permitir o acesso ao processo com 0s
'g e-mail dados do e-mail
3

Porwered by

o
20/05/2025 @ MDdC|Cr
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Coordenacao de Tecnologia da Informagao e Comunicacgao -
CTIC

38 CONFIGURAR MAQUINAS PARA SAIDA DA FCP

(]

.c Q

= 2 Responder ao
I3 S Solicitar configuracao processo com 0s
8 g de maquina dados da maquina
8 3 configurada
i~

Q

)

Q

£Q

g
3 Q

1S =

5 3

S B Configurar maquina

o0 S (Analista de TI)
‘E © Tomar

8 conhecimento

Powered by

brzog
20/05/2025 @ Modeler
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Coordenacao Geral de Gestao Interna

Coordenacao de Gestao de Pessoas - COGEP

DEIP MAPEADO (Diagrama de Escopo e Interface de Processo)

Processo: [Gerir pessoal

ResponséVeh[Adriana Santos Placido do Nascimento

Gestor: Carlos Eduardo Carneiro e Sousa

Elaborado em:‘

Coordenagao Geral de Gestao Estratégica- CGE

LEIS, NORMAS INTERNAS & POLITICAS RELACIONADAS INDICADORES
Lei 8112
Regimento interno
Portaria de competéncias
Interfaces de entrada ENTRADAS # PROCESSO SAIDAS Interfaces da san’da#

Oficio de publicagédo no DOU

Area demandante Z:oizigg‘;’:)eagﬁesr Portaria publicada Area demandante
Solicitagéo de aposentadoria

Servidor gg?ﬁgﬁ%@%ﬁ)ﬁ:ﬁgf&de Aposentadoria publicada Servidor
Servigo)
Soficitagdo de .

Servid o = Férias homologadas ou :

ervidor fhéorzgtsaloga(;ao/mterrup(;ao de interrompidas Servidor
SISTEMAS, INFRAESTRUTURA & INSTRUMENTOS RECURSOS HUMANOS

SEI 1 Chefe de projeto

Email 1 Apoio administrativo de nivel superior

Excel 1 Administrador

Word
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Coordenacgao de Gestao de Pessoas - COGEP

39 PUBLICAR ATOS DE PESSOAL NO DOU

1- Publicar atos de pessoal no DOU

ia,

substituicao, afastamentos,

Promocao/pi

8 2
‘E exoneracao, interrupgao de 5 apostllame.ntosl
g Al P dispensa, designacoes
E férias, comissdes,
g A
3
5
L
<
)
i< . - -
'E E portaria de férias, Publicar no BSE
5} Analisar A comissdes,
$8 conformidade Elab“:’ ML CE promogao/progressao, Restituir para
g8 NAO do ato CIRENE apostilamentos? o
S ¢ . conhecimento da
ga Publicar no DOU publicagio
S
BT
]
S
SIM
= Nomeacao/Exoneracao/
5 Apreciar e dar a Assinar minuta Designagao/Dispensa
-g anuéncia da portaria
£ I
g
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40 GERIR PROCESSOS DE APOSENTADORIA

Procuradoria

a

de ay

2- Gerir pr

Preencher e

5 f
< enviar

s requerimento de

& aposentadoria

3

g

fﬁ Assinar

]

g

o L s PN
k] E necessario enviar a

Q procuradoria?
?’ 8 Lpalisalle Elaboray = Elaorayfolian 2 Encaminhar Portaria Elaborar Oficio ao
T 9 Verificar atualizar Realizar despacho/nota técnica nao submeter a = . ! Realizar acerto
S @ - q A N _ < i aa para publicacao no interessado informando 3 =
S 9 documentacao informacées simulagoes sobre concessao do Presidéncia para A A = financeiro
g d . q DOU, apos assinatura da concessao do ato

H K] cadastrais ato assinatura
'g '

sim

5}

8

=

kS

g Emitir parecer

g

Powered iy
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HOMOLOGAR E INTERROMPER FERIAS

&
H]
< -
s O Solicitar curso
g
3
g
<
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Coordenacao de Gestao de Pessoas - COGEP

DEIP MAPEADO (Diagrama de Escopo e Interface de Processo)

Processo:|Gerenciar agdes de desenvolvimento de pessoal

Responsavel:|pdriana Santos Placido do Nascimento

Gestor:|carlos Eduardo Carneiro e Sousa

Elaborado em:[37 de setembro de 2023

Coordenacao Geral de Gestao Estratégica - CGE

LEIS, NORMAS INTERNAS & POLITICAS RELACIONADAS INDICADORES

Lei 8112

Regimento interno

Interfaces de entrada ENTRADAS ‘ PROCESSO SAIDAS Interfaces da sal’da#
A Preenchimento de formulario de Avaliagéo_inserida no sistema o) :
Orgéo de origem avaliagio de desempenho g;ligeenrﬁamlnhada ao 6rgéo de Prgdo de Origem
i Solicitagdo de cursos de N o
Areas demandantes capacitagao/evento Curso/evento realizado Area demandante
SISTEMAS, INFRAESTRUTURA & INSTRUMENTOS RECURSOS HUMANOS
SEL 1 Chefe de projeto
Email 1 Apoio administrativo de nivel superior
Excel 1 Administrador
Word
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Coordenacao de Gestao de Pessoas - COGEP

REALIZAR AVALIACAO DE DESEMPENHO

2.1-Realizar avaliacdo de desempenho

£
jé:n Encaminhar
3 formulério para O
3 FCP
]
] A
)3
S
<
= 2 N
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§ daFcp? de origem
% 2]
S 8 —
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Y Za
< : no STAPE automatico e
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3
s
i e Yo' celos de vl aghor
S formulariode |}« -+ «[ - e Cao:
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3
S 8§
]
R
s %
5
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43

PROMOVER CURSOS DE CAPACITACAOQ
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Coordenacao Geral de Gestao Interna

Coordenacao de Gestao de Pessoas - COGEP

DEIP MAPEADO (Diagrama de Escopo e Interface de Processo)

Processo:| Gerenciar orcamento

Responsavel:| simoni Hastenreiter

Gestor:| Conceicio Barbosa

Elaborado em:(3) de agosto de 2023

Coorde a0 de Orgamento, e a - CoPOM

LEIS, NORMAS INTERNAS & POLITICAS RELACIONADAS

INDICADORES

Decreto 4.320/64

Percentual de ciclos de divulgagdo dos projetos oriundos das emendas parlamentares (PDO%

Decreto-Lei n° 200/67

Apuragdo da Execugdo do Orgamento (AEO)

Decreto 93.872/86

Constituicao Federal de 1988

Portaria SOFn° 42/99

Portaria n® 903/2018 Casa Civil

Lei Complementar 101/2000 - Lei de responsabilidade Fiscal - LRF

Lei 10.180/2001

PPA - Plano Plurianual

LDO - Lei de Diretrizes Orgamentarias

LOA - Lei Orgamentaria Anual

Decreto anual de limite de empenho e pagamento

Portaria de Orientagdes dos orgaos normatizadores

Portarias Normativas da SOF e da STN

Manual Técnico Orgamentario - MTO do respectivo exercicio financeiro

Sec. De Gestédo
Estratégica/MinC

proposta orcamento
(Qualitativa/Quantitativa da LOA)

Areas internas Alteragdes de orcamento

Alta Gestao da FC Palmares Monitoramento da execucao

FCPalmares
Alteragdes orcamentarias

Interfaces de entrada ENTRADAS # PROCESSO SAIDAS Interfaces da sal’daq
- . - Proposta orgamentaria; Orgao setorial de orgamento-Sec. de
Orgao setorial de orcamento- | Demanda para elaboracao da Informe para as reas internas da| Gestao Estratégica/MinC

Areas internas da FCPalmares
Orgao setorial de orcamento-SGE/MinC

Execucées monitoradas

Alta Gestao da FC Palmares

S|

STEMAS, INFRAESTRUTURA & INSTRUMENTOS

RECURSOS HUMANOS

SIAFI - Sistema Integrado de Administragao Financeira

2 Coordenadores - 1 Coord. Geral e 1 Coord. de Orgamento

SiOP - Sistema Integrado de Planejamento e Orgamento

1 Apoio administrativo de nivel superior

Tesouro Gerencial

SEI

Email

obs.: E necessario sempre haver um servidor suplente para o gerenciamento do orcamento.

Excel

Word
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Gerir Orgamento

PLOA P LoA > Decreto de Programagao Orgamentaria e Financeira by Reprogramagao das Despesas e Receitas
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DEIP MAPEADO (Diagrama de Escopo e Interface de Processo)

Processo:|Gerir Planejamento Estratégico

Responsavel:| Conceicio Barbosa

Gestor:| Conceicdo Barbosa

Elaborado em:|27 de agosto de 2024

Coordenagao-Geral de Gestao Estratégica - CGE/FCP

LEIS, NORMAS INTERNAS & POLITICAS RELACIONADAS INDICADORES
Planejamento Estratégico do Ministério da Cultura
Planejamento Estratégico da FCP 2020-2023
Decreto 9203 de 22 de novembro de 2017
Instrugao Normativa do Minist. Da Economia n° 24 de 18 de margo de 2020, elaboracao, avaliago e
revisao do planejamento estratégico institucional dos 6rgaos e das entidades da administracao publica
federal integrantes do Sistema de Organizacao e Inovagao Institucional do Governo Federal - SIORG
Resolucao CIGFCP/FCP n? 14 de 26 de dezembro de 2022 - Aprova a revisao do Planejamento
Estratégico e altera a portaria n® 136 de 26 de agosto de 2020
Interfaces de entrada ENTRADAS ‘ PROCESSO SAIDAS Interfaces da sal’d‘

Unidades internas da FCP
Alta Gestao
Min da Cultura

Unidades internas da FCP
Alta Gestao
Min da Cultura

Planejamento estratégico

Elaboracao do Planejamento Estratégico consolidado

Unidades internas da FCP Unidades internas da FCP

Alta Gestao Monitoramento de indicadores Indicadores monitorados Alta Gestao
Unidades internas da FCP obs.: E necessario sempre haver unj ser{idor suplente para o gerenciament@dpiatamemi ifepbbaue sejam
Alta Gestao Revisdo do Planejamento Estratégico pelo menos 3 coordenadores. PE Revisado Alta Gestao
. |Areasinternas s Areas internas
Saciedade Plano Geral de Iniciativas Monitoramento das Iniciativas ociedade

STEMAS, INFRAESTRUTURA & INSTRUMENTOS

RECURSOS HUMANOS

SEI 2 Coordenadores - 1 Coord. Geral e 1 Coord. de projeto
Email 1 Apoio administrativo de nivel superior

Excel

Word
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Coordenacao-Geral de Gestao Estratégica

Processo:
Responsavel:
Gestor:|
Elaborado em:

DEIP MAPEADO (Diagrama de Escopo e Interface de Processo)

Gerir Inovagao

Conceicao  Barbosa

Concelgao Barbosa

3 de agosto de

024

Coordenagao de Gestao Estratégica-CGE/FCP

LEIS, NORMAS INTERNAS & POLITICAS RELACIONADAS

INDICADORES

Lei de criacao da Palmares - Lei n® 7668 de 22 de agosto de 1988

Estatuto da FCPalmares - Decreto 11.203 de 21 de setembro de 2022

Regimento interno - Portaria MInC 68 de 18 de setembro de 2009

DECRETO N° 10.382, DE 28 DE MAIO DE 2020- Institui o Programa de Gestao Estratégica e
Transformagao do Estado -Transforma GOV

Decreto 9.739 de 28 de margo d

e 2019 - Institui o SIORG

normativos inferiores a decreto

Decreto 10.139 de 28 de novembro de 2019 - Dispde sobre a Revisao e a consolidacao dos atos

Interfaces de entrada

ENTRADAS ‘

Interfaces da saida -

PROCESSO SAIDAS

Seges/Minist. Da Economia
e Ministério da Cultura

Demandas de articulagdo para a transformacao
institucional (Exemplos:automatizagao de
sistemas, atualizacdo do SEI, Tramita GOV
entre institui¢des, protocolo digital)

Presidente/Min. Da Cultura

Demanda de reestruturacao ( ex.: estatuto e
regimento interno)

Suporte as atividades de organizagao e

Seges/Minist. Da Economia e Ministério

Demandas atendidas da Cultura

Estudos realizados, minutas
elaboradas.

Alta Gestao e orgaos externos (Min. Da
Cultura, Min. Da Economia, Casa Civil)

Informagoes atualizadas, dados

Alta gestdo transformacao institucional (Ex.: SIORG) inseridos. Alta gestao
Elaboragao e Revisao de atos normativos de
ambito geral da Fundacao Palmares (Ex.: temas
que versem sobre a organizagao da instituicao:
PDA- Plano de dados abertos, Politica de
Riscos, Plano de Integridade, Metas globais, Estudos realizados, minutas
Alta gestao Avaliagdo de Desempenho) elaboradas. Alta gestao

ETEMAS, INFRAESTRUTURA & INSTRUMENTOS

RECURSOS HUMANOS

SEI 2 Coordenadores - 1 Coord. Geral e 1 Coord. de projeto
[ [Email 1 Apoio administrativo de nivel superior
Responsaveis pela Coordenagao de Tecnologia da Informacao (para alimentacao de dados, atualizagao e
Excel implementacao de sistemas)
Word

SIORG - Sistema de Organizacao e Inovacao Institucional do Governo Federal
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Coordenacao-Geral de Gestao Estratégica

DEIP MAPEADO (Diagrama de Escopo e Interface de Processo)

Processo:| Gerir Riscos

Responsavel: Nayra Nascimento Bomfim Fernandes

Gestor:|conceicio Barbosa

Elaborado em:(33 de agosto de 2024

Coordenacao Geral de Gestao-Estratégica

LEIS, NORMAS INTERNAS & POLITICAS RELACIONADAS INDICADORES
ABNT. ISO 31000:2009. Gestao de Riscos: Principios e diretrizes. [Norma]. Rio de
Janeiro, RJ. 2009
ABNT. ISO 31000:2018. Gestao de Riscos: Diretrizes. [Norma]. Rio de Janeiro, RJ.
2009
ABNT.TSO/IEC 31010:2017. Gestao de RisCos: Tecnicas para 0 processo de avaliagao
de riscos. [Norma]. Rio de Janeiro, RJ. 2009.
Declaragao de posicionamento do ITA As trés linhas de defesa no gerenciamento eficaz
de riscos e controles. 2013.
Resolugdo n°® 7 de 12 de agosto de 2021 Aprova a Politica de Riscos da FCP
INSTRUGAO NORMATIVA CONJUNTA N° 1,DE 10 DE MAIO DE 2016
Dispde sobre controles internos, gestao deriscos e governanga no dmbito do Poder
Executivo federal.
PORTARIA N° 64, DE 24 DE MARCO DE 2020 Instui o Comité Interno de
Governanga da Fundagao Cultural Palmares — CIGFCP, e da outras providéncias.
DECRETO N°9.203, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2017
Dispde sobre a politica de governanga da administracao
publica federal direta, autarquica e fundacional.
Interfaces de entrada PROCESSO SAIDAS Interfaces da saida #

ENTRADAS ‘

CGU

Alta gestao Elaboragao, atualizagao e revisao

Areas internas da Politica de gestao de riscos

CGU

Alta gestao Elaboragao e implantagao da
| |Areas internas Metodologia de Riscos

CGU

Alta gestao

Areas internas Mapeamento de processos e riscos

Alta gestao Monitoramento de riscos

Publicagao da
atualizagao/revisao da Politica
de gestao de riscos

CGU
Alta gestao
Areas internas

CGU
Metodologia elaborada e Alta gestao
implementada Areas internas

CGU
Processos mapeados e riscos | Alta gestdo

avaliados

Areas internas

Relatorio Gerencial de
Monitoramento de Riscos

Alta gestao

S

STEMAS, INFRAESTRUTURA & INSTRUMENTOS

RECURSOS HUMANOS

SEI 2 Coordenadores - 1 Coord. Geral e 1 Coord. de projeto
Email 1 Apoio administrativo de nivel superior

Excel

Word

SITAI=Sistema de Integridade, Transparéncia e Acesso a Informacao da
Administracao Publica Federal

E-AUD
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Coordenacao-Geral de Gestao Estratégica

DEIP MAPEADO (Diagrama de Escopo e Interface de Processo)

Processo:| Gerir Integridade

Responsavel: Marco A. E. da Silva

Gestor:{ Conceicio Barbosa

Elaborado em:|

22 de agosto de 2024

Coordenagao-Geral de Gestao Estratégica

LEIS, NORMAS INTERNAS & POLITICAS RELACIONADAS

INDICADORES

Portaria do Ministério da Cultura n? 68, de 18 de setembro de 2009, Regimento Interno da
Fundagdo Cultural Palmares

Decreto n? 9.203, de 22 de novembro de 2017, politica de
governanca da administragéo publica federal direta, autdrquica e fundacional

Portaria FCP n2 64, de 24 de margo de 2020, cria o Comité Interno de Governanga da FCP e
atribui ao colegiado as competéncias

Portaria FCP n2 114, de 25 de maio de 2021, designa os membros da Comissao de Etica da
Fundagdo Cultural Palmares

Portaria FCP n2 160, de 26 de julho de 2022, institui a Unidade de Gestdo

da Integridade no ambito da Fundagdo Cultural Palmares — FCP e dd outras
providéncias

Decreto n2 11.203, de 21 de setembro de 2022, aprova o Estatuto e o Quadro Demonstrativo
dos Cargos em Comissdo e das Fungdes de Confianga da

Fundagdo Cultural Palmares e remaneja e transforma cargos em comissdo e

fungdes de confianga

Decreto n2 11.529, de 16 de maio de 2023, Institui o Sistema de Integridade, Transparéncia e

Acesso a Informagdo da Administragdo Publica Federal e a Politica de Transparéncia e Acesso
a Informagdo da Administragdo Publica Federal

ENTRADAS =)

Interfaces de entrada

PROCESSO

SAIDAS

Elaboracao e revisao do Plano de

cau integridade

Execucdo e Monitoramento das

ceu acdes e riscos para integridade

Plano de integridade publicado

Interfaces da saida #
CGU

Areas internas
Sociedade

Acdes e riscos monitorados

Areas internas

SISTEMAS, INFRAESTRUTURA & INSTRUMENTOS RECURSOS HUMANOS
SEI 2 Coordenadores - 1 Coord. Geral e 1 Coord. de projeto
Email 1 Apoio administrativo de nivel superior
Excel
Word

SITAI - Sistema de Integridade, Transparéncia e Acesso a Informacao da
Administragao Publica Federal
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OUVIDORIA

DEIP MAPEADO (Diagrama de Escopo e Interface de Processo)

Processo:| Acompanhar atendimento a Lei de Acesso a Informagao -LAI e Gerir FalaBR

Antdnio Marcos Barbosa Santos

Gestor:(Antdnio Marcos Barbosa Santos

Elaborado em:|15/3/2022

Coordenagao-Geral de Gestao Estratégica - CGE

LEIS, NORMAS INTERNAS & POLITICAS RELACIONADAS

INDICADORES

LAL-12.527/11

Decreto 7.724/12

Decreto 7.845/12

Lei 13.460/17

Decreto 9.094/17

Lei 14.129/21

Decreto 9.492/18

LGPD 13.709/18

Lei 13.726/18

Portaria CGU n° 116/2024

Decreto n°10.153/2019

Portaria n® 581/2021

Decreto 12160/2024

ENTRADAS #

Interfaces de entrada

PROCESSO SAIDAS

Interfaces da saida #

Solicitagao de informacao via
Fala.BR ou sic@palmares.gov.br,
ouvidoria@palmares.gov.br ou

Resposta a solicitagao de

Cidadao presencial informacao CGU e/ou cidadao
eclamacao, Denuncia via
sic@palmares.gov.br,
ouvidoria@palmares.gov.br ou Resposta & reclamagéo,
Cidaddo presencialmente denuncia CGU e/ou cidadao
SISTEMAS, INFRAESTRUTURA & INSTRUMENTOS RECURSOS HUMANOS
Fala.Br 1|1 ouvidor
SEI

sic@palmares.gov.br

Obs.: Para compor a equipe é necessario um substituto do Ouvidor e um ponto focal apoio administrati

Planilha de Excel

GOV.BR

Office 365

Acrobat PDF
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OUVIDORIA

ACOMPANHAR ATENDIMENTO DA LEI DE ACESSO A INFORMAGAOQ

9 LAI

CIGFCP

2

Acompanhar TransparEncia ativa e
LAI

Acatar
recomendacdes

Acompanhar as
providéncias tomadas
pela gestao, a partir do
relato

Avaliar e
relatar a
CIGFCP

Acompanhar o
Painel da LAI

Ouvidoria

Porwered by

tnzog:
07/03/2025 @ Modeler
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50 GERIR FALABR

Geri Falagr

. Manifestagao feita via Plataforma Fala.br?

esic
Satisfeito?

Realizar
o maniestaciovia
H Emal el
H = Rebobo esposta
2 = [ —— = de 2* Instancia
ealiar *Insincia Fhvarrecurso
CH == Receber et Pyt
Plataform Fala B Resposta Instincia
TR Manigstante
Satiseito?
=
Reteberrecurso
A encaminhar resposta o va Falabr
mantesiants heRLar o locees Enviarsgosta
EERaRe - P . -] S vanienane
arda prazo recural =
E— = ] T
3 L oo 50 encerrr processo SE1 H soManfestant
Grgio Responsivel Vahiestante " H o
arcar prazo recursal.
R
Shcerar processo S
£ possivel
o reboonder
diretamente?
Al Export .4 el
isar portar em esponder ocesso
& AcessarFalar o e i resposta
g Risiesccs FOF LLors cortespondente Inseri OF em o SEl o Termata
g Vaniediacio s ProcessoSE] o Falab
H doOngaor gt emposta T
formatarno
Faanr
Despacharvia
et
nsincia Extrar resposta
et o SE eommaia [
Avalsar noFalzBr SR
processo CoOPATE Receber ST com|
Tesposia
Abrir processo Ffeparar oficio para receber
S e processo Se1
documento PDF hrea Especiica com Resposta [=I—
Tinetince
Faminnar s copo
Com praz de 2 s
ot &6
correra
=) = Rosponderao
eteber SEl com Alser oudordentrodo
Manifestacao Manifestago prazo conforme
portaria
B st Analsare ErE
ProcessoEl il SELcom Resposta

(=] Analisar e Enviar Processo
Receber elaboras SEfcom
ProcessoSET Tesposta resposta

Pagina 92 de 100

-
SMoc eler

23/10/2024




CORREICAO

DEIP MAPEADO (Diagrama de Escopo e Interface de Processo)

Realizar juizo de

ilidade correicional e instaurar PAD PAR

Responsavel:|pdemilton Ferreira de S&

Gestor: ademilton Ferreira de Sa

Elaborado em:[3) de agosto de 2023

Corregedoria

LEIS, NORMAS INTERNAS & POLITICAS RELACIONADAS

INDICADORES

Lein®8.112/90

Lein®12.846/13

Lein®8.313/91

Lein®12.527/11

Lein°9.784/99

Lein°13.709/18

MP n° 928/20

Decreto n®11.336/23

Decreto n° 5.480/05

PN 27/22 CRG/CGU

ENTRADAS ‘

Interfaces de entrada

PROCESSO

SAIDAS

Interfaces da sﬂ

|__|Cidadao (Fala.Br) Denuncias/representacoes

Areas internas Dentncias/representacoes

[___[Juizo de Admissibilidade

CGU - GAB/FCP

Juizo de Admissibilidade

CGU - GAB/FCP

SISTEMAS, INFRAESTRUTURA & INSTRUMENTOS

RECURSOS HUMANOS

E-PAD

1 - Coordenador

CGU-PAD

E-AUD

SEI

Email

Excel

Word
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8112cons.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/l12846.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8313cons.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9784.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13709.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/mpv/mpv928.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/decreto/D11336.htm
https://repositorio.cgu.gov.br/bitstream/1/68802/7/Portaria_Normativa_27_2022.pdf
https://repositorio.cgu.gov.br/bitstream/1/68802/7/Portaria_Normativa_27_2022.pdf

51

CORREICAO

REALIZAR JUIZO DE ADMISSIBILIDADE CORREICIONAL

Realizar juizo de Admissibilidade Correicional

Gabinete

Analisar

emanda
correicional?

Abertura de
PAD/PAR

O

Conhecimento da
denincia/fato

’l demanda

Encaminhara

corregedoria

julgamento

E necessério 2
julgamento? Realizar
arquivamento

Corregedoria

Tomar

Informar no
processo de

da denincia

sigiloso

Autuar processo

origem

CGU-PAD / e-PAD

Cadastrar no
e-PAD

Sugeriro Realizar

Cadastrar no
AD

I

Andlise do vento e
Processo S

Preenche os
requisitos de
demissio por Justa
‘causa?

Sipinamento
Ritoridade

I Sugerir

o
’l técnica J

PAD
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CORREICAO
52 INSTAURAR PAD/PAR

Instaurar Processo Administrativo Disciplinar -PAD/PAR

A Defesa esta

e 3

Notificar Encerrar P " Elaborar

itar A i Anali Def .
Acusado Instrucdo (Ata) Clageteady - Sim natisar efesa Relatério Final
>
a - J
<
: T g
a 2
)
'S Analisar
9 Elementos Elaborar .
§ relatério Declarar Revelia
(<} recomendando (Ata)
arquivamento
Instalar
Comissao (Ata)
§
< 8 Realizar defesa
S £ escrita
a3
Nomear
] j —— Solicitar Defensor Dativo B
Publicar Portaria »  cadastrono analise conjunta Emitir e)ftr_ata Retirar Sigilo do
com da Decisao Processo
e-PAD P -
\_ Procuradoria )
Arquivar
Analisar PAD
coma
Corregedoria

&
2 Indicar Membros Emitir decisao
@ Instaurar PAD
3

~—
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AUDITORIA

Processo:
Responsavel:
Auditora:
Elaborado em:

DEIP MAPEADO (Diagrama de Escopo e Interface de Processo)

Realizar Auditorias e Consultorias

Babeth Melina Figueiredo Duarte

Babeth Melina Figueiredo Duarte

29/9/2023

Coodenacao Geral de Gestao-Estratégical

LEIS, NORMAS INTERNAS & POLITICAS RELACIONADAS INDICADORES
Constituicdo Federal 1988 Lei n® 10180/01 IN SFC n° 03/2017 IN MP/CGU n° 01/2016
Manual de Orientagdes Técnicas da Atividade de Auditoria Interna Governamental d
Executiva Federal
INTCU 71/2012
IN SFCn 3/2017
Interfaces de entrada ENTRADAS # PROCESSO SAIDAS Interfaces da sal’da#

Acompanhar recomendacdes

TCU/CGU (Relatorios e emails)
Acompanhar as decigdes da

TCU Tomada de Contas Especiais
Planejamento das agdes da

CGU auditoria interna

CGU Realizacdo de auditoria

. Sul!cilagé_o de esclarecimento (e-

Areas da FCP mail, oficio)
Avaliagao do Relatérios de
prestacdes de contas e do

Prestagao de contas Relatdrio de Gestao
Acompanhar o Painel CGU e site
relacionado a Transparéncia ativa,

cGu LAI

Oficios e notas de auditoria

Areas da FCP

Oficios para as areas

Areas da FCP

Envio do PAINT prévio CGU CGU
Relatorios sobre as agdes da
auditoria interna (RAINT) e envio CGU

Oficios, relatérios, planos

Areas da FCP

TCU
Parecer de prestacdo de contas
Parecer de Relatdrio de Gestao Sociedade
Oficios internos de avaliagao do do
cumprimento CGU

S

STEMAS, INFRAESTRUTURA & INSTRUMENTOS

RECURSOS HUMANOS

SIAFI - Sistema Integrado de Administracao Financeira

1 Auditor Chefe

Fala.br (e-SIC - Sistema de Informacdo ao Cidadao)

1 Apoio administrativo de nivel superior

Coneta TCU

SIASG -

E-aud -

obs.: Precisa de um técnico de nivel superior com experiencia em Auditoria

e-TCU -

e-TCE -

SEI-

Email

Excel

Word
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AUDITORIA

53 MONITORAR RECOMENDACOES DO TCU E CGU

Monitorar recomendacées TCU e CGU

Q
]
3
S o
@ 5
S =
a8 Emissao de
Se Recomendagdes
G £ eatualizacoes
Q E
33
~
= | Pesquisarem Emitir oficio ou Analisar Resp?;tzi?tegsde a0
'QE) acordao do TCU nota de esclar_eumentos solicitaqdos nanota
s e CGU auditoria (planilha, nota de auditoria?
3 técnica
3 , )
s processo, ) Atualizar
"§ tomada de sistema Conecta
3 TCU/ E-Aud/
< contas) Lo
R Nao
ERS Responder ]
% auditoria <
SN
g
0
o
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AUDITORIA
54 ELABORAR PAINT E RAINT

Elaborar Plano anual de auditoria interna (PAINT/RAINT)

Aprovar

2
8 Receber RAINT
Necessita ajustes?
A
Elaborar proposta de
Plano anual de
auditoria interna -
PAINT - Fazer ajustes
Executar no Relatar os trabalhos
g Submeter & ol de auditoria Submeter a Publicar o relatorio
£ Kk exercicio 5 e
S Submeter a apreciagao e 3 (RAINT) ao final do aprovacio da CGU na pagina da
'5 ”| aprovagao da CGU aprovagao do seguinte periodo (fevereiro) ontidade
g CIGFCP
S
3
3
<
Fazer ajustes Fazer ajustes
Ha pontos para pjustar? Ha pontos para ajustar?
Y Y
Sim Sim
Q
g Nao
3 Nao
A 4
Devolver para a Devolvgr LEIEEN
Aprovar Auditoria interna ABISEIRIC Audiiogs

para providencias

RAINT

interna para

providencias

L]

02/04/2025 [ Fibdeler
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AUDITORIA

55 ASSESSORAR A FCP

FcP

Requisicao de
esclarecimento

7

@

N——

Diretores/servidores/dreas da

Assessorar a FCP

Opinar sobre a duvida/

Analisar a fornecer material
questao suporte para

esclarecimento

Auditoria interna

Powered by
bizog

02/04/2025 Modeler
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AUDITORIA

56 AVALIAR RELATORIO DE GESTAO E RELATORIO DE PRESTACAO

DE CONTAS

Submeter relatérios
a Auditoria interna
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