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PLANO GERAL DE INICIATIVAS
EXERCICIO 2025




DEPARTAMENTO DE PROTECAO AO PATRIMONIO
AFRO-BRASILEIRO- DPA
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1. PGI - Departamento de Protecao ao Patrimonio Afro-brasileiro- DPA

DESCRICAO DA INICIATIVA VINCULAGCAO COM
INICIATIVA ¢ OBJETIVO ESTRATEGICO

(3) Reconhecer, valorizar e proteger
as expressoes culturais e artisticas

Certificacao de . Emitir certificacdo as Comunidades | das comunidades quilombolas, povos

Autodefinicao de . Quilombolas nos termos do Decreto n° | de terreiros e matrizes africanas.
Comunidades . 4.887/2003 e Portaria da Fundacdo |

Remanescentes | Cyltural Palmares 98/2007

de Quilombos

ORCAMENTO

RS 0,00

PUBLICO-ALVO

Comunidades Quilombolas
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2. PGl - Departamento de Protecao ao Patrimonio Afro-brasileiro- DPA

DESCRICAO DA INICIATIVA VINCULAGCAO COM
INICIATIVA ¢ OBJETIVO ESTRATEGICO

Selecionar projetos de intervengdes
culturais visando impulsionar a criatividade |

. . : 3) R h , valori t
de quilombolas, ingressos ou egressos do | (3) Reconhecer, valorizar e proteger

as expressoes culturais e artisticas

. ensino superior, reconhecendo projetos ‘! das comunidades quilombolas, povos
Edital . que propdéem solugdes para problemas |  de terreiros e matrizes africanas.
Quilombola . existentes em comunidades quilombolas a |
Inovador . partir da valorizacdo da cultura |

tradicional. Serdao contemplados 30 ORGAMENTO
projetos, distribuidos em 05 regides, com |

o valor da bolsa individual de RSE RS 360.000,00
12.000,00 (doze mil reais) totalizando RS !

360.000,00 (trezentos e sessenta mil | )
reais). " PUBLICO-ALVO

Estudantes e egressos de
Comunidades Quilombolas.

\YAYAYAYAYAYATYATATATATAYY/



3. PGl - Departamento de Protecao ao Patrimonio Afro-brasileiro- DPA

DESCRICAO DA INICIATIVA VINCULAGCAO COM
INICIATIVA ¢ OBJETIVO ESTRATEGICO

Disponibilizar cartilhas para divulgacdo: a) Cartilha
de Orientacdao sobre o Processo de Certificacao

Quilombola: Esta cartilha oferece informacodes (3)SReconhecer,vatonizaiesproteger

Cartilha de . claras e acessiveis sobre os procedimentos, as eXpressoes CUltlfra'S 2 ClidEdee
Orientacdo: Processo | critérios e etapas envolvidas no processo de das comounldades c!U|lomb.olas, SASAASE
de Certificacdoe | certificacdo de comunidades quilombolas. Seu de terreiros e matrizes africanas.
Procedimento de . propdsito é apoiar as comunidades no |
Protecdo Territorial | entendimento dos seus direitos e no correto
Qﬁilombola encaminhamento das solicitacdes de | ORQAMENTO
. reconhecimento; b) Cartilha sobre os

Procedimentos de Protegdo Territorial Quilombola
— 2° Edicdo: Atuvalizada em sua segunda edicao, RS 81.337,00

esta cartilha apresenta os mecanismos e protocolos

relacionados 2 protecao dos territérios

quilombolas, abordando os instrumentos legais, PUBLICO-ALVO
institucionais e administrativos disponiveis para a
defesa e preservacao dos espacos tradicionais. Essa
iniciativa fara parte do projeto Acelera Quilombola,
tem por principal objetivo disponibilizar materiais
de apoio para o citado projeto.

Comunidades quilombolas

\YAYAYAYAYAYATYATATATATAYY/



4. PGl - Departamento de Protecao ao Patrimonio Afro-brasileiro- DPA

DESCRICAO DA INICIATIVA VINCULAGCAO COM
INICIATIVA ¢ OBJETIVO ESTRATEGICO

Mapear as comunidades quilombolas de trés ! (3) Reconhecer, valorizar e proteger
. estados que ainda ndo possuem a Certiddo de | as expressdes culturais e artisticas
' Autodefinicdo emitida pela Fundacdo Cultural das comunidades quilombolas, povos
. Palmares, por meio de agdes educativas, ! de terreiros e matrizes africanas.
Acelera Certificacdo | mobilizagdes territoriais e oficinas de apoio técnico !
. para instrugcdao e aceleracdo dos processos de |
certificagéo. . ORCAMENTO

RS 375.000,00

PUBLICO-ALVO

Comunidades quilombolas

\YAYAYAYAYAYATYATATATATAYY/



5. PGl - Departamento de Protecao ao Patrimonio Afro-brasileiro- DPA

INICIATIVA

Conexodes
Quilombolas:
Empoderamento de
mulheres

DESCRICAO DA INICIATIVA

Realizar 5 oficinas de empoderamento de mulheres !
quilombolas da comunidade Morro do Miriqui, |
localizada no municipio de Ilhéus/BA. O objetivo é |
realizar a formacdo a partir de uma bordagem
interdisciplinar para fortalecer a histéria, a cultura |
e os conhecimentos tradicionais. As participantes '
serao qualificadas nas areas de empreendedorismo, !

educacao ambiental, sutentabilidade e saude.

VINCULAGAO COM
OBJETIVO ESTRATEGICO

(3) Reconhecer, valorizar e proteger
as expressoes culturais e artisticas
das comunidades quilombolas, povos
de terreiros e matrizes africanas.

ORCAMENTO

RS 120.000,00

PUBLICO-ALVO

Mulheres quilombolas da
comunidade Morro do Miriqui.

\YAYAYAYAYAYATYATATATATAYY/



6. PGl - Departamento de Protecao ao Patrimonio Afro-brasileiro- DPA

INICIATIVA DESCRICAO DA INICIATIVA

Prorrogacdo da contratacdo de servicos comuns de |

Contratacdo de licenca de uso para utilizacio de Ferramenta de |
Plataforma de . Selegdo e Monitoramento de Editais Culturais, com !
Editais . a empresa Prosas Tecnologia Social Ltda

VINCULAGAO COM
OBJETIVO ESTRATEGICO

(3) Reconhecer, valorizar e proteger
as expressoes culturais e artisticas
das comunidades quilombolas, povos
de terreiros e matrizes africanas.

ORCAMENTO

RS 60.000,00

PUBLICO-ALVO

Toda a comunidade cultural e
candidatos interessados nos
editais de fomento

\YAYAYAYAYAYATYATATATATAYY/



7. PGl - Departamento de Protecao ao Patrimonio Afro-brasileiro- DPA

INICIATIVA

Banco de
Pareceristas para

Editais da Cultura
Afro-brasileira

DESCRICAO DA INICIATIVA

Selecdo e contratacio de profissionais com |
conhecimento na cultura afro-brasileira, de povos !
tradicionais, de matriz africana e de terreiro, |

quilombolas, em suas diversas expressodes.

VINCULAGAO COM
OBJETIVO ESTRATEGICO

(3) Reconhecer, valorizar e proteger
as expressoes culturais e artisticas
das comunidades quilombolas, povos
de terreiros e matrizes africanas.

ORCAMENTO

RS 180.000,00

PUBLICO-ALVO

Pessoas fisicas com
conhecimento especializado na
cultura negra

\YAYAYAYAYAYATYATATATATAYY/



8. PGI - Departamento de Protecao ao Patrimonio Afro-brasileiro- DPA

DESCRICAO DA INICIATIVA VINCULAGCAO COM
INICIATIVA ¢ OBJETIVO ESTRATEGICO

(3) Reconhecer, valorizar e proteger
as expressoes culturais e artisticas

Acées de apoio a Passagens e didrias de servidor em visitas técnicas das comunidades quilombolas, povos
Protecdo ao . e de fiscalizacdo de atividades realizadas em razédo de terreiros e matrizes africanas.
Patriménio Afro- | das competéncias da Unidade
brasileiro | | ORCAMENTO

RS 200.000,00

PUBLICO-ALVO

Parceiros em colaboracdao a
FCP

\YAYAYAYAYAYATYATATATATAYY/



9. PGI - Departamento de Protecao ao Patrimonio Afro-brasileiro- DPA

INICIATIVA

Agendas
transversais de
Protecdo ao
Patrimoénio Afro-
brasileiro

DESCRICAO DA INICIATIVA

Passagens e didrias a servidor e colaborador |
. eventual em representacdo de agendas transversais
. (agendas institucionais),

competéncias da FCP.

em

razao

das |

VINCULAGAO COM
OBJETIVO ESTRATEGICO

(3) Reconhecer, valorizar e proteger
as expressoes culturais e artisticas
das comunidades quilombolas, povos
de terreiros e matrizes africanas.

ORCAMENTO

RS 100.000,00

PUBLICO-ALVO

Liderancas da cultura afro-
brasileira e africana

\YAYAYAYAYAYATYATATATATAYY/



10. PGI - Departamento de Protecao ao Patrimonio Afro-brasileiro- DPA

DESCRICAO DA INICIATIVA VINCULAGCAO COM
INICIATIVA ¢ OBJETIVO ESTRATEGICO

Desenvolver um sistema que visa centralizar e |

organizar todas as informacées relevantes sobre as | (6) Preservar e difundir memérias e
: : CRQs em um banco de dados seguro e eficiente, ! atriménios culturais brasileiros
Sistema Nacuznal . proporcionando os seguintes beneficios: a) .
d? Informacdes . Centralizacdo e seguranca dos dados; b) Acesso |
Quilombolas e.de . facilitado e transparéncia; c¢)Otimizagcdo do |
Povos de Terreiros | processo de certificacdo; d) visualizagdo geografica | ORQAMENTO

das comunidades, apoio a economia criativa das '
comunidades; e) Fortalecimento da visibilidade das

CRQs. RS 225.000.00

PUBLICO-ALVO

Comunidades Quilombolas,
estudantes e publico em geral

\YAYAYAYAYAYATYATATATATAYY/
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DEPARTAMENTO DE FOMENTO E PROMOGEO DA CULTURA
AFRO-BRASILEIRA- DFP
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1. PGl - Departamento de Fomento e Promocao da Cultura Afro-brasileira- DFP

INICIATIVA

V Edicao do Prémio
Palmares de Arte

DESCRICAO DA INICIATIVA

Premiar iniciativas culturais de fortalecimento e de
incentivo as producdes culturais de artistas negros
que, por meio de suas obras, contribuem para a
preservacao e disseminacao das tradicoes, histdrias
e estéticas afro-brasileiras, ampliando a diversidade
cultural do pais. Serao premiadas 100 iniciativas
realizadas por artistas afro-brasileiros,
autodeclarados negros (pretos ou pardos),
vinculadas as seguintes categorias: Artesanato,
Artes Cénicas, Fotografia, Literatura e Musica, com
valores individuais de RS 14.000,00.

VINCULAGAO COM
OBJETIVO ESTRATEGICO

() Incentivar as redes produtivas e
criativas da cultura afro-brasileira e o
acesso aos mecanismos de fomento

ORCAMENTO

RS 1.288.000,00

PUBLICO-ALVO

Pessoas fisicas: Artistas afro-
brasileiros, autodeclarados
negros (pretos ou pardos).

\YAYAYAYAYAYATYATATATATAYY/



2. PGI - Departamento de Fomento e Promocao da Cultura Afro-brasileira- DFP

DESCRICAO DA INICIATIVA VINCULAGCAO COM
INICIATIVA ¢ OBJETIVO ESTRATEGICO

Selecionar e apoiar projetos culturais que busquem

. ) : () Incentivar as redes produtivas e
valorizar as raizes ancestrais e promover a

criativas da cultura afro-brasileira e o

Sementes da . diversidade cultural afro-brasileira, com o objetivo 2cesso a0s mecanismos de fomento
Ancestralidade: . de fortalecer as expressdes artisticas que celebram
Edital de Eomento . as ricas contribuicdes da populacdo negra a
3 Cultura Afro- . identidade cultural brasileira, reforcando a
. equidade e o protagonismo no setor cultural.

Didspora e Afro-

§ . . - o RCAMENT
brasileira. Selecao de 5 (cinco) projetos culturais afro o C; NTO

diaspdéricos e afro-brasileiros para propostas

individuais (pessoa fisica ou MEI), no valor de RS |
15.000,00 (quinze mil reais), sendo 1 por regido, | RS 575.000,00
além de 10 (dez) projetos culturais para propostas !

coletivas (grupos e coletivos com ou sem ‘!

personalidade juridica), no valor de R$50.000,00 PUBLICO-ALVO
(cinquenta mil reais), garantido pelo menos 1

projeto por regiao, visando o apoio financeiro a

agentes culturais individuais negros e/ou coletivos Pessoa? fisicas, MEl e Coletivos
culturais autodeclarados negros , com e sem culturais pretos com ou sem
personalidade juridica. personalidade juridica

\YAYAYAYAYAYATYATATATATAYY/



3. PGI - Departamento de Fomento e Promocao da Cultura Afro-brasileira- DFP

INICIATIVA

Celebracao do 20
de novembro

DESCRICAO DA INICIATIVA

Realizar acoes/atividades alusivas em
comemoracao ao Dia Nacional da Consciéncia
Negra, em Alagoas. Serdao realizadas iniciativas
voltadas a preservacao do patriménio afro-
brasileiro (Serra da Barriga) e de promocao da
cultura afro-brasileira, tanto em Unido dos
Palmares, quanto em Maceié. Além das
festividades, o projeto criara um ambiente propicio
para a realizacdao de feiras de empreendedorismo,
debates, discussdes e atividades educativas, que
contribuirdo para uma compreensao mais profunda
e enriquecedora da histéria afro-brasileira e
reflexdes sobre temas como racismo e valorizacao
da cultura negra. As atividades envolverao
comunidades quilombolas, empresarios,
empreendedores, fazedores de cultura e povos de
terreiro das cinco regides do pais.

VINCULAGAO COM
OBJETIVO ESTRATEGICO

(4) Preservar, proteger e divulgar o
patriménio material afro-brasileiro de
responsabilidade da Fundacao
Palmares

ORCAMENTO

RS 1.200.000,00

PUBLICO-ALVO

Cidadaos, instituicoes e
organizag¢des, publico visitante
no Parque Memorial Quilombo
dos Palmares e em Maceié

\YAYAYAYAYAYATYATATATATAYY/



4. PGl - Departamento de Fomento e Promocao da Cultura Afro-brasileira- DFP

INICIATIVA DESCRICAO DA INICIATIVA

. Realizar no minimo 4 eventos na sede da FCP,
' localizada em Brasilia, e em suas representacdes
. regionais, envolvendo lancamentos de livros, rodas
Projeto Canta, de conversas, contacao de histdrias, perfomances
Conta e Danca artisticas e exposicao de arte-visuais. O projeto visa

. fomentar e valorizar as expressdes culturais afro- |

. brasileiras, assim como dar visibilidade a Casa da

. Cultura Afro-brasileira (Fundacao Cultural

Palmares);

VINCULAGAO COM
OBJETIVO ESTRATEGICO

(4) Preservar, proteger e divulgar o
patriménio material afro-brasileiro de
responsabilidade da Fundacao
Palmares

ORCAMENTO

RS 400.000,00

PUBLICO-ALVO

Convidados e \visitantes da
Casa da Cultura Afro-brasileira
em Brasilia/DF e publico alvo
da FCP nos estados onde tem
representag¢ado regional.

\YAYAYAYAYAYATYATATATATAYY/



5. PGl - Departamento de Fomento e Promocao da Cultura Afro-brasileira- DFP

DESCRICAO DA INICIATIVA VINCULAGCAO COM
INICIATIVA ¢ OBJETIVO ESTRATEGICO

(13) Modernizar o parque tecnoldgico

. | da FCP
. Prorrogacdo da contratacdo de servicos comuns de |
Contratacdo de . licenca de uso para utilizagdo de Ferramenta de
Plataforma de Editais Selecao e Monitoramento de Editais Culturais, com

. a empresa Prosas Tecnologia Social Ltda

ORCAMENTO

RS 100.000,00

PUBLICO-ALVO

Toda a comunidade cultural e
candidatos interessados nos
editais de fomento

\YAYAYAYAYAYATYATATATATAYY/



6. PGl - Departamento de Fomento e Promocao da Cultura Afro-brasileira- DFP

DESCRICAO DA INICIATIVA VINCULAGCAO COM
INICIATIVA ¢ OBJETIVO ESTRATEGICO

(10) Promover a participacao social
e articulacao politica da cultura

. afro
Agdes de Apoio ao . Passagens e diarias de servidor em visitas técnicas |
Fomento e e de fiscalizacdo de atividades realizadas em razdo !
Promogdo da Cultura | das competéncias da Unidade |
Afro-brasileira ; 5 ORCAMENTO

RS 246.514,46

PUBLICO-ALVO

Parceiros em colaboracao a
FCP

\YAYAYAYAYAYATYATATATATAYY/



7. PGl - Departamento de Fomento e Promocao da Cultura Afro-brasileira- DFP

DESCRICAO DA INICIATIVA VINCULAGCAO COM
INICIATIVA ¢ OBJETIVO ESTRATEGICO

(10) Promover a participacao social
e articulacao politica da cultura

| | afro
Agendas transversais | Passagens e diarias a servidor e colaborador |
de Fomento e . eventual em representacdo de agendas transversais |
Promocio da Cultura . (agendas institucionais), em razdo das |
) o . competéncias da FCP.
Afro-brasileira | i ORCAMENTO

RS 220.000,00

PUBLICO-ALVO

Liderancas da cultura afro-
brasileira e africana

\YAYAYAYAYAYATYATATATATAYY/



8. PGl - Departamento de Fomento e Promocao da Cultura Afro-brasileira- DFP

INICIATIVA

Didspora Africana:
Cais do Valongo -
Liberdade, igualdade
(equidade) e
democracia.

DESCRICAO DA INICIATIVA

Estreitamentos de relagdes culturais com paises |
africanos. Ampliagdo e o fortalecimento das |
africanos,
promovendo intercambios, parcerias e iniciativas !
que valorizem a diversidade e o patriménio cultural !

relacoes culturais com paises

compartilhado.

VINCULAGAO COM
OBJETIVO ESTRATEGICO

difusao e o
cultura afro

(5) Fortalecer a
intercambio da
internacionalmente

ORCAMENTO

RS 500.000,00

PUBLICO-ALVO

Estudiosos, especialistas, mestres
e mestras de saberes tradicionais,
pesquisadores, representantes de
instituicoes  culturais afro e
fazedores de cultura.

\YAYAYAYAYAYATYATATATATAYY/



9. PGI - Departamento de Fomento e Promocao da Cultura Afro-brasileira- DFP

DESCRIGAO DA INICIATIVA VINCULAGCAO COM
(NICIATIVA ¢ OBIJETIVO ESTRATEGICO
(3) Reconhecer, valorizar e
proteger as expressées culturais e
, : artisticas das comunidades
Banco de i g quilombolas, povos de terreiros e
Pareceristas para Selecdo e contratacdo de profissionais com matrizes africanas.
Editais da Cultura . conhecimento na cultura afro-brasileira, de povos !
Afro-brasileira tradicionais, de matriz africana e de terreiro,g
. quilombolas, em suas diversas expressdes. ORGAMENTO

RS 370.000,00

PUBLICO-ALVO

Pessoas fisicas com conhecimento
especializado na cultura negra

\YAYAYAYAYAYATYATATATATAYY/
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CENTRO DE II\IFORMAGEO E ACERVO DA
MEMORIA E DA CULTURA AFRO-BRASILEIRA-
CIAM
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1. PGI - Centro de Informacao e Acervo da Memoria e da Cultura Afro-brasileira-
CIAM

DESCRICAO DA INICIATIVA VINCULAGCAO COM
INICIATIVA ¢ OBJETIVO ESTRATEGICO

(3) Reconhecer, valorizar e

proteger as expressdées culturais e

artisticas das comunidades

. . quilombolas, povos de terreiros e

Contratacdo de | Prorrogacido da contratagdo de servicos comuns de | matrizes africanas.
Plataforma de Editais | licenca de uso para utilizagcdo de Ferramenta de '
i Selecdao e Monitoramento de Editais Culturais, com
a empresa Prosas Tecnologia Social Ltda. ORQAMENTO

RS 50.000,00

PUBLICO-ALVO

Proponentes interessados em
participar dos editais (pessoas
fisicas, grupos e coletivos
culturais pretos, com ou sem
personalidade juridica)

\YAYAYAYAYAYATYATATATATAYY/



2. PGl - Centro de Informacao e Acervo da Memoria e da Cultura Afro-brasileira-

CIAM

INICIATIVA

Banco de
Pareceristas para

Editais da Cultura
Afro-brasileira

DESCRICAO DA INICIATIVA

Selecao e contratacao de profissionais com
conhecimento na cultura afro-brasileira, de povos
tradicionais, de matriz africana e de terreiro,
quilombolas, em suas diversas expressodes.

VINCULAGAO COM
OBIJETIVO ESTRATEGICO

(3) Reconhecer, valorizar e
proteger as expressdées culturais e
artisticas das comvunidades

quilombolas, povos de terreiros e
matrizes africanas.

ORCAMENTO

RS 50.000,00

PUBLICO-ALVO

Pessoas fisicas com conhecimento

especializado e certificacdao na
cultura negra

\YAYAYAYAYAYATYATATATATAYY/



3. PGI - Centro de Informacao e Acervo da Memoria e da Cultura Afro-brasileira-

CIAM

INICIATIVA

Arqueologia
Palmarina
(Prospeccdes
Arqueoldgicas na
Serra da Barriga)

DESCRICAO DA INICIATIVA

Realizar pesquisa de Mapeamento e Prospeccoes
Arqueoldégicas do Quilombo dos Palmares
durante a ocupacdo neerlandesa do Brasil,
visando estabelecer sitios de busca por vestigios
de materialidade de ocupacao dos aglomerados
afro-quilombolas na Serra da Barriga e
imediacdes.

VINCULAGAO COM
OBIJETIVO ESTRATEGICO

(4) Preservar, proteger e divulgar o
patriménio material afro-brasileiro
de responsabilidade da Fundacao
Cultural Palmares

ORCAMENTO

RS 450.000,00

PUBLICO-ALVO

Comunidade académica,
pesquisadores e estudiosos da
histéria da resisténcia negra
durante o periodo escravagista no
Brasil.

\YAYAYAYAYAYATYATATATATAYY/



4. PGI - Centro de Informacao e Acervo da Memoria e da Cultura Afro-brasileira-
CIAM

DESCRICAO DA INICIATIVA VINCULAGCAO COM
INICIATIVA ¢ OBJETIVO ESTRATEGICO

(2) Apoiar a cultura e a membdria

afro-brasileira em suas
| possibilidades de producao,
Realizar e apoiar a producdo de materiais | difusao e fruicao tradicionais e/ou
. audiovisuvais de natureza artistica, cultural e/ou | digitais
Cinema Negro educativa (videoclipes, documentdrios, séries, '
: curtas-metragens, registros de eventos, etc),
protagonizados, dirigidos e/ou roteirizados por | ORQAMENTO

profissionais negros, com foco em valorizar a
representatividade, preservar a memdria afro-

brasileira e promover o debate sobre questdes RS 572.426,52
raciais. 5 '

PUBLICO-ALVO

Interessados em producdes
audiovisvais, além de cineastas,
roteiristas e profissionais negros do
audiovisual.

\YAYAYAYAYAYATYATATATATAYY/



5. PGl - Centro de Informacao e Acervo da Memoria e da Cultura Afro-brasileira-

CIAM

INICIATIVA

Clube do Livro
Palmarino

DESCRICAO DA INICIATIVA

Realizar e apoiar a producao e/ou distribuicao de
obras bibliograficas e/ou promocionais, como
livros, artigos, revistas, agendas, cartilhas e
outros formatos, escritos ou organizados por
autores negros, com o objetivo de valorizar a
representatividade, promover a literatura afro-
brasileira, preservar a memdria histérica e
cultural negra, e fomentar o debate sobre
questdes étnico-raciais

VINCULAGAO COM
OBIJETIVO ESTRATEGICO

(2) Apoiar a cultura e a membdria
afro-brasileira em suas
possibilidades de producao,
difusao e fruicao tradicionais e/ou
digitais

ORCAMENTO

RS 0,00

PUBLICO-ALVO

Autores negros e leitores
interessados na producao literaria
negra

\YAYAYAYAYAYATYATATATATAYY/



6. PGI - Centro de Informacao e Acervo da Memoria e da Cultura Afro-brasileira-
CIAM

DESCRICAO DA INICIATIVA VINCULAGCAO COM
INICIATIVA ¢ OBJETIVO ESTRATEGICO

(2) Apoiar a cultura e a memoria afro-
brasileira em svas possibilidades de

producao, difusao e fruicao
Aquisicdo de tradicionais e/ou digitais
equipamento |
permanente para . Adquirir equipamento audiovisual (sonorizacdo,
difus3o cultural iluminacao, vitrines, telas, entre outros bens

permanentes) que déem suporte para as acoes ORQAMENTO

RS 70.000,00

culturais da FCP em sua sede de Brasilia

PUBLICO-ALVO

Sociedade

\YAYAYAYAYAYATYATATATATAYY/



7. PGI - Centro de Informacao e Acervo da Memoria e da Cultura Afro-brasileira-
CIAM

DESCRICAO DA INICIATIVA VINCULAGCAO COM
INICIATIVA ¢ OBJETIVO ESTRATEGICO

(1) Incentivar as redes produtivas e

; , criativas da cultura afro-brasileira e

Acgdes de apoio a i | O acesso aos mecanismos de fomento
Disseminacdo e | |

Divulgacao da

Cultura Afro Passagens e diarias de servidor em visitas
S | técnicas e de fiscalizacdo de atividades
brasileira . realizadas em razdo das competéncias da | ORGAMENTO
' Unidade

RS 50.000,00

PUBLICO-ALVO

Parceiros em colaboracao a FCP

\YAYAYAYAYAYATYATATATATAYY/



8. PGI - Centro de Informacao e Acervo da Memoria e da Cultura Afro-brasileira-

CIAM

INICIATIVA DESCRICAO DA INICIATIVA VINCULACAO COM

OBIJETIVO ESTRATEGICO

(10) Promover a participacao social e

Agendas transversais articulacao politica da cultura afro

de Disseminacdo e

DCiI\L/JllJtlt?raagi(f)rSa Passagens e diarias a servidor e colaborador
o e . eventual em representacio de agendas |
brasileira . transversais (agendas institucionais), em razdo ORGAMENTO

RS 50.000,00

das competéncias da FCP.

PUBLICO-ALVO

Liderancas da cultura afro-brasileira
e africana

\YAYAYAYAYAYATYATATATATAYY/



9. PGI - Centro de Informacao e Acervo da Memoria e da Cultura Afro-brasileira-
CIAM

DESCRICAO DA INICIATIVA VINCULAGCAO COM
INICIATIVA ¢ OBJETIVO ESTRATEGICO

(4) Preservar, proteger e divulgar o
patriménio material afro-brasileiro
de responsabilidade da Fundacao

Manutencdo do Cultural Palmares
software de | ’
ger.encnamento d; Prorrogar o contrato vigente para manutencdao |

biblioteca (SophiA) | go sistema de gerenciamento do acervo ORCAMENTO

RS 21.309,48

bibliografico da FCP

PUBLICO-ALVO

Usuarios do acervo especializado
da Biblioteca Silveira Oliveira

\YAYAYAYAYAYATYATATATATAYY/



10. PGI - Centro de Informacao e Acervo da Memoria e da Cultura Afro-brasileira-

CIAM

INICIATIVA

V Edicdo do Prémio
Palmares de Arte

DESCRICAO DA INICIATIVA

Premiar iniciativas culturais de fortalecimento
e de incentivo as producdes culturais de
artistas negros que, por meio de suas obras,
contribuem para a preservacao e disseminacao
das tradicoes, histdorias e estéticas afro-
brasileiras, ampliando a diversidade cultural
do pais. Serao premiadas 100 iniciativas
realizadas por artistas afro-brasileiros,
autodeclarados negros (pretos ou pardos),
vinculadas as seguintes categorias: Artesanato,
Artes Cénicas, Fotografia, Literatura e Mdusica,
com valores individuais de RS 15.000,00.

VINCULAGAO COM
OBIJETIVO ESTRATEGICO

(1) Incentivar as redes produtivas e
criativas da cultura afro-brasileira e
O acesso aos mecanismos de fomento

ORCAMENTO

RS 105.000,00

PUBLICO-ALVO

Artistas afro-brasileiros,
autodeclarados negros (pretos ou
pardos).

\YAYAYAYAYAYATYATATATATAYY/



gy

COORDENACAO-GERAL DE GESTAO INTERNA - CGI
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1. PGl - Coordenacao-Geral de Gestao Interna - CGI

DESCRICAO DA INICIATIVA VINCULAGCAO COM
INICIATIVA ¢ OBJETIVO ESTRATEGICO

(13) Modernizar o parque
tecnoldégico da FCP

Realizacao das ,
acdes do PDTI do ; Cumprir as agoes previstas no PDTI para 2025

exercicio 2025

ORCAMENTO

RS 1.235.000,00

PUBLICO-ALVO

Gestdao da FCP

\YAYAYAYAYAYATYATATATATAYY/



2. PGl - Coordenacao-Geral de Gestao Interna - CGl

INICIATIVA

Instituicdo do
Comité de
Seguranca da
Informacao

DESCRICAO DA INICIATIVA

Instituir o Comité de Seguranca para
proposicao, elaboracao e revisao de normas e !
procedimentos inerentes a seguranca da |

informacao da FCP

VINCULAGAO COM
OBIJETIVO ESTRATEGICO

(9) Adequar e elaborar normativos
para institucionalizar politicas da
FCP

ORCAMENTO

RS 0,00

PUBLICO-ALVO

Gestdao da FCP

\YAYAYAYAYAYATYATATATATAYY/



3. PGl - Coordenacao-Geral de Gestao Interna - CGI

DESCRICAO DA INICIATIVA VINCULAGCAO COM
INICIATIVA ¢ OBJETIVO ESTRATEGICO

(9) Adequar e elaborar normativos
para institucionalizar politicas da

Definir os principios, diretrizes, objetivos, | FCP

Implem,e.ntac,:éo das ! estruturas e responsabilidades quanto a |
PSOUthaS de i notificacido e ao tratamento das notificacdes |
eguranca de incidentes de seguranca da informacao. |

: ~ ORGAMENTO

RS 0,00

PUBLICO-ALVO

Gestdao da FCP

\YAYAYAYAYAYATYATATATATAYY/



4. PGI - Coordenacao-Geral de Gestao Interna - CGI

DESCRICAO DA INICIATIVA VINCULAGCAO COM
INICIATIVA ¢ OBJETIVO ESTRATEGICO

(13) Modernizar o parque

| tecnoldégico da FCP
Centralizar, organizar e gerenciar todas as :

Implementacdo do solicitacbes de suporte técnico, duvidas e
Siare cde ceredes B problemas dos usudrio da FCP em uma Unica |
| plataforma. |

ORCAMENTO

RS 0,00

PUBLICO-ALVO

Gestdao da FCP

\YAYAYAYAYAYATYATATATATAYY/



5. PGI - Coordenacao-Geral de Gestao Interna - CGI

DESCRICAO DA INICIATIVA VINCULAGCAO COM
INICIATIVA ¢ OBJETIVO ESTRATEGICO

(11) Fortificar e valorizar o corpo
funcional da FCP

Implementar o programa de gestio e | .
. desempenho e sua evolucdo, o que prevé um | .(1221 Iforta;lec(:jer :,. dcaggclz;dade
Implementagcdodo | plano de comunicagcdo, capacitacio e institucionat e de gestao da
Programa de Gestdao | avaliagao quanto a eficacia da comunicacgao,
e Desempenho . nivel de engajamento e satisfacao, que |
PGD) na FCP i também avalie relatérios de ouvidoria, a fim |
( ) . de identificar pontos de melhoria e adaptacao | ORQAMENTO
para o PGD.

RS 1.600,00 (Anual)

PUBLICO-ALVO

Servidores da FCP

\YAYAYAYAYAYATYATATATATAYY/



6. PGl - Coordenacao-Geral de Gestao Interna - CGI

DESCRICAO DA INICIATIVA VINCULAGCAO COM
INICIATIVA ¢ OBJETIVO ESTRATEGICO

(12) Fortalecer a capacidade

i Aderir a Segunda Edicdo do Concurso Publico Ifstetiell & elE gfeal e el nel:
Sealiects cl Nacional Unificado (CPNUL), indicar |
Concurso Poblico i participantes para Comité e descrever os
i requisitos de profissionais para seleg¢do via |
Concurso Nacional Unificado | ORQAMENTO

PUBLICO-ALVO

Gestdao da FCP

\YAYAYAYAYAYATYATATATATAYY/



7. PGl - Coordenacao-Geral de Gestao Interna - CGI

INICIATIVA

Execucdo do Plano
de Desenvolvimento

de Pessoas - PDP
nos temas criticos

DESCRICAO DA INICIATIVA

Fomentar, realizar e avaliar capacitagcdes sobre
fortalecimento da lideranca e gerenciamento
do trabalho, planejamento  estratégico,
prevencao ao assédio, gestao de riscos,
elaboracao de projetos, combate ao racismo
estrutural e boas praticas nas contratacoes a
fim de promover o desenvolvimento de
pessoas nos temas criticos e especificos para
cada unidade organizacional.

VINCULAGAO COM
OBIJETIVO ESTRATEGICO

(11) Fortificar e valorizar o corpo
funcional da FCP

(12) Fortalecer a capacidade
institucional e de gestao da FCP

ORCAMENTO

RS 58.501,00

PUBLICO-ALVO

Todos os servidores da FCP

\YAYAYAYAYAYATYATATATATAYY/



8. PGI - Coordenacao-Geral de Gestao Interna - CGl

INICIATIVA

Implementacdo de
estratégias de
melhoria da
comunicacao e do
clima organizacional

DESCRICAO DA INICIATIVA

Melhorar a comunicacao interna, com murais,
boletins, mensagens por e-mail, whatsapp,
portal gov.br quanto as agcoes de promocao da
qualidade de vida, as capacitacdes e
programac¢ao que acontessem no espago
cultural Mario Gusmadao ou em parceria com
outros érgaos.

VINCULAGAO COM
OBIJETIVO ESTRATEGICO

(11) Fortificar e valorizar o corpo
funcional da FCP

(12) Fortalecer a capacidade
institucional e de gestao da FCP

ORCAMENTO

RS 0,00

PUBLICO-ALVO

Toda a comunidade da FCP e
sociedade em geral

\YAYAYAYAYAYATYATATATATAYY/



9. PGI - Coordenacao-Geral de Gestao Interna - CGl

DESCRICAO DA INICIATIVA VINCULAGCAO COM
INICIATIVA ¢ OBJETIVO ESTRATEGICO

(11) Fortificar e valorizar o corpo

: : . funcional da FCP
Integrar Programa de Qualidade de Vida ao (12) Fortalecer 5 capacidade

Programa de Integridade em Cena dentro da NP -

FCP que preveja acées de promocio da institucional e de gestao da FCP
qualidade de vida e savde, como a parceiria
pra realizacao dos exames periddicos dos

Fortalecimento do
Programa de

Qualidade de Vida
integrado ao Programa

de Integridade . .. i
) servidores, e que atendam os requisitos da |
(Programaéntegrldade i avaliagcao de Gestao e Governanca do modelo ! ORQAMENTO
em Cena) ' IESGO do TCU (iesgo.tcu.gov.br).

RS 35.032,00

PUBLICO-ALVO

Todos os agentes da FCP

\YAYAYAYAYAYATYATATATATAYY/
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PROCURADORIA FEDERAL




1. PGI - Procuradoria Federal - PF

VINCULAGCAO COM

DESCRICAO DA INICIATIVA ,
INICIATIVA & OBJETIVO ESTRATEGICO
| (6) Assistir juridicamente as
Assistir juridicamente as comunidades | Comunidades Remanescentes de
remanescentes de quilombos Quilombo.

Assisténcia juridica as
comunidades
remanescentes de

quilombos ORCAMENTO

RS 0,00

PUBLICO-ALVO

Comunidades remanescentes de
quilombos

\YAYAYAYAYAYATYATATATATAYY/
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AUDITORIA INTERNA
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1. PGI - Auditoria Interna - AUDIN

DESCRICAO DA INICIATIVA VINCULAGCAO COM
INICIATIVA ¢ OBJETIVO ESTRATEGICO

(8) Estruturar mecanismos de gestio e

Avaliar se as demandas da CGU e TCU e da ! governanca para desenvolvimento e
. Auditoria Interna estido sendo atendidas pelas IEVERED & CHURUCEIR CERN R ekl ¢
.~ : - ] comunicacao institucional.
Avaliagdo do . unidades  da FCP, contemplando a (9) Adequar e elaborar normativos para
atendimento das ; resolutividade e a tempestividade. | institucionalizar politicas da FCP.

demandas dos
controles interno e

externo ORQAMENTO

RS 0,00

PUBLICO-ALVO

Gestdao da FCP

\YAYAYAYAYAYATYATATATATAYY/



OUVIDORIA




1. PGI - Ouvidoria - OUV

DESCRICAO DA INICIATIVA VINCULAGCAO COM
INICIATIVA ¢ OBJETIVO ESTRATEGICO

(8) Estruturar mecanismos de gestio e
governancga para desenvolvimento e

. Realizar o monitoramento das publicagcées e inovacdo da estratégia organizacional e
Monitoramento das . das atualizagc6es no Portal de Dados Abertos comunicacao institucional. .
publicacdes e das i das bases de dados abertos da FCP ; (9) Adequar e elaborar normativos para
atualizacdes no Portal institucionalizar politicas da FCP.
de Dados Abertos das ,
bases de dados | i
abertos da FCP ORQAMENTO
RS 0,00
PUBLICO-ALVO
Sociedade.

\YAYAYAYAYAYATYATATATATAYY/



2. PGl - Ouvidoria - OUV

INICIATIVA

Monitoramento das
informacdes

divulgadas no site da
FCP

DESCRICAO DA INICIATIVA

Verificar se informacodes de transparéncia ativa
estao devidamente divulgadas
tempestivamente e no local correto no site da
FCP e atualizadas na plataforma FALA.BR

VINCULAGAO COM
OBIJETIVO ESTRATEGICO

(8) Estruturar mecanismos de gestdo e
governanca para desenvolvimento e
inovacao da estratégia organizacional
e comunicacao institucional.

ORCAMENTO

RS 0,00

PUBLICO-ALVO

Sociedade.

\YAYAYAYAYAYATYATATATATAYY/



CORREGEDORIA
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1. PGI - Corregedoria - CORREG

INICIATIVA

Elevacdo do nivel de
maturidade
correicional e
publicidade das acdes
de correicao

DESCRICAO DA INICIATIVA

Realizar acdes para estruturar a atividade
correicional, como praticas, gerenciamento e
apresentacao das informacdées para elevar o
nivel de maturidade correicional na entidade.
Também emitir relatério de gestao (avaliagao)
sobre as atividades correicionais (juizo de
admissibilidade, investigacao preliminar
sumadria, processo administrativo disciplinar e
de responsabilizacao e termo de ajustamento
de conduta) para dar publicidade as acdes
correicionais.

VINCULAGAO COM
OBIJETIVO ESTRATEGICO

(8) Estruturar mecanismos de gestdo e
governanca para desenvolvimento e
inovacao da estratégia organizacional
e comunicacao institucional.

ORCAMENTO

RS 0,00

PUBLICO-ALVO

Gestdao da FCP

\YAYAYAYAYAYATYATATATATAYY/



COORDENACAO-GERAL DE GESTAO ESTRATEGICA




1. PGI - Coordenacao-Geral de Gestao Estrategica - CGE

INICIATIVA

Mapear e normatizar
processos de gestdo e
governanca e publica-

los sob a forma de

Manuais envolvendo
temas relacionados a

Processos de

Trabalhos, Gestdo de
Riscos e de Prevencao

e Enfrentamento do

Assédio e da
Discriminacao.

DESCRICAO DA INICIATIVA

Construir manvais: 1) um manval contendo
todos os fluxogramas de processos de
trabalho realizados na FCP e o outro 2)
contendo a metodologia de gestao de riscos
com o descritivo do levantamento, andlise de
impacto e probabilidade e avaliagao dos riscos
e um 3) contendo um guia com medidas para
prevenir e enfrentar o assédio moral, o assédio
sexval e a discriminagcao envolvem acodes
determinantes para <criar e garantir um
ambiente de trabalho saudavel, seguro e
inclusivo.

VINCULAGAO COM
OBIJETIVO ESTRATEGICO

(7) Fomentar iniciativas e politicas publicas
relacionadas ao combate ao racismo.

(8) Estruturar mecanismos de gestio e
governanga para desenvolvimento e inovacao da
estratégia organizacional e comvunicagao
institucional.

(9) Adequar e elaborar normativos para
institucionalizar politicas da FCP

ORCAMENTO

RS 0,00

PUBLICO-ALVO

Todos servidores da FCP

\YAYAYAYAYAYATYATATATATAYY/



2. PGI - Coordenacao-Geral de Gestao Estrategica - CGE

DESCRICAO DA INICIATIVA VINCULAGCAO COM
INICIATIVA ¢ OBJETIVO ESTRATEGICO

(8) Estruturar mecanismos de gestio e

Fortalecer e modernizar a estrutura e : governanca para desenvolvimento e inovacao
- - - - ~ ! da estratégia organizacional e comunicacado
capacidade institucional e de gestdo da FCP institucional.
por meio da: revisao das iniciativas das (9) Adequar e elaborar normativos para
instancias internas de governanca, com base institucionalizar politicas da FCP
Fortalecimento da 0 A B A da Revisdo da Portaria
Governanca 9 ¢ ! ORQAMENTO

n®° 64, de 2020, que institui o Comité Interno
de Governanca da FCP, em conformidade com

boas praticas de governanca e avaliagao do
TCU (iesgo.tcu.gov.br). | RS O,

PUBLICO-ALVO

Servidores e publico-alvo das
politicas da FCP

\YAYAYAYAYAYATYATATATATAYY/



3. PGI - Coordenacao-Geral de Gestao Estrategica - CGE

DESCRICAO DA INICIATIVA VINCULAGCAO COM
INICIATIVA ¢ OBJETIVO ESTRATEGICO

(8) Estruturar mecanismos de gestio e
governancga para desenvolvimento e
inovacao da estratégia organizacional e

. - . . comunicacgao institucional.
Monitorar a execugao orcamentaria e (12) Fortalecer a capacidade institucional e

financeira das acdes realizadas na FCP, de gestdo da FCP.

. registrar planos orcamentarios nos sistemas |

Planejamento do . pertinentes, realizar alteracées e adequacdes |
Orcamento . ao orcamento. Além do monitoramento da | ORCAMENTO

. execucgdo orcamentaria das emendas |
parlamentares.

RS 0,00

PUBLICO-ALVO

Servidores e publico-alvo das
politicas da FCP

\YAYAYAYAYAYATYATATATATAYY/



