ACORDO DE COOPERACAO TECNICA n° 01/2023

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA
SOBRE O PROGRAMA DE ACAO
AFIRMATIVA NO INSTITUTO RIO BRANCO,
QUE ENTRE SI CELEBRAM O MINISTERIO
DAS RELACOES EXTERIORES; O
MINISTERIO DA IGUALDADE RACIAL; A
FUNDACAO CULTURAL PALMARES,
VINCULADA AO  MINISTERIO DA
CULTURA; E O CONSELHO NACIONAL DE
DESENVOLVIMENTO  CIENTIFICO E
TECNOLOGICO, VINCULADO AO
MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E
INOVACAO; PARA OS FINS QUE
ESPECIFICA.

O MINISTERIO DAS RELACOES EXTERIORES, com sede em Brasilia -
DF, no endereco Esplanada dos Ministérios, Bloco “H”, Anexo I, CEP: 70.170-900,
inscrito no CNPJ/MF n°® 00.394.536/0006-43, neste ato representado pelo Ministro de
Estado Mauro Luiz lecker Vieira, nomeado por meio de Decreto de 1° de janeiro de 2023,
publicado no Diario Oficial da Unido em 1° de janeiro de 2023, portador da matricula
funcional n° 406671, residente e domiciliado em Brasilia - DF; o MINISTERIO DA
IGUALDADE RACIAL, com sede em Brasilia - DF, no endereco Esplanada dos
Ministérios, Bloco “C”, Edificio Sede, CEP: 70046-900, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
06.064.438/0001-10, neste ato representado pela Ministra de Estado Anielle Francisco da
Silva, nomeada por meio de Decreto de 1° de janeiro de 2023, publicado no Diério Oficial
da Unido em 1° de janeiro de 2023, portadora da matricula funcional n® 3321234,
residente e domiciliada em Brasilia - DF; a FUNDACAO CULTURAL PALMARES,
vinculada ao MINISTERIO DA CULTURA, com sede em Brasilia - DF, no enderego
St. de Habitagdes Coletivas e Geminadas Norte SCRN 702/703, Asa Norte, CEP: 70302-
000, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 32.901.688/0001-77, neste ato representado pelo
Presidente Jodo Jorge Rodrigues, nomeado por meio da Portaria n® 2.050 de 20 de margo
de 2023, da Casa Civil da Presidéncia da Republica, publicada no Diario Oficial da Uniao
em 20 de mar¢o de 2023, portador da matricula funcional n® 3333762, residente e
domiciliado em Brasilia - DF; e o CONSELHO NACIONAL DE
DESENVOLVIMENTO CIENTiFICO E TECNOLOGICO, vinculado ao
MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO, com sede em Brasilia
- DF, no endereco SAUS Quadra 1, Lote 6, Bloco H, Edificio Telemundi II - 14 andar,
Brasilia - DF, CEP: 70070-010, inscrito no CNPJ/MF n° 33.654831/0001-36, neste ato
representado pelo Presidente Ricardo Magnus Osorio Galvéo, nomeado por meio da
Portaria n° 1.505 de 06 de fevereiro de 2023, da Casa Civil da Presidéncia da Republica,
publicada no Diario Oficial da Unido em 07 de fevereiro de 2023, portador da matricula
funcional n° 665351, residente e domiciliado na cidade de Brasilia — DF;



RESOLVEM celebrar o presente ACORDO DE COOPERACAO TECNICA,
tendo em vista o que consta do Processo n. 09016.000204/2023-41 e em observancia as
disposicoes da Lei n® 14.133 de 1° de abril de 2021, do Decreto n° 11.531, de 16 de maio
de 2023, da Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2010, da Lei n° 12.990, de 9 de junho de
2014, da Instru¢do Normativa MGI n°® 23, de 25 de julho de 2023, do Decreto n°® 4.228,
de 13 de maio de 2002, do Decreto n° 8.136, de 5 de novembro de 2013 e suas alteragdes,
mediante as clausulas e condi¢des a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto do presente Acordo de Cooperagéo Técnica ¢ a continuidade da execugdo do
Programa de Ag¢do Afirmativa no Instituto Rio Branco, oriundo do Protocolo de
Cooperagio sobre a A¢o Afirmativa no Instituto Rio Branco (PAA/IRBr), celebrado em
21 de marco de 2002, com vistas a ampliar as oportunidades de acesso aos quadros do
Ministério das Relagdes Exteriores (MRE) e incentivar e apoiar o ingresso de pessoas
negras (pretos e pardos) na carreira diplomatica, mediante a concessio de bolsas-prémio
destinadas ao custeio de estudos preparatérios ao Concurso de Admissdo a Carreira de
Diplomata (CACD), a ser executado pelo Instituto Rio Branco (IRBr) do Ministério das
Relagdes Exteriores, em parceria com os Orgdos participes — Ministério da Igualdade
Racial, Fundagiio Cultural Palmares e Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico
e Tecnolégico — , conforme especificagdes estabelecidas neste Acordo e no Plano de
Trabalho em anexo.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO

Para o alcance do objeto pactuado, os PARTICIPES buscariio seguir, anualmente, o Plano
de Trabalho em anexo que, independente de transcri¢do, ¢ parte integrante do presente
Acordo de Cooperagdo, bem como toda documentag@o técnica que dele resulte, cujos
dados neles contidos acatam os PARTICIPES.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES COMUNS
Constituem obrigagdes comuns dos PARTICIPES:
a) elaborar eventuais ajustes ao Plano de Trabalho relativo aos objetivos deste Acordo;

b) executar as agdes objeto deste Acordo e do Plano de Trabalho, assim como monitorar
os resultados;

¢) designar, no prazo de 60 dias, contados da publicagio do presente instrumento,
representantes institucionais incumbidos de coordenar a execugdo deste Acordo;

d) responsabilizar-se por quaisquer danos porventura causados, dolosa ou culposamente,
por seus colaboradores, servidores ou prepostos, ao patriménio da outra parte, quando da
execucdo deste Acordo;

e) analisar resultados parciais, reformulando metas quando necessario ao atingimento do
resultado final;

f) cumprir as atribui¢des proprias conforme definido no presente instrumento;



g) realizar vistorias em conjunto, quando necessario;

h) disponibilizar recursos humanos, tecnolégicos e materiais para executar as agoes,
mediante custeio proprio;

i) permitir aos agentes da administrag&o publica (controle interno e externo) o livre acesso
a todos os documentos relacionados ao acordo, assim como aos elementos de sua
execucao;

j) fornecer as informagdes necessdrias e disponiveis aos PARTICIPES para o
cumprimento das obrigagdes acordadas;

k) manter sigilo das informagdes sensiveis (conforme classificagdo da Lei n°
12.527/2011- Lei de Acesso a Informagéo - LAI) obtidas em razdo da execugéo do acordo,
somente divulgando-as se houver expressa autoriza¢éo dos PARTICIPES;

1) observar os deveres previstos na Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de
Protecdo de Dados - LGPD), adotando medidas eficazes para protecdo de dados pessoais
a que tenha acesso por for¢a da execugéo deste acordo; e

m) obedecer as restri¢des legais relativas a propriedade intelectual, se for o caso.

n) indicar, a cada edigdo do PAA/IRBr, representantes, titulares e suplentes, para
integrarem a comissio de heteroidentifica¢io do procedimento complementar a
autodeclara¢dio dos(as) candidatos(as) negros(as) que forem convocados(as) por edital
especifico do PAA/IRBr;

0) indicar, a cada edigdo do PAA/IRBr, representantes, titulares e suplentes para
integrarem a comissdo de recurso do procedimento complementar a autodeclaragéo

dos(as) candidatos(as) negros(as) que forem convocados(as) por edital especifico do
PAA/IRBr; e

p) elaborar os editais necessérios para a realizagdo do PAA/IRBr, de acordo com as
previsoes orgamentarias para cada exercicio financeiro;

q) divulgar os editais do PAA/IRBr em seus sitios eletronicos e redes sociais, bem como
disseminar informagdes sobre a implementagéo e funcionamento do PAA/IRBr para o
publico em geral e para os demais 6rgéos e entidades da administragéo publica federal.

Subclausula tnica. As partes concordam em oferecer, em regime de colaboragdo mutua,
todas as facilidades, em especial, recursos humanos, materiais € instalacoes, para a
execucdo do presente instrumento, de modo a assegurar a implementagéo do Plano de
Trabalho, no limite de suas possibilidades.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DO INSTITUTO RIO BRANCO

Para viabilizar o objeto deste instrumento ¢ responsabilidade do Instituto Rio Branco
(IRBr):

a) organizar e realizar o procedimento complementar a autodeclaragdo dos(as)
candidatos(as) negros(as) que forem convocados por edital especifico do PAA/IRBL.



CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DO MINISTERIO DA IGUALDADE
RACIAL

Para viabilizar o objeto deste instrumento ¢ responsabilidade do Ministério da Igualdade
Racial (MIR):

a) organizar e oferecer oficina ou curso sobre a tematica da promogao da igualdade racial
e do enfrentamento ao racismo, nos termos da legislag@o vigente, para os membros a
serem designados para compor as comissdes do procedimento de heteroidentificag@o.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DO CONSELHO NACIONAL DO
DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO

Para viabilizar o objeto deste instrumento ¢ responsabilidade do Conselho Nacional do
Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico (CNPq):

a) Operacionalizar a oferta das bolsas-prémio em favor dos(as) candidatos(as) negros(as)
selecionado(as) no PAA/IRBr.

CLAUSULA SETIMA - DO GERENCIAMENTO DO ACORDO DE
COOPERACAO TECNICA

No prazo de 60 dias a contar da celebrag@o do presente acordo, cada participe designara
formalmente, mediante portaria, preferencialmente servidores publicos envolvidos e
responsaveis por gerenciar a parceria; zelar por seu fiel cumprimento; coordenar,
organizar, articular, acompanhar monitorar e supervisionar as a¢des que serdo tomadas
para o cumprimento do ajuste.

Subcldusula primeira. Competird aos designados a comunica¢do com os demais
PARTICIPES, bem como transmitir e receber solicitagdes; marcar reunides, devendo
todas as comunicagdes serem documentadas.

Subcldusula segunda. Sempre que o indicado ndo puder continuar a desempenhar a
incumbéncia, este devera ser substituido. A comunica¢do devera ser feita aos demais
PARTICIPES, no prazo de até 30 dias da ocorréncia do evento, seguida da identifica¢do
do substituto.

CLAUSULA OITAVA — DOS RECURSOS FINANCEIROS E PATRIMONIAIS

Nio havera transferéncia voluntaria de recursos financeiros ou doag@o de bens entre os
PARTICIPES para a execugdo do presente Acordo de Cooperagdo Técnica. As despesas
necessarias a plena consecugdo do objeto acordado, tais como pagamento das bolsas-
prémio, pessoal, deslocamentos, comunicag¢do entre os 6rgdos e outras que se fizerem
necessarias, correrdio por conta das dotagdes especificas constantes nos orgamentos dos
PARTICIPES.



Subclausula primeira. Os PARTICIPES envidardo esfor¢os para reservar dos seus
respectivos orgamentos os recursos financeiros necessarios a execugéo de agoes futuras e
especificas decorrentes do presente Acordo de Cooperagao.

Subcldusula segunda. As a¢des que implicarem repasses de recursos serdo viabilizadas
por intermédio de instrumento especifico.

Subclausula terceira. O Conselho Nacional do Desenvolvimento Cientifico e
Tecnologico (CNPq) recebera repasses de recursos por intermédio de instrumento(s)
especifico(s) a ser(em) celebrado(s) pelos demais PARTICIPES em apoio & oferta de
bolsas-prémio aos candidatos selecionados por edital especifico do PAA/IRBr.

Subclausula quarta. O Conselho Nacional do Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoldgico (CNPq) realizara o pagamento do valor total de cada bolsa-prémio, definido
por edital especifico do PAA/IRBr, em favor do candidato selecionado no programa, e
realizard a prestagdo de contas relativa aos recursos or¢amentarios recebidos para o
pagamento das bolsas no ambito do instrumento respectivo.

Subcldusula quinta. O encerramento de cada edigdo do PAA/IRBr ocorrera apos a
prestagdo de contas realizada pelo bolsista junto ao CNPq no ambito do instrumento
respectivo.

Subclausula sexta. Os servigos decorrentes do presente Acordo serdo prestados em
regime de cooperagdo mutua, ndo cabendo aos PARTICIPES quaisquer remuneragoes.

CLAUSULA NONA - DOS RECURSOS HUMANOS

Os recursos humanos utilizados por quaisquer dos PARTICIPES, em decorréncia das
atividades inerentes ao presente Acordo, ndo sofrerdo alteragdo na sua vinculagdo
institucional nem acarretardo quaisquer 6nus ao outro participe.

Subclausula dinica. As atividades ndo implicardo cesséo de servidores, que poderdo ser
designados apenas para o desempenho de agdo especifica prevista neste Acordo e no
Plano de Trabalho, por prazo determinado.

CLAUSULA DECIMA — DO PRAZO E VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Acordo de Cooperagéo sera de 20 (vinte) anos a partir da
assinatura dos PARTICIPES.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS ALTERACOES

O presente Acordo podera ser alterado, no todo ou em parte, mediante termo aditivo,
desde que mantido o seu objeto.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO ENCERRAMENTO
O presente acordo de cooperagdo técnica sera extinto:

a) por advento do termo final, sem que os PARTICIPES tenham até entdo firmado aditivo
para renova-lo;



b) por dentincia de qualquer dos PARTICIPES, se ndo tiver mais interesse na manutengio
da parceria, notificando os demais participes com antecedéncia minima de 45 dias;

¢) por consenso dos PARTICIPES antes do advento do termo final de vigéncia, devendo
ser devidamente formalizado; e

d) por rescisao.

Subcldusula primeira. Havendo a extingdo do ajuste, cada um dos PARTICIPES fica
responsavel pelo cumprimento das obrigacdes assumidas até a data do encerramento.

Subcldusula segunda. Se na data da extingdo ndo houver sido alcangado o resultado, as
partes entabulardo acordo para cumprimento, se possivel, de meta ou etapa que possa ter
continuidade posteriormente, ainda que de forma unilateral por um dos PARTICIPES.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA RESCISAO

O presente instrumento podera ser rescindido justificadamente, a qualquer tempo, por
qualquer um dos PARTICIPES, mediante comunicagdo formal, com aviso prévio de, no
minimo, 45 dias, nas seguintes situagdes:

a) quando houver o descumprimento de obrigacdo por um dos PARTICIPES que
inviabilize o alcance do resultado do Acordo de Cooperacdo; e

b) na ocorréncia de caso fortuito ou de for¢a maior, regularmente comprovado, impeditivo
da execugdo do objeto.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICACAO

Os PARTICIPES deverio publicar o extrato do Acordo de Cooperagdo Técnica na sua
respectiva pagina do sitio oficial da Administragéo Publica na internet.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICIDADE E DIVULGACAO

A publicidade decorrente dos atos, programas, obras, servi¢os e campanhas, procedentes
deste Acordo de Cooperagdo Técnica devera possuir carater educativo, informativo, ou
de orienta¢do social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem promogao pessoal de autoridades ou servidores publicos, nos termos do art.
37, §1°, da Constitui¢do Federal.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA AFERICAO DE RESULTADOS

Os PARTICIPES deverfo aferir os beneficios e alcance do interesse publico obtidos em
decorréncia do ajuste, mediante a elaboragdo de relatério conjunto de execugdo de
atividades relativas a parceria, discriminando as agdes empreendidas e os objetivos
alcangados, no prazo de até 60 dias apds o encerramento de cada edigdo do PAA/IRBr.



CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS CASOS OMISSOS

As situagdes ndo previstas no presente instrumento serdo solucionadas de comum acordo
entre os PARTICIPES, cujo direcionamento deve visar a execugéo integral do objeto.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA CONCILIACAO E DO FORO

Na hipotese de haver divergéncias que ndo puderem ser solucionadas diretamente por
mutuo acordo, os PARTICIPES solicitardo a Camara de Mediagdo e de Conciliagdo da
Administragdo Publica Federal, 6rgdo da Advocacia-Geral da Unifo, a avaliacio da
admissibilidade dos pedidos de resolugfo de conflitos, por meio de conciliagio.

Subcldusula inica. Ndo logrando éxito a tentativa de conciliagio e solucio
administrativa, serd competente para dirimir as questdes decorrentes deste Acordo de
Cooperagdo Técnica o foro da Justi¢a Federal da Se¢fo Judiciaria de Brasilia - Distrito
Federal, nos termos do art. 109, I, da Constitui¢do Federal.

E, por assim estarem plenamente de acordo, os PARTICIPES obrigam-se ao total e
irrenuncidvel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado
conforme, foi lavrado em 02 (duas) vias de igual teor e forma, que véo assinadas pelos

representantes dos PARTICIPES, para que produza seus legais efeitos, em Juizo ou fora
dele.

Brasilia, 9 de novembro de 2023.
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PLANO DE TRABALHO
Acordo de Cooperacio Técnica sobre o
Programa de Ac¢éo Afirmativa no Instituto Rio Branco

1-DADOS CADASTRAIS

PARTICIPE 1: Ministério das Relagdes Exteriores

CNPJ: 00.394.536/0006-43

Endereco: Ministério das Relagdes Exteriores - Esplanada dos Ministérios, Bloco “H”,
Anexo I, Brasilia-DF, CEP: 70170-900

DDD/Fone: 61 2030-8097/8098

Esfera Administrativa (Federal, Estadual, Municipal): Federal
Nome do responsavel: Mauro Luiz lecker Vieira

Matricula funcional n®: 406671

Cargo/fun¢@o: Ministro de Estado

PARTICIPE 2: Ministério da Igualdade Racial
CNPJ: 06.064.438/0001-10

Endereco: Ministério da Igualdade Racial — Esplanada dos Ministérios, Bloco “C”,
Edificio Sede, Brasilia-DF, CEP: 70046-900

DDD/Fone: 61 2027-3322

Esfera Administrativa (Federal, Estadual, Municipal): Federal
Nome do responsavel: Anielle Francisco da Silva

Matricula funcional n®: 3321234

Cargo/func¢do: Ministro de Estado

PARTICIPE 3: Fundacido Cultural Palmares
CNPJ: 32.901.688/0001-77

Endereco: Fundagdo Cultural Palmares - St. de Habitagdes Coletivas e Geminadas Norte
SCRN 702/703, Asa Norte, Brasilia-DF, CEP: 70302-000

DDD/Fone: (61) 3424-0100




Esfera Administrativa (Federal, Estadual, Municipal): Federal
Nome do responsével: Jodo Jorge Rodrigues
Matricula funcional n°: 3333762

Cargo/funcao: Presidente

PARTICIPE 4: Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico
CNPJ: 33.654831/0001-36

Enderego: Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico - SAUS
Quadra 1, Lote 6, Bloco H, Edificio Telemundi II — 14° andar, Brasilia-DF, CEP: 70070-
010

DDD/Fone: (61) 3211-4000

Esfera Administrativa (Federal, Estadual, Municipal): Federal
Nome do responsavel: Ricardo Magnus Osorio Galvao
Matricula funcional n°: 665351

Cargo/fungéo: Presidente

2. IDENTIFICACAO DO OBJETO

Titulo: Programa de A¢@o Afirmativa do Instituto Rio Branco — Bolsa-Prémio de
- Vocagdo para a Diplomacia

' PROCESSO n°: 09016.000204/2023-41

' Data da assinatura: 09 de novembro de 2023

' Inicio (més/ano): 9 de novembro de 2023 Término (més/ano): 9 de novembro de 2043

O objeto do presente Plano de Trabalho do Acordo de Cooperagdo Técnica n® 01/2023 ¢
a continuidade da execu¢do do Programa de A¢do Afirmativa no Instituto Rio Branco,
oriundo do Protocolo de Cooperagdo sobre a Ag¢do Afirmativa no Instituto Rio Branco.
celebrado em 21 de margo de 2002, com vistas a ampliar as oportunidades de acesso aos
quadros do Ministério das Relagdes Exteriores (MRE) e incentivar e apoiar o ingresso de
pessoas negras (pretos e pardos) na carreira diplomatica, mediante a concessao de bolsas-
prémio destinadas ao custeio de estudos preparatorios ao Concurso de Admissdo a
Carreira de Diplomata (CACD).

No



3. DIAGNOSTICO

O Programa de Agdo Afirmativa do Instituto Rio Branco (PAA/IRBr) foi iniciado em
2002, por meio de Protocolo de Cooperagéo celebrado entre Ministério das Relacdes
Exteriores, Ministério da Justica, Ministério da Cultura, e Ministério da Ciéncia e
Tecnologia. O novo Acordo de Cooperagdo Técnica, do qual este plano de trabalho é
parte, foi celebrado para substituir o instrumento juridico anterior adequando-se as
normas atualmente vigentes na Administragfio Publica Federal.

4. ABRANGENCIA

O programa beneficiard candidatos(as) negros(as) a carreira de diplomata, tendo,
portanto, uma abrangéncia nacional.

S. JUSTIFICATIVA

As agdes afirmativas sdo uma modalidade de politica publica implementada com o
objetivo de corrigir as desigualdades raciais e promover a igualdade de oportunidades.
No Brasil, as a¢des afirmativas encontram respaldo legal no Estatuto da Igualdade Racial
(Lein® 12.288, de 20 de julho de 2010), na Lei de Cotas (Lei n° 12.990, de 9 de junho de
2014), disciplinada pela Instru¢do Normativa MGI n°® 23, de 25 de julho de 2023, no
Regulamento do Sistema Nacional de Promog3o da Igualdade Racial — Sinapir (Decreto
n° 8.136, de 5 de novembro de 2013). O PAA/IRBr foi uma das primeiras iniciativas de
agdo afirmativa criada no pais. Ao longo de seus 21 anos de existéncia, o PAA/IRBr
consolidou-se como uma politica publica de estado, apresentando resultados objetivos
cumprindo seu objetivo de ampliar a presenga de pessoas negras na Carreira de
Diplomata. Desde a implementagdo do PAA/IRBr em 2002 até 2022, 49 candidatos
negros que foram beneficiados com a bolsa ingressaram na carreira de diplomata. Em
estudo publicado pela ENAP sobre a implementagdo da Lei n® 12.990, de 2014, que
reservou 20% das vagas em concursos publicos federais a candidatos negros (pretos e
pardos), constatou-se que apenas 3% das vagas abertas desde a promulgagio da lei até o
ano de 2021 foram preenchidas por pessoas negras. Nesse sentido, o Itamaraty aparece
como referéncia na implementagéo das cotas raciais visto que o percentual de ingressantes
negros na carreira de diplomata desde a promulgacdo da referida lei foi de 22,22%. Dos
44 negros que ingressaram na carreira entre 2015 e 2022, 30 foram bolsistas. Um dos
motivos apontados pelo estudo da ENAP € que os candidatos negros nfo atingem as notas
minimas de aprovagdo nos concursos publicos. No caso do Concurso de Admissdo a
Carreira de Diplomata (CACD), com o apoio das bolsas da a¢do afirmativa, todas as vagas
reservadas pela Lei n® 12.990, de 2014, foram preenchidas e além disso houve candidatos
negros que conseguiram ter nota de aprovacdo pela ampla concorréncia. Tais dados
apontam que o PAA/IRBr, mesmo apos a lei de cotas, tem sido imprescindivel para
garantir o ingresso de pessoas negras nos quadros da carreira de diplomata do Servigo
Exterior Brasileiro. O presente documento visa dar continuidade a essa politica piblica
adequando-a a legislagdo vigente e a atual estrutura da Administragao Publica Federal.




6. OBJETIVOS GERAL E ESPECIFICO

O PAA/IRBr tem como objetivo ampliar as oportunidades de acesso aos quadros do
Ministério das Relagdes Exteriores (MRE) e incentivar e apoiar o ingresso de negros na
carreira de diplomata, mediante a concessdo de bolsas-prémio destinadas ao custeio de
estudos preparatérios ao Concurso de Admissdo a Carreira de Diplomata (CACD). Com
isso, pretende-se ampliar a diversidade racial dos diplomatas brasileiros, tornando assim
o corpo diplomatico brasileiro mais representativo da diversidade da sociedade brasileira.

7. METODOLOGIA E INTERVENCAO

Cada participe designard formalmente, mediante portaria, preferencialmente servidores
publicos envolvidos e responsaveis para gerenciar a parceria; zelar por seu fiel
cumprimento; coordenar, organizar, articular, acompanhar monitorar e supervisionar as
agdes que serdo tomadas para o cumprimento do objeto.

8. UNIDADE RESPONSAVEL ¢ GESTOR DO ACORDO DE COOPERACAO
TECNICA

Instituto Rio Branco - MRE
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico - MCTI
Diretoria de Politicas de A¢des Afirmativas do Ministério da Igualdade Racial - MIR

Fundag@o Cultural Palmares - MinC

9. RESULTADOS ESPERADOS

Ampliar a diversidade racial dos diplomatas brasileiros, tornando assim o corpo
diplomatico mais representativo da diversidade da sociedade brasileira.

10. PLANO DE ACAO ANUAL
Eixos Agdo Responsavel Prazo Situac¢io
Designagdo, mediante
Portaria,
preferencialmente

servidores publicos
envolvidos e
responsaveis por

gerenciar a parceria; IRBr
1 Sele¢iio de zelar por seu fiel MIR 60 dias
Bolsistas cumprimento; Palmares
coordenar, organizar, CNPq

articular, acompanhar
monitorar e
supervisionar as
agdes que serdo
tomadas para o
cumprimento do




ajuste, conforme o
disposto na clausula
sétima do Acordo de
Cooperagao Técnica.

Elaboragdo de
Termos de E)fecu(;ao IRBr
Descentralizada MIR
(TED’s) para 60 dias
Al e Palmares
transferéncia dos
CNPq
recursos para bolsas
ao CNPq
Elaboragdo de Minuta ) :
do Edital IRBr 45 dias
IRBr
Revisdo e aprovagéo MIR .
da Minuta do Edital Palmares 20 dias
CNPq
IRBr
Assinatura do Edital Mk 3 dias
Palmares
CNPq
Publicagéio de Edital i 1 dia
Realizagao de oficina
tematica para a
formacéo dos
membros das MIR 1 dia
comissoes do
Procedimento de
Heteroidentificagéo
Realizacdo do II\I/I{?Rr
Procedimento de De 2 a 3 dias
Heteroidentificacs Palmares
eteroidentificagio CNPq
Publicacdo do . ;
Resultado Final iR Idia
Envio dos dados de
SonBieon IRBr fidis
selecionados ao
CNPq
Cadastro dos
Bolsistas na CNPq 30 dias
Pagamento das Plataforma Carlos
Bolsas Chagas
Pagamento das CNPq 60 dias

Bolsas




60 dias apos

0
N encerramento
Prestacdo de contas CNPq g
edigdo do
PAA/IRBr
Acompanhamento do Redizadann
desempenho dos WORE0 das
; IRBr
bolsistas no CACD Br fasgs (ie Gda
d ht edicdo do
. 0 ano seguinte CACD
Monitoramento . :
3 e Aviilizcio 60 dias apos
9 IRBr 0
Avaliacdo dos MIR encerramento
resultados Palmares de cada
CNPq edigdo do

PAA/IRBr




