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Orgao: Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagées/Observatorio Nacional
PORTARIA ON/MCTI N° 112, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2021

Estabelece os procedimentos gerais de instituicao do Programa
de Gestao no ambito do Observatorio Nacional, do Ministério da
Ciéncia, Tecnologia e Inovagoes.

O DIRETOR SUBSTITUTO DO OBSERVATORIO NACIONAL - ON, no uso das atribuicdes que lhe
foram conferidas por meio de Portaria MCT n° 407, de 29 de junho de 2006, publicada no D.O.U. de 30 de
junho de 2006, e de acordo com a Portaria MCTI n° 3.955, de 29 de setembro de 2016, publicada no D.O.U.
de 30 de setembro de 2016, e com o estabelecido no Regimento Interno aprovado pela Portaria MCTI n°
3.462, de 10 de setembro de 2020, publicada no D.O.U. de 11 de setembro de 2020, e ainda considerando
o disposto no art. 6° da Portaria MCTI n° 5120, de 18 de agosto de 2021, publicada no D.O.U. de 19 de
agosto de 2021, e tendo em vista o disposto na Instrugao Normativa SGP/SEDGG/ME n° 65, de 30 de julho
de 2020, publicada no D.O.U. de 31 de julho de 2021, resolve:

Art. 1° Estabelecer os procedimentos gerais de instituicao do Programa de Gestao, na
modalidade teletrabalho, no ambito deste Observatorio Nacional - ON, de acordo com o art. 10 da
Instrucao Normativa SGP/SEDGG/ME n° 65, de 30 de julho de 2020, e conforme os Anexos | a IV a esta
Portaria.

Art. 2° O Programa de Gestao no ON abrangera apenas as atividades descritas na Tabela de
Atividades, Anexo Il a esta Portaria, disponivel no link https.//www.gov.br/observatorio/pt-br/acesso-a-
informacao/programa-de-gestao.

Art. 3° Serao adotados os seguintes regimes de execucao do Programa de Gestao no ON:

| - regime de execucao parcial: quando a forma de teletrabalho a que esta submetido o
participante restringe-se a um cronograma especifico, dispensado do controle de frequéncia
exclusivamente nos dias em que a atividade laboral seja executada remotamente, nos termos desta
Portaria; e

Il - regime de execucao integral: quando a forma de teletrabalho a que esta submetido o
participante compreende a totalidade da sua jornada de trabalho, dispensado do controle de frequéncia,
nos termos desta Portaria.

Art. 4° Os resultados e beneficios esperados para o Ministério da Ciéncia, Tecnologia e
Inovagoes, a partir da instituicao do Programa de Gestao no ambito do ON, sao os seguintes:

| - melhoria na produtividade dos servidores, ao evitar a perda de tempo decorrente do
deslocamento de/para a sede do ON;

Il - economia orcamentaria, ao reduzir as despesas inerentes ao trabalho presencial;

lll - manutencao ou aumento da forga de trabalho, face a possibilidade de atrair servidores de
outros setores e incorporar novos talentos;

IV - melhoria ha qualidade das entregas dos servidores;
V - promocao da cultura de trabalho orientada a resultados, em vez de carga horaria;

VI - melhoria na qualidade de vida dos servidores, estimulando o trabalho criativo e inovador e a
cultura do governo digital;

VII - consolidagao do compromisso dos servidores com a missao do ON.

Art. 5° Poderao participar do Programa de Gestao todos os agentes publicos em exercicio no
ON, independentemente do tempo de servico.



Art. 6° O participante selecionado para o teletrabalho serd responsavel por manter a
infraestrutura e equipamentos necessarios para o exercicio de suas atribuicdes, inclusive aquelas
relacionadas a seguranca da informacao.

Art. 7° Para participar do Programa de Gestao no ON, o candidato selecionado na forma dos arts.
10 e 11 da Instrucao Normativa SGP/SEDGG/ME n° 65/2020, devera dar o aceite na documentacao
necessaria.

Art. 8° O participante na modalidade teletrabalho, que tiver sua entrega avaliada com nota de O
(zero) a 4 (quatro), por 3 (trés) vezes consecutivas, injustificadamente, sera desligado do teletrabalho, com
retorno as atividades presenciais no prazo de 10 (dez) dias corridos apos notificacao do desligamento.

Paragrafo unico. O participante que sofrer o desligamento de que trata o caput s6 podera se
candidatar a um novo Programa de Gestao, na modalidade teletrabalho, apds 4 (quatro) meses do seu
desligamento.

Art. 9° A Tabela de Atividades e o Termo de Ciéncia e Responsabilidade, constantes nos Anexos
Il e IV a esta Portaria, assim como o Plano de Trabalho a que se refere o art. 13 da Instrugcao Normativa
SGP/SEDGG/ME n° 65/2020, deverao ser registrados no Sistema Eletrénico do Programa de Gestao -
SisPG-SUSEP/ON.

Art. 10. Fica vedada a participagao no Programa de Gestao do agente publico cujas atividades
inerentes ao cargo demandem a sua execucao integral em regime presencial.

Art. 11. O participante do Programa de Gestao podera ser convocado para comparecimento
pessoal a sede do Observatorio Nacional, ou a suas unidades fora da sede, quando houver interesse
fundamentado da Administragao ou pendéncia que nao possa ser solucionada por meios telematicos ou
informatizados, com antecedéncia minima de:

| - 24 (vinte e quatro) horas, para ocupantes de DAS/FCPE nivel 4 ou 3;

Il - 48 (Quarenta e oito) horas, para ocupantes de DAS/FCPE nivel2 ou 1; e

lll - 72 (setenta e duas) horas, para os agentes publicos nao ocupantes de cargo em comissao.
Art. 12. O participante do Programa de Gestao nao podera aderir ao banco de horas.

Art. 13. As informacgdes especificadas no § 1° do art. 28 da Instrucao Normativa SGP/SEDGG/ME
n°® 65/2020, serao divulgadas no sitio eletronico da administragcao direta do Ministério da Ciéncia,
Tecnologia e Inovagoes, ressalvadas as informagodes consideradas sigilosas, conforme a legislacao vigente.

Art. 14. Poderda ser estabelecido, por meio de alteracao desta Portaria, o adicional de
produtividade de até 20% (vinte por cento) apos o periodo inicial de 6 (seis) meses, a contar da entrada em
vigor desta Portaria.

Art. 15. Esta portaria entra em vigor em 3 de janeiro de 2022.

FERNANDO VIRGILIO ROIG

ANEXO |
TABELA DE GRUPOS DE ATIVIDADES

Unidade , Grupo de o~ L
organizacional Sigla atividades Descricso Codigo
Coordenacao
de COADM | Coordenacao Atividades do Coordenador de Administracao CAD1
Administracao
Servico
Financeiro, .
Orcamentario SEFIN | Chefia Atividades do Chefe do SEFIN SEF1
e Contabil
Servico de
Apoio SELOG | Chefia Atividades do Chefe do SELOG SAL1
Logistico
Servico de Gestao de Atividades vinculadas a cadastro, movimentacao,
Recursos SERHU essoas ativas nomeacgao, pagamento e outras referentes a SRH1
Humanos P servidores ativos




Gestao de
pessoas inativas

Atividades de gestao de aposentadorias e pensoes

SRH2

Gestao de
beneficios

Atividades de oferta e manutencao de beneficios
medicos e sociais para servidores

SRH3

Gestao de
capacitacao

Atividades de atendimento das demandas de
capacitacao e treinamento de servidores

SRH4

Divisao de
Tecnologia da
Informacao

DITIN

Gestao

Atividades de atendimento das demandas de
governanca e gestao do ON

DTI1

Administracao

Atividades de atendimento das demandas de
administracao de infraestrutura, administracao de
sistemas e administracao da seguranca da
informacgao do ON

DTI2

Suporte

Atividades de atendimento das demandas de
suporte de hardware e software dos usuarios do ON

DTI3

Desenvolvimento

Atividades de atendimento das demandas de
desenvolvimento de sistemas web do ON

DTI4

Divisao de
Programas de
Pos-
Graduacao

DIPPG

Chefia

Atividades de organizagao e acompanhamento do
funcionamento dos programas de pos-graduacao
existentes no ON, com base nas regras vigentes

DPG1

Coordenacao
de Geofisica

COGEO

Pesquisa e
extensao

Atividades de monitoramento e supervisao dos
projetos de pesquisa, atividades técnicas e seus
respectivos resultados, e colaboracao na definicao
de politicas educacionais e de difusao do
conhecimento técnico cientifico, no ambito de sua
competéncia

CGE1

Planejamento e
gestao

Atividades de supervisao e avaliacao da execugao de
planos e projetos nas areas de pesquisa,
desenvolvimento e inovagao tecnologica, atividades
administrativas e de coordenacao dos grupos de
pesquisas nas atividades de monitoramentos das
redes Geofisicas no Brasil e dos Observatorios
Magnéticos

CGE2

Tecnologia e
servigos

Atividades técnicas e administrativas coordenadas,
de carater fisico ou intelectual, necessarias a
realizacao de qualquer servico, obra, tarefa, ou
empreendimento especializados na area de
Geofisica, Tecnologica e Instrumentagao

CGE3

Coordenacao
de Astronomia
e Astrofisica

COAST

Coordenacao

Atividades de coordenacao académica e de
pesquisa da COAST; atividades de proposta e
execucao do orcamento anual da COAST

CAAl

Pesquisa e
extensao

Atividades para desenvolver e divulgar estudos e
pesquisas cientificas nas areas de astronomia e
astrofisica, atuar na formacgao e especializacao de
recursos humanos atraves dos programas
académicos da instituicao, participar da organizagao
das atividades académicas, submeter projetos de
pesquisa e gerar mecanismos de captacao de novos
recursos financeiros para a instituicao

CAA2

Servicos técnicos

Atividades e trabalhos técnicos e de
desenvolvimento cientifico; atividades para garantir a
manutencao e funcionamento do Observatorio
Astrondmico do Sertao de Itaparica

CAA3

Divisao de
Servicos da
Hora Legal
Brasileira

DISHO

Hora Legal

Atividades de planejamento e supervisao do
desenvolvimento e a execucao de programas,
projetos e atividades técnicas ou de pesquisa basica
e aplicagoes referentes a metrologia em tempo e
frequéncia; atividades de geracao e disseminacao da
Hora Legal e Oficial Brasileira, direta ou
indiretamente

DSH1
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Grupo de
atividades

Atividade

Caodigo

Faixa de
comple-
xidade

Tempo de
execucao

presencial
(horas)

Tempo de
execucao

teletrabalho

(horas)

Ganho
de
produ-
tividade

Entregas
esperadas




Planejar, coordenar e -

CAD1 v iei A CADL- | 5 20 20 0.0% E‘l’%r;gjgrr‘gzgt’oou
unidades 01 e acompanhamento
subordinadas realizados.
Propiciar e
coordenar o suporte
administrativo
necessario ao

, Suporte
desenvolvimento e |CADI1- o - :
concretizacao das 02 c 5 5 0.0% ?éjarmglg’gatlvo
atividades '
finalisticas do
Observatorio
Nacional.

Coordenar a
execucao CAD1- o Coordenacao
orcamentaria e 03 A 3 3 0.0% realizada.
financeira.
Planejar e coordenar
a infraestrutura :
administrativae | cApi- Coordenacao ou
gescl:\rl]?garéeecsessanas 04 C 3 3 0,0% acompanhamento
organizacionais do realizados.
Observatorio.
Planejar, coordenar e
acompanhar a Planejamento,
aquisicao de CAD1- C 3 3 0.0% coordenacao ou
materiais e servicos |05 e acompanhamento
no Brasil e no realizados.
exterior.
Assessorar a
Diretoria nas
tomadas de decisao | CAD1- B 5 5 0.0% Assessoramento
para o cumprimento |06 e realizado.
da missao
institucional.
Assessorar as areas
finalisticas nas
tomadas de decisao | CAD1- D 1 1 0.0% Assessoramento
para o cumprimento |07 e realizado.
da missao
institucional.
sgpy | Orientar e acompanhar a elaboragao da proposta SEF1- 1 11 |oox%|Acompanhamento
orcamentaria anual. 01 "~7° | realizado.
épgaallriaérn?gr?aecesgdades de reformulacao ggFl- > |2 | 0.0% Analise realizada.
Elaborar relatorios gerenciais visando tomada de SEF1- 5 5 |00% Relatorio
decisoes. 03 ~7¢ | elaborado.
Analisar o processamento da execugao SEF1- 7 17 loox Processo
orcamentaria, financeira e contabil. 04 *~7¢ | analisado.
Analisar a conformidade documental das transacdes | SEF1- 5 5 |00% ggglicr);rg;gaalde
de pagamento. 05 analisada.
Acompanhar e manter atualizada a legislacao e SEF1- Legislacao
normas internas, no tocante a administracao 06 5 |5 |0,0%|acompanhada ou
orcamentaria, financeira e contabil. atualizada.
Efeertlijnaernc’; égglstro dos documentos contabeis gl;Fl— 5 |5 |0,0%) Registro efetuado.
Acompanhar a execucao orcamentaria e financeira SEF1- 10 |10 | 0,0% Execucao
P © |08 ~7? lacompanhada.
.. : : . Suporte
Prestar suporte administrativo e operacional a SAL1- o - -
SALL realizacao de atividades do ON 01 10 |10 | 0.0% | administrativo
prestado.
Analisar as despesas da execucao dos itens de SAL1- 4 4 l00% Analise
funcionamento. 02 ~7° | executada.
~ . SAL1- o, | Controle
Controlar uso e manutencao da frota de veiculos. 03 1 |1 |0,0% executado.




Identificar e priorizar necessidades para melhor

SAL1-

Necessidades

s : : ~ 10 110 | 0,0% | identificadas ou
manutencao da infraestrutura e instalagcées do ON 04 oriorizadas.

: : - : SAL1- o, | Contratos
Fiscalizar contratos administrativos. 05 5 |5 ]0,0% fiscalizados.
Coordenar e controlar a execucao dos servicos de Execucao
limpeza, conservacgao, jardinagem, reparos e SAL1- 5 5 |00% c ontro%a da ou
restauracao de imoveis, moveis, instalacoes 06 e coordenada
sanitarias, elétricas, hidraulicas e outras. '
Coordenar e controlar as atividades de vigilancia, SAL1- Execucao
recepcao, portaria, zeladoria e circulagao de pessoal 07 5 |5 |0,0%|controlada ou
nas dependéncias da instituicao. coordenada.
Organizar e manter atualizados os assentamentos SRH1- Assentamento

SRH1 | funcionais dos servidores ativos, aposentados e 01 8 '8 |0,0% |funcional
recursos humanos agregados. atualizado.
Elaborar a folha de pagamento de servidores ativos,
inativos e pensionistas assim como preparar SRH1- Folha de
processos relativos a pagamento de exercicios 02 24 |24 1 0,0% | pagamento
anteriores, restos a pagar, indenizagoes e auxilios elaborada.
devidos aos servidores.

Preparar e publicar atos relacionados a ingresso de SRH1- Portaria ou
pessoal, exercicio e afastamento, temporario ou 03 10 |10 | 0,0% | publicacao
definitivo e vacancia de cargos e funcgoes. publicada.
Orientar e supervisionar a execucao do controle de | SRH1- 10 110 |0 0% Controle

férias, frequéncia e licengas dos servidores ativos. 04 '~7° | executado.
Aplicar, as orientagcdes emanadas pela Coordenacgao- ) :
Geral de Gestao de Pessoas do MCTI, no ambito do (S)F;Hl 16 |16 0,0% Consultorlal?_g
Observatorio. parecer emitido.
Formalizar os atos de lotacao e movimentacao SRH1- o -
interna dos servidores. 06 10 |10 |0.0% | Ato formalizado.
Expedir certidoes, atestados, mapas de tempo de : 1

SRH? servico, declaracoes e qualificagao funcional de SRH2- 16 116 | 0.0% ggcr:t&crﬁghgapa ou
servidores, dentre outros documentos 01 e emitidos
comprobatérios ou legais. '
Acompanhar os atos relacionados a provimento e
falecimento dos servidores, instruir e analisar SRH2- 16 116 |0 0% Processo instruido
processos de concessao de aposentadorias e 02 ~7? | ou finalizado.
pensoes.

Controlar as atividades voltadas a assisténcia social,

SRH3 medica, hospitalar, odontolégica e acompanhamento | SRH3- 16 116 | 0.0% Publico alvo
psicossocial prestados aos servidores e seus 01 ¢ | atendido.
dependentes.

Controlar as atividades relativas a licencas médicas e | SRH3- 10 110 | 0 0% Licenca
consulta a junta médica para fins de pericia. 02 ~?'homologada.
SRH4- Processo de
SRH4 | Identificar necessidades de treinamento. 01 10 |10 0,0% | capacitacao
identificado.
Planejar e organizar a realizacao de cursos,
encontros, palestras, seminarios e similares, para a SRH4- 10 110 |0 0% Servidor
capacitacao e o desenvolvimento de recursos 02 ~7¢ | capacitado.
humanos.
Controlar os processos de avaliagao de estagio SRH4- 10 110 | 0 0% Avaliacao
probatorio e de avaliagao de desempenho funcional. | 03 ~7? | realizada.
Orientar a implantagcao e o acompanhamento de SRH4- Programa de
Programas de Gestao de Recursos Humanos de 04 24 124 |0,0% | gestao
interesse dos servidores. implantado.
Propor politicas e diretrizes referentes ao
planejamento, implementacao, manutengao e Politica ou diretriz

DTI1 administracao das atividades relativas as areas de DTI1- 30130 | 00% institucional da
informatica e redes de comunicacao de dados 01 "~ lareade Tl
interna e sua respectiva conectividade as redes propostas.
académicas e comerciais.

Termo de
ST AL referéncia
égr%mpe)?énnhca;g as licitacoes, no ambito de sua [O);'Il- 20 20 | 0.0% | elaborado ou
P ' apoio a area
juridica realizado.
. L . ~ Projeto elaborado
Elaborar projetos que viabilizem a implantacao e _ =
operacao da rede de comunicacao de dados interna 8;'1 20|20/ 0,0% gar;aemgﬂgtgggao

institucional.

rede de dados




Projeto ou
parceria
Negociar, coordenar e supervisionar a execugao de L:ngfnleornterggado
programas e projetos de cooperagao e parcerias DTI1- instituicées. com
estabelecidos em acordos, convénios e congéneres, 04 A 20|20 0,0% ou semg ’
de carater regional, nacional e internacional, no investimentos
ambito de sua competéncia. diretos, que
agreguem valor
institucional.
Apoio técnico
Prestar apoio na definicao das caracteristicas DTI2- ggen%ﬁ:é
DTI2 |técnicas para aquisicao de materiais e equipamentos o1 C|20|20|0,0% demandas das
de informatica. areas
institucionais.
Manutencao,
Operar e administrar a rede de comunicagao de DTI2- g{f'ﬁgfﬁgﬁ;gao
dados interna e suas conexoes as redes externas C |40 (40 |0,0% |;
>0 e 02 implementada da
académicas e comerciais. rede de dedos do
ON.
Atendimento de
Prover o suporte operacional da infraestrutura DTI2- Eg:flé(?teL?Zlgzado,
computacional da instituicao e aos usuarios do 03 C |40 /40 |0,0% demandas da
Observatorio. infraestrutura de
redes.
Solugao projetada
: T : = implementada
Elaborar projetos que viabilizem a implantacao e ) ouimp -
operacao da rede de comunicacao de dados interna 81'2 B |20 |20 | 0,0% Peadrg ?:l énelhorla da
institucional. comunicacio de
dados interna.
Informacao
disseminada ou
solugao provista
Disseminar informacgodes relevantes sobre as para atender
facilidades da rede corporativa, credenciando DTI2- D! 2020 0.0% demandas que
usuarios e estabelecendo condicoes de acesso a 05 "~ envolvam
rede de comunicacao de dados. autenticacao dos
usuarios a rede de
dados e sistemas
institucionais.
Caracteristica
computacional
. . ta ou
Pesquisar e propor o uso de produtos e servicos e DTI2- o, | PrOPOs
tecnologias emergentes em informatica. 06 D120/20/0.0% Sgsgrrcl)tgurigrguuso
servico de Tl
emergente.
Supervisionar o desenvolvimento e a implementacao Efg;ar?nquta ou
de ferramentas e programas computacionais para DTI2- ° :
aperfeicoar o sistema de informagdes do o7 C140140|0.0% ggsnee\%/?ls/liggaéu
Observatorio. implementado
Assisténcia ao
acesso de dados
Assistir e facilitar aos usuarios a localizacao e acesso realizada,
de dados, informagdes e conhecimento pertinentes | DTI2- D! 20 20| 00% conforme sua
ao exercicio de suas atividades, no ambito de sua 08 ~7¢| confidencialidade,
competéncia. disponibilidade,
autenticidade e
integridade.

Instalar e manter atualizados os sistemas

operacionais, aplicativos e utilitarios emergentes | DTI2- D
em uso no Observatoério, com base no conceito de |09

software nao proprietario.

30|30

Instalacao ou
manutencao do
parque de sistemas
operacionais e
aplicativos

0,0% | institucionais

realizados, para que
se mantenham
atualizados e dentro
das normas legais
de aquisicao.




Propor, executar e supervisionar programas de
capacitacao de usuarios sobre sistemas
operacionais, programas e aplicativos em uso ou
que venham a ser adotados pelo Observatorio.

DTI2-
10

20

20

0,0%

Programa de
capacitacao
implementado ou
boa pratica
disseminada para
manter os usuarios
atualizados para
melhor utilizacao
dos servicos de TI.

Controlar e monitorar os dados e os recursos
computacionais para deteccao, identificacao,
resolucao e prevencao de incidentes de
seguranca.

DTI2-
11

40

40

0,0%

Solucao proposta
para detecgao e
prevencao de
incidentes de
seguranca ou
diretriz do POSIC
definida.

DTI3

Prestar apoio as atividades fins do Observatorio, no

que concerne as necessidades em tecnologia da
informacao.

DTI3-
o1

20

20

0,0%

Atendimento de
ticket de demanda
que corresponda a
atividade de suporte
hivelle 2.

Atestar techicamente o recebimento de
equipamentos de informatica.

DTI3-
02

10

10

0,0%

Equipamento de TI
recebido e
encaminhado ao
setor de patrimonio

DTI4

Desenvolver solucoes e sistemas WEB.

DTI4-
01

20

20

0,0%

Solucao de sistema
web desenvolvida
para atender
demandas
institucionais.

DPG1

Organizar e acompanhar o calendario dos cursos
de pos-graduacao, em articulagcao com as areas
de pesquisa

DPG1-
o1

40

40

0,0%

Reuniao com os
corpos docentes ou
com as comissoes
de pos-graduacao
realizadas,
confeccao de ata

24

24

0,0%

Reuniao com os
corpos docentes ou
com as comissoes
de pos-graduacao
realizadas,
confeccao de ata

16

16

0,0%

Reuniao com os
corpos docentes ou
com as comissoes
de pos-graduacao
realizadas,
confeccao de ata

Planejar e executar o processo seletivo para
ingresso nos cursos de pos-graduagcao

DPG1-
02

40

40

0,0%

Edital preparado,
entrevista realizada
e processo seletivo
executado.

24

24

0,0%

Edital preparado,
entrevista realizada
e processo seletivo
executado.

16

16

0,0%

Edital preparado,
entrevista realizada
e processo seletivo
executado.

10

10

0,0%

Edital preparado,
entrevista realizada
e processo seletivo
executado.

Distribuir e acompanhar as bolsas de estudo
concedidas por 6rgaos governamentais para
ingresso nos cursos de pos-graduagao.

DPG1-
03

10

10

0,0%

Bolsa distribuida
com base nos
resultados do
processo seletivo ou
acompanhada.

Instituir comissoes e bancas para avaliagcao de
candidatos e para julgamento de dissertacoes e
teses.

DPG1-
04

24

24

0,0%

Banca ou comissao
instituida, ou
preparacao de
edital.




Banca ou comissao
o, | instituida, ou
C|16 |16 10.0% preparacao de
edital.
Banca ou comissao
o, | Instituida, ou
D110 110 |0.0% preparacao de
edital.
o : DPGI1- o, | Comunicacao
Comunicagao com o corpo docente e discente 05 24 |24 | 0,0% realizada.
o, | Comunicacao
C|16 116 |0.0% realizada.
o,  Comunicagcao
D110 110 10.0% realizada.
o, | Comunicacao
8 |8 10.0% realizada.
o,  Comunicacao
4 |4 |00% realizada.
o,  Comunicagcao
Gl2 |2 |0.0% realizada.
Monitorar, estimular e promover o alto
desempenho da equipe, acompanhar a execugao : :
CGE1 dos resultados dos projetos de pesquisa de CGE1- A 40 |40 | 0 0% grr]cgl?;gdc(l)eoaesqulsa
carater regional, nacional e internacional, e 01 e finalizado
divulgar os resultados das pesquisas '
desenvolvidas
Colaborar na definicao de politicas educacionais e CGE1- Politica educacional
de difusao do conhecimento técnico cientifico, no 02 24 124 | 0,0% | ou de divulgacao
ambito de sua competéncia cientifica atendida.
Colaborar no desenvolvimento dos programas de ) SIRTI
pos-graduacao, de iniciagao cientifica e de 8gE1 24 |24 | 0,0% gﬁealé;coi (l)nterno
bolsistas e estagiarios '
: : o Registro de
Atender a pesquisadores, tecnologistas, técnicos, | CGE1l- 16 116 | 0 0% :

: ,0% | atendimento

bolsistas e estudantes em geral. 04 realizado.
Participacao em
evento de

- CGE1- o, | Capacitacao,
Participar em eventos 05 8 |8 [0,0% palestra, conferéncia

ou apresentacao de
trabalho.

. : CGE1- o, | Participacao em
Participar em reunioes 06 8 |8 [0,0% reuniio efetivada.
Acompanhar, supervisionar, avaliar e promover a
qualidade dos servicos e o alcance de resultados | CGE2- o, | Gestao de processo

CGE2 na execucao de planos e projetos nas areas de 01 A |40 |40 /0.0% realizada.
pesquisa, desenvolvimento e inovagao tecnologica
Coordenar os grupos de pesquisas nas atividades Gestao na
de coleta, processamento, gestao e disseminagcao | CGE2- 40 |40 | 0 0% disseminacao dos
dos dados oriundos dos monitoramentos de dados | 02 ~7° 1 dados e memoria de
geofisicos no Brasil. reuniao finalizada.
Acompanhar, supervisionar, monitorar, estimular e
promover o alto desempenho da equipe que CGE2- o4 |24 |0 0% Estudo ou relatorio
administra as atividades dos Observatorios 03 ~7¢ | técnico finalizado.
Magnéticos
Elaborar, implementar e supervisionar as CGE2- Nota técnica, nota
melhorias para garantir a otimizacao dos 04 C |16 16 | 0,0% |informativa, estudo ou
processos e atividades técnicas relatorio finalizado.
Supervisionar, monitorar e acompanhar as
demandas administrativas necessarias ao =
desenvolvimento e concretizacao das 8(53'E2' C 16 |16 |0,0% %%S[andge documentos
atividades finalisticas de pesquisa e '
laboratorios
Acompanhamento de processos e CGE2- o ;
confeccao de documentos no SEI 06 D 10 |10 | 0,0% | Documento gerido no SEl.
Planejar as demandas dos grupos de CGE2- Els |8 00% Documento ou planilha
pesquisa. o7 ~7¢ | elaborados.




CGE2-

Relatorio, parecer ou

Participar em comissoes 08 8 '8 |0,0%|documentos
encaminhados.
CGE2- Participagao em reuniao
Participar em reunioes 09 10 110 | 0,0% | efetivada, elaboracao de
ata.
Distribuir e acompanhar as tarefas junto aos | CGE2- 4 4 loox% Relatorio, planilha ou
servidores da Coordenagao 10 '~7° | parecer elaborado.
Relatério de
Realizar testes, ajustes, calibracao, afericao CGE3- equipamentos,
CGE3 | e operacionalizacao dos equipamentos o1 8 |8 |0,0% |inspecionados, ajustados,
geofisicos testados ou calibrados
entregue.
Executar manter em operagao as demandas Registro de atendimento
CGE3-
administrativas necessarias as atividades dos 02 8 |8 |0,0%|ouencaminhamento de
Observatorios Magnéticos documentos e relatorios.
Aquisicao, processamento, registro e ) :
distribuicao de dados coletados para as 8(33E3 8 |8 [0,0% 5333 ;(rer%g;rearc]j:dgoletado
redes geofisicas e levantamentos geofisicos '
Prestar suporte técnico as pesquisas e ao CGE3- Controle e monitoramento
monitoramento continuo dos levantamentos 04 8 |8 |0,0%|dos dados analisados
geofisicos executado.
Alimentar e manter os bancos de dados e CGE3- o :
repositorios de dados geofisicos 05 8 |8 |0.0%) Base de dados atualizada.
CGE3- Manutencao e atualizacao
Gerenciar atividades de backup 06 8 '8 |0,0% |das copias de seguranca
dos dados executada.
- Estudo técnico preliminar
Elaborar a logistica dos acessos e pontos de | CGE3- o :
referéncias para os locais selecionados o7 8 18 |00% gl?baoprg é}lgsrlscos
. e Lista dos materiais e
Selecionar material técnico para o CGE3- 0 -
levantamento geofisico 08 8 8 100% gglté'cpigr:aegégs
Elaborar material para apoio nos CGE3- Entrega de apostila,
treinamentos e nas atividades de pesquisa e 09 8 8 |0,0%|manual, aula, video, nota
desenvolvimento tecnologico técnica ou artigo.
Desenvolver e manter de sistemas web e CGE3- 8 |8 loox% Sistema web ou sitio web
sitios web 10 '~7¢ | finalizado ou atualizado.
- i Nota técnica, analise de
Administrar e prestar suporte técnico as CGE3- ° A
atividades relacionadas ao cluster 11 8 |8 10.0% ggglci)zsaglésrelatorlo
Realizar treinamentos e atualizacoes de CGE3- 8 |8 loox% Treinamento ou
novas versoes de softwares e aplicativos 12 '~7¢ | atualizacao realizado.
- - Selecao de dados
Realizar georeferenciamento de mapas e CGE3- o/ | Hietriia i¢
dos locais de coleta de dados 13 8 |8 10.0% gggg%g:g%zg os
Confeccionar mapas tematicos CGE3- o
georeferenciados 14 8 '8 |0,0%|Mapa elaborado
Confeccionar, preparar e amostrar rochas CGE3- 8 |8 loox ggi?gggggg QOChaS
coletadas 15 e
preparadas
Confeccionar, montar e testar sensores CGE3- 8 '8 |00% Confecgao, montagem ou
geofisicos 16 7 teste finalizados
Relatorio dos testes,
reparos e ajustes
Realizar manutencao preventiva, corretiva CGE3- finalizado, ou medicgao,
intermediaria e reparo em equipamentos e 17 8 |8 |0,0%|transmissao, indicacao,
instrumentos geofisicos registro e controle de
variaveis fisicas realizados
em equipamentos.
CGE3- Atividade de
Aferir deriva de equipamentos 18 8 '8 |0,0% |intercomparacao
realizada
Especificar e acompanhar o processo de Termo de referéncia ou
compras e validagao de equipamentos CGE3- 8 |8 loox estudo técnico preliminar
geofisicos, acessorios e recursos 19 "~7° | da contratacao

computacionais

elaborados




Especificar e acompanhar o processo de

o e CGE3- Termo de referéncia da
compras de bens duraveis e materiais de 8 |8 [0,0% =
consumo para atividades especificas 20 contratagao elaborado
Participacao em evento
CGE3- de capacitagao, palestra,
Participar em eventos 51 8 '8 |0,0% | conferéncia, ou
apresentacao de trabalho
efetivada.
CGE3- Participagcao em reuniao
Participar em reunioes 55 8 '8 |0,0% |efetivada, elaboracao de
ata.
Registro de atendimento,
Prestar servicos técnicos especializados a CGE3- 8 |8 loox cadastro de informacoes,
empresas e instituicoes de pesquisa 23 ~7° | encaminhamento de
documentos e relatorios
Prestar servicos de apoio ou atendimento Registro de atendimento,
técnico administrativo e acompanhamento e | CGE3- 8 |8 loox% cadastro de informacoes,
gestao de projetos junto as fundagoes de 24 ~’? encaminhamento de
fomento documentos
Registro de atendimento,
Prestar servigcos de gestao de processos e CGE3- 8 |8 loox cadastro de informagoes,
acervos documentais 25 ~7? encaminhamento de
documentos
Reuniao académica com o
corpo de pesquisa
realizada; relatorio das
atividades de pesquisa
CAA1L Coordenar as atividades académicas e de CAA1l- o4 |24 |0 0% confeccionado; calendario
pesquisa da Coordenacgao. 01 "~ | cientifico anual elaborado
e acompanhado; atividade
da Coordenacao
acompanhada em
observancia com o PDU.
Reunido de planejamento
) com o corpo de pesquisa
Elggr%rgrr]ae g)(()ecutar o orgamento anual da S’S‘Al 16 |16 | 0,0% |realizada; planejamento
¢ao. orcamentario elaborado;
orcamento executado.
- CAALl- o, | Gestao de documentos
Gerir documentos no SEL. 03 4 |4 |0,0% realizada.
CAAL- Participacao ativa em
Participar dos comités internos do instituto. 04 8 '8 |0,0% |reuniao dos comités
internos efetivada.
Desenvolver e divulgar estudos e pesquisas _ o i
CAAZ2 | cientificas nas areas de astronomia e 8,16\A2 24 |24 | 0,0% Pulqlllcélggag gllentlcfjica em
astrofisica. peridodico indexado.
Atuar na formacgao e especializacao de - ~
recursos humanos atraves dos programas CAA2- 16 116 | 0.0% %g?g;%?%gres g studante
académicos da instituicao e o ministrado de |02 e ministra d'o
Cursos. '
Participacao em comités
Participar da organizacao das atividades CAA2- 8 |8 loox% organizadores de
académicas. 03 7 | atividades académicas
efetivada.
.~ Cx _ Participacao ativa em
E?)glrggﬁ; déeocomlssoes internas da S'Z‘AZ 4 |4 |0,0% comissoes internas da
¢ao. instituicao efetivada.
Submeter projetos de pesquisa e gerar _ : A
mecanismos de captagcao de novos recursos 8’2A3 8 |8 [0,0% fpc:%gt?c g) 2&%%’;?5?5 de
financeiros para a instituicao. '
- o Servico técnico
Realizar trabalhos técnicos e de Y :
CAA3 | desenvolvimento cientifico e prestar servigos 8’1A‘A3' 20|20 0,0% reeslgfg;%lfggr?i é)(;estado,
especializados na area de astronomia elaborado.
aborar o Anuario do Observatério Naciona - o, | Anuario ou documento
Elab Anuario do Ob torio Naci L |CAA3 4 |4 OO/A A d t
e outras publicacoes correlatas 02 '~7¢ | correlato publicados
Manter e melhorar a operagao e CAA3- Manutencao continua
infraestrutura do Observatorio Astrondmico 03 20 |20 | 0,0% | executada; melhoria
do sertao de Itaparica implementada.
Verificar a necessidade de manutencao DSH1- Monitoramento in loco de
DSH1 | preventiva/corretiva ou compra de novos o1 8 |0 |0,0% | equipamentos internos

equipamentos

realizado.




Monitoramento por
Verificar a hecessidade de manutengao DSH1- interface web dos
preventiva/corretiva ou compra de novos 02 D 10 |10 | 0,0% | equipamentos internos e
equipamentos externos disponiveis
realizado
Escala de Tempo Atomico
mantida; necessidade de
DSH1- ajuste do UTC(ONRJ)
Manter a Escala de Tempo Atdmico Brasileira 03 A|15 |O |0,0%  verificada; publicacdes do
BIPM (Circular-T e UTCr)
acompanhadas; dados
enviados para o BIPM
Gestao da Qualidade
mantida ou aprimorada;
atividade de calibracao
monitorada; reuniao para
melhoria co[]tinga do
: DSH1- o, | SIGQON realizada; gestao
Manter e aprimorar o SGQ da DISHO 04 A 30|30 0,0% dos documentos da
Qualidade realizada;
auditoria interna ou
Externa organizada;
participacao em reuniao
do SIM efetivada.
Calibracao executada;
contato com clientes
DSH1- realizado; proposta de
Manter e aprimorar o SGQ da DISHO 05 A 30 |/0 | 0,0% | calibracao processada;
participacao em auditoria
efetivada; certificado de
calibracao emitido.
Verificar necessidade de contato com : : :
cliente, no caso de calibracao ou 82H1' D|10 |10 |0,0% Ic\lueecrisesg)anq(lgt\ézrcl)ﬁcada,
ReTemp/ReSinc '
Transmissor de radio, ou
equipamento elétrico ou
Manter os equipamentos elétricos, DSH1- termoelétrico, ou
termoelétricos, eletronicos e 6pticos em 07 A 20|0 0,0% | equipamento eletrdnico,
operagao. ou equipamento optico
verificado/mantido em
operagao
Realizar pesquisa e desenvolvimento em
aultomagéo de meo(ljidas = oplerao?ées,
relégios sincronizados, escalas de tempo, ) : : =
instrumentacao, sistemas sincronizados, gng Al20 0 |0,0% feesr?oti'gaigg clzlneosveangv%civi da
padroes primarios e secundarios, 9
rastreabilidade nacional e internacional do
tempo e frequéncia
Eirgfgééﬁ%os de césio e manter masers de 88H1 Al20/0 |0.0% Servico executado
Gerar e supervisionar projetos de DSH1- Al15 (15 |0 0% Cooperagao ou parceria
cooperagao e parcerias 10 '~7° | estabelecidas
Realizar atividades administrativas da Divisao 1D15H1' D 20|20 |0,0% 2)1?ep§lﬁgc?glmmlstratlvo

ANEXO I
TABELA DE PARAMETROS

Parametro adotado Faixa de complexidade

A B |C D E F G
Conhecimento técnico necessario g{;ﬂto Alto g{tég © Médio E,"a‘?féo Baixo E/'alﬂ(tg
Capacidade de estudo e novo aprendizado zl;/{%ito Alta EI;/{téadia Media EAaéiS;a Baixa tl\)/lalf)i}g
Habilidade redacional zl;/{;gto Alta zl;/{téadia Media EAaéiS;La Baixa E/Ialﬂ(tg
Habilidade de analise quantitativa MUto At Moddmedia MedRpaixg  Multo
glglkjiig(ezlade interpessoal para trabalho em zl;/{gto Alta zl;/{téadia Média II;/IaéiSz:i)a Baixa Ilgdal?j};)




Necessidade de concentragao para trabalho | Muito Média . i~  Média .. | Muito
individual alta A3 qita Media|aixa | BaXaljyqixa
o o Muito Média ... | Média : Muito
Atividade rotineira alta Alta | J i3 Media | \,5ixa Baixa | | qixa
, T : ~ Muito Média ... | Média : Muito
Necessidade de criatividade ou inovacao alta Alta alta Média baixa Baixa baixa

ANEXO IV
TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE

Pelo presente termo de ciéncia e responsabilidade, em razao da solicitagcao de adesao ao
Programa de Gestao do Observatorio Nacional - ON, do Ministerio da Ciéncia, Tecnologia e Inovagoes,
DECLARO que:

| - atendo as condi¢oes para participacao no Programa de Gestao do ON;

Il - estou ciente do prazo de antecedéncia minima de convocacao de até 72 horas para
comparecimento pessoal a unidade, quando houver interesse fundamentado da Administracao e
pendéncia que nao possa ser solucionada por meios telematicos ou informatizados;

[l - estou ciente de todas as minhas atribuicbes e responsabilidades previstas no art. 22 da
Instrugcao Normativa SGP/SEDGG/ME n° 65, de 30 de julho de 2020, e comprometo-me a:

a) cumprir o estabelecido no plano de trabalho;

b) atender as convocacoes para comparecimento a unidade sempre que sua presenca fisica for
necessaria € houver interesse da Administracao Publica, mediante convocacao com antecedéncia minima
prevista na norma de procedimentos gerais e desde que devidamente justificado pela chefia imediata;

c) manter dados cadastrais e de contato, especialmente telefénicos, permanentemente
atualizados e ativos;

d) consultar diariamente a minha caixa postal individual de correio eletronico institucional, a
Intranet e demais formas de comunicacao do orgao ou entidade de exercicio;

e) permanecer em disponibilidade constante para contato por telefonia fixa ou moével, pelo
periodo acordado com a chefia, nao podendo extrapolar o horario de funcionamento do ON;

f) manter o chefe imediato informado, de forma periddica, e sempre que demandado, por meio
de mensagem de correio eletrdnico institucional, ou outra forma de comunicagao previamente acordada,
acerca da evolucgao do trabalho, bem como indicar eventual dificuldade, duvida ou informagao que possa
atrasar ou prejudicar o seu andamento;

g) comunicar a chefia imediata a ocorréncia de afastamentos, licencas ou outros impedimentos
para eventual adequacao das metas e prazos ou possivel redistribuicao do trabalho;

h) zelar pelas informacoes acessadas de forma remota, mediante observancia as normas
internas e externas de segurancga da informacao; e

i) retirar processos e demais documentos das dependéncias do ON, quando necessarios a
realizacdo das atividades, observando os procedimentos relacionados a seguranga da informacao e a
guarda documental, constantes de regulamentacao proépria, quando houver, e mediante termo de
recebimento e responsabilidade;

IV - disponho da infraestrutura necessaria para o exercicio das minhas atribuicobes em
teletrabalho, inclusive aquelas relacionadas a seguranca da informagao;

V - estou ciente que a minha participacao no Programa de Gestao do ON nao constitui direito
adquirido e nem dever, podendo ser desligado nas condi¢coes estabelecidas no Capitulo Il da Instrucao
Normativa SGP/SEDGG/ME n° 65/2020;

VI - estou ciente quanto a vedagcao de pagamento das vantagens a que se referem os arts. 29 a
36 da Instrucao Normativa SGP/SEDGG/ME n° 65/2020;

VII - estou ciente quanto a vedacao de utilizagcao de terceiros para a execugao dos trabalhos
acordados como parte das metas;



VIII - estou ciente quanto ao dever de observar as disposi¢coes constantes da Lei n°® 13.709, de 14
e agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais - LGPD), no que couber;

IX - estou ciente quanto as orientagcdes da Portaria n® 15.543/SEDGG/ME, de 2 de julho de 2020,
que divulga o Manual de Conduta do Agente Publico Civil do Poder Executivo Federal,

X - estou ciente que devo manter as estruturas fisicas e tecnoldégicas necessarias, mediante a
utilizacao de equipamentos e mobiliarios adequados e ergondmicos, assumindo, inclusive, os custos
referentes a conexao de internet, de energia elétrica e de telefone, entre outras despesas decorrentes do
exercicio das atribuicoes em modalidade teletrabalho;

Xl - estou ciente que quando ocorrer o desligamento do Programa de Gestao do ON deverei
retornar ao controle de frequéncia dentro do prazo de 10 (dez) dias corridos, apos o ato de notificacao;

Xl - estou ciente que a chefia imediata podera redefinir minhas metas por necessidade do
servico, na hipotese de surgimento de demanda prioritaria cujas atividades nao tenham sido previamente
acordadas;

XIll - estou ciente que a chefia imediata e o diretor do ON deverao acompanhar a qualidade e a
adaptacao dos participantes do Programa de Gestao;

XIV - estou ciente que a chefia imediata devera manter contato permanente com os
participantes do Programa de Gestao para repassar instrucdes de servico e manifestar consideragcoes
sobre sua atuagao;

XV - estou ciente que a chefia imediata devera aferir o cumprimento das metas estabelecidas
bem como avaliar a qualidade das entregas;

XVI - autorizo o fornecimento do meu numero de telefone pessoal, fixo e/ou celular, aos
agentes publicos do MCTI e suas unidades vinculadas, que indiqguem a necessidade de contato
relacionado as minhas atividades profissionais desenvolvidas em teletrabalho;

XVII - assumo o compromisso de me manter operante, disponivel e acessivel pelo ON, durante
toda a jornada de teletrabalho, com acesso ao e-mail institucional e ao telefone, nos termos dos artigos 22
e 23 da Instrucao Normativa SGP/SEDGG/ME n° 65/2020; e

XVIII - os meus numeros de telefone estao ativos e atualizados.
Local e data:

Nome completo do servidor:

Assinatura do servidor:

Nome completo da chefia imediata:

Assinatura da chefia imediata:

Este conteudo nado substitui o publicado na versao certificada.



